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TRASLADO DE EXCEPCIONES

Hoy, veinticinco (25) de enero de dos mil veintiuno (2022), a las ocho
de la manana (8:00 am.), se corre traslado a la parte demandante por
el termino establecido en lo dispuesto en el articulo 175 paragrafos
No. 2 del C.P.A.C.A de las EXCEPCIONES, presentada en la
contestacion de la demanda, dentro del proceso que se tramita por el
Medio de Control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO promovido
por ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ contra NACION — MINISTERIO
DE DEFENSA - ARMADA NACIONAL radicado bajo N° 44-001-33-40-
002-2019-00105-00.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175
paragrafos No. 2 del C.P.A.C.A en concordancia con el 110 del Cédigo
General del Proceso.
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CONTESTACION DE DEMANDA ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ RAD. 2019 - 00109
CONTRA MINDFENSA

Notificaciones Riohacha <Notificaciones.Riohacha@mindefensa.gov.co>
Vie 26/11/2021 15:34

Para: Juzgado 02 Administrativo - La Guajira - Riohacha <j02admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Seinores
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DE RIOHACHA
E. S. D.

De conformidad con lo preceptuado en el acuerdo PCSJA20 — 1157 del 05 de junio de 2020 del Consejo Superior de la
Judicatura, mediante el cual se levanta a suspension de términos judiciales, y, el Decreto Legislativo 806 expedido el 04 de
junio de 2020 por el sefior Presidente de la republica, por el cual adoptan medidas para implementar las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales en el marco del Estado de Emergencia Econémica y Social,
adjunto al presente me permito aportar el siguiente documento.

REFERENCIA. 2019 - 00105-00

MEDIO DE CONTROL. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ACTOR. ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ

CONTRA. LA NACION - MINDEFENSA

ASUNTO. CONTESTACION DE DEMADA — CONTIENE EXCEPCION

APODERADO DE LA ENTIDAD DEMANDADA: ALEX ADOLFO PIMIENTA LOZANO.
NOTIFICACIONES: notificaciones.riohacha@mindefensa.gov.co

1 Atentamente.

ALEX ADOLFO PIMIENTA LOZANO

T.P.126778 C.S. de la J.
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Doctora

KELLY NIEVES CHAMORRO

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
E. S. D.

Referencia. 44001334000220180010500

ACTOR ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ

DEMANDADO.  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL

ASUNTO. CONTESTACION DE DEMANDA. CONTIENE EXCEPCION.

ALEX ADOLFO PIMIENTA LOZANO, mayor de edad, domiciliado y residente en Riohacha,
identificadc con cédula de ciudadania No 84.083.690 de Riohacha y T.P. No 126778
del CSJ, en mi cglidad de represeniante judicial de la Nacién - Ministerio de Defensa
Naclonal, segun poder que adjunto, me permito dar respuesta a la demanda de Ia

referencia en los siguientes términos:
PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

El aqul accionante pretende se le reconozca un reajuste salarial de un 20% a partir del 01 de
noviembre de 2003 fecha an el cual paso de soldado e infante de marina voluntario a soldado e

infante de marina profesional hasta la fecha de su retiro definitivo de la Institucion.

Adicionaimente que se ordene la reliquidacién del auxilio de Cesantias por los afios en

reclamaclén.
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El aqui demandante solicité se declare Ia nulidad del oficio 20180423330269361 de
fecha 06 de julio de 2018 mediante los cuales Se negd las pretensiones
anteriores.

Sustenta sus pretensiones al  manifestar que los soldados  voluntarios  fueron

desmejorados en sus haberes al ser pasados a soidados profesionales.

Me permito oponerme parcialmente  a las pretensiones de la demanda con fundamento

en los siguientes argumentos:

Es importante sedalar que aunque a la fecha existe Sentencia de Unificacién en el presante
caso, es necesario realizar una liquidacién de todas y cada una de esta demanda por parte de
la Secclén de Nomina del Ejercito Nacional, en ia mas de cinco mil demanda que ente momento
cursan ante la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa en nuestro pals, lo cual ha generado
obviamente un traumatismo que ha impedido ia celeridad la terminaclén de estos casos por
via pre Judicial, razén por la cual aunque se acepta la existencia de dicha sentencla de
Unificacion proferida por el Honorable Consejo de Estado, no es preciso atender la totalidad de
las pretensiones de los actores, por cuanto solicitan un reconocimiento total de sus diferencias

sin tener en cuenta el factor de la prescripcién que también es fijada por el Honorable consejo

de estado..

ANTECEDENTES RELACIONADOS CON EL NO RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
LA DEMANDADA.

Sobre este tema el H. Consejo de Estado ya efectué pronunciamiento en acclén de tutela, que
aunque si bien es Intuito persone, realizé6 un examen de los argumentos eshozados por el

accionante.

E! Honorable Consejo de Estado, en Sala de Io contenciosc administrativo - seccién

segunda - subseccion B con sentencia del 12 de marzo del 2015 expediente 2015-
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0000700 confirmo la sentencia del Tribunal de Yopal que negé las pretensiones de Ia

demanda, sefalando:

“En consecuencia, el argumento expueslo por el Thbunal para revocar la sentenciz de
primera instancia y negar Jas prelensiones de la demanda, se ajusté a las normas
aplicables al asunto objefo de debate ¥ no vuinera derechos fundamentales. fampoco
se advierte una via de hecho que habilite o/ juez de lutela para revisar los
fundamentos que motivaron la decision, pues ello comesponde a Ia indgpendenciz y
autonomia del juez natural de I3 causa.

Por consiguiente, la sentencia motivo de inconformidad se profiid con base en los
fundamentos facticos, juridicos ¥ probatorios obrantes en el proceso, de acuerdo con las
normmas  vigentes aplicables al asunio Y sin desconocer los derechos al debido proceso
¥y acceso a la administracion de justicia, pues al bacer una intelpretacion armodnica de
las normas anteriormente citadas, se puede concluir que los soldados voluntarios tenfan
la posibilidad de escoger entre el régimen establecido en la Ley 137 de 1885 o
renunciar a éste y acogerse al reglamentado en e Decreto 1794 de 2000 gque fijc ef
régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de Jas
Fuerzas Mifitares, tal y como sucedié en of sub lite, donde el sefior Villalba Zapata,
desde ef 12 de noviembre de 2003, paso a ser soldado profesional,

De acuerdo con los plantesmientos antes expueslos, la Sala precisa que la accion de
tela no constituye un mecanismo affemativo a los medios de defensa consagrados en
la ley, por lo que no puede convertirse en una instancia méds a la gque se pueda
recurrir con el fin de controverlir argumentos que ya fueron objeto de debate, pues de
permiir  lal  posiblilidad se desnaturalizaria su cardcter de mecanismo  residual  y
subsidiario de proteccion de derechos fundamentales, y en tal sentido es del caso
rechazar por improcedente la accion de lutels.

£l argumento del Trnibunal de Yopal fue ef siguiente:

Frente al case concrete expuso que el demandante ingresé al Ejército Nacional como
soldado regular e/ 2 de mayo de 1991 Yy con ocasion del Decrefo 1794 de 2000 se
acogid al régimen salarial y prestacional de Ios soldados profesionales y en esa






condicidn permanecié en las

condiciones [aborzles.
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filas, sin que se conozcs reclamo o pleito por

Ademds considers lo Siguiente:

2.34.- Aparentemente hay una disminucion de Jos emolumentos
laborales que recibia como contraprestacion de los servicios que
parte del Estado, pero ello resimente no
acurre  porque para establecer si realmente existe 0 no esa
desmefora es necesario comparar lodos los factores que inlegran
el salario de conformidad con las nonmas vigentes en cada €aso.
£n e cuadro que aparece a conlinuacion se relacionan esos
elementos integrantes del salario Yy los resultados son Ips

prestaba ef actor, por

siguientes:
Soldados  voluntariod Soildados
Loy 131 de 1985 profesionales
Decreto 1794
de 2000
. Remuneracién Bonificacion igual a| 1 SMLMV
7 SMLMV | incrementado
incrementado en un|en un 40%
60%
Prima dg 6.5% por cada afdo | 6.5% por
antigiiedad y hasla un méximo | cada aro y
de 58% hasta un
maximo de
58%
Prima de navidad | 1 SMLMV 2% SMLMV
Prima de | Mo tenia X SMLMV
servicios
Prima de | No tenia ¥ SMLMV
vacaciones
Prima de order No tenia 25% sobre el

85 nuevas







piiblico (casaﬁ salario bdsico
aspecificos)

Vivienda familiar No tenia Acceso a
beneficios

De acuerdo & los valores indicados en el recuadro anterior es eovidents
que, & pesar de lo dspuesto en el inciso segundo del arficufe 19 de/
Decreto 1794 de 2000 analizsdas las condiciones  salariales  y
preslacionales en uno y otro estadio, esto es, hasts el 31 de oclubre
de 2003 como soldado voluntario y desde el 1 de noviembre de 2003
€omo  soldado profesionsl, fos soldados de acuerdo a s Ley 131 de
1985 no fueron desmejorados salgriaimente, feniendo en cuenia que;

a.- Con anterioridad a la enlrads en vigencia del decreto mencionade no
tenian vinculo laboral alguno con la entidad demandada y a partir del 1°
de noviembre de 2003 se formalizo.

b.- El porcentaje de antigiiedad es ef mismo.

¢~ La prima de navided de fe Ley 131 de 1985, que equivalia 3 una
bonificacion al afio, se divide en 2 medio sueldo por conceplo de prima
de servicios y medio por prima de navidad.

d.- No recibian salsrip sino bonificacion incrementads en un 60%, la que
en ldrminos nominales se disminuyd en un 20% a partr del 1 de
noviembre de 2003, sin embargo, perte del porceniaje (4.16%, que es ef
resuflado de dividir medio salsric & que equivele 8 prime snual de
vacaciones enire 12} se recupera con esta presiacion.

e- Pero ademds, se les ds a los soldados profesionales un 25%
mensual por conceplo de prima de orden publico que los soidados
voluntarios no fenian.

f.- Adicionaimente, se les otorga el auxilio de vivienda.

£







Tal como se evidencid con la certificacion de los salarios y prestaciones
devengadas por fos soldados voluniarios antes de acogerse s/ régimen
de ios soldados voluniarios ¥ con posterioridad al 12 de noviembre de
2013 (fol. 185 ¢ prveb.), no fue desmeforado salarisimente puas pasé a
percibir  beneficios de fos cusles carecis {vinculo  faboral, reconocimiento
de salarlo pars todos lps efecios legales, prima de orden publico, auxilio
te vivienda) y aungue pareciera que la retribucidn  mensual de sus
Servicios como soldado profesional, antes denominads bonificacion, Aubiers
disminuido en un 20% del SMIMY. Iz tabla comparativa ya resefiada
demuestra gue fa sumatoria de I prima anual de vacaciones Yy de la
prima de orden publico, por si 80la, compensa la disminucidn aludida, si
la alencidn se concentrara dnicamente en los factores aritméticos.”

Asl las cosas, es preciso sefialar que la providencia motivo de Inconformidad se
suslenta en el hecho de que los soldados voluntarios a partir de la expedicion del
Decreto 1794 de 2000, pudieron escoger libremente si continuaban con el régimen
salarial y prestacional que les era aplicable o se acogian al de Jos soldados
profesionales. Por consiguiente, el articulo 1° dispuso:

ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados profasionsles
que se vinculen a3 las Fuerzss Milltares devengerdn un (1) salario
mensusl equivalente &l salsrio minimo legal vigente, Incrementado
en un cuarenta por clento (40%) de! mismo salario,

Sin petfuiclo de Ilo dispuesto en ef pardgrafo del articuio siguients,
qulenes al 31 de diclembre del afio 2000 se encontraban como soldados
de scuerdo con ia Ley 131 de 1985, de vengarsn un sslgrio minime Jegal
vigente Incrementado en un sesenta por clento (60%) (Negrilias fuers
del fexto original).

A su twmno el pardgrafo del articulo 2° ibidem establece:

‘Los soldados vinculados con anterioridad af 31 de diciembre de
2000, que expresen su inlencicn de hcotporarse  como  soldados
profesionales y sean aprobados por los comandantes de fuerzs,
seran incorporados el 1 de enerp de 2001, con la antigiedsd que
certifique cads fuerza, expresada en numero de meses. A eslos
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soldsdos les serd aplicable Intagraments fo dispuasto an este decreto,
respetando ol porcentsje de la prims de antlgiiedad que fuviere sf
momento de la Incorporacién sl nuevo réglmen”. (Negritlas fuers dof
texto original).

En reciente providencia de fecha 24 de enero de 2014, el Honorable Tribunal
Administrativo de Cundinamarca -seccion segunda, con ponencia de la Doclora AMPARO
OVIEDO PINTO, dentro del expediente radicado 2012-00099, adelantado por el sefior
JAIDER SEVILLANO MESA. La honorable Corporacidon revoco la decision tomada por el
juzgado 23 administrativo de Bogotd, D.C., que concedié las pretensiones al actor y en
su lugar negé las pretensiones del demandante, bajo la argumentacion:

“ En criterio de Ia Sala, las normas citadas - admiten las siguientes
conclisiones.

Las personas que se vinculen coma soldados profesionales, devengaran

un (1) salario mensual equivalente af salario minimo legal vigente, incrementado
en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Los soldados voluntarios vinculados en vVigencia de la Ley 131 de 1985, tenian dos
posibilidades:

1. Expresar libre y voluntariamente su intencion de incorporarse coma soldado
profesional, sometiéndose en su integridad a los Decretos1793 ¥ 1794 de
2000, y devengar a partir de su incorporacion en tal cafidad previg
aprobacion del comandante de fuerza, un (1) salario mensusl equivalente ai
salaric minimo legal vigente, incrementado en un cuarents par ciento (40%)
del mismo salario, pero conservando el derecho a devengar la prima de
antigiedad en ef porcenisje.

2. Permanecer vinculado a Ja Fusrza Publica en calidad de Soldado
Voluntaric conforme a Jas disposiciones de Ja Ley 131 de 1985, y
continuar devengando un salaric minimo legal vigente incrementado en un
sesenta por ciento (60%).

Esto se inflere en la medids que el inciso 20 del articulo 1° del Decreto 1794 de
2000, establece que sin peijuicio de que los soldados vinculados con anterioridad
al 31 de diciembre de 2000, gque expresen su intencién de incorporarse coma
soldados profesionales, se Incorporen a partir def 1 de enero de 2001, y se les aplique
integramente Jo dispuesto en el Decreto 1794 de 2000, y se les respete eof
porcentaje de /la prima de antigiedad que tuvieren al momento de /a
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incorporacion al nuevo régimen, quienes al 31 de diclembre del afio 2000 se
encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, {pero no se incorporaron
coma soldados profesionsales), devengaran un salsrie minimo legal vigents
Incrementado en un sesents

Por ciento (60%).

La anterior no es una interpretacion fuera del contexto Yy finalidad de la norma,
loda vez que en I3 realidad algunos  soldados voluntarios no solicitaron sy
incorporacién como soldados profesionales a partir del 1° de enero de 2001,
como es el caso del actor, quien segun las pruebas recsudsdas en el proceso,
se incorpord en tal calidad solo a partir del 1° de noviembre de 2003, es decir, que
entre e 1° de enero de 2001 y o 31 de octubre de 2003 se desemperic como
soldado voluntario conforme a Jo sefialado en /a ley 137 de 1985, situacidn fictica
gue es J/a que consagra el inciso 2° del articilo 1° del Decreto 1794 de 2000,
pues en su texto literal no refiere a los soldados voluntarios que se
incorporaron como soldados profesionales.

Ahora bien, el actor en la demands argumenta gque se desempefiid coma soldado
voluntario, vinculado de acuverdo con /a Ley 131 de 1985 Y que pare la fecha
disfrutaba de una asignacion equivalente a un salario minimo  legal vigente,
incrementado en un 60%, sin embargo, aparece vinculsdo a partir del 1° de
noviembre de 2003 como Soldsdo Profesional, de donde se Infiers su aceptacion de ls
nueva categoria, que no rehusé en su momento.

Par lo anterior, el régimen salsrial ¥ prestacional es el establecido en ef Decreto
1793 de 2000, tal coma Io dispuso el mismo reglamento Y por elflo, percibié un
salario equivalente a un salario minime incrementadoe en un 40% més las
prestaclones sociales, subsidio de vivienda, subsidio familiar, pensién por muesrte,
aslgnacién de retiro, sustituclén de pension, salud a sus beneficlarios, capacitacisn y
convenios de recreacitn, entre olros, por lo tanto, no puede ser beneficiario de uns
mixtura de los dos sistemas de remuneracion, el anterior a la incorporacion v el de
soldado profesional, tomando de ios dos, lo que le beneficia. Una vez incorporado a
la nueva categoria, con amplios beneficios a la época. ese régimen le aplica,
bajo el principio de que a partir del 1° de noviembre de 2003, el derecho
prestacional y de remuneracion se encuentra previsto en el Decreto 1794 de
2000, el cual disfruto con todos sus beneficios, hasta oblener sy asignacion de
retiro. Ese régimen salarial estd previsto en una florma proferida por /a
autoridad competente, sin gue haya sido relirada det mundo juridico,

En suma, este fue un nuevo régimen salarial Yy prestacional al gue se acogio el
aclor, que difiere de/ anterior, que solo se pagaria a quienes marituvieron Iz
categoria de "Soldados Voluntarios”, Adicionalimente, no se lrajo a este proceso,
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prugba de coaccién alguna que se haya ejercido en contra del demandante,
para impedir reclamos salariales, mucho mernos presion indebida pars acogerse
al nueve régimen salarial, que no previa vinculacion automstica. Contrario sSensu,
se dispuso una serie de requisitos que hacen deducir una profesionalizacion para
mejoramiento de las exiguas condiciones laborales anteriores.

Finalmente, advierte la Sala, que e/ reconocimiento y pago de un salario minimo
legal mensual vigente incrementado en un sesenla por cienlo (60%) a los soldados
voluntarios que se incorporaron como soldados profesionales, genera un trato
desigual e inequitative sin Justificacion alguna, frente a quienes se incorporaron
como soldados profesionales sin  haber oslentado la calidad de soldados
voluntarios, cuando los dos grupos desemperian el mismo cargo, ef mismo grado,
las mismas funciones Yy en la misma Institucion, Abors bien, no podria
argumentarse que la diferencia obedece & Ia antigiedsd del servidor en la Fuerza
Publica, toda vez que es un aspecto que prolegia el Legislador exiraordinario en
forma especifica, concreta Y clara, cuando establecid que si bien es cierto fos
soldados voluntarios que se vincularon en calidad de soldados profesionales se
sometian en su integridad af Decreto 1794 de 2000, también Jo es gue ellos tenian
derecho a que se les respete el porcentafe de Ja prima de antigiedad que
tuvieren al momento de Ia. incorporacion al nuevo régimen.

£n__consecuencia _no halla camino de prosperidad la _pelicion de reajuste salarial del
20% vy el consecuente reajuste de Ias DPrestaciones sociales vy acreencias
laborales devengadas, dado que e/ actor no continuo siende soldade voluntario
8l _adquirir la calegoria de soldado profesional requiado por los decretos 1793 y
1794 de 2000. Bsjo estas consideraciones la_Sala revocara la decision recurrida
Y. en su lugar negara las pretensiones de la demands,” (Subraya fuera de lexto).

Las Fuerzas Militares, contsban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOS, a
quienes les era aplicable la Ley 131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, éstos no
tenian la calidad de empleados o servidores Yy en esa medida sélo recibian una suma
mensual a titulo de BONIFICACION, mas nunca se les reconocié un salario y por ello
no tenian derecho Prestaciones Sociales.

En efecto la ley 131 de 1985 establecia:

ARTICULO 12- Sin perjuicio de las disposiciones vigentes que regulan el servicio militar
obligatorio, ef Gobiemo podré establecer ef servicio militar voluntario dentro de los
términos de esta Ley.







10

ARTICULO 22- Podran prestar el servicic militar voluntario quienes, habiendo prestado
el servicio mifitar obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo Comandante de Fuerza
¥ sean aceplados por &l

Las autoridades militares podrdn  organizar otras modalidades de servicic militar
voluntario, cuando las circunstancias lo, permitan.

Pardgrafo 1%- EI servicio militar voluntario, se prestars por un lapso no menor de doce
(12} meses.

Pardgrafo 2°- [z Planta de Personal de soldados que preste el servicio militar
voluntario sers establecida por el Gobierno.

ARTICULO 32- Las personas a que se refiere el articulo 22 de |a presente  Ley,
quedaran sujetas, a partir de su vinculacion Como soldados voluntarios, al Cddigo de
Justicia Penal Militar, al Reglamento de Régimen Disciplinario, al Regimen Prestacional y
& [as nomas relstivas a |z capacidad  sicofisica, incapacidades, invalideces e
indemnizaciones para los soldados de las Fuerzas Militares y los reglamentos especiales
que se expidan para el desarrollo de esta Ley.

ARTICULO 4%- Ef que preste el servicio militar voluntario devengard una bonificacidn
mensual equivalente al salaric minimo legal vigente, incrementada en un sesenta _por
clento (60%) _del mismo salario, &l cual o podrd _sobrepasar los  haberes
Correspondientes a _un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto. (subrayado
fuera de texto)

ARTICULO 5%- El soldade voiuntario que esluviere en servicio durante un ang, liene
derecho a percibir una bonificacién de nevidad equivalente a la recibida en el mes de
noviembre del respectivo arfio.

Pardgrafo. Cuando el soldado voluniario no  hublere servide un aro complelo, lene
derecho al reconocimiento de fa bonificacidn de navidad a razén de una doceava parte
(1/12), por cada mes completo del servicio.

ARTICULO 62- EI soldado voluntario que sea dado de baja, liene derecho & que &f
Tesoro  Publico le pague ROr_una sola vez, una suma equivalente a un _mes de
bonifficacién por cads afo de Servicio_prestado en dicha calidad ¥ proporcionalmente por
las_fracciones de meses a que hubiere lugar.
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Mas adelante, para el afic 2000, pensando en ia necesidad de la profesionalizacién de
los soldados en las fuerzas militares, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, por eof
cual se expide el Régimen de Carrera y Estaluto del Personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares, que también dio Ia oportunidad a los soldados
voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo régimen.

En el mismo afo, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a todo
el personal de soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles e reconocimiento
de prestaciones sociales, se expidio el Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece
el régimen salarial y prestacional para e personal de soldados profesionales de las
Fuerzas Militares.

En razén a la expedicion de éstas normas Y Por conocer las prerrogativas o garantias
que eilas les concedian los soldados voluntarios, solicitaron a la Fuerza, el cambio de
categoria a SOLDADOS PROFESIONALES (lo cual se hizoe a partir del primero de
noviembre de 2003, quedando en consecuencia cobijados, ahora TODOS LOS
SOLDADOS, por los Decretos aqui mencionados.

Con lo anterior, queda daro entonces, que los soldados voluntarios (Ley 131/85), al
Cambiar de régimen ya no van a recibir UNA BONIFICACION. sino UN SALARIO vy el
reconocimiento de prestaciones sociales, para lo cual resultaba preciso__hacer la
consecuente nivelacién _salarial con los soldados que desde un comienzo se habian
incorporado _como _ profesionales (D.1793/00), de tal suerte que el valor de diferencia
entre el salario como soldade profesional y el de ia bonificacion de soldado voluntario,
se convierle en algo asi como una redistribucion con la que se les garantiza shora e
pago de sus prestaciones sociales, pues si se entraba a reconoceries prestaciones
sociales y si se les dejaba el mismos valor de la Bonlificacién que recibfan antes, entonces se
romperia el principio de igualdad respecto de los soldados profesionales que existlan y que se
habian vinculado con el D.1793/00.

Como se observa y se probarén los soldados voluntarios al pasar a ser profesionales
entraron a devengar UN SALARIO junto con todas las prestaciones sociales establecidas
para los profesionales, sin que hubieren sido en ningun momento desmejorados.

Por o anterior se estructura la excepcidn de carencia de derecho de las pretensiones
solicitadas por el demandante e inexistencia de Ia obilgacion a cargo de la entidad
demandada.
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EXCEPCION DE INACTIVIDAD INJUSTIFICADA DEL INTERESADO - PRESCRIPCION DE
DERECHOS LABORALES

Ei sefior ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ pasé de soldado voluntario a soldado
profesional en noviembre del afio 2003, habiéndose retirado en el afio 2018,

Durante los aflos 2003 a la fecha de su peficion a {a Entidad EN NINGUN
MOMENTO MANIFESTO SU INCONFORMIDAD  con el transito de soldado voiuntario a
profesional, ni tampoco su inconformidad con el salario que recibia.

Por lo anterior consideramos que existe PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES,
ya que desde e mismo momento en que empez6 e seflor ALVARQ CHAVEZ
RODRIGUEZ, a ser soldado profesional y recibir su salario, pudo haber instaurado las
acciones comrespondientes para recibir el porcentaje que sefiala le fue quitado por ia
Entidad.

DE LA PRESCRIPCCION TRIENAL:

Al respecto, el supremo Organo de la jurisdiccién  contenciosa administrativa, en
sentencia expedida el 10 de octubre de 2018, dentro de proceso radicado con el
nimere 11001-03-25- 000-2012-00582 00 (2171-2012) acumulado a proceso de radicado
11001-03-25-000-2015- Q0544 00 (1501-2015), concluyd que el término de prescripcion
trienal sefialado en el articulo 43 del decreto 4433 de 2004 cumpie con 10s parametros
de vafidez normativa en materia procesal, por lo siguiente’

La aplicacién de la prescripcion tienal contenida en la norma transcrita responde a Ia
vigencia de la disposicion Yy @ su obligatoriedad, en los términos desarrollados por la
jurisprudencia del consejo de estado que gobierna la materia.

N No vulnera ios principios, los criterios, los objetivos © los minimos pravisios en Ia ley
923 de 2004;

i) Atiende los principios y fines esenciales del astado;

! Sentencia expedida por la sala de fo contencioso administrativo seceién segunda, consejero ponente doctor
Williem Hernandez Gémez, dentro de proceso promovide a través del medic de control de nulidad simple po!
los sefiores Anderson Veldsquez Santos, Sandra Mercedes Vargas Florién y Alvaro Rueda Celis contra ta
nacién, ministeric de defensa nacional y ministerio de hacienda ¥ crédito publico.
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i) Permite la realizacion material de los derechos sustanciales que el régimen pensional y

de asignacién de retiro consagra;
iv) No vulnera derechos fundamentales de los miembros de la fuerza publica;

v) La medida tiene un fin tegitimo y constitucionalmente vélido, como lo sefiald la corte

constitucional en la sentencla C-072 de 1994,

vi) No se observa que la misma desborde los principios de razonabilidad y proporcionalidad,
maxime si se tiene en cuenta que la prescripcidn trienal es la regla general en materia

laboral y ese término ha sido considerado valido por el méximo tribunal constitucional.

vij La norma no fue expedida con vulneracion del numeral 11 del articulo 189 ni del
numeral 19 del articulo 150 de ia constitucion politica, por haberse gjercido debidamente |a

potestad reglamentaria al desarrollar lg Ley 923 de 2004.

A prop6sio, el honorable consejo de estado, se manifestd asi:

“. La prescripcién trienal en el régimen especial de la Fuerza Publica:

Para abordar el asunto, conviene sefalar Que en la sentencia C-6862 de 2004 la Corte
Constitucional, al referirse a la libertad de configuracién del Legislador en materia
procesal, resaltt que no son védlidas las disposiciones procesales «que anulan u
obstaculizan irrazonablemente el gjercicio del derecho de acciony, precisamente porque
un objetivo constitucional legitimo es el de realizar objetiva, razonable y oportunamente
el derecho sustancial. Igualmente, se indico que la competencia normativa del legistador
resufta acorde con la Carta, si tiene en cuenta los siguientes aspectos:

+ Que atienda los principios y fines esenciales del Estado, tales como la justicia y la
lgualdad, entre otros.

* Que vele por ia vigencia de los derechos fundamentales de las personas, que puede
corresponder al debido proceso, defensa Y acceso a la administracion de justicia.

« Que se ajuste & los principios de razonabilidad y proporcionalidad al definir las
ritualidades o formas del proceso.

e Que permita la realizaciéon material de los derechos y del principio de supremacia del
derecho sustancial sobre el formal.
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Los anteriores pardmetros resultan igualmente validos tratandose de la potestad de
configuracion del Ejecutivo en la reglamentacién de las leyes marco, en atencién a la
posibilidad que elio conlleva de regular aspectos sustanciales y adjetivos de la materia,
dentro de los cuales se encuentra el término de preseripcion,

Adicionalmente, estima la Sala que el ejercicio de tal potestad se encuentra igualmente
limitado, en vitud de Ia jerarquia normativa, por las normas constitucionales Yy
convencionales y, por el contenido mismo de la ley marco que desarrolla, que para el
caso de la Ley 923 de 2004 estds definido por la materia, esto es, e regimen
pensional y de asignacién de retiro de los miembros de la Fuerza Publica y, por los
principios, objetivos, criterios y minimos que alli se sefialaron como parametro para Ia
regulacién que debia observar el Gobierno Nacional en Ia fijacién del aludido régimen.

Definido como estd que el Ejecutivo estaba habilitado para regular el tema de Ia
prescripcién  al reglamentar el régimen prestacional de 1a Fuerza Publica, es importante
analizar si el término trienal de prescripcion previsto por el legislador en el articulo 43
del Decreto 4433 de 2004 responde a los criterios anteriormente citados.

Para el efecto, es del caso sefalar que la Corte Constitucional, en la sentencia C-072
de 1994, analizé la disposicién que establece el término de prescripcion de tres afios
que prevé el articulo 151 del Decreto ley 2158 de 1948 y el articulo 505 del Decreto
ley 2663 de 1950, para el ejercicio de las acciones previstas con el fin de exigir los
derechos que esos Cuerpos normativos consagran. En  dicha providencia, la Corte
sostuvo que las normas en comento no vuineran el nucleo esencial del derecho al
trabajo, toda vez que esas disposiciones hacen oportuna la accién. !gualmente indic6
que una prescripcion de corto plazo garantiza la oportunidad de exigir tales derechos a
quienes devengan su sustento de su trabajo, razonamiento sobre el cual concibe este
término en favor del trabajador.

A la par, resaltd la conveniencia de consagrar una prescripcion de corto plazo dado

el beneficic mutuo que conlleva para los extremos de la relacién laboral, ai lograr la
definicion de fa situacion juridica de manera tal que se atienden los postulados de
inmediatez y prontitud, lo que no ocurifia con una prescripcion de largo plazo. Sefialo
ademés que el aludido término prescriptivo no vulnera el derecho a la igualdad toda
vez que no conlieva discriminacién alguna para el trabajador, sino que te brinda
oportunidad para presentar su reclamacién en tiempo, en beneficio de la seguridad
juridica.

Todo lo anterior, le permitid concluir que el mencionado término de prescripcidn no
vulneraba en modo alguno la Constitucién Palitica.

Ahora bien, al revisar el término de prescripcién trienal sefialado en el articulo 43 del
Decreto 4433 de 2004 se observa Que este cumple con los pardmetros de validez
normativa en materia procesal, definidos anteriormente, dado que: i) No wvulnera Ios
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principios, los criterios, los objetivos o los minimes previstos en la Ley 923 de 2004:
i) atiende los principios y fines esenciales del Estado; iiiy permite la realizacién material
de los derechos sustanciales que el régimen pensional y de asignacién de retiro
consagral68]; iv) no wvuinera derechos fundamentales de los miembros de la Fuerza
Puablica; v} la medida tiene un fin legitimo y constitucionalmente valido, como lo sefiald
la Corte Constitucional en la sentencia C-072 de 1994, vi} no se observa gue ia
misma desborde los principios de razonabilidad y proporcionalidad, maxime si se tiene
en cuenta que Ila prescripcién trienal es la regla general en materia laboral Yy ese
término ha sido considerado valido por el maximo Tribunal Constitucional.

Aunado a lo anterior, es importante resaltar el beneficio para el interés general que
conlleva ja medida, habida cuenta de que los recursos de las mesadas prescritas no
pueden destinarse a otros fines distintos 2 los sefialados en el referido articulo 43, en
cuanto dispone: «Los recursos dejados de pagar como censecuencia de la prescripcion
de que trata el presente articulo, permanecerdn en la correspondiente entidad pagadora
Yy se destinar&n especificamente al pago de asignaciones de retiro en las Cajas o de
pensiones en el Ministerio de Defensa Nacional 0 en la Direccidn General de la Policia
Nacional, segin el caso», norma que se ajusta a los principios de solidaridad ¥
equidad que inspiran dicho régimen y al criterio sefalado por Ia Ley 923 de 2004, en
sy articulo 2.5 asi: «Los recursos Que se recauden por aportes que se hagan para la
asignacién de retiro en la Fuerza Publica Yy sus rendimientos se destinaran en forma
exclusiva al pago de asignaciones de retiro y sustituciones pensionales.».

Conclusién: E! primer inciso del articulo 43 del Decreto 4433 de 2004, que previd un
termino de prescripcién trienal para las asignaciones y pensiones previstas en dicha
norma, no fue expedido con wvulneracion del numeral 11 del artfculo 189 ni del numeral
19 del articulo 150 de la Constitucién Politica, por haber incurrido en exceso del
ejercicio de s potestad reglamentaria al desarroliar la Ley 923 de 2004. Por Io
expuesto, La Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado considera que
se impone denegar las pretensiones de ia demanda”.

Lo considerado precedentemente tiene como consecuencia directa, el que se deje de
aplicar los arffculos 10 y 174 de los decretos 2728 de 1968 Y 1211 de 1990
respectivamente, que consagraban una- prescripcién cuatrienal -de cuatro (04) afos- para
las asignaciones de ios miembros de la fuerza publica.

Asi pues, en lugar de los articulos precitados, debe aplicarse el témino de
prescripcion trienal contenida en el estudiado articulo 43 del decreto 4433 de 2004

Elio sucede, en tanto que antes de la expedicion de Ia sentencia parciaimente
transcrita, el honorable consejo de estado inaplicaba el articulo 43 del decreto 4433 de
2044 y daba aplicacion a los articulos 10 y 174 de los decretos 2728 de 1968 vy
1211 de 1990. La razdn que ocasionaba eso, es que, Para la aita comporacion, el
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aiticulo 43 del decreto 4433 de 2004 habia sido expedido por e gobiemo nacional con
exceso de la potestad reglamentaria.

Pero desde la expedicién de la sentencia en mencién, el consejo de estado rectifico
Su posicion y concluyé que el articuio 43 del decreto 4433 de 2004 se expidié
debidamente y que el término trienal alli dispuesto, es valido.

Lo anterior ha sido reconocido por el mismisimo consejo de estado, quien en auto que
aclaro criterio unificador, dictado dentro de proceso radicado bajo el numero 85001-33-
33-002- 2013-00237-01 (1701-2018), dijo lo siguiente®:

"Para el efecto, es importante anotar que, por una parte, de acuerdo con el contenido en el
aludido articuio 43 del Decreto 4433 de 2004 el término de prescripcion de las mesadas de las
prestaciones de los miembros de la Fuerza Pablica es de tres afios, Y por otra, también es
cierto que fa jurisprudencia ha venido inaplicando dicha disposicion, tal Yy como lo hizo la
sentencia de unificacién del 25 de agosto de 2016, citada en la providencia cuya aclaracion se
pide, en la cual, en relacibn con el derecho del reajuste salerial de los soldados  voluntarios
incorporados como profesionales, se fj6, entre otras, la siguiente regla:

«Cuarto. La presente sentencia no es constitutiva del derecho a reclamar ei reajuste salarial y
prestacional det 20% respecto de! cual se unifica la jurisprudencia en esta oportunidad; por o
Gue el tamite de dicha reclamacion, tanto en sede gubemativa como judicial, debera atenerse a
las reglas que sobre prescripcién de derechos contempla el ordenamiento juridico en los articulos
10 y 174 de los Decretos 2728 de 1968 y 1211 de 1990, respectivamente.»

De acuerdo con lo anterior, se advierte que la expresion aludida «las regias de la prescripcidn»
hace referencia & la regla vigente en ia materla, que para la fecha en que fue proferida la
providencla de unificacién, se orientaba por la inaplicacién del término previsto por el articulo 43
del Decreto 4433 de 2004, en materia de asignacién mensual aplicable a los soldados
profesionales que ya habia sido definida por la jurisprudencia del Consejo de Estado.

A pesar de ello, en la actualidad & término trienal de prescripcidn contenido en el articulo 43
del Decreto 4433 de 2004, fue objeto de pronunciamiento de ests Seccion, en la sentencia dal
diez (10)

de octubre de 2019, providencia en la que se sefiald que dicha disposicion debe mantener su

presuncién de legalidad, para lo cual se analizd que la noma en comento fue expedida acorge
con la competencia del Gobierno Nacional para reglamentar la Ley marco 923 de 2004 y por
ende no habia razén para inaplicar tal término.

De lo expuesto, se considera procedente aclarar la sentencia de unificacién para precisar que la
regla de prescripcion aplicable es la contenida en el articulo 43 del Decreto 4433 de 2004, de
conformidad con lo previsto por la sentencia del 3 de octubre de 2019, proferida por la Seccién

2 Auto aclaratorio de sentencia unificacion, dictado el 10 de octubre de 2019, dentro de proceso promovido a
través del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, por el sefior Julio César Benavides
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Segunda del Consejo de Estado, dentro del radicado: 110010325000201200582 00(2171-2012)
acumulado  110010325000201500544 00(1501-2015),

En conclusién, se considera procedente aclsrar la sentencia proferida el dia 25 de abril de 2019,
en el sentido de indicar que la regla de prescripcién aplicable a la asignacion de retiro de los
soldados profesionales es I3 trienal, contenida en el articulo 43 del Decreto 4433 de 2004"

Asi las cosas, al aplicar prescripcion trienal en el presente asunto, se tiene lo
siguiente: como el derecho del actor se hizo exigible el 1° de noviembre de 2003, y
presentd reclamacion administrativa solo hasta el 19 de diciembre de 2018, entonces
la entidad demandada unicamente pagara al accionante las diferencias que resulten de
la reliquidacion, a partir del 19 de diciembre de 2015 pues las diferencias anteriores a
esa fecha se encuentran prescritas, y hasta el 31 de mayo de 2017, pues en esta
fecha se le reajusté e salario al accionante en un salario minimo mensual aumentado
en un 60%.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.,

El paso de soldado voluntaric a profesional le otorgd al demandante una mejora en
Sus ingresos ya que pasd de recibir una simple bonificacion, a recibir un salario con
todas las prestaciones sociales que ello implica.

El salario no fue desmejorado ya que como se dijo empezaron a devengar
prestaciones sociales e igualmente fueron equiparados a los soldados profesionales que
ya venian en curso

Empezé a recibir el salario mensual (no bonificacién) mas prestaciones sociales,
subsidios, vacaciones entre otras.

Sin embargo se acepta lo sefalado en Ia sentencia de unificacién del Honorabie
Consejo de Estado, y por consiguiente no es viable reconocer la lotaiidad de las
diferencias salariales desde el afio 2003, por cuanto es necesario liquidar la misma
teniendo en cuenta Ia norma de prescripcion que se han venido manejando.

DEL CASO CONCRETO.

Ef Estado Colombiano cuenta con diferentes regimenes especiales entre eilos los de Ia
Fuerza Pablica; nuestra Constitucion Politica en su articulo 217 indica que "La Nacién
tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constitvidas por el Ejército,
la Amada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendrdan como finalidad primordial
la defensa de la soberania, Ia independencia, la integridad del territorio nacional y det
orden constitucional.” De igual manera en su inciso segundo sefiala que “a Ley
determinard el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos,
derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional
y disciplinario, que les es propic.”
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En este marco Constitucional, Colombia ha creado normas, sean leyes o decretos para
establecer el régimen de camera de la Fuerza Publica para los miembros activos y el
régimen prestacional para los retirados o pensionados, tanto del personal uniformado,
Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales e Infantes de Marina; y el persona! no
uniformado, que son los Civiles vinculados a las Fuerzas Militares o la Policia Nacional.

Las Normas creadas en Colombia en materia de regimenes prestacionales, salariales o
seguridad social para las Fuerzas Militares podemos clasificarlas en tres grupos; el
primero, la normatividad dirigida a los Oficiales y Suboficiales; el segundo grupo, que
es la normatividad dirigida a los Civiles que laboran en el Ministerioc de Defensa,
Fuerzas Militares o Policia Nacional; y tercero, la normatividad aplicada a los Soldados
Profesionales (antes del afio 2000 denominados Soldados Voluntarios} y los infantes de
Marina. Lo anterior significa que las normas que se han preceptuado para los
miembros uniformados de las Fuerzas Militares en materia salarial tiene dos divisiones
en relacion con el sujeto de aplicacion, es decir, una normatividad que se aplica a los
Oficiales y Suboficiates, y otra que se aplica a los Soldados Profesionales e infantes
de Marina.

Finalidad principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de combate de las
Fuerzas Militares, en Ia ejecucion de operaciones militares, para la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas misiones que le sean asignadas.® Los
Soldados Profesionales son los que mas han muerto en los uitimos 20 afios por
cuenta de la violencia, son ias victimas nomero uno por las minas anti persona,
también son los militares que mas tiempo se encuentran en actividad, en las dreas de
operacién, de combate o de riesgo.

El Soldado Profesional en principio se denomind “Soldado Voluntario”; fue creado por la
Ley 131 de 1985, como respuesta a la necesidad de formar Soldados gque ingresaran
de manera voluntaria a las Fuerza Militares, para que contrarrestaran ia accion de los
grupos armados ilegales y cooperaran en la preservacién de la seguridad y la defensa
nacional. A tavés del Decreto 1793 del 14 de Septiembre de 2000 se establecis el
“Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas
Militares”, y en el Capitulo 3 se regula fo reiacicnado con Jlos salarios, las
prestaciones, parte de dichas disposiciones fueron derogadas por el articulo 45 del
Decreto 4433 de 2004.

La Ley 131 de 1985 cred los Soldados Voluntarios, Y preceptud en su articulo 4° “gf
que preste el servicio militar voluntario devengars una bonificacion mensual equivalente

® Decreto 1793 de 2000. Art. 1
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al salario minimo legal vigente, incrementadz en un sesenta por ciente (60%) def
mismo salarid

A través de la Ley 578 de 2000 se le otorgé facultades extraordinarias a! Presidente
para modificar el régimen de los Soldados Voluntarios: razén por la cual el Gobierno
Nacional expidi¢ los Decretos 1793 “Por el cual se expide ef Régimen de Carrera y
Estatuto del Personal de los Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares” y el
Decreto 1794 de 2000 “por e/ cual se establece of régimen salarial y prestacional para
el personal de soldados profesionales de ias Fuerzas Mifitares”  Estableciendo en el
articulo 1 de este Ultimo que “/os soldados profesionales que se vinculen a Ias
Fuerzas Miitares devengarén un (1} salaric mensual equivalente al salario minimo legal
vigente, incrementade en un cuarenta por clento (40%) del mismo salario. Sin peruicio
de lo dispuesto en el pardgrafo del arliculo siguients, guienes af 31 de diciembre del
afo 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con I3 Ley 137 de 17955
devengaran un salario minimo legal vigente incremeniado en un sesenta por ciernlo.

DE LAS VIOLACIONES ALEGADAS POR EL DEMANDANTE.

Bl aqui accionante considera que por parte del Ministeric de Defensa nacional se
ESTAN INCUMPLIENDO las disposiciones establecidas en el Decreto 1794 del 2000
con el consiguiente desmejoramiento para los soldados voluntarios que se acogieron a
la modalidad de profesionales, lo cual NO ES CIERTO, en su totalidad por lo
planteado en esta contestacién como se procederd a explicar nuevamente:

En primer iugar se presenté un comparstivo de las asignaciones laborales que
devengaban los soldados voluntarios con la Ley 131 de 1985 y la actual asignacién
que tienen los soldados profesionales asf:

TIPO DE PRESTACION SOLDADOS SOLDADOS
PROFESIONALES VOLUNTARIOS
D.1793/00 y D.1794/00 Ley 131/85 y reglamentario

SALARIO 1.4 SMLMV NO

BONIFICACION NO 1.6 SMLMV

| CESANTIAS Si (salario + P.antigliedad)|No (solo una bonificacion
+ c/afo)
PRIMA DE ANTIGUEDAD !SI (Hasta 585 sobre S (Hasta 585% max,
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salario max) sobre bonific)

PRIMA DE SERVICIOS Sl (50% salaric + Prima|No
Antig)*

PRIMA DE VACACIONES |SI (50% sobre salario) NO

PRIMA DE NAVIDAD St (50% salario + Prima|No. Recibian una suma
Ant de dinero en el mes de
diciembre, equivalente a la
bonificacion mensual.

VACACIONES Sl, 30 dias NO
VIVIENDA MILITAR Si (D.2192/04) NO
SUBSIDIO FAMILIAR Sl (4% Sobre salaric +{NO

Prima de Antigiiedad)

03 MESES DE ALTA SI NO

A simple vista se puede apreciar que los soidados voluntarios fueron mejorados con el
cambio de modalidad, asi:

Asignacion salariai mensual’

Como se observa los soldados voluntarios no devengaban asignacion salarial, sino
devengaban BONIFICACION. Esta modalidad conllevaba a que al no devengar salario
no_tuviesen prestaciones sociales.

Al haber aceptado el cambio de modalidad empezaron a devengar un salario y por
consiguiente obtuvieron el derecho a percibir prestaciones.-

Resulta oportuno aclarar que cuando el accionante refiere que a los soldados
voluntarios, se les desmejord su salario, incurre en un equivoco, & olvidar que lo gue
se hizo fue una ‘redistribucion de los ingresos” de tal suerte gue los derechos
prestacionales que ahora se les estdn reconociendo, en virtud de lz nueva categoria de
soldados profesionales, quedardn garantizados. (Ver cuadro comparativo anexo)

Pero para una mayor claridad, me permito hacer el siguiente recuento, de la evolucién
del proceso de incorporacién de soldados en las Fuerzas Militares, asi:
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Las Fuerzas Militares, contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOS, a
quienes les era aplicable ia Ley 131 de 1985 y el Decrete 370 de 1991, éstos no
tenian la calidad de empleados o servidores y en esa medida solo recibian una suma
mensual a titulo de BONIFICACION, mas nunca se les reconocié un salario y por ello
No tenian derecho Prestaciones Sociales.

Méas adelante, para e aiio 2000, pensando en la necesidad de la profesionalizacién de
los soldados en las fuerzas militares, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, por el
cual se expide el Régimen de Carera y Estatuto del Personal de Soidados
Profesionales de las Fuerzas Militares, que también dio ia oportunidad a los soldados
voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo regimen.

En el mismo afio, continuando con este pensamiento y buscando dar coberiura a todo
el personal de soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles el reconocimiento
de prestaciones sociales, se expidié el Decreto 1784 de 2000, por ef cual se establece
el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de Ias
Fuerzas Militares.

En razén a la expedicion de éstas normas y Por conocer las prefrogativas o garantias
que eilas les concedian los soldados voluntarios, solicitaron a la Fuerza, el cambio de
categoria a SOLDADOS PROFESIONALES (lo cual se hizo a partir del primerc de
noviembre de 2003, quedande en consecuencia cobijados, ahora TODOS LOS
SOLDADOS, por los Decretos aqui mencionados.

Con lo anterior, queda claro entonces, que fos soidados voluntarios {Ley 131/85), al
cambiar de régimen ya no van a recibir UNA BONIFICACION, sino UN SALARIO y el
reconocimiento  de prestaciones sociales, para lo cual resultaba preciso hacer la
consecuente nivelacion salarial con los soldados que desde un comienze se habian
incorporado  como  profesionales (D.1793/00), de tal suerte que el valor de diferencia
entre el salario como soldado profesional y el de la bonificacién de soldado voluntario,
se convierte en algo asi como una redistribucion con la que se les garantiza ahora el
Pago de sus prestaciones sociales, pues si se entraba a reconocerles presiaciones
socisles y se les dejaba el mismos valor de la Bonificacién que recibian anies,
entonces se romperia el principic de igualdad respecto de los soldados profesionales
que existian y que se habian vinculade con el D.1783/00.

._Derecho al Subsidio Familiar,

Hasta el afio 2000 fos Soldados Profesionales no tenian un subsidio familiar, pero a
través del Decretc 1794 de septiembre 14 de 2000 se establecic gque “E! Soldado
Profesional de las Fuerzas Militares casado O con unién marital de hecho vigente, tiene
derecho af reconocimiento mensual de un subsidio familiar equivalente al cuatro por
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ciento (4%) de su salario bésico mensual mas la prima de antigliedad.” Esto ba
contribuido a que los Soldados puedan mejorar sus ingresos con el fin de satisfacer
las necesidades basicas que demanda el sostenimiento de un hogar.

Acceso a los Subsidios de Vivienda.

En el principioc los Soldados Voluntarios no tenfan la posibilidad de beneficarse de
algin subsidio para solucionar sus necesidades de vivienda, a pesar que los demdés
miembros uniformados y no uniformados del sector defensa sl estaban facuitados por
ley para recibir los beneficios que otorga la Caja de Vivienda Militar.

Gracias al arficulo 14 La ley 973 del afic 2005 los Soldados pueden acceder después
de prestar 15 afos de Servicio a un subsidio de vivienda otorgado por la Caja de
Vivienda Militar, consistente en un apoyc para la adquisicién vivienda por 23 SMMLV4
Adicionalmente fué aprobado por el Congreso de la Republica el proyecto de ley
295/2008 Senado -182/2008 Camara, a través del cual se disminuye el tiempo de
servicio para poder obtener el subsidio, y se establece que los Soldados pensionados
pueden reafiiarse de ia Caja Promotora para lograr soluciones de vivienda.

Acceso parcial a los Beneficios de ias Cajas_de Compensacidon Familiar.

En materia de beneficios en recreacion, el Ministerio de Defensa Nacional realizo unos
convenios para que las Cajas de Compensacién Familiar pemmitan el acceso de los
Soldados Profesionales y los infantes de Marina a los clubes.

Prima_de antigiiedad

En cuanto a la prima de antigiedad, ésta se estd cancelando a todo el personal,
reconociendo, por supuesto, et iempo de vinculacion que trafan acumulado desde su
ingreso a la Fuerza, calculada, sobre la base del SUELDO BASICO, es decir, el nuevo
valor que reciben mensuaimente cono salario, asi se probard con ios registros de
ndmina del personal de soldados profesionales.

Prima de navidad:

Ef concepto de prima de navidad sdlo se aplica de conformidad con las normas
laborales a aquellos funcionarios que reciben salario, los soldados voluntarios recibian
una especie de incentivo en e mes de diciembre equivalente a una bonfificacién
mensual.-

La prima de navidad se reconoce en los términos sefalados por el D.1794/00, pero
Iégicamente, una vez se causen. Por lo tanto si un soldado adquirid la categoria de

* Decreto 3830 de 2006 - Reglartentacion de Iz ley 973 de 2005.
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profesional en noviembre de 2003, no podia reconocérsele prima de navidad, por que
no reunia el requisito que la Ley exige para ello, siendoc entonces procedente este
pago sblo una vez causado, de tal suerte que ya para diciembre de 2004 ha de
reconocerse.

Es de acotar que segin la certificacion del subdirector de personal los soldados
voluntarios se acogieron a la modalidad de profesionaies a partir del 01 de noviembre
del 2003.-

Subsidio familiar y Procedimiento oficioso

Es peninente sefiatar, que el Decreto 1793/00, por ef cual se expide el régimen de
camera y estatuto de soldados profesionales de las Fuerzas Militares, estabiece en su
articulo 42 los requisitos para incorporacion sefialando en su literal C. Que el
interesado a ingresar a la fuerza como soldado profesional debe ser soltero, sin hijos
y no tener unién marital de hechos.

El Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el régimen salarial y prestacional para
el personal de soldados de las Fuerzas militares, sefala en el articulo 11 el derecho
al subsidio familiar, que a la letra dice: “a partir de la vigencia del presente decreto,
el soldado profesional de las fuerzas militares casado © con unién marital de hecho
vigente, tendrd derecho al reconocimiento mensual de un subsidio familiar equivalente al
cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mas ia prima de antigitedad.

Para los efectos previstos en este articulo “EL SOLDADO PROFESIONAL DEBERA
REPORTAR EL CAMBIO DE ESTADO CIVIL A PARTIR DE SU INICIO AL COMANDO DE LA
FUERZA DE CONFORMIDAD CON LA REGLAMENTACION VIGENTE" (mayuscula fuera de
texto).

A su vez el articulo 17 ibidem sefala qué este decreto regird a partir del 01 de
enero de 2001, previa su publicacion y deroga a partir de dicha fecha todas las
disposiciones que le sean contrarias.

De las normas en cita se colige que el personal de soldados profesionales ingresa a
la Fuerza con su estado civil “soltero”, por lo cual una vez cambie dicho estado civil
éste estd obligado a informar al Comando de la Fuerza dicha novedad, con el fin que
la institucion a través de la dependencia encargada proceda al reconocimiento del
derecho al subsidio familiar que establece el articulo 11 en cita.

A la fecha a través de la seccién Ejecucién Presupuesial de la Direccion de Personal
ha reconocido previa a la comunicacién de la novedad por parte de los soldados
profesionales que alli se relacionan, el subsidio familiar a que éstos tienen derecho
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Se resalta igualmente, que el procedimiento establecido en el articulo 11 tiene el
caracter de especial “Sui Generis" al mencionar que el soldado profesional debera
reportar el cambio del estado civil a partir de su inicio, al Comando de la Fuerza,
tramite que se aparta de la regla general sefalada en el articulo 15 del D.1794 /00
cuando sefiala el procedimiento oficioso.

Vigencia_y derogatoria de! decreto.

Es pertinente sefalar ante esa Honorable corporacion, qQue la Fuerza incorpord desde el
10 de enero de 2001 mediante OAP 1241 de fecha 20 de enero de 2001 los
primeros soldados profesionales y realizd el cambio de denominacion de soldados
voluntarios a soldados profesionales, mediante orden administrativa de personal No.1175
de fecha 20 de octubre de 2003, cambiande de categoria de soldados voluntarios a ia
de soldados profesionates, es decir, en enero de 2001 se incorpord  por primera vez
en la categoria de soldados profesionales a un grupo de personas, en vitud de Io
dispuesto en el Decreto 1793 de 2000; a su vez, al personal que tenia ia categoria
de soldado voluntario se e cambié su denominacién a partir del primero (01) de
noviembre de 2003, para dejar una (nica categoria de soldados e igualmente que
quedaran todos amparados con los beneficios prestacionales establecidos en e Decreto
1794 de 2000.

Se precisa entonces, que La ley 131 de 1985 Y su decreto reglamentario 370 de
1991, regulan el servicio militar voluntario, el cual a su vez es prestado por el
personal gue recibe la denominacion de soldados voluntarios; y los Decretos 1793 y
1794 de 2000 regulan el régimen de carrera vy estatuto, régimen salarial y prestacional
para el personal de soldados profesionales de las fuerzas militares, entendido éste de
aplicacién tanto al personal gue se incorpora como soldado profesional, como a los
soldados voluntarios que entraron en la categoria de profesionates.

Al no existir a la fecha soldados voluntarios la ley 131 de 1985 perdi¢ aplicabilidad.-

Es pertinente sefialar, que el Decreto 1793/00, por e cual se expide el régimen de
Carrera y estatuto de soldados profesionales de las Fuerzas Militare, establece en sy
articulo 4 los requisitos para incorporacién sefialando en su literal C. Que el interesado
a ingresar a ia fuerza como soldado profesional debe ser soltero, sin hijos y no tener
unién marital de hechos.

De igual manera el Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el régimen salarial y
prestacional para el personal de soldados de las Fuerzas militares, sefala en e} articulo
11 el derecho at subsidio familiar, que a 1a letra dice: ‘a partir de la vigencia del
presente decreto, el soldado profesional de las fuerzas militares casado o con union
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marital de hecho vigente, tendrd derecho al reconocimiento mensual de un subsidio
familiar equivalente al cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mas la
prima de antigiiedad.

Para los efeclos previstos en este articulo “EL SOLDADO PROFESIONAL DEBERA
REPORTAR EL CAMBIO DE ESTADC CIVIL A PARTIR DE SU INICIO AL COMANDO
DE LA FUERZA DE CONFORMIDAD CON LA REGLAMENTACION  VIGENTE"
(mayiscula fuera de texio).

A su vez el articulo 17 ibidem sefiala qué este decreto regra a partir del 01 de
enero de 2001, previa su publicacién vy deroga a parir de dicha fecha todas las
disposiciones que e sean contrarias.

De fas normas en cita se colige que el personal de soldados profesionales ingresa a
la

Fuerza con su estado civil “soltero”, por lo cual una vez cambie dicho estado civil
éste estd obligado a informar al Comando de la Fuerza dicha novedad, con el fin que
la institucion a través de la dependencia encargada proceda al reconocimiento del
derecho al subsidio familiar que establece el articulo 11 en cita.

Resulta igualmente oportuno aclarar que cuando e accionante reflere que a los
soldados voluntarios, se les desmejoré su salario, incurre en un equivoco, al olvidar
que lo que se quiso hacer fue una “redistribucion de los ingresos” de tal suerte que
los derechos prestacionales que ahora se les estaban reconociendo en vitud de Ia
nueva categoria de soldados profesionales, quedaran garantizados.

Se resalta igualmente, que ei procedimiento establecidc en el articulo 11 tiene el
caracter de especial “Sui Generis” al mencionar que el soldado profesional debera
reporiar el cambio del estado civi a partir de su inicio, al Comando de la Fuerza,
tramite que se aparta de la regla general sefialada en el articulo 15 del D.1794 /00
cuando sefiala el procedimiento oficioso.

A manera de informacién se indica gue la Ley 131 de 1985 y su decreto
reglamentario 370 de 1991, reguian el servicio militar voluntario, el cual a SuU vez es
prestado por el personal que recibe la denominacién de soldados voluntarios; y los
Decretos 1793 y 1794 de 2000 regulan el régimen de carrera y estatuto, régimen
salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las fuerzas
militares, entendido éste de aplicacion tanto al personal que se incorpora comc soldado
profesional, comc a los soldados voluntarios que entraron en la categoria de
profesionalss. :
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APLICACION DEL PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD DE LA NORMA,

En el caso especifico no es conducente hacer comparacién alguna de los dos
regimenes soldados voluntarios y el de los soldados profesionales, puesto gue el
cambio normativo que consagré un régimen distinto, exigia requisitos de incorporacion
también disimiles a la anterior categoria, y, al haberse efectuado !a nueva incorporacion
con la aceptacion del interesado se acogié integramente al réegimen fijado para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares establecido en los decretos
1793 y 1794 de 2000.

Aplicar las normas que reglamentaban el servicio voluntario en este caso implicaria una
violacion &t principic de inescindibiidad de la norma, en virtud del cual la norma que
se¢ adopte debe ser aplicada en su integridad, quedando prohibido dentro de una sana
hermenéutica, el desmembramiento de las normas legales para tomar aspectos
favorables que uno y oo régimen ofrezca. De esta manera, quien invoca un
ordenamiento que le beneficia y quien en efectoc lo aplica, no puede recoger las
prebendas contenidas en el uno para incrustarlas en ia aplicaciéon del otro.

En esta demanda se busca se le cancela como salaric basico el monto de la
bonificacion que ganaba como soldado voluntario (Ley 131 de 1985) méas todas las
prebendas derivadas de tos decretos 1793 y 1794 de los soldados profesionales, como
son las primas y bonificaciones.

OTRAS DECISIONES TOMADAS POR PARTE DEL H. CONSEJO DE ESTADO SOBRE EL
CASO QUE NOS OCUPA.

El Honorable Consejo de Estado, Seccién Cuarta® en accion de tutela, viene negando
las demandas al considerar que el nuevo régimen que cobijja a los soldados
profesionales no los desfavoreci6 y por lo tanto sus pretensiones se deben negar,
sefialando:

Sentencia en tutela contra Tribunal de Cundinamarca que negd las pretensiones de la
demanda.

Considera fla Sala que, la hermenéutica que aplicd e Trbunal Administrativo de
Cundinsmarca, Sala de Descongestion ftinerante, derivada del andlisis integral de Ia
referida normativa, lo Hlevé & concluir que al profesionalizarse los soldados, mediante el
Decreto 1793 del 2000 y luego expedirse of eslatuio salarial y prestacional gue les
serla aplicable, se reguld 13 materis, diferenciando cleramente que los soldados
volunlarios que se encontraban vinoulados al 37 de diclembre del afo 2000
devengarian el salaro minimo legal mensual vigente, pero que a quienes manifestaran

* Consejo de Estado seccion cuarta. Sentencia del 28 de enero del 2016 expediente
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Su voluntad de incomporarse como  soldados profesionales, se les aplicaria el nuevo
esiatulo.

La interpretacion de fa comporacion demsendada, & cviterio de ests Sala, no es absurds
o contra Jegem, ni mucho menos conllevé & a vuineracion de Jos derechos
fundamentales invocados por /a parle actora; por el conlrario, interpretd las normas en
e/ conlexto de la normstiva contenida en el Decreto 1793 de 2000, que condujo a
desestimar las pretensiones def demandants.

En efeclo, la lectura e interpretacion que reclama ef aclor no se compadece con eof
senlido y afcance de las normas por aplicar, por cuanto fas normas invocadas hacen
refefencia a la regulacion de la transicion de un sistema de remuneracion a otro y, en
ese sentido, es claro que quien se acogid a un nuevo régimen, ef que profesionalizd
a8 los soldados, no puede reclamar que se le siga dando una remuneracion mayor de
fa que van a recibir quienes se incorporen & partir de su vigencia, quienes ademds
van a reciblr una serle de prestaciones sociales, que no estaban previstas para los
soldados voluntarios.

As/ las cosas, a juicio de I3 Sala o Tribunal accionado no incurié en  defecto
sustantivo, porque su decision se fundamentd en e andlisis conjunto de fas normas
que regulan el asusto y si bien el inciso 2% del artitulo 1° del Decreto 1794 de 2000
precisa que quienes a8 31 de diciembre de 2000, se encuentren como soldados
voluntarios, recibirdn una asignacion de un  salario minimo  legal mensual  vigente
incrementado en un 60%, bhizo la salvedad de que ello seria sin peruicio de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo siguiente, esto es, que a gquienes manifiesten su
deseo de incorporarse se les aplica el nuevo régimen en su Integridad.

Al respecio resulta pertinents traer & colacion lo expuesto en /3 decision astacada:

(-.) Anotado lo anterior, pasa la Saia a realizar el andlisis de la presente controversia,
precisando que el seflor JOSE ONOLASCO SUAREZ (sic) se desemperd como soldade
volunltario hasta el dia 37 de octubre del afo 2003, incorpordndose como soldado
profesional a parir del dia siguiente es decir &l dia 1% de noviembre del mismo ario,
como se demuestra a través del Certificado expedido por el Efército Nacional - Jefe de
alencion al Usuvario-, donde discriming en delalle las fechas y grados en que estuvo
vinculado ef actor al ejéreito .
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Que dicha incorporacion generaba, ef acogerse lolalmente a Jos decretos 1793 y 1794
de 2000, sin comportar desmejoramientos, lods vez que &l crear el estsiulo del
soldado y establecer su régimen salarial ¥ presiacional, los uniformados era
merecedores de mejoras que anles no tenfan cusndo eran voluntarios, (..)

De jgual manera el Decreto 1794 de 2000 establecid:

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL Los soldados profesionales que
se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salano mensusl eguivalente
8l salanio minimo legal vigente incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del
mismo salario.

Sin peruicio de lo dispueslo en el pardgrafo del articulo siguiente quienes al 31
de diclembre del afio 2000 se encontraban como Soldados de acuerdo con la Ley
131 de 1985 devengarsn un salario minimo legal vigente incrementado en un
sesenla por ciento (60%).

También el Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece eof régimen salanal y
peslacional para el personal de soldados profesionales de Ilas Fuerzas Militares”,
eslablecio las prestaciones sociales, Articulos 2 Y siguientes, que devengaria el actor
al ingresar al régimen de soldado profesionsal, como son:

s Prima de Antigiiedad

» Prma de Servicio Anuai
s Frima de Vacacionss

*  Prima de Navidad

» Vacaciones

o Cesantias

s Vivienda familiar

e Subsidio familiar

Incluso, de conformidad con Jo anlerior, podiia llegerse & pensar, sin que se
bretenda estar prejuzgande por este tibunal, que las personas que podrian estsr en
desigualdad frente a otros soldados, senan aquellos, que de no existir justificacion
fegal al respecto, no tuvieren derecho a factores salarigles y prestacionales ‘)"
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Adsmds de lo anterior, es claro, como lo puntualizd la corporacion demandada, que of
fluevo régimen no desfavorecic a los miembros de las fuerzas militares, por cuanto fijo
una serie de prestaciones y derechos laborales de los que no gozaban hasts ese
momento los soldados voluntarios vinculados bajo el régimen de la Ley 131 de 1985

De manera gue, si es bien cierto I3 Ley 137 de 1985 establecid para 1os soldagos
voluniarios una bonificacion mensual en un porcentaje superior al establecido en ef
Decreto 1794 de 2000, también Ilo es que al cambiarse al nuevo régimen ef
accionante en su momenlo, acepts Ia aplicacion de los preceptos legales contenidos en
la nueva normativa.

Ahora bien, la Sala advierte que e Tribunal demandado fio e marco normmativo y
Jurisprudencial aplicable al caso, el cual no es violstorio de derechos de ninguna fdole
frente a la situacion laboral del demandante, menos aun de derechos adquinidos, pues
de Jo que se lalé fuse de una incorporacidn a un régimen que le era mucho més
favorable, en razon a que de conformidad con los Decretos 1793 y 1794 de 2000, se
beneficio de emolumentos a los que anies no tenia derecho, como son las diversas
primas  que reciben también los funcionarios publicos. Ello Neva a determinar que lo
que e aclor prefendia era  seguir recibiendo las primas  contenidas en & nuevo
régimen, ademas del 60% adicional a la asjgnacion bdsica contenido en Is antigua
legisiacion, lo que demuestra una clara  inobservancia de Ios principios de
inescindibilidad de I norma y de legalidad,

Igualmente en tutela el Consejo de Estado instaurada contra sentencia del Tribunal
del Bolivar que negd las pretensiones de la demanda. Sefiald:

Asi pues, tal como lo estudié e tibunal ef cambio de soldado voluntario a soldado
profesional no implicd una desmesjora laboral pbor cusnto si bien la asignacion bdsica
disminuyo empezd a percibir beneficios que no ftenia, lales como, prima de serviclos,
pima de vacaciones, prima de orden publico y adquisicion de viviends bropia,

PRUEBAS SOLICITADAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

Se oficié a ia Direccion de Personal del Ejército Nacional, para que envie con destino
al presente proceso los siguientes documentos:
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1.- Constancia del tiempe de servicio del ex Soldado Profesional ALVARO CHAVEZ
RODRIGUEZ, identificado  ton cedula de ciudadania No. 82.221.930

2.- Cerificado de los haberes devengados desde el mes de enero de 20413 a julio
del afio 2017 de SLP. ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 82.221.930 la anterior prueba se solicita con fin de que el despacho
tenga la certeza a partir de qué momento el Ministerio de Defensa Nacional viene
reconociendo de manera voluntaria la diferencia salarial reclamada en la presente
demanda y si hay lugar al reconocimiento o no de la misma.

3.- Certificar si en el mes de diciembre del 2020 el sefior ALVARO CHAVEZ
RODRIGUEZ identificado con cedula de Ciudadania N? 82.221.930. Recibi6 por parte
del Ejercito Nacional el pago del retroactivo de Ilas diferencias  salariales v
prestacionales del 20% de conformidad con los pardmetros establecidos en la
sentencia CE - SUJ2 No. 003/2016 proferida por el Consejo de Estado.

4. Certificar el valor de las liquidaciones adeudas hasta la fecha al seflor ALVARO
CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 82.221.930 por
concepto de diferencias salarial y prestacional del 20% por haber pasado de soldado
voluntaric a soldado profesional.

Los anteriores documentos fueron solicitados a través de oficio 0139 del 12 de
noviembre de la presente anualidad, los cuales solicito que una vez recibidos sean
incorporados al expediente.

PETICION.

Comedidamente solicito al sefior Juez se nieguen parciaimente las pretensiones de
la demanda, de conformidad con los argumentos presentados.
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ANEXOS.

Poder para actuar y sus respectivos anexos.

NOTIFICACIONES.

Las recibiré en la ayudantia del Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6 “Cartagena”
con sede en el kildmetro 7 via Riohacha - Maicao, y en el buzén de notificaciones:

Notificaciones.richac mindefensa.gov.co

ADOLFQ PIMIENTA LOZA
C.C. No 84.083.680 de Richacha

T.P. No 126.778 CS. de la J .







- Sefior
JUEZ SEGUNDO ADMISTRATIVO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA
E. S. D.

RAD. No.: 44 - 001 - 3340 - 002 - 2019 - 00105 - 00
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ACTOR: ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ
CONTRA: LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL

El suscrito Tenlente Coronel CRISTIAN ANDRES MEZU OROZCO, en calidad de
Comandante del Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6 “Cartagena” con ejercicio
de ias facultades que confiere el aticulo 32 de la Resolucion No. 3530 de
Septiembre 04 de 2007 y de conformidad con el articulo 149 del C.PACA.,
modificado por el articulo 23 de la ley 446 de 1998, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor ALEX ADOLFO PIMIENTA LOZANO, identificado
con la cedula de ciudania No. 84.083.690 de Riohacha (La Guajira), portador de Ia
tarjeta profesional No. 126778 def Consejo Superior de Ia Judicatura, para que
actué como apoderado de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL, atienda en defensa de ios intereses de la entidad, el proceso de la
referencia hasta su culminacién.

El apoderado queda ampliamente facultado para que ejerza todas las acciones de
conformidad con el articulo 77 del C.G.C., ademas para recibir notificaciones de Ia
demanda, llamar en garantia, desistir, sustituir, reasumir, conciliar judicialmente dentro
de los pardmetros sefalados por el Comité de Conciliacién del Ministerio de
Defensa Nacional, retirar los traslados de la demanda y aquella tendiente a la
buena fiel gestion de sus labores. Sfrvase en consecuencia sefiora juez, reconécele
personeria al apoderado de la entidad.

Atentamente,
ES MEZU OROZCO
Comandante Batallon de Infante “Cartagena”
T —
Acepto:

ADOLF OZANO

C.C. 84.083.690 de Riohacha
T.P. 126778 del CS. de I3 4.

Correo electrénico: not'rﬂcaciones.riohacha@mindefensa.gov.co







COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO N° 6 “CARTAGENA"

: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ﬁ
L5l ‘

Riohacha, La Guaiira; 05 de febrero de 2021

CONSTANCIA

Ei suscrito Jefe de Talento Humano de! Batallén de Infanteria Mecanizado No. 6
“Cartagena” hace constar que el sefior TC. CRISTIAN ANDRES MEZU OROZCO
ldentificado con cédula de Ciudadania N° 6.394.661, se encuentra laborando en
esta unida como comandante segin plan de traslados del segundo semestre del
afic 2020. - ‘

Se expide la presente oonsténcia solicitada por el interesado dado en Riohacha, La
Guajira, a los (05 dias del mes de febrero del afio 2021).

Autentica;

Sargento Segundo DUENAS RODRIGUEZ EDWIN
Jefe de Talento Humano BICAR

2021 DR, | 255

km 5 via Malcao, Riohacha La Guafira Batallén "Cartegena”
MK 51543 Tel 3134181380

Coreo: blean@buzoncercito. mil.co - edwin,dyenasteiercito,milco - www,slercito.mi.co







REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO ¢. 3530 g 00,

(04 SET. 2000

Por la cual se deiegan._as?gpan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los pracesos en que sea parte fa Nacin - Ministerio de
Defensa Nacional,

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articuio 211 de la Constitucion Politica, la ley seralara las
funciones que el Presidente de ia Replblica podré delegar en los minkstros, directores de
depariamsntos administrativos, representantes legates de entidades descentralizadas,

Que en virtud de ia norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante, ia cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en ef articulo 9 de la Ley 489 de 1898, las autoridades
administrativas, en virtud de io dispuesto en fa Constitucién Politica y de conformidad con |a
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el sjercicio de funciones y la atencidn y decisién
de los asuntos a eflas confiados por fa ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vincUlados at organismo comrespondiente, con ef
propdsito de dar desarrollo a los principios de fa funcién administrativa enunciados en el
articuio 209 de la Constitucion Palitica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 d& 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facititar el cumplimiento de sus funciones, procurdndose an el desartrollo de ia funcion
pablica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacién y colaboracién
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el anticulo 23 de la Ley 448 de 1998 cuando en un
precese ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalments al Representante Legal de la Entidad Pablica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones,
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RESOLUCION NUMERO £x- 4 ¥ % peanse HOJANo 2

Continvacitn de la resolucion *Por 1a cual se delegan, asignan y coordinan funciones ¥ compelendias
ralacionadas con la activided de defensa judicial en los procesos en que sea parte ia Naclén -
Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores pablicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de fos principios de eficacia, morafidad, economia y celeridad en la gestian litigiosa.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, Ia
Nacion y demds Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos io
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del fegocio u otras circunstancias
anélogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1°, Delegar en el Secretaric General del Ministerio de Defensa Nacional |a
siguiente funcion:

Comprometer, ordenar ef gasto y autorizar el pago en ejecucién de la apropiacion
Transferencias- Gestién General - Rubro sentencias ¥ conciliaciones y expedir los actos
administrativos de reconocimiento de las sumas originadas en sentencias en contra de la
Nacidn- Ministerio de Defensa Nacional proferidas por las jurisdicciones contencioso
administrativo y ordinaria o autoridad competente y en los acuerdos conciliatorios efectuados
ante los despachos y autoridades compeltentes.

ARTICULO 2°. Delegar en ¢! Director de Asuntos Legales de! Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderas directamente y constituir apoderados en fos
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos vy
Juzgados Contencioso Administrativos, asl como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimente, Populares y de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que ko hagan, en los términos y
paraios efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995,

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 ¥y demds notmas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segin lo requieran las necesidades
del serviclo, para ios trémites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivg, ©
realizarlas directamente, as! como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.
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Continuacién de fa resolucién *Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procescs en e sea parte la Nacidn -
Ministerio de Defensa Nacional "

€. Notifficarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social e Inspectiones de Policia o atenderias directamente,

7. Designar apoderados con el fin de iniciar acciones en las jurisdicciones contencioso
administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8  Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones adminisirativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Piblica del orden
Nacional, Departamentat, Municipal o Distritat o hacerlo directamente.

8. Notificarse y designar apoderados, asl como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente,

ARTICULO 3°. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo v de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerioc de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacidn.

Ciudad de ubicagi@L
det Despacho Judicia part to [|Delegatario

Contencioso
Administrativo )

ellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca prauca Comandanie Brigada Dieciocho
Barranquilla Atlantico Comandante Segunda : Brigada

Comandante Batailén de Artifleria de Defensa Acre

Barrancabermeja  {Santander de! Sur, 0.2 Nueva Granada

Cartagena Boilvar andante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyacs Comandante Primera Brigada
Buenaventura Valle del Cauca Irti;;rgana:iante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga Valle del Cauca g;:::;dante Betalldn de Artifleria No.3 Batalla de
. Comandante Batallén de Infanteria No. 22
Manizales Caldas "Ayacucho”
Florencia Caqueta ﬁggs::'arm Decima Segunda Brigada del Ejercito
Popayan cauca Lg;ne:?dante Batallén de infanteria No.7 "José Hilario
Comandante Décima Primera Brigada dei Ejército
nt_e-ria Cordoba INacional
Comandante Décima Sextz Brigada del Ejército
Yopal Casanare Nacional
Valledupar Cesar Comandante Batallén de Artitleria No. 2 " La Popa"
, Comandante Batallén de Infanteriz No. 12 “Alfonso
Quibdo Choco anosalva Flores”
. , omandante Batalion de Infanteria Mecanizado No.
Riohacha Riohacha ‘Castagena”
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacionat

i eticia Amazonas

Comandante Brigada de Selva No.26 dal iéreit
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Continuacidn de la resolucién “Por la cusl se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias

relacionadas con la actividad de  defensa

Judicial en los procesos en que sea perte la Nacién -

Ministerio de Defensa Nacional.".

[ T “Nacional, ,
anta Marta Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional,
ilfavicencio Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Divisién

Mocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional

Cocuta Norte dejComandante Grupo de Caballeria Mecanizada No. 5

Santander "General Henn_éggnes Maza"
basto Nafifio gg;;igc"!ante Batalién de Infanteria No. 9 "Batafla de
' INorte defComandante Batallon de Infanteria No 13 Garcia

Pamplona Santander Rovira.

Armenia Kiuindia Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.

Pereira Risaralda Comandants Batalion de Artilierfa No. 8 “San Mateo”™

. Comandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan José|

San Gil Santandeu.'_ Antonio Galén. _

Bucaramanga [Santander Comandante Sequnda Divisién del Ejército Nacionat,

i Comandante Comando Especifico San Andrés

San Andrés San Andrés v Providencia

3;2:20 Rosa de Boyaca IComandante Primera Brigada del Ejército Nacional.

Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanterla de Marina

Ibagué Tolima Comandante Sexta Brg‘ ada del Ejercito Nacional

Turbo Antioquia ﬁgrggndante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina

Cali alle del Cauca

Comandante Tercera Divigién del Ejercito Nacional
paquira-Facatativa- ) irector de Asuntos Legales del Ministeric de;

Girardot Cundinamatca efenaa Nacional

PARAGRAFO. Podra iguaimente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales ¥
Juzgados Contencioso Administrativos del territoric nacional,

ARTICULO 4.- Los delegatarios relacionados en el articulo 3° de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcién delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegaterios brindaran apoyo a los abogados designados por lg Direccion de
Asuntos Legales para e cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especialmente en la consecucién de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interigr
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquelias Jurisdiceiones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacién de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra de! Ministerio de
Defensa Nacional, Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.
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Continuacion de la resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea pare la Nacién -
Ministerio de Defensa Nacional.”,

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIC DE DEFENSA

ARTICULO 5° Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las
siguientes funciones:

1. La facuitad de representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiclales, asl como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia v Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. Lz facultad parm notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimenio, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado, '

3. ta facultad para representar a la Nacidn - Ministedp de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en lbs procesos por cobro coactive para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de [a Superintendencia y la faculiad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en tode el territario nacional, para
efectos de la Ley 1065 de 2006 y demds notmas concordantes.

4. ia facultad para representar a la Nacién Ministerio de Dsfensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacidn Ministerio de Defensa - Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 6°.- Delegar en el Director General de Sanidad Mifitar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefas de las Oficinas de Prestaciones
Scciales del Ministerio de Defensa Nacicnal, de! Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de fa Armada Naclonal y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejércite Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
fa Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes, constituir apoderadoes en dichas acciones & impugnar los falios por si o por
intermedio de apoderado,

£n desarrollo de esta delegacion se remitird a la Direccién de Asuntos Legales del Ministeric
de Defensa Nacional, trimastralmente, la siguiente informacién:

Corporacion judicial que atendi6 ia tutela.
Acclonante

Causa de ia Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnaciin, si ha hublere.

S =
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Continuacitn de fa resolucién “Por {a cua! se delegan, asignan y coordinan funciones y campeteppies
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en qus sea parte !a Nacidn -
Ministerio de Defensa Naciona!.”,

CAPITULO TERCERO
DiSPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 7.- CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, serdn ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacién es una decision discrecional del delegante y su cumplimientc es vincuiante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y pardmetros relacionados con la actividad
fitigiosa de las Entidades Plblicas establecidas en Ia ley, manuales y politicas de! Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacitn establecida en e! articulo 3 de esta Resolucién no comprende la facultad a
motu proprio, o a través de apoderado de concilier, transar o utilizar cualquier ofro
mecanismo alternative de solucién de confiictos en nombre de la Nacién — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y serd asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir ta
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a fo
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

7. El delegataric deberd observar estrictamente las disposicienes legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejerciclo
de Ia misma.

8. E) delegatario debera desempefarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. E! defegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orlentaciones generales dadas por et delegante.

11. €l delegatario facilitara la revisitn de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 dei Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principlo de continuidad de la administracién y de la presuncién de tegalidad
de los actos administrativos, el simple cambic de funcionaric delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacién. De ahi qua, en caso de supresidn de cargos o de
tambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la deiegacion de
competencias, hasla tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacidn, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos §° y siguientes de la Ley 489 de 1998,

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado
derogado o anulado por autoridad compelente. ’

ARTICULO 8. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS

INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMI
DEFENSA JUDICIAL. , APODERAMIENTO Y
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Continuacion de la rasolucién “Por la cusl se delegan, asignan y coordinan funciones y compete{m!as
relacionadas con la aclividad de  defensa judiciat en fos procesos en que sea parie la Nacion -
Ministerio de Defensa Nacional.”.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién la actividad
' litigicsa ante las diferentes Jurisdictiones, deberdn suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposard en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litiginsos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacién, compromisc a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebanda ni ninguna ofra forma de contraprestacién a ningln funcionario
piblico,

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contrapresiacion o
peneficic a ningln interesado en los procesos que realiza para el cumplimienta de las
funciones & 5u cargo, nif para retardar el gjercicio oe dichas funciones.

No realizar conductas que atenien contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

informar al inmediato superior de ias conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en ef ejercicio def cargo, por pane de los fuhcibnarios responsables del igio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconacer expresamente, las consecuencias que se defiven de! incumplimiento del
compromiso anticorrupcidn precedente o de cualguiera offa de sus cbiigaciones legales
asociadas a [as gestiones propias de la actividad litigiosa & su carge, ante las difereniss
autoridades encargadas de levar a cabo las correspondientes investigaciones,

ARTICULC 9° INFORME SEMESTRAL. E| Superintendente de Vigitancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente ur informe de la actividad realizada al sefior Ministro
de Defensa Nacional para su seguimiento v cantral.

Los funcionarios encargados de la actividad lfigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las acluaciones vy del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministeno.

DARAGRAFIY F) infrrma camastral nua rindan lne dalanatarine indicsdne on acta arifaoils o

pstral qua dndan lne dalegatarine indicadoe en sele ontfouls
los apoderados & los delegatarios, constituird unc de los mecanismos para efectuar el
seguimienta y control de la funcion delegada en este acto administrativa,

ARTICULO 10°. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de
los funcionarios designados como delegatarios a través de la presente resolucion, éstos
deberan preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo,
SSRGS LINRENGE ST ia INTITTEANEN y ddlunmisiadiin Srutyaua @l sy TUNuTRTY gut
ejercera las funciones ¢ ia competencia respeciiva, cuya copia sera remitida a la Direccitn de
Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su cantrol y seguimiento,
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Continuatién de la resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
refacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parie la Nacién -
Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 11°, VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las normas que ie sean contranas, &n especial Ia Kesoncion
No. 3455 de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Narda an Ranntd N5 ﬂ & QT” an'i'

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

J ANUEL SANTOS c./l







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

% & DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

-

U’

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

N° OF121-0139 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DIDEF-1.1

Riohacha, 12 de noviembre de 2021.

Sefior Coronel ]

DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

Bogota DC .-

Asunto: CONTENCIOSO - SOLICITUD DE PRUEBAS
Accién; NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ CC.82.221.930
Radicado: 44-001-33-40-002-2019-00105-00

Demandado: NACION-MINDEFENSA-EJERCITO NACIONAL

ALEX ADOLFO PIMIENTA LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No.
84.083.690 de Richacha, Tarjeta Profesional No. 126778 del C.S de la J, actuando como
apoderado de la Nacién - Ministerio de Defensa = Ejercno Nacionai ‘oficina del Grupo
Contencioso Constitucional de Ministerio de Defensa Nacional ~ Direccién de Defensa
Juridica Integral det Ejército Nacional Seccional la Guajira, respetuosamente me permito
solicitar a su despacho autorice a quien corresponda, allegar a esta oficina copia de los
siguientes documentos:

1.- Constancia del tie'mpo de sér\ii?"'céio del ex Sol&ado Profesional ALVARO CHAVEZ
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 82.221.930

2.- Certificado de los haberes devéngados desde el mes de enero de 2013 a julio del

afio 2017 de SLP. ALVARO CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 82,221.930 la anterior prueba se solicita con fin de que el despacho tenga
la certeza a partir de qué momento el Ministerio de Defensa Nacional viene reconociendo
de manera voluntaria la diferencia salarial reclamada en la presente demanda y si hay
iugar al reconocimiento © no de la misma.

3.- Cerlificar si en el mes de diciembre del 2020 el sefior ALVARQO CHAVEZ

RODRIGUEZ identificado con cedula de Ciudadania N° 82.221.930. Recibid por parte del
Ejercito Nacional el pago del retroactivo de las diferencias salariales y prestacionales del
20% de conformidad con los parametros establecidos en la sentencia CE ~ SUJ2 No.
003/2016 proferida por el Consejo de Estado.

2027 STk | @52

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Km 5 Via Riohacha - Maicao, Batallén de Infanteria Mecanizado No. 6 “Cartagena”
Cormres electronico: polificaciones.ri indefe; V.C0







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

4. Certificar el valor de las liquidaciones adeudas hasta la fecha al sefior ALVARO
CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 82.221.930 por
concepto de diferencias salarial y prestacional del 20% por haber pasado de soldado
voluntario a scldado profesional.

Aunado a lo anterior me permito solicitar, que su respuesta sea otorgada expeditamente,
en consideracién a que corren términos procesales, atendiendo a la necesidad de dar
cumplimiento al Paragrafo 1°, 4° del Articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, evitando
consecuencias establecidas de responsabilidad disciplinaria al apoderado dentro de la
actuacion, establecidas en la normatividad citada.

Agradezco la atencidn prestada a esta comunicacion y su valiosa colaboracién a fin de
garantizar la defensa de esta institucion. :

De usted, cordiaimente,

Por orden del Seftor Capitén
ROMERO MUNOZ MAYYOHAN :
Oficial de Defensa Cqnptenciosa DIDEF - DIV01

DOLFO IMIENTA L
Abogado de De nciosa ~ DIDEF Sede Riohacha

2027 ELcitosmme | #5&

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Km § Via Richacha - Mafcao Batallén de Infanteria Mecanizado No. 6 *Cartagena”
Lomeo slecithnicn:, clpnes riohacha mmdefensa oV.LO







