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DEMANDANTE : DUVAN ANDRES ARBOLEDA OBREGON

DEMANDADOS: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA representado
legalmente por Claudia Nayibe Lopez Hernandez identificada con c.c.
51.992.648, SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO nit 899999061 -
9 representado legalmente por Luis Ernesto Gomez Londono
identificado con Cédula de Ciudadania 80.182.005 y Horacio
Guerrero Garcia Alcalde Local de Ciudad Bolivar encargado
identificado con c.c. 97.470.659.

PROCESO: ACCION DE NULIDAD ELECTORAL CONTRA LOS
DECRETOS DISTRITALES 361 DE 2021 Y 371 DE 2021 EXPEDIDOS
POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA POR EL CUAL SE DESIGNA
EN ENCARGO COMO ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR AL
SENOR HORACIO GUERRERO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania 97.470.659., de manera irregular e ilegal.

DUVAN ANDRES ARBOLEDA OBREGON, mayor de edad y domiciliado en
esta ciudad, actuando en calidad de ciudadano colombiano en defensa del
cumplimiento de los estamentos legales que rigen el proceso electoral de
Alcalde Local de Ciudad Bolivar; presento demanda de ACCION DE
NULIDAD ELECTORAL, consagrada en el articulo 139 del Codigo
Contencioso de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011 CPACA)), contra los Decretos Distritales
361 de 2021 y 371 de 2021 expedidos por la Alcaldia Mayor de Bogota, y
basandome en los siguientes:

I. HECHOS

1. Que mediante Decreto Distrital 125 del 7 de Mayo de 2020 se nombro
como Alcalde Local de Ciudad Bolivar, al senor RICARDO ANTONIO
RODRIGUEZ CARDENAS elegido de terna presentada por la JAL de Ciudad
Bolivar a la Alcaldia Mayor de Bogota previo proceso meritocratico.

2. Mediante Decreto Distrital 3 del 4 de enero de 2021 se declaré como
insubsistente al sefior RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS



quedando el cargo en vacancia definitiva ante la falta absoluta del titular del
cargo.

3. Posteriormente, mediante el Decreto Distrital 4 del 4 de enero de 2021, el
Alcalde Mayor de Bogota encargado Luis Ernesto Gomez Londofio nombro
como Alcalde Local de Ciudad Bolivar (Codigo 030 grado 05 de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Gobierno) al senor HORACIO
GUERRERO GARCIA.

4. Luego, mediante Decreto Distrital 361 del 1° de octubre de 2021 el Alcalde
Mayor de Bogota encargado Luis Ernesto Gomez Londono, en su articulo
primero dio por terminado el encargo como Alcalde Local de Ciudad Bolivar
del seior HORACIO GUERRERO GARCIA.

5. Acto seguido de manera inmediata, de forma irregular e ilegal, mediante
Decreto Distrital 361 del 1° de octubre de 2021, el Alcalde Mayor de Bogota
encargado Luis Ernesto Gomez Londono, en el articulo tercero decidio
encargar nuevamente a partir del 16 de octubre de 2021 al senhor HORACIO
GUERRERO GARCIA como Alcalde Local de Ciudad Bolivar.

6. Posteriormente, por intermedio del Decreto Distrital 371 del 8 de octubre
de 2021, la Alcaldesa Mayor de Bogota modifico los articulos 2 y 3 del
precitado irregular Decreto Distrital 361 del 1° de octubre, encargando al
SENOR HORACIO GUERRERO GARCIA como Alcalde Local de Ciudad
Bolivar a partir del 19 de octubre de 2021.

7. Lo cierto es que, el senor HORACIO GUERRERO GARCIA no reune las
calidades y requisitos constitucionales o legales para ejercer el cargo como
Alcalde Local de Ciudad Bolivar pues el articulo 7 de la Ley 2116 de 2021
que modifico el articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece como
requisito para ejercer el cargo de Alcalde haber residido o desempenado una
actividad laboral durante los 2 anos anteriores a la fecha de la eleccion o
nombramiento, en los siguientes términos:

“ARTICULO 7. El Articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993 quedara de la siguiente
manera:

Articulo 65. Requisitos para los cargos de edil y alcalde local. Para ser elegido edil
0 nombrado alcalde local se requiere ser ciudadano en ejercicio y haber residido o
desempefiado alguna actividad profesional, industria I, comercial o laboral en la
respectiva localidad por lo menos durante los dos afios anteriores a la fecha de la
eleccion o del nombramiento.

Para ocupar el cargo de alcalde local, se debera contar con los requisitos maximos
descritos en el numeral 13.2.1.1 del Articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005.”



8. Se encuentra demostrado que, el seior HORACIO GUERRERO GARCIA
no ha residido en la localidad durante los 2 anos requeridos para el ejercicio
del cargo, siendo nombrado sin el lleno de los requisitos exigidos en el cargo.

9. La prueba de su residencia y domicilio anterior, consta en el Decreto de
Nombramiento N° 361 de 2021, donde se registro que el senor HORACIO
GUERRERO GARCIA residié en la Calle 23 #5-70 Edificio Akros, edificacion
ubicada en la Localidad de Santa Fe, domicilio previo a su nombramiento
del cual allegamos un pantallazo.
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- Articulo 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Igual prueba consta en el Decreto Distrital 004 de 2021, de Nombramiento en
encargo como Alcalde Local de Ciudad Bolivar.
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10. De igual forma, el senor HORACIO GUERRERO GARCIA en la Hoja de
Vida aportada a la Secretaria Distrital de Gobierno el dia 14 de enero de
2020, tampoco acredito experiencia laboral en la localidad de Ciudad

Bolivar.

11. Que los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 senalan
que para ejercer cualquier empleo se requiere reunir los requisitos
establecidos en la Constitucion y la Ley, asi como corroborarse previo al

nombramiento su cumplimiento, asi:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se

requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio

del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad
con la Constitucién y la ley.

3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los
casos sefalados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

(Ver Ley 1780 de 2016. Arts. 19, 20y 21)

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico

de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.




7. Ser nombrado y tomar posesion.
(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces,
antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

12. Que el cargo de Alcalde Local de Ciudad Bolivar esta en vacancia
definitiva por falta absoluta del titular por declaratoria de insubsistencia
desde el 4 de enero de 2021 tal como lo senala la parte considerativa del
Decreto Distrital 4 del 4 de enero de 2021:

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 003 del 4 de enero de 2021, se declaré la insubsistencia del
nombramiento en el empleo de libre nombramiento y remocion efectuado mediante Decreto
No. 125 del 07 de mayo de 2020, al doctor Ricardo Antonio Rodriguez Cardenas, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.801.090, en el empleo de Alcalde Local Cédigo 030 Grado
05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo.”

Que, de acuerdo con lo anterior y para no afectar la prestacion del servicio, se hace necesario
efectuar un encargo en el empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar, ante la vacancia definitiva por declaratoria de insubsistencia.

Que el Director de Gestion del Talento Humano (E) de la Secretaria Distrital de Gobierno,
certifico que, el doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No.
97.470.659, quien se desempefia como Asesor, Cédigo 105 Grado 07, en el Despacho de la
Secretaria Distrital de Gobierno, no registra sanciones disciplinarias, fiscales, ni penales, por
lo cual podra ser designado por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C. (E), en los términos del

Que ante la falta absoluta del cargo de Alcalde Local siempre que falte menos
de 18 meses para terminar el periodo de gobierno debe solicitar a la
respectiva JAL la elaboracion de una nueva terna, asi lo senala el articulo
10 de la Ley 2116 de 2021



“ARTICULO 10 El Articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993 quedara de la siguiente
manera:

Articulo 85. Reemplazos. Las faltas absolutas y temporales de los alcaldes locales
seran provistas por las personas que designe el alcalde mayor.

En el primer caso solicitara de la junta respectiva la elaboracién de una terna, salvo
cuando falten 18 meses para la terminacion del periodo.

Esta terna se conformara por aquellas personas que hubiesen pasado el proceso
meritocratico para el respectivo periodo gubernamental, en caso en que dicho listado
no cuente con 3 0 mas personas se debera cumplir con un nuevo proceso
meritocratico.”

Igual mandato establecia el articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993:

“ARTICULO 85. Reemplazos. Las faltas absolutas y temporales de los Alcaldes
Locales seréan llenadas por las personas que designe el Alcalde Mayor. En el primer
caso, solicitara de la junta respectiva la elaboracion de la terna correspondiente.”

También la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 323 senala la
designacion de Alcaldes Locales mediante el sistema de ternas:

“...Los alcaldes locales seran designados por el Alcalde Mayor de terna enviada por
la correspondiente junta administradora.”

Como el Consejo De Estado Seccion Tercera senala que las JAL deben
conformar la terna para Alcaldes Locales y que deben tener un trabajo
armonico con la Alcaldia Mayor, asi esta citado en la parte considerativa del
Decreto Distrital 011 de 2008:

“Que la Seccion Tercera del Consejo de Estado al fallar la accion de cumplimiento
ACU-394 el 24 de agosto de 1998 consider6 que "La funcion de las Juntas
Administradoras Locales de conformar la terna para alcaldes locales es autonoma,
pero eso no significa arbitrariedad, ni total divorcio con la gestién vy
responsabilidades del Alcalde Mayor. La exigencia del trabajo armdnico entre la
Alcaldia Mayor, los alcaldes locales y las Juntas Administradoras Locales precisa
gue haya entre esas instancias la debida coordinacion, sin menoscabo de la
autoridad del Alcalde Mayor, responsable, finalmente de la marcha del Distrito."

Por lo que hay una omision tanto de la Alcaldia Mayor de Bogota como de la
JAL de Ciudad Bolivar en elaborar una nueva terna para suplir el cargo que
esta en vacancia definitiva.

Ademas entre el 15y 17 de marzo de 2021 se abrieron inscripciones para
seleccionar de manera meritocratica (Conforme al Decreto Distrital 011 de



2008) los Alcaldes Locales de las siguientes localidades menos la de Ciudad
Bolivar:

La Secretaria de Gobierno, en convenio con la Universidad Nacional y en articulacion con las
Juntas Administradoras Locales (JAL), abrieron la convocatoria para seleccionar a los alcaldes
y alcaldesas de las localidades de Puente Aranda, San Cristébal, Los Mértires, Sumapaz,

Antonio Narifio y Rafael Uribe Uribe.

A través de la convocatoria adelantada el afio pasado, no se pudo nombrar a los alcaldes o
alcaldesas en propiedad. Al no completarse el niimero minimo de tres personas requerido que
aprobaran el examen de la Universidad Nacional y que permitiera conformar la terna por

parie de las JAL.

Fuente: https://bogota.gov.co/mi-ciudad/gobierno/convocatoria-eleccion-de-
alcaldes-locales-2021
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Fuente: ibidem

Que ademas el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que
aunque el Alcalde Mayor puede remover en cualquier tiempo a los Alcaldes
Locales se debera integrar una nueva terna:


https://bogota.gov.co/mi-ciudad/gobierno/convocatoria-eleccion-de-alcaldes-locales-2021
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/gobierno/convocatoria-eleccion-de-alcaldes-locales-2021

“...) El alcalde mayor podra remover en cualquier tiempo los alcaldes locales. En
tal caso la respectiva junta integrara nueva terna y la enviara al alcalde mayor para
lo de su competencia.”

Por lo que ha pasado mas de 9 meses sin que el cargo se provea de forma
definitiva conforme al articulo 323 de la Constitucion Politica, 84 y 85 del
Decreto Ley 1421 de 1993 pasando mas de 10 meses en omision.

Ademas el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia senala que
la funcion administrativa debe desarrollarse con celeridad, eficacia y que las
autoridades administrativas (en este caso Alcaldia Mayor de Bogota,
Secretaria Distrital de Gobierno y JAL) deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines.

‘ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Igual mandato fue establecido por el legislador en el articulo 6° de la Ley
489 de 1998:

“ARTICULO 6.- Principio de coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboraciéon a las demas entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.”

13. Que ademas el senor Horacio Guerrero Garcia esta inhabilitado para
ejercer el Alcalde Local de Ciudad Bolivar por incurrir en la inhabilidad
expresa del numeral 4 articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993 consistente
en haberse desempenado como servidor publico, haber intervenido en la
celebracion de contratos con el Distrito o haber ejecutado en la localidad
contrato celebrado con organismo publico de cualquier nivel asi:

“ARTICULO 66. Inhabilidades. No podrén ser elegidos ediles quienes:

(..)



4. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcion de la candidatura se hayan
desempefiado como empleados publicos en el Distrito; hayan sido miembros de una
junta directiva distrital; hayan intervenido en la gestion de negocios o en la
celebracion de contratos con el Distrito o hayan ejecutado en la localidad contrato
celebrado con organismo publico de cualquier nivel, y”

Que dicha inhabilidad se encuentra incorporada por remision expresa del
articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993:

“ARTICULO 84. Nombramiento.

(...

No podran ser designados alcaldes locales quienes estén comprendidos en
cualquiera de las inhabilidades sefialadas para los ediles. Los alcaldes locales
tienen el caracter de funcionarios de la administracion distrital y estaran sometidos
al régimen dispuesto para ellos.”

Que el sennor Horacio Guerrero Garcia en el periodo comprendido entre el 4
de enero de 2021 y 12 de octubre de 2021 incurrio en las inhabilidades del
numeral 4 del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993 por cuanto se
desempendé como servidor publico del distrito tanto en su condicion de
Alcalde Local encargado como Asesor codigo 105 grado 07. También
intervino en la celebracion de contratos con el Distrito en su condicion de
Alcalde Local de Ciudad Bolivar celebrando aproximadamente 541 contratos
celebrando 7 contratos y convenios interadministrativos entre el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar y las siguientes entidades publicas del
orden distrital:

- - - - - -

CIA-356-2021 FDLCB-CD-356-2021 https://community.secop.gov.co/P 12 MESES S  80.900.027 EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETE
CIA-379-2021 FDLCB-CD-379-2020 https://www.contratos.gov.co/con 12 MESES  $ - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ClA-381-2021 FDLCB-CD-381-2021 https://www.contratos.gov.co/con 71 MESES  $9.495.149.000 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CIA-382-2021 FDLCB-CD.382-2021 https://www.contratos.gov.co/con 5 MESES 2 $2.546.787.000 IDARTES

CIA-385-2021 FDLCB-CD-385-2021 https://community.secop.gov.co/P 10 MESES $  15.000.000 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
CIA-386-2021 FDLCB-CD-386-2021 https://community.secop.gov.co/P 5 MESES9 $ - ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA

CIA-444-2021 FDLCBCD-444-2021 (613; https://www.contratos.gov.co/con 9 MESES 2 $ 204.450.551 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se debe empezar por precisar que, el articulo 275 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA) senala las causales de anulacion electoral:

“ARTICULO 275. Causales de anulacién electoral. Los actos de eleccién o de
nombramiento son nulos en los eventos previstos en el articulo 137 de este Codigo
y, ademas, cuando:



5. Se elijan candidatos o se nombren personas que no reunan las calidades y
requisitos constitucionales o legales de elegibilidad o que se hallen incursas en
causales de inhabilidad.”

De igual forma, es fundamento para esta accion de nulidad electoral, el
articulo 137 del CPACA, que trae como causales de anulacion las siguientes:

“ARTICULO 137. Nulidad. Toda persona podré solicitar por si, o por medio de
representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de caracter
general.

Procederd cuando hayan sido expedidos con infraccion de las normas en que
deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, 0 con desconocimiento
del derecho de audiencia y defensa, 0 mediante falsa motivacion, o con desviacién
de las atribuciones propias de quien los profirio.”

Como se explico en el apartado anterior, el senor HORACIO GUERRERO
GARCIA fue nombrado sin reunir los requisitos del cargo, esto es haber
residido o laborado en la localidad 2 anos previo al nombramiento. También
incurrio en la inhabilidad del numeral 4 articulo 66 del Decreto Ley 1421 de
1993 por cuanto fue servidor publico, intervino en la celebracion de
contratos con el Distrito, o haber ejecutado contratos en la respectiva
localidad con cualquier entidad distrital. Esto hace que los Decretos
Distritales 361 y 371 de 2021 hayan sido expedidos de forma irregular,
infringiendo las normas en las que deberia basarse e incurriendo en la
causal contemplada en el numeral S del articulo 275 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA).

También se explicé que los Decretos Distritales 361 y 371 de 2021 fueron
expedidos de forma irregular, infringiendo las normas en la que debian
fundarse por cuanto al existir vacancia definitiva del cargo de Alcalde Local
por falta absoluta y faltando mas de los 18 meses para la terminacion del
mandato de la Alcaldesa Local y habiendo transcurrido mas de 10 meses de
haberse declarado el cargo en vacancia definitiva por falta absoluta no se ha
previsto de manera definitiva mediante la elaboracion de una terna de la
JAL por un proceso meritocratico tal como lo establece la Constitucion
Politica de Colombia en su articulo 323 los articulos 84 y 85 del Decreto Ley
1421 (modificado por el articulo 10 de la Ley 2116 de 2021).

El Decreto Distrital 011 de 2008 regula las etapas para la convocatoria a
concurso publico de méritos para la conformacion de la terna para proveer
el cargo de Alcalde Local.



Que el articulo 10 de la Ley 2116 establece que el Alcalde Mayor de Bogota
solicitara a la JAL la elaboraciéon de una terna excepto si faltan menos de 18
meses para la terminacion del periodo, a la fecha faltan mas de 25 meses
para terminar el periodo por lo que procede la designacion de un Alcalde
Local mediante el sistema de terna previo proceso meritocratico el cual esta
regulado en el Decreto Distrital 011 de 2008.

Al haber transcurrido mas de 10 meses (desde el 4 de enero de 2021) de
estar en cargo en vacancia definitiva, y teniendo en cuenta el principio
constitucional de coordinacion entre autoridades administrativas contenido
en el articulo 209 superior y el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, los Decretos
Distritales 361 y 371 de 2021 nacen a la vida juridica con dicha
irregularidad al proveer el cargo desconociendo el procedimiento
meritocratico previsto por el legislador (articulo 10 de la Ley 2116) y el
constituyente (articulo 323 superior). Al realizar un nuevo nombramiento de
encargo como Alcalde Local de Ciudad Bolivar los Decretos Distritales 361
y 371 de 2021 desconocen las normas superiores en las que deberian
fundarse, proveen el encargo en el tiempo mientras se cumplen los 18 meses
restantes para la culminacion del periodo y asi no designar un Alcalde Local
en propiedad.

Los Decretos Distritales 361 y 371 de 2021 nacen a la vida juridica de forma
irregular desconociendo el proceso meritocratico para conformacion de
terna y designacion de Alcalde Local, el principio de coordinacion
administrativa entre autoridades (Alcaldia Mayor de Bogota y la JAL de
Ciudad Bolivar) para elaborar la terna y desconoce que el senor Horacio
Guerrero Garcia no cumple los requisitos constitucionales y legales para
ejercer el cargo, asi como por violacion al régimen de inhabilidades.

La irregularidad en la formacion de los actos administrativos enjuiciados es
de tramite y sustancial, trascendental y de incidencia directa en la
designacion del demandado. La Alcaldia Mayor de Bogota al desconocer el
tramite constitucional de designacion de Alcalde Local mediante el sistema
de ternas (articulo 323 de la Constitucion Politica y articulo 10 de la Ley
2116 de 2021) y perpetuar mediante figura de encargo desconoce el
principio del mérito para el ejercicio de la funcion publica.

La administracion distrital esta abusando de la figura de encargo al
perpetuar en el tiempo la designacion del funcionario Horacio Guerrero
Garcia y omitiendo proveer el cargo de manera definitiva mediante el sistema
de ternas previo concurso de méritos establecido por el Constituyente en el
articulo 323 superior y por el legislador articulo 10 de la Ley 2116 de 2021,
afectandose principios constitucionales y legales como el PRO
ELECTORATEM, el principio de separacion de poderes (en este caso Alcaldia
Mayor de Bogota y JAL) y el sistema de concursos publicos regulados por la
Constitucion Politica asi:



‘ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son decarrera.
Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento yremocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado porla
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.”

La Corte Constitucional en Sentencia C 181 de 2010 senal6 que el principio
constitucional del mérito busca garantizar la prestacion del servicio publico
por personas calificadas, dotar la funciéon publica de imparcialidad, impedir
la reproduccion de practicas clientelistas, asegurar el debido proceso:

“PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO-Propésitos

La introduccién de este principio constitucional persigue tres propoésitos principales:
En primer lugar, asegura el cumplimiento de los fines estatales de manera eficiente
y eficaz, en concordancia con el articulo 209 superior. La prestacion del servicio
publico por personas calificadas redunda en eficacia y eficiencia en su prestacion.
De otro lado, el mérito como criterio Unico de seleccion dota de imparcialidad la
funcién puablica, impide la reproduccién de préacticas clientelistas y sustrae la funcion
publica de los vaivenes partidistas. En segundo lugar, el mérito como criterio rector
del acceso a la funcion publica garantiza varios derechos fundamentales de los
ciudadanos: Permite la materializacién del derecho de las personas a elegir y ser
elegido, asi como el derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos. También asegura el derecho al debido proceso, pues demanda el
establecimiento de reglas y criterios de seleccion objetivos que sean conocidos de
antemano por los aspirantes al cargo. La garantia del debido proceso, a su vez, se
relaciona directamente con el respeto de la buena fe y la confianza legitima en el
cumplimiento de las reglas del proceso de seleccion. Adicionalmente, este principio
protege el derecho al trabajo, ya que si el mérito es el criterio determinante de la
promocion y la permanencia en el empleo, Unicamente la falta de mérito puede ser
causal de remocioén.”

En la misma sentencia citada la Corte Constitucional senalé que el
legislador puede disponer la provision de cargos de libre nombramiento y
remocion (como el caso del Alcalde Local) mediante concursos publicos lo
cual le genera una obligacion constitucional a la administracion para
realizar estos procedimientos y la constitucion le impone un deber a la
administracion de realizarlo:

“‘CONCURSO DE MERITOS PARA ELECCION DE GERENTES DE EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO-Respeto del mérito mediante el favorecimiento del
concursante que obtenga el mejor puntaje

Cuando el legislador o la administracion —como en este caso-, en ejercicio de su
libertad de configuracion, deciden sujetar a los principios del concurso la provision



de cargos de libre nombramiento y remocién, tienen la obligacion constitucional de
velar por la realizacion del principio fundamental que rige estos procedimientos, este
es, el respeto del mérito mediante el favorecimiento del concursante que obtenga el
mejor puntaje en las respectivas evaluaciones. En otras palabras, si el legislador o
la administracion deciden someter a concurso la provision de un cargo de libre
nombramiento y remocién, la Constitucién les impone el deber de sujetarse a las
reglas propias del concurso fijadas por la ley y la jurisprudencia de esta Corporacion.
En particular, es obligacion del legislador o de la administracion garantizar el
derecho fundamental de quien demuestra mayores méritos a acceder al cargo por
el cual concursa.”

Al proveer el cargo de Alcalde Local de Ciudad Bolivar mediante la figura de
encargo, la administracion distrital busca que opere el fenomeno de
inelegibilidad contemplado en el articulo 10 de la Ley 2116 de 2021,

“ARTICULO 10 El Articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993 quedara de la siguiente
manera:

Articulo 85. Reemplazos. Las faltas absolutas y temporales de los alcaldes locales
seran provistas por las personas que designe el alcalde mayor.

En el primer caso solicitara de la junta respectiva la elaboracién de una terna, salvo
cuando falten 18 meses para la terminacion del periodo.”

Es decir, que cuando falten 18 meses o menos para terminar el periodo ya
el Alcalde Mayor (o Alcaldesa Mayor) no esté en la obligacion legal de solicitar
una terna a la JAL y asi tampoco esta obligado a acudir al principio
constitucional de colaboracion armoénica entre autoridades (Alcaldia Mayor
de Bogota, Secretaria Distrital de Gobierno y JAL) para proveer de manera
definitiva el cargo de Alcalde Local, teniendo en cuenta que a la fecha faltan
aproximadamente 25 meses para acabar el periodo institucional, es decir
faltan 7 meses para los 18 meses y se acabe el plazo que obliga a la
administracion distrital de proveer el cargo mediante el sistema de ternas
previo concurso de méritos. Al omitir el tramite constitucional y legal para
proveer el cargo de Alcalde Local y no hacer esfuerzos de colaboracion
armonica entre autoridades para proveerlo, la administracion distrital
desconoce el principio constitucional del mérito y de acceso a cargos
publicos e impone como encargado de la Alcaldia Local al funcionario que
libremente desea. Bajo esa naturaleza los actos administrativos enjuiciados
nacen a la vida juridica viciados, bajo expedicion irregular e infringiendo las
normas en las que deberia fundarse (articulo 323 constitucional y articulo
10 de la Ley 2116 de 2021).

La administracion distrital (con su principio de colaboracion armoénica entre
autoridades administrativas entre Alcaldia Mayor de Bogota y JAL) esta
obligada a convocar concurso publico para proveer el cargo de Alcalde Local
en virtud de los articulos constitucionales 125 y 209, en sentencia
SU446/11 la Corte Constitucional lo senalo:



“CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacion del Estadocuando se
presentan vacantes en los cargos de carreraLa obligacibn del Estado en
cumplimiento del articulo 125 constitucional esconvocar a concurso publico cuando
se presenten vacantes en los cargos decarrera, con el objeto de cumplir la regla de
la provisién por la via del méritoy los principios que rigen la funcion publica, articulo
209 de la Constitucion,especificamente los de igualdad, eficacia, economia,
celeridad eimparcialidad, en donde la lista de elegibles producto de ese concurso
tieneuna vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos afios, para que enel
evento de vacantes en la entidad y en relacion con los cargosespecificamente
convocados y no otros, se puedan proveer de forma inmediatasin necesidad de
recurrir a nombramientos excepcionales como lo son elencargo o la provisionalidad.”

Aunque si bien la anterior sentencia menciona especificamente la carrera
administrativa, también se predica para los cargos de libre nombramiento y
remocion que son objeto de proveerse por el sistema de concursos publicos
tal como ya se senalo en sentencia C 181 de 2010:

‘LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE REGULACION
DE LA FUNCION PUBLICA-Contenido

El articulo 125 de la Constitucion sefiala como una de las excepciones a la regla
general del sistema de carrera, los cargos de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de los trabajadores oficiales, y los demas que sefiale
la ley. Por su parte, el articulo 5° de la Ley 909 de 2004 indica que tampoco son
cargos de carrera y, por tanto, tampoco estan por regla general sometidos al
concurso, los cargos de periodo fijo y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas
en las comunidades indigenas conforme con su legislacion. No obstante lo anterior,
la misma Ley 909 de 2004, que promueve el empleo de los concursos de méritos
para el ingreso a los empleos de carrera administrativa, sefiala en el articulo 2° que
los criterios de seleccién objetiva pueden aplicarse en los procesos de seleccién de
funcionarios destinados a ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, en
virtud de la libertad de configuracion que tiene el legislador en materia de regulacién
de la funcién publica (articulo 151-23 superior).

“LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA-Criterios para definir cargos de
libre nombramiento y remocion/GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO-Naturaleza del cargo.”

“La jurisprudencia constitucional ha indicado que el legislador tiene libertad para
definir cuéles cargos son de libre nombramiento y remocion; sin embargo, su
decision debe ser guiada por dos criterios: (i) Los cargos de libre nombramiento y
remocion deben estar orientados al cumplimiento de funciones directivas, de
manejo, de conduccidén u orientacion institucional —criterio funcional-; y (ii) debe
tratarse de empleos en los cuales sea necesaria la confianza en los servidores
publicos que tienen a su cargo esa clase de responsabilidades —criterio subjetivo de
confianza-. Estos criterios fueron plasmados en el articulo 5 de la Ley 443 de 1998
“Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones”, y en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y



se dictan otras disposiciones”. Los literales a) y b) del numeral segundo de esta
tltima norma indican que son cargos de libre nombramiento y remocién en la
administracion descentralizada a nivel nacional y territorial, los cargos de gerente.
De conformidad con esta norma y dada la naturaleza de las funciones que
desempefian los gerentes de las empresas sociales del estado, es claro que la
naturaleza de estos empleos es de libre nombramiento y remocion.”

‘GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO-Consecuencias del
sometimiento al sistema de concurso de méritos.”

“El sometimiento de la provision de estos cargos al sistema de concurso de méritos
y la institucionalizacion de su periodo tienen dos consecuencias principales. En
primer lugar, el concurso que se lleve a cabo debe respetar las reglas que han sido
fijadas por la Constitucion y la jurisprudencia de esta Corporacidn, como se expuso
en consideraciones previas; en segundo lugar, la institucionalizacion del periodo
implica que los gerentes designados no pueden ser removidos antes de la
finalizacion del periodo, salvo que se presenten situaciones extraordinarias.”

La Corte Constitucional en Sentencia T 340 de 2020 reitera que el propésito
del articulo 125 constitucional es el criterio del mérito en la realizacion de
concursos publicos para acceder a cargos publicos:

“El tercer y ultimo propdésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad
de trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos, en
los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier
persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos
diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.
Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a
depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocién de los mismos,
lo que les permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.”[35].

3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas
de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizaciéon de concursos.
Este ultimo corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se
busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un
cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad.
De suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a
identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con
dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el cargo.”

Es decir que, de la lectura del articulo 125 constitucional, se tiene como
regla general que para acceder a cargos publicos es mediante el sistema de
concursos publicos, ya sean cargos de carrera administrativa o de libre
nombramiento pero provistos por sistema de concursos publicos. Los
Decretos Distritales aqui demandados convierten como regla general la
provision del empleo de Alcalde Local mediante la figura de encargo, y la



administracion distrital y la JAL nada hacen para proveerlo por concurso
publico. Los actos administrativos enjuiciados dentro de su parte
considerativa no reconoce que el encargo es una figura excepcionalisima
para proveer la vacante, una figura transitoria y temporal y no dispone de
orientaciones o medidas administrativas para garantizar el cumplimiento
constitucional de proveer el cargo de manera definitiva mediante concurso
de mérito para posterior designacion de la terna (conforme al procedimiento
constitucional y legal establecido en el articulo 323 de la Constitucion
Politica, articulo 10 de la Ley 2116 de 2021, articulo 85 del Decreto Ley 1421
de 1993 y articulos 2 al 20 del Decreto Distrital 011 de 2008), asi los
Decretos Distritales 361 y 371 de 2021 infringen las normas en las que
deberian basarse y se expiden de manera irregular.

III. PRETENSIONES

Con los Fundamentos de derecho expuestos, en concordancia con las
pruebas aportadas, solicito comedidamente que:

PRIMERO: se anule el articulo 3° del Decreto Distrital 361 de 2021 y se
anule el articulo 1° del Decreto Distrital 371 de 2021 expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota por lo mencionado en la seccion anterior.

SEGUNDO: Que el efecto de la sentencia sea de efectos ex tunc nulitando
todo lo actuado y se dé la aplicacion a la Sentencia de Unificacion del
Consejo de Estado 11001-03-28-000-2015-00029-00 en el sentido en que
al existir irregularidad en el proceso de designacion se debe convocar a una
nueva eleccion del cargo de Alcalde Local de Ciudad Bolivar conforme al
articulo 323 Constitucional y el articulo 10° de la Ley 2116 de 2021 que
modifico el articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993.

TERCERO: Se notifique a quien pueda interesar persona determinada o
indeterminada, asi como a los miembros de la JAL y a la demandada
mediante publicidad de la demanda en la pagina web institucional de la
Alcaldia Mayor de Bogota y la Secretaria Distrital de Gobierno.

IV. SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL.

Hago expresamente esta solicitud, en los términos del articulo 238 de la
Constitucion Politica de 1991:

"La jurisdiccion de lo contencioso administrativo podra suspender provisionalmente,
por los motivos y con los requisitos que establece la ley, los efectos de los actos
administrativos que sean susceptibles de impugnacion por via judicial.



Solicito comedidamente honorables Magistrados que en virtud del numeral
3° del articulo 230 de la Ley 1437 de 2011 se suspenda provisionalmente
los efectos del articulo 1 del Decreto Distrital 371 de 2021 que modifico los
numerales 2 y 3 del Decreto Distrital 361 de 2021 expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Segun lo mencionado, el Decreto Distrital 371 de 2021 viola las
disposiciones invocadas en la demanda confrontandolo con la Constitucion
Politica, la Ley 1437 de 2011, la Ley 489 de 1998, el Decreto Ley 1421 de
1993, Ley 2116 de 2021 y 323 de la Constitucion Politica de Colombia.

Dada las situaciones facticas presentadas en la demanda de irregularidad
del acto administrativo y de violacion al régimen de inhabilidades, la
sentencia que anule todo lo actuado al tener efectos ex tunc revocaria todas
las actuaciones adelantadas en especial por el sefior Horacio Guerrero
Garcia como representante legal y ordenador del gasto los cuales harian
nulos los contratos, gastos y nombramientos expedidos afectando a terceros
los cuales podrian demandar el dano antijuridico y la pérdida de la
oportunidad, por consiguiente es necesario la medida cautelar hasta que su
despacho emita sentencia.

V. PRUEBAS
1. DOCUMENTALES

Decreto Distrital 4 de 2021

Decreto Distrital 361 de 2021

Decreto Distrital 371 de 2021

Hoja de Vida de Horacio Guerrero Garcia
VI. ANEXOS

Los anunciados en las pruebas documentales.
VII. COMPETENCIA.

Por la naturaleza de los Actos Administrativos demandados expedidos por
la Alcaldia Mayor de Bogota, es competente LA SECCION PRIMERA de este
Honorable Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca; por lo
tanto solicito que sea repartida a uno de los Magistrados(as) de la misma,
para conocer la presente ACCION DE NULIDAD ELECTORAL.

La Jurisprudencia del Consejo de Estado, en especial la de radicado 25000-
23-41-000-2018-00165-01 ha senalado que la figura de encargo es
susceptible de ejercerse mediante la accion de nulidad electoral aun cuando
el funcionario encargado no se haya separado totalmente de las funciones
del empleo del que haya sido titular:



“Ahora bien, debe tenerse especial cuidado con la modalidad de encargo, pues si
bien esta es una forma de provision de los empleos- acto de nombramiento-, también
puede constituirse como una situacion administrativa.13 Asi, el articulo 2.2.5.4.7 del
Decreto 1083 de 2015 establece:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de
su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Para evidenciar la distincion de encargo como provision del cargo y de encargo
como situacion administrativa, la Secciéon ha establecido:

“no en todas las ocasiones los encargos deben ser comprendidos como una forma
de proveer los empleos publicos, pues, no en pocas ocasiones, se encargan las
funciones pero no el cargo, eventos en los cuales dicha situacidon administrativa no
puede ser equiparada a un nombramiento.

En otros términos, el encargo del cargo implica un reemplazo del titular del mismo,
mientras que en el contexto del encargo de funciones éste continlia ocupandolo, a
pesar de que por alguna situacién administrativa no puede desempefiar el catalogo
de funciones asignado a su empleo.”14

Ahora bien, es de sefalar que el “encargo del cargo” es la verdadera situacion que
constituye un encargo en el sentido estricto del concepto, habida cuenta que el
denominado “encargo de funciones” es en realidad una delegacion de estas, y por
ello, claramente, no corresponde a una forma de provisién de un empleo que lo es
gue se pretende hacer a través del encargo.

En igual, sentido también se ha precisado:

“En este orden de ideas, haber sido meramente encargado del despacho del
Gobernador no significa haberlo reemplazado. No es posible reemplazar a quien no
se ha desvinculado del cargo, a quien continta siendo el titular pero se encuentra
en comision, o esta en licencia, o en vacaciones, o suspendido provisionalmente.

Solo es posible reemplazar, en toda la extension de la palabra, y mas adn para el
periodo para el cual fue elegido, cuando realmente se sustituye al titular, quien deja
de serlo.

Por su parte a la situacion administrativa del encargo la caracteriza la transitoriedad
y la brevedad en el servicio. Obedece a esta particular condicién, que es diferente a
cuando el cargo se ejerce en condicion de titular (...)”15. (Negrilla fuera de texto)

Como puede observarse, tratandose de los “encargos” corresponde al juez
determinar si a través de esa modalidad se proveyo6 verdaderamente el cargo, es
decir, si se trata de un verdadero acto de nombramiento pasible de la nulidad



electoral; o si por el contrario, se trata de una mera situacion administrativa que
escaparia de esa Orbita.

Quiere decir lo anterior, que el acto solo serd susceptible de ser controlado en
ejercicio del medio de control previsto en el articulo 139 del CPACA si con él se
realiza un “encargo del cargo”; por el contrario, si lo que se materializa es un
“encargo de funciones”6 aquel desborda las competencias del juez electoral, y por
ende, lo que corresponde es remitirlo a la autoridad judicial competente.

En consecuencia, para determinar si existe un acto de nombramiento bajo la
modalidad de encargo que sea susceptible de nulidad electoral, lo que debe estar
acreditado es que en efecto a través de él se haya dispuesto el acceso a un cargo
publico, pues solo en esa medida se estard en presencia de un acto de
nombramiento.

Es precisamente esta distincion la que se echa de menos en el caso concreto, pues
el tribunal dio por sentado que todos los “encargos” son meros traslados de
funciones, pasando por alto que a través de esta figura también se puede proveer
un cargo.

Para la Sala sostener que solo los actos de nombramiento de caracter ordinario se
erigen como verdaderos actos de nombramiento, y por ende, pasibles de nulidad
electoral, desconoce que el ordenamiento juridico previo la posibilidad de que la
provision de cargos- nombramientos- se hiciera por necesidades del servicio en
distintas modalidades.

Asi las cosas, es menester establecer si el acto acusado contiene un verdadero acto
de nombramiento, o si por el contrario, como sostuvo la autoridad de primera
instancia simplemente se “encargd” al demandado de ciertas funciones.

Al analizar la Resolucion N° 2471 de 29 de noviembre de 2017, se encuentra que
independiente de su nombre, aquella constituye en realidad un verdadero acto de
nombramiento en la modalidad de encargo, pues es claro que a través de este se
dispuso el acceso al empleo de Director Regional del SENA.

En efecto, en el plenario -folio 13 del expediente- obra copia del acto acusado y en
él se observa que se designoé al sefior Pardo Jimenez como Director Encargado del
SENA, ante la vacancia definitiva de dicho empleo. Asimismo, en el folio 14 obra
copia del acta de posesion, en la que se evidencia que el demandado tomé posesion
del cargo de director en la modalidad encargo.

Para la Seccion, la vacancia definitiva del cargo de Director y la toma de posesién
por parte del demandado de dicho empleo evidencian, sin lugar a duda, que a través
del acto demandado si se provey0, aunque de manera temporal, el cargo de Director
Regional del SENA, lo que lo erige como un verdadero acto nombramiento.

En efecto, a través del acto acusado el sefior Pardo Jiménez tuvo acceso al cargo
de director, pues este empleo se encontraba vacante, es decir, se entiende que el
demandado reemplaz6 o sustituy6 al director anterior, lo que erige a la resolucion
acusada en un verdadero acto de nombramiento, ya que, se insiste, a través del



acto acusado se proveyo, solo que bajo la modalidad de encargo, un cargo de libre
nombramiento y remocion - que se encontraba vacantel?.

En otras palabras, contrario a lo asegurado por el a quo, a través del acto acusado
no se “encargaron al demandado unas funciones”, sino que se aprovisiono de
manera temporal un cargo que se encontraba vacante de forma definitiva, lo que
significa que se realizé un acto de nombramiento.

Ahora bien, podria pensarse que el hecho de que en el acto acusado se establezca
gue el demandado no se separaria de las funciones que desempefiaba en el cargo
de Asesor G05 denota que en realidad la resolucién acusada es un mero “encargo
de funciones” y no un nombramiento. Sin embargo, esa circunstancia, en nada
cambia o varia la naturaleza del acto acusado, prueba de ello es que la Seccién ha
conocido demandas contra actos de nombramiento en los que el nombrado seguia
desempefiando otro empleo.

Al efecto resulta ilustrativo el proceso electoral N° 11001-03-28-000-2012-00035-00
en el que la Seccion abordo el estudio del acto a través del cual se designé a Aurelio
Iragorri Valencia como Gobernador Encargado del Valle del Cauca, pese a que este
seguia desempefiandose como Consejero Presidencial para Asuntos Politicos, o el
proceso 11001-03-28-000-2016-00068-00 en el que la Seccion dio tramite a la
demanda contra el Decreto 1303 de agosto de 2016 que designé a Jorge Enrique
Vélez Garcia como Gobernador encargado de la Guajira sin despojarlo de sus
funciones como Superintendente de Notariado18.

No6tese como en todos los casos, pese a que la designacion se realizé en encargo
y a que el servidor seguia sin separarse de las funciones del cargo en el que
inicialmente fue nombrado, la Seccién entendié que esa clase de decretos eran
verdaderos actos electorales pasibles del medio de control previsto en el articulo
139 del CPACA; circunstancia que evidencia que el hecho de no haber sido
separado de sus funciones en nada desvirtla que a través de la resolucién acusada
si se tuvo acceso al cargo de director regional del SENA en el departamento de
Santander.

Aceptar la tesis contraria, es decir, sostener que la provisién de empleos encargo
solo es una mera situacién administrativa impediria el control abstracto de legalidad
de esa clase de actos, pues su analisis estaria restringido a otros medios de control
gue tienen limitaciones en cuanto la legitimaciébn en la causa; postura que
contraviene los postulados de acceso a la administracion de justicia y control judicial
de las decisiones administrativas.”

VIII. NOTIFICACIONES

Solicito comedidamente que sea notificado el senor HORACIO GUERRERO
GARCIA en la Calle 23 #5-70 Edificio Akros, y en el correo electrénico:
casapensamientos@gmail.com (datos obtenidos de los Decretos Distritales
4,361 y 321 de 2021) también se puede notificar al correo electréonico de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar alcalde.cbolivar@gobiernobogota.gov.co
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A la Alcaldesa Mayor de Bogota, Dra. Claudia Nayibe Lopez Hernandez en la
Carrera 8 N° 10-65 de esta ciudad, y en los Correos Electronicos:
alcaldesawalcaldiabogota.gov.co y
notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

Al Secretario Distrital de Gobierno, Luis Ernesto Gomez Londono, en la Calle
11 No. 8-17 de Bogota, y a los correos electronicos:
lernesto.gomez@gobiernobogota.gov.co y
notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

A la Junta de Accion Local de Ciudad Bolivar podra ser notificada por el
correo de la Secretaria Distrital de Gobierno
notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

En mi calidad de actor, Unicamente en mi Correo Electronico:
duvanandres@gmail.com

Atentamente,

Akl

DUVAN ANDRES ARBOLEDA OBREGON
C.C. 1075216629
Carrera 4a 66-70 Bogota
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ANEXO 1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 004 DE
(04 ENE 2021 )

“Por el cual se hace un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 1421 de
1993, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, el Decreto 338 del 30 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 003 del 4 de enero de 2021, se declaré la insubsistencia del
nombramiento en el empleo de libre nombramiento y remocion efectuado mediante Decreto
No. 125 del 07 de mayo de 2020, al doctor Ricardo Antonio Rodriguez Cardenas, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.801.090, en el empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado
05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo.”

Que, de acuerdo con lo anterior y para no afectar la prestacion del servicio, se hace necesario
efectuar un encargo en el empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar, ante la vacancia definitiva por declaratoria de insubsistencia.

Que el Director de Gestion del Talento Humano (E) de la Secretaria Distrital de Gobierno,
certificé que, el doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No.
97.470.659, quien se desempefia como Asesor, Codigo 105 Grado 07, en el Despacho de la
Secretaria Distrital de Gobierno, no registra sanciones disciplinarias, fiscales, ni penales, por
lo cual podra ser designado por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C. (E), en los términos del
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“Por el cual se hace un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion”

articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993, para desempefiar mediante encargo, el empleo de
Alcalde Local, Codigo 030, Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°-: Encargar a partir de la fecha, al doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado
con cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Codigo 105 Grado 07, de la Secretaria
Distrital de Gobierno; en el empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05, de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, hasta que se provea el cargo en forma definitiva.

Articulo 2°. Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor Horacio Guerrero Garcia,
a la Secretaria Distrital de Gobierno y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.; lo que se realizara a través de la Subdireccion
de Servicios Administrativos de esta ultima Secretaria.

Paragrafo: Para los efectos del presente articulo y con el fin de facilitar las comunicaciones
a cargo de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a continuacién, se relaciona el correo electroénico y
direccion del funcionario de que trata el presente acto administrativo.

N°| Nombres y Apellidos Direccion Correos electrénicos
1 Horacio Guerrero Garcia Calle 23 #5-70 Edificio Akros casapensamientos@gmail.com
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“Por el cual se hace un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion”

Continuacion del Decreto N°.

Articulo 3°. el presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 0 A \’NF 262‘\

LUIS ERNESTO GOMEZ ONO
Alcalde Mayor (€)

Proyect6: Daniel Rene Camacho Sanchez — Director Gestion del Talento Humano SDG (E) [ A
Martha Clemencia Diaz Téllez — Directora de Tatento Humano (E)

Revisd: Ana Maria Aristizabal Osorio- Subsecretaria de Gestion Institucional SDG e
Maria Clemencia Pérez Uribe-Subsecretaria Corporativa -Secretaria General (E)
Luz Karime Fernandez Castillo — Jefe Oficina Asesora de Juridica

Aprob6: German Alexander Aranguren Amaya - Director Juridico %~

ﬁ*k
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ANEXO 1

e
. !..‘"ﬁ
ACTA DE POSESION No. @ @ il

En Bogota [.C., 2 les cuatro (4) dias del mes de enerc del afic dos mil veintiuno (2021},

comparecit el dostor HORACIO GUERRERO GARCIA, con el objeto de tomar posesidn

dei cargo de ALCALDE LOCAL CODIGO 030 GRADO 05 DE LA ALCALDIA LOCAL DE

CIUDAD BOLIVAR, para el cual fue nombrado mediante Decreto Nro. D04 de fecha 4 de

enero de 2021, con carécter Encargo.
Para tal efecto presenté los siguientes requisitos:

- Cédula de Ciudadania Nro. 97.470.659

-~ Consulta de Antecedentes Judiclales de fecha: 02_de enero de 2021
- Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduria General Nro. 157272211

- Certificado que no registra sanciones disciplinarias, fiscales, ni penales, con base enlo
dispuesto en & articulo 85 del Decretc Ley 1421 de 1993, expedido por,_Daniel Rene
Camacho Sénchez, Director de Gestién del Talento Humano (E) de la_Secretaria
Distrital de Gobierno, de fecha 3 de enero de 2021.

Fecha de efectividad: 4 de enero de 2021.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de nombramiento v posesion se procede a dar
posesion, previo el juramento de rigor bajo cuya gravedad el posesionado promete cumplir
y defender la Constitucién y las Leyes y desempefiar los deberes q7e el cargo le i

MU

EL POSESioM

LA SUBSECRETARIA CORPORATIVA

-~ e LI
T

Proyectd: German Zarate Abril

Reviso:  Nafalia Stefania Walteros Rojas
Revisd:  Ennis Esther Jaramillo Morato
Revisé:  Luz Karime Ferninder Castile
Aprobé:  Maria Clemencia Pérez Lirbe




ANEXO 2

DECRETO No. 361 pE.

€01 0CT 2021 0

“Por medio del cual se da por terminado un encargo, y se efectilan wmos encargos™

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993,
modificado por la Ley Organica No. 2116 de 2021, y el Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, y el Decreto 349 del 22 de septiembre de 2021,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017 establece que, “Hay encarge cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir,
total o parcialmente , las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.”

Que, mediante Decreto No. 004 del 4 de enero de 2021, se encargo a partir del 4 de enero de 2021, al
doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor,
Cédigo 105 Grado 07, de la planta de personal de la Secretaria Distritai de Gobierno, en el empleo
de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia de Ciudad Bolivar, hasta que fuera provisto en
forma definitiva.

Que, por estrictas necesidades del servicio, se requiere dar por terminado el encargo en el empleo de
Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05, de 1a Alcaldia Local de Ciudad Bolivar. .

Que, por lo expuesto, se hace necesario dar por terminado el encargo en el empleo de Alcalde Local
- Cddigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y efectuar unos encargos, para
garantizar la continua prestacion de los servicios que ese despacho tiene a su cargo.

Que la Directora de Gestién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno certificé que,
el doctor Joseph Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania No.1.033.794.453,
Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, no registra sanciones
disciplinarias, fiscales, ni penales, por lo cual podra ser designado por el Alcalde Mayor de Bogota,
D. C. (E), en los términos del articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo
10 de la Ley Orgénica No. 2116 de 2021, para desempeiiar mediante encargo, las funciones del
empleo de Alcalde Local, Cédigo 030, Grado 05, de la Alcaldfa Local de Ciudad Boljvar.
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ANEXO 2

Continuacién del bwreto No. _ E!!s l de ‘0 1 UCT 2021 Pig.2 de 3

“Por medic del cual se da por terminado un encargo, y se efectian unos encargos”

Que la Directora de Gestién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno certificé que,
el doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor,
Cédigo 105 Grado 07, de la planta de personal de ia Secretaria Distrital de Gobierno, no registra
sanciones disciplinarias, fiscales, nt penales, por lo cual podra ser designado por el Alcalde Mayor de
Bogotd, D. C. (E)., en los términos del articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el
articulo 10 de la Ley Orgéanica No. 2116 de 2021, para desempefiar mediante encargo, el empleo de
Alcalde Local, Cédigo 030, Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Dar por terminado, a partir del 13 de octubre de 2021, €l encargo efectuado al doctor
Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Codigo 105
Grado 07, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo, en ¢l empleo de Alcalde
Local, Cédigo 030, Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Articulo 2°. Encargar a partir del 13 y hasta el 15 de octubre de 2021, inclusive, al doctor Joseph
Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania No.1.033.794.453, Alcalde Local Cédigo
030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de las funciones del empleo de Alcalde Local Cédigo
030 Grado 05 de 1a Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

. Articulo 3° Encargar a partir del 16 de octubre de 2021, al doctor Horacio Guerrero Garcia,
identificado con cédula de cindadania No. 97.470.659, Asesor, Cédigo 105 Grado 07, de 1a planta de
personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, del empleo de Alcalde Local Cadigo 030 Grado 05,
de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, hasta que se provea ¢l cargo en forma definitiva.

" Articulo 4°. Comunicar el contenido del presente Decreto a los doctores Horacio Guerrero Garcia y
Joseph Switer Plaza Pinilla; a la Secretaria Distrital de Gobiermno y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.; lo que se efectuara a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de esta dltima Secretaria.

Pardgrafo: Para los efectos del presente articulo y con ¢! fin de facilitar las comunicaciones a cargo

de Ja Subdireccién de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., a continuacion, se relacionan los correos electrénicos y direcciones de los funcionarios
e que trata el presente acto administrativo.
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ANEXO 2

DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto No. 3 6 1 de U ] U(’l 2021 Pag.3de3

“Por medio del cual se da por terminado un encargo, y se efectitan unos encargos”™

N© Nombres y Apellidos Direccién Correos electrénicos
Horacio Guerrero Garcia Calle 23 NAOI’“_S(;:O edificio - casapensamiento{@gmail com:
2 Joseph Switer Plaza Pinilla Calle 55 sur No. 31-28 switer] 8@email com

. Articulo 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

01 0CT 2021

0 GOMEZ LONDONO
calde Mayor (E)

;/

Proyectd: Martha Liliana Soto Iguarén — Directora Gestion del Talento Humano SDG
is Esther Jaramillo Morato — Directora de Tatento Humano

Ingrid Catalina Beflo Ariza-Profesional Universitario

Revisd: Ana Maria Aristizébal Osorio- Subsecretaria de Gestji ituct SDG
. Maria Clemencia Pérez Uribe — Subsecretaria Co iva
$>Luz Karime Feméndez Castillo — Jefe Oficina Ascsora de JurlﬁmQ
Lina Maria Sénchez Romero-Asesor

Aprobé:  Germén Alexander Aranguren Amaya — Director Juridico - 5%
Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria General
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ANEXO 2

. Al contestar por favor cite estos datos:
“ Radicado No. 20214105618791

BOGOT,. SECRETARIA DE Fecha: 05-10-2021
A GORIERRO *20214105618791*

Pagina 1 de 1

Bogota, D.C.

4100

Doctora

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
Carrera 8 No.10-65

Ciudad

Asunto: Solicitud modificacién Decreto 360 del 01 de octubre de 2021
Respetada secretaria general:

Para consideracion de la sefiora Alcaldesa mayor solicitamos por medio de la presente la modificacién
del Decreto 360 de 2021, en el sentido de cambiar las fechas de los encargos, quedando asi; Encargar
a partir del 13 y hasta el 18 de octubre de 2021, inclusive, al doctor Joseph Switer Plaza Pinilla,
identificado con cédula de ciudadania No.1.033.7584 453, Alcalde Local Codigo 030 Grado 05 de la
Alcaidia Local de Tunjuelito, de las funciones del erpleo de Alcalde Local Cdodigo 030 Grado 05 de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, y encargar a partir del 19 de octubre de 2021, al doctor Horacio
Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Cédigo 105 Grado 07,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, del empleo de Alcalde Locat Codigo 030
Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, hasta que se provea el cargo en forma definitiva.

YERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

Anexo; Lo anunciado en { ) folios

Revis6 :Martha Liliana Soto lguaran — Directora de Gestién del Talento Humang

Proyecto: Valentina Zuluaga Tamayo- Abogada DGTH J

Edificio Liévano

Catle 11 No. 8 17 GDI - GPD - F032
Cédigo Postal: 111711 Version: 04 >
informacién Linea 195 02 de enero 2020 ALCALDIA MAYOR

[E BOGOTA DC,

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia:
www.gobiernobogota.gov.co



ANEXO 2

DECRETO No. DE
( )

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 361 del 01 de octubre de 2021

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

en uso de sus facuitades legales, y en especial las conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993,
modificado por la Ley Organica No. 2116 de 2021, y el Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 361 del 01 de octubre de 2021, se dio por terminado, a partir del 13 de
octubre de 2021, el encargo efectuado al doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de
ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Codigo 105 Grado 07, de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Gobierno, en el empleo de Alcalde Local, Codigo 030, Grado 05, de la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar; se encarg® a partir del 13 y hasta €l 15 de octubre de 2021, inclusive, al doctor
Joseph Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania No.1.033.794.453, Alcalde Local
Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de las funciones del empleo de Alcalde
Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, y se encargo6 a partir del 16 de
octubre de 2021, al doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No.
97.470.659, Asesor, Codigo 105 Grado 07, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno, del empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, hasta que fuera provisto el cargo en forma definitiva.

Que mediante oficio radicado bajo el No. 20214105618791 del 5 de octubre de 2021, la Secretaria
Distrital de Gobierno, solicitd la modificacion del Decreto No. 361 de 2021, en el sentido de cambiar
las fechas de los encargos, quedando asi; encargando a partir del 13 y hasta el 18 de octubre de 2021,
inclusive, al doctor Joseph Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania
No.1.033.794.453, Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de las
funciones del empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
y encargando a partir del 19 de octubre de 2021, al doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con
cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Cédigo 105 Grado 07, de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno, del empleo de Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05, de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, hasta que se provea ¢l cargo en forma definitiva.

Que, por lo anterior se hace necesario modificar los articulos 2° y 3° en el sentido de cambiar las
fechas de los encargos efectuados a través del Decreto 361 del 01 de octubre de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

ﬁ*
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“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 361 del 01 de octubre de 20217

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificar los articulos 2° y 3° del Decreto No. 361 del 01 de octubre de 2021, los
cuales quedaran asi:

“Articulo 2°. Encargar a partir del 13 y hasta el 18 de octubre de 2021, inclusive, al doctor
Joseph Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania No.1.033.794.453,
Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de las funciones del
empleo de Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Articulo 3° Encargar a partir del 19 de octubre de 2021, al doctor Horacio Guerrero
Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Codigo 105 Grado
07, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, del empleo de Alcalde
Local Cédigo 030 Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, hasta que se provea el
cargo en forma definitiva. *

Articulo 2°. Comunicar el contenido del presente Decreto a los doctores Horacio Guerrero Garcia y
Joseph Switer Plaza Pinilla; a la Secretaria Distrital de Gobiemno y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.; lo que se efectuara a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de esta tltima Secretaria.

Pardgrafo: Para los efectos del presente articulo y con el fin de facilitar las comunicaciones a cargo
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., a continuacidn, se relacionan los correos electronicos y direcciones de los funcionarios
de que trata el presente acto administrativo.

Ne Nombres y Apellidos Direccién | Correos electronicos

Horac—lo Guerrero Garcia Calle 23'No. 5-70 f_zaiﬁcio Akros casagensamiento@gmaii.cbxﬁ

—

2 Joseph Switer Plaza Pinilla Calle 55 sur No. 31-28 _switer] 8(@gmail.com
Carrera 8 No, 10 - 65 *
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 361 del 01 de octubre de 20217

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., alos

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

STO GOMEZ LONDORNO
Secretario Distrital de Gobierno

P
Proyectd: Martha Liliana Soto Iguaran — Directora Gestién del Talento Humano SDG /
Ennis Esther Jaramillo Morato — Directora de Talento Humano ;
Natalia Stefania Walteros Rojas-Contratista
Mbnica Rocio Castro Sanchez- Profesional Especializado
Ingrid Catatina Bello Ariza-Profesional Universitario
Revisd: Ana Maria Anstizdbal Osorio- Subsecretaria de Gestion Institucional SD!
Maria Clemencia Pérez Utibe -- Subsecretaria Corporativa
Luz Karime Femmandez Castillo — Jefe Oficina Asesora de Juridica
Lina Marfa Sanchez Romero-Asesor
Aprobd;  Germin Alexander Aranguren Amaya — Director Juridico ="
Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria General

Carrera 8 No. 10-65 *
Cédigo Postat: 411711 *
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ANEXO 3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 3 7 1 DE

¢ 08 0CT 2021 >

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 361 del 01 de octubre de 20217

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993,
modificado por la Ley Organica No. 2116 de 2021, y el Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 361 del 01 de octubre de 2021, se dio por terminado, a partir del 13 de
octubre de 2021, el encargo efectuado al doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de
ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Cédigo 105 Grado 07, de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Gobierno, en el empleo de Alcalde Local, Cédigo 030, Grado 05, de la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar; se encarg6 a partir del 13 y hasta el 15 de octubre de 2021, inclusive, al doctor
Joseph Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania No.1.033.794.453, Alcalde Local
Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de las funciones del empleo de Alcalde
Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, y se encargd a partir del 16 de
octubre de 2021, al doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con cédula de ciudadania No.
97.470.659, Asesor, Cédigo 105 Grado 07, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno, del empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, hasta que fuera provisto el cargo en forma definitiva.

Que mediante oficio radicado bajo el No. 20214105618791 del 5 de octubre de 2021, la Secretaria
Distrital de Gobierno, solicité la modificacién del Decreto No. 361 de 2021, en el sentido de cambiar
las fechas de los encargos, quedando asi; encargando a partir del 13 y hasta el 18 de octubre de 2021,
inclusive, al doctor Joseph Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.033.794.453, Alcalde Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de las
funciones del empleo de Alcalde Local Codigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
y encargando a partir del 19 de octubre de 2021, al doctor Horacio Guerrero Garcia, identificado con
cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Cédigo 105 Grado 07, de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno, del empleo de Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05, de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, hasta que se provea el cargo en forma definitiva.

Que, por lo anterior se hace necesario modificar los articulos 2° y 3° en el sentido de cambiar las
fechas de los encargos efectuados a través del Decreto 361 del 01 de octubre de 2021.

%Qie, en mérito de lo expuesto,

f\

';*-M

BOGOT/\

Carrera 8 No. 1085
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
info: Linea 195

2310460-FT-078 Versién 01




ANEXO 3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

Continuacién del Decreto N°. 37 1 e 08 0CT 201 Pig. 2 de 3

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 361 del 01 de octubre de 2021

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificar los articulos 2° y 3° del Decreto No. 361 del 01 de octubre de 2021, los
cuales quedaran asi:

“Articulo 2°. Encargar a partir del 13 y hasta el 18 de octubre de 2021, inclusive, al doctor
Joseph Switer Plaza Pinilla, identificado con cédula de ciudadania No.1.033.794.453,
Alcalde Local Cddigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de las funciones del
empleo de Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Articulo 3° Encargar a partir del 19 de octubre de 2021, al doctor Horacio Guerrero
Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 97.470.659, Asesor, Cédigo 105 Grado
07, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, del empleo de Alcalde
Local Cédigo 030 Grado 05, de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, hasta que se provea el
cargo en forma definitiva. “

Articulo 2°. Comunicar el contenido del presente Decreto a los doctores Horacio Guerrero Garcia y
Joseph Switer Plaza Pinilla; a la Secretaria Distrital de Gobierno y a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.; lo que se efectuara a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de esta tltima Secretaria.

Paragrafo: Para los efectos del presente articulo y con el fin de facilitar las comunicaciones a cargo
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., a continuacion, se relacionan los correos electrénicos y direcciones de los funcionarios
de que trata el presente acto administrativo.

Ne Nombres y Apellidos - o . ‘Direccién | ‘Cofreos electronicos
1 Horacid Guerrero Garcia Calle 23 No. 5-70 edificio Akros casapensamiento@gmail.com
2 Joseph Switer Plaza Pinilla Calle 55 sur No. 31-28 switer18@gmail.com

Caireta 8 No. 10-85
Codigo Postal: 111711
Tel.» 3813000

i bogota.gov.co
Info: Linea 195
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ANEXO 3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 37 1 DE U 8 OCT 2021 Pig.3 de 3

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 361 del 01 de octubre de 2021”

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

08 0CT 2021

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

STO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

Proyecté: fMartha Liliana Soto Iguaréan — Directora Gestién del Talento Humano SDG /
is Esther Jaramillo Morato — Directora de Talento Humano
atalia Stefania Walteros Rojas-Contratista
6nica Rocio Castro Sanchez- Profesional Especiali done~
Ingrid Catalina Bello Ariza-Profesional Universitario
Revisé: Ana Maria Aristizabal Osorio- Subsecretaria de Gestién Ingtitucional SD
aria Clemencia Pérez Uribe — Subsecretaria Corporativa C}/
Luz Karime Fernandez Castillo ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica\Q
Lina Maria Sanchez Romero-Asesor
Aprobé:  Germén Alexander Aranguren Amaya — Director Juridico 2=
Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria General(&-

Carrera 8 No. 10 - 65 | . sl
Cddigo Postal: 111711

Tel.: 3813000 1
wbogotagovco | - BOGOT.
info: Linea 195
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ANEXO 4

ENTIDAD RECEPTORA

-
s

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Gobierno

SIDEAP&

rTEwsor on rvnsov

L

Uttima Actualizacién: 14-ene-2020

1 DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

PRIMER APELLIDO NOMBRES

GUERRERO ) GARCIA HORACIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras O No. 97470659 FO M ® | coL ® extrangero O
LIBRETA MILITAR 7 7

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA r30—| MES I'W ANO r__|

PAiS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Putumayo CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO
CIUDAD Sibundoy EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.]1 2013 4 I 5° | 6°. I 7°Al 8. I 9°. 10°.|1x. MES | JUNIO ANOI 1986 I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). OC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS SI  NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
Doctorado 4 X Doctorado en Desarrollo Humano y sustentable 2 2011
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 12 2000
Universitaria
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE 5 1996
Universitaria SERVICIOS DE SALUD
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN PROYECTOS 1 1995
Universitaria EDUCATIVOS Y COMUNITARIOS
Universitaria 10 X ANTROPOLOGIA 5 1991
. MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO
Maestria 4 X COMUNITARIO 6 1989
331087 Pagina1de8



ANEXO 4

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarfa Distrital de Gobierno

SIDEAPE

R GO Y

Ultima Actualizacion: 14-ene-2020

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

INSTITUCION DE FORMACION

NOMBRE DEL CURSO ARO TERMINACION HORAS
Curso internacional de Derechos Humanos Comisién Andina de Juristas 2011 28
curso en planificacién estrategica corporacién participa 2004 28

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Fundacién Reserva Morar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto Reservamorar@yahoo.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173305812 oial 1 Imesls | ano 2018 1oa [31 | mes |7 | aro | 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor de proyectos ambientales tecnica Km 17 Via Pasto Chachagu
I EMPLEO O CONTRATO

. EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Ministerio del Interior X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@mininterior.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2427400 DA [21 | mes [2__] ARo [2017  ||om [12 | Mes |7 | aRo [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director de Asuntos Indigenas Rom y Direccion de Asunt:)s Indigenas Rom y Carrera 8 No. 12 B - 31

331087
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ANEXO 4

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarfa Distrital de Gobierno

S|

DEAP

Ultima Actualizacion: 14-ene-2020

O SwrAD v

£

e

L

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

|/

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Federaci(sn Colombiana de Productores de Papa X Colombia
DEPAR.TAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bpgoté DAC.‘ Bogota D.C. ‘ contadorfnfp@fedepapa.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105979902 oia |t _|mes |7 Jacof206  Jjoia {31 ] mes [12 ] ano [2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor de Asociatividad y Empresarismo coordinacién general Av. Cra 45 No. 1068 - 84

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAls
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonfa X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Mocoa correspondenciacorpoamazonia@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213726094 oA 4| mes [1__] axo [2016 1o [19 | mes [5 | ano [2016 | v
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Subdirector de Planiﬁcacibn y Ordenamiento | Subdireccién de Planificacion y Cra. 17 14-85

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Artesanias de Colombia

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Mocoa artesanias@artesaniasdecolombia.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105507630 DA [ 16 | mMes [4__| aRo [ 2015 |{oa [31 | mes |12 | aRo | 2015

v

CARGO O CONTRATO

Enlace Territorial Putumayo

DEPENDENCIA

Direccion Nacional de Proyectos

DIRECCION

Cra 2 No. 18A-58

331087
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ANEXO 4

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarfa Distrital de Gobierno

SIDEAP@®

e or

peyTry

Ultima Actualizacién: 14-ene-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Gobernacién de Narifio X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto contactenos@narino.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174014686 pa |22 | mes {7 ] axo [ 2014 l1oia {31 | mes [12 | aRo [ 2014 | -~
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Plan Estratégico de Paz de Narifio Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Calle 19 No. 23-78

{ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Fundacién para el Desarrollo de! Sur de Colombia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Sibundoy fundasurcolombia@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3156605051 oia |1 Imes |4 | aro [ 2014 lowa [31 | mes |7 | ako [ 2014 | —
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director de Proyectos Direccién de proyectos calle 17 17- 67

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Programa de ias Naciones Unidas para el Desarrollo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. nnn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pial2 |meEs [5 | Ano [ 2013 |loa [31 | mes [3 | Ao 2014 ] -
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador Programa Creciendo Juntos Area de desarrollo, Paz y Reconciliacién Av 82 10-62
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarfa Distrital de Gobierno

SIDEAP&

ssTTwor

Ultima Actualizacién: 14-ene-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

|

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Defensoria del Pueblo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogot4d D.C. nnn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144000 oA [ 24 | mes [11 | Ao | 2008 1o [« |mes {2 | axo | 2013 J/
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Defensor Delegado para los Indigenas y Defensoria del Pueblo Cra. 9#16 21
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Fundacién Emssanar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto nnn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. _ v
7299089 pia [+ Jmes [10 ]| ano [2003  {oia [20_ | mes [11 | amo [2008 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director Ejecutivo Direccién Cra 321229
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
EMSSANAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto nnn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
299099 DA | 23 | mes 3| afo | 2001 11oia [30 ] mes s | ano [ 2003 | d
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe de Desarrollo Comunitario y Desarrollo Comunitario y empresarial calle 11 29 27

331087
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ANEXO 4

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

H OJ A D E V' D A : Secretaria Distrital de Gobierno
Persona Natural §IDEAP@

ot e s v

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 14-ene-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Empresa Sofidaria de Salud Guaitara X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales nnn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
256568 oia 1] mes [1__| aRo [ 1988 Jjoia 30| mes [11_|ano [1e08 | -~
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor General Direccién Cra 117 36
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Selvasalud S.A X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Mocoa nnn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
396605 o 5] mes [&] ano ooz 1| on BT mes 2] avo Gowr__] -~
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor de Gerencia Genrencia’ Mocoa
I V EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Ministerio de Salud, Departamento de Salud X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Mocoa nnn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
206008 oa [2_Jmes [s_]aro [1sss__ ]|om [31_] mes [12_] ano [rse7 |/
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor de Programas de Seguridad Socialy | Direccién putumayo
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO 4

H OJA D E VI D A éecrelafia Distrital de Gobierno
Persona Natural S l DEMA P @

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Actualizacién: 14-ene-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

\

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Corporacién Nacional de Turismo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila San Agustin ann
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
240328 DIA | 3 l MES |2 | ANO I 1892 I DIA |30 |-MES | 8 I ANO | 1995 | /
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director Seccional San Agustin Huila Direccién San Agustin
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
) AROS |  MESES
Privada 12 2
Publica 11 7
Total 23 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO Z ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del d/llgenmamlento

)

FIRMA L@L SI:JRVID LICO O 2ONTRATISTA
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ANEXO 4

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

H OJA D E VI D A Secretarfa Distrital de Gobiermo
Persona Natural SIDENAP@

S5TEMA OF

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 14-ene-2020

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUf SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

7

DCowh, Lero Iy - 2020 ) WW

Ciudac®y fecha /W?E ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

/
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