JUZUADU PRIVIEKU DE FEWUENAD CAUDAD LABURALEDS UE CULUITA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 2006-00308

Demandante: HERNANDO ANGARITA CARVAJAL
Demandado: JESUS ALBERTO ROJAS CONTRERAS

San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo laboral
de la referencia, para informarle que contra la liquidacién del crédito presentada por la
apoderada judicial de la parte demandante, no se presento objecion alguna por las partes.

Provea.

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA
San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede y constatandose la veracidad
del mismo, se considera procedente por el Despacho modificar la liquidacion de crédito
presentada por la parte demandante, pues al efectuarse la verificacion del caso, se encontrd
lo siguiente:

¢ En sentencia dentro del proceso ordinario se condend a la parte demandada la suma
de $1.074.000.00, por concepto de honorarios profesionales, debidamente indexados
desde el 27 de mayo de 2004 y hasta cuando se haga efectivo el pago.

¢ La parte demandante manifiesta que el 01 de marzo de 2006 la parte demandada realiza
un abono por el valor $300.000.00, procediéndose a indexar la liquidacion de
$1.074.000.00 desde el mes de mayo de 2004 hasta el mes de febrero de 2006,
arrojando la suma de $1.156.478.90 menos el abono realizado de $300.000.00 para un
total de $856.478.90 para el 01 de marzo de 2006 siendo el valor adeudado.

e Se procede a realizar la indexacion de $856.478.90 desde marzo de 2006 hasta agosto
de 2018, arrojando la suma de $1.421.639.90.

e Ahora bien, en relacion con los intereses moratorios sobre las costas dentro del proceso
ordinario y ejecutivo, se procederd a negarse lo concerniente a que se trata de una
obligacion nacida de una sentencia judicial y no de indole comercial, asimismo, en la
sentencia dentro del proceso ordinario y el mandamiento de pago no se ordend por el
operador judicial si cabrian intereses moratorios sobre las costas dentro del proceso
ordinario y ejecutivo, motivo por el cual, no se aprobaran los intereses moratorios sobre
las liguidaciones de costas dentro del proceso ordinario y ejecutivo.

Por lo anterior, procede el Despacho modificar la liquidacién de credito por la suma de
$1.421.639.90.; mas la suma de $300.000.00 y $166.000.00 por el valor de la liquidacion
de costas dentro del proceso ordinario y ejecutivo respectivamente.

Vencido lo anterior, se procedera por el Despacho pronunciarse respecto de la entrega del
titulo judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -
JUZGADD PRIMERD DE PEOUENAS CAUSAS

LABORALES DE CUCLITA

1 auto anterior s¢ notilicod iml anot ILI(\H m

pstapone. L1 wa JUL

Y se desfija ¢l mismo dia siendg Lis 06:00 pom.

AURA MARM ALINDO LIZCANO Scerctariofa)
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JUZGADO PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 2018-00424

Demandante: GILBERTO OJEDA RODRIGUEZ Y OTROS
Demandado: COLPENSIONES

JUZGADO PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CUCUTA
San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho de la Sefiora Juez, el proceso ejecutivo
laboral, informando que se recibio oficio No. 2536 del 26 de abril de 2019, allegado por
este mismo Despacho, en donde se decretd la medida cautelar sobre los bienes que se
llegaran a desembargar en el presente proceso. Provea.

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

Atendiendo la constancia secretarial que antecede, se considera procedente por el
Despacho tomar atenta nota de la medida de embargo y retencion de los remanentes
que por algun motivo puedan resultar desembargados en este asunto, decretada por
este mismo Despacho, dentro del proceso Ejecutivo laboral Radicado bajo No. 2018-
00236 seguido por GILBERTO RODRIGUEZ MARTINEZ Y OTROS contra
COLPENSIONES, por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS TRES MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($1.603.185.36). Oficiese.

Como quiera que el presente proceso no se ha terminado ni levantado las medidas
cautelares, no es posible disponer del titulo judicial existente dentro del presente
proceso, se considera prudente por el Despacho requerir a la parte accionada para que
proceda a allegar la respectiva resoluciéon donde se disponga a incluir en nomina a los
demandantes, asi como a la parte actora para que informe, de todas formas, si la
obligacién ya fue cancelada e incluida en némina, con el fin de dar por terminado este
proceso por pago total de la obligacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/'

AURA MARIA GALINDO LIZCANO

Juez

JUZGADD PRIMERD DE PEQUENAS
CALSAS LABORALES DE CUCUTA

El auto anterior se notifico por anotacion en

estabono. AAA s 2 5 JUL 2019

Y se desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.




JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 2018-00636

Demandante: YEISON ALEXANDER GRIMALDO SALON
Demandado: RANCORES Y MANGUERAS DE COLOMBIA SAS

San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho de la Seriora Juez, el proceso
ejecutivo laboral, informando que se realizé la liquidacién de costas. Provea.

Y
ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

Vista la anterior constancia y constatandose la veracidad de la misma, apruebese
la liquidacion de costas practicada por la Secretaria del Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JUZGADD PRIMERD DE PEBLENAS CAUSAS
LABORALES DE CUCUTA

El auto anterior se notificd por anotacion en

kstADONo. 2 A4 del -2 5 JUL208

Y se desfija ¢l mismo dia% 06:00 p.m.

Secretario(a)




JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO
Radicado: 2019-00158

Demandante: DIEGO CABRERA BENITEZ

Demandado: COLPENSIONES

San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho de la Sefiora Juez, el proceso ejecutivo
laboral, informando que se realizo la liquidacién de costas; asimismo, la parte demandada
presenta excepciones y solicitud de excepcion de inconstitucionalidad. Provea.

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA
San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019).

Vista la anterior constancia y constatandose la veracidad de la misma, se considera
procedente por el Despacho reconocer como apoderada judicial sustituta de la parte
demandada a la Dra. ERIKA YANET CORONEL MANSILLA, asimismo, respecto de las
excepciones de fondo y solicitud de excepcion de inconstitucionalidad presentada por la
parte demandada, la Suscrita procede a realizar las siguientes apreciaciones:

e Mediante audiencia del 05 de abril de 2019 se profirid sentencia condenandose a
COLPENSIONES (FIl. 61 y 83).

+ Mediante escrito recibido el 26 de abril hogafo (FI. 67 al 75) solicita se libra
mandamiento de pago contra la parte demandada, evidenciandose que se presento
dentro de los 30 dias siguientes a la sentencia del proceso ordinario.

e Se libra mandamiento de pago el 17 de junio y notificandose por estado el 18 de junio
de 2019 (FI. 80), vencido el término para contestar la demanda, la parte demandada
guardo silencio y no propuso excepciones.

e Mediante auto de 15 de julio del presente afio se ordeno seguir adelante con la ejecucion
y se sefalb agencias en derecho contra la parte demandada (FI. 81).

Igualmente, es menester indicar que el articulo 430, inciso 2 del C. G. del Proceso sefala:
“Los requisitos formales del titulo ejecutivo solo podran discutirse mediante recurso de
reposicion contra el mandamiento efecutivo. No se admitirg ninguna controversia sobre Ios
requisitos del titulo que no haya sido planteada por medio de dicho recurso. En
consecuencia, los defectos formales del titulo ejecutivo no podran reconocerse o declararse
por el juez en la sentencia o en el auto que ordene seguir adelante la ejecucion, segun fuere
el caso.”

Por lo anterior, se abstiene el Despacho de pronunciarse sobre la excepcion presentada
por la parte demandada, mas aun, por ser extemporaneo el mecanismo de defensa

Por ultimo, apruébese la liquidacion de costas practicada por la Secretaria del Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JUZGADD PRIMERD DE PEOUENAS CAUSAS
LABORALES DE CUCUTA

L auto anterior se notifica por anotacion ¢n

1ESTADO No. 1 i 1 L del 2 5 JU\’ 20‘\‘:

Y sc deslija el mismo dia %ﬂ(xﬂ() P
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JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00345-00
Clase de proceso: Ordinario laboral de Unica instancia.
Demandante: ILDEBRANDO CARO ROJAS
Demandada: SASLEG LIMITADAY OTROS

INFORME SECRETARIAL.- Al despacho de la sefiora juez para informarle que las
comunicaciones enviados a los demandados fue devuelta por el correo certificado
472. Sirvase ordenar.

cuclta, 24 de julio de 2019

ABDRIANA ESQUIBEL CASTRO
S‘?ECRETARIA

P JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

_ . San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019) -

Ten;endo en cuenta el informe secretarial, pdngase en conocimiento de la parte
demandante las resultas de las comunicaciones enviadas a los demandados, la'que
no fue entregada por el correo certificado 472 vista a folios 31 a 33 del expediente,
para que suministre una nueva direccién con el fin de notificarle la existencia del
pr@ceso o en su defecto, proceda conforme al articulo 29 del CPT. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURA MAKIA NDO LIZCANO
ugZz

2% JUZGAD PRIMERD LABORAL MUNICIPAL
: DE PEDUERAS CAUSAS DE CLEUTA

El auto anterior se notificé por anotacién en

ESTADO  No. 141 del

~2.5JuL 2018

Y se desfija el mismo d%) las 06:00 p.m.

Secretario{a)
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Departamento Norte de Santander
Distrito Judicial de Cleuta
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

e -+ Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00413-00

Clase de proceso: ORDINARIO

" Demandante: JHON EDWIN SATINA LEON

Demandada: STN TEMPORAL S.A.8. Y OTROS

San José de Clcuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019)

“Seria el caso avocar el conocimiento del proceso de la referencia, en el que ',el.,.{'Ju,zgado
Tercero Laboral del Circuito de Clcuta se declar6 sin competencia previa declagatoria de
la nulidad propuesta por la parte demandada en audiencia oral del 15 de julio de 2019

nor razén de la cuantia (fl. 185, 188), si no fuera porque al revisarse el acapite de las
ﬁi'etensiones se advierte gue, no solo esta compuesto por peticiones dinerarias que

efectlvamente no superan los 20 s.mlm.v. (respecto del reintegro), sino por las

‘ svgmentes solicitudes a las que no es posible fijarles cuantia (fl. 3,4):

“1) Que se DECLARE que el demandante JHON EDWIN SATINA LEéN " sufrio
accidente de trabajo, en fecha 21 de abril de 2017, del cual no se realizo reporte de

accidente de trabajo no obstante que el trabajador comunico el siniestro a/ /ngen o y
al representante legal de la Temporal demandada. o

2) que se ORDENE a la parte demandada REALIZAR ante la Administradora de rigsgos
Laborales el respectivo REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO del demandante
JHON EDWIN SATINA LEON como consecuencia del siniestro sufrido, desarroffo
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

L ey T RS

3)Que se declare la INEFICACIA DE LA TERMINACION de la relacion laboral entre las
partes, en razén a que mi representado en ningun momento presento carta de ren ncza
ni fue su deseo renunciar. -

4) En consecuencia a lo anterior, se ORDENE a la parte demandada el REINTEGRO
del serior JHON EDWIN SATINA LEON, teniendo en cuenta las recomendatgiones
laborales y sus condiciones de salud en razon al accidente de trabajo sufrido.

5) Que se ordene a las demanda realizar el PAGO DE APORTES ala seguridad\slo::)'aﬂl
a favor del demandante por los periodos dejados de reconocer.

Al respecto, el art. 13 C.P.T. y la S.S. prevé “Competencia en asuntos sin cuantla De ios
asuntos que no sean susceptibles de fijacién de cuantia, conoceran en primera mstanc:a /os
Jueces del Trabajo, salvo disposicion expresa en contrario. - *

En los lugares en donde no funcionen Juzgados del Trabajo, conoceran de estos asuntos en
pr/mera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.”



De acuerdo con lo anterior, la existencia de tales pretensiones implica que el proceso de
!a referencaa es de primera y no de Unica instancia, por cuanto las pretensiones no ‘solo
se componen de las que se pueden cuantificar, sino de obligaciones de hacer, sin cuantia
especuflca y concreta, independientemente de que prosperen o no. .
Por lo anterior, este proceso debe ser tramitado y resuelto por el Juez Laboral del Clrcun:o
' ademas si se continuara con el conocimiento del asunto en este Despacho
eventualmente se vulneraria el derecho fundamental al debido proceso, a la doble
instancia y al acceso a la administracion de justicia, de ambas partes, ya que ninguno.de
los litigantes podria interponer recurso de apelacion, configurandose en ese entendido
una nulidad que no podria entenderse saneada en la medida, en que tal como adwerte
el numeral 4 del art. 136 C.G.P., se entiende vulnerado el derecho de defensa..

Asi las cosas, debe declararse la falta de competencia y promover el conflicto negativo,
para lo cual, de conformidad con lo sefialado en el articulo 139 del C. G.P., se dispondra
: E:;ué‘ se remita el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial para que sea repartido‘;'é_rit'réf
los Honorables Magistrados de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
qte Cucuta, a fin de que se dirima la controversia aqui suscitada. '

' En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL MUN!CIPAL DE:’
PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA,

© 7 Demandada: STN TEMPORAL SAS Y OTRO

L RESUELVE:

‘,PRIMERO DECLARAR FALTA DE COMPETENCIA para asumir el conocumtento del
presente proceso, por lo expuesto en las consideraciones. :

SEGUNDO: En consecuencia, PROPONER EL CONFLICTO NEGATIVO DE
COMPETENCIA respecto de lo resuelto por el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CUCUTA, ordenandose la remision del expediente a la Oficina de Apoyo
Judicial para que se efectie el reparto entre los Honorables Magistrados de la Sala
< Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta, a fin de que se dirima la
pqnt,u:oversia aqui suscitada.

* TERCERO: Cuamplase con lo anterior a través de Ia Secretaria, previas las constancuas
del caso en los libros radicadores.

[TEEN 4

NOTIFIQUESE Y

AURA MA IZCANO

 Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00413-00
Clase de proceso: ORDINARIO
Demandante: JHON EDWIN SATINA LEON

% . JUZBADD PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
¥ PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

El auto anterior se notificé por anotacion en ESTADCQ
No. L l L del 2 5 ””_ 2019

Y s¢ desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Secretari%




- Departamento Norte de Santander
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00416-00

Clase de proceso: Ordinario laboral de Gnica instancia.
Demandante: MARLEIDY REINA RIOS

Demandada: KRAKEN DE COLOMBIA S.A.S.

San José de Cucuta, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019)

Realizado el examen preliminar a la demanda promovida por la sefiora MARLEIDY
REINA RIOS quien acttia a través de apoderado judicial en contra de KRAKEN DE
COLOMBIA S.A.S., se ADMITE la misma por contener las formas y requisitos que
establece el artlculo 25del C. P.del T. y de la 8.8., modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 de 2001, advirtiendo que el valor de las pretensiones no supera los veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes que establece el articulo 12 del
estatuto adjetivo antes mencionado siendo por ende competente este Despacho
;udlcnal para conocer de lo pertinente.

En consecuencia de lo anterior, el Juzgado Primeroc de Pequefias Causas Laborales
de Cucuta,

RESUELVE

PR, MERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de Gnica instancia promovida' por
Ia sefiora MARLEIDY REINA RIOS quien actua a través de apoderado Judlmal en
COntra de KRAKEN DE COLOMBIA S.A.S.

SEEGUNDO ORDENAR se dé al presente, tramite del proceso ordinario laboral de
Unica instancia, consagrado en el articulo 70 y siguientes del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

TERCERO: Por Secretaria, sUrtase la notificacion a que haya lugar del auto
admisorio de demanda al GERENTE DE KRAKEN DE COLOMBIA S.AS.,

aphcando lo previsto en el articulo 41 del C. P. del T. yde 1a S.S. en concordancna
:,_n(los arts. 291 del C.G. delP.y29del C.P.del T. yde la S.S.

CUARTO REQUIERASE a la parte demandada para que con la contestacmn
aporte todos los documentos que tenga en su poder como contratos, néminas o
recibos de pagos realizados y demas que se relacionen con la parte actora, teniendo

en cuenta lo consagrado en el numeral 2°, paragrafo 1° del Art. 31 del C P Ty ia
S.S.

QUINTO: ADVERTIR a las partes la obligacion legal de asistir personalmente a la
audiencia de conciliacién en la que deberan proponer formulas de arreglo para
conciliar, en cuanto fuere posible, la controversia puesta en conocimiento de esta
jurisdiccion so pena de imponer las consecuencias procesales previstas en:el
articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modlflcado por
el artlculo 11 de la Ley 1149 de 2007.

SEXTO ADVERTIR a las partes que en la audiencia se practicaran, s:empre que
sea pertinente, las pruebas solicitadas en la demanda y las que se soliciten en la

[



contestacién de la demanda, las cuales seran decretadas en la etapa procesal
correspondiente de la citada audiencia, por tal razén deben hacer comparecer los
testigos que pretendan hacer valer porque no habréa otra oportunidad procesal para
tal efecto, exigencia del articulo 217 del C.G. del P. _

ADVERTIR al demandado que la respuesta a la demanda impetrada en su contra
debera hacerla en la citada audiencia; no obstante, para mejor proveer del despacho
la puede presentar con debida antelacién a la fecha que sea sefialada, dejandose
la salvedad de que si no contesta dicha demanda en la referida audiencia, tal
actuacién se tendra como indicio grave en su contra; igualmente, se le advierte que
para efectos de la contestacién de la demanda debe cefiirse a la forma y requisitos
establecidos en el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de que se tenga
por no contestada con las consecuencias que se deriven de ello.

SEPTIMO: Reconocer personeria adjetiva al abogado JHON ANDERSON GONZALEZ
PENALOZA, para actuar como apoderado judicial del demandante, de conformidad con las
condiciones, términos y facultades que le fueron conferidas en poder visto en los folios 1
del expediente.

De la misma manera, la fecha y hora para la celebracion de la audiencia del articulo
72 del C.P. del T. y de la S.S., sera programada una vez notificada la parte
demandada y notificada por anotacion en estado.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

La Juez,

AURA MARIA GALINDD LIZCANO

72X JUZGADD PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

El auto anterior se notificé por anotacién en
: ; i
ESTADONo. 444 g 2 5 JUI 2079

Y se desfija, el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Secretario(a)

Rad. 2019-00416



