JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicado: 2013-00389

Demandante: MILTON CORREA REYES
Demandado: COLPENSIONES

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho de la sefiora Juez el expediente de la
referencia, informando que el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta
procedid a realizar la conversion de los depositos judiciales ordenados por el
Despacho mediante auto de 10 de septiembre hogafio. Provea.

A

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Atendiendo la constancia secretarial que antecede, se considera procedente por el
Despacho ordenar la entrega a COLPENSIONES de los titulos judiciales No.
451010000823758, No. 451010000823759 y No. 451010000823760, que se
encuentra dentro del expediente.

Que podra ser retirado por el abogado FELIX JAVIER PATINO SERRANO,
identificado con C.C. No. 91.183.576 de Girdn, Santander, T. P. No. 232.666 del C.
S. de la Judicatura.

Una vez realizado lo anterior, devolver el presente proceso a la Oficina de Apoyo

Judicial — Archivo, para que siga en su custodia, toda vez, que se encontraba
archivado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JUZGADO PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

El auto anterior se notilico por anolacion cn
ESTADONo. £ST  do F-70-20/9

Y se desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

SCL%%(H )




JUZGADO PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 2017-00380

Demandante: PLINIO GERMAN CASTILLO MARQUEZ Y OTROS
Demandado: COLPENSIONES

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al despacho de la sefiora jueza el presente incidente de
tutela con los escritos que anteceden. Provea.

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA
San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede, de conformidad con ef art. 597
del C. G. del P. se considera procedente por el Despacho levantar la medida de embargo
decretada y practicada en este proceso. Oficiese.

Téngase y reconozcase a la sociedad ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S como
nuevo apoderado judicial general de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, faculta para representar judicial y extrajudicialmente a la
entidad en todos los tramites, actos y demas gestiones requeridas en donde aqguella
intervenga como parte pasiva, inclusive en la audiencia de conciliacion pero con sujecion a
las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, exceptuando las facultades
de disponer de los derechos litigiosos, ni para recibir o retirar las ordenes de pago de
deposito judiciales, ni tampoco para recibir sumas de dinero en efectivo o consignaciones.

Téngase y reconozcase al Dr. YONATHAN JOSE CORONEL MANSILLA, como apoderado
judicial sustituto de COLPENSIONES.

Por lo anterior, de conformidad con el art. 301, inciso 2, se considera procedente por el
Despacho tener por notificada por conducta concluyente a la parte demandada
COLPENSIONES, y que a partir del momento que sea notificado por estado el presente
auto, comienza a correr el término para la contestacion de la demanda ejecutiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AURA MARIK GRLINDO LIZCANO
Jie

JUZGADD PRIMERD DE PEBUENAS
CAUSAS LABORALES DE CUCUTA

El auto anterior se notificé por anotacién en

EsTADO No. LS & del  FAO-TO/T

Y se desfija el mismo dfa siendo las 06:00 p.m.

At




JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL

. Radicado: 2016-00254

Demandante: MARIA BELEN SANDOVAL PEREZ
Demandado: DORIS ALBA PABON

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).
CONSTANCIA SECRETARIAL: Al despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo

laboral de la referencia, para informarle que la Inspeccién Cuarta Urbana de Policia
remite la diligencia de secuestro del bien inmueble. Provea.

Hu

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).
Atendiendo los pases al Despacho que antecede, agréguese la diligencia de

secuestro del bien inmueble de propiedad de la parte demandada, pdngase en
conocimiento a la parte interesada para lo que estime pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AURA MARTA GALINDO LIZCANO

JUZGADO PRIMERD DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE CUCLTA

El auto anterior sc¢ notifico por anotacion c¢n
ESTAPO No. S/ L aa F70-20/9

Y se desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Sceretariofa)




JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 2016-00373

Demandante: FERNANDO GUZMAN RODRIGUEZ Y OTROS
Demandado: COLPENSIONES

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho de la sefiora Juez el expediente de la
referencia, informando que la parte demandada solicita entrega del titulo judicial.
Provea.

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Atendiendo la constancia secretarial que antecede, como quiera que existe titulo
judicial dentro del presente proceso, se considera procedente por la suscrita ordenar
la entrega a COLPENSIONES del titulo judicial No. 451010000822685, que se
encuentra dentro del expediente.

Que podra ser retirado por el abogado FELIX JAVIER PATINO SERRANO,
identificado con C.C. No. 91.183.576 de Girén, Santander, T. P. No. 232.666 del C.
S. de la Judicatura.

Por ultimo, sobre la entrega del titulo judicial No. 45101 0000711528, por cuanto este
fue fraccionado para obtener el titulo No. 451010000822685 que se le entregara al
COLPENSIONES y el No. 451010000822686 que tampoco se le puede entregar al
ejecutado porque con este se pago la liquidacion de crédito al ejecutante.

Una vez realizado lo anterior, ARCHIVESE el expediente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

:

AURA MARIA GALINDO LIZCANO
Juez

JUZGADD FRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
PEOUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Il auto anterior se notificd por anolacion cn

LstaboNo. W g F1O- 01T

Y se desfija ¢l mismo di»zj{jl:lo las 06:00 p.m.

Seeretario(a)




~ JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicado: 2018-00266

Demandante: YURI ALMILKA MANRIQUE SILVA
Demandado: COOMEVA Y OTRO

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia,
los oficios allegados por Banco de Occidente y Davivienda. Provea.

ADRIANA ESQUIBMSTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

En atencién a la constancia secretarial que antecede, agréguese al expediente los oficios
allegados por Banco de Occidente y Davivienda, quien informa la relacion financiera del
demandado con ellos, pongase en conocimiento a la parte interesada para lo que estime

pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AURA MARJX G O LIZCANO

JUZGADD PRIMERD DE PEQUENAS
CAUSAS LABDRALES DE CUCUTA

El auto antertor sc notificd por anotacion ¢n
I-ZS'I'/\I)()NO./JZ del  FA6-720/19

Y se desfija ¢l mismo dia siendo fas 06:00 p.m.

Secretatrio(a)




JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL
Radicado: 2018-00351

Demandante: ARMANDO RINCON PEDROZA
Demandado: COLPENSIONES

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
laboral de la referencia, para informarle que Banco de Occidente solicita se informe
si ya cobr6 ejecutoria la sentencia o providencia que puso fin al proceso, para
efectos de proceder de conformidad con lo ordenado en el oficio de embargo.
Provea.

ADRIANA ESQUIég@%ASTRO
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede, se considera
procedente por el Despacho remitir al Banco de Occidente copia del auto que
ordeno seguir adelante con la ejecucion (Fls 158), advirtiéndole de las sanciones
contempladas en el numeral 3 del articulo 44 y 10 del articulo 593 delC. G.delP.y

1387 del C. C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JUZGADD PRIMERD DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE CLCUTA

El auto anterior se notifico por anotacion en

ESTADO No. /\/Z del ?’/0’7’0./?

Y se desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Ve




JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Clase de proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado; 2018-00636

Demandante: YEISON ALEXANDER GRIMALDO SALON
Demandado: RACORES Y MANGUERAS DE COLOMBIA SAS

San José de Cucuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho de la sefiora Juez el expediente de la
referencia, informando que existen titulos judiciales a favor del proceso. Provea.

ADRIANA ESQUIBE
SECRETARIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
CUCUTA

San José de Cuicuta, ocho (08) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Atendiendo la constancia secretarial que antecede, como quiera que se encuentra
terminado el proceso por pago total de la obligacion (Fl. 202) se considera
procedente por el Despacho ordenar la entrega a la parte demandada RACORES Y
MANGUERAS DE COLOMBIA SAS, los titulos judiciales No. 451010000815290, No.
451010000815681, No. 451010000816642, No. 451010000816798, No.

451010000818612.

Una vez realizado lo anterior, ARCHIVESE el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JUZGADO PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CALSAS DE CUCUTA

El auto anterior se nolificd por anotacion cn
ESTADONo. Af G el Z-70-20/ 9

Y se deslija ¢l mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Seltelariofa)




~ JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
| CUCUTA

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

RADICADO No. 54-001-41-05-001-2019-00214-00

INFORME SECRETARIAL.- Al Despacho del Senor Juez para informar que la
Honorable Corte Constitucional excluyd de revisidon. Sirvase ordenar lo pertinente.

Cucuta, 8 de octubre de 2019

ADRIANA ESQUIBEL%RO
Secretaria

JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
‘ CUCUTA

Hedis [T
Cucuta, ocho (8) de octubre de dos mil diecinueve

Tehiendo en cuenta el informe Secretarial que antecede, obedézcase y cimplase
lo-resuelto por la Honorable Corte Constitucional.

Como consecuencia de lo anterior, se dispone el archivo previas las constancias del

caso.

EVaS

NOTIFIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

Y

JUZGADD PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
! PEQUERAS CAUSAS DE CUCUTA

"Bl auto anterior se notific por anotacion en
gstADONo. /S$E  aa_9-70-20/9

L‘ Y se desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Secetarida




Departamento Norte de Santander
Distrito Judicial de Clcuta
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00480-00
Clase de proceso: ORDINARIO

Demandante: COLPENSIONES

Demandada:; LIGIA MYRIAN PABON LATORRE

San José de Cucuta, ocho (8) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Seria el caso avocar el conocimiento del proceso de la referencia, si no fuera porque la
parte demandante incoa accién de lesividad con el fin de que se declare la nulidad
parcial de la Resolucion SUB 307176 del 26 de noviembre de 2018 por medio de la cual
se reconocié una indemnizacion sustitutiva al demandado.

Si bien es cierto el art. 2° N° 4°, sefiala que la Jurisdiccion Ordinaria Laboral es
competente para conocer de “Las controversias relativas a la prestacion de los servicios
de la seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad
médica y los relacionados con contratos.”, también lo es que el articulo 12 de la Ley 270
de 1996 prevé en su inciso segundo que la jurisdiccion ordinaria tiene competencia
residual para conocer los asuntos que no estén atribuidos por la Constitucion o la Ley a

otra jurisdiccién.

Es asi como el art. 138 de la Ley 1437 de 2011, prevé sobre la Accion de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho que “Toda persona que se crea lesionada en un derecho
subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del acto
administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también
podra solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procedera por las mismas causales
establecidas en el inciso segundo del articulo anterior.

Igualmente podré pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la
reparacién del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la
demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
publicacion. Si existe un acto intermedio, de ejecucién o cumplimiento del acto general,
el término anterior se contara a partir de la notificacion”. '

En ese sentido, el art. 104 ibidem le asigna la competencia exclusiva a la jurisdiccion
contenciosa administrativa para conocer de “...ademas de lo dispuesto en la Constitucion
Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
conlratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que




estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcién
administrativa.”

Sobre el tema, la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura,
el 31 de julio de 2019, en el radicado 110010102000201900970 00, resolvié asignar el
conocimiento de un proceso de similares caracteristicas al que convoca la atencién del
Juzgado, explicando que:

‘Ahora bien, doctrinal y jurisprudencialmente de la ACCION DE LESIVIDAD se tiene que, no
hay una concreta ordenacion legal, se trata simplemente de una forma especial que adquiere
las genéricas del Cddigo. De ahi que en vigencia del nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Consejo de Estado ha precisado, que en
“materia de nulidad y restablecimiento del derecho se ha dicho también que la entidad puede
optar por el mecanismo de la revocatoria directa o demandar el propio acto conforme al articulo
138 C.P.A.CA., al referirse el legislador en los términos de ‘“toda persona”, pero que
indefectiblemente tendra que hacerlo cuando no le sea posible utilizar dicha revocatoria por
parte de la entidad que expidié el acto respectivo, por ejemplo, cuando no logra obtener el
consentimiento de quien le beneficia el acto administrativo particufar y concreto™

Ha sefialado esa misma Corporacién?, que la accion de lesividad, hoy medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, se configura en todos los casos en que la Nacién o
las entidades publicas acudan como demandantes ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo buscando la nulidad de sus propios actos. La anterior es considerada como una
formula de garantia del ordenamiento juridico en manos de las entidades publicas para el control
jurisdiccional de sus propias decisiones viciadas por inconstitucionalidad o ilegalidad, cuando

no han podido revocarse por la via administrativa y que puedan causar perjuicio al patrimonio
publico, los derechos subjetivos publicos o a los derechos e intereses colectivos.

Dicho medio de control tiene una connotacién objetiva cuando persigue Unicamente la
proteccion del ordenamiento juridico y, subjetiva cuando ademas, busca el restablecimiento de
un derecho de la correspondiente entidad publica que se encuentre amparado en una norma
juridica. “As/ las cosas, por accion de lesividad se entiende tanto el ejercicio de la accién de
simple nulidad, o de la de nulidad y restablecimiento del derecho, en ambos casos, con
fundamento en actos administrativos adoptados por la Nacién o por las demés entidades

ptblicas administrativas, los cuales impugna la entidad publica correspondiente persiguiendo
los propésitos de una u otra accién’,

De acuerdo a lo anterior se observa que de la legislacién mencionada debe ser de conocimiento
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, ya que es la competente para resolver acciones

de nulidad y restablecimiento del derecho — accion de lesividad previsto en el articulo 138 de la

' Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta, Auto del 16 de octubre de 2014,
exp. 81001-23-33-000-2012-00039-02, CP: Lucy Jeannette Bermudez Bermudez.
 Consejo de Estade Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccion C, sentencia del

9 de julio de 2014, exp. 660012331000200900087 02, CP: Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
3 {bidem.

[ add




Ley 1437 de 2011, en este caso, en cabeza del JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE PEREIRA al que debera remitirse el expediente.

Pues esta Jurisdiccion es la encargada de realizar el control y juzgamiento de los actos de las
mismas autoridades puablicas, en la medida que estudia su contenido, proyeccién y finalidad en
el ejercicio de funciones estrictamente administrativas, la cual se exterioriza generalmente en
actos administrativos unilaterales destinados a producir efectos juridicos.”

Por lo anterior, se estima que la demanda incoada por COLPENSIONES no es
competencia de la jurisdiccion ordinaria laboral sino de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, motivo por el cual, ante los autos proferidos el 29 de mayo de 2019 (fls.
26y 27) y el 8 de agosto hogafio (fls. 51y 52), debera promoverse el conflicto negative
de competencia, razén por la que se remitira el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial
de la ciudad de Bogota, para que el expediente sea repartido entre los Honorables
Magistrados de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo superior de la Judicatura,
a fin de que se dirima la controversia aqui suscitada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR FALTA DE COMPETENCIA para asumir el conocimiento del
presente proceso, por lo expuesto en las consideraciones.

SEGUNDO: En consecuencia, PROPONER EL CONFLICTO NEGATIVO DE
COMPETENCIA respecto de lo resuelto por el JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO
ORAL DE CUCUTA, ordenandose la remision del expediente a la Oficina de Apoyo
Judicial de Bogota, para que se efectle el reparto entre los Honorables Magistrados de
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura.

TERCERO: Cumplase con lo anterior a traves de la Secretaria, previas las constancias
del caso en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURA MARIA GALINDO LIZCANO

f\} JUZEADO PRIMERD LABTRAL MUNICIPAL DE
s PEOUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00480-00
Clase de proceso: ORDINARIO

Demandante: COLPENSIONES " N e VISR
Bemandada: LIGIA MYRIAN PABON LATORRE £l auto anterior se notifico por anotacion en

ESTADO No. /SZ 4o F 7922/ 3F

Y se desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Secretario(a)




Departamento Norte de Santander
Distrito Judicial de Cucuta
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2018-00482-00

Clase de proceso. ORDINARIO

Demandante: COLPENSIONES

Demandada: CARMEN BEATRIZ PARADA CONTRERAS

San José de Cucuta, ocho (8) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Seria el caso avocar el conocimiento del proceso de la referencia, si no fuera porque la
parte demandante incoa accién de lesividad con el fin de que se declare la nulidad
parcial de la Resoluciéon GNR 96505 del 5 de abril de 2016 por medio de la cual se
reconocié una pensién de sobrevivientes a favor de la demandada.

Si bien es cierto el art. 2° N° 4°, sefala que la Jurisdiccién Ordinaria Laboral es
competente para conocer de “Las controversias relativas a la prestacioén de los servicios
de la sequridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad
médica y los relacionados con contratos.”, tambien lo es que el articulo 12 de la Ley 270
de 1996 prevé en su inciso segundo que la jurisdiccion ordinaria tiene competencia
residual para conocer los asuntos que no estén atribuidos por la Constitucién o la Ley a

otra jurisdiccion.

Es asi como el art. 138 de la Ley 1437 de 2011, prevé sobre la Accion de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho que “Toda persona que se crea lesionada en un derecho
subjetivo amparado en una norma juridica, podré pedir que se declare la nulidad del acto
administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también
podré solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procederéa por las mismas causales
establecidas en el inciso segundo del articulo anterior.

Igualmente podré pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la
reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la
demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
publicacion. Si existe un acto intermedio, de gjecucion o cumplimiento del acto general,
el término anterior se contara a partir de la notificacion”.

En ese sentido, el art. 104 ibidem le asigna la competencia exclusiva a la jurisdiccion
contenciosa administrativa para conocer de “...ademas de lo dispuesto en la Constitucion
Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que




estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcion i
administrativa.”

Sobre el tema, la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura,
el 31 de julio de 2019, en el radicado 110010102000201900970 00, resolvié asignar el
conocimiento de un proceso de similares caracteristicas al que convoca la atencién del
Juzgado, explicando que:

“Ahora bien, doctrinal y jurisprudenciaimente de la ACCION DE LESIVIDAD se tiene que, no
hay una concreta ordenacion legal, se trata simplemente de una forma especial que adquiere
las genéricas del Codigo. De ahi que en vigencia del nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Consejo de Estado ha precisado, que en
“materia de nulidad y restablecimiento del derecho se ha dicho también que la entidad puede
optar por el mecanismo de la revocatoria directa o demandar el propio acto conforme al articulo
138 C.P.A.CA. al referirse el legislador en los términos de “toda persona’, pero que
indefectiblemente tendra que hacerlo cuando no le sea posible utilizar dicha revocatoria por
parte de la entidad que expidié el acto respectivo, por ejemplo, cuando no logra obtener el
consentimiento de quien le beneficia el acto administrativo particular y concreto™

Ha sefialado esa misma Corporacion?, que la accién de lesividad, hoy medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, se configura en todos los casos en gque la Nacidén o

las entidades pablicas acudan como demandantes ante la jurisdiccion de lo contencioso

administrativo buscando la nulidad de sus propios actos. La anterior es considerada como una

férmula de garantia del ordenamiento juridico en manos de las entidades publicas para el control

jurisdiccional de sus propias decisiones viciadas por inconstitucionalidad o ilegalidad, cuando
no han podido revocarse por la via administrativa y que puedan causar perjuicio al patrimonio
publico, los derechos subjetivos plblicos o a los derechos e intereses colectivos.

Dicho medio de control tiene una connotacion objetiva cuando persigue unicamente la
proteccion del ordenamiento juridico y, subjetiva cuando ademas, busca el restablecimiento de
un derecho de la correspondiente entidad publica que se encuentre amparado en una norma
juridica. “Asi las cosas, por accién de lesividad se entiende tanto el ejercicio de la accién de
simple nulidad, o de la de nulidad y restablecimiento del derecho, en ambos casos, con
fundamento en actos administrativos adoptados por la Nacién o por las demés entidades
publicas administrativas, los cuales impugna la entidad publica correspondiente persiguiendo
los propésitos de una u ofra accién’™.

De acuerdo a lo anterior se observa que de la legislacion mencionada debe ser de conocimiento
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, ya que es la competente para resolver acciones
de nulidad y restablecimiento del derecho ~ accién de lesividad previsto en el articulo 138 de la
Ley 1437 de 2011, en este caso, en cabeza del JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE PEREIRA al que debera remitirse el expediente.

! Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Quinta, Auto del 16 de octubre de 2014, exp. 81001-23-33-000-~
2012-00038-02, CP: Lucy Jeannette Bermidez Bermudez.

? Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccién C, sentencia del 9 de julio de 2014, exp.
660012331000200900087 02, CP: Jaime Orlando Santofimio Gamboa.

3 {bidem.




Pues esta Jurisdiccion es la encargada de realizar el control y juzgamiento de los actos de las
mismas autoridades publicas, en la medida que estudia su contenido, proyeccion y finalidad en
el ejercicio de funciones estrictamente administrativas, la cual se exterioriza generalmente en
actos administrativos unilaterales destinados a producir efectos juridicos.”

Por lo anterior, se estima que la demanda incoada por COLPENSIONES no es
competencia de la jurisdiccion ordinaria laboral sino de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, motivo por el cual, ante los autos proferidos el 29 de mayo de 2019 (fls.
78y 79) y el 8 de agosto hogafio (fls. 103 y 104), debera promoverse el conflicto negativo
de competencia, razén por la que se remitira el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial
de la ciudad de Bogota, para que el expediente sea repartido entre los Honorables
Magistrados de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo superior de la Judicatura,
a fin de que se dirima la controversia aqui suscitada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR FALTA DE COMPETENCIA para asumir el conocimiento del
presente proceso, por lo expuesto en las consideraciones.

SEGUNDO: En consecuencia, PROPONER EL CONFLICTO NEGATIVO DE
COMPETENCIA respecto de lo resuelto por el JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO
ORAL DE CUCUTA, ordenandose la remision del expediente a la Oficina de Apoyo
Judicial de Bogota, para que se efectle el reparto entre los Honorables Magistrados de
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura.

TERCERO: Cumplase con lo anterior a través de la Secretaria, previas las constancias
del caso en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
=
AURA MARI O LIZCANO
Jukez

\‘1) JUZBADD PRIMERD LABORAL MUNICIPAL BE
PEQUERAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado; 54-001-41-05-001-2019-00482-00
Clase de proceso: ORDINARIO

Demandante: COLPENSIONES e e 2 o
Demandada: CARMEN BEATRIZ PARADA CONTRERAS El auto anterior se notificd por anotacion

ESTADO No. / JT g 77 0-22(7

Y se desfija ¢l mismo dia siendo las 06:00 p.n.

Secretario(a)




DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

PROCESQO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 2019-00543
DEMANDANTE: CENTRALES ELECTRICAS DE NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P.

DEMANDADO: JAIRO PICON NINO

INFORME SECRETARIAL.- al despacho de la sefiora Juez el presente procesc para
informarle que se encuentra notificado en debida forma el demandado. Sirvase ordenar.

Cucuta 8 de octubre de, 2019

ADRIANA ESQUIBEL%RO

SECRETARIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Cu ta ocho (8) de octubre de dos mil diecinueve

1

Temendo en cuenta el informe secretarial y observandose que efectivamente el demandado
serencuentra debidamente notificado, se hace necesario sefialar fecha y hora para la
celebracion de la audiencia publica.

‘Para efecto de realizar la audiencia Unica de tramite y juzgamiento consagrada en el articulo
72 del C.P. del T. y de la S.8. en el presente asunto, se sefiala el dia DIECIOCHO (18) DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) a las TRES DE LA TARDE (3:00 p.m.).
Fécha y hora en la que deberan dar contestacion a la demanda.

SE ADVIERTE a las partes que si no comparecen a la citada audiencia se seguira el

proceso sii nuevo sefalamiento de hora y fecha.

De !a misma manera, solicitarles disponibilidad para el desarrollo de las audiencias ya que

por ‘gconomia procesal y celeridad se celebraran de manera concentrada las audnencnas
enfro del presente proceso y los radicados Nos. 2019-00541, 2019-00542, 2019-00544.

NOTIFIQUESE Y CK

% . JUZGADO PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
PEDUENAS CALSAS DE CUCUTA

FElrauto anterior se potificé por anotacidon en
_ESTADONo. /S5 __da F-79-20/9

Y se desfija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Secrettri/o(zgh/




Departémento’Norte de Santander
Co Distrito Judicial de Cucuta :
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00579-00

Clase de proceso: Ordinario laboral de Unica instancia.
Demandante: DANIELA ALEJANDRA ORDONEZ ESTUPINAN
Demandada: HORIZONTAL MAP S.A.S.

San José de Cucuta, ocho (8) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Teniendo en cuenta el informe secretarial y realizado el examen preliminar a la demanda
promovida por la sefiora DANIELA ALEJANDRA ORDONEZ ESTUPINAN quien actia por
intermedio de apoderado judicial en contra de HORIZONTAL MAP S.A.S., se ADMITE la
mistha por.contener las formas y requisitos que establece el articulo 25 del C. P. del T: y'de
la $.S., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, advirtiendo que el valor de las
pretensrones no supera los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes que
est‘abiece el articulo 12 del estatuto adjetivo antes mencionado siendo por ende competente
Despacho judicial para conocer de lo pertinente.

En‘consecuencia de lo anterior, el Juzgado Primero de Pequefias Causas Laborales de
Cucuta,

R ESUELVE
PR!MERO ADMITIR la demanda ordmana laboral de (nica instancia promovida por la
serora DANIELA ALEJANDRA ORDONEZ ESTUPINAN quien actGa por :ntermedloide
apedérado judicial en contra de HORIZONTAL MAP S.A.S.

8 GUNDO ORDENAR se dé al presente tramite del proceso ordinario laboral de Bnica
hcra consagrado en el articulo 70 y siguientes del Cadigo Procesal del Trabajo y dela
Segurldad Social.

TERCERO: Por Secretaria, strtase la notificaciéon a que haya lugar del auto admisorio de
derianda al sefior GERENTE DE LA EMPRESA HORIZONTAL MAP S.A.S., aplicando io
previsto en el articulo 41 del C. P. del T. y de la S.S. en concordancia con los articulos 29
del C.P.delT.ydelaS.S.y291 C.G. del P.

CUARTO REQUIERASE a la parte demandada para que con la contestacién, aporte todos
08 documentos que tenga en su poder que se relacionen con la parte actora, temendd en
cuenta lo consagrado en el numeral 2°, paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T. y la. S S. ASI
como, el certificado de existencia y representacién legal.

QU TO: ADVERTIR a las partes la obligacion legal de asistir personalmente a la audnencna
de;h_dncmamon en la que deberan proponer férmulas de arreglo para congciliar, en cuanto
fuere posible, la controversia puesta en conocimiento de esta jurisdiccién so pena de
imponer las consecuencias procesales previstas en el articulo 77 del Cédigo Procesal- del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007..

SEXTO ADVERTIR a las partes que en la audiencia se practicaran, siempre que sea
pertinente, las pruebas solicitadas en la demanda y las que se soliciten en la contestacion
de la demanda, las cuales seran decretadas en la etapa procesal correspondiente de la
sitada audiencia, por tal razén deben hacer comparecer los testigos que pretendan hacer
valer porque no habra otra oportumdad procesal para tal efecto, exigencia del articulo 217




ADVERTIR al demandado que la respuesta a la demanda impetrada en su contra debera
hacerla en la citada audiencia; no obstante, para_mejor proveer del despacho la puede
gresentar con debida antelacién a la fecha que sea sefialada, dejandose la salvedad de
que si no contesta dicha demanda en la referida audlencna tal actuacién se tendra como
indicio grave en su contra; igualmente, se le advierte que para efectos de la contestacion
de la demanda debe ceriirse a la forma y requisitos establecidos en el articulo 31 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 18 de la Ley 712

de 2001, so pena de que se tenga por no contestada con las consecuencias que se deriven
de ello.

SEPTIMO Reconocer personeria adjetiva al doctor LUIS JAVIER DUARTE CARRILLO,
para actuar como apoderado judicial del demandante, de conformidad con las condiciones,
térmmos_ y facultades que le fueron confendas en poder visto en los folios 1 del expednente

‘misma manera, la fecha y hora para la celebracion de la audiencia del articulo ; del

:del T.ydelaS.8,, sera programada una vez notificada la parte demandada y not?ftcada
ahotacidn en estado

La Juez,

%‘ JUZGADD PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
".‘y@&j PEQUERAS CAUSAS DE CUCUTA
.'%;El.‘f:,‘rauro anterior se notificé por anotacién en

ESTADONo._/ST  del_F70-22/%

¥ se desfija, el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Secretario(a)




W
’QA o oo

Departamento Norte de Santander
Distrito Judicial de Cucuta
JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00583-00

Clase de proceso: Ordinario laboral de Unica instancia.
Demandante: ANDREA CASTRO BARBOSA
Demandada: LUZ DARY CARRILLO AGUILAR

San José de Cucuta, ocho (8) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Teniendo en cuenta el informe secretarial y realizado el examen preliminar a la demanda
promovida por la sefiora ANDREA CASTRO BARBOSA quien actua por intermedio de
apoderado judicial en contra de la sefiora LUZ DARY CARRILLO AGUILAR, se ADMITE la
mistha por contener las formas y requisitos que establece el articulo 25 del C. P. del T.. y'de
la 8.8., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, advirtiendo que el valor de las
pretensuones no supera los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes que
ést“ablece el articulo 12 del estatuto adjetivo antes mencionado siendo por ende compatente
Despacho judicial para conocer de lo pertinente. :

En donsecuencia de lo anterior, el Juzgado Primero de Pequefias Causas Laborales de
Cueuta,

RESUELVE

PRIMERO ADMITIR la demanda ordinaria laboral de unica instancia promovida por- la la
safiora ANDREA CASTRO BARBOSA quien actla por intermedio de apoderado JudxCIaI en
contra de Ia sefiora LUZ DARY CARRILLO AGUILAR. :

*ERCERO Por Secretaria, strtase la notificacion a que haya lugar del auto admisorio de
detianda a la sefiora LUZ DARY CARRILLO AGUILAR, aplicando lo previsto en el articulo
41 del C. P. del T. y de la S.S. en concordancia con los articulos 29 del C. P. del T. y de la
SS y 291 C.G. del P.

CUARTO REQUIERASE a la parte demandada para que con la contestacion, aporte todos
Ids ‘Hocumentos que tenga en su poder que se relacionen con la parte actora, teniendo’ en
glienta lo consagrado en el numeral 2°, paragrafo 1° del Art. 31 del CP.T. y Ia S S Asu
oomo,, el certificado de existencia y representacuon legal.

Q , TO ADVERTIR a las partes la obligacion legal de asistir personalmente a la audnencia
de. concmac:lon en la que deberan proponer férmulas de arreglo para congciliar, en cuanto
fuere posible, la controversia puesta en conocimiento de esta jurisdiccion so pena de
zmponer las consecuencias procesales previstas en el articulo 77 del Codigo Procesal. dei
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007

SEXTO ADVERTIR a las partes que en la audiencia se practicaran, siempre que sea
pertmente las pruebas solicitadas en la demanda y las que se soliciten en la contestacion
dela demanda, las cuales seran decretadas en la etapa procesal correspondiente ‘de: &
c&tada audiencia, por tal razon deben hacer comparecer los testigos que pretendan hacer
valef porque no habra otra oportunidad procesal para tal efecto, exigencia del articulo 217‘
de! C.G. del P.




‘ADVERTIR al demandado que la respuesta a la demanda impetrada en su contra debera
hacerla en la citada audiencia; no obstante, para mejor proveer del despacho la puede
bresentar con debida antelacién a la fecha que sea sefialada, dejandose la salvedad de
que si no contesta dicha demanda en la referida audiencia, tal actuacién se tendra COmo
mdnc;o grave en su contra; igualmente, se le advierte que para efectos de la contestacion
de'la demanda debe cefiirse a la forma y requisitos establecidos en el articulo 31 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 18 de la Ley 712
de 2001, so pena de que se tenga por no contestada con las consecuencias que se deriven
de ello.

SEPTIMO: Reconocer personeria adjetiva a la doctora MARTHA LILIANA AREVALO
SANCHEZ, para actuar como apoderado judicial del demandante, de conformidad con las
condiciones, términos y facuitades que le fueron conferidas en poder visto en los fohos 1
_def expedlente

De" '-'m|sma manera, la fecha y hora para la celebracién de la audiencia del amcu”lo%Z dei
del T.ydela $.8., sera programada una vez notificada la parte demandada y nohﬁcada
pe inotacion en estado o

: \ JUZGADD PRIMERD LABORAL MUNICIPAL DE
@ PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

< "%;q“

“El-auto anterior se notifico por anotacién en
ESTADONo. /5% _del & 70-28/9

Y se desfija, el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

e Secretario(a)




Departamento Norte de Santander
Distrito Judicial de Cucuta
"]j}'JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA

Radicado: 54-001-41-05-001-2019-00586-00

Clase de proceso: Ordinario laboral de Unica instancia.

Demandante: MARIA MARTHA URBINA CONTRERAS Y OTRO
Demandada: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

San José de Cucuta, ocho (8) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Seria el caso avocar el conocimiento del proceso de la referencia, si no fuera
porque, solicitando la parte actora el reconocimiento y pago de la pension de
sobrevivientes desde el 10 de marzo de 2018, la cuantia del proceso no se reduce
a las mesadas causadas desde esa fecha hasta el dia de presentacion de la
afé’ﬁfﬁ;‘anda con las demas pretensiones accesorias, sino a las mesadas que se
é}iusen durante la vida probable del demandante.

Si bien es cierto el tltimo inciso del articulo 12 del C. P. del T. y de la §.8. modificado
por la Ley 1395 de 2010, sefiala que los jueces de pequefas causas y competencia
multlple conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equ;valente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual VIgente y en
armoma y por analogia, el art. 26 C.G.P. dispone que la cuantia se determma “1
P r" el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacién” (Negrita y subrayas del Juzgado); lo
que haria factible que en este caso las pretensiones no superen los 20 salarios
mnmmos legales mensuales vigentes, la H. Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha establecido en varios pronunciamientos que cuando se
pretende el reconocimiento y pago de una pension de vejez, la cuantia debe
determmarse por la vida probable del demandante debido a que se trata de una
pre”'acnon vitalicia, asi: s

. Tutela Radicacion N° 40739

jf,f “Importa anotar que en tratandose de determinar el juez competente, y la clésé
de proceso a seguir, en razén de la cuantia, es preciso tener en cuenta que
) ‘cuando lo que se pretende con la demanda es una pension de vejez, cuyo
"_,derecho se otorga por la vida de una persona, es precisa la cuantlflcacmn
:.Ade las mesadas debidas durante la vida probable del promotor del




Asi las cosas, resulta claro para la Sala que un proceso tendiente a obt 4
el reconocimiento de una pensién de vejez en manera alguna puede
?tramitarse como un ordinario de tnica instancia y, por lo tanto, no puede
ser conocido por un Juez Municipal de Pequefias Causas Laborales. Delo
antenor se sigue en el presente caso se configuraron los defectos procedlmental
y factico advertidos por la primera instancia. Ademas, ciertamente la Juez
: accnonada no motivo su decisién de tramitar un proceso para cuyo conoc:mlento
carecia de competencia. :

flz_ast circunstancias descritas redundaron en la violacion del derééhs
fundamental al debido proceso del solicitante.” (7 de noviembre de 2012, M
Dr Rigoberto Echeverri Bueno) (Negrita del Juzgado)

I3

utela Radicacién STL3515 de 2015

” En punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las
" mesadas causadas hasta el momento de la presentacion de la deméﬁd%’i
" no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, tal
situacién no era suficiente para que el Juzgado del Circuito accionado, se
declarara incompetente para conocer del asunto, pues por el contarlo”'"eré
deber de aquél atender que lo pretendido por el accionante era-uina
pensmn restringida de vejez, cuyo derecho es vitalicio, esto es, con
incidencia futura, lo que imponia que su cuantlflcamon se extendiera por
la vnda probable del actor.

Bajo esas orientaciones, resulta claro para la Sala que un proceso tendient
:.obtener el reconocimiento de una pension de vejez en manera alguna puede
tramitarse como un ordinario de Unica instancia y, por lo tanto, no puede ,ser
conocudo por un Juez Municipal de Pequefias Causas Laborales: asi lo 'hé
expresado esta Sala en diferentes fallos de tutela, entre ellos, el de 7 novnembré
de 2012, bajo radicacion No. 40739.

_.Asi las cosas, se encuentra que el Juzgado Treinta y Cinco Laboral del Circuito

de Bogoté al haber ordenado la remisién del proceso al Juzgado Mumcup,‘"'

acmonado no solo generd un yerro funcional insaneable (numeral 2 del art. 1 .0

del C.P.C), en tanto, le ordené conocer a un funcnonano que no tenia la facultad
para hacerlo, sino que también propicié un vicio procedimental igualmente
insaneable (numeral 4 del art. 140 del C.P.C), en tanto, se le imprimié un tramite
de Unica instancia cuando lo procedente era de primera instancia.” (Radicacion
N° 39556, sentencia del 26 de marzo de 2015, M.P. Dr. Rigoberto Echeverri
Bueno) (Negrita del Juzgado)

Por lo anterior, este Juzgado declarara la falta de competencia y conforme al art.
139 C.G.P. se dispondra el envio del expediente a la Oficina de Apoyo Judicial, para
que sea repartido entre los Honorables Jueces Laborales del Circuito de Cucuta,
para que avoquen su conocimiento, si lo estiman pertinente. |




En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR FALTA DE COMPETENCIA para asumir el conocimiento
del presente proceso en atencién a que la cuantia excede los 20 S.M.L.MV ., por lo
expuesto en las consideraciones.

SEGUNDO: En consecuencia, REMITIR el expediente a la Oficina de Apgyo
Judnplal para que se efectle el reparto entre los Honorables Jueces Laborales del
Circuito de Cuicuta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURA MARIA GALINDO LIZCANO

ORDINARIO 54-001-41-05-001-2019-00586-00

gﬁa JUZEADD PRIMERD DE PEQUERAS CAUSAS
LABORALES DECUCUTA -

%m
G

El auto anterior se notificd por anotacion en

ESTADONo. T2 da F 70-20/5

Y se destija el mismo dia siendo las 06:00 p.m.

Y 4




