REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022), se ha proferido providencia
en el proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION:
NATURALEZA:

DEMANDANTE
DEMANDADO:

FECHA PROVIDENCIA:
DECISION:

54-001-31-05-004-2021-00393-01 P.T. No. 19730
FUERO SINDICAL (Levantamiento de fuero sindical —
Permiso Despedir)

TEJAR SANTA TERESA S.A.

OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS.

TREINTA (30) DE MARZO DE 2022.

“‘Primero: Confirmar la sentencia del 22 de febrero de
2022, dictada por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Cdcuta, por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido. Tercero: Sin costas en esta instancia al
surtirse el grado jurisdiccional de consulta. Oportunamente
devuélvase el expediente al juzgado de origen.”

El presente EDICTO se fija de forma electrénica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy cinco (5) de abril de dos mil veintidos (2022).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO

SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy siete (7) de abril de 2022, a las 5:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO

SECRETARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

San José de Cucuta, treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO: FUERO SINDICAL - ACCION DE PERMISO PARA
DESPEDIR

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-004-2021-00393-00

RADICADO INTERNO: 19.730

DEMANDANTE: TEJAR SANTA TERESA S.A.S. EN LIQUIDACION

DEMANDADO: OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS y SUTIMAC

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Procede la Sala, presidida por la Dra. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES, en
compania de los Magistrados ELVER NARANJO y JOSE ANDRES SERRANO
MENDOZA, dentro del presente proceso de permiso para despedir por fuero sindical
promovido por TEJAR SANTA TERESA S.A.S. EN LIQUIDACION mediante
apoderada judicial, contra OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS y SUTIMAC -
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION, a resolver sobre el grado jurisdiccional de consulta de
la sentencia del 22 de febrero de 2022 proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Cucuta.

Abierto el acto por la Magistrada Ponente, entra la Sala a deliberar y una vez
conocido y aprobado el proyecto, se profirio la siguiente providencia:

1. ANTECEDENTES

La empresa TEJAR SANTA TERESA S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL, interpuso
accion especial para obtener el levantamiento del fuero sindical y la autorizacion
para despido del trabajador OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS, en su condicion de
miembro suplente de la Junta Directiva de la organizacion sindical SUTIMAC -
Subdireccion de Clcuta, por causa de la liquidacion de su empleador.

Como fundamento factico de sus pretensiones, refiere los siguientes hechos:

e Que el 1. ° de noviembre de 2.007 esa entidad suscribié con el sefor
OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS un contrato de trabajo a término fijo para
que desempenara el cargo de AUXILIAR DE ALMACEN en sus instalaciones,
ubicadas en el Km 7 via que conduce al municipio de El Zulia, al cual se ha
cancelado como ultimo salario la suma de $908.527 mensuales.

e Que el 4 de septiembre de 2021, la empresa recibié6 comunicacion del
sindicato de trabajadores SUTIMAC, en la que se notificaba que, mediante
eleccion efectuada en la Asamblea General de Trabajadores en dicha fecha,
el senor OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS habia sido designado en esa
organizacion sindical como suplente en la Junta Directiva de la subdireccion
de Cuacuta por un periodo de 2 anos.

¢ Que conforme a los lineamientos de la Ley 1116 de 2006, Ila
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES INTENDENCIA REGIONAL DE
BUCARAMANGA decret6 en auto No.640-001886 de fecha 28 de octubre de
2021 del expediente 22661, la apertura del tramite de la liquidacion judicial
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de los bienes de la sociedad TEJAR SANTA TERESA S.A.S EN LIQUIDACION
JUDICIAL, la cual se encuentra en estado de disolucion. Auto en el que se
advirtio a través del numeral trigésimo séptimo que en el evento en que la
sociedad tenga trabajadores amparados con fuero sindical, la liquidadora
debera iniciar las acciones necesarias ante el juez ordinario para obtener el
levantamiento de dicho fuero.

Posteriormente presento reforma de la demanda pro medio de la cual allegd copia
del contrato de trabajo del trabajador demandado.

El demandado OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS no asistio a la audiencia.

La organizacion sindical SUTIMAC no contesté la demanda, ni la reforma de la
misma.

2. SENTENCIA CONSULTADA

2.1. Identificacion del tema de decision.

En la presente diligencia, la Sala se pronuncia acerca del recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandada, en contra de la sentencia del 22 de febrero de
2022, mediante la cual el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, resolvio:

“PRIMERO: ORDENAR el levantamiento del fuero sindical al trabajador
OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS, identificado con cédula 88.218.083, como
trabajador aforado de la empresa TEJAR SANTA TERESA S.A.S. EN
LIQUIDACION, en su condicién de miembro suplente de la junta directiva del
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION - SUTIMAC subdirectiva Ctcuta, y, en consecuencia,
AUTORIZAR su despido, de conformidad con lo considerado.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte demandada y a favor de la
demandante, fijando como agencias en derecho la suma de UN salario minimo
legal mensual vigente que actualmente asciende a la suma de $1.000.000.

TERCERO: ORDENAR el grado jurisdiccional de consulta en caso de no existir
apelacién por parte del trabajador demandado, debido a que la sentencia le fue
totalmente adversa a sus intereses, de conformidad con el articulo 14 de la Ley
1149 de 2007. Se remitira el expediente digital al superior funcional para lo de
su competencia.”

2.2. Fundamento de la decision objeto de consulta.
El Juez de primera instancia, fundamenté su decision en lo siguiente:

¢ Indico respecto a los hechos narrados por el demandante, que hay indicio
grave en contra del trabajador demandado en atenciéon a que no contesto la
demanda.

e Manifesto que esta probado que el demandado es trabajador de la actora y
que fue vinculado mediante contrato de trabajo a término fijo fechado el 1. ° de
noviembre de 2.007, para desempenar las funciones de Auxiliar de Almacén, segiun
prueba aportada con la reforma de la demanda. Que también se probo6 que en el
2.021 el ultimo salario devengado por el trabajador fue de $908.527 y que ostenta
la condicién de aforado sindical por ser miembro suplente de la Junta Directiva de
la organizacion sindical SUTIMAC de la subdirectiva Cacuta, calidad que adquiri6
mediante eleccion efectuada en la asamblea general de trabajadores realizada el 04
de septiembre de 2.021, siendo elegido por un periodo de 2 anos. Asi mismo, que
en la fecha citada la organizacion sindical entregdé comunicacion a la empresa
demandante informando sobre el nombramiento del trabajador.

e Senald, que el fuero sindical es una garantia de rango constitucional que
cobija a los trabajadores y a los empleados publicos que hagan parte de la directiva
de los sindicatos o que sean sus miembros adherentes o fundadores, para
permitirles cumplir sus funciones en defensa de los intereses de la organizacion,
sin que por esto sean perseguidos o sean sujetos de represalias por parte de los
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empleadores. Que en virtud del fuero sindical los empleadores que quieran
despedir a los empleados aforados deberan invocar una justa causa previamente
calificada por el juez laboral, autorizacion previa que es necesaria incluso en los
procesos de restructuracion. Que cuando se despide al empleado aforado sin
permiso del juez procede la accion especial de reintegro por fuero sindical.

e Expreso, que la jurisprudencia ha precisado que el objetivo del proceso de
levantamiento del fuero sindical es en primer lugar verificar la ocurrencia de la
causa que alega el empleador y posteriormente analizar su legalidad o ilegalidad.
Recordo las justas causas para el despido consagradas en el articulo 410 del C.S.T.,
entre las que se encuentra la liquidacion o clausura definitiva de las empresa o
establecimiento.

e Expuso, que en sentencia T-220 del 2.021 la Corte ha definido el fuero
sindical como una garantia de rango constitucional que cobija a los trabajadores y
a los empleados publicos. Que el numeral 6 del articulo 406 del C.S.T. establece
los trabajadores amparados por el fuero sindical, e hizo énfasis en su literal c.

eTambién cito el segundo paragrafo del articulo mencionado sobre la
demostracion de la calidad de fuero sindical en el que se senala la copia de la
comunicacion al empleador e indic6é que la comunicacion fechada a 04 de
septiembre de 2.021 que obra en los anexos, por medio de la cual el presidente y
el secretario de la organizacion sindical SUTIMAC - subdirectiva Cicuta notifican
a la demandante la eleccion del trabajador demandado como miembro suplente de
la nueva junta directiva, se encuentra acreditada la condicion de aforado sindical
del senor OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS.

e Explico, que la definicion que senala el articulo 405 del C.S.T. sobre fuero
sindical constituye una garantia de los derechos de asociacion y libertad sindical
consagrados en el articulo 39 de la constitucion politica, en concordancia con el
convenio 98 de la OIT ratificado por Colombia. Que en tal sentido la Corte
Constitucional en sentencia C-381 del 2.00 explico que la ley refuerza la estabilidad
laboral de los trabajadores sindicales como un medio para amparar la libertad de
accion de los sindicatos. Que en sentencia 338 de 2.019 se explico que la finalidad
del fuero sindical consiste en garantizar la existencia del sindicato como contrapeso
a la libertad de empresa, pese a que se materializa en prerrogativas a favor del
trabajador, concretandose en la continuidad de las labores de los sindicalizados,
no obstante esta estabilidad otorgada a los trabajadores en virtud del fuero sindical
no es absoluta, pues el empleador tiene la potestad de no conservar al trabajador
en el empleo en determinados eventos.

e Menciono6 que la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en sentencia SL-2589 DE 2.020, dentro del proceso con radicado 56238, senalo
que cuando ocurre la liquidacion definitiva de la empresa resulta imposible
mantener el vinculo que ato a las partes y con ello la permanencia del fuero, lo cual
sustento con la sentencia SL 10724 del 2.016, que a su vez reitero lo dicho en las
providencias SL 3243 del 2.015 y S.L. 7392 de 2.014.

eQue la Ley 1116 de 2006 dispuso en su articulo 50 literal 5, como un efecto
de la apertura de la liquidacion judicial, la terminacion de los contratos de trabajo
con el correspondiente pago de las indemnizaciones favor de los trabajadores, de
conformidad con lo previsto en el C.S.T., para lo cual no sera necesaria autorizacion
administrativa o judicial alguna, quedando las obligaciones derivadas de dicha
finalizacion sujetas a las reglas del concurso, sin perjuicio de las preferencias y
prelaciones que correspondan, disposicion que fue declarada exequible por la Corte
Constitucional mediante sentencia C-071 de 2.010, en donde se expreso que dicha
norma no vulnera la proteccion constitucional que se brinda al derecho al trabajo,
ni al debido proceso, en razon a que se trata de una medida que no obedece a la
voluntad omnimoda e incontrolada del empleador y se encuentra justificada en
razones fundadas en la necesidad de proteger el crédito y de propiciar un
aprovechamiento de los activos en beneficio de todos los acreedores, se contemplan
mecanismos de compensacion, los créditos laborales estan rodeados de
salvaguardas como la prelacion que se les reconoce en el proceso de calificacion y
graduacion, y esta sometida a supervision judicial y seguimiento por parte del
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Ministerio de la Proteccion Social, asi mismo senaldo, que no se configura un
despido colectivo por lo que no se requiere autorizacion previa del Ministerio.

e Resaltéo que de los anexos aportados con la demanda se observa que la
empresa se encuentra disuelta y en estado de liquidacion judicial, al punto que la
Superintendencia de Sociedades expidio auto ordenando la apertura del proceso
de liquidacion judicial y el cese total de las operaciones comerciales, situacion que
fue registrada ante la Camara de comercio de Cuicuta, recordando que unas de las
consecuencias de dicha apertura de liquidacion judicial corresponden a la
terminacion de los contratos de trabajo y la disolucion de la persona juridica, las
cuales tienen génesis en el articulo 50 de la Ley 1116 de 2.006, y que no se requiere
autorizacion del Ministerio de Trabajo para la terminacion de los contratos
laborales por no tratarse de un despido colectivo.

¢ Que al haberse decretado la apertura de la liquidacién judicial de la empresa
demandante deviene una imposibilidad material y juridica para conservar la
vigencia de la relacion laboral, razéon que no permite la permanencia de la garantia
aforable en cabeza del trabajador demandado tal y como lo ha sostenido en forma
reiterada la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

¢ Asi mismo, que con las probanzas resenadas hay certeza de la existencia de
la justa causa alegada por la parte demandante que al encontrarse en liquidacion
judicial acredita la causa dispuesta en el literal a del articulo 410 del C.S.T., lo que
conduce a despachar de manera favorable la pretension de la actora.

3. GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Como quiera que la sentencia de primera instancia fue totalmente adversa al sefior
OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS en su calidad de trabajador, al no haberse
interpuso recurso de apelacion, procede el grado jurisdiccional de consulta de la
providencia mencionada, en virtud de lo establecido en el articulo 69 del C.P.T. y
S.S., modificado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007.

4. PRESUPUESTOS PROCESALES Y SANEAMIENTO

En el presente asunto no se observa deficiencia en los presupuestos procesales ya
que la demanda se present6 en forma, existe competencia tanto del Juez de primera
instancia como de este Tribunal, hay capacidad para ser parte y capacidad
procesal.

5. PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER

De acuerdo con los antecedentes explicados, a esta Sala de Decision le corresponde
establecer: ¢Si existe o se configura la justa causa o causa legal de terminacion del
contrato laboral invocada por la empleadora demandante TEJAR SANTA TERESA
S.A.S. EN LIQUIDACION, para ordenar el levantamiento de la garantia foral del
trabajador OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS?, y consecuentemente, ¢si es
procedente conceder el permiso para despedirlo del cargo que se encuentra
ocupando?

6. CONSIDERACIONES

6.1 Generalidades de la accion de fuero sindical

A fin de determinar si la demandante tiene derecho a que se levanta el fuero
sindical del trabajador demandado, es menester recordar que el fuero es aquella
proteccion de la cual goza el trabajador, para no ser desvinculado o desmejorado
durante la ejecucion de su contrato de trabajo, y bajo las condiciones que se
establezca para dicha proteccion, aunado a que en el caso de la desvinculacion,
para esta no bastara con la justa causa sino que debera ser calificada previamente
por el juez laboral para autorizar el retiro del trabajador.

Sea lo primero senalar que en el articulo 39 de la Constitucion Politica se elevo a
rango constitucional la garantia del fuero sindical:
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“ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho
a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencién del
Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple
inscripcién del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y
organizaciones sociales y gremiales se sujetardan al orden legal
Y a los principios democrdticos.

La cancelacién o la suspension de la personeria juridica sélo
proceden por via judicial.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demds
garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociaciéon sindical los miembros de la
Fuerza Publica.”

Al respecto del fuero sindical establece el articulo 406 del C.S. del T., define el fuero
sindical como: ...) la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa,
previamente calificada por el juez del trabajo.”

A su vez, esta norma senala que trabajadores se encuentran amparados por la
garantia sindical:

“ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO
SINDICAL. <Ver Notas del Editor> <Articulo modificado por el
articulo 12 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente:> Estdn amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion
hasta dos (2) meses después de la inscripcién en el registro
sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripciéon en el
registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el amparo
rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

c¢) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo
sindicato, federacién o confederacién de sindicatos, sin pasar de
cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los
comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el
mandato y seis (6) meses mds;

d) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Dos (2) de los miembros de la
comision estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos,
las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo
periodo de la junta directiva y por seis (6) meses mds, sin que
pueda existir en una empresa mds de una (1) comision
estatutaria de reclamos. Esta comisién serd designada por la
organizacién sindical que agrupe el mayor numero de
trabajadores.

PARAGRAFO lo. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los
términos de este articulo, los servidores ptblicos, exceptuando
aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil,
politica o cargos de direcciéon o administracion.

PARAGRAFO 2o0. Para todos los efectos legales y procesales la
calidad del fuero sindical se demuestra con la copia del
certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité
ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador.”

Conforme a la norma transcrita, la garantia que otorga el fuero sindical es para
cierta clase de trabajadores vinculados al sindicato y por el tiempo que dispone la
norma; por lo tanto, para que un empleador pueda despedir, trasladar o desmejorar
las condiciones de trabajo de un empleado amparado por el fuero sindical es
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necesario que solicite un permiso al juez laboral, a través de la accion de
levantamiento de fuero, aduciendo la justa causa en que fundamenta dicha
peticion, para lo cual debe recurrir al procedimiento previsto en los articulos 113
y siguientes del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

6.2Caso concreto

En el presente asunto, el juez a quo resolvio acceder a la pretension del
levantamiento del fuero sindical, por encontrar demostrada la causal del literal A
del Articulo 410 del C.S.T., liquidacion de la empresa o establecimiento,
plenamente respaldada en los documentos anexos, recordando la terminacion de
los contratos de trabajo como consecuencia de dicha apertura de liquidacion
judicial, porque existe una imposibilidad material y juridica para conservar la
vigencia de la relacion laboral, razén que no permite la permanencia de la garantia
del fuero en cabeza del trabajador demandado.

Quedo demostrado con las probanzas que reposan en el plenario, que OCTAVIO
HERNANDEZ VARGAS esta vinculado a TEJAR SANTA TERESA S.A.S. mediante
un contrato de trabajo a término fijo suscrito el 1. ° de noviembre de 2.007, para
desempenarse como Auxiliar de Almacén.

Y de la calidad de aforado, se observa, que el senor HERNANDEZ VARGAS ostenta
la calidad de miembro suplente de la Junta Directiva del SUTIMAC — SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION SUBDIRECTIVA CUCUTA, registrada el 4 de septiembre de 2021,
por lo que posee una estabilidad laboral reforzada segin lo establecido en los
articulos 405 y 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

A su vez, en la demanda, se manifiesta por parte de la empresa demandante, que
al encontrarse en proceso de liquidacion forzada, para despedir al seior OCTAVIO
HERNANDEZ VARGAS, quien goza de fuero sindical, requiere previamente la
autorizacion judicial conforme el literal a del articulo 410 del C.S.T., norma que
establece como justa causa para que el juez autorice el despido de un trabajador
amparado por el fuero la “liquidacién o clausura definitiva de las empresa o
establecimiento y la suspension total o parcial de actividades por parte del
{empleador} durante mas de ciento veinte (120) dias”.

Al respecto, se demostré que mediante Auto No. 640-001886 del 28 de octubre de
2021, proferido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES INTENDENCIA
REGIONAL BUCARAMANGA, se estableci6 que evaluados los documentos
suministrados por parte de la sefiora SANDRA TATIANA LOZANO URENA en
calidad de Representante Legal - Liquidadora de la sociedad TEJAR SANTA
TERESA S.A.S EN LIQUIDACION, la solicitud de admision cumple con los
requisitos exigidos por la Ley 1116 de 2006, en los términos en que fue reformada
por la Ley 1429 de 2010, para ser admitida al proceso de Liquidacion Judicial.

De conformidad con el articulo 50 entre los efectos de la apertura del proceso de
liquidacién judicial esta la “terminacion de los contratos de trabajo, con el
correspondiente pago de las indemnizaciones a favor de los trabajadores, de
conformidad con lo previsto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, para lo cual no serd
necesaria autorizaciéon administrativa o judicial alguna quedando sujetas a las
reglas del concurso, las obligaciones derivadas de dicha finalizaciéon sin perjuicio de
las preferencias y prelaciones que les correspondan”; en virtud del cual en el auto
en cita, el numeral trigésimo séptimo ordené a la liquidadora designada dar
cumplimiento a esta norma con la siguiente aclaracion: “En el evento que la
sociedad tenga trabajadores amparados con fuero sindical, la liquidadora debera
iniciar las acciones necesarias ante el juez ordinario tendiente a obtener el
levantamiento de dicho fuero”.

En ese sentido, objetivamente se encuentra demostrada la causal alegada para
proceder con el levantamiento del fuero sindical de liquidacion definitiva de la
empresa empleadora; sin embargo, la jurisprudencia ha senalado que es deber del
juez laboral verificar que se garantice el adecuado ejercicio del derecho
fundamental de asociacion sindical en el curso de la liquidacion y que esta no se
utilice como excusa para desvincular y debilitar las asociaciones sindicales.
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Asi lo explica la Corte Constitucional en providencias como la SU377 de 2014 y T-
123 de 2016 donde al analizar las actuaciones acontecidas sobre los aforados en
el proceso de liquidacion de TELECOM, recordé que “las garantias emanadas del
fuero sindical tienen plena vigencia durante los procesos de liquidacién” y ello
implica que en todos los casos “los trabajadores amparados por el fuero sindical no
pueden ser despedidos alegando la liquidaciéon de la empresa, sin que el cardcter
justo de esta causa y la legalidad de la terminacion del contrato sea calificado por el
juez laboral. Esta regla se extiende a aquellos eventos en los que el despido ocurre
al final de la liquidacion de la empresa. Ni siquiera cuando la terminacién del vinculo
laboral se da de forma simultdnea al cierre definitivo de la empresa, esta se exime
de solicitar una autorizaciéon judicial para el despido de los trabajadores aforados.”

Especificamente sobre como se analiza esta garantia por parte del juez laboral, la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en providencias como
STL317 de 2016 y STL5189 de 2017, ha estimado como adecuado que se analice
si las funciones y obligaciones del trabajador aforado, siguen siendo necesarias a
la entidad respecto del estado de la liquidacion en que se encuentre, porque en
caso de serlo, no se configuraria la justa causa alegada.

De esta manera, el proceso de liquidacion debe garantizar el ejercicio de las
garantias sindicales, aunque esto no signifique, que el trabajador aforado deba
permanecer en su cargo hasta la extincion total de la empresa, pues en una
interpretacion armoénica de las normas aplicables, se puede concluir que la justa
causa se estructura cuando el empleador en liquidacién demuestra que los
servicios del trabajador aforado ya no son requeridos en funcion del proceso de
liquidacion que adelanta; pues de lo contrario, se afectarian las facultades que
tiene el liquidador para facilitar la preparacion y realizacion de una liquidacion
rapida y progresiva, ejecutando solo los gastos que sean necesarios y garantizando
la mayor cantidad de reserva de activos para responder ante los acreedores, que es
precisamente la causa de que se iniciara el tramite para extinguir la personalidad
juridica.

En consecuencia, procede la Sala a establecer si se acredito por parte de la empresa
demandante que el servicio prestado por el trabajador aforado ya no era necesario
para la ejecucion de labores propias de la liquidacion de la empresa; para ello, se
tiene que el actor funge como auxiliar de almacén y en el auto que admiti6 a
liquidacion se expone como parte de los fundamentos de hecho que desde el afo
2016 no se ha invertido en la maquinaria por la crisis econémica y eso afect6 la
calidad, los niveles de produccion, aumentoé los costos y bajo la competitividad, al
nivel de hacerla inviable fiscalmente y tener actualmente nula comercializacion y
produccion de tejas y demas elementos para la construccion, sin posibilidad de
obtener nuevos recursos para recuperar la fabrica.

En este sentido, resulta razonable asumir que, si la fabrica no se encuentra en
operacion, entre los cargos a suprimir inicialmente se encuentran aquellos que,
relacionados a labores operativas, pues las situaciones fiscales alegadas por la
empresa demandante estan demostradas ante la autoridad competente de verificar
la veracidad de las mismas.

Se advierte, que una de las razones para solicitar el sometimiento al tramite de la
liquidacion judicial, es la incapacidad econémica para cumplir con las obligaciones
laborales de los trabajadores. En esa medida, precisamente la insolvencia
econémica del empleador es el fundamento de la causal de liquidacion, por la cual
se autoriza la justa causa de despido.

La citada causal fue declarada exequible en providencia C-071 de 2010 donde se
explico que “La norma que dispone la terminacion de los contratos laborales como
consecuencia de la declaratoria judicial de liquidacion, en el marco de un proceso de
insolvencia empresarial, no vulnera la proteccion constitucional que se brinda al
derecho al trabajo (Art. 25, 53 y preambulo), ni el debido proceso (Art. 29), en razén
a que se trata de una medida que no obedece a la voluntad omnimoda e incontrolada
del empleador. Por el contrario, se encuentra justificada en razones fundadas en la
necesidad de proteger el crédito y de propiciar un mejor aprovechamiento de los
activos en beneficio de todos los acreedores. De manera concurrente, se contemplan
mecanismos de compensacion como la indemnizacion causada en razén a que la
terminacion contractual se origina en motivo no imputable al trabajador.
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Adicionalmente, los créditos laborales estan rodeados de salvaguardas
como la prelacion que se les reconoce en el proceso de calificacion y
graduacion; y finalmente, se trata de una medida sometida a supervision
judicial y seguimiento por parte del Ministerio de la Proteccion Social’.

Del acapite resaltado se deriva que la deuda de las obligaciones laborales del
empleador no puede servir como excusa para negar la constitucionalidad de la
norma pues estas se encuentran protegidas por el proceso de calificacion y
graduacion con prelacion.

Cabe resaltar que la naturaleza de esta accion especial es revisar si existe una
causal objetiva y avalada legalmente pare levantar el fuero sindical, por ende, la
autorizacion se limita a autorizar el desconocimiento de la garantia constitucional
de asociacion sindical por una situacion juridica verificada.

Implica lo anterior, que si existen otros fueros de estabilidad estos deben ser
conocidos y garantizados por el empleador, pues asi lo reconoce el mismo auto que
apertura el proceso de liquidacion en el citado numeral trigésimo séptimo al
indicar: “Advertir al liquidador que deberd atender las disposiciones relativas a la
estabilidad laboral reforzada, respecto de los trabajadores que se encuentren en la
citada situacion, tales como mujeres embarazadas, aforados y discapacitados,
siempre que cumplan con requisitos exigidos jurisprudencialmente”.

En consecuencia, si el trabajador demandado estima que se le estan desconociendo
otras garantias forales debe reclamarlas debidamente ejerciendo las acciones
juridicas correspondientes; pues el permiso concedido en este proceso, es
exclusivamente para levantar el fuero sindical y no cualquier otro que pueda tener
el trabajador, siendo deber de la liquidadora respetar estos y ejercer las acciones
paralelas para su levantamiento o evitar su desconocimiento.

En consecuencia, se confirmara integramente la decision del a quo de autorizar el
despido del trabajador aforado OCTAVIO HERNANDEZ VARGAS por configurarse
la causal de liquidacion del empleador, consagrada en el literal a del articulo 410
del C.S.T.

7. DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cucuta, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la ley,

RESUELVE:
Primero: Confirmar la sentencia del 22 de febrero de 2022, dictada por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, por las razones expuestas en la parte motiva
de este proveido.

Tercero: Sin costas en esta instancia al surtirse el grado jurisdiccional de consulta.

Oportunamente devuélvase el expediente al juzgado de origen.
NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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NIDIA BELEN QUINTERO GELVES
Magistrada Ponente
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