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RADICADO INTERNO: 18.500

DEMANDANTE: IVAN ENRIQUE GARCIA BETANCOURT

DEMANDADO: COLPENSIONES, TERMOTECNICA
COINDUSTRIAL S.A. e INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS S.A.

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Se procedera a resolver el Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
presentado por el apoderado de la parte demandante en contra del
numeral primero de la providencia de fecha 21 de abril de 2021, proferido
por esta Sala de Decision, mediante la cual se concedi6 el recurso de
casacion a la demandada TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. e
INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS S.A.; a continuacion se dicta el
siguiente

AUTO
1. Providencia objeto de reposicion

Mediante providencia del 21 de abril de 2021, esta Sala concedio el
recurso de casacion interpuesto por el apoderado de la parte demandada
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. e INGENIEROS CIVILES
ASOCIADOS S.A. en contra de la sentencia proferida el 30 de junio de
2020; por encontrar, segun justiprecio realizado por el actuario de la
Corporacion que la totalidad de las condenas impuestas ascendian a la
suma de $205.508.581,20.

2. Fundamentos del Recurso de Reposicion

El apoderado de la parte demandante fundamenté su impugnacion
afirmando que no comparte la liquidacion efectuada por el contador de la
Corporacion, al no resultar clara ni utilizar los datos concretos de la
sentencia proferida respecto de la condena impuesta a la demandada
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. e INGENIEROS CIVILES
ASOCIADOS S.A., que se corresponde al calculo actuarial por el periodo
comprendido del 11 de noviembre de 1988 al 27 de agosto de 1994.

Para fundamentar su recurso, anexa una liquidacion efectuada por perito
experto que determiné el valor de la condena en suma de $65.583.256,



que por ser inferior a los 120 salarios minimos mensuales legales vigentes,
no alcanza para haber concedido el recurso de casacion y por ende debe
ser revocada la providencia, negando el mismo.

3. Consideraciones

Los recursos son instrumentos o herramientas que tienen las partes y los
terceros habilitados para intervenir dentro de un proceso para solicitar la
revocatoria o reforma de una providencia judicial. Observa la Sala que el
presente recurso de reposicion fue interpuesto dentro del término
oportuno, esto es dentro de los tres dias siguientes al de la notificacion del
auto que se impugna y ademas se encuentran expresadas las razones que
lo sustentan, tal como lo preceptua el articulo 318 del Codigo General del
Proceso.

Expresa la parte recurrente que esta Sala debe reponer la decision que
concedio el recurso de casacion pues la liquidacion del contador no utilizé
los datos de la condena impuesta a a la demandada TERMOTECNICA
COINDUSTRIAL S.A. e INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS S.A., que se
corresponde al calculo actuarial por el periodo comprendido del 11 de
noviembre de 1988 al 27 de agosto de 1994 y anexa su propia liquidacion.

La finalidad del recurso de reposicion es la de exponer los desaciertos de
hecho o derecho en que incurre la decision atacada, para que el mismo
funcionario que la dict6 reconsidere sus argumentos y a la luz de un mejor
juicio, revoque o modifique su decision; en este caso, obra en el cuaderno
de segunda instancia donde se evidencia que se estimo el valor del total de
las condenas impuestas en $205.508.581,20. Sin embargo, dicha
estimacion incluyé las condenas en cabeza de COLPENSIONES
correspondientes a las mesadas pensionales y no se limité a la impuesta a
cargo de los recurrentes en casacion TERMOTECNICA COINDUSTRIAL
S.A. e INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS S.A.

La Ley Procesal Laboral establece que la cuantia para la viabilidad del
recurso de casacion, debe ser superior a los ciento veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes, que para el anno 2020 equivalia a $877.803 y
por ende el interés para casacion asciende a $105.336.360.

A su vez la H. Corte Suprema de Justicia ha reiterado que el valor del
interés para recurrir en casacion de la parte demandada que resulta
condenada, no sera otro que el valor de las resoluciones que
economicamente lo perjudiquen. Como se indico, en este caso el recurso
fue interpuesto por TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. e INGENIEROS
CIVILES ASOCIADOS S.A., respecto de quienes se confirm6 la condena
impuesta en primera instancia sobre “reconocer y pagar ante
COLPENSIONES el cdlculo actuarial correspondiente al tiempo laborado por
el actor entre noviembre 11 de 1988 al 27 de agosto de 1994” y las demas
condenas correspondientes a pension de vejez se impusieron a
COLPENSIONES, que no impuso casacion.

Conforme a lo expuesto, es claro que asiste plenamente razén al
recurrente en sus argumentos pues el recurso se concedid estimando
indebidamente la cuantia para casacion de las demandadas que
interpusieron el recurso extraordinario; por lo que procede la Sala a
estimar si su interés para casacion especifico, alcanza para mantener la
alzada concedida.



En aras de revisar la liquidacion aportada, aunque no hubo
pronunciamiento en contra de la demandada tras la fijacion en lista,
procedio6 la Sala a realizar su propia estimacion:

CALCULO DE LA RESERVA ACTUARIAL A LA FECHA DE CORTE

ANO ‘ MES ‘ DIA

Sexo:

Fecha de nacimiento ( Desde 1950)
Tiempo a

Fecha a validar Desde : validar en
afios (t):
Ndamero

minimo de

afnos para

acceder a
pensioén:

Fecha a validar Hasta (Desde 1994 en
adelante) :

Edad Base: 35

Edad de Referencia : 62

n:

18,7056
Salario Base del afio hasta donde se
valida: $ 98.700
indice Salario Medio a la edad de

referencia: 2,428355
Indice Salario Medio a la edad Base: 2721264
Salario de Referencia (SR): $ 88.076

(n+t) x 52 973

Pension de Referencia PR): $ 98.700

Si (n+t) x 52 es menor a 1200, entonces PR = SR x {0.65 + 0.02 x [(n+t)x52-1000]/50}

Si (n+t) x 52 es Mayor a 1200, entonces PR = SR x {0.73 + 0.03 x [(n+t) x 52 - 1200]/50}

$

Si el salario basico es superior a 5

2l e (8 smlmyv, sobrescriba al frente:10

493.500,00

Factor de Capital (F1): 220,4778

Factor de Aux. Funerario (F2): 0,5997

+F3=[(1.03)-1] / [(1.03)"-1]: 0,1757357

Valor Reserva Actuarial a Fecha de
corte: (PR x F1 + AF x $3.876.222
F2) x F3

VALOR DE LA RESERVA CON INTERESES A LA FECHA DE PAGO

Liguidado HASTA (Afo/Mes):

Liguidado DESDE (Afo/Mes):




Valor de la Reserva al corte (cotizaciones impagas actualizadas desde su causacion): 3

_ Reserva capitalizada por
Afio | M - gﬁog sobre la cual se . - Me
liquida la DTF (Art. 7 Pensional | liquidados
Decreto 1887 de 1.994)

3.876.221,81

Intereres

es Interés Mensual Acumulados
1994 | 08 | 1994-08 $3.876.222 1,96 1,0 $76.104,84 $76.104,84
1994 | 09 | 1994-09 $3.876.222 1,96 1,0 $76.104,84 $152.209,68
1994 | 10 | 1994-10 $3.876.222 1,96 1,0 $76.104,84 $228.314,52
1994 | 11 | 1994-11 $3.876.222 1,96 1,0 $76.104,84 $304.419,36
1994 | 12 | 1994-12 $3.876.222 1,96 1,0 $76.104,84 $380.524,20
1995 | 01 | 1995-01 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $464.071,52
1995 | 02 | 1995-02 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $547.618,85
1995 | 03 | 1995-03 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $631.166,17
1995| 04 | 1995-04 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $714.713,49
1995 | 05 | 1995-05 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $798.260,81
1995 | 06 | 1995-06 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $881.808,14
1995 | 07 | 1995-07 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $965.355,46
1995 | 08 | 1995-08 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $1.048.902,78
1995 | 09 | 1995-09 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $1.132.450,10
1995| 10 | 1995-10 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $1.215.997,43
1995 | 11 | 1995-11 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $1.299.544,75
1995 | 12 | 1995-12 $4.256.746 1,96 1,0 $83.547,32 $1.383.092,07
1996 | 01 | 1996-01 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $1.474.749,85
1996 | 02 | 1996-02 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $1.566.407,63
1996 | 03 | 1996-03 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $1.658.065,40
1996 | 04 | 1996-04 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $1.749.723,18
1996 | 05 | 1996-05 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $1.841.380,96
1996 | 06 | 1996-06 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $1.933.038,74
1996 | 07 | 1996-07 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $2.024.696,52
1996 | 08 | 1996-08 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $2.116.354,29
1996 | 09 | 1996-09 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $2.208.012,07
1996 | 10 | 1996-10 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $2.299.669,85
1996 | 11 | 1996-11 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $2.391.327,63
1996 | 12 | 1996-12 $5.259.314 1,74 1,0 $91.657,78 $2.482.985,40
1997 | 01 | 1997-01 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $2.603.546,27
1997 | 02 | 1997-02 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $2.724.107,14
1997 | 03 | 1997-03 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $2.844.668,02
1997 | 04 | 1997-04 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $2.965.228,89
1997 | 05 | 1997-05 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.085.789,76
1997 | 06 | 1997-06 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.206.350,63
1997 | 07 | 1997-07 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.326.911,50
1997 | 08 | 1997-08 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.447.472,37
1997 | 09 | 1997-09 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.568.033,24
1997 | 10 | 1997-10 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.688.594,11
1997 | 11 | 1997-11 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.809.154,98
1997 | 12 | 1997-12 $6.359.207 1,90 1,0 $120.560,87 $3.929.715,85
1998 | 01 |1998-01 $7.805.938 1,62 1,0 $126.128,68 $4.055.844,53
1998 | 02 | 1998-02 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $4.188.379,42
1998 | 03 | 1998-03 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $4.320.914,30
1998 | 04 | 1998-04 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $4.453.449,19
1998 | 05 | 1998-05 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $4.585.984,08
1998 | 06 | 1998-06 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $4.718.518,97
1998 | 07 | 1998-07 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $4.851.053,86
1998 | 08 | 1998-08 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $4.983.588,75
1998 | 09 | 1998-09 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $5.116.123,64




1998 | 10 | 1998-10 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $5.248.658,53
1998 | 11 | 1998-11 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $5.381.193,41
1998 | 12 | 1998-12 $7.805.938 1,70 1,0 $132.534,89 $5.513.728,30
1999 | 01 | 1999-01 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $5.666.500,45
1999 | 02 | 1999-02 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $5.819.272,60
1999 | 038 | 1999-03 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $5.972.044,74
1999 | 04 | 1999-04 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $6.124.816,89
1999 | 05 | 1999-05 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $6.277.589,04
1999 | 06 | 1999-06 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $6.430.361,18
1999 | 07 | 1999-07 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $6.583.133,33
1999 | 08 | 1999-08 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $6.735.905,48
1999 | 09 | 1999-09 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $6.888.677,62
1999 | 10 | 1999-10 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $7.041.449,77
1999 | 11 | 1999-11 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $7.194.221,92
1999 | 12 | 1999-12 $9.389.950 1,63 1,0 $152.772,15 $7.346.994,06
2000 | 01 | 2000-01 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $7.466.884,25
2000 | 02 | 2000-02 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $7.586.774,44
2000 | 03 | 2000-03 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $7.706.664,62
2000 | 04 | 2000-04 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $7.826.554,81
2000 [ 05 | 2000-05 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $7.946.444,99
2000 [ 06 | 2000-06 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $8.066.335,18
2000 | 07 | 2000-07 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $8.186.225,37
2000 [ 08 | 2000-08 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $8.306.115,55
2000 [ 09 | 2000-09 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $8.426.005,74
2000 10 | 2000-10 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $8.545.895,92
2000 | 11 | 2000-11 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $8.665.786,11
2000 | 12 | 2000-12 $11.223.216 1,07 1,0 $119.890,19 $8.785.676,30
2001 | 01 | 2001-01 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $8.905.437,13
2001 | 02 | 2001-02 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.025.197,97
2001 [ 03 | 2001-03 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.144.958,80
2001 | 04 | 2001-04 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.264.719,64
2001 [ 05 | 2001-05 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.384.480,48
2001 [ 06 | 2001-06 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.504.241,31
2001 | 07 | 2001-07 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.624.002,15
2001 [ 08 | 2001-08 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.743.762,98
2001 [ 09 | 2001-09 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.863.523,82
2001 [ 10 | 2001-10 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $9.983.284,65
2001 [ 11 | 2001-11 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $10.103.045,49
2001 [ 12 | 2001-12 $12.661.898 0,95 1,0 $119.760,84 $10.222.806,33
2002 | 01 | 2002-01 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $10.348.830,21
2002 | 02 | 2002-02 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $10.474.854,10
2002 | 03 | 2002-03 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $10.600.877,98
2002 | 04 | 2002-04 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $10.726.901,87
2002 | 05 | 2002-05 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $10.852.925,75
2002 [ 06 | 2002-06 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $10.978.949,64
2002 | 07 | 2002-07 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $11.104.973,52
2002 | 08 | 2002-08 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $11.230.997,41
2002 [ 09 | 2002-09 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $11.357.021,29
2002 | 10 | 2002-10 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $11.483.045,18
2002 11 | 2002-11 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $11.609.069,06
2002 [ 12 | 2002-12 $14.099.028 0,89 1,0 $126.023,89 $11.735.092,95
2003 | 01 | 2003-01 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $11.868.487,38
2003 | 02 | 2003-02 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.001.881,82
2003 | 03 | 2003-03 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.135.276,25
2003 | 04 | 2003-04 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.268.670,69
2003 | 05 | 2003-05 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.402.065,12
2003 | 06 | 2003-06 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.535.459,56




2003 | 07 | 2003-07 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.668.853,99
2003 | 08 | 2003-08 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.802.248,43
2003 | 09 | 2003-09 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $12.935.642,86
20038 | 10 | 2003-10 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $13.069.037,30
2003 | 11 | 2003-11 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $13.202.431,73
2003 | 12 | 2003-12 $15.611.315 0,85 1,0 $133.394,43 $13.335.826,17
2004 | 01 | 2004-01 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $13.469.519,37
2004 | 02 | 2004-02 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $13.603.212,57
2004 | 03 | 2004-03 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $13.736.905,77
2004 | 04 | 2004-04 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $13.870.598,97
2004 | 05 | 2004-05 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.004.292,17
2004 | 06 | 2004-06 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.137.985,37
2004 | 07 | 2004-07 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.271.678,57
2004 | 08 | 2004-08 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.405.371,77
2004 [ 09 | 2004-09 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.539.064,97
2004 [ 10 | 2004-10 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.672.758,17
2004 | 11 | 2004-11 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.806.451,37
2004 | 12 | 2004-12 $17.212.048 0,78 1,0 $133.693,20 $14.940.144,57
2005 | 01 | 2005-01 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $15.076.334,21
2005 | 02 | 2005-02 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $15.212.523,85
2005 | 03 | 2005-03 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $15.348.713,50
2005 | 04 | 2005-04 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $15.484.903,14
2005 | 05 | 2005-05 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $15.621.092,78
2005 | 06 | 2005-06 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $15.757.282,42
2005 | 07 | 2005-07 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $15.893.472,07
2005 [ 08 | 2005-08 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $16.029.661,71
2005 [ 09 | 2005-09 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $16.165.851,35
2005 [ 10 | 2005-10 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $16.302.040,99
2005 | 11 | 2005-11 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $16.438.230,64
2005 | 12 | 2005-12 $18.816.366 0,72 1,0 $136.189,64 $16.574.420,28
2006 | 01 | 2006-01 $20.450.642 0,88 1,0 $179.965,65 $16.754.385,93
2006 | 02 | 2006-02 $20.450.642 0,96 1,0 $196.326,16 $16.950.712,09
2006 | 03 | 2006-03 $20.450.642 1,04 1,0 $212.686,68 $17.163.398,77
2006 | 04 | 2006-04 $20.450.642 0,77 1,0 $157.469,94 $17.320.868,71
2006 [ 05 | 2006-05 $20.450.642 0,66 1,0 $134.974,24 $17.455.842,95
2006 | 06 | 2006-06 $20.450.642 0,62 1,0 $126.793,98 $17.582.636,93
2006 | 07 | 2006-07 $20.450.642 0,75 1,0 $153.379,82 $17.736.016,75
2006 | 08 | 2006-08 $20.450.642 0,72 1,0 $147.244,62 $17.883.261,37
2006 | 09 | 2006-09 $20.450.642 0,61 1,0 $124.748,92 $18.008.010,29
2006 | 10 | 2006-10 $20.450.642 0,19 1,0 $38.856,22 $18.046.866,51
2006 | 11 | 2006-11 $20.450.642 0,56 1,0 $114.523,60 $18.161.390,10
2006 | 12 | 2006-12 $20.450.642 0,56 1,0 $114.523,60 $18.275.913,70
2007 | 01 | 2007-01 $22.152.136 1,11 1,0 $245.888,70 $18.521.802,40
2007 [ 02 | 2007-02 $22.152.136 1,47 1,0 $325.636,39 $18.847.438,80
2007 | 03 | 2007-03 $22.152.136 1,55 1,0 $343.358,10 $19.190.796,90
2007 | 04 | 2007-04 $22.152.136 1,23 1,0 $272.471,27 $19.463.268,16
2007 | 05 | 2007-05 $22.152.136 0,63 1,0 $139.558,45 $19.602.826,62
2007 | 06 | 2007-06 $22.152.136 0,44 1,0 $97.469,40 $19.700.296,01
2007 | O7 | 2007-07 $22.152.136 0,50 1,0 $110.760,68 $19.811.056,69
2007 | 08 | 2007-08 $22.152.136 0,20 1,0 $44.304,27 $19.855.360,96
2007 [ 09 | 2007-09 $22.152.136 0,40 1,0 $88.608,54 $19.943.969,50
2007 | 10 | 2007-10 $22.152.136 0,34 1,0 $75.317,26 $20.019.286,76
2007 [ 11 | 2007-11 $22.152.136 0,79 1,0 $175.001,87 $20.194.288,64
2007 [ 12 | 2007-12 $22.152.136 0,83 1,0 $183.862,72 $20.378.151,36
2008 | 01 | 2008-01 $24.254.373 1,40 1,0 $339.561,22 $20.717.712,58
2008 | 02 | 2008-02 $24.254.373 1,83 1,0 $443.855,03 $21.161.567,61
2008 | 03 | 2008-03 $24.254.373 1,15 1,0 $278.925,29 $21.440.492,90




2008|7047 2008-04 $24.254.373 1,03 1,0 $249.820,04 $21.690.312,95
2008 | 05 | 2008-05 $24.254.373 1,27 1,0 $308.030,54 $21.998.343,49
2008 | 06 | 2008-06 $24.254.373 1,18 1,0 $286.201,60 $22.284.545,09
2008 | 07 | 2008-07 $24.254.373 0,81 1,0 $196.460,42 $22.481.005,51
2008 | 08 | 2008-08 $24.254.373 0,52 1,0 $126.122,74 $22.607.128,25
2008 | 09 | 2008-09 $24.254.373 0,13 1,0 $31.530,69 $22.638.658,94
2008 | 10 | 2008-10 $24.254.373 0,68 1,0 $164.929,74 $22.803.588,68
2008 | 11 | 2008-11 $24.254.373 0,60 1,0 $145.526,24 $22.949.114,92
2008 | 12 | 2008-12 $24.254.373 0,77 1,0 $186.758,67 $23.135.873,59
2009 | 01 | 2009-01 $27.012.095 0,92 1,0 $248.511,28 $23.384.384,87
2009 | 02 | 2009-02 $27.012.095 1,14 1,0 $307.937,89 $23.692.322,75
2009 | 03 | 2009-03 $27.012.095 0,83 1,0 $224.200,39 $23.916.523,15
2009 | 04 | 2009-04 $27.012.095 0,64 1,0 $172.877,41 $24.089.400,56
2009 | 05 | 2009-05 $27.012.095 0,34 1,0 $91.841,12 $24.181.241,68
2009 | 06 | 2009-06 $27.012.095 0,26 1,0 $70.231,45 $24.251.473,13
2009 | 07 | 2009-07 $27.012.095 0,29 1,0 $78.335,08 $24.329.808,21
2009 | 08 | 2009-08 $27.012.095 0,37 1,0 $99.944,75 $24.429.752,96
2009 | 09 | 2009-09 $27.012.095 0,21 1,0 $56.725,40 $24.486.478,36
2009 | 10 | 2009-10 $27.012.095 0,20 1,0 $54.024,19 $24.540.502,55
2009 | 11 | 2009-11 $27.012.095 0,25 1,0 $67.530,24 $24.608.032,79
2009 | 12 | 2009-12 $27.012.095 0,41 1,0 $110.749,59 $24.718.782,38
2010 | 01 | 2010-01 $28.595.004 1,03 1,0 $294.528,54 $25.013.310,92
2010 02 | 2010-02 $28.595.004 1,13 1,0 $323.123,55 $25.336.434,47
2010 03 | 2010-03 $28.595.004 0,58 1,0 $165.851,02 $25.502.285,49
2010 | 04 | 2010-04 $28.595.004 0,78 1,0 $223.041,03 $25.725.326,53
2010 | 05 | 2010-05 $28.595.004 0,43 1,0 $122.958,52 $25.848.285,04
2010 | 06 | 2010-06 $28.595.004 0,43 1,0 $122.958,52 $25.971.243,56
2010 | 07 | 2010-07 $28.595.004 0,29 1,0 $82.925,51 $26.054.169,07
2010 | 08 | 2010-08 $28.595.004 0,44 1,0 $125.818,02 $26.179.987,09
2010 09 | 2010-09 $28.595.004 0,18 1,0 $51.471,01 $26.231.458,10
2010 10 | 2010-10 $28.595.004 0,24 1,0 $68.628,01 $26.300.086,11
2010 11 | 2010-11 $28.595.004 0,51 1,0 $145.834,52 $26.445.920,63
2010 | 12 | 2010-12 $28.595.004 0,99 1,0 $283.090,54 $26.729.011,17
2011 | 01 | 2011-01 $30.605.233 1,25 1,0 $382.565,41 $27.111.576,59
2011 02 | 2011-02 $30.605.233 0,90 1,0 $275.447,10 $27.387.023,68
2011 | 03 | 2011-03 $30.605.233 0,60 1,0 $183.631,40 $27.570.655,08
2011 | 04 | 2011-04 $30.605.233 0,44 1,0 $134.663,03 $27.705.318,11
2011 | 05 | 2011-05 $30.605.233 0,61 1,0 $186.691,92 $27.892.010,03
2011 | 06 | 2011-06 $30.605.233 0,64 1,0 $195.873,49 $28.087.883,52
2011 | 07 | 2011-07 $30.605.233 0,47 1,0 $143.844,60 $28.231.728,11
2011 | 08 | 2011-08 $30.605.233 0,30 1,0 $91.815,70 $28.323.543,81
2011 | 09 | 2011-09 $30.605.233 0,63 1,0 $192.812,97 $28.516.356,78
2011 | 10 | 2011-10 $30.605.233 0,52 1,0 $159.147,21 $28.675.503,99
2011 11 | 2011-11 $30.605.233 0,46 1,0 $140.784,07 $28.816.288,06
2011 | 12 | 2011-12 $30.605.233 0,76 1,0 $232.599,77 $29.048.887,83
2012 01 | 2012-01 $32.925.110 1,07 1,0 $352.298,67 $29.401.186,51
2012 | 02 | 2012-02 $32.925.110 0,92 1,0 $302.911,01 $29.704.097,52
2012 | 03 | 2012-03 $32.925.110 0,45 1,0 $148.162,99 $29.852.260,51
2012 | 04 | 2012-04 $32.925.110 0,46 1,0 $151.455,50 $30.003.716,01
2012 | 05 | 2012-05 $32.925.110 0,63 1,0 $207.428,19 $30.211.144,20
2012 | 06 | 2012-06 $32.925.110 0,40 1,0 $131.700,44 $30.342.844,64
2012| 07 | 2012-07 $32.925.110 0,31 1,0 $102.067,84 $30.444.912,48
2012 | 08 | 2012-08 $32.925.110 0,37 1,0 $121.822,91 $30.566.735,39
2012 | 09 | 2012-09 $32.925.110 0,61 1,0 $200.843,17 $30.767.578,56
2012 | 10 | 2012-10 $32.925.110 0,49 1,0 $161.333,04 $30.928.911,59
2012 11 | 2012-11 $32.925.110 0,18 1,0 $59.265,20 $30.988.176,79
2012 | 12 | 2012-12 $32.925.110 0,42 1,0 $138.285,46 $31.126.462,25




2013 | 01 |2013-01 $35.002.684 0,63 1,0 $220.516,91 $31.346.979,16
2013 | 02 | 2013-02 $35.002.684 0,74 1,0 $259.019,86 $31.605.999,02
2013 | 03 | 2013-03 $35.002.684 0,54 1,0 $189.014,49 $31.795.013,52
2013 | 04 | 2013-04 $35.002.684 0,57 1,0 $199.515,30 $31.994.528,82
2013 | 05 | 2013-05 $35.002.684 0,61 1,0 $213.516,37 $32.208.045,19
2013 | 06 |2013-06 $35.002.684 0,55 1,0 $192.514,76 $32.400.559,95
2013 | 07 |2013-07 $35.002.684 0,37 1,0 $129.509,93 $32.530.069,88
2013 | 08 | 2013-08 $35.002.684 0,41 1,0 $143.511,00 $32.673.580,89
2013 | 09 | 2013-09 $35.002.684 0,61 1,0 $213.516,37 $32.887.097,26
2013 | 10 | 2013-10 $35.002.684 0,61 1,0 $213.516,37 $33.100.613,63
2013 | 11 |2013-11 $35.002.684 0,61 1,0 $213.516,37 $33.314.130,01
2013 | 12 | 2013-12 $35.002.684 0,61 1,0 $213.516,37 $33.527.646,38
2014 | 01 | 2014-01 $37.403.868 0,83 1,0 $310.452,11 $33.838.098,48
2014 | 02 | 2014-02 $37.403.868 0,93 1,0 $347.855,97 $34.185.954,46
2014 | 03 | 2014-03 $37.403.868 0,72 1,0 $269.307,85 $34.455.262,31
2014 | 04 | 2014-04 $37.403.868 0,78 1,0 $291.750,17 $34.747.012,48
2014 | 05 | 2014-05 $37.403.868 0,82 1,0 $306.711,72 $35.053.724,20
2014 | 06 | 2014-06 $37.403.868 0,41 1,0 $153.355,86 $35.207.080,06
2014 | 07 | 2014-07 $37.403.868 0,48 1,0 $179.538,57 $35.386.618,63
2014 | 08 | 2014-08 $37.403.868 0,53 1,0 $198.240,50 $35.584.859,13
2014 | 09 | 2014-09 $37.403.868 0,46 1,0 $172.057,79 $35.756.916,92
2014 | 10 | 2014-10 $37.403.868 0,49 1,0 $183.278,95 $35.940.195,88
2014 | 11 | 2014-11 $37.403.868 0,45 1,0 $168.317,41 $36.108.513,28
2014 | 12 | 2014-12 $37.403.868 0,60 1,0 $224.423,21 $36.332.936,49
2015| 01 |2015-01 $40.209.158 0,98 1,0 $394.049,75 $36.726.986,24
2015 | 02 | 2015-02 $40.209.158 1,45 1,0 $583.032,80 $37.310.019,04
2015 | 03 | 2015-03 $40.209.158 0,93 1,0 $373.945,17 $37.683.964,21
2015 | 04 | 2015-04 $40.209.158 0,86 1,0 $345.798,76 $38.029.762,97
2015 | 05 | 2015-05 $40.209.158 0,59 1,0 $237.234,03 $38.266.997,01
2015 | 06 | 2015-06 $40.209.158 0,42 1,0 $168.878,46 $38.435.875,47
2015 | 07 | 2015-07 $40.209.158 0,52 1,0 $209.087,62 $38.644.963,09
2015 | 08 | 2015-08 $40.209.158 0,82 1,0 $329.715,10 $38.974.678,19
2015| 09 | 2015-09 $40.209.158 1,05 1,0 $422.196,16 $39.396.874,35
2015 | 10 | 2015-10 $40.209.158 1,02 1,0 $410.133,41 $39.807.007,77
2015 | 11 | 2015-11 $40.209.158 0,92 1,0 $369.924,26 $40.176.932,03
2015 | 12 | 2015-12 $40.209.158 0,96 1,0 $386.007,92 $40.562.939,95
2016 | 01 |2016-01 $44.439.162 1,63 1,0 $724.358,34 $41.287.298,28
2016 | 02 | 2016-02 $44.439.162 1,60 1,0 $711.026,59 $41.998.324,87
2016 | 03 | 2016-03 $44.439.162 1,28 1,0 $568.821,27 $42.567.146,14
2016 | 04 | 2016-04 $44.439.162 0,82 1,0 $364.401,13 $42.931.547,27
2016 | 05 | 2016-05 $44.439.162 0,85 1,0 $377.732,87 $43.309.280,14
2016 | 06 | 2016-06 $44.439.162 0,80 1,0 $355.513,29 $43.664.793,44
2016 | 07 | 2016-07 $44.439.162 0,86 1,0 $382.176,79 $44.046.970,23
2016 | 08 | 2016-08 $44.439.162 0,01 1,0 $4.441,30 $44.051.411,52
2016 | 09 | 2016-09 $44.439.162 0,27 1,0 $118.235,25 $44.169.646,77
2016 | 10 | 2016-10 $44.439.162 0,27 1,0 $118.235,25 $44.287.882,02
2016 | 11 |2016-11 $44.439.162 0,43 1,0 $191.088,40 $44.478.970,41
2016 | 12 | 2016-12 $44.439.162 0,76 1,0 $337.737,63 $44.816.708,04
2017 | 01 | 2017-01 $48.692.930 1,36 1,0 $662.223,85 $45.478.931,89
2017 | 02 | 2017-02 $48.692.930 1,31 1,0 $637.877,38 $46.116.809,27
2017 | 03 | 2017-03 $48.692.930 0,81 1,0 $394.412,73 $46.511.222,00




2017-04
2017-05
2017-06
2017-07
2017-08
2017-09
2017-10
2017-11
2017-12
2018-01
2018-02
2018-03
2018-04
2018-05
2018-06
2018-07
2018-08
2018-09
2018-10
2018-11
2018-12
2019-01
2019-02

2019-03

2019-04
2019-05
2019-06
2019-07
2019-08
2019-09
2019-10
2019-11
2019-12
2020-01
2020-02
2020-03
2020-04
2020-05
2020-06

VALOR TOTAL DE LA RESERVA ACTAUARIAL A LA FECHA DE PAGO

$52.554.279 0,97

$56.248.845

$60.461.884

0,79 1,0 $384.674,15 $46.895.896,14
0,56 1,0 $272.680,41 $47.168.576,55
0,43 1,0 $209.379,60 $47.377.956,15
0,28 1,0 $136.340,20 $47.514.296,35
0,47 1,0 $228.856,77 $47.743.153,12
0,36 1,0 $175.294,55 $47.918.447,67
0,35 1,0 $170.425,25 $48.088.872,93
0,50 1,0 $243.464,65 $48.332.337,58
0,71 1,0 $345.719,80 $48.678.057,38

1,0 $509.776,51 $49.187.833,89
1,01 1,0 $530.798,22 $49.718.632,10
0,57 1,0 $299.559,39 $50.018.191,50
0,78 1,0 $409.923,38 $50.428.114,87
0,58 1,0 $304.814,82 $50.732.929,69
0,47 1,0 $247.005,11 $50.979.934,81
0,20 1,0 $105.108,56 $51.085.043,36
0,45 1,0 $236.494,26 $51.321.537,62
0,48 1,0 $252.260,54 $51.573.798,16
0,45 1,0 $236.494,26 $51.810.292,42
0,44 1,0 $231.238,83 $52.041.531,24
0,63 1,0 $331.091,96 $52.372.623,20
0,94 1,0 $528.739,14 $52.901.362,35
0,87 1,0 $489.364,95 $53.390.727,30
0.77 1,0 $433.116,11 $53.823.843,41
0,82 1,0 $461.240,53 $54.285.083,93
0,64 1,0 $359.992,61 $54.645.076,54
0,59 1,0 $331.868,19 $54.976.944,73
0,55 1,0 $309.368,65 $55.286.313,38
0,34 1,0 $191.246,07 $55.477.559,45
0,47 1,0 $264.369,57 $55.741.929,02
0,49 1,0 $275.619,34 $56.017.548,36
0,42 1,0 $236.245,15 $56.253.793,51
0,59 1,0 $331.868,19 $56.585.661,70
0,75 1,0 $453.464,13 $57.039.125,82
0,98 1,0 $592.526,46 $57.631.652,28
0,89 1,0 $538.110,76 $58.169.763,04
0,48 1,0 $290.217,04 $58.459.980,08
0,01 1,0 $6.046,19 $58.466.026,27
-0,06 1,0 -$36.277,13 $58.429.749,14

$62.305.970,95

Conforme a estos calculos, el valor total de la condena impuesta a
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.
ASOCIADOS S.A. se estima en total de $62.305.970,95; lo que no alcanza

a

los 120 salarios minimos necesarios para acceder al
extraordinario

INGENIEROS

CIVILES

recurso

Por lo anterior, se revocara la decision impugnada y en su lugar, se negara
el recurso extraordinario de Casacion interpuesto por las demandadas




TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. e INGENIEROS CIVILES
ASOCIADOS S.A.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cacuta,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el auto del 21 de abril de 2021, en su lugar NEGAR
el recurso extraordinario de Casacion interpuesto por las demandadas
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. e INGENIEROS CIVILES
ASOCIADOS S.A. contra la sentencia dictada el 30 de junio de 2020 por
esta Sala de Decision.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente al
juzgado de origen, dejandose las debidas constancias de su salida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Qj(iow(/r%@//&ﬂ 6@«]&) G .

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVEZ
MAGISTRADA

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8
a.m. Cucuta, 11 de mayo de 2022

}

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : EJECUTIVO EN APELACION
RAD. UNICO : 54-001-31-05-001-2021-00297-01
P.T. : 19798

DEMANDANTE : MARIA CAROLINA SOLANO GAMBOA
DEMANDADO : COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD CMPS

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Se admite el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
ejecutante contra la providencia de fecha 16 de febrero de 2022 que se abstuvo de
librar mandamiento de pago proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito

de Cucuta, dictada en el proceso de la referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@(m%(%ﬁ//m 6“)/6') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022.

}

Secretatio



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Repoblca de Colombis
TRIBUNAL SUPERIDR DE CUCUTA

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidés (2022)

RAD: 54-001-31-05-002-2017-00169-02

P.T. No. 19160

REF: ORDINARIO

DEMANDANTE: Darwin Arturo y Anyuri Evelin Ariza Tiria y Martha Rocio Tiria
Beltran

DEMANDADO: Termotécnica Coindustrial S.A.

Como las condenas impuestas a la pasiva, superan el equivalente a 120 salarios minimos legales
mensuales vigentes para el ano 2020 ($109.023.120), se concede para ante el superior el recurso
de casacion interpuesto por la pasiva contra la sentencia del 26 de mayo de 2021. Esto,

atendiendo a la siguiente liquidacion:

De lo anterior resulta lo siguiente:

Fecha del calculo

30 de abril de 2021

Género

Hombre

Fecha de nacimiento

20 de junio de 1967

Fecha de fallecimiento

14 de septiembre de 2014

Salario actualizado a la fecha $2.394.112
25 % de gastos personales 75

% lucro cesante $1.795.584
% Compafiera permanente 100

Valor lucro cesante mensual

(LCM)

$1.795.584,29

Edad a la fecha del calculo

53,89863014

1555 de 2010

Afos de expectativa de vida R-

29




No. de meses a calcular LCC1 79,56164384

No de meses expectativa LCF2 | 348

Tasa de interés anual (ia) 6%

Tasa de intereses mensual (im) | 0.5 %

LUCRO CESANTE CONSOLIDADO

VA=LCM * Sn

LCM $ 1.795.584,29
Sn 0,487083771

Sn 97,41675416

VA $ 174.919.992,93

LUCRO CESANTE FUTURO
VA=LCM (1+i)*n-1
i(1+i)*n
VA=LCM 4,672695751
0,028363479
VA=LCM 164,7433938
VA= | 5295.810.649,14
[ ToTAL LCC + LCF | 5 470.730.642
| PERJUICIOS MORALES | 5 113.565.750

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

1 Lucro cesante consolidado
2 Lucro cesante futuro



@(LW%%JM QMJ/W

Nidiam Belén Quintero Gélves

FH45-(

José Andrés Serrano Mendoza

Certifico: Que el auto anterior fue
notificado Por ESTADO No. 048, fijado
hoy en la Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 8 a.m. Cucuta, 11 de mayo de
2022.

Secretario



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

lombis

Repiblca de Co t
TRIBUNAL SUPERIDR DE CUCUTA

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidés (2022)

RAD: 54-001-31-05-002-2018-00171-02

P.T. No. 19021

REF: ORDINARIO

DEMANDANTE: Eder Alonso Arévalo Alba
DEMANDADO: Adriana Bautista Tirado

Como las condenas impuestas a la pasiva, superan el equivalente a 120 salarios minimos legales
mensuales vigentes para el ano 2020 ($105.336.360), se concede para ante el superior el recurso

de casacion interpuesto por la pasiva contra la sentencia del 11 de diciembre de 2020.

Se adjunta la respectiva liquidacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

@(LWQ(%J@” 694)/@') @

Nidiam Belén Quintero Gélves



\QJ‘ wN®

José Andrés Serrano Mendoza

Certifico: Que el auto anterior fue
notificado Por ESTADO No. 048, fijado
hoy en la Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 8 a.m. Cicuta, 11 de mayo
de 2022

Secretario



TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

San José de Cucuta, 30 de octubre de 2.021

Oficio CPTSC No 2021-48
Doctor:
REINALDO GUTIERREZ VELASCO
Tribunal Superior Distrito Judicial de Cicuta
Secretario Sala Laboral
Palacio de Justicia Oficina 206 Piso 20
Ciudad

Comedidamente, me permito remitir adjunto el informe del expediente No 2018-00171 P.T.
19021, recibido en forma VIRTUAL, instaurado por EDER ALONSO AREVALO
ALBA, contra ADRIANA BAUTISTA TIRADO con las liquidaciones de acuerdo a las
pretensiones de la demanda asi: Cesantias, Despido sin Justa Causa, Vacaciones, Prima de
Servicios, Intereses a las Cesantias, Indemnizacién por no Consignacion de las Cesantias,
Horas Extras Diurnas, Intereses Moratorios, Dotacién, Pago de la Seguridad Social, y a lo
solicitado en su oficio No 1118 del 13 de octubre de 2.021, para decidir sobre la
admisibilidad o no del recurso extraordinario de casacion.

LIQUIDACION CESANTIAS $ 3.235.643.95
LIQUIDACION DESPIDO SIN JUSTA CAUSA $ 2.812.428.00
LIQUIDACION VACACIONES $ 1.463.170,00
LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIOS $ 3.190.071.00
LIQUIDACION INTERESES A LAS CESANTIAS $ 1.608.115.04
INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS  $38.280.270.00

LIQUIDACION HORAS EXTRAS DIURNAS $14.999.040.00
LIQUIDACION DOTACION $ 2.400.000.00
LIQUIDACION INTERESES MORATORIOS $41.410.336.32
LIQUIDACION SEGURIDAD SOCIAL (SALUD) $ 4.099.689.80
LIQUIDACION SEGURIDAD SOCIAL (PENSION) $ 5.247.602.94
TOTAL LIQUIDACION $118.746.367.05

Anexo: tres (03) folios.




LIQUIDACION 16% APORTES A PENSION POR PAGAR

LIQUIDADO

$616.000,00

$616.000,00

3 -

s | $781.24200 | $7

GRAN TOTAL

TOTAL APORTES
A SALUD 12 5%

LAV NI ol LW R TNRIE  $5.247.602,94 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00

$5.247.602,94




~ EXPEDIENTE: 2018-00171, DEMANDANTE:EDER ALONSO AREVALO ALBA, DEMANDADA:
. PT.19021 ADRIANA BAUTISTA TIRADO.

LIQUIDACION 12,5% APORTES A SALUD POR PAGAR

LIQUIDADO

pesoe HAsTA [  sALARD TOTALANUAL o
INCREMENTADO .

Ano Afio

2014 | 2014| 61600000 | 51600000 | g5 | sezaoroce

2016 | 2016 | $680.455,00 | $689.45500 | 1500 | $1.034.182,50

2017 | 2017 | $737.717,00 | $737.717,00 | 1500 | s1.408.57550 |

2018 | 2018 | $78124200 | $78124200 | 4,0 | sat240650

GRAN TOTAL

TOTAL APORTES

A SALUD 12.5%

SRey IV \-Tol-a =W NME}  $4.099.689,80 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00

$4.099.689,80




(1)

La férmula financiera utilizada en esta liquidacion, para convertir tasas efectivas anuales a nominales, esta expresada asi: TASA
NOMINAL ANUAL=[(1+TASA EFECTIVA ANUAL)Elevada a la(1/12)-1) x 12]. Liquidacién presentada en concordancia con el
articulo 446 del Cédigo General del Proceso

Intereses de Mora sobre el Capital Inicial (PRESTACIONES SOCIALES Y HORAS EXTRAS EXP. 2018-00171 P.T. 19021

CAPITAL ) $ 23.032.869,99
Desde Hasta Dias Tasa Mensual(%)
28/03/2014 31/03/2014 4 218 $ 66.948,88
1/04/2014 30/04/2014 30 217 $ 499.813,28
1/05/2014 31/05/2014 31 2,17 $ 516.473,72
1/06/2014 30/06/2014 30 217 $ 499.813,28
1/07/2014 31/07/2014 31 2,14 $ 509.333,53
1/08/2014 31/08/2014 31 2,14 $ 509.333,53
1/09/2014 30/09/2014 30 2,14 $ 492.903,42
110/2014 - 31/10/2014 31 2,13 $ 506.953,47
111172014 30/11/2014 30 213 $ 490.600,13
1/12/2014 31/12/2014 31 2,13 $ 506.953,47
1/01/2015 31/01/2015 31 2,13 $ 506.953,47
1/02/2015 28/02/2015 28 2,13 $ 457.893,46
1/03/2015 - 31/03/2015 31 2,13 $ 506.953,47
1/04/2015 30/04/2015 30 2,15 $ 495.206,70
1/05/2015 31/05/2015 31 2,15 $ 511.713,59
1/06/2015 - 30/06/2015 30 2,15 $ 495.206,70
1/07/2015 31/07/2015 31 2,14 $ 509.333,53
1/08/2015 31/08/2015 31 2,14 $ 509.333,53
1/09/2015 30/09/2015 30 2,14 $ 492.903,42
1/10/2015 31/10/2015 31 2,14 $ 509.333,53
1/11/2015 30/11/2015 30 2,14 $ 492.903,42
1/12/2015 31/12/2015 31 2,14 $ 509.333,53
1/01/2016 31/01/2016 31 2,18 $ 518.853,78
1/02/2016 29/02/2016 29 2,18 $ 485.379,35
1/03/2016 31/03/2018 31 2,18 $ 518.853,78
1/04/2016 30/04/2016 30 2,26 $ 520.542,86
1/05/2016 31/05/2016 31 2,26 $ 537.894,29
1/06/2016 30/06/2016 30 2,26 $ 520.542,86
1/07/2016 31/07/2016 31 2,34 $ 556.934,80
1/08/2016 31/08/2016 31 2,34 $ 556.934,80
1/09/2016 30/09/2016 30 2,34 $ 538.969,16
1/10/2016 31/10/2016 31 2,40 $ 571.215,18
1/11/2016 30/11/2016 30 2,40 $ 552.788,88
1/12/2016 31/12/2016 31 2,40 $ 571.215,18
1/01/2017 31/01/2017 31 2,44 $ 580,735,43
1/02/2017 28/02/2017 28 2,44 $ 524.535,23
1/03/2017 31/03/2017 31 2,44 $ 580.735,43
1/04/2017 30/04/2017 30 2,44 $ 562.002,03
1/05/2017 31/05/2017 31 2,44 $ 580.735,43
1/06/2017 30/06/2017 30 2,44 $ 562.002,03
1/07/2017 31/07/2017 31 2,40 $ 571.215,18
1/08/2017 31/08/2017 31 2,40 $ 571.215,18
1/0972017 30/09/2017 30 2,35 $ 541.272,44
1/10/2017 31/10/2017 31 2,32 $ 552.174,67
111412017 30/11/2017 30 2,30 $ 529.756,01
1/12/2017 31/12/2017 31 2,29 $ 545.034,48
1/01/2018 31/01/2018 3 2,28 $ 542.654,42
1/02/2018 28/02/2018 28 2,31 $ 496.588,68
1/03/2018 31/03/2018 31 2,28 $ 542.654,42
1/04/2018 30/04/2018 30 2,26 $ 520.542,86
1/05/2018 31/06/2018 31 2,25 $ \ 535.514,23
1/06/2018 30/06/2018 30 2,24 $ 515.936,29
1/07/2018 31/07/2018 31 2,21 $ 525.993,97
1/08/2018 31/08/2018 31 2,20 $ / 523.613,91
1/09/2018 30/09/2018 30 2,19 $ 504.419,85
1/10/2018 31/10/2018 31 217 $ . 516.473,72
1/11/2018 30/11/2018 30 2,16 $ 497.509,89
11212018 31/12/2018 31 215 $ 511.713,59
1/01/2019 31/01/2019 31 213 $ 506.953,47
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-002-2019-00344-01
RADICADO INTERNO: 19.389

DEMANDANTE: JESUS ARMANDO ROCHEL OJEDA
DEMANDADO: INSTITUCION DE PROGRAMACION Y

SISTEMAS DEL NORTE S.A.S. -
IMPROSISTEMAS DEL NORTE S.A.S,
TOMAS WILCHES BONILLA y MYRIAM
ALICIA DURAN DE WILCHES

MAGISTRADA SUSTANCIADORA:
DR. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
En término oportuno dentro del proceso ordinario seguido por JESUS
ARMANDO ROCHEL OJEDA contra INSTITUCION DE PROGRAMACION Y
SISTEMAS DEL NORTE S.A.S. - IMPROSISTEMAS DEL NORTE S.A.S.,
TOMAS WILCHES BONILLA y MYRIAM ALICIA DURAN DE WILCHES, la
apoderada judicial de la parte demandada IMPROSISTEMAS DEL NORTE
S.A.S. interpuso recurso extraordinario de casacién contra la sentencia

proferida por esta Sala en el proceso de la referencia.

La Ley Procesal Laboral establece que la cuantia para la viabilidad del
recurso de casacion, debe ser superior a los ciento veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes, que para el ano 2022 equivalia a $1.000.000 y

por ende el interés para casacion asciende a $120.000.000.

A su vez la H. Corte Suprema de Justicia ha reiterado que el valor del
interés para recurrir en casacion de la parte demandada que resulta
condenada, no sera otro que el valor de las resoluciones que

economicamente lo perjudiquen.

En este caso, en la providencia de segunda instancia se confirmé la
decision proferida en primera instancia que impuso las siguientes

condenas:
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SEGUNDO: Condenar la entidad demandada
IMPROSISTEMAS DEL NORTE SAS a reconocer y pagar en
favor del demandante las cotizaciones al Sistema General
de Seguridad en Pensiones y al fondo escogido por el serior
Jesus Armando réchele Ojeda, con base en una cotizacion
de un salario minimo legal mensual vigente, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero del anno 1.998 al 31 de
diciembre del ano 2010, debiendo reconocer los intereses
moratorios que sean exigidos por el fondo de pensiones
correspondiente.

Procedi6 la Sala a cuantificar la anterior condena, de la siguiente manera:

CALCULO DE LA RESERVA ACTUARIAL A LA FECHA DE CORTE

ANO ‘ MES ‘DIA

Fecha de nacimiento ( Desde
Fecha a validar Desde : UIEGiED & | Tiempo a validar en 13,0000
anos (t):

NUmero minimo de
afos para acceder a 25
pensioén:

Fecha a validar Hasta (Desde
1994 en adelante) :

Edad Base: 42

Edad de Referencia : 62

n:

12,0000

Salario Base del afio hasta donde
se valida: $ 515.000

Indice Salario Medio a la edad de
referencia: 2,428355

Indice Salario Medio a la edad
Base: 3,020004
Salario de Referencia (SR): $414.106
(n+t) x 52 624

Pensién de Referencia PR): $ 515.000

Si (n+t) x 52 es menor a 1200, entonces PR = SR x {0.65 + 0.02 x [(n+t)x52-1000]/50}

Si (n+t) x 52 es Mayor a 1200, entonces PR = SR x {0.73 + 0.03 x [(n+t) x 52 - 1200]/50}

Si el salario basico es
Auxilio Funerario (AF): superior a 5 smimy,
sobrescriba al frente:10

$
2.575.000,00

Factor de Capital (F1): 220,4778

Factor de Aux. Funerario (F2): 0,5997

*E3=[(1.03)-1] / [(1.03)™-1]: 0,4283627

Valor Reserva Actuarial a $
Fecha de corte: 4
(PR x F1 + AF x F2) x F3 9.300.389
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VALOR DE LA RESERVA CON INTERESES A LA FECHA DE PAGO
Liquidado HASTA (Aiho/Mes): 12

Liquidado DESDE (Afio/Mes): 12

$
49.300.389,30

Valor de la Reserva al corte (cotizaciones impagas actualizadas desde su causacion):

Reserva capitalizada

% DTF
Pensional

Intereres
Acumulados

S
Mensual

Meses
liquidados

por afios sobre la cual
Mes se liquida la DTF (Art.
7 Decreto 1887 de
1.994)
07

2010 2010-07 $49.300.389 0,21 1,0 $103.530,82 $103.530,82

2010 | 08 | 2010-08 $49.300.389 0,36 1,0 $177.481,40 $281.012,22

2010 | 09 § 2010-09 $49.300.389 0,10 1,0 $49.300,39 $330.312,61

2010 | 10  2010-10 $49.300.389 0,16 1,0 $78.880,62 $409.193,23

2010 | 11 | 2010-11 $49.300.389 0,43 1,0 $211.991,67 $621.184,91

2010 | 12 | 2010-12 $49.300.389 0,90 1,0 $443.703,50 $1.064.888,41
2011 | 01 | 2011-01 $50.365.278 1,16 1,0 $584.237,22 $1.649.125,63
2011 | 02  2011-02 $50.365.278 0,83 1,0 $418.031,80 $2.067.157,44
2011 | 03  2011-03 $50.365.278 0,52 1,0 $261.899,44 $2.329.056,88
2011 | 04  2011-04 $50.365.278 0,36 1,0 $181.315,00 $2.510.371,88
2011 | 05 §2011-05 $50.365.278 0,53 1,0 $266.935,97 $2.777.307,85
2011 | 06 | 2011-06 $50.365.278 0,56 1,0 $282.045,56 $3.059.353,41
2011 | O7  2011-07 $50.365.278 0,39 1,0 $196.424,58 $3.255.777,99
2011 | 08  2011-08 $50.365.278 0,22 1,0 $110.803,61 $3.366.581,60
2011 | 09  2011-09 $50.365.278 0,55 1,0 $277.009,03 $3.643.590,63
2011 | 10  2011-10 $50.365.278 0,44 1,0 $221.607,22 $3.865.197,85
2011 | 11 2011-11 $50.365.278 0,38 1,0 $191.388,06 $4.056.585,90
2011 | 12 | 2011-12 $50.365.278 0,67 1,0 $337.447,36 $4.394.033,27
2012 | 01 | 2012-01 $53.694.423 0,98 1,0 $526.205,34 $4.920.238,61
2012 | 02 | 2012-02 $53.694.423 0,85 1,0 $456.402,59 $5.376.641,20
2012 | 03 | 2012-03 $53.694.423 0,37 1,0 $198.669,36 $5.575.310,56
2012 | 04 | 2012-04 $53.694.423 0,38 1,0 $204.038,81 $5.779.349,37
2012 | 05 | 2012-05 $53.694.423 0,55 1,0 $295.319,32 $6.074.668,69
2012 | 06 | 2012-06 $53.694.423 0,32 1,0 $171.822,15 $6.246.490,84
2012 | 07 | 2012-07 $53.694.423 0,23 1,0 $123.497,17 $6.369.988,02
2012 | 08 § 2012-08 $53.694.423 0,29 1,0 $155.713,83 $6.525.701,84
2012 | 09  2012-09 $53.694.423 0,53 1,0 $284.580,44 $6.810.282,28
2012 | 10  2012-10 $53.694.423 0,41 1,0 $220.147,13 $7.030.429,41
2012 | 11 | 2012-11 $53.694.423 0,10 1,0 $53.694,42 $7.084.123,84
2012 | 12 | 2012-12 $53.694.423 0,34 1,0 $182.561,04 $7.266.684,87
2013 | 01 | 2013-01 $56.567.074 0,55 1,0 $311.118,91 $7.577.803,78
2018 | 02 § 2013-02 $56.567.074 0,67 1,0 $378.999,40 $7.956.803,18
2018 | 03  2013-03 $56.567.074 0,46 1,0 $260.208,54 $8.217.011,72
2013 | 04 | 2013-04 $56.567.074 0,49 1,0 $277.178,66 $8.494.190,38
2013 | 05 | 2013-05 $56.567.074 0,53 1,0 $299.805,49 $8.793.995,87
2013 | 06 | 2013-06 $56.567.074 0,47 1,0 $265.865,25 $9.059.861,12
2013 | 07 | 2013-07 $56.567.074 0,29 1,0 $164.044,52 $9.223.905,64
2013 | 08 | 2013-08 $56.567.074 0,33 1,0 $186.671,34 $9.410.576,98
2013 | 09 | 2013-09 $56.567.074 0,53 1,0 $299.805,49 $9.710.382,48
2013 | 10 | 2013-10 $56.567.074 0,53 1,0 $299.805,49 | $10.010.187,97
2013 | 11 | 2013-11 $56.567.074 0,53 1,0 $299.805,49 | $10.309.993,46
2013 | 12 | 2013-12 $56.567.074 0,53 1,0 $299.805,49 | $10.609.798,96
2014 | 01 | 2014-01 $59.910.188 0,74 1,0 $443.335,39 | $11.053.134,35
2014 | 02 | 2014-02 $59.910.188 0,86 1,0 $515.227,62 | $11.568.361,97
2014 | 03 § 2014-03 $59.910.188 0,64 1,0 $383.425,20 | $11.951.787,17
2014 | 04  2014-04 $59.910.188 0,70 1,0 $419.371,32 | $12.371.158,49
2014 | 05 @ 2014-05 $59.910.188 0,73 1,0 $437.344,37 | $12.808.502,86
2014 | 06 | 2014-06 $59.910.188 0,33 1,0 $197.703,62 | $13.006.206,49
2014 | O7 | 2014-07 $59.910.188 0,40 1,0 $239.640,75 | $13.245.847,24
2014 | 08 | 2014-08 $59.910.188 0,45 1,0 $269.595,85 | $13.515.443,09
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2014 | 09 | 2014-09 $59.910.188 0,38 1,0 $227.658,72 | $13.743.101,80
2014 | 10  2014-10 $59.910.188 0,41 1,0 $245.631,77 | $13.988.733,57
2014 | 11 | 2014-11 $59.910.188 0,37 1,0 $221.667,70 | $14.210.401,27
2014 | 12 | 2014-12 $59.910.188 0,52 1,0 $311.532,98 | $14.521.934,25
2015 | 01 | 2015-01 $63.822.324 0,89 1,0 $568.018,68 | $15.089.952,93
2015 | 02 | 2015-02 $63.822.324 1,38 1,0 $880.748,06 | $15.970.700,99
2015 | 03 | 2015-03 $63.822.324 0,84 1,0 $536.107,52 | $16.506.808,51
2015 | 04 | 2015-04 $63.822.324 0,78 1,0 $497.814,12 | $17.004.622,63
2015 | 05 | 2015-05 $63.822.324 0,51 1,0 $325.493,85 | $17.330.116,48
2015 | 06 | 2015-06 $63.822.324 0,34 1,0 $216.995,90 | $17.547.112,38
2015 | O7 | 2015-07 $63.822.324 0,44 1,0 $280.818,22 | $17.827.930,61
2015 | 08 | 2015-08 $63.822.324 0,73 1,0 $465.902,96 | $18.293.833,57
2015 | 09 | 2015-09 $63.822.324 0,96 1,0 $612.694,31 | $18.906.527,88
2015 | 10 | 2015-10 $63.822.324 0,93 1,0 $593.547,61 | $19.500.075,48
2015 | 11 | 2015-11 $63.822.324 0,84 1,0 $536.107,52 | $20.036.183,00
2015 | 12 | 2015-12 $63.822.324 0,87 1,0 $555.254,21 | $20.591.437,22
2016 | 01 | 2016-01 $69.891.827 1,54 1,0 $1.076.334,13 | $21.667.771,35
2016 | 02 | 2016-02 $69.891.827 1,52 1,0 $1.062.355,76 | $22.730.127,11
2016 | 03 | 2016-03 $69.891.827 1,19 1,0 $831.712,74 | $23.561.839,84
2016 | 04 | 2016-04 $69.891.827 0,74 1,0 $517.199,52 | $24.079.039,36
2016 | 05 | 2016-05 $69.891.827 0,76 1,0 $531.177,88 | $24.610.217,24
2016 | 06 | 2016-06 $69.891.827 0,72 1,0 $503.221,15 | $25.113.438,39
2016 | 07 | 2016-07 $69.891.827 0,77 1,0 $538.167,06 | $25.651.605,46
2016 | 08 | 2016-08 $69.891.827 -0,07 1,0 -$48.924,28 $25.602.681,18
2016 | 09 | 2016-09 $69.891.827 0,19 1,0 $131.421,39 | $25.734.102,57
2016 | 10 | 2016-10 $69.891.827 0,19 1,0 $131.421,39 | $25.865.523,96
2016 | 11 | 2016-11 $69.891.827 0,35 1,0 $244.621,39 | $26.110.145,35
2016 | 12 | 2016-12 $69.891.827 0,67 1,0 $468.275,24 | $26.578.420,59
2017 | 01  2017-01 $75.878.810 1,27 1,0 $963.660,89 | $27.542.081,47
2017 | 02 | 2017-02 $75.878.810 1,24 1,0 $940.897,24 | $28.482.978,72
2017 | 03 | 2017-03 $75.878.810 0,72 1,0 $546.327,43 | $29.029.306,15
2017 | 04 | 2017-04 $75.878.810 0,56 1,0 $424.921,34 | $29.454.227,48
2017 | 05 | 2017-05 $75.878.810 0,48 1,0 $364.218,29 | $29.818.445,77
2017 | 06 | 2017-06 $75.878.810 0,35 1,0 $265.575,83 | $30.084.021,61
2017 | 07 | 2017-07 $75.878.810 0,20 1,0 $151.757,62 | $30.235.779,23
2017 | 08 | 2017-08 $75.878.810 0,39 1,0 $295.927,36 | $30.531.706,58
2017 | 09 | 2017-09 $75.878.810 0,28 1,0 $212.460,67 | $30.744.167,25
2017 | 10 | 2017-10 $75.878.810 0,27 1,0 $204.872,79 | $30.949.040,04
2017 | 11 | 2017-11 $75.878.810 0,42 1,0 $318.691,00 | $31.267.731,04
2017 | 12 | 2017-12 $75.878.810 0,63 1,0 $478.036,50 | $31.745.767,54
2018 | 01 | 2018-01 $81.046.157 0,88 1,0 $713.206,18 | $32.458.973,72
2018 | 02 | 2018-02 $81.046.157 0,94 1,0 $761.833,87 | $33.220.807,60
2018 | 03 | 2018-03 $81.046.157 0,49 1,0 $397.126,17 | $33.617.933,77
2018 | 04 | 2018-04 $81.046.157 0,70 1,0 $567.323,10 | $34.185.256,86
2018 | 05 | 2018-05 $81.046.157 0,50 1,0 $405.230,78 | $34.590.487,65
2018 | 06 | 2018-06 $81.046.157 0,39 1,0 $316.080,01 | $34.906.567,66
2018 | 07 | 2018-07 $81.046.157 0,12 1,0 $97.255,39 $35.003.823,05
2018 | 08 | 2018-08 $81.046.157 0,37 1,0 $299.870,78 | $35.303.693,83
2018 | 09 | 2018-09 $81.046.157 0,40 1,0 $324.184,63 | $35.627.878,45
2018 | 10 2018-10 $81.046.157 0,37 1,0 $299.870,78 | $35.927.749,24
2018 | 11 | 2018-11 $81.046.157 0,36 1,0 $291.766,16 | $36.219.515,40
2018 | 12 | 2018-12 $81.046.157 0,55 1,0 $445.753,86 | $36.665.269,26
2019 | 01 | 2019-01 $85.965.659 0,85 1,0 $730.708,10 | $37.395.977,36
2019 | 02 | 2019-02 $85.965.659 0,80 1,0 $687.725,27 | $38.083.702,63
2019 | 03 | 2019-03 $85.965.659 0,68 1,0 $584.566,48 | $38.668.269,11
2019 | 04 | 2019-04 $85.965.659 0,74 1,0 $636.145,87 | $39.304.414,98
2019 | 05 | 2019-05 $85.965.659 0,56 1,0 $481.407,69 | $39.785.822,67
2019 | 06 | 2019-06 $85.965.659 0,51 1,0 $438.424,86 | $40.224.247,53
2019 | 07 | 2019-07 $85.965.659 0,47 1,0 $404.038,60 | $40.628.286,12
2019 | 08 | 2019-08 $85.965.659 0,34 1,0 $292.283,24 | $40.920.569,36
2019 | 09 | 2019-09 $85.965.659 0,55 1,0 $472.811,12 | $41.393.380,48
2019 | 10 | 2019-10 $85.965.659 0,41 1,0 $352.459,20 | $41.745.839,68
2019 | 11 | 2019-11 $85.965.659 0,34 1,0 $292.283,24 | $42.038.122,92
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2019-12 0,51 1,0 $438.424,86 | $42.476.547,78
| 2020-01 |  $91.776.937 | 0,67 1,0 $614.905,48 | $43.091.453,26
| 2020-02 | 0,91 1,0 $835.170,13 | $43.926.623,39
| 2020-03 | 0,81 1,0 $743.393,19 | $44.670.016,58
| 2020-04 | 0,40 1,0 $367.107,75 | $45.037.124,33
| 2020-05 | -0,07 1,0 -$64.243,86 | $44.972.880,47
| 2020-06 | -0,14 1,0 -$128.487,71 | $44.844.392,76
| 2020-07 | 0,25 1,0 $229.442,34 | $45.073.835,10
| 2020-08 | 0,24 1,0 $220.264,65 | $45.294.099,75
| 2020-09 | 0,56 1,0 $513.950,85 | $45.808.050,60
| 2020-10 | 0,19 1,0 $174.376,18 | $45.982.426,78
| 2020-11 | 0,09 1,0 $82.599,24 | $46.065.026,02
| 2020-12 | 0,63 1,0 $578.194,70 | $46.643.220,72
| 2021-01 |  $95943610 | 0,66 1,0 $633.227,83 | $47.276.448,55
| 2021-02 | 0,87 1,0 $834.709,41 | $48.111.157,96
| 2021-03 | 0,76 1,0 $729.171,44 | $48.840.329,39
| 2021-04 | 0,83 1,0 $796.331,96 | $49.636.661,36
1,25 1,0 $1.199.295,13 | $50.835.956,48
| 2021-06 | 0,19 1,0 $182.292,86 | $51.018.249,34
| 2021-07 | 0,57 1,0 $546.878,58 | $51.565.127,92
0,70 1,0 $671.605,27 | $52.236.733,19
0,62 1,0 $594.850,38 | $52.831.583,57
0,26 1,0 $249.453,39 | $53.081.036,96
| 2021-11 | 0,74 1,0 $709.982,71 | $53.791.019,67
0,74 1,0 $709.982,71 | $54.501.002,38
$103.801.392 0,74 1,0 $768.130,30 | $55.269.132,68
0,74 1,0 $768.130,30 | $56.037.262,98

VALOR TOTAL DE LA RESERVA ACTAUARIAL A LA FECHA DE PAGO
$105.337.652,28

Teniendo en cuenta que el valor de las condenas resenadas alcanza la
suma de $105.337.652,28, estas no superan el monto de los ciento veinte
salarios minimos que exige la ley procesal laboral para la viabilidad del
recurso extraordinario de casacion; por lo anterior la Sala negara el

recurso extraordinario de casacion, a la parte recurrente.

Por lo expuesto la Sala Laboral de Decision del Tribunal Superior,
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el recurso extraordinario de Casacion interpuesto por

la apoderada de la parte demandada, contra la sentencia dictada por ésta

Sala, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente al

juzgado de origen, dejandose las debidas constancias de su salida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



Proceso Ordinario Rdo. 12 Instancia 02-2019-00344-01
P.T. 19.389
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVEZ
MAGISTRADA
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MAGISTRADO
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JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8
a.m. Cuacuta, 11 de mayo de 2022
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Secretario



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION Y CONSULTA

RAD. UNICO : 54-001-31-05-002-2020-00006-01

P.T. : 19811

DEMANDANTE : REINALDO OMANA HERRAN

DEMANDADO : COLPENSIONES, PROTECCION y PORVENIR S.A.

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Realizado el examen preliminar, se ordena dar tramite al grado jurisdiccional de
consulta de la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cucuta de fecha seis (06) de abril de 2022, por cuanto fue adversa a la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones -, conforme a lo
dispuesto por la honorable Corte Suprema de Justicia, sala de casaciéon laboral, en
providencia de fecha 23 de julio de 2014, radicacion AL40800-2014 (60.884),

siendo Magistrado Ponente el Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve.

Se admite también el recurso de apelacion interpuesto por la apoderada judicial de
la parte demandada COLPENSIONES, apoderado judicial de PORVENIR S.A. y
PROTECCION S.A. respecto de la misma sentencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022

Secretatio



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION
RAD. UNICO : 54-001-31-05-002-2021-00426-01
P.T. : 19805

DEMANDANTE : MARIA EDITH SANDOVAL JAIMES
DEMANDADO : COLPENSIONES y PORVENIR

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Se admite el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
demandante contra la providencia de fecha 24 de febrero de 2022 proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta, dictada en el proceso de la

referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022
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Secretario



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION Y CONSULTA
RAD. UNICO : 54-001-31-05-004-2019-00158-00
P.T. : 19794

DEMANDANTE : LIDUVINA AMPARO RODRIGUEZ PANTALEON

DEMANDADO : COLPENSIONES, PROTECCION, PORVENIR S.A.
SKANDIA S.A., MAFRE COLOMBIA SEGUROS VIDA
S.A.

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Se admite el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado judicial de la parte
demandante y las demandadas Skandia, Proteccion S.A. y Porvenir contra la
sentencia proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Clacuta, de fecha

24 de marzo de 2022, dictada en el proceso de la referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@(LWQ(%J@” 694)/@') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION
RAD. UNICO : 54-001-31-05-004-2019-00235-01
P.T. : 19793

DEMANDANTE : OMAR DARIO HERNANDEZ BAYONA
DEMANDADO : CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE
SANTANDER

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Se admite el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
demandante contra la sentencia proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del

Circuito de Cucuta, de fecha 04 de abril de 2022, dictada en el proceso de la

referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION
RAD. UNICO : 54-001-31-05-004-2020-00041-01
P.T. : 19795

DEMANDANTE :JIMMY HAROLD GARCIiA ARGOTA
DEMANDADO : SEGUROS DE VIDA ALFA S.A, PORVENIR, POSITIVA

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Se admite el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de las demandadas
Porvenir S.A. y Seguros de Vida Alfa S.A. contra la sentencia proferida por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, de fecha 10 de marzo de 2022,

dictada en el proceso de la referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION

RAD. UNICO : 54-001-31-05-004-2021-00173-01
P.T. : 19792

DEMANDANTE : ANA YAMILE OSORIO
DEMANDADO : PORVENIR S.A.

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Realizado el examen preliminar, se admite el grado jurisdiccional de
consulta de la sentencia proferida por el juzgado Cuarto Laboral del Circuito

de Cucuta de fecha 28 de marzo de 2022, en favor de la sennora ANA YAMILE

OSORIO, toda vez que la decision es adversa a sus pretensiones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION Y CONSULTA
RAD. UNICO : 54-001-31-05-004-2021-00191-01
P.T. : 19789

DEMANDANTE : RODOLFO MARTIN CARRILLO VARGAS
DEMANDADO : COLPENSIONES, PROTECCION y PORVENIR S.A.

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Realizado el examen preliminar, se ordena dar tramite al grado jurisdiccional de
consulta de la sentencia proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Cucuta de fecha veinticuatro (24) de marzo de 2022, por cuanto fue adversa a la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones -, conforme a lo
dispuesto por la honorable Corte Suprema de Justicia, sala de casacién laboral, en
providencia de fecha 23 de julio de 2014, radicacion AL40800-2014 (60.884),

siendo Magistrado Ponente el Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve.

Se admite también el recurso de apelacion interpuesto por los apoderados

judiciales de las partes demandadas respecto de la misma sentencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022)

PROCESO : ORDINARIO EN APELACION
RAD. UNICO : 54-498-31-05-001-2021-00205-01
P.T. : 19817

DEMANDANTE : YAMILE GAONA ALVAREZ
DEMANDADO : JORGE CABRALES ROMERO

MAGISTRADA PONENTE:
DRA. NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Se admite el recurso de apelacion interpuesto por la apoderada de la parte
demandante contra la providencia de fecha 06 de abril de 2022 proferida por el
Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocana N. de S., dictada en el proceso de la

referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADO

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 048, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 11 de mayo de 2022
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