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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

DEMANDANTE: REIMUNDO CELIS DUENAS

ACCIONADO: SIGMA S.A., CONSTRUCCIONES DALPERS S.A.S., LIBERTY SEGUROS S.A., SEGUROS SURAMERICANA
ASUNTO: INCORPORACION PRUEBA

TEMA: ELR-RESPONSABILIAD SOLIDARIA.

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

En el estado del proceso, esta Sala de Decision de oficio considera necesaria la
incorporacion al expediente, de la sentencia en firme y proferida en segunda
instancia dictada el catorce (14) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) de
radicado No. 54-001-31-05-003-2016-00552-00 y Partida del Tribunal No. 18.245
junto con el dictamen pericial practicado dentro del proceso el 23 de marzo de 2018
No. 88270616-5028 proferido por la Sala Cuarta de la Junta Nacional de Invalidez,
con fundamento en el art. 83 del CPT y SS modificado por el art. 41 de la Ley 712 de
2001, todo ello, con el fin de resolver los recursos de alzada y determinar la
existencia o no, de un porcentaje de Pérdida de Capacidad Laboral del demandante
REIMUNDO CELIS DUENAS.

Se ordenard por Secretaria, comunicar la decision a las partes, para que, Si
consideran pertinente, se pronuncien al respecto en los 3 dias siguientes,
advirtiendoles que no podran debatir sobre las resultas del proceso anterior y/o
respecto al dictamen pericial practicado, por gozar éstos de cosa juzgada material y
formal.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Cucuta, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

RESUELVE




PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD. JUZGADO: 54-001-31-05-001-2017-00434-01

PARTIDA TRIBUNAL: 19.529

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

DEMANDANTE: REIMUNDO CELIS DUENAS

ACCIONADO: SIGMA S.A., CONSTRUCCIONES DALPERS S.A.S., LIBERTY SEGUROS S.A., SEGUROS SURAMERICANA
ASUNTO: INCORPORACION PRUEBA

TEMA: ELR-RESPONSABILIAD SOLIDARIA.

PRIMERO: INCORPORAR la sentencia en firme y proferida en segunda instancia
dictada el catorce (14) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) de radicado No.
54-001-31-05-003-2016-00552-00 y Partida del Tribunal No. 18.245 junto con el
dictamen pericial practicado dentro del proceso el 23 de marzo de 2018 No.
88270616-5028 proferido por la Sala Cuarta de la Junta Nacional de Invalidez.

SEGUNDO: COMUNICAR a las partes de la decision, para que, si consideran
pertinente, se pronuncien al respecto en 3 dias siguientes a la notificacion,
ADVIRTIENDOLES que no podran debatir sobre las resultas del proceso anterior y/o
respecto al dictamen pericial practicado, por gozar éstos de cosa juzgada material y
formal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE! NJ

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVEZ
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto anterior fue
notificado Por ESTADO No. 098, fijado
hoy en la Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 8 am. Cdcuta, 8 de
septiembre de 2022.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-001-2018-00242-01
RADICADO INTERNO: 19.929

DEMANDANTE: ANDRES EVELIO MORA CALVACHE
DEMANDADO: UNIVERSIDAD LIBRE

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a
ambas partes como apelante y beneficiario del grado jurisdiccional de consulta,
para que en el término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusion.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-001-2019-00074-01

RADICADO INTERNO: 19.689

DEMANDANTE: MARIA LEONILDE CORDOBA

DEMANDADO: U.G.P.P., ANA DEL CARMEN VELOZA y
FOPEP

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandada como beneficiarios del grado jurisdiccional de consulta, para que
en el término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusiéon, vencido lo cual
correra el mismo término para la parte demandante.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuaciéon que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio


mailto:secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

e C",
2 Y
P 3
"(, ovo
Ca'oe ©

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO UNICO: 54-001-31-05-001-2020-00123-01
RADICADO INTERNO: 19.919

DEMANDANTE: HISMELDA MALDONADO
DEMANDADO: [.P.S. ARANA SALUD

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante como apelante, para que en el término de cinco (05) dias
procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra el mismo término para la
parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022

Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO UNICO: 54-001-31-05-001-2021-00400-01
RADICADO INTERNO: 19.987

DEMANDANTE: ANTONIO ESTEBAN LIZCANO
DEMANDADO: MINERALES JARR S.A.S.

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandada como apelantes, para que en el término de cinco (035) dias
procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra el mismo término para la
parte demandante.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C_)/(< oy if\ﬂ’./:_’r; @u%ﬁj (_:; A
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO UNICO: 54-001-31-05-002-2014-00584-00
RADICADO INTERNO: | 19.826

DEMANDANTE: MARIA LIGIA RODRIGUEZ GOMEZ

DEMANDADO: COLPENSIONES

VINCULADO: DAVID FABIAN JAIMES RUIZ Y LILIA RUIZ
MARTINEZ

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante y la demandada LILIA RUIZ MARTINEZ como apelantes, para
que en el término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusion, vencido lo
cual correra el mismo término para la restante parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuaciéon que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion

NOTIFiQUESE Y COMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Rad. Juzgado: 54-001-31-05-002-2018-00300

Partida Tribunal: 19352

Juzgado: Segundo Laboral del Circuito de Cucuta
Demandante: HERVER URIEL MESA ASCANIO

FREDDY ALONSO DIAZ PACHECHO, ERNESTO ROJAS
GUTIERREZ, LUIS ALFREDO IBARRA FUENTES, EDINSON
IBARRA FUENTES, VIRGELINA GAONA ALVAREZ
Demandada (0): JESUS FRANCISCO SUAREZ GUTIERREZ
OMAR ENRIQUE PAREDES CARRERO.

QUIENES CONFORMAN LA UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE 2 ENTRE
CARRERA 2 Y 4 DEL BARRIO ELBAHO DEL MUNICIPIO DE
SARDINATA

Tema: Contrato de Trabajo Realidad

Asunto: Consulta de Sentencia

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Procede la Sala de decision Laboral del Tribunal Superior de Cacuta a
resolver el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida el dia 04
de mayo de 2021 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta,
dentro del proceso ordinario laboral con Radicado del Juzgado No. 54-001-
31-05-002-2018-00300 y Partida de este Tribunal Superior No. 19532
promovido por los sefiores HEYVER URIEL MEZA ASCANIO, FREDDY
ALONSO DIAZ PACHECHO, ERNESTO ROJAS GUTIERREZ, LUIS
ALFREDO IBARRA FUENTES, EDINSON IBARRA FUENTES, VIRGELINA
GAONA ALVAREZ en contra de los sefiores JESUS FRANCISCO SUAREZ
GUTIERRES y OMAR ENRIQUE PAREDES CARRERO, quienes conforman
LA UNION TEMPORAL ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE
2 ENTRE CARRERA 2 Y 4 DEL BARRIO ELBAHO DEL MUNICIPIO DE
SARDINATA.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, entra la Sala a deliberar y una vez
conocido y aprobado el proyecto, se profiri6 la presente sentencia, previos los
siguientes

LANTECEDENTES

Los demandantes, por intermedio de apoderado judicial instauraron demanda
ordinaria laboral en contra de los sefiores JESUS FRANCISCO SUAREZ
GUTIERREZ y OMAR ENRIQUE PAREDES CARRERO, quienes conforman
LA UNION TEMPORAL ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE
2 ENTRE CARRERA 2 Y 4 DEL BARRIO EL BAHO pretendiendo que se
declare que existio un contrato de trabajo verbal entre el 07 de diciembre de



Rad. Juzgado: 54-001-31-05-002-2018-00300
Partida Tribunal: 19352

2015 y hasta el 23 de octubre de 2016, el cual fue terminado sin justa causa
y por tanto solicita se condene a los demandados a las indemnizaciones
contenidas en los articulos 64 y 65 CST, al pago de las cotizaciones al
sistema de seguridad social integral, de las prestaciones sociales y
vacaciones causadas durante el contrato de trabajo.

ILHECHOS

La parte demandante fundamento sus pretensiones en los hechos narrados
a folios 16 a 21 del expediente digital, los cuales seran expuestos
brevemente, de la siguiente manera:

1. Que el 07 de diciembre de 2015 los miembros de LA UNION
TEMPORAL ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE 2
ENTRE CARRERA 2 Y 4 DEL BARRIO EL BAHO, sefiores JESUS
FRANCISCO SUAREZ GUTIERREZ y OMAR ENRIQUE PAREDES
CARRERO celebraron un contrato de trabajo verbal con los sefores
HEYVER URIEL MEZA ASCANIO, FREDDY ALONSO DIAZ
PACHECHO, ERNESTO ROJAS GUTIERREZ, LUIS ALFREDO
IBARRA FUENTES, EDINSON IBARRA FUENTES, VIRGELINA
GAONA ALVAREZ, para realizar oficios varios dentro de la obra,
devengando un salario minimo legal mensual vigente, contrato que fue
terminado sin justa causa por la parte empleadora, el 23 de octubre de
2016.

lIl. CONTESTACION A LA DEMANDA

Notificados de la admisién de la demanda presentada en su contra, los
sefiores JESUS FRANCISCO SUAREZ GUTIERREZ y OMAR ENRIQUE
PAREDES CARRERO dieron formal contestacion a la demanda oponiéndose
a las pretensiones, negando la existencia de un contrato de trabajo con los
demandantes; manifestaron que entre el municipio de Sardinata y la UNION
TEMPORAL ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE 2 ENTRE
CARRERA 2 Y 4 DEL BARRIO EL BAHO se celebré un contrato de obra
publica, el LP227 de 2015, cuyo objeto fue la construccién del alcantarillado
y acueducto en la calle 4 entre carreras 2 y 4 del barrio El Baho, contrato que
inicio su ejecucion el 15 de abril de 2016, finalizando el 15 de julio de 2016,
segun acta de recibo final de obra del 13 de agosto de 2016.

Como excepciones de fondo propusieron las que denominaron falta de

legitimacién en la causa por pasiva, inexistencia del vinculo contractual, cobro
de lo no debido y prescripcion.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el juzgado de conocimiento que lo fue el Segundo Laboral
del Circuito de Cucuta, en providencia de fecha 04 de mayo de 2021, resolvio
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Partida Tribunal: 19352

declarar probada las excepciones de mérito planteadas por demandados
Jesus Francisco Suarez Gutiérrez y Omar Enrique Paredes Carrero, que
denominaron falta de legitimacion en la causa por pasiva e inexistencia del
vinculo contractual y cobro de lo no debido, y en consecuencia, los absolvid
de todas las pretensiones incoadas en su contra por cada uno de los
demandantes.

Para fundamentar esta decision, el Juez A quo manifestd que las pruebas
arrimadas al proceso no fueron suficientes para demostrar la prestacion
personal del servicio por parte de los demandantes a favor de los
demandados y por tanto, no se proboé el contrato de trabajo alegado.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes se
abstuvieron de ejercer su derecho a presentar alegatos de conclusion, y una
vez cumplido el término para el efecto, procede la Sala a resolver el asunto
conforme a las siguientes,

VIl. CONSIDERACIONES

Competencia. La Sala asume la competencia para resolver el grado
jurisdiccional de consulta teniendo presente lo previsto en el articulo 69 del
CPTYSS, al haber sido, la resolucion de la sentencia de primera instancia,
contraria a los intereses del trabajador.

Conforme a los argumentos sostenidos por el Juez A quo y a lo manifestado
en la demanda y sus contestaciones, el problema juridico que concita la
atencion de la Sala se reduce a determinar si entre los sefiores HEYVER
URIEL MEZA ASCANIO, FREDDY ALONSO DIAZ PACHECHO, ERNESTO
ROJAS GUTIERREZ, LUIS ALFREDO IBARRA FUENTES, EDINSON
IBARRA FUENTES, VIRGELINA GAONA ALVAREZ y los sefiores JESUS
FRANCISCO SUAREZ GUTIERRES y OMAR ENRIQUE PAREDES
CARRERO, como integrantes de LA UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE 2 ENTRE CARRERA 2
Y 4 DEL BARRIO ELBAHO DEL MUNICIPIO DE SARDINATA se configuro
un contrato de trabajo realidad entre el 07 de diciembre de 2015 y el 23 de
octubre de 2016 y por tanto es procedente condenar a los demandados al
pago de los emolumentos pretendidos en la demanda.

Conforme al principio general de la carga de la prueba contemplado en el
articulo 167 del Cédigo General del Proceso, el cual es aplicable a nuestro
Procedimiento Laboral por integraciéon normativa del articulo 145 del C.P.L.,
quien pretenda beneficiarse de los efectos juridicos consagrados en una
norma debe probar los supuestos de hecho consagrados en ella.
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En este entendido, si la parte demandante pretende que se declare la
existencia de un contrato de trabajo, debe probar la configuracion de los
elementos del mismo establecidos en el articulo 23 del C.S.T., siendo estos,
(i) la demostracion de la labor personalizada de quien dice tener la calidad de
trabajador, (i) la subordinacibn o dependencia juridica permanente del
asalariado respecto del empleador, el cual se erige en el elemento tipificante
del lazo contractual, pues si no aparece evidenciado se considera que dicho
nexo no nacio a la vida juridica y (iii) la remuneracién o retribucion por el
servicio desarrollado.

Adicionalmente, deben probarse los extremos temporales del vinculo laboral,
con el fin de poder liquidar las prestaciones sociales a que tendria derecho el
trabajador en caso de que se declare la existencia de dicha relacion laboral
(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL.
Sentencia 5 de agosto de 2009. Rad. 36549).

Igualmente es preciso mencionar la presuncion consagrada en el articulo 24
del C.S.T., segun la cual, demostrada la actividad personal del trabajador a
favor del demandado, no es necesario acreditar la continuada subordinacion
juridica ya que tal presuncién le impone la carga al supuesto empleador de
desvirtuarla, a través de la evidencia allegada al proceso.

Al respecto, la Honorable Corte Suprema de Justicia manifestd en su
providencia del 24 de abril de 2012, con Radicado N° 39600, lo siguiente:

«...para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la actuacion
procesal esté demostrada la actividad personal del trabajador a favor de la
demandada, y en lo que respecta a la continuada subordinacion juridica, que
es el elemento caracteristico y diferenciador de toda relacion de caracter
laboral, no es menester su acreditacion con la produccion de la prueba apta,
cuando se encuentra evidenciada esa prestacion personal del servicio, ya que
en este evento lo pertinente, es hacer uso de la presuncion legal prevista en el
articulo 24 del C. S del T., que para un caso como el que ocupa la atencién de
la Sala, seria en su version posterior a la sentencia de la Corte Constitucional
C-665 del 12 de noviembre de 1998 que declaro inexequible su segundo inciso,
esto es, en los términos vigentes para el momento de la ruptura del vinculo (1°
de marzo de 1999) que consagro definitivamente que “Se presume que toda
relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo”. Lo anterior
significa, que al actor le basta con probar la prestacion o la actividad personal,
para que se presuma el contrato de trabajo y es a la empleadora a quien le
corresponde desvirtuar dicha presuncion con la que quedd beneficiado el
operario».

Lo anterior significa que al actor le basta con probar la prestacion o la
actividad personal a favor del demandado, para que se presuma el contrato
de trabajo y es a éste Ultimo a quien le corresponde desvirtuar dicha
presuncion con la que quedo beneficiada el operario.

PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO
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En ese orden de ideas, le corresponde a la Sala recurrir a las probanzas
traidas a los autos con el fin de establecer, en primer lugar, si en el sub-examine
los demandantes lograron probar la prestacion personal del servicio a favor de
de los sefiores JESUS FRANCISCO SUAREZ GUTIERRES y OMAR
ENRIQUE PAREDES CARRERO, como integrantes de LA UNION
TEMPORAL ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE 2 ENTRE
CARRERA 2 Y 4 DEL BARRIO ELBAHO DEL MUNICIPIO DE SARDINATA,
con el fin de que, para su beneficio, sea invertida la carga de la prueba y le
corresponda a la pasiva desvirtuar la presuncion de que trata el articulo 24 del
CST, demostrando el caracter autbnomo e independiente en la actividad
desarrollada por el demandante.

Revisando entonces el expediente, se observa que la documental aportada
con el libelo demandatorio, en principio no da cuenta de la prestacion
personal del servicio por parte de los demandantes ya que Unicamente se
aporto el contrato N°L9227 de 2015 suscrito entre el municipio de Sardinata
y la pasiva,

Revisando entonces las demas pruebas practicadas en el proceso, se
encuentran os siguientes testimonios solicitados por la parte activa, de los
cuales se logré recaudar la siguiente informacion:

- La sefiora ANA OLIVES GAONA ALVAREZ, cuya declaracién fue
tachada de sospechosa ya que es la hermana de una de las
demandantes, indicé que conoce a los demandantes porgue viven en
el mismo barrio y fueron obreros de la obra del acueducto, recordando
con exactitud las fechas de inicio y terminacion de la prestacion del
servicio, y que no conoce a los demandados.

- El sefior EDINSON RINCON AREVALO indico que no sabe el nombre
de la mayoria de los demandantes, solo los conoce de vista; que
tampoco conoce a los demandados; que le consta que aquellos
trabajaban como obreros en la obra del acueducto porque pasaba por
alli aproximadamente cada dos dias y que ejercieron ese cargo desde
el 07 de diciembre de 2015 y hasta el 23 de octubre de 2016.

- El sefior EDGAR URIEL MEZA informé que es primo de uno de los
demandantes; que conoce a los demandantes porque pasa mucho
tiempo en el barrio el Baho y que ellos laboraban como obreros en las
obras del acueducto, por donde manifest6 que pasaba
aproximadamente cada 15 dias.

VALORACION PROBATORIA

Asi las cosas, al valorar la prueba testimonial aportada a los autos, surge
patente que, tal y como fue concluido por el A quo, la misma no resulta
suficiente para acreditar la prestacion personal del servicio de los
demandantes a favor de los miembros de LA UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE LA CALLE 2 ENTRE CARRERA 2
Y 4 DEL BARRIO EL BAHO, sefiores JESUS FRANCISCO SUAREZ
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GUTIERREZ y OMAR ENRIQUE PAREDES CARRERO; y es que ninguno
de los tres testigos manifestd, de manera contundente, tener claridad acerca
de las circunstancias de modo, tiempo y lugar de las actividades desplegadas
por los actores: el sefior RINCON AREVALO, indico no recordar el nombre
de la mayoria de los demandantes, resultando extrafio que si conozca con
exactitud las fechas de inicio y terminacién del alegado contrato de trabajo,
sin otorgar una explicacion razonable acerca de tal circunstancia; ademas el
testigo manifest6é que Unicamente pasaba por la obra aproximadamente cada
dos dias, lo cual no permite obtener informacion certera de su dicho, lo cual
ocurre igualmente con el sefior URIEL MEZA, quien informé que “pasaba” por
alli aproximadamente cada 15 dias, y si bien es cierto que ambos testigos
afirman que las 6rdenes eran dadas por unos ingenieros que veian en la obra,
también lo es que admitieron no conocer a los demandados, sefiores JESUS
FRANCISCO SUAREZ GUTIERREZ y OMAR ENRIQUE PAREDES
CARRERO.

Por altimo, respecto a la sefiora ANA OLIVES GAONA ALVAREZ, esta Sala
considera procedente la tacha de sospecha puesta de presente por la pasiva,
no solo por ser hermana de una de las demandantes, y por tanto tener interés
directo en las resultas del proceso, sino debido a que declaraciéon no conto
con la espontaneidad necesaria para hacerla admisible, en virtud de
comportamientos tales como el tener que leer los nombres de los
contratantes, pero si recordar con exactitud los extremos temporales de la
alegada prestacion del servicio y otorgar respuestas confusas, como cuando
se le cuestioné acerca de si conocia o no al sefior JESUS FRANCISCO
SUAREZ.

Bajo este panorama, lo anterior conduciria, como lo concluyé el Juez A quo,
a la orfandad probatoria por parte de los demandantes, quienes faltaron a su
carga de demostrar uno de los elementos esenciales de contrato de trabajo
que alegan, cual es la prestacion personal del servicio a favor de los
miembros de LA UNION TEMPORAL ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO
DE LA CALLE 2 ENTRE CARRERA 2 Y 4 DEL BARRIO EL BAHO, sefores
JESUS FRANCISCO SUAREZ GUTIERREZ y OMAR ENRIQUE PAREDES
CARRERO, lo que lleva a CONFIRMAR EN SU TOTALIDAD la sentencia
consultada proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta
el dia 04 de mayo de 2021, en cuanto ABSOLVIO a la parte demandada de
las pretensiones incoadas en su contra.

Sin costas en esta instancia por cuanto se surtid el grado jurisdiccional de
consulta el cual opera por ministerio de la Ley.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cdcuta, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

Vill. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR EN SU TOTALIDAD la sentencia consultada
proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta el dia 04 de
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mayo de 2021, en cuanto ABSOLVIO a la parte demandada de las
pretensiones incoadas en su contra.

SEGUNDQO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE

350

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE! NJ

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto antetior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cicuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretario
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Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO UNICO: 54-001-31-05-002-2019-00261-01
RADICADO INTERNO: 19.930

DEMANDANTE: NANCY JAIMES MARTINEZ
DEMANDADO: E.S.E. IMSALUD

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante como beneficiario del grado jurisdiccional de consulta, para que
en el término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusiéon, vencido lo cual
correra el mismo término para la parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C_)/(< oy if\ﬂ’./:_’r; @u%ﬁj (_:; A
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio
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P.T. N° 19564

REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

Cdcuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

RAD. UNICO: 54 001 31 05 002 2019 00306 00
PARTIDA: 19.957

PROCESO: APELACION DE SENTENCIA
DEMANDANTE: BENJAMIN CASTANEDA FORERO
DEMANDADO: INDUMINAS TASAJERO Y OTROS.

El Dr. RICARDO BERMUDEZ BONILLA en calidad de apoderado de la parte
demandada, manifiesta en escrito enviado a la secretaria de esta Sala via
correo electrénico de fecha 11 de agosto de 2022, que presenta desistimiento
del recurso de apelacién interpuesto en contra de la sentencia de fecha 30 de
junio de 2022, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cuacuta dentro del proceso de la referencia, sin que este Despacho haya
resuelto aun sobre esta.

Por lo expuesto el suscrito Magistrado,
RESUELVE

1° ACEPTESE el desistimiento del recurso de apelacién presentado Dr.
RICARDO BERMUDEZ BONILLA en calidad de apoderado de la parte
demandada, segun lo manifestado en memorial enviado a la secretaria de
esta Sala el dia 11 de agosto de 2022. Lo anterior con fundamento en el
articulo 316 del C.G. del Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del
C.P.delT.ydelaS.S.

2° CONDENAR en costas en la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS
($300.000) a cargo de la parte demandada y en favor del demandante.

3° Ejecutoriado el presente auto, continlese tramite al recurso de apelacion
presentado por la parte demandada en contra del auto de fecha 30 de junio

de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
Magistrado
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Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cicuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretatio
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SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-002-2019-00440-01

RADICADO INTERNO: 19.888

DEMANDANTE: MARTHA LUCIA CORREA CACERES

DEMANDADO: PROTECCION S.A., PORVENIR S.A. y
COLPENSIONES

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandada como apelante, para que en el término de cinco (05) dias
procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra el mismo término para la
parte demandante.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C_)/(< oy if\ﬂ’./:_’r; @u%ﬁj (_:; A
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022

Secretario
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Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

SALA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD. JUZGADO: 54-001-31-05-002-2019-00485-01

PARTIDA TRIBUNAL: 19.515

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

DEMANDANTE: CARLOS MARIO ESTRADA RESTREPO

ACCIONADO: CUCUTA DEPORTIVO FUTBOLL CLUB S.A.

ASUNTO: CONTRATO DE TRABAJO Y PAGO DE COTIZACIONES EN PENSION.
TEMA: CONSULTA

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

La Sala procede a surtir el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia
proferida en audiencia del catorce (14) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), dentro del proceso seguido bajo radicado No. 54-001-31-05-002-2019-
00485-01 y Partida del Tribunal No. 19.551 el cual fue instaurado por el sefor
CARLOS MARIO ESTRADA RESTREPO contra el CUCUTA DEPORTIVO
FUTBOLL CLUB S.A. EN REORGANIZACION.

. ANTECEDENTES:

El demandante a través de apoderado judicial, pretende que se declare la
existencia de un contrato de trabajo a término indefinido desde el afio 1986
hasta diciembre de 1992 con la demandada. Que se declare probado que
deveng6 como salario entre el afio 1986 hasta el 1988 la suma de $1.800.000,
para el afio 1989 $1.900.000 y desde el afio 1990 hasta el 1992 $2.000.000;
Declarar probado que CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB S.A. EN
REORGANIZACION debe los valores que correspondan a aportes a la
seguridad social desde el mes de enero de 1986 hasta diciembre de 1992 por
un total de 364.98 semanas, en consecuencia, que sea condenada a pagar a
favor de PROTECCION S.A. lo adeudado en cotizaciones a pension, teniendo
en cuenta el salario base de liquidacion traido a fecha actual, siendo este un
valor total hasta la fecha de DOSCIENTOS ONCE MILLONES DOSCIENTOS
SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($211.206.024). Al uso de las
facultades extra y ultra petita, indexacion y condena en costas procesales.
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. HECHOS

La parte demandante fundamentd sus pretensiones en los siguientes hechos:
gue ingreso a laborar como jugador profesional en favor del Cucuta Deportivo
desde el 12 de enero de 1986 hasta el mes de diciembre de 1992, prestando
los servicios de manera personal y exclusiva, cumpliendo con los horarios de
entrenamiento, viajes, partidos, convocatorias y demas actividades propias del
objeto del contrato laboral. Aseguré que devengo salarios entre $1.800.000
hasta $2.000.000. Alega que no le entregaron recibos de pago de seguridad
social descontado del salario; los pagos eran siempre en efectivo, con el
descuento de la seguridad social. Sostiene que afio por afo le fue entregado
carnet por parte de la empresa CUCUTA DEPORTIVO, carnet de la
DIMAYOR que acreditaba la condicion de jugador profesional y cuando
termind el contrato, le entregaron el certificado con el cargo de EX JUGADOR
del club. Que hasta la fecha y revisado el reporte de historia laboral, se
presentan inconsistencias en el historial de las semanas cotizadas en
COLPENSIONES pues no se registran los periodos cotizados durante el
tiempo laborado con la empresa desde el afio de 1986 hasta 1992, por lo que,
el 12 de diciembre de 2018 solicitd a través de derecho de peticién al
CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB S.A. EN REORGANIZACION, los
soportes correspondientes a los pagos de seguridad social durante el lapso
laborado para la empresa, respondiendo el dia 2 de enero de 2019, donde
pedian aguardar un poco mas del tiempo normal de respuesta a los derechos
de peticion, en aras de verificar en los fondos de pensién la informacion
requerida. Que radic6 accion de tutela el dia 5 de junio de 2019 y la
demandada respondié el dia 25 de junio del 2019, manifestando que no
cuentan con documentos, soportes, o archivos desde el afio 2005 hacia atras,
alegando que no hay prueba que acredite la existencia del vinculo laboral
entre las partes. Afirma que realizo traslado de régimen el dia 01 de agosto
del 2000, del FONDO COLPENSIONES a PROTECCION, sin encontrarse las
cotizadas desde el enero del 1986 a diciembre de 1992. Asegura que cuenta
con mas de 1050 semanas en el Fondo PROTECCION, y la empresa
demandada no las cotizé desde enero 12 de 1986 hasta diciembre de 1992,
es decir 364.98 semanas valores que asegura, fueron descontados del
ingreso mensual como jugador.

IILCONTESTACION A LA DEMANDA

El apoderado judicial de la demandada CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL
CLUB S.A. EN REORGANIZACION, aceptd parcialmente los hechos y se
opuso a todas las pretensiones incoadas en su contra, manifestando que la
sociedad nacio a la vida juridica el dia 02 de enero de 2012, tal como consta
en el certificado de existencia y representacion legal, por lo que, considera
gue para el Club es un imposible juridico certificar algo que no le consta al
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representante legal, sin que exista una evidencia escrita que lo manifestado
por el actor sea cierto, en cuando a que fue trabajador del Cucuta Deportivo.
Afirma que en la demanda se observa mala fe del actor, pues por espacio de
26 afios no realiz6 ninguna solicitud a los anteriores directivos del Culcuta
Deportivo anterior, al igual, que a la actual institucion se demoré 6 afios en
presentar solicitud de certificaciones de aportes a la SSP. Considera que es
de conocimiento publico que hasta el afio 2012 fecha en que los actuales
directivos se hicieron a la direccion del Club, esta entidad sufrio una serie de
transformaciones y cambios de razén social, hasta la fecha en que adquirida
por los actuales directivos, los que solo recibieron archivos del afio 2015 en
adelante, por lo que, es imposible que en ellos reposen documentos y
contratos que evidencien lo afirmado por el demandante, es decir, que fue
empleador del Cucuta Deportivo desde 1986 hasta el afio 1992. Propuso
como excepciones de fondo, la prescripcion, la falta de causa para demandar,
mala fe del demandante, cobro de lo no debido, la falta de legitimacion en la
causa por pasiva.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el juzgado de conocimiento que lo fue el Tercero Laboral
del Circuito de Cucuta, en providencia de fecha catorce (14) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021), resolvié declarar probada las excepciones de mérito
planteadas por las demandada Sociedad Cucuta Deportivo Futbol Club S.A.
en Liquidacion, falta de causa para demandar, cobro de lo no debido y falta de
legitimacidbn en la causa por pasiva; en consecuencia, absolvié a la
demandada de todas las pretensiones incoadas en su contra y condené a la
parte demandante en costas procesales.

Para tomar la decisién, el juez a quo record6 la norma aplicable respecto a la
presuncion del contrato de trabajo y los elementos que lo componen dispuesta
en los art. 24 y 24 del CST, al igual que la distribucién de la carga probatoria
para las partes en contienda, para la cual, trajo a colacion lo sefalado en la
sentencia de la CSJ SL del 05 de agosto de 2009 rad. N0.36549

De las pruebas aportadas, establecido que la parte demandante no probé la
prestacion personal del servicio en calidad de jugador de futbol en favor de la
entidad demandada Cucuta Deportivo Futbol Club S.A. hoy en liquidacion; (i)
gue la prueba testimonial decretada a favor de la activa no fue acercada a la
audiencia, (ii) del interrogatorio absuelto por el representante legal de la
demandada, no se logro la confesion, (iii) tampoco las declaraciones de los
testigos acercados por la parte demandada, la sefiora Norma Osorno y del
sefior Andrés Bautista, sirven de alguna manera para acreditar la prestacion
personal del servicio, por cuanto ninguno de ellos tiene conocimiento directo
de los hechos de la demanda y, (iv) el interrogatorio absuelto por el
demandante, tampoco sirven para acreditar la prestacion del servicio puesto
que la finalidad del mismo, es lograr la confesion.
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Sostuvo gue las fotos y los carnets expedidos por la Divisibn Mayor de Futbol
Colombiano DIMAYOR aportados por la activa, tampoco constituyen pruebas
contundentes para acreditar la prestacion del servicio, ya que estas pruebas
debieron haberse sumado a otro caudal probatorio que le hubiesen dado
mayor valor para determinar los presupuestos probatorios necesarios para
acreditar la existencia del contrato de trabajo y los extremos laborales que se
alegan en la demanda; cité la providencia T-930A del afio 2013 de la Corte
Constitucional, sentencias del Consejo de Estado de la Seccion Tercera
Subseccidon A en sentencia de marzo 10 del afio 2011, con ponencia el doctor
Mauricio Fajardo Gomez, en donde se ha citado también sentencias de la
Seccion Primera de dicha corporacion proferidas el 30 de agosto del afio 2007
y marzo 25 del afio 2010, con ponencia del consejero Rafael Enrique Ostau
de Lafont Pianeta y la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en
sentencia S.L. 3566 del afio 2021, sentencia del 24 de octubre del afio 2006
radicacion 2778.

Del mismo modo, sostuvo que las fotografias mencionadas y los carnets,
debian ser valorados como pruebas documentales en los términos dispuestos
en el articulo 293 del Cdédigo General del Proceso, por lo que, de las fotos no
se identifica las fechas o que el actor hubiese prestado el servicio para la
demandada y los carnets, fueron elaborados por otra entidad diferente a la
pasiva, ademas, se acreditd que la constitucién de la demandada acontecio
solamente a partir del 2 de enero del afio 2012, y a partir de alli que se pueda
predicar por supuesto la prestacion personal del servicio en favor de la
entidad accionada Cucuta Deportivo Futbol Club S.A. hoy en liquidacion,
identificada con niumero de identificacion tributario 890500817, no asi, durante
el término pretendido en la demanda.

V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

Surtido el término para presentar alegatos en segunda instancia, se procedera
a resolver el conflicto conforme a las siguientes,

VI. CONSIDERACIONES.

Esta Sala tiene competencia para surtir el grado jurisdiccional de consulta, de
conformidad con el art. 14 de la Ley 1149 de 2007 y se analizaran los
derechos indiscutibles y ciertos a favor de la demandante.

El problema juridico que concita la atencion de la Sala se reduce a
determinar si existen pruebas suficientes para demostrar la existencia de un
contrato de trabajo entre el demandante CARLOS MARIO ESTRADA
RESTRERO en calidad de trabajador y la sociedad CUCUTA DEPORTIVO
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FUTBOL CLUB S.A. EN REORGANIZACION en calidad de empleador y por
tanto tiene derecho al reconocimiento y pago de las cotizaciones al sistema
pensional desde el 12 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de 1992.

Se tendran en cuenta los documentos debidamente allegados al plenario tanto
por el demandante como por la parte demandada de conformidad con los

articulos 60y 61 del C.P. del T.y dela S.S.

Prestacion Personal del Servicio.

En este entendido, si la parte demandante pretende que se declare la
existencia de un contrato de trabajo, debe probar la configuracién de los
elementos del mismo establecidos en el articulo 23 del C.S.T., siendo estos,
(i) la demostracién de la labor personalizada de quien dice tener la calidad de
trabajador, (i) la subordinacion o dependencia juridica permanente del
asalariado respecto del empleador, el cual se erige en el elemento tipificante
del lazo contractual, pues si no aparece evidenciado se considera que dicho
nexo no nacié a la vida juridica y (iii) la remuneracion o retribucion por el
servicio desarrollado.

Adicionalmente, deben probarse los extremos temporales del vinculo laboral,
con el fin de poder liquidar las prestaciones sociales a que tendria derecho el
trabajador en caso de que se declare la existencia de dicha relacién laboral
(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL.
Sentencia 5 de agosto de 2009. Rad. 36549).

Igualmente es preciso mencionar la presuncién consagrada en el articulo 24
del C.S.T., segun la cual, demostrada la actividad personal del trabajador a
favor del demandado, no es necesario acreditar la continuada subordinacion
juridica ya que tal presuncion le impone la carga al supuesto empleador de
desvirtuarla, a través de la evidencia allegada al proceso.

Al respecto, la Honorable Corte Suprema de Justicia manifestd en su
providencia del 24 de abril de 2012, con Radicado N.° 39600, lo siguiente:

«...para la configuracién del contrato de trabajo se requiere que en la actuacién
procesal esté demostrada la actividad personal del trabajador a favor de la demandada,
y en lo que respecta a la continuada subordinacion juridica, que es el elemento
caracteristico y diferenciador de toda relacion de caracter laboral, no es menester su
acreditacién con la produccién de la prueba apta, cuando se encuentra evidenciada esa
prestacion personal del servicio, ya que en este evento lo pertinente, es hacer uso de la
presuncion legal prevista en el articulo 24 del C. S del T., que para un caso como el que
ocupa la atencién de la Sala, seria en su version posterior a la sentencia de la Corte
Constitucional C-665 del 12 de noviembre de 1998 que declar6 inexequible su segundo
inciso, esto es, en los términos vigentes para el momento de la ruptura del vinculo (1°
de marzo de 1999) que consagré definitivamente que “Se presume que toda relacién de
trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo”. Lo anterior significa, que al
actor le basta con probar la prestacion o la actividad personal, para que se presuma el
contrato de trabajo y es a la empleadora a quien le corresponde desvirtuar dicha
presuncion con la que quedé beneficiado el operario».
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Lo anterior significa que al actor le basta con probar la prestacion o la
actividad personal a favor de la demandada, para que se presuma el contrato
de trabajo y es a ésta Ultima a quien le corresponde desvirtuar dicha
presuncién con la que quedo beneficiada la operaria, demostrando el caracter
autonomo e independiente de los servicios prestados.

Como complemento a lo dicho, el legislador ha puesto al servicio de la causa
del trabajador, el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre
las formas establecidas por las partes (art. 53 Constitucion Politica), con el fin
de poner en manifiesto la existencia del contrato de trabajo que subyace, tras
la apariencia con que se le pretenda disfrazar en un caso concreto, en aras de
dar prevalencia a la verdad y no la apariencia.

Igualmente, corresponde a los jueces garantizar la prevalencia del derecho
sustancial (art. 228 CN), sobre las meras formalidades, cuando se advierta
una situacion que genera injusticias, ello con el fin de proteger el minimo de
derechos irrenunciables del trabajador, y de contera garantizar Ila
materializacion de objetivos superiores como el orden justo y la prevalencia
del derecho sustancial.

Prestacion personal del servicio

En ese orden de ideas, le corresponde a la Sala recurrir a las probanzas
traidas a los autos con el fin de establecer, en primer lugar, si en el sub-examine
el demandante logré probar la prestacion personal del servicio a favor de
sociedad demandada CUCUTA DEPORTIVO FUTBOLL CLUB S.A. EN
REORGANIZACION, con el fin de que, para su beneficio, sea invertida la carga
de la prueba y le corresponda a la pasiva desvirtuar la presuncion de que trata
el articulo 24 del CST, demostrando el caracter autbnomo e independiente en la
actividad desarrollada por el demandante.

Revisando entonces el expediente, se observa que de la documental aportada
con el libelo demandatorio, en principio no da cuenta de la prestacién personal
del servicio por parte del demandando, en la que se observa: derecho de
peticion fechado el 12 de diciembre de 2018 en el que, el demandante solicita
a la empresa demandada, certifique el tiempo de servicio prestado durante los
afos 1986 hasta 1992 (fls.17-20 PDF.01); la contestacion de la demandada
fecha el 2 de enero de 2019, en la que informé que debian verificar si
efectivamente labor6 con la sociedad para la época ya que no existe en los
archivos de la empresa, dicha informacion; igualmente, solicito a los fondos de
pensiones la certificacion al respecto. (fl.25 PDF.01); el 1° de marzo de 2019
nuevamente el actor solicita informacion sobre su periodo laborado (fl.27
PDF.01), también se aport6 la presentacion de una accién de tutela y la
contestaciéon de la misma pero no se alleg6 el fallo (fls.35-53 PDF.01); a folios
55-64 se observan unas fotografias de jugadores de un equipo de fatbol, con
mensajes suscritos de los nombre de las personas, pero no se conoce quien
lo suscribe y quien es el autor de dichos mensajes; de igual forma, se
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aportaron una fotografias de carnets expedidos por la DIMAYOR, que trae
como informacion, el nombre y apellido del demandante, los afios del 1986-
1992, la fotografia del actor, en algunos con firma legible del presidente y el
gerente y en otros no. (fl. 65 PDF.01). Por ultimo, la historia laboral de
cotizaciones en pensién a favor del actor desde el 16 de febrero de 1994 al 30
de septiembre de 1995 en COLPENSIONES con empleador SERTENOR
LTDA, y desde junio del 2003 hasta el mes de noviembre de 2018 con la AFP
PROTECCION S.A. con empleadores CTA, TEMPORALES, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR vy con afiliacion independiente (fls.71-81 PDF-
01).

De los documentos anteriores, se concluye que no existe certeza respecto de
la prestacion del servicio, pues como bien se concluyo en primera instancia,
de la valoracion de las fotografias no se permite deducir la presuncion del
contrato a favor del demandante, ni los extremos laborales ni la remuneracion
respectiva, asi mismo, los carnets sobre los cuales se estamp6 como jugador
a la imagen del actor, no fueron suscritos por la sociedad demandada;
razones por las cuales, por si solos, no pueden ser constitutivos de medios de
conviccion que puedan tener la virtualidad de hacer constar o demostrar los
hechos alegados, en este caso, la prestacion del servicio personal.

La declaracion rendida por la sefiora Norma Constanza Osorno Vargas no
permite establecer la prestacion del servicio, pues la misma manifesto6 trabajar
con la empresa demanda desde el afio 2014 en el cargo de contadora publica,
dice no constarle el periodo desde el 1986 hasta 1992 y ratificé que la
sociedad demandada fue creada en el afio 2012.

El demandante manifesté en el interrogatorio, que trabajé como jugador en el
Cucuta Deportivo desde el afio 1986 hasta 1992, que firmd contrato, que le
pagaban en efectivo y que no tiene soportes de ello, solamente fotografias y
los carnets que le entregaba la DIMAYOR.

El sefior Arturo Acosta Villaveces manifesté que es abogado y actualmente
tiene el cargo de liquidador de la sociedad demandada, asegura que no
conoce al actor, que no le constan la expedicion de los carnets para los afios
1986 y 1992 expedidos por la DIMAYOR, y que el proceso de liquidacién
inicié en el 2014.

El sefior Andrés Bautista Martinez afirmé que trabajé en el Cucuta Deportivo
desde el 2015 hasta noviembre de 2020 en el cargo de comunicador social,
gue no conoce al demandante y que en la época de 1986 hasta 1992 no
existia sistematizacion de los procesos de contratacion.

Decision.

Asi las cosas, al valorar las declaraciones rendidas en el marco del principio
de libre apreciacion de la prueba del articulo 61 del CPTSS, las mismas, tal y
como lo concluyo el A quo no resultan suficientes para acreditar la prestacion
personal del servicio del demandante Carlos Mario Estrada Restrepo a favor
de la sociedad demandada CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL S.A. EN
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REORGANIZACION pues los testigos asomados a la actuaciéon no les
constan los hechos relativos a la actividad que como jugador profesional
desarrollo el demandante a favor del club de futbol demandado, pues
ingresaron a la institucién afos después de la alegada prestacion de servicios
y no conocen al actor, ademas, los declarantes decretados a favor de la parte
activa no se presentaron a la audiencia pertinente , careciendo de esta forma
de concretos elementos de juicio que permitan acreditar la prestacion del
servicio personal.

Bajo este panorama, para la Sala es clara la inexistencia de un vinculo de
trabajo entre las partes, ya que no fue probado uno de los elementos
esenciales del mismo, cual es la prestacion personal del servicio del actor a
favor de la sociedad demandada, no habiendo la parte activa cumplido con su
deber probatorio respecto del mismo existiendo en el proceso una orfandad
probatoria que lleva a CONFIRMAR la sentencia consultada proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta del catorce (14) de
septiembre de dos mil veintiuno (2021), en cuanto ABSOLVIO a la
demandada de las pretensiones incoadas en su contra.

No se condenara en costas procesales de segunda instancia por surtirse el
grado jurisdiccional de consulta que opera de pleno derecho.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cucuta, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia consultada proferida por el Juzgado

Segundo Laboral del Circuito de Cucuta el dia catorce (14) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021), conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: SIN CONDENA en costas procesales de segunda instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

F55(

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE
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Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
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de 2022.
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MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Juzgado Segundo Laboral Circuito de Cucuta
Rad. Juzgado: 54-001-31-05-002-2020-00010-00
Partida Tribunal: 19810

Demandante: JORGE HUERTOS MORENO
Demandada(o): COLFONDOS S.A Y
COLPENSIONES

Tema: NULIDAD DE TRASLADO

Ref.: APELACION Y CONSULTA DE SENTENCIA

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Procede la Sala de decision Laboral del Tribunal Superior de Cucuta a
resolver el recursos de alzada presentados por los apoderados judiciales de
las entidades demandadas, asi como el grado jurisdiccional de consulta de la
sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta
el dia 30 de marzo de 2022, dentro del proceso ordinario laboral con Radicado
del Juzgado N° 54-001-31-05-002-2020-00010-00 y partida de este Tribunal
Superior No. 19810 promovido por el sefior JORGE HUERTOS MORENO
contra la ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES S.A.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, entra la Sala a deliberar y una vez
conocido y aprobado el proyecto, se profirié la presente sentencia, previos los
siguientes

l. ANTECEDENTES

El demandante JORGE HUERTOS MORENO demanda a las entidades
anteriormente mencionadas solicitando principalmente que, previos los
tramites del proceso ordinario laboral, se DECLARE la NULIDAD de la
afiliacion efectuada a la ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS COLFONDOS, por la indebida y nula informacién que le
suministrara el fondo privado para que se trasladara de régimen, y en
consecuencia, se ordene el traslado a COLPENSIONES de la totalidad de los
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dineros que se encuentren depositados en su cuenta de ahorro individual, a
las facultades extra y ultra petita y a la condena en costas procesales.

Il. HECHOS

La parte demandante fundamento6 sus pretensiones en los hechos narrados
en el libelo originario, los cuales seran expuestos brevemente, de la siguiente
manera:

1. Que se afili6 al Régimen de Prima media con Prestacion definida
administrado por el ISS — Hoy COLPENSIONES en el mes de junio de
1987, al cual efectud diferentes aportes.

2. Que posteriormente se trasladé del Régimen de Prima media con
Prestacion definida administrado por el ISS — Hoy COLPENSIONES al
régimen de ahorro individual con solidaridad COLFONDOS S.A mediante
solicitud del traslado el dia 18 de junio de 1996, y a la fecha, se encuentra
afiliado al interior de dicho régimen.

3. Que solicité su retorno y/o traslado del régimen de ahorro individual con
solidaridad al Régimen de Prima media con Prestacion definida ante
COLPENSIONES y COLFONDOS en reiteradas fechas, ante
COLPENSIONES en el mes de noviembre de 2017 y en noviembre de
2019, lo cual fue resuelto de manera negativa por parte de esta entidad,;
gue asi mismo, ante COLFONDOS en el mes de octubre de 2019, lo que
igualmente fue resuelto de manera negativa.

. NOTIFICACION A LAS DEMANDADAS

Notificado el libelo a la demandada COLPENSIONES, S.A., ésta dio formal
contestacion sefialando que no se opone a las pretensiones principales y
secundarias, en el entendido que el demandante se afilié voluntariamente a
COLFONDOS, encontrandose incursa en lo establecido por el literal B del
articulo 13 de la Ley 100 de 1993, por estar a menos de 10 afios para
pensionarse.

Como excepciones de fondo propuso las que denomin6 BUENA FE,
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE
DERECHO PARA PEDIR, PRESCRIPCION, COBRO DE LO NO DEBIDO
POR FALTA DE PRESUPUESTOS LEGALES PARA SU RECLAMACION,
LA INNOMINADA O GENERICA, LA INOPONIBILIDAD DE LA
RESPONSABILIDAD DE LA AFP ANTE COLPENSIONES, EN CASOS DE
INEFICACIA DE TRASLADO DE REGIMEN, RESPONSABILIDAD SUI
GENERIS DE LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SUGERIR UN
JUICIO DE PROPORCIONALIDAD Y PONDERACION.
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Por su parte, COLFONDOS S.A. indicé que NO SE OPONE a la declaratoria
de ineficacia o nulidad del traslado del RPM al RAIS y al consecuente retorno
a COLPENSIONES; junto con el traslado de aportes y rendimientos
existentes en la cuenta de ahorro individual del demandante. Asi mismo alega
gue la informacién suministrada por COLFONDOS S.A., fue clara, detallada
y precisa, e igualmente que la afiliacion del demandante a COLFONDOS
S.A., fue libre, valida y espontanea, razon por la cual no se generd ningun
tipo de perjuicio.

Como excepciones de merito propuso las excepciones que denomind
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PROPIAS DEL OBJETO Y DE
LA NATURALEZA JURIDICA DE COLFONDOS S.A., BUENA FE DE
COLFONDOS S.A., INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE DEVOLVER
EL SEGURO PREVISIONAL CUANDO SE DECLARA LA NULIDAD Y/O
INEFICACIA DE LA AFILIACION POR FALTA DE CAUSA Y PORQUE
AFECTA DERECHOS DE TERCEROS DE BUENA FE, INNOMINADA O
GENERICA.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el Juzgado de conocimiento que lo fue el SEGUNDO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA, en sentencia de fecha 30 de marzo
de 2022, resolvié lo siguiente:

PRIMERO: DECLARAR, la ineficacia, en sentido estricto, de la
afiliacion del sefior JORGE HUERTAS MORENO a la Administradora
de Fondos de Pensiones y Cesantias Colfondos S.A., suscrita el 18 de
junio del afno 1996, por los motivos expuestos. En consecuencia,
declarar, que, para todos los efectos legales demostrados, no surtié
efecto.

SEGUNDO: ORDENAR, a la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias Colfondos S.A., a devolver, al sistema todos los valores,
gue hubiese recibido con motivo de la afiliacion del demandante, como
cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de las
aseguradoras, con todos sus frutos, intereses, como lo dispone el
articulo 1746 del codigo civil, esto es, con el rendimiento, que se
hubiere causado, en virtud, del regreso automatico, al réegimen de prima
media con prestacion definida administrado por Colpensiones.

TERCERO: ORDENAR, a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, que una vez la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias Colfondos S.A., de conformidad a lo aqui ordenado,
proceda a adoptar el traslado, del sefior JORGE HUERTAS MORENO,
del régimen de ahorro individual con solidaridad, al régimen de prima
media con prestacion definida.
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CUARTO: CONDENAR, a la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias Colfondos S.A., a asumir, los deterioros sufridos, por el
bien administrado, en caso de que estos, se hubiesen causado, esto
es las mermas sufridas, es el capital destinado, a la financiacion de la
pensién, por los gastos de administracion y demdas conceptos
establecidos, en el articulo 2060, de la ley 100 de 1993, los cuales,
seran asumidos de su propio patrimonio siguiendo las reglas del
articulo 963 del codigo civil e inclusive de manera indexada.

QUINTO: CONDENAR, en costas a la parte demandada Colfondos
S.A., fijando como agencias en derecho a favor de la parte demandante
la suma de un salario minimo legal mensual vigente.

La anterior decision la fundament6 en el hecho que no existe en el
expediente, prueba idonea que indique el cumplimiento de la obligacion de
una veraz, completa y cierta informacion al afiliado al momento de su traslado
al régimen pensional administrado por fondo privado; que entonces para el
despacho existié una afectacion del derecho fundamental de dignidad de la
trabajador a una vida digna, con una pension por un valor mucho menor de
mantenerse en el régimen, donde se esta saltando la libertad de voluntad de
escoger libremente el fondo por la parte interesada del afiliado, que tenia
derecho a recibir una informacion veraz.

V. RECURSOS DE APELACION

PARTE DEMANDADA- COLFONDOS

La AFP COLFONDOS no se encontr6 de acuerdo con la anterior sentencia,
respecto de las condenas impuestas ya que considera que no se genero
ningun tipo de deterioro por el bien administrado y el concepto de “mermas”
hace alusion a una pérdida o disminucion, lo que se torna contrario a la
realidad, toda vez que la cuenta de ahorro individual del demandante genero
los respectivos rendimientos desde su traslado surtido, esto es para el afno
1996.

Hizo hincapié en que no es procedente ordenar la devolucion de lo que
COLFONDOS desconté por comision de administracion, pues se trata de
comisiones ya causadas durante la administracion de los dineros de la cuenta
de ahorro individual del demandante, descuentos realizados conforme a la
ley y como contraprestacion a una buena gestion de administracion, como es
legalmente permitido frente a cualquier entidad financiera.
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Resalt6 que COLFONDOS actué de buena fe la cual debe presumirse
conforme al articulo 83 de la Constitucién Politica, maxime cuando esta no
fue controvertida dentro del proceso.

Que pese al allanamiento de las pretensiones de la demanda, no puede
desconocerse que el demandante libre y voluntariamente se afili6 a
COLFONDOS S.A., y que en virtud de ello se encuentra bajo las prerrogativas
y caracteristicas propias del RAIS, las cuales le fueron puestas en
conocimiento oportunamente.

Finalmente, advirti6 que las mermas no hicieron parte dentro de la limitacién
del litigio y no fueron objeto de debate, por lo cual no era posible la imposicion
de tal condena en perjuicio de COLFONDOS S.A maxime cuando esta no
resulto probada dentro del plenario.

PARTE DEMANDADA- COLPENSIONES

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
no se encontré de acuerdo con la anterior decisién, por lo que interpuso
recurso de apelacion en su contra, manifestando que la ineficacia del traslado
no es procedente por estar fundamentada en la falta de informacién al
afiliado, siendo que el demandante estaba capacitado para entender la
obligacion que adquirié cuando registro su traslado de régimen de acuerdo a
la Ley 100 de 1993. Sefialé también que el ISS —hoy Colpensiones, no
participé en el traslado de régimen de la actora y no tiene ninguna
responsabilidad en ese hecho.

Se refirid a la obligatoriedad que surge de recibir al demandante dentro del
régimen de prima media, por cuanto esa situacion genera una inestabilidad
financiera para el régimen de pensiones, teniendo en cuenta que el
demandante siempre ha cotizado dentro del régimen de ahorro individual, y
que el traslado de los fondos pensionales nunca son suficientes para el
otorgamiento de las pensiones, por lo que se genera un desbalance dentro
de Colpensiones, situacion que se debe tener en cuenta al momento de
generar los traslados de régimen pensional faltando menos de los 10 afios
para adquirir la pension, transgrediendo la normatividad vigente desde la Ley
100.

Por ualtimo, enfatizé en la excepcion de prescripcion formulada en la
contestacion de la demanda.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron sus alegatos de conclusién, que se encuentran debidamente
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consignados en el expediente digital, y una vez cumplido el término para el
efecto, procede la Sala a resolver el asunto conforme a las siguientes,

VII. CONSIDERACIONES

COMPETENCIA. La Sala asume la competencia para decidir los recursos de
alzada teniendo presente lo previsto en el articulo 66A del C.P.Tydela S.S,,
gue fue adicionado por el articulo 35 de la ley 712 de 2001; igualmente, por
haber impuesto la sentencia proferida en primera instancia, una carga
presupuestaria a COLPENSIONES, se surtira el grado jurisdiccional de
consulta.

Se procede entonces a plantear los siguientes problemas juridicos:

1. Con fundamento en el caudal probatorio aportado, establecer si es
procedente declarar la nulidad del traslado de régimen pensional,
efectuado por el demandante el dia 18 de junio del afio 1996 a
COLFONDOS S.A. —-régimen de ahorro individual con solidaridad.

2. De ser procedente la nulidad del traslado de régimen pensional,
establecer cuéles son las consecuencias juridicas que generarian
dicha declaracién, tanto para COLFONDOS S.A., como para la
Administradora Colombiana de Pensiones —-COLPENSIONES entidad
a la que se encontraba afiliado con anterioridad.

3. Examinar si la accidon tendiente a obtener la nulidad del traslado de
régimen pensional, puede promoverse en cualquier tiempo o si por el
contrario estd sujeta al fendbmeno extintivo de los articulos 488 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social. Esto, conforme a la excepcion de prescripcion
planteada por Colpensiones.

4. Por ultimo, se revisara las costas procesales y agencias en derecho.

ANALISIS PROBATORIO

A fin de resolver lo anterior, la Sala acatando lo normado en los articulos 60
y 61 del C.P. del T. y de la S.S., tendr4d como pruebas los documentos
debidamente allegados al plenario tanto por el demandante como por las
entidades demandadas, advirtiendo que no se propuso tacha alguna por
falsedad respecto de los documentos allegados al plenario. También se
tomara en cuenta el interrogatorio efectuado al demandante en lo
concerniente.

SOLUCION AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO
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Dado que lo pretendido por el demandante es que se declare la nulidad del
traslado efectuado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, toda vez
gue su transferencia del 1SS a hoy COLFONDOS. se dio por engafios,
arguyendo que los asesores de dicha AFP no le informaron adecuadamente
las implicaciones que generaba el traslado, es menester por parte de esta
Sala analizar, si el mencionado traslado se ajusté a las normas reguladoras
de este tema y si no estuvo viciado el consentimiento del sefior JORGE
HUERTAS MORENO para realizar el cambio advertido.

Aclarado lo anterior, esta colegiatura precisa que los afiliados al sistema de
seguridad social estan facultados para escoger libremente a qué régimen se
afilian, tal como lo preceptua el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de
1.993, en el que va inmerso como principio fundamental el consentimiento
libre e informado y, en el evento de que se vislumbre un vicio en su
produccion o por la indebida informacion o su ausencia, sera posible declarar
la nulidad de tal escogencia.

El articulo 97 de la ley 100 de 1.993, enmarcé a los fondos de pensiones
como constitutivos de un patrimonio autbnomo de propiedad de los afiliados,
lo que conlleva a la exigencia del cuidado de los intereses de quienes se
liguen a ellas, el que inicia desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacion a la administradora, dada la confiabilidad de
guienes van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez,
su invalidez o una eventual pension de sobreviviente para sus beneficiarios.

Por tanto se entiende que, las administradoras de fondos de pensiones estan
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y adecuada la provision del
servicio publico de pensiones, con fundamento constitucional en el articulo
48 de la Carta Politica, desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100
de 1.993; asi mismo, se advierte, que el deber de informacién que le impone
la ley a las administradoras de pensiones, se entiende como obligacion de
caracter profesional que se materializa a través de expertos en la materia
a quienes le corresponde suministrar toda la informaciébn necesaria y
relevante segln sea el escenario en que se encuentra el afiliado o potencial
vinculado, lo que implica una asesoramiento desde la antesala de la afiliacion
y que se extiende a todas las etapas de este proceso hasta que se garantice
el disfrute de la pension.

Por otra parte, el Decreto 656 de 1.994 “por el cual se establece el réegimen
juridico y financiero de las sociedades que administren fondos de pensiones”
impuso en sus articulos 14 y 15 las obligaciones que debe cumplir con decoro
y apego a las responsabilidades propias, esto es con diligencia, prudencia y
pericia, como también toda que se le integre por fuerza de la naturaleza de
las mismas, como lo manda el articulo 1603 del Codigo Civil, regla valida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
contractual en ejecucion de la buena fe; por lo que es claro que el deber de
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informacion a cargo de las administradoras de los fondos de pensiones no
solo es exigible con la expedicion del Decreto 2071 de 2015.

Recordemos igualmente que el Decreto 2071 de 2.015 y la circular Externa
016 de 2.016 de la Superintendencia Financiera, persiguen superar las
inconsistencias que ha generado el traslado masivo entre regimenes sin
ningun tipo de informacion haciendo obligatorio que el afiliado reciba
informacién veraz de manera simultanea por parte de las Administradoras de
Fondos de Pensiones pertenecientes al régimen de ahorro individual con
solidaridad y al régimen de prima media, garantizando asi que en efecto el
afiliado conforme a su situacién particular tenga una libertad contractual
transparente, y pueda adoptar la decision que mejor le convenga, a tiempo y
con la mayor garantia de beneficios con base en la densidad de cotizaciones
o capital por él acumulado.

Por lo antes mencionado, los fondos de pensiones son entidades con
responsabilidades profesionales, aspecto plenamente respaldado en los
articulos 14 y 15 del decreto 656 de 1994 y 1603 de C.C., por su
responsabilidad en un tema tan técnico y profesional tienen el deber y la
obligacion de entregar una informacion clara y comprensible a las personas
interesadas en adquirir sus servicios y afiliarse a las mismas.

Aunado a lo anterior, en reiterados pronunciamientos la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dispuso que si al momento de
realizarse el acto de afiliacion o cambio de régimen pensional, no hay una
informacidn clara, completa y comprensible por parte del Fondo de Pensiones
hacia el usuario de dichos servicios, tal acto no tendré la efectividad suficiente
y dard lugar a la declaratoria de la ineficacia o nulidad del traslado, no siendo
suficiente el simple consentimiento informado expresado en el formulario de
afiliacion, ya que esto no demuestra que en efecto se cumplié con el deber
de suministrar dicha informacion, demostracion estd que por demas se
encuentra, dentro de un proceso judicial, en cabeza del Fondo de Pensiones,
invirtiendose la carga de la prueba. (Ver sentencias de radicados N° 31989
de 2008 M.P. Eduardo Lopez Villegas, N° 31314 de 2011. M.P. Elsy del Pilar
Cuello Calderon; N° 33083 del 22 de noviembre de 2011, la SL 9519 radicado
n° 55050 del 22 de julio de 2015, la SL 19447 radicado n° 47125 de 27 de
septiembre de 2017, SL 17595 con radicado n° 46292 de 18 de octubre de
2017, la sentencia SL 2372 con radicado n° 45041 de 23 de mayo de 2018,
sentencia SL 47990 del 28 de febrero de 2018 y SL 1452 de 2019).

En conclusion, para que el operador judicial declare la nulidad de traslado de
régimen pensional, debera realizar un analisis minucioso sobre la actuacion
administrativa desarrollada por la administradora de pensiones, con el fin de
verificar y constatar que el afiliado recibio la informacion adecuada, suficiente
y cierta sobre su traslado, bajo el entendido de que las mencionadas
entidades fueron creadas para cumplir un servicio publico como lo es la

8



Rad. Juzgado: 54-001-31-05-002-2020-00010-00
Partida Tribunal: 19810

seguridad social, con conocimientos y experiencia que resultan confiables a
los ciudadanos quienes les entregan sus ahorros para la prevision a su vejez,
invalidez o muerte.

Es de suma importancia resaltar que, este deber conlleva, a que el afiliado
goce de un completo y certero conocimiento sobre la posibilidad de elegir
voluntariamente, en permanecer en el régimen publico o privado de seguridad
social en pensién y le permite entender sobre los beneficios y desventajas de
cada uno, ya que a pesar de cubrir los mismos riesgos, cada administradora
ofrece diferentes alternativas que dependiendo del aporte, de la edad, de la
fecha inicial de afiliacién y de otras caracteristicas procesales y sustanciales,
los resultados son disimiles respecto al capital ahorrado, la liquidacion de las
pensiones, requisitos y exigencias para ser beneficiario de las prestaciones.

Y entonces, segun lo expuesto, se encuentra en cabeza del fondo de
pensiones la obligacion de controvertir la declaracion de ineficacia del acto
de traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, dado que, en su
libelo introductorio, el sefior JORGE HUERTAS MORENO afirma que esa
decision aparentemente libre y voluntaria de trasladarse, no estuvo precedida
de la suficiente ilustracién por parte de COLFONDOS S.A., lo que genera, a
Su juicio, una ausencia de consentimiento de libertado y voluntariedad.

CASO CONCRETO

Bajo el amparo de lo expuesto en lineas anteriores, se tiene que el
demandante JORGE HUERTAS MORENO estuvo afiliado al régimen de
prima media con prestacion definida desde el mes de junio de 1987, hasta
que se traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, mediante
afiliacion al fondo de pensiones COLFONDOS S.A a partir del 18 de junio de
1996 suscribiendo formato de traslado N.° 719675.

Revisando las pruebas allegadas al plenario, se evidencia que si bien en el
formato visto a pagina 69, en archivo PDF 03 del expediente digital, el cual
fue suscrito por el demandante, se dejé plasmado que su traslado entre
régimen se dio de manera voluntaria, esto es, que “se realiz6 de forma libre,
espontanea y sin presiones”, considera la Sala que estas calidades de la
decision no se encuentran demostradas, toda vez que la informacion que
debe ser suministrada al posible afiliado, como se dijo en lineas anteriores,
no debe ser una simple expresion genérica como se consigno en el formulario
de afiliacién, y en virtud de la carga de la prueba que emana dentro del
presente asunto a cargo de COLFONDOS S.A,, se tiene que ningun elemento
probatorio fue aportado por ella, con la intencion de acreditar que en este
caso en particular, suministro al demandante, la informacion necesaria y
relevante que lleva consigo la migracion de régimen pensional.

Asi las cosas, en efecto, COLFONDOS no demostré que por su parte, se
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hubiera realizado una oferta respecto de proyecciones sobre el posible valor
de la pension en el sistema de ahorro individual, que desde luego su
resultado final, dependeria del comportamiento real e histérico de variables,
como el rendimiento financiero de los fondos, como tampoco se demostro
gue se proporcionara una comparacion con el monto pensional que recibiria
en el régimen de prima media, es decir, no se evidencia el estudio holistico
entre las ventajas y desventajas que representara cada regimen para el caso
particular de la demandante.

Reiterandose que, le correspondia a dicho FONDO acreditar que informé de
manera clara, suficiente y apegada a la realidad, al demandante en todo lo
concerniente a las implicaciones del cambio de régimen pensional; no
obstante, como ya se advirtid, en el expediente no obra prueba alguna
tendiente a demostrar que se cumplié con tal presupuesto legal, por lo que
la simple manifestacion genérica como la contenida en la solicitud de
vinculaciébn, no es suficiente para inferir que existi6 una decision
documentada por parte del actor, precedida de las explicaciones sobre los
efectos del traslado, en todas sus dimensiones legales por cuenta de la
pasiva COLFONDOS.

En ese orden de ideas, se encuentra demostrado el error al que se indujo al
demandante en el momento de su traslado, debido a la ausencia de una
construccién comunicativa del estudio del impacto en el derecho pensional
del afiliado, por lo que, se configura una falta al deber de informacion y buen
consejo, de la administradora demandada COLFONDOS S.A, y por
consiguiente, encuentra esta Sala que es totalmente nulo e ineficaz el
traslado y afiliacion efectuada al régimen de ahorro individual del
demandante ante el fondo privado por vicio del consentimiento (error) por
falta de asentimiento informado, no asistiéndole la razén a los recurrentes y
quedando de esta manera resuelto el primer problema juridico planteado en
forma favorable al demandante JORGE HUERTAS MORENO por lo que, en
esta instancia se CONFIRMARA lo resuelto por el juez A quo.

SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO- MONTOS A RESTITUIR

Retomando lo dicho en precedencia, resulta claro que COLFONDOS S.A,,
incumplié con su deber de informacion sobre las incidencias, ventajas o
desventajas que podria conllevar el cambio al RAIS que se surtié con la
suscripcion del formulario por el demandante JORGE HUERTAS MORENO
el dia 18 de Junio de 1996, por lo que, las consecuencias o efectos juridicos
gue genera la declaracion de la ineficacia o nulidad de la afiliacion de la
demandante al sistema pensional de ahorro individual, es que la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A,,
realice la devolucion de los aportes por pensién, los rendimientos financieros
y los GASTOS DE ADMINISTRACION al ISS, hoy COLPENSIONES tal como
fue sefalado por en la sentencia SL17595 del 2017 proferida por la CSJ en
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su Sala de Casacion Laboral donde se rememoro la de radicado 31989 del 8
de septiembre de 2008, que senald en lo pertinente que «...las prestaciones
acaecidas no son plenamente retroactivas...».

Ademas, la mencionada Corporacion se pronuncié en su sentencia con Rad.
68852 del 09 de octubre de 2019, de la siguiente manera al analizar los
efectos de la declaratoria de ineficacia de un traslado:

Segun este articulo, declarada la ineficacia, las partes, en lo posible,
deben volver al mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido
el acto de afiliacion. O, dicho de otro modo, el propdsito es retrotraer la
situacion al estado en que se hallaria si el acto no hubiera existido jamas,
es decir con ineficacia ex tunc (desde siempre). De no ser posible, es
decir, cuando la vuelta al statu quo ante no sea una salida razonable o
plausible, el juez del trabajo debe buscar otras soluciones que resarzan
0 compensen de manera satisfactoria el perjuicio ocasionado al afiliado,
con ocasién de un cambio injusto de régimen.

Ahora bien, en la medida que la ineficacia del acto de cambio de régimen
pensional supone negarle efecto al traslado, tal situacion solo es posible
bajo la ficcibn de que el mismo nunca ocurrio. Luego, si una persona
estaba afiliada al régimen de prima media con prestacion definida, ha de
entenderse que nunca se cambio al sistema privado de pensiones, y Si
estuvo afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, ha de
darse por sentado que nunca se traslado al sistema publico administrado
por Colpensiones.

Por esto mismo, en tratandose de afiliados, la Sala ha adoctrinado que
los fondos privados de pensiones deben trasladar a Colpensiones la
totalidad del capital ahorrado, junto con los rendimientos financieros. Asi
mismo, ha dicho que esta declaracion obliga las entidades del régimen
de ahorro individual con solidaridad a devolver los gastos de
administracién y comisiones con cargo a sus propias utilidades, pues
desde el nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han debido
ingresar al régimen de prima media con prestacion definida administrado
por Colpensiones (CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL4964-2018, CSJ
SL4989-2018, CSJ SL1421-2019 y CSJSL1688-2019).

En este mismo sentido, la mencionada Corporacion en su sentencia Rad.
31989 del 8 de septiembre, sefiald:

Como la nulidad fue una conducta indebida de la administradora ésta
debe asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado,
esto es, las mermas sufridas en el capital destinado a la financiacion de
la pension de vejez, ya por pago de la mesadas pensionales en el
sistema de ahorro individual, ora por los gastos de administracion en que
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hubiera incurrido, los cuales seran asumidos por la Administradora a
cargo de su propio patrimonio siguiendo para el efecto las reglas del
articulo 963 del C.C...”

Asi las cosas, es claro que al declararse la ineficacia del traslado que tuvo
lugar de COLPENSIONES hacia COLFONDOS, las cosas deben retrotraerse
para, hasta donde sea posible, hacer como si traslado no hubiera tenido lugar,
siendo entonces procedente la devolucion por parte de dicho fondo privado a
la ADMINISTRADORA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, de manera
completa, de todas las prestaciones que el afiliado hubiera recibido,
garantizando las situaciones consolidadas, es decir, las cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, frutos e intereses, con los
rendimientos que se hubieran causado, los gastos de representacion, y los
demas valores dictados en la sentencia apelada y consultada, montos estos
que conforman el capital total que debe ser reintegrado en el régimen de
prima media para evitarle pérdidas o consecuencias desfavorables al afiliado,
en sus respectivos periodos de cotizacion.

Por lo anterior, se CONFIRMA en este sentido la sentencia apelada y
consultada.

TERCER PROBLEMA JURIDICO-PRESCRIPCION

Dicho lo anterior es necesario para esta Sala, pronunciarse respecto de la
excepcidbn de prescripcion formulada por la demandada AFP
COLPENSIONES, y que fue materia de inconformidad por esta, la cual se
procede a denegar su prosperidad bajo los siguientes razonamientos.

La seleccion de régimen pensional es un acto derivado de la relacién de
afiliacion (articulo 13 de la Ley 100 de 1993, hoy modificado por el articulo 2°
de la Ley 100 de 1993 y 11 del Decreto 692 de 1994), de tal suerte que la
circunstancias en que se dio el traslado al Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad de la demandante, precedido del deber del buen consejo por
parte de la administradora de pensiones en la oferta precontractual de
servicios que en el presente caso no se avizora, fue, en esencia, la forma
en que nacié a la vida juridica el HECHO DE LA AFILIACION al régimen de
ahorro individual, por lo tanto, esa concreta situacion factica que resulta
inherente a la consolidacion del ESTATUS PENSIONAL del demandante no
estd sujeta al fendmeno de la prescripcion, lo que igualmente se predica de
la condicién de afiliado y los actos que emanen de tal condicion, pues de alli
surge el derecho a percibir y disfrutar vitaliciamente de la respectiva pension.

En ese sentido, podemos concluir que la condicion de afiliado y por ende, la

del traslado de régimen pensional, son situaciones juridicas asimilables al
estatus pensional.
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De otro lado, la Corte Suprema de Justicia en reiterados pronunciamientos,
ha sefialado que los elementos consustanciales de la pensién no prescriben,
como es el caso, del factor porcentual de la mesada, el salario, los limites
temporales del IBL y la indexacion, por lo que, la afiliacion y cualquier acto
derivado de la misma en el sistema pensional, a pesar que no sea un factor
cuantitativo del derecho, necesariamente deben calificarse como elementos
esenciales de status pensional, porque recuérdese que de la validez juridica
de esos actos deriva no solo el régimen a aplicar al pensionado, sino también
a cual la entidad administradora de fondos de pensiones le compete el
reconocimiento y pago de una prestacion economica.

En suma, al tener la afiliacion y sus actos subsiguientes, una estrecha
relacion con el derecho pensional, valga decir, por ser inherentes al mismo,
resulta viable formular los reparos correspondientes en cualquier tiempo, al
punto que, si se pensara de forma contraria, ni siquiera seria viable el retorno
al régimen de prima media, en el evento en que se cumpla el requisito de
permanencia minima, ni los traslados entre administradoras pensionales.

Es entonces el fenbmeno de la prescripcion inaplicable, tratandose de la
peticion de nulidad de traslado de régimen pensional, y ello obedece a la
génesis de la ineficacia del traslado, que tiene como objetivo ultimo la
viabilidad de alcanzar la pension de vejez, derecho de caracter irrenunciable
e imprescriptible, por manera que si se genera una irregularidad en el
procedimiento de traslado de un afiliado, no guarda fundamento
constitucional el hecho de que se restrinja tal declaratoria a un término
especifico, pues aducir tal argumento, implicaria en la mayoria de los casos
truncar el derecho del afiliado a adquirir una pension de vejez en las
condiciones mas beneficiosas.

Igualmente, este criterio de imprescriptibilidad tiene sustento en argumentos
expuestos en pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia. Sala de
Casacion Laboral, en providencia STL4593 de 2015, Radicacion 39718
siendo magistrado ponente Jorge Mauricio Burgos Ruiz, donde se sefial6 que
la nulidad de traslado seria imprescriptible si estuviera estrechamente ligado
con la adquisicion del derecho pensional, como derecho fundamental y como
prestacion economica ligada al minimo vital y al derecho al trabajo del
demandante, y el mismo estuviere amenazado con la proposicién del medio
defensivo de la prescripcion.

En virtud a lo anterior, esta Sala arriba a la conclusidon sobre la
imprescriptibilidad del derecho a solicitar la nulidad de la afiliacion, si se tiene
en cuenta que precisamente la afiliacion es la que genera para el afiliado la
posibilidad de obtener el derecho pensional, por supuesto, en las condiciones
mas beneficiosas, por lo que al estar intimamente ligados, afiliacion y status
de pensionado, de ambos se debe predicar la imprescriptibilidad para hacer
valer tales derechos de forma que se acompasen a la legalidad.
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COSTAS PROCESALES

Por ultimo, se rememora que las costas judiciales son aquellas erogaciones
econdmicas que comporta la atencion de un proceso judicial, en las que se
incluyen: (i) las expensas, que son los gastos realizados y necesarios para
adelantar el proceso y los causados en el desarrollo de la actuacion, pero
siempre distintos de los honorarios que se pagan a los abogados, como por
ejemplo, la produccion de determinadas pruebas, el valor del desplazamiento
y el tiempo ocupado por los testigos en su declaracion, las copias necesarias
para surtir determinados recursos etc., y (ii) las agencias en derecho, que
consisten en el valor que el juzgador le da al trabajo del profesional del
derecho que ha salido avante en el proceso, las que le corresponde pagar a
la parte que resulte derrotada judicialmente; entonces, éste ultimo rubro
sumado con las expensas integran el concepto de costas.

En ese orden de ideas, tal y como se ha sefialado en mudltiples
pronunciamientos de esta Sala, en lo que respecta a las costas procesales,
debe indicarse, que el articulo 365 del Codigo General del Proceso, establece
un criterio objetivo sobre las mismas, el cual es, que seran a cargo de la parte
vencida en juicio.

Por tal motivo, se condenara en costas de segunda instancia a las partes
vencidas en la presente actuacion respecto del recurso de apelacion, las
partes demandadas, en acatamiento a lo ordenado por el articulo 365 del
C.G. del P. En consecuencia, se fijaran como agencias en derecho
correspondientes a la segunda instancia, la suma de CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($400.000) a cargo de cada una de las demandadas, la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
S.A., y COLFONDOQOS, S.A., y en favor del demandante.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA por intermedio de su SALA DE DECISION
LABORAL, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la ley,

VIl RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR EN SU TOTALIDAD la sentencia apelada y
consultada proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta
el dia 30 de marzo de 2022.

SEGUNDO: CONDENAR en costas de segunda instancia a la parte vencida
en la presente actuacion respecto del recurso de apelacion, la parte
demandada, en acatamiento a lo ordenado por el articulo 365 del C.G. del P.
En consecuencia, se fijan como agencias en derecho correspondientes a la
segunda instancia, la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000) a
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cargo de cada una de las demandadas, la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, S.A., y COLFONDOS,
S.A., y en favor del demandante.

NOTIFIQUESE

FH5-(

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE N)

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cucuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretatio
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Demandante: PABLO ANTONIO GONZALEZ
AFANADOR

Demandada(o): COLPENSIONES Y PROTECCION
Tema: NULIDAD DE TRASLADO

Ref.: APELACION Y CONSULTA DE SENTENCIA

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Procede la Sala de decision Laboral del Tribunal Superior de Cdcuta a
resolver los recursos de alzada presentados por los apoderados judiciales de
las entidades demandadas, asi como el grado jurisdiccional de consulta de la
sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta
el dia 21 de abril de 2022, dentro del proceso ordinario laboral con Radicado
del Juzgado N°54001-31-05-002-2020-00285-00 y partida de este Tribunal
Superior No. 19833 promovido por el seiior PABLO ANTONIO GONZALEZ
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, S.A. y PROTECCION.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, entra la Sala a deliberar y una vez
conocido y aprobado el proyecto, se profirid la presente sentencia, previos los
siguientes

l. ANTECEDENTES

El demandante PABLO ANTONIO GONZALEZ AFANADOR demanda a las
entidades anteriormente mencionadas, para que previos los tramites del
proceso ordinario laboral, se DECLARE la NULIDAD de la afiliacion
efectuada a la ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION, por la indebida y nula informacién que le
suministrara el fondo privado para que se trasladara de régimen, y en
consecuencia, se ordene el traslado a COLPENSIONES de la totalidad de los
dineros que se encuentren depositados en su cuenta de ahorro individual, a
las facultades extra y ultra petita y a la condena en costas procesales,
subsidiariamente solicitd que se reconozcan a su favor los perjuicios
causados asi como la pension de vejez en las mismas condiciones y
circunstancias a que tendria derecho si se hubiese pensionado en el Régimen
de Prima media con prestacion definida, y subsidiaria a la pretensién N°
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2 solicité que se debe proceder a reconocer la diferencia entre el valor de la
pension por vejez que deba ser reconocida por el Régimen de Ahorro
individual con Solidaridad, y la mesada pensional que le corresponderia en el
Régimen de Prima media con prestacion definida, dineros que deben ser
recibidos y calculados mediante un calculo actuarial o de manera mensual
con la mesada pensional de forma vitalicia.

Il. HECHOS

El demandante fundament6 sus pretensiones en los hechos narrados en el
libelo originario, los cuales seran expuestos brevemente, de la siguiente
manera:

1. Indic6 que nacié el 04 de septiembre de 1957, cumpliendo la edad
minima requerida dentro del Régimen de Prima Media para acceder
a la Pension de Vejez, el mismo dia y mes del afio 2019

2. Que estuvo afiliado al Régimen de Prima media con Prestacion
definida desde el dia 01 de julio de 1984.

3. Que se traslado del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - hoy
COLPENSIONES al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
mediante afiliacion a PROTECCION aparentemente siendo una
decision libre y voluntaria, sin estar precedida de la suficiente
ilustracion por parte del fondo que lo recibio.

4. Que el sefior PABLO ANTONIO GONZALEZ AFANADOR, a la
fecha, ha cotizado al Sistema General de Pensiones con los dos
Regimenes mas de 1663 semanas.

. NOTIFICACION A LAS DEMANDADAS

Notificado el libelo a la demandada, PROTECCION S.A. indic6 que se opone
a las pretensiones principales, subsidiarias y subsidiaria a la pretension N°2
incoadas por el demandante, ya que en el traslado efectuado no existi6 vicio
alguno que amerite 0 genere su nulidad o ineficacia y de accederse a las
suplicas de la demanda, seria como que el demandante desconociera su
propio acto, lo que contraviene el principio de buena fe contractual.

Como mérito propuso las excepciones que denomind INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, PRESCRIPCION, BUENA FE, INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION DE DEVOLVER LA COMISION DE ADMINISTRACION
CUANDO SE DECLARA LA NULIDAD Y/O INEFICACIA DE LA AFILIACION
POR FALTA DE CAUSA, INEXISTENCIA DE LA ABLIGACION DE
DEVOLVER EL SEGURO PREVISIONAL CUANDO SE DECLARA LA
NULIDAD Y/O INEFICACIA DE LA AFILIACION POR FALTA DE CAUSA Y
POR QUE AFECTA DERECHO DE TERCEROS DE BUENA FE,
INNOMINADA

Por su parte, COLPENSIONES, S.A., ésta dio formal contestacion
oponiéndose a las pretensiones principales, subsidiarias y subsidiaria N°2
inmediatamente anterior de la demanda, en el entendido que por parte de
COLPENSIONES no se tuvo ninguna intervencion al momento de brindar
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informacion al hoy demandante PABLO ANTONIO GONZALEZ AFANADOR,
quien fue de manera libre y voluntaria, quien tuvo la facultad para decidir qué
fondo le favorecia para obtener su derecho a la pension; ya que en este
momento tenia otras expectativas.

Como excepciones de fondo propuso las que denomind BUENA FE,
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE
DERECHO PARA PEDIR, COBRO DE LO NO DEBIDO POR FALTA DE
PRESUPUESTOS LEGALES PARA SU RECLAMACION, LEGALIDAD DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, [INOPONIBILIDAD DE LA
RESPONSABILIDAD DE LA AFP ANTE COLPENSIONES EN CASOS DE
INEFICACIA DE TRASLADO DE REGIMEN, INOPONIBILIDAD POR SER
TERCERO DE BUENA FE, RESPONSABILIDAD SUI GENERIS DE LAS
ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SUGERIR UN JUICIO DE
PROPORCIONALIDAD Y PONDERACION, IMPOSIBILIDAD DE CONDENA
EN COSTAS, PRESCRIPCION, IMPOSIBILIDAD DE VOLVER AL ESTADO
MISMO DE LAS COSAS POR HABER UN HECHO CONSUMADO,
INOMINADA O GENERICA.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el Juzgado de conocimiento SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CUCUTA, en audiencia de fecha 21 de abril del 2022, resolvio
lo siguiente:

1. PRIMERO: DECLARAR la inexistencia de la afiliacion del sefior PABLO
ANTONIO GONZALEZ AFANADOR, a la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A., por los motivos expuestos,
en consecuencia, DECLARAR a todos los efectos legales que el
traslado de régimen de ahorro individual con solidaridad no surtio
efectos.

2. SEGUNDO: ORDENAR a la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias PROTECCION S.A. a devolver al régimen de prima media
con prestacion definida los valores que hubiera recibido con motivo de
la afiliacion del demandante, como cotizaciones, bonos pensionales,
sumas adicionales de aseguradora con todos sus frutos e intereses
como lo dispone el Art. 1746 del Cddigo Civil, esto es, con los
rendimientos que se hubieran causado, en virtud del regreso
automatico al régimen de prima media con prestacion definida de
Colpensiones.

3. TERCERO: ORDENAR a la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES que, una vez la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A. de cumplimiento a lo aqui
ordenado, proceda aceptar el traslado del sefior PABLO ANTONIO
GONZALEZ AFANADOR del réegimen de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida.
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4. CUARTO: CONDENAR a la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias PROTECCION S.A. a asumir los deterioros sufridos por el
bien administrado, en caso de que se hubieren causado, esto es, las
mermas sufridas en el capital destinado a la financiacion de la pension
de vejez, por los gastos de los Administracion y demas conceptos
establecidos en el Art. 20 y 60 de la Ley 100 de 1993 en que hubiere
incurrido, los cuales seran asumidos de su propio patrimonio siguiendo
las reglas del art. 963 del Cédigo Civil, esto es inclusive en forma
indexada.

La anterior decision la fundament6 en el hecho que no existe en el
expediente, ninguna prueba que indique el cumplimiento de la obligacion de
una veraz, completa y cierta informacion a la afiliada al momento de su
traslado al régimen pensional administrado por fondo privado. En relacion a
lo anterior, para el despacho la entidad demandada PROTECCION S.A. como
Administradora de Fondo de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, tenia la obligacion de demostrar que en la fecha en que
el actor solicitd su traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, le suministré informacion clara, suficiente y precisa sobre las
consecuencias positivas y negativas de su decision, que comprendiera
no uUnicamente los beneficios sino los riesgos que este implicaba.

V. RECURSOS DE APELACION

PARTE DEMANDADA- COLPENSIONES

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
no se encontré de acuerdo con la anterior decision, por lo que interpuso
recurso de apelacion en su contra, manifestando que no es posible aceptar
el traslado del demandante PABLO ANTONIO AFANADOR teniendo en
cuenta lo establecido del art. 2 de la Ley 797 del 2003, el cual modificé el
literal €) del art. 13 de la Ley 100 de 1993.

Que la obligatoriedad que surge de recibir al demandante dentro del régimen
de prima media, genera una inestabilidad financiera para el régimen de
pensiones, teniendo en cuenta que el demandante siempre ha cotizado
dentro del régimen de ahorro individual, y que el traslado de los fondos
pensionales nunca es suficiente para el otorgamiento de las pensiones, por
lo que se genera un desbalance dentro de Colpensiones.

Sefalo, también, que el ISS —hoy Colpensiones, no participé en el traslado
de régimen del actor y no tiene ninguna responsabilidad en ese hecho.

Por dltimo, se reiter6 la excepcion de prescripcion formulada en la
contestaciéon de la demanda.

PARTE DEMANDADA-PROTECCION, S.A.

La parte sustentd su recurso en el hecho que considera que la entidad
cumplio con la normatividad vigente a la fecha del traslado.
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Sobre la condena en torno a los rendimientos y la comisién de administracion,
seflalé que no es procedente, toda vez que se trata de prestaciones ya
acaecidas y ocurridas por la buena administracion de la AFP.

En relacion con las cuotas a las primas pagadas por los seguros, comenté
gue dicho porcentaje fue descontado de acuerdo a la ley, y que fue enviado
directamente a un tercero de buena fe, tercero que nada tuvo que ver con la
afiliacion del demandante para con la AFP.

VI.  ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron sus alegatos de conclusion, que se encuentran debidamente
consignados en el expediente digital, y una vez cumplido el término para el
efecto, procede la Sala a resolver el asunto conforme a las siguientes,

VIl. CONSIDERACIONES

COMPETENCIA. La Sala asume la competencia para decidir los recursos de
alzada teniendo presente lo previsto en el articulo 66A del C.P.Tyde la S.S.,
gue fue adicionado por el articulo 35 de la ley 712 de 2001; igualmente, por
haber impuesto la sentencia proferida en primera instancia, una carga
presupuestaria a COLPENSIONES, se surtira el grado jurisdiccional de
consulta.

Se procede entonces a plantear los siguientes problemas juridicos:

1. Con fundamento en el caudal probatorio aportado, establecer si es
procedente declarar la nulidad del traslado de régimen pensional,
efectuado por el demandante PABLO ANTONIO GONZALEZ
AFANADOR a PROTECCION S.A. —régimen de ahorro individual con
solidaridad.

2. De ser procedente la nulidad del traslado de régimen pensional,
establecer cuales son las consecuencias juridicas que generarian
dicha declaracion, tanto para AFP PROTECCION S.A., como para la
Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones- entidad a la
gue se encontraba afiliado con anterioridad.

3. Examinar si la accidén tendiente a obtener la nulidad del traslado de
régimen pensional, puede promoverse en cualquier tiempo o si por el
contrario esta sujeta al fendmeno extintivo de los articulos 488 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.

4. Por ultimo, se revisarda la inconformidad de COLPENSIONES para con
las costas procesales y agencias en derecho.

ANALISIS PROBATORIO
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A fin de resolver lo anterior, la Sala acatando lo normado en los articulos 60
y 61 del C.P. del T. y de la S.S., tendrd como pruebas los documentos
debidamente allegados al plenario tanto por el demandante como por las
entidades demandadas, advirtiendo que no se propuso tacha alguna por
falsedad respecto de los documentos allegados al plenario. También se
tomara en cuenta el interrogatorio efectuado al demandante en lo
concerniente.

SOLUCION AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO

Dado que lo pretendido por el demandante es que se declare la nulidad del
traslado efectuado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, toda vez
gue su transferencia del ISS a hoy PROTECCION S.A. se dio por engafios,
arguyendo que los asesores de dicha AFP no le informaron adecuadamente
las implicaciones que generaba el traslado, es menester por parte de esta
Sala analizar, si el mencionado traslado se ajust6 a las normas reguladoras
de este tema y si nho estuvo viciado el consentimiento del sefior PABLO
ANTONIO GONZALEZ AFANADOR para realizar el cambio advertido.

Aclarado lo anterior, esta colegiatura precisa que los afiliados al sistema de
seguridad social estan facultados para escoger libremente a qué régimen se
afilian, tal como lo preceptua el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de
1.993, en el que va inmerso como principio fundamental el consentimiento
libre e informado y, en el evento de que se vislumbre un vicio en su
produccién o por la indebida informacion o su ausencia, sera posible declarar
la nulidad de tal escogencia.

El articulo 97 de la ley 100 de 1.993, enmarcé6 a los fondos de pensiones
como constitutivos de un patrimonio autonomo de propiedad de los afiliados,
lo que conlleva a la exigencia del cuidado de los intereses de quienes se
liguen a ellas, el que inicia desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacion a la administradora, dada la confiabilidad de
quienes van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez,
su invalidez o una eventual pensidn de sobreviviente para sus beneficiarios.

Por tanto se entiende que, las administradoras de fondos de pensiones estan
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y adecuada la provision del
servicio publico de pensiones, con fundamento constitucional en el articulo
48 de la Carta Politica, desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100
de 1.993; asi mismo, se advierte, que el deber de informacién que le impone
la ley a las administradoras de pensiones, se entiende como obligacion de
caracter profesional que se materializa a través de expertos en la materia
a quienes le corresponde suministrar toda la informacion necesaria y
relevante segun sea el escenario en que se encuentra el afiliado o potencial
vinculado, lo que implica una asesoramiento desde la antesala de la afiliacion
y que se extiende a todas las etapas de este proceso hasta que se garantice
el disfrute de la pension.

Por otra parte, el Decreto 656 de 1.994 “por el cual se establece el régimen
juridico y financiero de las sociedades que administren fondos de pensiones”
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impuso en sus articulos 14 y 15 las obligaciones que debe cumplir con decoro
y apego a las responsabilidades propias, esto es con diligencia, prudencia y
pericia, como también toda que se le integre por fuerza de la naturaleza de
las mismas, como lo manda el articulo 1603 del Cédigo Civil, regla valida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
contractual en ejecucion de la buena fe; por lo que es claro que el deber de
informacién a cargo de las administradoras de los fondos de pensiones no
solo es exigible con la expedicion del Decreto 2071 de 2015.

Recordemos igualmente que el Decreto 2071 de 2.015 y la circular Externa
016 de 2.016 de la Superintendencia Financiera, persiguen superar las
inconsistencias que ha generado el traslado masivo entre regimenes sin
ningun tipo de informacion haciendo obligatorio que el afiliado reciba
informacién veraz de manera simultanea por parte de las Administradoras de
Fondos de Pensiones pertenecientes al régimen de ahorro individual con
solidaridad y al régimen de prima media, garantizando asi que en efecto el
afiliado conforme a su situacion particular tenga una libertad contractual
transparente, y pueda adoptar la decision que mejor le convenga, a tiempo y
con la mayor garantia de beneficios con base en la densidad de cotizaciones
o capital por él acumulado.

Por lo antes mencionado, los fondos de pensiones son entidades con
responsabilidades profesionales, aspecto plenamente respaldado en los
articulos 14 y 15 del decreto 656 de 1994 y 1603 de C.C., por su
responsabilidad en un tema tan técnico y profesional tienen el deber y la
obligacion de entregar una informacion clara y comprensible a las personas
interesadas en adquirir sus servicios y afiliarse a las mismas.

Aunado a lo anterior, en reiterados pronunciamientos la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dispuso que si al momento de
realizarse el acto de afiliacion o cambio de régimen pensional, no hay una
informacién clara, completa y comprensible por parte del Fondo de Pensiones
hacia el usuario de dichos servicios, tal acto no tendra la efectividad suficiente
y dard lugar a la declaratoria de la ineficacia o nulidad del traslado, no siendo
suficiente el simple consentimiento informado expresado en el formulario de
afiliacion, ya que esto no demuestra que en efecto se cumplié con el deber
de suministrar dicha informacion, demostracion esta que por demas se
encuentra, dentro de un proceso judicial, en cabeza del Fondo de Pensiones,
invirtiéndose la carga de la prueba. (Ver sentencias de radicados N° 31989
de 2008 M.P. Eduardo Lopez Villegas, N° 31314 de 2011. M.P. Elsy del Pilar
Cuello Calderon; N° 33083 del 22 de noviembre de 2011, la SL 9519 radicado
n° 55050 del 22 de julio de 2015, la SL 19447 radicado n° 47125 de 27 de
septiembre de 2017, SL 17595 con radicado n° 46292 de 18 de octubre de
2017, la sentencia SL 2372 con radicado n° 45041 de 23 de mayo de 2018,
sentencia SL 47990 del 28 de febrero de 2018 y SL1452 de 2019).

En conclusién, para que el operador judicial declare la nulidad de traslado de
régimen pensional, debera realizar un andlisis minucioso sobre la actuacion
administrativa desarrollada por la administradora de pensiones, con el fin de
verificar y constatar que el afiliado recibio la informacion adecuada, suficiente

7



Rad. Juzgado:54001-31-05-002-2020-00285-00
Partida Tribunal: 19833

y cierta sobre su traslado, bajo el entendido de que las mencionadas
entidades fueron creadas para cumplir un servicio publico como lo es la
seguridad social, con conocimientos y experiencia que resultan confiables a
los ciudadanos quienes les entregan sus ahorros para la prevision a su vejez,
invalidez o muerte.

Es de suma importancia resaltar que, este deber conlleva, a que el afiliado
goce de un completo y certero conocimiento sobre la posibilidad de elegir
voluntariamente, en permanecer en el regimen publico o privado de seguridad
social en pension y le permite entender sobre los beneficios y desventajas de
cada uno, ya que a pesar de cubrir los mismos riesgos, cada administradora
ofrece diferentes alternativas que dependiendo del aporte, de la edad, de la
fecha inicial de afiliacion y de otras caracteristicas procesales y sustanciales,
los resultados son disimiles respecto al capital ahorrado, la liquidacion de las
pensiones, requisitos y exigencias para ser beneficiario de las prestaciones.

Y entonces, segun lo expuesto, se encuentra en cabeza del fondo de
pensiones la obligacion de controvertir la declaracion de ineficacia del acto
de traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, dado que, en su
libelo introductorio, el sefior PABLO ANTONIO GONZALEZ AFANADOR
afirma que esa decision aparentemente libre y voluntaria de trasladarse, no
estuvo precedida de la suficiente ilustracién por parte de PROTECCION S.A
lo que genera, a su juicio, una ausencia de consentimiento de libertado y
voluntariedad.

CASO CONCRETO

Bajo el amparo de lo expuesto en lineas anteriores, se tiene que el
demandante PABLO ANTONIO GONZALEZ AFANADOR estuvo afiliado al
régimen de prima media con prestacion definida desde el 01 de julio de 1984,
hasta que se trasladdé al régimen de ahorro individual con solidaridad,
mediante afiliacion al fondo de pensiones PROTECCION, fecha esta que si
bien no se informa en los hechos de la demanda, es posible determinarla en
noviembre de 1995, a partir de la historia laboral del afiliado que fue aportada
al proceso..

Por lo anterior, considera la Sala que las cualidades de esta decisidon
relevante de trasladarse de régimen, es decir, que la misma se diera de
manera voluntaria, de forma libre, espontanea y sin presiones, esta no se
encuentran demostradas, toda vez que, en virtud de la carga de la prueba
que emana dentro del presente asunto a cargo de PROTECCION, S.A,, se
tiene que ningun elemento probatorio fue aportado por ella, con la intencién
de acreditar que en este caso en particular, suministro al demandante PABLO
ANTONIO GONZALEZ AFANADOR, la informacion necesaria y relevante
gue lleva consigo la migracion de régimen pensional.

Asi las cosas, en efecto, PROTECCION no demostré que por su parte, se
hubiera realizado una oferta respecto de proyecciones sobre el posible valor
de la pensiéon en el sistema de ahorro individual, que desde luego su
resultado final, dependeria del comportamiento real e historico de variables,
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como el rendimiento financiero de los fondos, como tampoco se demostro
gue se proporcionara una comparacion con el monto pensional que recibiria
en el régimen de prima media, es decir, no se evidencia el estudio holistico
entre las ventajas y desventajas que representara cada régimen para el caso
particular del demandante.

Reiterandose que, le correspondia a dicho FONDO acreditar que informo de
manera clara, suficiente y apegada a la realidad, al demandante PABLO
ANTONIO GONZALEZ AFANADOR en todo lo concerniente a las
implicaciones del cambio de régimen pensional; no obstante, como ya se
advirtid, en el expediente no obra prueba alguna tendiente a demostrar que
se cumplié con tal presupuesto legal, por lo que la simple manifestacion
genérica como la contenida en un historial de vinculaciones, no es suficiente
para concluir que existid una decision documentada por parte del actor,
precedida de las explicaciones sobre los efectos del traslado, en todas sus
dimensiones legales por cuenta de la pasiva PROTECCION S.A.

En ese orden de ideas, se encuentra demostrado el error al que se indujo al
demandante en el momento de su traslado, debido a la ausencia de una
construccién comunicativa del estudio del impacto en el derecho pensional
del afiliado, por lo que, se configura una falta al deber de informacion y buen
consejo, de la administradora demandada PROTECCION, y por
consiguiente, encuentra esta Sala que es totalmente nulo e ineficaz el
traslado y afiliacion efectuada al régimen de ahorro individual del
demandante ante el fondo privado por vicio del consentimiento (error) por
falta de asentimiento informado, no asistiéndole la razén a los recurrentes y
guedando de esta manera resuelto el primer problema juridico planteado en
forma favorable del demandante PABLO ANTONIO GONZALEZ
AFANADOR por lo que, en esta instancia se CONFIRMARA lo resuelto por
el juez A quo.

SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO- MONTOS A RESTITUIR

Retomando lo dicho en precedencia, resulta claro que PROTECCION S.A.,
incumplié con su deber de informacion sobre las incidencias, ventajas o
desventajas que podria conllevar el cambio al RAIS que se surtié con la
primera cotizacion a este fondo en el mes de julio de 1987, por lo que, las
consecuencias o efectos juridicos que genera la declaracion de la ineficacia
o nulidad de la afiliacion del demandante al sistema pensional de ahorro
individual, es que la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias PROTECCION S.A., realice la devolucion de los aportes por
pension, los rendimientos financieros y los GASTOS DE ADMINISTRACION
al ISS, hoy COLPENSIONES tal como fue sefialado por en la sentencia
SL17595 del 2017 proferida por la CSJ en su Sala de Casacion Laboral donde
se rememoro la de radicado 31989 del 8 de septiembre de 2008, que sefiald
en lo pertinente que «...las prestaciones acaecidas no son plenamente
retroactivas...».
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Ademas, la mencionada Corporacion se pronuncié en su sentencia con Rad.
68852 del 09 de octubre de 2019, de la siguiente manera al analizar los
efectos de la declaratoria de ineficacia de un traslado:

Segun este articulo, declarada la ineficacia, las partes, en lo posible,
deben volver al mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido
el acto de afiliacion. O, dicho de otro modo, el propdsito es retrotraer la
situacion al estado en que se hallaria si el acto no hubiera existido jamas,
es decir con ineficacia ex tunc (desde siempre). De no ser posible, es
decir, cuando la vuelta al statu quo ante no sea una salida razonable o
plausible, el juez del trabajo debe buscar otras soluciones que resarzan
0 compensen de manera satisfactoria el perjuicio ocasionado al afiliado,
con ocasion de un cambio injusto de régimen.

Ahora bien, en la medida que la ineficacia del acto de cambio de régimen
pensional supone negarle efecto al traslado, tal situacion solo es posible
bajo la ficcidbn de que el mismo nunca ocurrié. Luego, si una persona
estaba afiliada al régimen de prima media con prestacion definida, ha de
entenderse que nunca se cambié al sistema privado de pensiones, y si
estuvo afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, ha de
darse por sentado que nunca se traslado al sistema publico administrado
por Colpensiones.

Por esto mismo, en tratandose de afiliados, la Sala ha adoctrinado que
los fondos privados de pensiones deben trasladar a Colpensiones la
totalidad del capital ahorrado, junto con los rendimientos financieros. Asi
mismo, ha dicho que esta declaracion obliga las entidades del régimen
de ahorro individual con solidaridad a devolver los gastos de
administracién y comisiones con cargo a sus propias utilidades, pues
desde el nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han debido ingresar
al régimen de prima media con prestacion definida administrado por
Colpensiones (CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL4964-2018, CSJ
SL4989-2018, CSJ SL1421-2019 y CSJSL1688-2019).

En este mismo sentido, la mencionada Corporacion en su sentencia Rad.
31989 del 8 de septiembre, sefialo:

Como la nulidad fue una conducta indebida de la administradora ésta
debe asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado,
esto es, las mermas sufridas en el capital destinado a la financiacion de
la pension de vejez, ya por pago de la mesadas pensionales en el
sistema de ahorro individual, ora por los gastos de administracion en que
hubiera incurrido, los cuales seran asumidos por la Administradora a
cargo de su propio patrimonio siguiendo para el efecto las reglas del
articulo 963 del C.C...”

Por tal motivo, es claro que al declararse la ineficacia del traslado que tuvo
lugar, desde COLPENSIONES hacia el fondo privado PROTECCION S.A. las
cosas deben retrotraerse como si dicho traslado no hubiera tenido lugar,
siendo entonces procedente la devolucion por parte de dichos fondos
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privados a la ADMINISTRADORA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, de
manera completa, de todas las prestaciones que el afiliado hubiera recibido,
garantizando las situaciones consolidadas, es decir, las cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, frutos e intereses, con los
rendimientos que se hubieran causado, los gastos de representacion, y los
demas valores dictados en la sentencia apelada y consultada, montos estos
que conforman el capital total que debe ser reintegrado en el régimen de
prima media para evitarle pérdidas o consecuencias desfavorables al afiliado,
en sus respectivos periodos de cotizacion.

Por lo anterior, se CONFIRMA en este sentido la sentencia apelada y
consultada.

TERCER PROBLEMA JURIDICO-PRESCRIPCION

Dicho lo anterior es necesario para esta Sala, pronunciarse respecto de la
excepcion de prescripcion reiterada por la demandada COLPENSIONES, la
cual se procede a denegar su prosperidad bajo los siguientes razonamientos.

La seleccion de régimen pensional es un acto derivado de la relacion de
afiliacion (articulo 13 de la Ley 100 de 1993, hoy modificado por el articulo
2° delaLey 100 de 1993 y 11 del Decreto 692 de 1994), de tal suerte que la
circunstancias en que se dio el traslado al Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad del demandante, precedido del deber del buen consejo por parte
de la administradora de pensiones en la oferta precontractual de servicios
gue en el presente caso no se avizora, fue, en esencia, la forma en que
nacio a la vida juridica el HECHO DE LA AFILIACION al régimen de ahorro
individual, por lo tanto, esa concreta situacion factica que resulta inherente a
la consolidacién del ESTATUS PENSIONAL del demandante no estéa sujeta
al fendbmeno de la prescripcion, lo que igualmente se predica de la condicion
de afiliado y los actos que emanen de tal condicion, pues de alli surge el
derecho a percibir y disfrutar vitaliciamente de la respectiva pension.

En ese sentido, podemos concluir que la condicion de afiliado y por ende, la
del traslado de régimen pensional, son situaciones juridicas asimilables al
estatus pensional.

De otro lado, la Corte Suprema de Justicia en reiterados pronunciamientos,
ha sefialado que los elementos consustanciales de la pension no prescriben,
como es el caso, del factor porcentual de la mesada, el salario, los limites
temporales del IBL y la indexacion, por lo que, la afiliacién y cualquier acto
derivado de la misma en el sistema pensional, a pesar que no sea un factor
cuantitativo del derecho, necesariamente deben calificarse como elementos
esenciales de status pensional, porque recuérdese que de la validez juridica
de esos actos deriva no solo el regimen a aplicar al pensionado, sino también
a cual la entidad administradora de fondos de pensiones le compete el
reconocimiento y pago de una prestacion economica.

En suma, al tener la afiliacidbn y sus actos subsiguientes, una estrecha
relacion con el derecho pensional, valga decir, por ser inherentes al mismo,
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resulta viable formular los reparos correspondientes en cualquier tiempo, al
punto que, si se pensara de forma contraria, ni si quiera seria viable el retorno
al régimen de prima media, en el evento en que se cumpla el requisito de
permanencia minima, ni los traslados entre administradoras pensionales.

Es entonces el fendmeno de la prescripcién inaplicable, tratAndose de la
peticion de nulidad de traslado de régimen pensional, y ello obedece a la
génesis de la ineficacia del traslado, que tiene como objetivo ultimo la
viabilidad de alcanzar la pensién de vejez, derecho de caracter irrenunciable
e imprescriptible, por manera que si se genera una irregularidad en el
procedimiento de traslado de un afiliado, no guarda fundamento
constitucional el hecho de que se restrinja tal declaratoria a un término
especifico, pues aducir tal argumento, implicaria en la mayoria de los casos
truncar el derecho del afiliado a adquirir una pension de vejez en las
condiciones mas beneficiosas.

Igualmente, este criterio de imprescriptibilidad tiene sustento en argumentos
expuestos en pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia. Sala de
Casacion Laboral, en providencia STL4593 de 2015, Radicacion 39718
siendo magistrado ponente Jorge Mauricio Burgos Ruiz, donde se sefialo
gue la nulidad de traslado seria imprescriptible si estuviera estrechamente
ligado con la adquisicion del derecho pensional, como derecho fundamental
y como prestacion economica ligada al minimo vital y al derecho al trabajo
del demandante, y el mismo estuviere amenazado con la proposicion del
medio defensivo de la prescripcion.

En virtud a lo anterior, esta Sala arriba a la conclusion sobre la
imprescriptibilidad del derecho a solicitar la nulidad de la afiliacion, si se tiene
en cuenta que precisamente la afiliacion es la que genera para el afiliado la
posibilidad de obtener el derecho pensional, por supuesto, en las condiciones
mas beneficiosas, por lo que al estar intimamente ligados, afiliacion y status
de pensionado, de ambos se debe predicar la imprescriptibilidad para hacer
valer tales derechos de forma que se acompasen a la legalidad.

CUARTO PROBLEMA JURIDICO- COSTAS PROCESALES

Por ultimo, se rememora que las costas judiciales son aquellas erogaciones
econémicas que comporta la atenciéon de un proceso judicial, en las que se
incluyen: (i) las expensas, que son los gastos realizados y necesarios para
adelantar el proceso y los causados en el desarrollo de la actuacion, pero
siempre distintos de los honorarios que se pagan a los abogados, como por
ejemplo, la produccion de determinadas pruebas, el valor del desplazamiento
y el tiempo ocupado por los testigos en su declaracion, las copias necesarias
para surtir determinados recursos etc., y (ii) las agencias en derecho, que
consisten en el valor que el juzgador le da al trabajo del profesional del
derecho que ha salido avante en el proceso, las que le corresponde pagar a
la parte que resulte derrotada judicialmente; entonces, éste ultimo rubro
sumado con las expensas integran el concepto de costas.
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En ese orden de ideas, tal y como se ha sefialado en multiples
pronunciamientos de esta Sala, en lo que respecta a las costas procesales,
debe indicarse, que el articulo 365 del Codigo General del Proceso, establece
un criterio objetivo sobre las mismas, el cual es, que seran a cargo de la parte
vencida en juicio, por lo que, al resultar esta entidad vencida en juicio, es
procedente la condena impuesta por el A quo, debiéndose CONFIRMAR la
misma.

En consecuencia, se fijaran como agencias en derecho correspondientes a la
segunda instancia, la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000) a
cargo de cada una de las demandadas, la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, S.A., y PROTECCION
S.A. y en favor del demandante.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA por intermedio de su SALA DE DECISION
LABORAL, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la ley,

. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada y consultada proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta el dia 21 de abril de 2022.

SEGUNDO: CONDENAR en costas de segunda instancia a la parte vencida
en la presente actuacion respecto del recurso de apelacion, esto es a cada
una de las entidades demandadas, en acatamiento a lo ordenado por el
articulo 365 del C.G. del P. En consecuencia, se fijan como agencias en
derecho correspondientes a la segunda instancia, la suma de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000) a cargo de cada una de las
demandadas, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, S.A., PROTECCION S.A. y en favor del demandante.

NOTIFIQUESE

JF

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE
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ELVE NJ

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Supetior, a las 8 a.m. Ciacuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretatio
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MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Procede la Sala de decisién Laboral del Tribunal Superior de Cucuta a
resolver el recurso de alzada presentado por los apoderados judiciales de las
entidades demandadas, en contra de la sentencia proferida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Cucuta el dia 26 de abril de 2021, dentro
del proceso ordinario laboral con Radicado del Juzgado No. 54 001 31 05 002
2020 00306 00 y partida de este Tribunal Superior No. 19.840 promovido por
la sefiora NOHORA ESPERANZA VIVAS NOGUERA contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES,
S.A., EL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION, S.A. y
PORVENIR, S.A.

LANTECEDENTES

La demandante NOHORA ESPERANZA VIVAS NOGUERA demanda a las
entidades anteriormente mencionadas, para que previos los tramites del
proceso ordinario laboral, se DECLARE la NULIDAD de la afiliacion
efectuada inicialmente a la ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION, y posteriormente a la
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR, por la indebida y nula informacién que le suministrara el fondo
privado para convencerla de que se trasladara de régimen, y en
consecuencia, se ordene el traslado a COLPENSIONES de la totalidad de los
dineros que se encuentren depositados en su cuenta de ahorro individual, a
las facultades extra y ultra petita y a la condena en costas procesales.
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ILHECHOS

La parte demandante fundamento sus pretensiones en los hechos narrados
en el libelo originario, los cuales seran expuestos brevemente, de la siguiente
manera: Que nacio el dia 29 de enero de 1960. Que se afilié al Régimen de
Prima media con Prestacion definida desde el 16 de septiembre de 1988. Que
posteriormente se trasladé al Régimen de Ahorro Individual a la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS
PROTECCION S.A., luego se traslada al FONDO DE PENSIONES
PORVENIR S.A., para posteriormente regresar a PROTECCION, fondo en
gue actualmente se encuentra inscrita.

lIl. NOTIFICACION A LAS DEMANDADAS

Notificado el libelo alademandada COLPENSIONES, S.A., ésta dio formal
contestacién, aceptando parcialmente los hechos y oponiéndose a todas las
pretensiones de la demanda, en el entendido que la demandante se traslado
del RPMPD al RAIS por voluntad propia y sin vicios, razén por la cual, la
afiliacion tiene plena validez, ademas, no es procedente regresar el régimen
publico porque esa inmerso en lo establecido en el literal B) del art. 13 de la
Ley 100 de 1993, por estar a menos de 10 afios para pensionarse. Propuso
como excepciones de fondo, las innominada o genérica, prescripcion, buena
fe, inexistencia de la obligacion demandada y falta de derecho para pedir,
cobro de lo no debido por falta de presupuestos legales para su reclamacion,
legalidad de los actos administrativos, inoponibilidad de la responsabilidad de
la AFP ante Colpensiones en casos de ineficacia de traslado de régimen,
inoponibilidad por ser tercero de buena fe, responsabilidad sui generis de las
entidades de la seguridad social, sugerir juicio de proporcionalidad y
ponderacion, imposibilidad de volver al estado mismo de las cosas por haber
un hecho consumado, falta de legitimacion en la causa por pasiva.

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. a través de su apoderado judicial negé los hechos, se
opuso a la totalidad de las pretensiones de la demanda, manifestando que la
entidad, previo a realizar cualquier tipo de afiliacion a los fondos que
administra, ofrece siempre una asesoria de profesionalismo y transparencia,
dadas las constantes capacitaciones que reciben los ejecutivos comerciales,
las cuales estan orientadas a un estudio profundo del sistema general de
pensiones, y al marco legal que regula el mismo, buscando siempre la
satisfaccion de los clientes, generando tranquilidad y confianza en la
afiliacion.

Como excepciones de mérito propuso las que denoming inexistencia de la
obligacion por pasiva, prescripcion, buena fe, inexistencia de la obligacion de
devolver la comision de administracion cuando se declara la nulidad y/o
ineficacia de la afiliacion por falta de causa, inexistencia de devolver el seguro
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previsional cuando se declara la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion por falta
de causa y porque afecta derechos de terceros de buena fe y la innominada.

Por su parte, PORVENIR S.A., indicO que se opone a la totalidad de
pretensiones principales incoadas por la demandante. Manifesté que en el
traslado efectuado inicialmente no existio vicio alguno que amerite 0 genere
su nulidad o ineficacia y de accederse a las suplicas de la demanda, seria
como que la demandante desconociera su propio acto, lo que contraviene el
principio de buena fe contractual. Que el formulario suscrito en su momento,
da fe con firma manuscrita de la demandante que su traslado fue libre y
espontaneo, y que recibid la informacion pertinente. Ademas, se cumplié con
las obligaciones exigidas por las normas vigentes en el momento del traslado.
Luego se obré conforme a derecho. Propuso las excepciones de mérito: falta
de integracion del contradictorio, inexistencia de la obligacion, buena fe,
prescripcion, innominada.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el Juzgado de conocimiento que lo fue el SEGUNDO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA, en sentencia de fecha 26 de abril
de 2021, resolvid

PRIMERO: DECLARAR, la inexistencia de la afiliacion, de la sefiora Nohora
Esperanza Vivas Noguera, a la Administradora de Fondos de Pensiones y
cesantias Proteccion, efectuado, a partir del mes de noviembre del afio 1994,
por los motivos expuestos. En consecuencia, declarar, que, para todos los
efectos legales, el traslado al régimen de ahorro individual, con solidaridad,
no surtid efecto.

SEGUNDO: ORDENAR, a la Administradora de fondos de pensiones y
cesantias Proteccion S.A., a devolver, al régimen de prima media, con
prestacién definida, todos los valores, que hubiera recibido, con motivo de la
afiliacion, de la parte demandante, como cotizaciones, bonos pensionales,
sumas deprecadas de la aseguradora, con todos los frutos e intereses, como
lo dispone el articulo 1746 del Cadigo Civil, esto es con los rendimientos, que
se hubieren caudado, en virtud del regreso automatico, al régimen de prima
media, con prestacion definida, administrado por Colpensiones.

TERCERO: ORDENAR, a la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones, que una vez, la administradora Proteccion S.A., de
cumplimiento, a lo aqui ordenado, proceda aceptar, el traslado de la parte
demandante, del régimen de ahorro individual con solidaridad, al réegimen de
prima media, con prestacion definida.

CUARTO: CONDENAR, a la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Proteccion S.A., a asumir, los deterioros sufridos, por el bien
administrado, en caso de que se hubieren, causado, esto es las mermas
sufridas, en el capital administrado, a la financiacion de la pension de vejes,
por los gastos de administracion, y demas conceptos, establecidos, en el
articulo 2060 de la ley 100 del afio 1993, en que hubiera incurrido, los cuales
seran asumidos de su propio patrimonio, siguiendo las reglas del articulo 963
del cadigo civil, inclusive de manera indexada.

QUINTO: CONDENAR, en costas, a la parte demandada Proteccion S.A.,
fijando como Agencia en Derecho, en favor de la parte demandante, la suma
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de Un Salario Minimo Legal Mensual Vigente

SEXTO: REMITIR, el expediente, a la Oficina Judicial, para que se surta, el
grado jurisdiccional de consulta, de conformidad con el articulo 69 del Cédigo
Procesal Laboral y la Seguridad Social. Teniendo en cuenta que se emite,
una decision en contra de los

intereses de Colpensiones

La anterior decision la fundamenté en el hecho que no existe en el
expediente, prueba idonea que indique el cumplimiento de la obligacién de
una veraz, completa y cierta informacion a la afiliada al momento de su
traslado al régimen pensional administrado por fondo privado.

V. RECURSOS DE APELACION

1. PARTE DEMANDADA- COLPENSIONES

La parte demandada no se encontrd de acuerdo con la decision proferida por
el Juez A quo, por lo que interpuso recurso de apelacion en su contra,
manifestando que no es posible aceptar el traslado de la demandante
teniendo en cuenta que la demandante estaba capacitado para entender la
obligaciéon que adquirié cuando registro su traslado de régimen; sefiala que
han pasado 20 afios desde la afiliacién, y que es tiempo suficiente para que
la accionante se haya informado de las consecuencias del cambio de
régimen. También observa que la demandante conoce de las obligaciones en
este caso pues acreditd tener conocimiento juridico en el interrogatorio de
parte, al tener como profesion de abogado y haber ejercido labor como juez
de la Republica.

Indicé que la obligatoriedad que surge de recibir a la demandante dentro del
régimen de prima media, genera una inestabilidad financiera para el régimen
de pensiones, teniendo en cuenta que la demandante siempre ha cotizado
dentro del régimen de ahorro individual, y que el traslado de los fondos
pensionales nunca son suficientes para el otorgamiento de las pensiones, por
lo que se genera un desbalance dentro de Colpensiones, situacion que se
debe tener en cuenta al momento de generar los traslados de régimen
pensional faltando menos de los 10 afios para adquirir la pension,
trasgrediendo la normatividad vigente desde la Ley 100 de 1993.

Precis6 que Colpensiones no tuvo ninguna intervencion al momento de
brindar informacién a la demandante, quien de manera libre y voluntaria tuvo
la facultad de decidir qué fondo le favoreciera para obtener su derecho a la
pension, ya que en ese momento tenia otras expectativas con el fondo
privado. Por ultimo, pidi6é se tomara en cuenta la excepcion de prescripcion.

2. PARTE DEMANDADA- PROTECCION, S.A.
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Fundamento la parte su recurso de apelacion sefialando que, la AFP dio
cumplimiento a la normatividad vigente para el afio de 1994. Sefial6 también
la condena a Proteccion al pago de los gastos de administracion causados
tanto por la entidad como por las otras demandadas, toda vez que se estaria
desconociendo el trabajo de AFP en el marco de una relacion contractual.
Con base en esto, aunque se declare la ineficacia del traslado no se puede
desconocer que el bien administrado produjo unos frutos y mejoras, como
son los rendimientos de la cuenta producto de la buena gestiéon de la AFP.

De otra parte, aleg6é que la exigencia de devolver el seguro previsional se
considera inoperante porque el Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion
contrata con una aseguradora el pago del seguro previsional, cuando se
presente el riesgo de la pension de vejez o una pension de invalidez o una
pension de sobrevivencia y en ese caso la aseguradora paga una suma
adicional que se produce porque el fondo de pensiones mensualmente le esta
pagando, es girado directamente a la aseguradora prestando el servicio, la
cual es un tercero de buena fe.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron sus alegatos de conclusién, que se resumen de la siguiente
manera:

PORVENIR S.A. ratifica los argumentos de la contestacion y el recurso,
alegando que para el momento del traslado, no existia disposicion legal que
estableciera de manera clara y precisa el minimo y/o maximo de informacion
que debia ser suministrada para considerarse que se brindé una debida
asesoria; La cual efectivamente se brindd, pero de forma verbal.

Que el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, establece la forma como las AFP
deben acreditar que dieron una debida asesoria, que consiste en suscribir un
formulario con el afiliado cuyo contenido es dado por ley y que es pre
aprobado por un ente de control y vigilancia- Super-Financiera, dejando
constancia, de que el traslado se realiz6 de manera libre, espontanea y sin
precisiones.

Que al operar la declaracion de nulidad y/o ineficacia del traslado, no habria
lugar a restituir los rendimientos de la cuenta de ahorro individual, pues, se
debe presumir que nunca existio afiliacion, y al no existir afiliacion al RAIS,
tales rendimientos no se hubieran generado.

Ademas, no estuvo conforme con la condena en costas procesales.
COLPENSIONES manifesto que, le corresponden a Las Administradoras De

Fondo De Pensiones Y Cesantias PROTECCION y PORVENIR S.A, probar
que la informacidén que brindaron a la actora al momento de afiliarla y del
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cambio de régimen, fue idonea y la suficiente para que la decision de traslado
fuera libre de vicios, sumado a ello no es procedente el traslado de régimen
por cuanto la demandante se encuentra dentro del rango de edad para
jubilarse, puesto que ya cumplio la edad requerida para pensionarse, en virtud
a que nacié el dia 29 de enero de 1960, contando con 62 afios de edad,
motivo por el cual no es posible para COLPENSIONES aceptar el traslado
del demandante.

Que la demandante nunca fue afiliada con el ISS hoy LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, en ningun periodo de
tiempo, ni desde que inicio sus aportes o cotizaciones a la seguridad Social,
lo anterior en virtud a lo que arroja la Historia laboral y el aplicativo de
afiliaciones, ya que la demandante, asi como lo menciona en los hechos de
la demanda estuvo inicialmente afiliada ante CAJANAL.

Sostiene que la ineficacia o nulidad, resultaria inoponible frente a terceros de
buena fe, como en este caso COLPENSIONES, porque la figura de la
inoponibilidad constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad
juridica, que en el caso de COLPENSIONES se consolida por el tiempo en
gue aquellos afiliados permanecieron en el RAIS, aunado a que la seguridad
juridica que se deriva de la inoponibilidad pretende proteger intereses
patrimoniales de terceros, que en este caso, tienen alcance frente al principio
de sostenibilidad financiera del sistema y planeacion de la reserva pensional.

Igualmente solicitdé que sea evaluada la excepcion de prescripcion y no estuvo
conforme con la condena en costas procesales.

La apoderada judicial de la demandante solicitdé que sea confirmada en su
totalidad la sentencia de primera instancia.

Una vez cumplido el término para presentar alegatos, procede la Sala a
resolver el asunto conforme a las siguientes,

VII. CONSIDERACIONES

COMPETENCIA. La Sala asume la competencia para decidir los recursos de
alzada teniendo presente lo previsto en el articulo 66A del C.P.Tyde la S.S,,
que fue adicionado por el articulo 35 de la ley 712 de 2001; igualmente, por
haber impuesto la sentencia proferida en primera instancia, una carga
presupuestaria a COLPENSIONES, se surtira el grado jurisdiccional de
consulta.

Se procede entonces a plantear los siguientes problemas juridicos:
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1. Establecer si es procedente declarar la nulidad del traslado de régimen
pensional, efectuado por la demandante NOHORA ESPERANZA
VIVAS NOGUERA en noviembre del afio 1994 desde el ISS hoy
COLPENSIONES RPMPD a LA AFP PROTECCION S.A. —régimen de
ahorro individual son solidaridad.

2. De ser procedente la nulidad del traslado de régimen pensional,
determinar cuales son las consecuencias juridicas que generarian
dicha declaracién, para PROTECCION vy la Administradora
Colombiana de Pensiones —Colpensiones.

Examinar si la accion tendiente a obtener la nulidad del traslado de régimen
pensional, puede promoverse en cualquier tiempo o si por el contrario esta
sujeta al fendbmeno extintivo de los articulos 488 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Analisis probatorio

A fin de resolver lo anterior, la Sala acatando lo normado en los articulos 60
y 61 del C.P. del T. y de la S.S., tendrd& como pruebas los documentos
debidamente allegados al plenario tanto por la demandante como por las
entidades demandadas, advirtiendo que no se propuso tacha alguna por
falsedad respecto de los documentos allegados al plenario. Igualmente se
tendra en cuenta el interrogatorio de parte presentado por la demandante.

Cabe precisar, que desde la entrada en vigencia del sistema de seguridad
social en pensiones, los servidores de los entes territoriales, vinculados a las
cajas de prevision, a partir del 30 de junio de 1995 y conforme a los Decretos
348 de 1995 y 1642 y articulos 2 y 3 del Decreto 1068 de ese mismo afio,
podian seleccionar el RPMD del entonces ISS hoy Colpensiones o el RAIS,
administrado por las sociedades administradoras de fondos de pensiones,
salvo que ya estuvieren afiliados a aquel, caso en el que podian continuar,
sin que fuera «necesario el diligenciamiento de formulario o comunicacion
alguna».

Es decir, que una vez entré en vigencia el Sistema General de Pensiones, la
actora resulto afiliada automaticamente al RPMPD, por pertenecer a la Caja
de Prevision Municipal de Cucuta, siendo ésta su primera seleccion, asi se
colige de la interpretacion de los articulos 52 y 28 de la Ley 100 de 1993, 6y
34 del Decreto 693 de 1994 y 1 del Decreto 1888 de 1994, referentes a la
facultad concedida por la ley a las cajas de previsidn que preexistian a la
vigencia de la Ley 100 de 1993, de administrar el mencionado régimen.
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De lo anterior deviene que contrario a lo sefialado por COLPENSIONES, en
el presente evento, la actora si estuvo afiliada al RPMPD régimen que hoy es
administrado por la misma entidad y luego, se trasladé al RAIS Administrado
por PROTECCION S.A., luego COLPATRIA hoy PORVENIR vy retorn6 a
PROTECCION S.A., ya que aquella con anterioridad a la entrada en vigencia
del Sistema General de Pensiones introducido por la Ley 100 de 1993, venia
afiliada a la Caja de Prevision.

Solucidén al primer problema juridico

Aclarado lo anterior, se verificara si el traslado de régimen no produce efecto,
toda vez que, como lo alega la demandante, su transferencia del RPMPD
hacia PROTECCION S.A. se dio por engafios, arguyendo que los asesores
de dicha AFP no le informaron adecuadamente las implicaciones que
generaba el traslado, es menester por parte de esta Sala analizar, si el
mencionado traslado se ajusto a las normas reguladoras de este tema y si
no estuvo viciado el consentimiento de la seiiora NOHORA ESPERANZA
VIVAS NOGUERA para realizar el cambio advertido.

De esta manera se precisa, que los afiliados al sistema de seguridad social
estan facultados para escoger libremente a qué régimen se afilian, tal como
lo preceptua el literal ) del articulo 13 de la Ley 100 de 1.993, en el que va
inmerso como principio fundamental el consentimiento libre e informado v,
en el evento de que se vislumbre un vicio en su produccion o por la indebida
informacidn o su ausencia, sera posible declarar la nulidad de tal escogencia.

Las administradoras de fondos de pensiones estan obligadas a prestar de forma
eficiente, eficaz y adecuada la provisién del servicio publico de pensiones, con
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, desarrollado
por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1.993; asi mismo, se advierte, que
el deber de informacion que le impone la ley a las administradoras de
pensiones, se entiende como obligacion de caracter profesional que se
materializa a través de expertos en la materia a quienes le corresponde
suministrar toda la informacion necesaria y relevante segun sea el escenario en
gue se encuentra el afiliado o potencial vinculado, lo que implica una
asesoramiento desde la antesala de la afiliacion y que se extiende a todas las
etapas de este proceso hasta que se garantice el disfrute de la pension.

Por otra parte, el Decreto 656 de 1.994 “por el cual se establece el régimen
juridico y financiero de las sociedades que administren fondos de pensiones”
impuso en sus articulos 14 y 15 las obligaciones que debe cumplir con decoro
y apego a las responsabilidades propias, esto es con diligencia, prudencia y
pericia, como también toda que se le integre por fuerza de la naturaleza de las
mismas, como lo manda el articulo 1603 del Cédigo Civil, regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual
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en ejecucion de la buena fe; por lo que es claro que el deber de informacion a
cargo de las administradoras de los fondos de pensiones no solo es exigible
con la expedicion del Decreto 2071 de 2015.

Recordemos igualmente que el Decreto 2071 de 2.015 y la circular Externa 016
de 2.016 de la Superintendencia Financiera, persiguen superar las
inconsistencias que ha generado el traslado masivo entre regimenes sin ningun
tipo de informacion haciendo obligatorio que el afiliado reciba informacion veraz
de manera simultanea por parte de las Administradoras de Fondos de
Pensiones pertenecientes al régimen de ahorro individual con solidaridad y al
régimen de prima media, garantizando asi que en efecto el afiliado conforme a
Su situacion particular tenga una libertad contractual transparente, y pueda
adoptar la decisién que mejor le convenga, a tiempo y con la mayor garantia de
beneficios con base en la densidad de cotizaciones o capital por él acumulado.

Por lo antes mencionado, los fondos de pensiones son entidades con
responsabilidades profesionales, aspecto plenamente respaldado en los
articulos 14 y 15 del decreto 656 de 1994 y 1603 de C.C., por su
responsabilidad en un tema tan técnico y profesional tienen el deber y la
obligacion de entregar una informacion clara y comprensible a las personas
interesadas en adquirir sus servicios y afiliarse a las mismas.

Aunado a lo anterior, en reiterados pronunciamientos la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dispuso que si al momento de
realizarse el acto de afiliacibn o cambio de régimen pensional, no hay una
informacién clara, completa y comprensible por parte del Fondo de Pensiones
hacia el usuario de dichos servicios, tal acto no tendra la efectividad suficiente
y dara lugar a la declaratoria de la ineficacia o nulidad del traslado, no siendo
suficiente el simple consentimiento informado expresado en el formulario de
afiliacion, ya que esto no demuestra que en efecto se cumplié con el deber de
suministrar dicha informacién, demostracién esta que por demas se encuentra,
dentro de un proceso judicial, en cabeza del Fondo de Pensiones, invirtiéndose
la carga de la prueba. (Ver sentencias de radicados N° 31989 de 2008 M.P.
Eduardo Lopez Villegas, N° 31314 de 2011. M.P. Elsy del Pilar Cuello Calderon;
N° 33083 del 22 de noviembre de 2011, la SL 9519 radicado n° 55050 del 22
de julio de 2015, la SL 19447 radicado n° 47125 de 27 de septiembre de 2017,
SL 17595 con radicado n° 46292 de 18 de octubre de 2017, la sentencia SL
2372 con radicado n° 45041 de 23 de mayo de 2018, sentencia SL 47990 del
28 de febrero de 2018 y SL1452 de 2019).

En conclusion, para que el operador judicial declare la nulidad de traslado de
réegimen pensional, debera realizar un analisis minucioso sobre la actuacion
administrativa desarrollada por la administradora de pensiones, con el fin de
verificar y constatar que el afiliado recibio la informacion adecuada, suficiente y
cierta sobre su traslado, bajo el entendido de que las mencionadas entidades
fueron creadas para cumplir un servicio publico como lo es la seguridad social,
con conocimientos y experiencia que resultan confiables a los ciudadanos
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quienes les entregan sus ahorros para la prevision a su vejez, invalidez o
muerte.

Es de suma importancia resaltar que, este deber conlleva, a que el afiliado goce
de un completo y certero conocimiento sobre la posibilidad de elegir
voluntariamente, en permanecer en el régimen publico o privado de seguridad
social en pension y le permite entender sobre los beneficios y desventajas de
cada uno, ya que a pesar de cubrir los mismos riesgos, cada administradora
ofrece diferentes alternativas que dependiendo del aporte, de la edad, de la
fecha inicial de afiliacion y de otras caracteristicas procesales y sustanciales,
los resultados son disimiles respecto al capital ahorrado, la liquidacion de las
pensiones, requisitos y exigencias para ser beneficiario de las prestaciones.

Y entonces, segun lo expuesto, se encuentra en cabeza del fondo de pensiones
la obligacion de controvertir la declaracion de ineficacia del acto de traslado al
régimen de ahorro individual con solidaridad, dado que, en su libelo
introductorio, la seiiora NOHORA ESPERANZA VIVAS NOGUERA afirma que
esa decision aparentemente libre y voluntaria de trasladarse, no estuvo
precedida de la suficiente ilustracion por parte de PROTECCION S.A lo que
genera, a su juicio, una ausencia de consentimiento de libertado y
voluntariedad.

Caso concreto

Bajo las anteriores consideraciones y con el objeto de dar respuesta a los
recursos de apelacion de COLPENSIONES y PROTECCION S.A., respecto a
la demostracion de un consentimiento informado en el traslado de régimen,
se tiene que en reiterados pronunciamientos proferidos por esta Sala en
consideracién a las indicaciones del maximo 6rgano de la jurisdiccién ordinaria,
se ha dicho que, es responsabilidad de las Administradoras del Fondo de
Pensiones, acreditar que el afiliado recibio la informacion completa, eficaz, clara
y precisa, ya que la manifestacion del afiliado constituye un supuesto negativo
gue no podra ser demostrado por quien lo invoca, sino mediante un supuesto
positivo contrario, esto es, gue se suministrd la asesoria en forma correcta.

«Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se
tiene o0 no un beneficio transicional, o si esta proOximo o no a pensionarse, dado
que la violacion del deber de informacion se predica frente a la validez del acto
juridico de traslado, considerado en si mismo» (SL1688-2019).

Asi las cosas, se tiene que la demandante NOHORA ESPERANZA VIVAS
NOGUERA nacio el 29 de enero de 1960. Que se afili6 al Régimen de Prima

10
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media con Prestacién definida desde el 16 de septiembre de 1988. Que
posteriormente se trasladd en el mes de noviembre de 1994 al Régimen de
Ahorro Individual a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS PROTECCION S.A., luego se traslada al FONDO DE
PENSIONES PORVENIR S.A., para posteriormente regresar a PROTECCION,
fondo en que actualmente se encuentra inscrita.

Este hecho del traslado de régimen pensional se acredité en el folio 14 de la
demanda “Historial Laboral”, donde se evidencia que en noviembre de 1994 la
demandante se trasladoé de régimen pensional, haciendo afiliacion a la AFP
PROTECCION S.A., circunstancia que no demuestra la obligacion de la AFP,
pues la informacion y la libre escogencia no fueron demostradas.

Tampoco demostrd que por su parte, se hubiera realizado una oferta respecto
de proyecciones sobre el posible valor de la pension en el sistema de ahorro
individual, que desde luego su resultado final, dependeria del comportamiento
real e histérico de variables, como el rendimiento financiero de los fondos, como
tampoco se demostré6 que se proporcionara una comparacion con el monto
pensional que recibiria en el régimen de prima media, es decir, no se evidencia
el estudio holistico entre las ventajas y desventajas que representara cada
régimen para el caso particular de la demandante, no son suficientes para tener
por demostrado el deber de informacién que atafie a las AFP en tanto
desarrollan actividades de interés publico.

Luego entonces, en virtud de la carga de la prueba que emana dentro del
presente asunto a cargo de PROTECCION S.A., se tiene que ningin elemento
probatorio fue aportado por ella, con la intencién de acreditar que, en este caso
en particular, suministré al demandante, la informacion necesaria y relevante
gue lleva consigo la migracion de régimen pensional.

Bajo las anteriores circunstancias, los argumentos sostenidos por los
recurrentes COLPENSIONES y PROTECCION S.A., no gozan de asidero
juridico, reiterandose que, en efecto, PROTECCION S.A. no demostré que por
su parte, se hubiera realizado una oferta respecto de proyecciones sobre el
posible valor de la pension en el sistema de ahorro individual, que desde luego
su resultado final, dependeria del comportamiento real e historico de variables,
como el rendimiento financiero de los fondos, como tampoco se demostré que
se proporcionara una comparacion con el monto pensional que recibiria en el
régimen de prima media, es decir, no se evidencia el estudio holistico entre las
ventajas y desventajas que representara cada régimen para el caso particular
de la demandante.

Ademas, le correspondia a la dicho FONDO acreditar que informé de manera
clara, suficiente y apegada a la realidad, la demandante en todo lo concerniente

11
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a las implicaciones del cambio de régimen pensional; no obstante, como ya se
advirtid, en el expediente no obra prueba alguna tendiente a demostrar que se
cumplié con tal presupuesto legal, por lo que la simple manifestacion genérica
como la contenida en la solicitud de vinculacion, no es suficiente para inferir
gue existié una decisibn documentada por parte de la actora, precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, en todas sus dimensiones legales
por cuenta de la pasiva PROTECCION S.A.

En ese orden de ideas, se encuentra demostrado el error al que se indujo la
demandante en el momento de su traslado, debido a la ausencia de una
construccion comunicativa del estudio del impacto en el derecho pensional del
afiliado, por lo que, se configura una falta al deber de informacion y buen
consejo, de la administradora demandada PROTECCION S.A. y por
consiguiente, encuentra esta Sala que es totalmente nulo e ineficaz el traslado
y afiliacion efectuada al régimen de ahorro individual de la demandante ante el
fondo privado por vicio del consentimiento (error) por falta de asentimiento
informado, no asistiéndole la razén a los recurrentes y quedando de esta
manera resuelto el primer problema juridico planteado en forma favorable a la
demandante NOHORA ESPERANZA VIVAS NOGUERA.

Sequndo problema juridico- montos a restituir

Retomando lo dicho en precedencia, resulta claro que PROTECCION S.A.,
incumplié con su deber de informacion sobre las incidencias, ventajas o
desventajas que podria conllevar el cambio al RAIS que se surtié con la
suscripcion del formulario por la demandante en noviembre de 1994, por lo
gue, las consecuencias o efectos juridicos que genera la declaracion de la
ineficacia o nulidad de la afiliacion de la demandante al sistema pensional de
ahorro individual, es que la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A., realice la devolucion de los
aportes por pensiéon, los rendimientos financieros y los GASTOS DE
ADMINISTRACION al ISS, hoy COLPENSIONES tal como fue sefialado por
en la sentencia SL17595 del 2017 proferida por la CSJ en su Sala de
Casacion Laboral donde se rememord la de radicado 31989 del 8 de
septiembre de 2008, que sefald en lo pertinente que «...las prestaciones
acaecidas no son plenamente retroactivas...».

Ademas, la mencionada Corporacion se pronuncié en su sentencia con Rad.
68852 del 09 de octubre de 2019, de la siguiente manera al analizar los
efectos de la declaratoria de ineficacia de un traslado:

Segun este articulo, declarada la ineficacia, las partes, en lo posible, deben volver al
mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto de afiliacion. O, dicho
de otro modo, el propésito es retrotraer la situacion al estado en que se hallaria si el
acto no hubiera existido jamas, es decir con ineficacia ex tunc (desde siempre). De
no ser posible, es decir, cuando la vuelta al statu quo ante no sea una salida razonable
o0 plausible, el juez del trabajo debe buscar otras soluciones que resarzan o
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compensen de manera satisfactoria el perjuicio ocasionado al afiliado, con ocasion de
un cambio injusto de régimen.

Ahora bien, en la medida que la ineficacia del acto de cambio de régimen pensional
supone negarle efecto al traslado, tal situacion solo es posible bajo la ficcion de que
el mismo nunca ocurrio. Luego, si una persona estaba afiliada al régimen de prima
media con prestacion definida, ha de entenderse que nunca se cambié al sistema
privado de pensiones, y si estuvo afiliado al régimen de ahorro individual con
solidaridad, ha de darse por sentado que nunca se traslad6 al sistema publico
administrado por Colpensiones.

Por esto mismo, en tratandose de afiliados, la Sala ha adoctrinado que los fondos
privados de pensiones deben trasladar a Colpensiones la totalidad del capital
ahorrado, junto con los rendimientos financieros. Asi mismo, ha dicho que esta
declaracién obliga las entidades del régimen de ahorro individual con solidaridad a
devolver los gastos de administracion y comisiones con cargo a sus propias utilidades,
pues desde el nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han debido ingresar al
régimen de prima media con prestacién definida administrado por Colpensiones (CSJ
SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL4964-2018, CSJ SL4989-2018, CSJ SL1421-2019 y
CSJSL1688-2019).

En este mismo sentido, la mencionada Corporacion en su sentencia Rad.
31989 del 8 de septiembre, sefiald:

Como la nulidad fue una conducta indebida de la administradora ésta debe asumir a
su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado, esto es, las mermas sufridas
en el capital destinado a la financiacién de la pension de vejez, ya por pago de la
mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por los gastos de
administracibn en que hubiera incurrido, los cuales seran asumidos por la
Administradora a cargo de su propio patrimonio siguiendo para el efecto las reglas del
articulo 963 del C.C...”

Asi las cosas, es claro que al declararse la ineficacia del traslado que tuvo
lugar en un principio, desde el RPDPM hoy administrador por
COLPENSIONES hacia el fondo privado PROTECCION S.A., las cosas
deben retrotraerse como si dicho traslado no hubiera tenido lugar, siendo
entonces procedente la devolucién por parte de dichos fondos privados a la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, de manera
completa, de todas las prestaciones que el afiliado hubiera recibido,
garantizando las situaciones consolidadas, es decir, las cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, frutos e intereses, con los
rendimientos que se hubieran causado, los gastos de representacion, y los
demas valores dictados en la sentencia apelada y consultada, montos estos
que conforman el capital total que debe ser reintegrado en el régimen de
prima media para evitarle pérdidas o consecuencias desfavorables al afiliado,
en sus respectivos periodos de cotizacion, debiéndose entonces
CONFIRMAR en este sentido la sentencia apelada y consultada.

Por altimo, la excepcion de prescripcion formulada por las demandadas vy
sefialada por Colpensiones en su recurso, no opera en estos asuntos, ya
gue la condicion de afiliado y, por ende, la del traslado de régimen pensional,
son situaciones juridicas asimilables al estatus pensional, entonces el
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PROCESO ORDINARIO LABORAL

Juzgado Segundo Laboral Circuito de Cucuta
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Partida Tribunal: 19840

Demandante: NOHORA ESPERANZA VIVAS NOGUERA.
Demandada (0): COLPENSIONES- PROTECCION — PORVENIR.
Tema: NULIDAD DE TRASLADO

Ref.: APELACION Y CONSULTA DE SENTENCIA

fendmeno de la prescripcion inaplicable, tratandose de la peticion de nulidad de
traslado de régimen pensional, y ello obedece a la génesis de la ineficacia del
traslado, que tiene como objetivo Ultimo la viabilidad de alcanzar la pension de
vejez, derecho de caracter irrenunciable e imprescriptible, por manera que si se
genera una irregularidad en el procedimiento de traslado de un afiliado, no
guarda fundamento constitucional el hecho de que se restrinja tal declaratoria
a un término especifico, pues aducir tal argumento, implicaria en la mayoria de
los casos truncar el derecho del afiliado a adquirir una pensién de vejez en las
condiciones mas beneficiosas. En virtud a lo anterior, la decision proferida por
el Juez A quo debera ser confirmada.

Por ultimo, se rememora que las costas judiciales son aquellas erogaciones
econdmicas que comporta la atenciéon de un proceso judicial, en las que se
incluyen: (i) las expensas, que son los gastos realizados y necesarios para
adelantar el proceso y los causados en el desarrollo de la actuacién, pero
siempre distintos de los honorarios que se pagan a los abogados, como por
ejemplo, la produccion de determinadas pruebas, el valor del desplazamiento
y el tiempo ocupado por los testigos en su declaracion, las copias necesarias
para surtir determinados recursos etc., y (ii) las agencias en derecho, que
consisten en el valor que el juzgador le da al trabajo del profesional del
derecho que ha salido avante en el proceso, las que le corresponde pagar a
la parte que resulte derrotada judicialmente; entonces, éste ultimo rubro
sumado con las expensas integran el concepto de costas.

En ese orden de ideas, tal y como se ha sefialado en multiples
pronunciamientos de esta Sala, en lo que respecta a las costas procesales,
debe indicarse, que el articulo 365 del Codigo General del Proceso, establece
un criterio objetivo sobre las mismas, el cual es, que seran a cargo de la parte
vencida en juicio, por lo que, al resultar esta entidad vencida en juicio, es
procedente la condena impuesta por el A quo, debiéndose CONFIRMAR la
misma.

Se condenara en costas de segunda instancia a la parte vencida en la presente
actuacion respecto del recurso de apelacion, la parte demandada
COLPENSIONES y PROTECCION S.A. en acatamiento a lo ordenado por el
articulo 365 del C.G. del P. En consecuencia, se fijaran como agencias en
derecho correspondientes a la segunda instancia, el valor equivalente a
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.00 m/cte.) a cargo de Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, S.A.
y PROTECCION S.A. a favor de la demandante.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CUCUTA por intermedio de su SALA DE DECISION LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la ley,

VIIl. RESUELVE
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Rad. Juzgado: 54 001 31 05 002 2020 00306 00

Partida Tribunal: 19840

Demandante: NOHORA ESPERANZA VIVAS NOGUERA.
Demandada (0): COLPENSIONES- PROTECCION — PORVENIR.
Tema: NULIDAD DE TRASLADO

Ref.: APELACION Y CONSULTA DE SENTENCIA

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada y consultada proferida el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta el dia 26 de abril de 2022,
por las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: CONDENAR en costas de segunda instancia a la parte vencida
en la presente actuacion respecto del recurso de apelacién, esto es a
COLPENSIONES y PROTECCION S.A., en acatamiento a lo ordenado por el
articulo 365 del C.G. del P. En consecuencia, se fijan como agencias en
derecho correspondientes a la segunda instancia, la suma de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000) a cargo de cada una de las
demandadas, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, S.A. y PROTECCION S.A., a favor de la demandante.

NOTIFIQUESE

Ft

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE' NJ

MAGISTRADO

@(m%(%ﬁ//m 6“)&) G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022.

Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-002-2020-00335-01
RADICADO INTERNO: 19.909

DEMANDANTE: SANDRA REYES PARADA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE

PENSIONES — COLPENSIONES, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENR S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., Y SKANDIA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
S.A.

LLAMADO EN | MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.

GARANTIA:

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandada COLPENSIONES y PORVENIR como apelantes, para que en el
término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra
el mismo término para la parte demandante y demas demandadas.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuaciéon que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G/({ et (.5“(’--/:”'; (C)(_A,?/;LJ (_; 7
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio
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P.T. N° 19832

REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

Cdcuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

RAD. UNICO:  54001310500320090019809
PARTIDA: 19.832

PROCESO: APELACION DE AUTO EJECUTIVO
DEMANDANTE: YURGEN AMADO LOZANO Y OTROS
DEMANDADO: CARBONES CATATUMBO LTDA.

El Dr. JESUS HEMEL MARTINEZ CELIS en calidad de apoderado de los
sefiores ALVARO MARTINEZ CELIS Y CARLOS LOPEZ ARBELAEZ,
manifiesta en escrito enviado a la secretaria de esta Sala via correo
electronico de fecha 28 de junio de 2022, que presenta desistimiento del
recurso de apelacion interpuesto en contra del auto de fecha 07 de abril de
2022, proferido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta dentro
del proceso de la referencia, sin que este Despacho haya resuelto aun sobre
este.

Por lo expuesto el suscrito Magistrado,
RESUELVE

1° ACEPTESE el desistimiento del recurso de apelacién presentado Dr.
JESUS HEMEL MARTINEZ CELIS en calidad de apoderado de los sefiores
ALVARO MARTINEZ CELIS Y CARLOS LOPEZ ARBELAEZ., segun lo
manifestado en memorial enviado a la secretaria de esta Sala el dia 28 de
junio de 2022. Lo anterior con fundamento en el articulo 316 del C.G. del
Proceso, aplicable por remisién del articulo 145 del C. P.del T.ydela S. S.

2° CONDENAR en costas en la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000) a
cargo de la parte demandada y en favor del demandante.

3° Ejecutoriado el presente auto ordénese la devolucion del expediente al
Juzgado del conocimiento para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
Magistrado



P.T. N° 19832

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cucuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretatio



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Repablca de Calambs
TRIBUNAL SUPERIDR DE CUCUTA

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

RAD: 54-001-31-05-003-2017-00029-02

P.T. No. 19695

REF: ORDINARIO

DEMANDANTES: Jesus Javier Caballero Daza y Otro.

DEMANDADO: Cooperativa de Productores de Carbon de Cerro Guayabo
LTDA.

Como las condenas impuestas a la pasiva, superan el equivalente a 120 salarios minimos legales
mensuales vigentes para el ano 2022 ($120.000.000), se concede para ante el superior el recurso
de casacion interpuesto por este sujeto procesal contra la sentencia del 5 de agosto de 2022.
Esto teniendo en cuenta que la condena impuesta por indemnizacién futura equivale a

$140.412.106,13.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELVE! NJ

Magistrado

@(Lm%(%ﬁx/ea 6“)/6') G '

Nidiam Belén Quintero Gelves
Magistrada



José Andrés Serrano Mendoza
Magistrado
P.T. No.19695

JP

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cicuta, 8 de septiembre de 2022.

Secretario



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Rad. Juzgado: 54-001-31-05-003-2019-00335
Partida Tribunal: 19591

Juzgado: Tercero Laboral del Circuito de
Cucuta

Demandantes: RAFAEL GALVIS Y CARMEN
CECILIA CALDERON

Demandada (0): AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A.

Tema: Pensién de sobrevivientes

Asunto: Apelacién de sentencia

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

Procede la Sala de decision Laboral del Tribunal Superior de Cdcuta a
resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada en contra
de la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Cdcuta el dia 20 de enero de 2021, dentro del proceso ordinario laboral con
Radicado del Juzgado No. 54-001-31-05003-2019-00335 y Partida de este
Tribunal Superior No. 19591 promovido por los sefiores RAFAEL GALVIS y
CARMEN CECILIA CALDERON en contra de AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, entra la Sala a deliberar y una vez
conocido y aprobado el proyecto, se profirid la presente sentencia, previos los

siguientes

ANTECEDENTES

La parte actora actuando por intermedio de apoderado judicial, presenta
demanda ordinaria laboral, con el fin de que se ordene a la pasiva el
reconocimiento y pago de la pensidén de sobrevivientes, en su condicion de
padres del causante, sefior RAFAEL GALVIS CALDERON desde el 14 de
septiembre de 2017, asi como el retroactivo, los intereses moratorios de que
trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993 y la respectiva indexacion.

ILHECHOS

La parte demandante fundamentd sus pretensiones en los hechos narrados
en el libelo originario, los cuales seran expuestos brevemente, de la siguiente
manera:
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.Que el sefior RAFAEL GALVIS CALDERON (gepd) laboré en la
empresa SEGURIDAD VELEZ LTDA. mediante contrato de trabajo a
término indefinido, desempefiando el cargo de vigilante de seguridad
fija y movil, desde el 11 de enero y hasta el 10 de mayo de 2017 y
posteriormente como escolta de carga critica, el cual ejercié hasta el
14 de noviembre de 2017, fecha en que fallecié.

. Que se encontraba afiliado a riesgos laborales desde el 11 de enero de
2017, bajo el riesgo 5.

. Que el causante siempre convivié con sus padres y era quien sufragaba
todos los gastos del hogar de manera regular y periddica, dado que era
la Unica persona que trabajaba en su nucleo familiar.

4. Que el padre del causante nunca ha cotizado seguridad social, en su
vida productiva se desempefio como auxiliar de zapateria y/o
construccién y actualmente, por su avanzada edad no participa en el
mercado laboral.

. Que la madre del causante siempre se ha desempefiado como ama de
casa, sin percibir salario ni pensién alguna.

. Que el 24 de enero de 2018 allega documentacion exigida para el
tramite de pensidbn de sobrevivientes en calidad de padres
dependientes del causante.

. Que mediante oficio del 22 de mayo de 2018, la pasiva entrego reporte
de la muerte de RAFAEL GALVIS CALDERON, en el que concluyeron
gue los padres del causante no acreditaron dependencia econdémica
con su hijo al momento de su muerte.

N
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lIl. CONTESTACION A LA DEMANDA

Notificada de la admision de la demanda presentada en su contra, AXA
COLPATRIA dio formal contestacion oponiéndose a las pretensiones de la
demanda, manifestando que los sefiores RAFAEL GALVIS y CARMEN
CECILIA CALDERON no acreditan el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos para ser beneficiarios de la pension de sobrevivientes causada
con el fallecimiento de su hijo, ya que en el proceso investigativo se determiné
gue los reclamantes no lograron demostrar la dependencia econémica del
causante, pues si bien afirman que recibian un apoyo financiero de su parte,
ellos no resultaba determinante para su sustento.

Como excepciones de fondo propuso las que denomin6 BUENA FE,
INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE SE RECLAMAN, COBRO DE
LO NO DEBIDO, INEXISTENCIA DE LA CAUSACION DE LOS INTERESES
QUE SE RECLAMAN Y PRESCRIPCION.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el juzgado de conocimiento que lo fue el Tercero Laboral
del Circuito de Cucuta, en providencia de fecha 20 de enero de 2021, resolvio
declarar no probadas las excepciones de cobro de lo no debido e inexistencia
de las obligaciones y prescripcion por propuestas por AXA COLPATRIA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. y en consecuencia, la condené al pago, a
favor de RAFAEL GALVIS y CARMEN CECILIA CALDERON, de la pension
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de sobrevivientes a partir del 14 de noviembre de 2017, en cuantia no inferior
al salario minimo legal mensual vigente de conformidad con los articulos 12
y 13 de la Ley 776 de 2002, mas los reajustes de ley y la mesada adicional
de diciembre, con el correspondiente retroactivo y los intereses de mora a
partir del 25 de marzo de 2018.

La juez a quo fundamentd su decision en el hecho que consideré que los
demandantes RAFAEL GALVIS y CARMEN CECILIA CALDERON, en su
condicion de padres del causante demostraron la dependencia econdmica,
pues los recursos que recibian por parte de este, resultaban significativos e
importantes para acceder a una vida en condiciones dignas, la cual no podian
mantener por sus propios medios debido a que el primero, realizaba trabajos
ocasionales e informales, y la segunda sufria de enfermedades que le
impedian laborar; ademas no podia predicarse su independencia financiera
por ser propietarios de la vivienda en la que residian ni por encontrarse uno
de sus padres afiliado al régimen contributivo de salud.

Frente a la solicitud de pago de los intereses moratorios consagrados en el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, indic6 que la Administradora de Riesgos
Laborales AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. nego el
reconocimiento de la pension de sobrevivientes de origen profesional
aduciendo que los demandantes no acreditaron la depende econdémica con
su hijo fallecido; negativa que resulta injustificada en razon a que los
argumentos que utilizé respecto a la afiliacion a la seguridad social de uno de
los padres como independiente y la propiedad de un inmueble no generan la
independencia financiera; por lo que procede la condena por tal concepto.

VI. RECURSO DE APELACION

PARTE DEMANDADA

Inconforme con la anterior sentencia, el apoderado de la parte demandada
interpuso recurso de apelacion en su contra, solicitando que se revoque la
misma, para lo que alegd que debe atenderse a lo planteado desde el libelo
contestatario de la demanda, en la medida que no se considera se haya
configurado o se haya dado por probada la existencia de una dependencia
econdmica por parte de los sefiores demandantes para con la entidad, que
configure los presupuestos procesales y que se han venido decantando
mediante las diferentes jurisprudencias bien citadas por el despacho en su
lectura del fallo, en la medida que no solo se cuenta con uno de los multiples
aspectos que plantea la sentencia antes mencionada, si no son varios de ellos
en los que se relinen en una misma situacion, como lo es el ostentar la calidad
de propietarios de bien inmueble, en segundo lugar devengar ingresos
adicionales, en tercer lugar en contar con una afiliacion a un sistema de
seguridad social de manera independiente, la cual acredita también percibir
ingresos adicionales que le permitan subsistir a los demandantes, razén por
la cual no se configurarian las exigencias legales y jurisprudenciales para
hacerse acreedores del beneficio de la pensién de sobrevivientes.

VIl. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA.
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Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron sus alegatos de conclusién, los cuales se encuentran
debidamente consignados en los numerales 31 y 32 del expediente digital y
una vez cumplido el término para el efecto, procede la Sala a resolver el
asunto conforme a las siguientes,

VIIl. CONSIDERACIONES

Competencia. La Sala asume la competencia para decidir el recurso de
alzada teniendo presente lo previsto en el articulo 66A del C.P.Tydela S.S.,
qgue fue adicionado por el articulo 35 de la ley 712 de 2001, asi como lo
dispuesto en la sentencia C-968 de 2003.

Conforme a los argumentos sostenidos por el Juez A quo y a los concretos
motivos de inconformidad planteados en el recurso de apelacién, el
problema juridico que concita la atencion de la Sala se reduce a determinar
si los seflores RAFAEL GALVIS Y CARMEN CECILIA CALDERON tienen
derecho a que AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. reconozca y
pague a su favor, la pension de sobrevivientes solicitada, al haber
demostrado su condicidon de beneficiarios en virtud de la dependencia
economica respecto de su hijo, el sefior RAFAEL GALVIS CALDERON
(QEPD).

Normatividad aplicable

En este caso, en atencion a que el causante afiliado fallecié el 14 de
noviembre de 2017 (fl.13 archivo 01Proceso0201900335), el derecho de los
beneficiarios a la prestacion de sobrevivientes esta gobernado por el articulo
11 de la ley 776 del 2002, no discutiéndose en este caso la causacion del
derecho a favor de los presuntos beneficiarios ya que conforme a esta ultima
norma “Si como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional sobreviene la muerte del afiliado, o muere un pensionado por
riesgos profesionales, tendran derecho a la pensién de sobrevivientes las
personas descritas en el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, y su
reglamentario”. En cuanto a la calidad de beneficiarios aqui alegada, el literal
d) del art. 13 de la Ley 797 de 2003, establece que, a falta de conyuge o
compafiera permanente e hijos con derecho, seran beneficiarios los padres
del causante si_dependian_econdmicamente de este, exigencia que
debera cumplir la parte actora.

Jurisprudencia Vigente

Igualmente, encuentra la Sala que no es objeto de controversia entre las
partes, que los demandantes RAFAEL GALVIS y CARMEN CECILIA
CALDERON son los padres del afiiado RAFAEL GALVIS CALDERON
(g.e.p.d.) (fl 14 archivo 01Proces0201900335) y que el causante no procreo
hijos, no tuvo cényuge ni comparfiera permanente, por lo cual, le corresponde
a los demandantes en su calidad de padres del afiliado, acreditar que
dependian econdémicamente de su hijo, que no significa sometimiento
economico segun lo analizado en la declaratoria de inexequibilidad de la
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expresion «total y absoluta» contenida en el originario articulo 47 de la Ley
100 de 1993, que fue modificado por el literal d) articulo 13 de la Ley 797 de
2003, en la sentencia C - 111 de 2006 proferida por la Corte Constitucional.

En esa misma sentencia, se hizo referencia al concepto de minimo vital
cualitativo, definido como «el conjunto de condiciones materiales necesarias
para asegurar la congrua subsistencia de cada persona en particular» y se
establecieron los siguientes parametros: «i) para tener independencia
econdmica, los recursos deben ser suficientes para acceder a los medios
materiales que garanticen la subsistencia y la vida digna; ii) el salario minimo
no es determinante de la independencia econdmica; iii) no constituye
independencia econdmica recibir otra prestacion; iv) la independencia
econdomica no se configura por el simple hecho de que el beneficiario esté
percibiendo una asignacion mensual o un ingreso adicional; v) los ingresos
ocasionales no generan independencia econOmica, es necesario percibir
ingresos permanentes y suficientes, y, vi) poseer un predio no es prueba
suficiente para acreditar independencia econémica».

De la misma manera se pronuncio la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia al sefalar que «no se requiere que la dependencia
seatotal y absoluta, esto es, que si bien debe existir una relacion de sujecion
de los padres en relacion con la ayuda pecuniaria del hijo, ello no excluye que
aquellos puedan percibir rentas o ingresos adicionales, siempre y cuando
éstos no sean suficientes para garantizar su independencia econémica, es
decir, que esas rentas no alcancen a cubrir los costos de su propia vida» (ver
sentencias SL16272-2017, SL400-2013, SL2800-2014, SL3630-2014,
SL6690-2014, SL14923-2014 y SL816-2013 entre otras).

En concordancia con lo anterior, la misma Corporacion en sentencia de
radicado SL4811-2014 reiterada en la de radicado SL4025-2018, aclaré que
«el hecho de que la dependencia no deba ser total y absoluta, no significa
que cualquier estipendio que se le otorgue a los familiares pueda ser tenido
como prueba determinante para ser beneficiario de la pension, pues esa no
es la finalidad prevista desde el inicio, ni menos con el establecimiento en el
sistema de seguridad social, cuyo propésito, se insiste, es servir de amparo
para quienes se ven desprotegidos ante la muerte de quien les colaboraba
realmente a mantener unas condiciones de vida determinadas...Sobre este
punto, esta Corte ha identificado como elementos estructurales de la
dependencia: i) la falta de autosuficiencia econémica a partir de recursos
propios o de terceros y ii) una relacién de subordinacién econémica respecto
de la persona fallecida, de forma tal que le impida valerse por si mismo y que
vea afectado su minimo vital en un grado significativo».

De lo sefialado anteriormente, en este asunto es indispensable valorar
integralmente las pruebas aportadas y practicadas junto con las
circunstancias expuestas por las partes, con el fin de establecer de forma
clara y precisa, si al momento del fallecimiento del afiliado Rafael Galvis
Calderon (g.e.p.d.), los ingresos percibidos por los demandantes, eran
suficientes para satisfacer sus necesidades basicas, tal como lo asegura
la pasiva en cuyo caso, no tendrian derecho a la pensién de sobrevivientes,
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o por el contrario, dichos ingresos eran insuficientes para garantizar su
congrua subsistencia, tal como lo argumento la juez A quo en su sentencia.

En este sentido, la subordinacién econdmica: «debe ser un presupuesto
relevante, esencial y preponderante para el minimo sostenimiento de la
familia, en tanto la finalidad prevista por el legislador para obtener la referida
prestacion, es la de servir de amparo a quienes se ven desprotegidos ante la
muerte de quien les colaboraba, realmente, a mantener unas condiciones de
vida determinadas» (sentencia SL18517 del 2017 proferida por la Sala de
Casacion Laboral de la CSJ).

Por otra parte, se hace preciso sefialar, que con fundamento en los arts. 60 y
61 del CPTSS, el operador judicial no esta sujeto a la tarifa legal de la prueba,
ya que en aplicaciéon a los principios de la sana critica, el conocimiento
cientifico y las actuaciones de las partes en el proceso, esta facultado para
escoger de la totalidad de las pruebas aportadas al plenario, la que mas le
ofrezca certeza para determinar la existencia de la dependencia econémica
exigida en la norma, lo cual indica, que dicho presupuesto no esta sometido
a la presentaciéon de una prueba solemne.

En resumen, para que los demandantes en su calidad de padres del afiliado
causante tengan derecho a percibir la pensién de sobrevivientes, es
indispensable comprobar la imposibilidad de mantener el minimo existencial
gue les permita subsistir de manera digna, el cual debe predicarse de la
situacion que éstos tenian al momento en que acaecio el deceso.

Respecto al aporte comunitario de los hijos en favor de los padres, se
hace oportuno resaltar, que la Corte Suprema de Justicia por medio de
sentencia SL-52294-2018, ha determinado que el mismo configura un hecho
gestante de la dependencia econdmica de los padres, exponiendo que: “(...)
frente a este punto, debe recalcarse que como quiera que la demandante, los
demas integrantes del hogar y el de cujus hacian parte de la misma unidad
familiar, no es procedente desagregar los gastos basicos de cada uno de ellos
a fin de determinar si existia dependencia econémica, pues ha de entenderse
gue las necesidades de quienes integran el hogar comun en lo que toca con
servicios publicos, arrendamiento, salud, vestuario, alimentacion dentro y
fuera del hogar, y desplazamientos para atender lo propio de la jornada
laboral y las actividades diarias, siempre que estén dentro del ambito de la
congrua subsistencia y atiendan al concepto de una vida digna, entran en el
presupuesto comun de gastos”.

En todo caso, la Corte ha precisado que la dependencia econémica no se
presume y mucho menos se puede tener por cierta con la sola afirmacion
gue se haga al respecto, pues los pretendidos beneficiarios deben demostrar
gue el aporte que recibian del afiliado en efecto era regular y significativo
o subordinante al punto que, a su muerte, ya no pueden solventar sus
condiciones de existencia en condiciones dignas.

En esa misma sentencia, el 6rgano de cierre de la jurisdiccion laboral preciso,
gue una persona es dependiente cuando no cuenta con grado suficiente de
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autonomia economica y su nivel de vida digna y decorosa esta subordinada
a los recursos provenientes del que fallece y que tales asignaciones eran
proporcionalmente representativas, en funcion de otros ingresos que pueda
percibir el sobreviviente, de suerte que, si recibe rentas muy superiores al
aporte del causante, no es dable hablar de dependencia (sentencia
SL18517 del 1° de noviembre de 2017). De modo que una cosa es la
dependencia total y absoluta que implica carencia de recursos de distinta
indole, y otra muy distinta, laimprescindibilidad de una ayuda, que implica,
pese a que se tengan ciertos recursos, que esa ayuda resulta vital y necesaria
para el mantenimiento de las condiciones de vida, que, sin ella, se
deteriorarian.

Basta con reiterar, que son a los padres del causante, a quienes le
corresponde probar por cualquier medio legalmente autorizado, que eran
dependientes econdmicamente del causante y una vez se cumpla dicho
presupuesto, es la pasiva, quien debe demostrar la existencia de ingresos o
rentas propias de los ascendientes, que los puedan hace autosuficientes en
relacion con su hijo fallecido.

Andlisis de las pruebas

Observa la Sala que a folios 217 a 225 se aporta por la pasiva, el informe
preparado  por  ALIANZA  ANALISTAS DE SINIESTROS E
INVESTIGACIONES, en el cual se consignan las entrevistas realizadas a
miembros de la familia del afiliado asi como a sus compafieros de trabajo y
amigos, obteniéndose el siguiente resultado:

La sefiora BLANCA ISBELIA GALVIS, tia del afiliado, manifesté que “Rafael
era un excelente hijo, soltero, no tenia hijos y vivia con sus padres (...). Sobre
los gastos del hogar, comenta que el afiliado era quien pagaba todo, aunque
tenia mas hermanos, ellos no podian colaborar porque tienen su propio
hogar, hijos, responsabilidades, y vivian fuera de la casa. La mama no
trabaja, por lo tanto no tiene ingresos y el padre labora en oficios varios, es
independiente y no es mucho lo que gana. Termina diciendo que la sefiora
Carmen Cecilia se la pasa enferma de sus piernas y que hace poco le
operaron una, y la otra esta pendiente de que le programen cirugia”.

El sefior JULIAN CORREDOR, cuiiado del afiliado, comenté que “Rafael vivia
con sus padres, era soltero y no tenia hijos. (...) era él quien veia de ellos
(sus padres), y pagaba todos los gastos de la casa y lo que sus padres
necesitaran, ya que la mama no labora y el papa trabaja como independiente,
en oficios varios, y es muy poco lo que gana, nada estable, hay semanas que
tiene trabajo, otras no. El afiliado tiene otros dos hermanos, pero ya tienen
sus propios hogares y responsabilidades, y es muy poco lo que les colaboran
a sus padres. Termina diciendo que después que el afiliado fallecio, la ayuda
econdmica que €l les daba, se la cubren con lo que pueda ganarse el sefior
Rafael, y con lo que les dieron de liquidacién en la empresa de seguridad”.

La sefiora NURY DESIRE SACHICA MONTANO, quien segin manifestd
sostuvo una relacidn sentimental con el causante, indicé que “Rafael vivia
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con sus padres, era soltero y no tenia hijos, era un buen hijo, trabajador y
economicamente ayudaba mucho a sus padres, ellos dependian de €l en todo
(...) que la sefiora Carmen Cecilia no trabaja, se la pasa enfermay en el mes
de febrero le operaron una de sus piernas, y el papa trabaja en lo que le salga,
nada fijo ni estable”.

El sefior JULIO EDINSON CASTRO UBAQUE, quien indicé ser amigo del
afiliado, habiéndolo conocido en su trabajo, manifest6 que sus padres
“dependian econdmicamente de él. La sefiora Carmen Cecilia no trabaja y el
senor Rafael lo hace en lo que le salga, nada estable”, lo cual fue igualmente
manifestado por el sefior PABLO EMILIO SILVA TAMI quien, segun indico,
fue amigo del afiliado durante un afio y eran comparfieros de trabajo.

En dicho informe de investigacion fue concluido que “las personas
entrevistadas, afirman que el afiliado les ayudaba a sus padres con los gastos
del hogar, ya que la mama no trabaja y el padre lo hace de manera ocasional
y los otros dos hijos de los solicitantes, tienen su grupo familiar por el cual
responder”.

Por otra parte, y sobre las cuales fundamenta el recurso de alzada la parte
activa, se analizaran en forma minuciosa, las declaraciones rendidas en
audiencia, para lo cual, los testigos manifestaron bajo la gravedad de
juramento lo siguiente:

Ahora bien, por la parte demandante fueron aportadas al proceso sendas
declaraciones extrajuicio rendidas por los sefiores SANDRA MILENA DIAZ
ALVARADO y JOSE LUIS CAMPOS LLANES, personas cercanas a la familia,
guienes manifestaron al unisono que el sefior RAFAEL GALVIS (QEPD) vivia
con sus padres y aportaba todo lo necesario para sus gastos y los del hogar,
que estos dependian econédmicamente de aquel; que la sefiora CARMEN
CECILIA ha tenido complicaciones de salud por las cuales no se encuentra
en capacidad de laborar, y que ninguno de los padres trabaja; dicho que fue
ratificado por los declarantes en la practica de los respectivos testimonios, de
los cuales se logro extraer la siguiente informacion:

La sefiora NURY DESIRE SACHICA MONTANO indicé que trabajaba en
Apuestas Cucuta 75 desde el 2008 y que mantuvo una relacién sentimental
con el sefior RAFAEL GALVIS (QEPD) durante 10 meses, la cual finaliz6 dias
antes de su fallecimiento; informé que €l vivia con sus padres y era quien se
encargaba de todos los gastos del hogar, que su sefior padre no tenia un
trabajo estable y que su madre no laboraba.

La sefiora SANDRA MILENA DIiAZ ALVARADO informé que conoce a los
demandantes hace mas de treinta afios y que, dado que era su vecina, le
consta que el causante se hacia responsable de todos los gastos de la casa
donde residia con sus padres; que €l hacia el mercado, pagaba los servicios
publicos y le pagaba las cotizaciones al sistema de salud a la sefiora Cecilia,
informacién esta que coincide con la otorgada por el sefior ALFREDO
QUINTERO QUINTERO manifestd que fue amigo del causante durante
aproximadamente 15 afos.



Rad. Juzgado: 54-001-31-05003-2019-00335
Partida Tribunal: 19591

CASO EN CONCRETO

De lo expuesto, se pudo determinar que el sefior RAFAEL GALVIS
CALDERON (QEPD) residia con sus padres, sin que hubiera concebido hijos,
no tenia cényuge ni compafiera permanente; asi mismo, los testigos fueron
coincidentes al afirmar que era él quien sufragaba los gastos del hogar que
compartia con sus padres y que ni el seiior RAFAEL GALVIS ni la sefiora
CARMEN CECILIA contaban con ingresos permanentes, ya que aquel
Unicamente realizaba labores esporadicas y la sefiora demandante se
dedicaba al hogar, teniendo ademas dificultades debido a su estado de salud,
informacién esta que le permite concluir a esta Sala, sin asomo de duda, que
los demandantes eran dependientes, econdmicamente hablando, de su hijo
fallecido, ya que su aporte era determinante para su subsistencia.

Ahora bien, con relacion a los argumentos esgrimidos por el apelante, en el
sentido de que los demandantes son propietarios del bien inmueble
identificado con Matricula N° 260-189607, segun certificado de tradicion y
libertad expedido por la oficina de instrumentos publicos de Cucuta visto a
folios 229 a 234 del expediente digital, y por tanto no cumplen con el requisito
de dependencia econdmica ya probado, es menester aclarar que tal y como
fue transcrito en precedencia, la Corte Constitucional en su sentencia C-111
de 2006 indicé que el hecho de ser propietarios de un bien un mueble, no
desvirta la dependencia financiera de una persona que pretenda ser
declarado como beneficiario de una prestacion como la aqui solicitada, lo cual
es ratificado por la HSCL de la Corte Suprema de Justicia en numerosas
sentencias (CSJ SL400-2013, CSJ SL816-2013, CSJ SL2800-2014, CSJ
SL3630-2014, CSJ SL6690-2014, CSJ SL14923-2014, CSJ SL6390-2016,
CSJ SL11079-2017 y CSJ SL4884-2018).

Y es que dicho inmueble no genera frutos para sus propietarios, sino que
unicamente disfrutan de su uso, ya que los demandantes residen alli, sin que
este les genere una renta o ingreso permanente que pueda demostrar la
capacidad de autosostenimiento que alega la pasiva.

Lo propio sucede con la alegacion de la parte apelante respecto de que la
sefilora CARMEN CECILIA cancelaba sus aportes a seguridad social en salud
y por tanto contaba con ingresos propios, la cual no es de recibo por esta
Sala dado que, en palabras de la HCSJ (sentencia SL15405 de 2017), “la
salud es Unicamente una de las tantas erogaciones econémicas y materiales
gue rodean a una persona y que son indispensables para una subsistencia
digna. Existen otras necesidades como el vestuario, alimentacion, vivienda,
transporte, que requieren recursos econdémicos para solventarlas y por las
cuales se puede demostrar la dependencia respecto de otra persona”.

Asi las cosas, considera esta Sala que bien le atendi6 la razén a la Juez A
qguo en declarar que los demandantes RAFAEL GALVIS y CARMEN CECILIA
CALDERON lograron acreditar su dependencia econémica respecto de su
hijo, sefior RAFAEL GALVIS CALDERON (QEPD) y asi, su condicién de
beneficiarios de la pension de sobrevivientes causada con ocasion de su
fallecimiento, procediendo la togada a condenar a la pasiva al pago de la
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misma a partir del 14 de noviembre de 2017, en cuantia no inferior al salario
minimo legal mensual vigente de conformidad con los articulos 12 y 13 de la
Ley 776 de 2002, mas los reajustes de ley y la mesada adicional de diciembre,
con el correspondiente retroactivo y los intereses de mora a partir del 25 de
marzo de 2018, decision que debera ser CONFIRMADA, aclardndose que
gue no sera objeto de estudio en la presente sentencia lo relacionado con
estas Ultimas condenas en tanto el apelante no mostré reparo alguno
respecto de ellas.

Se condenara en costas de segunda instancia a la parte vencida en la
presente actuacion respecto del recurso de apelacién, la parte demandada,
en acatamiento a lo ordenado por el articulo 365 del C.G. del P. En
consecuencia, se fijaran como agencias en derecho correspondientes a la
segunda instancia, la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) a cargo
de la entidad demandada y en favor de los demandantes.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cdcuta, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley,

IX. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR EN SU TOTALIDAD la sentencia apelada proferida
por la Juez Tercero Laboral del Circuito de Cucuta el dia 20 de enero de 2021.

SEGUNDO: CONDENAR en costas de segunda instancia a la parte vencida
en la presente actuacion respecto del recurso de apelacidén, la parte
demandada, en acatamiento a lo ordenado por el articulo 365 del C.G. del P.
En consecuencia, se fijardn como agencias en derecho correspondientes a la
segunda instancia, la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) a cargo
de la entidad demandada y en favor de los demandantes.

NOTIFIQUESE

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE
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ELVE' NJ

ELVER NARANJO
MAGISTRADO
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cdacuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretario
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MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

La Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de esta ciudad, resuelve el
recurso de apelacion interpuesto contra de la sentencia de fecha 19 de agosto de
2021 proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta con radicado
interno No. 54-001-31-05-003-2019-00379-01 y Partida del Tribunal No. 19.466
promovido por la sefiora MARIA MARTHA URBINA CONTRERAS vy el sefior
PABLO MEAURO a través de apoderada judicial contra la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CENSANTIAS PORVENIR
S.A.

.LANTECEDENTES

Los demandantes pretenden que PROVENIR S.A. sea condenada al
reconocimiento y pago de la pensién de sobrevivientes en calidad de padres con
ocasion del fallecimiento de su hija Yurgeily Meauri Urbina a partir del 10 de marzo
de 2018, junto con la indexacion, los intereses moratorios del art. 141 de la Ley
100 de 1993 y el pago de costas procesales.

IHECHOS

Los hechos fundamento de la causa petendi son: que YURGEILY MEAURI
URBINA inici6 a trabajar en el mes de junio de 2013 hasta el 10 de marzo de 2018
fecha en la que falleci6 como consecuencia de un accidente de transito, que cotizé
198 semanas en pension a PORVENIR S.A.; que era hija de los demandantes
quienes dependian economicamente de ella y contaba con mas de 50 semanas
dentro de los 3 afios anteriores a su muerte. Que no dejoé conyuge ni compafiero
permanente tampoco dejo hijos con derechos, por lo que, sus padres son los
directos beneficiarios de la pensiéon de sobrevivientes, quienes también se
encontraban afiliados a Salud como sus beneficiarios; que la demandada nego el
reconocimiento pensional.
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lI. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

PROVENIR S.A. a través de su apoderado judicial no le constan los hechos y se
opuso a todas las pretensiones alegando que, los demandantes no acreditaron los
requisitos exigidos en la ley para el reconocimiento de la pensién de
sobrevivientes, esto es, que dependian econdmicamente del hijo fallecido. Se
opone a los intereses de mora segun lo ha dicho la Corte Suprema de Justicia-
Sala Laboral, en sentencia de fecha 22 de febrero de 2017, Radicacion n. 68425,
SL2756-2017, MP CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO. Por ultimo, propuso
como excepciones de fondo, la inexistencia de la obligacion, la buena fe, la
prescripcion y la innominada o genérica.

IV.DECISIONDE PRIMERA INSTANCIA.

El JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA, en sentencia
de fecha 19 de agosto de 2021, absolvio a PORVENIR S.A. de todas las
pretensiones incoadas en su contra por parte de los demandantes, declarando
como probada la excepcion de inexistencia de la obligacién solicitada por la
demandada.

La Juez A quo sostuvo que la norma aplicable es la dispuesta en el literal d) del
articulo 47 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la ley 797 del
2003 y lo sefialado en la sentencia proferida por la Corte Constitucional C-
111/2016, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en sentencias
SL2077/2020 vy, del 29 de octubre de 2014 radicado 47676, todo ello, respecto al
presupuesto de dependencia econdmica por parte de los padres hacia los hijos
y las reglas que debian acreditar los demandantes: “I) para tener independencia
econdmica los recursos deben ser suficientes para acceder a los medios
materiales que garanticen la subsistencia y la vida digna, Il) el salario minimo no
es determinante de la independencia econdmica, Ill) no constituye independencia
econdmica recibir otra prestacion, por ello entre otras cosas la incompatibilidad de
pensiones no opera en tratdndose de la pension de sobrevivientes, V) la
independencia econdmica no se configura por el simple hecho de que el
beneficiario esté percibiendo una asignacion mensual o un ingreso adicional, V)
los ingresos ocasionales no generan independencia econémica y es necesario
recibir ingresos permanentes y suficientes, VI) poseer un predio tampoco es
prueba suficiente para acreditar la independencia econémica.”; y lo dicho en la
sentencia S.L.4798 del 2020, la dependencia econdmica de contar al menos con
los siguientes elementos, “debe ser cierta y no presunta, la participacion debe ser
regular y periodica, las contribuciones deben ser significativas respecto al total de
ingresos del beneficiario.”.

Considero6 que, al analizar las pruebas aportadas y practicadas en audiencia, se
demostré el parentesco de los padres demandantes con la hija causante, sin
embargo, ni los testigos ni las pruebas documentales, lograron cumplir con la
carga probatoria para demostrar que los sefiores Pablo Meauri y la sefiora Maria
Martha Urbina dependian econdmicamente de su hija y acreditar una dependencia
cierta y no presunta, que ésa participacion o colaboracion de su hija a los hogares
gue tenia cada uno, fuera reqular y periddica y que estas contribuciones fueran
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significativas respecto del total de los ingresos que recibian en cada una de las
actividades que realizaban los demandantes; en este caso hay una absoluta falta
de pruebas que acredite tal circunstancia.

V. RECURSO DE APELACION.

El _apoderado judicial de los demandantes, inconforme con la decision,
interpuso recurso de apelacién, alegando que, de conformidad a la valoracion
probatoria y las reglas de la sana critica, se demostré que los padres dependian
econdémicamente de su hija; considera que los testigos expresaron su
conocimiento de forma espontanea, “dijeron lo que tenian que decir’; que el sefior
José Henrry Serrano Mora duefio de una tienda del barrio, donde mercaba a diario
el sefior Pablo Meauri para proveerse de su alimento, lo dice muy claro, él llegaba,
retiraba los alimentos, los fiaba, algunos los pagaba y otros los fiaba y cuando le
pagaban el salario a la hija, venia y pagaba la cuenta o le daba la plata para que
pagara la cuenta, luego es facil presumir que lo que quiso decir el testigo era que
él dependia de su hija, que le pagaba el mercado, le pagaba los alimentos que él
le suministraba; ademas, fue muy claro cuando manifesté no conocer a otra
persona que le ayudara, por lo que, insiste, esas respuestas son suficientes para
demostrar que lo que quiso decir el testigo era que €l dependia econGmicamente
de su hija, ya que no es una dependencia absoluta, estricta, es aquello que no
afecte el minimo vital, porque el analisis de gastos y de ingresos realizado por la
demandada, le resulta “muy exagerado”; asi como el analisis critico que se le hizo
a este testimonio.

Afirmé que, la sefiora demandante aclar6 que la hija trabajaba en la ciudad de
Cucuta porque era representante en la zona franca de Bogot4, ella nunca trabajé
en Bogot4; reitera, que el testimonio de José Henrry Serrano fue muy espontaneo,
fue honesto, fue correcto, fue ajustado a lo que a él le consta, luego entonces,
tenia que hacerse ese analisis mas bondadoso para poder decir de que el como
vecino, testigo directo del diario vivir de esa familia, si realmente dependian
economicamente de esa joven.

Que la declaracion de Luz Carolina Monterrosa Duque, fue muy clara cuando
sefialé que, dos o tres veces a la semana, hablaba con la joven causante, eran
muy amigas, fueron vecinas por 11 afios y era quien le decia “que trabajaba para
ayudarle a sus padres”; “ahora naturalmente dice ella yo no estaba en la casa para
ver cuando sacaba la plata para darle a cada uno para el sustento, entonces no
podemos presionar a los testigos para que digan las cosas tan estrictas, porque

ahi se pierde la espontaneidad del testimonio”.

Manifestd, que a pesar de que los demandantes estuvieran separados, la causante
le ayudaba a cada uno, sin tener certeza del monto mensual, pero, el oficio
ejercido, como dice en las sentencias “no era suficiente para mantener la
autonomia economica para vivir dignamente” entonces, solicitd, que en segunda
instancia sean valorados los dos testimonios, ya que, los demandantes son dos
personas humildes, de una edad avanzada, que el Estado no tiene como
protegerlas de otra manera, el Estado tiene que proporcionarles la Seguridad
Social, una vida digna; donde se demostré que su joven hija trabajé para ellos,
vivia con sus padres, los sostuvo, y al fallecer, los padres estan en la ruina.
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Que se encuentra demostrada la unién familiar, la convivencia de la hija con sus
padres, y esa dependencia no es simplemente econdmica, es fruto del amor, fruto
de los lazos familiares, tal como es sefialado por las tesis de la CSJ en su Sala de
Casacion Laboral, para garantizar el reconocimiento de la pension de
sobrevivientes a favor de dos padres que hoy en dia, no gozan del sustento
suficiente que les dé una vida digna.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION.

El apoderado judicial de PORVENIR S.A. solicité confirmar en todas sus partes la
sentencia de primera instancia, manifestando que los demandantes no cumplieron
con la carga probatoria en demostrar que dependian econémicamente de su hija,
porque la afiliada al momento de diligenciar el formulario de afiliacién, no relacion6
como beneficiarios de pensién a los demandantes, la presunta afiliacion como
beneficiarios en salud fue hasta el 1° de agosto de 2017.

Asegurd que la sefiora demandante, convive en union marital de hecho desde
hace méas 7 afos, con persona diferente al demandante, y es quien sufraga sus
gastos de manutencion. Y el sefior demandante, sufraga sus gastos personales
realizando oficios varios desde hace mas de 20 afos, vive en casa de habitacion
propia, convivia con la afiliada fallecida, pero el aporte econémico que realizaba,
era para cubrir su propia estadia.

Que no se establecido la cuantia del presunto apoyo econdémico, la periodicidad,
los gastos que cubria y la afectacion que genera la ausencia del presunto apoyo
econémico. Ademas, no se pudo establecer un criterio de necesidad del auxilio
obtenido, cuantos eran los ingresos de la familia, con que periodicidad se daba la
ayuda otorgada por el afiliado para sus padres, en este punto no se sabe el valor
y se trata de establecer con pruebas testimoniales.

Por ultimo, manifestdé que ninguna de las declaraciones es clara y coherente para
demostrar la dependencia econémica.

Surtido el término para alegar, procede la Sala a resolver el conflicto teniendo en
cuenta las siguientes,

VILCONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 A del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 35 de la Ley 712 de
2001, esta Sala analizara el objeto del recurso de apelacion planteado por la
apoderada y los fundamentos sostenidos por la Juez A quo, con el fin de resolver
el siguiente problema juridico:

Determinar si de las pruebas obrantes en el plenario, quedé acreditado el requisito
de la dependencia economica de los demandantes Maria Martha Urbina
Contreras y Pablo Meauri con respecto a su fallecida hija, la afiliada Yurgeily
Meauri Urbina (g.e.p.d.), para asi, reconocerles el 100% de la pension de
sobrevivientes causada, junto con el pago de intereses moratorios previstos en el
art. 141 de la Ley 100 de 1993 y/o indexacion a cargo del Fondo de Pensiones y
Cesantias PPRVENIR S.A.
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Normatividad Aplicable y Hechos Acreditados.

En este caso, en atencion a que la causante afiliada fallecio el 10 de marzo del
2018 (fl.7 PDFO1-registro civil de defuncion), el derecho de los beneficiarios a la
prestacion de sobrevivientes esta gobernado por el articulo 74 de la Ley 100 de
1993 vy los articulos 12 y 13 de la Ley 797 de 2003, acreditAandose el primer
requisito, en este caso la causacion del derecho a favor de los presuntos
beneficiarios ya que la causante habia cotizado mas de 50 semanas en los 3 afios
anteriores a su deceso. En cuanto al segundo requisito, el literal d) del art. 13 de
la Ley 797 de 2003, establece que, a falta de conyuge o compariera permanente
e hijos con derecho, seran beneficiarios los padres del causante si dependian
econOmicamente de este, exigencia que debera cumplir la parte actora.

Jurisprudencia Vigente.

Igualmente, encuentra la Sala que no es objeto de controversia entre las partes,
que los demandantes Maria Martha Urbina Contreras y Pablo Meauri son los
padres de la afiliada Yurgeily Meauri Urbina (g.e.p.d.) (f.9 PDFO1 Registro civil de
nacimiento) y que la causante no procreo hijos, no tuvo conyuge ni compafiero
permanente, por lo cual, le corresponde a los demandantes en su calidad de
padres de la afiliada, acreditar que dependia econdmicamente de su hija, que no
significa sometimiento econdmico segun lo analizado en la declaratoria de
inexequibilidad de la expresion «total y absoluta» contenida en el originario articulo
47 de la Ley 100 de 1993, que fue modificado por el literal d) articulo 13 de la Ley
797 de 2003, en la sentencia C - 111 de 2006 proferida por la Corte Constitucional.

En esa misma sentencia, se hizo referencia al concepto de minimo vital
cualitativo, definido como «el conjunto de condiciones materiales necesarias para
asegurar la congrua subsistencia de cada persona en particular» y se
establecieron los siguientes parametros: «i) para tener independencia econdémica,
los recursos deben ser suficientes para acceder a los medios materiales que
garanticen la subsistencia y la vida digna; ii) el salario minimo no es determinante
de la independencia econdmica,; iii) no constituye independencia econdémica recibir
otra prestacion; iv) la independencia econdmica no se configura por el simple
hecho de que el beneficiario esté percibiendo una asignacién mensual o un ingreso
adicional; v) los ingresos ocasionales no generan independencia economica, es
necesario percibir ingresos permanentes y suficientes, y, vi) poseer un predio no
es prueba suficiente para acreditar independencia econémica».

De la misma manera se pronuncié la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia al sefialar que «no se requiere que la dependencia sea
total y absoluta, esto es, que si bien debe existir una relacion de sujeciéon de los
padres en relacion con la ayuda pecuniaria del hijo, ello no excluye que aquellos
puedan percibir rentas o ingresos adicionales, siempre y cuando €stos no sean
suficientes para garantizar su independencia econdémica, es decir, que esas rentas
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no alcancen a cubrir los costos de su propia vida» (ver sentencias SL16272-2017,
SL400-2013, SL2800-2014, SL3630-2014, SL6690-2014, SL14923-2014 y SL816-
2013 entre otras).

En concordancia con lo anterior, la misma Corporacion en sentencia de radicado
SL4811-2014 reiterada en la de radicado SL4025-2018, aclar6 que «el hecho de
que la dependencia no deba ser total y absoluta, no significa que cualquier
estipendio que se le otorgue a los familiares pueda ser tenido como prueba
determinante para ser beneficiario de la pension, pues esa no es la finalidad
prevista desde el inicio, ni menos con el establecimiento en el sistema de
seguridad social, cuyo propdsito, se insiste, es servir de amparo para quienes se
ven desprotegidos ante la muerte de quien les colaboraba realmente a mantener
unas condiciones de vida determinadas...Sobre este punto, esta Corte ha
identificado como elementos estructurales de la dependencia: i) la falta de
autosuficiencia econdmica a partir de recursos propios o de terceros y ii) una
relacion de subordinacién econémica respecto de la persona fallecida, de forma
tal que le impida valerse por si mismo y que vea afectado su minimo vital en un
grado significativo».

De lo sefalado anteriormente, en este asunto es indispensable valorar
integralmente las pruebas aportadas y practicadas junto con las circunstancias
expuestas por las partes, con el fin de establecer de forma clara y precisa, si al
momento del fallecimiento de la afiliada Yurgeily Meauri Urbina (g.e.p.d.), los
ingresos percibidos por los demandantes, eran suficientes para satisfacer sus
necesidades basicas, tal como lo asegur6 la Juez A quo y PORVENIR S.A., en
cuyo caso, no tendrian derecho a la pension de sobrevivientes, o por el contrario,
dichos ingresos eran insuficientes para garantizar su congrua subsistencia, tal
como lo argumento el apoderado judicial de los demandantes en el recurso de
alzada.

En este sentido, la_subordinacion econdmica: «debe ser un presupuesto
relevante, esencial y preponderante para el minimo sostenimiento de la familia, en
tanto la finalidad prevista por el legislador para obtener la referida prestacion, es
la de servir de amparo a quienes se ven desprotegidos ante la muerte de quien les
colaboraba, realmente, a mantener unas condiciones de vida determinadas»
(sentencia SL18517 del 2017 proferida por la Sala de Casacion Laboral de la CSJ).

Por otra parte, se hace preciso sefialar, que con fundamento en los arts. 60 y 61
del CPTSS, el operador judicial no esta sujeto a la tarifa legal de la prueba, ya
gue en aplicacion a los principios de la sana critica, el conocimiento cientifico y las
actuaciones de las partes en el proceso, esta facultado para escoger de la totalidad
de las pruebas aportadas al plenario, la que mas le ofrezca certeza para
determinar la existencia de la_ dependencia econdmica exigida en la norma, lo
cual indica, que dicho presupuesto no esta sometido a la presentacion de una
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prueba solemne.

En resumen, para que los demandantes en su calidad de padres de la afiliada
causante tengan derecho a percibir la pension de sobrevivientes, es indispensable
comprobar la imposibilidad de mantener el minimo existencial que les permita
subsistir de manera digna, el cual debe predicarse de la situacion que éstos tenian
al momento en que acaecio el deceso.

En este asunto se rememora, la Juez A quo absolvié al fondo de pensiones
demandado, considerando que las declaraciones recaudadas en audiencias, no
lograban demostrar que los demandantes dependian econémicamente de su hija
fallecida, para ello, analizé cada uno de los testimonios en los que sefiald: «...el
sefor José Henry Serrano Mora, tenemos que es una version de los hechos que
no emerge como una fuente directa, debido a que la afirmacion o el conocimiento
de los mismos deviene de la misma informacién que recibié del demandante Pablo
Meauri, bajo este contexto y al hacer la valoracion de esta prueba testimonial, debe
precisar este despacho que en la sentencia S.L. 20727 del 2020 se sefalé por
parte de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, que los testigos
de oidas como seria el caso del sefior José Henrry Serrano Mora no dan el
suficiente convencimiento y credibilidad...», «...si analizamos la declaracién de la
sefiora Luz Carolina Monterrosa Duque, también encontramos que esta afirmé que
para marzo de 2018 tenia 5 meses de estar residiendo en un lugar diferente a la
ciudad de Cucuta, por lo que no tenia un conocimiento directo de las condiciones
o0 circunstancias en las que se encontraba el nucleo familiar en el que convivia la
sefiora Yurgeily Meauri Urbina...», por ultimo, concluyo que no existen pruebas
para acceder a la pretension, pues «...no se acreditd que verdaderamente los
seflores Pablo Meauri y la sefiora Maria Martha Urbina dependieran
econémicamente de su hija y se demostrara una dependencia cierta y no presunta
gue esta participacion o colaboracion de su hija a los hogares que tenia cada uno
fuera regular y periddica y que estas contribuciones fueran significativas respecto
del total de los ingresos que recibian en cada una de las actividades que realizaban
los demandantes; en este caso hay una absoluta falta de pruebas que acredite tal
circunstancia...».

Por su parte, el apoderado judicial de los demandantes, insiste en que las
declaraciones de los testigos fueron espontaneas, claras, narraron lo que
conocian, fueron coherentes y concordantes para demostrar la dependencia
econdmica de los padres con la hija; asegur6 que las pruebas y hechos narrados
siguen las orientaciones dadas por la tesis de la Sala de Casacion Laboral de la
CSJ traidas por la Juez A quo, la cual ensefia que no es una dependencia
absoluta, estricta, sino aquello que no afecte el minimo vital; en su sentir, las
valoraciones testimoniales fueron muy “estrictas” omitiendo que son personas
humildes, de avanzada edad y que el Estado Social de Derecho debe proteger.
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De otro lado, PORVENIR S.A. sostuvo que la parte activa no demostro el requisito
de dependencia econdmica para con su hija, alega que la sefiora madre convive
con su compafero permanente hace 7 afios y es la persona que le ayuda
econdmicamente, que el sefior padre realiza oficios varios desde hace mas de 20
afios y a pesar de vivir con su hija, no demostr6 el apoyo econdémico, la
periodicidad, los gastos que cubria y la afectacion que generé su ausencia,
ademas, manifestd que no se pudo establecer un criterio de necesidad del auxilio
obtenido, cuantos eran los ingresos de la familia y la periodicidad de la ayuda; por
altimo, que los testimonios no fueron suficientes para cumplir con la carga
probatoria.

Respecto al aporte comunitario de los hijos en favor de los padres, se hace
oportuno resaltar, que la Corte Suprema de Justicia por medio de sentencia SL-
52294-2018, ha determinado que el mismo configura un hecho gestante de la
dependencia econémica de los padres, exponiendo que: “(...) frente a este punto,
debe recalcarse que como quiera que la demandante, los demas integrantes del
hogar y el de cujus hacian parte de la misma unidad familiar, no es procedente
desagregar los gastos basicos de cada uno de ellos a fin de determinar si existia
dependencia econdmica, pues ha de entenderse que las necesidades de quienes
integran el hogar comdn en lo que toca con servicios publicos, arrendamiento,
salud, vestuario, alimentacion dentro y fuera del hogar, y desplazamientos para
atender lo propio de la jornada laboral y las actividades diarias, siempre que estén
dentro del ambito de la congrua subsistencia y atiendan al concepto de una vida
digna, entran en el presupuesto comun de gastos”.

En todo caso, la Corte ha precisado que la dependencia econémica no se
presume y mucho menos se puede tener por cierta con la sola afirmacién que se
haga al respecto, pues los pretendidos beneficiarios deben demostrar que el
aporte que recibian del afiliado en efecto era regular y significativo o
subordinante al punto que, a su muerte, ya no pueden solventar sus condiciones
de existencia en condiciones dignas.

En esa misma sentencia, el 6rgano de cierre de la jurisdiccion laboral precisé, que
una persona es dependiente cuando no cuenta con grado suficiente de autonomia
econdmica y su nivel de vida digna y decorosa esta subordinada a los recursos
provenientes del que fallece y que tales asignaciones eran proporcionalmente
representativas, en funcion de otros ingresos que pueda percibir el sobreviviente,
de suerte que, si recibe rentas muy superiores al aporte del causante, no es
dable hablar de dependencia (sentencia SL18517 del 1° de noviembre de 2017).
De modo que una cosa es la dependencia total y absoluta que implica carencia de
recursos de distinta indole, y otra muy distinta, la imprescindibilidad de una
ayuda, que implica, pese a que se tengan ciertos recursos, que esa ayuda resulta
vital y necesaria para el mantenimiento de las condiciones de vida, que, sin ella,
se deteriorarian.

Basta con reiterar, que son a los padres de la causante, a quienes le corresponde
probar por cualquier medio legalmente autorizado, que eran dependientes
economicamente de la causante y una vez se cumpla dicho presupuesto, es el
fondo de pensiones, quien debe demostrar la existencia de ingresos o rentas
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propias de los ascendientes, que los puedan hace autosuficientes en relacion con
su hija fallecida.

Analisis de las pruebas.

Conforme a lo expuesto, a folio 12 del PDF 01, los demandantes allegan el
certificado de afiliacion a la EPS MEDIMAS, donde se constata que la causante
Yurgeily Meauri Urbina tenia afiliados a sus padres en salud desde el 1° de agosto
de 2017; se visualiza la historia laboral de pensiones, para un total de 198
semanas de cotizacion con fecha de afiliacion desde junio de 2013 hasta marzo
de 2018 en forma interrumpida (fls.20-22 PDF1). La pasiva aporto, el formato y
constancia de afiliacion al fondo, la solicitud de reconocimiento pensional
presentada por la demandante el 15 de agosto de 2018, donde relata que “mi hija
se dirigia hacia la casa para almorzar, y un vehiculo la choco en su moto...” (fl.77
PDFO01). A folios 100-102 se encuentra la investigacion realizada por el fondo
demandado en instancia administrativa, en donde se registré para lo pertinente la
siguiente informacion:
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TEMA: PENSION DE SOBREVIVIENTES

ASUNTO: APELACION

A folio 103 aparece una carta suscrita por los demandantes fechada el 21 de junio
de 2018, donde ratifican lo anterior dicho, esto es, que su fallecida hija los ayudaba
economicamente con $250.000 y $300.00 respectivamente y que actualmente se
encuentran sin trabajo.

Por otra parte, y sobre las cuales fundamenta el recurso de alzada la parte activa,
se analizaran en forma minuciosa, las declaraciones rendidas en audiencia, para
lo cual, los testigos manifestaron bajo la gravedad de juramento lo siguiente:

El sefior José Henry Serrano Mora asegura conocer al sefior Pablo Meauri
porque son vecinos de barrio en Pisarreal, Los Patios, desde hace mas de 20
afos, igualmente, conoce a la sefiora Maria Martha Uribe, dice que fueron
€esposos, pero se separaron hace varios afos; le consta que el sefior Meauri cria
cerdos y la sefiora Urbina es ama de casa; supone gue la casa donde vivian como
pareja es familiar; asegur6 que la pareja procreé dos hijas, la mayor Yurgeily
fallecié cuando un carro la atropelld; dice que la hija trabaja en la Clinica Medical
Duarte pero no tiene conocimiento desde cuando ni del cargo, cree que en el area
de contabilidad.

A la pregunta formulada por la Juez: ¢Que tan cercano era el vinculo que usted
tenia o tiene con los sefiores Pablo Meauri y la sefiora Maria Martha Urbina
Contreras?

Respondid: Pues por lo menos Pablo, yo tenia un abasto que ya hoy en dia no lo
tengo, lo vendi hace un afio y algo; €l iba y llevaba mercado de alla, fiaba y la
muchacha le daba la plata para cancelar, él iba alla, mi hija me dio la plata, iba y
me cancelaba; entonces teniamos bastante comunicacion con él.

¢ Porque usted tenia conocimiento de que la hija le daba plata al sefior Pablo para
el mercado?

Respondié: Porque él me decia.

Manifesté que la hija siempre vivié en la casa con su papa y que no tiene
conocimiento si ella trabajé en Bogota porque siempre la vio en Cucuta; supone
gue los padres dependian econdmicamente de la ayuda de su hija; que no tiene
conocimiento como hacen para solventar sus gastos después del fallecimiento de
su hija; asegura que el sefior Meauri no recibia ninguna renta, supone que por la
cria de marranos ganaba un dinero, pero es temporal; aseguré que la familia
conformada por las dos hijas y los esposos vivian en la misma casa.

Usted sabe aparte de lo que indico del sefior Pablo Meauri sobre recibir dinero de
parte de su hija para el mercado, ¢ tuvo conocimiento directo de que otra forma ella
colaboraba en el hogar en el que vivia con sus padres?

Respondio: No doctora, como le indiqgué hace un momento atras, de eso no sé
nada que otra ayuda le daria ella a los padres.

Usted sefalaba anteriormente que la sefiora Maria Martha y el sefior Pablo
estaban separados ¢ usted sabe si ellos tienen alguna relacion con otra persona o
con ninguna?

Respondid: Que yo sepa doctora o0 que yo haya visto no, ninguno de los dos yo

no le he visto que tenga otro compariero, usted sabe que eso se sabe, cuando uno
vive en un barrio por lo general todo se sabe, que yo sepa no, ni he visto.
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Aseguro que para el afio 2018 cuando falleci6 la joven, la sefiora Maria Martha
Urbina y el sefior Pablo Meauri vivian en la misma casa, pero no convivian; afirmo
gue dos veces al mes los visitaba.

La Juez pregunta: ¢ para el 2018 la sefiora Yurgeily Meauri Urbina residia con los
sefiores Maria Martha Urbina Contreras y el sefior Pablo Meauri?

Respondio: Doctora, asi como usted me indica con fechas, exactamente yo no le
puedo asegurar con fechas, porque él me decia que ellos vivian all4, yo tenia
conocimiento de que ellos vivian los cuatro; pero ahora con lo que dice la doctora
que ella vivia en Bogot4, pues yo la verdad no sé si en esa fecha que usted nombra
ella vivia ahi o vivia en Bogotd, esa es la verdad de lo que le estoy diciendo.

El demandante Pablo Meauri manifestd bajo la gravedad de juramento que,
trabaja esporadicamente 2 o 3 veces a la semana cuidando cerdos, no tiene
trabajo fijo; afirma que se separ6 de Maria Martha Urbina hace 10 afios; aseguré
gue comparten la casa, pero no conviven, porque “cada uno duerme en su pieza’,
manifestd que su esposa vivid 7 afos con el sefior René Santander, en el barrio
11 de noviembre pero antes del fallecimiento de su hija, posterior al suceso, volvio
a la casa, pero no conviven; que no conoce exactamente donde vivié su esposa
porque tenia una caucion y no podia acercarse a ellos; aseverd que siempre ha
vivido en la calle 11 sur KDX 105-1E7 Pisarreal, s6lo con su hija mayor, Yurgeily
Meauri quien fallecio, porque su hija menor Eileen Yeritza Meauri se habia ido de
la casa desde el afio 2014; asegurd que su hija Yurgeily trabajaba en la Medical
Duarte con una empresa llamada zona franca Bogota, siempre trabajo en Cucuta,
gue ganaba un sueldo de $1.200.000; aseguré que compartia los gastos de la
casa con su hija, ya que sélo vivian los dos y él ya tiene 50 afios y no le dan trabajo
porque esta solo por dias haciendo los oficios; que la hija pagaba la comida, la
fiaban en el abasto del sefior Henry; manifestdé que la casa donde viven es una
herencia de la mama, que antes de enfermar de asma, trabajaba y mantenia el
hogar, después fue ayudado por su hija.

JUEZ: ¢Su hija Yurgeily le suministraba alguna ayuda a la sefiora Maria Martha
cuando convivia con el sefior René?

Respondio: Si, ella les ayudaba, no sé cuanto, pero si les colaboraba, porque ella
comia alla y desayunaba alla, porque ella trabajaba... No sé cuanto, pero si les
daba

JUEZ: ¢Por qué a usted le consta que su hija Yurgeily le ayudaba a la sefiora
Maria Martha?

Respondié: Ella comia all4, desayunaba, almorzaba y muchas veces ella le lavaba
la ropa a ella, porque como vivia en la casa nosotros viviamos los dos y yo a veces
tenia que salir a buscar trabajo por ahi para los gastos también.

La sefiora Luz_Karina Monterrosa Dugue manifesté bajo la gravedad de
juramento que, conocio a la familia conformada por los dos demandantes y sus
hijas hace aproximadamente 11 afios porque eran vecinos de barrio; aseguré que
los padres dependian econdmicamente de su hija mayor Yurgeily; afirmé que
cuando la joven Yurgeily fallecié ella se habia trasladado para San José de
Guaviare hacia 5 meses; que era muy amiga de la causante; asegurd que la
seflora Maria Martha Uribe y el sefior Pablo Meauri para el momento del
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fallecimiento de su hija mayor, vivian en la misma casa pero no conviven porque
se habia separado; que no conoce al sefior René Santander; aseguré que hablaba
2 a 3 veces por semana con Yurgeily; que nunca estuvo presente cuando Yurgeily
le entregaba el dinero a sus padres; que le consta que la causante trabajaba en la
Clinica Medical Duarte pero no sabe cuanto eran los ingresos salariales; aseguro
gue desde que los conocer hace 11 afios, el papa siempre trabajo en oficios varios,
la sefiora madre a veces vendia minutos o laboraba en casas. No tiene
conocimiento si la casa donde viven es propia.

La demandante Maria Martha Urbina Contreras manifestd que, tuvo una
relacion de noviazgo con el sefior René Santander, que vivieron unos meses, que
para el momento en que su hija fallecio, estaba separada porque su novio estaba
en Bogota, y su hija se fue a vivir con ella; asegura que su hija estudiaba en la
Universidad de Pamplona, cursaba 7° semestre de contaduria publica y trabajaba
en la Clinica Medical Duarte, con la zona franca de Bogot4a, era analista 1. Afirma
gue se separd de su esposo por malos tratos, que le daba el desayuno y la comida
a su hija y luego iba a dormir en la casa de su papa; aseguré que antes del
accidente, su hija vivia con ella porque su novio ya no estaba, que muri6é un sabado
a la 1:20 p.m., arrollada por un carro cuando salia de su trabajo. Asevero que las
dos se ayudaban econdmicamente, que su hija ganaba muy poco y debia pagar
la universidad, entre los miembros de la familia reunieron para matricularla y luego
le dieron el contrato en la Clinica Duarte. Afirma que trabaja en oficios varios, que
lava y plancha. Manifestdé que su hija tenia un subsidio para estudiar y pagaba
aproximadamente $700.000 el semestre. Asegura que es falso que su novio le
ayudaba econémicamente, porque era recolector de chatarra y le daba regalos
pero no mas.

A la pregunta de la Juez: ¢ Sefiora Maria Martha con quién vivia su hija Yurgeily al
momento de su fallecimiento?

Respondiod: Doctora ella siempre vivio con el papd, pero en el momento de fallecer
estaba conmigo, porque como yo le digo a usted, la pareja que yo tenia se habia
ido, se habia ido para Bogota, peleaba conmigo y ya tenia mas de 4 meses que
yo no sabia nada de ese sefior; entonces ella me decia mamita tranquila que
mientras que yo esté viva a usted no le va a faltar un plato de comida, eso me lo
decia y me abrazaba, era una nifia que donde iba me traia la comia de ella, decia
mamita mire me invitaron la comida, pero yo se la guardé a usted, ella siempre fue
una nifla humana, una nifia pendiente de sus papas, tanto del papa, porque yo
siempre a veces que ella me invitaba a comer, me decia mama llevémosle la mi
papa también, ella siempre estuvo pendiente de los dos, siempre, donde esté mi
Dios la debe tener en el cielo.

Aseguro que su hija siempre estuvo pendiente de ellos dos, que los ayudaba en
los que mas podia, al papa con la comida y a ella con algunos gastos;

A la pregunta de la Juez: ¢ Me precisa para el momento en que fallecio la sefiora Yurgeily
usted vivia o no vivia en el mismo lugar o en la misma casa de habitacién con el sefior
Pablo Meauri?

Respondid: No doctora, en el momento del accidente de mi hija yo me habia ido a pagar

un arriendo debido a los problemas que tenia yo con Pablo y pues si, tenia un novio, tenia
un novio en esa época, pero no me ayudaba econdmicamente.
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Afirmo que después del fallecimiento de su hija, tuvo que regresar a la casa donde
vive Pablo Meauri, pero que no conviven, tuvo que hacerlo porque se quedd sin
ayudas y no podia pagar el arriendo de la casa.

CASO EN CONCRETO.

De lo expuesto, se aclara que la valoracion probatoria se realiza para el momento
del fallecimiento de la afiliada y soOlo respecto a los hechos que fueron
concordantes con las pruebas aportadas y decretadas, por lo que, se pudo
determinar que los demandantes Maria Martha Urbina y Pablo Meauri para el
momento del fallecimiento de su hija Yurgeily Meauri, estaban separados
aproximadamente 10 afios atras, que vivian en hogares diferentes y que su hija
visitaba constantemente la casa de su sefiora madre ya que dormia en casa de su
sefior padre. Ademas, los padres tienen una hija menor que sali6é del hogar desde
el afno 2014. Igualmente, que la causante se encontraba trabajando con la
empresa zona franca Bogota en las instalaciones de la Clinica Medical Duarte en
la ciudad de Cucuta y que contaba con 198 semanas cotizadas a pensiéon en forma
interrumpida, cumpliendo con las 50 semanas en los 3 afios anteriores al
fallecimiento.

En cuanto al valor de los egresos o0 gastos del grupo familiar, se pudo constatar
en las mencionadas declaraciones, que el sefior Meauri trabaja cuidando cerdos,
y en oficios varios y la sefiora Urbina Contreras se dedica a oficios varios; ademas,
el demandante vive en casa propia, y la demandante pagaba arriendo junto con
su compafiero el sefior René Santander, sin embargo, sobre este ultimo hecho, no
existe certeza del valor del canon y éste no puede presumirse; de la misma forma,
no existe claridad respecto a los gastos y los ingresos del grupo familiar, excepto
el salario devengado por la causante, por un valor de $1.167.482 segun el IBC
reportado en la historia laboral de PORVENIR para el mes de marzo del 2018, por
otra parte, no existe prueba que acredite que la causante se encontraba
estudiando como lo manifestd la demandante, quien aseguro que estudiaba
contaduria publica en la Universidad de Pamplona.

En este sentido, a pesar de lo sefalado en la sentencia SL-52294-2018 analizada
en precedencia, respecto a los aportes comunitarios de los hijos en favor de los
padres, en este caso, se tiene probado que la causante dormia en casa de su
sefior padre, trabajaba durante el dia en la Clinica Medical Duarte de Cucuta,
desayunabay almorzaba en casa de su sefiora madre, luego entonces, los gastos
y las ayudas econdmicas que recibian cada uno de los padres, son imposibles de
cuantificar, no se aporto recibos de gastos, pagos de canon de arrendamiento,
pagos de servicios personales, gastos de alimentacion entre otros, que puedan
dar certeza respecto a la dependencia econdmica de sus progenitores, adicional
a ello, por manifestacion expresa de la demandante, se tiene que la familia
colaboro para el pago del semestre universitario del cual tampoco se tiene certeza.
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Ahora bien, de las declaraciones rendidas por los testigos José Henry Serrano y
Luz Karina Monterrosa Duque, se observa que a pesar de la “espontaneidad” de
cada uno de ellos al relatar los hechos, éstos no concuerdan de la manera alguna
con lo dicho por las partes en los interrogatorios, en primer lugar, sefialaron que
siempre veian al grupo familiar conviviendo en la casa del barrio Pisarreal en los
Patios, esto es, al padre, la madre y la hija mayor Yurgeily, indicando que a pesar
gue la pareja en mencion se encontraba separada, vivian en el mismo hogar pero
no convivian, este Ultimo supuesto lo reiteraron en varias ocasiones, sin embargo
tal manifestacion rifie con lo dicho por las parte en su interrogatorio de parte,
quienes relatan que se habian separado tanto de cuerpo como de lugar de
vivienda desde aproximadamente 10 afios atras, y que la sefiora Urbina Contreras
vivia con su comparfiero el sefior Rene Santander, con quien convivié por espacio
de 7 afnos en otro lugar de domicilio, luego entonces, no es posible que acrediten
hechos sucedidos durante los ultimos 10 afios cuando tenian la plena conviccion
de que el hogar estaban conformado por 3 personas cuando en la realidad sdlo lo
habitaba el padre y su hija.

En segundo lugar, advierte la Sala, que el testigo Henry Serrano manifiesto que
tenia un abasto donde vendia productos alimenticios, que le fiaba al sefior Meauri
y que éste le decia que los pagaba su hija Yurgeily, sin embargo, este hecho no
fue demostrado, porque tal como lo sefialé la Juez A quo, el conocimiento de su

dicho lo obtuvo a través de la manifestacion del propio demandante,

convirtiéendose en un mero testigo de oidas, y quien al contestar algunas preguntas
y a pesar de su posicién de seguridad, se torn6é confuso cuando se le interrogo
sobre la convivencia de la pareja de esposos, pues para éste, la sefiora Maria
Martha Urbina nunca salié de su hogar, hecho que como se explicd, no es cierto;
lo mismo sucedi6 con la declaracién rendida por la testigo Luz Karina Monterrosa,
quien afirmé que hablaba 2 o 3 veces a la semana con su amiga Yurgeily quien le
comentaba que trabajaba para ayudar a sus padres, pero tampoco tenia
conocimiento de la separacion de sus padres, porque también aseguré que los 3

miembros de la familia vivieron siempre en el hogar.

De esta manera, se responde en forma negativa al recurrente, pues los Unicos dos
testigos traidos por la parte activa, no cumplen con las reglas probatorias para que
los hechos relatados, sean incorporados como pruebas contundentes respecto al
conocimiento sobre la dependencia econdmica de la hija causante para con sus
dos padres, decision que resulta acorde con la jurisprudencia relativa a esta
temética, de acuerdo con la cual, el valor persuasivo de un testimonio pende de la

forma como el declarante llegé al conocimiento de los hechos que relata, dado que
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como no es lo mismo percibirlo, que escucharlo, los testigos de oidas, poca
credibilidad tienen, pues aparte de que ello dificultaria el principio de contradiccion
de la prueba, considerando que quien habla simplemente reproduce la voz de otro,
en ese caso, como es natural entenderlo, las probabilidades de equivocacion o de
mentira son mucho mayores (CSJ SC, 22 mar. 2011, rad. 21334 reiterado en la
sentencia SL399/2022).

Asi las cosas, del andlisis probatorio realizado, esta Sala de Decision considera
gue tal como lo sostuvo la Juez A quo, no se logro acreditar con certeza, los
ingresos y egresos econdmicos de los demandantes, la presunta ayuda
econdmica de la causante y por ende, la dependencia exigida en la normatividad
aplicable para acceder en calidad de beneficiarios, a la pension de sobrevivientes
reclamada; todo ello por cuanto los demandantes no cumplieron con las exigencias
previstas en la jurisprudencia analizada, puesto que los testigos de oidas no
constituyen pruebas validas para acreditar el presupuesto exigido; de manera que,
al operador judicial no le es permitido a través de las manifestaciones de los
demandantes, concluir que la ausencia de su hija, ponen en riesgos su vida digna
y Su autonomia econémica.

En consecuencia, esta Sala considera que sera procedente CONFIRMAR la
sentencia proferida por la Juez Tercero Laboral del Circuito de Cucuta, de fecha
19 de agosto de 2021, conforme se dira en la parte resolutiva de esta providencia
condenando en costas a la parte demandante, fijando a titulo de agencias en
derecho la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000.00), ante la no
prosperidad del recurso de apelacion.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA por intermedio de su SALA DE DECISION LABORAL, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la sentencia apelada proferida por
el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta el 19 de agosto de 2021.

SEGUNDO: CONDENA en costas en esta instancia, a los demandantes. Fijense
como agencias en derecho la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000.00).

NOTIFIQUES E
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MAGISTRADA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cucuta, 8 de
septiembre de 2022.
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RADICADO UNICO: 54-001-31-05-003-2020-00134-01

RADICADO INTERNO: 19.905

DEMANDANTE: CARMEN JANETH PARADA

DEMANDADO: PROTECCION S.A., PORVENIR S.A. y
COLPENSIONES

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante y al Ministerio Publico como apelantes, para que en el término
de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra el mismo
término para la parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuaciéon que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion
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De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a
ambas partes como apelantes, para que en el término de cinco (05) dias procedan
a alegar de conclusion.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C_)/(< oy if\ﬂ’./:_’r; @u%ﬁj (_:; A
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio
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SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO UNICO: 54-001-31-05-003-2020-00346-01
RADICADO INTERNO: 19.904

DEMANDANTE: ISAAC IBARRA CASTRO
DEMANDADO: PORVENIR y COLPENSIONES

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante como beneficiario del grado jurisdiccional de consulta, para que
en el término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusiéon, vencido lo cual
correra el mismo término para la parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C_)/(< oy if\ﬂ’./:_’r; @u%ﬁj (_:; A
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022.

Secretatio
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Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Proceso: Ejecutivo Laboral

Rad. Juzgado. 54-001-31-05-004- 2007-00054-00

Rad. Interno: 19537 acumulado al 19615

Juzgado: Cuarto Laboral Circuito de Clcuta

DTE/ OTONIEL FRANCISCO SEVERICHE RIVERO
DDO/ LA NACION- MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

Tema: Recuso apelacion- Auto aprueba liquidacion del
crédito- Auto dicta medida de embargo

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Procede la Sala de decision Laboral del Tribunal Superior de Cacuta a
resolver los recursos de apelacion interpuestos por la parte demandada
contra los autos de fecha 14 de septiembre y 21 de octubre de 2021,
proferidos por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta dentro del
proceso ejecutivo a continuaciéon identificado con Radicado 54-001-31-05-
004- 2007-00054-00 y Partida del Tribunal N°19537 y 19615, presentado por
el sefior OTONIEL FRANCISCO SEVERICHE RIVERO contra LA NACION y
el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, una vez conocido el proyecto de
decision, se procede a deliberar sobre el mismo, teniendo en cuenta para el
efecto los siguientes,

I. ANTECEDENTES

El demandante presentd demanda especial de fuero sindical- accién de
reintegro en contra de LA NACION y el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, con el fin de obtener, entre otras cosas, el reintegro
al cargo que desempefiaba dentro de la entidad, demanda que correspondi6
por reparto al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, cuya sentencia
de fecha 11 de octubre de 2010 fue revocada por la Sala Laboral del Tribunal
Superior, la cual, a través de providencia del 15 de abril de 2011, orden¢ al
Ministerio de Agricultura “reincorporar al sefior OTONIEL FRANCISCO
SEVERICHE RIVERO en un cargo de igual o similar categoria, ya sea en la
entidad o entidades que asumieron las funciones del empleo suprimido, en
las entidades del sector administrativo al cual pertenecia la entidad, la
dependencia o el empleo suprimido, en cualquier entidad de la rama ejecutiva
del orden nacional o territorial segun el caso, debiendo tenerse en
consideracion para ello la situacion de discapacidad del actor (47.5%), y
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entendiéndose que, por no haber existido solucion de continuidad desde el
31 de diciembre de 2006, fecha de desvinculacion, deben cancelarsele al
actor todos los salarios y prestaciones que dej6 de percibir desde esta fecha
debidamente indexados hasta el momento de su pago, descontandose de lo
adeudado las sumas de dinero que por concepto de indemnizacion por
despido haya recibido el demandante, conforme a las razones aqui
expuestas”.

Posteriormente, en abril de 2013 la parte activa presenta ante el juzgado de
primer nivel, proceso ejecutivo a continuacion del ordinario, dictandose auto
gue libra mandamiento de pago el dia 05 de junio de 2013 y tras el tramite
correspondiente, la parte demandante presento liquidacion del crédito, la cual
fue objetada por la pasiva.

ll. AUTO OBJETO DE APELACION

Mediante auto de fecha 14 de septiembre de 2021 el Juzgado Cuarto Laboral
del Circuito de Cdcuta, resolvié “Modificar de oficio la liquidacion del crédito
de conformidad con el articulo 446 del Cédigo General del Proceso, en
consideracion a lo ya analizado, determinandola en DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO
NOVENTA Y UN PESOS ($ 272'522.191) del periodo comprendido entre
agosto de 2015 con corte a marzo de 2021. 2. Aprobar la liquidacion del
crédito en la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS
($272'522.191).”

Asi mismo, mediante auto de fecha 22 de octubre de 2021 resolvid, por
solicitud de la parte ejecutante, “Decretar el embargo y retenciéon de los
dineros que el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
(Nit. 899.999.028-5), tenga depositadas en cuentas corrientes, ahorros o por
cualquier otro concepto en los bancos POPULAR, BOGOTA, AGRARIO,
BBVA, COLOMBIA, DAVIVIENDA, CAJA SOCIAL BANCO COLPATRIA,
OCCIDNETE, BBVA, AV VILLAS, ITAU, PICHINCHA, de esta ciudad o en
cualquiera de las sedes bancarias en todo el pais, hasta por la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS (550.000.000.00).
Librese los respectivos oficios. Conforme a lo considerado”.

lIl. APELACION DE LA PARTE DEMANDADA

La parte ejecutada presento recurso de apelacion en contra de las anteriores
decisiones.

Frente a la liquidacion del crédito, procedié adjuntando una liquidacion que
resulta inferior a aquella concluida por el juzgado de conocimiento.

Alega ademas que existe en este caso una imposibilidad fisica y juridica
de reintegro puesto que al actor no se le pueden seguir cancelando
salarios y prestaciones sociales indefinidamente, teniendo en cuenta que
la entidad para la cual laboraba ya se encuentra liquidada, aportando los
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autos de fecha 7 de febrero de 2018, a través del cual el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Santa Marta decreta la terminacion de los procesos
antes mencionados y auto de fecha 15 de julio de 2016, proferido por el
Honorable Tribunal del Distrito Judicial de Santa Marta, Sala Laboral, donde
el Tribunal en una acertada decision REVOCA el auto que aprueba la
liquidacién del crédito y en su lugar ordena no aprobar la liquidacion del
crédito y decreta la terminacion del proceso adelantado por el sefior Miguel
Angel Jiménez Espitia.

Frente al embargo de las cuentas bancarias de la entidad, alegd que, en
analogia con la proteccion legal de los recursos publicos, se tiene que gozan
de caracter inembargable como lo establece el Estatuto Organico de
Presupuesto en su articulo 19.

IV. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron sus alegatos de conclusion gue se encuentran debidamente
consignados en el expediente digital.

En consecuencia, una vez cumplido el término para presentar los mismos,
procede la Sala a resolver el asunto conforme a las siguientes.

V. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta los antecedentes presentados, es preciso concluir que
las providencias apeladas son susceptibles de tal recurso, segun lo dispuesto
en el numeral 10° del articulo 65 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el
articulo 29 de la Ley 712 de 2001, que sefala que es apelable el auto “(...)
que resuelva sobre la liquidacién del crédito” y el numeral 7 que indica que
es apelable el auto que “decida sobre medidas cautelares”.

Previo a resolver el recurso debe realizarse la diacronia del caso, para tener
claridad sobre el sustento de esta decision:

Mediante sentencia dictada el dia 15 de abril de 2011 por la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Cucuta dentro del proceso especial de fuero sindical rad.
2007-00054, se ordeno al Ministerio de Agricultura a reintegrar al sefior
Otoniel Francisco Severiche Rivero a dicha entidad, sin solucion de
continuidad, y con el pago de salarios y prestaciones debidos, asi:
‘PRIMERO: REVOCAR en su integridad los ordinales primero, segundo y
cuarto de la sentencia proferida el 11 de octubre de 2010 por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva, y en su lugar ORDENAR a la demandada MINISTERIO DE
AGRICULTURA reincorporar al sefior OTONIEL FRANCISCO SEVERICHE
RIVERO en un cargo de igual o similar categoria ya sea, en la entidad o
entidades que asumieron las funciones del empleo suprimido, en las
entidades del sector administrativo al cual pertenecia la entidad, la
dependencia o el empleo suprimido, o en cualquier entidad de la rama
ejecutiva del orden nacional o territorial segun sea el caso, debiendo tenerse
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en consideracion para ello la situacion de discapacidad del actor (47,5%), y
entendiéndose que, por no haber existido solucion de continuidad desde el
31 de diciembre de 2006, fecha de desvinculacion, deben cancelarsele al
actor todos los salarios y prestaciones que dejo de percibir desde esta fecha
debidamente indexados hasta el momento de su pago, descontandose de lo
adeudado las sumas de dinero que por concepto de indemnizacién por
despido haya recibido el demandante, conforme a las razones aqui
expuestas.”

A su vez, mediante auto del 05 de junio de 2013 el A Quo dispuso librar
mandamiento de pago, en los siguientes términos:

10.) LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO, en el sentido de ordenar
STERIO DE AGRICULTURA Y DESARR_OLLO RURAL. para que en el
término de cinco (5) dias, proceda a hacer el reintegro o reincorporacion del demandante

TONIl FRANCISCO SEVERICHE RIVERO, a un cargo igual o similar categoria, ya sea
OTON|EL' ad o entidades que asumieron las funciones del empleo supqmido, en las
orc et oct administrativo al cual pertenecia la entidad, la dependencia o el amplgo
i O tidad de la rama ejecutiva del orden nacional o territorial segun

imi en by : .
:‘ljpc::‘c:d%egi:rr:d?:e'?\z‘;; en consideracién para ello la situacién de discapacidad del actor

(47 5%).

a la demandada MINI

E AGRICULTURA Y
20.) ORDENAR a la demandada MINISTERIO D
DESARROLLO RURAL.) pague al demandante OTONIEL FRANCISCO SEVERICHE
!

_——eeeeeeeeeee_smsmsm_ s e

w2\

primero (1*) de X
awem‘,‘a ) de agosto de 2012 al treinta y uno (31) de marzo de 2013, debidamente

LI | S

Contra el aludido mandamiento de pago, la parte ejecutada presenté recurso
de apelacion, confirmandose dicha decision por parte de la Sala Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cucuta el dia 31 de Enero de 2014 y
posteriormente, mediante auto del 21 de julio de 2014, el A quo declar6 no
probadas e improcedentes las excepciones propuestas por el MINISTERIO
DE AGRICULTURA, ordend seguir adelante la ejecucion y requirio a las
partes para que presentaran la liquidacion del crédito.

El dia 31 de julio de 2014, el apoderado judicial de la parte demandante
presentd la liquidacion del crédito por concepto de acreencias laborales
causadas desde agosto de 2012 al julio de 2014, por la suma total de
$77.530.518; y esta fue aprobada mediante auto delll de septiembre de
2014.

Seguidamente, con autos del 19 de septiembre y 16 de octubre de 2014 se
ordeno entregarle a la parte demandante el depdsito judicial por la suma de
$77.530.518; a su vez, el dia 10 de diciembre de 2014, se ordend la entrega
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de la suma de $7.753.100, suma fijada por concepto de agencias en derecho
dentro del proceso ejecutivo.

El dia 03 de febrero de 2015, el apoderado de la parte demandante presento
actualizacion de la liquidacion del crédito por la suma de $19.538.723.45,
correspondientes a salarios y prestaciones sociales causados desde agosto
de 2014 a diciembre de 2014.

Posteriormente, el 15 de mayo de 2015 actualizo la liquidacion del crédito por
un valor total de $20.372.401, la cual fue aprobada mediante auto del 14 de
agosto de 2015, y los dias 05 y 15 de octubre de ese afio, se dispuso la
entrega a favor de la parte demandante de un depdsito judicial por dicho
monto.

A través del auto del 14 de mayo de 2019, el A Quo resolvié negativamente
la solicitud de suspension del proceso incoada por la parte demandada
MINISTERIO DE AGRICULTURA.

El dia 30 de mayo de 2019, el apoderado de la parte ejecutante presenté
actualizacion del crédito por las acreencias laborales causadas desde enero
de 2014 a mayo de 2019, por la suma total de $371.741.573.

El 14 de junio de 2019, el MINISTERIO DE AGRICULTURA, solicitd la
terminacion del proceso de alegando que esa cartera ministerial no podia
cancelar de manera indefinida, debido a que el reintegro del ejecutante era
materialmente imposible.

Mediante auto del 11 de julio de 2019, el juzgado de conocimiento indicé que
no se le daria tramite a lo solicitado en el memorial presentado por el
MINISTERIO DE AGRICULTURA, y corrié traslado de la liquidacion del
créedito.

Posteriormente, con el auto del 03 de septiembre de 2019, el A quo resolvid
la solicitud de terminacion del proceso y negé la misma, sefialando que el
MINISTERIO DE AGRICULTURA no le habia dado cumplimiento a la orden
de reintegro del demandante, tampoco se opuso a este alegando la
imposibilidad juridica y fisica planteando la respectiva excepciéon y no allego
prueba. Tampoco de la indemnizacion por despido, ante la eventual
imposibilidad de cumplir con la obligacion, razén por la cual continu6 con la
ejecucion.

Sobre el particular, en necesario advertir por parte de la Sala, que lo afirmado
por el A quo en dicho proveido no se ajusta a la realidad procesal, teniendo
en cuenta que desde que se presentd recurso de apelacion y se contesto la
demanda ejecutiva, la entidad demandada alleg6 la Resolucién N° 0000296
del 15 de junio de 2012, en la cual se indica que mediante la Resoluciéon N°
000203 del 27 de abril de 2012, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural se pronuncié administrativamente sobre el cumplimiento de la
sentencia del 15 de abril de 2011, y se ordend el pago de salarios,
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prestaciones sociales y la indemnizacion por despido ante la imposibilidad del
reintegro de trabajador demandante.

En escrito del 19 de octubre de 2019, el MINISTERIO DE AGRICULTURA
presentd objecion a la liquidacién del crédito; asi mismo, incorporé la
Resolucion N° 000203 del 27 de abril de 2012, mediante la cual se dio
cumplimiento a la orden de reintegro, ordenando el pago de las acreencias
laborales y a su vez por terminado el contrato de trabajo sin justa causa por
la imposibilidad del reintegro, la Resolucion N° 00296 de 2012, mediante la
cual se ordend la constitucion de un depésito judicial por la suma de
$250.000.000, la Resolucion N.° 000338 de 25 de junio de 2012 y la
Resolucion N.° 000330 de 2013, a través de la cual se ordend la constitucion
de un depdsito judicial por la suma de $109.037.901.

Posteriormente, mediante auto del 04 de marzo de 2020, el A quo determiné
gue no era procedente realizar pronunciamiento alguno respecto a la
liquidacion del crédito hasta el momento en que se decidera el recurso de
apelacion interpuesto en contra del auto del 03 de septiembre de 2019,
mediante el cual se negd la terminaciéon del proceso solicitada por el
MINISTERIO DE AGRICULTURA.

Con el auto del 18 de mayo de 2021, se ordend correr traslado a la liquidacion
del crédito presentada. La demandada presento6 la objecion a la liquidacion
del crédito el 28 de mayo de 2021.

Adicionalmente, aporto al proceso las Resoluciones N° 0000296 del 15 de
junio de 2012 y N° 00330 de 08 de julio de 2013, en la cual se dispuso poner
a disposicion del Juzgado Cuarto Laboral del Circuito un depdsito judicial por
las sumas de $250.000.000 y $109.037.901, para prevenir y/o sustituir la
medida cautelar de embargo decretada en el curso del proceso ejecutivo.

Es imperioso resaltar que en la Resoluciéon N° 0000296 del 15 de junio de
2012, se hace referencia a lo siguiente:

Que mediante Resolucién No. 000203 del 27 dle abril de 2012 el Ministerio de |

Desarrolio Rural dié cumplimiento a la sentencia del 15 de abril de 2011, dictad:g::r:u“';rgg;
proceso especial de Fuero Sindical- Accién ce Reintegro No. 2007-0054 proferida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior’ del Distrito Judicial de Clcuta, en la cual se ordena el
pago a favor del demandante por la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESC:ENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE
_(5145.9.71 .3_42). valor que comesponde a los salarios, prestaciones sociales e
indemnizacién por imposibilidad fisica y juridica del reintegro, pago que no ha sido posible
efectuar toda vez Que a la fecha el accionar.te no ha allegado la certificacién bancaria y
demas documentos exigidos por esta Entidad en Oficio N° 20111110352441 del 27 de

diciembre de 2011.

Mediante el oficio N° 001803 de 09 de septiembre de 2013, la Procuraduria
Regional de Norte de Santander, requirio al juez de conocimiento para que
informara las razones por las cuales no habia levantado las medidas
cautelares decretadas dentro de este proceso, debido a que el MINISTERIO
DE AGRICULTURA habia consignado las sumas de dineros para ello; por lo
que mediante auto del 12 de septiembre de ese mismo afio, se dictd por parte
del Despacho la orden que disponia levantar éstas.
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Contra esa decision el apoderado judicial de la parte demandante interpuso
recurso de apelacion el 18 de septiembre de 2013.

La Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito de Cdcuta,
mediante auto del 31 de enero de 2014, resolvid el recurso de apelacion
interpuesto por el MINISTERIO DE AGRICULTURA en contra del auto del 05
de junio de 2013, el cual fue confirmado, con fundamento en que en la
sentencia del 15 de abril de 2011, se le dieron varias alternativas para
reintegrar al demandante; desconociendo el precedente de la Corte Suprema
de Justicia en su Sala de Casacion Laboral que habia admitido la posibilidad
de despedir legalmente a un trabajador cuando su cargo hubiese sido
suprimido, obligandose al pago de la indemnizacion por despido, aun
después de haberse ordenado su reintegro por via judicial.

En la providencia apelada, el A quo dispuso modificar de oficio la liquidacion
del crédito de conformidad con el articulo 446 del Cdédigo General del

Proceso, en consideracion a lo ya analizado, determinandola en
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS (%

272°522.191.00) del periodo comprendido entre agosto de 2015 con
corte a marzo de 2021.

Por su parte, el MINISTERIO DE AGRICULTURA, interpuso recurso de
apelacion contra la decision anterior, indicando que esta liquidacion no se
ajusta a la realidad y que debe tenerse como tal la siguiente:

LIQUIDACION DEL CREDITO
Nombre OTONIEL FRANCISCO SEVERICHE RIVERO
Cedula: 13.458.362
FECHA INICIAL 1/08/2015
FECHA FINAL 31/03/2021
LIQUIDACION SALARIOS
ARNO SALARIO MESES TOTAL
2015 2.320.554 5 11.602.770
2016 | 2,500,862 12 30.010.344 |
2017 2.689.671 12 32.036.052 |
2018 | 2.805.558 12 33.666.606
2019 | 2.931.809 12 | 35.181.708 |
2020 3,081,918 12 36.983.016 |
2021 | 3.162,357 3 9.487.071 |
Total salarios $ 188.967.657
LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
ANO SALARIO MESES TOTAL
2015 2.320.554 5 2.465.589 |
2016 2.500.862 12 6.552.250
2017 | 2,669,671 12 6.994 538 |
2018 2,805,558 12 7.350.562 |
2019 | 2,931,809 | 12 7.681.340 |
2020 3.081.918 12 8.074.625
2021 | 3,162,357 3 2.000.191
Total prestaciones $41.119.104
Indexacién $ 17.482.957
Descuentos salud $ 7.558.706
Descuentos pension $ 7.558.706
Titulos constituidos $ 37.068.955
TOTAL LIQUIDACION 195.383.351
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Igualmente, indica la parte demandada que a través de Resolucion N° 000203
del 27 de abril de 2012, se decretdé administrativamente la imposibilidad
fisica, juridica y material de reintegro, y se ordend la constitucion de un
deposito judicial por la suma de $145.971.342, dicha suma no se constituyo,
toda vez que, a la fecha se le han pagado al actor por concepto de salarios y
prestaciones sociales la suma de $359.037.901, suma que ampliamente
supera el monto que le corresponderia por concepto de imposibilidad fisica y
juridica de reintegro.

También sefiala que, el Despacho a través de certificacion de titulos de fecha
5 de julio de 2018, certific6 que existen los siguientes depdsitos
judiciales, asi:

-Depdsito judicial N° 451010000465592 de fecha 13 de septiembre de 2012,
por la suma de $33.688.073; y,

-Depdsito judicial N° 451010000626249 de fecha 14 de octubre de 2015, por
la suma de $3.380.882.

Es decir, que las anteriores sumas pueden ser entregadas como abono a la
obligacion, en caso de no prosperar la solicitud de imposibilidad fisica y
juridica de reintegro.

Analisis del caso concreto

Para resolver los planteamientos del apelante respecto a la liquidacion del
crédito y la imposibilidad fisica del reintegro, debe precisar esta Sala de
Decision lo siguiente:

Mediante la Resolucion N° 000203 del 27 de abril de 2012, el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural se pronuncié administrativamente sobre el
cumplimiento de la sentencia del 15 de abril de 2011, en la cual se ordeno¢ el
reintegro del demandante, y consideré lo siguiente:

- Pese a que en la sentencia se ordeno reintegrar al demandante en la
entidad que asumio las funciones del empleo suprimido, o cualquier
entidad del orden nacional o territorial, indic6 que el Ministerio de
Agricultura no tiene la facultad de reestablecer el cargo eliminado
mediante el Decreto 1291 de 2003, no tiene la facultad de crear un
cargo de igual o superior categoria al interior de su planta de personal
y tampoco tiene la facultad de ordenar a otra entidad de la Rama
Ejecutiva Nacional o Territorial el reintegro del beneficiario a su planta
de personal.

- Que las posibilidades dispuestas en la sentencia desbordan a todas
luces las competencias de esa institucion de conformidad con la Ley y
la Constitucion.

- Que ante la inexistencia del cargo de profesional universitario codigo
3030 grado 10 o de uno o igual superior categoria que se adecue al
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perfil y requisitos académicos y de equivalencia, se
cumplimiento a la sentencia, declarando la imposibilidad fisica y
juridica del reintegro al servicio oficial, liquidando y pagando las
prestaciones sociales dejas de percibir y la indemnizacion por
imposibilidad fisica de reintegro, tomando como fecha del retiro oficial

para todos los efectos legales el 30 de marzo de 2012.

le dara

- Asi las cosas, liquidé salarios causados, cesantias e intereses de

cesantias de la siguiente forma:

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES A PAGAR DESDE EL 01/01/2007 AL

30/03/2012
< SALARIOS Y PRESTACIONES SIN | SALARIOS Y PRESTACIONES

ANO ACTUALIZAR ACTUALIZADOS
2.007 24.067.908 28.255.055 |
2.008 26.424.400 28.938.837
2.009 28.453.012 30.011.781
2.010} 29.040.669 29.932.561
2.011 29.007.481 29.053.823
2.012 7.322.701 7.322.701

TOTAL 144.316.171 153.514.758

CESANTIAS E INTERESES A LAS CESANTIAS

ANO CESANTIAS INT DE CESANTIAS TOTAL
2.007 1.778.996 213.480 1.992.476
2.008 1.944.530 233.344 2.177.874
2.008 2.093.559 251.227 2.344.786
2.010 2.135.648 | 256.278 2.391.926
2.011] 2.124.148 254.898 2.379.046
2.012 467.557 14.027 481.584

TOTAL 10.544.438 1.223.254 | 11.767.692

- También reconoci6é la indemnizacion por despido injusto en los

términos que se evidencian a continuacion:

FECHA DE INGRESO 2 . 2611011994

FECHA DE RETIRO | 30/03/2012

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO {8275 DIAS) 16 afios 5 meses 5 dias

1ER ANQ 45 DIAS DE SUELDO 3.281.715
40 DIAS DE SALARIO AROS SUBSIGUIENTES (16 ANOS X 40 DIAS DE SUELDO) 23.336.640
| PROPORCIONAL POR 5 MESES { [ 1.215.450
| TOTAL DE INDEMNIZACION EQUIVALENTE A LA SUPRESION DEL CARGO $27.833.805

Al respecto debe precisarse que la Corte Suprema de Justicia en su Sala de
Casacion Laboral, en la sentencia SL4473 de 2021, se pronuncio sobre un
proceso seguido en contra del Ministerio de Agricultura, en el que el contrato
de trabajo de un servidor, termino por decision unilateral de la empresa, por
imposibilidad fisica y juridica de su reintegro, el cual fue ordenado por el juez
laboral dentro del proceso especial de fuero sindical, concluyendo que este
constituye un motivo legal paradar por terminado el contrato de trabajo,
pero es un despido sin justa causa que da lugar al pago de las

respectivas indemnizaciones.

En esa providencia se sefialo lo siguiente:
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“‘“Ademas, debe reiterarse gue la supresién y liquidacién de una entidad
constituye un motivo legal de extincién del vinculo laboral, mas no una
justa causa de despido de las previstas de manera taxativa para los
trabajadores oficiales en los articulos 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945.

En tal direccidn, si bien la extincidn juridica de la empresa autoriza la
terminacion del contrato de trabajo, razén por la gue ese hecho esta
previsto como modo de finalizacién del vinculo laboral, ello no significa
gue esa culminacién, con amparo en la ley, constituya una justa causa
para_ finiguitar_el contrato _de trabajo vy, por _ende, no impide el
surgimiento _de algunos derechos para el trabajador, derivados,
precisamente, de la existencia de un despido injusto.

En la sentencia CSJ SL14532-2016, la Corte sostuvo al respecto lo siguiente:

Ahora, en lo que tiene que ver con el segundo cargo, desde ya es dable
advertir que el Tribunal no incurridé en ninguna exegesis equivocada de los
preceptos denunciados por la censura. Simplemente, el sentenciador de la
alzada considerd que frente a la supresion de cargos o entidades, si bien
constituye un modo legal de terminacién de los contratos de trabajo de los
trabajadores oficiales, no es, sin embargo, una justa causa que exonere de
la pension sancion.

Y ese entendimiento es el que le ha dado la Corte reiteradamente, como
puede observarse, entre otras muchedumbres, en la sentencia de casacién
del 23 de febrero de 2010, radicacion 36479, cuyas orientaciones han sido
mantenidas por la Corte, y que son del siguiente tenor:

“La rectificaciéon jurisprudencial que el recurrente plantea, en el sentido de
asimilar las justas causas de terminacion del contrato en el sector de los
trabajadores oficiales, con los modos legales de terminacién de la relacion de
trabajo, no es de recibo para la Sala, debido a que en materia laboral,
prevalecen principios de estirpe constitucional especificamente vinculados
con los derechos de los trabajadores, que gozan de proteccion especial, que
no pueden dejarse de lado a la hora de interpretar los contenidos de los
preceptos legales. Baste mencionar los consagrados en el articulo 53 de la
Constitucion, del que cabe destacar el de preferir la norma mas favorable al
trabajador, en caso de duda en la aplicacion o interpretaciéon de una fuente
de derecho, lo que, sumado a la claridad de los textos legales que cita la
censura, impide cualquier inteleccion que justifique el cambio de posicién de
la Corte en este punto especifico. Y no es que la jurisprudencia de la Sala se
haya limitado a una hermenéutica literal del texto legal, como lo sugiere el
recurrente, sino que muy por el contrario, la posicién actual ha sido producto
de una prolija labor interpretativa, que ha permitido con nitidez trazar las
diferencias entre los modos legales de finalizacién de una relacion de trabajo,
y las justas causas que habilitan al empleador para despedir a un trabajador,
sin que tenga que asumir las consecuencias de un acto que tiene una clara
connotacion sancionatoria, y que, por lo tanto, deben interpretarse
restrictivamente. Es suficiente con referir que en sentencia 31805, de 22 de
noviembre de 2007, se hizo acopio de pronunciamientos sobre el tema que
ahora concita la atencion de la Sala, que se distinguen, no precisamente, por
una motivacion como la que reprocha la censura. [...]"
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En este caso, nos encontramos frente a una situacion juridica a la descrita en
esta providencia, teniendo en cuenta que el sefior OTONIEL FRANCISCO
SEVERICHE RIVERO, presenté demanda especial de fuero sindical accion
reintegro en contra de la NACION-MINISTERIO DE AGRICULTURA,
solicitando el reintegro por haber sido despedido del INAT el 31 de diciembre
de 2006, cuando gozaba de la garantia de fuero sindical.

La Sala de Decision Laboral de este Tribunal, mediante sentencia del 15 de
abril de 2011, accedio a las pretensiones del actor y ordeno su reintegro en
los términos referenciados en precedencia; esta providencia quedo
debidamente ejecutoriada.

Al respecto es necesario sefialar que el articulo 1° el Decreto 1291 de 2003,
ordend la supresién del Instituto Nacional de Adecuacion de Tierras - INAT,
establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Agricultura 'y Desarrollo Rural, creado por la Ley 99 de 1993 y cuya naturaleza
juridica fue establecida mediante el Decreto 1278 de 1994; asi mismo, el
articulo 18 de este, sefialé que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
asumiria, una vez culminada la liquidacién del Instituto Nacional de
Adecuacion de Tierras - INAT en Liquidacion, la totalidad de los procesos
judiciales y reclamaciones en que fuere parte dicha entidad, al igual que las
obligaciones derivadas de éstos.

En ese orden de ideas, considera esta Sala que pese a que la sentencia
ejecutada ordend el reintegro del actor, ello no implica que el MINISTERIO
DE AGRICULTURA, no tenga la facultad legal de dar por terminado el
contrato de trabajo por la supresiéon del cargo, y declarar por ello la
imposibilidad de reintegrar al trabajador, obviamente asumiendo la obligacion
de pagar a éste la indemnizacion por despido injusto, tal y como lo ha
sefialado clara y pacificamente la jurisprudencia al respecto decantada por
la H. Sala de Casacion Laboral de la H. CSJ.

Ello quiere decir que le asiste razon al MINISTERIO DE AGRICULTURA al
alegar la imposibilidad juridica y fisica de reintegrar al demandante, y resulta
legalmente valido la solucién que le dio esta entidad al caso del actor para
darle cumplimiento a la sentencia mediante la Resolucién N° 000203 del 27
de abril de 2012, en la cual se le cancelaron los salarios y prestaciones
sociales causados desde el momento del despido hasta el 30 de marzo de
2012, asi como la respectiva indemnizacién por despido injusto.

Es importante resaltar, que una orden de reintegro proferida por una autoridad
judicial por la existencia de una estabilidad laboral reforzada, que en este
caso se origino en el fuero sindical del cual era titular en su momento el sefior
OTONIEL FRANCISCO SEVERICHE RIVERO, no cercena la facultad del
empleador de dar por terminado el contrato de trabajo una vez proceda
a darle cumplimiento a la sentencia si existe una justa causa o una
causa legal que asi habilite tal accion; sin perjuicio de que el trabajador
afectado por ésta, inicie las acciones legales pertinentes para obtener el
reconocimiento de los derechos que eventualmente se deriven del despido.
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Asi las cosas, sin perjuicio de la firmeza del mandamiento de pago de fecha
5 de junio de 2013, y de la sentencia que ordend seguir adelante la ejecucion,
debe indicar la Sala, que ante la manifiesta imposibilidad de reintegrar al
trabajador, erigiéndose legal y procedente la solucion planteada por la
entidad publica ejecutada de cancelar al actor la respectiva indemnizacion
por despido injusto, tal y como lo advierte el recurrente en su alzada, al sefior
OTONIEL FRANCISCO SEVERICHE, no se le pueden seguir cancelando
salarios y prestaciones sociales indefinidamente, ante la imposibilidad
fisica de su REINTEGRO, de tal suerte, que es menester la intervencion de
este Tribunal para en esta instancia remediar dicha irregularidad.

Por lo anterior, no queda camino diferente para esta Sala de Decision que
REVOCAR en su totalidad el auto objeto de apelacién de fecha 14 de
septiembre de 2021, mediante el cual, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de Cucuta, resolvio “Modificar de oficio la liquidacion del crédito de
conformidad con el articulo 446 del Cd&digo General del Proceso,
determinandola en DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($
272'522.191) del periodo comprendido entre agosto de 2015 con corte a
marzo de 2021”. y en su lugar, ordenar la TERMINACION DEL PROCESO
y el consecuente levantamiento de los embargos decretados dentro del
proceso, por cuanto como fue manifestado anteriormente, ya se encuentran
cubiertas las obligaciones impuestas en cabeza de la pasiva,
correspondientes a los periodos anteriores a julio de 2015 inclusive.

Lo anterior, torna innecesaria la resolucién del recurso de apelaciéon
presentado por la pasiva en contra del auto de fecha 21 de octubre de 2021
mediante el cual el Juez A quo decret6 el embargo de las cuentas bancarias
de la entidad, en tanto, por sustraccion de materia, al revocarse la aludida
liquidacién del periodo comprendido entre agosto de 2015 a marzo de 2021,
se ordenard el levantamiento de las medidas cautelares decretadas en el
tramite ejecutivo.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta,
por intermedio de su Sala de Decisién Laboral,

VI. RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR en su totalidad el auto objeto de apelacion de fecha
14 de septiembre de 2021, mediante el cual, el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Cucuta, resolvio “Modificar de oficio la liquidacién del crédito de
conformidad con el articulo 446 del Cdédigo General del Proceso,
determinandola en DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($
272'522.191) del periodo comprendido entre agosto de 2015 con corte a
marzo de 2021” v en su lugar, ordenar la TERMINACION DEL PROCESO
y el consecuente levantamiento de las medidas cautelares decretadas
dentro del proceso.




Rad. Juzgado. 54-001-31-05-004- 2007-00054-00
Rad. Interno: 19537 acumulado al 19615

SEGUNDO: DECLARAR innecesaria la resoluciéon del recurso de apelacion
presentado por la pasiva en contra del auto de fecha 21 de octubre de 2021
mediante el cual el Juez A quo decretd el embargo de las cuentas bancarias
del MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

TERCERO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE

F55-(

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE! NJ

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto antetior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cucuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-004-2019-00235-00
RADICADO INTERNO: 19.793

DEMANDANTE: OMAR DARIO HERNANDEZ BAYONA
DEMANDADO: CENS S.A. E.S.P.

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante como apelante, para que en el término de cinco (05) dias
procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra el mismo término para la
parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022.

Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-004-2020-00024-01

RADICADO INTERNO: 19.946

DEMANDANTE: ALVARO DE LA SANTISIMA TRINIDAD
MONTES BECERRA

DEMANDADO: CORPORACION MI IPS NORTE DE
SANTANDER

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandada como apelante, para que en el término de cinco (05) dias
procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra el mismo término para la
parte demandante.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuaciéon que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022

Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Juzgado Cuarto Laboral Circuito de Clcuta

Rad. Juzgado: 540013105004-2021-00344-00

Partida Tribunal: 19849

Demandante: EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO.
Demandada (0): COLPENSIONES- PORVENIR- PROTECCION
Tema: NULIDAD DE TRASLADO

Ref.: APELACION Y CONSULTA DE SENTENCIA

MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Procede la Sala de decisién Laboral del Tribunal Superior de Cucuta a
resolver el recurso de alzada presentado por los apoderados judiciales de las
entidades demandadas, en contra de la sentencia proferida por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cuacuta el dia 02 de mayo de 2022, dentro del
proceso ordinario laboral con Radicado del Juzgado 540013105004-2021-
00344-00 y partida de este Tribunal Superior No. 19849 promovido por el
sefior EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, S.A., EL FONDO DE
PENSIONES PORVENIR, S.A. y PROTECCION S.A.

ANTECEDENTES

El demandante EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO demanda a las
entidades anteriormente mencionadas, para que previos los tramites del
proceso ordinario laboral, se DECLARE la NULIDAD de la afiliacion
efectuada inicialmente a la ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION, y posteriormente a la
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR, por la indebida y nula informacion que le suministrara el fondo
privado para convencerla de que se trasladara de régimen, y en
consecuencia, se ordene el traslado a COLPENSIONES de la totalidad de los
dineros que se encuentren depositados en su cuenta de ahorro individual, a
las facultades extra y ultra petita y a la condena en costas procesales.

ILHECHOS
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Juzgado Cuarto Laboral Circuito de Clicuta

Rad. Juzgado: 540013105004-2021-00344-00

Partida Tribunal: 19849

Demandante: EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO.
Demandada (0): COLPENSIONES- PORVENIR-PROTECCION
Tema: NULIDAD DE TRASLADO

Ref.: APELACION Y CONSULTA DE SENTENCIA

La parte demandante fundamento6 sus pretensiones en los hechos narrados
en el libelo originario, los cuales seran expuestos brevemente, de la siguiente
manera: Que nacio el dia 08 de febrero de 1960. Que ha laborado y cotizado
al sistema de la seguridad social en pensiones ICSS, desde el dia 15 de
febrero de 1984. Que posteriormente se trasladé al Régimen de Ahorro
Individual desde el mes de octubre de 1995, a la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS PROTECCION S.A. Que en
diciembre de 1998 se traslada al FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A.
y que actualmente se encuentra en el FONDO de PENSIONES PORVENIR
S.A. Que a la presentacion de la demanda cuenta con 1834 semanas
cotizadas al sistema.

l1l. NOTIFICACION A LAS DEMANDADAS

Notificado el libelo ala demandada COLPENSIONES, S.A., ésta dio formal
contestacion, aceptando parcialmente los hechos y oponiéndose a todas las
pretensiones de la demanda, en el entendido que el demandante se traslad6
del RPMPD al RAIS por voluntad propia y sin vicios, razén por la cual, la
afiliacion tiene plena validez, ademas, no es procedente regresar el régimen
publico porque esa inmerso en lo establecido en el literal B) del art. 13 de la
Ley 100 de 1993, por estar a menos de 10 afios para pensionarse.

Propuso como excepciones de fondo, las innominada o0 genérica,
prescripcion, buena fe, inexistencia de la obligacion, inoponibilidad de la
responsabilidad de la AFP ante Colpensiones en casos de ineficacia de
traslado de régimen, responsabilidad sui generis de las entidades de la
seguridad social, sugerir un juicio de proporcionalidad y ponderacién, no
procede la declaratoria de ineficacia y/o nulidad de traslado de régimen
pensional, en los casos en que la parte demandante se trate de una persona
gue ya se encuentre pensionada en el régimen de ahorro individual en
cualquiera de sus modalidades.

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. a través de su apoderado judicial nego los hechos, se
opuso a la totalidad de las pretensiones de la demanda, manifestando que la
entidad, previo a realizar cualquier tipo de afiliacion a los fondos que
administra, ofrece siempre una asesoria de profesionalismo y transparencia,
dadas las constantes capacitaciones que reciben los ejecutivos comerciales,
las cuales estan orientadas a un estudio profundo del sistema general de
pensiones, y al marco legal que regula el mismo, buscando siempre la
satisfaccion de los clientes, generando tranquilidad y confianza en la
afiliacion.

Como excepciones de mérito propuso las que denoming inexistencia de la
obligacion, inexistencia de la obligacion de devolver la comision de la
administracién cuando se declara la nulidad y/o ineficacia de la afiliaciéon por
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Juzgado Cuarto Laboral Circuito de Clicuta

Rad. Juzgado: 540013105004-2021-00344-00

Partida Tribunal: 19849

Demandante: EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO.
Demandada (0): COLPENSIONES- PORVENIR-PROTECCION
Tema: NULIDAD DE TRASLADO

Ref.: APELACION Y CONSULTA DE SENTENCIA

falta de causa, inexistencia de la obligacion de devolver el seguro previsional
cuando se declara la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion por falta de causa
y porque afecta derechos de tercero de buena fe, buena fe, prescripcion y la
innominada.

Por su parte, PORVENIR S.A., indicO que se opone a la totalidad de
pretensiones principales incoadas por el demandante. Manifesté que en el
traslado efectuado inicialmente no existio vicio alguno que amerite o genere
su nulidad o ineficacia y de accederse a las suplicas de la demanda, seria
como que el demandante desconociera su propio acto, lo que contraviene el
principio de buena fe contractual. También sefala que el traslado fue
efectuado por la AFP PROTECCION, por lo que esta entidad seria la llamada
a responder por las consecuencias de un posible fallo. Por ultimo, sefial6é que
el demandante se encuentra afiliado a OLD MUTUAL, por lo tanto, no tiene
vinculo juridico con PORVENIR S.A., y es aquella AFP, quien debe atender
el cumplimiento de las pretensiones en “el remoto evento de condena’.
Propuso las excepciones de meérito: la falta de legitimacion por pasiva,
inexistencia de la obligacién, buena fe, prescripcion y la innominada o la
genérica.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el Juzgado de conocimiento que lo fue el CUARTO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA, en sentencia de fecha 02 de mayo
de 2022, resolvio:

PRIMERO: DECLARAR la INEFICACIA de la afiliacion o traslado de la parte
demandante EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO, C.C. 13.446.482, del
régimen de prima media con prestacion definida administrado por el ISS hoy
COLPENSIONES S.A, al régimen de ahorro individual con solidaridad administrado
por la AFP PROTECCION S.A, en fecha del traslado 95-09-95 A 98-11-30; del 2000-
09-29 a 2013-12-31 y 2014-01-01 obligada a responder por todos los gastos de
administracion descontados al afiliado, seguros previsionales y demas mermas, a
su cargo seran devueltos en forma total sin merma alguna se reitera y por parte de
PORVENIR S.A., entidad que administra todos los recursos seran devueltos sin
merma alguna a COLPENSIONES, todo conforme a lo considerado.

SEGUNDO.- CONDENAR al fondo pensional PROTECCION S.A., (determinante
del traslado), Y PORVENIR S.A, ENTIDAD donde se encuentran hoy los recursos
aportados por la parte demandante, devolver a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES S.A., entidad que representa el
régimen de prima media con prestacion definida, y a favor del actor, todos los
valores que hubiere recibido desde el TRASLADO Y HASTA EL CUMPLIMIENTO
EFECTIVO DE LA SENTENCIA, la entrega de todo el capital recibido por
cotizaciones de la parte demandante, bonos pensionales DE HABERSE
COBRADO, saldos de la cuenta individual, sumas adicionales de la aseguradora,
con todos sus frutos e intereses como los dispone el articulo 1746 del Codigo Civil,
esto es, con los rendimientos que se hubieren causado, sin la posibilidad de efectuar
descuento alguno, ni por administracion ni por cualquier otro concepto, como
seguros previsionales conforme al (articulo 20 inciso 3 ley 100 de1993 modificado
por el articulo 7 ley 797 de 2003y literal b) articulo 60 ley 100 de 1993), precisando
gue son de cargo del fondo pensional PROTECCION S.A., la devolucién de todos
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los recursos que fueron objeto de descuento a la parte demandante por los
conceptos precitados desde el inicio del traslado y hasta que se devuelvan los
recursos EN SU TOTALIDAD INDEXADOS a COLPENSIONES S.A, por haber sido
el determinador del traslado de régimen, todo conforme a lo considerado. Término
para el CUMPLIMIENTO 1 mes a la ejecutoria de la sentencia.

TERCERO.- DECLARAR que la demandante para efectos pensionales, se
encuentra afiliado al régimen de prima media con prestacion definida, administrado
en su momento por el extinto I.S.S., y hoy administrado por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES S.A., a la ejecutoria de esta
sentencia, por las razones expuestas.

CUARTO.- Declarar no probada la excepcién de prescripcion por la pasiva y sobre
las demas propuestas hay declaracion insita conforme a lo considerado.

QUINTO.- Declarar la buena de la pasiva, no obstante no es suficiente por si sola
para enervar el derecho de la parte demandante.

SEXTO: Condenar a COLPENSIONES S.A., a recibir el capital pensional
procedente del fondo privado PROTECCION S.A., y PORVENIR S.A., donde estan
ubicados el grueso de recursos, y a favor de la parte demandante, incluyendo los
descuentos hechos, en todo el tiempo de estancia en el RAIS, hasta que se
devuelvan, sin merma alguna, intereses obtenidos, bonos, réditos del sistema
financiero, traducirlos en semanas cotizadas de acuerdo al IBC informado y sobre
el cual cotizo, todo conforme a lo considerado.

SEPTIMO.- Condenar a PROTECCION S.A., a la devolucion de los aportes que
fueron descontados al ACTOR, debidamente indexados al momento cumplir la
sentencia, conforme a lo considerado.

OCTAVO.- Condenar en costas a favor del actor y cargo de la pasiva asi: a cargo
de PROTECCION S.A., se fijan las agencias en 2 S.M.L.M.V = $ 2.000.000,°° por
haber sido el determinador del traslado pensional. Frente a COLPENSIONES S.A.,
no habra condena en atencién a que no tuvo incidencia alguna en el traslado inicial
de régimen de prima media al RAIS, conforme a lo considerado. Fundamento legal
articulo 365-1 del C.G.P. en concordancia con el ACUERDO PSAA16-10554
ARTICULO 5 NUMERAL 1., PRIMERA INSTANCIA. Las agencias fijadas se tendran
en cuenta en su momento procesal oportuno para liquidar las costas.

NOVENO.- ORDENAR asi fuere apelado este fallo en su oportunidad, por parte de
COLPENSIONES S.A., se surta el grado jurisdiccional de CONSULTA ante el
Superior funcional, en razén a que hay condena al imponerse una obligacién a
COLPENSIONES S.A.

Aclaracion: solicitada por el apoderado parte demandante en el sentido si la
obligacién de devolucion de aportes por los fondos de pensiones PROTECCION
determinante del traslado y PORVENIR fondo donde se encuentran estos aportes,
si abarca a las 2.

Respuesta del despacho: abarca a las dos pero con la diferencia siguiente, donde
estan hoy en dia los aportes con los descuentos que se le hicieron, es PORVENIR
S.A, quien tiene que devolver los aportes que tiene con sus frutos y demas, mientras
gue PROTECCION S.A., no tiene los aportes hoy, pero es responsable y debe
devolver todos los recursos que se le descontaron al afiliado de su aporte mensual
por gastos de administracion, gastos de seguros previsionales y otros de existir,
debidamente indexados a la fecha del cumplimiento de la sentencia.

La anterior decision la fundamentdo en el hecho que no existe en el
expediente, prueba idénea que indique el cumplimiento de la obligacion de
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una veraz, completa y cierta informacion a la afiliada al momento de su
traslado al régimen pensional administrado por fondo privado.

V. RECURSOS DE APELACION

1. PARTE DEMANDADA- COLPENSIONES

La parte demandada no se encontrdé de acuerdo con la decision proferida por
el Juez A quo, por lo que interpuso recurso de apelacion en su contra,
manifestando que no es posible aceptar el traslado del demandante teniendo
en cuenta que el demandante estaba capacitado para entender la obligacién
gue adquirié cuando registro su traslado de régimen; sefiala que han pasado
mas de 20 afios desde la afiliacién, y que es tiempo suficiente para que el
accionante se haya informado de las consecuencias del cambio de régimen.
También observa que el demandante conoce de las obligaciones en este
caso pues acredité tener conocimiento juridico en el interrogatorio de parte,
al tener como profesion de abogado y haber ejercido labor como juez de la
Republica.

Indicd que la obligatoriedad que surge de recibir al demandante dentro del
régimen de prima media, genera una inestabilidad financiera para el régimen
de pensiones, teniendo en cuenta que el demandante siempre ha cotizado
dentro del régimen de ahorro individual, y que el traslado de los fondos
pensionales nunca son suficientes para el otorgamiento de las pensiones, por
lo que se genera un desbalance dentro de Colpensiones, situacion que se
debe tener en cuenta al momento de generar los traslados de régimen
pensional faltando menos de los 10 afios para adquirir la pension,
trasgrediendo la normatividad vigente desde la Ley 100 de 1993.

Precisé que Colpensiones no tuvo ninguna intervencion al momento de
brindar informacién al demandante, quien de manera libre y voluntaria tuvo la
facultad de decidir qué fondo le favoreciera para obtener su derecho a la
pension, ya que en ese momento tenia otras expectativas con el fondo
privado.

2. PARTE DEMANDADA- PORVENIR, S.A.

Indicd que en cuanto la nulidad del traslado de régimen, reitera lo expuesto
en la contestacion de la demanda y los alegatos de conclusion.

Asi mismo, no compartio el fallo en lo relacionado a que se debe devolver la
totalidad de los descuentos realizados por el fondo; considerando que se
incurre en una injusticia de parte del sistema judicial por no reconocer los
gastos en los que incurrid el fondo, siendo claro que, el art. 964 del Cédigo
Civil inciso final dice: “En toda restitucion de frutos se abonaran al que la hace
los gastos ordinarios que ha invertido en producirlos”.
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En relacion con las primas pagadas por los seguros, informo que estas fueron
sumas pagadas a favor de terceros como son las comparfiias de seguros,
quienes prestaron sus servicios, es decir, quienes dieron cobertura durante
todo el tiempo que estuvo vigente la filiacion dela sefiora demandante con el
fondo; que al ya haber sido pagados, son dineros que son dificiles de restituir
por cuanto son unos pagos que se hacen a unos terceros ajenos los fondos,
y hay que tener en cuenta que la fuente de esas obligaciones es de caracter
legal.

3. PARTE DEMANDADA- PROTECCION, S.A.

Sustentd el recurso de apelacion afirmando como no procedente la
devolucion de los aportes mas los rendimientos financieros. Sefalé que los
valores concernientes al seguro provisional no pueden ser devueltos, toda
vez que dicho porcentaje fue descontado con base en la Ley y fue girado
directamente a la aseguradora quien es un prestante del servicio y un tercero
de buena fe. Indic6 que Proteccién esta imposibilitada para cobrar estos
rubros toda vez que la Aseguradora es un tercero que nada tuvo que ver con
el contrato suscrito del afiliado con Proteccion.

Sobre la comision de administracion, critico su devolucion toda vez que son
fruto del buen rendimiento de la AFP, convirtiéndolo en una circunstancia ya
acaecida, y se estaria desconociendo el trabajo de buena administracién de
la AFP Proteccién que emand de una relacion contractual sostenida en la
buena fe.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron sus alegatos de conclusion, que se resumen de la siguiente
manera:

PARTE DEMANDANTE: solicitd confirmar en todas sus partes la sentencia
de primera instancia.

PROVENIR S.A. ratifico lo dicho en el recurso y la contestacion de la
demanda, alega que a la fecha del traslado no existia disposicion legal que
estableciera de manera clara y precisa el minimo y/o maximo de informacion
gue debia ser suministrada para considerarse que se brindé una debida
asesoria; La cual efectivamente se brindd, pero de forma verbal. Que la AFP
cumplié con la carga de dejar la evidencia de que el traslado fue conforme a
la ley, cuando el afiliado firmé el formulario de traslado. Que la administradora
informd por diferentes medios de comunicacion a todos los afiliados la
posibilidad de retornar al RPM de acreditar con los requisitos establecidos en
dichas normas y el demandante no hizo uso de ese legitimo derecho. Nadie
puede alegar su propia torpeza. Que no es procedente condenar a la
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devolucion de los gastos de administracion cuando fue la misma Ley la que
concedio la posibilidad de destinar del total del monto de aportes realizados
al sistema el 3% para gastos de administracion, y por ser estos, su
remuneracion, pues de admitirse tal posibilidad sin ninguna compensacion al
respecto, se estaria avalando un enriquecimiento sin justa causa en favor del
sistema, quien es el que se ve beneficiado con tal situacion, pues ademas de
los rendimientos generados por la administradora, se estan reintegrando con
el patrimonio de la sociedad administradora de pensiones del régimen de
ahorro individual los gastos de administracion, dineros estos que fueron
invertidos por la sociedad para garantizar la rentabilidad de los aportes que
realizo el afiliado durante el lapso que estuvo en el régimen de ahorro
individual. Por ultimo, manifesté no estar conforme con la condena en costas.

COLPENSIONES reiter6 lo expuesto en primera instancia, tanto en los
alegatos de conclusibn y como en las excepciones propuestas en la
CONTESTACION DE LA DEMANDA, resaltando que no esta llamada a
aceptar el traslado del demandante, teniendo en cuenta que ha actuado
conforme a las normas legales vigentes que para el presente caso; Yy
reiterando que la entidad por via administrativa no pudo reconocer en virtud,
de la falta de requisitos legales, por cuanto a la fecha, el traslado efectuado
al RAIS, tiene plena validez y la afirmacion de vicios del consentimiento del
traslado de régimen suscrito, por el demandante, del PRMPD administrado
anteriormente por al antiguo ISS hoy COLPENSIONES .

Asi mismo, insiste que por parte de COLPENSIONES no existen
fundamentos de hecho o de derecho suficientes que sustenten la declaratoria
de la ineficacia o nulidad de traslado pretendida y, por consiguiente, la
condena al reconocimiento de pensién de vejez por parte de Colpensiones al
demandante, ya que tal como se argumentd, no basta la simple afirmacién de
“no haber recibido una debida informacién” al momento de realizarse el
traslado.

Una vez cumplido el término para presentar alegatos, procede la Sala a
resolver el asunto conforme a las siguientes,

VII. CONSIDERACIONES

COMPETENCIA. La Sala asume la competencia para decidir los recursos de
alzada teniendo presente lo previsto en el articulo 66A del C.P.Tyde la S.S,,
que fue adicionado por el articulo 35 de la ley 712 de 2001; igualmente, por
haber impuesto la sentencia proferida en primera instancia, una carga
presupuestaria a COLPENSIONES, se surtira el grado jurisdiccional de
consulta.

Se procede entonces a plantear los siguientes problemas juridicos:
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1. Establecer si es procedente declarar la nulidad del traslado de régimen
pensional, efectuado por el demandante EDGAR HUMBERTO RUBIO
FERRERO en el afio 1995 desde el ISS hoy COLPENSIONES
RPMPD, inicialmente a LA AFP PROTECCION S.A. y luego a Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A.
—régimen de ahorro individual son solidaridad.

2. De ser procedente la nulidad del traslado de régimen pensional,
determinar cuales son las consecuencias juridicas que generarian
dicha declaracion, tanto para PROTECCION, como para la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A.
y la Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones.

Examinar si la accion tendiente a obtener la nulidad del traslado de régimen
pensional, puede promoverse en cualquier tiempo o si por el contrario esta
sujeta al fendbmeno extintivo de los articulos 488 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Analisis probatorio

A fin de resolver lo anterior, la Sala acatando lo normado en los articulos 60
y 61 del C.P. del T. y de la S.S., tendra como pruebas los documentos
debidamente allegados al plenario tanto por el demandante como por las
entidades demandadas, advirtiendo que no se propuso tacha alguna por
falsedad respecto de los documentos allegados al plenario.

Solucion al primer problema juridico

Dado que lo pretendido por el demandante es que se declare la nulidad del
traslado efectuado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, toda vez
que su transferencia del ISS a hoy PROTECCION S.A., se dio por engafios,
arguyendo que los asesores de dicha AFP no le informaron adecuadamente
las implicaciones que generaba el traslado, es menester por parte de esta
Sala analizar, si el mencionado traslado se ajusto a las normas reguladoras
de este tema y si no estuvo viciado el consentimiento del sefior EDGAR
HUMBERTO RUBIO FERRERO para realizar el cambio advertido.

Aclarado lo anterior, esta Sala precisa que los afiliados al sistema de
seguridad social estan facultados para escoger libremente a qué régimen se
afilian, tal como lo preceptua el literal e€) del articulo 13 de la Ley 100 de
1.993, en el que va inmerso como principio fundamental el consentimiento
libre e informado y, en el evento de que se vislumbre un vicio en su
produccién o por la indebida informacidn o su ausencia, sera posible declarar
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la nulidad de tal escogencia.

Las administradoras de fondos de pensiones estan obligadas a prestar de forma
eficiente, eficaz y adecuada la provisién del servicio publico de pensiones, con
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, desarrollado
por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1.993; asi mismo, se advierte, que
el deber de informacion que le impone la ley a las administradoras de
pensiones, se entiende como obligacion de caracter profesional que se
materializa a través de expertos en la materia a quienes le corresponde
suministrar toda la informacion necesaria y relevante segun sea el escenario en
gue se encuentra el afiliado o potencial vinculado, lo que implica una
asesoramiento desde la antesala de la afiliacion y que se extiende a todas las
etapas de este proceso hasta que se garantice el disfrute de la pension.

Por otra parte, el Decreto 656 de 1.994 “por el cual se establece el régimen
juridico y financiero de las sociedades que administren fondos de pensiones”
impuso en sus articulos 14 y 15 las obligaciones que debe cumplir con decoro
y apego a las responsabilidades propias, esto es con diligencia, prudencia y
pericia, como también toda que se le integre por fuerza de la naturaleza de las
mismas, como lo manda el articulo 1603 del Cédigo Civil, regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual
en ejecucion de la buena fe; por lo que es claro que el deber de informacion a
cargo de las administradoras de los fondos de pensiones no solo es exigible
con la expedicion del Decreto 2071 de 2015.

Recordemos igualmente que el Decreto 2071 de 2.015 y la circular Externa 016
de 2.016 de la Superintendencia Financiera, persiguen superar las
inconsistencias que ha generado el traslado masivo entre regimenes sin ningun
tipo de informacion haciendo obligatorio que el afiliado reciba informacion veraz
de manera simultanea por parte de las Administradoras de Fondos de
Pensiones pertenecientes al régimen de ahorro individual con solidaridad y al
régimen de prima media, garantizando asi que en efecto el afiliado conforme a
su situacién particular tenga una libertad contractual transparente, y pueda
adoptar la decision que mejor le convenga, a tiempo y con la mayor garantia de
beneficios con base en la densidad de cotizaciones o capital por él acumulado.

Por lo antes mencionado, los fondos de pensiones son entidades con
responsabilidades profesionales, aspecto plenamente respaldado en los
articulos 14 y 15 del decreto 656 de 1994 y 1603 de C.C., por su
responsabilidad en un tema tan técnico y profesional tienen el deber y la
obligacion de entregar una informacion clara y comprensible a las personas
interesadas en adquirir sus servicios y afiliarse a las mismas.

Aunado a lo anterior, en reiterados pronunciamientos la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dispuso que si al momento de
realizarse el acto de afiliacibn o cambio de régimen pensional, no hay una
informacion clara, completa y comprensible por parte del Fondo de Pensiones
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hacia el usuario de dichos servicios, tal acto no tendra la efectividad suficiente
y dara lugar a la declaratoria de la ineficacia o nulidad del traslado, no siendo
suficiente el simple consentimiento informado expresado en el formulario de
afiliacion, ya que esto no demuestra que en efecto se cumplié con el deber de
suministrar dicha informacién, demostracion esta que por demas se encuentra,
dentro de un proceso judicial, en cabeza del Fondo de Pensiones, invirtiendose
la carga de la prueba. (Ver sentencias de radicados N° 31989 de 2008 M.P.
Eduardo Lépez Villegas, N° 31314 de 2011. M.P. Elsy del Pilar Cuello Calderén;
N° 33083 del 22 de noviembre de 2011, la SL 9519 radicado n° 55050 del 22
de julio de 2015, la SL 19447 radicado n° 47125 de 27 de septiembre de 2017,
SL 17595 con radicado n° 46292 de 18 de octubre de 2017, la sentencia SL
2372 con radicado n° 45041 de 23 de mayo de 2018, sentencia SL 47990 del
28 de febrero de 2018 y SL1452 de 2019).

En conclusién, para que el operador judicial declare la nulidad de traslado de
régimen pensional, debera realizar un analisis minucioso sobre la actuacion
administrativa desarrollada por la administradora de pensiones, con el fin de
verificar y constatar que el afiliado recibio la informacion adecuada, suficiente y
cierta sobre su traslado, bajo el entendido de que las mencionadas entidades
fueron creadas para cumplir un servicio publico como lo es la seguridad social,
con conocimientos y experiencia que resultan confiables a los ciudadanos
quienes les entregan sus ahorros para la prevision a su vejez, invalidez o
muerte.

Es de suma importancia resaltar que, este deber conlleva, a que el afiliado goce
de un completo y certero conocimiento sobre la posibilidad de elegir
voluntariamente, en permanecer en el régimen publico o privado de seguridad
social en pension y le permite entender sobre los beneficios y desventajas de
cada uno, ya que a pesar de cubrir los mismos riesgos, cada administradora
ofrece diferentes alternativas que dependiendo del aporte, de la edad, de la
fecha inicial de afiliacion y de otras caracteristicas procesales y sustanciales,
los resultados son disimiles respecto al capital ahorrado, la liquidacion de las
pensiones, requisitos y exigencias para ser beneficiario de las prestaciones.

Y entonces, segun lo expuesto, se encuentra en cabeza del fondo de
pensiones la obligacion de controvertir la declaracion de ineficacia del acto
de traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, dado que, en su
libelo introductorio, el sefior EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO afirma
gue esa decision aparentemente libre y voluntaria de trasladarse, no estuvo
precedida de la suficiente ilustracion por parte de PROTECCION S.A lo que
genera, a su juicio, una ausencia de consentimiento de libertado y
voluntariedad.

Caso concreto
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Bajo las anteriores consideraciones y con el objeto de dar respuesta a los
recursos de apelacion de COLPENSIONES y PORVENIR S.A., respecto a la
demostracién de un consentimiento informado en el traslado de régimen,
se tiene que en reiterados pronunciamientos proferidos por esta Sala en
consideracion a las indicaciones del maximo 6rgano de la jurisdiccion ordinaria,
se ha dicho que, es responsabilidad de las Administradoras del Fondo de
Pensiones, acreditar que el afiliado recibié la informacién completa, eficaz, clara
y precisa, ya que la manifestacion del afiliado constituye un supuesto negativo
gue no podra ser demostrado por quien lo invoca, sino mediante un supuesto
positivo contrario, esto es, gue se suministré la asesoria en forma correcta.

«Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene 0 no un derecho consolidado, se
tiene 0 no un beneficio transicional, o si esta proximo o no a pensionarse, dado
que la violacion del deber de informacion se predica frente a la validez del acto
juridico de traslado, considerado en si mismo» (SL1688-2019).

Asi las cosas, se tiene que el demandante EDGAR HUMBERTO RUBIO
FERRERO ingres6 al sistema de Seguridad Social en Pensiones el 15 de
febrero de 1984, cotizando aportes ante extinto el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES (ISS), y arguye que, en el mes de octubre del afio 1995 fue
vinculado al RAIS, mediante el traslado del régimen a la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION, y que luego se
traslad6é a la AFP HORIZONTE EN 1998, hechos que se acreditaron con el
historial laboral anexado por PORVENIR S.A., visto a folio 133 de los anexos
de la contestacion de la demanda, circunstancia que no demuestra la obligacion
de la AFP analizada en renglones anteriores, pues la informacién y la libre
escogencia, pues no evidencia el cumplimiento de la obligacion de Proteccion
S.A. “de haber tenido los elementos de juicio suficientes para advertir la
trascendencia de la decision adoptada, tanto en el cambio de prima media al de
ahorro individual con solidaridad, encontrandose o no la persona en transicion,
pues la libertad informada, como requisito esencial para que surta efectos juridicos
el traslado de régimen pensional, es un derecho que no esta condicionado al
régimen pensional que ostente el afiliado, como tampoco dicha circunstancia,
condiciona el cumplimiento de la obligacién de brindarle a los afiliados elementos
de juicio claros y objetivos que le permitan escoger las mejores opciones del
mercado, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 97 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero”. (ver sentencia SL19447-2017).

Asi las cosas, en efecto, PROTECCION S.A. no demostro que por su parte, se
hubiera realizado una oferta respecto de proyecciones sobre el posible valor de
la pension en el sistema de ahorro individual, que desde luego su resultado
final, dependeria del comportamiento real e historico de variables, como el
rendimiento financiero de los fondos, como tampoco se demostré6 que se
proporcionara una comparacion con el monto pensional que recibiria en el
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régimen de prima media, es decir, no se evidencia el estudio holistico entre las
ventajas y desventajas que representara cada régimen para el caso particular
de la demandante, de tal suerte que las afirmaciones de buena fe al momento
del traslado, no son suficientes para tener por demostrado el deber de
informacién que atafie a las AFP en tanto desarrollan actividades de interés
publico.

Luego entonces, en virtud de la carga de la prueba que emana dentro del
presente asunto a cargo de PROTECCION S.A., se tiene que ningln elemento
probatorio fue aportado por ella, con la intencion de acreditar que, en este caso
en particular, suministré al demandante, la informacion necesaria y relevante
gue lleva consigo la migracion de régimen pensional.

Bajo las anteriores circunstancias, los argumentos sostenidos por los
recurrentes COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., no gozan de asidero juridico,
reiterandose que, en efecto, PROTECCION S.A. no demostré que por su parte,
se hubiera realizado una oferta respecto de proyecciones sobre el posible valor
de la pension en el sistema de ahorro individual, que desde luego su resultado
final, dependeria del comportamiento real e historico de variables, como el
rendimiento financiero de los fondos, como tampoco se demostré6 que se
proporcionara una comparacion con el monto pensional que recibiria en el
régimen de prima media, es decir, no se evidencia el estudio holistico entre las
ventajas y desventajas que representara cada régimen para el caso particular
del demandante.

Ademas, le correspondia a la dicho FONDO acreditar que inform6 de manera
clara, suficiente y apegada a la realidad, el demandante en todo lo concerniente
a las implicaciones del cambio de régimen pensional; no obstante, como ya se
advirtié, en el expediente no obra prueba alguna tendiente a demostrar que se
cumplié con tal presupuesto legal, por lo que la simple manifestacion genérica
como la contenida en la solicitud de vinculacion, no es suficiente para inferir
que existio una decision documentada por parte de la actora, precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, en todas sus dimensiones legales
por cuenta de la pasiva PROTECCION.

En ese orden de ideas, se encuentra demostrado el error al que se indujo el
demandante en el momento de su traslado, debido a la ausencia de una
construccion comunicativa del estudio del impacto en el derecho pensional del
afiliado, por lo que, se configura una falta al deber de informacion y buen
consejo, de la administradora demandada PROTECCION S.A. y por
consiguiente, encuentra esta Sala que es totalmente nulo e ineficaz el traslado
y afiliacion efectuada al régimen de ahorro individual del demandante ante el
fondo privado por vicio del consentimiento (error) por falta de asentimiento
informado, no asistiéndole la razén a los recurrentes y quedando de esta
manera resuelto el primer problema juridico planteado en forma favorable al
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demandante EDGAR HUMBERTO RUBIO FERRERO por lo que, en esta
instancia se CONFIRMARA lo resuelto por el juez A quo.

Seqgundo problema juridico- montos a restituir

Retomando lo dicho en precedencia, resulta claro que PROTECCION S.A.,
incumplié con su deber de informacion sobre las incidencias, ventajas o
desventajas que podria conllevar el cambio al RAIS que se surtié con la
suscripcion del formulario por el demandante en 1995 por lo que, las
consecuencias o efectos juridicos que genera la declaracion de la ineficacia
o nulidad de la afiliacion del demandante al sistema pensional de ahorro
individual, es que la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias PROTECCION S.A., realice la devolucion de los aportes por
pension, los rendimientos financieros y los GASTOS DE ADMINISTRACION
al ISS, hoy COLPENSIONES tal como fue sefialado por en la sentencia
SL17595 del 2017 proferida por la CSJ en su Sala de Casacion Laboral donde
se rememoro la de radicado 31989 del 8 de septiembre de 2008, que sefiald
en lo pertinente que «...las prestaciones acaecidas no son plenamente
retroactivas...».

Ademas, la mencionada Corporacion se pronuncié en su sentencia con Rad.
68852 del 09 de octubre de 2019, de la siguiente manera al analizar los
efectos de la declaratoria de ineficacia de un traslado:

Segun este articulo, declarada la ineficacia, las partes, en lo posible, deben volver al
mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto de afiliacién. O, dicho
de otro modo, el propésito es retrotraer la situacion al estado en que se hallaria si el
acto no hubiera existido jamas, es decir con ineficacia ex tunc (desde siempre). De
no ser posible, es decir, cuando la vuelta al statu quo ante no sea una salida razonable
0 plausible, el juez del trabajo debe buscar otras soluciones que resarzan o
compensen de manera satisfactoria el perjuicio ocasionado al afiliado, con ocasion de
un cambio injusto de régimen.

Ahora bien, en la medida que la ineficacia del acto de cambio de régimen pensional
supone negarle efecto al traslado, tal situacién solo es posible bajo la ficcion de que
el mismo nunca ocurrié. Luego, si una persona estaba afiliada al régimen de prima
media con prestacion definida, ha de entenderse que nunca se cambié al sistema
privado de pensiones, y si estuvo afiliado al régimen de ahorro individual con
solidaridad, ha de darse por sentado que nunca se traslad6 al sistema publico
administrado por Colpensiones.

Por esto mismo, en tratandose de afiliados, la Sala ha adoctrinado que los fondos
privados de pensiones deben trasladar a Colpensiones la totalidad del capital
ahorrado, junto con los rendimientos financieros. Asi mismo, ha dicho que esta
declaracién obliga las entidades del régimen de ahorro individual con solidaridad a
devolver los gastos de administracion y comisiones con cargo a sus propias utilidades,
pues desde el nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han debido ingresar al
régimen de prima media con prestacion definida administrado por Colpensiones (CSJ
SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL4964-2018, CSJ SL4989-2018, CSJ SL1421-2019 y
CSJSL1688-2019).
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En este mismo sentido, la mencionada Corporacion en su sentencia Rad.
31989 del 8 de septiembre, sefiald:

Como la nulidad fue una conducta indebida de la administradora ésta debe asumir a
su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado, esto es, las mermas sufridas
en el capital destinado a la financiacién de la pension de vejez, ya por pago de la
mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por los gastos de
administracibn en que hubiera incurrido, los cuales seran asumidos por la
Administradora a cargo de su propio patrimonio siguiendo para el efecto las reglas del
articulo 963 del C.C...”

Asi las cosas, es claro que al declararse la ineficacia del traslado que tuvo
lugar en un principio, desde COLPENSIONES hacia el fondo privado
PROTECCION S.A. y de este al fondo PORVENIR, S.A. las cosas deben
retrotraerse como si dicho traslado no hubiera tenido lugar, siendo entonces
procedente la devoluciéon por parte de dichos fondos privados a la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, de manera
completa, de todas las prestaciones que el afiliado hubiera recibido,
garantizando las situaciones consolidadas, es decir, las cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, frutos e intereses, con los
rendimientos que se hubieran causado, los gastos de representacion, y los
demas valores dictados en la sentencia apelada y consultada, montos estos
gue conforman el capital total que debe ser reintegrado en el régimen de
prima media para evitarle pérdidas o consecuencias desfavorables al afiliado,
en sus respectivos periodos de cotizacion, debiéndose entonces
CONFIRMAR en este sentido la sentencia apelada y consultada.

Por dltimo y a pesar de no ser objeto de los recursos de apelacion, la excepcion
de prescripcion formulada por las demandadas, no opera en estos asuntos,
ya que la condicioén de afiliado y, por ende, la del traslado de régimen pensional,
son situaciones juridicas asimilables al estatus pensional, entonces el
fenédmeno de la prescripcion inaplicable, tratAndose de la peticion de nulidad de
traslado de régimen pensional, y ello obedece a la génesis de la ineficacia del
traslado, que tiene como objetivo Ultimo la viabilidad de alcanzar la pension de
vejez, derecho de caracter irrenunciable e imprescriptible, por manera que si se
genera una irregularidad en el procedimiento de traslado de un afiliado, no
guarda fundamento constitucional el hecho de que se restrinja tal declaratoria
a un término especifico, pues aducir tal argumento, implicaria en la mayoria de
los casos truncar el derecho del afiliado a adquirir una pension de vejez en las
condiciones mas beneficiosas. En virtud a lo anterior, la decision proferida por
el Juez A quo debera ser confirmada.

Por ultimo, se rememora que las costas judiciales son aquellas erogaciones
econdmicas que comporta la atencion de un proceso judicial, en las que se
incluyen: (i) las expensas, que son los gastos realizados y necesarios para
adelantar el proceso y los causados en el desarrollo de la actuacion, pero
siempre distintos de los honorarios que se pagan a los abogados, como por
ejemplo, la produccion de determinadas pruebas, el valor del desplazamiento
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y el tiempo ocupado por los testigos en su declaracion, las copias necesarias
para surtir determinados recursos etc., y (ii) las agencias en derecho, que
consisten en el valor que el juzgador le da al trabajo del profesional del
derecho que ha salido avante en el proceso, las que le corresponde pagar a
la parte que resulte derrotada judicialmente; entonces, éste ultimo rubro
sumado con las expensas integran el concepto de costas.

En ese orden de ideas, tal y como se ha sefialado en mudltiples
pronunciamientos de esta Sala, en lo que respecta a las costas procesales,
debe indicarse, que el articulo 365 del Codigo General del Proceso, establece
un criterio objetivo sobre las mismas, el cual es, que seran a cargo de la parte
vencida en juicio, por lo que, al resultar esta entidad vencida en juicio, es
procedente la condena impuesta por el A quo, debiéndose CONFIRMAR la
misma.

Se condenara en costas de segunda instancia a la parte vencida en la presente
actuacion respecto del recurso de apelaciéon, la parte demandada
COLPENSIONES y PORVENIR S.A., en acatamiento a lo ordenado por el
articulo 365 del C.G. del P. En consecuencia, se fijjaran como agencias en
derecho correspondientes a la segunda instancia, el valor equivalente a
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.00 m/cte.)) a cargo de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, S.A.
y PORVENIR S.A. a favor del demandante.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CUCUTA por intermedio de su SALA DE DECISION LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la ley,

Vill. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada y consultada proferida el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta el dia 02 de mayo de 2022,
por las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: CONDENAR en costas de segunda instancia a la parte vencida
en la presente actuacion respecto del recurso de apelacion, esto es a
COLPENSIONES y PORVENIR S.A., en acatamiento a lo ordenado por el
articulo 365 del C.G. del P. En consecuencia, se fijan como agencias en
derecho correspondientes a la segunda instancia, la suma de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000) a cargo de cada una de las
demandadas, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, S.A., PROTECCION S.A., y PORVENIR S.A., a favor del
demandante.
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NOTIFIQUESE

~
N7 -

It

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE! NJ

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') @

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

MAGISTRADA

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cicuta, 8 de septiembre de 2022.

Secretario
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Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-004-2021-00371-01

RADICADO INTERNO: 19.949

DEMANDANTE: GUSTAVO LIZARAZO MEZA

DEMANDADO: COLPENSIONES, PROTECCION Y
PORVENIR

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandada COLPENSIONES, PROTECCION y PORVENIR como apelantes,
para que en el término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusion, vencido
lo cual correra el mismo término para la parte demandante.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuaciéon que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidos (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO UNICO: 54-001-31-05-004-2022-00006-01
RADICADO INTERNO: 19.928

DEMANDANTE: XIOMARA CAICEDO GUTIERREZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIR

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandada COLPENSIONES y PORVENIR como apelantes, para que en el
término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra
el mismo término para la parte demandante.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cucuta, 8 de septiembre de 2022

Secretario
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Cucuta, Siete (07) de Septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO UNICO: 54-405-31-03-001-2021-00244-01
RADICADO INTERNO: 19.899

DEMANDANTE: MIGUEL ANGEL RANGEL RINCON
DEMANDADO: SP INGENIEROS S.A.S.

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante como beneficiario del grado jurisdiccional de consulta, para que
en el término de cinco (05) dias procedan a alegar de conclusiéon, vencido lo cual
correra el mismo término para la parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacién
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
Magistrado

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022

Secretatio


mailto:secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta
SALA LABORAL

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD. JUZGADO: 54-498-31-05-001-2020-00101-00
PARTIDA TRIBUNAL: 19.564

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE OCANA
DEMANDANTE: MAYERLY MACHADO GOMEZ
DEMANDADO: FUNDACIO MEDICO PREVENTIVA
ASUNTO: CONTRATO DE TRABAJO

TEMA: APELACION

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta (N. de S.), procede
aresolver el recurso de apelacion interpuesto por la pasiva, contra la sentencia proferida
el 20 de octubre de 2021 por el Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocafia, dentro del
proceso ordinario laboral seguido bajo el radicado No. 54-498-31-05-001-2020-00101-
01y P.T. No. 19.564 promovido MAYERLY MACHADO GOMEZ a través de apoderado
judicial contra la FUNDACION MEDICO PREVENTIVA para el Bienestar Social S.A.S.

LANTECEDENTES.

La demandante a través de demanda ordinaria laboral de primera instancia solicita que
se declare la existencia de una relacion laboral con la Fundacion Médico Preventiva para
el Bienestar Social S.A.S, desde el 25 de mayo de 2015 al 20 de noviembre de 2019,
consecuencia, que la demandada sea condenada, al pago de las prestaciones sociales:
cesantias, intereses, prima de servicios, vacaciones y la indemnizacién por la
terminacion del contrato de trabajo estando en estabilidad laboral reforzada-periodo de
lactancia y al pago de costas procesales.

. HECHOS.

La demandante fundamenta sus pretensiones en que inicio labores para la demandada
desde el 25 de mayo de 2019 para desempenar el cargo de AUDITOR CONCURRENTE
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DEMANDANTE: MAYERLY MACHADO GOMEZ
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TEMA: APELACION

en las instalaciones de la demandada, con un salario mensual de $2.991.472 que se
mantuvo constante durante los Ultimos 3 meses y bajo las directrices y subordinacion de
la demandada, ademas, cumpliendo horario de trabajo; que el dia 20 de noviembre de
2019 el sefior Rodolfo Pinilla Marquez le comunicé la terminacion del vinculo laboral
argumentando justa causa de terminacion por no tener el contrato con el Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio, donde la realidad es diferente, porque a la fecha
se siguen hospitalizando afiliados y beneficiarios en el Hospital Emiro Quintero y la
Clinica Nuestra Sefiora de la Torcoroma. Aseguro que durante el periodo de embarazo
estuvo sometida a toda clase de discriminacion y acoso laboral, hasta el punto de no
pagarle los salarios para hacerla renunciar. Afirma que en el mes de abril de 2019
congelaron el sueldo con la justificacion que en el mes de marzo de 2019 se evidencia
una “GLOSA TODO EL SALARIO”, motivo por el cual, interpuso accion constitucional
de tutela, fallada a su favor e inclusive con incidente de desacato. Aseguré que desde el
mes de febrero de 2019 la directora nacional de salud y el subdirector administrativo,
modificaron sus funciones y sin autorizacion, solicitaron su historia clinica prenatal; le
bloquearon su clave personal de acceso al sistema, le quitaron la oficina designada para
el cargo, actuaciones que se encuadran en ACOSO LABORAL, para obligarla a
renunciar, adicionalmente, dice que el 20 de noviembre de 2019 el sefior Rodolfo Pinilla
Mérquez dio por terminado unilateralmente su contrato de trabajo violando la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada y en periodo de lactancia, y entregd como
indemnizacion la suma de 3 meses de honorarios incluyendo el mes de preaviso.

lIl. CONTESTACION DE LA DEMANDADA.

LA FUNDACION MEDICO PREVENTIVA para el Bienestar Social S.A.S, por intermedio
de su apoderada judicial, contesto la demanda, aceptando parcialmente los hechos no
son ciertos y oponiéndose a todas las pretensiones de la misma, alegando que la
relacion con la demandante fue a través de un contrato civil de prestacion de servicios
de salud profesionales independientes, cuyo objeto contractual correspondia a la
prestaciéon de AUDITORIA CONCURRENTE, suscrito el 26 de mayo de 2015, cuya
vigencia del contrato correspondia entre el 01 de julio de 2015 al 31 de diciembre de
2015. Dicho contrato fue debidamente prorrogado y terminado el 20 de noviembre de
2019. Sostiene que la terminacion del contrato fue por justa causa de conformidad con
la clausula séptima del contrato, que segun la funcion desempefiara de AUDITORIA
CONCURRENTE se generaran durante el desarrollo de la licitacion 003 de 2011-
FIDUPREVISORA, servicios que finalizaron en enero de 2018 y que a la fecha de
terminacion, del contrato, las actividades desarrolladas por la contratista habian sido
centralizadas en la ciudad de Bucaramanga, por ello y de conformidad a lo establecido
en el contrato, se da por terminada la prestacion de servicios contratada. Insiste que la
actora no devengo salario sino honorarios, porque la relacion existente estaba regida
por la legislacion civil donde NO SE REQUIERE cancelar al contratista independiente
prestaciones sociales, cesantias, intereses a las cesantias, primas, vacaciones y
seguridad social, esas son OBLIGACIONES que la ley ha establecido a cargo del
empleador con relacion a sus empleados Y NO DEL CONTRATANTE RESPECTO DE
SUS CONTRATISTAS. Propuso como excepciones de fondo, la prescripcion, pago, la
inexistencia de la obligacion, la compensacion, la buena fe y la innominada o genérica.

|V. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA
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El JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE OCANA en sentencia de fecha 20
de octubre de 2021, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR la existencia de una relacion laboral entre la demandada
FUNDACION MEDICO PREVENTIVA PARA EL BIENESTAR SOCIAL S.A. en calidad
de empleadora y la demandante MAYERLI MACHADO GOMEZ como trabajadora, cuyo
contrato de trabajo se desarrollé desde el 01 de julio de 2015 hasta el 30 de noviembre
de 2019, por lo dicho en las consideraciones.

SEGUNDO: En consecuencia, condenar a la demandada FUNDACION MEDICO
PREVENTIVA PARA EL BIENESTAR SOCIAL S.A. a pagar al demandante, las
siguientes sumas de dinero, de conformidad con la parte motiva de este fallo:

Cesantias: $13.212.335
Intereses: $957.270
Prima: $7.977.258
Vacaciones: $3.988.629

TERCERO: ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones incoadas en su
contra, por lo manifestado en las consideraciones y declarar probada parcialmente la
excepcion de prescripcion.

QUINTO: CONDENAR a la demandada al pago de las costas de primera instancia a
favor del demandante, a quien debera reconocer como agencias en derecho la suma de
$800.000, por lo anotado en la parte motiva.”.

El Juez A quo indic6é que, de las pruebas documentales traidas por las partes y las
declaraciones rendidas en audiencia, en efecto la sefiora Mayerli Machado presté un
servicio personal para la Fundacion Médico Preventiva, haciéndose beneficiaria de la
presuncién del articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Sostuvo que opera la confesidn ficta por ausencia del representante legal al
interrogatorio, y a pesar de que se allega una excusa médica, al revisar la cdmara de
comercio se verifica que existen dos personas encargadas de la representacion judicial
de la demandada, de manera que, bien pudo el representante legal o como debid
haberse atendido de manera diligente con antelacion a dicha audiencia, por lo menos
estar dos de estos representante legales o suplentes, prestos para cualquier situacion
gue fuera requerida, en cuanto son funciones inherentes a sus cargos, por lo que aunque
haya una excusa, el codigo no sefala en dichos efectos de la inasistencia a rendir el
interrogatorio, que éstos pierdan su validez y menos cuando hay suplentes que podrian
haber asistido a la diligencia.

Afirmo que con las pruebas aportadas por la pasiva y la declaracion rendida por la sefiora
Jenny Jiménez Barbosa, la entidad demandada no logré desvirtuar los elementos que
configuran dicho contrato de caracter laboral.

Sefialé que, la demandada no aportdé un reglamento interno que prohiba la relacion
sentimental entre el coordinador de Ocafia y la demandante, ademas, el contrato entre
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las partes fue suscrito por la sefiora Hortensia Arenas representante de la demandada,
lo cual permite evidenciar la validacion por parte de la empresa sobre la vinculacion.

Que los extremos laborales van desde el 01 de julio de 2015 hasta el 30 de noviembre
del afio 2019, el salario fue de $2.991.472 como se lee en el contrato inicial y en sus
ultimos pagos que aportaron la parte demandada.

Que, respecto al pago de las prestaciones sociales, no existe prueba por parte del
empleador del pago, por el contrario, se aceptd no haberle pagado dicho valor en la
contestacion de la demanda y tampoco hay prueba alguna que legalmente le posibilite
eludir dicha obligacion, por lo que sera condenado a pagar las prestaciones sociales,
tales como cesantias, intereses, primas y ademas las vacaciones por el término de la
relacion laboral.

Sostiene que procede la excepcion de prescripcion de forma parcial, excepto para las
cesantias, al tenerse que la relacion laboral finalizé el 20 de noviembre de 2019 y la
demanda se radic6é el 3 de marzo del afio 2020, de modo tal que, los derechos
reclamados a partir del 3 de marzo de 2017 hacia atras no podran hacerse exigibles.

Que no procede la excepcion de pago sobre las prestaciones sociales adeudadas.

En lo atinente a la terminacion del contrato, la demandante aceptd que la demandada
pago el equivalente a 3 meses mas el mes de preaviso, y respecto a la pretension del
fuero de estabilidad laboral por lactancia, la parte activa no aporté pruebas de la
época del nacimiento de su hijo, para tener en cuenta la ocurrencia de la fecha del parto
y poder contabilizar la época de lactancia; tampoco se prob6 la fecha del parto de la
sefiora Mayerli Machado Gomez, no se allego ningun certificado médico, ningun registro
civil, ninguna prueba incluso testimonial, que diera fe que habia ocurrido el parto y que
eso habia ocurrido en una fecha cierta, para contabilizar el término por el cual la sefiora
Mayerli Machado Gdémez estuvo o debia haber estado gozando de la licencia de
maternidad.

V. ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACION.

La apoderada judicial de la demandada solicitd revocar en su totalidad la sentencia
anterior, alegando que se equivoco el Juez A quo al resolver que solamente con la
presuncion que establece el art. 24 del CST, se configuré el contrato de trabajo,
considerando que “...lJa prestacion personal del servicio puede darse en cualquier
contrato de prestacion de servicios, porque efectivamente lo que se contrata son las
calidades y las competencias de la persona que va a prestar el servicio, para estos
efectos la sefiora Mayerli es una profesional de enfermeria, que contaba con su
consultorio, con su oficina, tal y como lo evidencia la factura de cobro por ellas
presentadas, en las cuales se nota que ella tenia sus espacios para hacer sus labores,
ella no asistia de manera continua ni frecuente a las instalaciones de la Fundacién
Médico Preventiva, tal y como lo dijo la testigo Jenny Jiménez, las labores que ella
realizaba como auditora concurrente, las debia realizar en las entidades, en las IPS en
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las cuales estuvieran los pacientes del magisterio, el programa que tenia la Fundacion
Médico Preventiva y para el cual fue vinculada la sefiora Mayerli Machado.”

Sostiene que el juez no valoré de manera correcta las cuentas de cobro aportadas por
la demandante, en donde se evidencia que la misma no recibia los mismos honorarios
de manera mensual, en los cuales habian meses en los que si ella no trabajaba 4 0 5
dias, esos 5 dias se le glosaban, hecho que fue descrito en la demanda, cuando expone
una situacion en la cual se le glosa una cuenta de cobro del mes de marzo del afio 2016,
justamente por no haber presentado la cuenta de cobro o su factura, con los soportes
correspondientes, al no haber diligenciado los mddulos de concurrencia.

Solicitdé se valoren todas las pruebas de “manera correcta”, tales como los correos
electronicos, que si bien es cierto, no existe prohibicion alguna, en cuanto a las
relaciones interpersonales que pudieran existir dentro de la Fundacion Médico
Preventiva con sus funcionarios de planta o contratistas, deberan ser valorados los
correos que envia el esposo de la sefiora Mayerli Machado hoy demandante, en los
cuales no sabemos si son construidos con posterioridad o fueron construidos en el
momento en el que se realizd los tramites, porque realmente esos correos no fueron
conocidos por el nivel central, ni por el nivel en Bucaramanga.

VI. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

La apoderada judicial de la demandada ratificé lo argumentado en el recurso de
apelacion, alegando que el Juez A quo no valor6 de manera correcta las pruebas
aportadas, en las que se demostr6 que el sefior Pablo Agamez esposo de la
demandante y coordinador en la empresa, aprovechando la cercania y confianza con el
Nivel Central, propone vincularla mediante contrato de prestacion de servicios, situacion
gue se genera de manera puntual, suscribiéndose un contrato civil de prestacion de
servicios de salud profesionales independientes, cuyo objeto contractual correspondia a
la prestacion de AUDITORIA CONCURRENTE, con vigencia correspondiente entre el
01 de julio de 2015 al 31 de diciembre de 2015. Dicho contrato fue debidamente
prorrogado y terminado el 20 de noviembre de 20109.

Arguye que la testigo Jenny Jiménez manifestdo que las actividades ejercidas por la
demandante las realizaba desde su casa o desde los hospitales o IPS en los cuales
estuvieran pacientes del Magisterio; los servicios prestados estaban enmarcados dentro
de la coordinaciéon de actividades con otros colaboradores de las diferentes empresas
de la red de prestadores de servicios de salud de Ocafia, y nunca fue sujeta de érdenes,
llamados de atencién, procesos disciplinarios ni ninguna medida propia de empleadores.

Que los correos electronicos aportados con la demanda, son requerimientos que hacia
el propio esposo de la demandante al parecer con el fin de configurar pruebas en este
sentido y son originados luego de que a la Contratista se le glosara una cuenta de
honorarios por no haber prestado sus servicios de forma correcta durante el mes de
marzo de 2019.
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Resaltd que, el componente de cumplimiento de horarios y la coordinacion de
actividades no son dados Unicamente a las relaciones laborales ya que la coordinacion
de actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad objeto del contrato,
incluye naturalmente el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar informes sobre los resultados
alcanzados, sin que ello signifigue necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion.

Una vez vencido el término para presentar alegatos de segunda instancia, procede la
Sala a proferir sentencia, conforme a las siguientes,

VII. CONSIDERACIONES

Problema Juridico.

Le correspondera a la Sala determinar si la Fundacion Médico Preventiva para el
Bienestar Social S.A.S, logré desvirtuar la presunciéon prevista en el art. 24 del CST
respecto a la prestacién del servicio ejecutada por la demandante Mayerly Machado
Gomez, segun el recurrente, o si el servicio prestado por la demandante a la demandada
fue en virtud de una relacion de caracter laboral en aplicacion a la primacia de la realidad
de acuerdo a lo expuesto por el Juez A quo.

En primer lugar, se tiene que el Juez de primera instancia establecio que la prestacion
del servicio personal no estaba en discusion, razén por la que, opero la presuncion del
art. 24 del CST, trasladando la carga de la prueba a la demandada, a quien le
correspondia desvirtuarla, presupuesto que consideré6 no cumplid, porque no allego
pruebas pertinentes; ademas, que la circunstancia alegada por la demandada respecto
a la relacion entre el esposo como coordinador en la empresa y la demandante, no
arrojaba conclusiones de prohibicion y fue aceptado desde el inicio de la contratacion.

La demandada inconforme con la decisién, considera que el Juez A quo se equivoco al
determinar Unicamente con la presuncion del art. 24 del CST, la existencia de una
relacion de caracter laboral, asegura que omitié valorar las pruebas aportadas en el
expediente, en especial, los correos electronicos enviados por el esposo de la actora
respecto a requerimientos en el momento en que se les glosaba unas cuentas de cobro
al “parecer para configurar pruebas” y sobre los cuales, “...no sabemos si son
construidos con posterioridad o fueron construidos en el momento en el que se realiz
los trdmites, porque realmente esos correos no fueron conocidos por el nivel central, ni
por el nivel en Bucaramanga” que la declaracion brindada por la sefiora Jenny Jiménez,
aclara y acredita la autonomia e independencia en que la demandante ejercia sus
labores; adicional a que las funciones ejercidas no exigian horarios porque las realizaba
desde su casa o desde las IPS contratadas.

Asi las cosas, en este asunto quedo zanjada la disputa respecto a la prestacion del
servicio de la demandante a favor de la demandada, luego entonces, la parte activa se



PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RAD. JUZGADO: 54-498-31-05-001-2020-00101-00
PARTIDA TRIBUNAL: 19.564

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE OCARA
DEMANDANTE: MAYERLY MACHADO GOMEZ
DEMANDADO: FUNDACIO MEDICO PREVENTIVA
ASUNTO: CONTRATO DE TRABAJO

TEMA: APELACION

beneficia automaticamente de la presuncion del art. 24 del CST, trasladando la carga
probatoria al empleador quien tiene la obligacion legal de desvirtuarla mediante pruebas
gue demuestren que dicha labor se realizé con total independencia y autonomia por
ausencia del presupuesto de subordinacion.

Prestacion Personal del Servicio.

Conviene recordar, que ademas de demostrarse la actividad personal que da lugar a la
aplicacion del articulo 24 del CST, esto es, presumir la existencia del contrato de trabajo,
es necesario probar otros supuestos de hecho necesarios para la procedencia de las
obligaciones laborales que el trabajador reclama, estos son: los extremos temporales de
la relacion, el monto del salario, su jornada laboral, el trabajo en tiempo suplementario
si lo alega, el hecho del despido cuando se demanda la indemnizacion por terminacion
del vinculo sin justa causa, entre otros. (Sentencia CSJ del 6 de marzo de 2012, rad.
42167).

Contrato de prestacion de servicio y contrato de trabajo.

En este sentido, es claro que el elemento diferenciador entre el contrato de trabajo y el
de prestacion de servicios es la_subordinacién juridica del trabajador respecto del
empleador, poder que se concreta en el sometimiento del primero a las érdenes o
imposiciones del segundo y que se constituye en su elemento esencial y objetivo.
(Sentencia SL13020-2017 Radicacion N.° 48531 dieciséis de agosto de dos mil
diecisiete). Asi mismo, la subordinacion exige que el trabajador esté sometido al
cumplimiento de érdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, el cual debe mantenerse durante toda la vinculacion; no obstante, respecto
al contrato de prestacion de servicios, en pronunciamientos reiterados por la Corte
Suprema de Justicia, se ha dicho lo siguiente: (1) Que puede existir una coordinacion
entre las partes, mediante horarios, solicitud de informes e incluso establecer medidas
de supervisidén sobre las obligaciones, siempre y cuando no desborden su finalidad al
punto de convertirse en subordinacién y (2) Que, bajo ciertas y particulares
circunstancias es posible que esa actividad autonoma e independiente se desarrolle en
las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad, necesarios para la
ejecucion de la labor encomendada (Sentencias SL5028/18, SL2171/19y SL4347/2020
entre otras).

Otro aspecto diferenciador entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato de
trabajo, es que el primero de ellos no se generan prerrogativas propias del contrato de
trabajo, seran los interesados quienes acuerden en el respectivo contrato, verbal o
escrito, aspectos tales como objeto, condiciones y calidad del servicio, sanciones en
caso de incumplimiento, el tiempo de ejecucion, remuneracion por los servicios
prestados y demas conceptos, toda vez que la legislacion laboral no establece
procedimiento ni condiciones especiales en un contrato de prestacion de servicios.

Adicionalmente, la CSJ ha adoctrinado que la coordinacién de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un turno o la inversion de tiempo en el desarrollo del objeto contractual,
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o el hecho de recibir una serie de instrucciones del contratante, o tener que reportar
informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la configuracién de un
elemento de subordinacion.

Carga Probatoria.

Por otra parte, es importante sefialar, que la teoria general de la carga de la prueba
establece, que le corresponde probar las obligaciones o su extinciéon al que alegue
aquellas o éstas (Art. 1757 C.C), principio que se reproduce en otros términos en el
articulo 167 del C.G.P. al determinar que “...incumbe a las partes probar el supuesto de
hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen’.

Entre los principios que orientan el Derecho Procesal Colombiano, es de recibo el de la
necesidad de la prueba, el cual esta contemplado en el articulo 164 del C.G.P., que a
su letra dice: “...Toda decision judicial debe fundarse en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con violacién del debido
proceso son nulas de pleno derecho”. A la vez hace lo suyo en materia laboral, el articulo
60 de C.P.T.S.S. que expresa: “(...) El juez, al proferir su decision, analizara todas las
pruebas allegadas a tiempo”. Seguidamente el articulo 61 del C.P.T.S.S. reza que:

“...El juez no estara sujeto a la tarifa legal de pruebas y por lo tanto formara
libremente su convencimiento, inspirandose en los principios cientificos que
informan la critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del
pleito y a la conducta procesal observada por las partes (...)".

Primacia de la realidad.

Como complemento a lo dicho, el legislador ha puesto al servicio de la causa del
trabajador, el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formas
establecidas por las partes (art. 53 Constitucién Politica), con el fin de poner en
manifiesto la existencia del contrato de trabajo que subyace, tras la apariencia con que
se le pretenda disfrazar en un caso concreto, en aras de dar prevalencia a la verdad y
no la apariencia.

Igualmente, corresponde a los jueces garantizar la prevalencia del derecho sustancial
(art. 228 CN), sobre las meras formalidades, cuando se advierta una situacion que
genera injusticias, ello con el fin de proteger el minimo de derechos irrenunciables del
trabajador, y de contera garantizar la materializacion de objetivos superiores como el
orden justo y la prevalencia del derecho sustancial.

Ahora bien, como en este asunto se discute la vinculacion entre un particular y una
entidad promotora de servicios de salud, debera tenerse en cuenta las reglas del
sistema de seguridad social en salud previstas en la Ley 100 de 1993 y la Ley 1164 de
2007 o ley de talento humano en salud, segun lo sefialado por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL-2171 del 5 de junio de 2019
rad. No. 74316 que en sus apartes pertinentes indico:

Ello, porque el subsistema de salud se rige por un conjunto de principios,
normas y procedimientos a los cuales deben someterse todos los actores del
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sistema, incluidos los profesionales de la salud. Asimismo, debe considerarse
que una de las transformaciones mas relevantes es que las instituciones
aseguradoras o prestadoras de servicios de salud deben cumplir con la
normativa que las regula, por lo cual frecuentemente se ven compelidas a
trasladar algunas de las obligaciones en quienes prestan el servicio de manera
directa al paciente, como es el caso de los médicos.

Esas circunstancias, en ocasiones, pueden dar a entender que el contratista de
prestacion de servicios esta subordinado a la empresa contratante; de ahi que,
ante esa situacion, el juez también esta en la obligacion de determinar, en cada
caso en particular, si la imposicion y correlativo cumplimiento de las funciones
gue debe desempeiar el demandante, son derivadas del sistema de salud o,
por el contrario, son las propias del contrato de trabajo.

Igualmente cabe decir, que toda relacion contractual viene aparejada de compromisos
gue deben cumplirse a efecto de que la gestibn se desarrolle de la manera que
corresponde, con consecuencias en caso de alteracion en dichos encargos, mas cuando
lo que se pretende es la prestacion de un servicio médico asistencial.

Por consiguiente y teniendo en cuenta que el fundamento del recurso de alzada se
orienta a demostrar que el Juez A quo se equivocO en la valoracién del caudal
probatorio, porque la demandada desvirtuo el contrato de trabajo al demostrarse que la
actividad desarrollada por la demandante fue autonoma e independiente regida bajo un
contrato de prestacién de servicios, se hace necesario, acudir a la aplicacion del
principio de la realidad sobre las formas con el fin de establecer la existencia o no del
contrato de trabajo, analizando la situacién factica y el material probatorio recaudado e
incorporado, que permita establecer con certeza absoluta los elementos constitutivos
de la subordinacion, preservando las garantias protectoras del derecho laboral y las
facultades en materia de valoracion de los elementos de conviccion.

Caudal Probatorio.

Descendiendo al caso en concreto, se examinaran los documentos y las declaraciones
rendidas en audiencia, de las cuales, el apelante alega, que fueron errGneamente
valoradas por el A quo, en aras de verificar si se desvirtué el elemento de la
subordinacion.

1) Afolios 34-35 PDF 12 se aportaron dos facturas N. 19 y 20 de pago de honorarios
profesionales generados en desemperio de auditoria concurrente del mes de junio
y julio de 2019 a cargo de la demandada y a favor de la demandante.

2) Las demdas pruebas documentales fueron aportadas por la activa, entre los
cuales se encuentra, (i) un documento llamado “Terminacion del contrato civil de
prestacion de servicios profesionales...”, suscrito entre la demandada y la
demandante el 20 de noviembre de 2019, argumentando la finalizacion de la
licitaciébn 003 de 2011-FIDUPREVISORA en enero de 2018 (fl.21 PDFOQ7). (ii) A
folios 22-24 del PDF07 se aporté el CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD PROFESIONALES INDEPENDIENTES suscrito entre la
representante legal de la FMP Hortensia Arenas Avila y la demandante Mayerli
Machado Gémez, cuyo objeto es la prestacion de servicios de AUDITORIA
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CONCURRENTE, por parte del contratista, en este caso, la demandante,
desarrollando actividades de apoyo en el proceso de auditoria concurrente en la
IPS asignadas, y domicilio de la prestaciéon KDX 180-200 Sesquicentenario del
Municipio de Ocafia, y por un valor de $2.991.472 sin especificar el periodo de la
forma de pago, y que el contrato tiene una duracion del 1° de julio al 31 de
diciembre de 2015.

Respecto a los correos electronicos mencionados por la recurrente, se observa
gue se adjuntan las copias de los siguientes mensajes:

1.

El 08 de mayo de 2019 (fl.26 PDF07) con asunto AUTORIZACIONES
PENDIENTES-OCANA la demandante desde su correo institucional
san.mayrelymachado@fundamep.com remitio al correo

san.addyperez@fundamep.com, con copia al coordinador de Ocafa

san.jesussosa@fundamep.com y demas funcionarios no identificados los

cargos como lo son: gabrielsarmiento@fundamep.com,
san.luisduran@fundamep.com, san.albaortero@fundamep.com, el siguiente

mensaje:

. T < ~ntoars .'5 3
Adys, actualmente yo no tengo autorizaciones pendientes por solicitar, las que no se generaron anterformente Gesput

de mi solicitud por que no se le dio el respectivo trémite adminisirativo a cargo del Dr. Gabriel sarmiento fueron
; ya que cada

regresadas 2 los respectivos prestadoeres sin autorizacién, situacian de |2 que se liene conoamignio
prestador se ha comunicado cen los diferentes coordinadares para soiicitarlas.

El 18 de junio de 2019 (fl. 27 PDFO7) desde el correo
san.alvarouribe@fundamep.com perteneciente al sefior Alvaro Fabian Uribe
Salazar del Area de Contratacion y Mantenimiento de la Fundacion Medico
Preventiva con asunto COTIZACION MATERIAL DE OSTEOSINTESIS-
OCANA, envio al correo institucional de la demandante
san.mayrelymachado@fundamep.com, la orden de compre No.173.

El 27 de febrero de 2019 (fl. 32 PDF 07) desde el correo institucional del sefior
Pablo Agamez Hernandez san.pabloagamez@fundamep.com con asunto
CONCURRENCIA-OCANA hacia el correo de la demandante
san.mayrelymachado@fundamep.com, con copia al correo
san.coordinadorocana@fundamep.com, donde se le comunicé coémo debia
realizar las actividades encomendadas, las visitas que debia realizar a las IPS
contratadas, presentar informes, realizar las auditorias de las facturas, entre
otras y por ultimo, sefialo:
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4.

5.

Para efectos de |a prestacién del servicie contratado de manera independiente ud debe realizar la
auditorfa de forma personal en las instalaciones de la empresa los dias y en las jornadas que ud estime
conveniente previa programacion realizada por ud de sus servicios con la empresa contratante,
recordandole que del servicio prestado debera rendir informes de manera semanal ante la
Coordinacion Médica de la ciudad de Bucaramanga.

Por lo anterior se le recuerda que dentro de los servicios por ud prestados y contratados de manera
independiente no se encuentra lo correspondiente a cargue de autorizaciones y autorizaciones en
linea, por ende no es de su resorte revisar histéricos y hacer el montaje de los servicios alli dispuestos.

La invitamos a prestar el servicio contratado de la mejor manera bajo los lineamientos que la empresa
contratante le propone,

Se adjunto una carta (FL.34 PDF 07) con logotipo de la demandada Fundacion
Médico Preventiva fechada el dia 13 de agosto de 2015 suscrita por el director
de SEDE OCANA Regional Norte de Santander, dirigida a la demandante
quien ocupa el cargo de AUDITORIA CONCURRENTE y que hace referencia
al HORARIO DE ACTIVIDADES

HeEs oL om
IS prasentie N ey ISt riucxan del ! T ahorar, de pcunrdo & e o
e, » » e an aras de d» t " ' T o o MAOTILEA(

MOYCUIrTencia
1. MODULO DE AUTORIZACIONES de 700 am o 10:30 an
CONCURRENCIA PACIENTE HOSPITALIZADOS HOSPITAL BMIR
FINTERD CANIZARES ¥ CLINICA TORCOROMA W am » ) M
). MODULO DF AUTORIZACIONES co 2:00 pm. & 5:30 por
4. MODULO DE CONCURRENCIA e 500 & 630 pm

5 ENVIO de conse de pacientes derios 6:4% pm
G0 WSs e @

;h& Yoaart
.-

ANANDEZ. MO

PARLO AGAME
Drrector e o
Ma  Reg v o Wdrte do S artander

A folios 35 PDF 07, de aporté un documento donde se registré una glosa a la
factura No. 17 presentada por la demandante, del mes de marzo de 2019.

A folio 36 PDF 07, la demandante objeto la glosa del 18 de febrero de 2019 por
la suma $99.716 de la factura No.15, en la que responde la coordinadora de
cuentas médicas Olga Lucia Caballero, que no se trata de glosa sino de un
descuento adicional a la incapacidad y las fechas descritas. (fl.37).

El 26 de agosto de 2019 (fls.38) desde el correo de la asistente financiera de
la pasiva bog.zulygarcia@fundamep.com hacia el correo institucional de la
demandante mmachadogomez@gmail.com, informo el pago de dos facturas
1906029 y 1907025 para un total de $3.745.323.00., lo mismo para el mes de
julio 2018 por la suma de $2.692.325.00 de la factura N0.1807031 (fl.39), del
10 de enero de 2019 desde la cuenta de Yuliban Kristoferson Saavedra Osuna
ysaavedra@fundamep.com hacia el correo de la demandante, factura
N0.1811030 por la suma de $2.692.325.

A folio 43 PDF 07, la demandante envia correo el 07 de junio de 2019 a
san.gabrielsarmiento@fundamep.com,  san.luisduran@fundamep.com vy

11


mailto:bog.zulygarcia@fundamep.com
mailto:mmachadogomez@gmail.com
mailto:ysaavedra@fundamep.com
mailto:san.gabrielsarmiento@fundamep.com
mailto:san.luisduran@fundamep.com

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD. JUZGADO: 54-498-31-05-001-2020-00101-00
PARTIDA TRIBUNAL: 19.564

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE OCANA
DEMANDANTE: MAYERLY MACHADO GOMEZ
DEMANDADO: FUNDACIO MEDICO PREVENTIVA
ASUNTO: CONTRATO DE TRABAJO

TEMA: APELACION
san.albertootero@fundamep.com presentando una presunta queja por el
sistema de autorizacion en contra del doctor Gabriel Sarmiento.

9. El dia 17 de junio de 2019 la trabajadora desde su correo institucional solicito
la aceptacion de tramite de traslado de remision de una paciente, dicha peticion
fue remitida al correo lilianabuitrago6@fundamep.com con copia a
urgencias@cub.com.co.

A juicio comparecio la sefiora Jenny Paola Jimenez Barén quien manifestd bajo la
gravedad de juramento, que trabaja en el cargo de asistente juridica y de contratacion
desde el 2014 inicialmente con la Fundacion Médico Preventiva sustituida patronalmente
por la Clinica de Urgencias de Bucaramanga, sefiala que era la encargada de recibir las
facturas o cuentas de cobro de los médicos independientes y recibia las facturas de la
sefora Mayerli Machado; afirma que la demandante fue vinculada mediante contrato de
prestacion de servicios, que ejercia el cargo de auditoria concurrente y que que la labor
desempefiada consistia es asistir a las entidades hospitalarias, para verificar la estancia
de los pacientes que se encuentran hospitalizados, verificar si estan recibiendo servicios
de calidad, oportunos o si requieren remitirse a otro nivel de complejidad y que esto se
realizara de forma oportuna; manifestd que desconoce quien le daba 6rdenes a la
demandante, “supone” que ella misma debia tener alguna relacion con hospitales,
realizar directamente el recorrido y hacer el reporte a la Fundacion; sefialé que para el
momento de presentar las cuentas de cobro, la trabajadora debia aportar las historias
clinicas y la cuenta que debia llevar el visto bueno del coordinador de la sede, que en
su momento era el doctor Pablo Agamez esposo de la sefiora Mayerli Machado; asegura
gue el doctor Pablo Agamez estaba contratado directamente por contrato de trabajo con
la Fundacion; Insiste que no le consta que la demandante recibiera érdenes porque el
trabajo de auditoria concurrente era directamente con las entidades hospitalarias, debia
llevar la informacion del estado de salud de los pacientes; explicd, que una vez recibida
las cuentas de cobro, eran sujetas a una auditoria por el departamento de cuentas
médicas, donde se estudiaban todos los documentos anexos a las facturas y si habia
glosa, se le informaba al contratista quien tenia un plazo para objetar y luego se
consignaba a la cuenta bancaria; afirma que los pagos podian varias, a veces mensual
0 cada dos meses dependiendo de la radicaciéon de las cuentas. Afirma que la
demandante nunca presentd una queja por el tipo de contratacion; que se le comunicé
mediante un escrito la terminacién del contrato y se pagé adicional 30 dias porque habia
tenido bebe, pero no recuerda la fecha; que al esposo de la demandante se le termino
el contrato en el 2019 e ingreso el doctor Gabriel Sarmiento, asegura, que la relacion
laboral con la demandante no es directa, s6lo por teléfono o correo electrénico.
Menciono que la sefiora Mayerly presento una tutela para el pago de una factura y por
un presunto acoso laboral, o primero prospero y lo segundo no. Manifestd que en el
reglamento interno de trabajo se estipula que los empleados de nomina no pueden tener
relacion, pero no tiene conocimiento respecto a los de OPS y que la relacion de esposos
entre el doctor Agamez y la demandante era de conocimiento publico.

Analisis Probatorio.

La apoderada judicial recurrente, afirma que la relacion entre la demandante y la
demandada se desarrollé mediante un contrato de prestacion de servicios, sin embargo,
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esta Sala de decision, considera que no es acertada la afirmacion, por los siguientes
fundamentos:

La recurrente alega que, el Juez A quo resolvio el conflicto solamente con la
presuncion del art. 24 del CST, sin embargo, se le recuerda a la demandada,
gue el legislador, consciente de la dificultad probatoria que conlleva el segundo
de los elementos SUBORDINACION, produjo la disposicion contenida en la
mencionada disposicion, estipulando en ella una ventaja de ese caracter en
favor de la parte débil de la relacion de trabajo, presumiendo “que toda relacién
de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo”.

En efecto, para descartar el elemento esencial de la subordinacion, incumbe a
guien ha sido sefialado como empleador, probar que, no obstante, al tratarse
de un servicio personal, este no fue continuado sino instantaneo, o que no fue
subordinado sino autonomo e independiente, modalidades que pueden
conducir a la determinacion de la existencia de una relacion juridica de
contenido ajeno al derecho del trabajo.

Aterrizando al caso concreto y demostrada la actividad desarrollada por la
demandante, quien prestaba servicios de AUDITORIA CONCURRENTE,
desarrollando actividades de apoyo en dicho proceso, fue allegado por la
propia demandante el respectivo CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD PROFESIONALES INDEPENDIENTES suscrito entre
la representante legal de la FMP Hortensia Arenas Avila y la sefiora Mayerli
Machado Gémez, de tal suerte que acreditada la pertinente prestacion de
servicios, y para desvirtuar la presuncion de que trata el articulo 24 del CST,
la pasiva necesariamente debié allegar o solicitar la practica concretos
elementos de juicio, con el objeto de demostrar la forma y las concretas
circunstancias bajo la cual se desarroll6 dicha activad, sin que dentro del
plenario fuesen allegados probanzas diferentes a dicho contrato, para concluir
la naturaleza independiente y auténoma de la labor ejecutada, pretendiendo
gque de los soportes incorporados por la activa, se supla su inoperancia.

Adicional a ello, pretende el recurrente, que el operador judicial concluya que
los soportes allegados por la accionante, correspondientes a las copias de los
correos electronicos entre el trabajador Pablo Agamez en calidad de
coordinador de sede Ocafia y la sefiora Mayerli Machado en el cargo de
auditora concurrente, en su condicion de CONYUGES sean valorados como
pruebas en su contra, pues en su sentir fueron documentos creados para
configurar elementos de juicio en contra de la pasiva, pues en su sentir se
desconoce si fueron construidos con posterioridad o en el momento de
interponer la demanda, los cuales, afirma, no fueron conocidos por el nivel
central ni por el nivel en la ciudad de Bucaramanga.

Sobre el particular, advierte la Sala que no puede ser de recibo el argumento
planteado, pues los mencionados correos electronicos entre trabajadores de
la misma empresa, infieren la coordinacion de actividades en el ejercicio de la
labor desempefiada por la trabajadora, uno el 13 de agosto de 2015 y el otro
en el mes de febrero de 2019, donde se le informa los horarios, las visitas que
debia realizar a las IPS, la presentacion de informes entre otras, e
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independientemente que entre el coordinador de la sede y la demandante
exista una relacion, dicha circunstancia fue aceptada por la empleadora, quien
desde el mismo instancia de la vinculacién, tenia conocimiento pleno que eran
conyuges, y no se probo la existencia de una prohibicion al respecto y mucho
menos la voluntad de preconstituir fraudulentamente dicha documentacion.

[ll.  De otro lado, la declaracién rendida por la sefiora Jenny Paola Jimenez Baron
tampoco logra derruir la presuncion del contrato de trabajo, al responder en
varias preguntas, que no tenia conocimiento si la demandante recibia 6rdenes
o si desarrollaba su labor en un horario exigido, pues lo que le consta, es que
debia realizar las actividades en las clinicas o IPS, donde se encontraban
hospitalizados los pacientes del Magisterio afiliados a la Fundacion Medico
Preventiva, esto es, no constata con veracidad absoluta, como y cuando
desarrollaba la labor la demandante, en que horario, y quien era la persona
encargada de entregarle las listas de los pacientes o IPS que debia visitar; y
contrario a ello, la declarante explicé el tramite de pago o facturacion de las
cuentas de cobro y el pago correspondiente a favor de la trabajadora, que
tampoco constituye una prueba que acredite la autonomia e independencia de
la actividad desarrollada.

Bajo este entendimiento, anota la Sala que, para el presente caso, las circunstancias
mencionadas no desquician lo asentado por el Juez A quo, cuando concluyo que en el
sub-examine, demostrada la actividad desarrollada por la demandante, la
subordinacién no fue desvirtuada, puesto que, para el A quo, la demandada FMP, no
aporté material probatorio suficiente para derruir la presuncion prevista en el art. 24 del
CST, pues no demostr6 con absoluta precision la naturaleza AUTONOMA e
INDEPENDIENTE de los servicios personales prestados, conclusién que se considera
acertada juridicamente, en aplicacion a la normatividad vigente y la jurisprudencia
anteriormente explicada; en consecuencia, el recurso de alzada no prospera, y se
CONFIRMARA en todas sus partes, la sentencia apelada proferida por el Juez Unico
Laboral del Circuito de Ocafia del 20 de octubre de 2021, como se dira en la parte
resolutiva de esta providencia.

Se condenara en costas procesales de segunda instancia a la demandada por no
haberle prosperado el recurso de alzada, fijando como agencias en derecho la suma de
$500.000 a cargo de la FUNDACION MEDICO PREVENTIVA para el Bienestar Social
S.A.S.y a favor de la demandante MAYERLI MACHADO GOMEZ.

En meérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cuacuta, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

Vill. RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada, proferida por el JUZGADO UNICO
LABORAL DEL CIRCUITO DE OCANA de fecha 20 de octubre de 2021.
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SEGUNDO: CONDENAR a la demandada FUNDACION MEDICO PREVENTIVA para
el Bienestar Social S.A.S., en costas procesales de segunda instancia al no prosperar
el recurso de alzada y fijar como agencias en derecho, la suma de $500.000 a cargo de
esta y a favor de la demandante MAYERLI MACHADO GOMEZ.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

F55(

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE! NJ

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') @

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto antetior fue notificado
Por ESTADO No. 098, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, a las 8 a.m.
Cdcuta, 8 de septiembre de 2022.

Secretario
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Juzgado Unico Laboral Circuito de Ocafia

Rad. Juzgado: 54-498-31-05-001-2020-00179-00
Partida Tribunal: 19.554

Demandante: WILLIAM ANDRES ZAPATA OSORIO
Demandada (0): LUZ ENITH NAVARRO AREVALO
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Ref.: APELACION

San José de Cucuta, siete (07) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Procede la Sala de decision Labora del Tribunal Superior de Cdcuta a
resolver el recurso de alzada en contra de la sentencia proferida por el
Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocafia el dia 14 de octubre de 2021,
dentro del proceso ordinario laboral con Radicado del Juzgado No. 54-498-
31-05-001-2020-00179-00 y Partida de este Tribunal Superior No. 19.554
promovido por el sefior WILLIAM ANDRES ZAPATA OSORIO en contra de
LUZ ENITH NAVARRO AREVALO.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, entra la Sala a deliberar y una vez
conocido y aprobado el proyecto, se profirid la presente sentencia, previos los
siguientes

. ANTECEDENTES

La parte actora actuando por intermedio de apoderado judicial, demanda a
LUZ ENITH NAVARRO AREVALO, para que previos los tramites del proceso
ordinario laboral, se declare la existencia de un contrato de trabajo verbal a
término indefinido, desde el 18 de diciembre de 2012 y mayo 9 de 2020, en
consecuencia, sea condenada a la sefiora LUZ ENITH NAVARRO AREVALO
a las diferencias de salarios dejados de percibir en relacion al salario minimo
legal mensual vigente para todo el periodo que se mantuvo la relacion laboral,
al pago de las Horas Extras Diurna, Hora Extra Nocturna, Recargos
Nocturnos, Horas Extras Diurnas Festivas, Horas Dominical o festivas; al
pago del Auxilio de transporte por todo el tiempo laborado, al pago de las
prestaciones sociales: cesantias, a la aplicacion del art. 254 del CST, al pago
de los intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones, dotacion, al
pago de la indemnizacion por el despido sin justa causa, al pago de la sancion
contemplada en el numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, al pago
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de los aportes a pensiones al fondo en el cual escoja mi poderdante, a la
Indemnizacion por no pago contemplada en el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, a la Indemnizacion por no pago contemplada en el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. al uso de las facultades extra y
ultra petita y las costas procesales.

ILHECHOS

La parte demandante fundamenté sus pretensiones en los siguientes hechos:
gue la demandada lo contrato verbalmente a termino indefinido para trabajar
en el almacén publicamente conocido como el HUECO, para organizar las
prendas de vestir que se ofrecen en el Almacén; cumplir con las funciones de
viajar a la ciudad de Bogota a realizar las compras de la mercancia (prendas
de vestir), labor que realizaba cada ocho dias. Para la compra de la
mercancia, (prendas de vestir) que se exponen en el almacén El Hueco,
viajaba los martes desde Aguachica en las horas de la tarde hacia la ciudad
de Bogota y regresaba los dias miércoles en los buses de linea que salian en
las horas de la noche desde Bogota, llegando los jueves en las horas de la
mafiana al municipio de Ocafia con la mercancia; dicha labor se repetia de
manera constante e ininterrumpida cada ocho dias durante todo el periodo de
tiempo que perduro la relacion laboral, también cumplia con todas las
funciones de cajero, hacer aseo y oficios varios, en su lugar de trabajo y
vendedor. Aseguro que laboraba mas de 48 horas semanales. Manifesté que
la empleadora termind el contrato sin justificacion, la cual fue comunicada por
la sefiora Yolanda Ascanio, quien se desempefia como administradora del
establecimiento de comercio. Afirma que le adeudan la diferencia en salarios
con respecto al SMLMV, toda vez que Unicamente recibia un pago mensual
por toda la jornada laboral descrita, por un valor de Ochocientos mil pesos
($800.000=), ademas, horas extras, recargos dominicales y festivos,
indemnizacion por despido sin justa causa y todos los aportes al sistema de
seguridad social en salud, esto es aportes a Pension, Salud y ARL, lo anterior
bajo las ordenes y subordinacion de la sefiora LUZ ENITH NAVARRO
AREVALO, propietaria del establecimiento de comercio publicamente
conocido como El Hueco. Que nunca le pagaron cesantias, intereses,
dotacion, vacaciones, prima de servicios ni lo afiliaron al sistema de seguridad
social integral, durante el periodo que perduro la relacion laboral esto es,
desde el 18 de diciembre de 2012 y mayo 9 de 2020.

lIl. NOTIFICACION A LA DEMANDADA

La sefiora LUZ ENITH NAVARRO AREVALO representada legalmente
acepto parcialmente los hechos, se opuso a todas las pretensiones, alegando
gue nunca existid contrato de trabajo sino un contrato de prestacion de
servicios verbal desde el 1° de noviembre de 2018 y la labor desempefiada
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era de asesor comercial; que el 08 de mayo de 2020 la administradora del
local comercial Yolanda Ascanio le realizo llamados de atencion y decidio
retirar del local sin ninguna justificacion.

En el acapite de la excepcion de fondo manifestd: que entre las partes existio
un contrato de prestacion de servicios, por tiempo limitado y se dio cabal
cumplimiento a lo pactado; que las pretensiones caceren de veracidad y
validez; que al demandante se le brindaron muchos beneficios, como lo fue,
una casa para que viviera con sus hermanos tambien demandantes, sin
cancelar ningun canon de arrendamiento.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el juzgado de conocimiento, en sentencia de fecha 14 de
octubre de 2021, resolvio:

PRIMERO: DECLARAR la existencia de una relacion laboral entre la
demandada LUZ ENITH NAVARRO AREVALO en calidad de Empleadora y
el Demandante WILLIAM ANDRES ZAPATA OSORIO como trabajador, cuyo
contrato de trabajo se desarroll6 desde el 18 de diciembre de 2012 hasta el
09 mayo de 2020, por lo explicado en las consideraciones.

SEGUNDO: CONDENAR a la demandada al pago de:

a. Cesantias $5.764.183

b. Intereses a las cesantias $599.965

c. Prima de servicios $5.764.183

d. Vacaciones $2.882.090

e. Salarios dejados de percibir $334.552

f. Indemnizacion del Art 65 del CST de un dia de salario por cada dia de mora;
esto es, $29.260 desde el 10 de mayo de 2020 inclusive hasta cuando se
genere el pago que a lafecha 12 de octubre de 2021 asciende a $14.981.171.

g. Indemnizacion del Art 99 Ley 50 del 90 de un dia de salario por cada dia
de mora desde 15 febrero de 2013 fecha inicial para consignar las cesantias
de 2012, correspondiendo a un dia de salario de cada anualidad hasta el 9
de mayo de 2020, la suma de $57.404.228.

TERCERO: ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones
incoadas en su contra, por lo manifestado en las consideraciones.

CUARTO: CONDENAR a la demandada al pago de las costas por agencias
en Derecho a la demandada LUZ ENITH NAVARRO AREVALO a favor del
demandante, a quien debera reconocer como agencias en derecho la suma
de $1.200.000, por lo anotado en la parte motiva”.

El Juez A quo manifestdé que, de las pruebas documentales y las
declaraciones rendidas, se demostro0 que el demandante prestd los
servicios personales a favor de la demandada en el Almacén El Hueco,
procediendo la presuncion de contrato de trabajo y trasladando la carga a la
demandada quien deberd desvirtuarla, presupuesto que no cumplié, por

3
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cuanto la sefiora Yolanda Ascanio Arévalo, indic6 que le pagaba $800.000
mensuales al sefior demandante y agregé que eso fue durante todo el tiempo
trabajado y aunque indicO que eso eran trabajos esporadicos, da cuenta de
ello y por el contrario insistio en la manifestacion de que se le pagaba
mensualmente ese valor, por lo menos en el dltimo afo; por lo que, lejos de
desvirtuar la presuncion, la reafirma con la prestacion del servicio de la parte
demandante.

Sobre los extremos laborales, indicod que la contestacion de la demanda no
hubo manifestacion y justificacion al respecto del periodo alegado por el actor,
ademas, la demandada no se present6é a rendir el interrogatorio de parte,
presumiéndose ciertos los hechos susceptibles de esto, pues no queda mas
remedio que aceptar que dicho vinculo laboral existio desde el 18 de
diciembre de 2012 al 9 de mayo de 2020.

Del salario, infiri6 que de la declaracion rendida por la sefiora Yolanda
Ascanio, el actor devengo $800.000 mensual durante el ultimo afio, esto es,
del 2020 y no existe prueba de los salarios devengados desde el 2012 hasta
el 2019, por lo que, se presumird que esos afos recibia un salario minimo
legal mensual vigente.

Sostuvo que tampoco no existe liquidacion alguna de parte del empleador a
su trabajador, aunque la sefiora Yolanda indicé esa situacion, no existe
prueba legal arrimada en tiempo y oportunidad, que permita concluir eso; por
lo que se ordenara también a su empleador el pago de cesantias, intereses,
primas y vacaciones.

Respecto a las horas extras, manifestdé que la carga de la prueba, es del
demandante y cuando se indican diversos horarios, sefal6 la Corte Suprema
de Justicia Sala de Casaciéon Laboral 45939 del 22 de junio de 2010, con
ponencia del doctor Gerardo Botero Zuluaga lo siguiente: “...para que el juez
produzca condena por horas extras, dominicales o festivos, las
comprobaciones sobre el trabajo mas alla de la jornada ordinaria han de
analizarse de tal manera, que en el animo del juzgador no se deje duda
alguna acerca de su ocurrencia; es decir, que el as probatorio sobre el que
recae, tiene que ser de una definitiva claridad y precisién, que no le es dable
al juzgador hacer calculos o suposiciones acomodaticias, para determinar el
namero probable de las que se estimen trabajadas”, por lo que, no se
acreditaron en debida forma dentro del proceso que se trabajaron de otra
manera, ni estdn sometidas a presuncion alguna como lo sefiala
jurisprudencia.

Que la excepcion de prescripcion no fue propuesta por la parte demandada,
lo cual indica que las condenas deberan liquidarse desde el 2012 hasta el
2020.

Que no existe prueba del pago de las cesantias, procediendo de esta manera,
la indemnizacion del articulo 99 de la ley 50 de 1990, el valor de dicha
sancion, iniciaria desde el 15 de febrero de 2013, hasta el 9 de mayo del afio
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2020, daria la suma de $57.404.228 y también procede la indemnizacion del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, debido a la misma situacion,
no hay una buena fe demostrada para excusa o retardo en el pago de la
liquidacion, por lo que se debera cancelar con base en el salario minimo, la
suma de $29.260, diariamente desde el 10 de mayo del afio 2020, inclusive
hasta cuando se genere el pago total y a la fecha del 12 de octubre 2021,
asciende a $14.981.171 aplicando la regla del paragrafo segundo del articulo
65, toda vez que se presume gue se estaba pagando el minimo.

Que la dotacion no es procedente, porque no se demostré y no se allego
ninguna situaciéon que sefalara dicho pago, trajo a colacion lo dicho en la
sentencia SL49941 del 21 de noviembre del afio 2018 de la CSJ; igualmente,
argumentd que no existe prueba sobre el traslado del lugar de domicilio al
trabajo, por lo que, no es procedente acceder al reconocimiento del auxilio
de transporte segun lo adoctrinado por la CSJ en sentencia 20232 del 27 de
junio de 2003.

Afirmo que el demandante no demostr6 el despido, y como la sefiora Yolanda
Ascanio manifestd que el actor se retird y no volvid, no existe prueba alguna
gue demuestre lo contrario, razén por la que, no es procedente la condena a
la indemnizacion por despido sin justa causa.

Con el tema de aportes a la Seguridad Social, la demandada debera pagar
todos los aportes en el sistema de pensiones a favor del actor, en el fondo de
pensiones que este indique, con base en el salario minimo de cada anualidad,
conforme al articulo 22 de la ley 100 de 1993.

V. ARGUMENTOS DE LOS RECURSOS DE APELACION.

La parte demandada inconforme con la decision, interpuso recurso de
apelacion, solicitando sea analizada en los siguientes aspectos, primero,
asegura que el Juez A quo se equivocO porque el demandante nunca se
despidio, sino que, se retird del trabajo por voluntad propia, abandoné el
lugar; segundo, arguye que al trabajador se le pagaron los afios desde el
2012 al 2019, se le canceld la liquidacién, la cual fue firmada por €l mismo.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA.

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron sus alegatos de conclusion, que se resumen de la siguiente
manera:

El apoderado judicial del demandante, solicita sea confirmada en su
totalidad la sentencia de primera instancia.
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La parte demandada no present6 alegatos.

Una vez cumplido el término para presentar alegatos, procede la Sala a
resolver el asunto conforme a las siguientes,

VII. CONSIDERACIONES

Una vez escuchada la audiencia de juzgamiento de primera instancia y de
conformidad con los argumentos expuestos en la sustentacion del recurso de
alzada, en este asunto el Juez A quo determind que no era procedente el
reconocimiento de la indemnizacion por despido sin justa causa, por cuanto el
demandante no habia cumplido con la carga probatoria en demostrar el
despido, razon por la que, se resuelve la primera inconformidad propuesta por
el apoderado judicial de la demandada, en el sentido, de confirmar la absolucion
por la mencionada pretension.

En este orden de ideas, no existe discusion que entre las partes William Andrés
Zapata Osorio en calidad de trabajador y la sefiora Luz Enith Navarro Arévalo
en calidad de empleadora, existio un contrato de trabajo verbal a término
indefinido, que los extremos laborales en los que se desarrollo la actividad son
desde el 18 de diciembre de 2012 al 09 de mayo de 2020; que devengd un
salario minimo legal mensual vigente; igualmente, no hubo reparos en que el
actor no aportd pruebas respecto a las horas extras, diurnas, nocturnas y
festivas, la dotacion y el despido.

Ahora bien, el problema juridico a resolver, se reduce a determinar si la
demandada acreditd que pagd las prestaciones sociales a favor del
demandante y/o liquidacion al final de la relacion laboral, tal como lo arguye el
apoderado judicial recurrente.

En este sentido, la Sala despachara desfavorablemente el recuso de alzada,
porque a pesar de que el apoderado judicial alega que existe un documento
donde se acredité que la sefiora Luz Enith Navarro en calidad de empleadora
le pagod la liquidacion al demandante William Andrés Zapata Osorio por el
periodo del 2012-2019, se tiene que, de las pruebas aportadas e incorporadas
al expediente, no existe el mencionado documento y tampoco fue aportado en
la oportunidad legal conforme lo menciono el apoderado judicial durante la
declaracion rendida por la sefiora Yolanda Ascanio quien ejerce el cargo de
administradora en el Almacén el HUECO propiedad de la pasiva, tal como se
transcribe a continuacion:

Pregunta el Juez: ¢ Doctor Angel desea contrainterrogar?

Apoderado de la demandada: Si sefior juez, pues la sefiora Yolanda me
habia comentado que en la parte contable ellos habian encontrado una
liquidacion que el sefior William habia firmado afios anteriores.

Juez: Doctor, pero ella nunca ha mencionado eso, usted lo esta es diciendo
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doctor Angel, la testigo no ha mencionado nada de eso ¢ ustedes arrimaron
esa liquidacion al proceso, eso esta en el expediente?

Apoderado de la demandada: No sefior, porque se estaba buscando.

Asi las cosas, y en virtud a que como se explicé no existe dentro del plenario
ningun elemento de juicio que acredite el pago de las prestaciones sociales del
actor, esta Sala CONFIRMARA en su totalidad la sentencia apelada proferida
por el Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocafia el dia 14 de octubre de
2021, como se dira en la parte resolutiva de esta providencia.

Por otra parte, esta Sala de Decision considera necesario ADVERTIR, que
dentro de las consideraciones expuestas por el Juez A quo para resolver el
conflicto, determin6 textualmente lo siguiente: “Igualmente con el tema de
aportes a la Seguridad Social deberan pagarse todos los aportes en el
sistema de pensiones afavor del actor, en el fondo de pensiones que este
indique, con base en el salario minimo de cada anualidad, conforme al
articulo 22 delaley 100 de 1993...” no obstante, al escuchar el audio y revisar
el acta de audiencia, en la parte resolutiva no se dijo nada al respecto, tampoco
fue objeto de reparo por los apoderados judiciales de las partes, obligacion que
les asiste en la defensa técnica de sus poderdantes; por lo que, se hace
pertinente que el Juez A quo utilice las medidas correctivas necesarias al
momento de la respectiva devolucion del expediente, para que proceda a
corregir y/o complementar la sentencia en el entendido que dicha condena se
entiende INCORPORADA a la resolutiva de primera instancia.

Se condenard en costas procesales de segunda instancia a la parte demandada
segun lo previsto en el art. 365 del CGP y se fijaran como agencias en derecho
la suma de $400.000 a cargo de la sefiora Luz Enith Navarro Arévalo y a favor
del demandante William Andrés Zapata Osorio, conforme a lo sefialado en el
ACUERDO No. PSAA16-10554 agosto 5 de 2016.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cucuta, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad la sentencia apelada proferida por
el Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocafia de fecha 14 de octubre de
2021, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: EXHORTAR al Juez Unico Laboral del Circuito de Ocafia, para que
procede a usar las medidas correctivas necesarias, aclare y/o complemente
gue la condena prevista a cargo de la demandada determinada en la parte
motiva de la providencia respecto al pago de los aportes a la seguridad social
en pension a favor del demandante, se entiende INCORPORADA a la resolutiva
de la misma.
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TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la demandada Luz Enith
Navarro Arévalo por no haberle prosperado el recurso de alzada segun lo
previsto en el art. 365 del C.G. del P., fijando como agencias en derecho, la
suma de $400.000 a favor del demandante William Andrés Zapata Osorio,
conforme a lo sefialado en el ACUERDO No. PSAA16-10554 agosto 5 de
2016.

NOTIFIQUESE.

F55(

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

ELVE NJ

MAGISTRADO

@(LWQ(%J@” 694)/@') G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA

Certifico: Que el auto antetior fue notificado Por
ESTADO No. 098, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 8 a.m. Cicuta, 8 de
septiembre de 2022.

Secretatio
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De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se corre traslado a la
parte demandante como apelante, para que en el término de cinco (05) dias
procedan a alegar de conclusion, vencido lo cual correra el mismo término para la
parte demandada.

Conforme al articulo 4 de la norma en cita, en caso de que las partes requieran
acceso al expediente, podran solicitar al correo electronico de la Secretaria
(secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) el acceso a las piezas procesales que
requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion que necesitan
para su remision.

Surtidos los términos de traslado para alegar, procedera la Sala a proferir la
sentencia por escrito, que sera publicada por estado, con lo cual se entendera
surtida su notificacion
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