REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el nueve (9) de marzo dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en el
proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION:
NATURALEZA:
DEMANDANTE
DEMANDADO:
FECHA PROVIDENCIA:
DECISION:

54-001-31-05-002-2019-00368-01 P.T. No. 20.086
ORDINARIO

CARLOS ALEXIS GALVIS GARCIA

COAL MINEX S.A.S. y OTRO.

NUEVE (9) DE MARZO DE 2023.

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 10 de
octubre de 2022, por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Cucuta, de acuerdo con lo expuesto en la parte
emotiva de esta providencia. SEGUNDO: Costas en esta
instancia a cargo del demandante; Fijense agencias en
derecho en segunda instancia la suma de ($ 650.303) a
cargo del demandante y a favor del demandado LUIS
ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA.”

El presente EDICTO se fija de forma electrénica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy quince (15) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

J

REINALDO GUTIERREZ VELASCO

SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy diecisiete (17) de marzo de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO

SECRETARIO



Ordinario Laboral

Demandante: Carlos Alexis Galvis Garcia
Demandado: Coal Minex S.A.S y Otro
Radicacion: 54 001 31 05 002 2019-00368 - 01
Apelacion de Sentencia

Repiablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA LABORAL

DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por CARLOS
ALEXIS GALVIS GARCIA contra COAL MINEX S.A.S. y LUIS
ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA

EXP. 54 001 31 05 002 2019 00368 01

P.I. 20086

San José de Cucuta, nueve (9) de marzo de dos mil veintitrés

(2023).

En la fecha senalada y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se reunio la Sala de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta,
integrada por los Magistrados NIDIAM BELEN QUINTERO
GELVES, JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA y DAVID A. J.
CORREA STEER, quien actua como ponente, con la finalidad de
resolver el recurso de apelacion interpuesto por el demandante
CARLOS ALEXIS GALVIS GARCIA, respecto de la sentencia
proferida el 10 de octubre de 2022, por el Juzgado Segundo

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta
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Laboral del Circuito de Cucuta, por lo cual se procede a dictar la

siguiente,

SENTENCIA

I. ANTECEDENTES

Pretendio el demandante, se declare que existio un contrato
de trabajo a término indefinido, con los demandados COAL
MINEX S.A.S. y LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA, desde el
04 de enero de 2016 y hasta el 23 de octubre del mismo ano, y
percibié como salario la suma de $1.400.000; en consecuencia,
solicito condenar solidariamente a los demandados al pago de las
prestaciones sociales, vacaciones, consignar los aportes del
subsidio familiar, la sancion moratoria senalada en el articulo 65
del Codigo Sustantivo del Trabajo, y por la no consignacion de las
cesantias, indemnizacion por despido sin justa causa, indexacion

de eventuales condenas y lo que resultare ultra y extra petita.

Como fundamento de sus pedimentos, el demandante
manifestdo, que el 04 de enero de 2016 fue contratado
verbalmente por la sociedad COAL MINEX S.A.S., para
desempenar el cargo de minero y con un salario mensual de
$1.400.000; que fue despedido sin justa causa el 23 de octubre
de 2016, sin recibir el pago de las prestaciones sociales; cit6 a los
demandados a audiencia de conciliacion ante el Ministerio de

Trabajo, sin lograr acuerdo alguno.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta

Pagina 2 de 10



Ordinario Laboral

Demandante: Carlos Alexis Galvis Garcia
Demandado: Coal Minex S.A.S y Otro
Radicacion: 54 001 31 05 002 2019-00368 - 01
Apelacion de Sentencia

I. CONTESTACION DE LA DEMANDA

COAL MINEX S.A.S., se opuso a todas las pretensiones de
la demanda, manifesto, que el demandante estuvo vinculado
laboralmente con dicha sociedad hasta el mes de octubre de
2016, fecha en que la empresa fue desplazada por la sociedad
MONTGOMERY COAL LTDA. Formul6 como excepciones de

merito: “genérica, falta de causa por pasiva y prescripcion”

LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA, representado por
Curador Ad Litem, dijo estarse a lo probado. Y propuso como

exceptivos de fondo: “inexistencia de la obligacion y prescripcion”

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta,
mediante providencia del 04 de octubre de 2022, declar6 que
entre el demandante CARLOS ALEXIS GALVIS GARCIA como
trabajador y la sociedad COALMINEX S.A.S. como empleador,
existio un contrato de trabajo desde el 4 de enero del 2016 hasta
23 de octubre del mismo ano, declar6é probado parcialmente el
exceptivo de prescripcion y probada la denominada “inexistencia
de la obligacion” respecto del demandado LUIS ARNOLDO
ZULUAGA ZULUAGA; e impuso a la sociedad demandada
condena por concepto de prestaciones sociales, vacaciones,
sancion moratoria del articulo 65 del Codigo Sustantivo del

Trabajo y las costas procesales.

Como fundamento de su decision, expresé que, al plenario
estaba acreditado que el demandante prestéo efectivamente

servicios a favor de la sociedad demandada, pues asi habia sido

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta
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aceptada por la pasiva en el escrito de contestacion de demanda,
como al rendir interrogatorio de parte el representante legal de la
pasiva; mas no, se demostré que tal calidad de empleador la
ostentara el demandado LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA
como persona natural, puesto que, no se acredité siquiera la
prestacion de servicios por parte del demandante a su favor y en
tal sentido dio via libre al exceptivo de “inexistencia de la

obligacion” presentado por este ultimo.

De igual forma, prosiguio al estudio de la excepcion de
prescripcion formulada por la pasiva, la cual declar6 prospera de
forma parcial, toda vez que la demanda fue presentada el dia 2
de septiembre de 2019, y concluyo, que no opero dicho fenémeno
juridico frente a las cesantias, en lo que atane a los intereses a
las cesantias, las primas de servicios estaban prescritas las
exigibles con anterioridad al 2 de septiembre de 2016, y frente a

las vacaciones prescribieron las causadas hasta el ano 2015.

Condeno a la sociedad demandada al pago de la sancion
moratoria estipulada en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, ante su actuar de mala fe, pues la situacion econémica
de la empresa no podia servir de excusa para el incumplimiento
de sus obligaciones patronales, es decir, no era oponible a los
trabajadores, y absolvio respecto de la indemnizacion por la no
consignacion de las cesantias, teniendo en cuenta que tal
obligacion no se habia causado, dado los extremos temporales

del vinculo laboral.

Respecto de la indemnizacion por despido sin justa causay
el pago de aportes a caja de compensacion familiar, arguyo que,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta
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ante la orfandad probatoria del hecho del despido, no habia lugar
a su imposicion, y tratandose del segundo pedimento, dijo que
tampoco era procedente, pues se debia reclamar el pago de
subsidios dejados de entregar al demandante, previo
cumplimiento de los requisitos para la adquisicion del subsidio,
como lo era la acreditacion de las personas a cargo, y ante la falta
de prueba en tal sentido, lo pedido no estaba llamado a

prosperar.

IV. RECURSO DE APELACION.

EL DEMANDANTE, mostré6 inconformidad frente a Ila
absolucion del demandado LUIS ARNOLDO ZULUAGA
ZULUAGA; aleg6é que, aun cuando no se habia acreditado su
calidad de empleador, del interrogatorio de parte rendido por el
representante legal de COAL MINEX S.A.S., se podia deducir, que
existid un acuerdo o sociedad entre los codemandados para la
contratacion de personal, extraccion del carbon y posterior
comercializacion del producto; asimismo, senalo que, el
demandado LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA, cumplia
funciones y atribuciones como representante de la sociedad
MONTGOMERY COAL LTDA, sin estar facultado para ello; motivo
por el cual, debia responder por las obligaciones laborales

impuestas en la sentencia.

V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

Transcurri6 en silencio esta etapa.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta

Pagina 5 de 10



Ordinario Laboral

Demandante: Carlos Alexis Galvis Garcia
Demandado: Coal Minex S.A.S y Otro
Radicacion: 54 001 31 05 002 2019-00368 - 01
Apelacion de Sentencia

VI. CONSIDERACIONES.

Conoce la Sala del presente asunto en virtud de lo dispuesto
en el recurso de apelacion, por lo que corresponde establecer
como problema juridico: i) si acerto o no, el Juez de primer grado,
al absolver al senor LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA de la
responsabilidad que se reclama respecto del pago de las

obligaciones laborales en favor del demandante.

Para resolver el anterior cuestionamiento, resulta util
memorar el escrito introductorio, pues alli el demandante
pretendio la declaratoria de la existencia del contrato de trabajo
con los demandados, esto es, que tanto la empresa COAL MINEX
S.A.S. como la persona natural LUIS ARNOLDO ZULUAGA
ZULUAGA, tenian la calidad de empleadores y bajo tal punto de
partida, estaban llamados a responder solidariamente en el pago

de las acreencias laborales reclamadas.

Entonces, al tenor de lo dispuesto en el articulo 167 del
Codigo General del Proceso “Incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico
que ellas persiguen”; razon por la cual, como lo pretendido por el
demandante es la declaratoria del contrato de trabajo con ambos
demandados, le correspondia acreditar su dicho, a fin de obtener

una decision favorable a sus intereses.

De ahi que, estuvo acertado el examen realizado por el

Juzgador de instancia, a efectos de establecer si en el proceso

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
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existian elementos de conviccion que permitieran declarar la
existencia del contrato de trabajo, ante la presencia de los
elementos esenciales consagrados en el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, como es la prestacion personal del
servicio, la retribucion de la prestacion de trabajo y en especial
la continuada subordinacion y dependencia, frente a cada una
de las personas que senalo el demandante, fueron sus

empleadores.

En esa medida, para esta Sala de Decision la conclusion a
la que arribo el a quo debe ser confirmada, pues del examen del
acervo probatorio, se tiene que, siendo carga de la parte activa de
la litis, al expediente no se arrimo6 prueba de la cual se pueda
predicar la prestacion personal de los servicios por parte del
demandante CARLOS ALEXIS GALVIS GARCIA, en favor del
senor LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA, y que dé paso a la
declaratoria del contrato de trabajo en los términos mencionados;
todo lo contrario, desde la misma contestacion de la demanda
presentada por la codemandada COAL MINEX S.A.S., acepto que
el demandante estuvo vinculado laboralmente con dicha sociedad
hasta el mes de octubre de 2016, esto es, se atribuyo y asumio la

calidad de empleadora del actor.

Ahora bien, la demandada COAL MINEX S.A.S. anex6 una
certificacion expedida el 17 de noviembre de 2016 por el senor
LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA, como presidente de la
sociedad MONTGOMERY COAL LTDA, (archivo 05 pag. 18
expediente digital), donde dejo consignado que JUAN CARLOS
CRUZ - quien en el proceso figura como representante legal de la

Sala Laboral
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COAL MINEX S.A.S-, se desempené como administrador
delegado a través de la empresa COAL MINEX S.A.S., sin
embargo, tal informacion, es ajena a los fines perseguidos en este
proceso, pues no da cuenta de la existencia del pretendido
contrato de trabajo que reclama el demandante con el senor LUIS

ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA.

Aunado a lo anterior, la eventual calidad de administrador
aludida en dicho documento y de la cual se pueda derivar la
figura de la representacion del empleador, a la luz de lo
consagrado en el articulo 32 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
no tiene cabida en este asunto, pues notese que dicho documento
lo suscribio el demandado LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA,
como presidente de la persona juridica MONTGOMERY COAL
LTDA, y no a titulo personal o como persona natural, es decir, no
esta actuando en nombre propio, sino en representacion de la

persona juridica, de quien manifiesta ser su presidente.

En igual sentido, y aun cuando asi no se solicitd
propiamente en la demanda, tampoco resulta viable la
responsabilidad solidaria contenida en el articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en relacion con los contratistas
independientes, en tanto, la misma estaria en cabeza de la
persona juridica - quien no fue demandada en este proceso- y no

de la persona natural.

En consecuencia, se confirmara la sentencia de primera

instancia. Las costas de esta instancia estaran a cargo del

Sala Laboral
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demandante por no haber prosperado su recurso de apelacion.
Incliyanse como agencias en derecho de esta instancia una
suma equivalente a medio Salario Minimo Mensual Legal Vigente
a cargo del demandante, y a favor del demandado LUIS

ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA.

En meérito de lo expuesto, la Sala Laboral del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 10 de
octubre de 2022, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cucuta, de acuerdo con lo expuesto en la parte emotiva de esta

providencia.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo del
demandante; Fijense agencias en derecho en segunda instancia
la suma de ($ 650.303) a cargo del demandante y a favor del
demandado LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

..\\ )
[t 2\ = , J;

——

DAVID A. J. CORREA STEER

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
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JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Tribunal Superior del Distrito Judicial

Cdcuta
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