REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el treinta (30) de junio dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en el
proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-001-31-05-004-2020-00223-01 P.T. No. 19.864
NATURALEZA: ORDINARIO

DEMANDANTE UVALDA TORRES CARRASCAL.

DEMANDADO: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

FECHA PROVIDENCIA: TREINTA (30) DE JUNIO DE 2023.

DECISION: “PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada proferida por el
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA de fecha 09 de mayo
de 2022 conforme a lo expuesto. SEGUNDO: CONDENAR en costas procesales esta
instancia a cargo de la demandante, en favor de la demandada, fijando como agencias
en derecho la suma de $400.000, a cargo de la sefiora UVALDA TORRES
CARRASCAL y a favor de la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR. TERCERO: Esta
sentencia deberd ser notificada a través de EDICTO, atendiéndose los términos
previstos en el articulo 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electrénica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy siete (07) de julio de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy once (11) de julio de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO
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ASUNTO: CONTRATO DE TRABAJO

TEMA: APELACION.

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

San José de Cucuta, treinta (30) de junio de dos mil veintitrés (2023)

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta (N. de S.), procede
a resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante contra la
sentencia proferida el 09 de mayo de 2022 por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de Cucuta, dentro del proceso ordinario laboral seguido bajo el radicado No. 54-001-31-
05-004-2020-00223-00 y P.T. No. 19.864 promovido la sefiora UVALDA TORRES
CARRASCAL a través de apoderado judicial contra LA UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, la Sala profirié la presente sentencia, previos
los siguientes,

LANTECEDENTES.

La demandante a través de demanda ordinaria laboral de primera instancia solicita que
se declare que existi6 con la demandada un contrato de trabajo a término fijo (no
relaciona extremos laborales), que termind de manera unilateral por parte del empleador
sin justa causa, en consecuencia, se condene al pago de la indemnizacion por
terminacion del contrato sin justa causa del contrato a término fijo en la suma de
$49.272.795, al pago de la sancién moratoria por no consignacion de las cesantias
prevista en el art. 99 de la Ley 50 de 1990, a la indexacion, al uso de las facultades extra
y ultra petita y al pago de costas procesales.

. HECHOS.

El demandante fundamenta sus pretensiones en los siguientes hechos: sostiene que
mantuvo la relacion laboral con la demandada en forma continua e ininterrumpida por el
término de nueve (9) afios, dos (02) meses y quince (15) dias, entre el primero (01) de
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septiembre de 2009 hasta el (15) de noviembre de 2018, en los siguientes cargos:
coordinadora de bienestar universitario, coordinadora egresados y jefe de infraestructura
fisica y logistica con un salario de $5.186.615, en horarios de lunes a viernes de 7:00am
a 12:00my de 3:00pm a 7:00pm, los sdbados de 8:00am a 11:00am, recibiendo 6rdenes
de los jefes de cada area; sostiene que el 1° de octubre de 2018 el director de talento
humano le comunicé la no prorroga del contrato de trabajo, dandose por terminado el 15
de noviembre de 2018 sin exponer causal del art. 62 del CST generando un perjuicio
econdmico, por cuanto no logré responder con la obligacion financiera a favor del banco
DAVIVIENDA. Asegura que para el momento de la terminacion no le pagaron la
indemnizacioén, no le consignaron el auxilio de cesantias a partir del 1° de septiembre de
2009 hasta el 31 de diciembre de 2012, ni del 1° de enero de 2014 al 30 de diciembre
de 2014.

lIl. CONTESTACION DE LA DEMANDADA.

El apoderado judicial de la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR contesté la demanda,
negando algunos hechos y oponiéndose a todas las pretensiones, sefalando que, la
demandante suscribio diferentes contratos a término fijo inferior a un afo, los cuales
fueron terminados por vencimiento de contrato conforme lo dispone el art. 46 del CST;
Aseguro6 gue las cesantias fueron pagadas directamente a la trabajadora junto con las
demas acreencias laborales. Propuso como excepciones de fondo la prescripcion, la
inexistencia de la obligacién, el pago, la compensacion.

|V. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA, en sentencia de fecha
09 de mayo de 2022, resolvio:

“PRIMERO.- DECLARAR la existencia de varios contratos de trabajo entre las
partes a término fijo asi: del 1 septiembre al 19 diciembre de 2009; del 1 enero al 18
diciembre de 2010; del 11 enero al 17 diciembre de 2011 folio 73 y 76-77 archivo
“02poderAnexos.pdf’; del 10 enero a 22 diciembre de 2012 folio 3 archivo
(0O4AnexosLiquidaHistoria.pdf), y folio 73 archivo “02PoderAnexosDemanda” del 16
enero al 31 diciembre de 2013, prorrogado 1 enero 2014 a 15 diciembre 2014,
prorrogado 16 diciembre de 2014 a 30 noviembre de 2015; prorrogado del 1
diciembre 2015 a 15 diciembre de 2016, prorrogado 16 noviembre de 2016 a 15
noviembre de 2017, prorrogado 16 noviembre de 2017 a 15 noviembre de 2018,
fecha en la que termino la relacién contractual por expiracién del término segun la
clausula 18 sobre no prorroga entendiéndose surtida la comunicacion ver contrato
inicial de 16 enero de 2013 a 31 diciembre de 2013, y ademas se le comunica la no
prorroga folio 19 archivo “12contestacionDDA” folio 19 en los términos articulo 46
CST subrogado ley 50/90 articulo 3, todo conforme a lo considerado.

SEGUNDO. NEGAR la pretension sobre indemnizacion deprecada por terminacion
sin justa causa del contrato de trabajo.

TERCERO. NEGAR la pretension sobre sancion moratoria por la no consignacion
de cesantias a fondos de pensiones y cesantias, por pago de las mismas en los
términos de ley conforme a lo considerado.



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD. JUZGADO: 54-001-31-05-004-2020-00223-01
PARTIDA TRIBUNAL: 19.864

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA
DEMANDANTE: UVALDA TORRES CARRASCAL
ACCIONADO: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

ASUNTO: CONTRATO DE TRABAJO

TEMA: APELACION.

CUARTO. DECLARAR decision insita conforme a lo considerado sobre las
excepciones de mérito propuestas por la pasiva y en cuanto a lo que fue materia de
la litis.

QUINTO. CONDENAR en costas a cargo de la demandante y a favor de la pasiva,
se fijan como agencias $ 1 Millon de pesos igual a UN (1) S.M.L.M.V., decreto 1724
de 2021 y fundamento costas articulo 365-1 CGP en conc. Articulo 5 del Acuerdo
PSAA16-10554 de 2016, las agencias se tendran en cuenta al liquidar las costas”.

El A quo fundamentd su decision en que, de las pruebas aportadas y la normatividad
aplicable, entre las partes se suscribieron diferentes contratos a término fijo, los cuales
fueron terminados en debida forma siguiendo lo establecido en el art. 46 del CST. En
cuanto a la sancién moratoria por el no pago de cesantias, se demostréo que, el
empleador pag6 las cesantias ya sea directamente a la demandante o igualmente en
algunos afos del 2014 al 2017 se pagaron como anticipos y el residuo se pago al fondo
en un menor valor, por lo que, tampoco procede la sancibn moratoria.

VI. ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

El apoderado judicial del demandante, interpuso recurso de apelacion en forma parcial,
so6lo respecto al numeral segundo de la sentencia, en lo pertinente a la negaciéon de la
indemnizacion sin justa causa, alegando que el Juez no le dio el valor probatorio
pertinente a los documentos aportados, especialmente a las liquidaciones de las
prestaciones sociales desde el 2009 hasta el 2018, por el contrario, solo le dio valor al
interrogatorio de la parte demandada cuando dice que se presentd un error en el pago
de las liquidaciones en beneficio de la trabajadores, error que no puede ser normal que
se realice en cada anualidad..., asegura que la parte documental es clara y precisa.

VI. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

La apoderada judicial de la demandante sostiene que institucion educativa
demandada debe pagar la indemnizacién por despido sin justa causa, ya que no
demostré una razon objetiva para dar por terminada la relacion laboral en forma
anticipada a la vigencia del contrato de trabajo a término fijo.

Asegura que el Juez no dio el valor probatorio a las pruebas aportadas con la demanda;
pruebas relevantes, pertinentes y necesarias que demuestran la verdadera relacion
laborar entre UVALDA TORRES CARRASCAL y la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
desde el primero (01) de septiembre de 2009 en forma continua e ininterrumpida hasta
el quince (15) de noviembre de 2018, entre las pruebas, se encuentran: la liquidacion y
pago de las Prestaciones Sociales Integrales y el Historial laboral de PROTECCION
Pensiones y Cesantias datado el 31/08/2020.

Que las prestaciones sociales integrales que le fueron pagadas a la demandante, en
forma continua e ininterrumpida desde el primero (01) de septiembre de 2009 hasta el
quince (15) de noviembre de 2018, razon por la que, no le es permitido a la demandada,
alegar un error en la realizacién y pagos de las referidas prestaciones sociales, para
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beneficio propio, del cual se considera un acto de mala fe, cuando su aparente error se
refleja en todos periodos anuales de estas prestaciones; en el mismo sentido, la historial
laboral de la Administradora del Fondo de Pensiones PROTECCION S.A., demuestra
que el vinculo al sistema de pensiones, mediante el aportante UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR inici6 el primero (01) de septiembre de 2009, el cual, registran treinta (30) dias
cotizados en todos los periodos mensuales de cada afio hasta la fecha en que fenecio
la relacién laboral.

Afirma que, en aplicacion al principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades, la demandante inicio la relacion laboral con la Universidad Simon Bolivar
desde el 1° de septiembre de 2009 segun se observa en las certificaciones laborales, y
gue dicha vinculacién se mantuvo de forma continua e ininterrumpida hasta el 15 de
noviembre de 2018, pruebas que considera, no fueron valoradas por el A quo.

Sefala que, a mediados de diciembre y enero de cada afo, la demandante gozaba de
vacaciones tal como lo sefialé la demandada en el interrogatorio y en ningin momento
se le interrumpid la vinculacién laboral.

Arguye que el escrito del 01/10/2018, emitido por el Director de Talento Humano de la
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR que puso en conocimiento a la sefiora UVALDA
TORRES CARRASCAL sobre la terminacion contractual hasta el 15/11/2018, se
interpreta en_una_terminacién _anticipada a la vigencia del contrato de trabajo del
01/09/2009, lo que hace procedente el pago de la INDEMNIZACION UNILATERAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SIN JUSTA CAUSA el cual, corresponde
al tiempo que falté para cumplir el plazo pactado en dicho contrato, esto es, entre el
16/11/2018 hasta el 30/08/2019 sobre el valor de la remuneracion que devengaba la
actora en el 2018.

La Universidad Simon Bolivar ratifico los argumentos expuestos en la contestacion y
solicita confirmar la decisién de primera instancia.

VII.CONSIDERACIONES

Competencia. Conforme a lo previsto en el Art. 69 A del CPT y SS adicionado por el
art. 35 de la Ley 712 de 2001, esta Sala de Decision resolvera las inconformidades
debidamente fundamentadas durante la apelacion y aquellas que sean fuente de
derechos ciertos e indiscutibles a favor del trabajador, siguiendo la orientacion
adoctrinada por la Honorable Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral
en sentencias de radicado SL4981-2017, SL5159-2018 y SL2010 del 2019, entre otras
y la sentencia C-968-2003.

En este asunto no es objeto de litigio la existencia del contrato laboral entre la sefiora
Uvalda Torres Carrascal en calidad de trabajadora y la Universidad Simén Bolivar en
calidad de empleador, vinculo que se desarroll6 mediante contratos a término fijo desde
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el afio 2009 hasta el 2018 y que durante dicho lapso se reconocieron los salarios y
prestaciones sociales en debida forma, sin embargo, respecto al término de la
contratacion, la apoderada judicial recurrente sostiene que el extremo inicial es a partir
del 1° de septiembre de 2009 mediante contratos fijos a un afio y que el ultimo fue
terminado de forma anticipada por la demandada, razén por la que, el problema
juridico a resolver se reduce a determinar si la Universidad Simon Bolivar tiene la
obligacién de reconocer y pagar la indemnizacion por terminacion anticipada del
contrato, correspondiente a los dias entre el 16 de noviembre 2018 hasta el 30 de agosto
de 2019 sobre el valor de la remuneracion que devengaba la actora en el 2018, o de lo
contrario, el contrato fenecioé por cumplimiento del término pactado el 15 de noviembre
de 2018 tal como lo resolvié el Juez A quo.

Asi las cosas, se hace importante recordar que, para la celebracion de los contratos de
trabajo, la regla general es la libertad de forma, es decir, las partes pueden exteriorizar
su voluntad en cualquier forma (verbal o escrito), y sélo excepcionalmente, cuando por
razones de seguridad en las transacciones juridicas o para proteger a la parte débil de
la relacién, el legislador establece una determinada formalidad, por lo que, las partes
deben avenirse a su cumplimiento a fin de que el acto juridico sea valido.

De tal manera que, cuando se trate de un contrato a término fijo, el legislador prevé que
éste debe constar por escrito, ademas, el empleador que decide no prorrogarlo debe
presentar en un lapso no inferior a 30 dias antes de la expiracion del plazo, el preaviso
pertinente a su trabajador, para comunicar «...en forma inequivoca, la determinacion
de no prorrogarlo.»

Igualmente, se resalta que el contrato de trabajo a término fijo no pierde su esencia por
el hecho de que se prorrogue varias veces (sentencias Rad.20776 del 25 septiembre
de 2003, Rad. 27034 del 5 mayo de 2006 entre otras), pues el articulo 46 del CST
modificado por articulo 30. de la Ley 50 de 1990 dispone que si el contrato se pacta por
un término fijo inferior a un afio, la prorroga sélo podra hacerse hasta por tres (3)
periodos iguales o inferiores, vencidos los cuales el lapso de renovacion no podra ser
menor de un (1) afio; y su culminacion por el vencimiento del plazo fijo pactado no puede
ser asimilable a un despido, pues constituye un modo legal de terminacién, con arreglo
a lo previsto en el articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (CSJ rad. 20776 del 25
septiembre de 2003, 10 de mayo 2005, rad. 24636, 27 de abril de 2010, rad. 38190).

Lo cierto es que, la potestad del empleador, contenida en el inciso segundo del articulo
64 del C.S.T., modificado finalmente por el art. 28 de la Ley 789 de 2002, de dar por
terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier modalidad contractual
ya sea a término fijo o con duracion indefinida, se sujeta al previo reconocimiento y pago
de la indemnizacion legal que el mismo compendio sustantivo establece, que para el
contrato a término fijo, “...el valor de los salarios correspondientes al tiempo que le
faltare para cumplir el plazo estipulado en el contrato...”



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD. JUZGADO: 54-001-31-05-004-2020-00223-01
PARTIDA TRIBUNAL: 19.864

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA
DEMANDANTE: UVALDA TORRES CARRASCAL
ACCIONADO: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

ASUNTO: CONTRATO DE TRABAJO

TEMA: APELACION.

Es oportuno indicar que con ocasion de lo dispuesto en el articulo 61 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, los jueces de instancia gozan de la facultad de
apreciar libremente los medios de conviccion para formar su convencimiento acerca de
los hechos controvertidos, con fundamento en los medios probatorios que mas los
induzcan a hallar la verdad. En esta direccién y a menos que sus apreciaciones se alejen
de la logica de lo razonable o atenten marcadamente contra la evidencia, el tribunal de
casacion no puede invadir el espacio de apreciacion asignado a los juzgadores, ya que,
de hacerlo, se viola su &mbito de libertad legal.

Solucion del Problema Juridico.

Descendiendo al caso en estudio, de las pruebas aportadas al expediente se encuentran
las siguientes:

e A folio 68 del PDF02, se encuentra una certificacion laboral expedida en el mes
de abril de 2018, por la jefe de Talento Humano de la Universidad Simén Bolivar,
en la que se constata que la demandante tiene vinculo laboral con la institucion
mediante contrato a termino fijo desde el 1° de septiembre de 2009 y para esa
fecha, ejerce el cargo de jefe de infraestructura fisica y logistica con asignacién
mensual de $5.186.615.

e Igualmente, en la misma fecha, la jefe de talento humano discrimind por afos,
actividades y cargos ocupados por la sefiora Uvalda Torres Carrascal, en la que
indico:

CARGO ANO

Coordinadora de Bienestar Universitario | Desde el 2009-2010

Coordinadora de Egresados Desde el 2011-2012

Jefe de Infraestructura Fisica Desde el 2013 hasta la actualidad

e En constancia del 13 de diciembre de 2018, expedida por la Universidad Simoén
Bolivar indicé que con la actora suscribio los siguientes contratos:

Que de conformidad con los volantes de pago certificamos que la sefiora UVALDA TORRES

CARRASCAL identificada con céduta de ciudadana N* 80 374 277 de Cocuta estuve wnculada
a la insthucion mediante contratos a ¥rmino fjo en las sigulentes fechas

) TERMINOG DE CONTRATOS PRORROGAS
Desde ¢ 01 de septiembre del 2009 hasta of 19 de diciembre dol 2009 | NO PRORROGA
_ Desde ¢l 12 de enero cel 2010 Nasta @ 15 de dwembre del 2010 [ NDO PRORROGA
ﬂ--:!wfl 11 ce enero del 2011 hasts of 17 de didembre del 2011 NO PRORROGA
Desde ¢l 10 ce enero del 2012 hasta of 22 de diciembes de 2012 NO PRORROGA
Dosde e 16 de encro del 2013 hasta o 31 de dickembre ded 2013 CONTRATO INICIAL
Desde ¢l 01 de enero del 2014 hasta of 15 do dicke mbee del 2014 1 PRAORROGA
Desde 16 de dicembre del 2014 hasta of 30de novembre del 2015 | S1 PRORROGA
Desde o 01 de diciembre del 2015 hasta ol 15 de roviembre del 2016 | S PRORROGA
Desde ¢l 16 de rovembre del 2016 hasta e 15 de noviembre dol 2017 | S| PRORROGA
Desde of 16 de noviembre del 2017 hasta ef 15 de noviembre del 2018 |~ TERMINACION
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El Juez A quo hizo alusién a la constancia anterior, sin embargo, no relaciono los
soportes que constatan dicha relacién, por lo que, al revisar el expediente tanto de las
pruebas aportadas por la activa como por la pasiva se encontraron los siguientes
documentos:

1. APDF12 en folios 17-18 se allega el contrato a término fijo por 120 dias desde el
1° de septiembre de 2009 hasta el 19 de diciembre de 2009, término suscrito en
la clausula segunda del contrato en concordancia con la clausula séptima que
sefala: “DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato sera la arriba
establecida, pero las partes pueden acordar prorrogas iguales o inferiores hasta
por 3 lapsos.” De igual forma, a folio 1 del PDF04 se aportd el pago de la
liquidacion del contrato y prestaciones sociales donde la trabajadora declar6 paz
y salvo a la universidad, sefialando el término desde el 1° de septiembre de 2009
hasta el 19 de diciembre de 20009.
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2. En el expediente digital folio 15-16 PDF12, se allegd un nuevo contrato de trabajo,
suscrito por el término desde el 1° de enero de 2010 hasta el 18 de diciembre de
2010, lapso descrito en la clausula segunda y ratificada en el séptima, igualmente,
al revisar los volantes de pago vistos a folios 16-28 PDF03, en el mes de enero se
pagaron 19 dias laborados y en diciembre 18 dias, hecho que concuerda con la
relacion dada por la demandada, sin embargo, en la liquidacién del contrato, se
contabilizaron 360 dias laborados para el 2010, pero con el término del contrato,
esto es, desde el 1° de enero de 2010 hasta el 18 de diciembre de 2010 (PDF04-
FL2).

3. En el PDF02, a folios 76-77 se aport6 el contrato de trabajo a término fijo suscrito
entre las partes, y en la CLAUSULA SEGUNDA establece: “La duracion del
presente contrato sera del 11 de enero de 2011 al 17 de diciembre de 2011”,
término que fue ratificado en la clausula séptima. De igual forma, en los volantes
de pago aportados por la activa, se observa que, en el mes de enero de 2011 se
pagaron 20 dias laborados y 18 dias del mes de diciembre. (PDF03-fl. 5). Se
liquidaron 360 dias, pero bajo el fundamento del término del contrato, esto es,
inferior a un afo. (folio 4 del PDF04).

Se hace importante resaltar que, de los contratos anteriores, en la clausula décimo
séptima se establecio: “Efectos: el presente contrato reemplaza en su integridad
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y deja sin efecto otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo las
gue forman parte integrante de este contrato”.

4. Para el afio 2012 no existe contrato de trabajo escrito, sin embargo, se aportaron
los volantes de pago en los que se constata que se pagaron 21 dias de enero, y
por 30 dias mensual hasta el 22 de diciembre de 2012 (PDF03-fls-28-40)
igualmente, el pago de la liquidacion fue por 360 dias en el afio 2012 (PDF04 FI-
3).

5. Para el afio 2013, en el PDF02-fls.78-79 y PDF12 fls-11-12, se allego el contrato
de trabajo a término fijo en el periodo desde el 16 de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2013 (345 dias) y para lo pertinente, en la clausula DECIMA
OCTAVA se estipuld: “El presente contrato incluye, para su terminacion legal en
la fecha indicada en la clausula 22, el preaviso a que se refiere el art. 3° de la Ley
50 de 1990 (Numeral 1), entendiéndose surtida la notificacion, por consiguiente
es voluntad del EMPLEADOR que no se prorrogue este contrato.”. de la misma
manera, se allegan los volantes de pago, reconociendo 17 dias del mes de enero
2013, treinta dias de febrero hasta noviembre y 22 del mes de diciembre de 2013
(PDFO03- fls. 41-52). Y en la liquidacion del contrato, se pagan 360 dias laborados
para el afio 2013 (PDF04-Fl.4).

6. A partir del 23 de diciembre de 2013, no se aportaron contratos de trabajo, pero
se allegaron los volantes de pago, donde de observa que se pagaron:

e 18 dias de enero de 2014, 30 dias de los meses de febrero a noviembre y 21 dias
de diciembre de 2014 (fls.53 y 64-PDF03).

e 18 dias del mes de enero de 2015, 30 dias de los meses de febrero a noviembre
y 20 dias de diciembre de 2015 (fl.65y 79 PDF03), 19 dias de enero 2016, 30 dias
de los meses de febrero a noviembre y 20 dia del mes de diciembre de 2016 (fls.77
y 89 PDFO03).

e 21 dias de enero de 2017, 30 dias de los meses de febrero a noviembre y 30 dias
de diciembre de 2017 (f.90 y 101 PDF03).

e 30 dias de enero de 2018, 30 dias de los meses de febrero a noviembre y 15 dias
de noviembre de 2018 (FL.102 y 120 PDFO03).

Al revisar la terminacion y la liquidacion correspondientes a los afios 2014, 2015,
2016, 2017 cada una se realiz6 por un periodo de 360 dias y hasta el 15 de
noviembre de 2018 por un lapso de 315 dias (PDF-04 fls. 5-9).

7. A folio 80 del PDF02 se encuentra la carta suscrita por el director de talento
humano y dirigida a la demandante fechada el 1° de octubre de 2018, en la que
se le informa que no se prorrogara el contrato, por lo que, la vinculacion terminara
a partir del 15 de noviembre de 2018.
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8. También se aport6 la historia laboral en pensiones emitida por PROTECCION
S.A., en la que se constata que la demandante cotiz6 de forma continua e
ininterrumpida con el empleador Universidad Simén Bolivar desde el 1° de
septiembre de 2009 hasta el 30 de noviembre de 2018. (fls.10-16 PDF04).

Se surtieron los siguientes interrogatorios:

El sefior Rodolfo Pérez Vasquez en su condicidén de representante legal de la
Universidad Simén Bolivar manifestd bajo la gravedad de juramento asegurd que la
entidad suscribié con la demandante varios contratos de trabajo a término fijo inferior a
un afo; que es falso la continuidad de la prestacion de servicios, porque siempre fue
inferior a un afio y hubo interrupcion. Que las liquidaciones realizadas una vez
terminaban los contratos de trabajo, corresponde al periodo pactado.

La apoderada judicial de la demandante asegura que, segun las pruebas documentales,
las liquidaciones fueron hechas por un lapso de 360 dias excepto la inicial desde el 1°
de septiembre a diciembre de 2009 que fue por solo 120 dias. A lo que pregunta:
éporque las liguidaciones se efectuaron por 360 dias si existen unos contratos inferiores
a un afo? Responde: que la relacion juridica entre la demandante y demandada ha sido
inferior a un afio y ahi termina el contrato, y que el documento aparezca con 360 dias,
debe leerse en forma integral, porque en dicho documento establece el inicio y la fecha
final de la prestacion del servicio. Reiterdé que el documento muestra la fecha limite de
inicio y terminacién del contrato, y si se pago6 360 dias no esta indicando que eso hubiese
sido el término pactado por las partes, la liquidacion puede deberse a un error en la
misma.

Afirmo que el pago de las cotizaciones a pension se realizé en forma continua desde el
1° de septiembre de 2009 hasta noviembre de 2018, porque la Universidad tiene una
politica de pagar esos periodos conforme a las directrices legales para que no quede en
un vacio y no haya interrupcion de 15 o 20 dias si se desea prorrogar esos contratos.

Pregunta la apoderada judicial de la actora: Doctor Rodolfo, si observamos en esta
liquidacion que inicio el 1 de septiembre del 2009 hasta diciembre 19 del 2019,
efectivamente fueron liquidadas sobre 120 dias y no sobre 109 dias, también se observa
gue la formula efectuada por concepto de vacaciones, recae en un valor excesivo a lo
gue efectivamente debe ser sobre esos 120 dias, sirvase manifestar al despacho ¢ por
gué alli se cancela a la sefiora Uvalda un valor superior al de la formula?

Responde: Bueno esta claro que en este primer contrato la fecha de ingreso fue del 1
de septiembre del 2009 y precluyé ese plazo en diciembre del 2009, 120 dias, la
universidad liquida sobre la base del periodo contratado, repito si existe una diferencia
en el pago de ese periodo respectivo, podria obedecer a un error, pero no esta indicando
gue el contrato haya sido por un plazo mayor al que se ha convenido por las partes.

Por ultimo, asegurd que la causa de la terminacion del contrato fue el vencimiento del
plazo.

La sefiora Uvalda Torres Carrascal manifestdé bajo la gravedad de juramento que,
suscribié los contratos de trabajo, sin embargo, asevera que en el del 16 de enero de
2013 que fue puesto para que ratificara su firma, mas que revisar el contenido del mismo,
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éste se convirtio en un interés legal de la Universidad con la intencionalidad de formalizar
frente al Ministerio de Educacion Nacional para la acreditacion institucional. Asegura que
trabajo en la Instituciéon por muchos afos de forma continua, muchas veces sin firmar
contrato, lo hacia cuando era un requerimiento de talento humano para formalizar los
procesos en cada dependencia, en este caso, para formalizar el proceso de acreditacion.
Ratifico que el contrato del afio 2010 fue suscrito por ella, pero no acepta el contenido
del mismo, debido a que la prestacion se dio de forma continua, porque dice que los
firmaba por la necesidad de organizar la casa al interior del proceso de talento humano.

Aclaré que los contratos de trabajo firmados, fueron suscritos como una formalidad para
los procesos internos de la Universidad, razén por la que desconoce el contenido,
porque esos contratos los firmaba en cualquier momento del afio con la idea de
formalizar la oficina de talento humano, asegura que en un afio podia firmar dos o tres
contratos, por lo que, no estaba pendiente de su contenido.

Relat6é que en el afio 2018 ocurrieron dos circunstancias que afectaron su vida personal
y profesional, una de ellas, ante la existencia de un conflicto entre la sede de
Barranquilla y Cucuta y la segunda su separacion, motivo por el cual, desde Barranquilla
enviaron a una persona que asegura, invisibilizé sus funciones porgue ya no la invitaban
a las reuniones, razon por la que, solicitd un traslado a otro cargo y fue negado; luego,
en octubre de 2018 le realizaron una cirugia de urgencias y en noviembre de 2018 le
terminaron su vinculacion. Afirmé que recibié los pagos de las cesantias en los afios
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 por transferencia de némina, igualmente en los
afos 2015, 2016, 2017 y 2018.

Decision.

Descendiendo al caso en estudio, se advierte que, desde la demanda inicial y en cada
etapa procesal, la parte actora pretende la declaracion de un contrato a término fijo, pero
en forma anual desde el 1° de septiembre de 2009, por lo que, considera que la
terminacion unilateral del 15 de noviembre de 2018 fue anticipada, siendo procedente la
indemnizacion prevista en el art. 64 del CST hasta el 30 de agosto de 2019.

En este sentido y conforme con las pruebas anteriormente relacionadas, se rememora
que el articulo 46 del CST dispone que:

“El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracion
no puede ser superior a tres afios, pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo
igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de
los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi
sucesivamente.
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PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afo, los trabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado cualquiera que éste sea”.

Conforme con lo expuesto, el primer contrato suscrito del 1° de septiembre de 2009
finalizé el 19 de diciembre de 2009, terminacion que fue previamente informada a la
parte actora tal como se lee de las clausulas segunda y séptima, y fue aceptado por
la trabajadora al momento de firmar la liquidacién del mismo.

Ahora bien, en cuanto a lo declarado por la parte activa respecto a que desconocia el
contenido del contrato, argumentando que la suscripcion del documento hacia parte de
una formalizacién ante el Ministerio de Educacién durante el proceso de acreditacién de
la Universidad, esta Sala no acepta dichos fundamentos, primero, porque nunca tacho
de falsedad el contenido del contrato y segundo, porque tal como se estudio en
precedencia, la celebracién del contrato de trabajo goza del principio de autonomia de
la libertad entre las partes y la demandante desde el inicio de la demanda, acepto la
celebracion de los mismos sin hacer mencién a vicios del consentimiento al momento
de la suscripcién; y por ultimo, para el momento en que fue liquidado y se pagé las
prestaciones sociales, la trabajadora aceptd y constato el paz y salvo de su empleador,
luego entonces, no puede excusarse en la falta de conocimiento sobre el contenido del
mismo, pues se itera, son las partes quienes al momento de iniciar una relacion laboral
deben definir los lineamientos en que se fundara la misma y si deciden optar por un
contrato a término fijo, ambas deben someterse a los parametros de renovacion,
prorroga o terminacion de los mismos, pues solo de esa manera se garantiza el principio
de estabilidad por el cual fue creado por el legislador.

Por otra parte, al revisar la totalidad de la documentacién aportada, se observa que todos
los contratos fueron igualmente suscritos por un término inferior a un afo, periodo
advertido en el documento, liquidado y aceptado por la trabajadora al suscribir el PAZ Y
SALVO de las prestaciones sociales, luego entonces, no puede negar el conocimiento
del contenido de los contratos si la liquidacion de los mismos ratificé el periodo pactado.

Por ultimo, respecto a la continuidad de los aportes a pension y la liquidacion de los 360
dias, en el interrogatorio absuelto por el representante legal de la Universidad Simén
Bolivar manifest6 que los mismos consistian en una politica de la institucion, con el fin
de dar posibilidad de prorrogar los contratos y evitar que los trabajadores queden sin
seguridad durante 15 o 20 dias, hecho que se evidencio en el presente asunto, y sobre
el cual, también aseguro, que la prestacion terminaba por el tiempo pactado, asegurando
que los 360 dias de la liquidacion fue un “error”, que beneficio a la trabajadora;
fundamentos que para esta Sala, no modifican el término de la contratacibn como lo
pretende la parte activa, puesto que tal como se explico en precedencia, el contrato a
término fijo es solemne y requiere de ciertos presupuestos que fueron demostrados en
este asunto, fue suscrito por las partes, aceptado en instancia judicial, preavisado,
liquidado y reconocida cada una de las prestaciones sociales en la oportunidad legal
prevista, siguiendo entonces, los parametros legales; ademas, las sumas de mas
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recibidas por la trabajadora, benefician su condicion y le permitio gozar de la estabilidad
laboral prevista para la modalidad del contrato suscrito.

Asi las cosas se reitera, no le asiste razén a la recurrente, porgue en los afios 2009,
2010, 2011 en los contratos laborales junto con los volantes de pago del afio 2012, se
especifico un periodo concordante con el término pactado, que se ajusta a las reglas
previstas en el art. 46 del CST, al sefialar en cada contrato los extremos temporales,
lapso que fue aceptado por la trabajadora en la suscripcion de las liquidaciones
entregadas al fenecimiento de cada uno; luego entonces, no es procedente modificar el
término inferior a un afio a término anual, ya que los mismo fueron interrumpidos con
previo conocimiento de las partes al momento de la firma de los contratos y la liquidacion
respectiva; de manera tal que, la constancia expedida el 13 de diciembre de 2018 por la
demandada, demostré6 que durante los afios 2009-2010-2011-2012, la parte actora
gozaba de pleno conocimiento sobre la relacién contractual y el término sobre la cual se
desarrollaba.

Tampoco es procedente aceptar que el contrato de trabajo a término fijo inferior a un
afio inicialmente pactado el 1° de septiembre de 2009 se prorrogd hasta el 30 de agosto
de 2019, porgue al realizar el ejercicio siguiendo las reglas previstas en el articulo 46 del
CST, se llega a la conclusién, de que el mismo terminaba el 16 de noviembre de 2018,
acertando la demandada en el término final (menos un dia), tal como se analiz6 en la
siguiente tabla.

INICIAL FINAL PRORROGA
1 septiembre 19 diciembre CONTRATO
2009 2009 INICIAL
20 diciembre 8 abril de 2010 Primera prorroga
2009
9 abril 2010 27 julio 2010 Segunda
28 julio 2010 16 noviembre Tercera
2010
17 noviembre 16 noviembre Anual
2010 2011

Aunado a lo anterior, para el ailo 2013, las partes suscriben un ultimo contrato fijo a
término inferior a un ano, desde el 16 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de
2013 (345 dias), en el cual, a pesar de haberse estipulado en la CLAUSULA DECIMO
OCTAVA el preaviso respectivo de terminacion, las partes de comun acuerdo decidieron
prorrogarlo de la siguiente manera:

16 enero 2013 31 diciembre 2013 Contrato inicial
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1 enero 2014 15 diciembre 2014 Primera prorroga

16 diciembre 2014 30 noviembre 2015 Segunda prorroga

1 diciembre 2015 15 noviembre 2016 Tercera prorroga

16 noviembre 2016 15 noviembre 2017 Anual

16 noviembre 2017 15 noviembre 2018

De manera tal que, al demostrar la demandada que comunicé el PREAVISO del dia 1°
de octubre de 2018, en la que se le informa a la trabajadora que no se prorrogara el
contrato, la desvinculacion procedia a partir del 15 de noviembre de 2018, cumpliendo
con la normatividad aplicable, lo que procede a CONFIRMAR en su totalidad la sentencia
de primera instancia.

Se condenard en costas en esta instancia a la parte vencida en esta instancia, esto es
a la demandante, fijando como agencias en derecho la suma de $400.000 a favor de la
demandada.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cuacuta, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

VI. RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada proferida por el JUZGADO CUARTO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA de fecha 09 de mayo de 2022 conforme a lo
expuesto.

SEGUNDO: CONDENAR en costas procesales esta instancia a cargo de la
demandante, en favor de la demandada, fijando como agencias en derecho la suma de
$400.000, a cargo de la sefiora UVALDA TORRES CARRASCAL y a favor de la
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

TERCERO: Esta sentencia debera ser notificada a través de EDICTO, atendiéndose los
términos previstos en el articulo 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

NOTIFIQUESE.

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE
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DAVID A.J. CORREA STEER
MAGISTRADO
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA
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