REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el treinta (30) de mayo dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en el
proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-001-31-05-002-2018-00349-01 P.T. No. 19.908
NATURALEZA: ORDINARIO

DEMANDANTE MANFRI ENRIQUE MANTEL RODRIGUEZ.
DEMANDADO: FREDY JESUS GUEVARA RODRIGUEZ.

FECHA PROVIDENCIA: TREINTA (30) DE MAYO DE 2023.

DECISION: “PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad la sentencia consultada
proferida el dia 26 de mayo de 2022 por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CUCUTA SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.”

El presente EDICTO se fija de forma electrénica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy cinco (5) de junio de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy siete (7) de junio de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Rad. Juzgado: 54 001 31 05 002 2018 00349 00
Partida Tribunal: 19908

Juzgado: SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

DE CUCUTA
Demandante: MANFRI ENRIQUE MANTEL
RODRIGUEZ
Demandada (0): FREDDY JESUS GUEVARA
RODRIGUEZ

Tema: Contrato de Trabajo Realidad
Asunto: Consulta de Sentencia

San José de Cucuta, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Procede la Sala de decision Laboral del Tribunal Superior de Cdcuta a
resolver el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida el dia 26
de mayo de 2022 por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE CUCUTA, dentro del proceso ordinario laboral con Radicado del Juzgado
No. 54 001 31 05 002 2018 00349 00 y Partida de este Tribunal Superior No.
19908 promovido por el sefior MANFRI ENRIQUE MANTEL RODRIGUEZ en
contra del sefior FREDDY DE JESUS GUEVARA RODRIGUEZ como
propietario del establecimiento de comercio TUBOS DEL ORIENTE.

Abierto el acto por el Magistrado Ponente, entra la Sala a deliberar y una vez

conocido y aprobado el proyecto, se profiri6 la presente sentencia, previos los
siguientes

ANTECEDENTES

El demandante, por intermedio de apoderado judicial instaur6 demanda
ordinaria laboral pretendiendo que se declare que entre €l y el sefior FREDDY
DE JESUS GUEVARA RODRIGUEZ existi6 un contrato de trabajo a término
fijo, que inici6 el 14 de septiembre de 2014, hasta el 10 de marzo de 2017,y
en consecuencia se condene al demandando al pago de las prestaciones
sociales, vacaciones, auxilio de transporte y aportes a seguridad social en
pension causados durante dicho contrato y a las indemnizaciones
consagradas en los articulos 64 y 65 CST.

ILHECHOS
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La parte demandante fundamento6 sus pretensiones en los hechos narrados
en el libelo demandatorio, los cuales seran expuestos brevemente, de la
siguiente manera:

1. Que labor6 para el demandante desde el 14 de septiembre de 2014
mediante contrato de trabajo verbal, en el cargo de cotero a favor del
establecimiento de comercio denominado TUBOS DEL ORIENTE,
contrato que fue finalizado por parte del empleador sin justa causa el
10 de marzo de 2017.

lIl. CONTESTACION A LA DEMANDA

El demandado fue representado en juicio por Curador Ad Litem, quien
manifestdé no constarle los hechos, ateniéndose a lo que fuera probado en
juicio.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el juzgado de conocimiento que lo fue el Unico Laboral del
Circuito de Ocafa, en providencia de fecha 26 de mayo de 2022, resolvié
DECLARAR la existencia de una relacion laboral entre el sefior MANFRI
ENRIQUE MANTEL RODRIGUEZ como trabajador y el seifior FREDDY
JESUS GUEVARA RODRIGUEZ como empleador, absolviendo, sin
embargo, a este ultimo de las pretensiones incoadas en su contra.

Para fundamentar esta decision, el Juez A quo manifestd que si bien fue
posible demostrar la prestacion personal del servicio del demandante a favor
del demandado mediante una certificacion laboral aportada al expediente, y
por tanto, declarar la existencia de un contrato de trabajo, no lo fue asi con
los extremos laborales del mismo, lo que obstaculiza la liquidacion de las
acreencias laborales cuyo pago se pretende en la demanda.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes se
abstuvieron de presentar sus alegatos de conclusién, y una vez cumplido el
término para el efecto, procede la Sala a resolver el asunto conforme a las
siguientes,

VIl. CONSIDERACIONES

Competencia. La Sala asume la competencia para decidir el grado
jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida en primera instancia en
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aplicacion del articulo 69 CPTYSS, al haber sido contraria a los intereses del
trabajador.

Conforme a lo manifestado en el escrito de demanda, el problema juridico
gue concita la atencion de la Sala se reduce a determinar si existié un contrato
de trabajo a término fijo entre el sefior MANFRI ENRIQUE MANTEL
RODRIGUEZ como trabajador y el sefior FREDDY JESUS GUEVARA
RODRIGUEZ como empleador, desde el 14 de septiembre de 2014, hasta el
10 de marzo de 2017, y en consecuencia son procedentes las condenas a
favor de aquel, al pago de las prestaciones sociales, vacaciones, auxilio de
transporte y aportes a seguridad social en pension causados durante dicho
contrato y a las indemnizaciones consagradas en los articulos 64 y 65 CST.

Conforme al principio general de la carga de la prueba contemplado en el
articulo 167 del Cédigo General del Proceso, el cual es aplicable a nuestro
Procedimiento Laboral por integracion normativa del articulo 145 del C.P.L.,
quien pretenda beneficiarse de los efectos juridicos consagrados en una
norma debe probar los supuestos de hecho consagrados en ella.

En este entendido, si la parte demandante pretende que se declare la
existencia de un contrato de trabajo, debe probar la configuraciéon de los
elementos del mismo establecidos en el articulo 23 del C.S.T., siendo estos,
(i) la demostracion de la labor personalizada de quien dice tener la calidad de
trabajador, (i) la subordinacion o dependencia juridica permanente del
asalariado respecto del empleador, el cual se erige en el elemento tipificante
del lazo contractual, pues si no aparece evidenciado se considera que dicho
nexo no nacio a la vida juridica y (iii) la remuneracion o retribucioén por el
servicio desarrollado, advirtiéendose que para tal efecto, conforme a la
presuncion contenida en el articulo 24 del CST, al trabajador le basta con
acreditar la actividad desplegada, para de esta manera entender que dicha
labor es de naturaleza subordinada, trasladando asi la carga de la prueba al
demandado quien debera demostrar el caracter autbnomo e independiente
de los servicios prestados.

Adicionalmente, deben probarse los extremos temporales del vinculo laboral,
con el fin de poder liquidar las prestaciones sociales a que tendria derecho el
trabajador en caso de que se declare la existencia de dicha relacion laboral
(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL.
Sentencia 5 de agosto de 2009. Rad. 36549).

EXISTENCIA CONTRATO DE TRABAJO

Teniendo en cuenta lo anterior, y revisando el material probatorio aportado a
los autos, encuentra la Sala que, tal y como fue analizado por el Juez A quo,
fue allegada a folio 6 del expediente una certificacion laboral expedida el 30
de enero de 2017 por el sefior FREDY JESUS GUEVARA RODRIGUEZ, en
calidad de Gerente de Tubos del Oriente, en la cual certifica que “el sefior (a):
MANFRI ENRIQUE MANTEL RODRIGUEZ identificado con C.C. N°
88.226.326 de San José de Cucuta, desempefa trabajos de obra, estibador
y/o cuadrillero”, documento este que se constituye como suficiente para
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probar la prestacion del servicio del demandante a favor del demandado, y
ante la ausencia de comparecencia a juicio de este ultimo, y por tanto de su
aporte probatorio con miras a desvirtuar la presuncién con que se beneficia
el actor en virtud del articulo 24 CST, es menester confirmar lo declarado por
el Juez Segundo Laboral del Circuito de Cucuta, frente a la existencia de una
relacion laboral entre el sefior MANFRI ENRIQUE MANTEL RODRIGUEZ
como trabajador y el sefior FREDDY JESUS GUEVARA RODRIGUEZ como
empleador.

EXTREMOS TEMPORALES

Ahora bien, determinado lo anterior, se hace necesario adelantar el estudio de
la prueba documental allegada al proceso, con el fin de determinar si existe
material suficiente que permita establecer, incluso de manera aproximada, los
extremos temporales de iniciacion y terminacién de la relacién laboral
declarada, pues tal y como de antafio lo ha sostenido la jurisprudencia al
respecto decantada por la H. Sala de Casacion Laboral de la CSJ, es un deber
del juzgador, desentrafiar de los elementos de juicio allegados, los interregnos
temporales del vinculo laboral declarado, con el objeto de salvaguardar los
derechos minimos e irrenunciables del trabajador.

Sin embargo, observa la Sala una orfandad probatoria al respecto, ya que la
mencionada certificacion laboral expedida por la parte demandada es el Gnico
documento aportado que da cuenta de la existencia de un contrato de trabajo,
sin que de la misma sea posible extraer los extremos temporales de dicha
relacion laboral, ya que solo se cuenta con una fecha de expedicion del
documento, sin que se especifique en qué momento inicié o termino el vinculo
gue se certifica.

Y, al no ser entonces viable determinar dichos extremos, tampoco lo es para
la Sala liquidar las acreencias laborales a las que tendria derecho el
trabajador en virtud de dicho contrato, tales como prestaciones sociales,
vacaciones, aportes a seguridad social integral, ni las indemnizaciones a las
que hubiera lugar, todo lo cual requiere de un componente temporal para su
calculo matematico.

Asi las cosas, encuentra la Sala ajustada a derecho la decision tomada por
el juzgador de primer nivel de absolver al demandado de las pretensiones
condenatorias incoadas en su contra, debiéndose CONFIRMAR en su
totalidad la sentencia consultada proferida el dia 26 de mayo de 2022 por el
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA.

Sin costas en esta instancia por haberse resuelto el grado jurisdiccional de
consulta el cual opera por ministerio de la Ley.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cdcuta, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley,
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VIll. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad la sentencia consultada proferida el
dia 26 de mayo de 2022 por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL

CIRCUITO DE CUCUTA

SEGUNDQO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE

35

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE
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NIDIAM BELEM QUINTERO GELVES
MAGISTRADA
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MAGISTRADO




