REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el treintay uno (31) de marzo dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia
en el proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION:
NATURALEZA:
DEMANDANTE
DEMANDADO:

54-498-31-05-001-2020-00113-01 P.T. No. 19.952
ORDINARIO

MILLER DARIO AREVALO CARRENO.
E.S.P.O. S.A.ES.P.

FECHA PROVIDENCIA: TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2023.

DECISION:

“PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad la sentencia
apelada proferida por el Juez Unico Laboral del Circuito de
Ocafla de fecha 13 de julio de 2022 por las razones
expuestas en esta providencia. SEGUNDO: CONDENAR
en costas de segunda instancia a la parte vencida en la
presente actuacion respecto del recurso de apelacion, la
parte demandante, en acatamiento a lo ordenado por el
articulo 365 del C.G. del P. En consecuencia, se fijaran
como agencias en derecho correspondientes a la segunda
instancia, el valor equivalente a $400.000, a cargo de
MILLER DARIO AREVALO CARRENO vy en favor de LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE OCANA ESPO E.S.P. S.A. conforme a lo dispuesto al
inciso 1° del articulo 366 del C.G. del P. TERCERO: Esta
sentencia debera ser notificada a través de EDICTO,
atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del
Caddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electronica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy trece (13) de abril de dos mil veintitrés (2023).

J

REINALDO GUTIERREZ VELASCO

SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy diecisiete (17) de abril de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO

SECRETARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
Dr. JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Rad. Juzgado: 54-498-31-03-001-2020-00113-01

Partida Tribunal: 19.952

Juzgado: Unico Laboral del Circuito de Ocafia
Demandante: MILLER DARIO AREVALO CARRENO
Demandada (0): Empresa de Servicios Publicos ESPO S.A.
Tema: Contrato de Trabajo

Asunto: Apelacién

San José de Cucuta, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés
(2023).

Procede la Sala de decision Laboral del Tribunal Superior de Cdcuta a
resolver el recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia proferida por
el Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocafia, el dia 13 de julio de 2022,
dentro del proceso ordinario laboral con Radicado del Juzgado No. 54-498-
31-03-001-2020-00113-01 y Partida de este Tribunal Superior No. 19.952
promovido por el sefior MILLER DARIO AREVALO CARRENO en contra de
la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESPO S.A.

ANTECEDENTES

El demandante por intermedio de apoderado judicial instaur6 demanda
ordinaria laboral en contra de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
ESPO S.A., pretendiendo que se declare la existencia de un contrato de
trabajo a término indefinido entre el 1 de octubre de 1996 hasta el 13 de
septiembre de 2017 (sic) que termino por causa imputable al empleador, en
consecuencia, se condene a la demandada al pago de las prestaciones
sociales debidas (prima de servicios, cesantias, intereses de las cesantias),
vacaciones, a las sanciones por no consignacion de las cesantias,
indemnizacion por despido injusto, al pago de las sancion moratoria del art.
65 del CST; pago a la seguridad social integral, la indexacién de las sumas
adeudadas y condenar en costas al demandado.

ILHECHOS

La parte demandante fundamenté sus pretensiones en los siguientes hechos:
gue inici6 una relacion laboral con la empresa demandada el 1 de octubre del
1996 realizando actividades de: mantenimiento, reparacion, construccion y
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reposicion de redes de acueducto y alcantarillado y ejecucion de otras
actividades conexas con servicios propios de la empresa ESPO S.A. E.S.P.;
que devengO $828.116; que cumplia horario de lunes a domingo; que
desempefio la labor bajo continua subordinacion, que fue despedido sin justa
causa el 13 de septiembre de 2019 (sic), que a pesar de pagarle salarios,
nunca le pagaron seguridad social integral, vacaciones, cesantias, intereses
de las cesantias, ni prima de servicios;, que presentd reclamacion
administrativa ante la empresa.

ll. NOTIFICACION AL DEMANDADO

Notificado el libelo demandatorio a la demandada ESPO S.A. E.S.P., no
acepto los hechos y se opuso a todas las pretensiones, alegando que lo
pedido no se ajusta a la verdad real, asegurando que nunca existid un
contrato de trabajo entre la empresa y el actor; que, de algunas pruebas
aportadas, se registra al demandante como trabajador y/o socio de la
sociedad FONTANEROS S.A.S. Propuso como excepciones de mérito la
inexistencia del derecho pretendido, incongruencia entre los hechos y la vida
real, pago total, falta de requisitos para la aplicacion de la normatividad
laboral, buena fe del demandado y mala fe del demandante, enriquecimiento
ilicito del demandante, el cobro de lo no debido, falta de lealtad del
demandante e imposibilidad de defensa del demandado, compensacion,
prescripcion y la genérica.

LA EMPRESA PURIFICAR OCANA S.A.S., Y COOSERTACO LTDA a pesar
de que fueron vinculados al proceso, el Juez A quo verifico que las mismas
se encuentran actualmente disueltas y liquidadas, por lo que, decidié
excluirlas del litigio.

IV. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, el juzgado de conocimiento que lo fue el Unico Laboral del
Circuito de Ocafa, en sentencia de fecha 13 de julio de 2022, resolvio
absolver a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE OCANA E.S.P.
ESPO S.A., de todas las pretensiones incoadas por el demandante,
declarando probada la excepcion de mérito de inexistencia del derecho
pretendido y condené en costas al demandante.

Preciso el Juez A quo los hechos, pretensiones y contestacion de la demanda
y determind los problemas juridicos a resolver, por lo que, las normas
aplicables son las previstas en los arts. 23 y 24 del CST, resaltando la
garantia al trabajador respecto a la presuncion legal en caso de que la activa
demuestre la prestacion del servicio.

Analiz6 las declaraciones rendidas por los sefiores Jesus Trinidad Ortega y
el sefior Eduardo Carrascal Quintero, quienes manifestaron que veian al
seflor demandante realizar trabajos en la calle con la empresa ESPO y que
uno de ellos también prest6 el servicio para la empresa, operando la
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presuncion legal de la existencia de vinculo laboral trasladando la prueba al
demandado de desvirtuarla, razones por las cuales, entré a verificar las
pruebas aportadas por la demandada.

Se refirié al interrogatorio de parte del actor, mediante el cual manifestd que
hacia parte de una SAS donde realizaban reuniones para repartirse el trabajo,
lo cual se comprueba que no era imposicion de la ESPO, desvirtuando la
presuncién de la subordinacion; también manifesté que en las reuniones se
ponian de acuerdo para calcular el valor del servicio prestado con la ESPO
S.A., sefialan que ellos compraron los radioteléfonos se ponian de acuerdo
para cuadrar las reuniones, que también hizo alusion el demandante a que
debia unos dineros de unas volquetas, indicando de manera clara que él
contrato “la pajarita y la volqueta” y por eso lo debia, lo cual se concluye, que
él tenia libertad para actuar y contratar con terceros; ademas, sefialo que se
opuso a realizar un trabajo porque salia muy barato, lo cual indica, la
autonomia en decidir que funciones realizar y cuales no y sobre el precio de
la labor, demostrandose la inexistencia de un contrato de trabajo con la
demandada.

Respecto a los testigos traidos por la activa, el sefior Jesds que nunca vio
gue la ESPO le diera 6rdenes, y el sefior Carrascal indicé que el sefior Miller
tenia un horario de trabajo y que sabia porque se lo encontraba 2-3 veces por
semana, que se encontraban cuando recogia las O6rdenes de trabajo, sin
embargo dichos documentos no reunen caracter de ordenes de trabajo,
porque segun lo sefialado por el actor, ellos se reunian para repartirse el
trabajo, tratando temas de asuntos internos, para mirar precios de actividades
y la viabilidad de esos precios, denotdndose el negocio de la prestacién de
servicios, gozando de autonomia e independencia, caracteristicas propias de
una relacion civil. También manifest6 que mientras estuvo vinculado con
FONTANEROS S.A.S. estuvo vinculado con la empresa CENSA, entonces
no existe relacion laboral disfrazada de servicios civiles, porque tuvo dos
relaciones como contratistas.

Concluy6 que la parte demandada desvirtu6 la presuncién legal, ya que la
prestacion la realizé de forma autonoma e independiente por parte del
demandante.

Aclar6 que, dentro de los hechos, fijacion del litigio y las diversas
intervenciones de las partes, en ninguna de las etapas se ha debatido la figura
de tercerizacion ilegal como base para la declaracion del contrato de trabajo,
considerando que en alguna de las preguntas en la practica de los testimonios
podian llegar a incluir dicha situacion, y el hecho de que el sefior demandante
no tenga una carrera profesional y/o capacidad para crear o ser miembro de
una empresa, la tercerizacion laboral es legal segun SL467/2019, cumpla con
las condiciones legales para ello, estas funciones para las cuales se podian
reunir no se requeria de un limite de capital para contratar y ademas, la
tercerizacibn no esta prohibida en las empresas de servicios publicos
domiciliarios. Se ha demostrado autonomia, tenian elementos para el manejo
administrativo, que contrataron con otras empresas por 3 meses, podrian
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repartirse su trabajo y se ponian de acuerdo para negociar el precio del
trabajo.

V. RECURSO APELACION.

El apoderado de la parte activa inconforme con la decision, interpuso recurso
de apelacion solicitando sea revocada en su totalidad, considerando que el
Juez A quo incurrio en error factico al realizar un analisis equivocado de las
pruebas y un error sustancial porque no mencioné lo sefialado en el Decreto
1072 de 2016 y lo dispuesto en le Ley 142 de 1994 art. 41.

Sostuvo que, en el proceso esta demostrado que se configuraron los 3
elementos del contrato de trabajo, actividad personal, subordinacién y
remuneracion segun lo ha sefialado la CSJ en sentencia 154/1997; que el
actor ejercio la labor de FONTANERO en el mantenimiento de redes de
acueducto y alcantarillado con la demandada ESPO, y el hecho de que
hubiese fungido como representante legal de una EST, no constituye un
impedimento para declarar el contrato.

Arguye que, contrario a lo argumentado por el A quo, el tema de la
tercerizacion ilegal debe estudiarse en instancia por ser un elemento
indispensable en el desarrollo de las labores tercerizadas de una Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Alega gue los testigos coinciden que el actor ejercio su actividad de fontanero
de forma subordinada para con la empresa ESPO S.A., porque recibio
llamados de atencién de un sefior llamado Milton, persona que pertenecia a
la nobmina de la ESPO, que el testigo Oscar Carrascal también asegurd que
el ingeniero Santander daba 6rdenes y la sefiora Ana Karina; ademas, que el
actor usaba logos de la ESPO y la empresa lo obligaba a cortar los servicios
en las horas de la noche, razon por la cual, se neg6 a cumplir con dicha orden.

Manifestd que el actor usaba uniformes de la empresa ESPO vy si bien, estos
eran pagados a la EST, el dinero constituia el pago por remuneracion para la
prestacién de su servicio como trabajador de la demandada. Que el testigo
Carrascal asegur6 que el actor cumplia horario laboral de 7 am hasta las 6
de la noche y turnos cuando reparaban dafios. Que habia un inspector que
coordinaba las labores, que los radios de cada trabajador era coordinador por
la central en la empresa ESPO, hechos indicativos del elemento de
subordinacion. Que las reuniones mencionadas por el Juez A quo, eran para
seguir las ordenes especificas en el desarrollo de las actividades de
fontaneria, impartidas por la ESPO desde las 6rdenes de servicio planificadas
por la empresa y no eran a criterio de cada trabajador.

Indicd que la contratacion con CENSA fue posterior y no simultanea con la
prestacion a favor de la ESPO, ademas, que dicha circunstancia no desvirtia
la subordinacién. Que la contratacion con las volquetas fueron érdenes de la
ESPO porque estaban sometidos a las condiciones contractuales que le
imponia la empresa en su tiempo con el gerente de nombre PALACIO.
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Sefalé que los testigos concuerdan en que el actor no tenia la suficiente
capacidad economica para crear una empresa que pudiera contratar con una
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios.

Respecto a los extremos laborales, indico que el actor laboré desde octubre
de 1996 hasta septiembre de 2019 por espacio de 23 afos en el cargo de
fontanero cumpliendo horario y turnos, que el testigo Carrascal ingresé a
trabajar en el 2006 y ya estaba el actor trabajando con la empresa y cuando
sali6 todavia estaba prestando sus servicios hasta el 2019.

Hizo referencia, a que se hace indispensable analizar la actividad misional de
la empresa, porque segun la CSJ en sentencias SL4400/2014 vy
SL14626/2017 la solidaridad del contratista independiente y quien se
beneficia de la laboral, en este caso la ESPO, debe responder por las
acreencias laborales, siendo necesario que las labores coincidan con el
objeto social.

De igual forma, consideré que debera darsele aplacacion a lo reglado en el
Decreto Reglamentario 1072/2016 art. 2.2.3.2.1 ya que la tercerizacion
laboral ilegal no puede ser desechada en el estudio del presente proceso,
porque se vulneraron los derechos laborales fundamentales del actor; trae a
colacion las sentencias de la CSJ SL9555/2021 y SL4479/2020.

Asegura que las empresas con las que contraté la demandada ESPO son
empresas de “papel”, porque las personas que las constituyeron no contaban
con el capital econémico para contratar, asi como lo declararon los testigos.

Mencioné cada uno de los contratos aportados por la demandada en el
expediente, alegando que, segun lo prevé el Decreto 1072/2016 y los arts. 1°,
18 y 41 de la Ley 492 de 1994, el objeto social principal de la empresa tiene
una relacion intima con el objeto de cada contrato, constituyéndose una
tercerizacion ilegal encaminada a negar derechos laborales al actor.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA

La apoderada judicial de lademandada ESPO S.A., ratificé los argumentos
expuestos en la contestacion de la demanda, solicitando confirmar en su
totalidad la sentencia de primera instancia.

El apoderado judicial del demandante, fundamenté sus alegatos,
ratificando en su totalidad, los argumentos del recurso de alzada, solicitando
se revogue la sentencia y se acceda al reconocimiento de cada una de las
pretensiones incoadas en la demanda.

Una vez cumplido el término para el efecto, procede la Sala a resolver el
asunto conforme a las siguientes,
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VI. CONSIDERACIONES

Competencia. La Sala asume la competencia para decidir el recurso de
alzada teniendo presente lo previsto en el articulo 66A del C.P.Tydela S.S.,
qgue fue adicionado por el articulo 35 de la ley 712 de 2001, asi como lo
dispuesto en la sentencia C-968 de 2003.

El problema juridico que concita la atencion de la Sala se reduce a
determinar si en el presente caso, la prestacion del servicio del demandante
MILLER DARIO AREVALO CARRENO a favor de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE OCANA E.S.P. ESPO S.A. se surti6 mediante un
contrato de trabajo en aplicacion al principio de la primacia de la realidad
conforme lo argumenta el recurrente y en dado caso tendria derecho al pago
de las pretensiones sociales incoadas en la demanda, o de lo contrario,
dentro del proceso se desvirtu6 el elemento de la subordinacion, al demostrar
gue la labor ejecutada por el actor a favor de la pasiva, la realiz6 en forma
autonoma e independiente a través de contratos de prestacion de servicios
con empresas legalmente constituidas, las cuales hacia parte el demandante
en calidad de socio como lo resolvio el Juez A quo.

Solucién del Problema Juridico.

Conforme al principio general de la carga de la prueba contemplada en el
articulo 167 del Codigo General del Proceso, el cual es aplicable a nuestro
Procedimiento Laboral por integraciébn normativa del articulo 145 del C.P.L.,
quien pretenda beneficiarse de los efectos juridicos consagrados en una
norma debe probar los supuestos de hecho consagrados en ella.

En este entendido, cabe sefalar que el proceso laboral a pesar de ser en su
gran parte inquisitivo por las amplias facultades conferidas al juez para
impulsarlo, no libera a las partes para probar sus afirmaciones y excepciones;
fundamentado en ello, al actor le corresponderia probar los hechos en que
apoy6 sus pretensiones en cuanto a la actividad personal a favor de la
demandada, la respectiva y continuada subordinaciéon juridica que es el
elemento caracteristico y diferenciador de toda relacién de caracter laboral,
la remuneracion percibida conforme al art. 23 del C.S.T., pero, cuando se
encuentra evidenciada esa prestacion personal del servicio, sera pertinente
hacer uso de la presuncion legal prevista en el articulo 24 del C. S. del T.
modificado por el articulo 2° de la Ley 50 de 1990, que consagro que “Se
presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de
trabajo”.

De acuerdo con lo anterior, al demandante le basta con probar en curso de
la Litis, la prestacion o la actividad personal a favor del demandado, para que
se presuma el contrato de trabajo y es al empleador a quien le corresponde
desvirtuar dicha presuncién con la que quedd beneficiado el operario,
acreditando que tal actividad era de caracter autbnomo e independiente.
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Conviene igualmente recordar, que el principio de la primacia de la realidad,
permite darle prelacion a las circunstancias que rodearon la relacion juridica
mas que a las formas, a fin de determinar el pleno convencimiento del Juez
con respecto a los servicios prestados por una persona natural, constituyendo
el caracter protector que orientan las normas laborales, y que otorga a quien
alega su condicion de trabajador, una ventaja probatoria, consistente en la
demostracion por cualquier medio, de la simple prestacion del servicio o
actividad personal.

En ese orden de ideas, a efecto de resolver la controversia, la Sala procedera
a estudiar el material probatorio allegado al proceso, con el objeto de
acreditar si con dichos medios de conviccién es factible inicialmente
demostrar la ACTIVIDAD PERSONAL desarrollada por el demandante a
favor de la demandada.

Actividad Personal del Servicio.

Asi las cosas, el actor allegé con la demanda, el certificado de existencia y
representacion de la demandada ESPO. S.A. y la reclamacion administrativa
(PDF.02).

De las pruebas documentales aportadas por la demandada, se encuentran,
la certificacion de existencia y representacion de la Cooperativa
COOSERTACO CTA, diferentes contratos de prestacion de servicios
suscritos entre la sociedades PURIFICAR OCANA S.A.S con el gerente de la
ESPO vy el representante de la empresa contratista el sefior Fredy Antonio
Alvarez Leon con el objeto social de la operacion y mantenimiento general,
vigilancia y actividades conexas en la plantas de tratamiento de agua potable
del algodonal y el llanito, a efecto de obtener la potabilizacion del agua y el
envia de la misma a la ciudad de Ocafa. Asi mismo, propuestas econémicas
presentadas por el representante legal de PURIFICAR S.A.S. ante el gerente
de la ESPO, la certificacién de existencia y representacion de la sociedad,
polizas de cumplimiento, declaracion de impuestos frente a la DIAN, el acta
de asamblea extraordinaria de accionistas de la empresa PURIFICAR
OCANA S.A.S: el acta de constitucion No. 001 de LOS FONTANEROS
S.A.S., del 7 de octubre de 2011, con objeto social, la prestacion de servicios
de mantenimiento de redes de acueducto y alcantarillado a entidades
publicas y privadas, representante legal Miguel Angel Celis Garcia, el balance
general de activos.-pasivos realizado por contadora publica; evaluacion de
propuesta por parte de la Sociedad ESPO ante la sociedad FONTANEROS
DE OCANA SAS representada legalmente por el sefior Nelson Antonio
Granados Vega, la certificacion de existencia y representacion de la sociedad
FONTANEROS DE OCANA S.A.S. creada en el mes de agosto de 2018 y la
declaracion de renda presentada a nombre de dicha empresa; las polizas de
seguros de cumplimiento y los siguientes contratos:
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Contrato
No. Contratante Contratista Inicio - Final Objeto Folio
065/2018 LA ESPO S.A. FONTANEROS 17 septiembre — 31 “Mantenimiento, reparacién, construccion y PDF No.10
E.S.P. DE OCARNA diciembre 2018 reposicion de redes de acueducto y Folios 306-324
S.AS. (3 meses y 14 dias) alcantarillado...”.
Contrato LA ESPO S.A. FONTANEROS 17 septiembre — 31 “Mantenimiento, reparacién, construccion y PDF 10
adicional E.S.P. DE OCARA diciembre 2018 reposicién de redes de acueducto y Folios 325-335
No. 001 S.AS. (3 meses y 14 dias) alcantarillado...”.
065/2018
FONTANEROS 1 marzo al 30 de abril 2019 “Mantenimiento, reparacion, construccion y
020/2019 LA ESPO S.A. DE OCARA (2 meses) reposicion de redes de acueducto y PDF10 336-358
E.S.P. S.AS. alcantarillado...”.
FONTANEROS
026/2019 LA ESPO S.A. DE OCARNA 1 mayo-30 junio 2019 “Mantenimiento, reparacién, construccion y PDF 10
E.S.P. S.AS (2 meses) reposicion de redes de acueducto y Folios 359-376
alcantarillado...”.
Contrato FONTANEROS
adicional LA ESPO S.A. DE OCARNA 1 mayo-30 junio 2019 “Mantenimiento, reparacién, construccion y PDF 10
No. 001 E.S.P. S.AS (2 meses) reposicion de redes de acueducto y 377-383
026/2019 alcantarillado...”.
PDF.10
039/2019 LA ESPO S.A. FONTANEROS 1 julio -31 agosto 2019 “Mantenimiento, reparacion, construccion y 384-416
E.S.P. DE OCARNA (6 meses) reposicion de redes de acueducto y
S.AS alcantarillado...”.
062/2019 LA ESPO S.A. FONTANEROS 1 septiembre -31 diciembre “Mantenimiento, reparacién, construccion y PDF.10
E.S.P. DE OCANA 2019 reposicion de redes de acueducto y 417-444
S.AS (4 meses) alcantarillado...”.

Igualmente, se hace importante sefalar, que, de los contratos anteriores,
también se aporto el acta de inicio, terminacién y liquidacion de los mismos.
Por otra parte, se recepcionaron las siguientes declaraciones:

Se practico el interrogatorio _del demandante, quien manifesté bajo la
gravedad de juramento que presto servicios de fontaneria el 1 octubre de
1996 y terminé en el 2019, asegurd que ingreso como EST, y luego S.A.S.,
por sugerencia de la gerencia de la ESPO, terminando con S.A.S.
FONTANEROS DE OCANA, que debia cumplir horarios de 7-12 y 2-6 que
era la ESPO quien se encargaba de organizar los horarios a través del area
operativa el ingeniero Ray; que tenia una moto personal para ejercer las
labores; que se reunian en el parque con los otros de la S.A.S. para repartirse
el trabajo segun lo determinaba la empresa, a través de las 6rdenes de
trabajo en la oficina de atencion al usuario; los fines de semana se
comunicaban mediante radio; cada pareja de fontanero se reunia, recogian
las o6rdenes y salian a trabajar; que la sociedad FONTANEROS tenia una
“pieza” al lado de la ESPO donde guardaban un escritorio que adquirieron por
préstamo, computador, radios, pero cuando cambiaron de ingeniero, “nos
sacaron y recogio todo”, porque asegura que esos inmuebles habian
prestadas por la ESPO. Que esas cosas fueron llevadas a la casa de Fredy
Lobo un compariiero que también pertenecia a la sociedad; asevero que
FONTANEROS S.A.S siempre trabajé para ESPO; Afirmd que su vinculo
laboral terminGd porque no quisieron acceder a las peticiones de la ESPO,
porque en esa época el gerente Gabriel Alvarez queria que ellos
suspendieran el servicio de acueducto a las 12 de la noche por falta de pago,
que ellos cometieron ese error arriesgando sus vidas; asegura que fue
asaltado en la noche y después no le dieron trabajo, porque el sefior Gabriel
monto una empresa que le hizo competencia y le entrego el trabajo a otras
personas. Aseguro que trabajé 23 afios en la empresa y ellos no pudieron
seguir trabajando por la persecucion del sefior Gabriel Alvarez; que la
empresa ESPO nunca le pago seguridad social, que ellos pagaron solo salud,
en el 2003 empezaron a pagar pension porgue fueron obligados a pagarlo.
Que los obligaron a evadir IVA ante la DIAN, cuando crearon la S.A.S. y



PROCESO ORDINARIO LABORAL

Rad. Juzgado: 54-498-31-03-001-2020-00113-01

Partida Tribunal: 19.952

Juzgado: Unico Laboral del Circuito de Ocafia
Demandante: MILLER DARIO AREVALO CARRENO
Demandada (0): Empresa de Servicios Plblicos ESPO S.A.
Tema: Contrato de Trabajo

Asunto: Apelacion

cuando fueron comunicados por la DIAN les toc6 sacar a cada uno de los
socios de la S.A.S., 5 millones para pagar; que usaba uniformes de la ESPO;
gue la Alcaldia retomo los activos de la ESPO y se los entrego a la empresa
CENSA, y através de la sociedad FONTANEROS S.A.S., presto los servicios
con esa empresa CENSA por 3 meses.

Aseguro que varias veces recibié llamados de atencion de empleados de la
ESPO, del ingeniero Milton Sanchez y del ingeniero Santander Rincon por
unas ordenes de trabajo “ilégicas”, que fueron verbales y una escrita pero no
fue aportada al expediente; dice que la ESPO le entregaba carne para
identificarlos, unos decian trabajador personal y otros como contratistas;
asegura que los uniformes los mandaron hacer pero la ESPO los pagaba;
afirmoé que con sus comparieros de las S.A.S. ylaEST, se ponian de acuerdo
para cuadrar los temas de la empresa respecto al dinero recibido por el
trabajo.

Asegur6 que conocio al sefior Raul Celis porque trabajaba con una empresa
contratista llamada EDSAU S.A.S., que ellos trabajaron con la ESPO en el
2006 o0 2007; que la sociedad FONTANEROS DE OCANA SAS la
conformaban 15 personas y la ESPO le pagaban por los servicios prestados,
el pago los recibia mediante consignacion en el Banco Colombia del
representante legal Fredy Lobo; que ese dinero era entregado por Fredy pero
la plata salia de la ESPO; que de ese dinero habian otros pagos como por
ejemplo, la compra de materiales que se usaban para realizar reparaciones,
ladrillos, tuberia, , uniformes, transportes entre otros; del cheque se distribuia
el dinero para el pago de “las volquetas, parcheo, de la pajarita”; dice que la
ESPO le quedo debiendo 3 meses de trabajo y él debia la plata del alquiler
de las volquetas y debia materiales en ferreterias, porque €l mismo contrato
el servicio y la ESPO “metia todo en el pago”.

Que no estuvo conforme con algunas 6rdenes de la ESPO y fue sancionado,
porque él pedia que le dieran mas dinero por el servicio ya que era peligroso
el lugar y no accedieron. Que en las reuniones con sus compaiieros para
discutir las sumas recibidas por parte de la ESPO. Que los contratos con la
ESPO fueron suscritos por el representante legal, el tesorero y el secretario
de la S.A.S. FONTANEROS. Que conoce a la sefiora Claudia Mejia porque
fue la contadora de otra empresa que él tuvo y él le pagaba por sus servicios,
con la plata que ESPO le pagaba. Que Liceth Carrascal Acosta fue la
contadora de la S.A.S. FONTANEROS y, ademas, era su compafiera.

El sefior Oscar Eduardo Carrascal Quintero manifestd bajo la gravedad de
juramento, que conoce al demandante porque para el afio 2006 labor6 como
contratista de la ESPO; que hacia parte de EDSAU E.A.T., mantenimiento de
acueducto y alcantarillado, pero respecto al seguimiento previo de los
servicios de los usuarios; para esa época la EAT la conformaban 5 personas,
con él estaban: el sefior Raul Celis, Pedro Luis Duarte, Lumar Sanjuan y
Yurgeli Duran. Que el actor hacia parte de otra EAT RAA; asegura que la jefe
de atencion al publico Ana Karina le daba 6rdenes al demandante, también
el encargado del area fisico operativa Milton Sanchez y el ingeniero




PROCESO ORDINARIO LABORAL

Rad. Juzgado: 54-498-31-03-001-2020-00113-01

Partida Tribunal: 19.952

Juzgado: Unico Laboral del Circuito de Ocafia
Demandante: MILLER DARIO AREVALO CARRENO
Demandada (0): Empresa de Servicios Plblicos ESPO S.A.
Tema: Contrato de Trabajo

Asunto: Apelacion

Santander Rincon, mediante ordenes de trabajo para la ejecucion de dafos
en redes principales y en las casas.

Asevero6 que el sefior Miller cumplia horario de 7-12 y en horas de la tarde.
Que si no asistia se le llamaba por la radio para realizar la reparacion. Que él
estuvo trabajando hasta el 6 julio de 2013. Que el pago se hacia desde la
ESPO a cada uno de los representantes legales de las EAT y luego se
repartian el dinero. Que recuerda que la EAT a la que perteneci6 el actor fue
a la “RAA” pero no sabe que significan las siglas, que si realizaban reuniones
informales respecto a los asuntos internos, renovaciones de contrato para
revisar el precio de las actividades y su viabilidad.

Asegura que en el 2013 el actor continuaba trabajando con la ESPO, que se
encontraba con él 2 o 3 veces por semana al inicio de la jornada a las 7:30
amy 2 de la tarde, cuando recogian las 6rdenes de trabajo en la oficina de la
empresa que eran entregadas por la jefe de atencién al publico o el jefe del
area fisico operativa, o a través del radio mediante lectura. que en esos
documentos aparecia el nombre del usuario, la direccién, el dafio y habia un
espacio para relacionar los materiales usados para reparacion y las firmas,
ademas, aparecia el nombre de la empresa contratista a quien le
correspondia hacer la labor, es decir, a EDSAU, RAA, FONTANEROS S.A.S.
aclaro que las funciones ejercidas por él y por el sefior Miller eran diferentes,
porque EDSAU realizaba reparaciones previas especiales, pero le constaba
los trabajos desarrollados por el actor, ya que él tuvo un hermano el sefior
Luis Carrascal que fallecio el 27 de octubre de 2019 prestando servicios para
la ESPO y hacia las mismas labores de fontanero.

Afirma que en la empresa ESPO operaba el sistema de turnos, habia una
lista donde se promulgaban los turnos desde las 6 pm y 6 am fines de
semanas y festivos, operaba para el reparo de dafos.

Que todos usaban radio teléfono, como un medio de comunicacion entre el
contratista y la ESPO, en el ejercicio de las funciones, que esos radios eran
de propiedad de los contratistas y los administraba la encargada de atencion
al publico de la ESPO que operaba en la oficina principal de la empresa.

Asegura que ni las EAT ni el sefior Miller contaba con capital econémico
suficiente para prestar servicios, porque todo era suministrado por la ESPO.
Que la actividad a realizar era indicada en las 6rdenes de servicios y existian
procedimientos de como hacer la reparacion, con base en la experiencia de
la empresa y habia un inspector que era empleador directo de la ESPO que
se encargaba de verificar si la reparacion se habia hecho, daba el visto bueno
y posterior hacer el pago, aseguré que dicho procedimiento lo conocia porque
un hermano también trabajo en el mismo servicio del sefior Miller y a veces
veia al inspector.

Que las actividades realizadas por Raul y Miller eran similares, pero variaba
en la especialidad. Desconoce si el sefior Miller presto los servicios para otras
empresas. Que la cuenta de cobro que se le pasaba a la ESPO iba incluida
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otros rubros, como materiales, la mano de obra, entre otros. Que las
empresas contratistas contaba con un contador excepcionalmente para la
contabilidad de la empresa.

Asegura gque, la ESPO pagaba a la empresa EDSAUD, a través de un
cheque, el representante legal retiraba el dinero, pagaban los materiales
usados y luego se lo dividian entre los trabajadores.

El sefior Jesus Trigos Ortega manifestd bajo la gravedad de juramento que
es técnico electricista, que conoce al actor hace 20 afios del barrio donde vive
su sefiora madre, que nunca ha tenido vinculo con la ESPO, asegura que
conoce al actor en calidad de fontanero de la ESPO, porque lo veia en las
calles arreglando los problemas del acueducto y alcantarillado, sabia porque
el portaba el uniforme de la ESPO y a veces lo veia en la entrada de las
oficinas de la empresa ESPO; no sabe el motivo de la terminacion laboral, no
veia dandole 6rdenes pero supone que la empresa ESPO se las daba; tiene
conocimiento que el sefior Miller no tiene una profesién y no sabe si cuenta
con el capital econémico para crear una empresa.

La parte demandada desistié de todos los testimonios decretados.

Andlisis Probatorio

De las pruebas anteriormente relacionadas, advierte la Sala, que en el sub-
examine estad cabalmente acreditado que el actor desarrollo su actividad
personal a favor de las empresas contratistas de la demandada ESPO S.A.,
contrario a lo afirmado por el recurrente, por lo que no existen elementos de
juicio dentro de la actuacién que revelen la existencia de una prestacion
personal del servicio del demandante a favor de la demandada, y de esta
manera activar la presuncion contenida en el articulo 24 del CST.

De esta manera, la Sala advierte que de las pruebas documentales y
testimoniales practicadas, no se demostro¢ la actividad personal de MILLER
DARIO AREVALO CARRENO a titulo personal a favor de la E.S.P. ESPO
S.A., pues se itera, la prestacion del servicio se efectué a través de una
persona juridica legalmente constituida para tal fin (FONTANEROS DE
OCANA SAS) a través de la cual el actor ejercié su actividad, y mediante la
cual se efectud la contratacién de los servicios especializados prestados a
favor de la demandada, de tal suerte, que en este evento la demandada
simplemente puede ser considerada como “beneficiaria” del trabajo realizado
por las sociedades constituidas, quienes conforme al articulo 34 del CST, son
“contratistas independientes" y por tanto, verdaderos empleadores y no
representantes ni intermediarios de las personas que contraten la ejecucion
de dichos servicios.

En efecto, sustenta su teoria la parte demandante para endilgar
responsabilidad patronal a la demandada ESPO S.A, sefialando que dicha
empresa, para desarrollar su objeto social, obligé a la creacion de distintas
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sociedades que prestaran tales servicios, entre otros aspectos sefialando que
“la contratacion con las volquetas fueron 6rdenes de la ESPO porque estaban
sometidos a las condiciones contractuales que le imponia la empresa en su
tiempo...”, hipotesis que se descarta del analisis integral del caudal
probatorio, puesto que, la parte activa no demostr6 mediante prueba
contundente que la empresa ESPO S.A. E.S.P., los hubiera forzado para la
creacion legal de dichas sociedades, mediante la configuracion de algun vicio
del consentimiento, ya que dicha contrataciébn se ejecutd inicialmente a
través de una EAT y luego por una S.A.S., conformadas por compafieros de
trabajo y representadas legalmente por trabajadores que ellos mismos
elegian, para desarrollar una actividad comercial, generando derechos y
obligaciones no solamente econdmicas, sino tributarias, comerciales, legales,
personales, contractuales, y hasta penales, regidas por normas de orden
general y publico, que exige el engranaje de una actividad contable,
presupuestal y de organizacion estructural.

Igualmente los encuentros entre personal de la ESPO vy el demandante
dentro de sus instalaciones durante 2 o 3 por semana alegados, hacen
referencia al retiro de las ORDENES DE TRABAJO que consiste en una
documentacion de servicio de mantenimiento previo o de reparacion de dafio
gue eran entregadas por la jefe de atencién al publico, o por el ingeniero fisico
operativo o en algunas ocasiones dictadas a través del radio teléfono, para
que, las empresas contratistas dependiendo de su especialidad o funcion,
prestara el servicio, ya que estas Ordenes eran previamente direccionadas a
la persona juridica (empresa contratistas) y no estaban registradas aun
trabajador determinado, de tal suerte que la luego de presentada la respectiva
cuenta de cobro, esta era cancelada mediante un cheque dirigido al
representante legal de las empresas contratistas, suma de dinero que era
usado para el pago de los gastos de material, compra de uniformes, alquiler
de bienes muebles, pago de servicio de contador publico, entre otros,
reuniéndose posteriormente a repartir las ganancias generadas, lo cual en
modo alguna acredita que el actor desarrollase su actividad personal a favor
de la sociedad demandada.

Ademas de lo anterior, tampoco puede ser de recibo el argumento del
recurrente en torno, la “falta de capital econdmico” del actor para crear una
empresa que pudiera contratar con la ESPO, pues dicho elemento carece de
correlacion para endilgar calidad patronal a demandada, maxime cuando
como Yya se indico, las actividades ejercidas, los materiales utilizados, los
bienes muebles empleados (computador, escritorio, radio teléfonos, pago de
servicios de contador), fueron comprados por las empresas contratistas
mediante créditos, segun lo relatado por el demandante, y/o eran pagados
del dinero recibido de la empresa ESPO al final de cada contrato, hecho que
se corrobora con los diferentes presupuestos presentados previo a la
celebracion del contrato por el representante legal de cada empresa
contratista, lo que demuestra su autonomia economica y presupuestal para
desarrollar su actividad.
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Finalmente el demandante aseguro que cuando la Alcaldia de Ocafia retomé
los activos de la ESPO y se los entreg6 a la empresa CENSA, la sociedad
que ellos conformaban FONTANEROS DE OCANA S.A.S., presto los
servicios con dicha sociedad durante 3 meses, evidencia clara que la
actividad ejercida por el actor fue independiente ante la voluntad de eleccion
para trabajar a través de una persona juridica, con otras empresas sin
permiso o autorizacion de la demandada, hecho que desvirtia totalmente la
posible dependencia para el desarrollo de su activad con la sociedad
demandada, amen que tal y como lo advierte el propio demandante, el mismo
realizaba el pago a volquetas y ferreterias donde compraban a su nombre,
los materiales que iban a utilizar para cumplir con las 6rdenes de servicio en
el desarrollo de su actividad como fontanero.

De otro lado, el segundo argumento del recurso hace referencia a la presunta
“tercerizacion ilegal”, sobre el cual, tal como lo manifesté el Juez A quo en la
sentencia, no hizo parte de la fijaciébn del litigio en la etapa procesal
correspondiente, tampoco se relacioné como pretension principal ni accesoria
en la demanda, razon por la que, la parte pasiva de la litis, sélo desarrollé su
defensa técnica en la inexistencia de la relacion de caracter laboral y no es
procedente como lo arguye el recurrente, que el mencionado analisis haga
parte indispensable del conflicto.

Y si en gracia de discusion, se itera lo dicho en precedencia, en este asunto,
la demandada simplemente puede ser considerada como “beneficiaria” del
trabajo realizado por las sociedades constituidas, quienes conforme al
articulo 34 del CST, son “contratistas independientes" y, por tanto,
verdaderos empleadores y no representantes ni intermediarios de las
personas gque contraten la ejecucion de dichos servicios.

Ahora, la Empresa de Servicios Publicos de Ocafia, E.S.P. S.A. conforme lo
regula el art. 1° de la Ley 142 de 1994, es una sociedad por acciones que se
encarga de la prestacion de servicios de Acueducto, alcantarillado y aseo,
con la participacién del capital del Municipio de Ocafia, y de personas
naturales, constituida mediante escritura publica No.246 del 13 de octubre de
1994; mediante concepto 860 de 2015 de la Superintendencia de
Superintendencia de servicios publicos domiciliarios, sefialé que en la
actualidad la participacién accionaria del Municipio de Ocafia esta dentro del
rango autorizado por el acuerdo N. 16 del 13 de julio de 1994, es decir, que
corresponde a un 34.19% vy el capital mayoritario esta en cabeza de los
particulares, que poseen el 65.81% constituyéndose en una empresa
netamente privada, que en nada impide que realice contratos de prestacion
de servicios, con empresas legalmente constituidas, para algunas actividades
de caracter técnico especifico.

De la misma manera, el presupuesto de la actividad personal se destruye,
como ya se advirtio, cuando el demandante aseguré que la creacion,
constitucion de las empresas FONTANEROS S.A.S. y FONTANEROS DE
OCANA S.A.S,, fue iniciativa de sus comparieros de trabajo, y que, cuando
llegd el gerente Gabriel Alvarez monto o cre6 una empresa que les hizo
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competencia y le entreg6 el trabajo a otras personas, razén por la cual, la
sociedad a la que pertenecia ya no ganaba lo mismo y por ello prestaron el
servicio para CENSA durante 3 meses porque ya no les llegaba trabajo,
debido a “la persecucion del sefior Gabriel Alvarez”; igualmente, explicé que
el dinero recibido por parte de la ESPO era para pagar los elementos usados
para el desarrollo de las labores y el restante era dividido entre sus
comparieros, desvirtuando una vez mas el caracter laboral en la relacién, ante
la ausencia de la prestacion del servicio; en consecuencia, en este especial
asunto, no opero6 la presuncion legal prevista en el art. 24 del CST, que
beneficie a favor del actor, que su vinculacion con la empresa demandada fue
a través de un contrato de trabajo, ante la ausencia se repite, de elementos
gue acrediten la existencia de una actividad personal.

En este orden de ideas, a pesar de que se equivoco el Juez A quo haciendo
uso de la presunciéon contenida en el articulo 24 del CST, la cual fue
desvirtuada por la pasiva ante la acreditacion de labores autbnomas e
independientes, debera confirmarse la absolucion de la sociedad ESPO S.A
, aunque por las razones expuestas en este proveido.

Decision.

En este sentido, el problema juridico quedara resuelto en forma desfavorable
al demandante, ante la inexistencia de los elementos previstos en el art. 23
del CST, estos son, ausencia de la prestacion del servicio personal del actor
a favor de la empresa demandada, ya que la actividad laboral ejercida por el
actor fue con las empresas contratadas por la FONTANEROS S.AS. y
FONTANEROS DE OCANA S.A.S, no quedando camino diferente para la
Sala aunque por razones distintas que CONFIRMAR en todas sus partes,
la sentencia apelada proferida por el Juez Unico Laboral del Circuito de
Ocaia de fecha 13 de julio de 2022.

Se condenard en costas de segunda instancia a la parte vencida en la
presente actuacion respecto del recurso de apelacion, la parte demandante,
en acatamiento a lo ordenado por el articulo 365 del C.G. del P. En
consecuencia, se fijardn como agencias en derecho correspondientes a la
segunda instancia, el valor equivalente a $400.000 a cargo de MILLER
DARIO AREVALO CARRENO y en favor de LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE OCANA ESPO E.S.P. S.A. conforme a lo
dispuesto al inciso 1° del articulo 366 del C.G. del P.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cdudcuta, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

VII. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad la sentencia apelada proferida por
el Juez Unico Laboral del Circuito de Ocaria de fecha 13 de julio de 2022 por
las razones expuestas en esta providencia.
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SEGUNDO: CONDENAR en costas de segunda instancia a la parte vencida
en la presente actuacion respecto del recurso de apelacion, la parte
demandante, en acatamiento a lo ordenado por el articulo 365 del C.G. del P.
En consecuencia, se fijardn como agencias en derecho correspondientes a la
segunda instancia, el valor equivalente a $400.000, a cargo de MILLER
DARIO AREVALO CARRENO y en favor de LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE OCANA ESPO E.S.P. S.A. conforme a lo
dispuesto al inciso 1° del articulo 366 del C.G. del P.

TERCERO: Esta sentencia debera ser notificada a través de EDICTO,
atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

NOTIFIQUESEYCUMPLASE

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
MAGISTRADO PONENTE

AT

— =
DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO

(IMPEDIMENTO)
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
MAGISTRADA
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