REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el treinta (30) de junio dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en el
proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-001-31-05-003-2021-00017-01 P.T. No. 20.141

NATURALEZA: ORDINARIO

DEMANDANTE VRILLI LISETH MORENO y OTRA.

DEMANDADO: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA
SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD Y
OTRA.

FECHA PROVIDENCIA: TREINTA (30) DE JUNIO DE 2023.

DECISION: “PRIMERO: REVOCAR en su integridad la sentencia del siete (07) de
octubre de dos mil veintidos (2.022) proferida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Cucuta, de acuerdo a lo explicado en la parte motiva. SEGUNDO: NEGAR
las pretensiones principales de la demanda y absolver a la demandada ACTISALUD,
declarando probada la excepcion de INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.
TERCERO: DECLARAR la terminacion injusta del convenio individual de afiliacion de
las demandantes VRILLI LISETH MORENO y ERIKA STELLA RODRIGUEZ DUQUE
y CONDENAR a ACTISALUD al reconocimiento y pago de 11.840.125 a favor de cada
demandante. CUARTO: ABSOLVER a las demandadas de las demas pretensiones
subsidiarias. QUINTO: CONDENAR EN COSTAS de primera instancia a la parte
demandada. Fijar como agencias en derecho el equivalente a m dos salarios minimos
mensuales legales vigentes a favor de cada demandante y NO CONDENAR EN
COSTAS DE SEGUNDA INSTANCIA.”

El presente EDICTO se fija de forma electrénica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy siete (07) de julio de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy once (11) de julio de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
SALA DE DECISION LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

Cucuta, treinta (30) de junio de dos mil veintitrés (2.023)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO UNICO: 54-001-31-05-003-2021-00017-00

RADICADO INTERNO: 20.141

DEMANDANTE: VRILLI LISETH MORENO y ERIKA STELLA
RODRIGUEZ DUQUE

DEMANDADO: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS

DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER
- ACTISALUD y E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
LLAMAMIENTO EN | SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
GARANTIA: S.A.

MAGISTRADA PONENTE:
NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Procede la Sala a decidir, dentro del proceso ordinario laboral previamente
referenciado, del recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante y la
demandada ACTISALUD contra la sentencia del 7 de octubre de 2022 que fue
proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022

1. ANTECEDENTES

Las sefioras VRILLI LISETH MORENO y ERIKA STELLA RODRIGUEZ DUQUE
interpusieron demanda ordinaria laboral para que se declare la existencia de un
contrato de trabajo a término fijo con el SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS
DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD del 1 de enero al 31 de
octubre de 2020, que fue finalizado sin justa causa el 31 de mayo de 2020;
igualmente que se declara que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ, es solidariamente responsable de las obligaciones a reclamar, conforme al
articulo 34 del C.S.T. porque las actividades contratadas con ACTISALUD son parte
del giro normal de sus negocios y objeto social.

Por lo que solicitan se condene a las demandadas en solidaridad por los siguientes
conceptos: a) Prima de servicios, b) Vacaciones, ¢) Cesantias, d) Intereses a las
cesantias, e) Indemnizacion por terminacion sin justa causa, f), indemnizacion
moratoria por no pago de las prestaciones al terminar la relacion, g) perjuicios
morales; i) indexacion, intereses moratorios, extra y ultra petita, y costas.

Subsidiariamente solicitan que se declare un convenio individual de asociacién con
ACTISALUD, con una duracion fija desde el O1 de enero de 2020 hasta el 31 de
octubre de 2020 (el cual posteriormente se extendio hasta el 31 de diciembre de
2020), con el objeto, que prestaran sus servicios personales en la E.S.E. HU.E.M.
en virtud del Contrato Colectivo Sindical No. 001 de 2020, sujeto a la duraciéon de
este y que les fue terminado unilateralmente y por lo cual solicitan se les reconozca
como indemnizacion de perjuicios materiales, los valores dejados de percibir por
concepto de las compensaciones ordinarias, semestrales, anuales, de descanso y
rendimiento y de ayuda para transporte. Igualmente le reconozcan los perjuicios
morales por la terminacién arbitraria e intempestiva durante la emergencia
sanitaria. Y ademas que se declare solidariamente responsable a la E.S.E. H U.E.M.
por no haber prestado caucion en el contrato colectivo sindical por todo lo anterior,
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asi como de los conceptos de excedentes de educacion, capacitacion y vivienda, lucro
cesante y aportes a seguridad social.

Expusieron como fundamento factico de sus pretensiones:

eQue la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ y el SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER -ACTISALUD-, suscribieron el Contrato Colectivo Sindical
No. 001 del 01 de enero de 2020, para la contratacion del servicio de apoyo operativo
en el nivel técnico, profesional y profesional especializado para la ejecucion de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion; cuya vigencia fue
inicialmente pactada hasta el 31 de octubre de 2020.

¢ Que las demandantes suscribieron el 1 de enero de 2020 con ACTISALUD
convenios individuales de asociacion; la sefiora VRILLI LISETH MORENO el No. 3360
de 2020 para prestar servicios como afiliada participe en calidad de Profesional
Universitario (Subgerencias de Salud y Administrativa Supervision Contratos) con
una contraprestacion de $2.368.025 y la sefiora ERIKA STELLA RODRIGUEZ
DUQUE como Profesional Universitario (Coordinacion Gestion Documental -
Planeacion y Calidad) con una contraprestacion de $2.368.025, para ejecutar en la
E.S.E. H.U.E.M., dentro del citado contrato colectivo sindical, cumpliendo horario
de trabajo de 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 06:00 p.m., de lunes a viernes.

e Que las funciones de la sefiora VRILLI LISETH MORENO incluian apoyar
supervision de contratos, proyeccion de documentos con procesos, procedimientos
y tramites, evaluar el cumplimiento de normas en la prestacion del servicio; por su
parte la sefiora ERIKA RODRIGUEZ DUQUE, ejecutaba coordinacion del area
documental, instrumentos archivisticos, seguimiento y auditorias en gestion
documental y de registros, atender entes de control, proponer plan de capacitacion
en manejo documental, registro de comunicaciones e informes sobre PQR.

® Que los convenios individuales de asociacion celebrados, se sujetaron a una
duracion fija hasta el 31 de octubre de 2020 o hasta la duracion del Contrato
Colectivo Sindical No. 001 suscrito entre la E.S.E. H.U.E.M., en virtud del cual
ejecutaron sus servicios y el 15 de mayo de 2020 se adicion6 la vigencia al 30 de
noviembre de 2020, indicando que en anos anteriores las demandantes han
prestado sus servicios bajo la misma modalidad y ello permite indicar que se trata
de servicios necesarios para el funcionamiento de la entidad.

eQue el 27 de mayo de 2020, ACTISALUD comunicé la terminacion de los
convenios individuales de asociaciéon a partir del 31 de mayo de manera unilateral,
antes de que finalizara el contrato colectivo sindical y luego tuvieron conocimiento
de otra extension en el tiempo; es decir, que se suprimio el servicio de las actoras,
pese a que el contrato continuaba vigente, asi como sus causas y necesidades. El
Sindicato habia preparado cartas de renuncia que se rehusaron a firmar, y por eso
les notificaron la terminacion unilateral.

e Que el contrato colectivo sindical celebrado con la E.S.E., estableci6 como
compensaciones de los afiliados: compensaciones ordinaria, semestral, anual,
descanso y rendimiento, reconocimiento por trabajo nocturno y festivo y ayuda para
el transporte, acorde al articulo 5 del numeral 9 del Decreto 1429 de 2010, también
deben asumir la seguridad social, indicando que el articulo 5° dispone que el
porcentaje del excedente del contrato sindical se destinara a educacion, capacitacion
y vivienda para los afiliados participes en los convenios sindicales y el articulo 55
del Reglamento fija los porcentajes.

e Senala, que al finalizar el vinculo, no se cancelé a las demandantes las
vacaciones proporcionales al tiempo laborado, prestaciones sociales, sancion
moratoria o indemnizacion por terminacion unilateral, ni los valores causados por
las compensaciones y ayudas, pese a que el articulo 2.2.2.1.23 del capitulo 1 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 036 de 2016 dispone la necesidad de constituir caucion para este fin,
de parte de los contratantes.



e Advierte, que el contrato sindical establece entre los deberes de los afiliados
participes, el respeto y subordinacion a los superiores, realizar la labor
personalmente, acatar y cumplir 6rdenes, respetar el orden jerarquico; asi como la
facultad de imponer sanciones que son situaciones propias del ejercicio
subordinante.

Y que al suscitarse la terminacion del vinculo en medio de la pandemia de
COVID19, les fue imposible salir a buscar trabajo, luego de la terminacion del
vinculo laboral con ACTISALUD, teniendo en cuenta la dificil situacién economica
del municipio de San José de Cucuta y los altos niveles de desempleo e informalidad,;
por lo que se causo fuerte afliccion al no saber con qué mantenerse econémicamente
en plena época de pandemia y de aislamiento preventivo obligatorio.

La demandada E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ contesto a la
demanda senalando lo siguiente:

* Que se opone a las pretensiones de la demanda, sennalando que carecen de
fundamento juridico y por ende, se debe absolver de las condenas reclamadas,
indicando que el acuerdo de voluntades entre las actoras y ACTISALUD no tuvo
asistencia, competencia o incidencia de la E.S.E., pues esta respeta la autonomia
administrativa y financiera del sindicato; senala que las demandantes decidieron
afiliarse como agremiadas del sindicato y su convenio esta regido por la norma
aplicable, su reglamento interno y se desarrollé acorde a lo pactado. Respecto de la
solidaridad, senala que las actividades del Contrato Colectivo Sindical no hacen
parte de las esenciales o complementarias de la E.S.E., que presta servicios
asistenciales en salud de mediano y alto nivel de complejidad; el vinculo se suscribio
conforme el articulo 482 y siguientes del C.S.T., el Decreto 1429 de 2010 y se da con
autonomia juridica, no identificandose como una tercerizacion o intermediacion
laboral de la que derive solidaridad.

e Sobre los hechos, acepta la existencia del contrato de colectivo sindical,
aclarando que es para apoyo operativo de nivel auxiliar, técnico, profesional y que
dicha relacion juridica se celebro dentro del marco legal, y la ESE no es sujeto de
las relaciones internas que se deriven en ACTISALUD, estando evidenciado que fue
para ella que se prestaron servicios acorde a su reglamento interno.

ePropuso como excepciones de mérito: INEXISTENCIA DE LAS
OBLIGACIONES, FALTA DE LEGITIMACION, COBRO DE LO NO DEBIDO,
COMPENSACION, BUENA FE y PRESCRIPCION.

El demandado SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y OFICIOS DE LA
SALUD - ACTISALUD, contest6 oponiéndose a las pretensiones argumentando:

¢ Que el vinculo con las demandantes es meramente de naturaleza sindical con
base al régimen de compensaciones, por lo que no se puede referir a una relacion
laboral pues se celebré un Convenio Individual de Asociacion para la prestacion del
servicio en la E.S.E H.U.E.M., de conformidad con las disposiciones normativas en
materia Sindical y del Contrato Colectivo Sindical N°001 de 2020, el cual fue
cumplido oportunamente y bajo ese amparo se ejecuto el vinculo que no es igual a
un contrato de trabajo, reconociéndose los pagos de compensaciones propios del
afiliado agremiado.

e Propuso como excepciones COBRO DE LO NO DEBIDO, INEXISTENCIA DE
LA RELACION LABORAL, INEXISTENCIA DE OBLIGACIONES INDEMNIZATORIAS y
GENERICA.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ propuso llamamiento en
garantia respecto de COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA, indicando que en virtud del contrato sindical suscrito con
ACTISALUD se tomo6 un seguro de cumplimiento mediante la péliza No 2535172-2,
de la compania aseguradora SURAMERICANA, en cumplimiento de las normas
legales, teniendo como beneficiario al Hospital, con las siguientes coberturas:
calidad del servicio, cumplimiento del contrato, pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales; aseguradora que una vez notificada senalo6:



¢ Que se oponia a las pretensiones por cuanto las demandantes prestaron sus
servicios dentro de la infraestructura de la IPS HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ - HUEM, obrando como afiliadas al SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
SALUD Y OFICIOS DE LA SALUD - ACTISALUD, de forma tal que el marco
obligacional que regia el suministro de sus servicios de ninguna manera se
encuentra gobernando por la normatividad sustantiva laboral respecto del contrato
de trabajo, por lo que no tenian realmente derecho a disfrutar el pago de los
beneficios y prestaciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, para los
trabajadores dependientes.

e Que en caso de acceder a las pretensiones y declarar la existencia de un
contrato de trabajo como el demandado con ACTISALUD, no habria lugar a afectar
la pdliza suscrita pues dichas obligaciones no estarian amparadas por el seguro, en
la medida que el valor asegurado se encuentra limitado a lo estipulado a las
condiciones particulares de la Péliza de conformidad con el articulo 1079 del Cédigo
de Comercio y a las diferentes afectaciones que se han causado, respetando el limite
de la cobertura total.

e Propuso como excepciones de mérito INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION,
PRESCRIPCION, INEXISTENCIA DE OBLIGACION A INDEMNIZAR POR AUSENCIA
DE COBERTURA EN LA POLIZA, RESPONSABILIDAD LIMITADA y GENERICA

2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

2.1. Identificacion del Tema de Decision

La Sala se pronuncia sobre el recurso de apelaciéon interpuesto por ambas partes
contra la sentencia del 7 de octubre de 2022 proferida por el Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Cucuta, que resolvio:

“Primero. - DECLARAR que entre las demandantes y SINDICATO DE
PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER
“ACTISALUD” existi6 un contrato de trabajo a termino fijo con vigencia
desde 01 de enero de 2020 al 31 de octubre de 2020, que termino
anticipadamente el 31 de mayo de 2020, por la suspension del cargo
despido que fue injustificado.

Segundo. - CONDENAR a SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE
LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER “ACTISALUD” a reconocer y pagar
a las demandantes la indemnizacion por despido en la siguiente forma:

MESE INDEMMNIZACION
il 2 sl FALTAN '?iES DESPIDO
VRILLI LISETH MORENO g 2.308.025 5 5 11.840.125
ERIKA STELLA RODRIGUEZ
DUQUE 4 2.368.025 5 5 11.840.125

Tercero. - ABSOLVER a SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA
SALUD DE NORTE DE SANTANDER “ACTISALUD” de las demdas
pretensiones incoadas en la demanda.

Cuarto.- ABSOLVER a HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ “E.S.E
HUEM?” y la llamada en garantia COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA S.A., de las pretensiones incoadas en su
contra por os demandantes.

Quinto.- CONDENAR en costas SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS
DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER “ACTISALUD.”

2.2. Fundamento de la Decision.
El juez de primera instancia fundamenté su decision en los siguientes argumentos:

e Que el problema juridico parte de que las demandantes VRILLI LISETH
MORENO y ERIKA STELLA RODRIGUEZ DUQUE, pretenden que se declare la
existencia de un contrato realidad con el SINDICATO DE PROFESIONES Y
OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER -ACTISALUD-, desde el 01 de
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enero al 31 de mayo de 2020, para que en virtud del mismo se ordene el pago de
cesantias, intereses de cesantias, primas de servicio, vacaciones, indemnizacién por
despido injusto, indemnizacion moratoria del articulo 65 del CST, perjuicios
morales causados por el despido, indexacién, intereses moratorios y las costas del
proceso; subsidiariamente que se reconozca la terminacion unilateral e injustificada
del contrato sindical, para que se ordene el pago de perjuicios materiales y morales.

* Que esta demostrado que entre ACTISALUD y la E.S.E. H.U.E.M. se celebro
el contrato colectivo sindical N° 001 de 2020, que tenia por objeto la contratacion
del servicio de apoyo operativo en el nivel auxiliar, técnico, profesional y profesional
especializado para la ejecucion de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
evaluacion, que fue debidamente depositado ante el Ministerio del Trabajo; asi como
que las actoras celebraron el 1 de enero de 2020 convenios individuales de
asociacion a término fijo con ACTISALUD, que se dieron por terminados el 31 de
mayo de 2020 alegando supresion de la actividad contratada, quedando demostrado
que prestaron servicios a la E.S.E. y que el reglamento del sindicato hace parte
integral del contrato de asociacion.

e Expone, que como la vinculacion de las actoras se dio en el marco de un
contrato sindical, debe analizarse si este de desnaturalizo en un contrato de trabajo;
exponiendo que dicha clase de vinculacién es una funcion de los sindicatos (Numeral
3 del Art. 373 del CST) y especificamente lo define el articulo 482 del CST, aunque
deriva en su reglamentacion a las normas del contrato de trabajo en cuanto a
duracion, revision y extincion; su naturaleza, acorde a la Corte Constitucional es
que se habilite a los trabajadores afiliados a un sindicato para desarrollar
actividades y servicios para obtener beneficios econémicos y sociales de caracter
extralegal, para promover un sindicalismo de participacion. De otra parte, la Corte
Suprema de Justicia expone que las caracteristicas de este contrato sindical son: su
naturaleza colectiva, solemnidad, es nominado, principal y con un objeto especifico,
tiene unas normas especificas que condicionan su validez desde el ambito formal.

e Respecto de la naturaleza de la vinculacion de los trabajadores sindicalizados
o afiliados participes con el sindicato y la empresa beneficiaria del servicio, la norma
indica que se hace mediante un contrato sindical y la jurisprudencia advierte que
este se maneja dentro de una organizacion autogestionaria, que descarta la
ejecucion de labores subordinadas, indicando que pese a la referencia a normas
propias del contrato de trabajo, el contrato sindical supone una forma de trabajo
organizado, cooperativo y autogestionado en el que los trabajadores, ubicados en un
plano de igualdad, ponen al servicio de otra persona la realizacion de ciertas obras
o la prestacion de servicios por parte del sindicato.

eQue para el éxito de las pretensiones debe verificarse si entre las
demandantes y el sindicato existia subordinacion juridica, asi como si las actoras
no se encontraban en un plano de igualdad con la organizacion sindical frente a la
distribucién provenientes de los ingresos provenientes del contrato, conforme a lo
definido en la asamblea de afiliados, el reglamento y el contrato sindical; aclarando
que en casos como el presente, no aplicaria la presuncion del articulo 24 del C.S.T.,
dado que el beneficiario de los servicios fue la E.S.E. y no el sindicato, indicando que
en providencia T-457 de 2011 se identific6 que no era dable aplicar la presuncion
dado que en la practica el servicio se dio a otra persona distinta de la organizaciéon
sindical bajo la figura del contrato sindical y por ende, debe verificarse si se demostro
la existencia de poder subordinante sobre las actoras o si la actividad se dio en el
marco del contrato colectivo sindical.

¢ Analizando las pruebas, senala que el contrato colectivo sindical dispuso en
su clausula sexta, que la organizacion sindical debia organizar la actividad de
trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de su realizacion, garantizando la
prestacion del servicio en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, para lo cual
debia expedirse el reglamento interno, y verificado su contenido es admisible que se
dispusiera la duracién del contrato por un término fijo, el horario pactado no es un
elemento que por si mismo configure un contrato de trabajo, sino es un posible
indicativo. Agrega que el articulo 39 si dispone que los afiliados participes tienen el
deber de respeto y subordinacion y el 41 que los afiliados deben cumplir las 6rdenes
e instrucciones del Sindicato, pero aclara que esa clase de coordinacion para



garantizar el objeto contractual tampoco deriva necesariamente en subordinacion
laboral.

e Resalta que los articulos 44 a 46 del Sindicato, contienen una escala de faltas
y sanciones disciplinarias, asi como el articulo 36 contiene un orden jerarquico a
respetar y que deriva en la capacidad de imponer sanciones, que analizados derivan
en un flagrante desconocimiento de la regulaciéon del contrato sindical y
desnaturalizan el mismo, pues esta clase de vinculaciéon tiene normativa propia,
entre ellas el numeral 9° del articulo 5° del Decreto 1429 de 2010, donde se indica
que en la ejecucion del contrato sindical los afiliados participes entre siy el sindicato
estan en un plano de igualdad, por lo que no resulta adecuado que se fijara un orden
jerarquico con facultades disciplinarias, dado que la norma advierte que cualquier
controversia debe ser resuelta a través de mecanismos de solucion de controversias
fijados en el reglamento, sin que se imponga a los directivos una posicion dominante
sobre los afiliados participes.

eConcluye asi que al consagrarse un orden jerarquico y una facultad
sancionatoria, se configuré una subordinacion juridica que es propia del contrato
de trabajo y no del sindical, por lo que este se desnaturalizo y esto da lugar a declarar
la existencia de un contrato laboral; respecto de las condenas, advierte que , las
compensaciones semestrales, anuales y de descanso, asimismo el rendimiento de
las compensaciones, son asimilables a las cesantias, primas de servicio y vacaciones
establecidas en la legislacion laboral a favor de los trabajadores, por lo que segin
las pruebas aportadas no hay lugar a disponer estos conceptos al estar cancelados
y ante ello tampoco hay lugar a sancién moratoria.

e Respecto del despido injusto, advierte que las demandantes suscribieron un
contrato a término fijo hasta el 30 de octubre de 2020, pero estos se terminaron
anticipadamente por parte de la organizacion sindical, alegando la supresion de los
cargos; lo cual constituye un despido injusto, debido a que no le dio cumplimiento
al plazo pactado, advirtiendo que las modificaciones posteriores al término del
contrato entre el sindicato y la ESE no dieron lugar a otrosis modificando el término
fijo pactado, por lo que reconoce la indemnizacion por los 5 meses faltantes a cada
trabajadora; de otra parte niega los perjuicios morales por no estar acreditados.

¢ En cuanto la solidaridad de la E.S.E., establece, que como beneficiario del
servicio, puede ser responsable solidariamente del pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones cuando los trabajadores vinculados a través de la
organizacion sindical ejerzan actividades propias de su objeto, el cual es la
prestacion del servicio publico de salud; pero en este caso ambas actoras
desarrollaron actividades ajenas a este objeto dado que se encargaban de
supervision de contratos y servicios, y gestion documental. Por lo que su absoluciéon
deviene en la del llamado en garantia

3. DE LA IMPUGNACION

3.1. De la parte demandante:

El apoderado de la parte demandante interpuso recurso de apelacion respecto de la
absolucion por concepto de prestaciones sociales y vacaciones derivados de la
relacion laboral, asi como por la respectiva indemnizacién moratoria, los perjuicios
morales y la absolucién de la responsabilidad solidaria de la E.S.E., argumentando
lo siguiente:

¢ Que al declarar la existencia de un contrato de trabajo, como en el presente,
no es dable aplicar razonamientos a partir de figuras propias del contrato sindical
sobre conceptos que son derivados de su reglamento y no pueden asemejarse a las
del contrato de trabajo, que deben reconocerse por mandato legal y ante ello debe
declararse que no se han cancelado las prestaciones sociales bajo la luz del contrato
de trabajo, considerando que las compensaciones deben asimilarse a salario y no a
las prestaciones, pues conforme el articulo 127 del C.S.T. toda contraprestacion que
reciba el trabajador debe entenderse como salario y el articulo 27 del reglamento no
contempla estos emolumentos como prestaciones. Advirtiendo que en todo caso no
se propuso la excepcion de compensacion, no siendo dable asi reconocerla de oficio
y ante ello, declarada esta deuda debe reconocerse la indemnizacién moratoria.



e Reclama que se negaran los perjuicios morales, advirtiendo que estos no
requieren prueba por tratarse de un dano interno, el Juzgador debe establecer la
existencia del hecho danoso y las circunstancias que le permitan inferir bajo las
reglas de la logica y la experiencia, que pudo generar en el trabajador la
materializacion de un despido injusto, maxime en época de pandemia donde habia
una reglamentacion legal que por su naturaleza generaba una angustia por la
imposibilidad de conseguir un trabajo nuevo, conocimiento que el Juez debia
incorporar a través de la valoracion de la sana critica, de alli que la tasacion sea
arbitrio iuris y a partir del juramento estimatorio.

e En cuanto a la responsabilidad solidaria, sefiala que la senora VRILLY LISETH
MORENO ejecutaba labores asistenciales en control de calidad de la prestacion de
servicio, que tiene conexion con la prestacion del servicio misional de la E.S.E;
igualmente en el caso de ERIKA STELLA RODRIGUEZ, igualmente ejercia labores de
seguimiento de calidad en gestion documental que era supervisado por los entes de
vigilancia y control para establecer la eficacia en la prestacion de los servicios de la
E.S.E., dado que esta gestion manejaba directamente con las historias clinicas y
soportes documentales de los servicios médicos. Reclama que la Corte ha senalado
que no debe haber identidad en las labores, bastando con que resulten conexas o
necesarias para el desempeno del objeto social

3.2 De la parte demandada

La apoderada del sindicato ACTISALUD, manifesté su inconformidad respecto de la
declaratoria del contrato de trabajo realidad, argumentando:

eQue no podria existir un contrato de trabajo a término fijo con las
demandantes como reclaman, pues ACTISALUD dispuso un ejercicio de orden
jerarquico y poder subordinante en su marco normativo, acorde al Decreto 036 de
2016 donde se designa un coordinador, lo cual se replica en el reglamento interno
del contrato sindical y su funcion es realizar actividades de verificar y supervisar las
tareas asignadas a los afiliados participes; que esto no puede entenderse o definirse
como subordinacion, pues este coordinador se encuentra en una linea jerarquica
que busca garantizar la efectiva ejecucion del servicio, lo que no implica que el orden
jerarquico derive en subordinacion juridica.

e Resalta que el reglamento interno contiene con claridad la distribuciéon entre
los afiliados participes de la prestacion del servicio y los respectivos valores a su
favor por lo convenido, conservando la igualdad entre afiliados y las disposiciones
no hacen perder la naturaleza del contrato sindical.

4. ALEGATOS

Dentro de la oportunidad legal concedida en auto que antecede, las partes
presentaron los siguientes alegatos de conclusion:

e Parte demandante: El apoderado de las demandantes reiteré que el juzgado
de primera instancia resolvio de manera acertada las pretensiones al declarar que
entre las partes hubo una relacion laboral subordinada y no un contrato sindical,
en tal sentido, no es dable aplicar razonamientos a partir de figuras propias de este
ultimo, como son las llamadas compensaciones en lugar de las prestaciones legales
y salariales; senala que si bien la a quo advirtido que estas eran asimilables al
concepto de salario, acorde al articulo 25 del reglamento del contrato sindical se
indicé que estas compensaciones tienen naturaleza retributiva y por ende no son
prestaciones, sino que deben servir para liquidarlas incurriendo asi en una
contradiccion al no reconocerlas en la providencia, maxime cuando no se propuso
la excepcion de compensacion. Agrega que deben reconocerse los perjuicios morales,
pues estos no requieren prueba sino apreciacion bajo las reglas de la sana critica,
estando evidenciado que el despido de los demandantes fue sin justa causa, siendo
este el hecho danoso, pero no por el despido en si mismo, sino por el agravante del
momento en que ocurrio el ilicito laboral en contra de las demandantes, pues el pais
se encontraba atravesando una crisis sin precedentes como lo fue la generada por
la pandemia del COVID-19, cuyas consecuencias son un hecho notorio. Finalmente,
sefnala que debe declararse la responsabilidad solidaria del HOSPITAL ERASMO
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MEOZ, pues su actividad eran funciones estrictamente necesarias para esa
institucion prestadora del servicio de salud.

e Parte demandada: La apoderada de ACTISALUD manifesté que dicha entidad

por su naturaleza no celebra contratos de trabajo como plantean las demandantes,
con quienes suscribio convenios individuales de asociacion, derivados del Contrato
Colectivo Sindical N°001 del primero (01) de enero de 2020 celebrado con la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, para ejercer la actividad que ofrece
ACTISALUD, siguiendo las normativas aplicables y en virtud del cual cumplié con
todos los requerimientos y pagos correspondientes. Senala que en la Sentencia T-
457 de 2011, la Corte Constitucional establece de manera clara que los afiliados
participes no mantienen un contrato de trabajo, pues no surge el elemento de
subordinacion sino que se ejecuta como parte del funcionamiento de la asociacion
sindical y en un plano de igualdad. Objeta que se identificara como actos de
subordinacion el contenido del reglamento sindical, por contener un nivel jerarquico
pero desconociendo que dicho documento es indispensable para la supervision del
coordinador y el cumplimiento del objeto, resaltando que nunca se materializo
ninguna falta o sancion disciplinaria citando la providencia SL3360 de 2021 donde
la Sala no reconoce el contrato pese a que si hubo una sancion.
La E.S.E. H.U.E.M. mediante su apoderada judicial sefialo que la relacion juridica
que nacio entre la Agremiacion Sindical ACTISALUD con los demandantes, ha
cumplido las solemnidades, requisitos, caracteristicas y elementos establecidos por
el legislador en el articulo 482 del Codigo Sustantivo de trabajo, demostrandose que
las demandantes en el ejercicio de libre eleccion, decidieron afiliarse a la
AGREMIACION SINDICAL ACTISALUD, a través de sendos convenios individuales
de asociacion a término fijo sujetos a la duracion del contrato sindical, lo que
significa que la vinculacion de las demandantes se dio en la ejecucion de un marco
colectivo sindical, asi como que el HOSPITAL no tuvo injerencia alguna. Se opone a
lo resuelto en primera instancia, pues ACTISALUD logr6 demostrar que las
relaciones con sus agremiadas participes, hoy demandantes, si se llevaron a cabo
en un plano de igualdad, acorde a la distribucion de ingresos y el reglamento sigue
los lineamientos legales vigentes. Sobre la solidaridad, indica que debi6 declararse
la absolucién de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, sino que,
ademas de evidenciarse que las demandantes desarrollaron actividades ajenas al
objeto legal y para ello se constituyeron las polizas requeridas por el legislador.

La llamada en garantia, SURAMERICANA S.A., expuso que concuerda con la
absolucion a su favor de primera instancia al no encontrar la solidaridad planteada,
pero aclara que bajo ninguna circunstancia existiria amparo por la poliza de seguro,
toda vez que la poliza expedida por SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA,
cubre al HOSPITAL de los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista ACTISALUD en virtud de la contratacion del
personal.

5. PRESUPUESTOS PROCESALES Y SANEAMIENTO

En el presente asunto no se observan deficiencia en los presupuestos procesales ya
que la demanda se present6 en forma, existe competencia tanto del Juez de primera
instancia como de este Tribunal, hay capacidad para ser parte y capacidad procesal.

6. PROBLEMAS JURIDICOS POR RESOLVER:

Los problemas juridicos propuestos a consideracion de esta Sala son los siguientes:

¢Se encuentra acreditada la existencia de un contrato de trabajo realidad entre
VRILLI LISETH MORENO y ERIKA STELLA RODRIGUEZ DUQUE como trabajadoras
y la demandada SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD? En caso positivo, ¢Resulta procedente la
absolucion por concepto de pago de prestaciones sociales, vacaciones, sanciéon
moratoria, perjuicios morales y la responsabilidad solidaria de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ?

7. CONSIDERACIONES:




En este caso, las sefioras VRILLI LISETH MORENO y ERIKA STELLA RODRIGUEZ
DUQUE interpusieron demanda ordinaria laboral para que se declarara la existencia
de un contrato de trabajo realidad con el SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS
DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, senalando, que se
encubrio indebidamente el mismo, mediante un convenio individual de asociacién;
lo anterior a efectos de reclamar las prestaciones sociales, vacaciones y sancion
moratoria dejadas de percibir, asi como los perjuicios morales por el despido en
medio de la pandemia, solicitando, que se declare a la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ como solidariamente responsable por ser la
beneficiaria de los servicios prestados.

La jueza a quo, determino que con las pruebas aportadas era procedente acceder a
las pretensiones, en la medida que como la vinculacion de las actoras se dio en el
marco de un contrato sindical, debia analizarse si este se desnaturalizé en un
contrato de trabajo, advirtiendo que si bien el beneficiario de los servicios
directamente era la E.S.E. y por ende no aplicaba la presuncion de subordinacion,
en el reglamento del Contrato Sindical que se incorpora al Convenio Individual
existen situaciones que suponen una evidente subordinacién juridica que no se
acompasa a la naturaleza especial del contrato sindical e irrumpe la igualdad que
debe existir entre los afiliados, al establecer un orden jerarquico y régimen
disciplinario. Respecto de las condenas, declaré que los pagos de compensaciones
equivaldrian a las prestaciones solicitadas y solo accedié a la indemnizacién por
despido injusto, negando la responsabilidad solidaria al no ser tareas afines al objeto
social de la E.S.E.

Contra la anterior decision interpusieron recurso ambas partes: el demandante por
considerar que los conceptos en que hubo absolucion eran procedentes pago de
prestaciones sociales, vacaciones, sancion moratoria, perjuicios morales y la
responsabilidad solidaria de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ;
de otra parte, ACTISALUD controvierte la declaratoria de contrato realidad por
considerar que el reglamento contiene las especificaciones adecuadas y es acorde a
la normatividad aplicable, negando que existiera subordinacion juridica.

Procede la Sala, por técnica juridica, a resolver inicialmente la apelacion de la parte
demandada destinada a controvertir la declaratoria de contrato realidad que se alega
encubierto por el convenio sindical, y solo en caso de confirmar lo resuelto seria
procedente analizar la apelacion del demandante:

7.1 Del contrato realidad

En términos del articulo 22 del Codigo Sustantivo de Trabajo, contrato de trabajo es
aquél por el cual, una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la
segunda y mediante remuneracion. Ante ello, acorde al articulo 23 (ibidem), para
que se predique su existencia debe existir una actividad personal realizada por el
mismo trabajador, bajo la continuada subordinacién o dependencia del trabajador
respecto del empleador, y, una remuneracion o salario.

Por su parte, el articulo 24 del C.S.T., subrogado por el articulo 2° de la Ley 50 de
1990, ensena que “..Se presume que toda relacion de trabajo personal estd regida
por un contrato de trabajo”, pues una vez reunidos los tres elementos anteriores, se
entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que
se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen, no obstante, esta

presuncion admite prueba en contrario.

Esta presuncion legal opera a favor del trabajador y, por consiguiente, demostrada
la prestacion del servicio, es a cargo del empleador desvirtuarla. Asilo ha explicado
la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en diferentes oportunidades,
entre estas en la Sentencia de 13 de diciembre de 1996, donde precisa, que el
articulo 24 no consagra un derecho sino una regla de juicio que afecta la carga de
la prueba en el proceso laboral, esto es, se trata de una instrucciéon a los jueces
laborales, relevando al trabajador de acreditar el elemento de la subordinacion pues
esta se presume y toda prestacion de una actividad personal a favor de otra persona,
natural o juridica, debe entenderse en principio como laboral a menos que el
empleador desvirtie que hubo dependencia.



De lo anterior, se extrae que, probada la prestacion personal del servicio, la
subordinacion se presume y compete ejercer plena actividad probatoria a la parte
demandada que excepciona la inexistencia del contrato de trabajo; complementando
esta teoria, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL-20683
de 6 de diciembre de 2017, radicacion No. 56.313, en lo referente al principio de la
primacia de la realidad y la presuncion del articulo 24 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y la Seguridad Social, reitera lo ya expuesto y concreta que quien se abroga
la calidad de trabajador debe demostrar al menos dos aspectos: la prestacion
personal del servicio y los extremos temporales en que afirma haberlo desarrollado,
con los elementos de juicio suficientes para convencer al Juez y al tiempo permitir
que el demandado tenga informacion suficiente para ejercer adecuadamente su
derecho de defensa y contradiccion, siendo a partir de estas reglas que el juez debe
aplicar las respectivas consecuencias juridicas a la parte que omite su deber
procesal.

Es importante sefnalar, que la teoria general de la carga de la prueba establece, que
le corresponde probar las obligaciones o su extincion al que alegue aquellas o éstas
(Art. 1757 C.C), principio que se reproduce en otros términos en el articulo 167 del
C.G.P. al determinar que “...incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las
normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen”.

Entre los principios que orientan el Derecho Procesal Colombiano, es de recibo el de
la necesidad de la prueba, el cual esta contemplado en el articulo 164 del C.G.P.,
que a su letra dice: “...Toda decisién judicial debe fundarse en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con violacién del debido
proceso son nulas de pleno derecho”. A la vez hace lo suyo en materia laboral, el
articulo 60 de C.P.T.S.S. que expresa: “(...) El juez, al proferir su decision, analizard
todas las pruebas allegadas a tiempo”. Seguidamente el articulo 61 del C.P.T.S.S.
reza que:

“...El juez no estard sujeto a la tarifa legal de pruebas y por lo tanto formard libremente
su convencimiento, inspirdndose en los principios cientificos que informan la critica de
la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la conducta
procesal observada por las partes {(...)".

Esto, en consonancia con el articulo 167 del C.G.P.

Lo anterior significa, que a la parte actora le basta tanto con probar la prestacion o
la actividad personal como el periodo en que ejecutdo la actividad, para que se
presuma el contrato de trabajo y es al empleador a quien le corresponde desvirtuar
dicha presuncién con la que quedé beneficiado el operario.

7.3 Del contrato sindical

El articulo 482 del CST, consagra se entiende por contrato sindical, el que celebren
uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos
patronales, para la prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de
sus afiliados; uno de cuyos ejemplares debe depositarse ante el Ministerio de Trabajo
dentro de los 15 dias subsiguientes a su firma; ademas, la duracion, la revision y la
extincion de esta clase de contratos se rigen por las normas del contrato individual
de trabajo.

A su vez, el articulo 483 ibidem, consagra, que el sindicato de trabajadores que haya
suscrito un contrato sindical, responde tanto por las obligaciones directas que
surjan del mismo, como por el cumplimiento de las que se estipulen para sus
afiliados; salvo, en los casos de simple suspension del contrato, previstos por la ley
o la convencion. Ademas, tal organizacion tiene personeria para ejercer tanto los
derechos y acciones que le correspondan directamente, como las que atanen a cada
uno de sus afiliados.

Finalmente, el articulo 484 ibidem, establece, que en caso de disolucion del sindicato
de trabajadores que haya sido parte de un contrato sindical, los trabajadores
continuaran prestando sus servicios en las condiciones estipuladas, mientras dure
la vigencia del contrato.

10



Teniendo en cuenta lo anterior, y como lo ha precisado la Sala de Casacioén Laboral
de la Corte Suprema de Justicia el contrato sindical bien puede considerarse sui
generis, pues a pesar de contener rasgos netamente civiles, es evidente que
contempla figuras que son propias del derecho laboral, en tanto se exige su deposito
a usanza de las convenciones colectivas de trabajo y se establece que su duracion,
revision y extincion se rigen por las normas individuales del contrato de trabajo.
Asi lo senalo la Sala en sentencia CSJ SL. 13 dic. 1994, rad. 7136, reiterada en
sentencia CSJ SL. 11 feb. 2009, rad. 32756, cuando al efecto preciso:

“De acuerdo con la anterior definicion, es claro que el contrato sindical tiene
la naturaleza del contrato civil de prestaciéon de servicios o de ejecucion de
obra o labor, porque siendo uno de los sujetos del negocio juridico el
sindicato y el otro el empresario, empleador o asociacién de empleadores,
pero sin que opere aqui la subordinacion, la autonomia juridica, propia del
contrato civil, es la nota predominante en ese tipo de relacion.

Para regular el contrato sindical la ley ha utilizado instituciones propias del
régimen laboral que, en principio, son extranas a los negocios civiles. El
depdsito de aquel contrato que para algunos tiene fines de publicidad —sin
que ella aparezca indispensable--, corresponde indudablemente a una
asimilacion al depdsito de la convenciéon colectiva. La extensiéon de las
obligaciones derivadas del contrato sindical a los afiliados del sindicato
contratante prevista en el articulo 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
inadmisible en el campo civil en virtud del principio de la relatividad de los
contratos, es también una asimilacion a lo que ocurre cuando se disuelve
el sindicato que es parte en una convencion colectiva (art. 474). Y lo mismo
puede decirse de las facultades de representacion previstas en el articulo
483, propias del derecho colectivo del trabajo”.

A su turno, mediante el Decreto 1429 de 2010, se reglament6 los articulos 482,
483 y 484 del CST, que como se vio, son la fuente normativa de los contratos
sindicales y, entre otros aspectos, precis6, que las organizaciones sindicales
deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical, el cual contendra como
minimo las garantias previstas en dicho decreto, todo ello en defensa de sus afiliados
participes; tal regulacion precisa que dada la naturaleza del contrato colectivo
laboral, debera depositarse copia del contrato sindical con su correspondiente
reglamento ante la respectiva Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion
Social, en donde el mismo se suscriba o se ejecute.

Finalmente, el Decreto 36 de 2016, en su articulo 2.2.2.1.2.1 consagra los requisitos
que deben acreditarse para la celebracion de un contrato sindical, de los cuales, se
destaca dos exigencias de vital importancia para la celebracion de los contratos
sindicales; la primera, que la suscripcion del contrato sindical sea aprobada en
asamblea de afiliados; y, la segunda, que el Sindicato tenga la estructura, como la
capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios, ejecutar las obras
contratadas y cumplir con las obligaciones legales.

Tales requerimientos, segun sentencia de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte
Suprema de justicia (radicacion No 32756 del 11 de febrero de 2009), “buscan evitar
la intermediacion laboral, figura a través de la cual, como lo pone de presente el propio
Ministerio del Trabajo en la Resolucion 2021 del 9 de mayo de 2018, no es otra que el
suministro o provision de personal para realizar actividades propias del objeto de su
empresa, operacion que no es permitida en nuestro ordenamiento juridico «[.../pues los
trabajadores no son una mercancia, por lo que la regla general es la contratacion
directa por parte de la empresa de sus trabajadores a través de contratos individuales
del trabajo segun lo dispuesto en los articulos 22, 23, 24 y concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo», donde se define el contrato laboral como aquel en el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal, bajo la dependencia o
subordinacion del empleador recibiendo una remuneracién por su labor”.

Ahora bien, sobre la ejecucion del contrato sindical, la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema en la sentencia del 25 de julio de 1981, dejo consignado que “Nada
se opone, por tanto, a que las partes (el sindicato y el empresario) autébnomamente,
dentro del marco amplio y flexible de la ley, pacten distintas modalidades de acuerdo
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con las circunstancias concretas y las necesidades prdcticas. Lo anterior asi puede
afirmarse, por cuanto no puede dejarse pasar por alto que en un contrato sindical el
sindicato actua como persona juridica y como tal tiene la fuerza y autonomia para
contratar que trasciende mds alla del marco individual en que se desenvuelve un
contrato de trabajo, lo que supone que estd frente a su contraparte en pie de
igualdad’.

Mas recientemente, en providencia SL3360 de 2021 se reitera la SL4616 de 2019
que realizo las siguientes definiciones:

“De acuerdo con la anterior definicién, es claro que el contrato sindical tiene la
naturaleza del contrato civil de prestacién de servicios o de ejecucion de obra o
labor, porque siendo uno de los sujetos del negocio juridico el sindicato y el otro el
empresario, empleador o asociacion de empleadores, pero sin que opere aqui la
subordinacién, la autonomia juridica, propia del contrato civil, es la nota
predominante en ese tipo de relacion.

Para regular el contrato sindical la ley ha utilizado instituciones propias del
régimen laboral que, en principio, son extranias a los negocios civiles. El depdsito
de aquel contrato que para algunos tiene fines de publicidad -sin que ella
aparezca indispensable--, corresponde indudablemente a una asimilacion al
depdsito de la convencidn colectiva. La extension de las obligaciones derivadas del
contrato sindical a los afiliados del sindicato contratante prevista en el articulo
484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, inadmisible en el campo civil en virtud del
principio de la relatividad de los contratos, es también una asimilacién a lo que
ocurre cuando se disuelve el sindicato que es parte en una convencién colectiva
(art. 474). Y lo mismo puede decirse de las facultades de representacion previstas
en el articulo 483, propias del derecho colectivo del trabajo.”

En conclusion, se reitera que dentro de las funciones propia de los sindicatos, esta
la de celebrar los contratos sindicales para con ello comprometerse a prestar un
servicio o ejecutar una obra por medio de sus afiliados, pero para la celebracion de
tales convenios, las partes involucradas o contratantes, deben estarse de manera
rigurosa a las disposicion que lo regulan, esto es, no solo a lo previsto por los
articulos 482 a 484 del CST, sino también a las demas normas reglamentarias que
se han proferido.

Asi pues, si no se cumplen tales exigencias normativas, la utilizacion de la figura
del contrato sindical o «contrato colectivo laboral» como se denomina en la
actualidad, que como se vio tiene respaldo legal, pierde su vigor y puede derivar en
un contrato de trabajo realidad, que desde luego no es el objeto y la finalidad para
la cual fue instituida dicha forma de contratacion.

7.3 Caso concreto

Ahora bien, con el fin de resolver el problema juridico antes expuesto, la Sala observa
que dentro del expediente obran como pruebas, las siguientes:

e Registro de vigencia del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA
SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, inscrito desde el 5 de
diciembre de 2011 y fundado mediante asamblea de creacion del 1 de
diciembre de 2011, anexando acta de constitucion del 2 de diciembre de 2011.

e Estatutos del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD.

e Contrato colectivo sindical No. 001 de 2020, celebrado entre la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ como contratante y ACTISALUD
como contratista para “la contratacion del servicio de apoyo operativo en el
nivel auxiliar, técnico, profesional y profesional especializado para la ejecucion
de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion para la
E.S.E.”, anexando la nota de deposito ante el Ministerio del Trabajo del 14 de
enero de 2020. De las clausulas se destaca que este debe ser desarrollado con
autonomia administrativa e independencia financiera del sindicato,
organizando la actividad de sus afiliados, asumiendo los riesgos y

12



garantizando la prestacion del servicio en las instalaciones de la E.S.E.,
fijando el plazo de ejecucion hasta el 31 de octubre de 2020.

Modificaciones y adiciones al contrato colectivo sindical No. 001 de 2020,
extendiendo la vigencia al 30 de noviembre de 2020.

Convenio individual de asociacion No. 3360 de 2020 celebrado entre
ACTISALUD y la afiliada VRILLI LISETH MORENO, para ejercer el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (SUBGERENCIA DE SALUD Y
ADMINISTRATIVA SUPERVISION CONTRATOS) para apoyar la supervision
del contrato de bienes y servicios en la subgerencia, proyectar documentos
relacionados con procesos, procedimientos y tramites de la subgerencia y
supervisar el cumplimiento de normas administrativas de calidad de la
prestacion del servicio; pactado a término fijo “sujeto a la duracion del
contrato colectivo sindical No. 001 suscrito en el Sindicato y la Empresa
cliente desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020”.
Igualmente se fija una jornada de 48 horas semanales, indicando que los
derechos, obligaciones y prohibiciones corresponden a los adoptados en el
reglamento del contrato sindical, que es parte integral del contrato de
asociacion.

Convenio individual de asociacion No. 3380 de 2020 celebrado entre
ACTISALUD y la afiliada ERIKA STELLA RODRIGUEZ DUQUE, para ejercer
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (COORDINACION GESTION
DOCUMENTAL - PLANEACION Y CALIDAD) para coordinar el area de gestion
documental, elaborar, implementar, seguir y evaluar instrumentos
archivisticos, ejecutar seguimiento y auditorias internas a la gestion
documental, atender auditorias externas a entes de control, entre otros
relacionados al manejo de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
requerimientos; pactado a término fijo “sujeto a la duracion del contrato
colectivo sindical No. 001 suscrito en el Sindicato y la Empresa cliente desde
el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020”. Igualmente se fija una
jornada de 48 horas semanales, indicando que los derechos, obligaciones y
prohibiciones corresponden a los adoptados en el reglamento del contrato
sindical, que es parte integral del contrato de asociacion.

Comprobantes de pagos de enero a mayo de 2020.

Constancia expedida por la Presidenta de ACTISALUD, dejando constancia
que VRILLI MORENO prest6 servicios de acuerdo a la necesidad contractual
con la E.S.E. H.U.E.M. del 2 de mayo al 30 de septiembre de 2019 al 31 de
mayo de 2020, inicialmente como auxiliar administrativa y luego como
profesional universitario y en el caso de ERIKA RODRIGUEZ del 22 de marzo
de 2019 al 31 de mayo de 2020, siempre como profesional universitaria.

Oficio del 29 de mayo de 2020 comunicando a cada demandante la
terminacion del convenio individual de asociacion, indicando que la empresa
cliente ha suprimido las actividades contratadas que ocupaban a partir del 1
de junio. Anexan las liquidaciones de cada convenio, identificando el pago de
compensacion anual, intereses, bonificacion e compensacion de descanso
anual.

Modificaciones al contrato sindical No. 001 de 2020 del 29 de mayo, 11 de
junio, 31 de julio, 28 de agosto y 7 de septiembre de 2020, donde explican
que el supervisor del contrato revisé el proceso de empalme y funcionamiento
de las areas asistenciales y administrativas, identificando la necesidad de
minimizar costos ante la situacion generada por el COVID-19, por lo que se
adoptan medidas suprimiendo unos servicios contratados y adicionando
otros, con su respectiva nota de deposito.

Reglamento del contrato sindical No. 001 de 2020, para la ejecucion del
servicio de apoyo operativo contratado por la E.S.E. H.U.E.M., subdividido en
los siguientes capitulos: I — Disposicion general, II — Condiciones de admision,
[II - Afiliados participes transitorios, IV — Horario de trabajo, V — Horas
adicionales y trabajo nocturno, VI — Dias de descanso, VII — Distribucion del
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valor del trabajo, VIII — Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos
profesionales, IX — Orden jerarquico, X — Procedimiento para designar el
coordinador, XI - Prescripciones de orden (deberes del afiliado), XII -
Obligaciones especiales y prohibiciones del sindicato y los afiliados, XIII —
Escala de faltas y sanciones disciplinarias, XIV — Presentacion de reclamos,
XV — Compromiso de cumplimiento, XVI — Aplicacion y vigencia, XVII -
Disposiciones finales, XVIII — Clausula compromisoria y XIX — Constancia de
aprobaciéon por la Junta Directiva.

e Evaluacion de desempeno laboral del ano 2019 de la senora ERIKA
RODRIGUEZ.

Conforme a esta relacién probatoria, y lo reiterado por esta Sala, para declarar la
existencia de la presuncion de que trata el articulo 24 del C.S.T., la actora debe
acreditar la prestacion personal del servicio, para de esa forma trasladar a la
demandada la carga de la prueba de probar que no existiéo subordinacion.

Para lo anterior, al realizar la valoracion probatoria el juez tiene unas facultades que
la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL21157-2017, Radicacion No. 55951 y
con M.P. ERNESTO FORERO VARGAS, expone asi:

“no estdn sometidos a la tarifa legal, como quiera que atendiendo los
mandatos previstos en el articulo. 61 del CPTSS, ostentan la facultad legal
de apreciar libremente los medios de prueba y asi formar de manera libre
su convencimiento, atendiendo, eso si, el principio de la sana critica, lo que
conlleva a que sus conclusiones, mientras no sean descabelladas, queden
amparadas por la presuncion de legalidad y acierto (...) las decisiones se
deben fundamentar en los elementos probatorios que le merezcan mayor
persuasion y credibilidad, ya sea en forma prevalente o excluyente de lo
que surja entre una u otra prueba, sin que esa escogencia razonada
configure la comision de un yerro fdctico”

Bajo esta libertad de configurarse un criterio a partir de los elementos probatorios,
la Jueza a quo consider6 que la contrataciéon sindical habia sido desnaturalizada por
cuanto al consagrarse un orden jerarquico y una facultad sancionatoria en el
reglamento interno, se configur6 una subordinacion juridica que es propia del
contrato de trabajo y no del sindical; conclusion que controvierte ACTISALUD en su
apelacion, al senalar que dicho instrumento juridico se ajusta a las normas
aplicables.

Para resolver este asunto, en aplicacion de los lineamientos generales ya expuestos
del contrato realidad y el contrato sindical; debe senalarse de manera preliminar,
que usualmente los procesos como el presente se dirigen a solicitar la declaratoria
del vinculo laboral con la empresa beneficiaria de los servicios contratados por
intermedio del Sindicato; sin embargo, esta accion persigue identificar a este ultimo
como empleador y solo reclama respecto de la empresa usuaria una responsabilidad
solidaria. Lo cual prima facie resulta procesalmente admisible, como senala la
Sentencia T-303 de 2011 de la Corte Constitucional que senala: “En el contrato
colectivo sindical se presentan dos tipos de relaciones: una entre el afiliado y su
sindicato y otra entre el sindicato y el contratante, mal denominado empleador en el
articulo 482 C.S.T., aunque en ocasiones la relacion del afiliado con su
sindicato puede vertirse en un verdadero contrato individual de trabajo.”

En ese sentido, es posible que un afiliado participe considere que su vinculacion fue
indebida y que desde el plano de la realidad se configuré un verdadero contrato de
trabajo entre €l y el beneficiario o con el sindicato; situacién que exige la plena
demostracion de los citados elementos del contrato de trabajo, para este caso
respecto de la asociacion sindical a quien se busca identificar como empleador y de
alli surge una primera particularidad que fue resaltada por la Jueza a quo: el
elemento de la prestacion personal del servicio no queda debidamente configurado,
en la medida que la actividad desplegada por ambas trabajadoras fue en beneficio
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ y no directamente a favor
de ACTISALUD.
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Notese, que las entidades realizaron un contrato sindical, en virtud del cual, se
entrega al Sindicato el manejo bajo su autonomia y libertad organizacional y
financiera, de unos procesos productivos internos relacionados con la operacion del
nivel técnico, profesional y especializado de los procesos estratégicos, misionales y
de apoyo para evaluacion de la E.S.E.; actividades que se discriminan
pormenorizadamente en la clausula tercera del paragrafo segundo, donde se
identifican los servicios necesitados, entre los cuales se encuentran la gestion
documental y la supervision de contratos, labores ejecutados por las demandantes,
sin que en la demanda se estableciera, que dichas actividades no fueron las
desplegadas o que realmente el servicio se prestaba a favor de ACTISALUD.

Es decir, las demandantes aceptan que su fuerza de trabajo se desplegé en
cumplimiento del objeto pactado con la E.S.E. HU.E.M. y no se advierte que esta
actividad hubiera sido desviada en beneficio del Sindicato; por ende, el primer
elemento del contrato de trabajo no quedaria claramente establecido, pues los
servicios personales de la actora se ejecutaron para la E.S.E, y no de manera directa
para el Sindicato. Aunque en primera instancia se indicé que la consecuencia, era
la imposibilidad de aplicar para las demandantes la presuncion de la subordinacion
de que trata el articulo 24 del C.S.T., lo adecuado es concluir; que conlleva a la no
prosperidad de las pretensiones, pues sin la configuracion del primero de los
elementos del contrato de trabajo no podria analizarse los siguientes.

Ahora bien, el ordenamiento juridico laboral contempla diferentes modalidades de
contratacion donde una empresa legalmente constituida tiene como parte de su
objeto social la prestacion de un servicio que esta destinado a beneficiar a otro como
en el caso de los contratistas independientes para ejercer labores particulares o
inclusive externalizar integramente procesos especializados y técnicos productivos
al interior de una empresa (articulo 34 del C.S.T.), también la posibilidad de que se
constituyan actividades organizadas para ofrecer mano de obra temporalmente o
para satisfaccion mutua de necesidades mediante la intermediaciéon laboral (articulo
1° del decreto reglamentario 3115 de 1997) o la constitucion de empresas de
servicios temporales (articulo 71 de la Ley 50 de 1990), como mecanismos de
tercerizacion laboral.

Ante ello, aunque es admisible identificar a un sujeto como empleador pese a que
no sea el beneficiario directo de los servicios prestados, esto se debe enmarcar en
los casos y escenarios legalmente consagrados para ello, pues de lo contrario se
estaria suscitando un contrato de trabajo realidad, pero en cabeza del citado
beneficiario, que como se ha indicado, no es lo pretendido en este caso.

De igual manera, la norma contempla algunos escenarios en que se suscita
prestacion personal del servicio a un beneficiario, pero bajo una serie de esquemas
organizativos dirigidos por los mismos trabajadores con autonomia y autogestion;
ante lo cual, ni el beneficiario ni la organizacion son identificados por el
ordenamiento juridico como empleadores, como es el caso de las Cooperativas de
Trabajo Asociado (Ley 79 de 1988), respecto de las cuales la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en providencia SL1895 de 2019 ha
senalado “la imposibilidad de declarar la existencia del vinculo laboral subordinado,
entre los asociados y las cooperativas de trabajo, en tanto no le son aplicables las
reglas del Cédigo Sustantivo del Trabajo”, siempre que se advierta que los servicios
prestados se suscitaron legalmente y sin desnaturalizar la actividad reglamentada
del cooperativismo.

Bajo este mismo escenario se ubicaria también la organizacion sindical que opta por
la ejecucion de contratos sindicales, respecto de quien la norma no identifica
plenamente como un empleador, en la medida que su objetivo es generar una
modalidad de asociacion de trabajadores que puedan ejercer su actividad sindical
libremente y con una fuente de ingresos, en condiciones autogestionarias y de
igualdad; asi lo advierte la providencia SL3360 de 2021, al senalar que “entre el
sindicato y los afiliados participes del contrato sindical, no existe una relacién
subordinada, o lo que es igual y para descartar la tesis que plantea el recurrente, no
hay contrato de trabajo, pues si lo hubiera, se estaria comprometiendo seria Yy
gravemente el derecho de sindicalizacién y con ello el de asociacién, que como se vio
anteriormente, es poderosamente protegido no sélo a nivel interno sino también en el
ambito internacional, toda vez que seria un contrasentido que quienes se retinen
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libremente para defender sus intereses laborales en contra del empleador, a su vez se
conviertan en empleadores a través de la persona juridica que constituye el sindicato”.

Al respecto, se memora la sentencia CSJ SL4479-2020, donde se dijo:

“Si la empresa prestadora no actiia como un genuino empresario en la ejecucion
del contrato comercial base, bien sea porque carece de una estructura productiva
propia y/o porque los trabajadores no estdan bajo su subordinacién, no se estard
ante un contratista independiente (art. 34 CST) sino frente a un simple
intermediario que sirve para suministrar mano de obra a la empresa principal; o
dicho de otro modo, se interpone para vincular formalmente a los trabajadores y
ponerlos a disposicién de la empresa comitente. Estos casos de fraude a la ley,
conocidos en la doctrina como <hombre de paja» o falso contratista, se gobiernan
por el articulo 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en virtud del cual la empresa
principal debe ser catalogada como verdadero empleador y la empresa interpuesta
como un simple intermediario que, al no manifestar su calidad, debe responder de
manera solidaria.

Por tanto, si bien la tercerizacion laboral es legitima, lo que no es legal es
que a través de dicha figura las empresas se desprendan de sus plantillas
para entregarlas a terceros que carecen de suficiente autonomia
empresarial, bien sea que adopten la forma de cooperativas de trabajo
asociado, sociedades comerciales, sindicatos (contrato sindical), empresas
unipersonales, asociaciones u otro tipo de estructuras juridicas.”

Adicionalmente, en sentencia SL3086 de 2021 donde se analiza
pormenorizadamente la incidencia en los derechos laborales de los diversos modos
de tercerizacion ya referidos, se indica:

“En el marco de estos ejercicios, como se dijo, ha tenido un especial protagonismo
el principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, previsto en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, en conjunto con la idea de que nuestro
ordenamiento juridico adopta un sistema de relaciones laborales en el que los
empleadores se deben hacer directamente responsables del trabajo del
cual se benefician permanentemente”

En esa medida, si lo pretendido por las demandantes era identificar a ACTISALUD
como su verdadero empleador, lo primero que debian demostrar era que este
resultaba ser el beneficiario de las actividades ejecutadas y que su convenio de
afiliacion en la realidad no se ejecutaba; situacion que no se evidencia, en la medida
que desde la demanda se identifico a la E.S.E. H.U.E.M. como el beneficiario de sus
funciones, en virtud de las labores contratadas con el sindicato y sin que se desviara
su uso en beneficio de este tltimo.

Ahora bien, si en gracia de discusion se procediera a analizar el elemento de
subordinacion bajo el entendimiento que el Sindicato es un beneficiario indirecto de
la labor ejecutada, debe senalarse, que no coincide la Sala con el analisis de primera
instancia que lo encontr6 demostrado a partir de la disposiciéon reglamentaria
interna que consagr6 un orden jerarquico y un régimen disciplinario en cabeza de
dicha jerarquia, por cuanto el articulo 2.2.2.1.28 del Decreto 036 de 2016 que
reglamenta estos contratos sindicales identifica como un minimo de todo reglamento
de contrato sindical que se pacten “Mecanismos alternativos de solucion de conflictos
entre los afiliados y el sindicato teniendo en cuenta la garantia de los derechos
fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa” asi como “Los demds
derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados para la
ejecucion del contrato”.

En el presente caso, mal podria entenderse que se faculte a un reglamento la
posibilidad de reconocer derechos e imponer obligaciones a los afiliados contratados,
sin un mecanismo para verificar su respeto y exigir su garantia, lo cual se advierte
puede pactarse mediante un mecanismo propio que garantice los derechos
fundamentales al debido proceso; ante ello, resultaria admisible que el reglamento
contenga una disposicion propia que faculta al representante legal para que
represente a sindicato en un mecanismo de verificacion de conductas contrarias a
los derechos y obligaciones del afiliado contratado.
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Reiterando lo explicado anteriormente, el contrato sindical tiene multiples
particularidades que mezclan disposiciones civiles y laborales, ante lo cual no
resulta facil distinguir desde el plano formal si lo pactado tenia una finalidad o
intencion que desnaturalizara el objeto de dicha figura; de alli que, resultara
indispensable verificar como se ejecuto en el plano de la realidad y determinar si el
Sindicato aprovech6 una figura legal para disfrazar lo que en esencia era una
verdadera relacion laboral, pero mas alla de los documentos que formalmente
consagraron y rigieron el vinculo, no se aport6é una prueba que permita establecer
como fue ejecutado.

Acorde a lo expuesto, se revocara integramente la decision de primera instancia que
declar¢ la existencia de un contrato de trabajo entre las demandantes y ACTISALUD,
por cuando realmente no se configuraron los elementos constitutivos del mismo; en
su lugar, se absolvera a la demandada ACTISALUD de las pretensiones principales
elevadas en su contra y se declarara probada la excepcion de INEXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL.

Ahora, esta decision hace innecesario entrar a analizar el recurso de apelacion
propuesto por la parte demandante, por cuanto sus argumentos se dirigen a
reclamar derechos que no fueron reconocidos y que tienen como fundamento la
existencia de una relacion laboral; sin embargo, al haberse propuesto desde la
demanda una serie de pretensiones subsidiarias que no fueron analizadas en
primera instancia ante la prosperidad inicial de las principales, se hace procedente
abordar su estudio en esta instancia. Asi lo explica la providencia SL898 de 2019 al
senalar: “Contra la sentencia de primera instancia tanto el demandante como la
entidad accionada interpusieron recurso de apelacion, saliendo avante el de esta
ultima que aspiraba a la revocatoria total de la sentencia, lo que conllevaba emprender
el estudio de las pretensiones subsidiarias como lo refiri6 el Tribunal”.

7.4 De las pretensiones subsidiarias.

Las demandantes senalaron en la demanda que en caso de no acceder a declarar la
existencia de un contrato de trabajo con ACTISALUD, se declare que se celebr6é un
Convenio Individual de Asociacion, en principio con una duracion fija desde el 01 de
enero de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020 (el cual posteriormente se extendio
hasta el 31 de diciembre de 2020), por cuanto se contemplé que su duracion estaria
sujeta al término de duracion del Convenio Sindical No. 001 y este fue modificado
para extenderlo 2 meses; en funcion de lo anterior, reclama que se declare su
incumplimiento y se condene a titulo de indemnizacion de perjuicios materiales, de
conformidad con lo senalado en los articulos 1613 y 1614 del Coédigo Civil, los
valores dejados de percibir por concepto de las compensaciones ordinarias,
compensaciones semestrales, compensacion anual, compensacion de descanso y
rendimiento y compensacion de ayuda para transporte, que se reconozcan perjuicios
morales por la terminaciéon arbitraria e intempestiva, se declare la responsabilidad
solidaria de la E.S.E. HU.E.M. al no haber prestado cauciéon por el pago de las
compensaciones dejadas de percibir, de los perjuicios morales asi como los
excedentes de educacion, capacitacion y vivienda.

La demandada ACTISALUD se opuso a las pretensiones subsidiarias, indicando que
acepta la existencia del vinculo de asociacion de naturaleza colectiva-sindical con la
E.S.E. HU.E.M. y en virtud del cual se celebraron convenios individuales de
asociacion con las demandantes, pero que cumpli6 oportunamente con las
obligaciones del Régimen de Compensacion a sus agremiados.

En consecuencia, no hubo controversia entre las partes sobre la existencia de los
convenios individuales de asociacion que celebraron ACTISALUD y las demandantes
VRILLI LISETH MORENO y ERIKA STELLA RODRIGUEZ DUQUE, que fueron
debidamente aportados al plenario y cuya validez se encuentra ratificada en virtud
de lo resuelto en el primer problema juridico; ante ello, se establecera si hay lugar a
reconocer perjuicios materiales y morales por la terminacion anticipada del
convenio.

Para resolver, debe aclarar la Sala que se equivoca el demandante al reclamar que
se resuelva la existencia de perjuicios apelando al codigo civil, en la medida que el
aparte final del articulo 482 del Codigo Civil establece que “La duracién, la revision
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y la extinciéon del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de
trabajo.” Acorde a ello, para resolver la pretension resultan aplicables las normas
que regulan la duracion, revision y extincion del contrato de trabajo, es decir, los
articulos 45 a 47, 50y 61 a 66 del C.S.T.

En este caso, se tiene que el convenio individual de ambas demandantes fue suscrito
con la siguiente clausula

DURACION: TIPO DE CONTRATO: TIPO DE CONTRATO: A TERMINO FIJO, Sujeto a la duracién del

contrato colectivo sindical No 001, Suscrito en el
e 2020 000t S iSO 2;. SINDICATO y la EMPRESA CLIENTE, desde e/ 01 de

Conforme a lo anterior, la normativa aplicable es el articulo 46 del C.S.T. que regula
la contratacion a término fijo y su modalidad de extincion se rige conforme el
parametro general fijado en los articulos 61 a 64 ibidem, referente a los modos
legales y justos de terminacion unilateral, con su respectiva sancion de perjuicios a
titulo indemnizatorio por ejercer dicha facultad sin justa causa.

Resultarian entonces aplicables los mismos parametros jurisprudenciales para
verificar la procedencia de la indemnizacion por despido injusto, en virtud del cual
el trabajador que alega la causacion de derechos originados en un despido injusto,
debe demostrar el hecho simple del despido, y al empleador le corresponde acreditar
la ocurrencia de la justa causa legal que le permitio realizar el mismo, en los
términos del articulo 167 del C.G.P., el cual dispone que le corresponde a las partes
demostrar los supuestos de hecho en que se sustentan sus pretensiones.

Se advierte también, que el empleador cuando considere que existe justa causa
puede unilateralmente y sin indemnizacion alguna, despedir al trabajador, siempre
y cuando, le haya comunicado los motivos y razones concretos por los cuales se va
a dar por terminado el contrato de trabajo, sin que le sea posible al empleador alegar
hechos diferentes en un eventual proceso judicial posterior, lo cual debe ser
inmediato al evento generador y debe estar relacionado entre las causas
taxativamente previstas en el postulado normativo.

Entre los principios que orientan el Derecho Procesal Colombiano, es de recibo el de
la necesidad de la prueba, el cual esta contemplado en el articulo 164 del C.G.P.,
que a su letra dice: “Toda decision judicial debe fundarse en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con violacion del debido
proceso son nulas de pleno derecho”. A la vez hace lo suyo en materia laboral, el
articulo 60 de C.P.T.S.S. que expresa: “El juez, al proferir su decision, analizard todas
las pruebas allegadas a tiempo”.

Seguidamente el articulo 61 del C.P.T.S.S. reza que: “El juez no estard sujeto a la
tarifa legal de pruebas y por lo tanto formard libremente su convencimiento,
inspirandose en los principios cientificos que informan la critica de la prueba y
atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la conducta procesal
observada por las partes...”.

En esa medida, corresponde al trabajador acreditar el hecho simple del despido y
demostrado este, ya compete al empleador establecer plenamente la concurrencia
de una justa causa imputable al trabajador para justificar la terminacion unilateral
y, al tiempo, debe demostrar haber garantizado el debido proceso al agotar esta
decision.

Para resolver lo anterior se tiene como demostrado que la terminaciéon fue suscitada
por el Sindicato, que en Oficio del 29 de mayo de 2020 comunic6 a cada demandante
la terminacién del convenio individual de asociacién, indicando que la empresa
cliente ha suprimido las actividades contratadas que ocupaban a partir del 1 de
junio; lo anterior respaldado en la Modificacion No. 003 al contrato sindical No. 001
de 2020 del 29 de mayo de 2020, donde explican que el supervisor del contrato
revis6 el proceso de empalme y funcionamiento de las areas asistenciales y
administrativas, identificando la necesidad de minimizar costos ante la situacion
generada por el COVID-19, por lo que se adoptan medidas suprimiendo entre otros
los servicios del PROFESIONAL UNIVERSITARIO (SUBGERENCIA DE SALUD Y
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ADMINISTRATIVA SUPERVISION CONTRATOS) y PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(COORDINACION GESTION DOCUMENTAL — PLANEACION Y CALIDAD), acorde al
numeral 26 y 28 de la consideracion previa Numero 5.

Ahora bien, alega el Sindicato que esta terminacion es legal en la medida que el
convenio individual se sujeto a la duracion del contrato sindical y este fue modificado
para suprimir los cargos ejercidos por las demandantes; para lo cual debe analizarse
tanto el verdadero alcance de la duracion pactada como si existia una facultad para
dar por terminado anticipadamente el convenio, que eximiera del cumplimiento del
plazo pactado.

Para ello se resalta que revisado el contrato colectivo sindical pactado entre
ACTISALUD y la E.S.E. H.U.E.M., no se evidencia que se pactara una facultad para
suprimir cargos especificos y que dicha decision fuera estipulada como justa causa
respecto de los afiliados; la clausula quinta contiene la vigencia y plazo de ejecucion,
senalando que en todo caso estara sujeto a 3 eventos: agotamiento del tiempo,
agotamiento de los recursos o una variacion de condiciones por factores externos.
De otra parte, la clausula vigésima tercera senala que el contrato podria ser
modificado y/o adicionado mediante acuerdo expreso entre las partes, conforme los
lineamientos fijados en el Manual de Contratacion de la E.S.E., documento que no
fue aportado.

Adicional a lo anterior, es parte integrante del convenio sindical el respectivo
reglamento interno, del cual se destaca que el paragrafo del articulo 3 indica:

ARTICULO. 3°— Para la ejecucion del contrato sindlcal, e sindicato celabraca con los
asocindos participes un convenio de asoclacion en & cual consatarda |os eleamentos
minimos  de su ejecucion tales como servicio asignado, forma y cuantia de I
compensacion, deberesz vy obligaciones basicas, duracion, jormaca

PARAGRAFO: atoendiendo a los requerimientos del contrato sindical, la duracion del
convenio podra ser a tarmine fijo o indafinido, tambidan podran estipularss convenios por
tares determinaca, por horas de sorvicio, por obra o labor determinada o cualquler otra
olaze que permita la ejecucion adaecuUada del contrato sindical

Conforme a lo anterior, el Sindicato estaba facultado para vincular a los afiliados
participes mediante cualquier modalidad: término fijo, indefinido o por obra o labor
determinada; pero se advierte que en el convenio de las demandantes hubo una
redaccion confusa, dado que se anuncia celebrado a término fijo y luego se indica
sujeto a la duracion del convenio, identificandolo este lapso de manera expresa del
1 de enero al 31 de octubre de 2020.

Considera la Sala que en aplicacion del principio in dubio pro operario, no es dable
dar una interpretacion restrictiva o contraria a los intereses del trabajador afiliado
para entender que la duracion de su vinculo contractual estaba sujeto a la decision
unilateral del Sindicato o de la E.S.E.; maxime cuando ninguno de los instrumentos
juridicos que rigen la relacion, Contrato Sindical y Reglamento, senalan
expresamente la facultad de suprimir cargos contratados discrecionalmente o que
fuera una decision de los afiliados aceptar la facultad de negociar esta clase de
supresiones. Por ende, el convenio individual debe entenderse celebrado a término
fijo y al no identificarse la supresion del cargo como una justa causa, dicha
terminacion unilateral impone el reconocimiento de la respectiva indemnizacion a
favor de las demandantes, que seria el equivalente a los perjuicios materiales
reclamados en la pretensiéon subsidiaria.

Atendiendo a esta conclusion, no es dable entonces acceder a la solicitud de declarar
extendido el convenio individual por los 2 meses que fue ampliado el contrato
sindical, pues ello implicaria aceptar que este fue celebrado por obra o labor.

En consecuencia, se reconocera a cada demandante por concepto de perjuicios
materiales el equivalente a la indemnizacion por despido injusto del contrato a
término fijo, por la aplicacion analogica del articulo 46 y 64 del C.S.T. conforme el
inciso final del articulo 482 ibidem; lo cual, coincide con los valores liquidados en el
numeral segundo de la providencia apelada, esto es $11.840.125 a favor de cada
demandante.

Respecto de los perjuicios morales, se advierte que el articulo 64 del C.S.T. advierte
que “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dario emergente”;
normativa que deviene en la facultad que tiene cualquiera de las partes, para
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unilateralmente finalizar el vinculo y la norma contempla que esto conlleva
indemnizacion a cargo del responsable, pero la misma cubre Ginicamente el aspecto
economico.

Frente a la procedencia del dano moral como indemnizaciéon en el marco de una
relacion laboral, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL14618 del 22 de
octubre de 2014, Rad. 39.642 y M.P. ELSY DEL PILAR CUELLO, ha establecido que
la “indemnizacion ante la terminacion unilateral del contrato sin justa causa,
unicamente comprende, en los términos de su articulo 64, el lucro cesante y el dano
emergente. Esto significa que es posible que se resarza el dano moral cuando
quiera que se pruebe que este se configuro ante una actuacion reprochable
del empleador, que tenia por objeto lesionarlo, o que le originé un grave
detrimento no patrimonial”, de manera que es un deber del trabajador establecer
la manera en que el despido “trajo consigo el menoscabo de aspectos emocionales de
su vida tanto en lo intimo, como en lo familiar o social’.

Respecto de su definicion, el Tribunal de Cierre en sentencia SL1525 del 25 de enero
de 2017, Rad. 37.897 y M.P. FERNANDO CASTILLO ha reiterado que “los perjuicios
morales se delimitan a aquellos subjetivados, o precio del dolor fisico y afecciones
psicolégicas padecidas por el actor” y ha indicado que previamente la Corte ha
diferenciado “que los perjuicios morales se dividen en objetivados y subjetivados. Los
primeros, son aquellos danios resultantes de las repercusiones econdémicas de las
angustias o trastornos siquicos que se sufren a consecuencia de un hecho danoso; y,
los segundos, los que exclusivamente lesionan aspectos sentimentales, afectivos, y
emocionales que originan angustias, dolores internos, siquicos, que légicamente no
son fdaciles de describir o de definir”.

Segun la definicion jurisprudencial que ha sido expuesta, un perjuicio moral
corresponde exclusivamente al dolor fisico o afecciones psicolégicas que lesionaron
los aspectos emocionales, sentimentales o afectivos de las actoras; la Corte Suprema
en la ya citada Sentencia SL14618 de 2014 indica que es “obvio que toda pérdida
del empleo produce en el individuo frustracion, tristeza o sentimientos
negativos, tal situacion no es la unica que debe mirarse para imponer una
condena por dano moral, dado que es necesario ponderar la manera como el
trabajador se vio afectado en su fuero interno, y como la actividad de la empresa lo
lesioné injustificadamente”.

En este sentido, si bien resulta natural el sentimiento negativo que produce en
cualquier empleado un despido, la persecuciéon de una condena por danos morales
debe estar respaldada por un contexto que permita al juzgador evidenciar que esta
afectacion configur6 una lesion en el fuero interno del trabajador.

Conforme el articulo 61 del C.P.T.S.S.: “El juez no estard sujeto a la tarifa legal de
pruebas y por lo tanto formara libremente su convencimiento, inspirdndose en los
principios cientificos que informan la critica de la prueba y atendiendo a las
circunstancias relevantes del pleito y a la conducta procesal observada por las
partes...”, de manera que, si en la demanda el dano moral se alega configurado por
la terminacion del vinculo en medio de la pandemia de COVID19, ante lo cual les
fue imposible salir a buscar trabajo, teniendo en cuenta la dificil situacion
economica del municipio de San José de Cucuta y los altos niveles de desempleo e
informalidad; por lo que se causo6 fuerte afliccion al no saber con qué mantenerse
economicamente en plena época de pandemia y de aislamiento preventivo
obligatorio.

Sin embargo, no se aporté ninguna prueba de esta afirmacion y el apelante senala
que el perjuicio moral debe establecerse a partir de una inferencia razonable de las
reglas de la experiencia; pero, se reitera que el dano moral a demostrar debe ser
superior a la angustia o afliccion propia de aquel que ha perdido su modo de
sustento y debe reiniciar su perspectiva profesional. Es decir, no basta con afirmar
que hubo sentimientos negativos, sino que debe demostrarse que existi6 un dafo en
la estabilidad permanente del trabajador y ademas que este fue resultado del actuar
doloso del empleador. Lo que no puede derivarse de una mera inferencia, sino que
era carga de la prueba del interesado.

Respecto de la solidaridad de la E.S.E. H.U.E.M., la jurisprudencia ha sefialado que
“la solidaridad tiene que provenir bien de una fuente legal o contractual”;
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reclamandose desde la demanda que surge en este caso por no haber prestado la
caucion fijada en la norma. Sin embargo, con la contestacion se aportoé la poéliza No.
2535172-2 expedida por SURAMERICANA, de lo que deviene improcedente dicha
pretension.

Finalmente sobre la pretension dirigida a reclamar el cobro de excedentes, debe
senalarse que dichos conceptos no se demostraron causados por parte del
interesado y por lo tanto no se estableci6 su exigibilidad.

Considera la Sala, que no hay lugar a costas en segunda instancia dado que
prospero el recurso de apelacion de la parte demandada y no fue procedente estudiar
el del demandante. Sin embargo, como prosperaron parcialmente las pretensiones
subsidiarias, se condenara a ACTISALUD en costas de primera instancia y se fijaran
en dos salarios minimos mensuales legales vigentes a favor de cada demandante.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA:

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cucuta, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR en su integridad la sentencia del siete (07) de octubre de dos
mil veintidos (2.022) proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta,
de acuerdo a lo explicado en la parte motiva.

SEGUNDO: NEGAR las pretensiones principales de la demanda y absolver a la
demandada ACTISALUD, declarando probada la excepcion de INEXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL.

TERCERO: DECLARAR la terminacion injusta del convenio individual de afiliacion
de las demandantes VRILLI LISETH MORENO y ERIKA STELLA RODRIGUEZ
DUQUE y CONDENAR a ACTISALUD al reconocimiento y pago de 11.840.125 a favor
de cada demandante.

CUARTO: ABSOLVER a las demandadas de las demas pretensiones subsidiarias.

QUINTO: CONDENAR EN COSTAS de primera instancia a la parte demandada. Fijar
como agencias en derecho el equivalente a m dos salarios minimos mensuales
legales vigentes a favor de cada demandante y NO CONDENAR EN COSTAS DE
SEGUNDA INSTANCIA.

Oportunamente devuélvase el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
Magistrado

Magistrado
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