REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el ocho (8) de mayo dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en el
proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-405-31-05-001-2022-00129-01 P.T. No. 20.255
NATURALEZA: ORDINARIO

DEMANDANTE ANGIE DANIELA SERRANO HURTADO.
DEMANDADO: CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S.

FECHA PROVIDENCIA: OCHO (8) DE MAYO DE 2023.

DECISION: “PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada proferida por el Juzgado
Civil del Circuito de los Patios, el 26 de enero de 2023, por las razones expuestas en
la parte motiva. SEGUNDO: Costas a cargo de la parte demandante y a favor de la
demandada. Fijense agencias en derecho a su cargo, en segunda instancia la suma
de Un Salario Minimo Mensual Legal Vigente a cargo de la actora. TERCERO: Esta
sentencia deberd ser notificada a través de EDICTO, atendiéndose los términos
previstos en el articulo 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electrénica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy doce (12) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy dieciséis (16) de mayo de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



Repablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA LABORAL

DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ANGIE
DANIELA SERRANO HURTADO contra CDA CERTIGASES LOS
PATIOS S.A.S.

EXP. 54.405.31.05.001.2022.00129.01
P.I. 20255

San José de Cucuta, ocho (8) de mayo de dos mil veintitrés
(2023).

En la fecha senalada y, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se reunio la Sala de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, integrada por los Magistrados NIDIAM BELEN
QUINTERO GELVES, JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA y
DAVID A. J. CORREA STEER, quien actua como ponente, con
la finalidad de resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
parte DEMANDANTE, respecto de la sentencia proferida por el
por el Juzgado Civil del Circuito de los Patios, el 26 de enero de

2023, por lo cual se procede a dictar la siguiente,



Ordinario Laboral

Demandante: ANGIE DANIELA SERRANO HURTADO
Demandado: CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S.
Radicacion: 54.405.31.05.001.2022.00129.01
Apelacion de Sentencia

SENTENCIA
I. ANTECEDENTES

Pretendi6 la demandante, la declaratoria de dos contratos
de trabajo a término fijo, el primero, con extremos temporales
comprendidos entre el 2 de agosto de 2020 hasta el 4 de febrero
de 2021; el segundo contrato, desde el 5 de febrero de 2021 hasta
el 5 de febrero de 2022; en consecuencia, solicitdo se cancele los
salarios adeudados correspondientes a 13 del mes de marzo, el
pago de prestaciones sociales, vacaciones y la indemnizacion por
despido unilateral y sin justa casusa, correspondiente al tiempo
que faltaba para finalizar el segundo contrato, la sancion
moratoria senalada en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y solicito la condena en costas a cargo de la parte

demandada.

Como hechos que fundamentaron sus pretensiones, expuso

los siguientes:

Inicialmente, adujo que la demandante el 2 de agosto de
2020, suscribi6é contrato de trabajo a término fijo con la pasiva,
en virtud del cual desempeno el cargo de ADMINISTRADORA, con
una asignacion basica equivalente a $1.265.532, la cual era

pagada quincenalmente.

Igualmente, senaldo que la actora celebro un segundo
contrato de trabajo a término fijo de un ano con la demandada,
el S de febrero de 2021, con una asignacion basica equivalente a

$1.265.532.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta
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Asi mismo, esgrimio que el 13 de marzo de 2021, la parte
demandada decidio dar por terminado su contrato de trabajo por
justa causa, no obstante, considero que no fueron claros ni
especificos lo actos que constituyen una falta grave por parte de
la demandante, aunado a que no se inicid6 procedimiento
disciplinario en su contra, circunstancia que vulnero su derecho

al debido proceso.

Por otro lado, adujo que realizé reclamacion a su empleador
acerca del pago de su liquidacion, sin tener una respuesta

favorable.

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La demanda fue admitida mediante proveido de fecha 9 de
junio de 2022, en el cual se ordeno su notificacion y traslado a la

demandada (Archivos n.°09)

CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S., se opuso a las
pretensiones de la demanda, sostuvo que cumplio con todas sus
obligaciones como empleador de la demandante y efectud la

liquidacion de las prestaciones sociales.

Respecto a la indemnizacion por despido unilateral y sin
justa causa, senal6 que la misma no era procedente, como quiera
que el contrato fue terminado a la demandante por justa causa,
de conformidad con lo previsto en el articulo 60 numeral 9.° del
Reglamento Interno de Trabajo, y el articulo 62 numeral 2.° del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Faltas en la que la demandante
incurrié en reiteradas ocasiones, incumpliendo el contrato de

trabajo al desobedecer las ordenes impartidas por el gerente y

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
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representante legal de la empresa, 6rdenes e indicaciones tanto
escritas, como verbales, llamadas telefonicas, a las que la
demandante hacia caso omiso, y sin autorizacion alguna se tomo
atribuciones que solo le correspondian al representante legal,
como lo es contratar personal para la vigilancia de la empresa,
ordenar reparaciones locativas sin previa autorizacion del

empleador, alterar los registros contables de la empresa.

Como excepciones de fondo formulé las que denominé:
“Buena fe de mi procurada e inexistencia de las obligaciones que

reclaman” (Archivo n.°07)

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Civil del Circuito que conoce de procesos
laborales de los Patios, en sentencia de fecha 26 de enero de

2023, resolvio:

“PRIMERO: Declararse probada la excepciéon planteada INEXISTENCIA DE
LAS OBLIGACIONES QUE SE DEMANDAN absteniéndose de decidir las
demds excepciones.

SEGUNDO: En consecuencia, no acceder a las pretensiones de la demanda.
Por lo expuesto.

TERCERO: Sin costas en esta instancia por no haberse probado. Por lo

expuesto.”

Al fundamentar su decision, la operadora judicial sostuvo,
que la terminacion unilateral no equivale a un despido como
sancion disciplinaria, ya que tenga su origen en el
incumplimiento de una obligacion legal, o por que corresponda a
una manifestacion derivada de una falta grave dispuesta en el

reglamento interno de trabajo.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta
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En primer lugar, indico que el deber de lealtad y de sujecion
al principio de buena fe, se exige en todos los contratos laborales
de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

Ademas, puntualiz6, que en este caso la parte demandada
excepciono la inexistencia de la obligacion, como quiera que se
dio por terminado el contrato de trabajo por justa causa y, que

llevo a cabo el proceso disciplinario a la demandante.

Expuso, que se practico el interrogatorio de parte de la
demandante, el interrogatorio del representante legal de la parte
demandada, y las pruebas testimoniales; establecio como
conclusion que la senora ANGIE DANIELA SERRANO HURTADO,
manifesto que efectivamente hubo dificultades por dineros que
fueron tomados de manera extra y no autorizados; asi mismo,
indico que incumplio en reiteradas ocasiones las ordenes
impartidas por el Representante Legal de la demandada y firmo
memorandos que fueron aportados con la contestacion de la

demandada.

Advirtio, que la demandante confes6 que efectivamente
ejecuto actos contrarios a las funciones encomendadas, al
respecto manifesté que la confesion segun el Codigo General del
Proceso debia aplicarse sobre hechos y no sobre aspectos de

derecho.

En ese sentido, la operadora judicial consider6 que no se
demostro hechos contrarios a los justificadas por la parte
demandada, por lo cual absolvio a la parte demandada de las

pretensiones formuladas en su contra.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
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IV. RECURSO DE APELACION.

PARTE DEMANDANTE, interpuso recurso de apelacion en
contra de la sentencia de primera instancia, adujo que existio un
defecto factico, ya que de las respuestas desatadas por la parte
demandante en el interrogatorio de parte no se desprendio la
configuracion de una confesion que permitan corroborar la
configuracion de una justa causa, se excluyo la tacha de los
testigos, y se agregdo a las declaraciones realidades no

construidas por ello.

En segunda medida, senalé que existi6 un despido sin un
procedimiento previo que haya permitido su defensa; ademas,
indico que la testigo DANIELA OVIEDO, dijo que la falta
endilgada a la parte demandante data del mes de diciembre de
2020, y el despido se produjo hasta el mes de marzo de 2021, por
lo cual no se entendia la inactividad presentada y sostuvo que

hubo una purga de la falta.

De igual forma, expreso que la justa causa no se identifico,
ni siquiera en la sentencia de instancia, cuando la Corte Suprema
de Justicia ha expresado que la real causa debe ser senalada en

la carta de despido.

Finalmente, sostuvo que existio una falta de motivacion en

la sentencia de instancia.

V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta
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La PARTE DEMANDADA, manifesté que con los testimonios
del senor FRANCISCO JAVIER VARGAS CRUZ, contador actual
de la empresa, HERNANDO LEAL JAIMES, asesor operativo de la
empresa CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S. y DANIELA
ALEJANDRA OVIEDO PARRA, se logro demostrar que la senora
ANGIE DANIELA SERRANO HURTADO, cometié6 multiples
irregularidades en el manejo de la empresa en calidad de
Administradora, se extralimité6 en sus funciones, no entrego
documentos publicos consistentes en Certificados que debian
reposar en la empresa, usurpo funciones que solo competian al

Gerente del C.D.A.

Igualmente, sostuvo que se llevd a cabo el proceso
disciplinario, sin embargo, la demandante pese a ser notificada

no se presento a ejercer su derecho de defensa.

VI. CONSIDERACIONES.

Conoce la Sala del presente asunto en virtud de lo dispuesto
en el recurso de apelacion, por lo que le corresponde establecer
como problema juridico: i) si err6 o no, la Juez de primera
instancia al considerar que la terminacion del contrato de trabajo

se dio con justa causa.

A fin de dirimir el asunto objeto de litigio, debe partir por
senalarse que es facultad de las partes rescindir el contrato de
trabajo conforme lo prevé el articulo 64 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; sin embargo, cuando es el empleador el que da fin al
ligamen de manera unilateral, debe informar la causa de su
decision al trabajador y sustentar el despido en alguna de las

justas causas contenidas en la ley, para que ésta no contravenga

Sala Laboral
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el ordenamiento laboral y se legitime su actuar; de lo contrario,
se hara acreedor a la indemnizacion por la terminacion unilateral
y sin justa causa del contrato de trabajo a favor del trabajador,

de conformidad con lo dispuesto en la norma en cita.

Po lo tanto, le basta al trabajador demostrar el hecho del
despido y que al patrono corresponde acreditar su justificacion,
pues gravita en el subordinado probar que la patronal dejo de
cumplir con su obligacion de respetar el término del contrato, y
éste ultimo para exonerarse de la indemnizacion proveniente de
la rescision del convenio, tiene el deber de evidenciar al Juzgador
que se produjo alguna de las causas senaladas en la ley, las

cuales esgrimido en la carta de terminacion, sin que con

posterioridad se pueda alegar validamente fundamento

distinto. (Negrillas de la Sala)

Frente a la practica de pruebas, la demandante al rendir
interrogatorio de parte, manifesto: “la carta de despido que me pasaron
decia que por malos tratos a mi superior y a mis comparnieros”; igualmente,
se le pregunto si se le inici6 un proceso disciplinario o si fue

llamada a rendir descargos, a lo que respondio: “no, no sefiora nunca
me llamaron, inclusive muchas veces me comuniqué con el senior FERNANDO

y muchas veces me cancelé las citas”; por otro lado, se le cuestiono
ctuvo alguna dificultad por tramites administrativos en la
empresa en la que usted laboraba? Respecto a esta pregunta,

contesto: “no, no seriora”.

En cuanto a si habia recibido llamados de atencion, la
actora sostuvo que la demandada le remitia memorando y
circulares informativas sin especificar que era un llamado de

atencion.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
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Por su parte, LUIS FERNANDO VILLAMIZAR DURAN,

Representante Legal de la demandada manifesto: “que se
presentaron irregularidades dentro del manejo contable, que es delicado”,
“veniamos bastantes altibajos por parte de la gerencia de esta seriora, habia
muchos problemas con la contadora”, “aparte de eso, pues internamente el
comportamiento de ella con algunos empleados no era el mads idoéneo, o el mds
acertado por el temperamento que ella maneja y el rose que mantuvo
continuo”; “nos vimos en la obligacién de hacerle llamados de atencién que
fueron reiterados, fueron verbales”, “se le hicieron muchos llamados de
atencion verbales, cuando se le hace por escrito es porque ya no se da para
mas”. Del mismo modo, refirio: “a veces encontrarse con la arrogancia
de ella para responder o la groseria” asi mismo adujo “se le llamé a
descargos, se le enviaron memorandos, de los cuales unos de ellos se negé a
firmar, igual pues se le notifico la citacion a descargos y tampoco quiso asistir”
“imposible trabajar con una persona con esa arrogancia que estaba

» «

manejando a lo ultimo” “ella en marzo abandona el cargo, porque hasta el
momento le estamos exigiendo que se presente a hacer una entrega oficial y

formal del puesto, ella nunca mas volvié.” (Archivo n.°028).

Ahora, la testigo DANIELA ALEJANDRA OVIEDO PARRA,

esbozo : “yo fui subordinada de ella durante el tiempo que ella estuvo como
administradora de la empresa”; “ella era mi jefe inmediata, con ella la relacion
no fue muy buena, empezé a hacer conductas irregulares, que sabia que no
se podian hacer de una manera, malos tratos”, “ella me llegé a tratar mal,
diciéndome sapa, chismosa, mentirosa” ,“la relaciéon con ella nunca fue

buena”, asi mismo, se le preguntdé cual fue el motivo de
desvinculacion de la demandante, respecto a ello, la testigo

respondio: “motivo de desvinculacion, fue porque ella hizo una serie de
irregularidades con los efectivos de la empresa, también sustraer base de
datos, sustraer documentos publicos y claramente pues yo estuve presente
en todo ese proceso y pues es lo que sé”; por otra parte, se le pregunto

cdurante el tiempo en que usted manejo el recaudo se presento

alguna novedad?: “si sefiora, se presentaron 2 novedades del efectivo, la

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Culcuta

Pagina 9 de 20



Ordinario Laboral

Demandante: ANGIE DANIELA SERRANO HURTADO
Demandado: CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S.
Radicacion: 54.405.31.05.001.2022.00129.01
Apelacion de Sentencia

primera fue debido a una cortesia que se habia otorgado por gerencia que se
le dan a los empleados del 50% del valor de la revisiéon técnico mecdnica, ella
me tenia que hacer un reembolso del dinero y fue cuando evidencia que me
estaba entregando lo que se suponia que era cortesia y pasé como el 100%
cuando era el 50%”, “ella en ese momento manejaba una caja y se suponia
que debia hacer ese reembolso, no lo habia hecho y hago el comentario a
gerencia” “la otra novedad fue por $3.000.000, ese dia no me pude presentar

y ella era la persona autorizada para manejar el dinero en la empresa’;
ademas, manifesto que la demandante “reporté $6.088.000 al banco,

cuando solo envié $3.088.000” “eso me alerté y comenté a gerencia y
empezamos a hacer el seguimiento y nos dimos cuenta que fue el recaudo del

28 de diciembre”.

También, se le pregunto si tenia conocimiento del
procedimiento realizado para dar por terminado el contrato de

trabajo con justa causa, y la testigo senald “se le hicieron una serie
de llamados de atencién por una serie de irregularidades y todas esas
conductas que ella venia presentando, se le llamé a descargos, claramente la
citaban a ella acd a que rindiera descargos y como era un rose siempre, nunca
hubo algo asertivo por parte de ella”, en cuanto a la forma en que se realizé
la notificacion de la citacion a descargos expuso:“ de manera escrita, a ella
todos los comunicados se le hicieron de manera escrita, en algunos ella se
nego a firmal, a ella se le notificoé de manera escrita que debia presentarse a
descargos el 8 de marzo y ella abandoné el puesto el 10” “la empresa tomo la

» &«

decision el dia 13 de marzo de terminar el contrato laboral de ella” “ella el dia
que fue llamada a descargos que no se presento, llego a la empresa

diciendo que por fin se iba de esta mierda”. (Negrillas de la Sala)

Respecto al trato que la demandante tenia con el

Representante legal de la empresa, indicé que: “la demandante no le
contestaba el teléfono, si le queria dar un mensaje don LEONARDO me
llamaba a mi y ella como encargada de la empresa, tomar una actitud asi
dania mucho el funcionamiento correcto, fuera otra empleada, pero la

administradora negarse a recibir 6rdenes directas del jefe puede generar

Sala Laboral
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consecuencias”, ademas, indico que: “se envié 530 certificados para que

resolviera y notificara ante el ministerio, tampoco los devolvié”.

El testigo FRANCISCO JAVIER VARGAS CRUZ, en su

declaracion, esgrimio: “yo habia trabajado con don FERNANDO en el

2016, por cuestiones de un mejor trabajo termino en el 2018; en el 2021, me
llama para realizar una auditoria debido a unas inconsistencias en la parte
contable, se encuentran unas inconsistencias en la parte contable, esta
empresa es recaudadora una parte para el Estado, hubo facturas que salieron
con todos los rubros como si fueran ingresos del mismo CDA; caja negativa en
la parte del software contable, sabiendo que ella era la encargada y tenia el
conocimiento contable y administrativo de coordinar esa drea” “ella debid
haber hecho una efectiva parametrizacion, dentro de las funciones como

administradora es de coordinar, planear y revisar, y bueno se presentaron

estas inconsistencias, a la empresa la hubieses podido sancionar”; de modo

similar, adujo:“como ella no entregé debidamente el cargo no fue posible

hacer un empalme de la contabilidad”; “el debido proceso es llevar un acta en
donde manifieste las funciones que debe hacer, que dejo, hasta donde dejé
contabilidad, hasta donde dejé los procesos, teléfonos, correos, claves”; “que
se hizo, recuperar claves, tratar de reconstruir, recuperar claves de la DIAN,

es muy dificil cuando una persona deja un cargo sin dejar un empalme”.

El testigo HERNANDO LEAL JAIMES, asesor administrativo,
operativo y de control de CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S.,
quien ocupo el cargo de la demandante como administrador por

mas de 16 anos, al momento de rendir declaracion asevero: “la

senorita DANIELA entré como asesora administrativa, luego don FERNANDO
le vio ciertas capacidades y la tuvo en cuenta para nombrarla como
Administradora, pero empezaron a aparecer muchas fallas, hubo unos
descuadres de dinero”, “una cortesia que don FERNANDO autoriz6 una parte,
pero la pasaron completa, y él habia autorizado por los $110.000 y esa plata
no entré a caja, lo otro es que hubo un descuadre en el recaudo con la plata
que se recoge diariamente y se fue descuadrado en $3.000.000, entre otras
cosas hubo unos malos asientos contables que donde no los descubiera a

tiempo hubiera perjudicado la empresa, por que hubieran aumentado los
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saldos y los impuestos, a que conlleva eso, que nos tocaba pagar una multa

»

a la administracion de impuestos” “hay un problema con 523 certificados que
paso con ellos, cuando se hizo el cambio de certificados fisicos a certificados
virtuales, no se encontré acta de entrega, yo mismo fui, porque eso habia que
llevarlo al Ministerio, eso lo tenemos pendiente por que el acta nunca
aparecio” , “ yo fui 16 anos administrador de ese centro, yo me retire por mi
edad y por salud, pero yo fui administrador de ese centro Yy

» «

desgraciadamente” “ el cargo de administrador es de suma importancia en
una empresa, uno se puede decir que es los ojos, los oidos y las manos del
gerente cuando no estd, uno es el responsable de esa empresa, usted recibe
equipos, contabilidad, recibe personal” “hay un acta que no fue entregada
correctamente, uno no puede salir de una empresa sin firmar su acta”; “se
perdio el control de los certificados y las fupas (sic), que es un derecho que se
paga por subir cada certificado, para eso se habia hecho una hoja de Excel,
nadie metia mano, pero eso lo volvieron manual, por falta de control y
revision” “dentro de mis funciones estaba dar recomendaciones y yo mismo
le decia, vea DANIELA, vaya baje, revise, que la vean en la pista, este
pendiente de los clientes, este pendiente de los vehiculos, pero pues no, uno
la encontraba era alld arriba, entonces, pues cosas que no deben ser”

“después con base en todas estas fallas se le cité a descargos, ella no

apareci6 a la fecha de loso descargos, se le pasé su oficio y no quiso”.

Hay personas que no entienden la profundidad de una administracion,
porque todas las responsabilidades son del administrador, porque es la
cabeza de la empresa cuando no esta el gerente, dentro de sus funciones, yo
veia a DANIELA que no estaba completamente metida dentro de lo que es la
administracion, que estuviera pendiente de las cuentas, de las entradas y

salidas, de los vehiculos”

En lo que tiene que ver con el tramite de despido, el testigo

indico: “a ella se le fueron pasando sus memorandos, después de que
no firmaba o no queria, ella tenia una actitud, digamos para ella la
subordinacion no existia, porque ella al dueno no le contestaba el
teléfono a don FERNANDO, no firmaba los papeles, luego se le cito a

descargos, no asistiéo y con base en eso se paso a hacer la carta de
terminacion del contrato”, a su vez manifestd que “se le notificé por

medio de oficio”. (Negrillas de la Sala).

Sala Laboral
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Frente a las funciones del administrador sostuvo, que: “El

auxiliar administrativo recibe la plata, es una parte operativa, pero la
responsabilidad de ese manejo esta en usted (administrador) porque usted es
el que autoriza”; “que este pendiente que no esté haciendo malos manejos,
usted sabe que los centros de diagnéstico son empresas de apoyo al transito,

son empresas que tienen una responsabilidad publica’.

Ahora bien, una vez analizadas las pruebas aportadas al
plenario, en conjunto con los interrogatorios y testimonios
practicados, en armonia con el principio de la sana critica, esta
Sala de decision confirmara la decision de primera instancia, no
obstante, es necesario efectuar un estudio con el objetivo de
realizar una graduacion de las conductas de la demandante,
que la pasiva senalo en la carta de terminacion del contrato
de trabajo, y por consiguiente, verificar si las mismas configuran
una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo,

estudio que no efectuo el a quo.

De manera que, debe inicialmente precisarse que si bien la
parte demandada en la carta de terminacion del contrato no
acerto al determinar la norma exacta que contempla la justa
causa, la jurisprudencia ha decantado, que ello no es 6bice para
que el juez laboral analice la conducta o motivo de terminacion
dentro del marco legal, graduando asi la conducta dentro de las
justas causas establecidas por el legislador, siempre y cuando los
motivos de la terminacion alegados al momento de contestar la
demanda, sean los mismos que le fueron expuestos a la

demandante en la carta de terminacion del contrato de trabajo.

En el caso particular, se observa que segun las pruebas

obrantes en el archivo n.°011 del expediente se expidio
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comunicacion de fecha 8 de marzo de 2021, en la cual se cito a
la demandante a rendir descargos el 10 de marzo de 2021, por
incurrir en la causa senalada en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, al considerar que la demandante incurrio

en las siguientes causas o motivos: i) la actora no cumplié con

las instrucciones y procedimientos de trabajo dictados por la

empresa; ii) no entrego los trabajos en el tiempo solicitado; iii)

ejercio malos tratos e insubordinacion al empleador; iv) efectuo

malos tratos a trabajador subordinado.

En cuanto al primer motivo que llevo a la demandada a
terminar el contrato de trabajo, que consiste en que “la actora no
cumplié con las instrucciones y procedimientos de trabajo dictados
por la empresa”, esta Corporacion la enmarca dentro de la justa
causa senalada en el numeral 6.° del articulo 62 del Codigo

Sustantivo del trabajo, el cual establece:

“Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58
y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.”

Lo anterior, en concordancia con el numeral 1.° del articulo

58 del mismo compilado normativo, que senala:

“Son obligaciones especiales del trabajador:
la. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados;
observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus

representantes, segun el orden jerarquico establecido.”
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Igualmente, se tiene que el Reglamento Interno de Trabajo

de CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S., cataloga en los

numerales 18 y 25 del articulo 60, como faltas graves:

“18.) El grave incumplimiento de las normas, procedimientos e

instructivos de trabajo.

25.) La violaciéon por parte del empleado de las obligaciones

contractuales o reglamentarias.”

Respecto a la primera y segunda circunstancia, se tiene:

Sala Laboral

Que la demandante realizaba 1la funcion de
administradora de CDA CERTIGASES LOS PATIOS
S.A.S., y esta debia cancelar los servicios publicos en
la fecha oportuna, sin embargo, pasé por alto dicha
labor e instruccion, omision que ocasiono el corte de
los servicios publicos, lo cual afecté el debido

funcionamiento de la empresa.

De igual forma, se evidencia que la demandante, segun
las pruebas documentales aportadas obrante en el
archivo n.°011 del expediente y lo esbozado por la
testigo DANIELA ALEJANDRA OVIEDO PARRA, se
efectu6 una revision en el mes de enero de 2023,
encontrando una anomalia, referente a un sobrante de
dinero equivalente a $100.000, que fueron producto de
la revision técnico mecanica del vehiculo de placas
FLF798, respecto a dicho acontecimiento se reflejo que
en reporte de novedad se estipulo un valor de
$209.947, donde gerencia autoriza el reembolso
teniendo en cuenta la confianza depositada en la
demandante, sin embargo, aunque la actora como

administradora de CDA CERTIGASES LOS PATIOS

Tribunal Superior del Distrito Judicial

Cdcuta
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S.A.S., manejaba la caja general de dicha empresa, no
reportd el excedente equivalente a $100.000 como
ingreso en la caja general, razon por la cual de manera
escrita se efectud llamado de atencion el 13 de enero
de 2021.

e Asi mismo, se constatdo que a la demandante se le
impartio directriz referente a unos certificados que
debia tramitar ante el Ministerio de Transporte, no
obstante, la actora hizo caso omiso de dicha orden.

e Aunado a lo anterior, se corrobor6 que se presento un
desfase en el monto reportado por la demandante,
respecto a los saldos de la empresa, aspecto que fue
corroborado por los testigos HERNANDO LEAL
JAIMES y DANIELA ALEJANDRA OVIEDO PARRA,
teniendo en cuenta que la actora reporté un saldo de
$6.088.000, cuando el correcto era $3.088.000, en
fecha diciembre 28 de 2020.

Ademas de lo referido en renglones precedentes, se observa
de la documental aportada, que la parte demandada realizo los
siguientes llamados de atencion a la demandante: i) el 22 de
febrero de 2021, ya que segun el memorando la actora contrato
una persona para ejercer vigilancia de la empresa sin
autorizacion del Representante Legal de la empresa; ii) el 4 de
marzo de 2021, ante la negligencia en que incurrio la
demandante al no cancelar los servicios publicos de manera

oportuna (archivo n.°011).

Respecto a la tercera y cuarta circunstancia relacionada con
malos tratos al representante legal de la empresa y a un

trabajador subordinado, esta Sala de Decision no encuentra
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pruebas suficientes que permitan tener la certeza que en efecto
la demandante incurrio en la justa causa senalada en el numeral

2.° del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo “2. Todo acto

de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el {empleador}, los miembros de su familia,

el personal directivo o los companeros de trabajo.

No obstante, si se evidencia la configuracion de una justa
causa, teniendo como base la primer y segunda conducta
endilgadas a la actora en la carta de terminacion del contrato de
trabajo, por consiguiente cabe advertir, que ante las omisiones
reiterativas por parte de la actora de sus obligaciones como
administradora, se efectuaron diversos llamados de atencion,
tanto verbales como lo exponen los testigos, como escritos que
obran en el archivo n.°011 del expediente digital, acontecimientos
que generaron el inicio del proceso disciplinario, la respectiva
citacion a descargos el 8 de marzo de 2021, con el fin de escuchar
a la actora en respeto al debido proceso, sin embargo, ante la
renuencia y no comparecencia de la misma, se levanto
documento denominado “Resultado de la diligencia de descargos”
en la que se plasmoé su inasistencia, por lo tanto, contrario a lo
esbozado por la censura, a la demandante se le concedio la
oportunidad de ejercer su derecho de defensa y se adelanto el

proceso disciplinario.

Ahora, respecto a la inactividad que indica el promotor de la
alzada, es necesario destacar, que pese a que las faltas cometidas
por la demandante en la omision de devolver a la caja general el
50% restante de la garantia producto de la revision técnico
mecanica del vehiculo de placas FLF798 equivalente a $100.000,
y la falta de control, supervision y aprobacion adepta del recaudo

del 24 de diciembre de 2020, se llevaron a cabo el 12 de diciembre
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y 28 de diciembre de 2020, respectivamente, para la Sala, es
evidente que la empresa tuvo conocimiento de dichas
irregularidades hasta enero de 2021, motivo que genero el
llamado de atencion de fecha 13 de enero de 2021, lo cual produjo
un proceso de seguimiento al caso de la demandante por parte
de la demandada, que conllevo al inicio del proceso disciplinario
el 8 de marzo de 2021, de modo tal que no es desproporcionado
el tiempo en que se cometieron las faltas, en contra posicion con
los llamados de atencion, la fecha en que se citdo a rendir
descargos, y la data en que se dio por terminado el contrato de

trabajo.

Por todo lo anterior, es claro que la senora ANGIE DANIELA
SERRANO HURTADO, incurrié en las conductas primera y
segunda senaladas en la carta de terminacion del contrato de
trabajo, que configuran una justa causa para dar por terminado
su contrato de trabajo, de conformidad con lo estipulado en el
numeral 6.° del articulo 62, el articulo 58 numeral 1.°, y las faltas
graves senaladas en los articulos 18 y 25 del Reglamento Interno
de Trabajo de CDA CERTIGASES LOS PATIOS S.A.S., citadas con

antelacion.

Ello, debido a que la parte demandada logro acreditar con
las documentales aportadas al proceso y los testimonios de
HERNANDO LEAL JAIMES anterior administrador, y DANIELA
ALEJANDRA OVIEDO PARRA, que la demandante no realizo sus
funciones como administradora de CDA CERTIGASES LOS
PATIOS S.A.S., en los términos estipulados por la empresa, ya
que como trabajadora de confianza y manejo, debia efectuar el
control, revision, la administracion de manera oportuna, en

debida forma con sujecion a los procesos existentes en la
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empresa y a su vez, desatendio las 6rdenes impartidas por su jefe

directo, esto es, el sefor LUIS FERNANDO VILLAMIZAR DURAN.

Asi las cosas, esta Sala de decision confirmara la sentencia
de primera instancia, pero por las razones expuestas en esta

providencia.

Las costas de esta instancia estaran a cargo de la parte
demandante, por no haber prosperado el recurso de apelacion.
Incliyanse como agencias en derecho de esta instancia una

suma equivalente a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

En meérito de lo expuesto, la Sala Laboral del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada proferida por el
Juzgado Civil del Circuito de los Patios, el 26 de enero de 2023,

por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: Costas a cargo de la parte demandante y a favor de
la demandada. Fijense agencias en derecho a su cargo, en
segunda instancia la suma de Un Salario Minimo Mensual Legal

Vigente a cargo de la actora.
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TERCERO: Esta sentencia debera ser notificada a través de

EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

—=5AVID A. J. CORREA STEER

‘idw 6("% G

g_{( Lo
DIAM BELEN QUINTERO GELVES

FH

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
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