REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el siete (7) de noviembre dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en
el proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-001-31-05-002-2021-00409-01 P.T. No. 20.325
NATURALEZA: ORDINARIO.

DEMANDANTE ANUAR SALIN JURE BALAGUERA.

DEMANDADO: SERVICIOS POSTALES NACIONALES 472 S.A.
FECHA PROVIDENCIA: SIETE (7) DE NOVIEMBRE DE 2023.

DECISION: ‘“PRIMERO: REVOCAR el numeral CUARTO la sentencia

proferida el 14 de febrero de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cdcuta, en su lugar, ABSOLVER a SERVICIOS POSTALES NACIONALES, del pago
de la indemnizacion por despido unilateral y sin justa causa, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: CONFIRMAR en lo
demas la sentencia proferida el 14 de febrero de 2023, por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Cucuta, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.
TERCERO: SIN COSTAS, de conformidad con lo expuesto en la motiva. CUARTO:
Esta sentencia debera ser notificada a través de EDICTO, atendiéndose los términos
previstos en el articulo 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electronica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy dieciséis (16) de noviembre de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



Ordinario Laboral

Demandante: por ANUAR SALIN JURE BALAGUERA
Demandado: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
Radicacién: 54 001 31 05 002 2021 00409 01
Apelacion de Sentencia

Repaablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA LABORAL

DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ANUAR
SALIN JURE BALAGUERA contra SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.

EXP. 54 001 31 05 002 2021 00409 O1.
P.I. 20325.

San José de Cucuta, siete (7) de noviembre de dos mil

veintitrés (2023).

En la fecha senalada y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se reunio la Sala de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta,
integrada por los Magistrados NIDIAM BELEN QUINTERO
GELVES, JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA y DAVID A. J.
CORREA STEER, quien actia como ponente, con la finalidad de
resolver el recurso de apelacion interpuesto por el DEMANDANTE
y SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., respecto de la
sentencia proferida el 14 de febrero de 2023, por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Cucuta, por lo cual se procede a

dictar la siguiente,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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SENTENCIA.
I. ANTECEDENTES.

Pretendi6é el demandante, la declaratoria de un contrato
realidad con SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., en
calidad de trabajador desde el 24 de Julio de 2012 hasta el 31
de octubre de 2018, el cual fue terminado de manera unilateral
por el demandado; como consecuencia, solicito el pago de
prestaciones sociales, vacaciones, aportes a seguridad social, la
sancion moratoria senalada en el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la indemnizacion contemplada en el

articulo 64 ibidem y demas emolumentos, que por Ley le asisten.

Como fundamento de sus pedimentos, manifestdo que el
senor ANUAR SALIN JURE BALAGUERA, presto sus servicios
bajo la dependencia y subordinacion de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES, desde el 24 de julio de 2012 hasta el 31 de mayo
de 2018.

Esboz6, que fue contratado a través de las Empresas de
Servicios Temporales SERTEMPO BOGOTA S.A., OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A., y SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.; sin embargo, la relacion laboral supero el tiempo estipulado

para la contratacion directa con este tipo de empresas.

Relato, que la labor desempenada por el actor consistio en
elaborar propuestas comerciales, presentar portafolio de
productos actualizado, realizar cotizado para venta cruzada,
nuevos negocios, solicitar, revisar valor de contrato “gobierno y

privado”, verificar documentacion requerida para contratacion y

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta

Pagina 2 de 24



Ordinario Laboral

Demandante: por ANUAR SALIN JURE BALAGUERA
Demandado: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
Radicacién: 54 001 31 05 002 2021 00409 01
Apelacion de Sentencia

minuta, legalizacion del formato de descuento aprobado por el
superior inmediato, demas correspondientes al cargo de

EJECUTIVO COMERCIAL.

Narro, que presto los servicios de manera constante e
ininterrumpida desde el 24 de julio de 2012 hasta la finalizacion
del contrato de manera unilateral el 31 de octubre de 2018, en el
horario establecido de 8:00 a.m. hasta las 12:00 a.m. y de 1:00

p.m., hasta las 5:00 p.m., de lunes a viernes.

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

La demanda fue admitida mediante proveido de fecha 16 de
febrero de 2022, se ordeno notificar a la demandada. (Archivo

n.°08).

SERVICIOS POSTALES NACIONALES., se opuso a todas
las pretensiones, afirmé que el demandante tenia wuna
vinculacion laboral con OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES Y
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A., quien lo remitio en calidad de
trabajador en mision, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
77 de la Ley 50 1990, pues en ningun momento la entidad

demandada contrato los servicios laborales del demandante.

Como excepciones de fondo formulé las que denominé: “falta
de legitimacién en la causa por pasiva, inexistencia de la relacién laboral
entre las partes, inexistencia de solidaridad entre servicios postales
nacionales S.A., y servicios y asesorias S.A.S., cobro de lo no debido, buena
fe en el cumplimiento de sus actividades comerciales y contractuales. (art. 83

de la constitucion nacional ,768 C.C., 871 del C. de CO), prescripcion,

compensacioén, excepciéon genérica.” (Archivo n.°11).

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta,

mediante providencia del 14 de febrero de 2023, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo
realidad a término indefinido entre el sennor ANUAR SALIN JURE
BALAGUERA como trabajador, y a la entidad demandada SERVICIOS
POSTALES NACIONALES S.A, como empleador, desde el dia 240de
Julio del ano 2012 al dia 31 de octubre del ario 2018, el cual termino

por decision unilateral sin justa causa por parte del empleador.

SEGUNDO: DECLARAR como no aprobada la excepcién de

inexistencia del contrato de trabajo solicitado por la pasiva.

TERCERO: DECLARAR como probada la excepcion de

compensacion solicitada por la pasiva.

CUARTO: CONDENAR el demandado al pago de la indemnizacién
por despido injusto en la suma de ocho millones trecientos mil
cuatrocientos veinticuatro pesos ($8.300.424), sin perjuicio a la
indemnizacion correspondiente conforme a lo dispuesto en el articulo

64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

QUINTO: CONDENAR en costas a la parte demandada, fijando
como agencias en derecho a favor de la parte demandante la suma de

1 SMLM.V”.

El Juez de primera instancia recordo que la Corte Suprema
de Justicia en sentencia CSJ SL3520-2018, indico que las
empresas de servicios temporales son aquellas que contratan la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades por personas

naturales contratadas directamente por las empresas de servicios

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de
empleador, son pues empresas en las que su objeto consiste en

suministro de mano de obra.

Ademas, senalo que el servicio a cargo de las empresas de
servicios temporales solo puede ser prestado para: i) la ejecucion
de labores ocasionales o transitorias referidas en el articulo 6.°
del Codigo Sustantivo del Trabajo; ii) reemplazo de personal en
vacaciones, licencias, incapacidades o por enfermedad y
maternidad; iii) atender incremento en la produccion, transporte,
ventas de productos o mercancias por un periodo de 6 meses

prorrogable a un periodo igual.

Conforme lo anterior, expreso que las Empresas de Servicios
Temporales tienen a su cargo la prestacion de servicios
transitorio de las empresas clientes en las actividades propias por
tiempo limitado; al respecto, resaltéo que solo pueden acudir a la
figura intermediacion laboral para el desarrollo de labores

netamente temporales sean o no del giro ordinario de la empresa.

Puntualizo, que la infraccion de la regla juridica conduce a
considerar al trabajador en mision como empleado directo de la
empresa usuaria, vinculado a contrato de trabajo a término
indefinido, a su vez, debe tenerse a la Empresa de Servicios
Temporales como simple intermediaria, que al no manifestar su
calidad de tal esta obligada a responder solidariamente por la

integridad de las obligaciones de aquella.

Al descender al caso concreto, considero que la vinculacion
del demandante a través de Empresas de Servicios Temporales a

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., transgredié a todas

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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luces los criterios advertidos, pues no acredito que Ila
contratacion del actor se efectud en alguna de las circunstancias
permitidas por el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y supero el
término de contratacion de 6 meses prorrogables por 6 meses

mas establecido en el Decreto 4369 de 2006.

Por lo anterior, declar6 la existencia de un contrato de
trabajo desde el 24 de julio de 2012 hasta el 31 de octubre de
2018, aunado a que consider6 que no son de recibo los
argumentos expuestos por la demandada para no acceder a las
pretensiones de la demanda, referente a que el demandante no
presto servicios de manera ininterrumpida y que la vinculacion

con cada empresa no excedio el término de un (1) ano.

Sobre el particular, refiri6 que segun sentencia SL3520-
2018, el hecho de existir periodos inferiores a un mes no
laborados mas que advertir la indebida aplicacion de la
intermediacion laboral, es un actuar formal de la empresa
usuaria que pretendio disfrazar de verdadero empleador y suplir
con ello el periodo de descanso por vacaciones del trabajador; en
segundo lugar, anotéo que no interfiri6 con la realidad de los
hechos que la pasiva hubiese utilizado sendas Empresas de
Servicios Temporales para la contratacion del actor ya que la
prestacion de servicio de este era una actividad permanente, pues
se extendio por mas de S anos, ante la falta de prueba en

contrario.

En cuanto a la nivelacion salarial y el reajuste de las
acreencias laborales, trajo a colacion jurisprudencia relacionada
asi como los articulos 53, 143 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

y el articulo 5.° de la Ley 6 de 1945; asi mismo, manifesté que

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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esta opera de 2 maneras distintas: i) por la diferencia de salarios
que surge debido al desconocimiento por parte del empleador de
las condiciones de eficiencia en el trabajo, de uno de sus
trabajadores en comparacion con el servicio que preste otro
trabajador mejor remunerado, en este caso le incumbe al actor la
prueba de esta supuesta diferenciacion sin justificacion alguna;
ii) cuando se invoca la existencia de un escalafon que fija salarios
para determinado cargo sin que se remunere al trabajador
conforme al mismo, en este evento se debera acreditar la

existencia de la tabla salarial y el desempeno por parte del actor.

En el caso del demandante, puntualizé que la demanda se
enfiléo en la segunda de las hipotesis mencionadas; sin embargo,
este no cumplio con su carga probatoria, pues si bien acredito
que el cargo de planta PROFESIONAL CORPORATIVO, de la
empresa demandada devengo6 un salario superior al que percibio
el actor como trabajador en mision, no acredito el desempeno de
dichas labores o que el cargo que desempeno se asimilo al cargo

del cual pretende nivelar su salario.

Resalto, que de las pruebas aportadas no se desprenden las
actividades que ejecuto el actor como trabajador en mision y
mucho menos las funciones del cargo con el que se pretende
nivelar, por lo cual no hubo lugar a condena alguna por

nivelacion salarial y reajuste solicitado.

En cuanto a la indemnizacion por despido sin justa causa,
tuvo en cuenta un contrato de trabajo a término indefinido en el
periodo comprendido entre el 24 de julio de 2012 hasta el 31 de

octubre de 2018, con un Salario Base de Liquidacion de

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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$1.840.000, por lo que el valor de la indemnizacion asciende a

$8.3424.000, sin perjuicio de la indexacion.

IV. RECURSO DE APELACION.

EL DEMANDANTE, presento recurso de apelacion en contra
de los numerales primero, segundo y tercero, de la sentencia de
primera instancia; resalto, que existi6o una certificacion de las
funciones de un comercial de planta allegada por la demandada,
asi mismo indico, que se encuentra probado el postulado igual
trabajo igual remuneracion establecido en el articulo 143 del

Codigo Sustantivo del Trabajo.

Indico, que es alli donde cobra relevancia las certificaciones
allegadas tanto de las funciones del demandad como la del
personal de planta, por lo cual se debe reconocer el pago de las
prestaciones sociales con aquella diferencia salarial, mas aun
cuando la demandada no alegd ni logréo demostrar que el
demandante hubiese ejecutado las mismas labores que un

personal de planta de la demandada.

Refirio, que se allegaron las certificaciones con las funciones
y los salarios establecidos, el representante legal no realizo
ninguna declaracion pues no es permitido al tener en cuenta que

es una entidad publica.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., presento
recurso de apelacion contra la sentencia, indico que opero la
prescripcion respecto de las prestaciones al tener en cuenta los
extremos laborales que datan del 2012 a 2018; en cuanto al

contrato de trabajo realidad, indico que la contratacion efectuada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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con la empresa de servicios temporales, no acarrea el derecho a
ningun tipo de indemnizacion a favor del demandante, en la
medida en que no se constituyo un detrimento, puesto que todas
las acreencias laborales fueron canceladas oportunamente por su
empleador, por ello que no dio por terminado unilateralmente
ninguna relacion laboral, la ilnica empresa que pudo haber dado

por terminada la relacion laboral fue SERVICIOS Y ASESORIAS.

V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S., reitero lo
expuesto en el recurso de apelacion frente a la prescripcion de
los derechos laborales al tener en cuenta que la prestacion del

servicio misional se efectu6 desde el 11 de octubre de 2012 hasta

el 31 de octubre de 2018.

De igual forma, reiteré que no existio un contrato de trabajo
con el demandante ya que este estuvo vinculado laboralmente a
empresas de servicios temporales, quien era su verdadero
empleador y tenia la facultad de dar 6rdenes y ejercer el elemento

de la subordinacion.

En cuanto a la indemnizacion por despido unilateral, afirmo
que nunca dio por terminado el contrato de trabajo del
demandante e igualmente al no existir un contrato laboral,
tampoco pudo existir el despido injusto, ni la indemnizacion

moratoria por el no pago de salarios y prestaciones sociales.

EL DEMANDANTE, manifestd6 que no puede prosperar la
declaracion de compensacion, pues con las pruebas aportadas al

proceso se evidencio la mala fe en el tipo de contratacion que

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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realizo la demandada, con el agravante del cargo y actividades

que realizaba el actor.

Indico, que el juzgado se abstuvo de dar una condena por
concepto de sancion moratoria senalada en el articulo 65 del
Codigo Sustantivo del trabajo, vacaciones y aportes al Sistema

Seguridad Social en Pension.

Ademas, resalté que debe reconocerse la diferencia salarial
a la cual tiene derecho el demandante, lo cual acarrea la
aplicacion de la sancion moratoria contenida en el articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y en ese sentido solicito la

modificacion del fallo de primera instancia.

VI. CONSIDERACIONES.

Conoce la Sala del presente asunto en virtud de lo dispuesto
en el recurso de apelacion, por lo que corresponde establecer
como problema juridico: i) si contrario a lo resuelto por el Juez
de primera instancia, no se encuentra acreditada la existencia de
un contrato de trabajo entre las partes; ii) si es procedente la
nivelacion salarial solicitada por el demandante, en caso
afirmativo se debera efectuar la reliquidacion de las acreencias
laborales; iii) si es procedente o no condenar a la demandada al

pago de la indemnizacion por despido sin justa causa.

DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Para dilucidar el primer problema juridico planteado, debe
resaltarse que la contratacion del demandante se realizé a través

de diferentes empresas de servicios temporales, en el interregno

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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comprendido entre el 11 de octubre de 2012 hasta el 31 de
octubre de 2018.

Dicho lo anterior, se rememora que segun el articulo 71 de

la Ley 50 de 1990:

“Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el

cardcter de empleador.”

Por su parte, el articulo 77 ibidem, establecio que: “Los

usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podrdn contratar con

éstas en los siguientes casos:

1.Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o
transitorias a que se refiere el articulo 6o del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

2.Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso

de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad.

3.Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las
ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de
cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6)

meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.”

Al respecto, la Honorable Corte Suprema de Justicia frente a
la aplicacion de los principios de la primacia de la realidad y de
fraude a la Ley en la contratacion a través de Empresas de

Servicios temporales en sentencia CSJ SL4330-2020, senalo:

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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“El fraude a la ley es un principio general del derecho que como tal
permea todo el ordenamiento juridico y se define como el quebrantamiento
de la legalidad, al amparo aparente de una norma. Esta figura denota
aquel proceder que superficialmente se ajusta a la ley, pero que en verdad
infringe la legislacion, pues busca burlarla o evadir sus efectos y

generalmente supone perjuicios o defraudacion a terceros.

(...) En paralelo, también se comete fraude a la ley en estos casos de
intermediacion ilegal, cuando formalmente se contratan servicios
temporales con EST pero, en la prdctica, se desarrollan actividades
misionales permanentes, contrariando la finalidad de esta institucion, cual
es la de satisfacer una necesidad excepcional y temporal a través de un

tercero.

En efecto, en el marco constitucional (art. 53 CP) y legal existe una
preferencia hacia las relaciones laborales estables y duraderas. Por ello,
este tipo de vinculaciones fueron concebidas con un caracter
netamente transitorio, excepcional y taxativo. Transitorio porque
el servicio es, por definicion, temporal; es decir, para satisfacer
necesidades puntuales y transitorias, que bien pueden ser o no del objeto
social de las empresas. Excepcional porque debe enmarcarse en una o
varias de las situaciones enunciadas en el articulo 77 de la Ley 50 de
1990, y taxativo porque no estd previsto para colmar -cualquier
requerimiento temporal, sino aquellos de los descritos en la norma en cita.”

(Negrilla de la Sala)

Asi mismo, la Honorable Corte Suprema de Justicia frente a la
contratacion mediante Empresas de Servicios Temporales, en
sentencia CSJ SL3520-2018, rememorada en las sentencias

SL467-2019 y SL4330-2020, dijo:

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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[...] cabe recordar que conforme al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, las
empresas de servicios temporales (EST) «son aquellas que contratan la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas (sic)

el cardcter de empleador».

Son pues empresas cuyo objeto consiste en el suministro de mano de
obra con el fin de ponerla a disposicién de una tercera persona, natural o
juridica (empresa usuaria), quien determina sus tareas Yy supervisa Su
ejecucion. De esta forma, los empleados en misién son considerados como
trabajadores de la empresa de servicio temporal, pero por delegacion de

esta, quien ejerce la subordinacién material es la usuaria.

Segun el articulo 77 ibidem, el servicio a cargo de las EST solo puede
ser prestado para: (1) la ejecucién de las labores ocasionales, transitorias
o accidentales de las que trata el articulo 6.° del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; (2) para reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia,
en incapacidad por enfermedad o maternidad, y (3) para atender
incrementos en la produccioén, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestaciéon de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por un

periodo igual.

Conforme a lo anterior, las EST tienen a su cargo la prestacion de
servicios transitorios en la empresa cliente, en actividades propias o
ajenas al giro habitual de la misma por tiempo limitado. Suele pensarse
que las usuarias pueden contratar con las EST cualquier actividad
permanente siempre que no exceda el lapso de 1 ano; sin embargo, esta
vision es equivocada dado que solo puede acudirse a esta figura de
intermediacion laboral para el desarrollo de labores netamente

temporales, sean o no del giro ordinario de la empresa, determinadas por

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta

Pagina 13 de 24



Ordinario Laboral

Demandante: por ANUAR SALIN JURE BALAGUERA
Demandado: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
Radicacién: 54 001 31 05 002 2021 00409 01
Apelacion de Sentencia

circunstancias excepcionales tales como trabajos ocasionales, reemplazos

de personal ausente o incrementos en la produccion o en los servicios.”

En ese orden, si bien en el ordenamiento juridico es permitida
la intermediacion laboral a través del suministro de trabajadores
en mision realizado por Empresas de Servicios Temporales, dicha
contratacion debe cumplir con los presupuestos senalados en la
norma en cita, ello, de conformidad con lo previsto en el articulo
6 del Codigo Sustantivo del trabajo, cuando se trata del desarrollo

de actividades accidentales, ocasionales o transitorias.

De igual forma, cuando es necesario efectuar un reemplazo
con ocasion a una licencia de maternidad, incapacidad por
enfermedad o vacaciones; no obstante, cuando sea para atender
incrementos en la produccion, venta y transporte no puede
superar el termino de 6 meses prorrogable hasta por 6 meses

mas.

Ahora, en el caso del demandante se observa que tuvo
multiples contrataciones a través de Empresas de Servicios
temporales, en las que prestéo sus servicios para SERVICIOS
POSTALES NACIONALES, dentro del periodo comprendido entre
el 24 de julio de 2012 hasta el 31 de octubre de 2018, de la

siguiente manera:

e SERTEMPO BOGOTA S.A., desde el 24 de julio de 2012
hasta el 10 de octubre de 2012, en el cargo SOPORTE
ADMINISTRATIVO-2174, con un salario equivalente a
$908.928.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., en los
siguientes periodos: i) desde el 11 de octubre de 2012
hasta el 3 de septiembre de 2013, en el cargo de
PROFESIONAL COMERCIAL; ii) desde el 2 de octubre de
2013 hasta el 1.° de octubre de 2014, ; iii) desde el 20 de
octubre de 2014 hasta el 30 de noviembre de 2014, en el
cargo EJECUTIVO COMERCIAL, con un salario
equivalente a $1.500.000.

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A., en los siguientes
periodos: i) 1.° de diciembre de 2014 hasta el 2 de octubre
de 2015, con un salario de $1.500.000, como
EJECUTIVO COMERCIAL; ii) 22 de octubre de 2015
hasta el 16 de agosto de 2016, con un salario de
$2.568.966; iii) 1.° de septiembre de 2016 hasta el 20 de
agosto de 2017, con un salario de $2583.469; iv) 18 de
septiembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2017, con
un salario de $2.915.300; v) 1.° de noviembre de 2017
hasta el 16 de septiembre de 2018, con un salario de
$2.032.350; vi) 3 de octubre de 2018 hasta el 31 de
octubre de 2018, con un salario de $1.840.000,
interregnos en los que desempeno el cargo denominado

EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2.

Asi las cosas, resulta evidente que SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., transgredio el limite temporal establecido por
el legislador en el articulo 77 del la Ley 50 de 1990, citado en
renglones precedentes, de manera que, existido una contratacion

defraudatoria en pro de suplir una actividad permanente.
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Igualmente, se hace necesario destacar que segun lo
establecido en el articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006, si se
cumpli6 el plazo de 6 meses mas la prorroga por un lapso igual y
la causa que originé el servicio especifico del objeto del contrato
subsiste, la empresa usuaria no puede ni prorrogar el contrato ni
celebrar uno nuevo incluso si es con otra Empresa de Servicios
Temporales; sin embargo, en el presente caso SERVICIOS
NACIONALES S.A., contrato al actor a través de maultiples
Empresas de Servicios Temporales por el término de 6 anos y 21
dias, lo que permite concluir que dicha es contraria a la Ley y por
ende, en aplicacion el principio constitucional de la primacia de
la realidad sobre las formas contemplado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, existio un contrato de trabajo entre el senior
ANUAR SALIN JURE BALAGUERA y SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., con extremos temporales comprendidos entre
el 24 de julio de 2012 hasta el 31 de octubre de 2018, tal y como

lo declaré6 el Juez de primera instancia.

Asi las cosas, no tiene vocacion de prosperidad el argumento
expuesto por la censura y se confirmara la sentencia de primera

instancia en ese aspecto.

DE LA NIVELACION SALARIAL.

Sobre este topico la Honorable Corte Suprema de Justicia
en su Sala de Casacion Laboral, en sentencia CSJ SL1503-2016,

reiterada en la sentencia SL3688-2020, senalo:

“Para ahondar en razones, de acuerdo con la evolucion de la
jurisprudencia sobre el tema, en todo caso al trabajador le corresponde
probar el trato diferente respecto de otro cargo de igual valor, para

trasladarle al empleador la carga de probar las razones objetivas de la

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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diferencia; es decir, no basta su sola afirmaciéon de estar en igualdad
de condiciones respecto de otro cargo, para hacerse merecedor de la

nivelacion.

Sobre el tema de la carga de la prueba, la Sala tiene adoctrinado
que el trabajador que pretenda una nivelaciéon salarial por aplicacion
del principio «a trabajo igual salario igual, tiene por carga probatoria
demostrar el qpuesto» que desempena y la existencia de otro trabajador
que desempena o desempené el mismo puesto o cargo con similares
funciones y eficiencia. Sobre el particular son ilustrativas las sentencias
CSJ, SL 5 feb. 2014, Rad. 39858, y SL 20 oct. 2006, Rad. 28441, donde
reiteré lo dicho en las de 10 de jun. 2005 y 24 de may. 2005, Rads.
24272 y 23148, respectivamente. Criterio adoctrinado anteriormente,
en la sentencia CSJ SL, 25 sept. 1997, Rad. 9255, reiterada en la del
16 de nov. 2005, Rad. 24575.”

Por su parte, conviene recordar lo dispuesto en el articulo

143 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Articulo 143. A trabajo de igual valor, salario igual.

1. A trabajo igual desempenado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo

en este todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de
edad, género, sexo nacionalidad, raza, religion, opinion politica o actividades

sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se
presumird injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores objetivos

de diferenciacion.”

Sala Laboral
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Asi mismo, en la sentencia con radicacion n.°38475 de 22

de enero de 2013, la Sala de Casacion Laboral, dijo, “no basta la

identidad de cargos o puestos de trabajo entre quienes se quiere hacer la
comparacién, sino que se requiere, en cada caso, verificar que la diferencia
salarial y prestacional sélo puede ser atribuida a circunstancias subjetivas,

habida cuenta de que lo que se pretende conjurar es la discriminacién salarial

o prestacional ante circunstancias objetivamente idénticas.”

De conformidad con los anteriores lineamientos, es
necesario tener en cuenta que es un principio procesal, el deber
de probar los supuestos de hecho de las normas que consagran
los efectos juridicos que ellas persiguen. Este principio conocido
como carga de la prueba, se encuentra consagrado en el articulo
167 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remision analogica del articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, el cual supone que en quien alega
una condicion juridica de tipo laboral, que para el caso es la
nivelacion salarial pretendida, por lo cual recaia el peso de
aportar al proceso los medios de conviccion que le permitan al
Juez Laboral establecer el valor del salario del cargo
desempenado en contra posicion con el cargo del cual se pretende
dicha nivelacion, asi como el desempeno de las mismas funciones

o funciones analogas realizadas por el actor.

Ahora, en el caso del demandante se observa segun las
pruebas visibles en el Archivo n.°03, pag. 43 a 32, que fue
contratado multiples veces a través de Empresas de Servicios
Temporales en el periodo comprendido entre el 24 de julio de
2012 hasta el 31 de octubre de 2018, interregno en el que

desempeno los siguientes cargos y remuneracion:

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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CARGO DESEMPENADO REMUNERACION
SOPORTE ADMINISTRATIVO-2174 $ 908.928,00
PROFESIONAL COMERCIAL $ 1.500.000,00
EJECUTIVO COMERCIAL $ 1.500.000,00
EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2 $ 2.568.966,00
EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2 $ 2.583.469,00
EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2 $ 2.915.300,00
EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2 $ 2.032.350,00
EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2 $ 1.840.000,00

Del mismo modo, se tiene que SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., expidio certificacion referente al cargo
denominado PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO:

“4+72 »

Correo y mucho mas

LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE GESTION HUMANA
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
CERTIFICA QUE:

Los salarios devengados durante los afos 2012 hasta el 2018, para el CARGO PROFESIONAL DE
MERCADO CORPORATIVO, son los siguientes:

ANO CARGO SALARIO
2012 | PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO $3.082816
2013 | PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO $3273950
2014 | PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO $3370.127
2015 | PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO § 3607367
2016 | PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO $370253
2017 | PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO $3952454
2018 | PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO $4.153634

Para confirmar los datos de los certificados favor comunicarse al nimero telefonico 4722005 extensiones:
1978, 1624, 1626, proceso de Gestion Humana, horaric de atencion lunes a viernes de 08:00 am a 05:00

pm.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintidds (22) dias del mes de febrero de dos mil
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Sin embargo, la parte demandada no aporté ningun
elemento probatorio que logre acreditar cuales eran las funciones
que desempeno al prestar sus servicios en los cargos SOPORTE
ADMINISTRATIVO-2174, PROFESIONAL COMERCIAL,
EJECUTIVO COMERCIAL y EJECUTIVO COMERCIAL NIVEL 2,
ni mucho menos probo las funciones desempenadas por el cargo
PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO, con el cual

pretendio se efectuara la nivelacion salarial.

Notese, que si bien la parte demandada aporté una
certificacion referente al valor del salario percibido por el cargo
PROFESIONAL DE MERCADO CORPORATIVO, no se estipula
que clase de funciones, cuales eran las funciones llevadas a cabo
por dicho cargo, ello, en aras de realizar un parangon entre las
labores que desempeno el actor en contra posicion con las que
desarrollaba un trabajador de planta de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES, que ostentara el cargo referenciado y de esta
manera establecer con certeza si en efecto el senor ANUAR JURE
BALAGUERA, realmente desarrollé las mismas funciones, o si

quiera si las labores eran similares o analogas.

En ese orden, ante la falta de elementos probatorios que
permitan establecer los presupuestos necesarios para conceder
la nivelacion salarial solicitada, esta Corporacion encuentra
acertada la decision del Juez de primera instancia, referente a

absolver a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., de tal

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta

Pagina 20 de 24



Ordinario Laboral

Demandante: por ANUAR SALIN JURE BALAGUERA
Demandado: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
Radicacién: 54 001 31 05 002 2021 00409 01
Apelacion de Sentencia

pretension formulada en su contra, como quiera que la parte

demandante incumplié con su carga probatoria.

En consecuencia, al no existir nivelacion salarial, no es
posible conceder la reliquidacion de los salarios, prestaciones
sociales, aportes a seguridad social en pension y vacaciones que
le fueron cancelados al demandante, durante el periodo
comprendido entre el de modo que no es dable condenar a la
pasiva al pago de la diferencia solicitada, ni al pago de la sancion
moratoria prevista en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, pues se efectuo el pago conforme al salario acreditado

en el plenario.

DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO UNILATERAL Y
SIN JUSTA CAUSA.

Frente a la indemnizaciéon contenida en el articulo 64 del
Codigo Sustantivo del trabajo, ha sido decantado en diversas
oportunidades que al trabajador solo le compete acreditar la
ocurrencia del despido y al empleador la justa causa en aras de

que no se efectué la condena por dicho concepto.

Sobre el particular, se tiene que el Juez de primera instancia
sostuvo que: “es del caso condenar al reconocimiento y pago de la
indemnizacion por despido injusto del articulo 64 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, al ser un hecho aceptado la no
prorroga de la prestacion del servicio del trabajador por la

empresa usuaria” (Archivo n.°020).

Sin embargo, al revisar la contestacion de la demanda

efectuada por SERVICOS POSTALES NACIONALES S.A., no se

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta

Pagina 21 de 24



Ordinario Laboral

Demandante: por ANUAR SALIN JURE BALAGUERA
Demandado: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
Radicacién: 54 001 31 05 002 2021 00409 01
Apelacion de Sentencia

observa que la pasiva haya aceptado la no prorroga de la
prestacion del servicio, contrario a ello, se advierte que la misma
nego la existencia de la terminacion del contrato de trabajo del
demandante, aunado a que no se aportdé prueba que logre
acreditar la existencia de un despido efectuado por la Empresa

de Servicios Temporales S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.

Sobre el particular, se advierte que si bien se declaro la
existencia de un contrato de trabajo realidad a término indefinido
con SERVICOS POSTALES NACIONALES S.A., la parte
demandante debié demostrar la terminacion del contrato de
trabajo por parte de su empleador; no obstante, al revisar las
documentales aportadas al proceso, se observa que al plenario
solo se aportaron -certificados laborales expedidos por las
Empresas de Servicios temporales, y ni la parte actora, ni la
pasiva aportaron algun acta, misiva de terminacion del contrato
de trabajo, ni tampoco se trajo al proceso alguna prueba
testimonial u otro elemento probatorio que corroborara la
ocurrencia del despido, si es que este se efectud de forma verbal,

por lo tanto la parte actora incumplié con su carga probatoria.

Por tal motivo, no es dable condenar a la demandada al pago
de la indemnizacion por despido unilateral y sin justa causa
contemplada en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo;
en consecuencia, se revocara el numeral CUARTO de la sentencia
de primera instancia, en su lugar absolver a SERVICIOS
POSTALES NACIONALES, de dicha pretension formulada en su

contra y confirmar en lo demas.

PRESCRIPCION.

Sala Laboral
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Frente al exceptivo de prescripcion, se anota que de
conformidad con lo previsto en los articulos 488 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, las acciones derivadas de las Leyes sociales
prescriben en 3 anos contados a partir del momento en que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible, sumado a que el
simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador

interrumpe la prescripcion por un lapso igual.

En el presente caso, se debe tener en cuenta que no se
emitieron condenas por concepto de salarios, cesantias, intereses
a las cesantias, ni sancion moratoria, como quiera que se acredito
que al demandante le fueron cancelados todas las acreencias
laborales causadas durante la vigencia del contrato de trabajo, e
igualmente no se condendé al pago de la indemnizacion por
despido unilateral y sin justa causa, de manera que, dadas las

resultas del proceso no existen condenas por concepto de

acreencias laborales o indemnizaciones sobre las cuales

opere el fenomeno extintivo.

Sin costas en esta instancia, al resultar desfavorable las

apelaciones presentadas por las partes.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el numeral CUARTO la sentencia
proferida el 14 de febrero de 2023, por el Juzgado Segundo

Sala Laboral
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Laboral del Circuito de Cucuta, en su lugar, ABSOLVER a
SERVICIOS POSTALES NACIONALES, del pago de la
indemnizacion por despido unilateral y sin justa causa, de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia proferida
el 14 de febrero de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Cucuta, de acuerdo con lo expuesto en la parte

considerativa.

TERCERO: SIN COSTAS, de conformidad con lo expuesto

en la motiva.

CUARTO: Esta sentencia debera ser notificada a través de
EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,
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