REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el tres (03) de agosto dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en el
proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-001-31-05-003-2019-00023-01 P.T. No. 20.334
NATURALEZA: ORDINARIO

DEMANDANTE HUMBERTO CORREA GONZALEZ.
DEMANDADO: E.S. E HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO.

FECHA PROVIDENCIA: TRES (03) DE AGOSTO DE 2023.

DECISION: “PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 2 de marzo de 2021,
por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: Costas a cargo de la demandada.
Fijense agencias en derecho en segunda instancia, la suma de ($1.160.000), a cargo
de la demandada, y a favor del demandante. TERCERO: Esta sentencia debera ser
notificada a través de EDICTO, en los términos previstos en el articulo 41 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electronica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy diez (10) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy catorce (14) de agosto de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



Repiablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA LABORAL

DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por HUMBERTO
CORREA GONZALEZ contra E.S.E HOSPITAL JUAN LUIS
LONDONO.

EXP. 540013105003 2019 00023 01

P.I. 20334

San José de Cucuta, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés

(2023).

En la fecha senalada, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se reunio la Sala de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, integrada por los Magistrados NIDIAM BELEN
QUINTERO GELVES, JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA y
DAVID A. J. CORREA STEER, quien actua como ponente, con
la finalidad de resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada, contra la sentencia proferida el 2 de marzo de
2021, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta, por

lo cual se procede a dictar la siguiente,



Ordinario Laboral

Demandante: HUMBERTO CORREA GONZALEZ
Demandado: E.S.E HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO
Radicacién: 540013105003 2019 00023 01
Apelacion de Sentencia

SENTENCIA
I. ANTECEDENTES.

Pretendio el demandante, se declare que entre las partes
existio un contrato realidad a término indefinido desde el 1.° de
febrero de 2012 y hasta el 29 de febrero de 2016; como
consecuencia, solicitdo se ordene el reintegro al cargo de igual o
superior categoria, el pago indexado de prestaciones sociales,
vacaciones, prima de vacacione, dotacion, auxilio de transporte,
aportes al sistema general de seguridad social integral, horas
extras dominicales y festivas, devolucion de los descuentos
realizados por retencion en la fuente, el pago por concepto de la
no afiliacion a la caja de compensacion familiar, indemnizacion
moratoria por no consignacion de cesantias, indemnizacion por
despido sin justa causa, se dé aplicacion a lo contemplado en el
articulo 1.° del Decreto 797 de 1949, que modifico el articulo 52
del Decreto 2127 de 1945, se condene ultra y extra petita, y a las

costas procesales.

En respaldo de sus aspiraciones, manifestdo que se vinculo
con la demandada, mediante contratos de prestacion de servicios
desde el 1.° de febrero de 2012 hasta el 29 de febrero de 2016,
fecha ultima en que la pasiva le terminé unilateralmente el
contrato; que presto servicios en el area de servicios generales en
la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO, en el municipio de
El Zulia, Norte de Santander, y devengoé como ultimo salario la

suma de $1.050.000.

Manifesto, que tenia que estar en total disponibilidad 24
horas de lunes a domingo; que los instrumentos y herramientas

de trabajo eran de propiedad de la demandada.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Senaldo, que la pasiva nunca le canceldé prestaciones
sociales, vacaciones, no fue afiliado a seguridad social integral ni
a caja de compensacion familiar, tampoco se le reconocio auxilio

de transporte, dotacion.

Indico, que el 20 de noviembre de 2018, presento
reclamacion administrativa, y recibi0 respuesta negativa

mediante oficio GER-508 de 10 de diciembre (sic).

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

La demanda fue admitida el 6 de febrero de 2017, se ordeno
su notificacion y traslado a la demandada; asi como a la

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

LA E.S.E., HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO, Negb
rotundamente la existencia del contrato de trabajo, senalo que
entre las partes existio un contrato de prestacion de servicios,
contratacion permitida por la Ley 80 de 1993, razon por la cual,

no habia lugar al pago de las acreencias laborales reclamadas.

Plante6 como excepciones de fondo, las que denominé:
“prescripcion de los derechos laborales, buena fe, cobro de lo no

debido, mala fe de la parte actora, y compensacion”.

La AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, guardo¢ silencio, pese a notificacion realizada via correo
electronico el dia 14 de febrero de 2019 (pag. 100 a 101 archivo
01)

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Demandante: HUMBERTO CORREA GONZALEZ
Demandado: E.S.E HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO
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III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta, en fecha

2 de marzo de 2021, profiri6 sentencia en los términos que a

continuacion se transcribe:

“PRIMERO: DECLARAR que entre el demandante HUMBERTO
CORREA GONZALEZ y la ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO,
existieron un total de 8 contratos de trabajo realidad, en los siguientes
periodos: del 1.° de febrero al 31 de marzo de 2012, del 1.° de mayo al
30 de junio de 2012, del 1.° de agosto al 30 de septiembre de 2012, del
1.° de noviembre de 2012 al 30 de julio de 2013, del 2 de diciembre al
31 diciembre de 2013, del 3 de marzo de 2014 al 30 de julio de 2014,
del 1.° de septiembre de 2014 al 30 de abril de 2015, del 1.° de agosto
de 2015 al 31 enero de 2016.

SEGUNDO: DECLARAR probada la excepciéon de prescripcion
propuesta por la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO, por los
derechos del contrato realidad que existieron entre el 1.° de febrero de
2012 al 30 abril de 2015, relativos al reintegro, cesantias, intereses de
cesantias, primas de servicios, vacaciones, prima de vacaciones,
dotaciones, dotaciéon de uniforme, indemnizacién moratoria consagrada
en el articulo 1° de la Ley 797 de 1949, horas extras y descuentos por

retencion en la fuente.

TERCERO: CONDENAR a la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS
LONDONO, a reconocer y pagar al seiior HUMBERTO CORREA
GONZALEZ, por concepto de prestaciones sociales causadas durante el
contrato vigente el 1.° de agosto de 2015 al 31 de enero de 2016, lo
siguiente:

Cesantias la suma de $516.250,

Intereses de cesantias la suma de $30.975,

Vacaciones la suma de $258.125,

Prima de vacaciones la suma de $258.125

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial

Clcuta
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CUARTO: CONDENAR a la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS
LONDONO, a reconocer y pagar al demandante HUMBERTO CORREA
GONZALEZ, a titulo de indemnizacién moratoria la suma de $34.416
diarios a partir del 1.° de mayo de 2016, hasta el momento en que se

haga efectivo el pago de las prestaciones sociales adeudadas.

QUINTO: ABSOLVER a la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS
LONDONO, de las demds pretensiones de la demanda.

SEXTO: CONDENAR a la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS
LONDONO, en costas”.

La Juez de primera instancia, como argumentos relevantes
de su decision, senaléo que la E.S.E., es una entidad publica
descentralizada, por ello, las personas vinculadas a dicha
empresa tienen la naturaleza de empleados publicos y
trabajadores oficiales, conforme lo establece la Ley 10 de 1990,
por lo que son considerados trabajadores oficiales, aquellos
destinados al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y de

servicios generales.

En ese sentido, acorde con el material probatorio adosado
al plenario, encontr6 demostrada la prestacion personal del
servicio por parte del demandante a favor de la pasiva, en la
ejecucion de funciones de servicios generales, esto es, su calidad

de trabajador oficial.

En razon a lo anterior, y en aplicacion del principio realidad
sobre las formalidades, corroboro6 la existencia de 8 contratos de
trabajo, toda vez que hubo interrupciones en el servicio
superiores a 30 dias, por lo que declaré los vinculos laborales en

los periodos plasmados en el ordinal primero de la resolutiva; en

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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tanto, la demandada no desvirtué la subordinacion e

independencia.

Acto seguido, al examinar la excepcion de prescripcion,
propuesta por la demandada, frente a cada uno de dichos
contratos, encontro extintas las acreencias laborales anteriores
al 20 de noviembre del 2015, y absolvié a la demandada por las
suplicas relativas al reintegro, cesantias, intereses de cesantias,
vacaciones, prima de vacaciones, dotacion de uniformes, y la
indemnizacion moratoria consagrada en el articulo 1° de la Ley

749 de 1949.

Decantado lo anterior, frente al vinculo laboral vigente entre
el 1.° de agosto del 2015 al 31 de enero del 2016, dijo que el actor
recibi6 un salario promedio de $1.032.500, y con soporte en ello,
establecio las acreencias laborales a favor del actor, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1919 del 2002, que
extendio la aplicacion del Decreto Ley 1045 de 1978, en lo
pretendido por auxilio de cesantias, intereses de cesantias,
vacaciones y la prima vacaciones, nego la prima de servicios al
no estar prevista para los trabajadores oficiales; asi mismo,
considero improcedente las condenas por concepto de reintegro,

perjuicios por la no entrega de dotacion, y horas extras.

De otra parte, manifestdo, que al plenario se evidencio la
mala fe del empleador, pues disfrazo una verdadera relacion
subordinada, e impuso la condena por la indemnizacion

moratoria.

Por ultimo, condenod en costas a la pasiva.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Demandante: HUMBERTO CORREA GONZALEZ
Demandado: E.S.E HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO
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IV. RECURSO DE APELACION.

La PARTE DEMANDADA, presento recurso de apelacion, en
términos generales indicoO que reiteraba los argumentos
expuestos en la demanda sobre la inexistencia de la relacion
laboral entre las partes, lo cual senal6 se encontraba demostrado

con el material probatorio allegado por la entidad.

V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

Transcurrio en silencio el término otorgado a las partes para

alegar de conclusion en esta instancia.

VI. CONSIDERACIONES.

Conoce la Sala del presente asunto, en virtud de lo
dispuesto en el recurso de apelacion, por lo que en aplicacion del
articulo 66A del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, corresponde establecer como problema juridico: i) si erro
o no, el Juez de primera instancia, al declarar que entre las partes
existio un verdadero contrato de trabajo, en los periodos

indicados en la sentencia.

En el asunto bajo analisis, el demandante solicito la
declaratoria de un unico contrato de trabajo con extremos
temporales desde el 1.° de febrero de 2012 y hasta el 29 de febrero
de 2016, relacion laboral que fue negada por la demandada, bajo
el soporte de la celebracion de contratos de prestacion de

Servicios.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Pues bien, resulta necesario memorar, que conforme lo
establece el articulo 53 de la Constitucion Politica, las relaciones
juridico-laborales se rigen por el principio de la primacia de la
realidad sobre las formas y acuerdos celebrados por las partes,
también llamado “contrato realidad”, el cual consiste en darle
prelacion a las circunstancias que rodearon la relacion juridica,
mas que a la forma que resulte del documento contractual o

cualquier otro que hayan suscrito o expedido las partes.

Tratandose de entidades publicas, como lo es la
demandada, corresponde a quien alega la existencia de un
contrato de trabajo, demostrar necesariamente ostenta la calidad

de trabajador oficial.

Al respecto el numeral 5.° del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, consagro dentro del régimen juridico de las Empresas

Sociales del Estado, que “Las personas vinculadas a la empresa tendran
el caracter de empleados publicos y trabajadores oficiales, conforme a las
reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990”, normativa ésta ultima que
en su paragrafo del articulo 26 de la Ley 10 de 1990 establece:
“Paragrafo.- Son trabajadores oficiales, quienes desempenen

cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica

hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones.”

Guiados por el anterior lineamiento, encuentra esta Sala de
Decision, que las reflexiones de la Juez de primera instancia son
acertada, dado que el demandante probo que presto servicios
personales subordinados en el ejercicio de labores de servicios

generales y mantenimiento de la planta fisica del Hospital.

Lo anterior fue asi, como quiera que al acervo probatorio, se

practicé las testimoniales de JOSE POMPILIO AVELLANEDA

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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PACHECO, WILSON MORENO PENALOZA, quienes
desempenaron en el Hospital la labor de celaduria o vigilancia; al
respecto expusieron en su declaracion, que el demandante presto
servicios de oficios varios, destinados al mantenimiento, limpieza
en las areas externas del Hospital, ejecuté labores de
mantenimiento de elementos de la entidad, como lo era arreglo
de mobiliario (sillas, ventiladores), limpieza de tanques de agua,
aseo del area frontal del Hospital y del parqueadero, aseo de la
morgue, poda y mantenimiento de jardines; ademas,
manifestaron que el actor cumplié6 un horario de 07:00 a.m. a
11:00 a.m., y de 1:00 p.m. a 05:00 p.m., de lo cual quedaba
constancia en los registros de entrada y salida del personal del
Hospital; asi mismo, precisaron los declarantes, que en caso de
permiso debia contar con la autorizacion del gerente de la
empresa. Y aunque refirieron que ciertos elementos con los
cuales el demandante ejecuto su labor, como tijeras de podar o
martillos eran de su propiedad, aclararon que esa situacion se
dio porque, pese a solicitarlos, el Hospital no los suministro;
también expusieron que existian otros elementos propios para el

servicio de aseo, que si fueron entregados por la pasiva.

Asi mismo, los declarantes manifestaron que el gerente del
Hospital, era quien impartia las ordenes e instrucciones, pues
éste en reuniones generales que hacia en la entidad, daba
indicaciones sobre el mantenimiento y limpieza de la planta fisica
del Hospital; también en ocasiones revisaba los espacios fisicos o
preguntaba a los porteros si el actor ya habia realizado alguna

actividad de limpieza.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Prestacion del servicio en el horario referido de la cual
también dio cuenta en términos generales la testigo XIOMARA

MALDONADO PINZON.

De acuerdo con ello, al quedar plenamente demostrado la
prestacion personal del servicio por parte del demandante, se
abre paso a la presuncion de la existencia del contrato de trabajo,
luego, le competia a la pasiva desvirtuar esa subordinacion,
propia de este tipo de vinculacion, en los términos del articulo 20

del Decreto 2127 de 1945.

Para tal fin, la demandada trajo sendas copias de los
contratos de prestacion de servicios celebrados por las partes,
por los cuales se contrato al actor para prestar las actividades de
aseo y servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS
LONDONO DE EL ZULIA (N/S), en los periodos alli indicados que
datan del 1.° de febrero de 2012, y hasta finalizar enero de 2016
(archivo 01 pag. 243 a 313).

También se trajo al proceso a la testigo NOHEMI ESTEBAN
GARCIA, quien se desempend como profesional universitario en
el area de recursos humanos del hospital; al respecto, informé
que el demandante presto servicios por O.P.S. en el Hospital del
municipio de El Zulia, entre los anos 2012 a 2016, que el actor
desempend actividades de servicios varios, mantenimiento y
limpieza de parqueadero y zonas aledanas. Adujo que el
demandante tenia disponibilidad de su tiempo para la realizacion
de las tareas, pues sus funciones estaban especificadas en el
contrato de prestacion de servicios, y €l definia libremente en que
espacio realizaba la labor. Referencio, que el supervisor del

contrato de prestacion de servicios, vigilaba al finalizar el mes si

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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el actor cumplié con el objeto del contrato para que éste
presentara la cuenta de cobro, pero que eran actividades que no
requerian supervision como tal, porque era facil comprobar su
realizacion. Dijo que las herramientas para la ejecucion de las
labores eran del demandante, como los utensilios que requeria
para el arreglo del jardin, pero que los elementos para hacer el

aseo si eran de la entidad.

De todo lo anterior, advierte la Sala que la pasiva no cumplio
con la carga probatoria de desvirtuar la existencia del contrato
de trabajo, todo lo contrario, las documentales allegadas, y
testimoniales practicadas ratifican el hecho de la prestacion del
servicio por parte del actor como trabajador oficial, al ejecutar
labores de servicios generales y de mantenimiento de planta fisica
de la entidad hospitalaria; ademas, pese a que la testigo NOHEMI
ESTEBAN GARCIA, hizo alusién a una supuesta independencia
con que el demandante ejecutdo sus actividades, debe anotarse
que su dicho fue desvirtuado con las declaraciones traidas al
proceso por el demandante, conforme se mencioné en parrafos
anteriores, de las cuales se evidencia la no autonomia e
independencia del demandante para el cumplimiento de la labor

encomendada.

Cabe senalar, como bien lo analiz6 la Juzgadora de primera
instancia, que no existi0 interrupcion entre una y otra
vinculacion desde el 1.° de noviembre de 2012 y hasta el 30 de
julio de 2013, mientras que en otros, si transcurrié como minimo
30 dias, lo que genero6 las interrupciones en la prestacion de
servicios, por ello la declaratoria de varios contratos de trabajo,
en los términos indicados en la sentencia, se encuentra acorde

con lo probado en juicio.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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De modo tal, al estar demostrado la calidad de trabajador
oficial del demandante, la existencia de los contratos de trabajo
en los periodos establecidos en la sentencia, habia lugar a la
imposicion de las obligaciones laborales, sobre las cuales, la
pasiva no mostré reparo alguno. Ello autoriza a confirmar la

sentencia de primera instancia.

Ante la no prosperidad del recurso, las costas en esta
instancia estaran a cargo de la parte demandada, y a favor del
demandante. Incliyanse como agencias en derecho una suma

equivalente a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

En meérito de lo expuesto, la Sala Laboral del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 2 de
marzo de 2021, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Cucuta, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO: Costas a cargo de la demandada. Fijense
agencias en derecho en segunda instancia, la suma de
($1.160.000), a cargo de la demandada, y a favor del

demandante.

TERCERO: Esta sentencia debera ser notificada a través de

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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EDICTO, en los términos previstos en el articulo 41 del Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

n\%f“ )

—_——
DAVID A. J. CORREA STEER.

@(LOL@(—%JM 6‘”% G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

FH5(

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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