REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el siete (7) de noviembre dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en
el proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-001-31-05-001-2022-00110-01 P.T. No. 20.397
NATURALEZA: ORDINARIO.

DEMANDANTE ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO.

DEMANDADO: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

FECHA PROVIDENCIA: SIETE (7) DE NOVIEMBRE DE 2023.

DECISION: ‘“PRIMERO: REPONER la decision tomada el 29 de

septiembre de 2023, y en su lugar, se resolvera el recurso de apelacién presentado
por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., respecto de la sentencia proferida el
15 de marzo de 2023, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. SEGUNDO: MODIFICAR, el numeral
PRIMERO de la sentencia de primera instancia apelada, proferida el 15 de marzo de
2023, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cdcuta, y en su lugar,
CONDENAR a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., a cancelar a favor de la
demandante ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO, la suma de $5.382.754, por
concepto de Indemnizacion por Pérdida de la Capacidad Permanente Parcial, la cual
debera ser indexada al momento de su pago efectivo, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva. TERCERO: REVOCAR parcialmente la sentencia de primera
instancia, apelada, proferida el 15 de marzo de 2023, por el Juzgado Primero Laboral
del Circuito, en el sentido de absolver a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.,
del pago de los intereses moratorios deprecados en la demanda, de conformidad con
lo sefialado en la parte motiva. CUARTO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia
apelada, proferida el 15 de marzo de 2023, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. QUINTO: COSTAS en esta
instancia, a cargo a cargo de la demandada, y a favor de la parte demandante, fijense
como agencias en derecho la suma de Un Salario Minimo Mensual Legal Vigente, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. SEXTO: Esta sentencia debera ser
notificada a través de EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electronica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

El presente edicto se desfija hoy dieciséis (16) de noviembre de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



Repiablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA LABORAL

DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por ZAIRA
YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO contra POSITIVA COMPANiIA
DE SEGUROS S.A.

EXP. 54 001 31 05 001 2022 00110 O1.
P.I. 20397.

San José de Cucuta, siete (7) de noviembre de dos mil

veintitrés (2023).

En la fecha senalada y, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se reunio la Sala de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, integrada por los Magistrados NIDIAM BELEN
QUINTERO GELVES, JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA y
DAVID A. J. CORREA STEER, quien actua como ponente, con
la finalidad de resolver el recurso de reposicion presentado por el
DEMANDANTE, respecto del auto proferido el 29 de septiembre
de 2023.



Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

I. AUTO.

La parte demandante presento recurso de reposicion contra
el auto que declaro la nulidad de lo actuado desde el auto
admisorio de la demanda de fecha 28 de abril de 2022, para que
el Juzgado de primera instancia efectuara la notificacion del auto
admisorio de la demanda a LA AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

Dicho recurso, fue presentado dentro de los 2 dias habiles
siguientes a su notificacion, esto es, el 3 de octubre de 2023, al
tener en cuenta que el auto objeto de recurso fue notificado por
estado el 2 de octubre de la presente anualidad, es decir, dentro
del término legal previsto en el articulo 63 del Codigo Procesal del

Trabajo y la Seguridad Social.

Al respecto, adujo que el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Cucuta no cargo al expediente la constancia de
notificacion efectuada, por lo cual solicito tener en cuenta que si
se realizo el tramite de notificacion a LA AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, el 5 de mayo de 2022, la cual

fue remitida al correo del Juzgado.

IT CONSIDERACIONES.

Sobre el tramite de notificacion, se corroboré segun
constancia secretarial cargada al expediente de primera instancia
del proceso de la referencia, que en tal y como lo indicé el
recurrente el Juzgado de primera instancia, omitioé cargar al
expediente digital la notificacion realizada por la parte

demandante a LA AGENCIA NACIONAL JURIDICA DEL

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

ESTADO, de modo que, se insta a dicho despacho judicial a
anexar en debida forma las actuaciones procesales
efectuadas en los tramites judiciales, a fin de evitar inducir
a errores que puedan afectar el tramite normal del proceso.

(Negrilla de la Sala)

Asi las cosas, resulta claro que en el presente evento no se
configuro una nulidad insaneable de conformidad con lo
expuesto en el articulo 133 del Codigo General del Proceso,
aplicable por remision analogica del articulo 145 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, pues efectivamente la
parte actora realizo el tramite de notificacion, constancia que fue
remitida al correo institucional del Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Cucuta, solo que no fue cargada al expediente digital

dicha actuacion.

En consecuencia, se repondra la decision tomada el 29 de
septiembre de 2023, y en su lugar, esta Sala de decision se
procedera resolver el recurso de apelacion presentado por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., respecto de la
sentencia proferida el 15 de marzo de 2023, por el Juzgado

Primero Laboral del Circuito de Cucuta, y se profiere la siguiente,

SENTENCIA.
I. ANTECEDENTES.

Pretendi6o la parte demandante, se deje sin efecto el
dictamen n.°2159830 emitido el 19 de febrero de 2020, por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.; asi mismo, se
declarare que la demandante ostenta un porcentaje de pérdida

de la capacidad laboral superior. En consecuencia, se condene a

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

la demandada al pago de la prestacion econémica mas favorable,
esto es, pension de invalidez de origen laboral o indemnizacion
por incapacidad permanente parcial, junto con el pago de los
intereses moratorios senalados en el articulo 141 de la Ley 100

de 1993 o0 en su defecto la indexacion.

Preciso, que sufrio un accidente de trabajo el 6 de julio de
2019, que le produjo una fractura de la epifisis inferior del cubito
y del radio del brazo izquierdo. Manifesto, que el 24 de mayo de
2021, insisti6 via telefénica a POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., acerca de la necesidad de que se definiera su

estado médico a través del dictamen pertinente.

Igualmente, refiri6 que la demandada mediante oficio
SAL2021-01005 251726 - PQR ENT- 202101002116394, de
fecha 27 de mayo de 2021, le comunicé que mediante dictamen
n.°219830 se califico un porcentaje de 5,53% de Pérdida de la
Capacidad Laboral.

Ademas, sostuvo que la demandada le informé que fue
notificado el 2 de octubre de 2020, mediante correo electronico,
pese a que siempre habia sido notificado a su direccion de
domicilio. Relat6é, que de manera equivocada se determiné el 2 de
diciembre de 2019, la consolidacion de su fractura, no obstante,
el 30 de enero de 2020, la demandante tuvo que volver a consulta
médica, en la cual se ordené6 TAC DE RECONSTRUCCION, para
aclarar componentes fracturados y considerar la posibilidad de
reconstruccion de la misma, por alto riesgo de complicaciones en
un futuro por la artritis postraumatica que se pueda

desencadenar.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

Narro, que el médico tratante le manifesté a la demandante
que su situacion ameritaba al menos un 30% de pérdida de la
capacidad laboral y que en un futuro necesitaria de una nueva
cirugia. Expuso, que el 8 de febrero de 2022, agoto la reclamacion
administrativa a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., bajo
radicado 2022-54-001-000225.

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

La demanda fue admitida mediante proveido de 28 de abril
de 2022, se ordeno su notificacion y traslado a la demandada y a
la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO (Archivo n.° 08).

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., se opuso a las
pretensiones de la demanda, admitio la ocurrencia de un
accidente de trabajo el 6 de julio de 2019, que le ocasioné a la
demandante una fractura del tercio distal y cubito derecho;
manifestd que mediante dictamen n.°2159830 de 19 de febrero
de 2020, se determind a la actora un porcentaje de pérdida de la
capacidad laboral de 5,53%, el cual fue notificado sin que la parte
actora presentara inconformidad alguna dentro de los 10 dias

siguientes.

Formulo como excepciones de fondo las que denomino:
“Inexistencia de la obligacion, falta de titulo y causa, Inexistencia
del derecho al reconocimiento de intereses moratorios, genérica,
buena fe y prescripcién” (Archivo CONTESTACION DEMANDA
POSITIVA)

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta, en

sentencia de fecha 15 de marzo de 2023, resolvio:

“PRIMERO: CONDENAR A LA DEMANDADA ARL POSITIVA S.A.,
a reconocer y pagar a favor de la demandante ZAIRA YARNEIRY RIOBO
FIGUEREDO, la indemnizaciéon que corresponde por su pérdida laboral
equivalente a 14,86, establecido por LA JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, a través del dictamen n.°11202201695
de 11 de octubre de 2022, conforme a las motivaciones de esta

sentencia.

SEGUNDO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas
por la parte demandada, conforme a las motivaciones de esta

sentencia.

TERCERO: CONDENAR en COSTAS a la parte demandada,

conforme a las motivaciones de esta sentencia.

ADICION DE LA SENTENCIA: la parte demandada deberd pagar
los intereses moratorios a la tasa mas alta a la sefnora demandante,

conforme a las motivaciones.”

Como fundamento de su decision, el Juez de primera
instancia, luego de efectuar un relato de los hechos expuestos en
la demanda y lo manifestado por la pasiva en la contestacion de
la demanda, senaloé que en el desarrollo del proceso el Juzgado
dispuso el dictamen ante la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION (sic), con la historia médica completa de toda la

atencion que se le presto.

Senald, que LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ (sic), establecio que la demandante tenia una pérdida

de la capacidad laboral de 14,86%, con fecha de estructuracion

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

a partir del 5 de octubre de 2022, origen accidente riesgo laboral,

dictamen que se encuentra en firme.

Sostuvo, que en atencion de las circunstancias de la
demandante para el manejo de la lesion sufrida, el Juez de
primera instancia tuvo en cuenta el dictamen proferido el 11 de
octubre de 2022, por LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ (sic).

En consecuencia, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.,
debera reconocer y pagar la indemnizacion de corresponda, a la
senora demandante por el 14,86%, la cual debera ser cancelada
dentro de los 5 dias siguientes a esta sentencia. Al tener en
cuenta la solicitud de adicion efectuada por el apoderado de la
parte demandante, el operador judicial adiciono6 la sentencia, en
el sentido de condenar a la demandada a pagar los intereses
moratorios a la tasa mas alta, generados S dias después de la

ejecucion de la sentencia.

IV. RECURSO DE APELACION.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., presenté
recurso de apelacion contra la integralidad de la sentencia de
primera instancia, manifest6 que se realizo6 una indebida
valoracion de la prueba, indebida interpretacion de la norma y

solicito su revocatoria.

Manifesto, que la demandante sufri6 un accidente de
trabajo que ocasion6é una fractura del tercio distal del radio y

cubito derecho, en el dictamen n.°2159830 de 19 de febrero de

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
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2020; indico, que la demandante fue atendida el dia del evento
en el servicio de urgencias y se califico con un porcentaje de

5.53%, el cual fue notificado el 2 de octubre de 2020.

Esgrimio, que dentro de las pruebas practicadas por el
despacho se adelanto la evaluacion de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE NORTE DE SANTANDER, de
11 de octubre de 2022, en el cual se determinoé una pérdida de la
capacidad laboral de 14,86%, por lo cual, dentro de la
oportunidad procesal correspondiente en el ejercicio de su
defensa con fundamento en el articulo 228 del Codigo General
del Proceso, presento correspondiente contradiccion al dictamen,
en el cual el Juzgado resolvio no acceder a la solicitud de
contradiccion del dictamen, porque la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, es una sala determinada sin

ningun otro argumento.

Considero, que LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE NORTE DE SANTANDER, no aplico
debidamente el Manual Unico de calificacion de Invalidez, lo que
determiné un porcentaje de 14,86% sobre evaluado de las
patologias de la demandante, ya que POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., estableci6o un 5,53%.

Adujo, que el debido proceso debe aplicarse en toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas de conformidad con lo
senalado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia. Invoco, que para efecto de la contradiccion del
dictamen pericial de conformidad con el articulo 228 del Codigo
General del Proceso aplicable por analogia del articulo 145 del

Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

POSITIVA COMPAMIA DE SEGUROS S.A., senalé que
existio una indebida valoracion de la prueba, ya que se dio valor
probatorio al dictamen expedido por LA JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, con las inconsistencias que se
acreditaron con la contradiccion del mismo, aunado a que no se

permitio ejercer la contradiccion del dictamen.

EL DEMANDANTE, solicito confirmar la sentencia de
primera instancia, manifesto que el dictamen emitido por la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
NORTE DE SANTANDER, cumpli6 con los parametros del Manual

Unico de Calificaciéon de Pérdida de Capacidad laboral.

Asi mismo, sostuvo que la al inicio de la audiencia de
tramite y juzgamiento el operador judicial incorporo el dictamen
y corrio traslado a las partes, sin que la demandada objetara o
ejerciera la contradiccion que estimara pertinente, por lo tanto,

no existio vulneracion a la defensa o al debido proceso.

VI. CONSIDERACIONES.

Conoce la Sala del presente asunto en virtud de lo dispuesto
en el recurso de apelacion, por lo que le corresponde establecer
como problema juridico: i) si err6 o no el Juez de primera
instancia, al condenar a la demandada a cancelar Ila
Indemnizacion por Pérdida de la Capacidad Laboral Permanente

Parcial, junto con el pago de intereses moratorios.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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Para resolver el problema juridico planteado, se precisa que
la Honorable Corte Suprema de Justicia mediante Sentencia CSJ
SL3008-2022, acerca del procedimiento para la calificacion de

invalidez senalo:

“El articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por los articulos
52 de la Ley 962 de 2005, 142 del Decreto Ley 019 de 2012 y
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1562 de 2012, establece un
procedimiento en el sistema de seguridad social para la calificacién del

origen y la determinacioén de la condicién de invalidez.

El citado tramite tiene como caracteristicas que se realiza
conforme a los elementos técnicos y cientificos definidos en el Manual
Unico de Calificacién de Invalidez -MUCI - vigente al momento de la
evaluacion y esta compuesto por las etapas de: (i) calificacion en
primera oportunidad y (ii) calificaciones de instancia, tal como se indicé
en providencia CSJ SL1958-2021, reiterada en CSJ SL1063-2022, en

los siguientes términos:

(i) calificacion en primera oportunidad: es la primera calificacion
que las aseguradoras o entidades administradoras de cada
subsistema (sic) -Colpensiones, las companias de seguros previsionales
que asumen los riesgos de invalidez y muerte, las administradoras de
riesgos laborales y entidades promotoras de salud- se encargan de
realizar a fin de atender y definir, a través de equipos
multidisciplinarios internos, las solicitudes de sus usuarios dirigidas a
establecer el origen, la pérdida de la capacidad laboral o la revisiéon
sobre el porcentaje de secuelas asignado, y; (ii) las calificaciones de
instancia: son aquellas que, respecto a las inconformidades que los
usuarios manifiesten en relacion con aquella calificacion de primera
oportunidad y en los eventos en que ello es obligatorio, les corresponde

realizar a las Juntas Regionales y Nacionales en primera y segunda

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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instancia, respectivamente, a fin de establecer la pérdida de capacidad
laboral, el estado de invalidez y determinar su origen, conforme lo

previsto en el inciso 4.° del articulo 52 de la Ley 965 de 2005.”

Dicho lo anterior, se destaca que fueron hechos exentos de
debate que: i) la demandante sufrio accidente de trabajo el 6 de julio
de 2019; ii) POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., emiti6
dictamen de pérdida de la capacidad laboral n.°2159830 de 19 de
febrero de 2020, el cual establecio una pérdida de capacidad laboral
equivalente a 5,56%; iii) el Juzgado de primera instancia decreto
dictamen pericial cargo de LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE NORTE DE SANTANDER, con el fin de que se
calificara el porcentaje de pérdida de la capacidad laboral de la
senora ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO; v) LA JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE NORTE DE
SANTANDER, profiri6 dictamen n.°11202201695, de data 11 de
octubre de 2022, mediante el cual fijo un porcentaje de pérdida de la
capacidad laboral de la senora ZAIRA YARNEIRY RIOBO
FIGUEREDO, que asciende al4,86%.

En cuanto al primer reparo realizado por la censura, se advierte
que la contradiccion del dictamen tratandose de un ente cualificado
como lo es LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ,
ente técnico cientifico autorizado por el legislador, que presenta

dictamen pericial por escrito, se efectia segun lo dispuesto en el

Paragrafo del articulo 228 del Coédigo General del Proceso aplicable
en materia laboral por el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo

y Seguridad Social, el cual establece que:

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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“En estos casos, se correra traslado del dictamen por tres (3) dias,
término dentro del cual se podra solicitar la aclaracién, complementacion o
la practica de uno nuevo, a costa del interesado, mediante solicitud
debidamente motivada. Si se pide un nuevo dictamen deberan precisarse

los errores que se estiman presentes en el primer dictamen.”

Bajo tal lineamiento, se observa que en el desarrollo del tramite
judicial el Juzgado de primera instancia corrio traslado por 3 dias del
dictamen n.°11202201695, de data 11 de octubre de 2022, proferido
por LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
NORTE DE SANTANDER, mediante proveido de data 13 de octubre
de 2022; no obstante, aunque cont6é con la posibilidad procesal
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., no solicité aclaracion,
adicion o complementacion del aludido dictamen, contrario a ello,
manifestéo los motivos por los cuales no esta de acuerdo con el
experticia y solicito la comparecencia del Dr. NELSON JAVIER
MONTANA DUENAS, a fin de que rindiera interrogatorio de parte, por
lo cual desconocidé que en este caso como se indico en renglones
precedentes al tratarse de un dictamen pericial presentado por
escrito por LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE NORTE DE SANTANDER, se da aplicacion a lo previsto en el
Paragrafo del articulo 228 del Codigo General del Proceso aplicable
en materia laboral por el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo

y Seguridad Social.

En esa medida, no se vulnero6 el debido proceso toda vez que en
virtud de los principios de publicidad y contradiccion, se puso
conocimiento del dictamen pericial escrito a las partes e igualmente
se otorgd la oportunidad de que presentara si lo consideraban
pertinente solicitud de aclaracion, adicion o complementacion del

dictamen n.°11202201695, de data 11 de octubre de 2022, emitido
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por LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
NORTE DE SANTANDER.

Ahora, respecto a los reparos senalados por la demandada
frente al dictamen n.°11202201695, preferido por LA JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE NORTE DE
SANTANDER, el 11 de octubre de 2002, es necesario rememorar que
el Juez laboral debe evaluar las pruebas aportadas en su conjunto,
bajo el principio del libre convencimiento estipulado en el articulo 61
del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, de conformidad
con la postura de la Honorable Corte Suprema de Justicia en su Sala
de casacion laboral que establecido en la sentencia CSJ SL-4346-

2020, que:

“De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, el estado de

invalidez se determina, en primera oportunidad, por las entidades de
seguridad social y las juntas de calificacion de invalidez, conforme al
manual tnico para la calificacion vigente al momento de su prdactica -

decretos 917 de 1999 o 1507 de 2014, segtn el caso (...).

Aunque la Corte ha admitido la relevancia de los dictamenes que
expiden las juntas de calificacion de invalidez por tratarse de conceptos
técnicos y cientificos emanados de 6rganos autorizados por el legislador,
lo cierto es que estos constituyen un medio de prueba y, como tal, deben
someterse a la valoracion del juzgador bajo los principios de libre formacion
del convencimiento y apreciacién critica y conjunta de la prueba, previstos
en los articulos 60 y 61 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social (CSJ SL, 18 mar. 2009, rad. 31062, CSJ SL, 18 sep. 2012, rad.
35450, CSJ SL3090-2014, CSJ SL9184-2016, CSJ SL697-2019, CSJ
SL3380-2019, CSJ SL 3992-2019 y CSJ SL5601-2019).

En ese orden, el juez no puede simplemente ignorar las
circunstancias que rodean el caso, la conducta procesal y los
demas elementos probatorios adosados, pues todos, en conjunto,
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permiten determinar el momento en el que se produce, de manera

»

definitiva, la disminucion de la capacidad laboral de la persona.

(Negrilla de la Sala)

En ese contexto, al examinar el tramite de calificacion realizado
por LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
NORTE DE SANTANDER, esta Corporacion observa que el ente
calificador tuvo en cuenta la fractura de la epifisis inferior del cubito
y de radio del brazo izquierdo, producto del accidente laboral de fecha
6 de julio de 2019, asi como la evolucion de las secuelas que genero
el siniestro, que requirio intervencion quiruargica, para el efecto aplico
CLASE 1 de la tabla 12.13 Deficiencias de las extremidades
superiores por deterioros de nervio periférico capitulo XII, y
Deficiencias por disminucion de los rangos de movilidad de la
muneca-Clase funcional tabla 14.3 del capitulo XIV del Decreto 1597
de 2014, asi como el rol laboral, de conformidad con las restricciones
presentadas en su rol laboral, restricciones de autosuficiencia
economica y restricciones en funcion de la edad cronologica de la
demandante, lo cual arrojé un porcentaje de pérdida de la capacidad

laboral de 14,86%

Es asi, que resulta acertada la decision del Juez de primera
instancia, al tener en cuenta para efectos de determinar el grado de
pérdida de la capacidad laboral de la senora ZAIRA YARNEIRY RIOBO
FIGUEREDO, dictamen n.°11202201695, preferido por LA JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE NORTE DE
SANTANDER, el 11 de octubre de 2002, que evaluo6 su estado actual
de salud, prueba pericial que se encuentra ajustada a los parametros

senalados en el Decreto 1507 de 2014.

DE LA INDEMNIZACION POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD
PERMENENTE PARCIAL.
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En cuando a la incapacidad permanente parcial el articulo 5.°

de la Ley 776 de 2022, senala que:

“Se considera como incapacitado permanente parcial, al afiliado que,
como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, presenta una disminucion definitiva, igual o superior al cinco
por ciento 5%, pero inferior al cincuenta por ciento 50% de su capacidad

laboral, para lo cual ha sido contratado o capacitado.

La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales, como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, sufre una
disminucién parcial, pero definitiva en alguna o algunas de sus facultades
para realizar su trabajo habitual, en los porcentajes establecidos en el

inciso anterior.”

Igualmente, el articulo 7.° ibidem, senala respecto al monto de

la indemnizacion por incapacidad permanente parcial, que:

“Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales a quien se
le defina una incapacidad permanente parcial, tendrd derecho a que se le
reconozca una indemnizacion en proporcion al dano sufrido, a cargo de la
entidad administradora de riesgos profesionales, en una suma no inferior a

dos (2) salarios base de liquidacion, ni superior a veinticuatro (24) veces su

salario base de liquidacién.”

Bajo estos presupuestos, es claro que la senora ZAIRA

YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO, tiene derecho a que POSITIVA S.A.

reconozca y pague la indemnizacion por pérdida de la capacidad

laboral, al ostentar una pérdida de la capacidad laboral equivalente

a 14,36%.
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No obstante, es necesario establecer el valor de la condena en
concreto por concepto de dicha indemnizacion; Ahora, para efectos
de establecer el monto debe tenerse en cuenta, que el origen de la
pérdida de la capacidad laboral de la demandante fue un accidente
de trabajo ocurrido el 6 de julio de 2019, momento para el cual
devengaba $828.116 el Salario Minimo Mensual Legal Vigente; en
consecuencia, de conformidad con la tabla prevista en el Decreto
2644 de 1994, al tener un porcentaje de pérdida de la capacidad
laboral de 14,86%, el monto en meses es 6,5, lo cual arroja un valor
equivalente a $5.382.754, el cual debera ser indexado al momento

de su pago efectivo.

Del mismo modo, conviene destacar que la condena por
concepto de intereses moratorios no es procedente en el presente
caso, como quiera que los intereses moratorios que establecio el
legislador en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, se causan
cuando exista mora en el pago de las mesadas pensionales, y no son
aplicables a esta prestacion econdomica, motivo por el cual se
concedera la indexacion del valor de la indemnizacion al momento

de su pago efectivo.

En consecuencia, se MODIFICARA el numeral PRIMERO de la
sentencia de primera instancia proferida el 15 de marzo de 2023, y
en su lugar, se condenara a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A., a cancelar a favor de la demandante ZAIRA YARNEIRY RIOBO
FIGUEREDO, la suma de $5.382.754, por concepto de
Indemnizacion por Pérdida de la Capacidad Permanente Parcial, la

cual debera ser indexada al momento de su pago efectivo.

Igualmente, se revocara parcialmente la sentencia de primera

instancia, en el sentido de absolver a POSITIVA COMPANIA DE
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SEGUROS S.A., del pago de los intereses moratorios deprecados en

la demanda y se confirmara en lo demas.

Costas en segunda instancia, a cargo de la demandada
vencida en recurso, y a favor de la parte demandante, se fijan
como agencias en derecho la suma de un Salario Minimo

Mensual Legal Vigente.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REPONER Ila decision tomada el 29 de
septiembre de 2023, y en su lugar, se resolvera el recurso de
apelacion presentado por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A., respecto de la sentencia proferida el 15 de marzo de 2023,
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta, de

conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: MODIFICAR, el numeral PRIMERO de la
sentencia de primera instancia apelada, proferida el 15 de marzo
de 2023, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cuacuta,
y en su lugar, CONDENAR a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A., a cancelar a favor de la demandante ZAIRA YARNEIRY
RIOBO FIGUEREDO, la suma de $5.382.754, por concepto de
Indemnizacion por Pérdida de la Capacidad Permanente Parcial,
la cual debera ser indexada al momento de su pago efectivo, de

conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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TERCERO: REVOCAR parcialmente la sentencia de
primera instancia, apelada, proferida el 15 de marzo de 2023, por
el Juzgado Primero Laboral del Circuito, en el sentido de absolver
a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., del pago de los
intereses moratorios deprecados en la demanda, de conformidad

con lo senalado en la parte motiva.

CUARTO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia apelada,
proferida el 15 de marzo de 2023, por el Juzgado Primero Laboral

del Circuito, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

QUINTO: COSTAS en esta instancia, a cargo a cargo de la
demandada, y a favor de la parte demandante, fijense como
agencias en derecho la suma de Un Salario Minimo Mensual

Legal Vigente, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

SEXTO: Esta sentencia debera ser notificada a través de
EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

— ! —
DAVID A. J. CORREA STEER.

@/(uc«a,r%@/(’ € 6“’7&/ 6

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta

Pagina 18 de 19



Ordinario Laboral

Demandante: ZAIRA YARNEIRY RIOBO FIGUEREDO
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacién: 54-001-31-05-001-2022-00110-01
Apelacion de Sentencia

FH5(

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
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