REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el siete (7) de noviembre dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia en
el proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-498-31-05-001-2021-00130-01 P.T. No. 20.465
NATURALEZA: ORDINARIO.

DEMANDANTE CARMEN YANETH ALVERNIA BAUTISTA.
DEMANDADO: JY SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.

FECHA PROVIDENCIA: SIETE (7) DE NOVIEMBRE DE 2023.

DECISION: ‘PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 25 de

abril de 2023, por el Juzgado Primero (Unico) Laboral del Circuito de Ocafia, Norte de
Santander, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.
SEGUNDO: Costas a cargo de la parte demandante y a favor de las demandadas.
Fijense agencias en derecho a su cargo, en segunda instancia la suma de Un Salario
Minimo Mensual Legal Vigente. TERCERO: Esta sentencia deberé ser notificada a
través de EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electronica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy dieciséis (16) de noviembre de 2023, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



Ordinario Laboral

Demandante: CARMEN YANETH ALVERNIA BAUTISTA

Demandado: E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES y otros
Radicaciéon: 544983105001-2021-00130-01
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Repablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA LABORAL

DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por CARMEN
YANETH ALVERNIA BAUTISTA contra E.S.E. HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES, CENTRO DE SERVICIOS
OCANA S.A.S., JY SERVICIOS S.A.S., y los llamados en garantia
SEGUROS DEL ESTADO S.A., ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y ASEGURADORA
LIBERTY SEGUROS S.A.

EXP. 54 498 31 05 001 2021 00130 O1.
P.I. 20465.

San José de Cucuta, siete (7) de noviembre de dos mil

veintitrés (2023).

En la fecha senalada y, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se reunio la Sala de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, integrada por los Magistrados NIDIAM BELEN
QUINTERO GELVES, JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA y
DAVID A. J. CORREA STEER, quien actua como ponente, con

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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la finalidad de resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
DEMANDANTE, respecto de la sentencia proferida el 25 de abril
de 2023, por el Juzgado Primero (Unico) Laboral del Circuito de
Ocana, Norte de Santander, por lo cual se procede a dictar la

siguiente,

AUTO

Se reconoce al abogado AYUER FARUD CABRALES
SANTIAGO, identificado con Cédula de Ciudadania
n.°88.279.846, de Ocana Norte de Santander, portador de la
Tarjeta Profesional n.°92389, como apoderado judicial de la
E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, de
conformidad con el poder obrante en el archivo n.°08 del

expediente digital.

SENTENCIA.
I. ANTECEDENTES.

Pretendi6 la demandante, la declaratoria de un contrato de
trabajo a término indefinido con la E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES, con extremos laborales comprendidos
entre el 1.° de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2018,
el cual fue terminado de manera unilateral y sin justa causa; en
consecuencia, solicito el pago de prestaciones sociales,
vacaciones, la indemnizacion por despido sin justa causa, la
sancion moratoria senalada en el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la indemnizacion por la no consignacion
de las cesantias, auxilio de transporte, dotacion la pension
sancion por la omision en la afiliacion a seguridad social o de

manera subsidiaria el pago de aportes a seguridad social en

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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pension, las costas procesales y lo que resultare ultra y extra

petita.

Igualmente, depreco se condene a CENTROS DE SERVICIO
OCANA S.A. y JY SERVICIOS S.A.S., como responsables

solidarias, de las condenas eventualmente impuestas a E.S.E.

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES.

Como fundamento de sus pedimentos, manifestdo que la
senora CARMEN YANETH ALVERNIA BAUTISTA, presto sus
servicios para la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES, como auxiliar de servicios generales desde el 1.° de
enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2018. Esbozo, que su
labor consistio en realizar aseo a las salas de pediatria,
maternidad, consulta externa, laboratorio, rayos x, cirugia y
rehabilitacion, de la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES, de lunes a domingo de 7:00 a.m. hasta las 12:00
p.m., y de 2:00 p.m. hasta las 6:00 p.m.

Senalo, que fue vinculada a través de la cooperativa
CENTROS DE SERVICIO OCANA S.A., para presentar servicios
como auxiliar de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES, en el 2014. De igual forma,
indico que para el 2017, fue vinculada por JY SERVICIOS S.A.S.,
para presentar servicios generales para la E.S.E., HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES, con fecha de vencimiento 1.° de
junio de 2018, el cual se prorrogé hasta el 31 de diciembre de

2018.

Manifesto, que presento sus servicios de manera continua a

la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, y que tuvo

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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conocimiento de las cooperativas cuando fue llamada a firmar los

contratos de trabajo a partir de 2014.

Preciso, que JY SERVICIOS S.A.S., le hizo firmar contratos
de trabajo a término fijo por 4 meses, lo cual ocurrio en el periodo
comprendido entre los anos 2017 a 2018; que al momento de la
terminacion del contrato padecia de “SINDROME DE
MANGUITO, ROTADOR, TENOSINOVITIS DE DEQUERVAIN
BILATERAL, SINDROME DE TUNEL DEL CARPO BILATERAL
MODERADO Y TRANSTORNO DEPRESIVO” (Archivo n.° 03).

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

La demanda fue admitida mediante proveido de fecha 6 de
septiembre de 2021, se ordeno notificar a la demandada. (Archivo

n.°04).

JY SERVICIOS S.A.S., presentdo oposicion a las
pretensiones de la demanda, indico que existido una relacion
laboral con la demandante entre el 1.° de enero de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2019, periodo en el que pagd cada una de las
obligaciones que le asistia, por lo cual no existe fundamento legal
en reclamar prestaciones que le fueron canceladas en su debido

momento.

Formulé como excepciones de fondo: “inexistencia de la

obligacion, cobro de lo no debido y prescripcion” (Archivo n.°014)

La E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, se
opuso a todas las pretensiones de la demanda, manifesto

contrato a las cooperativas CENTRO SERVICOS OCANA S.A.S.y

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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JY SERVICIOS S.A.S., para que prestaran unos servicios
especializados; resaltd que son estas quienes realizaron la
contratacion laboral con el personal que ellos requirieron para

cumplir el objeto del contrato.

Formulo excepciones de fondo: “prescripcion, falta de
legitimacion en la causa por pasiva, buena fe, falta de jurisdiccion,

excepcion genérica o innominada”. (Archivo n.°06)

Asi mismo, solicitdé llamamiento en garantia respecto a
SEGUROS DEL ESTADO S.A., ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, y ASEGURADORA LIBERTY SEGUROS S.A.

LIBERTY SEGUROS S.A., se opuso a las pretensiones de la
demanda, argumenté que no se estructuran los elementos que
dan lugar a la prosperidad de dicha declaratoria, aunado a que
no existe solidaridad entre JY SERVICIOS S.A.S., sobre la cual

pueda adjudicarse la responsabilidad que pretende.

En cuanto al llamamiento en garantia, senald que las
polizas de cumplimiento n.°2957990 cuenta con una vigencia
entre el 7 de septiembre de 2018 hasta el 30 de septiembre de
2021; la n.°2967357 entre el 1.° de octubre hasta el 31 de

diciembre de 2021, y por lo tanto, existe falta de cobertura.

Formulé como excepciones las que denominé: “Falta de
legitimacién en la causa por pasiva, prescripcion, ausencia de la
obligaciéon, ausencia de solidaridad, limite de responsabilidad y

genérica”. (Archivo n.°025)

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
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SEGUROS DEL ESTADO S.A., se opuso a las pretensiones
de la demanda, adujo la ausencia de cobertura de las polizas
n.°95-44-101126301, n.°50-44-10105670 y n.°50-44-
101005420; igualmente, indicé que la demandante no fue
contratada por la entidad contratista para la ejecucion del

contrato amparado por las pélizas.

Formulo como excepciones las que denominé: “Ausencia de
cobertura de las polizas n.°95-44-101126301, n.°50-44-10105670
y n.°50-44-101005420, ausencia de prueba frente a la
contratacion del trabajador para la ejecucion del contrato
amparado, limitaciéon del valor asegurado por las condiciones
fijadas en las pélizas n.°95-44-101126301, n.°50-44-10105670 y
n.°50-44-101005420, inexistencia de cualquier obligacién por
cumplimiento cabal del garantizado JY SERVICIOS S.A.S, o por
ausencia de prueba de tal incumplimiento, inexistencia de
solidaridad entre el contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES Y JY SERVICIOS S.A.S.,
Ausencia de cobertura de las pélizas n.°95-44-101126301, n. °50-
44-10105670 y n.°50-44-101005420, por o estar vigente al
momento de inicial la relacion laboral, e innominada”. (Archivo

n.°026)

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

El Juzgado Primero (Unico) Laboral del Circuito de Ocana,
Norte de Santander, mediante providencia del 25 de abril de

2023, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR que entre CARMEN YANETH ALVERNIA
BAUTISTA Y E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, existi6
un contrato de trabajo a término indefinido comprendido entre el 01 de

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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diciembre de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2016, conforme a lo

indicado en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR probada la excepcion de prescripcion de
los derechos laborales solicitados, excepto en los aportes a pension,

conforme la motiva de la sentencia.

TERCERO: CONDENAR a E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES, a cancelar a la demandante el pago de la reserva actuarial
que determine la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) a la
que se encuentre afiliada la demandante, o se afiliare si no lo estd, de
acuerdo con el salario minimo legal mensual vigente para el tiempo
entre 01 de diciembre de 2005 y el 31 de diciembre de 2016, conforme

se indicé en la motiva.

CUARTO: ABSOLVER a ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES, de las demds pretensiones elevadas en su contra dentro

de la presente demanda.

QUINTO: ABSOLVER a CENTRO DE SERVICIOS OCANA SAS y JY
SERVICIOS SAS, de las pretensiones elevadas en su contra dentro de

la presente demanda.

SEXTO: ABSOLVER a las llamadas en garantia SEGUROS DEL
ESTADO S.A., ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA y ASEGURADORA LIBERTY SEGUROS S.A., conforme

se expuso en la parte motiva.

SEPTIMO: CONDENAR en costas a la demandada ESE HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES en favor de la demandante.

OCTAVO: CONDENAR en costas a la demandante CARMEN
YANETH ALVERNIA BAUTISTA en favor de la demandada JY
SERVICIOS S.AS.

NOVENO: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 365 del
Cédigo General del Proceso y el Acuerdo PSAA16-10554 proferido por

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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el Consejo Superior de la Judicatura el cinco de agosto de 2.016, se
fijan como agencias en derecho a favor de la parte demandante y a
cargo de la demandada ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES, la suma de QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($580.000.00) y en igual cantidad deberd la demandante pagar las
agencias en derecho al demandado JY SERVICIOS S.AS.

DECIMO: Remitase este expediente en grado jurisdiccional en
consulta. La sentencia proferida se da por notificada en ESTRADOS a
las partes. La apoderada de la parte demandante interpone recurso de

apelacion contra la sentencia proferida.”

La Juez de primera instancia como fundamento de su
decision, inicialmente precis6 que aquellos trabajadores que
presten servicios generales pueden vincularse a una entidad
estatal como trabajadores oficiales a través de un contrato de

trabajo por parte de una Empresa Social del Estado.

Advirtio, que la demandante se desempeno en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, en las instalaciones del
hospital entre el 2 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2018; no obstante, dicha labor la realizo mediante contratos de
trabajo a término fijo suscritos con la empresa JY SERVICIOS

S.A.S., obrantes en el archivo n.°003.

En ese orden, la Juez considerd que la relacion contractual
entre JY SERVICIOS S.A.S. y la E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES, se acompasa a la figura de la contratista
independiente regulada por el articulo 34 del Codigo Sustantivo

del Trabajo y cito jurisprudencia relacionada.

Preciso, que se logro demostrar la suscripcion de contratos

mercantiles entre JY SERVICIOS S.A.S. y la E.S.E. HOSPITAL

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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EMIRO QUINTERO CANIZARES, en los cuales la contratista se
comprometié a efectuar con total autonomia para prestar los
servicios de aseo y servicios generales, segun las documentales

visibles en el archivo n.°06 y n.°03.

De lo anterior, concluyéo que las partes contratantes
cumplieron sus obligaciones, por parte de la E.S.E. HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES, se cancelo el contrato, y JY
SERVICIOS S.A.S., otorgo el servicio del aseo junto con el pago

de las obligaciones laborales.

Asi mismo, se demostré que la demandante se encontraba
dentro de la nomina de JY SERVICIOS S.A.S.; ademas, que fue
esta quien le pagé su salario, prestaciones sociales, aportes a
seguridad social, aunado a que le hizo entrega de uniformes que
contaban con el logotipo de esta empresa, como lo informoé la

demandante en su interrogatorio de parte.

En consecuencia, concluyo que JY SERVICIOS S.A.S., actuo
como contratista independiente y verdadero empleador de la
demandante, por lo cual, concluyé que sobre dicho periodo de
tiempo no puede declararse la existencia de una relacion laboral
con la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, entre
enero de 2017 y diciembre 31 de 2018; asi las cosas, absolvio a

la demandada de las pretensiones formuladas en este lapso.

Ahora, respecto a la prestacion de servicio antes de enero de
2017, expuso que la testigo SULEIMA ALVARADO BALMACEDA,
informo6 que ingreso a laborar en el ano 2005, ella entro primero
que la demandante, pero no recuerda una fecha precisa; asi

mismo, NORIS PEREZ SANCHEZ, enfermera del hospital,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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manifesté que la actora laboro para dicha entidad desde el ano
2005, pero no una fecha concreta, personas que lograron
demostrar la prestacion de servicios por parte de la demandante

como aseadora.

Es asi, que el operador judicial, sostuvo que se demostro
una prestacion del servicio por parte de la demandante ala E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, entre 2005 hasta
2017, periodo en el que la demandada no logré desvirtuar que
dicha prestacion del servicio hubiese sido producto de una

contratacion independiente.

Frente a los extremos temporales del contrato de trabajo,
senalé que los testigos declararon que el inicio de la relacion
laboral fue en 2005, pero al no precisar una fecha exacta, tomo
el tltimo mes como extremo inicial, esto es, el 1.° de diciembre
de 2005, y como extremo final el 31 de diciembre de 2016, pues
en enero de 2017, la demandante sostuvo una relacion laboral

con JY SERVICIOS S.A.S.

En cuanto a la pension sancion, indicé que los requisitos
senalados en el articulo 8.°delaley 771 de 1961, y 74 del Decreto
1848 de 1969, debieron acreditarse mientras estas normas
estuvieron vigentes, esto es, hasta el 1.° de abril de 1994, norma
que fue derogada por el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, y como
la demandante inicié su vinculo laboral en el ano 2005, absolvio

a la demandada de dicha pretension.

Por otra parte, la operadora judicial recordo lo dispuesto en
los articulos 488 del Codigo Sustantivo Trabajo, y 151 Codigo

Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, en el caso concreto la

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
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demanda fue presentada el 6 de julio del 2021, y la reclamacion
administrativa el 5 de febrero del 2021, por tal motivo considero
que se interrumpié la prescripcion, pero todo derecho con
anterioridad al 5 de febrero del 2018, esta prescrito, salvo los
aportes a pension los cuales son imprescriptibles y deberan ser
cancelados por la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES.

En lo concerniente a la responsabilidad solidaria entre JY
SERVICOS S.A.S., y la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES, sostuvo que como no existioé contrato de trabajo de
la demandante con el hospital entre 2017 y 2018; de igual forma,
puntualizé que respecto al CENTRO DE SERVICIOS OCANA
S.A.S., no quedo demostrado el vinculo con la demandante, pues
se habla de intermediario como corporativa por los testigos pero
sin especificar un nombre con el cual vincular a CENTRO DE
SERVICIO OCANA S.A.S. Respecto al llamamiento en garantia,
concluyo que no se afectaron las polizas invocadas en el proceso
toda vez, que sus tiempos de cobertura no cobijan la unica
condena emitida, que inicid en el 2005 y finaliz6 el 31 de

diciembre 2016, por tener fechas de cobertura posteriores.

IV. RECURSO DE APELACION.

LA DEMANDANTE, presento recurso de apelacion en contra
de la decision primera de la sentencia proferida, en cuanto a la
fecha terminacion del contrato con E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES, al respecto precisé6 que el Juez de
primera instancia declar6 que la fecha de terminacion del
contrato fue el 31 de diciembre de 2016, pues la demandante

firmo6 en esa anualidad contrato con JY SERVICIOS S.A.S., como

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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contratista independiente, sin tener en cuenta que dicha entidad
no actuo en forma independiente, ya que contratéo el mismo
personal que venia contratando la E.S.E. HOSPITAL EMIRO

CANIZAREZ, y sigui6 con las mismas funciones.

Expreso, que no se allego prueba de que fue JY SERVICIOS
S.A.S., quien impuso a la trabajadora el horario, cuales eran los
turnos que debia cumplir, ni las labores que debi6 realizar, por
lo cual solicitéo que el extremo final fue en el ano 2018, al no
existir una contratacion independiente por parte de JY
SERVICIOS S.A.S. y cité jurisprudencia relacionada con la

tercerizacion laboral.

De igual forma, senalé que quedo la duda que el contrato
celebrado con la trabajadora dependia solamente del contrato
con la E.S.E., o si la empresa era independiente ofrecer sus
servicios por lo que podia simplemente trasladar a la trabajadora
a otra sede para ejercer los servicios para los cuales fue

contratada.

V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

La ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, adujo que
la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, no es
responsable de las pretensiones alegadas por el actor, en razon
de que no existioé contrato de trabajo con la demandante, que esta
hacia parte del personal de trabajo de la COOPERATIVA CENTRO
DE SERVICIOS OCANA S.A.S., para la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, la ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, no esta obligada a indemnizar el amparo de PAGO

Sala Laboral
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DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNZIACIONES, por cuanto no existe vinculo laboral alguno
entre el demandante y la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES.

Las demas partes guardaron silencio.

VI. CONSIDERACIONES.

Conoce la Sala del presente asunto en virtud de lo dispuesto
en el recurso de apelacion, por lo que corresponde establecer
como problema juridico: i) si contrario a lo resuelto por la Juez
de primera instancia, se encuentra acreditada la existencia de un
contrato de trabajo entre la demandante y la E.S.E. HOSPITAL
EMIRO CANIZARES, con extremo final en el ano 2018, por no
acreditarse la relacion laboral con JY SERVICIOS S.A.S.

En primera medida, conviene recordar que al tenor de lo
establecido en el articulo 23 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
para predicar la existencia de un contrato de trabajo, deben
confluir los tres elementos que le son esenciales: i) La prestacion
efectiva del servicio; i) la continuada subordinacion Yy
dependencia, y iii) un salario como contraprestacion. Sin
embargo, en relacion con el segundo de los elementos referidos,
esto es la subordinacion, elemento que distingue el contrato de
trabajo de otros de tipo civil o comercial, el articulo 24 del mismo
estatuto normativo, consagra que una vez el trabajador
demuestre que presto personalmente el servicio en favor de quien
senala como empleador, pasa a presumirse que dicha prestacion
esta gobernada por un contrato laboral, es decir, que existio

subordinacion. No obstante, al tratarse de una presuncion legal,
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esta puede ser infirmada por el demandado, incluso por las

propias pruebas del demandante.

Por ello, es necesario tener en cuenta que es un principio
procesal, el deber de probar los supuestos de hecho de las
normas que consagran los efectos juridicos que ellas persiguen.
Este principio conocido como carga de la prueba, se encuentra
consagrado en el articulo 167 del Coédigo General del Proceso,
aplicable en materia laboral por remision analégica del articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el cual
supone que en quien alega una condicion juridica de tipo laboral,
que para el caso es la existencia de contrato de trabajo, recae el
peso de aportar al proceso los medios de conviccion que le
permitan al Juez Laboral decidir la declaratoria del mismo, lo que
equivale a demostrar la presencia de los elementos constitutivos
del contrato de trabajo, sin perjuicio de la presuncion favorable
de la relacion laboral consagrada en el articulo 24 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, es decir, la carga probatoria inicial recae
sobre el primero de los elementos, la prestacion personal del

Servicio.

Acorde con lo anterior, se rememora que conforme lo
establece el articulo 53 de la Constitucion Politica, las relaciones
juridico-laborales se rigen por el principio de la primacia de la
realidad sobre las formas y acuerdos celebrados por las partes,
también llamado “contrato realidad”, el cual consistente en darle
prelacion a las circunstancias que rodearon la relacion juridica,
mas que a la forma que resulte del documento contractual o

cualquier otro que hayan suscrito o expedido las partes.
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Tratandose de entidades publicas, como lo es la
demandada, corresponde a quien alega la existencia de un
contrato de trabajo, demostrar necesariamente ostenta la calidad

de trabajador oficial.

Al respecto el numeral 5.° del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, consagro dentro del régimen juridico de las Empresas
Sociales del Estado, que “Las personas vinculadas a la empresa
tendran el caracter de empleados publicos y trabajadores
oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de
1990”7, normativa ésta ultima que en su paragrafo del articulo 26

de la Ley 10 de 1990 establece:

“Paragrafo.- Son trabajadores oficiales, quienes desempenen
cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica

hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones.”

En el sub examine, se observa que la senora CARMEN
YANETH ALVERNIA BAUTISTA, logré demostrar la prestacion del
servicio como auxiliar de servicios generales, desde el ano 2005
hasta el 31 diciembre de 2016, a favor de la E.S.E. HOSPITAL
EMIRO CANIZARES.

De igual modo, se corrobor6é que la demandante suscribio 6
contratos de trabajo a término fijo inferior entre el 1.° de enero
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018, con JY SERVICIOS
S.A.S., con el fin de que prestara los servicios como auxiliar de
servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES DE OCANA, para cumplir el objeto del contrato
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mercantil suscrito entre JY SERVICIOS S.A.S. y la E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES DE OCANA.

A su vez, de las pruebas documentales aportadas al proceso
se evidencio que JY SERVICIOS S.A.S, durante el periodo
comprendido entre el 1.° de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2018, efectuo pagos a la demandante por concepto
de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de
Seguridad Social; ademas, se acredité en el que JY SERVICIOS
S.A.S. y la actora se suscribieron “acta de liquidaciéon de contrato
de trabajo”, en la cual se indic6 que se encontraba a paz y salvo
y que se realizo pago de aportes a la caja de compensacion y
entrega de dotacion, documento firmado por la demandante, el
cual no fue desconocido ni tachado de falso de conformidad con
los articulos 269 y 272 del Codigo General del Proceso, aplicables
en materia laboral por remision analogica del articulo 145 del

Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Ahora bien, en cuanto a interrogatorio de parte rendido por
la senora CARMEN YANETH ALVERNIA BAUTISTA, se tiene que
esta refirio que JY SERVICIOS S.A.S., le cancel6 oportunamente
lo salarios, cesantias, primas de servicios, intereses a las
cesantias, y aportes a Seguridad Social en vigencia de la relacion

laboral; igualmente, la demandante reconocié6 a JY

SERVICIOS S.A.S., como su empleador; ademas, manifesto que
para el ano 2005, si firmo6 contrato de trabajo con la E.S.E.
HOSPITAL EMIRO CANIZARES, pero cuando se le cuestioné
sobre el periodo de 2017 en adelante expres6é que suscribio
contrato de trabajo con JY SERVICIOS S.A.S. (Negrilla de la
Sala)
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De igual modo, la demandante respecto a la entrega de

uniformes esgrimio: “en el afio nos daban un uniforme nada mds, ya

cuando empezaban las cooperativas nos daban 2 uniformes, al principio que

entramos a trabajar en el hospital no nos daban uniforme, eso si lo tengo muy
claro, nosotros llevabamos ropa de nosotros para trabajar”; sCuando fue

con JY SERVICIOS S.A.S. ellos también le daban uniforme o quién?

“si, nos daban 2 uniformes, nos daban zapatos; eran azules, fucsia,

color petroleo, tenia el logotipo de la empresa de ellos estaba en el

uniforme.” (Negrilla de la Sala)

Por su parte, la testigo ZULEIMA AVENDANO, al momento
de su declaracion indico que quien les daba las ordenes era el jefe
inmediato, el cual era elegido por el jefe de personal de la E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO ZANIZARES; no obstante, no
preciso el tiempo en el que se impartieron dichas ordenes;
por otra parte, esgrimio que trabajaron con la demandante para
JY SERVICIOS S.A.S., sin embargo, no fue clara al indicar la
fecha de la relacion laboral, como quiera que continuaron con los
mismos trabajadores; sumado a ello manifesto: “JY si venia
cancelando lo de Ley” “las primas también, todo lo de Ley lo

pagaba JY”.

Asi mismo, la testigo expreso: “le trabajamos al HOSPITAL EMIRO
ZANIZARES, con un logo que decia HOSPITAL EMIRO ZANIZARES, a cumplir

» &«

los horarios normales, no le trabajamos a unas cooperativas”, “yo si tengo
uno que otro contrato con el hospital, no sé ella”; expresé “cuando CARMEN

» «

entré ella entré con cooperativa” “nosotros a veces queddabamos directos, a

veces con cooperativa”, “ella entré en el 2005”.

Por otro lado, la testigo NORIS PEREZ SANCHEZ, manifesto
que laboro desde 1979 hasta el 2014, para la E.S.E. HOSPITAL
EMIRO CANIZARES, data en la que se jubild, y la demandante

quedo trabajando hasta que fue despedida, igualmente esgrimio
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que la senora CARMEN YANETH ALVERINIA BAUTISTA, trabajo
para para la E.S.E. HOSPITAL EMIRO CANIZARES, por medio de

una cooperativa.

Analizadas las pruebas documentales aportadas, en asi
como los testimonios en conjunto con lo manifestado por la
demandante en su interrogatorio de parte, resulta evidente que
la demandante tuvo una relacion laboral con la E.S.E.
HOSPITAL EMIRO CANIZARES, desde el afio 2005 hasta el
ano 2016, en la que prestdo sus servicios de manera directa y
también a través de una cooperativa, maxime que segun las
pruebas aportadas al proceso inicialmente la actora contaba con
carnet en el cual se senalaba a la demandante como contratista

de la E.S.E. HOSPITAL EMIRO CANIZARES.

Respecto a la testigo NORIS PEREZ SANCHEZ, debe
destacarse que solo le consté la relacion laboral entre la
demandante y la E.S.E. HOSPITAL EMIRO CANIZARES, hasta el

ano 2014, fecha en la que segun su dicho se pensiono.

Dicho lo anterior, se observa que a partir del ano 2017, la
demandante tuvo un vinculo laboral con JY SERVICIOS S.A.S,
por lo cual se anota que de conformidad con lo sefnalado en el
articulo 191 del Coédigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remision analdgica del articulo 145 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la demandante al
rendir interrogatorio de parte fue clara al senalar que la relacion
laboral con la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
DE OCANA, fue antes del afio 2017, e igualmente reconocié que
su empleador a partir del ano 2017, fue JY SERVICIOS S.A.S.,

aunado a que acepto que fue ésta entidad quien canceld sus
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acreencias laborales e hizo entrega de zapatos y uniformes

que contenian su logotipo. (Enfasis de la Sala)

En ese contexto, se hace necesario precisar que la Corte
Suprema de Justicia ha senalado que la tercerizacion laboral en
la modalidad de colaboracion entre empresas tiene sustento
normativo en el articulo 34 del Codigo Sustantivo del trabajo, el

cual senala que:

“lo) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos
{empleadores! y no representantes ni intermediarios, las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecuciéon de una o varias obras
o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con
sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duerio de la obra, a menos
que se trate de labores extranas a las actividades normales de su
empresa o negocio, sera solidariamente responsable con el contratista
por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a
que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que
el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para

que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) EI beneficiario del trabajo o duerio de la obra, también serd
solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso
anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus
trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén

autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.”

Asi las cosas, se resalta que la tercerizacion laboral esta
legalmente permitida en el ordenamiento juridico, pues lo que no
es permitido es que mediante dicha figura las empresas
pretendan desprenderse de los derechos laborales de sus

trabajadores través de cooperativas de trabajo, contratos
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sindicales o entidades que no cuentan con autonomia ni ejercen
subordinacion sobre el rol de sus empleador; sin embargo, en el
presente caso no se logro acreditar que la beneficiaria, esto es, la
E.S.E. HOSPITAL EMIRO CANIZARES, controlaba y dirigia el
trabajo e la demandante segun sus necesidades, pues no se
reflejo que en la ejecucion del contrato existiera un poder sobre
la fuerza laboral de la actora, de modo que JY SERVICIOS S.A.,
era autonoma en la direccion de las actividades de la
demandante, maxime que la misma demandate mencioné que le
fueron entregados uniformes con el logotipo de JY SERVICIOS
S.A.S., quien era su empleador, y quien le cancelé durante la
vigencia del contrato de trabajo todas sus acreencias laborales,
luego se evidencia que dicha entidad fungié como contratista
independiente; y ademas, cumpli6 con sus obligaciones
laborales, pues no fueron desconocidos los derechos minimos e
irrenunciables a la senora CARMEN YANETH ALVERNIA
BAUTISTA.

Asi las cosas, es claro que el extremo final del contrato de
trabajo entre la demandante CARMEN YANETH ALVERNIA
BAUTISTA y la E.S.E. HOSPITAL EMIRO CANIZARES, objeto de
reparo por la censura, en efecto fue el 31 de diciembre de 2016,
en calidad de trabajadora oficial como auxiliar de servicios
generales, tal y como considerd la Juez de primera instancia,
debido a que a partir de enero de 2017, al demandante inicié una
relacion laboral con JY SERVICIOS S.A.S., que culminé el 31 de
diciembre de 2018, relacion de la cual no existe deuda alguna a

favor de la actora.

DE LA PRESCRIPCION.
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Sobre este topico, se tiene que la relacion laboral de la
demandante con la E.S.E. HOSPITAL EMIRO CANIZARES, estuvo
vigente en el interregno comprendido entre el 1.° de diciembre de
2005 hasta el 31 de diciembre de 2016; empero, presento
reclamacion hasta el 5 de febrero de 2021, y la demanda fue
presentada el 8 de julio de 2021, motivo por el cual en el presente
caso opero el fenomeno juridico de la prescripcion sobre los
derechos laborales causados con anterioridad al 5 de febrero de
2018, excepto sobre los aportes a Seguridad Social en
Pension, como quiera que los mismos gozan del caracter de

imprescriptibilidad. (Enfasis de la Sala)

De manera que, la E.S.E. HOSPITAL EMIRO CANIZARES,
no puede desconocer el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Pension, durante el periodo 1.° de diciembre
de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2016, motivo por el cual
resulta acertada la decision tomada por la Juez de primera

instancia.

Las razones antes expresadas, conducen a esta Sala de
decision a confirmar en su totalidad la providencia de primera
instancia apelada. Las costas de esta instancia estaran a cargo
de la parte demandante vencida en recurso, y a favor de las
demandadas. Incluyanse como agencias en derecho de esta
instancia una suma equivalente a un Salario Minimo Mensual

Legal Vigente.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 25 de
abril de 2023, por el Juzgado Primero (Unico) Laboral del Circuito
de Ocana, Norte de Santander, de acuerdo con lo expuesto en la

parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Costas a cargo de la parte demandante y a favor
de las demandadas. Fijense agencias en derecho a su cargo, en
segunda instancia la suma de Un Salario Minimo Mensual Legal

Vigente.

TERCERO: Esta sentencia debera ser notificada a través de
EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

n\%” :

DAVID A. J. CORREA STEER.

@/(um, ‘jdm 6“’7&/ 6

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
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