REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Cucuta

EDICTO

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA,

HACE SABER:

Que el catorce (14) de diciembre dos mil veintitrés (2023), se ha proferido providencia
en el proceso que a continuacion se relaciona:

RADICACION: 54-001-31-05-002-2021-00034-01 P.T. No. 20.734

NATURALEZA: ORDINARIO.

DEMANDANTE SANDRA MILENA RIVERO.

DEMANDADO: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE
SANTANDER.

FECHA PROVIDENCIA: CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2023.

DECISION: ‘PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 14 de

abril de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cacuta, de acuerdo con
lo expuesto en la parte emotiva de esta providencia. SEGUNDO: Costas a cargo de la
demandante y a favor del demandado. Fijense agencias en derecho a su cargo, la
suma de Un Salario Minimo Mensual Legal Vigente, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva. TERCERO: Esta sentencia debera ser notificada a través de
EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.”

El presente EDICTO se fija de forma electronica y en lugar visible de la secretaria por
el término de tres (3) dias hoy once (11) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO

El presente edicto se desfija hoy quince (15) de enero de 2024, a las 6:00 p.m.

REINALDO GUTIERREZ VELASCO
SECRETARIO



Ordinario Laboral

Demandante: SANDRA MILENA RIVERO

Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER-COMFANORTE
Radicacion: 54 001 31 05 002 2021 00034 01

Apelacion de Sentencia

Repablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA
SALA LABORAL

DAVID A. J. CORREA STEER
MAGISTRADO PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por SANDRA
MILENA RIVERO contra la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER-COMFANORTE.

EXP. 54 001 31 05 002 2021 00034 01
P.I. 20734.

San José de Cucuta, catorce (14) de diciembre de dos mil

veintitrés (2023).

En la fecha senalada y, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se reunio la Sala de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, integrada por los Magistrados NIDIAM BELEN
QUINTERO GELVES, JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA y
DAVID A. J. CORREA STEER, quien actua como ponente, con
la finalidad de resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
DEMANDANTE, respecto de la sentencia proferida el 14 de abril
de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta,

por lo cual se procede a dictar la siguiente,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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SENTENCIA
I. ANTECEDENTES.

Pretendi6 el demandante, la declaratoria de un contrato de
trabajo con la demandada; en consecuencia, se condene al pago
del reajuste de las prestaciones sociales y vacaciones, la
indemnizacion por despido unilateral y sin justa causa, asi como
la indemnizacion moratoria senalada en el articulo 65 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, mas las costas procesales.

Como fundamento de sus pedimentos, manifestdo que el
labor¢ la para la demandada desde el 24 de mayo de 2010, hasta
el 28 de marzo de 2019.

Esbozo, que el cargo desempenado era el de ASISTENTE
GRADO 1, en el cual efectu6 funciones de AUXILIAR DE
GESTION JURIDICA Y ASISTENTE DE GESTION JURIDICA, en
virtud del cual devengé la suma de $1.637.687.

Manifesto, que se vinculd la organizacion sindical UNION
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER
COMFANORTE -USTC, el 24 de mayo de 2018.

Refirio, que el 1.° de septiembre de 2018, suscribio otrosi,
en el que se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 8
paragrafos 1.° y 2.° de la Convencion Colectiva de Trabajo, es
decir, que el contrato de trabajo terminaba el 31 de agosto de

2021.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Adujo, que se adelantdé una campana de desprestigio, que
sus companeros de trabajo no le dirigian la palabra y en
diferentes ocasiones fue amenazada de ser despedida o llevada a

procesos disciplinarios.

Sostuvo, que se realizo un llamado a descargos el 19 de
febrero de 2019, por incumplimiento al horario de trabajo, quejas
por el trato con los companeros, y una vez finaliz6 el
procedimiento fue despedida por la demandada quien aleg6é una

justa causa.

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

La demanda fue admitida mediante proveido de fecha 20 de
abril de 2022, se ordend notificar a la demandada. (Archivo

n.°12).

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE
SANTANDER-COMFANORTE, se opuso a las pretensiones de la
demanda, admitio la existencia de multiples contratos de trabajo
a termino fijo suscritos por la demandante, en lo siguientes
periodos: i) 8 de agosto de 2011 hasta el 30 de diciembre de 2011;
ii) 15 de enero de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2015; iii) 12
de enero de 2017, que fue prorrogado en 3 oportunidades hasta
el 12 de enero de 2018; iii) 29 de junio de 2018 hasta el 27 de
marzo de 2019.

Manifesto, que en virtud de lo pactado en la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita con la UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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DE NORTE DE SANTANDER COMFANORTE-USTC, Ilos
trabajadores que contaran con un contrato de trabajo a término
fijo a un ano o inferior a un ano, tendrian una extension en el
plazo de 3 anos, por lo cual la nueva fecha de finalizacion del

contrato de la demandante era 31 de agosto de 2021.

Esboz6, que a la demandante se traslado de cargo sin
efectuar una desmejora en su salario, aunado a que al ser
trasladada no debia desplazarse a los despachos judiciales de la
ciudad de Cucuta, razéon por la que no se le otorgo el AUXILIO
DE RODAMIENTO no constitutivo de salario, pues

desaparecieron las causas que dieron origen al mismo.

Preciso, que cito a la actora a descargos por diversas quejas
recibidas, una vez termino el proceso tomo la decision de dar por

terminado el contrato de trabajo por justa causa.

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta,

mediante providencia del 28 de febrero de 2023, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR como probadas las excepciones de no
procedencia a la indemnizacioén por despido con justa causa y auxilio
de rodamiento no es constitutivo de salario, solicitadas por la
demandada CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE
SANTANDER- COMFANORTE.

SEGUNDO: ABSOLVER a la entidad demandada de las
pretensiones incoadas en su contra por parte de la seriora SANDRA

MILENA RIVERO.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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TERCERO: CONDENAR en costas a la parte demandante, fijar
como agencias en derecho y en favor de la parte demandada la suma

de MEDIO SMLMV.

CUARTO: REMITIR el presente expediente a la oficina judicial
para que surta el grado jurisdiccional de consulta ante la sala laboral

del tribunal superior del distrito judicial de Cucuta.”

Inicialmente, el operador judicial senalé respecto a la
terminacion del contrato de trabajo por justa causa, que la carta
de despido se soportd en la omision por parte de la demandante
en los numerales 1.°, 2.°, 3.° y 6.° del articulo 67 del Reglamento
Interno de Trabajo, la vulneracion de las obligaciones del
trabajador impuestas por el articulo 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo numerales 2.° y 4.°, en armonia con lo previsto en el
articulo 72, numerales 2.° y 4.° del Reglamento Interno de
Trabajo, todo lo cual se enmarca en las causales 2.°, 5.°, 6.° y 8.°

del articulo 62 ibidem.

Manifesto, que la demandante ofreci6 dinero a una
companera de trabajo para que esta le diera una informacion
ajena a su labor, evidenci6 declaracion escrita presentada
mediante queja de la sefiora PAOLA JULIETH LOPEZ MURILLO,
quien inform6 que la demandante le hizo una propuesta
deshonesta que consistia en que le ayudara a conseguir un
documento que hacia alusion a una demanda instaurada por el
senor JAIRO CUI, miembro de la CAJA, sobre las decisiones
adoptadas el 12 de octubre de 2018, y que en parte de pago le
ofrecia la suma de $50.000.

De conformidad con lo anterior, el operador judicial

consider6 que la demandante no logré desvirtuar estos hechos

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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con ninguna prueba, aunado a que evidencio que la demandante
ofrecio revelar una supuesta informacion de la empresa a

terceros.

Preciso, que la demandante le manifesté al senor
OMANANA, sobre una investigacion en su contra por los
contratos que tenia con COMFANORTE, y que lo podia ayudar
por ser amiga del supuesto nuevo director, de conformidad con

la declaracion rendida ante el comité de reclamos.

Asi mismo, se evidencio el incumplimiento del horario de
trabajo de la demandante, pues corroboro que el 12 de febrero de
2019, llego a las 2:30 p.m., sin que acreditara haber puesto de
presente en su momento los motivos que produjeron su retardo

al trabajo.

Respecto a las actuaciones nocivas en el ambiente laboral,
el Juez concluy6é que estas no configuran malos tratamientos,
sino inconvenientes entre companeros de trabajo que podian ser
solucionados a través de otros medios y no configura una causa

de despido.

En ese orden, sostuvo que al analizar los presupuestos para
la configuracion de la justa causa establecida en el literal a)
numeral 5 del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
correspondiente a actos inmorales o delictuosos, evidencio que
los hechos corroborados configuraron un acto inmoral que
justificaba el despido, lo cuales se relacionan con ofrecer dinero
a una companera de trabajo para que le facilitara informacion de
la empresa, asi como manifestarle al seior RODOLFO OMANA

que existia una investigacion en su contra.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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Al respecto, indico que el ofrecer dadivas a personas puede
conllevar a que se configure un delito como soborno a testigos o
cohecho a funcionario publico y atentar contra la integridad y
dignidad de una persona, ya que no es comun ofrecer dinero, por
lo cual se contraria el normal funcionamiento laboral y puede

conllevar a que se afecte el fuero interno de una persona.

Asi mismo, el acto inmoral surge al haber realizado
manifestaciones carentes de veracidad al senor RODOLFO
OMANA, como contratista de la demandada, resalté que se espera
dentro de la esfera laboral una actuar con rectitud en el trato con
companeros y clientes, pues la imagen que esta en juego no es la

de cada persona, sino principalmente la de la empresa.

De igual forma, encontré6 demostrado que se configuro la
causal 6.% del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya
que los actos inmorales y el incumplimiento del horario laboral
configuran la causal de despido ya que los hechos se encuentran
tipificados como faltas graves en la CLAUSULA TERCERA y
QUINTA del contrato de trabajo.

En cuanto a la incidencia salarial del auxilio de rodamiento,
cito el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y resalto
que el salario se define por su destino, esto es, por la
remuneracion de la prestacion del servicio; en el caso de la
demandante indico que el valor percibido por la demandante por
concepto de AUXILIO DE RODAMIENTO no era recibido para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

desempenar sus funciones.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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De igual forma, dijo que existe prueba de la destinacion del
auxilio de rodamiento como un emolumento con el fin de que esta
pudiera desempenar sus funciones, preciso que la demandante
al rendir interrogatorio de parte confeso que el cargo de 2017, fue
ASISTENTE JURIDICA, y requeria movilizacion a los Patios,
Cucuta, Villa del rosario, que le pagaban una movilizacion para
esas actividades, ya que se desplazaba en su moto, que dejo de
trasladarse a juzgado en el ano 2019, y le quitaron ese auxilio
porque no tenia que ir mas a los juzgados, razones por las cuales
absolvio a la demandada del pago del reajuste y la indemnizacion

moratoria pretendida.

IV. RECURSO DE APELACION.

LA DEMANDANTE, presento recurso de apelacion en contra
de la sentencia de primera instancia, solicitoé la revocatoria de la
sentencia; en consecuencia, se despachen favorablemente las
pretensiones de la demanda, senalo que cumplio en debida forma
con todas sus obligaciones, aunado a que la tnica falta probada
fue la de una llegada tarde lo cual no constituye una gravedad a

nivel de justificar el despido.

Respecto a lo sefialado por el seior RODOLFO UMANA, dijo
que se limit6é a dar veracidad a la declaracion. Asi mismo, que los
elementos constitutivos de salario no son solo la remuneracion
ordinaria, sino todo lo que recibe en virtud de la prestacion
directa del servicio en dinero o en especie, adujo que la
bonificacion se convirtid en una bonificacion habitual,
igualmente era para el cumplimiento de la labor para la cual se
contrato a la demandante, lo que generé una desmejora en sus

condiciones laborales.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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V. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA.

LA DEMANDANTE, reitero los argumentos expuestos en el
recurso de apelacion, frente al desacuerdo en la configuracion de
una justa causa por actor inmorales, aunado a que la
bonificacion recibida por la demandante durante la ejecucion de
su contrato se realizo en cumplimiento de las obligaciones

derivadas del contrato y cit6 la sentencia CSJ SL1200-2022.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE
SANTANDER-COMFANORTE, solicito se confirme la sentencia
de primera instancia, precis6 que la terminacion de contrato
obedeci6 a una justa causa, ya que pretendio ofrecer a su
companera del area de Proceso de Gestion Juridica, algo a
cambio para obtener copia de una demanda, lo cual configuré un

acto inmoral.

En cuanto, al AUXILIO DE RODAMIENTO, expreso que el
mismo no era factor salarial pues tuvo como objeto cubrir los
gastos de transporte en los que incurria la demandante al tener
que desplazarse a los despachos judiciales, esto es, un pago
destinado para el ejercicio de sus funciones y no para enriquecer
el patrimonio de la trabajadora, cito la sentencia CSJ SL5159-

2018.

VI. CONSIDERACIONES.

Conoce la Sala del presente asunto en virtud de lo dispuesto
en el recurso de apelacion, por lo que corresponde establecer
como problema juridico: i) si err6 o no el Juez de primera

instancia al considerar que la terminacion del contrato de trabajo

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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se dio por una justa causa; ii) si el AUXILIO DE RODAMIENTO
era constitutivo de salario y en consecuencia procedia la
reliquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion

moratoria.

DE LAS JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

Corresponde a esta Corporacion, analizar si al plenario se
acreditaron las justas causas constitutivas de terminacion del
contrato de trabajo, alegadas por la demandada. Al respecto, se
rememora que es facultad de las partes rescindir el contrato de
trabajo conforme lo prevé el articulo 64 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; sin embargo, cuando es el empleador el que da fin al
ligamen de manera unilateral, debe informar la causa de su
decision al trabajador y sustentar el despido en alguna de las
justas causas contenidas en la Ley, para que ésta no contravenga
el ordenamiento laboral y se legitime su actuar; de lo contrario,
se hara acreedor a la indemnizacion por la terminacion unilateral
y sin justa causa del contrato de trabajo a favor del trabajador,
de conformidad con lo dispuesto en la norma en cita. Por lo tanto,
le basta al trabajador demostrar el hecho del despido, y al

empleador acreditar su justificacion.

En cuanto a la terminacion del contrato de trabajo
efectuada por la demandada, se observa que el 18 de febrero de
2019, se notifico apertura de investigacion disciplinaria en
desarrollo de lo establecido en los articulos 5, 26 y 28 de la
Convenciéon Colectiva de Trabajo, suscrita con la UNION
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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COMFANORTE-USTC, y lo previsto en el Reglamento Interno de
Trabajo en sus articulos 78 y 79, misiva en la cual se informo que
el 13 de enero de 2019, se radico NUR n.°6947, por PAOLA
JULIETH LOPEZ MURILLO.

De igual forma, se indicé que el 4 de febrero de 2019, se
recibio6 documento por parte del seior RODOLFO OMANA
PORRAS, quien ha sido contratista para la ejecucion de obras de
la demandada, en el cual puso en conocimiento que la
demandante le realiz6 un comentario advirtiéndole sobre la

realizacion de una investigacion en su contra.

Una vez culminoé proceso disciplinario, se remitio a la
demandante carta de terminacion del contrato de trabajo el 26
de marzo de 2019, por justa causa al presentar omision de las
prescripciones de orden previstas en los numerales 1,2,3 y 6 del
articulo 67 del Reglamento Interno de Trabajo, la vulneracion
cierta de las Obligaciones especiales del trabajador dispuestas en
los numerales 2.° y 4.° del articulo 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, y los numerales 2.° y 4.° del articulo 72 del Reglamento
Interno de Trabajo, asi como las causales establecidas en los
numerales 2.°, 5.°, 6.° y 8.° del articulo 62 del Coédigo Sustantivo
del Trabajo, en concordancia con las clausulas tercera y quinta

del contrato de trabajo.

Sobre el particular, se observa que el contrato de trabajo en
su CLAUSULA TERCERA, senala que son obligaciones de la
trabajadora ademas de las que se desprenden de la naturaleza y

objeto del contrato y del cargo a desempenar las siguientes:

a) Guardar absoluta y estricta reserva sobre la totalidad de los

asuntos, normas, procedimientos, actividades etc, de la empleadora,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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no pudiendo hacer ningun comentario sobre ella con amigos,

familiares y otros empleados.

b) Cumplir con el horario establecido por la empleadora.

c) Cumplir con maxima lealtad y honestidad y puntualidad las

labores asignadas. (Negrilla de la Sala)

Asi mismo, la CLAUSULA QUINTA del contrato de trabajo
enmarca como falta grave, y por ende, como causal de

terminacion del contrato:

“Son justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo
ademds de las consagradas por la Ley, el Reglamento Interno de

Trabajo:

b) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de las

obligaciones o prohibiciones establecidas en este constato.”

Igualmente, el articulo 62 del Codigo Sustantivo de trabajo
establece en sus numerales 2.°, 5.°, 6.° y 8.° que son justas

causas para dar por terminado el contrato de trabajo:

“2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
{empleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los

companeros de trabajo.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa
en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el desempeno

de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo

con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cucuta
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cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos

individuales o reglamentos.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales

o dé a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la

empresa.” (Negrilla de la Sala).

De conformidad con los anteriores lineamientos, al analizar
el caso de la demandante, se observa que el contrato de trabajo
catalogd como falta grave cualquier incumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato de trabajo senaladas con
antelacion, entre ellas el cumplir con el horario establecido por la
empleadora y cumplir con maxima lealtad y honestidad y
puntualidad las labores asignadas literales b) y ¢)
respectivamente, situacion que como se comprobo en el plenario

no cumplio la demandante.

Frente al actuar con maxima lealtad y honestidad, se
recuerda que segun lo estipulado en el articulo 56 del Codigo
Sustantivo del Trabajo incumbe al trabajador las obligaciones de
obediencia y fidelidad, por lo tanto, el obrar de la demandante
que fue sustentado en declaracion escrita obrante en el archivo
n.°014, pag 82. presentada por PAOLA JULIETH LOPEZ
MURILLO, el 13 de enero de 2019, quien desempenaba el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Secretaria General de la
pasiva, respecto al ofrecimiento de la suma equivalente a
$50.000, para obtener un documento referente a la demandante
a una demanda instaurada por el senor JAIRO CUY, miembro del
Consejo Directivo, sobre las decisiones adoptadas en el consejo
el 12 de octubre de 2018, es un proceder que no comporta un

actuar leal y honesto por parte de la demandante, lo cual

Sala Laboral
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genera un incumplimiento de la obligacion prevista en literal
c) de la CLAUSULA TERCERA del contrato de trabajo,
catalogada como grave en la CLAUSULA QUINTA, sumado a
que dicho actuar se enmarca dentro de un acto inmoral de
conformidad con lo previsto en el numeral 5.° del articulo 62 del
Codigo Sustantivo de Trabajo. (Archivo n.°14, pag.14. Negrilla de
la Sala)

De igual forma, se constatoé segin documental obrante en el
archivo n.°14, pag 83, suscrita por el senor RODOLFO OMANA
PORRAS, (contratista) en la que informo6 a la demandada que la
senora SANDRA MILENA RIVERO, se reunio con €l con el objetivo
de advertirle acerca de una supuesta investigacion en su contra,
hecho que refleja un actuar desleal e inmoral en contra de su
empleador, que puede tener repercusion en las relaciones
comerciales de sus clientes y contratistas, maxime que en caso
de existir una investigacion, esta informacion, y asuntos internos
de la empresa debian guardar reserva y no ser ventilados a

terceros por parte de sus trabajadores.

Las anteriores pruebas documentales, fueron corroboradas
en el proceso disciplinario mediante testimonios del senor
RODOLFO OMANA PORRAS y PAOLA JULIETH LOPEZ
MURILLO, practicados el 25 de febrero de 2019, segiin concepto
del comité de reclamos emitido suscrito por CLAUDIA CELICIA
URIBE RANGEL, Directora Administrativa de COMFANORTE,

documentales que no fueron tachadas de falsas.

En ese contexto, se tiene que tanto el ofrecer dinero a una
companera de trabajo a cambio documentacion, y el efectuar

manifestaciones a contratistas de la empresa respecto a
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investigaciones relacionada con los contratos suscritos con esos,
comportan una falta grave de conformidad con lo senalado en las
CLAUSULAS TERCERA y QUINTA del contrato de trabajo, en
concordancia con lo previsto en el articulo 62 numeral 5.° del
Codigo Sustantivo el Trabajo, por lo tanto, no erro el operador
judicial al concluir que efecto la terminacion del contrato de
trabajo de la demandante se produjo por la configuracion de una
justa causa, por no cumplir con maxima lealtad y honestidad y
existir un actuar inmoral por parte de la senora SANDRA MILENA

RIVERO, en su lugar de trabajo.

Asi mismo, se logré constatar que la demandante incumplio
con su horario laboral en los términos senalado en el literal b) de

la CLAUSULA TERCERA, del contrato de trabajo.

En razon a ello, al encontrarse acreditado las justas causas
de terminacion del contrato de trabajo, endilgadas a la actora en
la misiva de fecha 26 de marzo de 2019, que se encuentran
catalogadas como falta grave en el contrato de trabajo aportado
tanto por la parte demandante como pro la demandada; concluye
esta Sala de Decision, que no le asiste vocacion de prosperidad
al reparo formulado por la parte demandada en su recurso de

alzada.

DE LA INCIDENCIA LABORAL DEL AUXILIO DE
RODAMIENTO.

Sobre este topico, se destaca que el articulo 128 del Codigo

Sustantivo del Trabajo senala:
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“No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participaciéon de utilidades,
excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en
dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones,

como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de

trabajo y otros semejantes.”[Negrilla de la Sala)

De conformidad con lo anterior, al verificar las pruebas
aportadas al plenario se evidencia que la demandante
inicialmente desempené el cargo de ASITENTE GESTION
JURIDICA, el cual requeria el desplazamiento a los juzgados en
la ciudad de Cucuta, los Patios y Villa del Rosario; no obstante,
con posterioridad fue trasladada de cargo y dejo de percibir dicho
emolumento en razéon a que desparecieron las causas que lo
ocasionaron, pues sus nuevas funciones no implicaban el
desplazamiento en la ciudad de Cucuta, aspecto que fue
confesado de conformidad con dispuesto en el articulo 191 del
Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision analogica del articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, notese que la demandante al rendir

interrogatorio de parte manifesto: “siserior a las diferentes sedes tanto
en Cucuta, como en municipios cercanos, Patios y Villa del Rosario en
diferentes instancias judiciales; ¢diga como es cierto si o no si mi
representada el otorgé un auxilio e rodamiento? Contesté: si senor yo me
desplazaba en mi moto, inicialmente se me daba un auxilio de rodamiento y
en el ultimo ano me asignaban un transporte y por caja menor me daban lo
del transporte”; c¢a partir de qué fecha dejo de trasladarse a las sedes
judiciales en razon al cambio de funciones? Respondio: a partir del
2019, cuando volvi a ingresar de vacaciones, me cambiaron las
funciones, me cambiaron de cargo, y me retiraron ese auxilio de

transporte porque ya no tenia que salir a los diferentes despachos
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Jjudiciales, ni tenia nada que ver con la oficina juridica” (Enfasis de

la Sala).

Bajo se panorama, resulta evidente que el emolumento
denominado AUXILIO DE RODAMIENTO carece de incidencia
salarial, ya que era suministrado por la demandada para que la
senora SANDRA MILENA RIVERO, desempanara a cabalidad sus
funciones, y pudiera desplazarse a los despachos judiciales en la
ciudad de Cucuta, por lo cual resulta evidente que tenia una
destinacion especifica y no retribuia la prestacion directa del
servicio de la demandante, ni representaba un enriquecimiento a
su patrimonio, motivo por el cual fue acertada la decision tomada

por el Juez de primera instancia.

Asi mismo, se advierte que el traslado de cargo de la
demandante en uso de la potestad del IUS VARIANDI, no
desmejoro las condiciones salariales de la actora, de manera que
el reproche realizado por la censura no tiene vocacion de

prosperidad.

Las razones antes expresadas, conducen a esta Sala de
decision a confirmar en su totalidad la providencia de primera
instancia apelada. Las costas de esta instancia estaran a cargo
de la parte demandante y a favor de la demandada, por no haber
prosperado el recurso de apelacion. Fijense como agencias en
derecho de esta instancia una suma equivalente a Un Salario

Minimo Mensual Legal Vigente.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
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CUCUTA, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 14 de
abril de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cucuta, de acuerdo con lo expuesto en la parte emotiva de esta

providencia.

SEGUNDO: Costas a cargo de la demandante y a favor del
demandado. Fijense agencias en derecho a su cargo, la suma de
Un Salario Minimo Mensual Legal Vigente, de conformidad con lo

expuesto en la parte motiva.

TERCERO: Esta sentencia debera ser notificada a través de
EDICTO, atendiéndose los términos previstos en el articulo 41 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

\

It\%,” i

B — ~s —
o DAVID A. J. CORREA STEER

@(am/(%b/m 6“][44) G ’

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
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JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA
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