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Se ADMITE, el recurso de apelacidn interpuesto por la pasiva contra la providencia del 15
de noviembre de 2019, proferida por el juzgado primero laboral del Circuito de Cucuta,
en el proceso ordinario de la referencia.

Se corre traslado para alegar por el término y forma sefalada en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de junio 2020. En caso de que las partes requieran acceso al
expediente, de conformidad con el articulo 4 del citado Decreto Legislativo podran
solicitar al correo electrdnico de la Secretaria (secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) las
piezas procesales que requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion
gue necesitan para su remision al correo electrénico registrado.
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Se ADMITE, el recurso de apelacion interpuesto por la activa contra la providencia del 10
de febrero de la anualidad que avanza proferida por el juzgado primero laboral del

Circuito de Cucuta, en el proceso ordinario de la referencia.

Se corre traslado para alegar por el término y forma sefalada en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de junio 2020. En caso de que las partes requieran acceso al
expediente, de conformidad con el articulo 4 del citado Decreto Legislativo podran
solicitar al correo electrénico de la Secretaria (secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) las
piezas procesales que requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion

gue necesitan para su remision al correo electrénico registrado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELV NjJ

Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 067, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Supetior, alas 7 a.m. Cicuta, 25 de

agosto de 2020.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, 24 de agosto de dos mil veinte (2020)

1°. ASUNTO

Se deciden los recursos de apelacion interpuestos contra la sentencia del 16 de
abril de 2018, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta,
dentro del proceso ordinario laboral radicado 54-001-31-05-002-2016-00408-00,
promovido por  Francisco Antonio Meza Rey contra Termotécnica
Coindustrial S.A.S., Ingenieros Civiles Asociados México S.A.S., y Compania de

Seguros Bolivar S.A.

2°. ANTECEDENTES

DEMANDA: Depreca el actor, el reajuste del subsidio de incapacidad, la
indemnizacion por pérdida de capacidad laboral a causa del accidente de trabajo,
y de los aportes a Seguridad Social desde la ocurrencia del siniestro, hasta la fecha

con base en su ultimo IBC.

Adujo para ello: 1) Que su daltimo contrato por obra o labor contratada con la
demandada Consorcio ICAMEX- Termotécnica fue el 22 de mayo de 2013 para
desempefar el cargo de técnico en descontaminacion en las instalaciones de la

bodega de contingencia de control ambiental de cano limén- Covenas S.A. en



Tibua, Norte de Santander, con horario de trabajo de 7 am hasta las 4 pm de lunes
a domingo con disponibilidad de las 24 horas en caso de emergencia. 2) Que se
pacto como salario $72.278 pesos diarios pagaderos quincenalmente. 3) Que su
contrato se encuentra vigente. 4) Que el 27 de mayo de 2013 tuvo un accidente
de trabajo, sufriendo trauma en su miembro inferior izquierdo, cuyo diagnostico
fue fractura de platillos tibiales pierna izquierda. 5) Que al momento del
accidente de trabajo, percibié como Indice Base de Cotizacién $ 5'178.728, de
acuerdo al ultimo contrato de 1 de mayo de 2013 hasta el 20 de mayo de 2013,
iniciado nuevamente el 22 de mayo de 2013. 6) Que desde que ocurrié el
accidente de trabajo, esto es, 27 de mayo de 2013, le expidieron incapacidades
continuas por parte de la ARL Seguros Bolivar S.A. hasta el 15 de junio de 2015,
con un total de 540 dfas continuos. 7) Que ha asistido esporadicamente a citas
de control médico, en la que en algunas oportunidades le han expedido
incapacidades laborales por causa del accidente de trabajo. 8) Que las
incapacidades han sido reconocidas por parte del empleador, pero que no estan
siendo canceladas en debida forma, ya que le estan pagando el subsidio de
incapacidad con el IBC de 1'983.690. 9) Que producto del accidente de trabajo,
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Norte de Santander el 7 de enero
de 2010, lo calific6 con 40.40% de PCL. 10) Que la ARL Seguros Bolivar no le
ha cancelado la indemnizacién por pérdida de capacidad laborar de acuerdo a su
ultimo IBC de $ 5'178.728. 11) Que el 6 de julio de 2016, la aseguradora Seguros
Bolivar S.A. le notificé que se le serfan reconocidos 19.5 salarios por concepto de

indemnizacién, equivalente a $15'377.930, tomando como IBL $699.000.

CONTESTACIONES DE ILA DEMANDA: [.a Compania Seguros Bolivar

S.A. (fls. 1452 176), se opuso a lo pedido. Adujo que el demandante se encuentra
afiliado a la ARL desde el 22 de mayo de 2013 por su empleador Consorcio
ICAMEX- Termotécnica, y que el 27 de mayo de 2013 sufrié un accidente de
trabajo, por lo que ha brindado las prestaciones asistenciales y economicas y

ademas ha reconocido las incapacidades temporales por un periodo de 663 dias.

2



Que efectud la valoraciéon de PCL del demandante, y que de acuerdo al dictamen
N 208-2016 la PCL fue de 40.4%. Que el 14 de julio de 2016 Francisco Antonio
Meza Rey, reclamé el reconocimiento de la indemnizacién por incapacidad
permanente parcial por el valor de § 15'377.390. Considera que de acuerdo a la
documental aportada al plenario, se determina los valores por concepto de
incapacidades pagados, los ingresos base de liquidacion del demandante de cada
una de las incapacidades canceladas, concluyéndose que no tiene ningun valor
pendiente por cubrir. Propuso las excepciones de: inexistencia de las obligaciones
reclamadas, falta de causa reclamadas, buena fe, cobro de lo no debido,

prescripcion, y compensacion.

Termotécnica Coindustrial S.A.S. integrante del Consorcio Icamex Termotécnica
(fls. 334 al 342), se opuso a las suplicas. Adujo que no es cierto que el demandante
se encuentre vinculado desde el 2011 de forma ininterrumpida, en la medida en
que, han sido varias las vinculaciones desde tal data, correspondiendo la dltima a
un contrato por duraciéon de la obra del 22 de mayo de 2013 a la fecha, con una
asignacion de $66.123 diaria. Acepta la ocurrencia del accidente de trabajo el 27
de mayo de 2013, indicando ademas que al actor se le cancelaron todas las
incapacidades generadas de este accidente de trabajo, dentro del periodo a su
cargo, tomando como IBC el 100% del salario actual, esto es $1.983.690 y no con
el salario de una relacion contractual ya liquidada y terminada, como
erroneamente lo pretende. Dice que ha cumplido a cabalidad con las obligaciones
laborales, entre esas la afiliacion al sistema de seguridad social integral, para
subrogar el riesgo a su cargo, razoén por la cual las prestaciones de subsidio de
incapacidad, indemnizacién por PCL, al derivarse de un accidente de trabajo,
estan a cargo de la Administradora de Riesgos laborales Bolivar. Propuso las
excepciones de pago, cobro de lo no debido, y la de inexistencia de las

obligaciones.



SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA: El Juzgado Segundo Laboral

del Circuito de Cucuta el 16 de abril de 2018, declaré que el monto de la
indemnizaciéon por incapacidad permanente parcial, asciende a la suma de
$71'945.165.57 a cargo de las demandadas de forma solidaria. Dispuso la
deduccion de $15'377.930.10 que ya han sido cancelados. Condend en costas a

los integrantes de la pasiva.

Considerd que el pago de la indemnizacion por incapacidad permanente parcial,
se debi6 promediar con el IBC de los ultimos 6 meses anteriores al accidente y
no con el ultimo salario, siendo entonces procedente su reliquidacion. Frente a
las incapacidades temporales, adujo que todo afiliado a quien se le defina una
incapacidad temporal, recibira un subsidio equivalente al 100% de su salario base
de cotizacioén al momento del acontecimiento, lo que en efecto sucedio en el sub-
analice. Estimé que no procedian los reajustes de las referidas incapacidades

temporales.

RECURSOS DE APELACION. FEl Consorcio ICAMEX Termotécnica

manifest6 que probé que cumplié con todas las obligaciones frente a la seguridad
social. Sefiala que las prestaciones econémicas derivadas del sistema de riesgos
laborales, deben ser reconocidas por la ARL, en razén a que cumplié con el pago
de aportes de al sistema de seguridad social integral como se observa en el
documento visto a folio 238, subrogando asi el riesgo a la ARL, de modo que

considera que no existe solidaridad en cuanto a la condena impuesta.

Compania Seguros Bolivar S.A. Adujo que las entidades de seguridad social en

riesgos laborales deben hacer la liquidacién de los IBL para el pago de las
indemnizaciones por el ingreso promedio base de cotizaciéon de los 6 meses
anteriores a la ocurrencia del accidente, o la fraccién de los 6 meses. Pone de
presente que el contrato laboral del demandante duré 4 dias, y que si bien es

cierto, éste tenfa contratos anteriores, la norma no habilita en ningin momento a
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que las ARL realicen dicho promedio incluyendo todas las contrataciones. Agrega
que debido a que hubo diferentes contratos durante los 6 meses anteriores al
siniestro, estos tuvieron una fecha de inicio y de finalizaciéon de cobertura y una
variacién en su ingreso base de cotizacion. Sostiene que bajo esos parametros,
tomo como IBC para liquidar el monto de la indemnizacién, lo devengado en la

ultima contratacion, esto $699.000, que equivalia a los 19.5 salarios minimos que

arrojaban un total de 15’377.930.

ALEGATOS DE CONCLUSION: vencido el término de traslado, no se

presentaron alegatos.

3°. CONSIDERACIONES

Debera dilucidarse st el calculo de la indemnizacién por incapacidad permanente
parcial a favor del actor debe efectuarse con el promedio del ingreso base de
cotizacion (IBC) de los seis meses anteriores a la ocurrencia del accidente de
trabajo o por fraccion de meses, como lo hizo la Compaiiia de Seguros Bolivar
S.A. Dependiendo de la conclusién a que se arribe de determinara si la
indemnizacion cancelada por la ARL es deficitaria o no y a quién corresponde
pagar la diferencia si existiere. También se establecera si se acomoda a la legalidad
o no la solidaridad impuesta al Consorcio ICAMEX Termotécnica para el pago

de la indemnizacién por incapacidad permanente parcial.

No es objeto de controversia, que el demandante ha estado vinculado a través de
sendos contratos de trabajos con Termotécnica Coindustrial S.A.S. integrante del
Consorcio Icamex Termotecnica, asi: 1) 15 de marzo de 1999 al 15 de mayo de
1999 11) 28 de junio de 1999 al 10 de agosto de 1999 ii1) 03 de diciembre de 1999
al 04 de diciembre de la misma anualidad iv) 01 de junio de 2002 al 16 de marzo
de 2003 v) 09 de septiembre de 2002 al 17 de septiembre de 2004 vi) 19 al 22 de
octubre de 2004 vit) 03 al 05 de noviembre de 2004 viit) 02 de enero de 2012 al
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28 de enero de 2013 ix) 29 de enero al 10 de febrero de 2013 x) 12 de febrero al
30 de marzo de 2013 ix) 31 de marzo al 17 de abril de 2013 x) 23 de abril al 30
de abril de 2013 xi) 01 de mayo al 20 de mayo de 2013 y, finalmente, el 22 de
mayo de 2013 estando vigente el vinculo, tal como da cuenta la contestacion de
la demanda, especificamente en el hecho primero. Asi mismo, que la ARL

Compania de Seguros Bolivar, le reconocié por incapacidad permanente parcial
derivada de un accidente de trabajo ocurrido el 12 de mayo de 2013 de § 15.377.930
(fls. 41 a 43), liquidados ast:

“(...) Teniendo en cuenta que le fue decretada una pérdida de capacidad laboral del
40.40%, y de acuerdo con el resultado de la valoracion de la gue se anexa copia, el monto de la
indemmizacion en meses Ingreso Base de Liquidacion con base en la tabla sinica para las
indemmizaciones por Incapacidad Permanente Parcial (art. 1 Decreto 2644 de 1994), seri
de 19.5 IBL.. Asi mismo y una veg revisados los listados suministrados a esta administracion

de Riesgos Laborales como soporte de la cotizacion mensual, se extractaron (1) Ingreso Base de
Cotizacion por parte de la empresa CONSORCIO ICAMEX-TERMOTECNICA,

anteriores a la fecha de ocurrencia del accidente, encontrandose los siguientes datos:

MES ANO | VALOR
MAYO | 2013 | $699.999

E/ Ingreso Base de Liguidacion se calenla con base en la suma de a cantidad de IBC dividido

entre el mismo nimero de meses.

IBC= 699.000,00/1=699.000

A su vez y por cuanto este IBC corresponde al asio 2013 hemos realizado la respectiva
actnalizacion a valor presente, es decir, a valor del aiio 2016, por lo tanrto el IBC actualizado

corresponde a la suma de §788.611,80.



Por lo anterior, el monto de la indemnizacion, es el resultado de multiplicar el valor calenlado y

actnalizado anteriormente por la cantidad de IBL, estipulados para este caso, de acuerdo a la

tabla 19.5 IBI..

MONTO DE LA INDENIZACION= 788.611,80%19.5= 15.377.930,10
(”.)»

Entonces, como la discusion se centra en determinar como se debe calcular el
ingreso base de liquidaciéon de la indemnizacién por incapacidad permanente
parcial, necesario resulta traer a colacion lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
1562 de 2012, que modificé el Decreto 1295 de 1994,y, que en cuanto al ingreso
base de liquidacion de las prestaciones econémicas, establecié: “Articulo 5°.
Ingreso base de liquidacion. Se entiende por ingreso base para liguidar las prestaciones

economicas lo siguiente:

a) Para accidentes de trabajo el promedio del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los seis (6)
meses anteriores a la ocurrencia al accidente de trabajo, o fraccion de meses, si el tiempo laborado
en esa empresa fuese inferior a la base de cotizacion declarada e inscrita en la Entidad

Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado.

b) Para enfermedad laboral E/ promedio del siltino aio, o fraccion de ario, del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) anterior a la fecha en que se califico en primera oportunidad el origen de la
enfermedad laboral”.

Como queda visto, para el caso de accidente de trabajo el ingreso base de
liquidacion sera el promedio del ingreso base de cotizaciéon de los 6 meses
anteriores a la ocurrencia del accidente de trabajo laborados en la misma empresa.
Ahora, cuando el tiempo trabajado para la misma empresa fuese inferior a los

mencionados 6 meses, el IBL equivaldra a la base de cotizaciéon declarada e



inscrita en la Entidad Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre

afiliado.

Como se anoto, el actor fue calificado con un porcentaje de PCL del 40.40%, de
origen profesional por accidente de trabajo, y laboré para la misma empresa
Termotécnica Coindustrial ~S.A.S., integrante del Consorcio Icamex
Termotécnica, durante los 6 meses anteriores al siniestro, tal como lo sostienen
los recurrentes. Mas exactamente trabaja para la mencionada sociedad desde el
15 de marzo de 1999 a través de diferentes contratos de trabajo, a la fecha. En
consecuencia, surge patente y claro que el IBL de la indemnizaciéon por
incapacidad permanente parcial deprecada, debe calcularse con el promedio de los
IBC de los ultimos 6 meses anteriores a la ocurrencia del accidente de trabajo, tal
como lo prevé la norma en comento. Valga decir, del 27 de noviembre del 2012
al 27 de mayo de 2013 y no como efectivamente lo hizo la Compaiiia de Seguros
Bolivar S.A.: “E/ Ingreso Base de Liguidacion se calcula con base en la suma de la cantidad de
IBC...”Recuérdese que esto solo es posible cuando el tiempo laborado para la misma

empresa es inferior a 6 meses antes del accidente.

Asi, no le asiste razén a la Compafifa de Seguros Bolivar S.A., cuando anotando
que el si bien es cierto, el demandante tenia diferentes contratos durante los 6
anteriores al siniestro, con fechas de inicio y finalizaciéon de cobertura, tuvo en
cuenta para calcular el IBL, soélo el altimo que duro 4 dias, ya que, la norma no
habilita en ningin momento a que las ARL realicen dicho promedio incluyendo
todas las contrataciones, en la medida en que, como se resefi6, para que el IBL se
calcule con el promedio de los IBC, la tnica exigencia o requisito es haberse
laborado durante por lo menos los 6 meses anteriores al siniestro o accidente de
trabajo. En parte alguna el articulo 5 de la Ley 1562 de 2012, que modificé el
Decreto 1295 de 2004, demanda para ello, que dicho lapso debe surtirse o darse
en virtud de una sola relacion laboral. Nétese como sefiala:” a) Para accidentes de

trabajo el promedio del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los seis (6) meses anteriores a la

8



ocurrencia al accidente de trabajo, o fraccion de meses, si el tiempo laborado en esa

empresa fuese inferior a la base de cotizacion declarada...” (se resalta). Ademas del 27
de mayo de 2013, data del insuceso, el demandante con la misma empresa, valga
decir, Consorcio ICAMEX Termotécnica, celebré y desarrollé contratos

laborales con diferencias no mayores a 5 dias por mas 1 ano, desde el de 02 de

enero de 2012.

No se desconoce que a partir del contenido de la norma en comento, pudiere
llegarse a pensar que los 6 meses anteriores laborados para la misma empresa,
deban serlo en virtud de una sola vinculacién laboral, empero, en parte alguna se
dice ello en el cuerpo legal, y es bien sabido que cuando el legislador quiere decir
algo lo dice de no quererlo calla. Ademas, si alguna surge en la hermenéutica del
articulo citado, surgiria la necesidad del dar cabida al in dubio pro operario,
previsto en el art. 53 de la Constitucion Politica, esto es “Situacion mis favorable al

trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho.

Al cobijo de las anteriores consideraciones, deviene en  procedente la
reliquidacion efectuada en primera instancia, en donde el calculo del IBL de la
indemnizacion por incapacidad permanente parcial se efectué de acuerdo con el

IBC del demandante dentro de los 6 meses anteriores a la ocurrencia del siniestro.

Habiéndose establecido entonces que la indemnizacion cancelada por la ARL es
deficitaria , debera determinarse a quién corresponde pagar la diferencia existente,
habida cuenta que, este aspecto constituye el objeto de la apelacion de
Termotécnica Coindustrial S.A.S., integrante del Consorcio Icamex
Termotécnica, cuando sostuvo que las prestaciones econémicas derivadas del
sistema de riesgos laborales, deben ser reconocidas por la ARL, en razén a que
cumplié con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,

subrogando asi el riesgo.



De entrada, se advierte que la razén acompana al recurrente, en la medida en que,
el art. 1 de la Ley 776 de 2002 en el paragrafo segundo prevé que: “Las prestaciones
asistenciales y econdmicas derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, serdn reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se encuentre afiliado
el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al
momento de requerir la prestacion”. Significa esto, que el reconocimiento y pago de
las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un accidente de
trabajo, como la indemnizaciéon por incapacidad permanente parcial (sub-
analice), deben ser reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se
encuentre afiliado el trabajador , sin que pueda pregonarse solidaridad alguna con
el empleador. Solidaridad que a partir del articulo 1568 del Cédigo Civil, aplicable
por permision del articulo 19 del CST, debe establecerse ya legalmente ora

contractualmente.

Por manera que, cuando se tiene que a la luz de los canones legales, no se dispone
solidaridad entre la ARL y el empleador para el reconocimiento y pago de la
indemnizaciones y, no aparece prueba de que entre la ARL Compafifa de Seguros
Bolivar y consorcio ICAMEX Termotécnica se hubiese convenido solidaridad
para tales fines, prospero resulta el recurso de alzada interpuesto por
Termotécnica Coindustrial  S.A.S. integrante del Consorcio Icamex
Termotecnica, debiéndose entonces modificar la sentencia de primera instancia,
en el sentido de absolver a la entidad en comento del pago de la diferencia de la

indemnizacion permanente parcial a favor del demandante.

Finalmente, con fundamento en el articulo 365 del CGP, aplicado por remision
del 145 del CPTSS, se condenara en costas a la ARL Seguros Bolivar S.A. por
desatarse desfavorablemente la apelacion. Como agencias en derecho de la alzada
se fijara ISMLMYV. Monto que se muestra conforme al Acuerdo No. PSAA16-
10554 de agosto 5 de 2016 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.
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4°. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cuacuta, Sala de Decisiéon Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR Ila sentencia del 16 de abril de 2018, proferida por
el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta, en el sentido de absolver
Termotécnica Coindustrial S.A.S. integrante del Consorcio Icamex
Termotecnica, del pago de la diferencia de la indemnizacién permanente parcial

a favor del demandante.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a ARL Seguros Bolivar S.A. Inclayanse
como agencias en derecho de la alzada 1 SMLMV. Liquidense de manera

concentrada en el despacho de origen.

NOTIFIQUESE.

Los Magistrados,
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NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

5

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 067, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, alas 7 a.m.
Cucuta, 25 de agosto de 2020

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, 24 de agosto de dos mil veinte (2020)
Elver Naranjo

Magistrado Sustanciador

lo. ASUNTO

Se decide el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia del 17 de mayo de
2019, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Ctcuta dentro del
proceso ordinario laboral radicado 54-001-31-05-002-2017-00003-00, promovido
por Alvaro Fernando Jaimes Olivares contra La Corporacién Colombia

Internacional C.C.1.

20. ANTECEDENTES

DEMANDA: Depreca el actor, se declare que entre él y La Corporacién Colombia

Internacional CCI existié un contrato de trabajo a término indefinido desde el 23
de agosto de 2013 hasta el 14 de diciembre de 2014. En consecuencia, solicita se
condene al pago de cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios,
vacaciones, cupo de beneficios, aportes al sistema general de la seguridad social en
pensiones durante el periodo de vinculacidn, indemnizaciéon por despido injusto y

la sancién moratoria prevista en el art. 65 del C.S.T.



Adujo para ello: 1) Que el 18 de abril de 2013 suscribié contrato de trabajo con la
demandada, para prestar asesoria juridica y orientacion sobre los procedimientos a
seguir por los beneficiarios de programas del Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural INCODER) en la region del Catatumbo, con un salario inicial de $1.251.000
2) Que la modalidad del contrato inicialmente pactada fue la de un contrato de
trabajo a término fijo inferior a un ano 3) Que el sitio en donde debia realizar las
labores era en la regién del Catatumbo y en el municipio de Ocafia (Norte de
Santander) 4) Que dentro de lo pactado se previé un pago que se denominé “cupo
de beneficios” por $417.000, al igual que un auxilio por concepto de gastos de
transporte, manutencion y medios de comunicacion, los cuales a pesar de ser
habituales se les desconocié su naturaleza salarial 5) Que en repetidas
oportunidades la accionada le entregd la comunicacion de no prorrogar el contrato,
pero le exigio seguir asistiendo. 6) Que el 17 de diciembre de 2013, firmé con la
demandada un nuevo contrato denominado “orden de prestacién de servicios”,
pero continud6 ejecutando las mismas labores para las cuales inicialmente habia sido
vinculado a través de contrato de trabajo, la cual finaliz6 el 30 de diciembre de 2013.
7) Que para el 30 de diciembre de 2013 tirm6 con la demandada un nuevo contrato
de trabajo a término indefinido, pactando una asignacion salarial de $1.401.000 mas
un denominado “cupo de beneficios” por (§ 600.000) no constitutivo de salario,
ademas se convino un pacto de exclusion salarial de los gastos de transporte y
medios de comunicacion. 8) Que para el 04 de agosto de 2014 fue obligado a firmar
un documento denominado “acta de terminacion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo”,
en razon a que le dijeron que si querfa continuar trabajando en la empresa tenfa que
terminarse su contrato para luego ser vinculado por “orden de servicios”. 9) Que el 18
de diciembre de 2014 firm6 un nuevo contrato de “prestacion de servicios”, pero
continué ejecutando las mismas labores, para las que inicialmente habia sido
vinculado 10) Que el 14 de diciembre de 2014 ante los incumplimientos en el pago

de salarios y prestaciones sociales por parte de la demandada, decidi6é renunciar al



cargo que venia desempefiando. 11) Que durante las interrupciones contractuales
presto el servicio. 12) Que no fueron cancelados de forma completa los aportes a
la seguridad social, en la medida en que, no se tuvieron como factor salarial el

denominado “cupo de beneficios” y las demas bonificaciones percibidas.

CONTESTACION DE LA DEMANDA: La pasiva se opone a las peticiones.

Sostiene que con el demandante suscribid 4 contratos, asi: 1. Contrato de trabajo a
término fijo del 23 de agosto al 15 de diciembre de 2013, el cual finaliz6 por
vencimiento del plazo pactado, cuyo objeto era la asesoria juridica para todos los
proyectos que le fueran asignados, en la region de Norte de Santander. 2. Contrato
de prestacion de servicios de caracter civil, con duracién de 13 dias, del 17 al 30 de
diciembre de 2013, el cual finaliz6 por vencimiento del plazo pactado, en el cual el
demandante debia prestar sus servicios para la coordinacion y elaboracion del
componente juridico unicamente del proyecto FINAGRO. 3. Contrato de trabajo
a término indefinido, con duracién del 2 de enero de 2014 al 05 de agosto de 2014,
el cual finalizé por mutuo acuerdo, en el que contrat6 al demandante para realizar
actividades de asesoria juridica para todos los proyectos que le fueron asignados. 4.
Contrato de prestacion de servicios de caracter civil, con una duracion del 18 de
septiembre al 20 de diciembre de 2014, el cual finalizé por vencimiento del plazo
pactado, en el que el demandante debia prestar sus servicios para apoyar las
actividades en el marco del “Convenio 623 de 2013 INCODER-CCI Desarrollo

rural Catatumbo”

Aduce que, de acuerdo a las contrataciones relacionadas, no es cierto que haya
existido una sola relacion laboral regida por un contrato de trabajo, entre el 23 de
agosto de 2013 y el 14 de diciembre de 2014; por el contrario dice, existieron 4
vinculos contractuales diferentes, con objeto y obligaciones diversas, entre los
cuales hubo interrupciones. De otra parte, sostiene que no media ninguna

documentacién que dé cuenta de la supuesta renuncia del demandante ante el



incumplimiento de obligaciones de su parte. Indica que al actor se le cancel6 lo
correspondiente a los honorarios convenidos y las acreencias laborales producto de
las relaciones subordinantes que también existieron, por lo que no resulta cierto lo
sostenido de que se le adeudan salarios y prestaciones sociales. En cuanto al
caracter salarial que reclama respecto del denominado “cupo de beneficios”, gastos de
transporte, manutenciéon y comunicaciones, indica que se acordo la desalarizacion
de tales, al no ingresar al patrimonio del trabajador, sino que se entregan con el fin
de facilitar las labores pactadas. Propuso las excepciones de: prescripcion,
inexistencia de la obligacién y cobro de lo no debido, relaciones juridicas autbnomas
y diferentes, de los pagos que no constituyen salario, solucién de continuidad,
inexistencia de despido indirecto, buena fe por parte de la demandada,

compensacion.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA: El Juzgado Segundo Laboral del

Circuito de Cucuta, el 17 de mayo de 2019, declaré probadas las excepciones

propuestas y absolvié a la demandada. Condend en costas al demandante.

Consider6 que del 17 al 30 de diciembre de 2013 y del 18 de septiembre al 20 de
diciembre de 2014, existieron verdaderos contratos de prestacion de servicios, pues
la pasiva logré desvirtuar la presuncién que alude el art. 24 del C.S.'T., razén por la
cual consider6 que no hubo una unica relacién laboral de caracter subordinada,
durante el tiempo aducido por el actor. Frente a los contratos de trabajo que
existieron entre las partes, consideré que el pacto de desalarizacion que efectuaron
era valido, a la luz de los dispuesto en el art. 128 del C.S.T. Finalmente, respecto a
las indemnizaciones previstas en los articulos 64 y 65 del C.S.T., sostuvo que no
eran procedentes, en la medida en que, para la primera no se demostré el despido
indirecto que se depreca y tampoco se avizoraba mora en el pago de salarios y

prestaciones sociales.



RECURSO DE APELACION: la activa aspira que se revoque la decisién en

cuanto al desconocimiento de la relacion laboral subordinada que mantuvo con la
demandada del 21 de agosto de 2013 al 20 de diciembre de 2014. Aduce que la
pasiva no logré desvirtuar la presuncion del articulo 24 del C.S.T.; que se utilizo el
contrato de prestacion de servicios para maquillar una verdadera relacion laboral y
evadir el pago de prestaciones sociales, dado que cuando fue vinculado a través de
sendos contratos de prestacion de servicios, nunca tuvo autonomia para ejecutar las
labores que se le encomendaban, por el contrario, siempre estuvo subordinado.
Agregd que si bien es cierto la profesion de abogado es considerada como liberal,
en este caso no fue asi, pues tenia que cumplir un horario estricto que solo le
permitia prestar el servicio a la demandada, por lo que le fue imposible ejercer su
profesion de manera libre y auténoma. Sostiene que las funciones que cumplia bajo
la modalidad de contrato de prestacion de servicios, eran las mismas de cuando fue

vinculado por contrato de trabajo.

De otra parte, solicita se tenga como factor salarial los dineros cancelados a titulo
de “cupo de beneficios”, en la medida en que, se cancelaron de forma habitual y ademas
retribuyeron el servicio prestado, siendo de esta manera ineficaz la clausula en
donde se le desconocié su caracter salarial, tal como lo ha sostenido la Corte
Suprema en sentencias bajo radicado 38118 de 2012 y 42.277 de 2012. Finalmente,
indica que son procedentes las sanciones previstas en los art. 64 y 65 del C.S.T., en
la medida en que, se demostr6 que la terminacion del vinculo contractual obedeciéd
al incumplimiento de la pasiva en cuanto al pago de salarios y prestaciones sociales

y lamala fe en su proceder, pues su actuar no fue recto y leal.

ALEGATOS DE CONCLUSION: la activa insiste en los argumentos expuestos

en el recurso de apelacion y solicita se revoque la decision de primera instancia y en
su lugar se acceda a todas las pretensiones de la demanda. Sostiene que existié un

contrato de trabajo con la demandada, pues se configuraron los 3 elementos



esenciales del contrato de trabajo. Que hubo mala fe de la pasiva al haber disfrazado
la verdadera relacion que existi6. Que siempre estuvo subordinado, con
independencia de la vinculacién que se hiciera, ejecutando las mismas labores. Dice
que no le fueron canceladas sus prestaciones sociales y aportes a la seguridad social
con el salario real devengado. Afirma que a pesar que la profesion de abogado esta
catalogada como liberar, esto no quiere decir que en todos los casos se ejerza tal de
manera independiente, pues en su caso la prestacion de servicio se dio bajo el
cumplimiento d érdenes y directrices por parte de su empleador. En sintesis, solicita
se declare la existencia de un solo contrato de trabajo, con el consecuencial pago

de prestaciones sociales e indemnizaciones respectivas.
30. CONSIDERACIONES

No siendo objeto de discusiéon la prestacion personal del servicio de Alvaro
Fernando Jaimes Olivares a favor de la demandada entre el 23 de agosto de 2013 y
el 15 de diciembre de la misma anualidad, a través de un contrato de trabajo a
término fijo (fls. 6 a 9); del 17 de diciembre de 2013 al 30 del mismo mes y afio, a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales (fls. 133 a 134); del 2
de enero de 2014 hasta el 5 de agosto de 2014 a través de un contrato de trabajo a
término indefinido (fls. 14 a 17); y del 18 de septiembre de 2014 al 20 de diciembre
de la misma anualidad, a través de un contrato de prestacidon de servicios
profesionales (fls. 18 a 22), a partir del recurso de alzada debera determinarse si se
encuentran o no acreditados los elementos del contrato de trabajo, conforme los
dispone el articulo 23 del C.S.T., especialmente el previsto en el literal b) del numeral
1, en los periodos en los cuales el demandante fue vinculado a través de los
intitulados contratos de prestacion de servicios profesionales. En consecuencia, st

hay lugar o no al pago de las prestaciones e indemnizaciones deprecadas. Por otro

lado, debera establecerse si el denominado “wupo de beneficios”, pactado en los



diferentes contratos de trabajo suscritos entre las partes, constituye o no factor

salarial.

Para la resolver los interrogantes planteados, menester es partir del articulo 53 de la
Constitucion Politica, el cual consagra el principio de ‘primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales”. Formulacidn protectora
del trabajador que, en esencia, hace prevalecer siempre los hechos sobre la
apariencia o por encima de los acuerdos formales. Dicho de otra manera: interesa

es lo que sucede en la practica, mas que lo que las partes hayan convenido.

Este principio encuentra complemento en el articulo 24 del CST que reza: ‘e
presume que toda relacion de trabajo personal estd regida por un contrato de trabajo.” Significa
esto, que probada la prestacion personal del servicio se tiene por cierto la existencia
del contrato de trabajo. Por ser esta una presuncion legal admite prueba en
contrario, esto es, que se desvirtue la continuada subordinaciéon o dependencia del
trabajador y/o el caracter remunerado del servicio. En este sentido ha sido teiterado

el criterio de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, verbigracia en

sentencia de julio 10 de 2012 radicacion 39.249.

En caso presente, tal como se indico, no es objeto de discusion lo atinente a la
prestacion personal del servicio del actor a la pasiva. En tal sentido, viable resulta
en principio dar cabida al contenido del articulo 24 del CST en cuanto presume que
toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo. Empero,
como la pasiva ha propuesto como defensa la existencia entre las partes de dos
contratos prestacion de servicios, corresponde determinar sila suposicion de marras
tue desvirtuada o no. Cabe destacar que el elemento diferenciador entre el contrato
de trabajo y el de prestacion de servicios es la continuada subordinacion que faculta

al empleador para exigirle al trabajador el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier



momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo que dura el convenio

laboral.

Es preciso indicar que el demandante fue contratado para ejercer labores
propiamente juridicas, asi se desprende de los denominados contratos de prestacion
de servicios visibles a folios 18 a 22y 133 a 134, especificamente en el objeto cuando
se previo: “EIL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios como profesional
Juridico para apoyar el desarrollo de actividades en el marco del Convenio 623 INCODER-CCI
DESARROLILO RURAL CATATUMBO, conforme a los siguientes componentes del
POA: 1. Plan Prospectivo de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial, 2. Acompananmiento
Técnico Integral para la Formulacion e implementacion de Proyectos IPDR; asi como las demis
actividades que se deriven del presente convenio” y “EIL CONTRATISTA se obliga de manera
anténoma e independiente con 1.A CORPORACION, a presar sus servicios profesionales para
la coordinacion y elaboracion del componente juridico; acomparnamiento, fortalecimiento y asistencia
al grupo de beneficiarios del proyecto en las dreas de consolidacion territorial y desarrollo rural, en
e/ Departamento de Norte de Santander, region del Catatumbo. Lo anterior de conformidad con

los términos de referencia, documento que forma integral de la presente Orden de Servicio. (...)

centro de consto: FINAGRO-CATATUMBO?, respectivamente.

Sobre el ejercicio de profesiones como el derecho, se tiene que han sido
consideradas como liberales, valga decir, aquellas actividades en las cuales
predomina el ejercicio del intelecto, y, para cuyo ejercicio se requiere un titulo
académico. En efecto, si se les denominé profesiones liberales es justamente por la
libertad e independencia de que gozan quienes las ejercen y en las que media la
autonomia técnica, una organizacion profesional y una marcada autodeterminacion
en la forma en la que la tarea se lleva a cabo, que esta estrechamente ligada con la
propia responsabilidad personal de los sujetos por los actos profesionales, sin que

implique que se presente la subordinacion.



Sobre el particular la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 1021 de 2018, ha
considerado que puede destacarse que tales profesiones liberales se enmarcan bajo
la idea de una libertad externa, esto es, la que permite su ejercicio de forma
auténoma, que es la que identifica que la persona pueda organizar la manera en la
que llevara a cabo su tarea. Sin embargo anota, que las relaciones propias de este
tipo no pueden resolverse bajo la idea genérica de estar ante el mismo prototipo,
sino que, imponen identificar si existe o no insuficiencia juridica y probatoria para

declarar el contrato de trabajo.

Ahora, como la decisiéon judicial debe fundarse en las pruebas regular vy
oportunamente allegadas, el haz probatorio dentro del sub-analice cuenta com las
deposiciones de Paola Andrea Rincén Camacho, Sergio Matamoros, Carlos
Eduardo Alvarez y el interrogatorio de parte del Representante Legal de la

demandada.

Paola Andrea Rincén Camacho: indicé que también prestd sus servicios
profesionales a la demandada, durante el periodo en que Alvaro Fernando Jaimes
Olivares estuvo vinculado. Afirmé que pertenecfa al mismo grupo que el
demandante, ya que, fueron asignados para la ejecucion de los mismos proyectos.
Dice que Alvaro Jaimes Olivares era el encargado de brindar asesoria juridica a los
pequefios productores en la zona del Catatumbo; refiere que el equipo estaba
conformado por el Ingeniero José Fernando Camero, quien era el coordinador
territorial y luego se desprendian 3 areas, la juridica, productiva y social. Sostiene
que el ingeniero la designhd como “‘su mano derecha”, y era ella quien planificaba las
actividades junto con los demas integrantes del equipo “yo compilaba la planificacion’.
Frente a la modalidad de contratacion indicé que cuando se trataba de prestacion
de servicios “trabajabamos por productos”, es decir, en un proyecto determinado,

mientras que cuando era contrato de trabajo tenfan un coordinador y le asignaban



unas tareas mas especificas. Sostiene que entre un proyecto y otro existieron
interrupciones de 20 dias y algunas de 15y que, durante las mismas ninguna persona
prestaba el servicio. Refiere que durante las “ordenes de prestacion de servicios”,
no se cumplia ningin horario, solo se verificaba el cumplimiento de los productos.
Relata que la corporacién les brindé un espacio para hacer las reuniones y rendir
los informes, pero “realmente nuestro trabajo era de campo, y nunca nos decian usted tiene gue
estar acd a tal hora o de lunes a wviernes, no”. Sostiene particularmente frente al
demandante que: “Alaro no cumplia horario, nosotros no cumpliamos horario, cuando no
estaba Alvaro estaba Sergio, el otro abogado”. Finalmente, sefialé que como la funcién de
los abogados consistia en realizar unas brigadas juridicas, ellos coordinaban cémo

las hacian.

Carlos Eduardo Alvarez Alvarez: indicé que también prest6 sus servicios a la
demandada en 3 proyectos entre el 2013 y 2014. Afirmé que fue compafiero del
actor en el area de asistencia técnica en el 2014, y que todo el proyecto se ejecutaba
en campo, ‘“cumpliamos un producto, eso era todo lo que teniamos que hacer. Nosotros no
cumpliamos horario, cuando termindabamos la labor no ibamos, uno cuadraba su trabajo, luego
uno se iba y ya”. Dijo que cuando se terminaba el contrato, nadie continuaba
prestando el servicio, “wo podiamos trabajar gratis”. Refiere que dentro de la
remuneracion estaba incluido un auxilio de transporte y el pago del plan de celular.
Relat6 que ellos organizaban las visitas y luego de realizadas, cada quien se 1iba para
su casa, pero luego debian rendir un informe de la actividad. Finalmente sostuvo
que cuando el demandante no podia cubrir una visita lo reemplazaba otro

compafiero y que lo mismo sucedia con Alvaro, pues habia 2 abogados.

Sergio Matamoros, quien sostiene haber laborado para la pasiva entre el 2013 y
2015, como asesor juridico, refiere que el demandante entré después que €l, y que
tue contratado como abogado, pero como tenfa conocimiento en agropecuaria,

colaboraba también en ese aspecto. Afirma que existia una jerarquia dentro de la
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corporacion, como lo era el coordinador, el ingeniero Camero, quien a su vez
delegaba dos coordinadores, a Paola en Ocana y a Fernando en Cuacuta, de quienes
acataban las ordenes y rendian informes, “siempre éramos supervisados, nunca
estabamos solos, siempre habia un coordinador”. Afirma que se cumplia un horario
de trabajo en la oficina y también cuando estaban en campo. Sostiene que existia

una bonificacién por las metas cumplidas, la cual siempre se pago.

Interrogatorio del representante legal de la pasiva:, quien adujo que conoce al
demandante porque estuvo vinculado a la compafifa que representa a través varias
relaciones. Inici6 con un contrato de trabajo, luego fue vinculado a través de un
contrato de prestacion de servicios profesionales, seguidamente a través de un
contrato de trabajo y finalmente a través un contrato de prestacion de servicios
profesionales. Menciond que a pesar de que en los contratos se establecieron unas
funciones similares, los objetos eran diferentes, y que esto obedecié a que en todas
las vinculaciones sus funciones eran netamente juridicas. Refirié que para el
contrato de trabajo inicial, era para temas agricolas y técnicos en campo, mientras
que en otro proyecto del INCODER era para estudio de titulos. En cuanto a la
diferencia entre una modalidad contractual y otra, sostuvo que en el contrato de
prestacion de servicios solo se verificaba la entrega de un producto, es decir, el
cumplimiento de un objeto y que incluso se podia ceder, sino iba el demandante
podia asistir el otro abogado, mientras que en el contrato de trabajo habia una
constante supervision y la obligacion de realizar la labor personalmente “%o pasaba
nada sino iba, no cumplia horario, no se le entregaba ningsin memorando, solo asistia a campo, no
se le imponia ningin reglamento, lo que hacian era reportar técnicamente las actividades, pues no
se requeria de su presencia en la oficinay el codigo de conducta era para las personas vinculadas a
través de contrato de trabajo”. Explic6 que la modalidad de contratacién dependia
propiamente de la actividad a desarrollar y st esta iba a ser subordinada o no.
Respecto del “eupo de beneficios” resefid que se entregaba por el cumplimiento de

metas y fue ocasional “era un beneficio del trabajador, una politica que se tenia en su
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momento”. Frente a los gastos de transporte y manutencion, atirmoé que no era un

pago para el actor, sino para facilitar su desplazamiento y mantenerse.

Del analisis en conjunto de estos medios de conviccidn, se colige sin dubitacion
alguna que la presuncién de existencia de una relacién laboral subordinada fue
desvirtuada en los perfodos comprendidos entre el 17y el 30 de diciembre de 2013
y del 18 de septiembre de 2014 al 20 de diciembre de la misma anualidad.
Efectivamente, notese como el actor prestaba sus servicios sin que la pasiva le
impusiera los horarios en que debia cumplir con el nimero de visitas pactadas en
el contrato de prestacion de servicios profesionales, tal y como se desprende de las
declaraciones de Paola Andrea Rincén Camacho y Carlos Eduardo Alvarez
Alvarez, quienes se mostraron claros, precisos, contestes y son personas que
conocieron de manera directa los hechos, ya que, ejecutaron los mismos proyectos
para los cuales fue contratado el actor, sin que se denote parcialidad en sus
deposiciones, como lo afirma la activa. Estos coinciden en afirmar que tanto el
demandante como los demas profesionales y técnicos eran quienes determinaban
los horarios en qué cumplian con las obligaciones pactadas. Ademas, de que el actor
al igual que los otros profesionales contratados estaban en la posibilidad de no asistir
a alguna visita programada, sin que la pasiva impusiera algun tipo de sancion. Mirese
también como Paola Andrea Rincén Camacho frente a la pregunta de si
cumplian o no un horario de trabajo, manifesto: “realmente nuestro trabajo era de campo,
) nunca nos decian usted tiene que estar acd a tal hora o de lunes a viernes, no”. Particularmente
frente al demandante sostuvo que “Alvaro no cumplia horario, nosotros no cumpliamos
horario, cuando no estaba Alvaro estaba Sergio, el otro abogado”. En este mismo sentido,
Carlos Eduardo Alvarez Alvarez, también manifesté que contaban con plena
autonomia para ejecutar las labores contratadas, sin el cumplimiento de un horario

113

determinado, afirmando que  “cumplianos un producto, eso era todo lo que teniamos que
hacer. Nosotros no cumpliamos horario, cuando termindabamos la labor no ibamos, nno cnadraba

su trabajo, lnego uno se iba y ya”. Lo narrado por estos dos testigos, coincide con la
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deposicion efectuada por el representante legal, quien afirmo que el accionante tenia
plena autonomia para ejecutar sus labores, sin el cumplimiento estricto de un

horario o directrices propias de subordinacion.

Contrario sucede con el dicho de Sergio Matamoros companero del actor, quien
sostuvo que las actividades no eran realizadas con plena autonomia y que debian
cumplir un horario de trabajo. Sin embargo, ninguno de los restantes trabajadores
de la pasiva, da cuenta de tal afirmacion; ademas de tener un posible interés en las
resultas del proceso, al ser parte en un proceso en contra de la corporacion

demandada por causas idénticas.

Asi, queda plenamente demostrado que durante las vinculaciones a través de
prestacion de servicios profesionales, el actor no estuvo sometido al cumplimiento
de horarios y 6rdenes por la pasiva, lo que en efecto derruye la presuncion del art.

24 del C.S.T. En otras palabras, no hubo subordinacion.

En cuanto al dicho de la activa, de que no hubo diferenciacion alguna en las labores
encomendadas cuando se vincul6 a través de 6rdenes de prestacion de servicios a
cuando lo hizo por medio de contrato de trabajo, dable es indicar que tal situacién
es posible, en la medida en que, st bien el demandante ejercia funciones idénticas,
consistentes en el apoyo juridico a la demandada en el marco de los contratos
estatales que tenia a su cargo, no lo fue bajo las mismas condiciones, pues, tal como
ésta lo indica en la contestacion al libelo genitor, en el lapso en que fue vinculado a
través de contrato de trabajo, se requeria su apoyo en cuanto a todos los proyectos
a cargo de la corporacién y no propiamente frente a uno en especifico, lo que
requeria la presencia continua del demandante en las instalaciones de la empresa,
bajo el cumplimiento de un horario de trabajo. Afirmaciéon que coincide con la
deposicion efectuada por Paola Andrea Rincén Camacho y el representante

legal de la demandada, cuando indicaron que durante la vinculaciéon de caracter
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laboral, se exigi6 el cumplimiento de un horario de trabajo y se impartieron
directrices en cuanto, a modo, tiempo y lugar en que debia ejecutarse la labor
contratada, y habia un supervisor constante de las labores. Tales, son caracteristicas
propias de este tipo de vinculacién, y es el elemento diferenciador frente a un
contrato de prestacion de servicios. Contrario sucede cuando se revisa el objeto del
contrato de prestacion de servicios en donde solo se asigné la ejecucion de
funciones respecto de un proyecto especifico, que para el primero de los casos tal
como se ilustrd correspondié al convenio FINAGRO-CATATUMBO y el segundo
al “Convenio 623 INCODER-CCI DESARROLILO RURAL CATATUMBO”,

Claro y patente resulta entonces concluir que la prestacion de los servicios de
Alvaro Fernando Jaimes Olivares a favor de la pasiva, no se dio en ejecucién de una
relacion laboral subordinada, en los perfodos comprendidos entre el 17 al 30 de

diciembre de 2013 y el 18 de septiembre de 2014 al 20 de diciembre de la misma

anualidad. Por esto, se confirmara la decision de primera instancia, en este aspecto.

Caracter salarial del “cupo de beneficios”, auxilio de transporte Yy

manutencion, pactado en el contrato de trabajo.

No es objeto de discusiéon que entre los ahora litigantes durante la vigencia del
contrato de trabajo, pactaron en la clausula cuarta del mismo que “¢/ empleador le
otorgard al trabajador un cupo de beneficios por la suma de CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($600.000) (...) PARAGRAFO: en virtud de la
facultad otorgada al art. 15 de la Iey 50 de 1990, las partes acd firmantes expresamente convienen
que el beneficio gue el trabajador recibe conforme a la presente clausula , no constituye salario para
ningin efecto legal ni prestacional. T'al beneficio se cifie a las disposiciones gue regulan las relaciones
laborales y en tal sentido se pactan sobre conceptos objeto de libre estipulacion, por estar en el dmbito

de lo que excede los minimos de ley, y por tanto no vulneran derechos ciertos, fundamentales e
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indiscutibles del trabajador”. También que celebraron un ‘PACTO EXPRESO DE
EXCLUSION SALARILAL CEILLEBRADO DE COMUN ACUERDO ENTRE
.4 CORPORACION COLOMBLA INTERNACIONAL EN CALIDAD DE
EMPLEADOR Y EL SENOR ALV ARO FERNANDO JAIMES OLIVARES,
ELL TRABAJOR” en donde acordaron: “PRIMERO: entre e/ EMPIL.EADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que las sumas que el empleador le otorgue al trabajador por concepto
de gastos de transporte, manntencion_y comunicaciones carecerdan de efecto salarial de conformidad
con lo dispuesto en el art. 128 del C.S.T., subrogado por el articulo 15 de la Iey 50 de 1990,
este auxilio de transporte manutencion y comunicaciones se reconocen con el fin de facilitar las
labores gue se desemperien en ejercicio de su cargo, no constituyen salario para ningrin efecto legal,
ni prestacional, en razon a que no retribuyen los servicios prestados por el TRABAJADOR, ni
enriquecen su patrimonio, ni son para su propio beneficio, sino que por el contrario, se otorgan con
el fin de garantizar su desplazamiento hasta el Ingar de trabajo, bien sea por la hora en que
desempenia sus funciones o por la distancia que debe recorrer entre las mismas y para que mantenga
communicacion via internet y celular con la supervision del proyecto”, debera determinarse si el
empleador se encuentra facultado para modificar de manera consensuada con el

trabajador la asignacion salarial.

Esta situacion en la legislacion laboral esta relacionada con la llamada desalarizacion.
Concepto que fue objeto de estudio por parte de la Corte Suprema de Justicia Sala
de Casacion Laboral en sentencia SL 1798 de 2018, precisando que por regla
general, los pagos realizados al trabajador por su actividad subordinada son pagos
salariales, a menos que correspondan a: (1) prestaciones sociales, (2) las sumas
pagadas al trabajador para desempefar a cabalidad sus funciones, (3) sumas
ocastonales y entregadas por mera liberalidad del empleador, (4) pagos que por
disposicion legal no son salario o que no poseen un proposito remunerativo, tales
como subsidio familiar, indemnizaciones, viaticos accidentales y permanentes, estos

ultimos en la parte destinada al transporte y representacion, (5) beneficios o auxilios

! Folios 6 a8y 14 a 16.
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habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados
en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto
expresamente que no constituyen salario, tales como alimentacion o vestuario, las

primas extralegales de vacaciones, los de servicios o de navidad, presupuestos

establecidos en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST).

Asi, resefio el 6rgano de cierre que para que sea valido el pacto encaminado a
determinar que ciertos beneficios o auxilios extralegales o contractuales no tendran
incidencia salarial, debe ser expreso, claro, preciso y deben detallarse los rubros
cobijados en él, no siendo posible el establecimiento de clausulas globales o
genéricas. Recalcd que lo acordado debe ser tan expreso y detallado, que la duda
en torno a la naturaleza de los pagos realizados, debe resolverse a favor del

trabajador, esto es, que para todos los efectos el pago tendra naturaleza salarial.

Finalmente puntualizé que la facultad consagrada en el articulo 128 del CST, no
permite despojar de su naturaleza salarial, un pago claramente remunerativo, cuya
causa directa es el servicio prestado, reiterando que “/a ley no autoriza a las partes para

que dispongan que aguello que por esencia es salario, deje de serlo” .

Concluyo la sala unificadora de la jurisprudencia que si con arreglo al articulo 127
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es salario «todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la
forma o denominacién que se adoptey, sumado a que el derecho del trabajo, es por
definicion, un universo de realidades (art. 53 CP), no podrian las partes, a través de
acuerdo, contrariar la naturaleza de las cosas o disponer que deje de ser salario algo

que por esencia lo es.

De esta manera cuando se llega al caso en estudio, patente resulta concluir que, si

bien las partes pactaron que el “cupo de beneficios” que era cancelado al actor por
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$417.000, no constituia factor salarial, tal acuerdo carece de plena validez , en la
medida en que, como se indico, las partes no podran modificar en virtud del art
128. del C.S.T. conceptos cuya naturaleza es salarial. En efecto, lo percibido por el
actor a titulo de bonificacion, tenia causa directa en los servicios que le prestaba a
la compania, tal como lo prevé el art. 128 del C.S. T. Notese como el representante
legal de la misma, afirmé que el objetivo de esa bonificacion “era e/ cumplimiento de
unas metas”. De alli que no sea posible darle validez y por ende eficacia al pacto de
desalarizacion aludido, de conformidad con el articulo 43 del C. S. del T., en la
medida en que, desnaturalizé la incidencia salarial de un pago que en esencia
retribuyo el servicio prestado por el demandante, y, tal pago lejos de ser esporadico,
tfue efectuado de forma permanente como lo denotan los desprendibles de pago

visibles a folios 23 a 34.

Siendo contundente que el pacto de desalarizacion celebrado entre las partes es
ineficaz a la luz del art. 43 del C.S.T., y el denominado “cupo de beneficios” tiene
connotacion de salario, en tanto no era posible datle un sentido distinto a lo que la
ley dispuso, debera revocarse lo decidido por el @ guo en este aspecto. En
consecuencia, es procedente el pago las prestaciones sociales y aportes a la
seguridad social teniendo en cuenta el valor del denominado “cupo de beneficios”.
Empero, al revisar la liquidacién de prestaciones sociales efectuada para los dos
contratos de trabajo celebrados y que militan a folios 28 y 35, se avizoraba que en
las mismas se incluyo tanto el salario basico como el denominado ¢/ cupo de
beneficios”, no siendo procedente entonces, ordenar el pago de las diferencias
prestacionales deprecadas. No sucede lo mismo frente al pago de la seguridad social,
razén por la cual se condenara a la pasiva al pago de las diferencias generadas
teniendo en cuenta como salario para el periodo del 23 de agosto al 15 de diciembre
de 2013 la suma de § 1.668.000 y para el comprendido entre el 02 de enero y el 05

de agosto de 2014 la suma de $2.001.000. Diferencias que deberan consignarse en
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el fondo de pensiones en el que se encuentre afiliado Alvaro Fernando Jaimes

Olivares, identificado con cédula de ciudadania No. 13.483.096 o en el que éste elija.

En lo tocante con el denominado ‘pacto expreso de exclusion salarial” en el que las
partes acordaron que las sumas que el empleador le otorgara al trabajador por
concepto de gastos de transporte, manutencién y comunicaciones, no tenfan
connotacion salarial, ha de enunciarse que efectivamente el art. 128 del C.S.T.,
prevé que no es salario “lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriguecer Su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo”. Por manera que, cuando se revisa
el pacto de exclusion y se tiene que la suma otorgada al trabajador lo fue para
garantizar su desplazamiento hasta el lugar de trabajo y mantener comunicacion via
internet y celular respecto a la supervision del proyecto, dable es concluir que tales
sumas no retribuyeron los servicios prestados por el trabajador, ni enriquecieron su
patrimonio, sino que, fueron otorgadas para desempenar a cabalidad sus funciones.
No le asiste razén por ende al recurrente cuando sostiene que tal rubro tenfa una

connotacion salarial, habida cuenta de que, por disposicién legal no lo es.

Finalmente, conforme al articulo 365 del C.G.P aplicable por remision del 145 del

CPT y la SS, no se emitira condena en costas al prosperar parcialmente la apelacion.

40. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta,
Sala de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Repuablica y por

autoridad de 1a ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR la sentencia del 17 de mayo de 2019, proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito Cucuta, en el sentido de condenar a la
Corporacion Colombiana Internacional CCI al pago de las diferencias que se
generen en el pago de los aportes a seguridad social en pensiones, teniendo
en cuenta el salario real devengado por el actor asi: del 23 de agosto al 15 de
diciembre de 2013 la suma de § 1.668.000 y para el comprendido entre el 02 de
enero y el 05 de agosto de 2014 la suma de $2.001.000. Estas deberan consignarse
en el fondo de pensiones en el que se encuentre afiliado Alvaro Fernando Jaimes

Olivares, identificado con cédula de ciudadania No. 13.483.096 o en el que éste eljja.
SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIiQUESE.

Los Magistrados,

oo il ©ut G

A

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES
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5

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 067, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, alas 7 a.m.
Cucuta, 25 de agosto de 2020

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, 24 de agosto de dos mil veinte (2020)
Elver Naranjo

Magistrado Sustanciador

lo. ASUNTO

Se decide el recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia del 23 de
julio de 2018, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cucuta dentro del proceso ordinario laboral radicado 54-001-31-05-002-2017-
00275-00, promovido por Katalina Minerva Romero Castafieda contra

Corporacion Construyendo Poder Democracia Y Paz — Poder Paz-.

20. ANTECEDENTES

DEMANDA: Depreca la actora se declare que entre ella y la Corporacion

Construyendo Poder Democracia Y Paz — Poder Paz-, existié un contrato de
trabajo a término fijo que inici6 el 10 de junio de 2016, el cual terminé de
forma injusta. En consecuencia, solicita se condene a la demandada a su

reintegro, el pago de salarios, cesantias, intereses a las cesantias, prima de



servicios por el tiempo dejado de laborar, a pagarle indemnizacién por
despido sin justa causa, indemnizaciéon por falta de pago y la sancién

moratoria consagrada en el articulo 23 de la ley 100 de 1993.

Adujo para ello: 1) Que se vincul6 a trabajar en la Corporacion
Construyendo Poder Democracia Y Paz — PODER PAZ- mediante contrato
de trabajo a término fijo por seis meses que inicié el 10 de junio de 2016 y
terminé el 21 de diciembre de 2016, desempenando el cargo de coordinadora
juridica e investigacion 2) Que el salario pactado fue de $1.100.000 y que
existia un sobresueldo por $900.000 3) Que el 20 de diciembre de 2016
remite copia de incapacidad médica por dos dias 4) Que el 21 de diciembre
de 2016 recibi6 en el correo comunicaciéon donde terminaban el contrato a
pesar de un acuerdo verbal el 12 de diciembre de 2016 en la oficina de
direccion 5) Que el 21 de diciembre de 2016 volvio a ingresar a urgencias y el
examen de laboratorio que se le practicé dio resultado positivo en la prueba
de embarazo. Que comunicé esto al empleador el 22 de diciembre, y éste en
la misma fecha, le notificé por escrito la no continuidad de la relacién
laboral por “realidades financieras” de la entidad 6) Que el 12 de enero de
2017 su antiguo empleador realizé una nueva convocatoria para contratar una
abogada y que por ello cit6 al representante legal a audiencia de conciliacion
ante el Ministerio del Trabajo el 14 de febrero de 2017, a la cual no
comparecié 7) Que se f1j6 segunda citacion para el 7 de marzo de 2017, y

tampoco asistio.

CONTESTACION DE LA DEMANDA (f1.1922212) I.a pasiva acept6 la

existencia del vinculo laboral con la activa del 10 de junio al 31 de diciembre

de 2016. Dice que de acuerdo con el contrato suscrito, se pactd como salario



$1.100.000 no conviniendo remuneraciones adicionales, en la medida en que
en los paragrafos 1 y 2 se establecié lo que no constituirfa salario en dinero o
especie y qué elementos no hacfan parte de la base para la liquidacion
prestacional. Aude que la activa no cumplia cabalmente las expectativas y
resultados encomendados para los que se le contraté y ademas no tenian la
capacidad econémica de continuar pagando los servicios no solo de la misma
sino también de otros funcionarios, comunicando esto en una reunioén del
equipo de trabajo el 23 de noviembre de 2016. Refiere que el 9 de diciembre
de 2016 se le mencioné a la demandante los llamados de atencion e
incumplimientos en los que habia incurrido, y que sumado ello a la situacion
tinanciera de la corporacion, se concluyé que la susodicha no podia seguir
coordinando el area, no siendo cierto que se haya acordado una renovacion
del contrato. Sostiene que el 12 de diciembre de 2016 se efectud otra reunion
con los coordinadores, esto con el fin de coordinar las ultimas actividades del
aflo, dando por terminada la relaciéon contractual mediante correo electronico
el 21 de diciembre de 2016. Relata que solo hasta el 22 de diciembre se puso
bajo su conocimiento el estado de embarazo de la trabajadora; sefiala que tal
situacion no fue la causa de la decision de terminacion. Afirma que, por las
condiciones financieras de la corporacion, el cargo que ejercia la activa nunca
fue reemplazado y tampoco se contraté6 otra abogada. En cuanto a las
citaciones para audiencia de conciliacion ante el ministerio del trabajo, indica
que en la primera citacién presento justificacion de la inasistencia, afiade que
desconocia una segunda programacioén. Propuso las excepciones que
denominé: prescripcion, inexistencia de la obligacion, perentoria innominada,

inepta demanda, buena fe.



SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA: El Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Cucuta, el 23 de julio de 2018 declaré la configuracion
del despido injustificado, al estimar que al no efectuarse el preaviso con 30
dias de anticipacion a la fecha en que terminaria el contrato, este se prorrogd
automaticamente. En cuanto al sobresueldo de $900.000 indica que no se
demostro la existencia del mismo. Condeno a la pasiva a pagar indemnizacion
por terminaciéon unilateral y sin justa causa del contrato, 60 dias adicionales
por terminacion del contrato en estado de embarazo y pago por 14 semanas
de que trata el articulo 239. Absolvié de las demas pretensiones y condend en

costas a la pasiva.

RECURSO DE APELACION: I.a activa aspira que se modifique la

decisién en cuanto a la absolucién de la pasiva de las demas pretensiones
formuladas en la demanda, argumentando que el juez no tuvo en cuenta que
quedé demostrado que ademas de devengar un sobresueldo de $900.000,
también recibia viaticos habituales dedicados a la manutencion y alojamiento,
ya que, los 5 meses y 21 dias de desarrollo del contrato de trabajo viaticé en
diferentes municipios; lapso en el cual los recibi6 en 20 oportunidades.
Afiade que no tuvo en cuenta el juzgado que los viaticos adicionales
dedicados a la manutencion y alojamiento son factor salarial conforme lo
seflala el articulo 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 17 de la Ley 50 de 1990 y ademas fueron hechos discutidos dentro
del proceso. Adicionalmente, sostiene que no se tuvo en cuenta que la pasiva
le dio por terminado oficialmente el contrato sin justa causa y no le avisé por
escrito dentro de los 60 dias siguientes a esa terminacion el estado del pago
de la seguridad social y la parafiscalidad de los 3 meses anteriores al despido,

anexando los soportes que asi lo demostrara conforme lo prevé el articulo 29



de la ley 789 del ano 2002, por lo cual dice, la terminacién del contrato no
produjo efecto alguno y que por consiguiente se le deben cancelar los
salarios, prestaciones sociales y cotizaciones a las entidades de seguridad,
conforme lo establece el articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Indica que al no cancelarsele la totalidad los wviaticos generados y las
prestaciones sociales, teniendo en cuenta el sobresueldo devengado, es
procedente la indemnizaciéon por falta de pago del articulo 65 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 29 de la ley 789 de 2002.

ALEGATOS DE CONCLUSION: la activa reitera los argumentos expuestos

en el recurso de apelacion, consistentes en que se demostrd que percibio el
denominado sobresueldo por “900.000” y el valor de los viaticos habituales
percibidos por concepto de alimentaciéon y alojamiento, sumas que deben
tenerse como factor salarial. En virtud de lo anterior, dice que procede la
reliquidacion de las prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y el
pago de la sanciéon moratoria prevista en el art. 65 del C.S.T y por la no
consignacion de las cesantias. Dice ademas que se presentd una terminacion

sin justa causa, lo que hace procedente el pago de la indemnizacion prevista

en el art. 64 del C.S.T.

3°. CONSIDERACIONES

Reclamandose en la alzada el pago de las diferencias de las prestaciones
sociales producto de tener como factor salarial los wviaticos percibidos
destinados al alojamiento y manutencion. También la cancelacién de los
salarios y prestaciones sociales al no surtir efecto la terminacién del contrato

de trabajo por falta de la comunicaciéon escrita por parte del empleador



dentro de los 60 dias siguientes a la terminacién del vinculo, del estado de
pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre los salarios
de los ultimos tres meses anteriores a la terminaciéon  del  contrato, es claro
que tales peticiones solo fueron planteadas en el recurso de alzada, pues, al
revisar los hechos y pretensiones del libelo genitor, nada se contempld
respecto a tales, no siendo tampoco objeto de discusion dentro del tramite,

ni integrar la fijacion del litigio.

Asi las cosas, en virtud del principio de congruencia establecido en el
articulo 281 C.G.P. aplicable por remision del art. 145 del CPTSS, no seran
objeto de estudio las peticiones anteriormente mencionadas, en la medida en
que no fueron planteadas en el libelo genitor, ni discutidas dentro del tramite,
ni hubo un pronunciamiento sobre las mismas en la sentencia de primera
instancia. Proceder de manera contraria, seria vulnerar del derecho de
defensa y por ende el debido proceso que le asiste a la otra parte, ya que, se
le sorprenderia con el estudio de nuevos factuales y stuplicas sobre las cuales
no tuvo oportunidad de pronunciarse y proponer los medios de defensa a su

alcance.

Efectuada la anterior aclaracion, habra de establecerse si la actora recibia o no
ademas de su salario la suma de $900.000 como sobresueldo y si éste
constitufa o no un factor salarial. Resuelto esto se dispondra o no el
reconocimiento y pago de las diferencias en cuanto a las prestaciones sociales

y st hay lugar o no a la imposicién de la sancidon moratoria prevista en el art.

65 del C.S.T.



Anunciado la recurrente tanto en el libelo genitor como en el recurso de
apelacion que durante su vinculacién con la pasiva, devengd ademas del
salario pactado en el contrato, esto es $1.100.000, un “sobresueldo” o
bonificaciéon de $900.000, lo cierto es que dentro del plenario no se logréd

acreditar tal afirmacion.

En efecto, negando la pasiva el pago de cualquier suma adicional a la pactada
como salario en el contrato de trabajo, es un dicho que respaldan los
testimonios de Lina Marfa Amaya Pérez, auxiliar juridica de la pasiva,
Hasbeidy Lorena Acevedo, coordinadora del area de comunicaciones,
Guillermo  Antonio  Quintero Sierra y Holmer Pérez Balmaceda,
Vicepresidente y tesorero de la Junta Directiva de la corporacion
respectivamente, quienes son contestes en afirmar que el personal de la
corporaciéon no recibia “sobresueldos” o sumas adicionales a las pactadas
como salario en el contrato de trabajo. Nétese como Lina Marfa Amaya
Pérez, cuando se le pregunta sobre el sobresueldo deprecado, afirmé que
desconoce que se devengara tal concepto; asi mismo Hasbeidy Lorena
Acevedo, indicé que no percibian sobresueldos o remuneraciones adicionales.
En 1gual sentido, Guillermo Antonio Quintero Sierra, sostuvo que ‘“wzngrin
miembro  recibe  sobresueldos”;  Finalmente, Holmer Pérez Balmaceda, al
preguntarsele sobre el denominado “sobresueldo”, respondié: “no conozeo ni
que la demandante ni los demads devengaran ese sobresueldo, como tesorero no conozco ese

concepto”

No se desconoce que Jackson Alexander Acevedo Lizcano, companero de
trabajo de la activa sostuvo que la misma devengaba como salario un

$1.100.000 y una suma adicional de $900.000, la cual dice era entregada luego



de firmar un recibo de caja, y que, tal situaciéon era de conocimiento de
todos los que trabajaban en la corporaciéon. Sin embargo, ninguno de los
restantes trabajadores de la pasiva, da cuenta del susodicho sobresueldo y no
existe vestigio alguno de los recibos que anuncia se firmaban previamente a

su cancelacion.

Ha de tenerse presente la necesidad de acreditar el monto salarial para
establecer la procedencia o no de condenas. Sobre el particular la Corte
Suprema de Justicia Sala de Casaciéon Laboral, en sentencia radicado 36.549,

de 2009 preciso:

“Ms sin embargo, lo dicho no significa que el demandante quede relevado de otras cargas
probatorias, y que con la presuncion de que trata el citado articulo 24 del C. S. de T. nada
mids tiene que probar, pues ademads de corresponderle al trabajador la prueba del hecho en
que esa presuncion se funda, esto es, la actividad o prestacion personal del servicio, con lo
que se estable que ese trabajo fue dependiente o subordinado, mientras la contraparte no
demuestre lo contrario, también al promotor del proceso le atarie acreditar
otros supuestos relevantes dentro de esta clase de reclamacion de
derechos, como por ejemplo el extremo temporal de la relacion, el
monto del salario, su jornada laboral, el trabajo en tiempo
suplementario si lo alega, el hecho del despido cuando se demanda la

indemnizacion de la terminacion del vinculo, entre otros”. (Negrillas

fuera de texto)

Asi, se confirmara la sentencia apelada, en cuanto a que el monto salarial

devengado por la actora correspondié a $1.100.000. En consecuencia, no



existe mora alguna en el pago de salarios y prestaciones sociales y por ende

no hay lugar a la sancion prevista en el art. 65 del C.S.T.

Con fundamento en el articulo 365 del CGP, aplicado por remision del 145
del CPTSS, se condenara en costas de esta instancia a la activa por desatarse

desfavorablemente su apelaciéon. Como agencias en derecho se fijaran
$100.000 . Monto que se muestra conforme al Acuerdo No. PSAA16-10554
de agosto 5 de 2016 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura.

4°. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, Sala de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR Ila sentencia del 23 de julio de 2018, proferida

por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la activa. Incliyanse como agencias
en derecho de la alzada $100.000. Liquidense de manera concentrada en el

despacho de origen.

NOTIFIQUESE.



Los Magistrados,

i Dither Ot &

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

5

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Certifico: Que el auto anterior fue
notificado Por ESTADO No. 067, fijado
hoy en la Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 7 am. Cucuta, 25 de
agosto de 2020

Secretatio

KellyM
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRISUNAL SEPERIDE DE COCHTA

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020)

RAD: 54-001-31-05-002-2017 -00525 00
REF: ORDINARIO
DEMANDANTE: YON FREDDY NUNEZ SAYAGO

DEMANDADO: CERAMICA ANDINA LTDA (En liquidacidn)

Se ADMITE, el recurso de apelacién interpuesto por la activa contra la sentencia del 10 de
marzo de la anualidad que avanza proferida por el juzgado segundo laboral del Circuito

de Cdcuta, en el proceso ordinario de la referencia.

Se corre traslado para alegar por el término y forma sefalada en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de junio 2020. En caso de que las partes requieran acceso al
expediente, de conformidad con el articulo 4 del citado Decreto Legislativo podran
solicitar al correo electrénico de la Secretaria (secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) las
piezas procesales que requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion

gue necesitan para su remision al correo electrénico registrado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELV NjJ

Magistrado

Certifico: Que el auto anterior
fue notificado Por ESTADO
No. 067, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 7 a.m. Cdcuta, 25
de agosto de 2020

Secretatio



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRISUNAL SEPERIDE DE COCHTA

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020)

RAD: 54-001-31-05-002-2018 -00009-00

REF: ORDINARIO

DEMANDANTE: ECOPETROL

DEMANDADO: JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDES NORTE SANTANDER

JHON ALEXANDER CASTELLANOS GELVEZ

Se ADMITE, el recurso de apelacidn interpuesto por la pasiva contra la providencia del 24
de febrero de la anualidad que avanza, proferida por el juzgado segundo laboral del
Circuito de Cucuta, en el proceso ordinario de la referencia.

Se corre traslado para alegar por el término y forma sefalada en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de junio 2020. En caso de que las partes requieran acceso al
expediente, de conformidad con el articulo 4 del citado Decreto Legislativo podran
solicitar al correo electrdnico de la Secretaria (secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) las
piezas procesales que requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion
gue necesitan para su remision al correo electrénico registrado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELV NjJ

Magistrado

Certifico: Que el auto anterior
fue notificado Por ESTADO
No. 067, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 7 a.m. Cdcuta, 25
de agosto de 2020

Secretatio



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRISUNAL SEPERIDE DE COCHTA

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020)

RAD: 54-001-31-05-003-2018 -00268-00
REF: ORDINARIO
DEMANDANTE: JESSICA PAOLA ANTOLINES MONSALVE

DEMANDADO: CONSORCIO CAM 2015, CONSTRUCTORA VASQUEZ & GIRALDO S.A.Sy
OTROS

Se ADMITE, el recurso de apelacién interpuesto por las pasivas Constructora VASQUEZ
GIRALDO S.A.S., PROYECTOS ESPECIFICOS DE INGENIERIA P.E.l. LTDA y CONSTRUCCIONES
VIURS.A.S. contra la providencia del 26 de febrero de la anualidad que avanza proferida
por el juzgado tercero laboral del Circuito de Cucuta, en el proceso ordinario de la

referencia.

Se corre traslado para alegar por el término y forma sefalada en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de junio 2020. En caso de que las partes requieran acceso al
expediente, de conformidad con el articulo 4 del citado Decreto Legislativo podran
solicitar al correo electrdnico de la Secretaria (secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) las
piezas procesales que requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion

gue necesitan para su remision al correo electrénico registrado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELV NJ

Magistrado

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 067, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Supetior, alas 7 a.m. Cicuta, 25 de
agosto de 2020

Secretatio



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRISUNAL SEPERIDE DE COCHTA

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020)

RAD: 54-001-31-05-003-2019 -00095 00
REF: ORDINARIO
DEMANDANTE: MILE YISELA ARIZA GALLARDO

DEMANDADO: OSWALDO ALEXIS GARCIA HURTADO

Se ADMITE, el recurso de apelacion interpuesto por la pasiva contra la sentencia del 17
de febrero de la anualidad que avanza proferida por el juzgado tercero laboral del Circuito

de Cdcuta, en el proceso ordinario de la referencia.

Se corre traslado para alegar por el término y forma sefalada en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de junio 2020. En caso de que las partes requieran acceso al
expediente, de conformidad con el articulo 4 del citado Decreto Legislativo podran
solicitar al correo electrénico de la Secretaria (secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co) las
piezas procesales que requieran, determinando de manera clara y concreta la actuacion

gue necesitan para su remision al correo electrénico registrado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELV NjJ

Magistrado

Certifico: Que el auto anterior
fue notificado Por ESTADO
No. 067, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 7 a.m. Cdcuta, 25
de agosto de 2020

}

Secretatio



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, (24) de agosto de dos mil veinte (2020)
Elver Naranjo

Magistrado Sustanciador

lo. ASUNTO

Se surte el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia del 27 de agosto de
2019, proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, dentro
del proceso ordinario laboral radicado 54-001-31-05-004-2015-00003-00
promovido por Campo Elias Reyes Castro contra la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz, como Litis consorcio necesario Cooperativa de
Trabajo de Asociado Progresemos Salud C.T.A. y Recurso Humano
Productivo Cooperativa de Trabajo Asociado RH Productivo C.T.A. y como
llamados en garantia Aseguradora Solidaria de Colombia Ltda. entidad
Cooperativa Solidaria, Previsora S.A. Compania de Seguros, Suramericana de

Seguros S.A.

20. ANTECEDENTES

DEMANDA: Depreca el actor se declare que entre ¢él y la ESE Hospital

Universitario Erasmo Meoz, existié un contrato de trabajo por un periodo
no menor a 3 afios, que finalizé por decision unilateral del empleador. En

consecuencia, pide se condene al demandado a pagarle las diferencias salariales,



prestaciones sociales, vacaciones, sancion moratoria, aportes a la seguridad
social en pension, generadas en relacion a lo devengado por los trabajadores
directos del ente hospitalario, indemnizacién por la no consignacion de las

cesantias en un fondo e indexacion'.

Adujo para ello: 1) Que fue contratado por la ESE Hospital Universitario
Erasmo Meoz de manera irregular a través de Cooperativas de Trabajo
Asociado Progresemos Salud C. T.A. y RH Productivo C.T.A. , para prestarle
los servicios de operario de maquinas de lavanderia 2) Que la relacion laboral
fue superior a 3 afios 3) Que percibid un salario inferior en respecto de los
trabajadores directos del hospital, los cuales ejercian labores analogas 4) Que
siempre cumpli6 las 6rdenes y directrices impartidas por sus jefes directos y

supetiores”.

CONTESTACIONES DE I.A DEMANDA. La ESE Hospital

Universitario Erasmo Meoz se opuso a las peticiones. Adujo que no existi6
relacion laboral con el actor, sino que, la vinculacién se dio en calidad de
trabajador asociado de conformidad con la Ley 79 de 1998, ejerciendo sus
labores de forma auténoma, sin que ejecutara actos de subordinaciéon alguna.
Sostiene que la vinculacion fue directamente con las Cooperativas de Trabajo
Asociado Progresemos Salud C.T.A. y RH Productivo C.T.A., las cuales
actuaron como verdaderos contratistas independientes y por tanto “verdaderos
patrones” y no representantes ni intermediarios suyos; contratadas tales para
desarrollar una labor por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
con libertad y autonomia técnica. Dice que son estas las llamadas a responder
por las acreencias reclamadas. Refirié igualmente que no es responsable

solidariamente del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, en la

1 Folios 489 a 490
2 Folios 82 a 83
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medida en que, las labores ejecutadas por el actor no guardan relaciéon con la
actividad misional del hospital. Propuso las excepciones que denominé:
prescripcioén, inexistencia de la solidaridad, cobro de lo no debido en el evento
de existir aseguramiento del riesgo por el beneficiario del servicio contratado,

compensacion.

Aseguradora Solidaria de Colombia Ltda. Entidad Cooperativa
Solidaria, en cuanto a los hechos del libelo genitor, refiere que no le constan,
en la medida en que hacen relacién a un tercero. Se opone a las pretensiones,
bajo el argumento de que no existe prueba que demuestre que la Cooperativa
de trabajadores Asociados progresemos Salud C.T.A., es responsable de las
prestaciones deprecadas por la activa. Asi mismo, aduce que no esta
demostrada la existencia de un contrato de trabajo entre el actor y el hospital,
pues es claro que su vinculacion lo fue con la C.T.A. ya referida y estas “son ¢/
anténtico empleador de los trabajadores, razon por la cual les corresponde cumplir con las
obligaciones que sutjan del contrato de trabajo, como pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones”. Propuso las excepciones que denomind: carencia de
responsabilidad e inexistencia de la obligaciéon de indemnizar, inexistencia de
responsabilidad solidaria entre las empresas de servicios temporales y la
empresa usuaria, prescripcion de la acciéon indemnizatoria del contrato de
seguros, buena fe, falta de legitimaciéon por pasiva, limitacion de la
responsabilidad, inexistencia de la obligacién, coadyuvancia de las excepciones

presentadas por los demandados e innominada.

La Previsora S.A. Compania de Seguros, dice que es cierto que el actor
presto sus servicios a la E.S.E. como operario de lavanderia a través de sendas
cooperativas de trabajo asociado, esto de conformidad con la prueba
documental que reposa en el plenario. Sostiene que ante la eventual

prosperidad de lo deprecado no esta llamada a responder, en la medida en que,
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los hechos y suplicas resultan ajenos al objeto contractual plasmado en la poliza
de seguros de cumplimiento por cual se solicité su vinculacion. Explica que la
demanda se encamina al reconocimiento de una presunta relacion laboral entre
el actor y la E.S.E. demandada, sin que se afirme un incumplimiento de las
obligaciones por parte de la Cooperativa de Trabajo Asociado Progresemos
Salud C. T.A. Afirma que la eventual prosperidad de las peticiones conduciria
al reconocimiento de una relacién laboral entre el demandante y la E.S.E.
Hospital Erasmo Meoz, la cual no es objeto de aseguramiento. Propuso las
excepciones que denominé: inexistencia de la obligaciéon indemnizatoria a
cargo de la Previsora S.A. Compafifa de Seguros, limite de responsabilidad a
cargo de la Previsora S.A. Compania de Seguros, prescripcion de las acciones

originadas en el contrato de seguros y la genérica.

Suramericana de Seguros S.A., en cuanto a los hechos asegura que no le
constan y se opone a las peticiones. Adujo que en caso de una eventual condena
se debe tener en cuenta la naturaleza de la poéliza, las condiciones generales, los
asegurados, vigencia, cobertura, limites, amparos y exclusiones se hayan
pactado. Propuso las excepciones que denominé: cobertura, vigencia de
condiciones, amparos, limites y exclusiones pactadas en la poliza de
responsabilidad civil y profesional para clinicas y hospitales, genérica e

innominada.

Cooperativa de Trabajo Asociado Progresemos Salud C.T.A.: esta
representada a través de curador ad-litem, quien manifesté6 no constarle los
hechos y atenerse a lo probado. Dice que no oponerse a las peticiones y

tampoco propone excepcliones ni solicita pruebas.
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Recurso Humano Productivo Cooperativa de Trabajo Asociado RH
Productivo C.T.A. a través de auto del 25 de septiembre de 2017’ el a quo
resolvié disponer el archivo respecto de la referida cooperativa en virtud de lo

previsto en el art. 30 del CPTSS.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA. El Juzgado Cuarto Laboral

del Circuito de Cuacuta, el 27 de agosto de 2019, absolvi6 a la pasiva y condend

en costas al demandante.

Consideré que las Cooperativas de Trabajo Asociado a las cuales estuvo
afiliado el actor no fungieron como simples intermediarias, por el contrario
dice, se demostrd una verdadera actividad de cooperativismo. Sostuvo que no
se encontré demostrado un contrato de trabajo entre el petente y el Hospital
Erasmo Meoz, en la medida en que no se cumplen los presupuestos exigidos
en el art. 20 del Decreto 2127 de 1945, pues este ultimo no tenfa incidencia
alguna en el personal que pertenecia a la cooperativa, ya que, su funcion se
limitaba dUnicamente a contratar un servicio con un operador externo, de

conformidad con lo previsto en el Decreto 536 de 2004.

3°. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Sosteniendo el actor que prestd sus servicios personales a la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz como operador de maquinas de lavanderia, vy,
alegando la mencionada entidad lo que en realidad se dio fue la participacion
del demandante en la ejecucidon de sendos contratos que celebré con las
Cooperativas de Trabajo de Asociado Progresemos Salud C.T.A. y Recurso
Humano Productivo Cooperativa de Trabajo Asociado RH Productivo C. T.A.

para la ejecucion autbnoma e independiente de los servicios de mantenimiento

3FI. 348
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y sostenimiento de la planta hospitalaria, debera litigantes le asiste razén. En
otras palabras, si hubo prestaciéon personal del servicio del actor en favor del

ente hospitalario y si esta se dio en virtud o no de un contrato de trabajo.

Para dilucidar lo enunciado, menester es partir del articulo 53 de la
Constitucion Politica, el cual consagra el principio de “primacia de la realidad sobre
Sformalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales”. Formulacion
protectora del trabajador que, en esencia, hace prevalecer siempre los hechos
sobre la apariencia o por encima de los acuerdos formales. Dicho de otra
manera: interesa es lo que sucede en la practica, mas que lo que las partes hayan

convenido.

Este principio encuentra complemento en el articulo 20 del Decreto 2127 de
1945 aplicable para trabajadores oficiales, que prevé “E/ contrato de trabajo se
presume entre quien presta cualquier servicio personal y quien lo recibe o aprovechay
corvesponde a este diltimo destruir la presuncion. Significa esto, que probada la
prestacion personal del servicio se tiene por cierto la existencia del contrato de
trabajo. Presuncion legal que admite prueba en contrario, esto es, que se
desvirtie la continuada subordinaciéon o dependencia del trabajador y/o el
caracter remunerado del servicio. En este sentido ha sido reiterado el criterio

de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, verbigracia en

sentencia SI. 11436 de 2016.

Bajo el referente normativo, se ilustra la importancia y trascendencia de los
elementos configurantes del contrato de trabajo, siendo patente que cual
imprime la connotacién de labor dependiente, es el relacionado con la
subordinacion. Entendida como la potestad permanente que reviste al

empleador de exigir a quien le presta el servicio el cumplimiento de 6rdenes en
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cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y disciplinarlo; conjuntamente

con la obligacion del segundo de obedecerlas.

Para el caso especifico del personal vinculado a las Empresas Sociales del
Estado y a la facultad que le asiste de operar a través de terceros, la Corte
Constitucional en Sentencia C- 171 de 2012 indic6 lo siguiente: “a potestad de
contratacion otorgada por el precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para
operar mediante terceros, solo podra llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones
permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan levarse a cabo por
parte del personal de planta de la entidad o cuando se requieran conocimientos especializados.

Por lo tanto, la Corte declarard en la parte resolutiva de esta sentencia, la exequibilidad

condicionada del articulo 59 de la 1ey 1438 de 2011, en el sentido anunciado”

Quiere decir esto, que a las ESE, solo les esta permitido operar a través de
terceros cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad,
cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de
planta de la entidad o cuando se requieran conocimientos especializados,
debiendo verificarse en cada caso la viabilidad de contratar a través de

intermediarios.

En el sub-analice, se tiene que la Empresa Social del Estado Hospital Erasmo
Meoz, fue creada mediante el Acuerdo N° 001 del 09 de septiembre de 1996
emanado del Concejo Municipal de Cucuta, y que el articulo 194 de la Ley 100
de 1993, dispuso que “La prestacion de servicios de salud en forma directa por la nacion
0 por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad priblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y antonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las asambleas o concejos, segrin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”

De igual forma, el numeral 5° del articulo 195 ibidem dispone que “Las personas
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vinenladas a la empresa tendrin el cardcter de empleados priblicos y trabajadores oficiales,
conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.”. Asi mismo que el
paragrafo del articulo 26 de la Ley 10 de 1990, gwe regula el estatuto de personal
de las entidades descentralizadas que prestan los servicios de salud, indica que
“‘Son  trabajadores oficiales, quienes desemperien cargos no  directivos destinados al
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas

mstituciones.”

Necesario resulta incursionar en el haz probatorio adosado al expediente. El
mismo esta constituido por: interrogatorio de parte del demandante
Campo Elias Reyes: quien manifest6 que inici6 en el 2009, aproximadamente
a principios de marzo afiliado a la Cooperativa de Trabajo Asociado
Progresemos CTA, pero no recuerda exactamente cuando se afilié a la
Cooperativa Recurso Humano Productivo Cooperativa de Trabajo Asociado
RH Productivo CTA, cree haber sido en el ano 2011. Ejercia sus labores como
operador de maquina de lavanderfa ganando el salario minimo y que les

retribufan aparte el trabajo de horas extras, comisiones y festivos.

Testimonio de Oscar de Jesus Hernandez Vasquez: quien manifestd que
conoci6é al demandante en el 2009 cuando entré a laborar al hospital. Al
preguntarle si sabia cuanto devengaba su companero Campo Elias Reyes,
afirmé que un salario minimo y que se desempefiaba como operario de las
maquinas de lavado de ropa. Indicé que las maquinas de lavado le pertenecian
al Hospital Universitario Erasmo Meoz y que era este quien les suministraba
los insumos necesarios para su actividad. Sefal6 que “E/ serior Campo Elias estaba
al mando del seiior Ulises Ramirez, que era el jefe de lavanderia, personal de planta del
hospital”. En cuanto a los permisos afirmo que eran otorgados por el sefior
Ulises, quien era la persona que organizaba también los turnos de la lavanderfa.

Afirmé que la E.S.E. no era quien les pagaba y que el trabajo era realizado de
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manera personal sin ningun sustituto. En cuanto a la autonomia en los planes
de trabajo indic6 que no tenfan autonomia y que siempre estaba dirigido por el
sefior Ulises. Reseno que siempre “registrabamos la entrada y la salida con un huellero
o reloj inteligente”. Manifesté que no tenia conocimiento de cuando se afilié su
compafiero Campo Elias a la Cooperativa RH ni tampoco de cuando fue su

desvinculacion.

Marco Antonio Navarro Palacios: manifest6 que labora para la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz como jefe de personal desde hace treinta
y dos (32) afios y que el vinculo directo del sefior Campo Elias Reyes Castro es
con la Cooperativa y no con el hospital, por esta razén lo conoce, es decir por
referencia. Afirmoé que las normas legales permiten contratar a través de
Cooperativas y en razon a politicas de austeridad sobretodo en “actividades no
misionales”. Informé que desde su dependencia se ejerce la supervision de dicha
contratacion de servicios para operadores externos en actividades no
misionales. Afirmé que el sefior Campo Elias pertenecia a la Cooperativa
Progresemos CTA y que era trabajador de esta con quien tenfa un contrato de
prestacion de servicios. Al cuestionarlo acerca de las actividades que él
denomina ‘%o misionales”, aclara que la mision especifica del Hospital es la
prestacion de los servicios de salud y la atencion de pacientes, sefialé entonces
que la actividad de lavanderfa hace parte de los servicios generales y solo se
constituyen en labores de apoyo. Afirmé conocer al sefior Ulises Ramirez
como trabajador oficial del area de lavanderia desde el afio 1988, que no ejerce
funciones de coordinacién ya que eso es una labor de la cooperativa,
obviamente dentro del espacio de turnos. Indicé que German Romero era la
persona de la Cooperativa que ejercia como supervisor. Al preguntarle acerca
de la totalidad de los elementos e insumos de lavanderia, afirmé que “Yas
magquinas, las lavadoras, las calandras y las secadoras son equipos que estan dentro del

inventario del hospital, forman parte de los activos fijos, y los insumos si hacen referencia a
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Jabones y esterilizantes y ese tipo que se requieren para el lavado eran adquiridos directamente
por el hospital a través de un proveedor especializado para lavanderia”. Indicd que existe
un control de acceso biométrico de huella desde el ano 2012 y que en la
estructura interna existe la dependencia de mantenimiento y servicios
generales, que no es misional pero si es esencial porque este servicio consiste
en el lavado de las prendas hospitalarias. Acerca del horario de trabajo
manifest6é que las personas que laboran en el servicio de lavanderia lo hacen a
través de un sistema de turnos y que como sélo son ocho (8) personas de
planta, las cuales no son suficientes para desarrollar toda esta actividad,
entonces se comparten las labores con personas que son contratadas a través
de operadores externos. Afirmé que el salario de un operario de lavanderia del
Hospital era de un millén doscientos cuarenta mil pesos ($1.240.000) mas o
menos, agregd que las cooperativas tenfan como compensacién para sus
afiliados el salario minimo legal vigente. Senal6 que los afiliados a las
cooperativas tenfan su manejo administrativo directo y los permisos que
solicitaban eran coordinados con esta puesto que lo tnico que tenfan que
garantizar era el servicio de lavado y que al hospital unicamente comunicaban
acerca de algiin permiso. Expres6é que el decreto 1042 de 1978 les permite
contratar el servicio y que en ese servicio de lavanderia no laboraban horas

extras.

Como pruebas documentales se resaltan las siguientes:

I) Reclamacion Administrativa (FL. 1y 2)

IT) Acuerdo Cooperativo entre la Cooperativa de Trabajo Asociado
PROGRESEMOS SALUD CTA y Campo Elias Reyes. (FL. 16 al 18)

I1T) Certificacion de servicios de trabajo asociado desde el 03 de Marzo de

2009 hasta el 1 de febrero de 2011 — Progresemos CTA (FL 19)
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IV) Contrato de prestacion de servicios suscrito entre el Hospital
Universitario Erasmo Meoz y la Cooperativa de Trabajo Asociado
PROGRESEMOS CTA. (Fl. 22 al 45)

V) Terminacion del Acuerdo Cooperativo a diciembre de 2011 con RH
Productivo CTA (Fl. 78)

VI) Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado Afiliacién y Registro con
RH Productivo CTA (FL 79 al 81)

VII)  Certificacion de asighacién mensual basica de un Auxiliar de servicios
generales de la E.S.E. HUEM (Fl. 205)

VIII) Contrato de prestacion de servicios suscrito entre la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz y Recurso Humano PRODUCTIVO
Cooperativa de Trabajo Asociado — RH PRODUCTIVO CTA (FL 219 al
244)

IX)  Poliza Aseguradora de Colombia N. 0563352-3 (F1L. 413 a 415)

De estos medios de conviccidn, se concluye sin dubitacién alguna, que el
demandante prest6 a la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz sus
servicios personales como operario de maquinas de lavanderfa. En efecto,
noétese como Marco Antonio Navarro Palacios, jefe de Recursos Humanos
de la entidad hospitalaria, sostiene que el demandante prestaba sus servicios
en el area de lavado del hospital, aunque aclarando que estaba bajo la
supervision de las cooperativas de trabajo asociado contratadas para tal fin.
En igual sentido, la declaracion de Oscar de Jestis Hernandez Vasquez,
da cuenta de que el actor se encargd de operar las maquinas de lavado del
hospital, durante el periodo del 3 de marzo de 2009 al 31 de diciembre de
2010, como también consta en los acuerdos cooperativos relacionados

anteriormente.
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Probada asi, la prestacion personal del servicio, y los extremos temporales de
tal, se da la consecuencia prevista articulo 20 del Decreto 2127 de 1945, valga
decir, que se presume que la relacion laboral que se dio entre Campo Elias
Reyes Castro y la ESE Hospital Erasmo Meoz, estuvo regida por un contrato

de trabajo.

Ahora, como en su defensa la ESE Hospital Erasmo Meoz ademas de negar
la prestacion personal del servicio del actor en su favor, sostiene que lo que
en realidad sucedié fue la participacion del demandante en la ejecucion de
sendos contratos que celebré con la Cooperativa de Trabajo de Asociado
Progresemos Salud C.T.A. y Recurso Humano Productivo Cooperativa de
Trabajo Asociado RH Productivo C.T.A. para la ejecuciéon autébnoma e
independiente de los servicios de lavanderfa, imperioso surge verificar si los
susodichos convenios se ejecutaron a la luz de los parametros legales que los

informan.

Por establecido se tiene, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 4588
de 2006, que las Cooperativas no pueden actuar como empresas de
intermediacién laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para
suministrar mano de obra temporal a usuarios o a terceros beneficiarios, o
remitirlos como trabajadores en misién con el fin de que estos atiendan
labores o trabajos propios de un usuario o tercero beneficiario del servicio o
permitir que respecto de los asociados se generen relaciones de
subordinaciéon o dependencia con terceros contratantes. Esto es, no le es
permitido a este tipo de asociaciones mutuales configurar practicas de
intermediacion laboral o actividades propias de las empresas de servicios
temporales. De darse alguna, el tercero contratante sera considerado como el

verdadero empleador y las Cooperativas de Trabajo Asociado y sus
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directivos, responderan solidariamente por las obligaciones econémicas que

se causen a favor del trabajador asociado.

En tal sentido, también por sentado se tiene que de conformidad con el articulo
8° ibidem las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado deberan
ostentar la condiciéon de propietaria, poseedora o tenedora de los medios de
produccién y/o labor, tales como instalaciones, equipos, herramientas,
tecnologia y demas medios materiales o inmateriales de trabajo. Silos medios
de produccion y/o de labor son de terceros, el ente cooperativo podra convenir
con ellos su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en el
manejo de los mismos por parte de la cooperativa. Dicho convenio debera

perfeccionarse mediante la suscripcién de un contrato civil o comercial.

Por manera que, cuando bajo estos parametros, se analiza una vez mas de
manera individual y en conjunto el acervo probatorio, la conclusion a la que se
llega es que la Cooperativa de Trabajo de Asociado Progresemos Salud C.T.A.
y Recurso Humano Productivo Cooperativa de Trabajo Asociado RH
Productivo C.T.A. permitieron que la ESE Hospital Erasmo Meoz respecto de
su asociado Campo Elias Reyes Castro, generara relaciones de subordinacion
o dependencia y ademas trasgredieron lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto
4588 de 2000, esto es, no ostentar la condicién de propietaria, poseedora o
tenedora de los medios de produccién y/o labor, tales como instalaciones,
equipos, herramientas, tecnologia y demas medios materiales o inmateriales de
trabajo, en la medida en que se echa de menos suscripcion de un contrato civil
o comercial. En efecto, véase como como Oscar de Jesus Hernandez, quién
se mostroé claro, contundente y preciso y ademas conocié de manera directa los
hechos debatidos, en la medida en que fue companero de trabajo del
demandante, afirmé que tanto éste como las demas personas del area de lavado,

recibian 6rdenes de Ulises Ramirez, quien era un trabajador de planta del
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hospital. Puntualmente, cuando se le pregunt6 a Hernandez Vasquez, quién le
daba las indicaciones de que funciones debian cumplir, respondid: “¢/ sesior
Campo Elias estaba al mando de Ulises Ramirez, él era el jefe de lavanderia, personal de
planta del hospital”. Seguidamente sostuvo que cuando requerfan ausentarse de
las instalaciones los permisos eran solicitados al referido Ulises Ramirez, pues
éste era quien organizaba los turnos y ademas que cumplian un horario estricto
de trabajo, debiendo registrar su entrada y salida en un reloj inteligente o
huellero, de propiedad del hospital. Finalmente afirmé que todas Las
herramientas de trabajo y maquinarias eran de propiedad del hospital. En este
mismo sentido, Marco Antonio Navarro Palacios, en su condicién de jefe de
personal del ente hospitalario también afirmé que las maquinarias de lavado e
insumos necesarios para dicha actividad eran suministradas por el hospital. Asi
las cosas, patente es que la ESE Hospital Erasmo Meoz ejercié actos de
subordinacién, en la medida en que, dicha facultad se cristaliza entre otros
actuares en la posibilidad de impartir 6rdenes o instrucciones respecto al modo
de llevar a cabo las tareas asignadas y ademas suministré los elementos

esenciales para la prestacion del servicio de lavado.

Refulge entonces, que en el sub lite se desnaturalizé el trabajo asociado, en la
medida en que, las cooperativas de trabajo asociado aludidas, permitieron que
la ESE Hospital Erasmo Meoz generara relaciones de subordinacién y

dependencia respecto de su asociado Campo Elias Reyes Castro.

Frente a lo sostenido por la ESE Hospital Erasmo Meoz de que el
demandante no ejecut6 labores misionales en el area de salud, mas alla de qué
tal circunstancia tenga aceptacion o no, lo cierto es que se verific6 como se
dijo que las cooperativas de trabajo asociado mencionadas, permitieron que
ejerciera actos subordinantes, circunstancia que genera la desnaturalizacion

del trabajo asociativo y conlleva a que el tercero (ESE Hospital Erasmo
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Meoz) se constituya en el verdadero empleador (art. 17 del Decreto 4588 de

2006).

Cabe senalar que la demandada incurri6é en la prohibicion prevista por la
Corte Constitucional, cuando condicioné la aplicacion del art. 59 de la Ley
1438 de 2011, y previd que tal contratacion solo se puede dar “siempre y
cuando no se trate de funciones permanentes”, en la medida en que la
actividad ejercida por el actor comporta la calidad de permanente, pues, de
manera constante se requiere el lavado de prendas hospitalarias, por lo que
resulta diafano que dicha entidad pudo perfectamente contratar en forma
directa, los servicios que permitié brindara Reyes Castro, por intermedio de

terceros.

Asi las cosas, como lo que en la realidad se dio fue un contrato de trabajo a
término indefinido entre el actor y la ESE Hospital Universitario Erasmo
Meoz, se declarara la ilegalidad y por ende, ineficacia de los convenios
suscritos por el actor con la Cooperativa de Trabajo Asociado Progresemos
Salud C.T.A. y Recurso Humano Productivo Cooperativa de Trabajo
Asociado RH Productivo C.T.A., en cuanto las mismas, se repite,
permitieron que la ESE Hospital Erasmo Meoz, ejerciera actos
subordinantes frente a aquél. Planteamiento que resulta acorde con el criterio

jurisprudencial sentado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema

de Justicia (Ver sentencia SL.4377 de 2018).

En virtud de todo lo anterior, la Sala declarara la existencia de un contrato de
trabajo entre Campo Elias Reyes Castro y la ESE Hospital Erasmo Meoz del
03 de marzo de 2009 al 31 de diciembre de 2011, en donde se repite, las
cooperativas de trabajo asociativo desnaturalizaron el convenio asociativo,

teniendo como consecuencia la responsabilidad solidaria frente a las
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condenas que se impongan junto con sus directivos, debiéndose entonces
revocar la decision absolutoria de primera instancia. De la misma manera, las
excepciones de fondo esgrimidas por los integrantes de la pasiva, que se
sostienen en negar la existencia del contrato de trabajo se declararan

improésperas. La de prescripcion sera objeto de analisis mas adelante.

Huelga resenar que como la declaratoria del contrato de trabajo tuvo acogida,
en lo referente al pago de acreencias laborales tales como cesantfas, intereses a
las cesantias, vacaciones y primas, se encuentra que no se cancelaron, en la
medida en que, el actor fue vinculado bajo la figura de asociado cooperativo,
que como es sabido se da bajo un régimen de compensaciones y no se
solucionan las mencionadas prestaciones sociales, por ello, se condenara a su
pago, pese a no haberse solicitado en el libelo genitor, al tratarse de derechos

ciertos e irrenunciables del trabajador.

Como frente al pago de las prestaciones sociales y vacaciones se propuso el
medio exceptivo de prescripcion. Debe sefialarse que, al tenor de los articulos
41 del Decreto 3135 de 1968 “Por e/ cual se prevé la integracion de la seguridad social
entre el sector piiblico y el privado, y se regula el régimen prestacional de los empleados
priblicos y trabajadores oficiales” 'y el art. 102 del Decreto 1848 de 1969,
reglamentario del anterior, las acciones que emanan de los derechos
consagrados en esos decretos prescriben en tres (3) afios, que se contaran
desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. Previéndose
igualmente que el simple reclamo escrito presentado por el trabajador oficial

interrumpe dicho término, pero solo por un lapso igual.

Entonces como se tiene que la relacion laboral entre las partes terminé el 31
de diciembre de 2011, la reclamacion administrativa el 24 octubre de 2013, la

presentacion de la demanda ocurrié el 09 de diciembre de 2014, y ademas el
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auto admisorio de la demanda se notificé dentro del término de un (1) afo
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de tal al demandante, de
conformidad con el art. 94 del C.G.P., las prestaciones sociales causadas con
anterioridad al 24 de octubre de 2010, se encuentran afectadas por el

fenémeno de la prescripcion.

No ocurre lo mismo respecto al auxilio de cesantias, ya que, se acoge la
posicion jurisprudencial adoptada por la Sala laboral de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia con radicado No. 34393 del 24 de agosto de 2010,
concluyéndose en consecuencia la imprescriptibilidad de las cesantias en
vigencia de la relacion laboral, debido a que el término respectivo debe
contabilizarse desde el momento de la terminacion del contrato de trabajo,

que es cuando verdaderamente se hace exigible tal prestacion.

Entonces, el término de prescripcion trienal, comenzara a contar desde la
terminacion de la relacion laboral, 1a cual acaecio el 31 de diciembre de 2011
y como quiera que la demanda fue presentada 09 de diciembre de 2014, es
claro que el derecho al auxilio de cesantias no se encuentra prescrito, por lo
que deberan los demandados cancelar los valores adeudados por este

concepto, desde el inicio de la relacion laboral, esto es 03 de marzo de 2009

al 31 de diciembre de 2011.

Realizadas las operaciones aritméticas por la Sala, tomando como base
salarial para el 2009 $696.710, 2010 $721.095 y 2011 $746.333 de
conformidad con la certificacion vista a folio 205, referente al salario
percibido por un auxiliar de servicios generales, se obtuvo que el valor de las
prestaciones durante el perfodo comprendido entre el 24 de octubre de 2010
y el 31 de diciembre de 2011, arroja por vacaciones $440.268, primade
servicio $880.537, prima de navidad $880.537 y por cesantias por el periodo
comprendido entre el 03 de marzo de 2009 y el 31 de diciembre de 2011,
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$2.023.361

liquidacion.

para un

total de $4.224.703, como se observa en el cuadro de

PRESTACIONES SOCIALES

DESDE

HASTA

DIAS

SALARIO BASE
PRESTACIONES

SALARIO BASE
VACACIONES

PRIMAS

PRIMA DE NAVIDAD

VACAC.

CESANTIAS

3/03/2009

31/12/2009

304

$696.710

$696.710

555.333

24/10/2010

31/12/2010

$721.095

$721.095

»

134.204

»

134.204

$

67.102 | $

721.695

1/01/2011

31/12/2011

360

$746.333

$746.333

«

746.333

»

746.333

$

373.167 | $

746.333

731 ]

880.537 | $

880.537 | $

420268 [

2.023.361

RESUMEN DE PRESTACIONES SOCIALES

Total primas adeudadas

1.761.074

Total vacaciones adeudadas $
Total cesantias adeudadas $
Total intereses a |as cesantias adeudadas

440.268
2.023.361

TOTAL ADEUDADO EN PRESTACIONES SOCIALES $ 4.224.703

Frente a las diferencias salariales deprecadas por el actor en relacién al
personal directo de la ESE demandada, se tiene que en efecto el salario
percibido por Campo Elias Castro, correspondi6 del salario minimo legal
vigente de conformidad con los acuerdos asociativos enunciados, valor
inferior al establecido para aquel personal de planta que ejecutaba las mismas
labores en el ente hospitalario, por lo que al tener acogida la declaratoria de
existencia del contrato de trabajo con la ESE, se ordenara el pago de lo
deprecado, por el periodo no afectado por el fendmeno prescriptivo, esto es
del 24 de octubre de 2010 y el 31 de diciembre de 2011, arrojando un total

de $417.428, como se observa en la tabla de liquidacion.

Afo Salario Salario real | Diferencia
devengado

2010 $515.000 $721.695 | $206.695

2011 $535.600 $746.333 | $210.733

Total= $417.428

Respecto de la sancion por no consignacion oportuna de las cesantias, de

conformidad con lo expuesto en multiples pronunciamientos de la Sala de

Casacion Laboral (SL.5251 DE 2019) esta solo procede para trabajadores del

18
54-498-31-05-004-2015-00003-00



sector privado y no para trabajadores oficiales, por encontrarse consignada en

la Ley 50 de 1990, no aplicable a estos tltimos.

Sobre la indemnizacién moratoria, regulada por el Decreto 797 de 1949, se
tiene que no puede entenderse de buena fe la actuaciéon de la entidad
demandada, en la medida que, era plena conocedora de sus responsabilidades
y deberes frente a sus contrataciones, al mantener a una persona vinculada de
manera irregular, pese a haberse evidenciado la necesidad permanente de un
trabajador en labores de operario de lavanderia durante los periodos en que se
evidencio la contrataciéon de Campo Elfas Reyes Castro. Por ende, se accedera
a esta pretension que equivale a un dia de salario por cada dfa de retraso en el
pago de prestaciones a partir de que vencen los 90 dias correspondientes para
efectuar la liquidaciéon; como en este caso la contratacion finalizé el 31 de
diciembre de 2011, estos se vencieron el 01 de abril de 2012 y por ello se
condena al pago de $24.877 diarios a favor del actor, a partir del 01 de abril de

2012 hasta tanto sea cancelado el total de prestaciones adeudadas.

Frente a las consignaciones al sistema de seguridad social en pension, se
advierte que de los elementos de conviccion allegados, no se observa que se

haya satisfecho tal obligacion, por lo que se ordenara el pago de los mismos,

teniendo en cuenta el salario de 2009 $696.710, 2010 $721.095 y 2011 $746.333.

Por altimo, frente a la responsabilidad de la Aseguradora Solidaria de Colombia
Ltda. entidad Cooperativa Solidaria, Previsora S.A. Compafifa de Seguros,
Suramericana de Seguros S.A., debe precisarse que la misma se limita a lo
dispuesto en las polizas de aseguramiento y las condiciones contractuales alli
estipuladas, innecesario resulta emitir pronunciamiento alguno frente a tales, al

ser una responsabilidad de orden contractual.
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En sintesis, como qued6 demostrado que Campo Elias Reyes Castro presto

su fuerza de trabajo a la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, se
revocara la decisién de primer grado, para en su lugar declarar la existencia
de un contrato de trabajo entre los precitados, gestado del 03 de marzo de
2009 al 31 de diciembre de 2011 declarando probado parcialmente el medio
exceptivo de prescripcién y no probados los demas y su lugar se condenara
a la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz y solidariamente a la
Cooperativa de Trabajo de Asociado Progresemos Salud C.T.A. junto con

sus directivos frente al pago de las prestaciones en la forma atras sefialada.

Finalmente, con fundamento en el articulo 365 del CGP, aplicado por
remision del 145 del CPTSS, se condenara en costas de ambas instancias a la
ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz y Cooperativa de Trabajo de
Asociado Progresemos Salud C.T.A. y Recurso Humano Productivo
Cooperativa de Trabajo Asociado RH Productivo C.T.A., al revocarse la

decisién de primer grado. Se fijara como agencias en derecho de la alzada
ISMLMYV. Monto conforme al PSAA16-10554 del 5 de agosto de 2016 de la

Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

4°, DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, Sala de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR préspero parcialmente el medio exceptivo de

prescripcion e improsperos las demas.
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SEGUNDO: REVOCAR Ia sentencia del 27 de agosto de 2019, proferida
por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cacuta y en su lugar, declarar
la existencia de un contrato de trabajo entre Campo Elias Reyes Castro y la
ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, del 03 de marzo de 2009 al 31 de
diciembre de 2011.

TERCERO: CONDENAR a la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz
y solidariamente a la Cooperativa de Trabajo de Asociado Progresemos Salud
C.T.A. junto con sus directivos a pagar al demandante las siguientes
prestaciones e indemnizaciones, asi:

a) Cesantias de $2.023.361

b) Prima de servicio $880.537

c) Prima de navidad $880.537

d) Vacaciones de $440.268

e) Sancion moratoria: $24.877 diarios a favor del actor, a partir del

01 de abril de 2012 hasta tanto sea cancelado el total de

prestaciones adeudadas.

CUARTO: CONDENAR la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz y
solidariamente a la Cooperativa de Trabajo Asociado Progresemos Salud
C.T.A. junto con sus directivos al pago de los aportes a seguridad social en
pension, en el fondo de pensiones en el que se encuentre afiliado Campo Elias
Reyes, identificado con cédula de ciudadania No. 88.197930 o en el que este
elija, por el periodo comprendido entre el 03 de marzo de 2009 y el 31 de
diciembre de 2011, teniendo como salario base para el 2009 §696.710, 2010
$721.095y 2011 $746.333.

QUINTO: ABSOLVER de las demas suplicas.
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SEXTO: CONDENAR en costas de ambas instancias a la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz y Cooperativa de Trabajo Asociado
Progresemos Salud C. T.A. Incliyanse como agencias en derecho de segunda
instancia 1 smlmv. Liquidense de manera concentrada en el despacho de

origen.

NOTIFIQUESE.

Los Magistrados,

@(iomu(%dm 6“)/@ &

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

i

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Certifico: Que el auto anterior fue
notificado Por ESTADO No. 067, fijado
hoy en la Secretaria de este Tribunal
Superior, a las 7 a.m. Cucuta, 25 de agosto

de 2020

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

SALA DE DECISION LABORAL

Cucuta, 24 de agosto de dos mil veinte (2020)
Elver Naranjo

Magistrado Sustanciador

lo. ASUNTO

Se surte el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia del 23 de abril de
2019 del Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, dentro del proceso
ordinario laboral radicado 54-001-31-05-004-2017-00016-00, promovido por
Alvaro Alberto Rivera, Blanca Oliva Rangel Parada, Claudia Patricia Gutiérrez
Hernandez, Edgar Jesus Rivera Parada, Eduardo Ariza Torres, Emiliano
Vargas Cafias, Félix Maria Uruefia Figueredo, Flor Alba Jaimes Vera, Greicelina
Arguello Reyes, Jairo Alberto Silva Mantilla, Jorge Eliecer Gaitan Amaya, Jorge
Enrique Blanco, Jorge Enrique Uron, Jorge Enrique Yate, José Adolfo Gelves
Céceres, Jasé Alvarez, Luis Francisco Rodriguez, Luis Jestus Hurtado
Hernandez, Luisa Vera Garcia, Mercedes Patricia Pefiaranda Carrascal, Pedro
Elias Becerra Sanabria, Rafael Medina Anguita Y Hernan Leal. contra la Caja
de Compensacion Familiar de Norte de Santander “COMFANORTE”.



20. ANTECEDENTES

DEMANDA: Deprecan los demandantes se declare que el Consejo Directivo
de la demandada aprobdé mediante acta No. 969 de 23 de julio de 2013,

bonificacién no salarial en cuantia de $4.000.000, en beneficio de la Directora
Administrativa de la Corporacién. También que la convocada suscribio “otro
si” a los contratos de trabajo de Jorge Enrique Galvis Carrillo y Pedro Emiro
Pefialoza Correa, mediante el cual se les increment6 el salario basico mensual.
Como consecuencia de lo anterior, deprecan se declare que son beneficiarios
de la “bonificacion” creada y el “incremento salarial” realizado por otro si, los
cuales tienen incidencia en el salario, la reliquidacion de la prima de servicios
semestral, prima de semana santa, prima de antigiedad, vacaciones, prima de
vacaciones, intereses a las cesantias, aportes a seguridad social, la sancion
moratoria consagrada en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, intereses

moratorios, indexacion sobre las sumas reconocidas y la condena en costas.

Adujeron para ello: 1) Que se encuentran vinculados a la pasiva a través de
contrato de trabajo 2) Que entre la empresa y sus trabajadores sindicalizados
esta vigente la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita el 17 de marzo de
2000, en la que se pactd el mejoramiento de las condiciones de la relacion
laboral. 3). Que en el articulo 16 de la Convencion Colectiva de Trabajo, se
estipuld que la demandada no podra hacer aumentos salariales, ni prestaciones
soclales, ni conceder auxilios, ni primas extra-convencionales individualmente
a sus trabajadores, sino mediante revision general de salarios so pena de que el
beneficio se haga extensivo a la totalidad de los trabajadores de la entidad. 4)
Que COMFANORTE contravino el articulo 16 de la mentada convencion al

efectuar el incremento salarial a la directora administrativa y a dos de sus



trabajadores, sin extenderlos a los demas trabajadores sindicalizados 5) Que se
encuentran afiliados al sindicato, y realizan de forma puntual el aporte por
cuota sindical 6) Que COMFANORTE les adeuda las diferencias generadas
respecto a la prima de antigiiedad, prima de servicios semestral, bonificacion
semestral, vacaciones, prima de vacaciones, prima de semana santa, cesantias,

intereses a las cesantias, cotizaciones por seguridad social y aportes parafiscales.

CONTESTACION DE LA DEMANDA. Ia Caja de Compensacion
Familiar de Norte de Santander (Fls 500 a 538 -571 a 580), se opuso a las

saplicas. Sefialé que la directora administrativa de acuerdo a los articulos 5 y 27
de los estatutos de la empresa, goza del atributo de direcciéon, administracion y
de representante legal, y el mismo articulo 16 de la Convencion Colectiva de
Trabajo, reconoce la discrecionalidad de COMFANORTE para: “fjar e/ aumento
salarial del Director”. Facultad que dice, implica ajustar la retribucién mediante
cualquier forma o denominacién para el cabal cumplimiento de sus funciones,
sin  que necesariamente tenga naturaleza salarial. Indic6  que
SINTRACOMFANORTE es una organizaciéon minoritaria que solo agrupa el
12.6% de los trabajadores, siendo imposible legalmente extender los beneficios
de la Convencién Colectiva a todos los trabajadores. Desestimé que se haya
aumentado el salario a los trabajadores Jorge Enrique Galvis Carrillo y Pedro
Emiro Penaloza Correa, en la medida en que, el otrosi se dio por la necesidad
de actualizacion, restitucion o restablecimiento de la asignacién basica mensual
ante la pérdida de los derechos, beneficios, prestaciones y auxilios de la
Convenciéon Colectiva de Trabajo. Sefiala que los cargos de Galvis Carrillo y
Penaloza Correa estan fuera del ambito de aplicacion del articulo 14 de la

Convencion Colectiva de Trabajo, por ser trabajadores de confianza y manejo.



Afade que los cargos de rector y responsable de los servicios de salud se

encuentran fuera del “ESCALAFON PARTE ADMINISTRATIVA”.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA. Fl Juzgado Cuarto Laboral

del Circuito de Cucuta, el 23 de abril de 2019 negd las peticiones. Considerd
que la pasiva tenia la facultad de fijar el salario de la directora. Sefialé que los
demandantes sindicalizados gozaban de una mejor remuneracién respecto de
Jorge Enrique Galvis Carrillo y Pedro Emiro Penaloza Correa, y, que la
determinacioén de los salarios de éstos obedecié al desempefio del cargo de
rector y encargado de los servicios de salud IPS, acompasandolos con los
beneficios convencionales dejados de percibir ante la renuncia a ellos por parte

de los mismos.

3°. CONSIDERACIONES

No siendo objeto de discusion, que los demandantes se encuentran vinculados
al servicio de la pasiva y que ademas son afiliados al Sindicato de Trabajadores
de la Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander -
“SINTRACOMFANORTE” como se acepta en la contestaciéon del libelo
genitor y dan cuentan los documentos visibles a folios 31 a 32, el problema
juridico consiste en determinar en primer lugar cual de las convenciones
colectivas anexadas al tramite le es aplicable a los demandantes y a partir de alli
establecer st COMFANORTE les debe o no reconocer la bonificacion creada
por el Consejo Directivo de la empresa mediante acta No. 969 de 23 de julio
de 2013 a favor de la Directora Administrativa de la Corporacion, al igual que
los aumentos salariales otorgados a los trabajadores Jorge Enrique Galvis

Carrillo y Pedro Emiro Pefialoza Correa, como lo aduce la activa.



Para resolver lo anterior, se tiene que a folios 780 a 791 se anex6 la convencion
colectiva suscrita entre “SINTRACOMFANORTE” y la pasiva, con vigencia
del 2000 a 2002. Seguidamente a folios 792 a 816 milita la convencién suscrita
por las partes aducidas con vigencia 2002 a 2004. Asi las cosas, en un principio,
podria pensarse que es la tltima de las convenciones la que regula las relaciones
laborales entre los trabajadores sindicalizados y la empresa, al no observarse
que hubieren hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por
terminada, por lo que se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en
seis meses, que se contaran desde la fecha sefialada para su terminacion.
Empero, desde la contestacion del libelo genitor lo que se observa es que la
demandada argumenta su defensa a partir del contenido del art. 16 de CCT
vigente para 2000 a 2002. Situacién que lleva a revisar cual de los dos convenios

colectivos esta vigente.

Revisadas las formalidades exigibles para la celebraciéon y efectos de la
convencion colectiva, se tiene que la suscrita con vigencia 2002 a 2004 no
produce ningin efecto, en la medida en que, no fue depositada ante el
Ministerio de Trabajo respectivo, dentro de los 15 dfas siguientes a su
celebracion, como lo dispone el art. 469 del C.S.'T. Noétese como la misma fue
suscrita el 08 de marzo de 2002 (folio 800) y depositada el 04 de abril de 2002,
es decir, luego de trascurrido el término legal previsto para tal fin. Dable es
entonces, concluir que la convenciéon colectiva de trabajo vigente entre
“SINTRACOMFANORTE” y la Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander, corresponde a la celebrada con vigencia 2000 a 2002, entendiéndose

prorrogada a la fecha, en virtud del articulo 478 del C.S.T.



Dejando claro lo anterior, el articulo 16 de la CCTV (fls. 780 a 791), estableci6
la prohibicién de hacer aumentos salariales de manera individual a los

trabajadores, asi:

“ARTICULO DIEZ Y SEIS. — COMFANORTE QUEDA EN I.A
LIBERTAD DE FIJAR EL AUMENTO SALARIAL DEL
DIRECTOR, COMFANORTE NO PODRA HACER AUMENTOS
SALARIALES, NI DE PRESTACIONES SOCIALES, NI
CONCEDER AUXILIOS, NI PRIMAS
EXTRACONVENCIONALES INDIVIDUAIMENTE A SUS
TRABAJADORES SINO MEDIANTE REVISION GENERAL DE
SALARIOS. EN CASO CONTRARIO TODO EI. PERSONAL DE
TRABAJADORES GOZARA DE AUMENTO DE SAILARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES, AUXILIOS Y PRIMAS QUE
UNILATERAILMENTE COMFANORTE HAY.A CONCEDIDO.
PARAGRAFO 1.- SALARIOS. 1.0S SALARIOS PARA LOS
TRABAJADORES DE COMFANORTE QUE CONFORMAN EL
ESCALAFON  CONTEMPIL.ADO EN 1.4 PRESENTE
CONVENCION  COLECTIVA  DE  TRABAJO  SERA
REAJUSTADO A PARTIR DEL. 1 DE ENERO DE 2002, SERA
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) PARA 1.OS GRUPOS 1, 2, 3,4, 5, 6,
7Y 8.”

Como puede verse el articulo 16 de la CCTV, previé que Comfanorte quedaba
en la libertad de fijar el aumento salarial del director; con respecto a los demas
trabajadores no podia de manera individual y extraconvencionalmente,

establecer prerrogativas salariales diferentes a las establecidas en el acuerdo



colectivo, pues, de lo contrario, todo el personal de trabajadores debia gozar
del aumento que haya concedido, a menos que se efectuara una revision general

de salarios.

Es claro también que la prohibicion prevista en la clausula convencional en
comento, en esencia lo que busca es proteger el derecho de asociacion sindical
y evitar que se ofrezcan mejores garantias salariales a los trabajadores no
sindicalizados, y que tal practica sea un instrumento para desincentivar la

afiliacion a la organizacion sindical o la desercién de la misma.

Analizado el contenido de la clausula en comento, facil es colegir que la
prohibicién contenida en la misma, no es aplicable a la directora de la
corporacién, ya que, de manera taxativa se previé que la pasiva quedaba en la
libertad de fijar el aumento salarial del director. De esta manera, no le asiste
razon a los demandantes cuando sostienen que la bonificacién establecida
mediante acta No. 969 de 23 de julio de 2013 a favor de la Directora
Administrativa de la Corporacién, debe hacerse extensible a los demas

trabajadores.

Resuelto esto, pasara a analizarse si es procedente o no efectuar los aumentos
salariales otorgados a los trabajadores Jorge Enrique Galvis Carrillo y Pedro
Emiro Pefialoza Correa, como lo aduce la activa. Ahora, como en su defensa
la pasiva aduce que tal disposicion solo es aplicable a los trabajadores que se
beneficien de la convencién colectiva de trabajo referida, en la medida en que,
el sindicato SINTRACOMFANORTE no excede de la tercera parte de los
trabajadores de la empresa, como lo dispone el art. 470 del C.S.T. y que por

tanto Jorge Enrique Galvis Carrillo y Pedro Emiro Pefialoza Correa, al no tener



la calidad de trabajadores sindicalizados, no le son aplicables las prerrogativas
que se disponen en la convencion aludida, necesario resulta traer a colacion los

previsto en la norma referida:

“Articulo 470. Campo de aplicacion IL.as convenciones colectivas entre
{empleadores} y sindicatos cuyo niimero de afiliados no exceda de la tercera parte del total
de los trabajadores de la empresa, solamente son aplicables a los miembros del sindicato que

las haya celebrado, y a quienes adbieran a ellas o ingresen  posteriormente al sindicato”.

De conformidad con la norma en cita, el clausulado de un acuerdo colectivo
en donde el numero de afiliados no exceda de la tercera parte del total de los
trabajadores de la empresa, solamente es aplicable a los miembros del sindicato
que lo haya celebrado, y a quienes se adhieran o ingresen posteriormente a la
organizacion sindical. En otros términos, las prerrogativas que se establezcan
en una convencion celebrada con un sindicato de esta naturaleza, solo
benefician a los miembros de las misma y a quienes ingresen o se adhieran
posteriormente a ella, sin que tales beneficios pueda ser extendidos a los

restantes trabajadores del empleador respectivo.

Asi, cuando al amparo de estos parametros se llega al caso concreto y se tiene
que si bien el nimero de afiliados al sindicado SINTRACOMFANORTE no
excede de la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa, en la
medida en que, los sindicalizados corresponden a 30 como se observa en la
certificacion vista a folio 842, y el nimero total de los trabajadores de
COMFANORTE equivale a 422, como se detalla en la certificacion expedida

por el area de gestion humana de la demandada, vista a folio 432 a 441, no es



menos cierto que, la clausula cuestionada (16), es una proteccion al derecho
de asociacion sindical, que se traduce en ultimas en un amparo a los miembros
del sindicato, de no ser discriminados por su condicién sindical y se le ofrezcan

mayores beneficios a quienes no tienen tal condicion.

Al cobijo de lo antedicho, no resulta de recibo el dicho de la pasiva, respecto
a que el contenido de la convencién colectiva no se extiende a los trabajadores
no sindicalizados, pues, precisamente como se indicd, es una proteccion de
los derechos de quienes integran la asociacidn, que repercute en todos los
trabajadores de la empresa, a excepcion como se dijo del Director de la
corporacion. Se reitera, es claro que la intencién de las partes, fue que tal
prohibicién de aumentar salarios y demas beneficios, se hiciese frente a todos

los trabajadores de la empresa, a excepcion como se dijo del director.

Estando claro que COMFANORTE no esta facultado para de manera
individual y extraconvencionalmente, establecer prerrogativas salariales y
auxilios a sus trabajadores con excepcion del director, se ha de verificar si en
efecto, como lo afirman los demandantes ello ocurrié y en consecuencia tal

aumento debe aplicarseles.

Revisados los elementos de conviccidn se tiene que, respecto a Pedro Emiro
Penaloza Correa y Jorge Enrique Galvis Carrillo, la pasiva aduce en su defensa
que no hubo un aumento salarial, toda vez que, solo se les nivel6 el salario
respecto de los trabajadores sindicalizados, ante su renuncia a la organizacion
sindical. Para esto, deberan realizarse los calculos pertinentes, que logren
reflejar st a partir del 11 de noviembre de 2015, los trabajadores referidos

pasaron a devengar un salario mayor, es decir si una vez se desafiliaron de



SINTRACOMFANORTE, pasaron a obtener mayores ingresos, como lo

aduce la activa.

Cumplido lo dicho, la razén no acompana a los demandantes, pues, al
efectuarse los calculos pertinentes, Pedro Emiro Pefialoza Correa y Jorge
Enrique Galvis Carrillo, luego de su desafiliacion a la asociacién sindical y a su
vez a la firma del “otro si”” del contrato de trabajo, no obtuvieron un aumento
salarial, ya que, si bien sus salarios basicos antes de los sucesos referidos (13
de noviembre de 2015) para ambos trabajadores, correspondian a $2.220.470
(fls. 487 a 493), al sumarle los beneficios convencionales constitutivos de
salario, alcanzan un salario promedio mensual de $4.820.408 para el caso de
Pedro Emiro Pefaloza Correa y $4.811.191, es decir, superior al establecido
luego de su desafiliacion la organizacion sindical y suscripcion de los “otro si”

del contrato de trabajo, que equivale a $4.789.654 (fl. 38 a 43), como lo muestra

el siguiente cuadro.
SALARIO PROMEDIO PEDRO EMIRO PENALOZA CORREA
ANO 2015
VALOR TOTAL
CONCEPTO VALOR PERIODICIDAD ARTICULO CCTV POR MES

SALARIO BASE $2.220.470 MENSUAL N/A $2.220.470,00
PRIMA DE VACACIONES $1.850.391 ANUAL Articulo 19 $154.199,25
PRIMA DE ANTIGUEDAD 14,279.313 36 MESES Articulo 20 $396,647,58
BONIFICACION SEMESTRAL 1.480.313 SEMESTRAL Articulo 21 $246.718,83
PRIMA DE SERVICIOS 1.912.058 SEMESTRAL Articulo 22 5318.676,33
PRIMA DE SEMANA SANTA 814.172 ANUAL Articulo 23 $67.847,67
AUXILIO ESPECIAL DE
TRANSPORTE 1.298.892 MENSUAL Articulo 27 $1.298.892,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 74.000 MENSUAL Articulo 27 S$74.000,00
UNIFORMES 515.480 ANUAL Articulo 28 $42.956,67

TOTAL SALARIO PROMEDIO $4.820.408,33

SALARIO PROMEDIO JORGE GALVIS CARRILLO

ANO 2015
VALOR TOTAL
CONCEPTO VALOR PERIODICIDAD ARTICULO CCTV POR MES

SALARIO BASE $2.220.470 MENSUAL N/A $2.220.470,00
PRIMA DE VACACIONES $1.850.391 ANUAL Articulo 19 $154.199,25
PRIMA DE ANTIGUEDAD $13.947.501 36 MESES Articulo 20 5387.430,58
BONIFICACION SEMESTRAL 1.480.313 SEMESTRAL Articulo 21 $246.718,83
PRIMA DE SERVICIOS 1.912.058 SEMESTRAL Articulo 22 $318.676,33
PRIMA DE SEMANA SANTA 814.172 ANUAL Articulo 23 $67.847,67
AUXILIO ESPECIAL DE
TRANSPORTE 1.298.892 MENSUAL Articulo 27 $1.298.892,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 74.000 MENSUAL Articulo 27 $74.000,00
UNIFORMES 515.480 ANUAL Articulo 28 $42.956,67

TOTAL SALARIO PROMEDIO $4.811.191,33
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Puestas de esta manera las cosas, diafano y patente resulta concluir que no
existe trasgresion alguna a la clausula 16 de la CCTV, en la medida en que, la
pasiva no efectué aumento salarial alguno a Pedro Emiro Pefialoza Correa y
Jorge Enrique Galvis Carrillo. Valga decir, no ofreci6 mejores condiciones
salariales a los trabajadores no sindicalizados, que hicieran palpable una
flagrante violacion a la clausula convencional aludida y por ende al derecho de
asociacion sindical, habida que de que , por el contrario, éstos dejaron de
percibir beneficios tales como el aumento anual del 10% del salario, pues si

bien se les reajusto tal, correspondi6 al 7% sobre la base salarial.

En conclusion, no son de recibo las suplicas de los accionantes, para que que
se les reconozca la bonificacion y reajuste salarial efectuado a Jorge Enrique
Galvis Carrillo, Pedro Emiro Pefialoza Correa y a la Directora Administrativa
de la Corporacion, en virtud al contenido del art. 16 de la CCTV | pues, tal
como se dijo y queda verificado, la pasiva tenfa la facultad de efectuar los
aumentos salariales correspondientes al director administrativo, y, frente a los
otros 2 trabajadores no se evidencié que haya incurrido en la prohibiciéon de
efectuar aumentos salariales, contenida en el clausulado convencional

renombrado. Se confirmara en consecuencia la sentencia de primera instancia.

Sin costas.

4°, DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, Sala de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

11



RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del 23 de abril de 2019, proferida por
el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cucuta, conforme lo dicho en la parte

motiva de esta sentencia.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE.

Los Magistrados,
ELV ~NJ

@/(ipm;%f/@” 6“)/6‘) G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

445

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado Por
ESTADO No. 067, fijado hoy en la Secretaria de
este Tribunal Superior, a las 7 a.m. Cicuta, 25 de

agosto de 2020

Secretatio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

SALA DE DECISION LABORAL
Elver Naranjo

Magistrado Sustanciador

Cucuta, 24 de agosto de dos mil veinte (2020)

lo. ASUNTO

Se resuelven los recursos de apelacion interpuestos contra la sentencia del 31
de julio de 2019, proferida por el Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocafia,
dentro del proceso ordinario laboral radicado 54-498-31-05-001-2017-00103-
00, promovido por Israel Gutiérrez Chiquillo contra Luzmila Zambrano

Quintero.

20. ANTECEDENTES

DEMANDA: Depreca el actor se declara que entre él y Luzmila Zambrano
Quintero, existi6 una relacion laboral regida por un contrato de trabajo desde
el 2 de noviembre de 2014 hasta el 3 de octubre de 2016. En consecuencia,
pide se condene a la demandada a pagarle prestaciones sociales, vacaciones,
aportes a seguridad social, dotacién, aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones, reliquidacion salarial, sancién al doble interés por el no

pago de los intereses a las cesantias y las sanciones contempladas en el art. 65

del C.S.T.y 99 de la Ley 50 de 1990.



Adujo para ello: 1) Que el 2 de noviembre de 2014 celebré un contrato de
trabajo verbal con la demandada para llevar a cabo labores de vendedor en el
establecimiento de comercio “Distribuidora Crisyen”, con salario de $ 620.000
2) Que trabajaba de lunes a domingo de 7:20 AM hasta las 7:00 PM y que
descansaba una vez al mes 3) Que el 3 de octubre de 2016 dej6 de trabajar por
motivos de salud 4) Que durante toda la vigencia de la relacién laboral la
demandada no le pagé el salario minimo legal vigente para la época, y no recibié
pago de liquidaciéon de las prestaciones sociales, vacaciones. Tampoco le

efectuaron los aportes al sistema de seguridad social integral.

Por auto del 23 de abril de 2018 (fl. 48) se ordend integrar como litis consorcio

necesario a Luis Giovanny Sanchez Ure.

CONTESTACIONES DE LA DEMANDA (Fl. 24 a 27): Luz Mila Zambrano

se opone a las pretensiones. Aduce que laboré6 como vendedora del
establecimiento  comercial ~ Distribuidora  Crisyen, acatando  sus
responsabilidades y siendo subordinada por su empleador Luis Giovanni
Sanchez Ure, quien la obligo a realizar el registro del almacén en la camara de
comercio a su nombre, aprovechandose de la necesidad de sus empleados, con
la finalidad de evadir todos los requisitos que la ley exige para ser propietario
de un establecimiento comercial, evadiendo asi el pago de las prestaciones

soclales. Propuso las excepciones de inexistencia de las obligaciones y buena

fe.

Luis Giovanny Sanchez Ure, vinculado como litis consorcio necesatio, se
opuso a las suplicas. Manifesté6 que no ha tenido una relacién laboral con el
demandante, pues no lo conoce ni de vista ni de trato. Sefialé6 que segun el
documento de camara de comercio estaba probado que Luzmila Zambrano

Quintero, es la duena del establecimiento de comercio donde segin obra en el



expediente el demandante presté sus servicios y, en tal sentido, es la llamada a
responder. Propuso las excepciones que denominé: Luis Giovanni Sanchez
Ure no debe ser objeto de condena alguna, pues no existe prueba que lo vincule
laboralmente con el senor demandante, cobro de lo no debido, temeridad y

mala fe.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA: El Juzgado Unico Laboral del
Circuito de Ocafa el 31 de julio de 2019 accedi6 a las pretensiones de la
demanda. En consecuencia, declar6 la existencia de un contrato de trabajo
entre el demandante y Luis Giovanny Sanchez del 02 de noviembre de 2014 al
03 de octubre de 2016, con el pago de los salarios y prestaciones sociales
adeudadas, las sanciones moratorias previstas en los articulos 65 del C.S.T. y
99 de la Ley 50 de 1990 y el pago de los aportes a seguridad social en pension
durante el periodo de vinculacién. Extendié de forma solidaria tales condenas

a Luz Milla Zambrano, al haber actuado como simple intermediaria, de

conformidad con el art. 35 del C.S.T.

Considerd que, el verdadero empleador del actor fue Luis Giovanni Sanchez,
en la medida que segun los testimonios recaudados fue a este a quien le presto
el servicio y que Luz Milla Zambrano habia actuado como simple intermediaria,
y al no manifestar que actuaba en tal calidad era responsable de las obligaciones

laborales a cargo del verdadero empleador.

RECURSO DE APELACION: Luzmila Zambrano Quintero aspira a que

se revoque la decision. Aduce que no es la real propietaria del establecimiento
de comercio Crisyen, y que en cuanto al interrogatorio de parte rendido por el
demandante hace una expresién afirmativa y reconoce a Luis Giovanny

Sanchez como el real propietario del establecimiento de comercio.



Luis Giovanny Sanchez aspira a que se revoque la decision. Aduce que las
declaraciones rendidas por el demandante, en lo que obedece la sustraccion de
mercancia que tenia Luzmila Zambrano en su establecimiento comercial,
ocurrieron en la etapa de conciliacion, y que la misma no hace parte del debate
probatorio. Dice que en cuanto a la manifestaciéon de uno de los testigos que

lo reconoce como empleador, esa persona no hizo parte del proceso.

ALEGATOS DE CONCLUSION: Luzmila Zambrano Quintero. Insiste

en los argumentos esgrimidos en la contestaciéon del libelo genitor y el recurso
de apelacion, consistentes en que el tnico empleador del demandante es Luis
Giovanny Sanchez Ure. Dice que esto se corrobora con el interrogatorio de
parte de Israel Gutiérrez Chiquillo, en donde afirmé que Luis Giovanny
Sanchez Ure era el propietario de la “Distribuidora Crisyen” y en consecuencia
su empleador, debido a que este comparecia habitualmente junto con otro
personal al local para los procesos de inventario. Por lo anterior, considera que
el a guno incurri6 en un grave error al no apreciar adecuadamente este
interrogatorio de parte, del cual se emana una confesién. En consecuencia,
refiere que el @ guo reconoce la existencia de una responsabilidad juridica en su
contra, contemplando que es una apreciaciéon equivoca al no encontrar
debidamente probado que el verdadero duefio o empleador de Ia
“comercializadora Crisyen” era Luis Giovanny Sanchez. Refiere ademas, que
no se le dio la debida valoraciéon probatoria a su interrogatorio de parte, en la
que manifesté que se encontraba en condicién de trabajadora de Luis
Giovanny Sanchez Ure, siendo la encargada de los procesos de contratacion
del personal de la “distribuidora Crisyen”, debido a que el empleador Luis
Giovanny Sanchez Ure tenfa su domicilio en Cucuta. Considera que se
desvirtua la responsabilidad solidaria que declar6é la primera instancia y en

consecuencia deben revocarse las condenas impuestas en su contra.



Luis Giovanny Sanchez Ure. Aduce que el Juez de primera instancia no
valoré en debida forma las pruebas, pues es claro que Luzmila Zambrano

b

Quintero figuraba como propietaria de la “distribuidora Crisyen”, segin la
inscripcion en camara de comercio, siendo esto una prueba real y que integra
el proceso. Refiere que una vez vinculado al tramite, Israel Gutiérrez Chiquillo
desconocié haber recibido 6rdenes de su parte, y salarios de su parte. Con lo
anterior, considera que debe darsele un valor probatorio a las pruebas
documentales, tales como el certificado de registro mercantil en donde
demuestra la existencia y representacion legal del establecimiento de comercio
distribuidora Crisyen, en donde figura como representante legal y propietaria
Luzmila Zambrano Quintero, estimando que este da fe publica de la condicién

de comerciante de la persona que alli aparece matriculada. Asi pues, solicita la

revocatoria de la decision del a guo.

Israel Gutiérrez Chiquillo. Manifiesta que no existe duda de la existencia de
su relacion laboral con los demandados, por lo que solicita la confirmacion del

tallo de primera instancia.

30. CONSIDERACIONES
En la medida en que, el demandante sefiala que su empleador era Luzmila
Zambrano Quintero, quien aparece en el certificado de camara de comercio
como la propietaria del establecimiento de comercio “Distribuidora Crisyen”,
y esta ultima alega que Luis Giovanni Sanchez Ure era el verdadero propietario
del citado almacén, y, por ende, empleador del demandante, lo primero que
debe establecer la Sala es quién era el verdadero propietario del establecimiento
de comercio mencionado. Suplido esto se verificara si se hace necesario
establecer si hubo prestacion personal del servicio y st se dio en virtud o no de

un contrato de trabajo.



El acervo probatorio con el que se cuenta para tales fines lo integran el
interrogatorio de parte absuelto por Luzmila Zambrano Quintero quien
indica que Luis Giovanni Sanchez, del cual ya habia sido empleada en Cucuta,
le propuso que se trasladara a Ocana a administrar un almacén de su propiedad
porque habia tenido problemas con un socio o con los empleados de éste al
parecer. Sefialé que el almacén en principio se llamaba Tato pero Luis Sanchez
decidi6 ponerle el nombre de CRISYEN porque eran las iniciales de sus hijos
Cristian y Yenifer, aprovechando este momento para proponetle que pusiera el
establecimiento de comercio a nombre suyo. Dice que era la costumbre de
Sanchez poner sus negocios a nombre de terceras personas. Declaré que las
tunciones que le encargaron era estar pendiente del funcionamiento de todos
los temas del almacén entre ellas, manejar personal y realizar las consignaciones
bancarias que se necesitaran. Sefialé que cuando ingreso a laborar por orden de
Luis Sanchez a los trabajadores se les dejé de pagar quincenal y empezé a
cancelarles diario $20.000, pero sin prestaciones sociales y seguridad social.
Atirmé6 que Israel Gutiérrez Chiquillo ingresé a laborar a mediados de 2014 y
presto sus servicios alrededor de 20 meses, hasta cuando decidié renunciar al
trabajo. Sefialé que el horario de trabajo era de lunes a domingo de 7 am a 7

p.m con un solo dia de descanso.

» En intetrogatorio de parte Israel Gutiérrez Chiquillo indica que demanda
a Luzmila Zambrano Quintero porque ella fue quien lo contraté y que solo
tiempo después de entrar a laborar se enterd por sus compafieros de trabajo,
que el duefio del almacén era otra persona a quien vio en dos o tres
oportunidades, en la ultima haciendo inventarios a la mercancia. Manifiesta
que todas las 6rdenes las daba Luzmila Zambrano Quintero. Senala que no

sabe porqué el almacén se llama CRISYEN.



» Luis Giovanni Sanchez Ure manifiesta que conoce a Luzmila Zambrano
Quintero porque una sobrina de ésta era su secretaria y por motivo de tal
relacién, han salido a viajar y compartir en familia. Cuando se le pregunto si
tenfa alguna relacién de negocios con Luzmila sefaléd: “por la misma confianza que
habia yo le presté una plata a ella, la verdad me sorprendi por la misma confianza que yo le
di, y lnego abusivamente no me pagaba y yo vine realmente a Ocania y recogi lo mio. Ese fue
el vinculo como era de confianza, la verdad no tengo ninguna letra, no tengo papeles de eso”.
Declaré que conoci6 a la distribuidora Crisyen porque fue donde vino a sacar
la mercancia porque Luzmila no le pagaba y se cansé de estarle cobrando.
Reconocié que tiene tres hijos llamados: “Estefani Sanchez, Cristian Sanchez
y Yenifer Sanchez”. Sefiala que nunca contrato a la demandada como
trabajadora suya. Finalmente, indica que conoce al demandante porque cuando

fue a sacar la mercancia estaba en el almacén.

» Aparecen también los testimonios de Madeleini Duran Guerrero, quien
manifiesta que Luzmila Zambrano le adeuda 3 millones porque “pues cuando
trabajamos juntas ella me pidid un dinero, que le prestara una plata”. Declara que conoce
a Israel Gutiérrez Chiquillo porque trabajaron juntos con Luzmila Zambrano.
Doce que antes trabajé con el demandante cuando el almacén se llama Tatoo
y luego cuando pasé a nombrarse Crisyen, que no sabe porque se cambi6 de
nombre, pero en principio el almacén era propiedad de “Miguel” pero que
después no sabe. Seflala que quien la mandaba era “Luzmila Zambrano”.
Manifiesta que le consigno dineros a Luis Giovanni Sanchez Ure hace como 2
afios para un negocio que hizo con “Don Duber”, porque luego de que trabajé
en la distribuidora Crisyen paso a laborar con este tltimo, quien le dio la orden
de que hiciera la trasferencia. Cuando se le pregunto si el local donde trabajaba
con don Duber era el mismo donde trabajé anteriormente respondié “S7 /o gue
pasd fue que creo que le vendio una parte, no sé bien, pero o sea donde yo trabajaba antes era

como en la mitad, el compro asi algo asi'y en la mitad era donde yo trabajaba”. Manitiesta



no saber quién le vendié a Don Duber. Senalé que conocia a Luis Giovanni
Sanchez Ure, pero que una vez lo vio exaltado por una mercancia, cuando ella
trabajaba en el negocio del al lado denominado “la guaquita”. Indicé que
Luzmila era la administradora en la distribuidora Crisyen cuando trabajaron
juntas. Dice que en el tiempo que laboré hicieron inventarios pero que en esas
ocasiones no estaba Luis Sanchez. Cuando se le pregunt6 si “Don Uber” era
el mismo que le encargé ir a hacer la consignacién por compra del negocio
respondié “si sefior”. Manifesté que Luzmila Zambrano cumplia el mismo
horario de trabajo que ella, al igual que el demandante. Indica que nadie le
manifestd6 que Don Giovanni Sanchez Ure era el duefio de la distribuidora
Crisyen. Posteriormente, narra la testigo que Luzmila Zambrano le debe una
plata y que el interés de ella era que esta le pagara su plata, para lo cual le hizo
el favor de declarar dentro del proceso en que ella fungié como demandante a

peticion de esta.

Yenit Paola Duran Guerrero, manifiesta que no conoce a Israel Gutiérrez
Chiquillo, ni a Luis Giovanni Sanchez Ure. Afirma conocer a Luzmila Zambrano,
porque ésta la contraté de manera verbal cuando trabaj6 en la distribuidora
Crisyen, para la época en que se encontraba embarazada y hasta los 6 meses.
Sefial6é que cuando el almacén se llama Tato este pertenecia a Don Giovanni y a
“Miguel”. Seguidamente cuando se le pregunt6 “zesta reconociendo usted un tal
Giovanny? respondié “no lo conozco, pero uno sabe para quién trabaja”, sefiala
que si bien sabe que Tatoo estaba a nombre de Don Giovanni y de Miguel, no
supo porque paso a estar a nombre de Luzmila Zambrano. Sefialé que esta ultima
era la “encargada, la administradora, la que hacia los pedidos y se encargaba del manejo de
personal”. Declar6 que cree que Don Duber quien es duefio de la “guaquita” fue
quien comproé la mercancia junto con el local y esas cosas porque su hermana
Madeleini Duran Guerrero se lo coment6. Posteriormente, identifico a Israel

Gutiérrez Chiquillo como el pollo y sefialé que trabajé con su hermana y Luzmila



Zambrano, que dejé de laborar en 2014. Senala que supone que el demandante
cumplia el mismo horario, pero que no sabe hasta cuando laboré. Sefiala que
cuando dejo6 de laborar en la Distribuidora Crisyen Fue Luzmila Zambrano quien

le dijo que no trabajaria mas.

Marley Santos Arenas, quien manifiesta que conoce al demandante desde el
2014 cuando llegd de Venezuela, y que para esa data trabajaba en el bartio
Velandia, en una casa de familia. Indica que cuando se dirigfa a su labor pasaba
por la calle del dulce nombre y observaba trabajando al actor, que para ese
momento no sabfa el nombre del almacén, pero cuando se le pidié que sirviera
como testigo se enterd que se llamaba CRISYEN. Sefial6 que pasaba en las
mafianas a eso de las 6: 30 a.m y en las noches y en esos 2 momentos lo observaba
trabajando. Declaré que el demandante laboré hasta el 2016 y tiene conocimiento

porque para esa fecha dejo de asistir a la iglesia porque se encontraba sin trabajo.

Duver De Jestis Ramirez, manifiesta que distingue del centro de Ocafa al
demandante como “el pollo”. Indica que conoce a Luis Giovanni Sanchez Ure
porque le compré una mercancia que se encontraba en el almacén Crisyen y que
en este negocio no tuvo ninguna injerencia Luzmila Zambrano. Sefiala que el pago
de la mercancia lo hizo a través de una transferencia y que al momento de
recogerla no existié6 oposicion de ninguna persona. Afirma que compro toda la
mercancia que estaba en el almacén y que se la llevé para el negocio que tiene al

lado para rematarla, que Luis Sanchez Ure le vendié la mercancia como un saldo.

Asi, cuando se analiza en conjunto el acervo probatorio la conclusién a la que
se llega es que, si bien el establecimiento de comercio denominado
“Distribuidora Crisyen” figura inscrito en camara de comercio a nombre de
Luz Mila Zambrano, en la realidad quien ejercia la actividad comercial de tal

fue Luis Giovanny Sanchez Ure.



En efecto, nétese como el demandante pese a haber tenido como base de sus
peticiones el hecho de que su empleadora era Luzmila Zambrano, aceptd en
su interrogatorio que sus compafieros de trabajo le informaron que el duefio
de la Distribuidora Crisyen era Luis Giovanny Sanchez y que lo vié en varias
oportunidades en el almacén, en una de éstas realizando inventario. Mirese
también como la testigo Madeleine Duran Guerrero quien laboré en la
Distribuidora Crisyen corrobora lo sefialado, pues, cuando se le preguntd si
reconocia a Luis Sanchez, respondié “uno sabe para quién trabaja”. Se resalta
el hecho de que Duver de Jesus Ramirez quien fue la persona que compré toda
la mercancia del almacén pluricitado, indicé que el negocio lo hizo tnica y
exclusivamente con Luis Sanchez y no haya mencionado alli a Luzmila
Zambrano, situacion que denota la condicion de propietario de la Distribuidora
Crisyen de Luis Sanchez. No a otra conclusion se llega cuando se determina
que era éste quien disponia totalmente de los productos de la mentada
distribuidora. Si bien Duver Ramirez indica que comprd soélo la mercancia,
Madeleini Duran Guerrero quien fue empleada de este dltimo, cuando se le
pregunt6 si el local donde trabajé con Duver Ramirez era el mismo respondio

que si, que lo que sucedia era que a su nuevo jefe le habian vendido el negocio.

Ahora, si bien es cierto, Luis Giovanni Sanchez Ure alegd en su defensa que
Luzmila Zambrano, tenia una deuda con él y, ese fue el motivo de que se
apropiara de lo que contenia el almacén, dicha situacién no resulta de recibo,
en la medida en que, no se allega ninguna prueba que acredite tal débito.
Ademats, su dicho de que solo visité en una ocasion la Distribuidora Crisyen es
contradictorio con lo narrado por los testigos tales como Madeleini Duran
Guerrero, quien lo identific6 como la persona para la cual trabajaba en dicha

data. Ademas, llama la atencién que por simple casualidad, Crisyen contenga
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las iniciales Cristian Sanchez y Yenifer Sanchez, los hijos de Luis Eduardo

Sanchez Ure tal y como lo acepto en el interrogatorio este ultimo.

Establecido lo anterior, patente resulta concluir que por ser Luis Geovanny
Sanchez Ure el propietario de la Distribuidora Crisyen, fue quien se beneficid
de los servicios prestados por Israel Gutiérrez Chiquillo, los cuales fueron
aceptados por Luzmila Zambrano y no fueron objeto de oposiciéon por Luis
Giovanny Sanchez Ure, ademas de encontrarse acreditados a través de los
testimonios de Yenit Paola Duran Guerrero, quien manifesté que el
demandante trabajé con su hermana en la Distribuidora Crisyen, también el
dicho de Marley Santos, quien sefialé que cuando iba de camino para su
trabajo vefa prestando sus labores al actor y Madeleini Duran Guerrero quien

aceptd que habia sido compafiero de trabajo suyo.

De esta manera las cosas, viable resulta dar cabida al contenido del articulo 24
del CST en cuanto que presume que toda relaciéon de trabajo personal esta
regida por un contrato de trabajo. Presuncién que en el caso de marras al
rompe se tiene como no desvirtuada en la medida en que, Luis Giovanni
Sanchez Ure en su defensa se limit6 a sefialar que Luzmila Sambrano era la
propietaria del establecimiento de comercio. Premisa que como se hace ver,
no se aviene a la realidad. Ademas de que el acervo probatorio antes reseniado
refleja el cumplimiento de horarios y labores por parte del demandante y de los

que se beneficiaba tal.

En lo atinente al recurso de apelacién de Luzmila Zambrano, quien se opone
a la condena solidaria en su contra aduciendo que no era la real propietaria del
establecimiento de comercio denominado Distribuidora Crisyen, debe
indicarse que no de denota que haya actuado en calidad simple intermediaria,

lo que se encuentra demostrado es que actué como administradora del
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establecimiento de comercio renombrado. Nétese como, Madeleini Duran
Guerrero indicé que LuzMila era la administradora del establecimiento
CRISYEN, lo que coincide con el dicho de Yenit Paola Duran Guerrero
quien al respecto sostuvo que tal era la “encargada, la administradora, la que hacia
los pedidos y se encargaba del manejo de personal”, valga decir la demandada actué en
calidad de representante del empleador, figura prevista en el art. 32 del C.S.T.
que reza ‘“Son representantes del {empleador} y como tales lo obligan frente a sus
trabajadores ademds de quienes tienen ese cardcter segin la ley, la convencion o el reglamento

de trabajo, las siguientes personas:

a) Las que ejerzan funciones de direccion o administracion, tales como directores, gerentes,

administradores, sindicos o liguidadores, mayordomos y capitanes de barco, y quienes

gjercitan actos de representacion con la aguiescencia expresa o tdcita del {empleadory (...)”

negrilla y subrayado fuera de texto.

Debe precisarse que lo manifestado por el demandante en el interrogatorio de
parte, respecto a que fue Luzmila Zambrano quien lo contrat, no desvirtua la
condiciéon de administradora de tal, en la medida en que, a la luz de la
jurisprudencia del 6rgano de cierre los administradores en su condicién de
representantes del empleador se le son delegadas funciones o atribuciones que
normalmente corresponde directamente al empleador “pero gue dadas las
especiales circunstancias, como la de no poder hacer presencia en todos los sitios, en todas las
sucursales, o dependencias correspondientes a un mismo empleador, debe éste encomendar,
encargar, expresa o tdcitamente, su representacion, su reemplazo, para lograr asi la debida
organizacion y funcionamiento; generalmente tal representacion la ejerce un empleado suyo, de
condiciones especiales, directivos, con don de mando, que sustituyen al representado, en
distintos actos, los cuales se entenderdan ejecutados por aquel, con todos los efectos y
consecuencias. Dicha figura juridica se da por virtud de la ley laboral (articulo 32 del CS'T),

del convenio o del reglamento interno de trabajo y tiene por finalidad, la de ejercer el poder

12



subordinante durante la relacion laboral, con todos los matices de ese elemento, caracteristico
de la relacion laboral, toda vez gque, como se indico, el empleador no esti en posibilidad de
grercerlo en todos los frentes de trabajo, en las distintas factorias, oficinas o dependencias
pertenecientes a una misma persona natural o juridica. (...) Asi, por el hecho de hacerse
representar por una persona, delegado suyo, el empleador no transfiere, ni puede exigir, el
compromiso de cubrir las acreencias laborales de los trabajadores, ni estos pueden demandar
su cumplimiento de los representantes del empleador, ya que ellos no tienen responsabilidad

personal, dada su calidad de simples gestores o administradores” (ver sentencia No.

28779 de 2007).

De lo anterior es claro, que Luzmila Zambrano, en su condiciéon de
administradora del renombrado establecimiento estaba facultada para
desplegar actos de subordinacion frente a los trabajadores que le prestaron el
servicio a Luis Giovany Sanchez, debiendo este ultimo asumir las
consecuencias de las conductas de aquella, pues debe entenderse que de él
provenian las 6rdenes, directrices o decisiones que ejercié Luzmila como

administradora al grupo de trabajadores a su cargo.

Entonces, en el sub-analice, se descarta la existencia de la solidaridad,
declarada por el 2 guo y en consecuencia se revocara la misma, al cobijo de los

argumentos esgrimidos.

En sintesis, como queda demostrado entre Israel Gutiérrez Chiquillo y Luis
Giovanny Sanchez Ure existi6é un contrato de trabajo, en acertada deviene la
decision adoptada por la primera instancia, debiéndose confirmar en cuanto a
este apartado. Se revocara la condena solidaria impuesta a Luzmila Zambrano,
al encontrarse acreditada su condicion de representante del empleador y no

simple intermediaria.

13



Finalmente, conforme al articulo 365 del C.G.P aplicado por remision
normativa prevista en el 145 del CPTSS, se condenara en costas a Luis
Giovanny Sanchez Ure, al habérsele resuelto de forma desfavorable el recurso
de apelacion. Se fijaran como agencias en $500.000. Monto conforme al
Acuerdo No. PSAA16-10554 de agosto 5 de 2016 de la Sala Administrativa

del Consejo Superior de la Judicatura.

40. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cucuta, Sala de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR la sentencia del 31 de julio de 2019 de julio de
2019, proferida por el Juzgado Unico Laboral del Circuito de Ocafia, en el
sentido de absolver a Luzmila Zambrano Quintero de la condena solidaria
impuesta, respecto de las prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones a

cargo de Luis Giovanni Sanchez Ure.

SEGUNDO: SE CONFIRMA en lo demas.

TERCERO: CONDENAR en costas de segunda instancia a Luis Giovanni
Sanchez Ure. Incliyanse como agencias en derecho $500.000. Liquidense de

manera concentrada en el despacho de origen.

NOTIFIQUESE.
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Los Magistrados,

@(iomu(%dm 6“)/@ G

NIDIAM BELEN QUINTERO GELVES

5

JOSE ANDRES SERRANO MENDOZA

Certifico: Que el auto anterior fue notificado
Por ESTADO No. 067, fijado hoy en la
Secretaria de este Tribunal Superior, alas 7 a.m.
Cucuta, 25 de agosto de 2020

Secretatio
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