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SUELDO !
MES oroINARID | D13}
INDEXACION A 2012 $ 15,643,233 168
INDEXACION A 2013 $ 15945876 168
INDEXACION A 2014 $ 16,529,115 168
Z2| INDEXACION A 2015 $ 17,647,490 168
INDEXACION A 2016 $ 18,661,645 168

SUELDO
ORDINARIO

14,907,440
14,391,996
15,475,670
18,434,125
17,703,398

i

EN PESOS %

OTROS CONCEPTOS

Disponibilidad dia

OTROS CONCEPTOS
normal
5 2
$ 6,654,501 )% 5,527,072 $ 3,085,762 $ 30,910,567
$ 6,783,243 ¢ 5,634,001 $ 3,145,461 $ 31,508,581
$ 7,031,348 ¢ 5,840,072 $ 3,260,510 $ 32,661,044
$ 7,507,096 | $ 6,235,217 $ 3,481,119 £5 870
$ 79385093 6,593,538 $ 3,681,170 $ 36,874,861

OTROS CONCEPTOS

ad dia

OTROS CONCEPTOS
normal

905,765 5,474,300 2,110,215 23,397,720
1,656,015 5,654,000 2,239,619 23,941,630
768,786 6,305,320 2,485,053 25,034,829
290,766 2,786,920 23,149,350

CONCEPTO EN PESOS

1 Devengado promedio Mensual bajo el Horario 2 $ 5,560,866 1 Devengado promedio diario bajo el Horario 1 S 4,133,885
2 Devengado promedio Anual bajo el Horario 2 $ 33,365,195 2 Devengado promedio anual bajo el Horario 1 24,537,561
3 Promedio anual y % representativo a sueldo ordinario $ 16,885,472 51% 3 Promedio anual y % representativo a sueldo ordinario 16,182,526 | 66%
4 Promedio anual y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicaleg $ 7,182,939 29% 4 Promedio anual y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales 3%
s Promedio anual y % representativo a Disponibilidad S 5,965,980 18% 5 Promedio anual y % representativo a Disponibilidad 5,339,380 | 22%
6 Promedio anual y % representativo a Demds conceptos $ 3,330,804 10% 6 Promedio anual y % representativo a Demds conceptos ) 2,185,215 9%

VARIACION EN TERMINOS PORCENTUALES EN EL DEVENGADO DEL
TRABAJADOR POR EL CAMBIO DE HORARIO 2 AL HORARIO 1

26%

Anexo 1







SUELDO

MES ORDINARIO

mar-11 $ 2,247,466

abr-11 $ 2,247,466 28 46755 2.33

may-11 $ 2,247,466 28 | S 259,111 20.66

jun-11 $ 3,604,770 28 $ 9,060
142,059

.\.w» $

155,466

155,466

$
$
$ 77,733
$ 248,115
160,438

181,378

321,844

181,378
343,736

ificacién | C Di ibilid:

Disponibilidad
dia normal

# Refrigerio

IXR en dinero dia especial

$ $ 481,600 10 $ 179,956 $ 3,597,032
$ $ 866,880 18 $ 269,933 $ 236225 $ 4144569
$ $ 674240 14 $ 231372 $ 3,671,300
43,250 233 $ 1,467,401 |$ 1383480 20 $ 321,350 $ 6,777,001
43250 233 $ 2219029 | $ $ $ 6,661,767
g K ; $ 4,759,902

$ 30,910,567

SUELDO
ORDINARIO

e

B

mar-12 $ 2,320,109 28 |$ 71,185

abr-12 $ 1,739,500 21

may-12 $ 3,651,833 28 |$ 240,937 0 0
jun-12 $ 2,398,666 28 |$ 66,927 5

juki2 $ 2,398,666 28 |5 - 0 $ -
ago-12 $ 2,398,666 $ 4,635 56,219

$

$

2

OTROS CONCEPTOS

Compensacion

Refrigerio
€ en dinero

$ 71,185]$ 944300 19 $ 81606 S 3,417,200
$ N 298200 6 ¢ 176813 $ 298,200 $ 164010 $ 2676723
$  209046)$ 1096400 14 $ 367,227 $ 5610 $ 5390116
$ 66927 ]$ 1130800 22 § 244818 $ 3841011
$ 1,285000 25 § 244818 $ 268,694 Ais7i
$ $

$ 735,793 S 5,748,736 $ 52,772 S 263279 $ 414966 $ 466,922 $ (169,620} $ 7,512,847
HORARIC 2 HORARIO 1 VARIACION
TEM | CONCEPTO | EN PESOS % mEM_ | CONCEPTO ] EN PESOS |
1 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 $ 183,991 1 Devengado promedio diario bajo el Horario 1 145,327 _
De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2012
2 Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 S 5,151,761 2 Devengado promedio mensual bajo el Horal _ $ 4,069,169
De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2012
3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 2,607,205 51% 3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 2,592,598
4 Promedio mesy % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 1,108,084 22% 4 Promedio mes y % representativo a Horas Extras, recargos, $ 157,524
s Promedio mes y % representativo a Disponibilidad $ 921,179 18% 5 Promedio mes y % representativo a Disponibilidad $ 952,052
6 Promedio mes y % repr ivo @ Demids $ 514,294 10% 6 Promedio mesy % repr a Demas ) $ 366,994

VARIACION EN TERMINOS PORCENTUALES EN EL DEVENGADO MENSUAL DEL TRABAJADOR POR EL CAMBIO DE

HORARIO 2 AL HORARIO 1

21% Anexo 2
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SUELDO )

MES oroinario |01

mar-11 2,247,466 28 351,166

abr-11 2,247,466 28

may-11 259,111  20.66

$

$

$ 2,247,466 28
$ 3,604,770 28
$

$

9,060

142,059

0.3

SUELDO
ORDINARIO

mar-13

abr-13
may-13
jun-13

$ 2,398,666 $ 53,542

s 2,398,666 28 }$ 437,034 32.65
$ 2,398,666 28 {$ 103,737 7.75
$ 2,398,666 28 |$ 209,749 15.67

2,398,666 28
2,398,666

138,271

49901 2.33

$ 155,466
$ 155,466
$ 77,733
$ 248115
$ 160,438

181,378 10
321,844 18
181,378 10
343736 18 $

48,250 2.33
48,250 2.33

OTROS CONCEPTOS

# Refrigerio

icacién IXR

Compensacién
en dinero

Disponibilidad
dia especial

$ $ 179,956
R 524,065 | $ 866,880 18 269,933 $
H 518,222 | § 674240 14 231,372
$ 1,467,401 |$ 1383480 20 321,350
$ $ 1,093,400
oo

$

231,059 $

149,914 8 $

49,901 2.33

64,250

236,225

OTROS CONCEPTOS

Disponibilidad
dia normal

# Refrigerio Boni

icacién IXR

Compensacion
en dinero

Disponil

dia especial

$ $ 1,028000 20 $ 282,960
$ 736,734 | $ 976,600 19 S 282,960 $
$ 103,737 | $ 771,000 $ 268,812
3 s 423913 | $ 925,200 $ 282,960
$ S 1,028,000 $ 268,812 $
$ $ $ 282,960

291,824

278,331

3,597,032
4,144,569

3,763,168
4,686,784
3,542,215
4,030,733

s 1,553,880 S 5127,228 $ {19,999) s (814) $ 430,701 $ 475,955 S $ 7,566,951
HORARIC 2 HORARIO 1 VARIACION
ITEM | CONCEPTO | EN PESOS % ITEM CONCEPTO EN PESOS 1 %

1 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 $ 187,551 1 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 142,510

De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2013
2 Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 $ 5,251,430 2 Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 $ 3,990,272 |21

De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2013
3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 2,657,646 51% 3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 2,398,666 | 60%
4 Promedio mes y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 1,130,540 22% 4 Promedic mes y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 276,003 [ 49
s Promedio mes y % representativo a Disponibilidad $ 939,000 18% s Promedio mes y % representativo a Disponibilidad $ 942,333 | 24%
6 mes y % repr a Demis $ 524,244 10% 6 Promedio mes y % representativo a Demds conceptos $ 373,270 | 9%

VARIACION EN TERMINOS PORCENTUALES EN EL DEVENGADO MENSUAL DEL TRABAJADOR POR EL CAMBIO DE

HORARIO 2 AL HORARIO 1

24%

Anexoc 3






jul-11 m

SUELDO 4 Dias
ORDINARIO
mar-11 $ 2,247,466 28 351,166
abr-11 $ 2,247,466 28 :
may-11 $ 2,247,466 28 | $ 259,111 20.66
jun-11 $ 3604770 28 |$ 818,240 62.58

$ 155466 181,378

$ 155466 21 $ 321,844

$ 77,733 10 $ 181,378
9,060 05 $ 248115 21 $ 343,736

$ 434,875

E 317,097 11

SUELDO
ORDINARIO

2,540,534
2,540,534
2,504,200
2,630,134
2,630,134
2,630,134

62,378
151,614

2055 280,830

163,972
107,877

OTROS CONCEPTOS

c_m,uo # erio | Bonificacion IXR no:_nm.zmmnm:
dia normal en dinero
$ $ 481,600 10 $ 179,956
$ 524,065 | $ 866,880 18 $ 269,933 § 236,225
$ 518,222 | § 674240 14§ 231,372
233 $ 1,467401|$ 1383480 20 $ 321,350
$ $ 22 $ 4,204 $ 695,800

33

3,597,032

4,144,569
3,671,300
6,777,001

OTRQOS CONCEPTOS

Disponibilidad
dia normal

Refrigerio

Bonificacién IXR

Compensacién
en dinero

1,197,680
1,088,800
749,960
1,014,480
958,120
1,296,280

295,680
266,112
266,112
266,112
280,896
280,896

326,232

317,025

89,826 $
96,162 $

4,033,894
4,311,504
3,899,379
3,910,726

HORARIO 2 HORARIO 1 VARIACION
CONCEPTO i EN PESOS | % CONCEPTO | EN PESOS | %
Devengado promedio diario bajo el Horario 2 $ 194,411 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 _ $ 149,017 _
De Marzo a Agosto de 2011  beMarzoa Agosto de 2014
Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 $ 5,443,507 Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 _ $ 4,172,472 _mmm,@
De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2014
Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 2,754,852 51% Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario S 2,579,278 | 62%
4 Promedio mes y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 1,171,891 22% Promedio mes y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 128,131 | 3o,
5 Promedio mes y % representativo a Disponibitidad $ 973,345 18% 5 Promedio mes y % representativo a $ 1,050,887 | 25%
6 Promedio mes y % representativo a Demas conceptos $ 543,418 10% Promedio mes y % representativo a Demds conceptos $ 414,176 | 10%

HORARIO 2 AL HORARIO 1

VARIACION EN TERMINOS PORCENTUALES EN EL DEVENGADO MENSUAL DEL TRABAJADOR POR EL CAMBIO DE

23% -

Anexo 4






SUELDO )
MES oroINARID  |* P29

mar-11 $ 2,247,466 28 351,166 $ 155,466 21 $ 181,378 $
abr11 $ 2,247,466 28 46755 2.33 s 155,466 21 § 321,844 18 $
may-11 $ 2,247,466 28 |$ 259,111 20.66 $ 77,733 10 § 181,378 10 $
jun-1l $ 3,604,770 28 | $ 818,240 62.58 $ 9060 05 § 248,115 21 § 343,736 18 48,250
j $ S 48,250

1,252,209 96.75 $ 181,198 875 $ 142,059 .

OTROS CONCEPTOS

Disponibilidad

dia normal

# Refrigerio | Bonificacién IXR| compensacidn

dia especial

481600 10 §$ 179956
866,880 18 $ 269,933 §
674,240 14 $ 231372
1,383,480 20 $ 321,350
$

236,225

SUELDO
ORDINARIO

OTROS CONCEPTOS

mar-15 $ 2,630,134
abr-15 $ 4,003,032 28
may-15 $ 1,884,293 19
jun-15 S -

jul-15 $ 594,999

s 139,034 51370

incapacidad

Disponi
dia especial

v

3 # Refrigerio | Bonificacion IXR
dia normal

789,040 $ 309,280

867,380 $ 293816 $

773,500 $ 77,320

178,500 $ 46392 $

337,315

330,671

$ 991,667
$ 2,776,666
$ 2,181,667
$

$

196,353

R RV R RV

3,597,032
4,144,569

3,671,300

6,661,767
4,758,902

3,828,816

5,888,300
3,726,780
2,776,666

$ 34,870,922

33322 |incanacidad

3,596,559

HORARIO 2 HORARIO 1 VARIACION
TEM_ | CONCEPTO | EN PESOS ] % MEM | CONCEPTO I EN PESOS [ %

1 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 $ 207,565 1 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 _ $ 137,794 _

De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2014
2 Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 S 5,811,820 § 2 Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 ﬁm 3,858,225

De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2014
3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario S 2,941,248 51% 3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 3,132,417 | 81%
a Promedio mes y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 1,251,183 22% 4 Promedio mesy % representativo a Horas Extras, recargos, dom $ 95,782 | 500
5 Promedio mes y % representativo a Disponibilidad $ 1,039,203 18% 5 Promedio mes y % representativo a Disponibilidad $ 918,044 | 24%
6 Promedio mes y % representativo a Demds conceptos $ 580,187 10% 6 Promedio mes y % representativo a Demds conceptos S 3,479,425 | 90% -500%

VARIACIGN EN TERMINOS PORCENTUALES EN EL DEVENGADO MENSUAL DEL TRABAJADOR POR EL CAMBIO DE
HORARIO 2 AL HORARIO 1

34%
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MES

SUELDO
ORDINARIO

2,247466 28 |$ 351,166 28

2,247,466 28 46755 2.33
2,247,466 28 259,111 20.66

3,604,770 28 818,240 62.58 S
2,319,334 28 PNMNNom 96.75 $ 181,198 875 §

$ 155,466

$ 155,466

$ 77,733

9,060 05 $ 248,115
142,059 7.84 $

86068

SUELDO
ORDINARIO

2,677,499
2,918,699
3,026,800
3,026,800
3,026,800
3,026,800

181,378
321,804
181,378
343,736
434,875

OTROS CONCEPTOS

c_mwo:_u idad # Refrigerio Bonificacion IXR| compensacién o_m.uo_J_ flidad
dia normal dia especial
$ 688,010 | $ 481,600 10 $ 179,956
$ 524,065 | 866,880 18 S 269,933 $ 236,225
$ 518,222 | $ 674,240 14 S 231,372
233 § 1467401} 5$ 1,383,480 20 $ 321,350
233 § N.Nuhw 029 | $ ) 1,093,400 22§ 334,204 $ 695,800

OTROS CONCEPTOS

Dispont
dia normal

Refrigerio

acidn IXR

Incapacidad

Disponibilidad
dia especial

1,547,000
908,040
843,180

281,299
314,393
330,940

287,404
33,796

908,040
1,362,060
908,040

248,205
281,299

361,919

3,597,032
4,144,569
3,671,300
6,777,001
5,661,767

4,681,135

4,183,045
5,032,078
4,249,233

HORARIO 2 HORARIO 1 VARIACION
EM_ | CONCEPTO [ EN PESOS | % ITEM CONCEPTO | EN PESOS | %

1 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 $ 219,493 1 Devengado promedio diario bajo el Horario 2 $ 163,640 _

De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2014
2 Devengado promedio mensual bajo el Horario 2 $ 6,145,810 2 Devengado promedio mensual bajo ef Horario 2 _ $ 4,581,926

De Marzo a Agosto de 2011 De Marzo a Agosto de 2014 )
3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 3,110,274 51% 3 Promedio mes y % representativo a sueldo ordinario $ 2,986,115 | 65%
4 Promedio mes y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 1,323,085 22% 4 Promedio mes y % representativo a Horas Extras, recargos, dominicales $ 89,545 2%
5 Promedio mes y % representativo a Disponibilidad $ 1,098,923 18% 5 Promedio mes y % representativo a Disponi $ 1,092,398 | 24%
6 Promedio mes y % representativo a Demds conceptos $ 613,528 10% [3 Promedio mes y % representativo a Demas conceptos $ 413,868 | 9%

VARIACION EN TERMINOS PORCENTUALES EN EL DEVENGADO MENSUAL DEL TRABAJADOR POR EL CAMBIO DE

HORARIO 2 AL HORARIO 1

25%
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

El futuro N

es de todos

A

Total, Indice de.Prec'ios‘,‘éI Consumidor ( PC)

L
Base Diciembre de 2018 = 100,00

Mes 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Enero 7412 7675 7828 7995  83.00 ) 9407 9753  100.60
“Febrero. | .7457. 7722 7863 8045 - 8396 . 9033 9501 - 9822 10118
Marzo 6‘74 77) 7731 7879 8077 8445 . 9546 9845 10162

~Abril | 7486 7742 7899 8114 . 8490 © 9163 ~ 9591 9891 = 10212
Mayo 8153 8512 9210 9612 9916 10244

Sunior Er ©o8lel 8521 9254 19623 9931 10271
Julio 81.73 9302 9618 9918 10294

Agosto 7539 8190 2.7 o ) 103:03
Septlembre 75.62 . 82.01 . .

- Octubre: - 47537 7808 79520 . 821 8698, 99637 9959 + 10343
Noviembre 75.% 7798\ 7935\ 82. 2?\ 9655 9970  103.54

_Diciembre =1 7619 N 7805 . 7956 N 8247 \ 9692  100.00 . 103.80

Fuente: DANE.

Actualizado el 04 de Enero de 2020

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo

Phexo 3.






Recibo de Pago W Uf)\

CONEXIONES QUE INSPIRAN

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.408.000,00 Fecha de pago 10.03.2011

0] ‘E Sueldo ordinario 14,00 $1.123.733,00
G28\2 Dominical y Festivo 75%. 10,33 . $77.733,00
1046\ Disponibilidad dia Normal 7,00 $337.120,00
1019™ Refrigerio : 8,00 $102.832,00
Total Devengos $1.641.418,00
2300 Retencién en la fuente ) 9,44 ($104.903,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($22.475,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($24.080,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($32.828,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($32.828,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($35.959,00)
2846 Descuento FEISA ($413.868,00)
3210 Ahorro Vol. a pension 1 {($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($566.524,00)
Total Descuentos ($1.258.465,00)
Total Neto a Pagar- $382.953,00
1200 Auxilio Aporte Salud $32.829,00
1205 Auxilio Aporte Pension $32.829,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $44.949,00
Total Informativos $110.607,00
/559  Transferencia bancaria $382.953,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







“Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cddigo
Dependencia

Sede San Mateo

Sueldo Basico $2.408.000,00

(30—

CONEXIONES QUE INSPIRAN

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 24.03.2011

001} Sueldo ordinario

0200 H.E Diuma Ordinaria.
0281 " Dominical y Festivo 175%.
0282 ™ Dominical y Festivo 75%.

016™ Disponibilidad dia Normal
1019\ Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensién Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3210 Ahorro Vol. a pension 1
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pensidn
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
9076 Medic.Prepagada Empresa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

14,00 $1.123.733,00

28,00 $351.166,00

10,33 $181.378,00
N

10,33 \ $77.733,00
3,00 \ $144.480,00
6,00 $77.124,00

$1.955.614,00

9,44 ($124.836,00)
($39.112,00)

($17.985,00) |

($39.112,00)

$12.253,00

($35.959,00)

($407.128,00)

($25.000,00)

50,00 ($566.524,00)
($1.243.403,00)

$712.211,00

$39.112,00
$39.112,00
$17.985,00
$44.949,00
$395.885,00
$537.043,00

$712.211,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo
Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.533.000,00

00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 07.04.2011

L$o——

CONEXIONES QUE INSPIRAN

0010™ Sueldo ordinario

<0200 H.E Diurna Ordinaria.
028\ Dominical y Festivo 175%.
16282 Dominical y Festivo 75%.

! Eﬁ H.E Festiva Diurna 200%
1016~ Disponibilidad dia Normal
1019 Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444 Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensién Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3210 Ahorro Vol. a pensiéon 1
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0410 Viaticos Variables

1200 Auxilio Aporte Salfud

1205 Auxilio Aporte Pension

1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal
Total Informativos

/659  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
42,74

8,00
10,33

2,33
11,00
13,00

9,44
28,00
1,00

50,00

$1.123.733,00
\\ $536.031,00
N $140.466,00
\ $77.733,00
$46.755,00

\ $529.760,00

$167.102,00
$2.621.580,00

($267.276,00)
($22.475,00)
($24.080,00)
($81.261,00)
($20.315,00)
($81.261,00)
($35.959,00)

($407.064,00)
($25.000,00)

($566.524,00)

($1.531.215,00)

$1.090.365,00

$1.441.500,00
$81.262,00
$81.262,00
$20.316,00
$44.949,00
$5.074,00
$1.674.363,00

$1.090.365,00

¢






Recibo de Pago

Pagina: 1

at
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.408.000,00 Fecha de pago 21.04.2011

OOTO\Sueldo ordinario 14,00 \\ $1.123.733,00
028 Dominical y Festivo 175%. 10,33 $181.378,00

P G-&&\ Dominical y Festivo 75%. 10,33 $77.733,00
‘ 0325 Bonificacion IXR $236.225,00
+046™ Disponibilidad dia Normal 7,00 \ $337.120,00
1019 ™ Refrigerio 8,00 $102.832,00
Total Devengos $2.059.021,00

~ 2300 Retencién en la fuente 9,44 ($135.819,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($36.456,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($9.114,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($36.456,00)
2810 Pagos salud prepagada $12.253,00
2845 Aporte FEISA obligatorio ($35.959,00)
2846 Descuento FEISA ($406.371,00)
3210 Ahorro Vol. a pensién 1 ($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ' ($566.524,00)
Total Descuentos ($1.239.446,00)
Total Neto a Pagar $819.575,00
1200 Auxilio Aporte Salud $36.456,00
1205 Auxilio Aporte Pension $36.456,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $9.114,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $395.885,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $28.625,00
Total Informativos $506.536,00
/659  Transferencia bancaria $819.575,00

Bancolombia S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo
Sede San Mateo

Sueldo Basico $2.408.000,00

00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 05.05.2011

0010 Sueldo ordinario

0200 H.E Diurna Ordinaria.
0281 Dominical y Festivo 175%.
1016 Disponibilidad dia Normal
1019 Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencioén en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444 Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2560 Aporte Pension Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3210 Ahorro Vol. a pensién 1
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pensién
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
Bancolombia S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
20,66
10,33

7,00
10,00

9,44
28,00
1,00

50,00

$1.123.733,00|
$259.111,00
$181.378,00
$337.120,00
$128.540,00
$2.029.882,00

($132.631,00)
($22.475,00)
($24.080,00)
($40.597,00)
($40.597,00)
($35.959,00)

($406.306,00)
($25.000,00)

($566.524,00)

($1.294.169,00)

$735.713,00

$40.598,00
$40.598,00
$17.298,00
$98.494,00

$735.713,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO

Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.485.000,00

Cadigo 00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 19.05.2011

0010 Sueldo ordinario

0282 Dominical y Festivo 75%.
1016 Disponibilidad dia Normal
1019 Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3210 Ahorro Vol. a pension 1
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pension
1210  Auxilio Aport.Solidaridad
9076 Medic.Prepagada Empresa

Total Informativos

/5659  Transferencia bancaria

907R Ajust.Base.RETFUE Plansal

14,00
10,33
7,00
8,00

9,44

50,00

Bancolombia S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

$1.123.733,00
$77.733,00
$337.120,00
$102.832,00
$1.641.418,00

($107.824,00)
($32.828,00)
($18.356,00)
($32.828,00)

$12.253,00
($35.959,00)

($406.298,00)

' ($25.000,00)

($566.524,00)

($1.213.364,00)

$428.054,00

$32.829,00
$32.829,00
$18.357,00
$395.885,00
$55.610,00
$535.510,00

$428.054,00

~o






Recibo de Pago lsa“

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.485.000,00 Fecha de pago 02.06.2011

0010 Sueldo ordinario

0200 H.E Diurna Ordinaria.
0281 Dominical y Festivo 175%.
0282 Dominical y Festivo 75%.
0283 H.E Festiva Diurna 200%
1010  Prima Legal:Serv:

1016  Disponibilidad dia Normal
1019 Refrigerio

1055 Prima Extralegal

1069 : Auxilio-Gastos-de:Salud
Total Devengos '

2300 Retencién en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444 Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensién Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

2849 Descent.FEISA Abono Salud
3210 Ahorro Vol. a pension 1
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pension
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
Bancolombia S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
52,32
8,00
10,33
2,33

13,00
9,00

9,44
28,00
1,00

50,00

§$1 1123.733,00
$656.180,00
\35140.467,00
$77.733,00
$46.755,00
$97.294,00
$626.080,00

N $115.686,00
$166.789,00
$1.237.236,00
$4.287.953,00

($279.553,00)
($22.475,00)
($12.040,00)
($59.068,00)
($23.427,00)
($59.068,00)
($35.959,00)

($406.233,00)

($1.237.236,00)
($25.000,00)
($566.524,00)
($2.726.583,00)

$1.561.370,00

$59.069,00
$59.069,00
$23.428,00
$141.566,00

$1.561.370,00







o~

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Sueldo Basico $2.485.000,00 Fecha de pago 16.06.2011

0010
0200
0281
0282
0283
1010
1016
1019
1055

Sueldo ordinario

H.E Diurna Ordinaria.
Dominical y Festivo 175%.
Dominical y Festivo 75%.
H.E Festiva Diurna 200%
Prima Legal Serv.
Disponibilidad dia Normal
Refrigerio

Prima Extralegal ﬁt

Total Devengos

2300
2441
2550
2555
2560
2810
2845
2846
3210
3413

Retencion en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pension Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Ahorro Vol. a pension 1
Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200
1205
1210
9076

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Auxilio Aport.Solidaridad
Medic.Prepagada Empresa

Total Informativos

/559

Transferencia bancaria

Bancolombia S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00

$1.321.370,00
$29.268,00
$16.091,00
$90.163,00

A,

10,33

S

$1.495,00
. $54.689,00
$409.500,00
$102.832,00
$93.752,00
$2.119.160,00

9,44 ($134.310,00)
($2.154,00)

($41.289,00)

($55.285,00)

($41.289,00)

($87.972,00)

($42.859,00)

($401.809,00)

($25.000,00)

50,00 ($566.524,00)
($1.398.491,00)

$720.669,00

$41.290,00
$41.290,00
$55.285,00
($87.972,00)
$49.893,00

$720.669,00

7,00
8,00

S







Recibo de Pago | lsa&'

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.485.000,00 . Fecha de pago 30.06.2011

0010 Sueldo ordinario 14,00 $1.159.667,00
0200 H.E Diurna Ordinaria. 10,26 $132.792,00
0210 H.E Nocturna Ordinaria. 0,50 \ $9.060,00
0281 Dominical y Festivo 175%. 10,33 \ $187.178,00
0282 Dominical y Festivo 75%. 10,33 \ $80.219,00
1016 Disponibilidad dia Normal 7,00 \ $347.900,00
1019 Refrigerio 8,00 $102.832,00
1069 “Alixilio:Gastos de Salud $824.824,00
Total Devengos $2.844.472,00
2300 Retencion en la fuente 9,44 ($187.785,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.193,00)
2444  Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($12.040,00)
2550 Aporte Salud Empleado . ($40.393,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($20.196,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($40.393,00)
2810 Pagos salud prepagada ' ($31.733,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($37.109,00)
2846 Descuento FEISA ($432.423,00)
3210 Ahorro Vol. a pensién 1 ($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos ($824.824,00)
Total Descuentos ($1.675.089,00)
Total Neto a Pagar $1.169.383,00
1200 Auxilio Aporte Salud $40.393,00
1205 Auxilioc Aporte Pension $40.393,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $20.197,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $351.899,00
Total Informativos $452.882,00
/559  Transferencia bancaria $1.169.383,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago | @”

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.485.000,00 Fecha de pago 14.07.2011

001>0\Sueldo ordinario . 14,00 $1.159.667,00
0200 “~M.E Diurna Ordinaria. 42,49 $549.937,00
021 H.E Nocturna Ordinaria. 5,00 $90.599,00
02 Dominical y Festivo 175%. : 8,00 $144.958,00
0 82\ Dominical y Festivo 75%. 10,33 $80.219,00
0283, " H.E Festiva Diurna 200% 2,33 $48.250,00
1018, ¥ Disponibilidad dia Normal 8,00 $397.600,00
1019 } Refrigerio 12,00 $154.248,00
Total Devengos $2.625.478,00
2300 Retencién en la fuente 11,89 ($197.924,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($52.509,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea : ($13.127,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($52.509,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($37.109,00)
2846 Descuento FEISA ($433.575,00)
3210 Ahorro Vol. a pension 1 ($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($566.524,00)
Total Descuentos ($1.378.277,00)
Total Neto a Pagar $1.247.201,00
1200 Auxilio Aporte Salud $52.510,00
1205 Auxilio Aporte Pension $52.510,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $13.128,00
Total Informativos $118.148,00
/559  Transferencia bancaria $1.247.201,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Péagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO
Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.485.000,00

Dependencia
Fecha de pago 28.07.2011

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE

001§ Sueldo ordinario

0200\ H.E Diurna Ordinaria.
0210\ H.E Nocturna Ordinaria.
0281 \ Dominical y Festivo 175%.
0282\Dominical y Festivo 75%.
0283 H.E Festiva Diurna 200%
0325, Bonificacion IXR.

1016\ Disponibilidad dia Normal
1019 " Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444 Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2555  Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensién Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3210 Ahorro Vol. a pension 1
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pensién

1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9076 Medic.Prepagada Empresa
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria

14,00 $1.159.667,00
54,26 $702.271,00
2,84 $51.460,00
16,00 $289.917,00
10,33 $80.219,00
8,75 $181.198,00
$274.717,00

14,00 $695.800,00
14,00 $179.956,00
$3.615.205,00

11,89 ($302.490,00)
28,00 ($23.193,00)
1,00 ($24.080,00)
($66.810,00)

($16.702,00)

($66.810,00)

BANCOLOMBIA S A, Cta.: 61765999813 61765999813

($31.733,00)

($37.109,00)

($426.113,00)

($25.000,00)

50,00 ($566.524,00)
($1.586.564,00)

$2.028.641,00

$66.810,00
$66.810,00
$16.703,00
$351.899,00
$65.895,00
$568.117,00

$2.028.641,00







Recibo de Pago | E'

Pégina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.485.000,00 Fecha de pago 11.08.2011

0010 Sueldo ordinario 14,00 $1.159.667,00
0200 H.E Diurna Ordinaria. 25,17 $325.768,00
0210 H.E Nocturna Ordinaria. 2,00 $36.240,00
0220 Recargo Nocturno. 5,50 $19.932,00
0281 Dominical y Festivo 175%. 15,83 $286.837,00
10325 Bonificacion IXR $8.573,00
1016 Disponibilidad dia Normal 9,00 $447.300,00
1019 Refrigerio 10,00 $128.540,00
11053 ~Compensantorios en Dinero 9,00 $745.500,00
Total Devengos $3.158.357,00
2300 Retencién en la fuente 11,89 ($262.209,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($62.995,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($15.749,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($62.995,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($37.109,00)
2846 Descuento FEISA : ($433.725,00)
3210 Ahorro Vol. a pensién 1 ‘ ($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($566.524,00)
Total Descuentos ($1.466.306,00)
Total Neto a Pagar $1.692.051,00
1200 Auxilio Aporte Salud $62.996,00
1205 Auxilio Aporte Pension $62.996,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $15.749,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $22.459,00
Total Informativos $164.200,00
/1559  Transferencia bancaria - $1.692.051,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago | @m

Pagina: 1
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.485.000,00 Fecha de pago 25.08.2011
0010 Sueldo ordinario ' 14,00 $1.159.667,00

0011 ,AWM&.’ ' 7,00 $579.833,00
0200 H.E Diurna Ordinaria. 11,51 $148.971,00
0210 H.E Nocturna Ordinaria. 2,75 $49.829,00
0281 Dominical y Festivo 175%. 1,67 $30.260,00
0282 Dominical y Festivo 75%. 10,33 $80.219,00
1016 Disponibilidad dia Normal 7,00 $347.900,00
1019 Refrigerio _ 8,00 $102.832,00

11030 Prima Vacaciones ~— 13,23 $1.955.284,00
1730~ Vacaciones anticipadas ...SGE? 13,00 $1.077.553,00
Total Devengos $5.532.348,00
2300 Retencion en la fuente 11,89 ($449.439,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.193,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($24.080,00)
2550 Aporte Salud Empleado ' . ($110.647,00)
2555  Aporte Fondo Solid Emplea ($36.344,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($110.647,00)
2810 Pagos salud prepagada ($31.733,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($74.219,00)
2846 Descuento FEISA ($852.824,00)
3210 Ahorro Vol. a pension 1 ‘ ($50.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($1.133.048,00)
Total Descuentos ($2.896.174,00)
Total Neto a Pagar $2.636.174,00
1200 Auxilio Aporte Salud $110.647,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $110.647,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad : $36.344,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $351.899,00
Total Informativos $609.537,00
/659  Transferencia bancaria $2.636.174,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre
Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.485.000,00

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO
Dependencia
Fecha de pago 08.03.2012

oot

1019

2300
2441
2444
2550
2555
2560
2810
2845
2846
3210

/559

0010 Sueldo ordinario

Ant Sueldo ordinario Vac.

1046™ Disponibilidad dia Normal

Refrigerio

103Q_ Prima Vacaciones
1730 ™ Vacaciones anticipadas
Total Devengos

Retencién en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pension Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Ahorro Vol. a pension 1

3413 Cuota por alimentos
Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pension
1210  Auxilio Aport.Solidaridad
9076 - Medic.Prepagada Empresa
Total informativos

Transferencia bancaria

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00 \ $1.159.667,00

3,00 $248.500,00
14,00 $695.800,00
10,00 $136.010,00
19,12 $2.883.424,00
18,00_tY $1.491.997,00

$6.615.398,00

11,56 ($535.489,00)
28,00 ($23.193,00)
1,00 ($24.080,00)
($132.308,00)

($33.077,00)

($132.308,00)

$11.765,00

($74.219,00)

($799.858,00)

($50.000,00)

50,00 ($1.175.310,00)
($2.968.077,00)

$3.647.321,00

$132.308,00
$132.308,00

$33.077,00
$425.832,00
$723.525,00

$3.647.321,00







Recibo de Pago lsa“

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.485.000,00 Fecha de pago 22.03.2012

0200 H.E Diurna Ordinaria. 5,50 $71.185,00
16~1QDisponibilidad dia Normal 5,00 $248.500,00
1019 > Refrigerio 4,00 ($54.404.,00)
Total Devengos $265.281,00
2300 Retencidn en la fuente 11,56 ($122.205,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.193,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($29.615,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($7.404,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($29.615,00)
Total Descuentos ($212.032,00)
Total Neto a Pagar $53.249,00
0410 Viaticos Variables $1.215.500,00
1200 Auxilio Aporte Salud , $29.616,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $29.616,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $7.404,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $34.485,00
Total Informativos $1.316.621,00
/659  Transferencia bancaria $53.249,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago lﬁ“

Pagina; 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Béasico $2.570.000,00 Fecha de pago 05.04.2012

/561 Cuenta PxP Neto Negativo : \ $716.305,00
0010 \ Sueldo ordinario 7,00 $579.833,00
1015™\ Disponibilidad dia Espec. 1,00 \ $82.005,00
1046 ~Disponibilidad dia Normal 4,00 ($198.800,00)
1019 *Refrigerio 4,00 $54.404,00
Total Devengos $1.233.747,00
2300 Retencion en la fuente 11,56 ($35.705,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.193,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($24.080,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($10.349,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($10.349,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($37.109,00)
2846 Descuento FEISA ($397.383,00)
3210 Ahorro Vol. a pension 1 ' ($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($587.655,00)
3999 Ctd.pendiente mes ant. ($82.924,00)
Total Descuentos ($1.233.747,00)
1200 Auxilio Aporte Salud $10.349,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $10.349,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansali $51.166,00

Total Informativos $71.864,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coédigo

Sede San Mateo Dependencia

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE

Sueldo Basico $2.570.000,00 Fecha de pago 19.04.2012

/581  Cuenta PxP Neto Negativo
0010™ Sueldo ordinario

0325™ Bonificacion IxR

1015™ Disponibilidad dia Espec.
1016™ Disponibilidad dia Normal
10% Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencidén en la fuente
2445 Cuota Sindic SINTRAE
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3210 Ahorro Vol. a pension 1
3413 Cuota por alimentos

3999 Ctd.pendiente mes ant.
Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pension

1210  Auxilio Aport.Solidaridad
9076 Medic.Prepagada Empresa
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
1,00

10,00
9,00

11,56
1,00

50,00

N\ (6181.564,00)

$1.159.667,00
$298.200,00
$82.005,00
$497.000,00
$122.409,00
$1.977.717,00

($187.755,00)
($23.193,00)
($37.221,00)
($11.892,00)
($37.221,00)

$11.765,00
($37.109,00)

($282.907,00)
($25.000,00)

($587.655,00)

($451.817,00)

($1.670.005,00)

$307.712,00

$37.222,00
$37.222,00
$11.893,00
$425.832,00
$34.660,00
$546.829,00

$307.712,00







Recibo de Pago

Pagina:

Nombre

Sede

1

San Mateo

Sueldo Basico $2.570.000,00

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO

Codigo 00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 03.05.2012

/861
1015
1016

1019

2300
2441
2444
2550
2560
2810
2845
2846
3210
3413
3999

0410
1200
1205
9076

1589

Cuenta PxP Neto Negativo
Sueldo ordinario
Disponibilidad dia Espec.
Disponibilidad dia Normal
Refrigerio

Total Devengos

Retencién en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado
Aporte Pensién Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Ahorro Vol. a pension 1
Cuota por alimentos
Ctd.pendiente mes ant.

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

Viaticos Variables

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Medic.Prepagada Empresa

Total Informativos

Transferencia bancaria

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

($19.510,00)

14,00 $1.253.167,00
$5.610,00

7,00 $376.800,00
7,00 $95.207,00
$1.711.274,00

11,56 ($131.579,00)
28,00 ($24.781,00)
1,00 ($12.040,00)
($36.365,00)

($36.365,00)

($46.266,00)

($40.919,00)

($279.660,00)

($25.000,00)

50,00 ($587.655,00)
$19.510,00

($1.201.120,00)

$510.154,00

$87.500,00
$36.366,00
$36.366,00
($46.266,00)
$113.966,00

$510.154,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.570.000,00

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coédigo

00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 17.05.2012

0010 Sueldo ordinario

0200 H.E Diurna Ordinaria.
0281 - Dominical y Festivo 175%.
1016 Disponibilidad dia Normal
1019 Refrigerio

Tota!l Devengos

2300 Retencidn en la fuente
2445 Cuota Sindic SINTRAE
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3210 Ahorro Vol. a pensién 1
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pension
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
18,00
1,50
7,00
11,00

11,56
1,00

50,00

$1.199.333,00
$240.937,00
$28.109,00
$359.800,00
$149.611,00
$1.977.790,00

($155.129,00)
($23.987,00)
($39.556,00)
($18.980,00)
($39.556,00)
($38.379,00)

($281.890,00)
($25.000,00)

($587.655,00)

($1.210.132,00)

$767.658,00

$39.556,00
$39.556,00
$18.981,00
$98.093,00

$767.658,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.570.000,00 Fecha de pago 31.05.2012

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

0010 Sueldo ordinario 14,00 $1.199.333,00
1016 Disponibilidad dia Normal ' 7,00 $359.800,00
1019  Refrigerio 9,00 $122.409,00
Total Devengos $1.681.542,00
2300 Retencion en la fuente 11,56 ($142.793,00)
2441  Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.987,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($12.040,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($33.631,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($8.407,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($33.631,00)
2810 Pagos salud prepagada ($34.501,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($279.301,00)
3210 Ahorro Vol. a pension 1 ($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($587.655,00)
Total Descuentos ($1.219.325,00)
Total Neto a Pagar $462.217,00
1200 Auxilio Aporte Salud $33.631,00
1205 Auxilio Aporte Pensidn $33.631,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $8.408,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $379.566,00
Total Informativos $455.236,00
/5659  Transferencia bancaria $462.217,00







Recibo de Pago W

CONEXIONES QUE INSPIRAN

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.645.000,00 Fecha de pago 04.06.2012

1010 Prima Legal Serv. 180,00 $3.205.874,00
1055 Prima Extralegal 180,00 $5.495.784,00
Total Devengos $8.701.658,00
2300 Retencion en la fuente 11,56 ($730.603,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($109.915,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($27.479,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($109.915,00)
2847 Descuento prima FEISA ($2.352.500,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($1.175.311,00)
Total Descuentos ($4.505.723,00)
Total Neto a Pagar $4.195.935,00
1200 Auxilio Aporte Salud $109.916,00
1205 Auxilio Aporte Pension _ $109.916,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $27.479,00
Total Informativos $247.311,00
/559  Transferencia bancaria $4.195.935,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago | W

CONEXIONES QUE INSPIRAN

Péagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.645.000,00 Fecha de pago 14.06.2012

0010 Sueldo ordinario 14,00 $1.199.333,00
0200 H.E Diurna Ordinaria. 5,00 $66.927,00
1010  Prima Legal Servae $4.997,00
1016  Disponibilidad dia Normal 8,00 $411.200,00
1019 Refrigerio 9,00 $122.409,00
1055 Prima Extralggal <t $8.567,00
1069 Auxilio"Gastosde-Salud~Y $1.309.077,00
Total Devengos ) $3.122.510,00
2300 Retencién en la fuente 11,56 ($261.490,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.987,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($36.169,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($9.042,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($36.169,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($276.523,00)
2849 Descent.FEISA Abono Salud ‘ ($1.309.077,00)
3210 Ahorro Vol. a pensién 1 ($25.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($587.655,00)
Total Descuentos ($2.603.491,00)
Total Neto a Pagar $519.019,00
1200 Auxilio Aporte Salud $36.169,00
1205 Auxilio Aporte Pension $36.169,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $9.042,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $47.973,00
Total Informativos $129.353,00
/559  Transferencia bancaria $519.019,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.; 61765999813 61765999813







Recibo de Pago
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Sueldo Basico $2.570.000,00

Fecha de pago 28.06.2012

atos alt
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732 ’
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Cod

oncept

0010
1016
1019
1069

2300
2441
2444
2550
2555
2560
2810
2845
2846
3413

1200
1205
1210
9076

/559

Sueldo ordinario
Disponibilidad dia Normal
Refrigerio

-Auxilio:Gastos de.Salud™~k
Total Devengos - .

Retencion en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pension Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Auxilio Aport.Solidaridad
Medic.Prepagada Empresa

Total Informativos

Transferencia bancaria

14,00
14,00
9,00

11,56
28,00
1,00

100,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

$1.199.333,00
$719.600,00
$122.409,00
$872.718,00
$2.914.060,00

($244.271,00)
($23.987,00)
($24.080,00)
($40.826,00)
($19.552,00)
($40.826,00)
($34.501,00)
($38.379,00)

($275.341,00)

($872.718,00)

($1.614.481,00)

$1.299.579,00

$40.827,00
$40.827,00
$19.553,00
$379.566,00
$480.773,00

$1.299.579,00







Recibo de Pago

Péagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO

Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.570.000,00

Caodigo 00002732

Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Fecha de pago 12.07.2012

0010 Sueldo ordinario
11016 Disponibilidad dia Normal
1019 Refrigerio
1582  Aj. inte cesantias dic 3T
Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2445 Cuota Sindic SINTRAE
2550 Aporte Salud Empleado

2560 Aporte Pension Empleado.

2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos
Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pension
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria

14,00
11,00
9,00

11,12
1,00

50,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765929813

$1.199.333,00
$565.400,00
$122.409,00
$28.021,00
$1.915.163,00

($146.047,00)
($23.987,00)
($37.743,00)
($37.743,00)
($38.379,00)

($279.889,00)

($587.655,00)

($1.151.443,00)

$763.720,00

$37.743,00
$37.743,00
$75.486,00

$763.720,00







B

- So:
Recibo de Pago
Pagina: 1 '
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Béasico $2.570.000,00 . Fecha de pago 26.07.2012
0010 Sueldo ordinario . 14,00 $1.199.333,00
0325 Bonificacion xR $268.694,00
1016 Disponibilidad dia Normal 14,00 $719.600,00
1019 Refrigerio 9,00 $122.409,00
Total Devengos $2.310.036,00
2300 Retencion en la fuente 11,12 ($178.742,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.987,00)
2444  Cuota Sindicat Sintraener ' 1,00 ($24.080,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($40.826,00)
2555  Aporte Fondo Solid Emplea ' ($19.642,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ' ($40.826,00)
2810 Pagos salud prepagada ($34.501,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($275.984,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($587.655,00)
Total Descuentos ($1.264.622,00)
Total Neto a Pagar $1.045.414,00
1200 Auxilio Aporte Salud $40.827,00
1205 Auxilio Aporte Pensidn $40.827,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $19.643,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $379.566,00
Total Informativos $480.863,00
/559  Transferencia bancaria $1.045.414,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago lsa“

Pagina: 1

at

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.570.000,00 Fecha de pago 09.08.2012

0010 Sueldo ordinario 14,00 $1.199.333,00
0200 H.E Diurna Ordinaria. 1,50 $20.078,00
0210 H.E Nocturna Ordinaria. 3,00 $56.219,00
1016 Disporiibilidad dia Normal 8,00 $411.200,00
1019 Refrigerio 9,00 $122.409,00
Total Devengos $1.809.239,00
2300 Retencion en la fuente 11,12 ($148.325,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.987,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($36.185,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($36.185,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($232.389,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($587.655,00)
Total Descuentos ($1.103.105,00)
Total Neto a Pagar $706.134,00
1200 Auxilio Aporte Salud $36.185,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $36.185,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $111.818,00
Total Informativos $184.188,00
/559  Transferencia bancaria $706.134,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







e

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO
Sede San Mateo ’
Sueldo Basico $2.570.000,00

Cadigo 00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 23.08.2012

0010
0200
0281
1016
1019

2300
2441
2444
2550
2555
2560
2810
2845
2846
3413

1200
1205
1210
9076

/559

Sueldo ordinario

H.E Diurna Ordinaria.
Dominical y Festivo 175%.
Disponibilidad dia Normal
Refrigerio

Total Devengos

Retencién en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pension Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Auxilio Aport.Solidaridad
Medic.Prepagada Empresa

Total Informativos

Transferencia bancaria

14,00 $1.199.333,00
23,50 $314.557,00
5,75 $107.753,00
14,00 $719.600,00
10,00 $136.010,00
$2.477.253,00

11,12 ($191.812,00)
28,00 ($23.987,00)
1,00 ($24.080,00)
($49.545,00)

($21.432,00)

($49.545,00)

($34.501,00)

($38.379,00)

($196.778,00)

50,00 ($587.655,00)

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

($1.217.714,00)
$1.259.539,00

$49.545,00
$49.545,00
$21.433,00
$379.566,00
$500.089,00

$1.259.539,00







1

62

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cddigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia  DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.645.000,00 Fecha de pago 07.03.2013

0010 “Sueldo ordinario 14,00 , $1.199.333,00
OZOQ\ H.E Diurna Ordinaria. 4,00 \ $53.542,00
1016~ Disponibilidad dia Normal 7,00 \ $359.800,00
1019 Refrigerio 10,00 $141.480,00
Total Devengos $1.754.155,00
2300 Retencion en la fuente 11,79 ($133.253,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.987,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($24.080,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($35.083,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($35.083,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA - ($293.618,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($601.994,00)
Total Descuentos ($1.185.477,00)
Total Neto a Pagar $568.678,00
1200 Auxilio Aporte Salud $35.083,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $35.083,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $47.973,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $107.067,00
Total Informativos $225.206,00
/559 Transferencia bancaria $568.678,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







CONEXIONES QUE INSPIRAN

Recibo de Pago (30—

Pagina: 1

Nombre

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.645.000,00 Fecha de pago 21.03.2013

C

D60 Sueldo ordinario 14,00 $1.199.333,00
%1\6\ Disponibilidad dia Normal 13,00 $668.200,00
1019 ™ Refrigerio 10,00 $141.480,00
Total Devengos $2.009.013,00
2300 Retencion en la fuente 11,79 ($146.055,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.987,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($40.180,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($18.816,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($40.180,00)
2810 Pagos salud prepagada ($30.014,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ' ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($293.654,00)
3413 Cuota por alimentos - 50,00 ($601.994,00)
Total Descuentos ($1.233.259,00)
Total Neto a Pagar $775.754,00
1200 Auxilio Aporte Salud $40.181,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $40.181,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $18.816,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $47.973,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $470.469,00
907R  Ajust.Base.RETFUE Plansal $42.298,00
Total Informativos $659.918,00
/559  Transferencia bancaria ) $775.754,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







' (SO0~ ¢}
Recibo de Pago

CONEXIONES QUE INSPIRAN

Péagina: 1
ersonal;
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.722.000,00 Fecha de pago 04.04.2013

0013)\ Sueldo ordinario 14,00 $1.199.333,00
0200~ H.E Diurna Ordinaria. 28,65 $383.492,00
0270 H.E Nocturna Ordinaria. 1,00 $18.740,00
028\ Dominical y Festivo 175%. 8,00 $149.917,00
0283\ H.E Festiva Diurna 200% 2,33 $49.901,00
1016\ Disponibilidad dia Normal 12,00 $616.800,00
1% Refrigerio 10,00 $141.480,00
Total Devengos $2.559.663,00
2300 Retencion en la fuente 11,79 ($186.024,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.987,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($24.080,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($51.193,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($12.798,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($51.193,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA - ($293.589,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($601.994,00)
Total Descuentos ($1.283.237,00)
| Total Neto a Pagar $1.276.426,00
1200 Auxilio Aporte Salud $51.194,00
1205 Auxilio Aporte Pension $51.194,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $12.799,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $47.973,00
Total Informativos $163.160,00
/559  Transferencia bancaria $1.276.426,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







W ‘
6 1
CONEXIONES QUE INSPIRAN

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732 .
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.722.000,00 Fecha de pago 18.04.2013

O(FO\ Sueldo ordinario

0200 H.E Diurna Ordinaria.
0284_ “Dominical y Festivo 175%.
0325_ ,Bonificacion IxR
10\‘?6>Disponibilidad difa Normal
1019 Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2445 Cuota Sindic SINTRAE
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0410 Viaticos Variables

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pensién
1210  Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
9076 Medic.Prepagada Empresa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00 $1.199.333,00
4,00 $53.542,00
4,33 $81.142,00

$291.824,00
7,00 $359.800,00

10,00 $141.480,00

$2.127.121,00

11,79 ($230.862,00)
1,00 ($23.987,00)

($55.505,00)

($13.876,00)
($55.505,00)

($18.884,00)

($38.379,00)

($293.636,00)

50,00 ($601.994,00)
($1.332.628,00)

$794.493,00

$940.000,00
$55.506,00
$55.506,00
$13.877,00
$47.973,00
$470.469,00
$1.583.331,00

$794.493,00







CONEXIONES QUE INSPIRAN E

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Sueldo Basico

$2.722.000,00

Fecha de pago 04.06.2013

1010 Prima Legal Serv.
1055 Prima Extralegal
Total Devengos

2300 Retencién en la fuente
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2847 Descuento prima FEISA
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pensién
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
Total Informativos

) /559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

50,00

$2.688.406,00
$4.608.696,00
$7.297.102,00

($682.675,00)
($92.174,00)
($23.043,00)
($92.174,00)

($3.663.113,00)
($1.203.989,00)
($5.757.168,00)

$1.539.934,00

$92.174,00
$92:174,00
$23.044,00
$207.392,00

$1.539.934,00







Recibo de Pago E“

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.570.000,00 Fecha de pago 13.06.2013

0(% Sueldo ordinario 14,00 1 .199.333,00
1010, Prima Legal Serv. $19.989,00
?‘016\ Disponibilidad dia Normal 11,00 $565.400,00
1019\ Refrigerio 8,00 $113.184,00
1055 Prima Extralegal $34.267,00
1069 Auxilioc Gastos de Salud $1.361.745,00
Total Devengos ’ $3.293.918,00
2300 Retencidn en la fuente 12,28 ($235.440,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.987,00)
2550 Aporte Salud Empleado . ($38.243,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($9.561,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($38.243,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($295.918,00)
2849 Descent.FEISA Abono Salud ($1.361.745,00)
3413 Cuota por alimentos A 50,00 ($601.994,00)
Total Descuentos ($2.643.510,00)
Total Neto a Pagar $650.408,00
1200 Auxilio Aporte Salud $38.244,00
1205 Auxilio Aporte Pension _ $38.244,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $9.561,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $58.672,00
Total Informativos $144.721,00
/559  Transferencia bancaria $650.408,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre
Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.570.000,00

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO

Codigo

00002732

Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Fecha de pago 27.06.2013

00 (> Sueldo ordinario

T0200™ H.E Diurna Ordinaria.
\~€)281\ Dominical y Festivo 175%.
0283 H.E Festiva Diurna 200%
‘rO1E\Disponibilidad dia Normal
10% Refrigerio

1069 Auxilio Gastos de Salud
Total Devengos

2300
2441
2444
2550
2555
2560
2810
2845
2846
3413

1200
1205
1210
9076

/559

Retencion en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pensién Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Auxilio Aport.Solidaridad
Medic.Prepagada Empresa

Total Informativos

Transferencia bancaria

14,00
15,67
8,00
3,00
7,00
12,00

12,28
28,00
1,00

100,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

$1.199.333,00
$209.749,00
$149.917,00
$64.250,00
$359.800,00
$169.776,00
$907.830,00
$3.060.655,00

($231.116,00)
($23.987,00)
($24.080,00)
($43.056,00)
($10.764,00)
($43.056,00)
($18.884,00)
($38.379,00)

($295.890,00)

($907.830,00)

($1.637.042,00)

$1.423.613,00

$43.057,00
$43.057,00
$10.764,00
$470.469,00
$567.347,00

$1.423.613,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

Sede San Mateo

Sueldo Basico $2.722.000,00

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codlgo 00002732

Lyo— >

CONEXIONES QUE INSPIRAN

Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Fecha de pago 02.05.2013

60*10\ Sueldo ordinario

02Q0 o H.E Diurna Ordinaria.
To48 Disponibilidad dia Normal
101\ Refrigerio

1030 Prima Vacaciones

1730 ““Vacaciones anticipadas
Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444 Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensiéon Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pension
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa

Total Informativos

/559 Transferencia bancaria

907R Ajust.Base.RETFUE Plansal

Bl

11,79
28,00
1,00

50,00

. BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

\ $856.667,00
$56.888,00
$205.600,00
$84.888,00
$2.377.749,00
$1.028.000,00
$4.609.792,00

($345.971,00)
($23.987,00)
($12.040,00)
($92.196,00)
($23.049,00)
($92.196,00)
($76.757,00)

($587.120,00)

($1.203.988,00)
($2.457.304,00)

$2.152.488,00

$92.196,00
$92.196,00
$23.049,00
$95.947,00
$34.886,00
$338.274,00

$2.152.488,00







CONEXIONES QUE INSPIRAN

Recibo de Pago W @O)

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cdadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.722.000,00 Fecha de pago 16.05.2013

BOﬂQSueldo ordinario 6,00 N\ $513.999,00
™Q16 ~ Disponibilidad dia Normal 3,00 $154.200,00
1019\ Refrigerio 3,00 $42.444,00
Total Devengos $710.643,00
2300 Retencidn en la fuente 11,79 ($49.348,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.987,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($14.212,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($3.553,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ‘ ($14.212,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($601.994,00)
Total Descuentos ($707.306,00)
Total Neto a Pagar $3.337,00
1200 Auxilio Aporte Salud . $14.213,00
1205 Auxilio Aporte Pension $14.213,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $3.553,00
Total Informativos $31.979,00
/559  Transferencia bancaria $3.337,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre

Sede

San Mateo

Sueldo Basico $2.570.000,00

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO

Cédigo 00002732

Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Fecha de pago 30.05.2013

0010\ Sueldo ordinario
0200~ H.E Diurna Ordinaria.

19

%46 Disponibilidad dia Normal
10

Refrigerio

Total Devengos

2300
2441
2444
2550
2555
2560
2810
2845
2846
3413

Retencién en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pensién Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200
1205
1210
9076
907R

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Auxilio Aport.Solidaridad
Medic.Prepagada Empresa

Ajust.Base.RETFUE Plansal

Total Informativos

/559

Transferencia bancaria

\ 14,00
3,50

8,00
10,00

12,28
28,00
- 1,00

50,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

\ $1.199.333,00

$46.849,00
$411.200,00
$141.480,00
$1.798.862,00

($157.703,00)
($23.987,00)
($12.040,00)
($35.977,00)

($8.994,00)
($35.977,00)
($18.884,00)
($38.379,00)

($298.888,00)

($601.994,00)

($1.232.823,00)

$566.039,00

$35.978,00
$35.978,00
$8.995,00
$470.469,00
$73.120,00
$624.540,00

$566.039,00







Recibo de Pago E“

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cddigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.570.000,00 Fecha de pagoe 11.07.2013

00+ O\ Sueldo ordinario 14,00 $1.199.333,00
~1016 ™ Disponibilidad dia Normal 11,00 $565.400,00
1019~ Refrigerio 9,00 $127.332,00
Total Devengos $1.892.065,00
2300 Retencion en la fuente : 9,17 ($113.487,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.987,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($37.841,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($37.841,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($295.881,00)
Total Descuentos ($547.416,00)
Total Neto a Pagar $1.344.649,00
1200 Auxilio Aporte Salud $37.842,00
1205 Auxilio Aporte Pension $37.842,00
Total Informativos ) $75.684,00
/559  Transferencia bancaria $1.344.649,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago lﬁ"

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.570.000,00 Fecha de pago 25.07.2013

OO% Sueldo ordinario 14,00 $1.199.333,00

%5\ Bonificacion xR $278.331,00

o ~1016~ Disponibilidad dia Normal 9,00 $462.600,00

‘ 1019~ Refrigerio 10,00 $141.480,00

Total Devengos $2.081.744,00

2300 Retencion en la fuente 9,17 ($117.754,00)

- 2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($23.987,00)

2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($24.080,00)

2550 Aporte Salud Empleado {$36.068,00)

2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($18.477,00)

2560 Aporte Pension Empleado. ($36.068,00)

2810 Pagos salud prepagada ($18.884,00)

2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)

2846 Descuento FEISA ($295.881,00)

3413 Cuota por alimentos ' 50,00 © ($601.994,00)

Total Descuentos ($1.211.572,00)

Total Neto a Pagar $870.172,00

1200 Auxilio Aporte Salud _ $36.068,00

N 1205 Auxilio Aporte Pensidn $36.068,00

1210 Auxilio Aport.Solidaridad $18.478,00

9076 Medic.Prepagada Empresa $470.469,00

Total Informativos $561.083,00

B /559  Transferencia bancaria $870.172,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







| Recibo de Pago W 0’

CONEXIONES QUE INSPIRAN

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.722.000,00 Fecha de pago 08.08.2013

‘GO{O Sueldo ordinario 14,00 : $1.199.333,00
4016~ Disponibilidad dia Normal 7,00 $359.800,00
1019 Refrigerio 9,00 $127.332,00
Total Devengos $1.686.465,00
2300 Retencion en la fuente 9,17 ($94.862,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($23.987,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($33.729,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($33.729,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($38.379,00)
2846 Descuento FEISA ($293.149,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($601.994,00)
Total Descuentos ($1.119.829,00)
Total Neto a Pagar $566.636,00
1200 Auxilio Aporte Salud $33.730,00
1205 Auxilio Aporte Pension $33.730,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $47.973,00
Total Informativos $115.433,00
/559  Transferencia bancaria $566.636,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1 _

n

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.722.000,00

Fecha de pago 22.08.2013

CONEXIONES QUE INSPIRAN

0Q10 Sueldo ordinario

82%0\ H.E Diurna Ordinaria.
02\81\ Dominical y Festivo 175%.
0283~ H.E Festiva Diurna 200%
\1%6 Disponibilidad dia Normal
1019~ Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencién en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444 Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0410 Viaticos Variables

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pension
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
9076 Medic.Prepagada Empresa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria

. 14,00
10,33
8,00
2,33
11,00
11,00

9,17
28,00
1,00

50,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

$1.199.333,00
$138.271,00
$149.917,00
$49.901,00
$565.400,00
$155.628,00
$2.258.450,00

($167.033,00)
($23.987,00)
($24.080,00)
($58.209,00)
($22.984,00)
($58.209,00)
($18.884,00)
($38.379,00)

($295.310,00)

($601.994,00)

($1.309.069,00)

$949.381,00

$652.000,00
$58.209,00
$58.209,00
$22.985,00
$47.973,00
$470.469,00
$1.309.845,00

$949.381,00







. 60.
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@5 INTERCOLOMBIA

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.722.000,00 Fecha,.de pago 06.03.2014

6040 Sueldo ordinario 14,00 \ v $1.270.267,00
1016\ Disponibilidad dia Normal 10,00 $544.400,00
o~ mg\ Refrigerio 10,00 $147.840,00
Total Devengos $1.962.507,00
2300 Retencion en la fuente 9,78 ($125.207,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($25.405,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.160,00)
o 2550 Aporte Salud Empleado ($39.250,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($39.250,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($40.649,00)
2846 Descuento FEISA ($430.041,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($306.837,00)
Total Descuentos ($1.012.799,00)
Total Neto a Pagar $949.708,00
1200 Auxilio Aporte Saiud $39.250,00
1205 Auxilio Aporte Pension $39.250,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $73.796,00
_ Total Informativos $152.296,00
/559  Transferencia bancaria $949.708,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







(
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INTERCOLOMBIA 6

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico

$2.722.000,00

Fecha de pago 20.03.2014

0040  Sueldo ordinario

\ $1.270.267,00

14,00
1\0\% Disponibilidad dia Normal "~ 12,00 $653.280,00
1013\ Refrigerio 10,00 $147.840,00
Total Devengos $2.071.387,00
2300 Retencién en la fuente 9,78 ($129.724,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($25.405,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($41.428,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($20.169,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($41.428,00)
2810 Pagos salud prepagada ($26.016,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($40.649,00)

2846 Descuento FEISA
3413 Cuota por alimentos 50,00
Total Descuentos

($430.056,00)
($306.837,00)
($1.061.712,00)

Total Neto a Pagar $1.009.675,00

1200 Auxilio Aporte Salud $41.428,00
1205 Auxilio Aporte Pension $41.428,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $20.170,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $50.811,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $489.287,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $78.797,00
Total Informativos $721.921,00

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

$1.009.675,00







Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina; 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 03.04.2014

0040 MSueldo ordinario 14,00 $1.270.267,00
1046 Disponibilidad dia Normal 14,00 $762.160,00
1019\ Refrigerio 9,00 $133.056,00
Total Devengos $2.165.483,00
2300 Retencién en la fuente 9,78 ($135.290,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($25.405,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener ' 1,00 ($6.160,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($43.309,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ' ($43.309,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($40.649,00)
2846 Descuento FEISA ($419.024,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($306.837,00)
Total Descuentos ($1.019.983,00)
Total Neto a Pagar $1.145.500,00
1200 Auxilio Aporte Salud $43.310,00
1205 Auxilio Aporte Pension $43.310,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $50.811,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $46.662,00
Total Informativos $184.093,00
/559  Transferencia bancaria $1.145.500,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago | INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 17.04.2014

0070~ Sueldo ordinario 14,00 $1.270.267,00

001 Ant Sueldo ordinario Vac. MCH{Q 10,00 - $907.333,00
0325\ Bonificacion IxR I $3267232;00

. 1015\ Disponibilidad dia Espec. 1,00 $89.826,00
TOTB~ Disponibilidad dia Normal 6,00 $326.640,00

1019\ Refrigerio 9,00 $133.056,00

1030 Prima Vacaciones ‘ 14,70 $2.586.649,00

1730~ Vacaciones anticipadas 15,00 $1.361.347,00
' Total Devengos $7.001.350,00
2300 Retencion en la fuente 9,78 ($376.210,00)

2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($25.405,00)

2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.160,00)

2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($25.405,00)

2550 Aporte Salud Empleado ($133.502,00)

2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($44.203,00)

2560 Aporte Pension Empleado. ($133.502,00)

2810 Pagos salud prepagada $28.350,00

2845 Aporte FEISA obligatorio ' ($121.946,00)

~~  |2846 Descuento FEISA ($1.257.117,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($613.674,00)

Total Descuentos ($2.708.774,00)

Total Neto a Pagar $4.292.576,00

- 1200 Auxilio Aporte Salud $133.503,00
1205 Auxilio Aporte Pension $133.503,00

1210  Auxilio Aport.Solidaridad $44.203,00

9072 Incentivo al Ahorro Feisa $152.432,00

9076 Medic.Prepagada Empresa $489.287.00

Total Informativos $952.928.,00

/559  Transferencia bancaria $4.292.576,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







@n'lNTERCOLOMBm

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 01.05.2014

ﬁO\ Sueldo ordinario $54.399,00
0041 Ant Sueldo ordinario Vac. ' $32.000,00
‘O»RRecargo Nocturno. 0,50 \ $2.055,00
O2§\ Dominical y Festivo 175%. 13,67 $280.890,00
1049\ Disponibilidad dia Espec. 1,00 $96.162,00
\1~O1E\ Disponibilidad dia Normal 3,00 $186.360,00
101 Refrigerio 5,00 $73.920,00
1030 Prima Vacaciones , $58.823,00
1730 Vacaciones anticipadas $48.000,00
Total Devengos $832.609,00
2300 Retencién en la fuente 9,78 ($29.710,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato ($1.792,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($16.652,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($16.652,00)
2810 Pagos salud prepagada ($54.365,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio 14,00 ($5.733,00)
Total Descuentos ($124.904,00)
Total Neto a Pagar $707.705,00
1200 Auxilio Aporte Salud $16.652,00
1205 Auxilio Aporte Pension $16.652,00
9076 Medic.Prepagada Empresa : ($54.365,00)
Total Informativos ($21.061,00)
/559  Transferencia bancaria $707.705,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

¢

o






@i INTERCOLOMBIA

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Céddigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 15.05.2014

6] 10\ Sueldo ordinario 3,00 $281.800,00
06N, Disponibilidad dia Normal 3,00 $169.080,00
1019\ Refrigerio 3,00 $44.352,00
Total Devengos $495.232,00
2300 Retencion en la fuente 9,78 ($7.508,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($13.151,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($9.905,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($9.905,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($306.837,00)
Total Descuentos ($347.306,00)
Total Neto a Pagar $147.926,00
1200 Auxilio Aporte Salud $9.905,00
1205 Auxilio Aporte Pension $9.905,00
Total Informativos $19.810,00
/559  Transferencia bancaria $147.926,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

0S pe!
QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo
San Mateo
$2.818.000,00

Nombre
Sede
Sueldo Basico

Dependencia

Liya—

INTERCOLOMBIA

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 29.05.2014

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

00\1\0 Sueldo ordinario 14,00 $1.315.067,00

T4Q18\ Disponibilidad dia Normal 7,00 $394.520,00
1019y Refrigerio 10,00 $147.840,00
Total Devengos $1.857.427,00
2300 Retencion en la fuente 9,78 ($97.424,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($26.301,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.160,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($37.148,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($15.926,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($37.148,00)
2810 Pagos salud prepagada ($80.381,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($42.082,00)
2846 Descuento FEISA ($447.533,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($306.837,00)
Total Descuentos

Total Neto a Pagar $760.487,00
1200 Auxilio Aporte Salud $37.149,00
1205 Auxilio Aporte Pension $37.149,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $15.927.00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $52.603,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $434.922.00
Total Informativos $577.750,00
/559  Transferencia bancaria $760.487,00

($1.096.940,00)







LA O— A

Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 03.06.2014

1010 Prima Legal Serv. 180,00 $2.658.532,00

1055 Prima Extralegal 180,00 $4.557.483,00
Total Devengos $7.216.015,00
2300 Retencién en la fuente 9,78 ($490.832,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($91.149,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($22.787,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($91.149,00)
2847 Descuento prima FEISA ($2.000.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($613.674,00)
Total Descuentos ' ($3.309.591,00)
Total Neto a Pagar $3.906.424,00
1200 Auxilio Aporte Salud $91.150,00
1205 Auxilio Aporte Pension $91.150,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $22.788,00
Total Informativos $205.088,00
/659  Transferencia bancaria $3.906.424,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







oH
E INTERCOLOMBIA

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 12.06.2014

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

. 0\01‘6)\, Sueldo ordinario 14,00 $1.315.067,00
11010  Prima Legal Serv. $5.479,00

o~ Q16 Disponibilidad dia Normal 8,00 $450.880,00
‘ 10@ Refrigerio 9,00 $133.056,00
1055 Prima Extralegal $9.393,00

1069 Auxilio Gastos de Salud $1.897.280,00

Total Devengos $3.811.155,00

T 2300 Retencién en la fuente 9,78 ($255.125,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($13.151,00)

2550 Aporte Salud Empleado ($37.980,00)

2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($9.495,00)

2560 Aporte Pensién Empleado. ($37.980,00)

2845 Aporte FEISA obligatorio E ($42.082,00)

2846 Descuento FEISA ($428.623,00)

3413 Cuota por alimentos 50,00 ($306.837,00)

Total Descuentos ($1.131.273,00)

Total Neto a Pagar $2.679.882,00

1200 Auxilio Aporte Salud $37.980,00

B 1205 Auxilio Aporte Pension : $37.980,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $9.495,00

Total Informativos $85.455,00

$2.679.882,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre
Sede
Sueldo Basico

San Mateo

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coédigo
Dependencia
$2.818.000,00

L3O~

INTERCOLOMBIA

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 26.06.2014

1069

2300
2441
2444
2550
2555
2560
2810
2845
2846
3413

1200
1205
1210
9072
9076

/559

] 0% Sueldo ordinario
@6\ Disponibilidad dia Normal
1019 Refrigerio

Auxilio Gastos de Salud

Total Devengos

Retencién en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pensién Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Auxilio Aport.Solidaridad
Incentivo al Ahorro Feisa
Medic.Prepagada Empresa

Total Informativos

Transferencia bancaria

BANCOLOMBIA S A, Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
10,00
9,00

9,78
28,00
1,00

50,00

$1.315.067,00
$563.600,00
$133.056,00
$474.320,00
$2.486.043,00

($128.030,00)
($26.301,00)
($6.160,00)
($40.234,00)
($10.058,00)
($40.234,00)
($80.381,00)
($42.082,00)
($430.488,00)
($781.157,00)
($1.585.125,00)

$900.918,00

$40.235,00
$40.235,00
$10.059,00
$52.603,00
$434.922,00
$578.054,00

$900.918,00







4

Eu INTERCOLOMBIA

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de page 10.07.2014

Ty \ o
030 \Sueldo ordinario 14,00 $1.315.067,00
\\1016 Disponibilidad dia Normal 7,00 $394.520,00
o~ 1&‘9\ Refrigerio 9,00 $133.056,00
’ Total Devengos $1.842.643,00
2300 Retencidn en la fuente 9,56 ($95.557,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE - 1,00 ($13.151,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($36.853,00)
r 2560 Aporte Pension Empleado. ($36.853,00)
‘ 2845 Aporte FEISA obligatorio ($42.082,00)
2846 Descuento FEISA ($431.263,00)
3413 Cuota por alimentos 150,00 ($306.837,00)
Total Descuentos ($962.596,00)
Total Neto a Pagar $880.047,00
1200 Auxilio Aporte Salud $36.853,00
1205 Auxilio Aporte Pension $36.853,00
Total Informativos $73.706,00
/559  Transferencia bancaria : $880.047,00

BANCOLOMBIA S A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre
Sede San Mateo
Sueldo Basico $2.818.000,00

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coédigo

Dependencia

Lyo—

INTERCOLOMBIA

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE

Fecha de pago 24.07.2014

z

0840\ Sueldo ordinario
0200

* H.E Diurna Ordinaria.

R 0210 H.E Nocturna Ordinaria.

0325  Bonificacion IxR

1016 * Disponibilidad dia Normal
1 0% Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444  Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensidén Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0413 Viaticos no variables

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pension
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
9076 Medic.Prepagada Empresa
Total Informativos

/659  Transferencia bancaria

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

14,00 $1.315.067,00
4,25 $62.378,00
7,98 $163.972,00

$317.025,00

10,00 $563.600,00

10,00 $147.840,00

$2.569.882,00
9,56 ($184.298,00)

28,00 ($26.301,00)

1,00 ($6.160,00)

($45.057,00)

($20.477,00)

($45.057,00)

($80.381,00)

($42.082,00)

($431.250,00)

50,00 ($306.837,00)
($1.187.900,00)

$1.381.982,00

$683.000,00
$45.057,00
$45.057,00
$20.478,00
$52.603,00
$434.922,00
$1.281.117,00

$1.381.982,00

2






Rec|bo de Pago INTERCOLOMBIA

Péagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 07.08.2014

0'@;0\' Sueldo ordinario

0200\ H.E Diurna Ordinaria.

0287 Dominical y Festivo 175%.

“\‘I-OJG\ Disponibilidad dia Normal
1019 ™ Refrigerio

1062  Aux Educacién Hijo

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2445 Cuota Sindic SINTRAE
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensioén Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pension
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00 $1.315.067,00
10,33 $151.614,00
5,25 $107.877,00
14,00 $789.040,00
10,00 $147.840,00
$924.000,00

$3.435.438,00

9,56 ($196.296,00)
1,00 ($13.151,00)

($50.229,00)

($12.557,00)

($50.229,00)

($42.082,00)

($431.181,00)

150,00 ($1.230.837,00)
($2.026.562,00)

$1.408.876,00

$50.229,00
$50.229,00
$12.557,00
$52.603,00
$165.618,00

$1.408.876,00







.

Lyo—

Recibo de Pago | INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

‘Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Coadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 21.08.2014

§] 10\ Sueldo ordinario © 14,00 $1.315.067,00
1-01\6 Disponibilidad dia Normal 9,00 $507.240,00
1019% Refrigerio 9,00 $133.056,00
Total Devengos $1.955.363,00
2300 Retencion en la fuente 9,56 ($101.882,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato , 28,00 ($26.301,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.160,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($39.107,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($9.777,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ‘ ($39.107,00)
2810 Pagos salud prepagada ($80.381,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($42.082,00)
2846 Descuento FEISA ($592.310,00)
3413 Cuota por alimentos : 50,00 ($306.837,00)
Total Descuentos ($1.243.944,00)
Total Neto a Pagar $711.419,00
1200 Auxilio Aporte Salud $39.107,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $39.107,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $9.777,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa . $52.603,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $434.922,00
Total Informativos $575.516,00
/559 Transferencia bancaria $711.419,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

$






Yy

Recibo de Pago

Pégina: 1

Nombre
Sede
Sueldo Basico

San Mateo

$2.818.000,00

Lyo—

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Fecha de pago 05.03.2015

INTERCOLOMBIA

2300
2441
2444
- | 2445
2550
2560
2845
2846
3413

0413
1200
1205
9072

/559

omo\

og6
o1

Total Devengos

Sueldo ordinario
Disponibilidad dia Normal
Refrigerio

Retencion en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Cuota Sindic SINTRAE
Aporte Salud Empleado

Aporte Pensioén Empleado.

Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA
Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

Viaticos no variables
Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pensién
Incentivo al Ahorro Feisa

Total Informativos

Transferencia bancaria

14,00
10,00
10,00

7,41
28,00
1,00
1,00

50,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

$1.315.067,00
$563.600,00
$154.640,00
$2.033.307,00

($165.399,00)
($26.301,00)
($6.444,00)
($13.151,00)
($40.666,00)
($40.666,00)
($42.082,00)
($654.629,00)
($318.068,00)
($1.307.406,00)

$725.901,00

$1.640.000,00
$40.666,00
$40.666,00
$52.603,00
$1.773.935,00

$725.901,00







-

| Recibo de Pago

Pagina:; 1

Lyo—

INTERCOLOMBIA

son.
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.818.000,00 Fecha de pago 19.03.2015

00% Sueldo ordinario

02% H.E Diurna Ordinaria.
0210~ H.E Nocturna Ordinaria.
o 0287 Dominical y Festivo 175%.
1046 ~ Disponibilidad dia Normal
1019™ Refrigerio

Total Devengos

~— |2300 Retencién en la fuente
2445 Cuota Sindic SINTRAE
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0413 Viaticos no variables

1200 Auxilioc Aporte Salud

1205  Auxilio Aporte Pension

1210 Auxilio Aport.Solidaridad

-~ 19072 Incentivo al Ahorro Feisa
9076 Medic.Prepagada Empresa
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
2,75
1,17
1,75
4,00

10,00

7.41
1,00

50,00

$1.315.067,00
$40.362,00
$24.041,00
$35.959,00
$225.440,00
$154.640,00
$1.795.509,00

($140.232,00)
($13.151,00)
($35.910,00)
($19.144,00)
($35.910,00)
($32.492,00)
($42.082,00)

($649.631,00)

($318.068,00)

($1.286.620,00)

$508.889,00

$1.321.500,00
$35.911,00
$35.911,00
$19.144,00
$52.603,00
$519.231,00
$70.714,00
$2.055.014,00

$508.889,00







e

Recibo de Pago

Péagina: 1

ersona
Nombre

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo
Sede San Mateo Dependencia
Sueldo Basico $2.975.000,00

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 02.04.2015

L3O~

INTERCOLOMBIA

N

0040 Sueldo ordinario

0200™ H.E Diurna Ordinaria.
02310~ H.E Nocturna Ordinaria.
T@*‘lQ\ Disponibilidad dia Espec.
1046 Disponibilidad dia Normal
1019\ Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencién en la fuente
2441 Cuota ordinaria Sindicato
2444 Cuota Sindicat Sintraener
2550 Aporte Salud Empleado
2560 Aporte Pensién Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0413 Viaticos no variables
1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pension
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00 $1.315.067,00
5,25 $77.055,00
2,50 $51.370,00
1,00 $92.994,00
6,00 $338.160,00
1,00 $15.464,00

$1.890.110,00
7,41 ($96.491,00)

28,00 ($26.301,00)

1,00 ($6.444,00)

($37.802,00)

($37.802,00)

($42.082,00)

($652.280,00)

50,00 ($318.068,00)
($1.217.270,00)

$672.840,00

$402.000,00
$37.802,00
$37.802,00
$52.603,00
$530.207,00

$672.840,00







Lyo— ¢

Recibo de Pago INTERCOLOMBIA \/QG)

Pagina: 1

s pe €s
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 16.04.2015

ol Ul i

56\1}\ Sueldo ordinario 14,00 $1.398.799,00
0200\‘ H.E Diurna Ordinaria. 4,00 $61.979,00

015 Disponibilidad dia Espec. 1,00 $103.356,00
1016~ Disponibilidad dia Normal 9,00 ~ $529.220,00
101 Refrigerio 9,00 $139.176,00
1062 Aux Educacion Hijo : $966.525,00
Total Devengos $3.199.055,00
2300 Retencion en la fuente 7,41 ($178.943,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato ($1.466,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($13.151,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($44.651,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($20.613,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($44.651,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($46.772,00)
2846 Descuento FEISA ($652.495,00)
3413 Cuota por alimentos 160,00 ($1.284.593,00)
Total Descuentos ($2.287.335,00)
Total Neto a Pagar $911.720,00
1200 Auxilio Aporte Salud $44.651,00
1205 Auxilio Aporte Pension $44.651,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $20.613,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $58.463,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $131.550,00
Total Informativos $299.928,00
/659  Transferencia bancaria $911.720,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Lyo—

Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 30.04.2015

001}\ Sueldo ordinario 13,00 $1.289.166,00
0825 Bonificacion IxR $337.315,00

018 Disponibilidad dia Normal 6,00 ' $357.000,00
1019 Refrigerio 9,00 $139.176,00
1030 Prima Vacaciones 8,82 $1.643.329,00
1730 Vacaciones anticipadas 9,00 e _%892.628,00 .
Total Devengos T $N‘ii.6'58—.éjlz,66“ .
2300 Retencion en la fuente 7,41 ($173.726,00)
2441  Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($27.767,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.444,00)
2550 ~ Aporte Salud Empleado ($86.426,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($21.606,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($86.426,00)
2810 Pagos salud prepagada ($90.184,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($88.853,00)
2846 Descuento FEISA ($1.286.372,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($636.136,00)
Total Descuentos ($2.503.940,00)
Total Neto a Pagar $2.154.674,00
1200 Auxilio Aporte Salud $86.426,00
1205 Auxilio Aporte Pension $86.426,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $21.607,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa : $111.067,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $461.538,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $44.635,00
Total Informativos $811.699,00
/559  Transferencia bancaria $2.154.674,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

§






Lyo—

Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Caddigo 00002732

Sede San Mateo ' Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 14.05.2015

G010

Sueldo ordinario 6,00 \ $594.999,00
“1~O16\ Disponibilidad dia Normal 3,00 $178.500,00
1019~ Refrigerio 4,00 $61.856,00
Total Devengos $835.355,00
2300 Retencion en la fuente 1,41 ($22.414,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($13.883,00)
2550 Aporte Salud Empleado = ($16.707,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($16.707,00)
Total Descuentos ($69.711,00)
Total Neto a Pagar ' $765.644,00
1200 Auxilic Aporte Salud $16.707,00
1205 Auxilio Aporte Pension $16.707,00
Total Informativos $33.414,00
/659  Transferencia bancaria $765.644,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813
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Recibo de Pago

Pagina: 1

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo
San Mateo Dependencia
$2.975.000,00

Nombre
Sede
Sueldo Basico

‘ @N INTERCOLOMBIA

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 28.05.2015

10\Sueldo ordinario
16™\ Disponibilidad dia Normal
‘jb\fg\ Refrigerio

1600~ Incapacidades

Total Devengos

00
0

$396.666,00
$238.000,00
$15.464,00
$991.667,00
$1.641.797,00

2300
2441
2444
2550
2560
2810
2845
2846
3413

Retencion en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Aporte Salud Empleado '
Aporte Pensién Empleado.
Pagos salud prepagada
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA

Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200
1205
9076
907R

Auxilio Aporte Salud

Auxilio Aporte Pension
Medic.Prepagada Empresa
Ajust.Base.RETFUE Plansal

Total Informativos

/559

Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

7,41
28,00
1,00

50,00

($65.676,00
($27.767,00
($6.444,00
($32.836,00
($32.836,00)
($90.184,00)
($44.427,00)
($678.220,00)
($318.068,00)
($1.296.458,00)

$345.339,00

$32.836,00
$32.836,00
$461.538,00
$22.671,00
$549.881,00

$345.339,00







@a INTERCOLOMBIA

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 02.06.2015

1010 Prima Legal Serv. 180,00 $2.855.306,00
1055 Prima Extralegal 180,00 $4.894.810,00
Total Devengos $7.750.116,00
2300 Retencion en la fuente 7,41 ($380.161,00)
2443 Aporte sindicato Prima ($100.000,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($97.896,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($24.474,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($97.896,00)
2847 Descuento prima FEISA * ($3.400.000,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($636.135,00)
Total Descuentos ($4.736.562,00)
Total Neto a Pagar $3.013.554,00
1200 Auxilio Aporte Salud $97.896,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $97.896,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $24.474,00
Total Informativos $220.266,00
/559  Transferencia bancaria $3.013.554,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre

il

@N INTERCOLOMBIA

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Bésico $2.975.000,00 Fecha de pago 11.06.2015

1069\ Auxilio Gastos de Salud
1600\ Incapacidades
Total Devengos

2300 Retencion en la fuente

2445 Cuota Sindic SINTRAE

2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

2849 Descent.FEISA Abono Salud
3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pension

1210 Auxilio Aport.Solidaridad
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

$2.480.748,00
14,00 $1.388.333,00
$3.869.081,00

7,41 ($219.669,00
1,00 ($13.883,00
($27.767,00

($6.941,00

($27.767,00

($44.427,00

($660.042,00

($1.488.449,00

50,00 ($1.310.368,00

($3.799.313,00

$69.768,00

$27.767,00
$27.767,00

$6.942,00
$27.933,00
$90.409,00

$69.768,00

)
)
)
)

)
)
)
)

)
)
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El INTERCOLOMBIA

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 25.06.2015

1600 Incapacidades 14,00 $1.388.333,00
Total Devengos $1.388.333,00
2300 Retencion en la fuente 7,41 ($137.404,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($27.767,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.444,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($27.766,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($6.942,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($27.766,00)
2810 Pagos salud prepagada ($90.184,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($44.427,00)
2846 Descuento FEISA ($665.409,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($318.068,00)
Total Descuentos ($1.352.177,00)
Total Neto a Pagar $36.156,00
1200 Auxilio Aporte Salud $27.767,00
1205 Auxilio Aporte Pension $27.767,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $6.942,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $461.538,00
Total Informativos $524.014,00
/559  Transferencia bancaria $36.156,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

1

6)‘0






En INTERCOLOMBIA

A\
Se

Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 09.07.2015

1600\ Incapacidades 14,00 $1.388.334,00
Total Devengos $1.388.334,00
2300 Retencion en la fuente 7,86 ($56.986,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($13.883,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($27.766,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($27.766,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($44.427,00)
2846 Descuento FEISA ($665.550,00)
Total Descuentos ($836.378,00)
Total Neto a Pagar $551.956,00
1200 Auxilio Aporte Salud $27.767,00
1205 Auxilio Aporte Pension $27.767,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $30.982,00
Total Informativos $86.516,00
/559  Transferencia bancaria $551.956,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813
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Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 23.07.2015

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

0 MSueldo ordinario 6,00 $594.999,00
0325™ Bonificacion IxR $330.671,00
10 6\s Disponibilidad dia Normal 3,00 $178.500,00
1019\ Refrigerio 3,00 $46.392,00
1600 Nncapacidades 8,00 $793.333,00
Total Devengos $1.943.895,00
2300 Retencién en la fuente 7,86 ($83.554,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($27.767,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.444,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($32.264,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($15.008,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($32.264,00)
2810 Pagos salud prepagada ($90.184,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ' ($44.427,00)
2846 Descuento FEISA ($665.507,00)
3413 Cuota por alimentos 50,00 ($318.068,00)
Total Descuentos ($1.315.487,00)
Total Neto a Pagar $628.408,00
1200 Auxilio Aporte Salud , ‘ $32.265,00
1205 Auxilio Aporte Pension $32.265,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $15.008,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $55.533,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $461.538,00
Total Informativos $596.609,00
/659  Transferencia bancaria $628.408,00







| Récibo de Pago

Pagina: 1

atos per es
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo
Sede San Mateo Dependencia
Sueldo Basico $2.975.000,00

L3O~

INTERCOLOMBIA

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 06.08.2015

0010 Sueldo ordinario
~./ 1016  Disponibilidad dia Normal

1049 Refrigerio
1600 ™ Incapacidades
Total Devengos

2300
2445
2550
2560
2845

Retencion en la fuente
Cuota Sindic SINTRAE
Aporte Salud Empleado
Aporte Pensién Empleado.
Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud
1205 Auxilio Aporte Pensién
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

6,00
3,00
3,00
20,00

($594.999,00)
($178.500,00)

($46.392,00)
$1.983.334,00
$1.163.443,00

($43.702,00)
($13.883,00)
($23.269,00)
($23.269,00)
($44.427,00)
($665.537,00)
($318.068,00)
($1.132.155,00)

$31.288,00

$23.269,00
$23.269,00
$55.533,00
$102.071,00

$31.288,00

7,86
1,00

1,00

6(’\5
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‘Recibo de Pago

Pagina: 1

)ersonale
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Lyo—

INTERCOLOMBIA

&

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE

Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 20.08.2015

0.010\ Sueldo ordinario . 4,00
1016\ Disponibilidad dia Normal 3,00
~40T9~ Refrigerio 3,00
1600\ Incapacidades 10,00
Total Devengos
2300 Retencién en la fuente 7,86
2441  Cuota ordinaria Sindicato 28,00
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00

2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensién Empleado.
2810 Pagos salud prepagada

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

2845 Aporte FEISA obligatorio ($44.427,00)
2846 Descuento FEISA ($665.534,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($318.068,00)
Total Descuentos ($1.296.918,00)
Total Neto a Pagar $316.307,00
1200 Auxilio Aporte Salud $32.265,00
1205 Auxilio Aporte Pension $32.265,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $13.884,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $55.533,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $461.538,00
Total Informativos $595.485,00
/559  Transferencia bancaria $316.307,00

$396.666,00
$178.500,00

$46.392,00
$991.667,00
$1.613.225,00

($66.083,00)
($27.767,00)

($6.444,00)
($32.264,00)
($13.883,00)
($32.264,00)
($90.184,00)
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Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 03.03.2016

06¢ 0\ Sueldo ordinario 14,00 . $1.388.333,00
71046\ Disponibilidad dia Normal 12,00 $714.000,00
101\9\ Refrigerio 10,00 $165.470,00
Total Devengos $2.267.803,00
2300 Retencion en la fuente 6,76 ($87.485,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($27.767,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.895,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($45.356,00)
2560 Aporte Pensiéon Empleado. ($45.356,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($44.427,00)
2846 Descuento FEISA ($565.906,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($339.601,00)
Total Descuentos ($1.162.793,00)
Total Neto a Pagar $1.105.010,00
1200 Auxilio Aporte Salud $45.356,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $45.356,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $55.533,00
Total Informativos $146.245,00
/559  Transferencia bancaria $1.105.010,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

o
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Recibo de Pago

Pagina: 1

0s onales
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cdadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 17.03.2016

00\1} Sueldo ordinario 13,00 ‘ $1.289.166,00
4\016\ Disponibilidad dia Normal 7,00 $416.500,00
101 Refrigerio 9,00 $148.923,00
1 OQ Prima Vacaciones 13,24 $2.407.665,00
1730" Vacaciones anticipadas 16,00 $1.586.667,00|
2552 Ajuste Aporte Salud ' ($12.340,00)
2557 Ajuste Aporte Solidaridad ' ($3.085,00)
2562 Ajuste Pension ($12.340,00)
Total Devengos $5.821.156,00
2300 Retencion en ia fuente 6,76 ($227.340,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($27.767,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener : 1,00 ($6.895,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($13.883,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($116.978,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($40.583,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($116.978,00)
2810 Pagos salud prepagada ($41.208,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ' ($88.853,00)
2846 Descuento FEISA ($1.126.526,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($679.202,00)
Total Descuentos ($2.486.213,00)
Total Neto a Pagar $3.334.943,00
1200 Auxilio Aporte Salud $116.979,00
1205 Auxilio Aporte Pension $116.979,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $40.584,00
9076 Medic.Prepagada Empresa ' $569.337,00
Total Informativos $843.879,00
/559  Transferencia bancaria $3.334.943,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813
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Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cddigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $2.975.000,00 Fecha de pago 31.03.2016

d N1
101\6 Disponibilidad dia Normal : 7,00 $416.500,00
1019 Refrigerio 2,00 ($33.094,00)
Total Devengos $383.406,00
2300 Retencién en la fuente 6,76 ($18.196,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($7.668,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($1.917,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($7.668,00)
Total Descuentos ($35.449,00)
Tota!l Neto a Pagar $347.957,00
1200 Auxilio Aporte Salud $7.668,00
1205 Auxilio Aporte Pension $7.668,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad. $1.917,00
Total Informativos $17.253,00
/559 Transferencia bancaria $347.957,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

&
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Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cddigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 14.04.2016

6010\Sueldo ordinario 13,00 $1.405.299,00
1\0§ Disponibilidad dia Normal 6,00 ' $389.160,00
1019\ Refrigerio 9,00 $148.923,00
1030 Prima Vacaciones 1,47 $16.422,00
1730™ Vacaciones anticipadas _1,00 $8.933,00
Total Devengos $1.968.737,00
2300 Retencion en la fuente 6,76 ($99.131,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($30.268,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener _ 1,00 ($6.895,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($15.134,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($39.374,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($39.374,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($48.674,00)
2846 Descuento FEISA ($579.110,00)
Total Descuentos ($857.960,00)
Total Neto a Pagar $1.110.777,00
1200 Auxilio Aporte Salud $39.375,00
1205 Auxilio Aporte Pension $39.375,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $60.843,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal ' $570.073,00
Total Informativos $709.666,00
/559  Transferencia bancaria $1.110.777,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Ly O~

Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 28.04.2016

0670~ Sueldo ordinario 14,00 $1.513.400,00
0200 H.E Diurna Ordinaria. 5,00 ‘ $84.453,00
0325~ Bonificacion IxR ' $287.404,00
‘10{6 Disponibilidad dia Normal 8,00 $518.880,00
1019~ Refrigerio 10,00 $165.470,00
Total Devengos $2.569.607,00
2300 Retencién en la fuente 6,76 ($100.960,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($45.644,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($21.254,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($45.644,00)
2810 Pagos salud prepagada ($104.469,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($48.429,00)
2846 Descuento FEISA ($554.210,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($339.601,00)
Total Descuentos ($1.260.211,00)
Total Neto a Pagar v $1.309.396,00
1200 Auxilio Aporte Salud $45.645,00
1205 Auxilio Aporte Pension $45.645,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $21.255,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $60.536,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $506.076,00
Total Informativos $679.157,00
/659  Transferencia bancaria $1.309.396,00
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813
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ReCIbO de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 12.05.2016

O% Sueldo ordinario 14,00 $1.513.400,00
0325 “Bonificacion IxR $33.796,00
\<IQ6 Disponibilidad dia Normal 7,00 $454.020,00
1019\ Refrigerio 9,00 $148.923,00
Total Devengos $2.150.139,00
2300 Retencion en la fuente 6,76 ($82.204,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($30.268,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.895,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($15.134,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($42.327,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($42.327,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($48.429,00)
2846 Descuento FEISA ($574.720,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($339.601,00)
Total Descuentos ($1.181.905,00)
Total Neto a Pagar $968.234,00
1200 Auxilio Aporte Salud $42.327,00
1205 Auxilio Aporte Pension $42.327,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $60.536,00
Total Informativos ’ $145.190,00
/559  Transferencia bancaria $968.234,00
BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina; 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo

Sede San Mateo Dependencia

Lyo—

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 26.05.2016

INTERCOLOMBIA

ﬁO\ Sueldo ordinario

0200™ H.E Diurna Ordinaria.
0240 ™ H.E Nocturna Ordinaria.
02%\ Recargo Nocturno.

0281 ™ Dominical y Festivo 175%.
02\83\ H.E Festiva Diurna 200%
1016~ Disponibilidad dia Normal
101\9\ Refrigerio

Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensiéon Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0413 Viaticos no variables

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pensién
1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentive al Ahorro Feisa
9076 Medic.Prepagada Empresa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
5,75
2,00
1,00
8,00
4,00
6,00

11,00

6,76

1,00

$1.513.400,00
$97.121,00
$47.294,00
$4.729,00
$189.175,00
$108.100,00
$389.160,00
$182.017,00
$2.530.996,00

($132.365,00)
($50.620,00)
($23.236,00)
($50.620,00)

($104.469,00)
($48.429,00)

($212.791,00)

($339.601,00)

($962.131,00)

$1.568.865,00

$757.000,00
$50.620,00
$50.620,00
$23.237,00
$60.536,00
$506.076,00
$1.448.089,00

$1.568.865,00
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Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo 00002732

Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 01.06.2016

1010 Prima Legal Serv. 180,00 $3.205.475,00
1055 Prima Extralegal 180,00 $5.495.101,00
Total Devengos $8.700.576,00
2300 Retencion en la fuente 6,76 ($389.346,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($109.902,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea ($27.475,00)
2560 Aporte Pensién Empleado. ($109.902,00)
2847 Descuento prima FEISA - ($1.693.996,00)
3015 Préstamo vivienda ($3.000.000,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($679.202,00)
Total Descuentos ($6.009.823,00)
Total Neto a Pagar $2.690.753,00
1200 Auxilio Aporte Salud ' $109.902,00
1205 Auxilio Aporte Pension $109.902,00
1210  Auxilio Aport.Solidaridad $27.476,00
Total Informativos $247.280,00
/559  Transferencia bancaria $2.690.753,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

4






Lya— A

Recibo de Pago INTERCOLOMBIA G

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 09.06.2016

1069

2300
2441
2444
2445
2550
2555
2560
2845
2846
2849
3015
3413

1200
1205
1210
9072

/559

6040\
1046
1019\ Refrigerio

Sueldo ordinario
Disponibilidad dia Normal

Auxilio Gastos de Salud

Total Devengos

Retencién en la fuente
Cuota ordinaria Sindicato
Cuota Sindicat Sintraener
Cuota Sindic SINTRAE
Aporte Salud Empleado
Aporte Fondo Solid Emplea
Aporte Pension Empleado.
Aporte FEISA obligatorio
Descuento FEISA
Descent.FEISA Abono Salud
Préstamo vivienda

Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

Auxilio Aporte Salud
Auxilio Aporte Pension
Auxilio Aport.Solidaridad
Incentivo al Ahorro Feisa

Total Informativos

Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00
7,00
8,00

6,76
28,00
1,00
1,00

1,00

$1.513.400,00
$454.020,00
$132.376,00
$2.654.402,00
$4.754.198,00

($319.966,00)
($30.268,00)
($6.895,00)
($15.134,00)
($41.996,00)
($10.499,00)
($41.996,00)
($48.429,00)
($760.986,00)
($1.592.642,00)
($405.507,00)
($1.401.363,00)
($4.675.681,00)

$78.517,00

$41.996,00
$41.996,00
$10.499,00
$60.536,00
$155.027,00

$78.517,00







Recibo de Pago

Pagina: 1

atos

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo

Sede San Mateo
Sueldo Basico $3.243.000,00

Dependencia

@- INTERCOLOMBIA

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 23.06.2016

‘8-010\ Sueldo ordinario
1048~ Disponibilidad dia Normal
1019 ™Refrigerio
Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pensién Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3015 Préstamo vivienda

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

0413 Viaticos no variables

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pensién

1210 Auxilio Aport.Solidaridad
9076 Medic.Prepagada Empresa
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria
BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813

14,00 $1.513.400,00

7,00 $454.020,00
7,00 $115.829,00
$2.083.249,00

6,76 ($437.369,00)
($41.665,00)

($10.416,00)

($41.665,00)

($104.469,00)

($48.429,00)

($524.379,00)

($405.507,00)

1,00 ($339.601,00)
($1.953.500,00)

$129.749,00

$757.000,00
$41.665,00
$41.665,00
$10.416,00
$506.076,00
$50.831,00
$1.407.653,00

$129.749,00







| ‘Recibo de Pago INTERCOLOMBIA

Pagina: 1

Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 07.07.2016

6@@ Sueldo ordinario 14,00 $1.513.400,00
1046 Disponibilidad dia Normal 10,00 $648.600,00
1019™ Refrigerio 9,00 ' $148.923,00
Total Devengos $2.310.923,00
2300 Retencién en la fuente 6,41 ($70.141,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($30.268,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.895,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($15.134,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($46.218,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($46.218,00)
2845 . Aporte FEISA obligatorio ($48.429,00)
2846 Descuento FEISA ($511.044,00)
3015 Préstamo vivienda ($409.085,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($339.601,00)
Total Descuentos ($1.523.033,00)
Total Neto a Pagar $787.890,00
1200 Auxilio Aporte Saiud $46.219,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $46.219,00
9072 Incentivo al Ahorro Feisa $60.536,00
907R Ajust.Base.RETFUE Plansal $119.907,00
Total Informativos $272.881,00
/559  Transferencia bancaria $787.890,00
BANCGOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813







Recibo de Pago

Pagina: 1

Nombre

Sede San Mateo
Sueldo Basico $3.243.000,00

QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Codigo
Dependencia

INTERCOLOMBIA

00002732
DIRECCION CTE ORIENTE
Fecha de pago 21.07.2016

OﬁO\ Sueldo ordinario
0325 Bonificacion IxR
1046 ™ Disponibilidad dia Normal
1019 ™ Refrigerio

1671\ Permiso Remunerado
Total Devengos

2300 Retencion en la fuente
2550 Aporte Salud Empleado
2555 Aporte Fondo Solid Emplea
2560 Aporte Pension Empleado.
2810 Pagos salud prepagada
2845 Aporte FEISA obligatorio
2846 Descuento FEISA

3413 Cuota por alimentos

Total Descuentos

Total Neto a Pagar

1200 Auxilio Aporte Salud

1205 Auxilio Aporte Pensién
1210  Auxilio Aport.Solidaridad
9072 Incentivo al Ahorro Feisa
9076 Medic.Prepagada Empresa
Total Informativos

/559  Transferencia bancaria

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813

13,00 $1.405.299,00
$361.919,00

11,00 $713.460,00
8,00 $132.376,00
1,00 $108.100,00
$2.721.154,00

6,41 ($107.169,00)

($47.184,00)

($23.351,00)

($47.184,00)

($104.469,00)

($48.429,00)

($522.965,00)

1,00 ($339.601,00)
($1.240.352,00)

$1.480.802,00

$47.185,00
$47.185,00
$23.351,00
$60.536,00
$506.076,00
$684.333,00

$1.480.802,00







@n INTERCOLOMBIA 0@

Recibo de Pago

Pagina: 1

ato rsonal
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cédigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 04.08.2016

0010 Sueldo ordinario 14,00 $1.513.400,00
14016 Disponibilidad dia Normal 7,00 $454.020,00
iﬁ@\ Refrigerio 10,00 $165.470,00
Total Devengos $2.132.890,00
2300 Retencion en ia fuente 6,41 ($74.524,00)
2441 Cuota ordinaria Sindicato 28,00 ($30.268,00)
2444 Cuota Sindicat Sintraener 1,00 ($6.895,00)
2445 Cuota Sindic SINTRAE 1,00 ($15.134,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($42.658,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($42.658,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($48.429,00)
2846 Descuento FEISA ($526.610,00)
3413 Cuota por alimentos 1,00 ($339.601,00)
Total Descuentos ($1.126.777,00)
Total Neto a Pagar $1.006.113,00
1200 Auxilio Aporte Salud $42.658,00
1205 Auxilio Aporte Pensién $42.658,00
Total Informativos $85.316,00
/659  Transferencia bancaria $1.006.113,00

BANCOLOMBIA S.A., Cta.: 61765999813 61765999813
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Pagina: 1

0S per €s
Nombre QUINTERO ACOSTA DAGOBERTO Cadigo 00002732
Sede San Mateo Dependencia DIRECCION CTE ORIENTE
Sueldo Basico $3.243.000,00 Fecha de pago 18.08.2016

o~ o

0010~ Sueldo ordinario 14,00 $1.513.400,00
1016 \Disponibilidad dia Normal 7,00 ' $454.020,00
1019, Refrigerio 9,00 $148.923,00
Total Devengos $2.116.343,00
2300 Retencion en la fuente 6,41 ($72.701,00)
2550 Aporte Salud Empleado ($42.326,00)
2555 Aporte Fondo Solid Emplea _ ($21.246,00)
2560 Aporte Pension Empleado. ($42.326,00)
2810 Pagos salud prepagada ($104.469,00)
2845 Aporte FEISA obligatorio ($48.429,00)
2846 Descuento FEISA , ($526.616,00)
3413 Cuota por alimentos - 1,00 ' ($339.601,00)
Total Descuentos ($1.197.714,00)
Total Neto a Pagar $918.629,00
1200 Auxilio Aporte Salud $42.327,00
1205 Auxilio Aporte Pension $42.327,00
1210 Auxilio Aport.Solidaridad $21.246,00
9076 Medic.Prepagada Empresa $506.076,00
Total Informativos $611.976,00
/559  Transferencia bancaria $918.629,00

BANCOLOMBIA S.A,, Cta.: 61765999813 61765999813
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INFORME PERICIAL CONTABLE

Sefior Juez,

Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
Distrito Judicial de Cucuta

: ' e A OV
Demandante: DAGOBERTO QUINTERO ACOSTA € WALy )
Demandado: INTERCONEXION ELECTRICA SA E.S.P. %‘
Radicado: 54001310500420170045600

I IDENTIFICACION PERITO

Nombres y Apellidos: INGRITH CAROLINA PENA MOLINA
Documento de identidad: 1.093.753.517 ‘

Fecha de Nacimiento: 24/05/1990

Lugar de Nacimiento: Cucuta — Norte de Santander

Edad: 29 afios

Teléfono contacto: 3154695067

Domicilio: AV 9F 16 Bs-04 Brr. Villa Betania
Municipio: Los Patios

Profesion: Contador Publico

Numero Tarjeta Profesional: 19966-T

Entidad que emite: Junta Central de Contadores

I OBJETO

Determinar en términos.porcentuales cual es el impacto respecto al cambio de salario del
cambio de horario realizado por INTERCONEXION ELECTRICA SA ESP. a
DAGOBERTO QUINTERO ACOSTA.






Tugrith Coanolina Peia Motina
Coutadon Pillico

7.P. 199662-7

Tlefone: 3154695067

1I1. DESARROLLO METODOLOGICO
v" Hechos base del informe:

1. Al sefior DAGOBERTO QUINTERO ACOSTA a partir del 1° de Septiembre del
afio 2011 se le fue modificado el horario 2, por el horario 1.

2. El horario 1 es de Lunes a Viernes entre las siete y cuarenta y cinco (7:45) y las
dieciséis y cuarenta y cinco (16:45), con 45 minutos para el almuerzo y descanso.

3. El horario 2, est4 disefiado para ser ejecutado con 8 dias seguidos de trabajo y 6 dias
seguidos de descanso. Lo anterior ilustrado para un trabajador bajo el siguiente

esquema:

SEMANA 1 SEMANAZ . ... SEMANA3 b SEMANA4 ]
o oas liiMIiMiJ v siD|LiMIMIS Vs DlL MM JiVis DL MM I VIS D
TURNOS (7:00AMAS:20PM) X X X X D D ID D D O X X X X X X X X DDD D D DX X X X

4SMINUTOSDEALMUERZO | | i : L A T T

‘ : [
H H H H H oy

X: _DIASLABORADOS
D: DESCANSO |

o owes e mwmiy vs pJemmiyvs o
TURNOS (7:45 A.M. A 4:45 P.M.) | X X X X X D DX X X X > B X
45 MINUTOS DE ALMUERZO : L :

N

I DIASLABORADOS . |
! D:_ DESCANSO

v" Metodologia Utilizada:

Para el desarrollo del presente informe se tuvieron en cuenta las normas de
contabilidad, de informacién financiera y de Aseguramiento de la informacion
establecidas en el Decreto 2420 de 2015 y las correspondientes al Codigo de ética
para profesionales de la contabilidad establecidas en el Anexo 4 del Decreto 2420
de 2015.






Pusntth Qanalin, Peiia Molina
Coatadon Pillico

7.P. 199662-7

Dllefonc: 3154695067

De acuerdo a lo anterior para la determinacion del impacto en el salario de
DAGOBERTO QUINTERO ACOSTA a causa del cambio del Horario 2 por el
Horario 1, se realiz6 lo siguiente:

1.

Documentacion:

Se toma como soporte para la resolucion del objeto de estudio los
desprendibles de pago del afio 2011 de los meses de Marzo a Agosto
allegados en el expediente, los desprendibles de pago del afio 2012, 2013,
2014,2015 y 2016 de los meses de Marzo a Agosto, Asi como los hechos 2
y 4 (folio 204) de la demanda y el hecho 3 (folio 421) de la contestacién de
la demanda.

2. Consideraciones:

2.1 Para efectos de establecer la variacién porcentual del devengado del

trabajador respecto al cambio de horario, se toman los conceptos salariales
directamente atribuibles a la jornada laboral y el horario. (sueldo ordinario,
Horas Extras Diurnas, Horas Extras Nocturnas, Recargos, dominicales y
festivos, Disponibilidad dia normal y refrigerio).

2.2 Se realiza la comparacién entre los periodos homogéneos donde en uno el

trabajador labor6 bajo el horario 2 y en el otro bajo el horario 1.

2.3 Para determinar la variacion de forma fiable, precisa y objetiva se realiza la

comparacion entre lo devengado en los meses de Marzo de 2011 a Agosto
de 2011 bajo el horario 1 y lo devengado en los meses Marzo a Agosto de
los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016. Lo anterior, permite una
comparacion homogénea al tener en cuenta condiciones externas de dichas
fechas que puedan llegar a tener efecto en la jornada laboral y por ende, en
lo devengado por el trabajador.

2.4 Los valores correspondientes al afio 2011 al ser comparados con afios

posteriores deben ser indexados por cada afio con el cual se comparan, a
causa de la pérdida del poder adquisitivo del dinero en el tiempo.






Tngnith @anotina. Peia Wolina

Contadon Piblico
7.P. 199662-7

Dlefons: S154695067

3. Procedimiento metodoldgico:

3.1 Tomando la informacién contenida en los desprendibles de pago por cada
uno de los conceptos salariales se procede a hallar el promedio mensual de

lo devengado por el trabajador

por cada afio a comparar, asi como la
proporcién por cada concepto salarial.

3.2 Se determina la variacién porcentual de 4 afios consecutivos para de esta
manera determinar un porcentaje que refleje el comportamiento en el tiempo
de la variacién en el devengado respecto al cambio de horario 2 por el
horario 1. Bajo el siguiente esquema:

3.3 Se realizan los respectivos analisis frente a los valores y se procede a emitir
las conclusiones frente a los calculos financieros realizados.

IV. CONCLUSIONES

1. La variacién por cada afio comparado es la siguiente (Anexo 1):

oy @é‘%;é,‘ 4

B

2012 30910567 | 7.512.847 24.30%
2013 31.508.581 | 23.941.630 | 7.566951 | 24.01%
2014 32.661.044 | 25.034.829 | 7.626215 2335%
2015 34.870022 | 23.149350 | 11.721.572 33.61%
2016 36874861 | 27.164278 | 9.710.583 26.33%

T B )

e ST







Dagnith Canobina Peia Molina
Centadon Pidlico

7.P. 199662-7

Tllefone: 3154695067

2. El impacto del cambio de horario 1 en términos porcentuales respecto al cambio de
salario es de un 26.32% por debajo de lo devengado bajo el horario 2.

3. En el aflo 2015 se presenta una variaciéon que refleja el periodo en el cual estuvo
incapacitado el trabajador.

4. En un 80% de la variacion presentada de lo devengado por el trabajador bajo el
Horario 2 frente a lo devengado bajo el Horario 1, corresponde a los conceptos
salariales por Horas Extras, recargos, dominicales y festivos.

5. El porcentaje de variacién determinado en el presente informe no tiene en cuenta los
cambios sufridos por el trabajador frente a conceptos de auxilios, primas legales,
primas extralegales y prestaciones sociales; Unica y exclusivamente corresponde a
lo devengado por concepto de sueldo, Horas Extras, recargos, Dominicales y
festivos, disponibilidad normal, disponibilidad especial, refrigerio y bonificaciones;
conceptos atribuibles directamente a la jornada laboral y que constituyen la base
para la determinacién de prestaciones sociales a favor del trabajador. (Anexos 1 a 6).

V. ANEXO DOCUMENTAL

1. Plantillas de liquidacién de comparaciéon de lo devengado bajo el horario 2 y
horario 1 desde el afio 2012 al afio 2016. (Anexo 1 a 6).

2. Tabla de Indice de Precios al consumidor del Dane ( Anexo 7)

3. Copia de tirillas de pago de los meses de Marzo a Agosto de los afios 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 y 2016.

4. Medio magnético del informe.

VL. DECLARACIONES

Declaro que no me encuentro bajo ninguna de las causales de impedimento del articulo 50
del C.G.P. ni he sido designado en procesos anteriores o en curso por la misma parte o por
el mismo apoderado de la parte. Asi como que los métodos utilizados para el desarrollo del
objeto del informe son los utilizados en el ejercicio regular de la profesion contable.






7 .r‘é Z g. p% % z.
Coutadon Piblice
7.P. 199662-7
Plbefons: 154695067

El presente informe se entiende por la firma prestado de forma independiente e imparcial y
corresponde a la real conviccion profesional, bajo el cumplimiento del Cédigo de ética para
profesionales de la contabilidad establecidas en el Anexo 4 del Decreto 2420 de 2015.

VII. DOCUMENTACION DEL PERITO

1. Tarjeta pfofesional
2. Cedula de ciudadania
3. Certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores

INGRITH CARDLINA PENA MOLINA
C.C 1.093(753.517 de Cucuta
T.P. 199662-T
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