SENOR

JUEZ DEL CIRCUITO — CONSTITUCIONAL - REPARTO
SINCELEJO - SUCRE

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA, vardon mayor de edad, vecino y residente en el municipio
de Soledad (Atlantico), identificado con cedula de ciudadania No. 19.872.031 de Magangué
(Bolivar), acudo a usted para interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNIVERISTARIA DEL AREA ANDINA,
enrazén de que han generado una vulneracion de mis derechos fundamentales alaigualdad,
trabajo, debido proceso administrativo y al acceso a ocupar cargos publicos, los cuales vienen
siendo quebrantados dentro del proceso de seleccion No. 1126 de 2019 iniciado mediante
acuerdo No. CNSC - 20191000002486 del 18 de marzo 2019 por la Gobernacién de Sucre, lo
anterior teniendo en cuenta los siguientes hechos y consideraciones que a continuacién
pasardn a exponerse, no sin antes hacer la respectiva

I IDENTIFICACION DE LAS PARTES

ACCIONANTE: WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA, identificado con cedula de ciudadania No.
19.872.031 de Magangué (Bolivar).

ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidad descentralizada del orden nacional, creada
mediante la ley 909 de 2004, la cual se encuentra instituida segun el articulo 7' de la norma
antes mencionada, identificada bajo Nit. 00.003.409-7 y con sede principal en la ciudad de
Bogotd D.C, representada legalmente por el Dr. Jorge Alirio Ortega Cerdn, varén, mayor de
edad, avecindado en la ciudad de Bogotd D.C. o por quien haga sus veces a la fecha de
notificacion de esta solicitud de amparo.

De ahora en adelante nos referiremos a ella como la CNSC.

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA: Entidad de educacién superior, con domicilio
en la ciudad de Bogotd D.C, identificada con Nit. 860.517.302-1. Representada legalmente por

'ARTICULD 7. Naturaleza de la Comisian Nacional del Servicio Civil. La Comisian Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucian Politica,
responsable de la administracian y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un drgano de garantia y proteccian del sistema de mérito
en el empleo pablico en los términos establecidos en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder
piblico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.



el Dr. Jorge Leonardo Valencia Molano o por quien haga sus veces al momento de que sea
notificada de la presente accion constitucional.

De ahora en adelante nos referiremos a ella como AREANDINA.

. HECHOS

1. Me encuentro vinculado al proceso de seleccion No. 1126 de 2019 iniciado mediante
acuerdo No. CNSC - 20191000002486 del 18 de marzo 2019, aspirando al empleo bajo
OPEC No. 78037, el cual corresponde al cargo denominado como “PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 14" adscrito a la SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SUCRE.

2. La entidad delegada por la CNSC fue la AREANDINA, quien se encargaria de surtir las
etapas determinadas en el acuerdo rector del concurso, abierto por la GOBERNACION
DE SUCRE, para proveer el cargo antes mencionado.

3. Dentro de dicho proceso de seleccidon me fue asignado el cddigo de identificacion No.
273622122,

4. Luego de andlizada mi documentacién, fui admitido para presentar prueba de
competencias bdsicas, funcionales y comportamentales.

5. El dia 20 de agosto del ano cursante fueron publicados en la plataforma SIMO, los
resultados de la evaluacién de antecedentes la cual arroja los siguientes resultados:

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional o Exp. Profesional | 20.00 100
Relacionada (Profesional)

Educacion Informal (profesional) 6.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano | 0.00 100
(Profesional)

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

Informacién extraida de la plataforma SIMO*

6. Que segun la oferta de empleo, en el item denominado como “propdsito principal del
empleo” la cual corresponde ala finalidad para la cual se oferta el empleo pUblico bajo
OPEC No. 78037 que corresponde al cargo denominado como “PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 14" en la plataforma SIMO la definidé en los siguientes términos:

“Desarrollar las actividades de apoyo profesional en materia de inspeccion y
vigilancia a los establecimientos educativos de naturaleza oficial y privada,
del departamento de sucre, en cumplimiento con los mandatos legales que



regulan el servicio publico educativo en los municipios no certificados y en los ee,
con el fin de contribuir a la excelencia educativa”.

7. Asi mismo, se definid como funciones principales del empleo ofertado las siguientes:

“1. Ejecutar las acciones relativas al proceso de Inspeccion y Vigilancia a la
gestion de Establecimientos Educativos en cumplimiento de las normas vigentes
y los procedimientos establecidos.

2. Proyectar la resolucion correspondiente para la aprobacion del
Reglamento Territorial y el Plan Operativo Anual de Inspeccion vy Vigilancia,
conforme a la normatividad vigente y el procedimiento establecido.

3. Recibir y hacer seguimiento a los informes de las visitas de los EE verificando que
estén completos y que sean consistentes.

4. Enviar informes de evaluacion de los EE a la Entidad Territorial, a los organismos
de control, a los EE y al Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su drea y
funciones.

6. Hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas segun lo
propuesta en el Plan de Mejoramiento.

7. Proyectar la resolucion correspondiente para licencia de funcionamiento o de
reconocimiento oficial de los EE en cumplimiento de la normatividad vigente.

8. Monitorear y evaluar la gestion de Inspeccion y Vigilancia a los EE, segun
procedimientos y metas establecidas y respondiendo a los lineamientos del
SIG.

9. Cumplir con cada una de las responsabilidades que fienen como funcionarios
frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la
Gobernacion de Sucre.

10. Las demdads funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del empleo”.

8. Que de los resultados arrojados en la valoraciéon de antecedentes ya mencionados en
el hecho 4° se pueden observar las siguientes inconsistencias atribuibles a quien efectuo
la valoracion de dichos antecedentes; considerando que los estudios informales no
tienen relacion con el cargo ofertado:

a) ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL Y SECOP i
b) ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

9. Me aparto de la valoracién efectuada a mis antecedentes teniendo en cuenta que los
anteriores estudios guardan perfecta armonia con el cargo al cual estoy aspirando. Esto
teniendo en cuenta a lo siguiente:



Los estudios de ACTUALIZACION DE CONTRATACION ESTATAL Y SECOP Il y ORANIZACION
DE ARCHIVOS DE GESTION deben ser tenidos en cuenta toda vez que se encuentra
relacionada con las funciones 3 y 5 descritas en la oferta, las que a saber expresan:

“(3) Recibir y hacer seguimiento a los informes de las visitas de los EE verificando
que estén completos y que sean consistentes.

(5)Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su drea y
funciones”.

Por lo anterior, se tiene que conocer y manejar la plataforma SECOP Il es una ventaja de
cara a verificar la validez de los contratos celebrados entre las enfidades de educacion
con su personal, proveedores y demds personas naturales y juridicas que contribuyan al
desarrollo de sus fines.

Asi mismo, foda labor de seguimiento y control necesita inexorablemente una
adecuada gestion documental, por lo cual, dicho estudio es totalmente compatible
con el cargo al que aspiro.

Que no es cierto lo aducido por las accionadas en cuanto estos estudios son
compatibles con el cargo a ocupar, pues segun el fin especifico de la oferta de empleo
es la inspeccioén y vigilancia de los fines institucionales de las entidades educativas del
departamento de Sucre.

10. Igualmente, de los anteriores resultados se pueden observar las siguientes inconsistencias
teniendo en cuenta que lo arglido por AREANDINA quien efectio la valoracion de
dichos antecedentes; la cual considerd que los estudios de educacion para el trabajo
desarrollo humano mencionados a contfinuacidén no tienen relacién con el cargo
ofertado

11. Segun AREANDINA, el estudio de EXCEL INTERMEDIO no guarda relacién con el cargo a
desempenar. Empero, este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que se
encuentra relacionada con las funciones 3 y 4 descritas en la oferta, las que a saber
expresan:

“(3) Recibir y hacer seguimiento a los informes de las visitas de los EE verificando
gue estén completos y que sean consistentes.

(4) Enviar informes de evaluacion de los EE a la Entidad Territorial, a los organismos
de control, a los EE y al Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con el
procedimiento establecido”

Las herramientas ofimdaticas son vitales para la presentacion de informes, asi como lo
requieren las funciones a cumplir dentro del cargo. Por tanto la herramienta EXCEL es de
uso habitual en el cargo que fue ofertado, sobre todo cuando la vigilancia e inspeccién



12.

13.

14.

se efectUa atodas las instituciones educativas de un departamento de las dimensiones
de Sucre. Lo cual implica el maneo y gestién de volumenes enormes de informacion
detallada.

Segun AREANDINA, los estudios de FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES CON
MARCO LOGICO no guarda relaciéon con el cargo a desempenar. Empero, este estudio
debe ser tenido en cuenta toda vez que se encuentra relacionada con todas las
funciones del cargo ofertado.

Este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que es compatible con todas y cada
una de las funciones descritas en la oferta, teniendo en cuenta, el objetivo de este
estudio relacionado: “El marco logico, también conocido como metodologia de marco
l6gico (MML) es una herramienta de gestion de proyectos usada en el diseno,
planificacion, ejecucion y evaluaciéon de proyectos. Esto indica que el marco ldgico es
usado sobre todo en proyectos de desarrollo a nivel estatal o gubernamental.”

Siendo la finalidad principal del cargo ofertado, efectuar una labor de inspeccién y
vigilancia a los establecimientos educativos del deparfamento de sucre, es apenas
l6gico saber que las instituciones educativas llevan a cabo la elaboracién de proyectos
tanto financieros, pedagdgicos y sociales, los cuales deben ser verificados en sus
cumplimientos, ademds tener conocimiento en la formulacién de proyecto con este
tipo de metodologias permite al profesional tener un mayor rango de accién de cara a
poder contribuir de manera mas eficiente a la consecucion de las finalidades para las
cuales son creadas las instituciones educativas.

Seguin AREANDINA, los estudios de ESTRUCTURACION DE PROYECTOS no guarda relacion
con el empleo ofertado. Empero, este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que
se encuentra relacionada con todas las funciones descritas en la oferta, teniendo en
cuenta que, ésta vacante tiene como una de sus finalidades generar respuestas de
calidad, proyectar resoluciones y elaborar informes, lo cual requiere que el profesional
tenga conocimiento de cédmo disenar y proyectar documentos en donde sean
consignadas las recomendaciones, proyectos, programas y demds labores que sirvan a
las entidades de educacién a alcanzar no solo la excelencia educativa, sino también
administrativa y financiera.

SegUn AREANDINA, los estudios de DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y FINANZAS no
guarda relacion con el empleo ofertado. Empero, este estudio debe ser tenido en
cuenta toda vez que se encuentra relacionada con las funciones 5, 6 y 7 descritas en la
oferta, las que a saber expresan:

“(5) Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su drea y
funciones



(6) Hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas segun lo
propuesta en el Plan de Mejoramiento.

(7) Proyectar la resoluciéon correspondiente para licencia de funcionamiento o de
reconocimiento oficial de los EE en cumplimiento de la normatividad vigente”.

Este estudio es compatible bajo el entendido que la labor principal del servidor serd
vigilar el cumplimiento de los fines misionales de las enfidades de educacion publica, las
cuales estdn sujetas a los pardmetros administrativos en materia de presupuesto vy
gobierno; a las ordenanzas, directrices y actos emanados de la administracion publica
departamental y municipal.

Siendo la materia del presupuesto uno de los componentes cruciales para determinar
la gestion y el desempeno de las entidades de educativas.

15. Asi mismo, de los anteriores resultados se pueden observar la siguiente inconsistencia
teniendo en cuenta que lo arglido por AREANDINA quien efectio la valoracion de
dichos antecedentes; quien considerd que mis estudios de especializacidon en
“GERENCIA DE PROYECTOS" no tienen relaciéon con el cargo ofertado.

No obstante a lo antes mencionado, considero que mis estudios de especializaciéon
deben ser tenidos en cuenta primero porque en el articulo 36, numeral 1°, sub numeral
1.1. del acuerdo mediante el cual se oferté el empleo; no se exige que los estudios
formales de especializacion sean relacionados o afines al cargo, ademds en los
requisitos de experiencia establecidos en la plataforma SIMO? tampoco se exige que los
estudios profesionales sean relacionados con el cargo y segundo porque mi titulo de
especialista en “GERENCIA DE PROYECTOS" si es afin con las funciones que se
desempenardn en el cargo al cual estoy aspirando, teniendo en cuenta que, en los
requisitos de la vacante, indica como equivalencia de experiencia.

Huelga resaltar que objetivo de esta especializaciéon es la siguiente:
“La Especializacién en Gerencia de Proyectos es un programa de posgrado
disenado para formar profesionales con competencias en la formulacion,

evaluacién y control de la ejecucion de proyectos de inversion publica y privada.

Que segun la propia institucion educativa Corporaciéon Universitaria Minuto de
Dios3, el perfil del egresado al culminar el proceso de formacién expresa que:

“contard con las competencias Profesionales, de Desarrollo Humano vy
Responsabilidad Social que le permitirdn estar en capacidad de:

2 “Equivalencia de experiencia:

e El titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn por: Dos (2) aifios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.”

3 https://www.uniminuto.edu/programas/bta-rafael-uribe-uribe/especializacion-en-gerencia-de-proyectos



https://www.uniminuto.edu/programas/bta-rafael-uribe-uribe/especializacion-en-gerencia-de-proyectos

16.

17.

18.

19.

. Identificar, analizar, evaluar y resolver problemas para la toma de
decisiones bajo condiciones complejas en las organizaciones.

. Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos para la ejecucion de
proyectos organizacionales.
. Interactuar con otras personas para el trabajo en equipo con el fin de

resolver conflictos y lograr resultados bajo el marco el ejercicio del liderazgo con
una comunicacion efectiva.

. Gestionar procesos en las organizaciones desde los dmbitos de la
globalizacion y la competitividad para un mejoramiento continuo de las mismas.
. Desarrollar habilidades de comunicacion para tratar con los inversionistas,
proveedores, clientes e infegrantes de su equipo de colaboradores.

. Apropiar y desarrollar su proyecto de vida en concordancia con su
identidad profesional y con el proyecto de sociedad deseado.

. Ser auténomo vy critico frente a la diferencia y la pluralidad manteniendo
una buenas relaciones con los demas

. Desarrollar el potencial del capital humano orientado al cumplimiento de
los objetivos propios y organizacionales.

. Comprender su realidad y las realidades de las comunidades para ser un
agente de transformacion social en procura del mejoramiento de las condiciones
organizacionales.

. Generar competencias que permitan interactuar de forma acertada con
las personas de la organizacion y del entorno.”

Teniendo en cuenta esto, si se encuentra relacionado con cada una de las funciones
del cargo a aspirar.

En la valoracién de la experiencia relacionada, la evaluadora considero como “no
valido” la correspondiente al cargo de “COORDINADOR ADMINISTRATIVO
ENCARGADQO" desempenado entre los periodos 2018/10/08 —2018/10/29 y 2016/10/14 —
2016/11/04 en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE.

Frente a lo anterior, nos apartamos abiertamente de la no validaciéon, pues en las
certificaciones que fueron aportadas en debida forma y dentro de los términos de la
convocatoria, queda en claro que muchas de las funciones que desempenaba eran
de seguimiento, vigilancia y control, lo cual es el nicleo bdsico del empleo al cual estoy
aspirando, para ello aporto dichas cerfificaciones para que sean valoradas.

Que el dia 25 de agosto, haciendo uso del articulo 28 del acuerdo reglamentario de la
convocatoria, interpuse reclamaciéon ante la CNSC a efectos de que AREANDINA
hiciera una revalidacién de los antecedentes y mi experiencia laboral.

A causa de lo anterior, AREANDINA profirid respuesta el dia 17 de septiembre del mes
que cursa, mediante la cual se ratificd en todos sus aspectos frente a la valoracion de



los estudios y la experiencia profesional antes mencionada. Decision que ademds no es
suscepftible de ser recurrida.

M. SOLICTUD DE AMPARO

Teniendo en cuenta los hechos narrados de forma precedente solicitamos muy cordialmente
alsenorjuez, que previo el framite verbal y sumario de la accién de tutela previsto en el decreto
2591 de 1991, se acceda a las siguientes y/o parecidas solicitudes de amparo:

PRIMERO: Se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, tfrabajo, debido proceso
administrativo y al acceso a ocupar cargos publicos teniendo en cuenta que las
accionadas han vulnerado los derechos fundamentales antes mencionados, toda vez
que no han hecho una valoracion ajustada a derecho vy a la realidad del cargo que se
oferté bajo OPEC No. 78037 que corresponde al denominado como “PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 14" adscrito a la Secretaria de Educaciéon de la Gobernacion
Departamental de Sucre.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene a las accionadas que dentro
de un plazo de (48) horas, se les ordene tener en cuenta para el computo de los
antecedentes los estudios formales, informales y educacion para el trabajo desarrollo
humano relacionados a continuacion:

e ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL Y SECOP I

e ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

e EXCEL INTERMEDIO

e FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES CON MARCO LOGICO
e ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

e DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y FINANZAS

e ESPECIALIZACION - GERENCIA DE PROYECTOS

TERCERO: Se ordene a las entidades accionadas, tener como experiencia laboral |a
adquirida en el cargo de “COORDINADOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO”
desempenado entre los periodos 2018/10/08 — 2018/10/29 y 2016/10/14 - 2016/11/04 en
el DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE.

CUARTO: En razén de lo anterior, solicito a la entidad evaluadora que agregue los
respectivos puntos porcentuales a los resultados ponderados de mi formacién
académica teniendo en cuenta las razones expuestas en este escrito.

QUINTO: Se ponderen nuevamente los resultados luego de las correcciones antes
anotadas y se proceda a su modificacion y publicacién en la plataforma SIMO.

SEXTO: Se le haga saber a las accionadas que el no acatamiento de la virtual decision
adoptada por este despacho, acarrea sanciones penales, disciplinarias y pecuniarias.




Iv. FUNDAMENTO DE LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

a. Accién de tutela como mecanismo de proteccion de derechos fundamentales.

La accidn de tutela fue consagrada constitucionalmente en el articulo 86 de la C. P. como la

facultad de que goza toda persona para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
un procedimiento preferente y sumario para la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales cuando sean vulnerados o amenazados por accidn y omisidn de cualquier
autoridad publica, sometiéndose su procedencia a la ausencia de ofro medio de defensa,
salvo su utilizacidon como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable.

Es un medio especifico, porque se contrae a la proteccion inmediata de tales derechos
cuando quieran que estos se vean afectados de modo actual e inminente. Es subsidiario,
porque su procedencia estd supeditada a que no exista otro mecanismo legal con el cual se
pueda conjurar esa amenaza o, existiendo, la inminencia del dano no permite mecanismo
distinto a dicha accidn por evidenciarse que, de no actuarse con inmediatez, aquél se tornaria
irreparable.

De lo expuesto aqui se colige, que la accion de tutela es una herramienta supra legal, que ha
sido instituida para dar solucion eficiente a situaciones de hecho generadas por acciones u
omisiones de las autoridades publicas o de los particulares, en los casos que se encuentren
expresamente senalados. Y siendo procedente cuando no exista otro medio efectivo, es decir
que no debe existir un frdmite legal y especial para la proteccion del derecho perseguido,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable.

b. Procedencia del amparo frente al caso en concreto

Para que la accidén de tutela se abra paso en su estudio de fondo primero se debe realizar un
control de procedencia de cara al caso concreto planteado lo cual permitird que el Juez de
tutela pueda determinar la viabilidad y oportunidad de la solicitud efectuada por quien acuda
a ella.

Dichos pardmetros en el caso que nos ocupa fueron ratificados en la sentencia T-340 de 2020
proferida por la Honorable Corte Constitucional, la cual en sede de tutela haciendo el estudio
de un caso similar al hoy planteado, ratificd los baremos para la procedencia de la accidén de
tutela.

En esa oportunidad la Sala reiterd que el accionante debe acreditar que tiene legitimacion en
la causa por activa, igualmente, la legitimidad por parte de la persona natural o juridica para
ser demandada o accionada, la que con su actuar ha vulnerado o pudiere vulnerar los
derechos del actor. La inmediatez; como factor para determinar que el amparo se presenta
dentro de un término razonable y por Ultimo el de la subsidiariedad para interponer la accién
a pesar de existir un procedimiento legal y ordinario para reclamar o salvaguardar los derechos
que se acusan fustigados.



Siguiendo lo anterior, el primero de los derroteros consiste en determinar si hay legitimaciéon por
parte del suscrito para impetrar la presente solicitud de amparo. En ese entendido, me
encuentro legitimado para reclamar ante el Juez Constitucional los derechos que me vienen
siendo vulnerados toda vez que con el actuar de las accionadas se me viene limitando el
acceso al empleo publico dentro del concurso de méritos aperturado por la CNSC vy
gestionado porla AREANDINA pues al no validar de manera correcta los estudios y experiencias
que aporté en su debido momento, se me estdn coartando los derechos que hoy se pretenden
proteger con esta solicitud.

Frente a la legitimacion en la causa por pasiva de las accionadas, el arficulo 1304 de la
constituciéon nacional sirvid de bases para la creaciéon de la ley 909 de 2004, la cual, en su
arficulo 7° establecié que la CNSC por mandato legal es la encargada de administrar los
concursos de mérito para proveer los cargo publicos de carrera.

Dicha norma contempla lo siguiente:

ARTICULO 7. Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién Nacional
del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los
términos establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder puUblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico
de carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad

Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién Nacional del Servicio Civil podrd
desconcentrar la funcidn de adelantar los procesos de seleccion para el ingreso al
empleo publico a nivel territorial.

La Comision Nacional del Servicio Civil podrd mediante acto administrativo delegar las
competencias para adelantar los procesos de seleccién, bajo su direcciéon y
orientacion, en las entidades del orden nacional con experiencia en procesos de
seleccion o en instituciones de educacidén superior expertas en procesos. La Comisiéon
podrd reasumir las competencias delegadas en los términos seialados en la ley.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil deberd definir criterios diferenciales en el proceso
de evaluacidon del desempeno laboral para los servidores publicos de los municipios
priorizados para la implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz que
ingresen a la administraciéon publica por medio de los procesos de seleccion. (Negrillas
para resaltar).

4 Articulo 130. Habré una Comisian Nacional del Servicio Civil responsable de la administracian y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos,
excepcian hecha de las que tengan caracter especial.



Siendo entonces la CNSC la enfidad que se encarga de evaluar el mérito para proveer
empleos publicos de carrera, por lo tanto es ella a la cual se debe acudir para que cese la
vulneracion a mis derechos fundamentales, los cuales considero quebrantados a causa de la
indebida evaluacion y valoracion de los estudios excluidos en el andilisis de antecedentes y
experiencias efectuados por AREANDINA quien funge como su delegada.

Asi mismo, esta Ultima entidad mencionada, también estd llamada a hacerse parte por ser la
institucion educativa contratada por la CNSC a la que se le delegd la funcidén de evaluar y
validar la informacion dentro del concurso de mérito del cual me hice parte y que tiene como
finalidad alcanzar el empleo publico al cual estoy aspirando.

Dicha delegacion se hace igualmente en virtud de la norma antes transcrita y en Ultimas viene
siendo ésta la persona juridica que ha atentado contra los derechos fundamentales que
depreco, amen que no hizo un correcta valoracion de los antecedentes de estudio vy
experiencia que me permiten sumar puntos porcentuales de gran relevancia para la
valoraciéon total del mérito que poseo para ocupar uno de los cargos a proveer.

En lo que respecta al requisito de inmediatez®, la jurisprudencia de la ya citada Corte
Constitucional ha estimado que si bien la tutela no posee termino de caducidad y por tal razdén
la misma puede ser interpuesta en cualquier momento. Sin embargo, en aras de respetar el
principio de seguridad juridica y el de los derechos consolidados, ha estimado que para su
interposicion debe acudirse a ella en un plazo razonable de (6) meses a partir del momento en
que ha iniciado la circunstancias que se consideren como atentatorias del derecho
fundamental.

Para el caso que hoy nos ocupa, vemos que la accionada otorgd respuesta el dia 17 de
septiembre hogano a la reclamacién que le propuse dentro del término de (5) dias
establecidos en el articulo 35 del acuerdo que oferté el empleo al cual aspiro, es decir, no ha
pasado mds de un mes desde que la AREANDINA desestimo en la respuesta dada a mireclamo
la experiencia y los estudios formales, informales y de educacién para el desarrollo humano
como incompatibles con el cargo de profesional universitario ofertado mediante el OPEC
78073. Colofén de lo antes expuesto, se tiene que el requisito de inmediatez también se
encuentra colmado.

Por Ultimo, en lo que respecta al requisito de subsidiariedad, en principio la jurisprudencia
constitucional ha considerado como improcedente ventilar la legalidad y validez de los actos
administrativos en sede de tutela debido a que existen mecanismos ordinarios para discutir
dichas circunstancias ante un juez competente.

No obstante alo anterior, la misma jurisprudencia ha considerado la procedibilidad de la tutela
como mecanismo idéneo para proteger de manera transitoria los derechos fundamentales de
los administrados frente a las actuaciones ilegales de las autoridades que pongan en peligro

5 La inmediatez es un principio orientado a la proteccién de la seguridad juridica y los intereses de terceros, y no una regla o
término de caducidad, posibilidad opuesta a la literalidad del articulo 86 de la Constitucidn. La satisfaccion del requisito debe
analizarse bajo el concepto de plazo razonable y en atencidn a las circunstancias de cada caso concreto. Esa razonabilidad se
relaciona con la finalidad de la accién, que supone a su vez la proteccion urgente e inmediata de un derecho constitucional
fundamental. (Sentencia t-246 de 2015).



los derechos fundamentales de los primeros y por otro parte cuando el medio de control
instituido para atacar dicha actuacion del estado carezca de eficacia para garantizar la
infegridad de los derechos vulnerados por la administracion.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posibilidad:

existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accidon de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos,
pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al
trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacién del articulo 125 de la Constitucion. Porlo mismo, al no existir motivos fundados
para variar esa lineq, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al
andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la
igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

Y en decision mas reciente la misma corporacion en la sentencia SU-553 de 2015 arguyo:

“La jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos excepcionales en
los que no opera la regla general de improcedencia de la accidn de tutela contra este
tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es cuando el medio de defensa existe,
pero en la prdctica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion
se invoca y que en caso de no ser garantizado, se tfraduce en un claro perjuicio para el
actor; y el segundo, cuando el accionante ejerce la accién de tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable, el cual debe cumplir con los requisitos
de serinminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable. De
ahi que, en ciertos casos, cuando la accién de tutela se interpone contra actos
administrativos relacionados con concursos de méritos, el perjuicio iremediable que se
pretenderia evitar son las consecuencias negativas que se derivan de la pérdida de
vigencia de la lista de elegibles, las cuales no se podrian impedir si exige al tutelante el
previo agotamiento de los medios de control dispuestos en la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo para reclamar la proteccién de su derecho, por la extensa
duracion de su tfrdmite”

Vista asi las cosas vemos que es posible acudir al juez constitucional para contrarrestar los
efectos de los actos administrativos en materia de concursos de méritos, siendo el presente
caso el escenario propicio para acudir ala posibilidad de cuestionar la decision adoptada por
la CNSC a través de su delegada AREANDINA en cuanto no tuvo en cuenta los estudios
formales, informales, para el desarrollo humano y la experiencia que se ha mencionado bajo
el infundado argumento de que los mismos no guardan relacién con las funciones del cargo
para el cual estoy concursando.

c. Derechos que se consideran vulnerados



Los derechos que se acusan como quebrantados por las accionadas se mencionaran a
continuacién, aclarando que no se hard una exposicion detallada de cada concepto pues
los mismos son de entero conocimiento de su seforia, sin embargo es necesario que se traigan
algunas resenas hechas por la jurisprudencia constitucional frente a cada uno de ellos.

+ Derecho alaigualdad

Consagrado en el articulo 13 superior, la Jurisprudencia ha reconocido que el derecho a la
igualdad debe prevalecer en todos los dmbitos del estado social de derecho, asi lo prevé el
arficulo 1° del mismo texto politico al que se hace mencidn. Asi pues en lo que respecta a los
concursos de mérito, el mismo es base para la promocidén del acceso al empleo publico,
limitando dicho postulado las arbitrariedades en las que pueda incurrir la administracion al
momento de proveer empleos publicos dentro de los tan mencionados concursos de méritos.

En la sentencia C-733 de 2005, la Corte Constitucional en sede de control abstracto de
constitucionalidad se refirid al mencionado derecho dentro de los concursos de méritos en los
siguientes términos:

“En numerosas ocasiones [1], la Corte se ha pronunciado en relacién con los fines que
orientan la carrera administrativa en Colombia. En tal sentido, existen unas claras lineas
jurisprudenciales en el sentido de que aquélla (i) permite al Estado contar con servidores
cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con mejores
indices de resultados[2] ; (i ) asegura que la administracion esté conformada por
personas aptas desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad
moral, para que la funcién que cumplan sea acorde con las finalidades perfectivas que
el interés general espera de los empleados que prestan sus servicios al Estado([3]; ( iii )
permite seleccionar adecuadamente a los servidores publicos y garantiza que no sean
los intereses politicos, sino las razones de eficiente servicio y calificacioén, las que permitan
el acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad [4]; y (iv ) asegura la
vigencia de los principios de eficiencia y eficacia en el servicio puUblico, la igualdad de
oportunidades en el acceso a cargos puUblicos, asi como los derechos subjetivos
reconocidos mediante el régimen de carrera administrativa[5]. ".

Como vemos el derecho a la igualdad debe garantizarse en el escenario que plantean los
CONCUrsos para proveer cargos publicos, en ese sentido es importante que el mismo sea uno
de los criterios bases para la valoracién de los antecedentes del aspirante

< Derecho al frabajo, a ocupar cargos publicos y a la carrera administrativa

El frabajo es un derecho que goza de una proteccion tridimensional, al ser considerado
ademds por el ordenamiento juridico nacional como un valor y principio fundante del estado
social de derecho, asilo prevé el predmbulo y los articulo 1y el 25° de la Constitucidn nacional.

Ahora bien, siendo la carrera administrativa una de las formas de adquirir empleo, ha sabido
la jurisprudencia constitucional reconocer su protecciéon cuando se afecta la posibilidad de
acceder a ella dentro un concurso de mérito para proveer cargos publicos. Es por ello que en
la sentencia C-288 de 2014 la corte expresd lo siguiente:



“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado
Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion administrativa (art.
209 superior) que estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, (i) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo
son el servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes constitucionales, (i) garantizar el derecho de
participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder politico a través del
acceso al desempeno de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv)
proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la
Carta”

En ese senfido, siendo el empleo publico una fuente de empleo estable para quienes aspiran
a ocuparlos, deben las entidades que los promocionan y administran cenirse al principio —
derecho - valor de la igualdad para proveerlos, por lo cual deberd garantizarse en todo
momento.

El debido proceso administrativo

El debido proceso es la garantia consagrada en el articulo 29 de la Carta Politica, quien lo
contempla en los siguientes términos:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio”.

De acuerdo a lo anterior, se puede extraer que el debido proceso es la garantia que tienen las
personas para que sean fratados de acuerdo a los procedimientos preestablecidos. En ese
sentido, los concursos de méritos se desarrollan dentro del marco de un reglamente y cada
una de las etapas debe surtirse de acuerdo a los pardmetros que en ellos se establezcan. Los
cuales deben estar acompasados con los pardmetros legales y constitucionales.

Ahora bien, en lo que respecta al debido proceso administrativo, la Corte Constitucional en
Sentencia C-034 de 2014 reiterd su criterio jurisprudencial, aduciendo en esa oportunidad lo
siguiente:

“Asi entendido, en el dmbito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades
publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentfran obligadas a
“actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos enlaley, con el fin de
garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la
administracién que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion
o una sancion”[14] | | 5.5. En el propdsito de asegurar la defensa de los administrados,
la jurisprudencia ha senalado que hacen parte de las garantias del debido proceso



administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la actuacion, (i) ala
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i) a que la actuacion se surta sin
dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi) a gozar de la presuncidon de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de
defensa y contradiccidn, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar
las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido
proceso”.

Bajo ese entendido, se tiene que las autoridades administrativas deben seguir los lineamientos
de las normas legales para ajustarlo a los procedimiento que adelanten en el ejercicio de sus
funciones y fines. Asi pues, la CNSC debe agjustarse a los lineamientos del acuerdo de
convocatoria y deberdn validar el mérito de conformidad a los pardmetros alli estipulados y sin
desmedro de los derechos de los concursantes.

d. Anadlisis del caso concreto

Considero mis derechos vulnerados toda vez que las accionadas desestimaron estudios y
experiencias que estdn estrechamente ligados al cargo ofertado bajo OPEC No. 78037 que
corresponde al empleo denominado como “PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14" dentro
del proceso de seleccion No. 1126 de 2019 iniciado mediante acuerdo No. CNSC -
20191000002486 del 18 de marzo 2019, bajo la egida que son incompatibles con la labor de
vigilancia y supervision que tendria que adelantar a los establecimientos educativos del
departamento de Sucre.

En los relatos de los hechos se hizo un comparativo entre las funciones del cargo establecidos
en la oferta de empleo vy los estudios formales, informales y para el desarrollo del talento
humano, quedando en evidencia que todos guardan relacién al menos con una de las
actividades que deberdn adelantarse en el ejercicio del cargo.

De igual maneraq, la experiencia que gané como empleado del Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas — DANE entre los periodos 2018/10/08 — 2018/10/29 y 2016/10/14 -
2016/11/04 que se sustentd en los certificados que fueron aportados en debida forma y en el
término establecido en la convocatoria, demuestran que las funciones o labores
desempenadas en esos tiempos de frabajo se acompasan con las funciones a desempenar
en el cargo ofertado.

La presente accidn se presenta para que su despacho determine sirealmente le asiste razén a
la CNSC representada por AREANDINA en desestimar los estudios y la experiencia que fueron
aportados en debida forma al proceso de seleccion, eran incompatibles con el cargo a
proveer o si por el contrario guardaban relacidon con cada una de las tareas que se deberdn
desempenar en el cargo ofertado.

En lo que respecta a la procedibilidad de la accidén como ya se resend en apartes anteriores,
el presente caso es procedente para que sea revisado en sede de tutela pues no existe otro



medio eficaz para salvaguardar mis derechos fundamentales que considero actualmente
conculcados.

V. MEDIDA PROVISIONAL — ACTOS URGENTES

Con fundamento en las anteriores circunstancias facticas, invoco lo estatuido en el articulo 7
del decreto 2591 de 1990, que contempla la posibilidad de que el Juez de tutela conceda
“medidas provisionales para proteger un derecho”. Y ante la necesidad de la especial
proteccion se sirva de manera permanente y hasta que se adopte una decision de fondo
dentro del presente asunto, lo siguiente:

PRIMERO: Se le ordene a la CNSC suspender el trdmite de convocatoria hasta tanto su
senoria no se pronuncie respecto a la solicitud de amparo que hoy interpongo.

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior se inhiba para proferir resolucion en donde
constituya la lista de elegibles para la provisién al cargo.

VI. PRUEBAS

Para efectos de dar crédito a los hechos y consideraciones expresados anteriormente, me
permito aportar los siguientes documentos para que se tengan como pruebas a la hora de
resolver el presente reclamo.

e Capftura de pantalla de la plataforma SIMO en donde se observa los resultados de la
prueba de antecedentes en el item de formaciéon académica.

e Captura de pantalla de la plataforma SIMO en donde se observa los resultados de la
prueba de antecedentes en el item de experiencia.

e Captura de pantalla de la plataforma SIMO en donde aparece relacionada mi
formacién académica.

e Captura de pantalla de la plataforma SIMO en donde aparece relacionada mi
experiencia profesional y el valor final de meses acreditados obtenidos en el andlisis del
mismo.

o Copia digitalizada de las certificaciones proferidas por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS — DANE correspondiente a los periodos 2018/10/08 — 2018/10/29 vy
2016/10/14-2016/11/04.

e Copia del reclamo presentado por mi ante la valoraciéon de antecedentes efectuada
por AREANDINA.

e Copia de larespuesta dada por AREANDINA a la reclamacion antes mencionada.

e Certificado de existencia y representacion legal de AREANDINA.




VIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho las siguientes normas constitucionales: Articulo 86 C.P,
como normas procedimentales el decreto 2591 de 1991.

Vil.  COMPETENCIA

Es usted competente senor Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por tener
jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales
conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

Ademds, es usted competente senor juez a partir de lo dispuesto en el articulo 2.2.3.1.2.1 del
decreto 1069 de 2015 modificado por el articulo 1 del decreto 1983 de 2017, que expresamente
puntualiza que:

“Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entfidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria”.

IX. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he instaurado accién de tutela con
fundamento en los mismos hechos relacionados en este escrito, o pretendiendo la tutela de los
derechos fundamentales objeto de esta accidn constitucional, lo anterior, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

X. NOTIFICACIONES PERSONALES

La parte accionante: Las recibird en la siguiente direccion calle 68 No. 49 - 17, en la ciudad de
Barranquilla, email: serranovidalgomez.asociados@gmail.com

La parte accionada:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL las recibird en la carrera 16 #96-64, Bogotd de la
ciudad de Bogotda D.C, correo electronico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.



mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Ias recibird en la carrera 14A # 70 A-34 de la
ciudad de Bogotda D.C, correo electréonico: capalacios@areandina.edu.co.

Del senor juez, con profundo respeto,

(;/Uﬁ\l’%‘/ 7 nxiaue (pode Z

WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA
C.C. NO. 19.872.031 de Magangué (Bolivar)
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002486 DEL 18-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por merito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de /a planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE - Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de 1a Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan
caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y ta moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un organo de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempeiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento”.

E! articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos tecnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por meritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE - Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominarda OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. 20186001011262 del 29 de noviembre de 2018, compuesta por ciento dieciocho
(118) empleos con cuatrocientos nueve (409) vacantes.

Posteriormente, la CNSC remiti6 oficio a la Gobernacién de Sucre, mediante radicado N°
20192130104901 dei dia 04 de marzo de 2019, donde se le informo lo siguiente:

“(...) Por tanto, en virtud del principio constitucional consagrado en el articulo 53 de la carta politica
de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales, la CNSC considera que la Gobernacion de Sucre debe adecuar la forma de vinculacion de
los musicos de banda de empleados publicos de carrera administrativa, regidos por una relacion legal
y reglamentaria, a la de trabajadores oficiales vinculados mediante contrato de trabajo, toda vez que
la citada Ley 1161 de 2007 modifico la naturaleza de su vinculacion(...)”

En respuesta, la mencionada entidad procedié a actualizar la OPEC, retirando dos (2) empleos asi: Un
(1) empleo con cuatro (4) vacantes del nivel profesional denominado Musico de Banda, Codigo 231,
Grado 1, y un (1) empleo con dos (2) vacantes del Nivel Asistencial con denominacion de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05 que se desempefian como musicos; modificacion realizada con
fecha 06 de marzo de 2019, quedando la OPEC compuesta por ciento diecisiete (117) empleos con
cuatrocientas tres (403) vacantes.

Motivo por el cual la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 07 de marzo
de 2019 aprob6 convocar nuevamente el proceso de selecciéon para proveer por mérito los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE SUCRE siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva
ciento dieciocho (117) empleos con cuatrocientos tres {403) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE SUCRE, que se
identificara como “Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer ciento diecisiete (117) empleos con cuatrocientos tres (403) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE SUCRE
correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad
de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o privadas o
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instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.-ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las siguientes
fases:

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

« Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma

establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.
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3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posiciéon de elegibilidad como resultado del proceso
de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

5 Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7 No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de
seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

| NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO NUI;IEE " | numero o
EMPLEOS VACANTES
Enfermero 243 13 1 1
| Lider De Programa 206 21 6 6
Lider De Proyecto 208 16 1 1
Médico General 211 17 1 4
Profesional Especializado 222 18 2 3
Profesional Especializado 222 14 4 5
Profesional Profesional Universitario 219 14 20 27
Profesional Universitario 219 13 7 9
Profesional Universitario 219 12 1 1
Profesional Universitario 219 11
Profesional Universitario 219 9
Profesional Universitario 219 8 15 22
Profesional Universitario 219 7 2 2 ]

—_—_____________________J
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NUMERO

DENOMINACION cODIGO DE

EMPLEOS
1

NUMERO DE
VACANTES

Profesional Universitario 219
Profesional Universitario Area Salud 237

(V]

[uny
N

[y
=

Profesional Universitario Area Salud 237
Profesional Universitario Area Salud 237
Instructor 313

Técnico Administrativo 367
Técnico Administrativo 367
Técnico Area Salud 323
Técnico Técnico Area Salud 323
Técnico Area Salud 323
Técnico Operativo 314

N IR INIOA W[ W N

—
o

N

Técnico Operativo 314

BlOIN I WA N (RN |= O

Técnico Operativo 314
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Area Salud 412

Auxiliar Area Salud 412

Auxiliar Area Salud 412

Auxiliar De Servicios Generales 470
Asistencial Auxiliar De Servicios Generales 470

[y
w

(=Y
[\ ]

Auxiliar De Servicios Generales 470
Celador 477
Conductor 480
Operario 487
Operario 487
Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440
Secretario Ejecutivo 425

Secretario Ejecutivo 425 2
TOTAL 403

W UL WA O|(N|O U |~ 00O

=
N

ur | ~d
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PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE SUCRE y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte.
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PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO I ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a

participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar

su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccidn se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante el
proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea postularse, para asi
proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en el
marco de la Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion de
pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un unico dia. Efectuado el pago no habra
iugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el unico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.




20191000002486 Pagina 8 de 25

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer

definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE - Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacioén y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos™

1.

REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingres6 o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra efectuar de
manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emgrgente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

e Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracidén de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcidn con los datos seleccionados
previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcidon se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

el aspirante debe continuar el

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion,

procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algun empleo y no cerro la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pag6 los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles de
antelacién, la fecha de inicio y

Sitio web www.cnsc.qov.co
y/o_enlace: SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

del empleo, 4) Confirmacion de los datos | de duracion de esta actividad.

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacién o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contraseda, el
numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

Relacion del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para aiguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ) )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella qgue se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada, Profesional,
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempenfo
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesionai
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de |a
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
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profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
academico de educacion superior 0 el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espaniol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo pablico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas especificos
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v/ Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.
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c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén sociai de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento®.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de aigunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
Ccursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos
de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participaciéon en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sdélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberéan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liguidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion,
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seguin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE SUCRE deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACI()N PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:
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Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
namero de cédula.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de ia respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el
empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos reglamentados
por la ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion publica
o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan
contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a traves
del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos
y la prueba de Valoracion de Antecedentes podré ser modificada hasta antes del cierre de la etapa de
inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran
objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata este
articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situaciéon militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al gue se aspira, no €s una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educaciéon superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, fa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
SUCRE.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en e! Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio
web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMOQO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, tas cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos deben ingresar
con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer {(CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdoé (CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con fo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a traves de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER |PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoraciéon de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos ©
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalia en general los niveles de dominio en la aplicacion de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, Gnicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por [0 menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicaciéon de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTiC_ULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC

en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en |la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.CNsc.qov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E| plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por é| presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacion contenida en el articulo 31 de |la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO por
el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio
web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad o
institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacion y de fa experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educaciéon como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacién aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resuitado seré ponderado segun lo establecido en el articulo 24° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion informal.
El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y Laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad objeto del
presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EI valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacion

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacion
Formal

Educacion
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

*) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10
N.A. 40 N.A. 40 10 10
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

* . . . .2 . . ..
{*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante

100
100
100

Técnico {*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en
cueqtg los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo

35° Qel presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.
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1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante
con la presentacidon de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de Ios puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Estudios Finalizados
Maestria Especializacién

Titulo Nivel

Doctorado Profesional

Profesional

40

30

20

30

Estudios NO Finalizados (*)

Doctorado
(Puntaje
Maximo)

Maestria
(Puntaje
Maximo)

Especializacion
(Puntaje
Méaximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28

14

7

16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente

articulo.

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel

Estudios Finalizados

Profesional

Especializacién
Tecnoldgica

Tecnélogo

Especializacion
Técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

40

25

40

20

30

No se
puntua

Asistencial

40

25

40

20

30

No se
puntua

Titulo
Nivel

Estudios NO Finalizados (*)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
Tecnolégica
{Puntaje
Maximo)

Tecndlogo
(Puntaje
Maximo)

Especializacion
Técnica
(Puntaje Maximo)

Técnico
{Puntaje
Maximo)

Bachiller

Técnico

12

16

24

12

16

No se
puntua

Asistencial

12

16

24

12

16

No se
puntua

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados
y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de que trata la
tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PUNTAJE
35

PERIODO ACADEMICO

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de éstos exceda un tope de 8 semestres.

3.5

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.
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PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE
En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semestres.

3.5

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del

16
empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las funciones
del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del empleo
a proveer.
Nota 1: En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados y
aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que estén
certificados por la autoridad competente.

PUNTAJE
1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en {a certificacidn expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el numero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resuitante
por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esteé especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de semestres, se
tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

E! porcentaje de creditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer su
equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10%

1

12 %

1

16 %

1

25%

1

20 %

24 %

32 %

50 %

30 %

2
3
4

36 %

2
3
4

48 %

2
3
4

75%

40 %

48 %

64 %

100 %

2
3
4
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PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE

EQUIVALENTE
SEMESTRES

50 %

5

60 %

5

80 %

5

CREDITOS

60 %

72 %

70 %

84%

>96 %

6

80 %

6
7
8

90 %

7
8
9

>96 %

100 %

10

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el numero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente
manera:

Namero de Programas Certificados

3 omas

10

2

6

1

3

Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o0 mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

6

Entre 40 y 79 horas

4

Hasta 39 horas

2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacidn no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA

OPEC

PUNTAJE MAXIMO

97 meses 0 mas

40

Entre 73 y 96 meses

30

Entre 49 y 72 meses

20

Entre 25 y 48 meses

10

De 1 a 24 meses

5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada

nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea igual
o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios de
salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laboral:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de caracter asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de salud podra ser méaximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberéa ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que seréa informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibirén y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,

que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
WWW.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales ayy
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de
parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado |a judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.CNsSc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibies, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad
u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No super6 las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

ook wn =

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0 mas hechos previstos
en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
WWW.Ccnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién alguna
ni solicitud de exclusiéon de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49° del
presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe sequir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil ylo enlace SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUES
Dado en Bogota

(W, ¢! -

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ EDGAR ENRIQUEZ MARTINEZ ROMERO
Presidente CNSC Representante Legal - GOBERNACION DE
CRE

el 18 de marzo de 201
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1B Producc intelectual
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) G e 5oe ST BT . valido  Se valora el documento aportado correspondiente 3 experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesto en e ®
== articulo 37 del acuerdo de |a presente Convocatoria.
. Se valora el documento aportade correspondiente a experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesta en & ®
DANE CONTRATISTA 2013-03-08 2013-10-08 Valido  rticulo 37 del acuerdo de la presente Convocatoria.
5T ST T RETEET valido St valora el documento aportado correspondiente 3 experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesto en e ®
- articulo 37 del acuerdo de |z presente Convocatoria. -
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NACIONALDE  ADMINISTRATIVO 2016-10-14 2016-11-04 No vélido DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE, de conformidad con el articulo 15 del acuerdo de Ia -~ a
ESTADISTICA  ENCARGADO presente Convocatoria.
DANE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL Del presente certificado se valoran 40 meses de experiencia profesional relacionada, para dar cumplimiento al requisito minimo. ®
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ESTADISTICA 2044 -04 o dispuesto en el articulo 37 del acuerdo de Ia presente Convocatoria.
DANE
. Se valora el documente aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesto en e ®
Water Enrrique DANE CONTRATISTA 2014-01-18 2014-08-31 vélido  Jiitculo 37 del acuerdo de |z presente Convocatoria.
DANE CONTRATISTA 2014-01-16 2014-08-31 No vélido Mo se valida el documento aportado por cuanto se encuentra valorado en otro folio. 104
B3 PANEL DE CONTROL
DANE CONTRATISTA 2014-01-16 2014-08-31 No vélido Mo se valida &l documento sportado por cuanto se encuentra valorado en otro folio, 104
#4  Datos basicos
= > il o . Se valors el documento aportade correspondiente a experiencia profesional relzcionada, de conformidad con lo dispuesto en & ®
N Formacién DanE CONTRATISTA 2013-11-05 2013-12-31 V3l Jiiculo 37 del acuerdo de Iz presente Convocstoria.
M Experiencia
. Se valora el documente aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesto en e ®©
DANE CONTRATISTA 2013-05-08 2013-10-08 Valido  Jrtieulo 37 del acuerdo de |a presente Convocatoria.
|E  Producc intelectual
B Otos documentos ane CONTRATISTA 2015-07-02 S013-08-30 véligo 5S¢ valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesto en e ®
articulo 37 del acuerdo de |z presente Convocatoria.
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SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
BOGOTA D.C.

E.S. M.

REFERENCIA: RECLAMO FORMAL SOBRE RESULTADOS DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PUBLICADOS EL DIA 20 DE AGOSTO DE 2021, DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION No. 1126 de 2019 - CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
GOBERNACION DE SUCRE APROBADO MEDIANTE ACUERDO No. CNSC -
20191000002486 DE 18-03-2019. OPEC: 78037

WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA, mujer mayor de edad, vecina y residente en el municipio
de Soledad (Atldntico), identificado con cedula de ciudadania No. 19.872.031 de Magangué
(Bolivar), me dirijo a ustedes en esta oportunidad para presentar reclamo formal de acuerdo a
lo estatuido en el articulo 12 del decreto 760 de 2005, infroducido al proceso de seleccidén No.
1126 de 2019 mediante el articulo 28 del acuerdo No. CNSC - 20191000002486 del 18 de marzo
2019, lo anterior teniendo en cuenta los siguientes hechos y consideraciones que a
continuacién pasardn a exponerse.

1. OPORTUNIDAD PROCESAL PARA ELEVAR EL PRESENTE RECLAMO

De acuerdo a lo reglado en el articulo 12 del Decreto 760 de 2005 y el articulo 43 del acuerdo
No. CNSC - 20181000006316 DEL 16 de octubre 2018, los resultados arrojados en las pruebas
aplicadas dentro de los procesos de seleccidon podrdn ser objetos de reclamos por parte del
aspirante ante la CNCS o ante la entidad que esté llevando dicho proceso dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes a la publicacion de los resultados. En ese sentido, como quiera que
los resultados fueron publicados el dia viernes 20 de agosto hogano, el vencimiento de dicho
término culmina el dia viernes 27 de agosto. Por tanto, se concluye que el presente reclamos
se radica dentro del término legal conferido por la normatividad que le es aplicable.

2. HECHOS

PRIMERO. Me encuentro vinculado al proceso de seleccion antes referenciado, aspirando al
empleo bajo OPEC No. 78037 que corresponde al cargo denominado como “PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 14" adscrito a la Secretariac de Educacion de la Gobernacion
Departamental de Sucre, el cual se oferté mediante proceso de seleccion referenciado en
pdrrafos precedentes.

SEGUNDO. Dentro de dicho proceso de selecciéon me fue asignado el cddigo de identificacion
No. 273622122.



TERCERO. Luego de analizada mi documentacion, fui admitido para presentar prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales.

CUARTO. El dia 20 de agosto del ano cursante fueron publicados en la plataforma SIMO, los
resultados de la evaluacion de antecedentes la cual arroja los siguientes resultados:

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional o Exp. Profesional | 20.00 100
Relacionada (Profesional)

Educacion Informal (profesional) 6.00 100
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano | 0.00 100
(Profesional)

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

Informacién extraida de la plataforma SIMO*

QUINTO. Que de los anteriores resulfados se pueden observar las siguientes inconsistencias
teniendo en cuenta que lo argUido por quien efectlo la valoracién de dichos antecedentes;
considerd que los estudios informales no tienen relacion con el cargo ofertado:

a) ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL Y SECOP i
b) ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

SEXTO: Igualmente, de los anteriores resultados se pueden observar las siguientes
inconsistencias teniendo en cuenta que lo argUido por quien efectlo la valoracion de dichos
antecedentes; considerd que los estudios de educacion para el frabajo desarrollo humano no
tienen relacion con el cargo ofertado:

a) EXCEL INTERMEDIO

) FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES CON MARCO LOGICO
c) ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

d) DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y FINANZAS

SEPTIMO: Asi mismo, de los anteriores resultados se pueden observar la siguiente inconsistencia
teniendo en cuenta que lo arguido por quien efectio la valoracion de dichos antecedentes;
consideré que mis estudios de especializacion en “"GERENCIA DE PROYECTOS” no tienen
relacién con el cargo ofertado.

OCTAVO: En la valoraciéon de la experiencia relacionada, la evaluadora considero como “no
valido” la correspondiente al cargo de "COORDINADOR ADMINISTRATIVO ENCARGADQO”
desempenado entre los periodos 2018/10/08 — 2018/10/29 y 2016/10/14 — 2016/11/04 en el
DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE.

3. CONSIDERACIONES EN LAS CUALES SE FUNDA EL PRESENTE RECLAMO




Respetuosamente me aparto de la valoracion efectuada a mis antecedentes teniendo en
cuenta que todos los estudios aportados guardan perfecta armonia con el cargo al cual estoy
aspirando. Lo anterior de acuerdo a lo siguiente:

ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL Y SECOP ||
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

Este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que se encuentra relacionada con las
funciones 3 y 5 descritas en la oferta, las que a saber expresan:

“(3) Recibir y hacer seguimiento a los informes de las visitas de los EE verificando que
estén completos y que sean consistentes.

(5)Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia
enviadas por los ciudadanos relacionadas con su drea y funciones”.

Conocer y manejar la plataforma SECOP Il es una ventaja de cara a verificar la validez
de los contratos celebrados entre las entidades de educacién con su personal,
proveedores y demds personas naturales y juridicas que contribuyan al desarrollo de sus
fines.

Asi mismo, toda labora de seguimiento y control necesita inexorablemente una
adecuada gestion documental, por lo cual, dicho estudio es totalmente compatible
con el cargo al que aspiro.

EXCEL INTERMEDIO

Este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que se encuentra relacionada con las
funciones 3y 4 descritas en la oferta, las que a saber expresan:

“(3) Recibir y hacer seguimiento a los informes de las visitas de los EE verificando que
estén completos y que sean consistentes.

(4) Enviar informes de evaluacion de los EE a la Entidad Territorial, a los organismos de
control, alos EE y al Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con el procedimiento
establecido”

Las herramientas ofimdticas son vitales para la presentaciéon de informes, asi como lo
requieren las funciones a cumplir dentro del cargo.

FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES CON MARCO LOGICO

Este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que se encuentra relacionada con
todas las funciones descritas en la oferta, teniendo en cuenta, el objetivo de este estudio
relacionado: “El marco légico, también conocido como metodologia de marco légico
(MML) es una herramienta de gestion de proyectos usada en el diseno, planificacion,



ejecucion y evaluaciéon de proyectos. Esto indica que el marco légico es usado sobre
todo en proyectos de desarrollo a nivel estatal o gubernamental.”

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que se encuentra relacionada con
todas las funciones descritas en la oferta, teniendo en cuenta que, ésta vacante estard
inmersa en proyectos para conseguir y contribuir con la excelencia educativa asi como
lo indica el propdsito de la vacante a la cual estoy aspirando.

DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y FINANZAS

Este estudio debe ser tenido en cuenta toda vez que se encuentra relacionada con las
funciones 5, 6 y 7 descritas en la ofertq, las que a saber expresan:

“(5) Generarlarespuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia
enviadas por los ciudadanos relacionadas con su drea y funciones

(6) Hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas segin lo
propuesta en el Plan de Mejoramiento.

(7) Proyectar la resolucion correspondiente para licencia de funcionamiento o de
reconocimiento oficial de los EE en cumplimiento de la normatividad vigente”.

Este estudio es compatible bajo el entendido que la labor principal del servidor serd
vigilar el cumplimiento de los fines misionales de las entidades de educacion publica, las
cuales estdn sujetas a los pardmetros administrativos en materia de presupuesto y
gobierno a las ordenanzas, directrices y actos emanados de la administracion publica.

Siendo la materia del presupuesto uno de los componentes cruciales para determinar la
gestion y el desempeno de las entidades de educativas.

GERENCIA DE PROYECTOS

Solicito que, validen como educacion formal, mi estudio de especializacion de gerencia
de proyectos, teniendo en cuenta que, en los requisitos de la vacante, indica como
equivalencia de experiencia:.

“Equivalencia de experiencia: ¢ El titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre
gue se acredite el titulo profesional.”

Huelga resaltar que objetivo de esta especializacién es la siguiente: “La Especializaciéon
en Gerencia de Proyectos es un programa de posgrado disenado para formar



profesionales con competencias en la formulacion, evaluacion y control de la ejecucion
de proyectos de inversidon puUblica y privada.

Que segun la propia institucion educativa Corporacion Universitaria Minuto de Dios!, el
perfil del egresado al culminar el proceso de formacién expresa que:

“contard con las competencias Profesionales, de Desarrollo Humano y Responsabilidad
Social que le permitirdn estar en capacidad de:

. |dentificar, analizar, evaluary resolver problemas para la toma de decisiones bajo
condiciones complejas en las organizaciones.

. Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos para la ejecucién de proyectos
organizacionales.

. Interactuar con otras personas para el trabajo en equipo con el fin de resolver
conflictos y lograr resultados bajo el marco el ejercicio del liderazgo con una
comunicacion efectiva.

. Gestionar procesos en las organizaciones desde los dmbitos de la globalizacién y
la competitividad para un mejoramiento continuo de las mismas.

. Desarrollar habilidades de comunicacion para tratar con los inversionistas,
proveedores, clientes e infegrantes de su equipo de colaboradores.

. Apropiar y desarrollar su proyecto de vida en concordancia con su identidad
profesional y con el proyecto de sociedad deseado.

. Ser auténomo vy critico frente a la diferencia y la pluralidad manteniendo una
buenas relaciones con los demds

. Desarrollar el potencial del capital humano orientado al cumplimiento de los
objetivos propios y organizacionales.

. Comprender su realidad y las realidades de las comunidades para ser un agente
de transformacién social en procura del mejoramiento de las condiciones
organizacionales.

. Generar competencias que permitan interactuar de forma acertada con las
personas de la organizacién y del entorno.”

Teniendo en cuenta esto, si se encuentra relacionado con cada una de las funciones del cargo
a aspirar.

En lo que respecta a la validacion de la experiencia laboral relacionada condensada en las
cerfificaciones emitida por el DANE correspondiente a los periodos 2018/10/08 — 2018/10/29 y
2016/10/14 — 2016/11/04, nos apartamos abiertamente de la no validaciéon, pues en las
certificaciones queda en claro que muchas de las funciones que desempenaba eran de
seguimiento, vigilancia y control, lo cual es el nicleo bdsico del empleo al cual estoy aspirando,
para ello aporto nuevamente dichas certificaciones para que sean nuevamente validadas.

4. SOLICTUD

1 https://www.uniminuto.edu/programas/bta-rafael-uribe-uribe/especializacion-en-gerencia-de-proyectos



https://www.uniminuto.edu/programas/bta-rafael-uribe-uribe/especializacion-en-gerencia-de-proyectos

Teniendo en cuenta el andlisis antes esbozado, solicito ala entidad evaluadora encargada del
proceso de seleccion lo siguiente:

PRIMERO: Se tengan en cuenta para el computo de los antecedentes los estudios formales,
informales y educacion para el frabajo desarrollo humano:

ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL Y SECOP ||
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

EXCEL INTERMEDIO

FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES CON MARCO LOGICO
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y FINANZAS
ESPECIALIZACION - GERENCIA DE PROYECTOS

SEGUNDO: En razdn de lo anterior, solicito a la entidad evaluadora que agregue los respectivos
puntos porcentuales a los resultados ponderados de mi formacidon académica teniendo en
cuenta las razones expuestas en este escrito.

TERCERO: Se ponderen nuevamente los resultados luego de las correcciones antes anotadas.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHOS

La presente reclamacion se presenta de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 del
reglamento que rige la convocatoria y arficulo 12 del decreto 760 de 2005 y demds normas
que modifiquen, complementen o deroguen.

6. PRUBAS

Para efectos de dar crédito a los hechos y consideraciones expresados anteriormente, me
permito aportar los siguientes documentos para que se tengan como pruebas a la hora de
resolver el presente reclamo.

e Captura de pantalla de la plataforma SIMO en donde se observa los resultados de la
prueba de antecedentes en el item de formacién académica.

e Captura de pantalla de la plataforma SIMO en donde se observa los resultados de la
prueba de antecedentes en el item de experiencia.

e Captura de pantalla de la plataforma SIMO en donde aparece relacionada mi
formacién académica.

e Captura de pantalla de la plataforma SIMO en donde aparece relacionada mi
experiencia profesional y el valor final de meses acreditados obtenidos en el andlisis del
mismo.

o Copia digitalizada de las certificaciones proferidas por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS — DANE correspondiente a los periodos 2018/10/08 — 2018/10/29 vy
2016/10/14-2016/11/04.

7. NOTIFICACIONES




Recibo la respuesta a este reclamo mediante la plataforma SIMO, de igual forma al correo
electréonico: wencopa@gmail.com.

Con el acostumbrado respeto,

WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA
C.C. NO. 19.872.031 de Magangué (Bolivar)


mailto:wencopa@gmail.com
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

WALTER ENRRIQUE CONDE PABUENA

C.C. 19872031

ID. 273622122

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-0745

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
WWW.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su péagina web
WWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO”
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En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Teniendo en cuenta el analisis antes esbozado, solicito a la entidad evaluadora encargada
del proceso de seleccidn lo siguiente:

PRIMERO: Se tengan en cuenta para el cdmputo de los antecedentes los estudios formales,
informales y educacién para el trabajo desarrollo humano: ACTUALIZACION EN
CONTRATACION ESTATAL Y SECOP || ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION EXCEL
INTERMEDIO FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES CON MARCO LOGICO
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y FINANZAS
ESPECIALIZACION - GERENCIA DE PROYECTOS SEGUNDO: En razdn de lo anterior, solicito a
la entidad evaluadora que agregue los respectivos puntos porcentuales a los resultados
ponderados de mi formacién académica teniendo en cuenta las razones expuestas en este
escrito.

TERCERO: Se ponderen nuevamente los resultados luego de las correcciones antes
anotadas.”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacién y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de seleccion y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo serdn aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoraciéon de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacién contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion

Profesional o ; para el ;
R Profesional Experiencia Experiencia Educacioén Trabajo y al Educacidn Total

Nivel Relaci Relacionada Laboral Formal Informal

elacionada Desarrolio .

Humano

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100

(*) Se valorard el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
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los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Titulo Nivel Estudios Especializados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 an 20 a0

Estudios NO Finalizados (*)

Profesional
Doctorado (Puntaje

Maxlmoi Maestria Especializacion Profesional
(Funtaje Maximo) (Puntaje {Puntaje Maximo)
Maximao)
29 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en los consignado en el literal a) del numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segln la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las 1.6
funciones del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
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Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0oméas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL i
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

97 meses 0 mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10

De 1a 24 meses 5

REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracién de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: 78037
Nivel Profesional
Grado: 14

Denominacion:

Profesional Universitario

Propésito principal del empleo:

Desarrollar las actividades de apoyo profesional en materia de inspeccién
y vigilancia a los establecimientos educativos de naturaleza oficial y
privada, del departamento de sucre, en cumplimiento con los mandatos
legales que regulan el servicio publico educativo en los municipios no
certificados y en los ee, con el fin de contribuir a la excelencia educativa.

Funciones del empleo

1. Ejecutar las acciones relativas al proceso de Inspeccion y Vigilancia a
la gestion de Establecimientos Educativos en cumplimiento de las normas
vigentes y los procedimientos establecidos.

2. Proyectar la resolucion correspondiente para la aprobacion del
Reglamento Territorial y el Plan Operativo Anual de Inspeccién y
Vigilancia, conforme a la normatividad vigente y el procedimiento
establecido.

3. Recibir y hacer seguimiento a los informes de las visitas de los EE
verificando que estén completos y que sean consistentes.

4. Enviar informes de evaluacion de los EE a la Entidad Territorial, a los
organismos de control, a los EE y al Ministerio de Educacion Nacional, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y
funciones.

6. Hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas
segun lo propuesta en el Plan de Mejoramiento.

7. Proyectar la resolucion correspondiente para licencia de funcionamiento
o de reconocimiento oficial de los EE en cumplimiento de la normatividad
vigente.

8. Monitorear y evaluar la gestion de Inspeccion y Vigilancia a los EE,
segun procedimientos y metas establecidas y respondiendo a los
lineamientos del SIG.
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9. Cumplir con cada una de las responsabilidades que tienen como
funcionarios frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, de la Gobernacién de Sucre.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.
Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Administracion de Empresas, Administracion Publica,
(NBC Administracion), Economia. Tarjeta profesional en los casos que
exija la Ley.

Requisitos de Estudio:

Requisitos de Experiencia: Cuarenta (40) meses experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del nudcleo basico del
conocimiento en: Administracién de Empresas, Administraciéon Publica,
(NBC Administracion), Economia. Tarjeta profesional en los casos que
exija la Ley. por Equivalencia de experiencia: ¢ El titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional
Aplicacion de alternativa / y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional. < Titulo
Equivalencia. profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, o Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,
y un (1) afio de experiencia profesional

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentaciéon aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

N

Folib Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

No vélido. ElI Titulo en
Especializacion en Gerencia de
Especializacion Proyectos, no se valida debido a
7 Especializacion | UNIMINUTO en Gerencia de 0.00 que no tiene relacion con las
Proyectos funciones del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Valido. El documento aportado
fue valorado y validado para el
cumplimiento del requisito
Universidad minimo de Estudio, solicitado por
10 Profesional Simoén Bolivar Economia 0,00 la OPEC. Por tal razén, no es
objeto de puntuacion, segun lo
dispuesto en el articulo 33 del
acuerdo de la  presente
Convocatoria.
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Foll\lib Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
. No valido. El Titulo aportado en la
Colegio . .
modalidad bachiller no genera
Departamental . - .
Bachiller puntuacioén para el Nivel del cargo
. Manuel P
12 Bachillerato Atencia Académico 0,00 a proveer, conforme a Ilo
< establecido en el numeral 1.1 del
Ordoriez
acuerdo de la presente
Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por

el empleo al cual concursa el aspirante.

40.00 0,00

EDUCACION INFORMAL

Folio | Institucién | Nombre de Curso | Horas Observaciones
Actualizacién en No vall_do. La c_ertlflcacmn de E_ducamon !rjformal, no
o se valida debido a que no tiene relacién con las
Contratacion . ] .
1 ESAP Estatal v SECOP ] 24 funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
y establecido en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.
L. No valido. La certificacién de Educacion Informal, no
Organizacion de . g . o
. se valida debido a que no tiene relaciéon con las
Archivos De ; . .

2 SENA | 40 funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.

L Vélido. Se valora el documento correspondiente a
Gestion - .
ESAP Educaciéon Informal, de conformidad con Ila

3 Documental | 80 s . .
puntuacién establecida en el numeral 3 del articulo
36 del acuerdo de la presente Convocatoria.

No valido. La certificacion de Educacion Informal, no
English Dot Works se valida debido a que no tiene relaciéon con las
SENA ; : . .

4 Beginner- Ingles 60 funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.

No valido. La certificacion de Educacion Informal, no
SENA Excel intermedio se v_allda debido a que no tiene r_eIaC|0n_con las

5 20 funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.

Comisidon Nacional
del Servicio Civil
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Folio | Institucién Nombre de Curso | Horas Observaciones

No valido. La certificacion de Educacion Informal, no
se valida debido a que no tiene relacién con las
40 funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.

Formulacion de
CANDANE | Proyectos Sociales
Con Marco Ldgico

No valido. La certificaciéon de Educacién Informal, no
Estructuracion de se valida debido a que no tiene relacién con las

Proyectos 144 | funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.

Universidad
Minuto de
Dios

No valido. La certificacién de Educacion Informal, no
se valida debido a que no tiene relacidon con las
30 funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente Convocatoria.

Ministerio

9 De La TIC Ciudadania Digital

Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
horas certificadas de los cursos de educacién informal 10.00 6,00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Folio Institucioén Nombre de Curso | Horas Observaciones

No valido. La certificacién de Educacion para el

. . Diplomado en Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida debido

Universidad o - ; . .
- p Gestion Municipal y a que no tiene relacion con las funciones del

11 Simoén Bolivar . 300 X . ;
Finanzas empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en
el articulo 14 del acuerdo de la presente
convocatoria.

Observacioén Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén 10.00 0,00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Educacion, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Referente a los folios 1,5,6 y 8 aportados para acreditar educacion, se precisa que
atendiendo a lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacion
Informal “(...) se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo (...)"; en este sentido, frente al
certificado de Actualizacién en Contratacion Estatal y SECOP Il se establece que su
objetivo general se encuentra orientado a alcanzar por medio de la transparencia y
pulcritud, la seleccién de condiciones de contratacion y de contratistas favorables para el
estado.

Por su parte, el certificado de Organizacion de archivos de gestion, tiene como propdsito
principal controlar y coordinar las actividades involucren directamente al manejo, control,
recepcion de los documentos.

El certificado de Excel intermedio centra su objetivo general en desarrollar habilidades
en el programa Excel con el fin de desenvolverse mediante tabas, gréaficas y datos en un
entorno laboral, optimizando y aumentando la productividad de la organizacion.

El certificado de Formulacion de Proyectos Sociales Con Marco Légico tiene como
objetivo principal en coordinar una serie de acciones dentro del ambito social que
disponen recursos, con el fin de cumplir con los objetivos propuestos (para dichas
acciones) en la organizacion.

Finalmente, el certificado de Estructuracion de proyectos establece su objetivo principal
en analizar las condiciones contextuales versus los propdsitos que contemple la
organizacion, y establecer para ello una ruta de accién que beneficie en dltima instancia
a la empresa; y, en consecuencia, considerando que el proposito general del empleo
consiste en “desarrollar las actividades de apoyo profesional en materia de inspeccion y
vigilancia a los establecimientos educativos de naturaleza oficial y privada, del
departamento de sucre, en cumplimiento con los mandatos legales que regulan el servicio
publico educativo en los municipios no certificados y en los ee, con el fin de contribuir a
la excelencia educativa.”, no es posible inferir la relacién directa con el propdsito senalado
ni con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto de validacién para
la etapa de Valoracién de Antecedentes.

Ahora bien, en lo que respecta al folio 11 aportado para acreditar educacion, se tiene que
atendiendo a lo indicado en el numeral 2, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “ (...) se calificara teniendo en cuenta el nUmero
total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo (...)"; en este
sentido, frente al certificado de Diplomado En Gestion Municipal Y Finanzas se establece
gue su objetivo general se encuentra orientado a crear habilidades que permitan apoyar
mediante la gestion financiera, el manejo y entrega de recursos a los municipios bajo
estandares técnicos; y, en consecuencia, considerando que el propdsito general del
empleo consiste en “desarrollar las actividades de apoyo profesional en materia de
inspeccion y vigilancia a los establecimientos educativos de naturaleza oficial y privada,
del departamento de sucre, en cumplimiento con los mandatos legales que regulan el
servicio publico educativo en los municipios no certificados y en los ee, con el fin de
contribuir a la excelencia educativa”, no es posible inferir la relacién directa con el
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

propésito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto
de validacion para la etapa de Valoracién de Antecedentes.

Finalmente y referente al folio 7 aportado para acreditar educacion formal, se hace
preciso aclarar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que
establece las especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de
antecedentes-, es preciso mencionar que “Para la evaluacién de la formacién académica
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 35° del presenta acuerdo para cada factor,
siempre y cuando, se encuentren_relacionadas con las funciones del empleo para el
cual el aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Especializacion, en Gerencia de proyectos, aportado por el aspirante, es necesario
aclarar que se trata de una formacién enfocada a planear, realizar y seguir un proyecto
en cada una de las etapas del mismo, buscando alcanzar los objetivos planteados
inicialmente y asi traer beneficios a la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC se
encuentra orientado a desarrollar las actividades de apoyo profesional en materia de
inspeccion y vigilancia a los establecimientos educativos de naturaleza oficial y privada,
del departamento de sucre, en cumplimiento con los mandatos legales que regulan el
servicio publico educativo en los municipios no certificados y en los ee, con el fin de
contribuir a la excelencia educativa”,, no es posible determinar una relacién directa con
las funciones del empleo a proveer.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar
gue la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.
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IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0,00
EDUCACION INFORMAL 6,00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO '
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 20,00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES: 26,00

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 26,00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

v

/ P
W S,

MN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

/COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: AGarcia.
Revis6: ECarrefio.
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INFORMACION PARA TODOS

LA COORDINADORA AREA GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el sefior WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA, dentificado con cédula de ciudadania No
19872031, presta sus servicios a este Departamento desde el 07 de abril de 2015

Que a partir del 07 de abril de 2015, desempefa en la planta de personal de DANE, el cargo
de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04, en nombramiento provisional Ubicado
funcionalmente Direccion Territorial Norte Barranquilla, desarrollando las siguientes
funciones:

1 Participar en los procesos de seleccidn de personal y adelantar fa revision y verificaciéon de los
perfies, para asegurar la operacién en campo

2 Organizar la documentacidn e informacion sistematizada del personal que labora en la
Direccion Territorial, para facilitar su consulta y reporte al DANE Central

3 Mantener actualizado el archivoe documental en la Direccion Territorial, con el fin de garantizar la
custodia de los documentos y bases de informacién sobre ta gestion territorial en cumplimiento de
las metas institucionales fijadas por el DANE Centrai

4 Apoyar ia revision de los documentos que soportan las hojas de vida del personal a contratar,
con el fin de garantizar ei personal para las operaciones asignadas a la territonal

5 Efectuar la recuperacion de archivos fisicos de la Direccidn Territortal, para su registro
sistematizado, con el fin de mantener la memoria institucional

6 Atender a los usuarios Internos y externos del Departamento, orientando y gestionando
soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos por la organizacién

7 Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de

proyectos que generen alternativas de innovacién, y que cumgplan con eficacia y eficiencia la
mision institucional

#

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Inferior 1 CAN, Edificio DANE

Bogota, D C |, Colombia / Cédigo postal 111321

Teléfono (5711 597 83 00

waww dane gov co / contocto@done gov co
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8 Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos,
procedimientos y actividades asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del
SEerviclo

9 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el area de desemperioc del cargo

Que mediante Resolucion No. 2009 de octubre de 20186, se le designo las funciones de
la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo denominado Administrativo Sede,
adscrito a la Direcciéon Territorial Norte, a partir del 14 de octubre y hasta el 04 de
noviembre de 2016, desarrollando las siguientes funciones:

1 Coordinar, brindar acompafiamiento, hacer seguimiento y desarrollar las actividades
relacionadas con los procesos contractuales, financieros, administrativos, fisicos y humanos,
al servicio de la Territorial, de acuerdo a la normatividad vigente, procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion Institucional y las politicas del Departamento

2 Coordinar, hacer seguimento y realizar los tramites pre-contractuales, contractuales y post
contractuales para ia adguisicion de bienes y servicios, observando los prncipios de
transparencia, economia, responsabilidad, funcion administrativa y de contratacion estatal
dentro del marco de la mision y objetivos instituctonales

3 Coordinar, velar y dar cumpiimiento a los principios de transparencia y responsabilidad
institucional relacionados con los procesos de seleccion de personal operativo mediante
convocatoria publica, invitacion directa y verficacion de requisitos de acuerdo con los
protocelos, procedimientos y normatividad establecida por la Entidad

4 Coordinar y programar ia organizacion, clasificacion, suministro, entrega y actualizacion def
inventario de bienes de consumo y devolutivo del DANE y FONDANE en la Sede y Subsedes,
al igual que los Inventarios individuales de los funcionarios, acorde con los procedimientos y
ineamientos establecidos

5 Garantizar y realizar la conservacion e integracién del archivo de la documentacién
generada por la Direccion Terntorial de acuerdo con 10s procesos de Gestién documental

6 Coordinar, hacer seguimiento y desarroliar las actividades financieras relacionadas con
gistros contables, conciliaciones bancarias, compromisos, cuentas para pago, pago de
obligaciones, informes, reintegros, reservas, solicitudes de vigencias futuras, entre otras de
DANE y FONDANE en la Direccion Territonal
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7 Coordinar y dar cumphmiento a los programas de capacitacion, sistema de estimulos, bienestar
social, salud ocupacional y gestidn ambiental previsto para fa Sede

8 Coordinar y tramitar las comisiones de servicios para el desarrollo de las encuestas y hacer
seguimiento a la legalizacion de las mismas

9 Coordinar, hacer seguimiento y realizar los tramites necesanos de vinculacion y afiiacion a la
seguridad social integral, cajas de compensacion, y las demas relacionadas con novedades de
némina de la Sede y las Subsedes del personal de planta

10 Coordinar el ingreso, registro y segumiento a las novedades de personal de planta y
contratista a nivel territorial en el Sistema de Gestidbn de Empleo Pubiico-SIGEP

11 Controlar, revisar y hacer seguimiento al sistema integrado de gestién institucional, a través
del uso de tableros de control preestablecidos para las actividades administrativas de la Sede

12 Coordinar, tramitar y hacer seguimiento a las respuestas a las peticiones, quejas y/o reclamos
que se generen en la Sede y las Subsedes

13 Representar a la Direccion Ternitonal por delegacion del jefe inmediato, en eventos de caracter
oficial, relacionados con {as actividades propias del area

14 Elaborar y presentar los informes requeridos por la Direccion Ternitonial, asi como velar por el
correcto funcionamiento del sistema de control interno en la Ternitorial

15 Fortalecer, potencializar y promover los canales de comunicacion y el trabajo en equipo entre
los integrantes de la Sede, las Subsedes y el nivel central

16 Las demas funciones emanadas por la Direccion Territorial, relacionadas con las funciones del
grupo

Que mediante Resolucion No. 2624 de octubre de 2018, se le designa las funciones de la
Coordinaciéon del Grupo Interno de Trabajo denominado Administrativo Sede, adscrito a la
Direccion Territorial Norte, a partir del 08 y el 29 de octubre de 2018, desarrollando las
siguientes funciones:

1 Coordinar, brnndar acompafiamiento, hacer seguimiento y desarrollar las actividades
relacionadas con los procesos contractuales, financieros, administrativos, fisicos y humanos, al
servicio de la Terntorial, de acuerdo a la normatividad vigente, procedimientos estabiecidos en el
Sistema Integrado de Gestion Institucional y las politicas del Departamento
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2 Coordinar, hacer seguimiento y realizar los tramites pre-contractuales, contractuales y post
contractuales para la adquisicion de bienes y servicios, observando los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, funcibn administrativa y de contratacion estatal
dentro del marco de la mision y objetivos institucionales

3 Coordinar, velar y dar cumplimiento a los principios de transparencia y responsabilidad
institucional relacionados con los procesos de seleccion de personal operativo mediante
convocatona publica, invitacidn directa y verificacion de requisitos de acuerdo con los
protocolos, procedimientos y normatividad establecida por la Entidad

4 Coordinar y programar la organizacion, clasificacion, suministro, entrega y actualizacion
delinventano de bienes de consumo y devolutivo del DANE y FONDANE en la Sede y
Subsedes, al igual que los Inventanos individuales de los funcionartos, acorde con los
procedimientos y lineamientos establecidos

5 Garantizar y realizar la conservacion e integracion del archivo de la documentacion
generada por la Direccton Termntonal de acuerdo con los procesos de Gestion documental

6 Coordinar, hacer seguimiento y desarrollar las actividades financieras relacionadas con
registros contables, concillaciones bancarias, compromisos, cuentas para pago, pago de
obligaciones, informes, reintegros, reservas, solictudes de vigencias futuras, entre otras de
DANE y FONDANE en la Direccion Territonial

7 Coordinar y dar cumplimiento a los programas de capacitacton, sistema de estimulos,
bienestar social, salud ocupacional y gestion ambiental previsto para la Sede

8 Coordinar y tramitar las comisiones de servicios para el desarrollo de las encuestas y hacer
seguimiento a la legalizacion de las mismas

9 Coordinar, hacer seguimiento y realizar ios tramites necesarnos de vinculacion y afiliacion a
la segundad social integral, cajas de compensacion, y las demas relacionadas con novedades
de ndomina de la Sede y las Subsedes del personal de planta

10 Coordinar el ingreso, registro y seguimiento a las novedades de personal de planta y
contratista a nivel terntonal en el Sistema de Gestion de Empleo Publico-SIGEP

11 Controlar, revisar y hacer segumienio al sistema integrado de gestion nstitucional, a
través del uso de tableros de control preestablecidos para las actividades administrativas de
la Sede

12 Coordinar, tramitar y hacer seguimiento a las respuestas a las peticiones, quejas y/o
reclamos que se generen en la Sede y las Subsedes

s

R —— e P

DEPARTAMENTCO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

Carrgra 59 # 26 70 Intenor | CAMN, Edificio DANE
Bogota, D, Colombia / Codigo postal 111321 4
Tel&ono (571) 597 83 00

www dane govco / coniacto@dane govco

* Eifuturo
- es de todos




DANE

INFORMACION PARA TODOS

13 Representar a la Direccion Territonal por delegacion del jefe inmediato, en eventos de
cardcter oficial, relacionados con las actividades propias del area

14 Elaborar y presentar los informes requendos por la Direccion Terntonial, asi como velar por el
correcto funcionamiento del sistema de control interno en la Territonal

15 Fortaiecer, potencializar y promover los canaies de comunicacidon y el trabajo en equipo entre
los integrantes de la Sede, las Subsedes y el nivel central

16 Las demas funciones emanadas por la Direccion Terntorial, relacionadas con las funciones
del grupo

DANE 899999027-8

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de
2019, con destino al interesado

CLAUDIA PATRICIA ARDILA DIAZ

Elaboro Edelmira P %5
‘\é\fﬂéo Luz Esther Bueno Acero
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LA COORDINADORA AREA GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el sefior WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA, dentificado con cédula de ciudadania No
19872031, presta sus servicios a este Departamento desde el 07 de abril de 2015

Que a partir del 07 de abril de 2015, desempefa en la planta de personal de DANE, el cargo
de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04, en nombramiento provisional Ubicado
funcionalmente Direccion Territorial Norte Barranquilla, desarrollando las siguientes
funciones:

1 Participar en los procesos de seleccidn de personal y adelantar fa revision y verificaciéon de los
perfies, para asegurar la operacién en campo

2 Organizar la documentacidn e informacion sistematizada del personal que labora en la
Direccion Territorial, para facilitar su consulta y reporte al DANE Central

3 Mantener actualizado el archivoe documental en la Direccion Territorial, con el fin de garantizar la
custodia de los documentos y bases de informacién sobre ta gestion territorial en cumplimiento de
las metas institucionales fijadas por el DANE Centrai

4 Apoyar ia revision de los documentos que soportan las hojas de vida del personal a contratar,
con el fin de garantizar ei personal para las operaciones asignadas a la territonal

5 Efectuar la recuperacion de archivos fisicos de la Direccidn Territortal, para su registro
sistematizado, con el fin de mantener la memoria institucional

6 Atender a los usuarios Internos y externos del Departamento, orientando y gestionando
soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos por la organizacién

7 Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de

proyectos que generen alternativas de innovacién, y que cumgplan con eficacia y eficiencia la
mision institucional
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8 Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos,
procedimientos y actividades asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del
SEerviclo

9 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el area de desemperioc del cargo

Que mediante Resolucion No. 2009 de octubre de 20186, se le designo las funciones de
la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo denominado Administrativo Sede,
adscrito a la Direcciéon Territorial Norte, a partir del 14 de octubre y hasta el 04 de
noviembre de 2016, desarrollando las siguientes funciones:

1 Coordinar, brindar acompafiamiento, hacer seguimiento y desarrollar las actividades
relacionadas con los procesos contractuales, financieros, administrativos, fisicos y humanos,
al servicio de la Territorial, de acuerdo a la normatividad vigente, procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion Institucional y las politicas del Departamento

2 Coordinar, hacer seguimento y realizar los tramites pre-contractuales, contractuales y post
contractuales para ia adguisicion de bienes y servicios, observando los prncipios de
transparencia, economia, responsabilidad, funcion administrativa y de contratacion estatal
dentro del marco de la mision y objetivos instituctonales

3 Coordinar, velar y dar cumpiimiento a los principios de transparencia y responsabilidad
institucional relacionados con los procesos de seleccion de personal operativo mediante
convocatoria publica, invitacion directa y verficacion de requisitos de acuerdo con los
protocelos, procedimientos y normatividad establecida por la Entidad

4 Coordinar y programar ia organizacion, clasificacion, suministro, entrega y actualizacion def
inventario de bienes de consumo y devolutivo del DANE y FONDANE en la Sede y Subsedes,
al igual que los Inventarios individuales de los funcionarios, acorde con los procedimientos y
ineamientos establecidos

5 Garantizar y realizar la conservacion e integracién del archivo de la documentacién
generada por la Direccion Terntorial de acuerdo con 10s procesos de Gestién documental

6 Coordinar, hacer seguimiento y desarroliar las actividades financieras relacionadas con
gistros contables, conciliaciones bancarias, compromisos, cuentas para pago, pago de
obligaciones, informes, reintegros, reservas, solicitudes de vigencias futuras, entre otras de
DANE y FONDANE en la Direccion Territonal
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7 Coordinar y dar cumphmiento a los programas de capacitacion, sistema de estimulos, bienestar
social, salud ocupacional y gestidn ambiental previsto para fa Sede

8 Coordinar y tramitar las comisiones de servicios para el desarrollo de las encuestas y hacer
seguimiento a la legalizacion de las mismas

9 Coordinar, hacer seguimiento y realizar los tramites necesanos de vinculacion y afiiacion a la
seguridad social integral, cajas de compensacion, y las demas relacionadas con novedades de
némina de la Sede y las Subsedes del personal de planta

10 Coordinar el ingreso, registro y segumiento a las novedades de personal de planta y
contratista a nivel territorial en el Sistema de Gestidbn de Empleo Pubiico-SIGEP

11 Controlar, revisar y hacer seguimiento al sistema integrado de gestién institucional, a través
del uso de tableros de control preestablecidos para las actividades administrativas de la Sede

12 Coordinar, tramitar y hacer seguimiento a las respuestas a las peticiones, quejas y/o reclamos
que se generen en la Sede y las Subsedes

13 Representar a la Direccion Ternitonal por delegacion del jefe inmediato, en eventos de caracter
oficial, relacionados con {as actividades propias del area

14 Elaborar y presentar los informes requeridos por la Direccion Ternitonial, asi como velar por el
correcto funcionamiento del sistema de control interno en la Ternitorial

15 Fortalecer, potencializar y promover los canales de comunicacion y el trabajo en equipo entre
los integrantes de la Sede, las Subsedes y el nivel central

16 Las demas funciones emanadas por la Direccion Territorial, relacionadas con las funciones del
grupo

Que mediante Resolucion No. 2624 de octubre de 2018, se le designa las funciones de la
Coordinaciéon del Grupo Interno de Trabajo denominado Administrativo Sede, adscrito a la
Direccion Territorial Norte, a partir del 08 y el 29 de octubre de 2018, desarrollando las
siguientes funciones:

1 Coordinar, brnndar acompafiamiento, hacer seguimiento y desarrollar las actividades
relacionadas con los procesos contractuales, financieros, administrativos, fisicos y humanos, al
servicio de la Terntorial, de acuerdo a la normatividad vigente, procedimientos estabiecidos en el
Sistema Integrado de Gestion Institucional y las politicas del Departamento
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2 Coordinar, hacer seguimiento y realizar los tramites pre-contractuales, contractuales y post
contractuales para la adquisicion de bienes y servicios, observando los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, funcibn administrativa y de contratacion estatal
dentro del marco de la mision y objetivos institucionales

3 Coordinar, velar y dar cumplimiento a los principios de transparencia y responsabilidad
institucional relacionados con los procesos de seleccion de personal operativo mediante
convocatona publica, invitacidn directa y verificacion de requisitos de acuerdo con los
protocolos, procedimientos y normatividad establecida por la Entidad

4 Coordinar y programar la organizacion, clasificacion, suministro, entrega y actualizacion
delinventano de bienes de consumo y devolutivo del DANE y FONDANE en la Sede y
Subsedes, al igual que los Inventanos individuales de los funcionartos, acorde con los
procedimientos y lineamientos establecidos

5 Garantizar y realizar la conservacion e integracion del archivo de la documentacion
generada por la Direccton Termntonal de acuerdo con los procesos de Gestion documental

6 Coordinar, hacer seguimiento y desarrollar las actividades financieras relacionadas con
registros contables, concillaciones bancarias, compromisos, cuentas para pago, pago de
obligaciones, informes, reintegros, reservas, solictudes de vigencias futuras, entre otras de
DANE y FONDANE en la Direccion Territonial

7 Coordinar y dar cumplimiento a los programas de capacitacton, sistema de estimulos,
bienestar social, salud ocupacional y gestion ambiental previsto para la Sede

8 Coordinar y tramitar las comisiones de servicios para el desarrollo de las encuestas y hacer
seguimiento a la legalizacion de las mismas

9 Coordinar, hacer seguimiento y realizar ios tramites necesarnos de vinculacion y afiliacion a
la segundad social integral, cajas de compensacion, y las demas relacionadas con novedades
de ndomina de la Sede y las Subsedes del personal de planta

10 Coordinar el ingreso, registro y seguimiento a las novedades de personal de planta y
contratista a nivel terntonal en el Sistema de Gestion de Empleo Publico-SIGEP

11 Controlar, revisar y hacer segumienio al sistema integrado de gestion nstitucional, a
través del uso de tableros de control preestablecidos para las actividades administrativas de
la Sede

12 Coordinar, tramitar y hacer seguimiento a las respuestas a las peticiones, quejas y/o
reclamos que se generen en la Sede y las Subsedes
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13 Representar a la Direccion Territonal por delegacion del jefe inmediato, en eventos de
cardcter oficial, relacionados con las actividades propias del area

14 Elaborar y presentar los informes requendos por la Direccion Terntonial, asi como velar por el
correcto funcionamiento del sistema de control interno en la Territonal

15 Fortaiecer, potencializar y promover los canaies de comunicacidon y el trabajo en equipo entre
los integrantes de la Sede, las Subsedes y el nivel central

16 Las demas funciones emanadas por la Direccion Terntorial, relacionadas con las funciones
del grupo

DANE 899999027-8

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de
2019, con destino al interesado

CLAUDIA PATRICIA ARDILA DIAZ

Elaboro Edelmira P %5
‘\é\fﬂéo Luz Esther Bueno Acero
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RL-01169-2021

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 006877 DEL 07 MAYO DE 2020

CERTIFICA:

El/(la) FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (Cédigo: 2728), con domicilio en BOGOTA D.C., es una institucion de
educacion superior PRIVADA,de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de Institucion Universitaria, con
personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION numero 22215 de 1983-12-09, expedido(a) por MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

El término de duracion de la Institucion es indefinido.
Mediante Resolucion 2328 del 28 de abril de 1993, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, le fue aprobada la reforma
estatutaria conducente al cambio de denominacion de Fundacion Tecnoldgica del Area Andina por la de Fundacion Universitaria

del Area Andina.

Mediante Resolucion Ministerial 2286 del 31 de mayo de 1996, le fue ratificada la reforma estatutaria adelantada por la Fundacion.

INSTITUCION - PRINCIPAL

NombreApellido Identldad Actolnterno Fechalnscripcion | Estado |

Jose Leonardo RECTOR ACTA 002 Desde 2017-12-31 Activo
Valencia Molano 80412122 2017-11-14 2018-01-03
Bogota ASAMBLEA Hasta:
GENERAL
Jose Leonardo | CC REP. LEGAL ACTA 002 | Desde: 2017-12-31 Activo
Valencia Molano || 80412122 2017-11-14 2018-01-03
Bogota ASAMBLEA Hasta:
GENERAL
MARTHA CcC PRIMER RESOLUCION Desde: 2018-04-24 Activo
PATRICIA 52256940 REP. LEGAL | 019 2018-04- | 2018-04-09
CASTELLANOS Bogota SUPLENTE 09 RECTORIA Hasta:
SAAVEDRA
MARTHA CcC RECTOR RESOLUCION Desde: 2018-04-24 Activo
PATRICIA 52256940 SUPLENTE 019 2018-04- | 2018-04-09
CASTELLANOS Bogota 09 RECTORIA Hasta:
SAAVEDRA

INSTITUCION - SECCIONALES

| Seccional | NombreApellido | Identidad | Cargo [ Actointerno | Periodo | Fechalnscripcion | Estado |
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Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.
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PEREIRA FELIPE BAENA | CC RECTOR | RESOLUCION | Desde: 2019-02-25 Activo
(Cédigo BOTERO 4518209 005 2019-02- | 2019-02-
2737) Pereira 11 RECTORIA | 11 Hasta:
PEREIRA FELIPE BAENA | CC REP. RESOLUCION | Desde: 2019-02-25 Activo
(Cédigo BOTERO 4518209 LEGAL 005 2019-02- | 2019-02-
2737) Pereira 11 RECTORIA | 11 Hasta:

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,

ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de Febrero de 2021, por solicitud de FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, segun radicado RL-2021-002031.

Atentamente,

A gﬁ ouhd)

GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO

Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.- Colombia.

www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.
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