REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”

FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 25000234200020180274200

DEMANDANTE: YESSINE NEIRA CARRENO
DEMANDADO: NACION - RAMA JUDICIAL - DEAJ
MAGISTRADO: CARLOS ENRIQUE BERROCAL MORA

Hoy, veintisiete (27) de julio de dos mil veintidés (2022), el Oficial
Mayor de la Subseccion “D”, de la Seccidon Segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, deja constancia que se fija en la pagina
web de la Rama Judicial, en la cartelera y en la carpeta del publico, el
escrito de excepciones contenido en la contestacion de demanda
presentada por el apoderado de NACION - RAMA JUDICIAL - DEAJ,
visible a folios sesenta y uno (61) a sesenta y siete (67). En consecuencia,
se fija por el término de un (1) dia. Asi mismo, vencido el dia de fijacién,
se mantendra en la Secretaria de la Subseccién “D”, a disposicién de la
parte contraria, por el término de tres (3) dias.

Lo anterior, en virtud del paragrafo 2, del articulo 175 del C.P.A.C.A.

ECRETARIO

CALLE 24 (AV. LA ESPERANZA) # 53-28, TORRE C - OFICINA 2-12
TEL. 423 33 90 EXT. 8255

rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

©)

icontec | 7w | icontec

IS0 9001 | 15G 14001







G




Hoja No.4

3. DE LA PRIMA ESPECIAL COMO EMOLUNENTO SIN CARACTER SALARIAL

Por expreso mandato de la Ley 4® de mayo 18 de 1992, establecido en su articulo 14, la
prima alli instituida, no tiene caracter salarial, criteric que fue reafirmado por la Corte
Constitucional en la sentencia C-279 de 1996, mediante la cual declar6 la exequibilidad
del aparte “sin caracter salarial” del citado articulo’, lo que significa que dicho porcentaje
no constituye factor de salario para la liquidacién v pago de las primas de servicios, navidad,
vacaciones, auxilio de cesantia y bonificacion por servicios prestados.

De la mentada sentencia de exequibilidad, vale la pena resaltar los siguientes argumentos:

“...lgualmente, la Corte Constitucional, ha sostenido que ‘el legislador conserva una cierta
libertad para establecer, que componentes constituyen, o no salario, asf como la de definir y
desarrollar el concepto de salario, pues es de su competencia desarrollar la Constitucion.

Las definiciones de convenios internacionales que franscribe la actora no significan que el
legistador nacional haya perdido la facultad de tomar o no en cuenta una parte de la
remuneracion que perciben los trabajadores para definir las bases sobre las cuales han de
hacérseles otros pagos.

 Asi_pues, el considerar que los pagos por primas técnicas y especiales no sean factor
salarial, no lesiona los derechos de los trabajadores, y no implica una omisién o un
incorrecto desarrollo del especial deber de proteccién que el Estado colombiano
tiene en relacién con el derecho al trabajo, ni se aparta de os deberes que Colombia ha
adquirido ante la comunidad internacional. ..."

Ahora bien, la expresién sin caracter salarial aparece plasmada en los decretos anuales
de salarios que ha expedido el Gobierno Nacional desde el ano 1993 para fijar el régimen
salarial y prestacional de los servidores judiciales, con base en las facultades otorgadas por
la Ley 42 de 1992. Asi figura en los articulos correspondientes de los Decretos 57 de 1993,
106 de 1994, 48 de 1995, 36 de 1996, 76 de 1997, 64 de 1998, 44 de 1999, 2740 de 2000,
2777 de 2001, 673 de 2002, 3569 de 2003, 4172 de 2004, 936 de 2005, 389 de 2006, 618
de 2007, 658 de 2008, 723 de 2009, 1388 de 2010, 1039 de 2011, 874 de 2012, 1024 de
2013 y 194 de 2014, expedidos para los servidores pertenecientes al regimen de los
ACOGIDOS, marco legal que seguin vigencia y servicio prestado aplicable al convocante.

No obstante, el legislador, a partir de la vigencia de la Ley 332 del 19 de diciembre de 1996,
que modifico la Ley 42 de 1992 y dicto otras disposiciones, levantd parcialmente el caracter
no salarial al articulo 14 de la Ley 42 de 1992, al establecer dicha norma en su ARTICULO
15

“L a prima especial prevista en el primer inciso del articulo 14 de la Ley 4a. de 1992, para
los funcionarios alli mencionados y para los fiscales de la Fiscalia General de la Nacion, con
la excepcion alli consagrada, gue se jubilen en el futuro, o gue teniendo reconocida la pensién
de jubilacidn atn se encuentren vinculados al servicio. hard parte del ingreso base

1 Mediante la referida sentencia G-279 de 1996, que hizo transito a cosa juzgada constitucional, la Corte resolvié:

“(...) Declarar exequibles las siguientes disposiciones legales:

... La_ frase “sin cardcter salarial” _del articulo décimo cuarto de la ley 4a de 1992 (...)" (Subrayas
y negrillas propias).
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Y es que para la Administracion Judicial es incuestionable que la citada Prima especial

constituye un ingreso mensual, pero no por ello puede desconocer que son las mismas|
disposiciones las que limitan su caracter salarial, por lo que es dable concluir que no
constituye factor de salario para la liquidacion y pago de las prestaciones sociales y demas
emolumentos salariales y no salariales de los servidores judiciales beneficiarios de dicho

concepto, posicion que como se indicd anteriormente, no contradice los mandatos
constitucionales, toda vez que la propia Constitucion faculta al legislador para regular el




régimen salarial y prestacional de los servidores publicos, de ahi que tenga la libertad para
establecer que determinadas prestaciones sociales se liquiden sin consideracion al monto
total del salario, es decir, que cierta parte del salario no constituya factor para ciertos
eventos, como es el caso de la prima en cuestion.










Articulo 10. Deber de aplicacion uniforme de las normas y la jurisprudencia. Al resolve
los asuntos de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Con este proposito, al adoptar las decisiones de s

competencia, deberdn tener en cuenta las sentencias de unificacién jurisprudencia
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Repiblica de Colombia Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

El Director Administrativo de la Division de Asuntos Laborales de la Unidad Recursos
Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Jucicial.

NIT 800093816-3

HACE CONSTAR

Que la Sefiora YESSINE NEIRA CARRENO identificada con la cédula de ciudadania
Numero No. 37.892.701 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO desde el 01 de junio de 2006 y ha desempefado los siguientes cargos :

ESTADO
CARGO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUZGADO 042 ADMINISTRATIVO DEL
JUEZ CIRCUITO 00 PROPIEDAD CIRCUITO BOGOTA CUNDINARARG 01/06/2006 1111112014
MAGISTRADO TRIBUNAL O
o O RIS PROPIEDAD ISLA PRISION GORGONA 01/01/2010 0111112010
CONSEJO DE ESTADO SALA
MAGISTRADO AUXILIAR 00 PROPIEDAD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA - 02/11/2010 311012012
SECCION CUARTA 002
CONSEJO DE ESTADO SALA
MAGISTRADO AUXILIAR 00 PROPIEDAD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA - 16/11/2012 25/11/2015
SECCION CUARTA 002
CONSEJO SECCIONAL DE LA
MAGISTRADO TRIBUNALO oo pienan JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA - 26/11/2015 Ala Fecha
CONSEJO SECCIONAL
DESPACHO 2
CONSEJO DE ESTADO SALA
MAGISTRADO AUXILIAR 00  PROVISIONALIDAD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA - 07/12/2015 2311172017
SECCION CUARTA 002
CONSEJO DE ESTADO SALA
MAGISTRADO AUXILIAR 00  PROVISIONALIDAD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA - 28/11/2017 2711172019
SECCION CUARTA 002
CONSEJO DE ESTADO SALA
MAGISTRADO AUXILIAR 00 PROVISIONALIDAD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA - 09/12/2019 Ala Fecha
SECCION CUARTA 002

Calle 72 No. 7 - 968 Commutador - 3 127017 v HL ranidicial eov.en




Rama Judidal
Consejo Superor de 1a judicatura

Repiblica de Colombia

rector Administrati
Division de Asuntos Laborales

Calle 72 Na. 7-96 Canmutador -3 127101]

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

;

AN S
o

T
15 b

www.ramajudicial. gov.co




