R \ REPUBLICA DE COLOMBIA
z @ : TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

e SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”
FIJACION TRASLADO PRUEBAS

EXPEDIENTE N°: 11001334205220200035501

DEMANDANTE: MERCEDES ELENA QUINTERO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES

MAGISTRADO: CARLOS ENRIQUE BERROCAL MORA

Hoy, dos (02) de septiembre de dos mil veintidos (2022), el Oficial
Mayor de la Subseccion “D”, de la Seccién Segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, deja constancia que se fija en la pagina
web de la Rama Judicial, en la cartelera y en la carpeta del publico, las
pruebas visibles en la carpeta 53.1 del expediente digital, se fija por el
término de un (1) dia. Asi mismo, vencido el dia de fijacién, se
mantendra en la Secretaria de la Subseccién “*D”, a disposicion de la parte
contraria, por el término de tres (3) dias.

Ahi

CALLE 24 (AV. LA ESPERANZA) # 53-28, TORRE C - OFICINA 2-12
TEL. 423 33 90 EXT. 8255

rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Radicado: 11001-3342.852-2020-00355-01
Demandante: Mercedes Elena Quinlero
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “D"

Bogota, D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds {2022)
Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

Radicacién: 11001334205220200035501
Demandante: MERCEDES ELENA QUINTERO
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Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOP . COLPENSIONES - 2022_10169548
e5/67/2022 11:45735 pan
COLPENSIONES REGTONAL CENTRQ
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AUTO REQUERIMIENTO PRUEBA, I

il

Se encuentra el presente proceso con informe de Secretaria indicando que
ingresa el expediente al despacho con respuesta al requerimiento por parte de
la demandada Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones, por lo
tanto, corresponde a la suscrita Magistrada verificar si la documental allegada
atafie a la que fue ordenada en auto del 26 de abril del corriente afio,

ANTECEDENTES

Mediante el auto que admitié el recurso de apelacion del 26 de abril de 2022
(28, exp. virtual), se decretd una prueba de oficio en virtud de la cual se ordend
a la Administradora Colombiana de Pensiones, que en el término de diez (13
dias, contados desde la recepcion del correspondiente oficio, remitiera con
destino a este proceso;

“Copia de fa liquidacin detalfada de los valores reportados en virtud de fa
Resolucién No. 06084 del 14 de abril de 2003, expedida por el Seguro
Social ahora Colpensiones, por medio de fa cual se recoriocié fa pensién
de vejez a la sefiora Mercedes Elena Quintero, identificada con ta C.C. No.
41.389.304, en donde se deberan evidenciar los factores salariales que
efectivamente fueron tenidos en cuenta para fa conformacién del ingreso
base de liquidacion pensional de la demandante.”

A través de Oficio No. 018ALBA/2021 del 5 de mayo de 2022 (31, exp. virtual),
la Secretaria de la Subseccion D de la Seccién Segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca requirié a Colpensiones el aporte de la referida
prueba (47-47, exp. virtual),

En atencion a lo anterior, la apoderada de la demandada allegd memorial visible
en el archivo 48 del expediente virtual, indicando que da cumplimiento al
anterior requerimiento, sin embargo, nuevamente aporta el expediente
administrativo pensional de [a demandada sin indice, no obstante, una vez
ravisado el mismo, alli no se incluye la documental que le fuera ordenada en el
auto del 26 de abril de 2022.
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Radlcado: 11001-3342-052-2020-06355-01
Demandante: Mercedes Elena Quinterg

CONSIDERACIONES

El numeral 3.° y el paradgrafo del articulo 44 del Codigo General del Proceso
preceptia:

4...] ARTICULO 44. PODERES CORRECCIONALES DEL JUEZ. Sin
perjuicio de la accidn disciplinaria a que haya lugar, ef juez tendrd los
siguiantes poderes correccionales:

{1

3. Sancionar con mullas hasta por diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes {smimv) a sus empleados, a los demds empleados
publicos y a los particidares que sin justa causa incumplan las érdenes que
les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su gjecucion,

[.]

PARAGRAFQ. Para Ia imposicion de ias sancienes previstas en Jos cinco
primeros numerales, el juez seguird el procedimiento previsto en ef
articulo 59 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia. El juez
aplicaré Ja respecliva sancidn, teniendo en cuenta ia gravedad de /a falta.

Cuando el infractor no se encuentre presenle, fa sancion se impondra por
medio de incidente gue se tramilard en forma independiente de la
actuacién principal det proceso.

Contra las sanciones correccionales solo procede el recurso de reposicidn,
que se resolvera de plano. [...]"

De igual forma, el articulo 59 de [a Ley 270 de 19986 senala:

‘.. ] ARTICULO 59. PROCEDIMIENTO. El rmagistrado o juez haré saber
&l infractor que su conducta acarrea la comrespondiente sancion y de
inmediato oira fas explicaciones que éste quiera suministrar en su defensa.
Si estas no fueren salisfaclorias, procedera a sefalar la sancion en
resolucibn motivada contra la cual solamente procede & recurso de
reposicion interpuesto en ef momento de la notificacion. El sancionado
dispone de veinticualro horas para sustertar y ef funcionario de un tiempo
igual para resolverio, [...J"

En efecto, como la entidad demandada no ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en el auto del 26 de abril de 2022, se le ordenara al presidente de Colpensiones,
doctor Juan Miguel Villa Lora 0 quien haga sus veces, que en el término de tres
(3) dias allegue la informacién del servidor que no ha acatado el requerimiento
judicial, con miras a iniciar actuacion sancienatoria,

Se advierte que lo anterior, no releva de obligacién que le asiste al sefior Villa
Lora como Presidente de| Colpensiones, de cumplir con [a orden judicial, frente
a lo cual se le requerird para que en el mismo término de tres (3) dias allegue
las liquidaciones de talladas respecto de la pension de la sefiora Mercedes
Elena Quintero.

En mérito de lo expuesto, se
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RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR a la Secretaria de la Subseccién que mediante Oficio
requiera al Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con la cédula
de ciudadania No.12.435.765, o quien haga sus veces, para gue en el término
de tres (3) dias allegue:

¢ Certificacion en la que conste i) los nombres y apellidos completos del
funcionario o funcionarios encargados de suministrar Ja prueba ordenada
en el auto citado en el acépite de antecedentes de esta providencia, i)
los nimeros de sus documentos de identificacion, iil) el cargo por los
mismos desempafiados, iv) la direccién fisica donde estas personas
reciben notificaciones, asi como también sus correos electrdnicos.

* REMITIR con dastino a este proceso Copia de la liquidacién detallada de los
valores reportados en virtud de /a Resolucién No. 06084 del 14 de abril de
2003, expedida por el Seguro Social ahora Colpensiones, por medio de fa cual
se reconocio la pensién de vejez a la sefiora Mercedes Elena Quintero,
identificada con la C.C. No. 41.389.304, en donde se deberén evidenciar los
factores salariales que efectivamente fueron tenidos en cuenta para la
conformacién del ingreso base de liquidacion pensional de |la
demandante.

SEGUNDO: Se advierte que los empleados publicos que sin justa causa
incumplan las 6rdenes que les imparta un juez o demoren su ejecucion pueden
ser sancionados con multas hasta por 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes, asi como con faltas disciplinarias y penales.

* Para consuitar el expediente, ingrese al siguiente link temporal: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personalfabecerra_cendoj ramajudicial qov co/Ei3
QDLdzhGnkisltBhePoB0dJbY 2L aF zCKocxddnJUuA?e=MJn2bW

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Magistrada

Firmado Por:
Afba Lucia Bacerra Avella
Magisirado Tribunal O Consejo Seccional
Escrito 005 Seccidn Segunda
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Bogotd D.C., 01 de agosto de 2022

Doctora

ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Magistrada

Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Seccién Segunda. Subsecciéon D
Correo electrénico: subseccionDsecc2tac@cendoj.ramajudicial.gov.co
Avenida Calle 24 N°53-28

Bogotd D.C.

Referencia: Respuesta a su oficio de fecha 19 de julio de 2022. Radicado Bizagi
N°2022_10169648.
Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Radicacion: 11001334205220200035501

Demandante: Mercedes Elena Quintero. CC N°41.389.304.

Demandada: Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones.

Respetada doctora Alba Lucia:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMGIA

VIGILADO

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, en
atencidn al oficio de la referencia, recibido bajo el radicado N°BZ2022_ 10169648, en virtud del
cual solicita allegar a su despacho “(...) Certificacion en la que conste i) los nombres y apellidos
completos del funcionario o funcionarios encargados de suministrar la prueba ordenada en el
auto citado en el acdpite de antecedentes de esta providencia, ii) los numeros de sus
documentos de identificacion, iii) el cargo por los mismos desempefiados, iv) la direccion fisica
donde estas personas reciben notificaciones, asi como también sus correos electronicos”,
corresponde precisar:

Con el fin de garantizar la actividad de aseguramiento en pensiones en condiciones de
sostenibilidad, eficiencia y economia, el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 establecié un
mandato dirigido a constituir una nueva institucionalidad en materia pensional, para lo cual
determind la creacion de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, como una
empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional.

Acorde con la naturaleza juridica de Colpensiones de Empresa Industrial y Comercial de Estado,
organizada como una entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio de
Trabajo, vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia y en virtud del Decreto 309
del 24 de febrero de 2017 por el cual se establecen las funciones de las diferentes dependencias
gue conforman la estructura organizacional de Colpensiones, se definen sus competencias
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO
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funcionales para el cumplimiento de su objeto como administradora del Régimen de Prima
Media (RPM) y de los Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS), asi:
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En virtud de lo anterior, corresponde sefalar que el Acuerdo 131 de abril 26 de 2018, aprobado
por la Junta Directiva de la Empresa, establece la estructura interna de Colpensiones para el
cumplimiento del objeto de la Empresa, sefialando en el articulo 12 las diferentes dreas que le
permitan cumplir tal propdsito, cuyos servidores atienden los tramites dependiendo de cada
asunto y cada caso en particular, de conformidad con las competencias y funciones asignadas.

En caso que el Despacho lo estime conveniente, el Acuerdo 131 de abril 26 de 2018, puede ser
consultado en la pagina de internet de Colpensiones, en el siguiente link:

https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/525/normativa-interna-colpensiones---

acuerdos/

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
Bogota: (57+601) 4890909 -+ Linea Gratuita: 018000 4109 09 B e Gabierno
www.colpensiones.gov.co + contacto@colpensiones.gov.co
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DF COLOMGIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

(?Colpens%nes

Toda vez que el asunto materia de su solicitud se circunscribe a la remision de: “(...) Copia de la
liquidacion detallada de los valores reportados en virtud de la Resolucion No. 06084 del 14 de
abril de 2003, expedida por el Seguro Social ahora Colpensiones, por medio de la cual se
reconocid la pension de vejez de la sefiora Mercedes Elena Quintero {(...)”, comedidamente
informo:

El articulo 7, numeral 7.2.3, del Acuerdo 131 de abril 26 de 2018, dispone entre otras funciones
de la Direccién Documental:

“...)

7.2.3.1. Proponer, coordinar y verificar el cumplimiento de las directrices y
politicas de gestion documental de conformidad con las normas que regulen la
materia.

(...)

7.2.3.4. Coordinar y controlar los procesos de gestion documental.

(...)

7.2.3.5. Elaborar y mantener actualizados los instrumentos archivisticos,
gestionando su aprobacion por las instancias pertinentes y garantizando su
aplicacion.

(...)

7.2.3.11. Atender los requerimientos y solicitudes de acceso y consulta a los
documentos presentados por parte de la ciudadania y terceras partes interesadas
y de la propia Empresa, de conformidad con las politicas establecidas para el
efecto.

(...)”

A la fecha, el cargo de Director, Cédigo: 130, Grado: 06 de la Direccién Documental se ejerce
por la doctora Liliana Gutiérrez Garzdn, quien se identifica con la C.C. N252.144.533. Conforme
su requerimiento se adjunta certificacion laboral de la referida servidora publica.

No sobra senalar que, aun cuando a la fechay en razén a las medidas dispuestas por el Gobierno
Nacional en el marco de la emergencia sanitaria derivada de la pandemia por el Covid — 19 las
areas centrales de Colpensiones se encuentran desarrollando trabajo en casa, para la radicacién

B

f"’“ﬁ'“"*-\ Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca F
&! Bogota: (67+601) 4890909 -+ Linea Gratuita: 018000 4109 09 %
o www.colpensiones.gov.co + contacto@colpensiones.gov.co i




D COLOMGIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

C1)C0lpen5|c())nes

centralizada de las notificaciones y requerimientos la Administradora Colombiana de Pensiones
—Colpensiones ha establecido los siguientes canales:

e Radicacidon en la Rotonda ubicada en la Carrera 9 N259-43/61 Locales 1-2-3
Edificio "Nueve 59 Urban Essence”, Teléfono: 2170100 de la ciudad de Bogota.

e Asi mismo, en cumplimiento del articulo 197 de la Ley 1437 de 2011 “Por la
cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”,  Colpensiones  dispuso la cuenta de correo:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co para la atencidn y tramite de las
notificaciones judiciales.

De ser requerida informacion adicional, con gusto se atendera.

Atentamente,

104

o

MARTHA C. SUAREZ REYES

Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08
Con asignacién de funciones de

Directora de Gestién del Talento Humano

Elabord: Héctor Alberto Bedoya Moreno. Profesional Master, Codigo 320, Grado 08. Direccidn de Gestion del Talento Humano.
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BZ: 2022_10480942- 2022 10173410
Bogotd D. C., 5 de agosto de 2022

Sefiores:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA -SUBSECCION D
MP. ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

CALLE 24 NO. 53-28

BOGOTA — DISTRITO_CAPITAL

Referencia: Proceso N.2: 11001334205220200035501
Demandante: MERCEDES ELENA QUINTERO
Identificacion: C.C. 41389304
Oficio N.2: 035ALBA/2021 del 29 DE JULIO DE 2022
Tipo de Tramite: Requerimiento Judicial

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO, en mi calidad de Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08
con asignacién de funciones del cargo de Director, Cdédigo 130, Grado 06, de la Direccién de Procesos
Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, con ocasidn de la asignacién
de funciones que le fue realizada al doctor Miguel Angel Rocha Cuello, titular del cargo, conforme el
Memorando GTH — 2317 del 24 de junio de 2022 de la Gerencia de Talento Humano y Relaciones
Laborales de Colpensiones, remito expediente administrativo en medio magnético expedido por la
Direccion Documental, certificado expedido por la Direccion de Gestiéon del Talento Humano,
correspondiente a MERCEDES ELENA QUINTERO quien se identifica con cédula de ciudadania No.
41389304 de acuerdo a lo solicitado en el oficio de la referencia.

Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial elevado
por su despacho.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

_ /‘ /* =

TN et

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO
Profesional Master, Cddigo 320, Grado 08, asignado con funciones de Director De Procesos Judiciales
Anexos: Lo enunciado y Memorando GTH — 2317 del 24 de junio de 2022

Elabord: bamorenoa — Analista DP)J
Aprobé: medelgador— Profesional Master DPJ

Paginaldel

Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotd D.C. — Cundinamarca
Bogota: (57+601) 486 0909 e Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09
www.colpensiones.gov.co




-
A
o
$
o

~

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA

eq De 24
De : Secretaria Seccion Segunda del Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Para : Los Interesados
Asunto : Para su conocimiento - Correos de la Seccion Segunda
Secretaria Gustavo Valenzuela Rueda
Seccién Secrit;;l_%ggneral Correo Electrénico
Segunda Ext. 8250 - 8251 scs02tadmincdm@notificacionesrj.gov.co
Subseccion | Cesar Falla Correo Electrénico Magistrados
\\AII
Oficial Mayor Néstor Javier Calvo
;i?’?é?(’)aa scs02sb01tadmincdm@notificacionesrj.gov.co Chavez
' José Maria Armenta
rmemorialessec02tadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co Fuentes
Carmen Alicia
Rengifo Sanguino
Subseccion William Correo Electrénico Magistrados
“B” Javier
Vargas scs02sb02tadmincdm@notificacionesrj.gov.co José Rodrigo Romero
Leyva Romero
. . o Luis Gilberto Ortegén
Oficial Mayor rmemorialessec02sbtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co Ortegén
4233390 Alberto Espinosa
Ext. 8160 Bolafios
Subseccion Grase Correo Electronico Magistrados
A ol Adriana
Amaya scs02sb03tadmincdm@notificacionesrj.gov.co Samuel José Ramirez
Medina Poveda
. . Lo Carlos Alberto Orlando
Oficial Mayor rmemorialessec02sctadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co Jaiquel
4233390 Amparo Oviedo Pinto
Ext. 8166
Subseccion Camilo Correo Electronico Magistrados
“D” Andrés
Luengas scs02sb04tadmincdm@notificacionesrj.gov.co Alba Lucia Becerrra
Prieto Avella
Oficial rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.qov.co Cerveleon Padilla
icia Linares
424;3&/;50 Israel Soler Pedroza
Ext. 8255
Subseccion Deicy Correo Electrénico Magistrados
“E” Johanna
Imbachi scs02sb05tadmincdm@notificacionesri.gov.co Patricia Victoria Manjarres
Ome Bravo
Jaime Alberto Galeano
Oficial Mavor rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co Garzén
Y Ramiro Ignacio Dueias
5553939 Rugnon
Ext. 1087
Subseccion Luz Mery Correo Electrénico Magistrados
“F” Rodriguez
Beltran scs02sb06tadmincdm@notificacionesrj.gov.co Beatriz Hsle?”a Escobar
ojas
Oficial Mayor Luis Alfredo Zamora
5553939 _ ] o Acosta
Ext. 1087 rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co Etna Patricia Salamanca
Gallo

Secretaria y Subsecciones “A”, "B”, "C" y "D"” - Calle 24 N. 53 - 28 Torre C

Subsecciones “"E” y “F”, se encuentran ubicadas en la Carrera 57 N. 43-91.
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(?Colpensiones

LA SUSCRITA PROFESIONAL MASTER, CON ASIGNACION DE F UNCIONES DE
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIO NES
HACE CONSTAR

Que unavez revisada la historia laboral de la doctora LILIANA GUTIERREZ GARZON, identificada con cédula
de ciudadania N©°52144533, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:

Desde el diecisiete (17) de enero de 2017 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2017, mediante contrato a
Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de GERENTE NACIONAL CODIGO 130 GRADO
06, en la GERENCIA NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL.

Del primero (01) de marzo de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el
cargo de DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO 06, en la DIRECCION DOCUMENTAL.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Lgborales. desempeia las
siguientes funciones como DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO 06, en la DIRECCION DOCUMENTAL:

Funciones especificas:

1. Proponer, Coordinar y verificar el cumplimiento de las directrices y politicas de gestion documental de
conformidad con las normas que regulen la materia.

2. Dirigir la formulacién y publicacion del Programa de Gestion Documental (PGD) y el plan institucional de
archivos (PINAR)

3. Direccionar la ejecucion y garantizar el cumplimiento del programa de gestion documental y el plan
institucional de archivos de COLPENSIONES.

4. Coordinar y controlar los procesos de gestién documental.

5. Direccionar la elaboracion y actualizacion de los instrumentos archivisticos, gestionando su aprobacion
por las instancias pertinentes y garantizando su aplicacién.

6. Direccionar el disefio y conceptuar sobre la produccién documental y los flujos documentales de cada
proceso de COLPENSIONES.

7. Definir los requerimientos técnicos para las actividades delegadas por COLPENSIONES a terceros que
involucren produccién y custodia temporal de registros o documentos de archivo.

8. Definir las especificaciones técnicas para la produccion de documentos y expedientes electrénicos de
archivo de acuerdo con el programa de gestion documental de la Empresa.

9. Direccionar la gestién administrativa de las comunicaciones oficiales recibidas.

10. Direccionar la gestion administrativa para el envio de las comunicaciones oficiales de la Empresa hacia
los ciudadanos y demas grupo de interés.

11. Garantizar la atencion de los requerimientos y solicitudes de acceso y consulta a los documentos
presentados por parte de la ciudadania y terceras partes interesadas y de la propia Empresa, de
conformidad con las politicas establecidas para el efecto.

12. Coordinar el traslado de documentos entre dependencias, terceros y puntos de atencion, hacia el
operador que presta el servicio de custodia y conservacion documental.

13. Coordinar, establecer y verificar la elaboracion de los inventarios documentales de los archivos de gestion
y del archivo central de COLPENSIONES, garantizando su actualizacién y publicacion.
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14. Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan de transferencias primarias y secundarias garantizando su
cumplimiento.

15. Garantizar la normalizacion de la disposicion final de documentos, con miras a su conservacion
permanente, reproduccion o eliminacion, de conformidad con lo dispuesto en las Tablas de Retencion
Documental y las tablas de valoracion documental de COLPENSIONES.

16. Suscribir copias auténticas de actos administrativos y documentos de la entidad, exceptuando los que
expida la Oficina Asesora de Asuntos Legales.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccidn con
base en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccién,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia
correspondiente y la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Direccidon con base en andlisis de
diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccion, proponer ajustes a la organizacién interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucién de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos,
politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacién y administracion de los diferentes
servicios que requiera la Direccidn para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estdndares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccidon en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccidn.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su
competencia.

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacién con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacién de la Direccion de acuerdo con las atribuciones
de La Empresa y los sistemas de informacidn institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccion.

15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y
articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean
competencia de otras dependencias.

17. Patrticipar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

VIGILADO
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20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas
areas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de
niveles de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicidn y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al
area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y
a la oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol,
y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y prevencion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de
trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

La presente se expide en Bogota D.C., el seis (06) de julio de 2022.

r ﬁ
MARTHA CECILIA'SUAREZ REYES
Profegional Master, Cédigo 320, Grado 08

Con asignacion de funciones de
Directora de Gestion del Talento Humano.

VigiLADO Y

Reviso: Liliana Patricia Moreno, Tecnélogo, Cédigo 430, Grado 06.
Elabor6:  Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista Codigo 420, Grado 04.

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es valido.
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@
; Hector Alberto Bedoya Moreno <habedoyam@colpensiones.gov.co>
(Bolpensmnes y yam@colp g
. tatf

Respuesta Oficio Proceso 11001334205220200035501

Direccion de Gestion de Talento Humano 3 de agosto de 2022,
<direcciondegestiondeltalentohumano@colpensiones.gov.co> 10:56
Para: subseccionDsecc2tac@cendoj.ramajudicial.gov.co.rcs2.biz

Cco: habedoyam@colpensiones.gov.co

Doctora
ALBA LUCIA BECERRA AVELLA
Magistrada

Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Seccién Segunda. Subseccién D

Referencia: Respuesta a su oficio de fecha 19 de julio de 2022.
Radicado Bizagi N°2022_10169648.

Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Radicacion: 11001334205220200035501

Demandante: Mercedes Elena Quintero. CC N°41.389.304.

Demandada: Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones.

Respetada doctora Alba Lucia:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, en atencion al oficio de la
referencia anexo se remite respuesta conforme las competencias de la Direccion de Gestion del Talento Humano.

Mil gracias.

Cordialmente,

[ ]
(?Colpensiones ‘ G e, S

MARTHA CECILIA SUAREZ REYES

Profesional Master 320-08

con asignacién de funciones de

Directora de Gestion de Talento Humano
Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales
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