REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL AMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Carrera 57 N° 43 - 91 Piso 1
Unico correo electronico: rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

FIJA LISTA 1 (3 DIAS)

RADICACION: 11001334205320170033701

MEDIO DE CONTROL: EJECUTIVO

DEMANDANTE: MILTON CAMARGO CAMARGO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del CGP, se fija en lista en un lugar
visible de esta Secretaria de la Subseccién E, por el término de un (1) dia y se corre traslado
alas partes de LOS DOCUMENTOS ALLEGADOS POR LA —CAR-, por el termino de TRES (3) dias
en un lugar visible esta Secretaria de la Subseccién E y en la pdgina web de la Rama
Judicial. www.ramajudicial.gov.co. Igualmente, se envia mensaje de datos a los correos
electrénicos suministrados.

DIA DE FIJACION: 01 de diciembre DE 2022, a las 8:00 a.m.
EMPIEZA TRASLADO: 02 de diciembre DE 2022, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 06 de diciembre DE 2022, a las 5:00 a.m.
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Subseccion E

Elabord: MIBC
Revisé: Deicy .
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Memorial CAR CUNDINAMARCA dando Cumplimiento a requerimiento mediante Auto |
Proceso Ejecutivo RAD. 1100133420532017-00337-01 iniciado por MILTON CAMARGO
CAMARGO

Buzon Judicial <buzonjudicial@car.gov.co>

Vie 25/11/2022 9:32 AM

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: julioz12@hotmail.com <julioz12@hotmail.com>

Bogota D.C., viernes veinticinco (25) de noviembre del dos mil veintidés (2022)

MAGISTRADA

DRA. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E” SISTEMA ORAL
Email rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: EJECUTIVO

REFERENCIA: 1100133420532017-00337-01

DEMANDANTE: MILTON CAMARGO CAMARGO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

ASUNTO: CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTO DE AUTO

Reciba un cordial saludo de parte de la Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca CAR:

De manera atenta esta Corporacién se permite allegar lo sefialado en el asunto con destino al
proceso judicial de la referencia.

Agradecemos amablemente a su despacho dar acuse de recibido a la presente.

Con toda atencion,
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CUNDINAMARCA

MEMORANDO OTH

Bogota, 24 de noviembre de 2022

PARA: REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS
Director Operativo - DUUR-PR

DE: OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud requerimiento Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién
Segunda - Subsecciéon "E" Auto No. 446

Doctor Rozo, reciba un cordial saludo.

En atencion al asunto de la referencia, la Oficina de Talento Humano se permite remitir la
siguiente informacién, demandante MILTON CAMARGO CAMARGO identificado con
cédula de ciudadania No, 4.112.324:

1. Copia resolucién No. 1440 del 28 de diciembre de 2004, en la cual se registran los
siguientes valores:

UN MILLON CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE,
($1.056.411,00), pago por concepto de Prima de Vacaciones causadas por el tiempo de
servicios entre el 7 de enero de 2002 al 06 de enero de 2004.

TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOS PESOS M/CTE, ($325.002,00), pago concepto
de prima proporcional de servicios causadas entre el 1 de julio y 31 de octubre de 2004.

NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE,
($953.704,00), pago por concepto de prima porporcional de navidad, por el tiempo de
servicio entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2004.

2. Los siguientes valores fueron devengados por elefior MILTON CAMARGO
CAMARGO, a traves de la nomina de la entidad:

CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE,
($430.138,00), pago por concepto de Bonificacién de Servicios Prestados, realizado a
traves de la ndmina de la entidad para el periodo 01 de abril de 2003 al 30 de marzo de
2004.

NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE,
($926.972,00), pago por concepto de las doceavas (12) partes de Prima de Servicios,
realizado a traves de la nédmina de la entidad para el periodo 01 de julio de 2003 al 30 de

GDO-PR-03-FR-18 VERSION 3 19-06-2020 Pag. 1 de 2 Rad: 20223109307
Firmado digitalmente y estampado cronolégicamente por CERTICAMARA S.A. Articulo 28 de la Ley 527 de 1999 y Artitulo 5 de la Resolucién CAR 3783 de 2018.



\/

CUNDINAMARCA

junio de 2004.

VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE,
($24.549,00), pago por concepto de reajsute Bonificacion de Servicios Prestados
causada afio 2003.

OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE, ($88.143,00),
pago por concepto de reajuste de Prima de Vacaciones causadas afio 2003.

CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE,
($54.333,00), pago concepto de reajuste de Prima de Vacaciones causadas afio 2003.

UN MILLON OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE,
($1.081.878,00), pago por concepto de Prima de Navidad, sumando los valores de UN
MILLON DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE,
($1.018.238,00), y SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE,
($63.640,00), por el tiempo de servicio entre el 01 de enero de y el 31 de diciembre de
2003.

Atentamente,

MONICA LILIANA RUIZ CARDENAS
Jefe Oficina de Talento Humano

Anexos: 5 archivos adjuntos

Copia: Julio Cesar Zarate Torrenegra / DJUR-PR
Carlos Yair Cortes Rivera / DJUR-PR

Elaboré: Maria Del Carmen Moreno Martinez / OTH

GDO-PR-03-FR-18 VERSION 3 19-06-2020 Pag. 2 de 2 Rad: 20223109307
Firmado digitalmente y estampado cronolégicamente por CERTICAMARA S.A. Articulo 28 de la Ley 527 de 1999 y Atrtitulo 5 de la Resolucion CAR 3783 de 2018.



\/Z

Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca - CAR
Direccion Juridica
Republica de Colombia

CUNDINAMARCA

MAGISTRADA

DRA. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E” SISTEMA ORAL
Email rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: EJECUTIVO

REFERENCIA: 1100133420532017-00337-01

DEMANDANTE: MILTON CAMARGO CAMARGO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

ASUNTO: CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTO DE AUTO

REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS, identificado con cédula de ciudadania No.
11.511.372 de Mosquera - Cundinamarca, actuando en calidad de Director Operativo
Codigo 0100 Grado 17 de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA — CAR con NIT 899999062-6, nombrado mediante Resolucion No.
0065 del 9 de enero de 2020 y posesionado mediante acta No. 014 del 10 de enero
2020, de manera respetuosa me dirijo ante su Despacho para hacerle llegar cinco (5)
PDF que contienen la informacion y los documentos requeridos mediante auto los
cuales relaciono a continuacion:

1.- Memorando expedido por Talento Humano de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR, donde se da respuesta a la informacion
solicitada en el auto.

2.- Resolucién 1440 de 2004.

3.- Pago de N6émina de 30 abril de 2003.

4.-Prma de Servicio de junio y julio de 2003 y 2004

5.-Reajuste de 2003.

Se recibe notificada en el correo electronico buzonjudicial@car.gov.co.

Cordialmente,

REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS
C.C. No. 11.511.372 de Mosquera

POQOE@

o

Indicar direccion del nivel central www.car.gov.co

Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7. Teléfono 5801111
Email buzonjudicial@car.gov.co
Bogota - Colombia.
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CUNDINAMARCA

MEMORANDO OTH

Bogota, 24 de noviembre de 2022

PARA: REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS
Director Operativo - DUUR-PR

DE: OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud requerimiento Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién
Segunda - Subsecciéon "E" Auto No. 446

Doctor Rozo, reciba un cordial saludo.

En atencion al asunto de la referencia, la Oficina de Talento Humano se permite remitir la
siguiente informacién, demandante MILTON CAMARGO CAMARGO identificado con
cédula de ciudadania No, 4.112.324:

1. Copia resolucién No. 1440 del 28 de diciembre de 2004, en la cual se registran los
siguientes valores:

UN MILLON CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE,
($1.056.411,00), pago por concepto de Prima de Vacaciones causadas por el tiempo de
servicios entre el 7 de enero de 2002 al 06 de enero de 2004.

TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOS PESOS M/CTE, ($325.002,00), pago concepto
de prima proporcional de servicios causadas entre el 1 de julio y 31 de octubre de 2004.

NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE,
($953.704,00), pago por concepto de prima porporcional de navidad, por el tiempo de
servicio entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2004.

2. Los siguientes valores fueron devengados por elefior MILTON CAMARGO
CAMARGO, a traves de la nomina de la entidad:

CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE,
($430.138,00), pago por concepto de Bonificacién de Servicios Prestados, realizado a
traves de la ndmina de la entidad para el periodo 01 de abril de 2003 al 30 de marzo de
2004.

NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE,
($926.972,00), pago por concepto de las doceavas (12) partes de Prima de Servicios,
realizado a traves de la nédmina de la entidad para el periodo 01 de julio de 2003 al 30 de
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junio de 2004.

VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE,
($24.549,00), pago por concepto de reajsute Bonificacion de Servicios Prestados
causada afio 2003.

OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE, ($88.143,00),
pago por concepto de reajuste de Prima de Vacaciones causadas afio 2003.

CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE,
($54.333,00), pago concepto de reajuste de Prima de Vacaciones causadas afio 2003.

UN MILLON OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE,
($1.081.878,00), pago por concepto de Prima de Navidad, sumando los valores de UN
MILLON DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE,
($1.018.238,00), y SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE,
($63.640,00), por el tiempo de servicio entre el 01 de enero de y el 31 de diciembre de
2003.

Atentamente,

MONICA LILIANA RUIZ CARDENAS
Jefe Oficina de Talento Humano

Anexos: 5 archivos adjuntos

Copia: Julio Cesar Zarate Torrenegra / DJUR-PR
Carlos Yair Cortes Rivera / DJUR-PR

Elaboré: Maria Del Carmen Moreno Martinez / OTH
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CPO72 - Retroactivo Inc Antigu 16/12/2003 - 30/12/2003

Total Concepto : 28.529,00 0,00

CP074 - Retroactivo Sub Alimen 01/06/2004 - 15/06/2004

Total Concepto : 21.678,00 0,00

CPO082 - Retroactivo B.P.S.P. 01/05/2003 - 15/05/2003

CP082 - Retroactivo B.P.S.P. 16/12/2003 - 30/12/2003

Total Concepto : 142.383,00 0,00

CP083 - Retroactivo Prima Vaca 16/12/2003 - 30/12/2003

Total Concepto : 57.354,00 0,00

CP084 - Retroactivo B.Recreaci 16/12/2003 - 30/12/2003

Total Concepto : 6.346,00 0,00

CP088 - Retroactivo Prima Serv 16/12/2003 - 30/12/2003

Total Concepto : 54.333,00 0,00

CP089 - Retroactivo Prima Navi 16/12/2003 - 30/12/2003

Total Concepto : 63.640,00 0,00

28.529,00

21.678,00

117.834,00

24.549,00

57.354,00

6.346,00

54.333,00

63.640,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



CP090 - Retroactivo Vacaciones 16/12/2003 - 30/12/2003  88.143,00 0,00

Total Concepto : 88.143,00 0,00



’bb Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca CAR

c AR' Consejo Directivo

e Mot s Republica de Colombia
AcUERDO NoO 4 Yper 2 § NOV. 2019

“Por el cual se designa al Director General de la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca CAR, para el periodo 2020 ~ 2023

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR

En ejercicic de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las contenidas
en los articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1263 de 2008, el numeral 11 del articulo 24 de la Resolucién 703 del 25
de junioc de 2003 del entonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarvclio
Territorial, por la cual se aprueban los estatutos de la entidad y los articulos
22.8.4.1.21y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 24 de la Resolucién No. 703 del 2003, expedida por
el entonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Termitorial, por la cual se
aprueban los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —
CAR, en consonancia con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 88 de 1983,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1263 de 2008, y en los articulos 2.2.8.4.1 21
y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, sefialan que es funcién del Consejo
Directivo de la Corporacién designar al Director General de {a misma para un
periodo de (4) afios, reelegible por una sola vez.

Que para efectos de hacer concordante la facultad de nominacién que tiene el
Consejo Directivo de la CAR, con el propésito de orientar y asegurar que el proceso
de eleccién del Director General de la Corporacién recaiga en una persona que
posea el mérito personal y la idoneidad profesional para desempefiar la funcidn
publica del cargo, el Consejo Directivo de la Corporacién expidié el Acuerdo CAR
No. 25 del 20 de agosto de 2018, Por medio del cuat se adopta &l procedimiento
para eleccién del Directar(a) General de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR, para el periodo institucional 2020 — 2023, modificado por el
Acuerdo CAR No. 31 del 7 de octubre de 2018, Por medio del cual se modifica el
Acuerdo 25 de 2019.

Que al tenor de lo establecido en los precitados Acuerdos CAR, el Consejo Directivo
convocd a todas las personas interesadas en optar por el cargo de Director{a)
General, mediante aviso que fue publicado en el diario E} Espectador, el dia 1 de
octubre de 2019.

Que dentro del término establecido para la inscripcién y recepcién de hojas de vida,
se recibieron 75 hojas de vida de aspirantes para ocupar et cargo de Director(a)
General de la Corporacién.

Que para adelantar el pracesc publico de designacion del Director Generai de ia
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, para el periodo 2020 —
2023, et Consejo Directivo conformé enire sus miembros un comité que se encargd
de realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO NoQ 4 1 DEL 2 6 NOV. 2019

“Por el cual se designa al Director General de ia Corporacién Autdnoma Regional
de Cundinamarca CAR, para el periodo 2020 — 2023"

articule 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, en el cual se establecen las
calidades del Director General.

Que producto de la verificacion sefalada anteriormente, y una vez agotado el
término para la presentacion de observaciones y de respuesta a las mismas, el
comité responsable de esta labor entregé al Consejo Directivo el listado de los 58
aspirantes que acreditaron el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
2.2.8.4.1.21 del decreto 1076 de 2015.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5° del Acuerdo CAR No. 31
det 7 de octubre de 2019, ia designacién del Director General se llevé a cabo en
sesion extracrdinaria del Consejo Directivo, el dia 26 de noviembre de 2019.

Que de conformidad con io establecido en el Articulo 8° del Acuerdo CAR No. 25
del 20 de agosto de 2018, se invit6 a la Procuraduria General de la Nacién a realizar
acompaiiamiento al proceso eleccionario de designacion del Director General de la
CAR, quien, 2 través de sus delegados, los doctores RUTH MIREYA NUNEZ
NUVAN, Procuradora 25 Judiciat il Ambiental y Agrario, y MAURICIO ALBERTO
PENARETE, Procurador 27 Judicial 1| Ambiental y Agrario, realizé el referido
acompafiamiento.

Que en la sesién extraordinaria del Consejo Directivo prevista para llevar a cabo la
eleccion del Director(a) General de la CAR, para el periodo 2020 - 2023, asisti6 el
dector DIEGO FERNANDQ TRUJILLO MARIN, Procurador Delegado Para Asuntos
Ambientales (E), con el fin de presentar y hacer entrega de! “/NFORME SOBRE EL
SEGUIMIENTO AL PROCESQ DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE
COMUNIDADES INDIGENAS Y ETNIAS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAR’.

Que la Viceministra de Politicas y Normalizacién Ambiental, en su calidad de
representante del sefior Ministro de Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en la
presente reunién, puso de presente gue el precitado informe del érgano de control
no hace referencia alguna a la eleccién del Director(a) General de la CAR, para el
periodo 2020 — 2023, que a la fecha del presente acuerdo, se surte.

Que igualmente, el sefior Gobernador de Boyaca, en consideracion al informe
presentado por el érgano de control respecto a las investigaciones abiertas con
ocasion de las presuntas irregularidades en la reciente eleccidén de algunos
integrantes de! Consejo Directive de la CAR, asi como atendiendo la recomendacion
elevada por dicho ente para que se aplazara la eleccién del Director (a) Generai de
la CAR, para el periodo 2020-2023, propuse al Consejo Directivo postergar la
referida eleccion, la cual fue negada por mayoria.

Que posteriormente se procedit a efectuar la votacién plblica, nominal y por orden
alfabético por parte de cada uno de los miembros del Consejo Directivo asistentes
y se eligié por 12 votos al doctor LUIS FERNANDO SANABRIA MARTINEZ, como
Director General de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR,

®E@@@®
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"‘@‘ Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR
Consejo Directivo
Republica de Colombia

ACUERDO No.Q 4 1DEL 2 6 NOV. 2019

T g P

“Por ef cual se designa al Director General de la Corporacion Auténema Regional
de Cundinamarca CAR, para el pericdo 2020 — 2023"

para el pericdo 2020 — 2023. Asimismo, se registraron dos abstenciones en la
votacién, una por parte del Gobernador de Boyacé y otra por parte del delegado del
Gobemador de Cundinamarca.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Designar al doctor LUIS FERNANDO SANABRIA
MARTINEZ identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.308.735 de
Chiquinquira, como Director General de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y
el 31 de diciembre de 2023, reelegible por una sola vez.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido del presente Acuerdo al doctor LUIS
FERNANDO MARTINEZ SANABRIA, quien ha sido designado Direcior General de
la CAR, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a los demas aspirantes que
participaron en el proceso publico de designaci6n del Director(a) General de la CAR,
para el periodo 2020 — 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
y debera ser publicado en el Diario Oficial.

Dado en Bogotéa D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2019.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
4.0

i ;; I/

Al VILA
onsejo Directivo

Proyecté: Claudia Andrea Toro A. — Profesional Especiafizado DGEN

ROEE@E
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

“w C A Rll
ACTA DE POSESION No. (84
Fecha 44— DIC-2019
En 1 clided de BEBSTA RO _ Departamento  de

Cundinamarca, de la Repiblica de Colombia, en la Sala de Juntas de la
Corparacién Auténoma Regional de Cundinamarca, CAR, s presentd ante
ol sefior Presidente del Consejo Directivo de la entidad el
sefior LUIS FERNANDO SANABRIA HARTINEZ  identificado con la
cédula de ciudadania No._#. $0%. F4& , de CHIQUINGUIRA ,
con el fin de tomar posesién del cargo de DIRECTOR GENERAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, CAR, para

el que fue nombrado con caracter de TITULAR , para el
periodo comprendido entre el _04 DE ENERD de 2020, yel
31 DE DICIErIBRE de 2023 , mediante Acuerdo
No._041 del_ 26 DE NOVIEMBRE de 2019 ,expedido

oor el Honorable Consejo Directivo de la Corporacion. Presto el juramento de
rigor ordenado por €l articulo 122 de la Constitucion Nacional, en virtud de
‘o cual se le declara legalmente posesionado, con efectividad
al_01 DE ENERO DE 2030 . Se deja constancia de la
presentaciéon de los siguientes documentos: 1) Cédula de ciudadania

No. #.309.%35 de_CHIQUINGUIRA 2) Libreta Militar
No. 2. 564 #o5 expedida en ;
Distrito  Militar  No. , 8) Certificado Judicial
No._SiN PNUMERS _ de fecha_ 18 DE cCrUBRE DE 2014

sxpedido por_FOw A NACIGHAL DE Jotomgis  , 4) Declaracién del monto
de sus bienes y rentas, 5) Certificado de antecedentes disciplinarios No.

138244891 de fecha 17 DE OCIUBKRE OF .o, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, 6) Certificado
Médico . Riduties de

— — — s —— — - — — - — — s

idoneidad ABDGALN (). CATOILICA DE ODIOMBIA, ANTA DE SOAD M. 66890 -.00.,

ESPECALISTA B0 OER . ADMIN STRATIVO, (B LA 1), SANIDIOMAS  ACTA $F
BRADD N 2566 PEL&-DIC-L05 | CERIFLACIONES bk R BER) ENOA
PROFESIONAL. Y T.P. Mo, 120999 0L C.S8J.

En constancia se firma la presente Acta de Posesidn por quienes en ella

intervinieron, en la ciudad de RoeorA DLC. . a
los 4 DIAS . del mes de DIGEMBRE de
2019
Gt o 577 s
o | AU e
El Posesionado El Presidente del Honorable

Consejo Directivo ”
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,' Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — AR

2> Direccidn General
@ﬁﬁ Repblica de Colombia

RESOLUCION No 1673 pE 18 AGO 2015

‘Por la cual se delega la facultad de otorgar poderes para constituir

apoderados que representen a |a Corporacidn Auténoma Regional de
CGundinamarca Yy se adoptan otras determinaciones

CONSIDERANDO:

Que el Director General de Ia Corporacion es el Representante Legal v primera

autoridad ejecutiva de la entidad Y por tanto, representa a la CAR legal, judicial y
extrajudicialmente. '

Que es d.eb.er‘ de toda entidad publica atender, intervenir y actuar en todos los
procesos judiciales en que sea vinculada, asi como iniciar y adelantar los procesos
judiciales a que haya lugar para defendery proteger los intereses de la Entidad.

Que la Ley 99 de 1993, por [a cual se organiza el Sistema Nacional Ambiental y se
dictan otras disposiciones, en el articulo 29 consagra las funciones del Director
General, entre las cuales Se encuentra, en el numeral 6°, la de “Constituir

mandatarios o apoderados que representen a Ia Corporacién en asuntos judiciales
y demds de caracter litigioso".

Que [a Ley 489 de 1998 en los articulos 9 y 10 prescribe:

Atticulo 9°. Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de o
dispuesto en fa Conslitucién Polftica y de conformidad con ia presente ley,
podran mediante acto de delegacién, transferir ef gjercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.
Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso,
los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podrén delegar la atencién y decision
de los asuntos a elfos confiados por la ley y los actos orgédnicos respectivos, en
los empleados publicos de los niveles directivo ¥ asesor vincufados al
organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios g <
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de Ja Constitucién =0
Politica y en la presente ley. Parégrafo. Los representantes legales de las gc;
entidades descentralizadas podrén delegar funciones a ellas asignadas, de 8§
conformidad con los criterios establecidos en la presente ley, con los requisitos =
y en las condiciones que prevean los eslalufos respeclivos.

CENERALCAR
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@, Corporacién Autdnoma Regional de Cundinamarca — CAR
o ' Direccién General
T

Republica de Colombia

RESOLUCIONNo 1577 DE 18 AGD 2013
Por la cual se delega la facultad de otorgar poderes para constituir
apoderados que representen a la Corporacidn Auténoma Regional de
Cundinamarca y se adoptan otras determinaciones

Articulo 10. Requisitos de fa delegacién. En el acto de defegacion, que siempre
serd escrito, se determinaré la autoridad delegalaria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencidn y decisidn se transfieren.

Que la Resolucion No. 703 de junio 25 de 2003, expedida por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda vy Desarrollo Territorial, mediante la cual se aprueban los
estaiutos de esta Corporacion, sefiala en el articulo 42 como una de las funciones
del Director General, la de “Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de
algunas funciones, cuando la Constitucion, la ley o los estatutos lo permitan”. Asi
mismo, en el numeral sexto del mismo articulo prescribe que es funcién del
Director General: “Constituir mandalarios o apoderados que representen a la
Corporacion en asuntos judiciales y demés de cardcter litigiosa”.

Que la Corporacion fue objeto de un proceso de redisefio organizacional y ajuste
de planta de personal, producto del cual, se emitié por parte del Consejo Directivo
el Acuerdo 022 del 21 de octubre de 2014, mediante el cual se determiné la nueva
estructura interna de la entidad, y se asignaron las funciones y responsabilidades
de las dependencias que la conforman.

Que en el citado Acuerdo, el Consejo Directivo de la Corporacion en su articulo 4°
establecid las funciones del Director General, entre las cuales se encuentra:

“... 12. Delegar en funcionarios de la entidad e gjercicio de elgunas funciones.”

Que asl mismo, el articulo 15 del mencionado Acuerdo establecid como uno de los
propasitos de la Direccidn Juridica el asumir la defensa y representacién judicial
de la Corporacién en los procesos que se adelanten en su contra, o en los que
ésta intervenga.

Que con el fin de agilizar la actuacion de la Corporaci6n en los procesos judiciales
y extrajudiciales en los que sea vinculada, se considera pertinente y oportuno
delegar la facultad de otorgar poderes y constituir apoderados que representen

judicial y extrajudicialmente a esta entidad, en los empleos del nivel directivo
ubicados dentro de la Direccidn Juridica.

Que dentro de la nueva planta de personal de la Corporacion, adoptada mediante
Acuerdo del Consejo Directiva No. 023 de 21 de octubre de 2014, se crearon
nuevos cargos del nivel Directivo.

Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario dejar sin efecto las Resoluciones
Nos. 2123 de 3 de septiembre de 2012 y 00092 de 22 de enero de 2015, actos
administrativos de caracter general mediante los cuales se deleg6 la facultad de
otorgar poderes para designar apoderados que representen judicial vy
extrajudicialmente a la CAR, con el fin de efectuar una nueva delegacion en los
empleos del nivel directivo de la planta global de personal creada mediante
Acuerdo No. 023 de 2014, ubicados en la Direccién Juridica.

Carrera 7° No. 36-45 www.car,gov.co
Tel. 320 90 00 Exlension 1760 Email sau@car.qov.co
Bogotd, D. C., Cundinamarca, Colombia.
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‘ Corporacian Autdnoma Regional de Cundinamarca — CAR

g C_>~ Direccion General
@&R Replblica de Colombia
Grewe oL

. 38 A2C 200
RESOLUCION'No 1071 DE

Por la cual se delega la facultad de otorgar poderes para constituir
apoderados que representen a ia Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca Y se adoptan otras determinaciones

Que en mérito de Io exXpuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 2: Dejar sin efectos las Resoluciones Nos. 2123 de 03 de septiembre
de 2012 y 00092 de 22 de enero de 2015, proferidas por esta Corporacion.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de Su expedicion.

Dada en Bogota D.C., 18 4G 2015
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
fﬂEMESTEROS ALARCON .

Director General

oD
4 Elbord  Elsa Nodcz
XRovisé Aloxandra Pulide
'QZ"‘Vc Bo.  Cesor Augusto Rincdn Garcla

FOCUMENTGH
5 ABCHVOS DE LA |
AL CAR
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C A ‘ ) Corporacién Auténoma de Cundinamarca ~CAR
Direccion General
Republica de Colombia

RESOLUCION Noi. 0065 pe  © 9 ENE 2020
" “Por la cual se hace un Nombramiento Ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA -CAR-
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las previstas en el
numeral 8 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, el numeral 8 del articulo 42 de los
Estatutos de la Corporacion y el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar al sefior REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS,
identificado con cédula de ciudadania No0.11.511.372, en el empleo “Director
Operativo, Cédigo 0100, Grado 17”, ubicado en la Direccién Juridica.

ARTICULO 2. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SANABRIA MART

Director General
evis6: Ana Erika Jineth Pefia Castellanos
%edb: Luz Marla Castillo prezas

" BCCEA LY ITENTICADE!
P e
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- Ig{@» Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
ficina de Talento Humano
v s T Reptblica de Colombia

ACTA DE POSESION No. 014

En Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de enero de 2020, comparecidé a este
Despacho REINEL JOAQUIN ROZO CASTELLANOS identificado con cédula de
ciudadania No. 11.511.372, con el fin de tomar posesion del siguiente empleo de la
planta de personal de ia Corporacion:

Denominacion: Director Operativo, Cédigo 0100, grado salarial 17.

Asignacion Basica: $ 6.413.950 =

Dependencia: Direccién Juridica.

Acto administrativo: Resolucion de Nombramiento Ordinario No. 0065 de 2020

Se deja constancia que una vez la persona designada demostré la observancia de
los requisitos exigidos por la Ley para el ejercicio del cargo, se le recibid el juramento
de rigor, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 122 de la Constitucién Politica
y el articulo 2.2.5.1.8 del decreto 1083 de 2015, para lo cual ofrecié cumplir y

defender la Constitucién y las Leyes, y desempefiar los deberes que le incumben.

Cumplido el objeto de la diligencia, se firma la presente Acta, una vez leida y
aprobada por quienes en ella intervinieron.

/; ,_;Z@@/ D Goptd BSOS

LUIS FERNANDO SANABRIA #osesionado
MARTINEZ

Proteccion Ambiental...Responsabilidad de Todos

Bogota, D. C. Av. Esperanza N° 62-49 Costado Esfera Conmutador: 5801111 Ext. 1500
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CORPORACIIN AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

RESOLUCIONNo. | 440 DE 98 blﬁ 2004

(Por la cual se reconocen unos valores por concepto de remuneracion, prestaciones sociales y ajuste a salarios
a favor del sefior MILTON CAMARGO CAMARGO).

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR, en uso de las facultades conferidas por medio de la Resolucién
No. 6432 de 1989, de la Direccion General;

CONSIDERANDO:

Que el sefior Milton Camargo Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.112.324 expedida en
Duitama (Boyaca), laboro con la Corporacién entre el 7 de enero de 1974 y el 16 de noviembre de 2004,

inclusive, siendo su Gltimo empleo el de Técnico Administrativo, Codigo 4065, Grado 11, ubicado en la
Subdireccion Administrativa y Financiera — Recursos Fisicos;

Que al momento de su retiro el sefior Camargo Camargo tenia dos (2) turnos de vacaciones causados, por el
tiempo de servicio comprendido entre ¢l 7 de enero de 2002 y el 6 de enero de 2004, inclusive;

Que de conformidad con lo establecido en los decretos 1045 de 1978 y 4150 de 2004, el sefior Camargo
Camargo tiene derecho a la compensacion en dinero de los turnos de vacaciones causados, al reconocimiento
de la prima de vacaciones y de la bonificacion especial de recreacidn correspondientes;

Que de conformidad con lo establecido en la sentencia C-897, Proferida por la Corte Constitucional el 7 de
octubre de 2003, el sefior Camargo Camargo tiene derecho al reconocimiento de vacaciones proporcionales
por el tiempo de servicio comprendido entre el 7 de enero y el 16 de noviembre de 2004, inclusive;

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 8 del Acuerdo CAR No. 02 de 1969, el Articulo 60 del
Decreto 1042 de 1978 y el Articulo 6 del Decreto 4150 de 2004, el sefior Camargo Camargo tiene derecho al
reconocimiento de prima proporcional de servicios por el tiempo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
octubre de 2004, inclusive;

Que de conformidad con lo establecido en el decreto 1045 de 1978, el sefior Camargo Camargo tiene
derecho al reconocimiento de la prima proporcional de navidad por el tiempo comprendido entre el 1 de
encro y el 31 de octubre de 2004;

Que al sefior Camargo Camargo se le adeuda un (1) dia de salario basico, subsidio de alimentacién e
incremento por antigiiedad causado en la segunda quincena de noviembre de 2004;-

Que de conformidad con lo establecido en los Decretos 3118 de 1968 y 1453 de 1998, la Corporacion
reconocié y transfirid en su oportunidad al Fondo Nacional de Ahorro el auxilio de cesantia causado por el
seffor Camargo Camargo correspondiente al tiempo de servicio comprendido entre el 7 de enero de 1974 y el
31 de diciembre de 2003; en consecuencia s6lo se encuentra pendiente el reconocimiento y pago a través del
FNA del auxilio de cesantia causado entre €l | de encroy el 16 de noviembre de 2004; -

Que el gobierno nacional a través del Decreto No. 4150 del 10 dc diciembre de 2004 incrementd, con efectos
fiscales a partir del 1 de enero del afio en curso, la remuneracion de los empleados Publicos al servicio de
diversas entidades oficiales, entre estas la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca;

Que de acuerdo con lo expuesto es deber de la Corporacion liquidar, reconocer y ordenar el pago de los
ajustes de salarios y prestaciones sociales que correspondan al sefior Camargo Camargo, como resultado de la
aplicacion del Decreto No. 4150 de diciembre 10 de 2004;

Que en mérito de lo expuesto el Subdirector Administrativo y Financiero:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor del sefior Milton Camargo Camargo, identificado con la
cédula de ciudadania No. 4.112.324 expedida en Duitama (Boyaca), la suma de UN MILLON QUINIENTOS
CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS ($1.514.189) M/cte., por concepto de vacaciones
causadas por el tiempo de servicios comprendido entre el 7 de enero de 2002 y el 6 de enero de 2004,
inclusive.

96



CORPORACI(')N AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

CONTINUACION RESOLUCION Ro. | 4 4 () pe ? § BIC 2004

(Por la cual se reconocen unos valores por concepto de remuneracion, prestaciones sociales y ajuste a salarios
a favor del sefior MILTON CAMARGO CAMARGQ).

Pagina 2 de 2

ARTICULO SEGUNDO - Reconocer a favor del sefior Milton Camargo la suma de UN MILLON

CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS ($1.056.411) M/cte., por concepto de prima

de vacaciones causada por el tiempo de servicios comprendido entre el 7 de enero de 2002 y €] 6 de enero
de 2004, inclusive.

ARTICULO TERCERO - Reconocer a favor del sefior Milton Camarge Camargo la suma de CIENTO
TRECE MIL SEISCIENTQS SETENTA Y SEIS PESOS ($113.676) M/cte., por concepto de cuatro (4) dias
de bonificacion especial de recreacion correspondiente a dos (2) periodos de vacaciones.

ARTICULO CUARTO.- Reconocer a favor del sefior Milton Camargo Camargo la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($651.942)

M/cte., por concepto de vacaciones proporcionales, por el tiempo de servicios comprendldo entre el 7 de
enero y el 16 de noviembre de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Reconocer a favor del sefior Milton Camargo Camargo la suma de
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOS PESOS ($325.002) M/cte., por concepto de prima proporcional
de servicios por el tiempo de servicios comprendido entre el | de julio y el 31 de octubre de 2004, inclusive.

ARTICULO SEXTO.- Reconocer a favor del sefior Milton Camargo Camargo la suma de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS ($953.704) M/cte., por

concepto de prima proporcional de navidad, por el tiempo de servicio comprcndldo entre el 1 de enero y el
31 de octubre de 2004, inclusive.

ARTICULO SEPTIMO.- Reconocer a favor del sefior Milton Camargo Camargo la suma de
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($31.241) M/cte., por concepto de un (1)

dia de salario basico, subsidio de alimentacion e incremento por antigiiedad causado en la segunda quincena
de noviembre de 2004;

ARTICULO OCTAVO.- Reconocer a favor del sefior Milton Camargo Camargo la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS ($578.609) M/cte., por concepto
de ajuste de los salarios percibidos durante el afio 2004, de conformidad con lo previsto en la parte
considerativa de la presente, discriminado en el cuadro anexo y que hace parte de esta Resolucion.

ARTICULO NOVENO.- Reconocer a favor del sefior Milton Camargo Camargo la suma de UN
MILLON CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($1.104.882) M/cte., por
concepto de auxilio de cesantia causado por el tiempo de servicio comprendido entre el 1 de enero y ¢l 16 de
noviembre de 2004, inclusive, el cual, con sus respectivos intereses, sera cancelado por ¢l Fondo Nacional de
Ahorro de conformidad con lo establecido en el Decreto 3118 de 1968 y en la Ley 432 de 1998.

ARTICULO DECIMO.- Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia notificacién, de conformidad con lo
establecido en el Codigo Contencioso Administrativo, '

ARTICULO DECIMO PRIMERO.-  Las sumas que aqui se reconocen se pagaréh con cargoala
actual vigencia presupuestal. :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.-  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

Dada en Bogota, D.C., alos 2 8 D'C 2004

COMUNIQUESE, NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

E RIVERUS SERRATO
Subdirector Administrative y Financiero

¥
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. 4\ /ORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

AJUSTE DE SALARIOS Y PRESTACIOD-I'ES SOCIALES (DECRETO 4150 DE 10 DE DICIEMBRE DE 2004)

DATOS PARTICULARES DEL EX- FUNCIONARIQ
NOMBRE DEL EMPLEADO MILTON CAMARGO CAMARGO
CEDULA DE CIUDADANIA 4.112.324 EXPEDIDA EN DUITAMA (BOYACA)
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO 4065-11
FECHA DE RETIRO 18 DE NOVIEMBRE DE 2004
PORCENTAJE DE INCREMENTO 5.380%
FACTORES DE AJUSTE PRESTACIONES
Devengados en ' )
ol afo 2004 VALORES A PAGAR
ASIGNACION BASICA MENSUAL 8,434,962 ' 457,029
PRIMA TECNICA 0 0
B.P.S.P. 430,138 23,141
SUB. DE ALIMENTACION (6.489 %) 302,463 19,627
INCREMENTO POR ANTIGUEDAD 537,936 28,941
VACACIONES 0 _ 0
PRIMA DE VACACIONES 0 0
BONIFICACION DE RECREACION 0 0
HORAS EXTRAS 0 o]
VACACIONES ADEUDADAS 0 0]
QUINQUENIO 0 o]
PRIMA PROPORCIONAL DE NAVIDAD 0 0
PRIMA PROPORCIONAL DE SERVICIOS 926,972 49,871
CESANTIAS PROPORCIONALES 48,217 -
SUMA TOTAL A PAGAR 578,609
DESCUENTOS DE LEY:
Aporte en Salud 19,207
Aporte en Pensté 17,408]
Elaboré /£ S
Vo. Bo.




Total Pagos

Empleado
Dependaencia
Cargo
Identificacioén
Liquidacién de
Cuenta No.
Salario Basico

CPOl4-Prima Servi

Total Pagos

Empleado
Dependencia
Cargo
Identificacién
Liquidacién de
Cuenta No.
Salario Blsico

CPO0l14-Prima Servi

Total Pagos

Novedades de Ajuste

z,

219,685.0 Total Descuentos

tieto a Pagar

740101 - CAMARGO CAMARGO, MILTON
03010100 - SUB. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4065-0011-04 Tecnico Administrativo
4112324
30/06/2004
0101350116488
809,044.00

926,972.00 12 Docea

926,972.00

5,

5,

Total Descuentos
Neto a Pagar

1,000,000.00
1,219,685.00

0.00
926,972.00

040119 - CAMARGO PONCE DE LEQON, GERMAN

02010100 - SUB. DE INFORMACION Y PLANEACION
0040-0020-00 Subdirector General

91431287

30/06/2004

24510266428

3,8%4,513.00

895,192.0 12 Docea <CDO20-Retefuente

895,192.0 Total Descuentos

Neto a Pagar

CPOl4-Prima Servicios E.P.,$5,895,192.00 Cant 12.00.

Expleado
Dependencia
Cargo
Identificacion
Liquidacién de
Cuenta No.
Salario Basico

CP014-Prima Servi

Total Pagos

Empleado
Dependencia
Cargo
Identificacion
Liquidacién de
Cuenta No.
Salario Béasico

LT T

020712 - CAMELO SALAMANCA, DALILA
06010100 - SUB. PATRIMONIO AMBIENTAL
3020-0011-03 Profesional Universitario
52251475
30/06/2004

: 0101350349001
: 1,261,553.00

1,

1,

e e 4y 44 48 4a

299,348.0 12 Docea

299, 348.0 Total Descuentos

Neto a Pagar

010129 - CARDEMAS CARDENAS, GERMAN URIBE

03010100 - S5UB. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
$310-0011-0% Conductor Mecanico

79620074

30/06/2004

0101350311663

$94,917.00

588,757.00 0.1492

5868, 757.00
5,306,435.00

0.00

1,299,348.00




CPOOl-Asig Quincen
CP002-In¢c Antigue
CP0C4-Sub Alimenta
CP053-B.P.5.P Grup

Total Pagos

Dependencla
Cargo
Identificacién
Liquidacién de
Cuenta No.
Salario Béasico

CP001-Agig Quincen
CP004-Sub Alimenta
CP005-Aux Transpor
CPO0O6-Ext Diur Ord
CPO0O7-Ext. Noct Or

Total Pagos

Empleado

Dependencia
Cargo
Identificacion
Liquidacién de
Cuenta No.
Salario Bésico

CPO0Ol1-Asig Quincen
CP002-Inc Antigue
CP004-Sub Alimenta
CP0S3-B.P.5.P Grup

Total Pagos

Empleado -
Dependencia
Cargo
Identificacién
Liquidacion de
Cuenta No.
Salaric Basico

CP001-Asig Quincen
CP003-Prima Tecnic

1,044,210.00
32,286.00
500.00
753,547.00

1,830,543.00

: 040130 - CAMACHO , MARIA ELENA

15 Dias
15 Dias
15 Diasg
0.35 %

CDOOS-Aporte Salu
CDO07-Apte Pensio
CDOCR-Apte Adicio
Cu004-Coopercar P
Cu019-Coopercar A
CU020-Cocopercafe

Cu042-Prestamos C

Total Descuentos
Neto a Pagar

116, 200.00
105, 300.00
29,000.00
143,753.00
52,300.00
256,018.00
63,632.00

766,203.00
1,064,340.00

03010100 - SUB. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Operario Calificado

5300-0013-05
41702710
30/04/2004

: 24510272687
: 665,624.00

A LA TR TR TR TS

332,812.00
14,403.00
20,800.00
38,135.00

185,287.00

595,437.00

03010100 - SUB.

4065-0011-04
4112324
30/04/2004
0101350116488
809,044.00

404,522.00
25,616.00
14,403.00

430,138.00

- ——————

874,679.00

15 Dias
15 Dias
15 Dias
11 Horas
39 Horas

CDOOS-Aporte Salu
CDOO7-Apte Pensio

Total Degcuentos
Neto a Pagar

Tecnico Administrativo

15 Dias
15 Dias
15 Dias

0.5 &

CD005-Aporte Salu
CD007-Apte Pensio

Total Descuentos
Neto a Pagar

35,700.00
32,300.00

68, 000.00
$27,437.00

740101 - CAMARGO CAMARGO, MILTON
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

51,600.00
46,700.00

98, 300.00
776,379.00

040119 - CAMARGO PONCE DE LEON, GERMAN

02010100 - SUB. DE INFCRMACION Y PLANEACION
Subdirector General

0040-0020-00
91431287
30/04/2004
24510266428
3,854,513.00

1,927,257.00
1,927,257.00

15 Dias
30 Dias

CD002-Retefte seg
CDO0S-Aporte Salu

0.04
0.03625
0.01

j=Relaga)

0.04
0.03625

0.04
0.03625

411,425.00 0.1492

231,200.00

0.04
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