TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

. /ﬂ REPUBLICA DE COLOMBIA
@/ SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”

FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 25000234200020190170900

DEMANDANTE: ELIBERTO AGUDELO SANGUINO

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL

MAGISTRADO: CERVELEON PADILLA LINARES

Hoy miércoles, 30 de agosto de 2023, el Oficial Mayor de la Subseccién
“D”, deja constancia que se fija en la pagina web de la Rama Judicial, el
escrito de excepciones contenido en la contestacion de demanda
presentada por el apoderado de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL visible
en el link que se encuentra a continuacién, en consecuencia se fija por el
término de un (1) dia, asi mismo, vencido el dia de fijacidn, se mantendra
en la Secretaria de la Subseccion “D”, a disposicidon de la parte contraria,
por el término de tres (03) dias.

https://samai.consejodeestado.gov.co/Vistas/Casos/list procesos.aspx?guid=250002342000201
901709002500023

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

HONORABLE:

MAGISTRADO CERVELEON PADILLA LINARES. )
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “D”

E.S.D.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
Radicado: 25000234200020190170900.

Demandante: ELIBERTO AGUDELO SANGUINO.

Demandada: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —

EJERCITO NACIONAL.
ASUNTO: Contestacion de Demanda.

IVAN YESID JIMENEZ ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.187.954 de
Tunja y Tarjeta Profesional No. 251.400 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad
de apoderado judicial de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional,
por medio del presente escrito me permito allegar contestacion de demanda en el término
legal, para lo cual expongo las siguientes argumentaciones:

|. FRENTE A LOS HECHOS:

De antemano se observa que la parte actora resefié los hechos pero con apreciaciones
subjetivas que no permiten tener la claridad suficiente para su contestacion, sin embargo,
bajo la egida del derecho de contradiccion y defensa se procede a emitir pronunciamiento
de la siguiente manera:

PRIMERO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe.
SEGUNDO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe.
TERCERO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe.
CUARTO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe.
QUINTO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe.

SEXTO: NO ME CONSTA, y se deja advertido que el relato factico trae consigo
apreciaciones subjetivas.

SEPTIMO: NO ES CIERTO, el acto de llamamiento a calificar servicios no necesita de
motivacion es el resultado de la aplicacion de Leyes y Reglamentos.
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OCTAVO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe, y se deja advertido que el
relato factico trae consigo apreciaciones subjetivas.

NOVENO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe, y se deja advertido que el
relato factico trae consigo apreciaciones subjetivas.

DECIMO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe, y se deja advertido que el
relato factico trae consigo apreciaciones subjetivas.

DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe, y se deja advertido
que el relato factico trae consigo apreciaciones subjetivas.

DECIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA, me atengo a los que se pruebe, y se deja advertido
que el relato factico trae consigo apreciaciones subjetivas.

.  ALAS PRETENSIONES

PRIMERA: Nos oponemos a la declaratoria de la nulidad de la Resoluciéon No. 3103 del 20
de mayo de 2019, proferida por el Ministerio de Defensa Nacional, mediante la cual se retira
del servicio activo de las Fuerzas Militares por llamamiento a calificar servicios a unos
oficiales entre ellos al demandante, toda vez, que el acto administrativo se encuentra
ajustado a la Constitucion y la Ley. También nos oponemos a nulidad del Acta N° 1 de la
Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares, puesto que
se trata de un acto de mero tramite que no cred, modificd o extinguié ninguna situacion
juridica del demandante para con la entidad.

SEGUNDA: Nos oponemos a que el actor sea reintegrado, pues no se ha desvirtuado la
presuncion de legalidad del acto administrativo demandado y el mismo fue expedido en
derecho. Por lo tanto, también debe negarse el reconocimiento al pago de salarios,
bonificaciones, auxilios, primas, aporte de pensiones, vacaciones, subsidio familiar,
aumentos y demas prestaciones sociales, dado que el llamamiento a calificar servicios
cumplié los presupuestos jurisprudenciales y a que bajo esta figura el demandante recibid
asignacion de retiro.

TERCERA: Nos oponemos a las pretensiones de reparacién de perjuicios puesto que no
existe prueba que demuestre esta aseveracion, se trata llanamente de una conjetura y un
juicio subjetivo sin sustento de medios probatorios.

lll.  EXCEPCIONES DE MERITO Y RAZONES DE LA DEFENSA.

El llamamiento a calificar servicios es una causal de retiro de los oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Militares contemplada en la Ley, de conformidad con el Decreto 1790 del 2000:

“Articulo 99 RETIRO.- Retiro de las Fuerzas Militares es la situacién en la que los Oficiales
y Suboficiales, sin perder su grado militar, por disposicion de autoridad competente, cesan
en la obligacién de prestar servicios en actividad. El retiro de los Oficiales en los grados de
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Oficiales Generales y de Insignia, Coronel o Capitan de Navio se hara por Decreto del
Gobierno; (...)

Los retiros de Oficiales deberan someterse al concepto previo de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares, excepto cuando se trate de Oficiales de
Insignia.

Articulo 100 CAUSALES DE RETIRO. - El retiro del servicio activo para el personal de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifica, seglin su forma y causales,
como se indica a continuacion:

(..) 3. Por llamamiento a calificar servicios

Articulo 103. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS. - Los Oficiales y
los Suboficiales de las Fuerzas Militares s6lo podran ser retirados por llamamiento a
calificar servicios, después de haber cumplido quince (15) afios o mas de servicio, salvo lo
dispuesto en el articulo 117 de este Decreto.

(..)

El RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, es una decision que si bien
conduce al cese de las funciones del Oficial o Suboficial en servicio activo que es llamado
a_terminar_sus actividades, éste hecho no constituye ni_sancién, ni_castigo, ni
despido, ni exclusidn difamante o deshonrosa, sino es una figura que se convierte en
un valioso instrumento de la Administracién Publica para relevar jerarquicamente a sus
miembros (caso de las Fuerzas Militares) en el evento de requerirse.

En este sentido cabe precisar que el concepto de buen servicio no se cifie solo a las
calidades laborales del servicio, sino que comporta circunstancias de convivencia y
oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

No obstante, la presencia de circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la
permanencia en la institucion, tales condiciones, tratAndose de decisiones discrecionales,
no generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar la potestad de
remocion que la ley le ha conferido a los nominadores, que ademds tuvo como bases la
funcion y la misién del Ejército Nacional, sobre la base ademéas del mérito laboral,
académico, profesional y la optimizacién del sector de defensa nacional.

Es imperioso resaltar, que no todos los Oficiales pueden llegar a ostentar rangos superiores,
en consideracién a que los ascensos constituyen una BASE PIRAMIDAL dentro de la cual
solo unos pocos iran escalando las posiciones de alto rango y no es obligatorio para la
institucion tener que esperar hasta el momento en que cumpla el tiempo requerido para ser
estudiado para un posible ascenso o su llamamiento a calificar servicios.

Para hacer claridad en el alcance de esta figura, se trae a colacion la siguiente sentencia
de la Corte Constitucional la cual de manera clara, explica la potestad de la figura y la
necesidad de no fundamentarla cuando se aplica, dadas sus particulares caracteristicas.
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Sentencia No. C-072/96

(...) La norma enjuiciada no consagra en efecto la forzosa consecuencia del retiro por el
sélo hecho de cumplir cierto nimero de afios al servicio de la Institucién y, por otra parte,
debe precisarse el alcance de lo que se entiende por "calificar servicios", acepcion que
implica el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las
funciones del oficial o suboficial en el servicio activo, no significa sancion, despido ni
exclusién infamante o deshonrosa, (...) Tal atribucion hace parte de las inherentes al
ejercicio del poder jerarquico de mando y conduccion de la fuerza publica, cuyas
autoridades deben disponer de poderes suficientes para sustituir, en la medida de las
necesidades y conveniencias, con agilidad y efectividad, al personal superior y medio de
las jerarquias militares y de policia, con base en apreciaciones y evaluaciones de
naturaleza institucional y segun el cometido que les es propio (Negrilla fuera de texto).

Para la Corte es claro que lo consagrado en el articulo no es una norma en contra del oficial
o suboficial en su condicién de trabajador sino una limitante a la libre disposicién superior,
en favor del subalterno, a quien se otorga la certidumbre de que el Gobierno o la Policia no
pueden hacer uso de la facultad de llamar a calificar los servicios de sus oficiales y
suboficiales sino después de transcurridos quince afios de servicios.

Asi, declarar la inexequibilidad total del precepto, como lo pretende el accionante, llevaria
a la conclusién de que el llamamiento a calificar servicios esta proscrito por la Constitucion
Politica, lo que no resulta acertado por cuanto es una modalidad valida de culminar la
carrera oficial en los cuerpos armados que en nada contradice los preceptos superiores, al
paso que si se optara por la declaracion de inexequibilidad de la condicién introducida por
la norma acusada a la facultad de la institucién nominadora -la exigencia de que hayan
transcurrido quince afios de servicio- se plasmaria una discrecionalidad absoluta que
acabaria con el derecho del oficial o suboficial a una estabilidad minima en el desempefio
de su funcion y, por tanto, conduciria a la eliminacién de una garantia, plasmada en favor
de quienes integran el contingente humano de la Policia Nacional, que tampoco vulnera
precepto alguno de la Carta Politica.

En conclusion, los actos de naturaleza reglada o discrecional, constituyen el ejercicio de
una potestad previa atribuida por el ordenamiento juridico; por tanto, la potestad
discrecional no es una potestad extralegal, sino legal y por ende cuando se aplica se
presume de legalidad.”

Es de anotar que la Corte Constitucional declaré exequible la norma que permite el retiro
discrecional previsto en el de Decreto 1790 de 2000, al respecto en sentencia C 179 de
2006, sefalo:

“Teniendo en cuenta que la Policia Nacional y las Fuerzas Militares tienen a su cargo la
proteccion del orden constitucional y de los derechos y libertades de los ciudadanos y la
convivencia pacifica, la ley ha optado por un régimen de carrera de sus funcionarios que
permita cierta flexibilidad, de suerte que se pueda garantizar el cabal cumplimiento de las
tareas constitucionales encomendadas a la Fuerza Publica. Por supuesto que dicha
flexibilizacion, no conlleva una patente de corso para el desconocimiento de los principios
constitucionales que la orientan. En un Estado Social de Derecho no existen poderes
ilimitados, en tanto que ellos estan siempre ordenados a un fin especifico como lo disponen
las normas que les atribuyen competencia, y no a cualquier fin; es precisamente lo que
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hace que los actos proferidos por las autoridades publicas en ejercicio de sus competencias
legales sean controlables.”

“(...) Las normas que se examinan establecen que por razones del servicio determinadas
previamente por un Comité de Evaluacién o por una Junta Asesora o Junta de Evaluacion
o Clasificacion, segun se trate de miembros de las Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional, se puede disponer el retiro de funcionarios vinculados a dichas instituciones. Ello
indica, que las razones deben obedecer a criterios objetivos y razonables, sujetas
basicamente a las consagradas en los articulos 217 y 218 de la Constitucién, tal como lo
ha entendido esta Corte. Ciertamente, en la sentencia C-525 de 1995 varias veces citada,
expresoO este Tribunal Constitucional que las razones del servicio que se aluden en los
casos de retiro del servicio de miembros de la Fuerza Publica, no son otras que las
definidas por los articulos constitucionales citados, es decir, para el caso de las Fuerzas
Militares: la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional
y del orden constitucional (217); y, para la Policia Nacional, el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar la convivencia pacifica de los habitantes de Colombia.

“El retiro discrecional por razones del servicio de oficiales y suboficiales de la Policia
Nacional y las Fuerzas Militares, debe estar sustentado en razones objetivas, razonables
y proporcionales al fin perseguido, que no es otro que garantizar la eficiencia y eficacia de
dichas instituciones en aras de la prevalencia del interés general. En ese orden de ideas,
la recomendacion que formulen tanto el Comité de Evaluacién para las Fuerzas Militares,
como la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, cuando
se trate de Oficiales, o de la Junta de Evaluacién o Clasificacion respectiva para los
Suboficiales, debe estar precedida y sustentada en un examen de fondo, completo y
preciso de los cargos que se invocan para el retiro de miembros de esas instituciones, en
las pruebas que se alleguen, y en fin todos los elementos objetivos y razonables que
permitan sugerir el retiro 0 no del servicio de un funcionario.

“(...) La facultad discrecional que se confiere en las disposiciones acusadas, encuentra una
justificacién constitucional en razén a la dificultad y complejidad gue conlleva la valoracién
de comportamientos y conductas de funcionarios de la Fuerza Publica, gue en un momento
determinado y por causales objetivas puedan afectar la buena marcha de la institucién con
claro perjuicio del servicio publico y, por ende, del interés general. Ahora, la atribucién
discrecional que por razones del servicio puede ser utilizada para retirar del servicio a
miembros de la Fuerza Publica, no obedece a una actividad secreta u oculta de las
autoridades competentes, por el contrario, para el caso sub examine ella queda consignada
en un acto administrativo controlable por la jurisdiccién contenciosa administrativa a través
de las acciones pertinentes en caso de desviaciéon o abuso de poder.”

En la Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016, la Corte Constitucional sefald:

‘DIFERENCIAS ENTRE LAS CAUSALES DENOMINADAS “RETIRO POR
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIO Y RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO
O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL O RETIRO
DISCRECIONAL EN LAS FUERZAS MILITARES”.

2.9.1. Para delimitar la figura del retiro por voluntad del Gobierno o de la Direccion General es
necesario en primer lugar, distinguirla del llamamiento a calificar servicios, en virtud de lo
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desarrollado por la Sentencia SU-091 de 2016, en la cual se precisé que cuando el retiro se
presenta por llamamiento a calificar servicios, dicho acto administrativo de retiro no requiere
de motivacién expresa, pues su motivacion es extra textual y esta contenida en la misma

Ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella.

RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO
NACIONAL O DEL DIRECTOR GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL Y RETIRO DISCRECIONAL

EN LAS FUERZAS MILITARES

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS EN LA FUERZA PUBLICA

1. La aplicacion de esta causal en ambas
instituciones (Policia Nacional y Fuerzas Militares),
implica el ejercicio de una atribucion legal, la cual
busca velar por el mejoramiento del servicio frente a
situaciones que afecten el desempefio de la funcién
institucional. Lo anterior, para garantizar el
cumplimiento de la misién encomendada por la ley
y la constitucién.

1. Laaplicacién de esta causal, implica el ejercicio
de una atribucién legal, que conduce al cese de las
funciones en el servicio activo del uniformado sin
gue este pierda el grado. Esto no significa sancion,
despido ni exclusiéon deshonrosa de la institucion.

2. Es una facultad de la cual puede hacer
uso el Gobierno Nacional para el caso de los
Oficiales o el Director General de la Policia Nacional
en relacién con los Suboficiales, miembros del nivel
ejecutivo y agentes, en cualquier momento. No es
requisito de procedibilidad que el agente uniformado
haya tenido un tiempo minimo de servicio con el cual
adquiera el derecho a la asignacion de retiro.

En el caso de las Fuerzas Militares es una facultad
de la cual puede hacer uso el Comité de Evaluacién
para el efecto, el cual estar4d conformado por el
Segundo Comandante de Fuerza, el Inspector
General, el Jefe de Personal de la respectiva
Fuerza, y el Comandante de la unidad operativa a la
cual pertenezca, en cualquier momento en el caso
de oficiales o suboficiales. Cuando se trate de
oficiales se requiere ademas el previo concepto de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las
Fuerzas Militares.

2. Es una facultad del Gobierno Nacional para el
caso de los Oficiales o del Director General de la
Policia Nacional en relaciéon con los Suboficiales,
miembros del nivel ejecutivo y agentes, una vez se
ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para
hacerse acreedor de una asignacion de retiro,
requisito que debe estar acompafiado de la
recomendacion emitida por la Junta de Evaluacién
respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal
podran ser destinatarios de la asignacién de retiro
cuando cumplan con el tiempo minimo requerido en
las normas prestacionales previstas para cada
escalafon[46].

3. Los uniformados retirados por esta causal
disfrutar de su asignacion de
retiro  (requisito sine quanon), prestacion
reconocida y cancelada por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional. (Derecho anéalogo a la
pension de vejez en el régimen general establecido
en la Ley 100 de 1993)

entran a

4. Este retiro es de caracter definitivo,
debido al propésito para el cual se ha contemplado.

4. Este retiro no es de caréacter definitivo
ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro de
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Por ello, los sujetos pasivos de la misma no pueden
volver a la institucién.

la reserva activa de esta institucion. Es decir, existe
la posibilidad de
institucién, por medio de la figura denominada
reincorporacion o por el llamamiento especial al

retornar nuevamente a la

servicio, atendiendo a las necesidades
institucionales.
5. Es un importante medio con el que 5. Es un instrumento valioso de relevo

cuentan las instituciones de la Fuerza Publica para
garantizar el cumplimiento de la mision y la funcién
asignada a cada una de ellas, pues es acorde con
la naturaleza especial de la labor que debe
desempefar el funcionario.

generacional dentro de la linea jerarquica
institucional, en la que se pone término al servicio
profesional de unos uniformados para permitir el

ascenso y promocioén de otros.

6. Se caracteriza por conllevar la potestad
legal discrecional, cuando las condiciones
particulares de cada caso confluyan en la
vulneracién de los principios éticos y morales, asf
como la perdida de la confianza en el personal
uniformado.

6. Es una forma normal de culminacién de
la carrera profesional como uniformado de la
institucién y permite la renovacion generacional de
la estructura y jerarquia.

7. El retiro por esta causal, por si solo no
constituye una sancion, del propésito y fin que
persigue puede inferirse que su aplicaciéon es el
mecanismo para garantizar la prestacion de un buen
servicio institucional y su continuo mejoramiento.

7. No se puede asemejar a formas de retiro
con efectos sancionatorios u orientados al
mejoramiento del servicio, como lo son la
destitucion o el retiro por voluntad del Gobierno o de
la Direcciéon General de la Policia Nacional, pues
esta es una forma de terminacion de la carrera.

8. El Unico requisito de esta causal es el
concepto razonado, suficiente y previo de la junta de
evaluacion respectiva (asesora para el caso de
Oficiales y de clasificacion para el resto del
personal).

Para el caso de las Fuerzas Militares los retiros de
oficiales deberan someterse al concepto previo de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa, excepto
cuando se trate de oficiales generales o de insignia,
e inasistencia al servicio sin causa justificada, de
acuerdo con lo previsto en el Cadigo Penal Militar
para el delito de abandono del servicio.

Dichos conceptos deben estar sustentados en
razones objetivas y hechos ciertos, configurando
con ello la motivacion del acto administrativo de
retiro, el cual a su vez tiene que cumplir con los
requisitos de razonabilidad y proporcionalidad que
se expresan en la concordancia y coherencia entre
el acto discrecional y la finalidad perseguida por la
institucion que es el mejoramiento del servicio.

8. Su aplicacion tiene como Unico presupuesto el
cumplimiento del tiempo de servicio requerido para
tener acceso a una asignacion de retiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas
calidades profesionales para el desempefio de las
funciones asignadas, quienes cumplan con tales
requisitos podran ser sujetos de dicha medida por
parte de la Administracién, en tanto con ello se
garantiza la movilidad en la dindmica jerarquizada
institucional y se desvirtian condiciones propias no
solo de wun fuero de estabilidad, sino de
reglamentaciones adicionales a las existentes que
no son otra cosa que limitantes a la potestad legal y
discrecional del nominador, por cuanto es normal
que estos funcionarios cumplan con el buen servicio

publico. [47]
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3.7.1.1. Del cuadro anterior, se puede evidenciar que ambas figuras difieren sustancialmente en cuanto a su
contenido, requisitos y efectos o consecuencias, pero son similares en cuanto a la intencién de retirar del servicio
activo de la Fuerza Publica a quienes cumplan unos requisitos especificos (para el caso del retiro por llamamiento)
0 se encuentren inmersos en circunstancias especiales, por razones del servicio, (para el caso del retiro
discrecional en las Fuerzas Militares o del retiro por voluntad del Gobierno o del Director General de la Policia
Nacional) que generen el ejercicio de la facultad “discrecional” prevista en la norma.

3.7.1.2. En sintesis, el retiro por Ilamamiento a calificar servicios es una herramienta con la que cuentan las
instituciones de la Fuerza Publica para garantizar la renovacion o el relevo del personal uniformado dentro
de las escalas jerarquizadas propias de la institucion y permitir con ello el ascenso y la promocién de otros
funcionarios, régimen especial dispuesto por mandato constitucional y desarrollado en los Decretos Ley 1790 y
1791 de 2000 y las Leyes 857 de 2003 y 1104 de 2006. El presupuesto que da razén a la aplicacion de esta causal
tal y como se mencion6 es haber cumplido un tiempo minimo en la institucion y tener derecho a la asignacion de
retiro[48].

A diferencia de lo anterior, el retiro Discrecional en las Fuerzas Militares y el retiro por Voluntad del Gobierno
Nacional o del Director General de la Policia Nacional han sido instituidas con la finalidad de velar por el
mejoramiento del servicio frente a casos de corrupcion o graves situaciones que afecten el desempefio de la
funcion institucional, en aras de garantizar la seguridad ciudadana y la misma seguridad del Estado, sin que se
requiera que el uniformado haya tenido un tiempo minimo de servicio con el cual adquiera el derecho a una
asignacion de retiro”.

De conformidad con los términos de la discrecionalidad prevista en las normas arriba
destacadas, se presume que la recomendacién de retiro se sustentd en un examen objetivo
sobre la posibilidad de desvincular al peticionario y no existe ninguna prueba en contrario
gue desvirtte dicha apreciacion, lo que conlleva a que se desestimen las pretensiones del
actor.

Régimen legal del llamamiento a calificar servicios y las reglas jurisprudenciales
vigentes para su aplicaciéon y control. Reiteracién de la sentencia SU-091 de 2016.

El llamamiento a calificar servicios es una figura que encuentra sustento en la naturaleza
constitucional de la Fuerza Publica como garante de la integridad, convivencia y seguridad
de la Nacion. En el caso de la Policia Nacional, la Constitucion le otorga al Legislador la
facultad de regular todo lo concerniente al régimen de carrera de la institucion. Asi, la Ley
857 de 2003 sefiala que los miembros del cuerpo de Oficiales y Suboficiales de la Policia
Nacional solo podran ser llamados a calificar servicios cuando cumplan con los requisitos
para hacerse acreedor a la asignacion de retiro-y cuando exista un concepto previo de la
junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional. A su vez, el
Decreto 1791 de 2000-precisé que para que esto ocurra, el oficial o agente deben haber
cumplido minimo 15 afios de servicio en la institucion?.

Por otro lado, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha precisado las caracteristicas
principales de esta figura. Por ejemplo, la sentencia C-072 de 1996, que en su momento

! Corte Constitucional Sentencia SU217 de veintiocho (28) de abril de dos mil dieciséis (2016) Magistrada ponente GLORIA
STELLA ORTIZ DELGADO
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analizo las normas vigentes sobre las formas de retiro en la Policia Nacional sefialé que el
llamamiento a calificar servicios, a diferencia del retiro por voluntad de la Direccion Nacional,
se caracteriza por los siguientes elementos, a saber: (i) no consagra el retiro forzoso ni
permanente del oficial por el simple hecho de cumplir cierto nimero de afios en la
institucion, toda vez que esta figura implica el ejercicio de una facultad discrecional que,
aunque conduce al cese de las funciones del oficial, no significa una sancioén, despido o
exclusion deshonrosa; (ii) es un valioso instrumento institucional de relevo dentro de la linea
jerarquica de la Fuerza Publica que busca permitir el ascenso y la promocion continua, lo
cual no es otra cosa que la normal renovacion del personal en los cuerpos armados y la
manera corriente de culminar una carrera en la misma; vy (iii) el lamamiento hace parte de
las atribuciones inherentes al ejercicio del poder de mando y conduccion, en la medida en
que las autoridades militares y policiales deben disponer de los poderes para sustituir
eficazmente, en la medida de las necesidades y conveniencias, los mandos superiores y
medios de la institucibn, con base en apreciaciones y evaluaciones de naturaleza
institucional.

Ahora bien, por un periodo de tiempo, no existi6 una linea jurisprudencial consolidada
acerca de la necesidad de motivar los actos administrativos de retiro por llamamiento a
calificar servicios y las condiciones en las cuales se configuraba un vicio por desviacion de
poder que podia ser reprochado a través de la justicia administrativa, especialmente porque
la misma se confundia con el retiro por voluntad de la Direccion General o del Gobierno
sobre el cual, claramente y de manera reiterada, se ha impuesto una carga de motivacion
expresa.

Sin embargo, la sentencia SU-091 de 2016, que revisé cuatro tutelas presentadas por el
Ministerio de Defensa y por oficiales retirados de la Fuerza Publica contra decisiones que
los jueces administrativos tomaron en procesos de nulidad y restablecimiento de derechos
contra actos administrativos de retiro por voluntad del Gobierno o por llamamiento a calificar
servicios, unifico los criterios de motivacién, control de legalidad y discrecionalidad de los
retiros en las Fuerzas Militares y la Policia. Con respecto al tiempo minimo sefialado por la
ley para que se pueda aplicar la figura de llamamiento a calificar servicios, la Sala Plena de
este Tribunal advirtié que este requisito constituye una garantia para el servidor publico en
cuanto asegura que una vez sea desvinculado de la institucion, como minimo, tenga
derecho al pago de un porcentaje de las partidas computables pertinentes equivalentes a
una pensiéon de jubilacién, asi como a continuar con sus derechos a la seguridad social,
bienestar y recreacién. Asi, reiterd, que esta causal constituye una facultad legitima para
permitir la renovacion del personal uniformado, razén por la cual no puede ser ejercida con
otra finalidad, por ejemplo, pretender que sea una sancién encubierta para soslayar los
derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso o cualquier otro. En ese sentido,
la sentencia advirtié que:

“Es importante llamar la atencion que si no se puede llevar a cabo el retiro por calificacion
de servicios, se originaria el ascenso automatico de todos los miembros de las fuerzas
armadas hasta sus maximas posiciones, lo cual es imposible no solo por la estructura
jerarquizada y piramidal a que se ha hecho referencia, sino desde el punto de vista de la
disponibilidad presupuestal y de la planta de personal que se establece frente a estos
organismos en la Constitucioén Politica de Colombia”.
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De la misma manera, la sentencia sefialé que no se le puede otorgar el mismo tratamiento
al llamamiento a calificar servicios y al retiro por voluntad del Gobierno o de la Direccion
General, toda vez que sus finalidades y efectos son diferentes. De esta manera, frente a la
motivacion de los dos tipos de actos advirtié que:

“En cuanto la exigencia de “motivacion” frente a ambas figuras, en el caso del llamamiento
a calificar servicios esta contenida en el acto de forma extra textual, pues la misma esta
dada expresamente por la ley y para que proceda es necesario que se configuren dos
requisitos a saber: (i) tener un tiempo minimo de servicios y (i) ser acreedor de la
asignacion de retiro. En lo concerniente al retiro por voluntad del Gobierno o de la Direccién
General (...) dichos actos deben tener un estandar minimo de motivacién, toda vez que “tal
poder facultativo debe estar inspirado en los principios de la sana critica, atender
necesariamente a criterios de objetividad, racionalidad, legalidad y motivacién, entre otros,
y respetar la Constitucién y la ley. De lo contrario, la discrecionalidad judicial seria
entendida como arbitrariedad, hipétesis en la cual se configuraria la causal por defecto
factico y el juez de tutela podria revocar la providencia atacada” (resaltado fuera del
texto)5a,

18. Asimismo, en esa oportunidad la Sala Plena confirmé que la finalidad del llamamiento
a calificar servicios no es otra que la renovacion de los cuerpos armados y se convierte en
un mecanismo que garantiza la dinamica de la carrera militar o policial al ser una
herramienta de relevo que consolida el mejoramiento y excelencia institucional al permitir
el ascenso de los més sobresalientes. Por eso, el precedente fijado es explicito al indicar
que:

“Al exigir una motivacién expresa al retiro por llamamiento a calificar servicios se
desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se originaria
automaticamente el ascenso de todos los miembros hasta sus maximas posiciones, lo cual
es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal de las instituciones de la
Fuerza Publica, sino desde el punto de vista presupuestal y de la planta de
personal” (resaltado fuera del texto).

Este esquema jerarquizado al interior de las Fuerzas Militares y en especial referencia frente
al llamamiento a calificar servicios, ha sido ratificado en sentencia SU-091 y 217 de 2016
de la Honorable Corte Constitucional, que indicé que esta es una herramienta con la que
cuenta la Fuerza Publica para garantizar la renovacioén o el relevo del personal uniformado
dentro de la escala jerarquizada propia de la Instituciébn para permitir el ascenso y
promocion de otros funcionarios.

De esta manera el Maximo Organo de Control Constitucional ratifica que el llamamiento a
calificar servicios es una modalidad de retiro que obedece a la estructura piramidal de la
carrera militar que no admite el ascenso al grado superior a todos los que se ubican en el
grado inmediatamente anterior, permitiendo de esta manera la renovacion del personal
uniformado, sin que se atienda a condiciones personales o profesional del funcionario.

Tal como se expuso, la facultad discrecional no impone al nominador que se deba recurrir
a un procedimiento administrativo previo para poder hacer uso de esta herramienta
necesaria para el mantenimiento de la disciplina en la Institucion Castrense.
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En ese sentido debe entenderse que el llamamiento a calificar servicios es una
potestad inherente al ejercicio del poder jerarqguico de mando, gue opera ademas
cuando se cumpla el requisito de temporalidad previsto en la norma, esto es, llevar
15 afios de servicio militar, aspecto que se cumple en el caso especifico.

No puede argumentarse que el llamamiento a calificar servicios sea una causal de retiro
que cause deshonra militar o que pueda causar afeccion psicoldgica al personal retirado,
como quiera que esta no ha sido considerada como una sancién, sino que por el contrario
ha sido contemplada como un retiro temporal con pase a la reserva.

Para este tipo de casos del llamamiento a calificar servicios, la motivacion esta contenida
en la ley que establece las condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es
necesaria una motivacion adicional del acto, es decir, s6lo es necesario que la persona a la
que se le llama a calificar servicios haya reunido los requisitos establecidos para tener
derecho a la asignacion de retiro.

Al respecto ha dicho el Consejo de Estado:

“Por otra parte, se observa que las autoridades también incurrieron en defecto sustantivo al
afirmar que los actos administrativos de retiro por llamamiento a calificar servicios deben
motivarse, pues ello no esté dispuesto en los articulos 1° y 3° de la Ley 857 de 2003 como
una condicion para desvincular bajo esa causal a los oficiales de la Policia Nacional, pues
dichas normas solo exigen cumplir los requisitos para acceder a la asignacion de retiro y un
concepto previo de la junta asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional,
supuestos que se satisfacen en el caso concreto, dado que el sefior contaba con méas de
quince (15) afios de servicios, ya que ingreso a la Institucion el 24 de enero de 1991 y fue
retirado el 4 de abril de 2011 (20 afios, 1 mes y 10 dias de servicio), y la mencionada junta
recomendo su desvinculacidn a través de acta del 18 de febrero del mismo afio.

Con tal interpretacion, el Tribunal y el Juzgado accionados desconocieron el debido proceso
del Ministerio de Defensa Nacional, pues realizaron una interpretacién poco plausible de las
normas que regulan el retiro por llamamiento a calificar servicios, al disponer requisitos
adicionales no previstos en la normativa aplicable al caso.”

Sentencia de 7 de abril de 2016, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda
Subseccion B Consejero ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Radicacion nimero: 11001-
03-15-000-2016-00387-00(AC)

El acto administrativo con el que se decidi6 retirar el servicio activo al demandante se
genero por parte de la Administracion con el lleno de los requisitos, situaciéon que ademas
hace que el acto sea perfectamente legitimo y desprovisto de caracteristicas que lo
pudieran viciar, téngase en cuenta que si el demandante asegura que se encontraba en
incapacidad dicha aseveracion carece de prueba y por el contrario antes y después de
obtener la asignacion de retiro tiene los servicios médicos del caso.

La Administracion empled la facultad que le dio el articulo 103 del Decreto 1790 de 2000,
respetando el espiritu de la norma y por ende decidiendo retirar del servicio activo a un
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senor Oficial, situacion que dia a dia se vive en una Institucion de indole jerarquica y
piramidal como lo son las Fuerzas Militares.

Adicionalmente, y siendo el llamamiento a calificar servicios una decisidon que no requiere
motivacion alguna, salvo el cumplimiento de los requisitos establecidos; que la persona
haya cumplido quince (15) afnos de servicio y el concepto previo de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas Militares, se tiene que la decision ahora
controvertida es legal.

No obstante, lo anterior, el Acto Administrativo ha sido debidamente motivado, tal como se
ha dejado claro a lo largo de este escrito y adicionalmente se profirié en cumplimiento y
estricta observancia de las leyes que para el efecto se han creado, con el fin de permitir a
la Institucion Castrense, darse su propio régimen y establecer sus propios lineamientos para
el cabal desarrollo de su misién constitucional.

Es pertinente anotar que el apoderado de la parte demandante argumenta en la demanda,
las causales de nulidad de los actos administrativos que contempla el ordenamiento vigente
en materia de lo contencioso administrativo (Ley 1437 de 2011), consagradas en su articulo
137: desviacién y abuso de poder y falsa motivacion, por lo que es claro su sefioria que en
el caso que nos ocupa es carga del demandante cumplir con el deber de probar que el acto
administrativo ha sido proferido de manera ilegal, con falsa motivacién o desviacién de
poder, lo cual debe ir acorde con el precedente jurisprudencial que en materia de retiros por
llamamiento a calificar servicios establecio la Sentencia de Unificacién 091 de 2016, MP,
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, cuando manifiesta que: “quien considere haber sido victima de
un uso fraudulento de la figura de llamamiento a calificar servicios, podra presentar los recursos
pertinentes ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, y tendra a su carga la
demostracion probatoria del uso de la herramienta para propdésitos discriminatorios o
fraudulentos. De esta manera, no le correspondera a la Fuerza Publica la carga probatoria sobre
la motivacién del acto de llamamiento a calificar servicios, que se presume responde a la exigencia
legal, pero en todo caso, debera responder a los alegatos que sobre uso fraudulento se presenten.”
Negrillas propias.

Si en las Fuerzas Militares se tuviera que apelar a no poder retirar a nadie del servicio activo
se tendria que éstas instituciones no podrian cumplir con las jerarquias que las caracterizan;
este transito a una piramide jerarquica de por si conlleva, de manera implicita, que los
miembros de las mismas se deben retirar en la medida en que se acercan a la cuspide,
llegando solo algunos a ciertos grados.

Es reiterada la jurisprudencia en el sentido de que en los actos expedidos en ejercicio de la
facultad discrecional ademas de la presuncion de legalidad que cobija a todo acto
administrativo, ésta se presume ejercida en aras del buen servicio, presuncién segun la cual
quien afirme desviacién de poder, es decir, que el acto se inspird en razones ajenas o
distintas al espiritu del legislador en la atribucion de tal competencia, debe expresar,
concretar o especificar cuales fueron los verdaderos motivos que considera tuvo la
administracion para expedir el acto enjuiciado y corre con la carga de su prueba.
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De conformidad con la Honorable Corte Constitucional (C-456/98)

“El vicio de la desviacion de poder en la expedicion de un acto administrativo se presenta,
cuando un o6rgano del Estado, actuando en ejercicio y dentro de los limites de su
competencia, cumpliendo las formalidades de procedimiento y sin incurrir en violacién de
la ley, utiliza sus poderes o atribuciones con el propdsito de buscar una finalidad contraria
a los intereses publicos o sociales, en general, o los especificos y concretos, que el
legislador buscé satisfacer al otorgar la respectiva competencia.

El referido vicio, en concepto de Eduardo Garcia de Enterria?, no sélo se presenta cuando
se persigue un fin privado del titular de la competencia, sino en el evento en que
“abstraccion hecha de la conducta del agente, es posible constatar la existencia de una
divergencia entre los fines realmente perseguidos y los que, segln la norma aplicable
deberian orientar la decision administrativa”.

Es de observar, que las técnicas de control de legalidad que aplica la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo han sido elaboradas bajo la idea de asegurar un control integral
y efectivo a la actividad de la administracién, sea esta discrecional o reglada, si se repara
gue ésta se desarrolla mediante el ejercicio de privilegios o prerrogativas propios del
sistema administrativo que implican que ella pueda acudir a la autotutela, es decir, tanto a
la imposicién unilateral de obligaciones a los administrados (privilegio de la decision previa),
como al cumplimiento forzado de éstas (privilegio de la accidn de oficio), sin intervencion
judicial. De este modo la rigurosidad del referido control es precisamente la
contraprestacion que la administracién debe pagar por el ejercicio de dichas prerrogativas
y su sometimiento a la legalidad.

Las referidas técnicas®, han estado dirigidas a controlar la regularidad formal del acto, esto
es, a verificar gue ha sido expedido por una autoridad competente y segun las formas
prescritas. Ello corresponde a dos aspectos sobre los cuales recae el control. La
incompetenciay el vicio de forma*. Pero igualmente aquéllas se han orientado a comprobar
la regularidad material del acto, o sea la adecuacion de su contenido o materia al derecho,
bien desde el punto de vista objetivo, atendiendo a su contenido sustancial e
independientemente de las intenciones de quien lo produjo, o desde la perspectiva
subjetiva, atendiendo la finalidad que su autor buscé con su expedicion y si ésta se adecué
0 no a la que el legislador tuvo en cuenta al asignar la respectiva competencia.

El control material del acto, comprende entonces, no solo la conformidad de éste con la ley
(violacion de la ley), la inexactitud de los motivos (falsa motivacién), sino la legitimidad de
su finalidad (desviacion de poder), situaciones que no estan probadas por el apoderado de
la parte actora.

Para garantizar el cabal cumplimiento de las tareas institucionales y de la misién
constitucional y legal que no es mas que la defensa de la Soberania, la Independencia, la

2 Curso de Derecho Administrativo. Editorial Civitas S.A., Madrid, 1986, pdg. 443.

3 Derecho Administrativo, Georges Vedel, Biblioteca Juridica Aguilar, 1980, pdg. 486.

4 Se advierte que en la sentencia C-546/93 M.P. Carlos Gaviria Diaz se considerd para los efectos del control constitucional que el vicio de
incompetencia en la expedicion de un acto es un aspecto sustancial o material y no formal.
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Integridad del Territorio Nacional y del Orden Constitucional, tanto el sefior Presidente de la
Republica, como los altos mandos se deben rodear de personas de su entera confianza.

Asi lo ha manifestado la H. Corte Constitucional al establecer:

“Subraya la Corte que la discrecionalidad del Presidente para adoptar las decisiones relativas
al ascenso de oficiales y la concesion de grados a los miembros de la Fuerza Publica (art.
189-19, C.P.) obedece a varias razones, dentro de las cuales se destacan (i) el &mbito
material dentro del cual se inscribe dicha potestad, v.gr. el orden publico, un asunto cuya
direccion ha sido atribuida expresamente al Presidente de la Republica; (ii) la trascendencia
de dicha decisién en la medida en que los oficiales se encuentran en la linea de mando para
la ejecucion de las 6rdenes que el Presidente, como cabeza del poder civil, imparta; (iii) la
especialisima relacion de confianza que se deriva de lo dicho anteriormente; (iv) el
sometimiento del ejercicio de esta facultad discrecional a un control politico especifico,
consistente en la aprobacién del Senado (articulo 173, C.P.).

(...)

Tal y como lo observaron los falladores de instancia en el proceso de tutela, asi como los
jueces que conocieron de los incidentes de desacato promovidos por el peticionario, en esta
parte resolutiva no se ordend el ascenso del Coronel Rincon. Mal podria hacerlo un juez
contencioso administrativo dentro de un proceso de nulidad y restablecimiento del derecho,
ya que como arriba se ha explicado, el ascenso a los altos mandos del estamento militar es
una potestad discrecional del Presidente de la Republica, y no se puede ordenar por via
judicial que se lleve a cabo dicho ascenso puesto que ello refiiria con la estructura
constitucional misma de la Fuerza Publica, sometida jerarquicamente a la direccion del Jefe
de Estado, como representante del poder civil democraticamente elegido.

(...)

En efecto, el nivel de discrecionalidad con el que cuenta la autoridad sera mayor o menor
dependiendo del detalle con el cual el Legislador haya regulado la materia — es decir, el
ejercicio de la facultad discrecional estara mas o menos reglado en términos legales,
dependiendo de la mayor o menor amplitud del campo reservado para ese fin por el
Legislador a través de los requisitos establecidos en las normas aplicables. En materia de
ascensos militares dicha discrecionalidad alcanza una gran amplitud, puesto que no esta
sometida a restricciones materiales de orden legal sino que, por el contrario, obedece al
ejercicio de una facultad que la ley califica de libre y que la Constitucion confia al Jefe de
Estado, con el control politico de aprobacion ejercido por el Senado. Las normas legales
regulan procedimientos y condiciones previas al ejercicio libre de la facultad presidencial.
Por lo tanto, una vez cumplidos tales procedimientos y reunidas las condiciones de ley, el
Presidente de la Republica decide libremente quién ha de ascender y quién no. (T-1140 de
2004 Manuel José Cepeda Espinosa) (Subrayas fuera del original)

De acuerdo con la jurisprudencia transcrita, esta Corporacion concluye y reitera que la libre
escogencia de los altos cargos en la escala militar es una manifestacién de la potestad
discrecional del Presidente de la Republica en ejercicio de la autoridad que le reporta el
cargo de comandante supremo de las fuerzas armadas y en de desarrollo de sus funciones
de direccion de la fuerza publica (Art. 189-3 C.P).
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No obstante, como se advierte, dicha conclusion se predica de la escogencia de los
mas altos grados de la escala militarpor parte del Gobierno Nacional, pues, como |o
ha dicho la propia Corte, en_esos casos la Constitucidon Politica tiene en cuenta _la
conservacidn del orden publico -asunto cuya direccidon ha sido atribuida directamente
al Presidente de la Republica-, la trascendencia de las funciones asignadas a los
oficiales que estan en las lineas superiores de mando, la “especialisima” relacién de
confianza que debe existir entre Gobierno vy los encargados de dirigir las tropas en
defensa de la integridad de la Nacién v el sometimiento del ejercicio de esa potestad
discrecional al control politico del Senado de la Republica (Art. 173 C.P.).”®

Bajo este punto de vista, el Ministro de Defensa Nacional tiene la potestad de elegir cuales
militares contintan o no en la Institucién, de conformidad con sus politicas para el manejo
del orden publico y la garantia del cumplimiento de las funciones otorgadas a las Fuerzas
Militares por la Carta Politica.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 217 aclara que el régimen de carrera
para el personal de la Fuerza Publica, lo determinara la ley y actualmente se encuentra
contenida en el Decreto Ley 1790 de 2000.

Esta decision no es producto de una sancion disciplinaria, penal o de cualquier otra indole,
sino una facultad que esta consagrada en el Decreto Ley 1790 de 2000, que regula las
normas de carrera del personal militar, la cual obedece a la necesidad de la renovacion de
los cuadros de mando de la Institucion.

Adicionalmente se debe tener en cuenta que el concepto de buen servicio no se cifie sélo
a las calidades militares del servidor, sino que comporta circunstancias de conveniencia,
oportunidad, disponibilidad presupuestal y planta de personal, que corresponde sopesar al
nominador. Resulta necesario precisar que para retirar del servicio activo al personal
uniformado de las Fuerzas Militares, por llamamiento a calificar servicios, no exige la
disposicién legal donde se realice un juzgamiento de la conducta del servidor publico, pues
lo que se persigue con el llamamiento a calificar servicios en ningin momento la
penalizacion de faltas de ninguna indole sino la necesaria renovaciéon de los cuadros de
mando de la Fuerza Publica, para lo cual se observan todas las garantias procesales y
sustanciales de los oficiales que son objeto de esta medida, a diferencia del retiro por
voluntad del Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional.

Las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante su permanencia en la
Institucion, no generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar la potestad
de remocion que la ley le ha conferido a los nominadores, pues si se llegara a aplicar ese
razonamiento, se impediria la renovacion de los cuadros de mando de la Fuerza Publica y
la estabilidad y continuidad de su mision institucional. (Sentencia SU-217/2016)

A este respecto la Corte Constitucional ha reiterado en cuanto a los regimenes especiales
de creacion legal, garantiza su constitucionalidad en tanto : “...respeten el principio general,
esto es que establezcan procedimientos de seleccidén y acceso basados en el mérito personal, las
competencias y calificaciones especificas de quienes aspiren a vincularse a dichas entidades,

5 Corte Constitucional. Sentencia C-818 del 9 de agosto del 2005. M.P. Marco Gerardo Monroy.
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garanticen la estabilidad de sus servidores, determinen de conformidad con la Constitucion y la ley
las causales de retiro y contribuyan a la realizacién de los principios y mandatos de la Carta y de los
derechos fundamentales de las personas, (...) esto es para satisfacer, desde la 6rbita de su
competencia, el interés general (...) las fuerzas militares tendran como finalidad primordial la
defensa de la soberania (...)...".

Con base en la Constitucion, se dispuso un régimen especial de carrera para las Fuerzas
Militares, con fundamento en este régimen han sido expedidas por el Legislador Ordinario
y Extraordinario un sinnumero de disposiciones legales tendientes a regular el ingreso, asi
como el retiro de los servidores publicos que hacen parte de la Institucion Armada, todo
dentro del marco constitucional otorgado, teniendo en cuenta la naturaleza de cuerpos
armados permanentes y sus finalidades constitucionales las cuales se encuentran
directamente relacionadas con la seguridad del Estado y con la seguridad ciudadana.

En cuanto a la idoneidad y excelente desempefio de las funciones que alega el demandante
en su demanda como cortapisa o impedimento para que la entidad no lo hubiere llamado a
calificar servicios, de conformidad con la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado
estas circunstancias por si mismas, NO generan fuero de estabilidad.

En sentencia del Consejo de Estado — Seccién Segunda. 19 de junio de 2008. Expediente
2002-08286-01 (6349-2005) C.P. Jaime Moreno, manifesto:

“Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, circunstancias como las
anteriormente anotadas no generan por si solas fuero alguno de estabilidad ni pueden
limitar la potestad discrecional que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido
criterio de la Corporacién que la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen
desempefio de las funciones, no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de
permanencia en el mismo, pues o normal es el cumplimiento del deber por parte del
funcionario. Diversas razones en procura del cumplimiento de metas institucionales,
pueden llevar al nominador a ejercer la facultad de libre remocién y al plenario no se adujo,
menos incorpord prueba alguna con la cual se demuestre que fueron razones distintas al
buen servicio publico las que en esta oportunidad llevaron al nominador a ejercer la facultad
discrecional. (Subrayado fuera de texto).

Ahora bien, en relacién con la cita jurisprudencial que hace la parte actora, por medio de la
cual se anula un acto de retiro por considerar que la prestacion del servicio fue excelente,
se anota que ella pertenece a un caso particular y concreto que en nada concierne al
presente.

Por todo lo anterior, se concluye que no se logré desvirtuar la presuncién de legalidad que
ampara al acto acusado y por tanto, se impone la confirmacién de la sentencia apelada.”

Por lo anterior, igualmente la idoneidad y buen desempefio del actor no le otorga derecho
a la estabilidad militar ni a ascender dentro de la jerarquia castrense como lo manifiesta en
la demanda. Por ultimo y respecto a la permanencia en la Institucion, ha sido tratado por
las Altas Cortes, y en forma unanime han determinado que no existen cargos absolutos y
perpetuos. Lo anterior significa, que el retiro del sefior Oficial, fue un suceso de comun
ocurrencia en la vida militar.
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Caso Concreto.

De la informacion que reposa en la entidad se tiene que el MY ® ELIBERTO AGUDELO
SANGUINO, reporta un tiempo total de servicio de 19 afnos 08 meses 19 dias incluidos
tiempo de formacion en la_escuela (Extracto hoja de vida).

Igualmente, la Resolucién No. 3103 del 20 de mayo de 2019, expedido por el Ministerio de
Defensa Nacional, por el cual se realiz6 el llamamiento a calificar servicios de varios
oficiales del Ejército Nacional entre ellos al demandante, dejando expreso todo lo
relacionado con la modalidad de paso a la reserva activa, el marco jurisprudencial y legal
gue rigen dicho acto administrativo,

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional en Acta No. 01 del 07 de
febrero de 2019, recomendo el llamamiento a calificar servicios de un personal de oficiales,
entre ellos, MY ® ELIBERTO AGUDELO SANGUINO Dentro de las motivaciones del acto
se sefiald “(...) Que los Oficiales relacionados, cuentan con méas de quince (15) afios, tiempo que
los hace acreedores a una asignacion mensual de retiro de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 0991 de 15 de mayo de 2015 (...)”

De lo anterior se deduce que efectivamente el demandante cumplia con el tiempo
establecido por el Decreto 1211 de 1990 en su articulo 163, que configura el derecho a la
asignacion de retiro, por tener mas de quince (15) afios de servicio y haber sido retirado por
llamamiento a calificar servicios.

El certificado de tiempo del MY ® ELIBERTO AGUDELO SANGUINO refleja un total de 19
anos 08 meses 19 dias incluidos tiempo de formacioén en la_escuela.

Es asi como la Entidad nominadora, para el caso concreto aplicé la facultad reglada de la
administracion, pues habia lugar a la aplicacion de la norma, toda vez que el MY ®
ELIBERTO AGUDELO SANGUINO_contaba con mas de 19 anos de servicio en la
Institucidon, y se reitera, es facultativo del nominador disponer el llamamiento a calificar
servicios, que para el caso de los oficiales establece ademas el requerimiento previo de
concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.

Las circunstancias de idoneidad y buen desempefo durante su permanencia en la
Institucion, en tratandose de decisiones de esta indole, no generan por si solas fuero alguno
de estabilidad, ni pueden limitar la potestad de remocién que la ley le ha conferido a los
nominadores, tal como lo ha expresado la Jurisprudencia del maximo tribunal de lo
Contencioso Administrativo y la Corte Constitucional.

Con base en la Constitucion, se dispuso un régimen especial de carrera para las Fuerzas
Militares, con fundamento en este régimen han sido expedidas por el Legislador Ordinario
y Extraordinario un sinnimero de disposiciones legales tendientes a regular el ingreso, asi
como el retiro de los servidores publicos que hacen parte de la Institucion Armada, todo
dentro del marco constitucional otorgado, teniendo en cuenta la naturaleza de cuerpos
armados permanentes y sus finalidades constitucionales las cuales se encuentran
directamente relacionadas con la seguridad del Estado y con la seguridad ciudadana.

La presuncion de legalidad que cobija el acto administrativo demandado, se evidencia de
manera palpable, pues esta ajustada su expedicidn a las normas vigentes que rigen el retiro
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de Oficiales de las Fuerzas Militares, en el entendido que dicha presuncién se conoce como
la consideracion o la imaginacion de creer es cierto un acto administrativo y que el mismo
ha sido creado acorde con las normas juridicas existentes que regulan su expedicion, tanto
en el plano material como formal.

Este atributo del Acto Administrativo como presuncion no esta taxativamente regulada en el
ordenamiento juridico, pero en forma tacita esta inmerso en normas que fijan la
obligatoriedad de tales actos, siempre y cuando no los afecte la suspension o anulacién de
la jurisdiccién contenciosa administrativa.

No existen pruebas que demuestren de forma fehaciente por parte del apoderado de la
parte actora que el acto administrativo demandado fue proferido de forma ilegal,
persiguiendo propdsitos fraudulentos, mediante falsa motivacion o desviacion de poder,
cuando es evidente que el tramite que se llevd a cabo por parte de la Institucion Castrense
ha sido ajustado a derecho, de manera tal que para todos los efectos legales se procedio
conforme la norma, como se evidencia en el acervo probatorio arrimado al proceso.

Frente a este tema, la Sala Plena de la Corte Constitucional se ha manifestado, en
Sentencia de Unificacion 217 de 28 de abril de 2016, indicando que: “(i) el llamamiento a
calificar servicios no requiere de una motivacion expresa porque contienen una motivacion derivada
de la ley constituida por los dos requisitos materiales de tiempo servido y de la existencia de una
recomendacion previa de la Junta de Asesores del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional; (ii) el buen desempefio del cargo no se traduce en una estabilidad laboral absoluta que
limite las competencias legales de la Fuerza Publica para acudir a dicha figura de retiro; y (iii) los
actos administrativos que se deriven del llamamiento pueden ser objeto de control judicial pero, en
estos casos, los demandantes tienen la carqga probatoria de demostrar que los mismos son
producto de una accion discriminatoria o fraudulenta.”

De esta manera su Seforia, es claro que es deber de la parte demandante, allegar al
proceso aquellas pruebas que demuestren que el acto administrativo demandado ha sido
proferido con falsa motivacion o abuso de poder, a efectos de declarar su nulidad, lo cual
no ha sucedido en el presente caso, toda vez que el actor no ha demostrado causales de
nulidad que deriven en una ilegalidad del acto, unicamente se ha dedicado a demostrar que
era un buen odficial, lo cual es obligacion de todos los funcionarios publicos: cumplir sus
atribuciones y deberes a la entidad a la que pertenecen, sin que ello derive en un fuero de
estabilidad que le impida al nominador la procedencia o no de la continuidad en el servicio.

En el caso sub examine se tiene que el Gobierno Nacional determina libremente a qué
Oficiales decide llamar a calificar servicios, o a hacer cursos, o a salir al exterior, o al acto
del servicio que estime conveniente para los intereses institucionales, decisiones que en
ninguin momento obedecen a un querer personal de sancionar, premiar, ser subjetivo o algo
similar; es diferente cumplir la ley que querer que la misma ley nos favorezca por simple
capricho.

Esta determinacion se fundamenta en una normatividad vigente sumamente clara que se
sigue de manera puntual.

En el caso del demandante es claro que el Gobierno Nacional tuvo en cuenta el interés
general, premisa constitucional no solamente acatada dentro del estamento militar sino
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dentro de toda la administracién publica, y no obedecid a intereses particulares y
desconociendo la norma, como quiere hacer ver el demandante.

Honorable juez, mi representada actio siguiendo los lineamientos establecidos en la
normatividad especial que rige las fuerzas militares, de ahi que uno de los requisitos para
que el personal militar pueda ser retirado del servicio activo es tener concepto favorable de
la junta asesora del Ministerio de Defensa Nacional, quien por disposicion legal tiene
encomendado entre otras funciones recomendar el retiro de los Oficiales de las Fuerzas
Militares en los términos establecidos en el decreto 1512 del 2000, que me permito trascribir
en el articulo 57 asi:

Articulo 57. Funciones de las Juntas Asesoras. Son funciones comunes de las Juntas
Asesoras las siguientes:

1. Asesorar al Ministro de Defensa Nacional en todos los asuntos relativos a la organizacién
y preparacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional para la defensa de la
soberania nacional, el mantenimiento del orden interno y la seguridad nacional.

2. Asesorar al Ministro en la preparacion de los planes referentes a la administracion de
los bienes destinados a la defensa nacional y en la aplicaciéon de los fondos que se incluyan
anualmente en el presupuesto nacional para el sostenimiento y dotacién de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y en los deméas asuntos que el Ministro someta a su
consideracion.

3. Aprobar o modificar las clasificaciones de los Oficiales y recomendar al Gobierno, por
intermedio del Ministro de Defensa Nacional los ascensos, llamamientos al servicio y retiros
de los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como recomendar los
nombres de los Oficiales Superiores que deban asistir a los cursos reglamentarios, de
acuerdo con las normas legales sobre la materia (negrillas mias para resaltar)

Reitero Honorable Juez, que no existen fundamentos de hecho o de derecho que
demuestren que existié desviacion de poder o expedicion irregular del acto, por lo que hay
lugar a desestimar las suplicas de la demanda y condenar en costas a la parte demandante.

CONCLUSION

Se insiste, en que la aplicacion de la figura de llamamiento a calificar servicios, implica el
ejercicio de una atribucion legal, que conduce al cese de las funciones en el servicio activo
del uniformado sin que este pierda el grado. Esto no significa sancion, despido ni exclusién
deshonrosa de la institucion.

Reiteramos la posicién jurisprudencial reiterada y en especial los argumentos previstos en
la sentencia SU-091 de 2016, que pasamos a resaltar:

- Este retiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa de esta institucién. Es decir, existe la posibilidad de
retornar nuevamente a la institucién, por medio de la figura denominada
reincorporacion o por el llamamiento especial al servicio, atendiendo a las
necesidades institucionales.
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- Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea jerarquica
institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos uniformados
para permitir el ascenso y promocién de otros.

- Es una forma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de
la institucion y permite la renovacioén generacional de la estructura y jerarquia.

- Su aplicacion tiene como Unico presupuesto el cumplimiento del tiempo de servicio
requerido para tener acceso a una asignacion de retiro

EXCEPCION DE LEGALIDAD DEL ACTO DEFINITIVO DEMANDADO.

Propongo esta excepcion de legalidad del acto definitivo demandado por no estar incurso
dentro las nulidades de que trata el articulo 137 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, toda vez que no hay infraccidén a normas superiores, sin
falta de competencia por la persona que expide el acto, tampoco el acto fue expedido en
forma irregular, pues este se ajust6 a la Ley.

IV. PRUEBAS

1. Frente alas pruebas de la parte demandante:

1.1 PRUEBAS ANTICIPADAS Y PRUEBAS QUE SOLICITARON SE ENTREGARAN
POR LA DEMANDADA.

Cabe resaltar que la parte demandante no advierte que entre la prueba anticipada y las
pruebas documentales a oficiar tienen diferencia en su objeto y requisitos, por lo anterior,
se advierte que la prueba anticipada ha sido definida por la H. Corte Constitucional de la
siguiente manera “Desde el punto de vista préactico las pruebas anticipadas con fines judiciales se
explican por la necesidad de asegurar una prueba que después, al adelantarse el proceso
correspondiente y por el transcurso del tiempo y el cambio de los hechos y situaciones, no podria
practicarse, 0 su practica no arrojaria los mismos resultados, como ocurre por ejemplo cuando una
persona que debe rendir testimonio se encuentra gravemente enferma. Desde el punto de vista
constitucional dichas pruebas tienen su fundamento en la garantia de los derechos fundamentales
de acceso a la justicia, el debido proceso y el derecho de defensa o contradiccién, contemplados en
los Arts. 229 y 29 de la Constitucion, en cuanto ellos implican, para as partes e intervinientes del
proceso, no solamente la facultad de acudir a la jurisprudencia y lograr que se cumpla la plenitud de
las formas propias del mismo, sino también la de aducir y pedir la practica de las pruebas necesarias
con el fin de controvertir las de la contraparte y alcanzar la prosperidad de sus pretensiones o
defensas, de conformidad con las normas sustanciales(...)S.

Por lo tanto, la informacion y documentales que requiere el actor no tienen la inminencia de
perderse por el trascurrir del tiempo, de la misma manera se trata de documentales que
podian haber sido solicitadas a través del derecho de peticion correspondiente.

Por lo anterior se advierte que el articulo 173 del CGP por remision expresa del 306 del
CPACA sefala:

6
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“Para que sean apreciadas por el juez las pruebas deberan solicitarse, practicarse e
incorporarse al proceso dentro de los términos y oportunidades sefialados para ello en este
cadigo.

En la providencia que resuelva sobre las solicitudes de pruebas formuladas por las
partes, el juez deberd pronunciarse expresamente sobre la admisién de los
documentos v demas pruebas que estas hayan aportado. El juez se abstendra de
ordenar la practica de las pruebas gue, directamente o por medio de derecho de
peticién, hubiera podido conseqguir la parte que las solicite, salvo cuando la peticién
no hubiese sido atendida, lo que deberd acreditarse sumariamente.

Las pruebas practicadas por comisionado o de comun acuerdo por las partes y los informes
o documentos solicitados a otras entidades publicas o privadas, que lleguen antes de dictar
sentencia, seran tenidas en cuenta para la decisién, previo el cumplimiento de los requisitos
legales para su practica y contradiccion”.

Por lo anterior nos oponemos a la solicitud de la parte demandante, toda vez, que pudieron
ser pedidas por la parte actora a través de derechos de peticién, sin embargo, falto al deber
de probar sus circunstancias de hecho.

2. Testimoniales.

El articulo 212 del C.G.P establecié los siguientes requisitos en lo que respecta a la peticion
de la prueba testimonial:

Articulo 212. Peticién de la prueba y limitacion de testimonios

Cuando se pidan testimonios deberd expresarse el nombre, domicilio, residencia o
lugar donde pueden ser citados los testigos, y enunciarse concretamente los hechos
objeto de la prueba.

El juez podra limitar la recepcion de los testimonios cuando considere suficientemente
esclarecidos los hechos materia de esa prueba, mediante auto que no admite recurso.

Verificado el escrito demandatorio se observa que fue solicitada al siguiente tenor:

“Se solicita ordene el testimonio de los funcionarios de sanidad militar relacionados con el
tratamiento del sefior oficial para que determinen las particularidades de la lesién y los
efectos proyectados de su recuperacién en relacion con el desarrollo de su vida laboral en
el campo administrativa y logistico de las fuerzas militares a futura.”

En ese orden, se advierte que la prueba se pide con sin el cumplimiento de los requisitos,
puesto que no se enuncia cual es el objeto de la prueba y tampoco se identifican con
nombres direcciones y demas de los testigos, por lo que debe negarse el medio de
conviccion solicitado por la parte actora.
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3. Documentales que aporto
Comedidamente solicité se decreten, practiquen y valoren los siguientes documentales:

¢ Antecedentes del acto administrativo.
o Resolucion No. 3103 del 20 de mayo de 2019.
e Acta No. 01 del 07 de febrero de 2019.

V.  ANEXOS

Lo descrito en el acapite de pruebas.
Poder y anexos para actuar.

VI.  NOTIFICACIONES.
A la parte demandante y a su Apoderado, en las direcciones que aparecen en el escrito

demandatorio, cicars.colombia.utrd@gmail.com X yefer0606@gmail.com e
ihmorenof @hotmail.com

Al suscrito, en las instalaciones del Carrera 46 No. 20-34 Cantén Militar Caldas — Bogota
D.C. Finalmente, solicit6 se realicen las notificaciones de estados, traslados y sentencias a
TODOS los correos electrénicos ivanjimenez.0522 @gmail.com;

ivan.jimenezalf@buzonejercito.mil.com vy didef@buzonejercito.mil.co, lo anterior sin
exclusion alguna, también recibira informacién al abonado telefénico 3202378747.

Del sefior juez
Me suscribo

Atentamente

IVAN YESID JIMENEZ ALFONSO

CC No. 7.187.954 de Tunja

TP No. 251.400 del Consejo Superior de la Judicatura
Profesional de Defensa PD-12 —-DIDEF-CEDE11-

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20-34 Cant6n Militar Caldas — Bogota D.C.
No. de teléfono 3202378747

EMAIL: ivanjimenez.0522@gmail.com



(< COLOMBIA ¥ {:} {
POTENCIADE LA i ¥ e eng&
¢ viDA o e -

Sefior (a)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

E. S. D.

RADICADO: 25000234200020190170900.

DEMANDANTE: ELIBERTO AGUDELO SANGUINO

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDADO: MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL
ASUNTO: PODER

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, portador de la Cédula de Ciudadania No.
71.761.719, expedida en Medellin en mi condicion de DIRECTOR DE ASUNTOS
LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion 8615 del 24 de diciembre de 2012, Resolucién 4535 del 29 de junio de
2017 y Resolucion No. 5201 del 19 de agosto de 2022, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor IVAN YESID JIMENEZ ALFONSO identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 7.187.954 de Tunja y portador de la Tarjeta Profesional No.
251.400 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la
Nacioén - Ministerio de Defensa Nacional, asuma la defensa de la Entidad y lleve hasta su
terminacién el proceso de la referencia.

Atentamente / /

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
C.C. No 71.761.719 de Medellin

Acepto:

IVAN YESID JIMENEZ ALFONSO
C.C 7.187.954. de Tunja

T.P. No. 251.400 C.S.J.

Celular: 3202378745
ivan.jimenez@buzonejercito.mil.co
ivanjimenez.0522@gamail.com

Apoderado (a) Ejército Nacional de Colombia.

Carrera 54 No. 26-25 CAN
www.mindefensa.gov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
Youtube: MindefensaColombia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertod y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0820-22 22 de agosto de 2022

ACTA DE POSESION No. FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL (E), el(a) Sefior(a)
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 71.761.719, con el fin de
tomar posesion de las funciones del empleo Director del Sector Defensa, Cadigo 1-3, Grado 18, de la Direccion
de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO(A), mediante Resolucion No. 5201 del 19 de agosto de 2022.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania..

Alons j/- g A:‘\fjf%sp)

FixualelPosesionado KARINA DE LA OSSA VIVERO
Secretaria General (E)

-
o W\“ MO } Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
& -',J e (ESTION Y D&S‘Ewﬁﬁg no esta autorizado su reproduccion total o parcial.
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( 19 AGO 2023

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestién General ,,

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de
la Constitucion Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1875 del 30 de diciembre de
2021, articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 y en concordancia con las facultades conferidas en
el numeral 1 del Articulo 1 de la Resolucién No. 0456 del 11 de marzo de 2021, Decreto No. 1456 de
2022,y

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar al sefior HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.761.719, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director del Sector
Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestién General — Direccién de Asuntos Legales, por haber reunido los requisitos
para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a través de la Direccion de Gestidn del Talento Humano del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestién General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el cargo correspondiente

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, 1 g AGO 2022

LA SECRETARIA GENERAL (E)

f\

J
KARINA DE LA OSSA VIVERO

Vo.Bo. Coordinadora Grupo de Asuntos Administrativos y Desarrollo del Talento Humano .
Proyectd: PD10 Constanza Chocontd
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E 8 E Rad No. R$20220819079609

Sefor
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
Ciudad. -

Respetado Senor:

Con toda atencién me permito comunicarle que mediante Resoluciéon No. 5201 del 19 de
agosto de 2022, fue nombrado en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director
del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de la Unidad de Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién de Asuntos Legales.

Por lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
comunicacion, debe presentar por escrito aceptacion del nombramiento para continuar
con los tramites de posesion.

Atentamente,

M

Karina Lucia De La Ossa Vivero
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Anexos: copia Resolucién No. 5201 de 2022
Elaboré: Sthefania Olarte Cabanzo
Serie: Historias/ Historias Laborales

Carrera 54 No. 26-25 CAN \ J
indef \
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia

Youtube: MindefensaColombia
Instagram: MindefensaCo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 24D0IC.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucién Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 158 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencién y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de ia Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar ! cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articuto 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

N
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g 24 DIC. 201¢
RESOLUCION NUMERO 615 DE 2012 HOJANo 2

Continuaciéon de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en la gestién litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demds sujefos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrdn obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los® procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, organo u organismo estatal estard representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamentc Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional de! Estado Civil, Procurador General de la
Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Naci6én o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacién.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor piblico de mayor
Jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y érganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital 0 municipal. En los procesos originados en la actividad de los érganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial corresponders at respectivo
personero o contralor.”

Adicionaimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

"DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacidn general o particular efectuada en acto
administrativo”.

b —
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RESOLUCION NUMERO 8615 . & DE 2012 HOJANo 3

Continuaciéon de la Resolucién “Por fa cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacién y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de ia entidad
come accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacién - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas nommas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacién de la cartera por cobro coactivo, 0
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social € Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender € iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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RESOLUCION NUMERO 8 61 5 DE 2012 HOJANo 4

Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judiciat en los procesos en que sea parte fa
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra lfa Nacion - Ministerio de Defensa Naciona! ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho JudicialiDepartamento Delegatario
Contencioso
IAdministrativo
Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
|Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
. Comandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
|Barrancabermeja Santander de! Sur No.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
[Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
Buenaventura \alle del Cauca ggnzwandante Brigada Fluvial de Infanterfa de Marina
1 - e
Buga \/alle del Cauca Comandante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de
Palace.
. Comandante Batallon de Infanteria No. 22
Manizales Caldas "Ayacucho”
. Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia Caqueta Nacional
Popayan Cauca Coma?dante Batalion de Infanteria No.7 "José Hilario
Lépez
IMonteria Cordoba Comandante Décima Primera Brigada del Ejército
| Nacional
Yopal Casa na're Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
Nacional
\Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa"
. Comandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso
Quibdo Choco |Manosalva Flores”
Riohacha Riohacha 'C':omandantf Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Cartagena
Huila Neiva Comandante Novena Brigada de!l Ejército Nacional
Leticia Amazonas Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
| Nacional,
Santa Marta {Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa lPutuma Yo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta INorte de Santander "General Hermgenes Maza”
{Pasto INarifio (Bjomaqgante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
oyaca
Pamplona Norte d{e Santander ggr\:?;ndante Batallén de Infanteria No.13 Garcia
rmenia Quindid Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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RESOLUCIONNUMERO 86 15 ~ DE2012 HOJANo 5

Continuacidn de la Resolucién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas conlta actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de DefensaNacional.”.

Pereira Risaralda Comandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo”
Comandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan Jose
Antonio Galan.

Bucaramanga Santandér Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.
Comandante Comando Especifico San Andrés

San Gil Santandtier

San Andrés San Andrés y Providencia
\siig:go Rosa de Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Turbo Antioquia Comandante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina
i No 20.

Cali \Valle dell Cauca

Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira- Director de Asuntos Legales del Ministerio de

Cundinamarca

Facatativa-Girardot Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegat!arios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcién delegada con los profesionales abogados de |la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el | cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especiaimente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior }
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancial judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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RESOLUCIONNUMERO 86 15 . . pE2012 HOJANo 6

Continuacién de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias refacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacicnal, en los Jefes de Jas Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccién de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacién:

Corporacion judicial que atendid la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

GAWN -

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, serdn ejercidas por ios
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacién es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucién se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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RESOLUCION NUMERO 861 5 DE 2012 HOJANo 7

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte ia
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3 Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucion no comprende la facultad a
motu proprio, o a traves de apoderado de conciliar, transar o utifizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de ta Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. E} delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por e! delegante.

11. E! delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, e} simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las hormas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15 Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcion la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en 10s procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su

.

actuacién, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningan funcionario
puablico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de 1a entidad a su nombre;
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumpiimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de Ia institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de |a Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. EI Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacién al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y controi.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a ia Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de Ja funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de ia informacién y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera.las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccién de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. ‘2[]12

Dada en Bogota, D.C.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

N GARLOS PINZON BUENO/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 5 35 DE 2017

( 29JUNTT )

Por la cual se establece la conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de! Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la facuitad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de fa ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de 1a Ley 1285 de 2009, el Capitulo IIT del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios det nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma ia Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, e articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglaments lo relacionado con los Comités de Conciliacion, establediendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Palicta Nacional hacen parte integral de la estructura organica det Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificé parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifico
parcialmente fa estructura del Ministerio de Defensa Nacional,

Que los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Naciona! y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:
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1. Comité de Conciliacion y Defensa Judidial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 £l Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designade por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccidn General de la Armada Nacional en el grado de Capitdn de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacién y Presupuestacién del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 Bl Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccién de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segiin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de ia Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del A:rea de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién jerarquica y
funcional deban asistir segin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucion, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacién a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaiuar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo tales
como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la concifiacidn y sefialar la posicidn

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de concifiacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deber analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

\
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10.

11,

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestidn y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESTONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. E! Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendrd las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comite.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticién.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decisién tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar 0 no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacion judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacionat y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Naciona! de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. Ei Comité de Conciliacién de} Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de ia accién de repeticién. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decisién motivada de iniciar 0 no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decisién.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segin el caso,
deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articufo.

ARTICULO 6. Seré obligacién de ios apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacién extrajudicial, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacion de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticidn dentro de! plazo méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité,

3. Informar a la Secretarfa Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacion, 1as sumas conciliadas VG
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacién no sea aprobada por la autoridad competente debers informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité,

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacién ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional ~ Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales dei
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y parametros
del Comité de Conciliacidn de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacién:

DEPARTANENTO AURISDICCION DELEGATARIO
Linazonas Leticia Comandante Departaments Je Policia Amasonas.
Antioguia Medeflin Comundante Pelicia Metropoitana del Valle de Aburra,
Comandanie Departamento de Palicia Antioquia.
Lurbo Conandante Departamento de PPadicia tlraba
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ASRITES Arauca Comandane Departamento de Policia Arauca.

Athintico Barranguilla Comandante Policia Metropolitana de Barrunquilla.

Comandimte Departamento de Polici Atlintico.

Bolivar Cartagena Comandante Policia Metropofitans Cattagena de [ndias.
Camandante Departamento de Pobicta Bolivar,

Bevaci Tonja Comandinte Departamento de Policia Boyacd.

- Santa Rosa de Viterbor

Catldos Manizales Comandante Departamente de Policia Caldas.

-( aqucti Florencia Comandante Departamento de Pobicia Caquetd.

Cisanare Yopal Comandante Depantamento de Policia Casanare.

L

Cauci Popayin Comandante Departamento de Policiu Cauca.

Cusar Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar.

Choed Caihdo Comandanic Hepartamento de Policia Choco.

Cordaby Monleria Comandante Departamento de Poticia Cordoba.

ki Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira.

Huiia Neiva Comandante Departamento de Palicia Hluila,

Mazdalena Santa Marta Comandante Departamento de Policia Magdalena,

Nt Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.

Narino Pusto Comandante Departamento de Policts Narifo

Norle e Santander Coeuta Comandan de Policia Metropalituna de Cacuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santander.

Pampiona Comandante Departamento de Policia Norte de Santimder.
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Puntmay o Mucoa Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Arinenia Comandante Departamento de Policia Quindio,
Risuralda Pereiri Comandante Departamente de Policia Risarakla,
S Andris San Andrcs Comandante Departamento e Policia San Andrés.
Santander Bucaramanga Comandante Policia Metropolitani de Bucarumanga.

Comandante Departamsents de Policia Santander.

San Gil Comandante Departamente de Policis Santander.
Barancabermeja Comandante Departamento de Poticia Magdalena Medio,
Suere Sincelejo Comandanie Departamento de Policia Sucre
toitma Ibagud Comandane Departamento de Policia Tolma.
Vaile del Cooes Cali Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali.

Comandante Departamento de Policia Valle.

Buga Comandante Departamento de Policia Valle,

Buenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion numero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., alos TgUUN 2017-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

D

LUIS €. VILLEGAS ECHEVERRI
~
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Bogota, D.C, 25 de julio de 2023

Sefior _

IVAN YESID JIMENEZ ALFONSQ

Profesional de Defensa D-12 — DIDEF -CEDE11
Correo electrénico: jvanjimenez.0522@gmail.com
lvan.jimenezalf@buzoneiercito. mil.co — didef@buzonejercito.mil.co:
Bogota, D.C.

Asunto : Respuesta requerimiento

Medic de control : Nulidad y Restablecimiento del Der
Radicado : 25000234200020150170900-
Demandante  : ELIBERTO AGUDELO SANGLU
Demandado : Nacion — Ministefio de Defe

allega a seccion de Ascensos y Retiros
n radicado N°. 2023251014916583 de fecha

Contoda atericion y-en respuesta a solicitud.
dela Direccién de Personal mediant
17 de julio de 2023, me permito infoi

§ necesario indicar que, para recomendar el retiro
equiere ningun tipo de antecedente, ni actas o
anexos para dar aplicacidn a e l, el Unico fundamento legal es que retna fos
requisitos del articulo::03:del Decreto Ley 1790 de 2000, Retiro por Llamamiento a
Calificar Servicios. “...Los oficiales y suboficiales de /as Fuerzas Militares soio podran ser
relirados. por ffamamiiento a calificar servicios, cuando hayan cumplido los requisitos para
tener derecho a la asignacicn de refiro”. Como se evidencia, fue lo que sucedit en este
caso ya que: |, contaba con el tiempo para dar aplicabilidad a Ja causal de retiro,

Numeral 1: Con relacién a est
de los integrantes de Ia Fuerzz

emite copia de la siguiente documentacién que corresponde al
inistrative de retiro-del Oficial, asi:

01 del 07 de febrero de 2019, sesién ordinaria de la Horiorable Junta Asesora
del Ministerio de Defensa Nacional, presidida por el sefor Ministro de Defensa
Nacional, con la asistencia de 59 Generales y Oficiales de Insignia, en 10 folios,
mediante la cual se récomends el retiro del Oficial por ia. causal de llamamiento a
calificar servicios.

Acta N°151587 del 28 de septiembre de 2019 “., .trata de la evaluacion final del estudio
y recomendacion por parte del Comité de Evaluacion de los Oficiales Superiores de

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD o

Calts 21 No. 46-01 Cantén.occidental Frantisco José de Caldas
Edificio Comando de Personal piso 3 conmutador 44681445

PUBLICA
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grado Mayor considerados para realizar Curso de Estado Mayor y Curso de
Informacion Militar 2019”; en 170 folios.

Acta N° 10174 del 19 de octubre de 2018 “...frata del Estudio y reconsideracion por
parte del Comité de Evaluacion de Jos Oficiales Superiores de grado Mayor
considerados para. realizar Curso de Estado Mayor y Curso de Informacion Miiitar
2019” en 08 folios.

Numeral 2; Se anexa copia del radiograma N°. 20193050522193 de fech de mayo de
2019, por el cual se comunica al Comando Operativo de Estabilizaci '
Pegaso el retiro del servicio activo de'las Fuerzas Militares al sefil
Sanguino, identificado con cédula de ciudadania N°. 91.5 :

llamamiento a calificar servicios.

Con relacion alas actas de comité de evaluacion no se
que es.un documento de mero tramite y el procedi
expedicion del respectivo acto -administrativo de asce

Numeral 3: Cor relacién a este punto se le dio:

Numieral 4: Sé anexa extracto de 1a hoj
identificado con cédula de ciudadania:

Numerales- 5 y 6. Se anexa go
Sanguino, identificade con ¢
cada una de las anotaciones re

punto una vez verificado el escalafén de oficiales el sefior MY.

Numeral 7: Con relag _ : _
' entificado con cédula de ciudadania N°. 91.519.642, fue el

Eliberto Agudelo Sang
puesto N° 93 de la

&I‘-—-—' .

SERARDO AVILAN VILLALBA
ninistrativa de Personal

ez
DIPER

Bndid . BE 0D (GoET
ales DIPER OficiarAEcensds y Reliros

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD _

Calle‘21 No.-46-01 canién octidental Francisco José de Caldas

Edificio.Comandg da Personal piso 3 conmutador 4461445

Corren electrénics de-ia Unidad —ascensdyret@biuzons|ercito. mil.co :
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f REPUBLICA DE COLOMEBIA
EJERCGITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL EJE

EXTRACTO DE-HOJA DEWIDA
Se expide en Bagots aos 25dias del mes de Julio  de 2023 15:07:13

. DATOS DE IDENTI

Grado SiglaEs  Documents de Idenﬁ_dad Codigo Millitar Apellido:
MY TNT-NA cC 91519642 91519642 AGUD

CACION

inbres completos
NGUINO ELIBERTO

i

;; Area de Cenocimiento
NOAPLICA

Arma { Cuerpo Especialidad
LOGISTICO: INTENDENGIA

Fecha de:Nachmiento ¥ Lugar de Naclmiento Edad Estado Civil

22 Ju198%  GURUMANI - CESAR 42 CASADO (A)

Direccién de Residencia Cludad de Reside Teléfono

CANTON MILITAR GILCOL.ORADD CASING VILLAVICENCI 3138718824

‘OFIGIALES

Ultima Unidad Laborada o Ultima cargo

COMANDGQ CPERATIVO DE ESTABILIZACION ¥ | 1 carg i

CONSOLIDACION PEGASO MIEMBRO ESTADO MAYOR
Fecha d¢ Ingreso & T “Servici o o i o
Gitimo réintegro iempo Servicio { Estado Empleado Situacioh Administrativa,

01 Dig-2001 : NO REPORTADC RETIRADO.

ACTO ADMINISTRATIVO . _
FECHA.FISCAL NUMERO  FECHA DISPOSICION REINTEGRADO
20/05119° 3103 20/05H9

Causal de Retiro
LEAMARIENTO A CALIFICAR SERVICIOS

FORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS‘PADRES

~ Farentesco Apellidosiy Nombres completos Documento ldentidad Vive :
PADRE AGUDELO.DURAN ELIBERTO e o NR
MADRE SANGUINO DURAN LUGY ASTRID Ct 49551827 si

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL {Esposa o compafiero (a) permanente J

Parentesco ;_i._ellidn_s ¥ Nombres Completos Documente: de Idantidad Vive Fecha de Nacimiento
CONYUGE BEJARANO PRIETO DERLY. JOHANA 4189260. Si 05 Sep 1981
Clase de Unién Fecha de Matrimonio -Telefono Empresa dondeé Labora

Malrimdnjo Civit 02 May 2008

INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos_y Nombres complétos _Documenf:n Kentidad Nacimiento Edad Vive Qcupacion- Emprasa o Colegio
HIJO{A}  AGUDELD BEJARANO JUAN ANDRES — RC- 1034788273 2Nov20W 11 &b
HLID(A) AGUDELQ BEJARANO ANDRES DAVID R, 1121957532 01 Sep:2016 € sl
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CONTINUACIONHOTADEN

lII.

ESPECIALISTA EN ADMIN

TECNOLOGICOS

ESTUDIOS POSTERADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y.DOCTORADOS

Carrera

ESPECIALISTA EN GERENGIA LOGISTICA-

EN-CONDUGCCION Y ADMIN| GN DE UNIDADES
MILITARES

ESPECIALISTAEN GERENG

LOGISTICA

|STRACION DE RECURSQS

MILITARES PARA LA'D

TECNICOS

Termino Modalidad
29 JMay'2009 ESPEGIALIZACION
i TECNOLOGICA,

28 May 2008 ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

28 May 2009 ESPECIALIZACION
o UNIVERSITARIA

21 Nov 3014 ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

ESTUDIOS PROFESIONALES,

{  Termino Modazlidad

24 Feb2008  UNIVERSITARIO-

ESTUDIOS. DE PRIMARTIA,

N CIENCIAS MILITARES.

SECUNDARTA Y MEDIA

PERFIL PROFES ONAL

Nombre-del Establecimiento
ESCUELA DELOGISTICA - ESLOG
CENTRO DE EDUCACION MILITAR - CEMIL
ESCUELA DE LOGISTICA - ESLOG

CENTRO DEEDUCAGION MILITAR - CEMIL.

Nombre del Establecimiento

£SCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE.
MARIA CORDOVAT - £

“Termine Modalidad Carrara Nembre del Establecimiento
29 Nov 1897 1 HILLER ACADEMICO, GOLEGIC MILITAR GENERAL SANTANDER
FORMACION _ ACADEMICA ;
Termine Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento
20 Ago 2004 -SEMINARIQ POLIGIA JUDICIAL BATALLON DE A.SP.C. # 26'53: NESTOR OSPINA
. . MELO o
10 Feb 2008 -INTERMEDIO {ASCENSC BE TE-ACT) ESCUELA LOGISTICA DEL EJERCITO NACIONAL
26 May 2009 BASICO CENTRO DE EDUCACION MILITAR - CEMIL
! R1Feb2012 *FORMACION DE:AUDITGRES INTERNGS 15018000 VERSION SENA-ANDES.
! 2007"
i "
{27 Feb 2012 FUNDAMENTOS DE SISTEMA DE GESTION DE-CALIDAD NTC  SENA ~ANDES
! 1SC 500:2008 ¢ NTCGP 1000:2009
01 Age 2014 ESPECIALIDAD DEL ARMA GUES0 COMANDO ESCLELA DE LOGISTICA.
06 Dic 2016 GERENCIA ESTRATEGICA DEL TALENCGO HUMANO FOR CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
_ COMPETENCIAS NARIRO -
04 Felr 20 LOMADO' HIPLOMADO DE LIDERAZGQ CON ENFASIS-EN GESTION No Te codifica
' ADMINISTRATIVA
09 Mar2017  CURSO SIS‘I’EMA DE GESTION DE CALIDAD - GP 1000:2009 SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAIE SENA
09 Mar2G17  CURSO AUDITOR INTERND. PARA SISTEMAS DE GESTIGN DE LA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
o CALIDAD BASADOS EN LA NORMA NTC GP. 1000:2009 o '
FORMACION  MILTTAR
Tersina Modalidad Carrefa Nombré del Establecimiento
00 Ot2001  CURSO DE ARMASY PARACAIDISMO ESGUELA DE PARACAIDISMO MILITAR
ESPECIALIDADES
MILITARES ¥ ROLICIALES
24 Nov2001 __GURSO DE ARMASY” CONTRAGUERRILLA RURAL ESCUELA DE EANGEROS
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CONTINUACION HOSA DEVIDA BELSENORE

Carrera

‘GURE0 BASICO DE CONTRAGUERRILLAS RURAL

ESPECIALIZACION DEL ARMA, DE INFANTERIA PARA
SUBTENIENTES

BASICO (ASCENSO TE'ACT)

CURSO COMANE

ENZO'CT A MY)

Termino. Modalidad
ESPECIALIDADES ..
MILITARES Y POLICIALES
01Dic2008  CURSO DE ARMAS ¥
ESPECIALIDADES |
MILITARES Y POLICIALES
01F&b2002  CURSODEARMAS Y
ESPECIALIDADES
MILITARES Y POLICIALES
02.Jun 2008  CURSOS DE ASGENSO
MILITAR ¥ POLIGIAL
01.Ago2014  CURSO DE ARMAS Y
ESPECIALIDADES
MILITARES Y POLICIALES
21 Mav2014.  CURSOSDEASCENSO.  COMANDO
MILITAR Y POLICIAL o
IDIOMAS
NO LE FIGURAN
TIEMPOS DE
Fuerza: Clasetiempo
Ejércilo Nacional ALUMNO. QFIC
Elercito Nacional -OFICIAL

Ejércite’ Navional

REINTEGROS

TRES MES

A BERVICIO

NO'LE FIGURAN

Grado
MAYOR,
CAPITAN
TENIENTE
SUBTENIENTE -
_ALFEREZ
CADETE

Fecha.lnicio Fechatermino  Clage

12 Ago 1998 “30-Nov 200t RES-EJC
01 Dic 2007  -20'May 2018  RES-MDN
20 May 2012 20 Ago 2012  RES-MBN

Afios. Meses Dias

Totzl Tiempos de servicio prestados; 19«08 -19

Nombre del Establecimiento

ESGUELA DE LANGEROS
ESCUELA LOGISTICA DEL EJERGITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

ESCUELA DE.ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS -

ORMACION GENERAL

Fundamento Legal
Ne. Fecha Duracién

711 22 Sep 1888 030318
1734 30 Nov2001 170519
3103 20 May2018 000300

Acto Adminlstrative

Ubicacién

Fecha Ascensc Escalafén Clase No. Fecha
A2 Mic 2014 80 DECTO 2414 28 -Now 2014
07 Dic 2009 ap ‘DECTO ABTT 27 Nov 200y
.03 Dic 2005 356, DECTO 4314 .25 Nov-2005
01 Dic 2001 588 RES-MDN 1734 30 Nov'2007
04 Dic 2000 ‘RES-EJC 1085 04 Dle-2000
12 Ago. 1998 RES-EJC. 71 22 Sep 1508
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GUDELOSANGUIN

L OE VIDA DELSEROR(A)

GONTINUAGION H

TRASLADOS
. Tiempo  Niyel Tofali, Brigada  Divislén F“"’; Acto Adminsitrativo
Udidades. {Meses) : Traslado —giags No Fecha
COMANDO QFERATIVO DE ESTABILIZACION Y 15 coDI3 DIVo3 25 Ena 2018 RES-EJC 00160 25 Ene2mi@

CONSOLIDACION | PEGASG.

COMANDO FUERZA DE TAREA PEGASO FUPEG  FUPEG 1802017 RESEIC 002566 18Die20i?

1.

BATALLON.DE AS.F.C.# 7. ANTONIA SANTOS 20 BROY ‘OV04  OF.Feh 2017 RESEIC  00MT OrFeb2017
COMANDG SEPTIMA BRIGADA 8 BROT b4 00 Sep 2016 WESEIC 01897 (095mp2016
BATALLON DE INFANTERIAH 28 CACIQUE FIGOANZA 84 BROD, BIVOS 24 Nov 2014 ORPESC 2383 25 Nov 20T
ESCUELA DE ARMAS Y-SERVICIOS ALUMNOS. 4 CEMIL  CEDDC 27 Jun2014; OAP-EIC. 1802 11adota |
i BATALLON DE INFANTERIA MECANLZADO #8 405 BRAG. DIven 28 Jun2011 OAP-EJC. 13890 30 May 2011
| ‘CARTAGENA N o o
| BATALLON DE A/S.P.C.# 14 CACIQUE PIPATON 48 BR14 DVO7  03Jun2009 OAPEJC. 280 13May2003
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS K- CEMIL CEPOC 2B Nov 2008 DAPEIC 1503 15 Sep 2008
| BATALLON DE ABASTEGIMIENTOS PEDRO FERMIN 16 1 i6  BRLOGGI COLOG  01Jul2007 UAREC {185 g U 2007
VARGAS: e . _
BATALLON DE INFANTERIA # 19 GR JOAQUIN PARIS 23 5 115 BR22 DIvDd 01.Jul 2005 ©OAPESC  10ST  O3JuR2005
! BATALLON DE A'S.P.C. # 26,55 NESTOR OSPINA 29 2 58 BRZ6 DIVOP.  DIFeb2003 OAPEIC 14 29 Ene20603
i -MELO ' ) S o
‘BATALLON INFANTERIAMEGANIZADG # 4 GR 14 3 12 ‘BRO2 DIvOd 1 Dig2001 OAR-EJC 1163 01RNov200Hy
-ANTONID NARINO _ L o
ESCUELA MILITAR DE.CADETES a3y 1 39 CEDOC ~ CEDOG  124go1998 RESEIC 711 22Sep 198
TOTAL PUNTOS 63
COMISIONES

COMIBTONES. EXTERIOR
NQ LE FIGURAN

| COMISIONES EN EL INTERIOR

Grado Tipo tase' Comision Actividad y Lugar Fecha lnicie ~ Fecha  Tiempo Programa
; Comisién: ' ’ i - Térming (Dias) Académlca.
o EURSO COMISION DE CURSD COMANDO "ASCENSQ cT MY .27 Jur 2014 (21 Nev 2014 148  CURSOS DE ASCENSQ

ESTURIOS . EOGOTA B. C: MILITAR Y POLICIAL
COMANDO (ASCENSO

CT A NY)

CAMBIO DE.ARMAS / ESPECIALIDADES

Acto Administrative

ArmalCuerpo - Especialidad

Foecha Fiscal  Clase ‘No. Fecha
GAMBIO DE ARMA LOGISTICO - INTENDENGIA 01Dlc2001 RES-MON. 1734 30 Nov 2001:
CARGOS DESEMPENADOS
; Grado Cargo Unldad Fecha lhicic Fecha Termino Tiempo
P MY MIEMBRC ESTADO MAYOR' COMANDD OPERATIVO DE ESTABILIZACION Y-.CONSOLIDACION 25 Ene 2018 19 May 2019 010324
: PEGASD o o
[ MY MEMBRG ESTADD MAYOR' COMANDQ FUERZA DE TAREAPEGASO 18 Dic 2017, 24 Ene 3018
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CONTIUACION HOTABE Y

Unidad

Grado  Cargo Fecha Inlcio Fecha Termino Tiempo
oR 01 08
01 Fob 2017 17 Dic2017 0016 16
08 Sep 2015 31 Ene 2017 00 04 22
ACIGUE PIGOANZA 24 Nov 2014 08 Sep 2016 0109 14

MY EJECUTIVOY SEGUNDO COMANDANTE.  BATALLON DE ASP.C.#7 ANTO
MY MIEMBRO ESTADO MAYOR COMANDO SEPTIMABRIGADA, .
CT  MIEMBRO ESTADO MAYOR BATALLON.DE INFANTERI &

GT  NOREPORTADO ESCUELADE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS 27 Juh 2014 23 Nov 2014 00-04.26
G NOREPORTADO BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 6 CARTAGENA. 28.Jun 201% 26 Jon 2014 021128
TE NQREPORTADO BATALLONDEASP.C GATIQUE PIPATON 03 Jun 2008 19 May2019  pa 118
TE  ALUMNO TENIENTE A CAPITAN ESCUELA DE ARMAS ¥ SERVICIOS ALUMNOS - 28 Nov 2008 02 Jun 2009 0006 04
ST COMANDANTE BE PELOTON BATALLON DE INFANTERIA # 19 GR JOAQUIN PARIS 01 Oat2004 308ep2005 004120
ST  COMANDANTE DEPELOTON PLAN CHOQUE: LLON DE ASPC NO. 26 01 Oct 2003 308Ep2004. 001439
CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

NO'LE FIGURAN

PROFEBORADO. MILITAR

NO LE FIGURAN

CLASIFICACIDNES

Grado Lapso _Califif:ac;ién Concepto

MY 2015 - 2016 2 MUY BUENO

MY -2016 - 2017 2 MUY BUENC

My 2017 - 2018 1 EXCELENTE

MY 2018 - 2019 3 BUENOD

V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACTONALES

Acto Administrativo.

Grado Condecoracién ‘Categoria Facha Fiscal -
L . C Clase Nao. Fecha
1 TE ORDEN.DEL MERITO MILITAR "JOSE MARIA CORDQBA" CAB_ALLERO 07 Ago 2008 DECTO 4535 “28 Nov. 2008
2 3E IBECORACION ORDEN DEL MERITO MILITAR CABALLERG .20.Dic2008.  DEGTO 2535 20 Dic 2608.
“GENERAL JOSE MARIA GORDOVA! . _
3 cT ‘ORDEN. DEL MERITO MILITAR "ANTONIG NARINO® OFICIAL, 02 Ago 2012 DECTO 1638 02 Ago2012
4 TE ALLA MIGUEL ANTONIO CARO COMPANERO 25Nov2013  RES 043 26:Nov 2013
5 MY [ACION FRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR™ UNICA 15 8ep2016 DECTO 1470 15 Sep 2016
6 MY MEDALLA POR TIEMFO DE SERVICID QUINGE ARIOS 14 Dic2016  RES-EJG 2683 14Die 2018
DISTINTIVOS MILTTARES NACIONALES
o Facha Fis Acto Adminsitrativo
Grado Distintivo Categoria Clase No. Fecha
4 cT DHSTINTIVO FASE DE ESPECIALIZACION TECNICADEL  UNIGA 01Ago 2014 DigP on0002  01.Ago 2074
ARMA CURSO.COMANDO. _ _ _ .
2 MY DISTINTIVO ESCUELA DE ARMAS ¥ SERVICIOS CURSD  PRIMERA CATEGGRIA 21 Nov. 2014 ACTA 1828 27 Jun 2014
COMANDO V

CONDECORACTONES ¥ DISTINTIVOS MYLETARES EXTRANJEROS
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WO LE FIGURAN
JINETAS
N LE FIGURAN
FELTCITACICNES
GRADO MY
Orden Facha Fiscal
.. 1 28 Sepy 2018
P2 15 Sep 2018
3 27 Jul 2018
4 25 May 208
-8 03 Nov 2037
B 18 Sep 2617
¥ 0% Sep 2617
8 19 May 2017
g 17 Niar 2097
10 24 Feb 2017
14 23 Dig 2016
12 18 Nov 2016
13 14 Ago 2015
14 03 Jul 2015
GRADO CT.

CONTINUAGIGN HOIA DEVID

NO'LE FIGURAN

CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES _Y/0 OTRAS. ENTIDADES

Ordan

15

18 B8 Nidv.2013
19 04 Nov 2013
0. 04.Mov2013
04 Nov 2013
01 Nov 2013
08:0ct 2013

30 Bep 2013,

GUMPLIMIENT:

Motivo

CUMPLIMIENTQ DE FUNCIONES hd

RESPONSABILIDADES INHERANTES ALTCARGO.
MANEJO DEL TALENTO HUMANG:Y RECURSOS DEL
ESTADO : '

CAPACIDAD DE PLANEAMIE OPERACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

OPORTUNIDAD, PUNTLUA
BULCRITUD EN LA REND
APLIGATION DE CONQ(
DE TAREAS EN BENE| GiC DE LA FUERZA

GAPACIDAD PARA TRABAJD EN EQUIFD

APLICACION DE CONOGIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA- FUERZA

D, CONTENIDO Y
BE GOCUMENTOS.
ENTOS EN DESARROLLO

DISPOSICIONY AGTITUD HACIA LA COLABORACION
APLIGACION DE CONOCiM1ENTOS EN DESARRCLLO

DE TAREAS:EN'BENEFICIO DELA FUERZA
E OBJETIVOS FROPUESTOS

PLANEAMIENTO OPERACIONAL ¥
ADMENIST TIVO"
ALY DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y-
ADI\MNisT ATIVG
-propios inlereses- al servicia fe ja institucion
irdel interés genaral.

E-TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA

Motivo

OPORTUNIDAD, PUNTUALIDAD, CONTENIDO Y
PULCRITUD EN LA RENDIGION DE DOCUMENTOS .
MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINAE. IMAGEN
INSTIHUGIONAL

MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Cump!:m1anlo delas narrés milikares re[acmnadas conda
subordinacion- ¥ obadienma.

Sacficia de propios infereses al servicio deda insligién .
militar y dief interés genearal.

CONSAGRACION AL TRABAJO-

ESPIRITU DE CUERFC

WMEJORAMIENTC DE LA DISCIFLINAE IMAGEN
INSTITUCHINAL

PUNTUALIDAD A LOS ACTOS DEL SERVICID ¥
PRESENTACIONES

SOUIDARIDAD PARA CON LA INSTITUCION'Y SUS
MIEMBROS

LICACION DE CONDCIMIENTOS EN DESARROLLO

Cargo
Autoridad
COMANDANTE COMANDO
OPERATIVO
COMANDANTE COMANDO
OPERATIVO
COMANDANTE COMANDO
GPERATIVG

COMANDANTE DE DIVISION

COMAHDANTE DIWISION

COMANDANTE

COMANDANTE GENERAL
FUERZAS MILITARES

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE

-COMANDANTE BVISION
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

Carge
Autoridad.

COWANDANTE BATALLON
INFAHTERIA
COMANDANTE BATALLON
!NFANT‘ERIA
COMANDANTE BATALLON
INFANTERIS
GOMANDANTE BATALLON
INFMTER1A
COMANDANTE BATALLON
NEANTERIA :
COMANDANTE BATALLON
INFAMTERIA
COMANDANTE BATALLON
INFANTERIA
CO!\-‘IANDANTE BATAI..LON
WFANTERIA
‘COMANDANTE BATALLON
INFANTERIA
COMANDANTE BATALLON
INFANTERIA

Autorldad
Fallcita

COPEG
COPEG
COPEG
DIVD3
CODM
CBRO7
CGFM
CBROT
CBRO?
BASO7
CBRO7.
CODH4
BIPIG
BIPIG

Autorldad

Felicita
BICAR"
BICAR
BICOR:
BICAR
BICOR
BICAR
EICAR
BICAR
BICAR
BICAR

Acto Administrativo

Clase

‘ORDSEM

ORBSEM

OROSEM

OROSEM
CROSEM

ORDSEM

‘DROSEM

"ORDSEMUN

ORBSEM

ORDIA

-ORODSERUNI

ORBSEM
ORDIA.

ORDER

Mo.
038

037
030
21
044
037
7473
020
011

.39
051

047
151
123

Fecha
28 Sep 2018

15 5ep 2018
27 Jul 2018,

25 May 2018

‘03 Nov 2017

15 Sep 2017
03 Sep 2017

19 Way 2017
17 Mar 2017

06 Mar 2017 |
23 Dic 2018

18 Nov 2016
14 Aga 2015

03 Jui 2015

-Acto. Adminisf_raﬁ_\.ro_

Clase
ORDIA,

ORLIIA
ORDE
ORDIA
ORDIA
ORDIA
QRDIA
OROA
ORDIA

CRDie,

No.
245

233
‘225
226
221
221
221
220
205
030

Fecha
06.Dic 2013

20 Nov 2013

08 Nov 2013
DB Mov 2013
“Bid:Nov 2013
04 Nov:2013
-D4.Nov'2013

01 Noy 2013

(0B Oet 2013

a0 Sep 2013
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Orden Fecha Fiscai
25 04 Sep 2013
26 19 May 2013
27 12 Abr 2013
23 12 Abr 2013
20 05 Abr.2013

‘30 29 Mar-2013
31 08-Feb 2013
“32 04 Fah.2013
a3 26 DIc 2012
34 14 Dic2012
35 26 Nov2012
.36 10 Sep.2012
37 {0 Ago-2012
38 25 May 2012,
39 23 Abr 2012
40 20 Abr 2012
41 08 Abr 2012
42 17 Feb 2012
43 {6 Ena 2012
a4 44°0ct 2017
45. 17 Jun 2014
46 13.Jur 2011
A7 25 May 2011
48 - 20 May 2011
4o 06 May 2074
s o
5%
52
58 Dig
54 18.Dic 2009
55 27 Nov 2009
GRADO TE

Orden Fecha Fiscal
56 28.Sep 2000
57 28 Oct 2008

Motivo-

SOLIDARIDAD PARA CON LA INSTITUCIGN Y SUS.
MIEMBROS

OPORTUNIDAD, PUNTUALIDAD, CONTENIDO ¥
PULCRITUD EN LA RENDICION DE DOCUMENTO:
OBTENC!ON DE RESULTADDS OPERAC[DNALE_

MEJORAM[ENTO DE LA DISCIPLINA E IMAGEN,
INSTITUCIONAL ]
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUI

CUMPLIMlENTO DE FUNCIONES ¥
RESPONSABILIDADES INHERANTES Ak CARGO.
CUMPLIMIENTO DE FUNCICNES:
RESPONSABILIDADES INHERANTES CARGO
Capacldad ds Uderazge individua) ¥ieoletiive con el
parsdnal bajo st mando

‘Compertamiento persanal, rafesional y social
gjustado & {ad normas die ducacian y urbanidad,
CUMPLIMIENTO e FUNC_

RESF’ONSABILIDADES INHERANTES AL GARGD.

Curriplimiento de las nomn milllares relacmnadas con la
subordinacidn y chedia
DISPOSICION Y ACTITUD ACIA LA COLABORACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
CAPACIDAD PARATRABAJO EN EQUIPD"

ESPIRITU DE.CUERPE
CONSAGRAGION AL TRABAJO

CAPACIDAD:DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

eardcler militar,
OR HABER S!DQ-S_ELEQCIONADO CUADRO HONOR

ONSAGRACION AL TRABAJO

_PERSEVERANGIA EN PROPOSITOS Y GBIETIVOS.
TRAZADOS DURANTE UN'LARSO DE TIEMPQ
Esfuerzo.por mejorar la eficiencia de 1a unidad
ACTUALIZAGION Y GABAGITACION EN TEMAS.DE LA
PROFESION MILITAR -

_CUMF‘LIMIENTO DE FUNGIONES ¥
_RESPONSABIUDADES INHERANTES Al CARGQ,
D]SF’OSICICN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

LCONDICIONES PERSCONALES

MANEJGDEL TALENTO HUMAND Y RECURSOS DEL
ESTAROG.
ETICA MILITAR

Motivo

INDUCCION, CAPACITACKIN ¥ ORIENTACION DEL
-PERSONAL .
GCAPACIDAD PARA TRABAJC EN EQUIFO

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

-COMANGANTE DE BATALLON
‘GOMAHDANTE DE BATALLOM

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE BATALLON
INFANTERIA

COMANDANTE
COMANDANTE
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE GE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE BATALLON
INFANTERIA
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BATALLON
COMAMDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA’

COMANDAMTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE 8RIGADA-

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA,

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE

. CGarga
Autcridad

- COMANDANTE OE BATALLON

COMANDANTE

Autoridad
Felicita

BICAR:
BR10
BICAR
BICAR:

BICAR:
BICAR’
BICAR

BICAR
BICAR.-
BICAR
BICAR
BICAR
BICAR
BICAR
HICAR
BICAR
BICAR
CHR1G
BICAR
BICAR
BAS14
BAS14
BAS14
BITER14
BIEAR
BAS14
‘BAS14
-BIBOM
BASTA
BAS14
BAS14.

Autoridad
Felicita

‘BAS14
BAARS

Acto Administrativo
CROMA: 178. 04 Sep 2013}
ORDIK 095 10 May 2013
GRDIA 075 12-Abr 2013,
ORDiA- 075 12 Abr2043
RO 069, 05 Abr2013.
ORDIA - 0B84 20 Mar 2013
OROIA 006, 0B Feb.2013
DRDIA. 098" 04 Féb 2013
ORBIA, 253 26 Dic2012
ORDIA 245 14 bic 2012
‘GROIA- 231 PE.Nov Dz
GRDIA 176 10 Sep 2017
- OREMA, 185 10 Ago2(2
ORDIA 102 35 May 2012
OROIA - ‘079 23 Abr20tz
~OROIA - 016 20 Abr 212
-ORDIA ‘068 06 Abr 2012
BRDIA. 034 17 Feb 312
ORDIA, 005 06 Ene 2012
-OROIA 201 14.0cf 2011
"ORDIA 024 17 dun 2014
‘ORBIA 118 13.40n2011
GROIA 103 25 May 2011
ORDA 0 20May 2011
‘OROIA 018 08'May 2011
ORDIA 13 18 Feh 2001
ORDIA 245 0B Dic 2010
ORDA 003 21:Ene 201D
oRplA 253 18 Dic 2009
ORDIA 253 18-Dig 2000
QRDIA. 238 27 Nov:2009

Acto Administrative

Clase
OROIA

ORDIA

Mo.

194

172.

Fecha

28-5ep 2009

28-Gl 2008 |

H
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GONTINUACION ¥

GRADO TE
Ordgn  Fecha Fiscal

58 17 Qet 2008
56 20.Jur 2008
B0 .20 Jun 2008
j 61 08 May 2008
B2 ‘84 Ene 2008,
83 30°06t 3007,
B4 03 Mar.2006

GRADO ST

Qrden  Fecha Fiseal

‘65 03 Mar 2006
86 22.0ct 2008
&7 14 Get-2005
&8 14.Oct 2005
B9’ 14°Cct 2005
70 67 Oct 2005

ST 25 Aqn 2005
72 09 Ago 2008
73 48 Jun 2005
74 18 May 05
75 48 May 2005
76 18 Abr 2005

77 43 ADr2005.
78 17 Dic.2004

78 16 Dic. 2004

80 16 Nov 2004
81 15 Nav 2004,
&2

53

B4

B il
BS 13 Felr 2004
87 15 Dic 2003
Ed. 47 Ot 7003
B9 03 Bet 2003
o 01 Oct 2002
81 26,0 2002
92, 05 Jt- 2002;
93 13.4un-2002

GUMPLIMIENTC DE FUNGIONES Y

-Carzje, arrejo; vale .
‘demoslradas &n desartalio.de. acciones contra el enamigo.

"GONDIGIONE

Motivo
CONSAGRACION AL TRABAJD
CAPACIDAD PARA TRABAJO.EN EQUIPO

RESPONSABILIDADES IHERANTES AL CARGE,
CULTURA FISICA

CUMPLIMIENTO. DE FUMCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL, !
PORHABER. SIDO’ SELECCIDNADO

APLICACION DE CONOC[MIENTOS EN
DE TAREAS EN BENEFICIO BE LAF

Muotivo

DESEMPERG ENLEL CAR
OBTENGION DE RESULTA

OBTENCIEN DE RESULTADOS OPERACiONALES

DESEMPENG EN EL ARGO
impels, bravura, infrapldez,

DETENCION DE-RESULTADOS OPERAGIONALES
DESEMPERQ EN EL CARGC

DI.SP-OSIC@ ¥ ACTITUD HAGIA LA COLABORAGION
PROFESIONALES

CONDICIGNES PROFESIONALES

HIRITU BE CUERPO.

DESEMPERO EN EL CARGO

UMPLIMIENTO.DE FUNCIONES Y
ESPONSABILIDADES. INHERENTES AL CARGD
ONDICIONES PERSONALES

‘APAGIDAD DE DINAMISMO [ PRO ACTIVIDAD )
DESEMPEND EN EL CARGO

CUMPLIMIENTC DE-FUNCIONES Y
RESFONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
DESEMPERG EN EL GARGD

CONPICIONES PERSONMALES -
DESEMPERNO EN EL CARGQ
CONDICIONES PROFESIOMALES

DESEMPERG ENEL CARGO
DESEMPENQ EN EL CARGO:

DESEMPERID EN EL CARGO
CONDICIONES PROFESIONALES
EXCELENTE DESEMPERO CARGD

"EXGELENTE EJERCICID EN EL MANDO .

EXCELENTE PROFESIONALISMO
EXCELENTE TRABAJO EN REENTRENAMIENTC

COMANDANTE

IANDANTE BATALI.DN DE
ABRSTECIMIENTOS
COMANDANTE BATALLON DE

ABARTECIMIENTOS

COMANDANTE BATALLON DE
ABASTECIMIENTOS

COMANDANTE DEBATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

-COMANDANTE DMSION
COMBNDANTE DIVISION

COMANDANTE DE BATALLON

CDMNDANTE-DE_BRIGADR

LCOMANDANTE DE
CONMBARIA

GOMANDANTE DE BATALLON,
COMANDANTE DE
COMPARIA

COMANDANTE OE BATALLCH
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

EJEGUTIVO BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON
GCOMANDANTE DEBATALLON
GOMANDANTE DE BATALLGN
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE

CUMPARIA
COMANDANTE DE-BATALLON

‘COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA
DIRECTOR

COMANDANTE BE BATALLON-
“COMANDANTE DE BATALLON,

COMANDANTE BATALLON

Autoridad

Feliclta
BAABS
BAABS
BAABS
BAABS
BAABS-
BAABS
BIPAR

Autoridad
Feficita

BIPAR
BIFAR
cobl4
BIPAR
BIPAR

CBRO7
PASZ6
BIPAR
BiPAR
BIPAR
BAS26
BIPAR
BAS26
BIFAR.
BASZ26.
‘BIPAR
BAS26-

BAS26
BAS26
BASZ6
BAS26
BASZE:
BASZH
"BAS2E
BAS26
BINAR
BINAR
BINAR
BINAR

Acto Administrative

QROHA

ORDIA

GROIA

GRDIA.
ORDIA.

ORDA
ORDIA

167
0089
0099
075
003
0155
82

47 Oct 2008
20 Jun 2008.

20 Jun 2008

08 May 2008
04 Eni 2008

30 Qft 2007

03 Mar 2006

Acto Ad__i'ninistrat_ivo

Clase
ORDIA

CRDIA
ORDEA
OROSEMUN
ORDHA

- GRDSEMUNE

FOLVID

ORDIA

-OADIA
_ORDIA
ORDEA

CRODIA.-
ORDIA
ORDIA
ORUIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDW
DROIA
OROIK

ORDIA

ORDiA

ORIHA

ORDSEMUNI
ORD[A
ORDIA
oRDiIA

‘ORDA

Na.

0052

232
41

R

227
35
2005
171
450
0998
a6
[}
72
247
247

274
124
110

oog

o7
oTH
967
0229
040G
220

168

151

33

~ Fecha

03 Mar 2006
21 Oct 2005
14:Q0t 2005
14 Oct 2006
14 Gct 2005

07 Oit 2005
26 4g0 2005
08 Age 2005
18:Jun 2005
18 Abr 2005
18 May 2005
18 Abr 2008
13 Abr 2005:
17 Dic 2004
1B Dic 2604
16 Nov 2004
15 Moy 2004

47 Jul 2004

27 Jun 2604
{2 Jun 2004

27 Abr 2004

13 Fab 2004
15 Dic:2003
17 OBt 2003
02 Celi2003
04100t 2002
26 Jul 2002
05 Jut.2002:
13 Jun 2002
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CONTINUACIKIN HOUA

BRADO 3T
. ] Autoridad Acto Administrativa
Orden Fecha Fiscal Motivo Felicita
FELIDITACIONES POR AROD 03 83
Afo ‘“Total
2002 4 44
2003 3 kL
2004 9 9
2005 i2 29
2006 2
2007, 1
2008 B
2068 4
2010 2
2011 7
2042 17
2013 18
2015 2
2018 2
2017 6
2018 4
VII. INFORMACION JURIDICA
TINVESTICGACIONE, > ISCIPLINARIAS
SANCIONES
NO LE FIGURAN. .;

SANCIONES "(G1TIMOS 5 ANOZ )

INVESTIGACIONES PENALES
INVESTIGACIONES DE PROCESCS

"NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS

NO LE F|GURAN

SEPARACIONES
NG-LE FIGURAN-
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CONTINUAGION:HOUA DE VIDADELSENORA

ASPECTOS JURIDICOS
‘NO LE FIGURAN

VII. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS_Y AUTORIZACIONES
NO LE FIGURAN

AUSENCIAS LABORALES

Acto Administrativo

_ _ _ L Fecha Fecha.
Grado’ Clase Augencia’ Descripcion® Tnicia Término  Dias Clase ‘No..  Fecha
TE PERMISC D4.Ene.2008 10Ene2008 & ORDIA 188 21 Dig 2067
{ TE  PERMISO 10 Ene.2008 25Fne2008 15 ORDIA 7 16 Ene 2006
ST  PERMISC PLAN MORAL Y BIENESTAR 27 Mar 2005 3% Mar2006 2 ORDM 54 {8 Mar 2005
! §F  PERMISO BLAN MORAL ¥E NESTAR 23 Dic2004 27Dic2004 & CRDIA 243 20 Dic 2004
_YACACIONES
i . F.Y H tiva
Grado  Sigt Fecha: Focha  Focha  Tipamodiicaclen . tooror U
o gta. tnicio Di%s Térmirie Presentacion Vacacionas Clase No.. Fecha
FMY BIPIG 04. Mar 2018 Disfrutados . ‘RES-EJC 109 27 Ene 2015
i MY BIFIG 01 Abr 2016 Disfrutados RES-EJC 355 23 Feb 2016
MY  BASO7 03 Ago 2017 Disfrutados RES-ESC $159 23 Jin-2017
LMY COPEG. 02 Sap 2018 Disfrutados ‘RES-EJC 11 30 Jul 2018

!

H

Acto Adminsitrativo.

Concepto FechaFiscal (%) Clase N Fedia
| POR MATRIMO) 02 May 2009° 30 OAREIC 1352  30.Jin 2009
| POR NACIMIENTE HIIO (A) (PRIMER VEZ) 02 May 2012 5 CAP-EJGC™ 1533  30.Jun2012
! pOR NACIMIENTO HIJO {A)} 01Sep 2016 4 OAB-EIC  281F  19Dic2016

RECONCCIMIENTO DE PRIMAS
Acto Administrativo -

Nofmbre Fecha Fiscal tiase Ho. Facha
| PRIMA DE INSTALACION 01°Dic 2001 OAF-EJG 1163 04 Nov 200t
! FRIMA DEINSTALACION 01 Eeb 2003 OAP-EIC. 1014 ‘2% Ene 2003
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SANIDAD

CONTINUACION HOUADEVIDAD

Kombre
‘PRIMA DE INSTALACION
PRIMA DE INSTALAGIOHN
PRIMA DE INSTALACION
PRIMA, DE.INSTALAZION
PRIMA DE INSTALACION:
PRIMA DE ANTIGUEDADISERVICIO
PRIMA DE INSTALACION

BENEFICTARIOS SEGUROS DE_VIDA
NO LE FIGURAN

NO'LE FIGURAN

JUNTAS MEDICAS

Acto A_d'mini'str_at'iim

Fecha Fiscal

Tipe Acta
ACTA MEDICA

‘Clase
01 Jul-2005 OAP-EIC 1087
01 Jul 2007 OAP-EJC 1155
03 Jun 2008 OAP-EJC 1280
30 May 20119 OAP-EJC 1388
27 Jun 214 DAP-EJC 1802
01 Dic 2014 OAP-EIC 2493
09 Sep 2016 RES-EJC 01887
Porcentaje
Notificacién Disminucidn Labaral  Restante

] 0

Generd:

Usuario: EJC: ATEJUJANR22

Teniente Coronel HI:IEQ HORACIO -ORTEG’A VANEGAS
Oficial Seccion Atencién al Usuaric DIPER

Na..

Fecha
03 Juri 2006
08, Jun 2007
13 May 2008
30 May 2011
11 Jul 2014
30 Di2014
09-5ep 2016

Aptited Servicio
NO APTO

Revizd
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ACTA N° 1 DEL 07 DE FEBRERO 2019

En Bogotd D.C. a los SIETE (07) dias del mes de febrero del 2019, se reunié en sesion
ordinaria la Honorable Junta Asesara del Ministerio de Defensa Nacional, presidida por el
Doctor GUILLERMO BOTERO NIETO, Ministro de Defensa Nacional, con la asistencia de
SESENTA (60) Generales y Oficiales de insignia, encabezados por el sefior Mayor General
LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ Comandante General de las Fuerzas Militares.

1 MG FAC RAMSES RUEDA RUEDA CDTE FUERZA AEREA
2 VA ARC  EVELIC ENRIQUE DE JESUS RAMIREZ GAFARO CDTE ARMADA NACIONAL
3 MG EJC NICACIO DE JESUS MARTINEZ ESPINEL. COTE EJERCITO NACIONAL
4 MG EJC NESTOR ROGELIO RCBINSON VALLEJO

5 MG EJC RICARDO HMENEZ MEJIA

8 MG EJC MARIO AUGUSTO VALENCIA VALENCIA

7 MG FAC JORGE TADEQ BORBON FERNANDEZ

8 MG EJC ADELMO ORLANDO FAJARDO HERNANDEZ
9 MG FAC JORGE LEON GONZALEZ PARRA

10 MG EJC JORGE ENRIQUE NAVARRETE JADETH

11 VA ARC  JUAN MANUEL SOLTAU OSPINA

12 MG EJC MARIA PAULINA LEGUIZAMON ZARATE

13 MG EJC LULS FELIPE MONTOYA SANCHEZ

14 MG EJC FRANCISCO JAVIER CRUZ RICCH

15 VA  ARC  ORLANDO ROMERQ REYES

16 MG EIC OSCAR ALBERTO QUINTERO GONZALEZ
17 VA ARC  JAVIER DIAZ REINA

18 VA ARC  GABRIEL ALFONSO PEREZ GARCES

19 MG EJC JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

20 MG EJC CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ

21 MG FAC JUAN MARCOS PERDOMO ROBLEDO

22 MG EJC JAIME AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR

23 MG EJC JUAN VICENTE TRUJILLO MUNOZ

24 MG EJC RAUL ANTONIO RODRIGUEZ AREVALO

25 VA ARC  CARLOS GUSTAVO SERRANO ALVAREZ

26 MG FAC JOSE MAURICIO MANCERA CASTANQ

27 MG ARC  OSCAR EDUARDO HERNANDEZ DURAN

28 BG EJC JORGE HORACIO ROMERQ PINZON

29 VA ARC  JOSE RICARDO HURTADO CHACON

30 BG FAC SERGIO ANDRES GARZON VELEZ

31 BG EJC CESAR AUGUSTO PARRA LEON

32 BG EJC LUIS EMILIO CARDOZO SANTAMARIA

33 BG EJC ROBISON ALEXANDER RAMIREZ CEDENO
34 BG EJC OSWALDO PENA BERMEQ

35 BG EJC MARCOS EVANGELISTA PINTO LIZARAZQ
36 BG FAC PABLO ENRIQUE GARCIA VALENCIA

37 BG FAC DONALD HUMBERTO TASCON CARDENAS
38 CA ARC  JOSE JOAQUIN AMEZQUITA GARCIA

39 BG FAC LUIS EDUARDO CONTRERAS MELENDEZ
40 CA ARC  JORGE IVAN GOMEZ BEJARANG

F-N
—_

BG FAC FERNANDO LEON LOSADA MONTOYA
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ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL PARA LAS FUERZAS MILITARES.

42
43
a4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

CA ARC  CAMILO HERNANDO GOMEZ BECERRA
BG EJC  ALVARO VICENTE PEREZ DURAN

BG EJC  GONZALO ERNESTO GARCIA LUNA

BG EJC  JAIME HERNANDO RIVERA JAIMES

BG EJC  ADOLFO LEON HERNANDEZ MARTINEZ
BG EJC  ANTONIO MARIA BELTRAN DIAZ

BG EJC  GERARDO MELO BARRERA

BG EJC  JAVIER ALBERTQO AYALA AMAYA

BG EJC  EDUARDO QUIROS CHAPARRO

BG FAC  IVAN DELASCAR HIDALGO GIiRALDO

BG FAC  HENRY QUINTERO BARRIOS

CA  ARC  JOHN FABIO GIRALDO GALLO

BG EJC  CARLOS ALBERTO RINGON ARANGO

CA  ARC  HARRY ERNESTO REYNA NINO

BG FAC  LUIS CARLOS CORDOBA AVENDANO

BG FAC  ELIOT GERARDO BENAVIDES GONZALEZ
CA  ARC  ORLANDO ENRIQUE GRISALES FRANCESCH)!
CA ARC  OSCAR DARIO TASCON MUNOZ

Siendo las 90:00 horas, se dio comienzo a la sesion en la cual se trataron los siguientes
puntos:

1.

CONSIDERACION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE RETIRO DEL SERVICIO
ACTIVO DE LOS SIGUIENTES OFICIALES:

El Sefior Mayor General Comandante del Ejército, presentd a consideracién de los
miembros de la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, e! retiro del
servicio activo del siguiente personal de Oficiales del Ejército Nacional, como se
relacionan a continuacion:

a. RETIRO POR SOLICITUD PROPIA (Art. 101 Decreto Ley 1790/2000) 21

De conformidad a lo establecido en los articulos 99,100 (madificado por el articulo 5° de la
Ley 1792 de 2016) literal @) numeral 1) y 101 del Decreto Ley 1790 de 2000, el sefior
Mayor General Comandante del Ejército Nacional se permite presentar a consideracion de
la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, la propuesta de retiro del
servicio activo por solicitud propia de los siguientes Oficiales:

No |GDO.| ESP APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION
01 CR | CAB |ROMERO PAEZ ALBERTO ULISES 79.542.213
02 CR | ING |ORTIZ PULIDO RAUL EUGENIO 6.775.588
03 CR | AVl |SANDOVAL BARRIGA FELIPE OVIDIO 79.623.180
04 CR | INF |CABRERA NARVAEZ JHON HAROLD 98.566.417
05 CR | INF |SMITH REBOLLEDO JORGE LUIS 85.470.555
06 CR |ADM|GOMEZ PENAGOS SANDRA YANET 51.797.370
07 CR | ART |LOPEZ GARZON OSCAR URIEL 18.497.328
08 CR |ADM/|YEPES SUICA HUGOD 79.050.639
09 TC | INF |CASAS GOMEZ CARLOS FERNANDO 75.719.392
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10 TC | AVI |VARGAS VARGAS JAIME ANDRES 86.062.411|
11 TC | INF |TAMAYO VALENZUELA DIEGO ALBERTO 75.080.707
12 MY | CAB |OLIVEROS GOMEZ JUAN PABLO 74.373.384
13 MY | INF |PULIDO CAICEDO YESID ALFREDO 13.510.703
14 MY | ING |CASTILLO PORRAS WILSON ENRIQUE 79.704.961
15 MY | LOG |OLIVEROS PENA FELIPE ANDRES 12.266.623
16 MY | INF | MOLINA PABON JUAN DAVID 94.479.233
17 CT | INF |DELGADO SOLARTE JHOAN SEBASTIAN 1.013.613.635
18 CT | ING |VILLAMIZAR SOLANO NELSON 1.098.657.810
19 TE |ADM|HERNANDEZ BARRAGAN MARIA VICTORIA 1.110.491.018
20 TE |ADM |SALAZAR DUARTE LEIDY DANIELA 1,094.249.378
21 ST | ING |PENA GAITAN DAIRO ANDRES 1.014.251.102

La Honorable Junta Asesora del Ministeric de Defensa Nacional para las Fuerzas
Militares, después de estudiar la propuesta sometida a su consideracion par parte del
sefor Mayor General Comandante del Ejército Nacional, conforme a lo establecido en los
articulos 89,100 (modificado por el articuio 5° de la Ley 1792 de 2016) literal a) numeral
1) y 101 del Decreto Ley 1790 de 2000, por unanimidad recomend el retiro del servicio
activo por solicitud propia de los Oficiales citados anteriormente.

b. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS {Art. 103 Decreto Ley
1790/2000)

98

Aplicacion del articulo 103 del Decreto Ley 1790/2000, {modificado por el articulo 5° de la
Ley 1792 de 2016) literal a) numeral 3), el sefior Mayor General Comandante del Ejército
Nacional se permite presentar a consideracion de la Honorable Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional, la propuesta de retiro del servicio activo por Llamamiento
a Calificar Servicios de los siguientes Oficiales:

No |GDO[ ESP NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION
1 |_CR_| ART |MEJIA GUTIERREZ PUBLIO HERNAN 79.313.511
2 | CR | INF [MANTILLA RUIZ MARIO MARTIN _ 91.176.924
3 | CR | ING |USSA CABRERA ANTONIO JOSE 93.373.939
4 | TC | ART |GOMEZ NARANJO HEBER HERNAN 16.858.371
5 _| TC | INF |CHURIO MARCUCCI FELIX GABRIEL 88.198.503
8 | TC | CAB [BELTRAN CHACON MIGUEL ANTONIO 79.553.472
7 | TC | INF [PENA RAMIREZ HENRY YESID 79.616.147
8 | MY | IMI [AVENDANOC OSPINA JAIME DE JESUS 79.717.942
9 | MY | INF_[GORDILLO BENITEZ JORGE EDUWIN 79.600.382
10 | MY | INF |[VARGAS LOSADA DANIEL 7.696.816
11 | MY | INF | UNGRIA RODRIGUEZ JARVIN MARINO 76.314.380
12 | MY | ADM |FORERQ CASTRO ALEYDA AMPARO 52.172.629
| 13 | MY_| ART [CORREDOR HERNANDEZ RAFAEL ALBERTO 86.046.611
14 | MY | IMI |VILLAMIL MORA FRANCISCO YESID 79.809.809
15 ] MY_| INF_|ALFARO ROMERO HENRY NELSON 80.124.632
16 | MY | INF |BARENO SUAREZ DIEGO ALBERTO 79.937.961
17 | MY | INF_|CASTRO HINESTROZA SERGIO ALEJANDRO 71.339.951
18 | MY | INF |GARCIA GARCIA HERNANDO 88.159.417
19 | MY | INF |OSPINA GOMEZ CARLOS ANDRES 79.913.459
20 | MY | INF_| VIRGUEZ BUITRAGO RAUL ARMANDO 7.310.967
21 | MY | INF [NIETO PALENCIA HECTOR MAURICIO 80.655.631
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22 | MY | LOG | GOMEZ MONTQYA DAVID FELIPE 80.031.664
23 | MY | AVI |BORDA SANCHEZ DIEGO FERNANDO 79.913.769
24 | MY | 1L.OG |CARTAGENA GELVEZ JUAN CARLOS 79.840.454
25 | MY | ING |GUERRERO DIAZ HUGO ANDRES 13.068.551
26 | MY | IMl |LOPEZ RINCON LARRY 79.749.180
27 | MY | ART [MEDINA BAYONA CARLOS YOBANY 79.841.654
28 | MY | COM |ARISTIZABAL OSPINA RICARDO ANDRES 75.082.852
29 | MY | AVl |SANCHEZ AGUIRRE GUSTAVO ADOLFO 17.593.753
30 | MY | IMI |CAMPOS GARCIA VICTOR JAVIER 91.466.258
31 | MY | ART | TRUHLLO BARON GUILLERMO 13.723.206
32 | MY | ART |CALDERON CALA WILLIAN 91.109.468
33 | MY_| ART |BELTRAN MORENO ALVARO ENRIQUE 81.110.022
34 | MY | AVl |ARAGON FRANCO JULIAN EDUARDO 86.070.218
35 | MY | ART |BARON PEREZ RICARDO 74.186.929
36 | MY | AVI |LASSO PERDOMO HAROLD ANDRES 16.188.647
37 | MY | INF |CORTES VELASQUEZ EDWIN FERNANDOQ 79.763.156
38 | MY | ART | BERMUDEZ ROMERO OSCAR NICOLAY 79.750.482
39 | MY | INF | QUEVEDO CASTELLANOS RAUL AUGUSTO 79.789.786
40 | MY | AVl |BARON ROZ0O FABIAN ENRIQUE 80.031.054
41 | MY | ING [SEGURA GALINDO HECTOR JULIO 80.125.163
42 | MY | ING | SANTAMARIA ARIAS GIOVANNI 11.224.459
43 | MY | CAB |SORIANO TOVAR CARLOS ALBERTO 17.592.166
44 | MY | ING |MEZA CONTRERAS OSWALD ENRIQUE 88.221.552
45 | MY | COM |ROMERO RAMOS CARLOS FRANCISCO 94.520.436
46 | MY | CAB | SALAMANCA CHAPARRO ALBEIRO 74.374.774
47 | MY | ART |OLIVEROS DIAZ JAIME ALBERTO 80.057.714
48 | MY | INF |ROMERO ALVAREZ OSCAR EDUARDO 79.917.584
49 | MY | INF |ROSALES CAICEDO OSCAR ANDRES 5.203.674
50 | MY | ING |PARRA VARGAS MAURICIO 79.797.981
91 | MY | ING | GARCIA OSPINA GERMAN OSWALDO 9.854.520
92 | MY | AVl |BARRERA BALLESTEROS JAIRO ENRIQUE 74.185.583
53 | MY | INF [HERNANDEZ VILLAMIZAR JULIAN DARIO 13.717.875
54 | MY | AVl |SANTIAGO DIAZ JULIAN FERNANDO 80.151.764
55 | MY | ART |PEDRAZA CALA IVAN DANIEL 91.110.153
96 | MY | INF |ACOSTA BERNAL HECTOR ALEXANDER 79.893.505
97 | MY | AVI |ESPINOSA PUERTO JUAN CAMILO 80.178.045
58 | MY | INF |APARICIO PENA ALEJANDRO 7.175.060
58 | MY | ING |MARTINEZ GUERRERO JUAN FELIPE 6.107.353
60 | MY | LOG |AGUDELO SANGUINO ELIBERTO 91.519.642
61 | MY | INF_|MUNOZ ORTEGA EDUAR AGUSTTO 12,189.649
62 | MY | INF_|ACEVEDO PARRA FLORIBERTO 74.374.887
63 | MY | ING |JIMENEZ SGUERRA DIEGO ANDRES 79.853.661
64 | MY | AVI |FLOREZ SANCHEZ JOSE ALFONSO 3.808.341
65 | MY | INF |FIERRO SILVA DORIAL 79.901.422
66 | MY | INF |DELGADO CASTANEDA JOHN SALVADOR 13.720.949
87 | MY | INF |ACOSTA VEGA MAURICIO 78.955.082
68 | MY | INF |CARDENAS SALCEDO VAN HUMBERTO 79.839.012
89 | MY | INF |PAZ CALDERON FABIO ANTONIO 13.070.607
70} MY | INF [CHAVES CAMEJO JULIO CESAR 80.023.905
71 | MY | INF |ARANGO BERNAL JOSE AYMER 94.390.075
72 | MY | ING |RIVERA VALERO KIRCHER 7.316.724
73 | MY | INF |BOTINA CASTELLANOS MARGCOS JAVIER 7.175.960
74 | MY | INF |RESTREPO GONZALEZ DIEGO ANDRES 80.033.107
75 | MY | INF |SALCEDO GUAJE JOSE ALEXANDER 74.184.871
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76 | MY | AVi [ALVAREZ MONROY JAVIER AUGUSTO 80.084.980
77 | MY | INF_|ESPINAL BOTERO MARCEL FERNAN 98.643.509
78 | MY | LOG |GARCIA GALLEGO JUAN CARLOS 75.095.182
79 | MY | CAB |LEIVA POLO CAMILO ERNESTO 80.024.147
80 | MY | INF_|PALACIOS PATERNINA FABIO 77.189.941

81 | MY | INF |LARA LARA MAURICIO ENRIQUE 79.781.651

82 | MY | ART |RAMIREZ PINTO CESAR AUGUSTO 91.110.465
83 | MY | INF [LIZARAZO GUALDRON CESAR FRANGISCO 4.134.246

84 | MY | ING [MONCADA CAICEDO JOSE ANDERSON 80.031.639
85 | MY | CAB |[PINTO MENDEZ EDWIN ANTONIO 80.238.798
86 | MY | INF |WILLIAMS ECHEVERRY ALBERTO 18.004.463
87 | MY | INF_|LOZANO MEDINA VICTOR MANUEL 80.082.578
88 | MY | INF_|BASTIDAS GARZON CARLOS ANDRES 12.746.060
89 | MY | INF [GARCIA HERNANDEZ JAIRO MAURICIO 11.231.946
90 | MY | ING |GIRALDO OROZCO YEZID 93.412.686
91 | MY | INF [FRANCO MARROQUIN CARLOS ERNESTO 80.091.014
92 | MY | CAB |BURGOS CACERES LUIS GABRIEL 74.371.093
93 | MY | INF_|RIVERA JACOME DALADIER 86.043.676
94 | MY |LOG |OCAMPO MARULANDA ALVARO IGNACIO 10.034.904
95 | MY [INF |ROSALES CHAPUEL NESTOR JAVIER 04.474.285
96 | MY |AVI | GONZALEZ CRISTANCHO OSCAR EDUARDO 80.169.634
97 | MY [INF_|ESPITIA OROZCO NELSON GUILLERMO 7.710.483

98 | MY [INF |AGUILERA HERNANDEZ LUIS ALBERTO 17.357.456

Que de conformidad con el articulo 217 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley
determina el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares y el régimen especial de
carrera, gue les es propio, contenido en la actualidad en e! Decreto Ley 1790 de 2000, en
lo relacionado con Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares.

Que el articulo 99 del Decreto Ley 1790 de 2000, determina qgue el retiro de las Fuerzas
Militares, es la situacion en la que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado militar,
por disposicion de autoridad competente, cesan en la obligacion de prestar servicios en
actividad, precisando asi mismo, que el retiro de los oficiales en los grados de oficiales
Generales y de Insignia, se realizara por Decreto del Gobierno Nacional,

Que la causal de retiro por Llamamiento a Calificar Servicios, es una facultad consagrada
en el articulo 103 Decreto Ley 1790 de 2000, segiin el cual los Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares, solo podran ser retirados, cuando hayan cumplido los requisitos por
tener derecho a la asignacién de retiro.

Que consonante a lo aqui indicado, el ordenamiento juridico prevé unos procedimientos y
causales para disponer el retiro del personal de oficiales en servicio activo de las Fuerzas
Militares, dispositivos legitimos y asi definidos por la jurisprudencia constitucional, dado
que se irata de un mecanismo democréatico que permite la participacion de otras personas
en los grados superiores, a través del ascenso y promocion, para el logro de la renovacion
permanente de los cuadros directivos de las Fuerzas Militares , pues al retiro por medio
del llamamiento a calificar servicios, no se ie adscriben los efectos propios del retiro
generico laboral sancionatorio, como la destitucion, teniendo en cuenta que incluso puede
volver a ser llamado a servicio activo. Por el contrario, se trata de un procedimiento que e
permite al Gobierno Nacional, reestructurar el poder jerarquico de mando y conduccién de
la Fuerza Publica, disponer de atribuciones juridicas suficientes, para sustituir a los
mandos, con celeridad, cuando asi las necesidades y conveniencias o recomianden.

Que esta facultad que se le otorga al Gobierno Nacional, se fundamenta en que la
designacion de aquellas personas que ostentan las mas altas dignidades tanto en la

.
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esfera puramente administrativa como en la relativa a la defensa de la soberania nacional,
deben estar desprovistas de imposiciones que aten a la primera autoridad civil y militar det
Estado en la toma de decisiones para el cumplimiento cabal de sus deberes y
responsabilidades, ademas del grado de confianza que debe existir entre el Presidente de
la Repulblica y sus colaboradores inmediatos.

Que el personal de oficiales superiores de las Fuerzas Militares, cumplen ademas de un
rol militar, un rol profesional, que significa un 4mbito mas especializado y al migmo tiempo,
subordinado, lo que en Ultimas apunta al ejercicio de funciones de alcance gerencial con
un alto grado de incidencia en materia operacionai, generando un trasfondo con sus
actuaciones administrativas en la legitimidad social de la Institucion.

Qlue es esta a razdn para que la relacion entre el personal de oficiales de las Fuerzas
Militares en la jerarquia de oficiales superiores v el Estado, exista una relacion especial de
sujecion, ain mucho mas exigente que para el resto de servidores publicos, dado el
mayor grado de confianza que debe existir para con quienes desempefan funciones
desde un rot militar y otro profesional, subordinadas en todo caso a decisiones politicas
que ademas de estar siempre orientadas al cumplimiento de los fines del Estado, buscan
iguaimente generar como se indicd una necesaria legitimacion social; una hipétesis
contraria, deteriora el campo de accion de las decisiones de polittca militar y defensa
nacional,

Que asi mismo, no puede pasarse por alto, que el ejercicio de esta potestad es inherente
al ejercicio del poder jerarquico de mando y conduccion de fas Fuerzas Militares, gue le
confiere la Constitucion vy 1a Ley a su Comandante Supremo, supuesto factico que ha
permitido desarrollar jurisprudencialmente la premisa fundamental, que impide que se
califique esta causal de retiro, como sancion, o una exclusién deshonrosa de la Institucion
Castrense y que por el contrario esté clasificada como una causal de retiro temporal con
pase a la reserva,

“... La senlencia de unificacion SU091/18 indico que: "._.el retiro por flamamiento a
catificar servicios es una herramienta con la que cuenlan las instifuciones de 1a Fuerza
Puablica para garantizar la renovacion o ef refevo def personal uniformado dentro de las
escalas jerarquizadas propias de la institucion y permitir con elfo el ascenso y la
promocién de ofros funcionarios, régimen especial dispuesto por mandato
constitucional y desarroffado en los Decretos Ley 1780 (...). El presupuesto que da
razén a la aplicacion de esta causal tal y como se mencioné es haber cumplido un
tiempo minimo en la institucion y tener derecho a la asignacion de retiro. (.. )

Para el retiro por lfamamienta a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse
acreedor a la asignacion de reftiro, esto es, el tiempa minimo de servicio prestado a la
Institucion, que difiere en cada uno de las categorias del personal uniformado de las
Fuerzas Milifares y de la Policia Nacional a saber, oficiales, suboficiales, nivel
ejecutivo y agenltes. Se tiene entonces, que la exigencia de haberse cumplido el
tiempo minimo para hacerse acreedor a una asignacion de retiro, constituye una
garantia para el funcionaric en cuanto que asegura al retirado, camo minimo, ef
derecho a un porcentaje equivalente de las partidas computables pertinentes,
equiparandose esta situacion administrativa a lo que en regimen laboral privado
equivale a una pension de jubilacidn, asi como continuar con sus dereches a la
seguridad social, bienestar y recreacion; y ademas, es una limitante para el nominador
que acude a la libre disposicién del superior v a favor de aquel, en fa medida que,
tratandose del retiro por Hamamiento a calificar servicios, olorga la certidumbre de que
el nominador no podré hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido
dicho lapso al servicio de la institucion.
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Et Hamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro
de la linea ferarquica institucional que busca garantizar la dindamica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro dei
esquema piramidal de mando que tiene la Institucional Militar y Policial, atendiendo
razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas
exclusivamente a fas condiciones personales © profesionales del funcionario; asi
mismo, su proyeccion al nuevo grado, que en fodo caso estars sujeto a las vacantes
que eslablezca el Gobierno Nacional.

No existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya gue la
motivacion esta contenida en el acto de forma extra textual v claramente esté dada por
la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en efla, puesto que es
una terminacton normal de la carrera que busca proteger la estructure Jerdrquica
piramidal de la funcion institucional, manteniendo a pesar de elio ja posibitidad de un
control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienia de
persecucion por razones de discriminacion o abuso de poder. {...)"

QQue en el mismo sentido la Corte Constitucional mediante sentencia T-107 del 02 de
marzo de 2018, indicdé ademas:

"... que cuando el retiro se presenta por la causal sefialada, dicho acto administrativo
no requiere de mofivacion expresa, pues la misma es extra texiual ¥ esta confenida en
la misma Ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a
elfo, menciono: 1. La aplicacion de esta causal, implica ef gfercicio de una atribucion
legai, que conduge al cese de las funciones en el servicio active del uniformado sin
que esté pierda ef grado. Esto no significa sancion, despido ni exclusion deshonrosa
de la instituciGn. 2. Es una facuftad del gobierno nacional (... ). una vez se ha cumplido
el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor de una asignacién de_retiro,
requisito que debe estar acompaiiade de la recomendacion emitida por fa junta de
Evaluacion (sic) respectiva. 3. Los uniformados refirados por esta causal entran_a
disfrutar de una asignacion de retiro (requisifo sine quanodn), {.. ). Derecho analogo a ia
pension de vejez en ef régimen general establecido en la Ley 100 de 1983). 4. Este
retiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro de
fa reserva acliva de esta instifucion. Es decir existe la posibilidad de retornar
nuevamente a la institucién, por medio de ia figura denominada reincorporacion o por el
Hamamiento especial de servicio, atendiendo a fas necesidades institucionales. 5. Es un
instrumenia valioso de refevo generacional dentro de la linea ferarquica institucional, en
la que se pone término al servicio profesional de unos uniformados para permitir ef
ascenso y promocion de ofros. 6. Es una forma normal de culminacion de la camera
profesional camo uniformade de la institucion y permite ta renovacion generacional de
la_estruictura jerarquia. 7. No se puede asemwjar a formas de retiro con efectos
sancionatorios v orientados al mejoramiento del servicio, como lo son a destinacidn o
el refiro por voluntad del gobierno (....). 8. Su aplicacion tiene como Gnico prestupuesto
el cumplimienta def tierpo de servicio requerido para tener acceso a una asignacion de
refirc. Con elfo sin importar la idoneidad y/o aitas calidades profesionales para el
desempefio de las funciones asignadas, quienes cumplan con fales requisitos podran
ser sujefos de dicha medida por parte de la administracion, en tanto con elio se
garantiza la movilidad en la dindmica jerarquizada institucional y se desvirltan
condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, si no de reglamentaciones
adicionales a las existentes que no son ofra cosa que limitantes a la potestad legal y
discrecional del nominador, por cuanto es normal gue astos funcionarios cumplan con
el buen servicio pablico *. (Subrayado fuera de texto).

Que de lo descrito se concluye, que si la ley esta exigiendo comio requisito indispensable
de procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar
servicios, el haber cumplido un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el
acceso a una asignacion mensual de retiro, como reconocimiento a la labor desempefada
y al servicio prestado, este mecanismo de terminacion normal de |a carrera militar
procedera por la sola prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por la
normatividad, requisito Unico ademas para hacerse acreedor a la asignacion de RETIRO,
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es una causal de terminacion normal de la situacion administrativa laboral de un
uniformada dernttro de fa Institucion Castrense.

Que de lo anterior se colige, ciertamente, que la exigencia de haberse cumplido como
minimo dicho tiempo de servicio activo dentro de la instituciéon —circunstancia que no
confleva el retiro del servidor — antes que ir en contra del mismo, constituye una limitante a
ta libre disposicion del superior y a favor de aquél, en la medida que v tratandose del retiro
por llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podra
hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso al servicio de
la Institucion, periodo que le asegura al retirado, como minimo, el derechs a un porcentaje
equivalente de las partidas computables pertinentes, equiparandose esta situacion
administrativa a lo que en el régimen laboral pablico equivale a fa pensién de
jubiiacion.

Que la figura dei "retiro por llamamiento a calificar servicios”, ha sido objeto de estudio por
parte del maximo oOrganc de jurisdiccion constitucional, y quien conoce de manera
exclusiva de los asuntos de constitucionalidad, cuyo andlisis le confia la Carta Politica y
establece en su condicion de interprete autorizado, las reglas jurisprudenciales sobre el
alcance de normas contenidas en la Constitucion.

Que los Oficiales relacionados, cuentan con mas de quince (15) afios de servicios,
tiempo que los hace acreedores a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 0891 de 15 de mayo de 2015.

A solicitud del Ministro de Defensa Nacional, en el evento de existir algun tipo de
investigacion penal o disciplinaria contra alguno de los Oficiales de cuyos casos tenga
conocimiento la Junta Asesora, el Comando de Personal de cada Fuerza remitira dicha
informacion a las autoridades competentes de conformidad con lo establecido en Ia
norma y en el acto administrativo de retiro de las Fuerzas, se ordenaria copia del mismo a
las instancias que llevan las investigaciones.

La Honorable Junta Asesora dei Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas
Militares, después de estudiar las propuestas sometida a su consideracion por pare del
sefior Mayor General Comandante del Ejército Nacional, teniendo en cuenta que los
sefiores Oficiales relacionados anteriormente tienen derecho a la asignacién de retiro
conforme a lo establecido en los articuios 100 {modificado por el articuto 5° de [a Ley 1792
de 2016) literal a) numeral 3 y el 103 (modificado por el ariculo 25 de la Ley 1104 de
2006) del Decreto Ley 1790 de 2000, recomendando por unanimidad el retiro del servicio
activo por Liamamiento a Calificar servicios de los Oficiales citados anteriormente.

2. LLAMAMIENTO AL SERVICIO

Consideracion y recomendacion de la propuesta por la cual se solicita a la Honorable
Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas Militares, la
reincorporacion al servicio activo de un Oficial Subalterno retirado del Ejército Nacional
asi:

1. Por “Llamamiento al Servicio Activo” (Aplicacion del articulo No.115 del Decreto Ley

1790/2000)
No | GDO | ESP APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION
01 | TE INF | REALPE OLIVA CRISTIAN MESIAS 1.013.612.586.
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La Honorable Junta Asesora del Ministeric de Defensa Nacional para las Fuerzas
Militares, después de estudiar la propuesta sometida a su consideracion y teniendo en
cuenta lo establecido en los articulos 115, 118 del Decreto Ley 1790 de 2000, por
unanimidad recomendd la reincorporacion al servicio active de las Fuerzas Militares -
Ejercito Nacional al Oficial Subalterno citado anteriormente.

3. MODIFICACION PARCIAL DEL ACTA No. 13 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2018, EN
LO QUE HACE REFERENCIA A LOS ASCENSOS DE UN PERSONAL DE OFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES.

El 28 de noviembre de 2018, fue presentado en sesion de la Honorable Junta Asesora,
segun Acta No. 13, fue recomendado el ascenso del siguiente personal, al grado vy
novedad fiscal, que aparece en la misma. Sin embargo y conforme los parametros de la
Circutar 05 del 21 de septiembre de 2018: “... A partir de la fecha. Todo proyecto de
decreto que no venga acompariado de los soporfes necesarios para su verificacién o no
se radique en esta Secretaria Jurldica con al mencs cinco (05) dias habiles de antelacion
a la fecha en que deben ser expedidos por el sefior Presidente de la Republica, serd
devuelto sin el tramite respectivo...”. Lo anterior en consideracion que el proyecto se
presentd en el Ministeric de Defensa Nacional el 14 de diciembre y fa novedad fiscal
aparecia para el 19 de diciembre de 2018, motivo por el cual fue devuelto sin el tramite
respectivo. Debiendo ser postulado para ascenso en el mes de junio de 2019. Son elios:

No | GDO | ESP APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION
01 | MY | INF | SASTOQUE MURILLO LUIS FERNANDO 93.132.521

02 | CT 1 IMI | ESPITIA LOZANO DAVID ALFONSO 1.130.665.347
03 | CT | INF | ECHEVERRY LOPEZ DIEGO ARMANDO 14.327.356

04 | CT | ADM | GOMEZ SANCHEZ CLAUDIA LILIANA 46.450.862

05 | 8T | ADM | SUAREZ GUERRERO ANNY SOFIA 1.094.248.545
06 | ST | ART | VARON CARRETERQ MAIKOL AROLDO 1.107.976.968

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas
Militares, después de estudiar la propuesta sometida a su consideracién, por unanimidad
recomendo la modificacion parcial del acta No. 13 del 28 de noviembre de 2018, en lo que
hace referencia a lo anterior.

4. DESISTIMIENTO RETIRO DEL SERVICIO ACTIVO POR SOLICITUD PROPIA
(ARTICULO 101 DEL DECRETO LEY 1790 DE 2000)

Conforme a la solicitud de desistimiento presentada por el Oficial que a continuacion se
relaciona, cuyo retiro fue presentado en sesién de Junta Asesora, como consta en el acia
No. 13 del 28 de noviembre de 2018, el cual fue recomendado en su momento y tomando
en consideracidon que prima la voluntad del militar, se declara sin valor y efecto la
recomendacion presentada, asi:

No | GDO | ESP APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION

01 _|TC | CAB | MEDINA LLOPEZ MAURICIO 79.791.631

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para las Fuerzas
Militares, después de estudiar la propuesta sometida a su consideracion y feniendo en
cuenta [o expuesto, por unanimidad recomendd el desistimiento de retiro del servicio
activo del sefior Oficial.
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No siendo otro el objeto de la presente se dio por terminada la sesién y en constancia se
firma:

Coronel JOHNY H A BAUTISTA BELTRAN
Director de Pefsonal Ejército Nacional

Mayor General NICACIO Di
Comandante d¢fl i

Vicealmirante EVELIO ENRIQUE RAMIREZ GAFARO

rmada Nacional

LERMO BOTERG-NIETO
Ministro de la Defensa Nacional
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20 de mayo de 2019

RADIOGRAMA

{Bogota, D.C.,20 de mayo de 2019)

DE : DIPER

PARA : CBR28 -~ COPEG - CAAID - BRLOGO1 - CBR15 - CBR09 - FUDRAZ2 -
CODI4 - CBRO4.

No. 20193050522193/ MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER -
27.3 X PERMITOME INFORMAR ESE COMANDO X RESOLUCION No. 3103
20MAY19 X RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO FUERZAS MILITARES CAUSAL
“LLAMAMAIENTO A CALIFICAR SERVICIOS” OFICIALES RELACIONADOS A
CONTINUACION X ORDENASE DESACUARTELAMIENTCO FECHA NOVEDAD
FISCAL X COMANDANTE UNIDAD DEBE ENTREGAR COPIA RESCLUCION X
COMUNICAR POR ESCRITO REGISTRANDO DIRECCION-TELEFONOS
DOMICILIO DONDE PUEDA SER UBICADO PROXIMOS SEIS MESES X
COPIAS COMUNICACION ANTECEDENTES VALOR JURIDICO DEBEN
ENVIARSE SECCION ASCENSOS Y RETIROS DIPER PLAZO MAXIMO OCHO
(8) DIAS CAUSADA NOVEDAD X FOLIO VIDA CERRADO HASTA NOVEDAD
RETIRO ENVIAR A SECCION HISTORIAS LABORALES X ASI MISMO PLAZO 60
DIAS MAXIMO PARTIR FECHA RETIRO DEBEN MENCIONADOS OFICIALES
RETIRADOS ENTREGAR MEDICINA LABORAL DISAN BOGOTA FICHA
MEDICA DILIGENCIADA POR RETIRO X CR. CASTILLO COLORADO JAIRO
ANTONIO X OFICIAL AREA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DIPER X

NRO 00| ARM APELLIDOS NOMBAES cubnoanin | thcrica | mewon | mavon | escar
1 [MY| AV! [ESPINQSA PUERTO IUAN CAMILO 80178045 CBR28 BR28 DIVOS | 20MAY19
2 1 MY | ART [PEDRAZA CALA IVAN DANIEL 91110153 COPEG CODIZ | bIvo3 | 20MAY19
3 | MY | INF [MUROZ ORTEGA EDUAR AGUSTTO 12169649 CAAID JEMOP | JEMOP | 20MAY1S
4 | MY| AVI |BARRERA BALLESTEROS JAIRO ENRIQUE| 74185593 BRLOGO1 | COLOG | CoLoG | 20MAY1S
5 MY [ INF [HERNANDEZ VILLAMIZAR JULIAN DARIO| 13717875 CBR15 BR1S | DIVQ7 [ 20MAY13
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REP{IBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DFENS& NACIONAL

rResoLuctoN niomere 9108 | peaoss

¢ 20 MAY 2018

Por la cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a unos Oficiales Superiores del
Ejército Nacional

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En gjercicio de las facultades legales, en especial la que le confieren los articulos 99 y 100 literat a),
numeral 3 (modificado por el articule 5 de Iz Ley 1792 de 2016) del Decreto Ley 1790 de 2000,
previo concepto favorable de la Honorable Junta Asasora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas
Militares, y

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares, en sesidn
ordinaria de fecha 07 de febrero de 2019, registrada en el Acta No. 1, recomendd por unanimidad el
retiro del servicio activo por “Llamamiento a Calificar Servicios” de unos Oficiales Superiares, por las
fazones gue se expanen a continuacion:

"Que de conformidad con el articulo 217 de fa Constitucidn Politica de Colombia, 12 ley determina ef
sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares y ef régimen especial de carrera, gue les es propio,
contenido en la actualidad en el Decreto Ley 1790 de 2000, en fo relacicnado con Oficales y
Suboficiates de las Fuerzas Mifitares.

Que el articulo 99 del Decreto Ley 1790 de 2000, determina que el retiro de fas Fuerzas Militares, es
la situacion en la que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado militar, por disposicidn de
autoridad competente, cesan en /a obligacion de prestar servicios en actividad, precisando ase
mismo, que €l reliro de los oficiales en los grados de oficiales Generales y de Insigia, se realizard
por Decrato del Goblerno Nacional.

Que la causal de retiro por Liamamiento & Calificar Servicios, es una facultad consagrada an &l
articulo 103 Decreto Ley 1790 de 2000, segun el cual los Oficiales Y Suboficizles de las Fuerzas
Militares, solo podrén ser retirados, cuando hayan cumplido los reguisitos por tener derecho a [3
asignacion de retiro.

Que consonante a lo agul indicado, ef ordenamiento juridico prevé unos procedinientos y causales
para disponer el retiro del personal de officisles en senvicio activo de las Fuerzas Militares,
dispositivos legitimas y asi definidos por Il Jurisprudencia constitucional, dado que se lrata de un
mecanisma democrdtico que perme [a parlicipacion de olras personas en los grados superiores, 3
través def ascenso y promocion, para el Jogro de la rerovacicn permanente de los cuadros divectivos
de fas Fuerzas Militares ,(sic) pues al retiro por medio del llamamienta a calificar servicios, ng se le
adscriben los efectos propios del retiro genérice laboral sancionatorio, como la destitucion, teniendo
en cuenta que inclusoe pueds volver a ser flamado a servicio active. Por el confrario, se krafa de un
procedimicnto que e permite al Gobierno Nacional, reestruchurar él poder ferdrquico de mando y
conduccion de Iz Fuerza Piblica, disponer de atribuciones juridicas sulicientes, para sustituir a los
mandos, con celeridad, cuando asi las necesidages v corveriencias lo recomienden,

Que esta facullad que se le oforga al Gobierns Nacional, se fundamenta en que la designacion de
aquellas personas que ostentan las mds altas dignidadas tanto en la esfera puramente administrativa
Como en fd refativa a fa defensa de f3 soberanfs nacional, deben estar desprovistas de imposiciores
que aten a s primera autoridad civil v militar del Estado en Ia toms de decisiones para ef
aunpiimiento cabal de sus deberes y responsabilidades, ademas del grago de conflanza que debe
existir entre ©f Presidente de iz Reputbica y sus colaboradores inmediatos.
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Contmuacién Resolucidn “Por la cual se retira del sewvicio activo de las Fuerzas Miitares a unos Oficiales Superiores del
Ejercito Nagonal”, encabezada por el sefior Mayor ESPINDSA FUERTO JUAN CAMILO y ottos.

Que ef personal de oficiales superiores de las Fuerzas Mijitares, cumplen ademds e un rof myfitar, un
rof profesional, que significa un dmbito mds especializado y al misimo tempo, subordinado, fo queen
ultimas apunta al eferdcio de funciones de alcance gerencial con un alto grado de fnc;i:!enf::fa en
materia operstional, gencrandsz un trasfondo con sus actuaciones administrativas en 13 legitimidad
social de fa fnstitucicn,

Que es asta la rezdn para que la relacion entre ef personal de oficiales de 1as Fuerzas Militares en {a

Jerarquia de oficiales superiores y ef Estado, exista una relacion especial de sujecion, aun mucho mas
exigente que para el resta de servidores pdblicos, dado el mavor grade de confianza gue debe existir
para con quvenes desempeiian funciones desde un rof mifitar v ofro profesional, subordinadas en
todo caso a decisiones poilticas que ddemds de estar siempre origntadas al cumplimiento de los fines
del Estado, buscan fguslmente generar como se indicd una necessra legiimacion socal; una
hipdtesis contraria, deteriora ef campo de accion de fas decisiones de politica militar v defensa
nacional

Que asi mismo, no puede pasarse por ako, que el gfercicio de esta potestad es inherente al gjercicio
del poder jerdrquico de mando y conduccion de las Fuerzas Militares, que le confiere la Constitucion
y B Lley a su Comandante Supremo, supuesto  factico gue ha permitide  desarroflar
Jurisprudendiaimente la premisa fundamental, que impide que se califique esta causal de retiro,
COMO Sancion, o una exclusion deshonrosa de la Institucion Castrense Y que por el contrario aste
dlasificada come una causal de retirn temporal con pase a Ia reserva,

".. La sentendia de unificacién SU091/16 indico que: "..ef retirp por Karnamiento & calificar
servicios s una herramienta con Ja que cuentan fas mstituciones de 13 Fuerza Publica para
garantizar la renovacidn o el refeve del personal uniformado dentro de Ias escalas
Jerarquizadas propias e la institucion y permitir con ello ef asceriso ¥ fa promocidn de otros
funcicnarios, régimen especial dispuesto por mandato constitucional ¥ desarrollado en fps
Decretos Ley 1790 (.. ). Fl presupuesto que da razon a s aplicacion de esta causal taf y
como se menciond es haber curmplido un tiempo minimo en I institucion ¥ tener derecho a
iz asignacion de retiro. {...)

Para ol retiro por lsmamiento a calificar servicios, fa ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de fos requisitos para hacerse
acréedor @ fa asignacion de reliro, esto es, el tempo minimo de servicio prestado a Iz
Institucion, que difiere en cada une de las categorias del personal uniformade de l3s Fuerzas
Militares v de /3 Policia Nacional, 3 saber, oficiales, suboficiales, nivel efecutivo y agentes.
Se Hene entonces, que I3 exigencia de haberse cumplido ef tiempo minimo para bacerse
acreedor 8 una asignacion de retira, constituye una Garantiz para e funcionaric en cuanto
gue asequra al retirado, como minimo, of derscho a un porcentaje equivalente de fas
partidas computables pertinentes, equipardndose esta situacion administrativa a lo qGue en
régimen laboral privado equivale 3 una pension de Jubiiacion, asi como continuer con sus
derechos a la seguridad social, bienestar ¥ recreacidn; y ademads, es una limitante para el
nominador que acude 2 fa fibre disposicidn del superor Y & favor de aqudl, en la medida
que, tratdndose del retire por lamamiento a calificar servicios, otorga I3 certidumbie de que
el nominador no podrd hacer uso de 13 precitada facultad sie despuds de transcurtde dicho
lapso al servicio de 13 institucion.

£f Hamamienta a calificar servicios se aplica como yn mecanismo de renpvacion dentro de I3
linea jerdrguica instituctonal que busca garentizar tz dindmica de ia carrerd de Ios
uniformados, constitiyéndose en una herramienta de relavo natural dentro del esguema
prramidal de mando que tiene {2 Institucional {sic) Mifitar ¥ Policial, atendiendo razones de
convenigncia institucional y necesidades del servicio, no sufetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario; asf misme, su proyeccion al nuevo
grada, que en todo caso estars sujeto a 13s vacantes que establesca of Gubierno Nacional,

No existe Iz obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya gue la motivacion
ests contenida en el acte de forma extra textual y claramente estd dada por I fey, siempre
que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es una lermimnacion
normal de la carrera que busca proteger la estructura Jerdrquica piramidal de f3 funcidn
institucional, manteniendo a pesar de ello !a posibilidad de un control Judicial posterior, para
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Continuacion Resolucidn “Por la cual se retira del servicio activo de las Fuerzes Miitares a unos Oficales Superiores del
Epército Nacional”, encabezada por et sefior Mayor ESPINOSA PUERTO JUAM CAMILO y otros.

evitar que puedsz ser ulilizada como vna herramienta de persecucidn por razongs de
discriminacion o abuso de poder. {..)7

Que en ef mismo sentidp fa Corte Constitucional mediante senfencia T-187 del 02 de marzo de 2016,
Indico ademds:

.. que cuando of refiro se prasenta por 3 causal sefslada, dicho acto c":'dmfhfsrratr'vo ne
requiere de molivacion expresa, pucs I3 misma s extra lextual y estd contenids en Iz
misma Ley y sufeta af cumplimiento de los requisitos establecidos en effa, aunade a elfa,
menciond; 1. La aplicacion de esta causal, implica ef gjercicio de una atribucion legal, que
conguce ol cese de las fundiones en ef servicio activa del uniformade sin que esté plerda el
aratio,_Estp no significa sancidn, despido nf exclusidn  deshonrosa de la nstifucin. 2. &s
una facultad del gobierng nacional (...}, una vez se ha cumplido el Hempo miimo de servicio
para hacerse acreedor de una gsignadion de reliro, requisito que debe estar acompaiady de
fa_recomendzcion emitida por 13 junta de Fvaluacidn (sic) mespectiva, 3. Los uniformados
retirados por esta causal entran a disfrutar de vna_asignacion de_reliro {requisito sine
quandan), {...). Derecho andlogo a fa pensidn de vejez en el régimen general establecido en
la Ley 100 de 1993) (sic). 4. Fsle retiro no es de cardcter definitive ni absoluto, e
uniformado pasa a ser miembro de /a reserva activa do esla institucion. Fs decir exista Iz
posibilidad de retorngr nuevamente a 3 institucion, por medio de la fgura denominads
reincorperacion o por ef Namamiento especal de servicio, atendiendo a 1as necesidsdes
institucionaies. 5, £5 un jnstrumento vafiose de relevo generacional dentro de la lites
jerdrquica institucional, en [z que se pone térming al servicio profesional de unos
uniformados para permitic ef ascenso y promocion de ofros. 6. Fs una forma ? normal_de
culminacion de la carrers_profesional coma uniformado de la institucion y permite 3
renovacign generacional de i3 estructira fermnpia. (sic) 7. No se puede asemefar a formas
de retiro con efectos sancionatorios u orientados al mejorariento del servicio, como lo son
‘2 destinacion o el retiro por voluntad del gobiemno (....). 8. Su aplicacion Hene como Unico
presupuesto ef cumplimiento del tiempo de servicio requerido para fener acceso a ung
asignacion de retiro. Con elle sin importar ia idoneidad y/o altas ealidades Profesionales para
el desempefio de las funciones asignadas, quienas cumplan con tales requisitas podran ser
sujetos de dicha medida por parte de la administracion, en tanto con ello se garantiza Ia
movilidad en la dindmica ferarquizada mstitucional vy se desvirtian condiciones prapias no
solo de un fuere de estabilidad, i no de reglamentaciones adicionales a fas existentes que
no son obre cosa que  limitsnles 3 la potestsd legal y discrecional del nominador, por
cuante s norinal que estos funcionarios curmplan con ef buen servicio publico . (Stibrayado
fuera de texto).

Que de lo descrilo se concliye, que si la ley estd exigiendo como réquisito indispensable de
procedencia para que pueds operar la causal de retiro por fiamamiento a calificar seyvicios, el haber
cumplide un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el accese a una asfgnacion mensual
de retirg, como reconocimiento a la labor desemperads y al servicio prestada, este mecanismo de
terminacion normal de la carrera mitiar procederd por Ia sola T prestacidn del servicio dentro del lapso
preestablecide por Iz normatividad, requisito Unico ademds para hacerse acreedor a i3 asignacion de
RETIRO, &5 uma causal de terminacion normal de fz situacion administrativa isboral de un
uniformado dentre de la Institucion Castrense.

Que de lo anterior se colige, clertamente, que Iz exigencia de habsrse cumplitdo como minimo dicho
trempo de servicio activo dentro de la Institucion ~circunstancia que no conlleva ef retiro def servidor
~ antes que ir en contra del mismop, constituye una limitante a la fibre disposicion del superior ya
favor de aquél, en lg medida que y tratdndpse del retiro por Hamarmiento 2 califcar Servicios, olorga
13 certidumbre de que el nominador no podré  hacer uso de I precitada facultad sino despucs de
transcurride dicho lapso al servicio de la Institucion, periodo que le asegura al retirade, comio
miima, e derecho a un porcentaje equivalente de fas partidas  computables pertinentes,
equipardndose esta situacién administrativa a o que en ef régimen laboral publice
equivale g la pension de_jubitacion.

Que la figura del “retiro por Hlamamiento a calificar servicios” Fa sido ofijeto de estudio por parte def
mdéximo drgano de jurisdiccion constitucional, y guien conoce de manera exclusiva de los asuntos
de constitucionalidad, cuyo andlisls e confia Ia Carta Politica y establece en su condicion de
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Continuactén Resolucidn “"Por la cual se rebira del servicio actwvo de las Fuerzas Miltares a uros Oficiales Superiores del
Eyército Nactonal”, encabezada por ef sefior Mayor ESPINOSA PUERTG JUAN CAMILO y otros.

interprete autorizade, las reglas jurisprudencisles sobre of alcance dae normas contenidas en la
Constitucon.

Que los Oficisles relacionados, cuemtan con més de quince (15} afios de servicios, tiempo gue los
hace acreedores a una asignacion mensual de refiro, de confarmidad con Io dispuesto en et Decreto
0991 de 15 de mayg de 2015,

A solicitud del Ministro de Defenss Nacional, en ef evento de existir algdn tipo de investigacicn penat
e disciplinaria contra alguno de los Oficiales de Cuyes casos tenga conocimiento Iy Junta Asesora, ef
Comande de Personal de cada Fuerza remititd dicha informacidn a las autoridadas compeltentes de
conformidad con lo establacido en iz norma ¥ en &l acto administrativo de reliro de las Fugrzas, se
ordenaria copia tel mismo a las instancias que flevan las investigaciones.

La Honorable Junta Asesora del Ministeria de Defensa Nacional {sic) para Jas Fuerzas Mifitares,
despugs de estudiar fas propuestas sometida {($ic} & su consideracidn por parte def sefior General
Comandante del Ejdroito Nacional, teniendo en cuenta que los sefiores Oficiales refscionados
anterionmente Henen derecho a fa asignacidn de retiro conforme a lo aestablecide en los articulos 100
{(todificade por ef articule 59, de la ley 1792 de 2016} literal a) numeral 3 y el 103 (modificado por
el articulo 25 de la Ley 1104 de 2005) del Decreto Ley 1750 de 2001, recomendando por unanimidad
el retiro del semvicic activo por Llamamignte a Calificar servicios de los Oficiates citados
anterigrngnte.

Que segin certificacién de fecha 14 de marzo de 2019, suscrita por el Oficial de Ascensos v Retiros de
a Direcclon de Personal de! Ejército Nacional, los sefiores Oficiales Supericres cuentan con un tiempa
de servicio de mas de quince (15) afios.

Que de conformidad con lo anteriormente indicado se considera procedente retirar del sepvicio active
de las Fuerzas Militares - Ejército Nacional, al personal de Oficiaies Superiores gue se relacianan en el
presente acto administrative

RESUELVE:

ARTICULO 1. Refirar del servicio active de las Fuerzas Militares — Ejército Nacional, en
forma  temporal con pase a la reserva “Por Llamamiento a Calificar Servicies”, a los Oficiales
Superiores gue a continuacion se relacionan, a partir de la fecha de comunicacién del presente acto
administrativo, de conformidad con lg dispuesto en ios articulos 100 iiteral a) numeral 3
{modificado por el articulo 5 de 13 Ley 1792 de 2016) y articuie 103 (modificado por e articulo 25
de la Ley 1104 de 2006) del Decreto Ley 1790 de 2000, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo, asi:

01 MY  ESPINOSA PUERTO JUAN CAMILO 80.178.045
02 MY  PEDRAZA CALA IVAN DANIEL 91.110.153
03 MY MUNOZ ORTEGA EDUAR AGUSTTO 12.169.64%
04 MY  BARRERA BALLESTEROS JAIRO ENRIQUE 74,185,593
05 MY HERNANDEZ VILLAMIZAR JULIAN DARTO 13.717.875
0a MY  SANTIAGO DIAZ JULIAN FERNANDO 80.151.764
G7 MY ACOSTA BERNAL HECTOR ALEXANDER 79.893.505
08 MY  MARTINEZ GUERRERO JUAN FELIPE 6.107.353
09 MY AGUDELO SANGUINO ELIBERTO 91.519.642
10 MY  AGUILERA HERNANDEZ LUIS ALBERTO 17.357.456
¥9.Bu.: COCRDINADORA GRUPD NEGOCIOS GENERALES ¥0.B0.. SECRETARIO GENERAL ¢
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Continuaditn Resolugian “Por ls cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a unos Oficlales Superinres del
Ejército Nacional”, encabezada por el sefior Mayar ESPINGSA PUERTO JUAN CAMILO ¥ Okros.

PARAGRAFO. Los Oficiales Superiores refacionados en el presente articulo, continuaran
dados de alta por ef lapso de tres (3) meses contados a partir de la fecha de retiro en la Tesoreria
Principal def Ejércite Nacional, en los términos y para ios efectos del articuls 164 del Decreto Ley
1211 de 18G9,

ARTICULO 2. En el evento de existir informacion que pueda tener alcance penal o
disciplinario en contra de los Oficiales Superiores sefialados en el articulo anterior, el Comando de
Personal del Ejército Nacional remitird dicha informacién a las autoridades competentes de
conformidad con fo establecido en la norma.

ARTICULO 3. Por intermedio del Comando de Personal del Ejército Nacional comunicar el
presente acto administrativo,

ARTICULO 4. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los, 2 g MAY 2[]19

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

GUIL O BOTERQ NIETO
—_—
Ve Bo - COCRDINADORA GRUPO NEGOCIDS GERERA ﬂ* Va.Bo.: SECRETARIO GENERAL ¢/,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

MILITARES
COMANDO GENERAL FUERZAS RE CEM - CIM 2019 | Version: 7

EJERCITO NACIONAL
Fecha de emision: 2017-07-05

ACTA No: P‘i@ 1587 |
LUGAR Y FECHA: Bogota D. C 28 de septiembre de 2018

INTERVIENEN: BG. JUVENAL DIAZ MATEUS
f Presidente Comité de Evaluacion

CR. ARGOTE HIDALGO ELKIN ALFONSO
Ponente Comité Evaluador
CR. CASTRO PINZON CARLOS ALFREDO
Ponente Comité Evaluador
CR. LANDINEZ TORRES JOSE JOAQUIN
Ponente Comité Evaluador
CR. GUZMAN GUZMAN JHON RICARDO
Ponente Comité Evaluador )
CR. QUINTERO LONDONO ANDRES MAURICIO
Ponente Comité Evaluador
CR. SALINAS PINEDA DUBAN
Ponente Comité Evaluador
CR. RODRIGUEZ MALAVER JORGE ARMANDO
Ponente Comité Evaluador
CR. GOMEZ GUZMAN OSCAR EDUARDO
Ponente Comité Evaluador
CR. OSTOS ZUNIGA WILLIAM
Ponente Comité Evaluador
CR. TARAZONA ZAMBRANO ALEX GUILLERMO
Ponente Comité Evaluador
CR. HERNANDEZ RODRIGUEZ LEONEL
Ponente Comité Evaluador
CR. KARAN BENITEZ CESAR ALBERTO
Ponente Comité Evaluador
CR. BERRIO GUZMAN PEDRO ALEJANDRO
Ponente Comité Evaluador

ASUNTO: QUE TRATA DE LA EVALUACION FINAL DEL ESTUDIO Y
‘ RECOMENDACION POR PARTE DEL COMITE DE
EVALUACION DE LOS OFICIALES SUPERIORES DE
GRADO MAYOR CONSIDERADOS PARA REALIZAR
CURSO DE ESTADO MAYCR Y CURSO DE
INFORMACION MLITAR 2019.
Al efecto se procedié como sigue:

# ’ P
HERCOES MULTIMISIORN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 6310-4
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(:;f”‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741
: CEM - CIM 2018 | Version: 7
Fecha de emisién: 2017-07-05

s §§, COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
== e EJERCITO NACIONAL

El dia 28 de septiembre de 2018 el sefior Brigadier General JUVENAL DIAZ MATEUS
Presidente del Comité Evaluador y los sefiores Oficiales Evaluadores bajo promesa de Honor
Militar afirman que efectuaron el estudio final del personal de Oficiales Superiores de grado
Mayor considerados para realizar Curso de Estado Mayor (CEM) y Curso de Informacién Militar
(CIM) 2019, dandose que la informacién fue valorada, evaluada y revisada de una manera
imparcial, objetiva, veraz y oportuna arrojando como resultado las siguientes consideraciones:

ARMA CANTIDAD
INFANTERIA 138
CABALLERIA 32
ARTILLERIA 37
INGENIEROS 40
COMUNICACIONES 07
FUERZAS ESPECIALES 04
INTELIGENCIA 11
AVIACION 57
LOGISTICOS 13
ADMINISTRATIVOS 04
TOTAL 343

Coronel ARGOTE HIDALGO ELKIN ALFONSO
Ponente Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. INF. | ALFARO ROMERO HENRY NELSON 80124632
2 MY. INF. | BENITEZ CELADA MIGUEL ANGEL 7715003
3 MY. INF. | BARAJAS REYES JOHN TELFOR 13746789
4 MY. INF. | CADENA BAUTISTA NESTOR ANDRES 79955458
5 MY. INF. | ATIS VALENCIA LUIS FELIPE 87100996
6 MY. INF. | BERNAL CORREA ALEXALFONSO 80728267
7 MY, INF. | ALVIS SANTOS EDILSON 93205394
8 MY. INF. | BRAVO GUERRA LUIS WUILLIAM 80038858
9 MY. INF. | BASTIDAS OTALORA WILMAN OSWALDO 80098069
10 MY. INF. | BERNAL CORREA CARLOS MARIO 80728266
11 MY. INF. | CALVO CUEVAS DIEGO EDICSON 79950647
12 MY. INF. | BURGOS CAICEDO FREDY ALEXANDER 80217702
13 MY. INF. | ACOSTA BERNAL HECTOR ALEXANDER 79893505
14 MY. INF. | APARICIO PENA ALEJANDRO 7175060
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15 MY. INF. | ACEVEDO PARRA FLORIBERTO

74374887
16 MY, INF. | ACOSTA VEGA MAURICIO 79955082
17 MY, INF. | ARANGO BERNAL JOSE AYMER 94390075
18 MY, INF. | BEDOYA RODRIGUEZ LUIS FERNANDO 7714150
19 MY, INF. | CABALLERO HERRERA CRISTIAN JAVIER 82394779
20 MY, INF. | AGUILERA HERNANDEZ LUIS ALBERTO 17357456
21 MY, INF. | BARAHONA HOYOS EDSON GERALDO 12749720
22 MY INF. | ARIZA ROMERO JUAN PABLO 77193187
23 MY, INF. | ACOSTA VALENCIA LUIS FELIPE 79957039
24 MY INF. | BASTIDAS GARZON CARLOS ANDRES 12746060
25 MY, INF. | CACERES ARISMENDI JOSE MAURICIO 91182303
26 MY. INF. | FORERO CASTRO YAMIDT 9846968
Coronel CASTRO PINZON CARLOS ALFREDO
Ponente Comité Evaluador
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. INF. | BARENO SUAREZ DIEGO ALBERTO 79937961
2 MY. INF. | SANCHEZ MONTES DIOGENES 83168772
3 MY. CAB. | DUCUARA CAMARGO DIEGO ALEXANDER 16929121
4 MY. CAB. | PINTOR ACOSTA IVAN ALBERTO 13721822
5 MY. CAB. | ORTEGON BERG JOSE ANTONIO 11228979
6 MY. CAB. | ORTEGON CAYCEDO GIOVANNY FRANCISCO 80031647
7 MY. CAB. | ESPEJO JIMENEZ MANUEL ANTONIO 80166558
8 MY. CAB. | CHAVARRO ROJAS JOSE WILLIAM 83219094
9 MY.. CAB. | MEJIA LEYTON CESAR AUGUSTO 80036473
10 MY. CAB. | BONILLA VILLANUEVA OSCAR ALEJANDRO 80033095
11 MY CAB. | ORTEGA ORTEGA SANTOS GABRIEL 13039775
12 MY.. CAB. | BONILLA RESTREPO FRANK YAMIR 79871388
13 MY . CAB. | NUNEZ MENDIVELSO JOHN JAIRO 80033103
14 MY . CAB. | LONDONO PEREZ WILSON ALBERTO 71791049
15 MY. CAB. | OLAYA MURCIA MIGUEL ANGEL 79884729
16 MY CAB. | POSADA VERGARA VICTOR HUGO 88234249
17 MY. CAB. | OLIVEROS GOMEZ JUAN PABLO 74373384
18 MY.. CAB. | PEREZ BEJARANO RAFAEL 80013081
19 MY, CAB. | FUENTES PINZON LUIS JAIRO 74189045
20 MY. CAB. | BALLESTEROS DIAZ JOE ALEXANDER 80057493
21 MY CAB. | RAMIREZ ROJAS WILLIAM RICARDO 4253489
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22 MY. CAB. | FORERO VILLAMIL FRANCISCO ANDRES 80217674
23 MY. CAB. | LOPEZ BENAVIDES JULIAN DARIO 79724668
24 MY. CAB. | CONTRERAS ARROYAVE JOSE FABIAN 80217614
25 MY. CAB. | LEIVA POLO CAMILO ERNESTO 80024147
26 MY. CAB. | PINTO MENDEZ EDWIN ANTONIO 80238798
27 MY. CAB. | BURGOS CACERES LUIS GABRIEL 74371093
Coronel LANDINEZ TORRES JOSE JOAQUIN
Ponente Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. ART. | CORREDOR HERNANDEZ RAFAEL ALBERTO 86046611
2 MY. ART. | CASTANEDA MORALES EMERSON ANTONIO 80178088
3 MY. ART. | QUITIAN VALENZUELA LEONARDO 13616743
4 MY. ART. | GUERRERO ARIAS WILSON ORLANDO 80035731
5 MY. ART. | BAHAMON RIOS JUAN PABLO 75094102
6 MY. ART. | FONSECA SANCHEZ ANDERSON TULIO 74433572
7 MY. ART. | CEBALLOS ORTIZ JULIAN GUILLERMO 9733581
8 MY. ART. | ESPINEL LUNA FRANZ EDINSON 91514660
9 MY. ART. | OCHOA TORRES FABIAN MAURICIO 74184953
10 MY. ART. | QUITIAN NAVARRO ALDEMAR JOHAN ALBERTO 91111181
11 MY. ART. | CALDERON CALA WILLIAN 91109468
12 MY. ART. | BELTRAN MORENO ALVARO ENRIQUE 91110022
13 MY. ART. | GOMEZ ROA LUIS YEHINSON 74185089
14 MY. ART. | ARIZA SANCHEZ NESTOR JEINSON 91077161
15 MY. ART. | CALIXTO TOBO ANDRES FERNANDO 74371109
16 MY. ART. | BARON PEREZ RICARDO 74186929
17 MY. ART. | LOPEZ VARELA MARCO ANTONIO 2989396
18 MY. ART. | BERMUDEZ ROMERO OSCAR NICOLAY 79750482
19 MY. ART. | PENA SOLORZANO CARLOS MAURICIO 14010342
20 MY. ART. | OLIVEROS DIAZ JAIME ALBERTO 80057714
21 MY. ART. | NINO TORRES FABIAN RODRIGO 74186865
22 MY. ART. | ACELAS PATINO JHON ALEXANDER 91110567
23 MY. ART. | PEDRAZA CALA IVAN DANIEL 91110153
24 MY. ART. | CABRERA VASQUEZ CARLOS CESAR 72251546
25 MY. ART. | LONDONO MONTOYA DAVID FERNANDO 94286650
26 MY. ART. | RAMIREZ PINTO CESAR AUGUSTO 91110465
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Coronel GUZMAN GUZMAN JHON RICARDO
Ponente Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. ADM. | PENA ALVAREZ BENEDICTO 7317411
2 MY. LOG. | GOMEZ MONTOYA DAVID FELIPE 80031664
3 MY. LOG. | TORO BOTERO JUAN GABRIEL 15990665
4 MY. ADM. | RODRIGUEZ URIBE JUAN FERNANDO 91285701
5 MY. LOG. | CARTAGENA GELVEZ JUAN CARLOS 79940454
6 MY CAB. | TRIANA AVILA JOHN HAROLD 80238624
7 MY. LOG. | SANCHEZ ROJAS EDWIN HERNANDO 79896199
3 MY. LOG. | SUAREZ PENAGOS GEOVANNY ANDRES 80177974
9 MY. CAB. | SEGURA VALENCIA JHON JAIRO 80031654
10 MY. AVI. | SUAREZ BAUTISTA CESAR ORLANDO 80169645
11 MY. LOG. | OLIVEROS PENA FELIPE ANDRES 12266623
12 MY. LOG. | RAMIREZ GARCIA GUSTAVO ADOLFO 80227497
13 MY. AVI. | TEJEDOR CARDENAS JOHN ROBINSON 74181900
14 MY, LOG. | RODRIGUEZ VANEGAS ALEX ZAIN 7715759
15 MY, CAB. | SORIANO TOVAR CARLOS ALBERTO 17592166
16 MY. CAB. | SALAMANCA CHAPARRO ALBEIRO 74374774
17 MY. LOG. | LOPEZ TUNJO HENRY GIOVANNI 79997794
18 MY. CAB. | SILVA MONROY OSCAR HUMBERTO 74080341
19 MY, AVI. | SANTIAGO DIAZ JULIAN FERNANDO 80151764
20 MY, LOG. | AGUDELO SANGUINO ELIBERTO 91519642
21 MY, AVI. | SARMIENTO GUTIERREZ CARLOS ANDRES 80030775

22 MY AVI]. | SANCHEZ VALCARCEL MARIANO AUGUSTO 4281961

23 MY, LOG. | CASCANTE GUZMAN DIEGO ALBERTO 79976102
24 MY LOG. | GARCIA GALLEGO JUAN CARLOS 75095182
25 MY, INF. | GARCIA HERNANDEZ JAIRO MAURICIO 11231946

26 MY, LOG. | OCAMPO MARULANDA ALVARO IGNACIO 10034904

Coronel QUINTERO LONDONO ANDRES MAURICIO
Ponente Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY IMI. | VILLAMIL MORA FRANCISCO YESID 79809809
2 MY. INF. | CASTRO HINESTROZA SERGIO ALEJANDRO 71339951
3 MY INF. | CHAVES MEJIA JHON DARWIN 11365557
4 MY. INF. | CARDENAS LEON EDWIN URIEL 80031666
5 MY. INF. | DEL RIO MUNOZ RULBER YESID 79885885
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6 MY. INF. | DIAZ BURGOS JESUS FERNEY 74186390
7 MY. INF. | FLOREZ PARRA HENRRY OSWALDO 12748882
8 MY. INF. | GARCIA CARDENAS EDWIN ORLANDO 79995078
9 MY. INF. | CORTES VELASQUEZ EDWIN FERNANDO 79763156
10 MY. INF. | CASTANO LOPEZ WILMER 80033083
11 MY. INF. | CHACON GOMEZ FAVIO 13958109
12 MY. INF. | DIAZ RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER 80061338
13 MY. INF. | FIERRO SILVA DORIAL 79901422
14 MY. INF. | DELGADO CASTANEDA JOHN SALVADOR 13720949
15 MY, INF. | FONSECA ROMERO JUAN PABLO 80377663
16 MY. INF. | GOMEZ SANCHEZ WILSON ALEXANDER 5819481
17 MY. INF. | GARCIA SALCEDO ELKIN JESUS 15171829
18 MY. INF. | CARDENAS SALCEDO IVAN HUMBERTO 79839012
19 MY. INF. | CHAVES CAMEJO JULIO CESAR 80023905
20 MY. INF. | FUERTES ARIAS EDISON ANTONIO 80031641
21 MY. INF. | FLOREZ JAIMES NELSON HERNANDO 88030644
22 MY. INE. | FONSECA NINO FREDY ALEXANDER 74433458
23 MY. INF. | GARCIA SANCHEZ JUAN CAMILO 71948631
24 MY. INF. | ESPINAL BOTERO MARCEL FERNAN 98643509
25 MY. INF. | DOMINGUEZ GIRALDO GUILLERMO ALBERTO 76045101
26 MY. INF. | HOYOS LANZIANO RICARDO ARTURO 72251369
27 MY. INF. | FRANCO MARROQUIN CARLOS ERNESTO 80091014
Coronel SALINAS PINEDA DUBAN
Ponente Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. ART. | SALAS ESTEBAN CARLOS MAURICIO 91110587
2 MY. ART. | SOLANO CASTRO JOHN JAIRO 80036269
3 MY. ART. | ROYERO AVILA JAIME ARTURO 77105614
4 MY. INF. | RUIZPEREZ JHON FREDY 75098213
5 MY. INF. | RODRIGUEZ CONTRERAS CARLOS ALFONSO 80028391
5 MY. ART. | MEDINA BAYONA CARLOS YOBANY 79841654
7 MY. INF. | SANCHEZ TORRES DIEGO FELIPE 76330587
8 MY. INF. | SANCHEZ SUAREZ SILVANO 7317420
9 MY. ART. | TRUJILLO BARON GUILLERMO 13723206
10 MY. ART. | VELASCO EMBUS URIEL HONORIO 80034896
11 MY. ART. | SARRIA MENDOZA JULIO CESAR 77194942
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MY

12 ART. | VILLEGAS RUBIANO ANDRES FELIPE 79981448
13 MY. INF. | ROJAS PINILLA JULIO ROBERTO 79992589
14 MY. INF. | ROMERQ ALVAREZ OSCAR EDUARDO 79917584
15 MY. ART. | ROZO DELGADO BERNARDO ANTONIO 88031366
16 MY. INF. | RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE MIGUEL 94331051
17 MY, ART. | RODRIGUEZ ARENAS EDGAR FABIAN 91077586
18 MY. INF. | SANCHEZ PULIDO FRANCISCO ALEXANDER 74373123
19 MY. INF. | ROJAS BUITRAGO CARLOS EDUARDO 13510693
20 MY. INF. | RIVEROS VERGARA CESAR OSWALDO 14325372
21 MY, ART. | REYES CELIS IBAN ENRIQUE 11220476
22 MY, INF, | ROMERO PENA ERNESTO JAVIER 80238810
23 MY, INF. | RIOS PINZON JESUS ARMANDO 80541840
24 MY INF. | RUIZ RIWVEROS YANCARLOS 88309854
25 MY INF. | SALCEDO GUAJE JOSE ALEXANDER 74184871
26 MY INF. | ROSALES CHAPUEL NESTOR JAVIER 94474285
Coronel RODRIGUEZ MALAVER JORGE ARMANDO
Ponente Comité Evaluador
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY, ADM. | FORERO CASTRO ALEYDA AMPARO 52172629
2 MY. ING. | OCAMPO GONZALEZ LUIS ALBERTO 9734286
3 MY, ING. | ARAQUE PINEDA CARLOS DANIEL 74130355
4 MY, ING. | NASTAR MORA JOHN MAURICIO 80031656
5 MY . ING. | CASTANEDA GALLO CESAR AUGUSTO 80031668
6 MY . ING. | BAUTISTA DUQUE RAUL ARNALDO 13874114
7 MY. ING. | GUERRERQO DIAZ HUGO ANDRES 13068551
8 MY. ING. | GARZON LOPEZ JESUS MARIA 80011659
9 MY. ING. | FERNANDEZ GOMEZ OSCAR JAVIER 80000729
10 MY. ING. | ARANGO BETANCOURT JULIAN ANDRES 80031662
11 MY . ING. | CASTILLO ESPANOL JOHN ALEXANDER 80059950
12 MY. ING. | PANCHE AREVALO PEDRO NORBERTO 80066631
13 MY . ING. | JACOME RODRIGUEZ JANS GIOVANNI 94430837
14 MY . ING. | MEZA CONTRERAS OSWALD ENRIQUE 88221552
15 MY ING. | AGUDELO SANCHEZ ALEXANDER 80033981
16 MY. ING. | GARCIA OSPINA GERMAN OSWALDO 5854920
17 MY. ING. | MOLINA QUISABONI FAIVER 12265556
18 MY. ING. | LEDESMA TOBON JULIAN LIBARDO 98668297
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19 MY. ING. | MARTINEZ GUERRERO JUAN FELIPE 6107353
20 MY. ING. | JIMENEZ SGUERRA DIEGO ANDRES 79953661
21 MY. ING. | BARBA SALDANA LUIS FERNANDO 79804697
22 MY. ING. | IBANEZ RODRIGUEZ NORBEY ROBERTO 79804848
23 MY. ING. | MARTINEZ VERA JUAN CARLOS 5208530
24 MY . ING. | MONCADA CAICEDO JOSE ANDERSON 80031639
25 MY. ING. | CASTILLO PORRAS WILSON ENRIQUE 79704961
26 MY. ING. | GIRALDO OROZCO YEZID 93412686

Coronel GOMEZ GUZMAN OSCAR EDUARDO

Ponente Comité Evaluador
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 MY. AVI|. | AGREDA HINCAPIE WALTER HUGO 80049817
2 MY. AVI. | BETANCOURT PORTELA JUAN PABLO 80033082
3 MY. AVI. | ESPITIA SAENZ EDGAR RODRIGO 79890357
4 MY. AVl. | ACEVEDO RAMIREZ HERNAN MAURICIO 79724425
5 MY. AVI. | BORDA SANCHEZ DIEGO FERNANDO 79913769
6 MY. AVI]. | CORTES CHAVES CARLOS ANDRES 86063559
7 MY. AV]. | ACOSTA GASCA MAURICIO 79943552
8 MY. AVI. | CARRENO SUA LUCAS JOEL 80031648
9 MY. AVI. | BEDOYA ALBA GERMAIN 80234005
10 MY. AVI. | CUELLAR BAHAMON JORGE ENRIQUE 17657813
11 MY . AVI. | DAZA PICO CARLOS ANDRES 74188304
12 MY. AVI. | ARAGON FRANCO JULIAN EDUARDO 86070218
13 MY. AVI. | BUENAVENTURA NUNEZ JULIO CESAR 6240413

14 MY. AVI. | BURITICA GUARNIZO SAUL 5824073

15 MY. AV!. | BUENAHORA GALVIS JAIME EDUARDO 13510865
16 MY. AVI. | CELIS CRUZ YANOL GILDARDO 79992785
17 MY. AVI. | BARON ROZO FABIAN ENRIQUE 80031054
18 MY . AVI. | BAYONA MERCHAN HUGO ALBERTO 4151645

19 MY. AVI. | BONILLA BEDOYA PABLO ANDRES 5824119

20 MY . AVI. | FIGUEREDO MESA EDWIN ALBERTO 74372737
21 MY. AVI. | DIAZ VARGAS MARIO ALBERTO 86068324
22 MY. AV]. | BARRERA BALLESTEROS JAIRO ENRIQUE 74185593
23 MY . AVI. | ESPINOSA PUERTO JUAN CAMILO 80178045
24 MY. AVI. | CARVAJAL SUAREZ EDWIN ANIBAL 80036089
25 MY. AVI. | CAMPANA ARGOTY FRANKLIN ANDRES 87104625
26 MY. AVI. | ALVAREZ MONROY JAVIER AUGUSTO 80084980
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Coronel OSTOS ZUNIGA WILLIAM
Ponente. Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY, INF. | SOLANO GALVIZ JORGE ANTONIO 80000685
2 MY, COM. | TORRES BUENO JHON JAIRO 11203059
3 MY, CAB. | REYES MONSALVE STYK AMARAL 88240802
4 MY, COM. | PAZ ERASO JUAN CARLOS 98393233
5 MY. CAB. | RODRIGUEZ GARCIA RONALD ANDRES 80033110
6 MY. INF. | VELANDIA PARDO ELMERS FREDDY 7173548
7 MY, COM. | ARISTIZABAL OSPINA RICARDO ANDRES 75082852
8 MY. INF. | RESTREPO ALVAREZ RUBEN DARIO 71776237
9 MY COM. | ARENAS GUTIERREZ GILDARDO ANTONIO 7708707
10 MY COM. | VANEGAS POLO OSCAR GREGORIO 71217551
11 MY. COM. | ARAUJO ZULETA MARIO ALEJANDRO 77189852
12 MY INF. | VARGAS LOSADA EFREN 12264149
13 MY. INF. | VALENZUELA ARGOTI CARLOS ERNESTO 12749559
14 MY. INF. | VARGAS TRIANA ANDRES AUGUSTO 79898091
15 MY . INF. | REINA HERRERA OSCAR ALFREDO 86053420
16 MY. COM. | ROMERO RAMOS CARLOS FRANCISCO 94520496
17 MY. INF. | TRIVINO BARRERA RAFAEL ANDRES 14395397
18 MY. INF. | ROSALES CAICEDO OSCAR ANDRES 5203674
19 MY. INF. | SERRANO TORO MIGUEL ANGEL 80122769
20 MY. INF. | VEGA VELEZ RICARDO 94284459
21 MY . INF. | VALENCIA VALENCIA ADRIAN ALBERTO 80031651
22 MY. INF. | SUAREZ REYES WILLMAR 79973913
23 MY. INF. | SUAREZ CERQUERA ARLEY 12200258
24 MY INF. | RESTREPO GONZALEZ DIEGO ANDRES 80033107
25 MY. INF. | SARMIENTO ARISTIZABAL OSCAR DARIO 13862493
26 MY. INF. | WILLIAMS ECHEVERRY ALBERTO 18004463
Coronel TARAZONA ZAMBRANO ALEX GUILLERMO
Ponente Comité Evaluador
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY . AVI. | GRANADOS BARRETO CAMILO ANDRES 80033084
2 MY AVi. | MONTES BEDOYA MILTON ALBEIRO 80033112
3 MY. AVI, | MONSALVE CORDOBA JHON JAIRO 94524719
4 MY. AVI. | RIVAS RESTREPO JORGE HUMBERTO 3378674

HEROES MLULTIVISISN
NUESTRA MISfDN ES COLOMBIA

Fe en la causa
Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112

director@esmic.edu.co

SC 6310-4

RESERVADA




RESERVADA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
¥ EJERCITO NACIONAL

Pag. 10 de 170

ACTA COMITE

Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

CEM - CIM 2019

Versién: 7

Fecha de emisién: 2017-07-05

5 MY. AVIl. | LOPEZ SALGUERO YESID 15876357
6 MY. AVI. | PINTO URIBE CHRISTIAN DUVAN 80010537
7 MY. AVl. | LUCERO HUERTAS JOSE LUIS 80031653
8 MY. AVI. | SANCHEZ AGUIRRE GUSTAVO ADOLFO 17593753
9 MY. AVI]. | MOLINA PUENTES EDGAR IVAN 80033073
10 MY . AVI. | GALVIS HERRERA RONALD DAVID 80031640
11 MY. AVl. | RODRIGUEZ ORTIZ FABIAN GIOVANNY 80019130
12 MY. AVI. | LASSO PERDOMO HAROLD ANDRES 16188647
13 MY. AVI]. | ROZO CALLE JOSE EDUARDO 80180498
14 MY. AVI. | GONZALEZ AGUIRRE DIEGO FABIAN 13746435
15 MY. AVI. | HINESTROZA HERNANDEZ DIEGO FERNANDO 93419960
16 MY. AV!. | GARCIA AMAYA VICTOR GERMAN 80133511
17 MY. AVI. | PATINO SANCHEZ ISRAEL 19599602
18 MY. AVI]. | HERRERA ALVAREZ OSCAR LEONARDO 74185450
19 MY. AVl. | GONZALEZ CORTES OSCAR EDUARDO 79957208
20 MY. AVI. | MORENO VARGAS FABIAN RICARDO 80031642
21 MY. AVIl. | MARINO CORREDOR GERSON 80033104
22 MY. AVI. | FLOREZ SANCHEZ JOSE ALFONSO 3809341
23 MY. AVI. | MARIN MOLINA HECTOR FABIO 80033106
24 MY. AV!. | RODRIGUEZ FORERO LUKAS DARIO 86068415
25 MY. INF. | BOTINA CASTELLANOS MARCOS JAVIER 7175960
26 MY. AVI. | SANCHEZ ASTUDILLO HELVER MAURICIO 76323368
27 MY. AVI. | GONZALEZ CRISTANCHO OSCAR EDUARDO 80169634
Coronel HERNANDEZ RODRIGUEZ LEONEL
Ponente Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. ADM. | NEIRA LLACHE LINA MARIA 52031544
2 MY. INF. | LOPEZ SANCHEZ RONEY ORLANDO 74184303
3 MY. INF. | MORALES CASTANEDA YONNY TOMAS 16185138
4 MY. INF. | MUNOZ GRANOBLES EDINSON 14010783
5 MY. INF. | MEZU OROZCO CRISTIAN ANDRES 6394661
6 MY. INF. | MACARENO CHACON MIKER 80033078
7 MY. INF. | MEJIA EGAS ELVIS LEANDRO 80031638
8 MY. INF. | LOZANO BORRERO JAVIER AUGUSTO 12199059
9 MY . INF. | LONDONO DAZA FABIAN 80232437
10 MY. INF. | GONZALEZ DELGADO JULIO ROBERTO 80026166

HERCES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co

RESERVADA
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MY,

11 INF. | LOZANO TRUJILLO JUAN PABLO 80098311
12 MY, INF. | MORENO MOLINA LUIS MANUEL 86068296
13 MY, INF. | HERNANDEZ SUAREZ PEDRO HERNAN 78299151
14 MY, INF. | HERNANDEZ VILLAMIZAR JULIAN DARIO 13717875
15 MY, INF. | MARTIN MONTERO CARLOS ALBERTO 80056098
16 MY, INF. | MOSQUERA NINO DADINSON 79788860
17 MY, INF. | MOLINA ALVAREZ JERSON YOHANNY 6386961
18 | MY, INF. | MUNOZ ORTEGA EDUAR AGUSTTO 12169649
19 | MY, INF. | JIMENEZ BAUTISTA GERMAN ALBERTO 75093860
20| MY, INF. | MOYA CARMONA ROBERTO EDILFONSO 4281879
21 MY INF. | MUNOZ MONTEALEGRE GUIOVANNI 79855093
22 MY . INF. | HINOJOSA MONTERO ROBERTO FIDEL 15171873
23 MY . INF. | LARA LARA MAURICIO ENRIQUE 79781651
24 MY. INF. | MENDOZA BAYONA ABDON 13761554
25 MY INF. | LIZARAZO GUALDRON CESAR FRANCISCO 4134246
26 MY INF. | LOZANO MEDINA VICTOR MANUEL 80082578
27 | MY. INF. | RIVERA JACOME DALADIER 86043676

Coronel KARAN BENITEZ CESAR ALBERTO

Ponente Comité Evaluador
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 MY INF. | OSPINA GOMEZ CARLOS ANDRES 79913459
2 MY . INF. | VIRGUEZ BUITRAGO RAUL ARMANDO 7310967

3 MY. INF. | NIETO PALENCIA HECTOR MAURICIO 80655631
4 MY. FES. | MURILLO MANCILLA MIGUEL ANDRES 5822758

5 MY. FES. | CORREA MARTINEZ LUIS ENRIQUE 80031669
6 MY. FES. | MUNOZ MUROZ LUIS ALFONSO 10001969
7 MY. INF. | QUINTERO AYALA ALEXANDER 7179606

8 MY. FES. | PRADA SOLANO YEISON JAVIER 80047378
9 MY. INF. | OROZCO FERRO CRISTIAN EDWARD 94476308
10 MY. INF. | PEREZ ARCINIEGAS PEDRO ENRIQUE 7177457

11 MY. INF. | PABON RUEDA YECID FERNANDO 13541324
12 MY INF. | OBANDO JOSE MIGUEL 12748716
13 MY . INF. | NINO PARRA JHONY ANDRES 74185526
14 MY. INF. | OJEDA GARCIA CESAR AUGUSTO 79749907
15 MY. INF. | QUEVEDO CASTELLANOS RAUL AUGUSTO 79789786
16 MY. INF. | ORTEGA VANEGAS HUGO HORACIO 71215869

& . -
FIERCES MULTIVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Calle 80 No 38 - 00
Com:; 3770852 Ext. 1112

director@esmic.edu.co

SC 6310-4
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GP 113-4




RESERVADA

Pag. 12 de 170

4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

» COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

O EJERCITO NACIONAL CEM - CIM 2019 | Versién: 7

Fecha de emision: 2017-07-05

17 MY. INF. | NUNEZ NAVARRO ORLANDO 80173841
18 MY. INF. | OSORIO ABELLO CARLOS ARTURO 80033114
19 MY. INF. | PARDO PENA DIMIR YAMITH 13791882
20 MY. INF. | PENA PENA WILLIAM ERNESTO 12239713
21 MY. INF. | ORDUZ HERNANDEZ ANDRES LEONARDO 80004767
22 MY. INF. | PAZ CALDERON FABIO ANTONIO 13070607
23 MY. INF. | NARVAEZ ROSERO DIEGO MAURICIO 87101605
24 MY. INF. | PALACIOS PATERNINA FABIO 77189941
25 MY. INF. | PULIDO CAICEDO YESID ALFREDO 13510703
26 MY. INF. | ORTIZ TORRES FRANCISCO JAVIER 88281166
27 MY. INF. | RAMIREZ GOMEZ FELIPE ANDRES 80036106

Coronel BERRIO GUZMAN PEDRO ALEJANDRO
Ponente Comité Evaluador

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. INF. GARCIA GARCIA HERNANDO 88159417
2 MY. IML. SILVA DURAN EDWIN HARWEY 13862450
3 MY. [MI. OREJUELA PARRA FRANCISCO JAVIER 80066870
4 MY. IMI. BERDUGO SIERRA HELBER ALIRIO 79918638
5 MY. ING. YASNO TRIANA JAIRO ALONSO 12279929
6 MY. IMI. LOPEZ RINCON LARRY 79749180
7 MY. ING. SUAREZ ROJAS ERWIN EDGARDO 13742493
8 MY. IMI. GUTIERREZ JAIMES ALIRIO 79983767
9 MY. IMI. CAMPOS GARCIA VICTOR JAVIER 91466259
10 MY. IMI. GARCIA RENGIFO JHON JAIRO 18008020
11 MY. ING. RUBIO RAMIREZ LUIS EDUARDO 79880530
12 MY. ING. SUAREZ SANCHEZ ELIECER 16188633
13 MY. [MI. RIANO MARTINEZ OMAR GABRIEL 80031650
14 MY. ING. SEGURA GALINDO HECTOR JULIO 80125163
15 MY. ING. SANTAMARIA ARIAS GIOVANNI 11224459
16 MY. IML. SANTOS CANO JORGE IVAN 80031633
17 MY. ING. VANEGAS ORDONEZ JAIRO ANDRES 9731550
18 MY. IMI. MUNOZ MENDOZA DIEGO FERNANDO 7179588
19 MY. ING. PARRA VARGAS MAURICIO 79797981
20 MY. ING. UYASABA MORENO DANIEL ARMANDO 4219025
21 MY. ING. ZULUAGA TORRES ALEJANDRO ENRIQUE 75091633
22 MY. ING. VERA GARZON JUAN CAMILO 93437979

HEROES MLULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co
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23 MY, ING. SARMIENTO LOZADA LUIS GABRIEL 79901446

24 MY, ING. RIVERA VALERO KIRCHER 7315724
25 MY ING. RESTREPO ORTEGA JUAN FERNANDO 13742752

26 MY, ING. RAMIREZ GONZALEZ JESUS ERMEL 10034984

OFICIALES%QUE SE CONSIDERAN PARA LLAMARMIENTO A CURSO CEM - CIM 2019

ARMA CANTIDAD
INFANTERIA 89
CABALLERIA 23
ARTILLERIA 26
INGENIEROS 26
COMUNICACIONES 05
FUERZAS ESPECIALES 04
INTELIGENCIA 07
AVIACION 44
LOGISTICOS 07
ADMINISTRATIVOS 02
TOTAL 233

PERSONAL QUE SE RECOMIENDA LLAMAR A CURSO CEM — CEM 2019 “LISTADO
GENERAL”

INFANTERIA

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. INF. | ACOSTA VALENCIA LUIS FELIPE 79957039
2 MY. INF. | ALVIS SANTOS EDILSON 93205394
3 MY. INF. | ARIZA ROMERO JUAN PABLO 77193187
4 MY. INF. | ATIS VALENCIA LUIS FELIPE 87100996
5 MY. INF. | BARAJAS REYES JOHN TELFOR 13746789
6 MY. INF. | BASTIDAS OTALORA WILMAN OSWALDO 80098069
7 MY. INF. | BENITEZ CELADA MIGUEL ANGEL 7715003
8 MY. INF. | BERNAL CORREA ALEX ALFONSO 80728267
9 MY. INF. | BERNAL CORREA CARLOS MARIO 80728266

FHERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Feenlacausa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 6310-4

RESERVADA

GP 1134
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10 MY. INF. | BRAVO GUERRA LUIS WUILLIAM 80038858
11 MY. INF. | BURGOS CAICEDO FREDY ALEXANDER 80217702
12 MY. INF. | CABALLERO HERRERA CRISTIAN JAVIER 82394779
13 MY. INF. | CACERES ARISMENDI JOSE MAURICIO 91182303
14 MY. INF. | CADENA BAUTISTA NESTOR ANDRES 79955458
15 MY. INF. | CALVO CUEVAS DIEGO EDICSON 79950647
16 MY. INF. | CARDENAS LEON EDWIN URIEL 80031666
17 MY. INF. | CASTANO LOPEZ WILMER 80033083
18 MY. INF. | CHACON GOMEZ FAVIO 13958109
19 MY. INF. | CHAVES MEJIA JHON DARWIN 11365557
20 MY. INF. | DEL RIO MUNOZ RULBER YESID 79885885
21 MY. INF. | DIAZ BURGOS JESUS FERNEY 74186390
22 MY. INF. | DIAZ RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER 80061338
23 MY. INF. | DOMINGUEZ GIRALDO GUILLERMO ALBERTO 76045101
24 MY. INF. | FLOREZ JAIMES NELSON HERNANDO 88030644
25 MY. INF. | FLOREZ PARRA HENRRY OSWALDO 12748882
26 MY. INF. | FONSECA NINO FREDY ALEXANDER 74433458
27 MY. INF. | FONSECA ROMERO JUAN PABLO 80377663
28 MY. INF. | FUERTES ARIAS EDISON ANTONIO 80031641
29 MY. INF. | GARCIA CARDENAS EDWIN ORLANDO 79995078
30 MY. INF. | GARCIA SALCEDO ELKIN JESUS 15171829
31 MY. INF. | GARCIA SANCHEZ JUAN CAMILO 71948631
32 MY. INF. | GOMEZ SANCHEZ WILSON ALEXANDER 5819481
33 MY. INF. | GONZALEZ DELGADO JULIO ROBERTO 80026166
34 MY. INF. | HERNANDEZ SUAREZ PEDRO HERNAN 78299151
35 MY. INF. | HINOJOSA MONTERO ROBERTO FIDEL 15171873
36 MY. INF. | HOYOS LANZIANO RICARDO ARTURO 72251369
37 MY. INF. | LONDONO DAZA FABIAN 80232437
38 MY. INF. | LOPEZ SANCHEZ RONEY ORLANDO 74184303
39 MY. INF. | LOZANO BORRERO JAVIER AUGUSTO 12199059
40 MY. INF. | LOZANO TRUJILLO JUAN PABLO 80098311
41 MY. INF. | MACARENO CHACON MIKER 80033078
42 MY. INF. | MARTIN MONTERO CARLOS ALBERTO 80056098
43 MY. INF. | MEJIA EGAS ELVIS LEANDRO 80031638
44 MY. INF. | MEZU OROZCO CRISTIAN ANDRES 6394661
45 MY. INF. | MOLINA ALVAREZ JERSON YOHANNY 6386961
46 MY. INF. | MORALES CASTANEDA YONNY TOMAS 16185138
47 MY. INF. | MORENO MOLINA LUIS MANUEL 86068296

HERCES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe enla causa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co

GP 13-4
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48 MY, INF. | MOSQUERA NINO DADINSON 79788860

49 MY, INF. | MOYA CARMONA ROBERTO EDILFONSO 4281879
50 MY INF. | MUNOZ GRANOBLES EDINSON 14010783
51 MY, INF. | MUNOZ MONTEALEGRE GUIOVANNI 79855093
52 MY, INF. | NARVAEZ ROSERO DIEGO MAURICIO 87101605
53 MY, INF. | NINO PARRA JHONY ANDRES 74185526
54 MY, INF. | NUNEZ NAVARRO ORLANDO 80173841
55 MY, INF. | OBANDO JOSE MIGUEL 12748716
56 MY, INF. | OJEDA GARCIA CESAR AUGUSTO 79749907
57 MY INF. | ORDUZ HERNANDEZ ANDRES LEONARDO 80004767
58 MY, INF. | OROZCO FERROQO CRISTIAN EDWARD 94476308
59 MY, INF. | ORTEGA VANEGAS HUGO HORACIO 71215869
60 MY, INF. | OSORIO ABELLO CARLOS ARTURO 80033114
61 MY, INF. | PABON RUEDA YECID FERNANDO 13541324
62 MY, INF. | PARDO PENA DIMIR YAMITH 13791882
63 MY. INF. | PENA PENA WILLIAM ERNESTO 12239713
64 MY, INF. | PEREZ ARCINIEGAS PEDRQO ENRIQUE 7177457
65 MY. INF. | QUINTERO AYALA ALEXANDER 7179606
66 MY. INF. | RAMIREZ GOMEZ FELIPE ANDRES 80036106
67 MY, INF. | REINA HERRERA OSCAR ALFREDO 86053420
68 MY, INF. | RESTREPO ALVAREZ RUBEN DARIO 71776237
69 MY . INF. | RIOS PINZON JESUS ARMANDO 80541840
70 MY. INF. | RIVEROS VERGARA CESAR OSWALDO 14325372
71 MY. INF. | RODRIGUEZ CONTRERAS CARLOS ALFONSO 80028391
72 MY. INF. | RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE MIGUEL 94331051
73 MY. INF. | ROJAS BUITRAGO CARLOS EDUARDO 13510693
74 MY. INF. | ROJAS PINILLA JULIO ROBERTO 79992589
75 MY. INF. | ROMERO PENA ERNESTO JAVIER 80238810
76 MY. INF. | RUIZPEREZ JHON FREDY 75098213
77 MY. INF. | RUIZ RIVEROS YANCARLOS 88309854
78 MY. INF. | SANCHEZ PULIDO FRANCISCO ALEXANDER 74373123
79 MY. INF. | SANCHEZ SUAREZ SILVANO 7317420
80 MY. INF. | SANCHEZ TORRES DIEGO FELIPE 76330587
81 MY. INF. | SARMIENTO ARISTIZABAL OSCAR DARIO 13862493
82 MY. INF. | SERRANO TORO MIGUEL ANGEL 80122769
83 MY. INF. | SUAREZ CERQUERA ARLEY 12200258
84 MY. INF. | SUAREZ REYES WILLMAR 79973913
85 MY. INF. | TRIVINO BARRERA RAFAEL ANDRES 14395397

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Feenlacausa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 6310-4

RESERVADA
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86 MY. INF. | VALENCIA VALENCIA ADRIAN ALBERTO 80031651
87 MY . INF. | VALENZUELA ARGOTI CARLOS ERNESTO 12749559
88 MY . INF. | VARGAS LOSADA EFREN 12264149
89 MY. INF. | VARGAS TRIANA ANDRES AUGUSTO 79898091

CABALLERIA
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 MY. CAB. | BONILLA RESTREPO FRANK YAMIR 79871388
2 MY . CAB. | BONILLA VILLANUEVA OSCAR ALEJANDRO 80033095
3 MY. CAB. | CONTRERAS ARROYAVE JOSE FABIAN 80217614
4 MY. CAB. | CHAVARRO ROJAS JOSE WILLIAM 83219094
5 MY . CAB. | DUCUARA CAMARGO DIEGO ALEXANDER 16929121
6 MY. CAB. | ESPEJO JIMENEZ MANUEL ANTONIO 80166558
7 MY. CAB. | FORERO VILLAMIL FRANCISCO ANDRES 80217674
8 MY. CAB. | FUENTES PINZON LUIS JAIRO 74189045
9 MY. CAB. | LOPEZ BENAVIDES JULIAN DARIO 79724668
10 MY. CAB. | MEJIA LEYTON CESAR AUGUSTO 80036473
11 MY. CAB. | NUNEZ MENDIVELSO JOHN JAIRO 80033103
12 MY. CAB. | OLAYA MURCIA MIGUEL ANGEL 79884729
13 MY. CAB. | ORTEGON BERG JOSE ANTONIO 11228979
14 MY . CAB. | ORTEGON CAYCEDO GIOVANNY FRANCISCO 80031647
15 MY . CAB. | PEREZ BEJARANO RAFAEL 80013081
16 MY. CAB. | PINTOR ACOSTA IVAN ALBERTO 13721822
17 MY. CAB. | POSADA VERGARA VICTOR HUGO 88234249
18 MY. CAB. | RAMIREZ ROJAS WILLIAM RICARDO 4253489
19 MY. CAB. | REYES MONSALVE STYK AMARAL 88240802
20 MY. CAB. | RODRIGUEZ GARCIA RONALD ANDRES 80033110
21 MY . CAB. | SEGURA VALENCIA JHON JAIRO 80031654
22 MY. CAB. | SILVA MONROY OSCAR HUMBERTO 74080341
23 MY. CAB. | TRIANA AVILA JOHN HAROLD 80238624

ARTILLERIA

No GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY . ART. | ACELAS PATINO JHON ALEXANDER 91110567
2 MY. ART. | ARIZA SANCHEZ NESTOR JEINSON 91077161
3 MY. ART. | BAHAMON RIOS JUAN PABLO 13723206
4 MY . ART. | CABRERA VASQUEZ CARLOS CESAR 72251546

FIEROES MLULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 6310-4

RESERVADA
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5 MY. ART. | CALIXTO TOBO ANDRES FERNANDO 74371109
6 MY. ART. | CASTANEDA MORALES EMERSON 80178088
ANTONIO
7 MY. ART. | CEBALLOS ORTIZ JULIAN GUILLERMO 9733581
8 MY. ART. | ESPINEL LUNA FRANZ EDINSON 91514660
9 MY. ART. | FONSECA SANCHEZ ANDERSON TULIO 74433572
10 MY. ART. | GOMEZ ROA LUIS YEHINSON 74185089
11 MY. ART. | GUERRERO ARIAS WILSON ORLANDO 80035731
12 MY. ART. | LONDONO MONTOYA DAVID FERNANDO 94286650
13 MY. ART. | LOPEZ VARELA MARCO ANTONIO 2989396
14 MY. ART. | NINO TORRES FABIAN RODRIGO 74186865
15 MY. ART. | OCHOA TORRES FABIAN MAURICIO 74184953
16 MY. ART. | PENA SOLORZANO CARLOS MAURICIO 14010342
17 MY. ART. | QUITIAN NAVARRO ALDEMAR JOHAN 91111181
ALBERTO
18 MY. ART. | QUITIAN VALENZUELA LEONARDO 13616743
19 MY. ART. | RODRIGUEZ ARENAS EDGAR FABIAN 91077586
20 MY. ART. | ROYERO AVILA JAIME ARTURO 77105614
21 MY. ART. | ROZO DELGADO BERNARDO ANTONIO 88031366
22 MY. ART. | SALAS ESTEBAN CARLOS MAURICIO 91110587
23 MY. ART. | SARRIA MENDOZA JULIO CESAR 77194942
24 MY. ART. | SOLANO CASTRO JOHN JAIRO 80036269
25 MY. ART. | VELASCO EMBUS URIEL HONORIO 80034896
26 MY. ART. | VILLEGAS RUBIANO ANDRES FELIPE 79981448
INGENIEROS
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. ING. | AGUDELO SANCHEZ ALEXANDER 80033981
2 MY. ING. | ARANGO BETANCOURT JULIAN ANDRES 80031662
3 MY. ING. | ARAQUE PINEDA CARLOS DANIEL 74130355
4 MY. ING. | BARBA SALDANA LUIS FERNANDO 79804697
5 MY. ING. | BAUTISTA DUQUE RAUL ARNALDO 13874114
6 MY. ING. | CASTANEDA GALLO CESAR AUGUSTO 80031668
7 MY. ING. | CASTILLO ESPANOL JOHN ALEXANDER 80059950
8 MY. ING. | FERNANDEZ GOMEZ OSCAR JAVIER 80000729
9 MY. ING. | GARZON LOPEZ JESUS MARIA 80011659
10 MY. ING. | IBANEZ RODRIGUEZ NORBEY ROBERTO 79804848
11 MY. ING. | JACOME RODRIGUEZ JANS GIOVANNI 94430837

FIERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Feenla
Calle 80

causa
No 38 - 00

Com: 3770852 Ext. 1112

director@esmic.edu.co

RESERVADA
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12 MY. ING. | LEDESMA TOBON JULIAN LIBARDO 98668297
13 MY. ING. | MARTINEZ VERA JUAN CARLOS 5208530
14 MY. ING. | MOLINA QUISABONI FAIVER 12265556
15 MY. ING. | NASTAR MORA JOHN MAURICIO 80031656
16 MY. ING. | OCAMPO GONZALEZ LUIS ALBERTO 9734286
17 MY. ING. | PANCHE AREVALO PEDRO NORBERTO 80066631
18 MY. ING. | RAMIREZ GONZALEZ JESUS ERMEL 10034984
19 MY. ING. | SARMIENTO LOZADA LUIS GABRIEL 79901446
20 MY. ING. | SUAREZ ROJAS ERWIN EDGARDO 13742493
21 MY. ING. | SUAREZ SANCHEZ ELIECER 16188633
22 MY. ING. | UYASABA MORENO DANIEL ARMANDO 4219025
23 MY. ING. | VANEGAS ORDONEZ JAIRO ANDRES 9731550
24 MY. ING. | VERA GARZON JUAN CAMILO 93437979
25 MY. ING. | YASNO TRIANA JAIRO ALONSO 12279929
26 MY. ING. | ZULUAGA TORRES ALEJANDRO ENRIQUE 75091633
COMUNICACIONES
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. COM. | ARENAS GUTIERREZ GILDARDO ANTONIO 7708707
2 MY. COM. | PAZ ERASO JUAN CARLOS 98393233
3 MY. COM. | TORRES BUENO JHON JAIRO 11203059
4 MY. COM. | VANEGAS POLO OSCAR GREGORIO 71217551
5 MY. COM. | ARAUJO ZULETA MARIO ALEJANDRO 77189852
FUERZAS ESPECIALES
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. FES. | CORREA MARTINEZ LUIS ENRIQUE 80031669
2 MY. FES. | MUNOZ MUNOZ LUIS ALFONSO 10001969
3 MY. FES. | PRADA SOLANO YEISON JAVIER 80047378
4 MY. FES. | MURILLO MANCILLA MIGUEL ANDRES 5822758
INTELIGENCIA
No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. iMIl. | BERDUGO SIERRA HELBER ALIRIO 79918638
2 MY. IMI. | GARCIA RENGIFO JHON JAIRO 18008020
3 MY. IMI. | RIANO MARTINEZ OMAR GABRIEL 80031650

. .
HEROES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co

SC 63104 ”
RESERVADA

GP 1134




RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
" EJERCITO NACIONAL

ACTA COMITE
CEM - CIM 2019

Pag. 19 de 170

Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

Version: 7

Fecha de emisidon: 2017-07-05

MY .

4 IMI. | SILVA DURAN EDWIN HARWEY 13862450
5 MY IMI. | GUTIERREZ JAIMES ALIRIO 79983767
6 MY IMI. | MUNOZ MENDOZA DIEGO FERNANDO 7179588
7 MY . IMI. | OREJUELA PARRA FRANCISCO JAVIER 80066870

— AVIACION

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY AV|. | ACEVEDO RAMIREZ HERNAN MAURICIO 79724425
2 MY. AVI. | ACOSTA GASCA MAURICIO 79943552
3 MY. AVI. | AGREDA HINCAPIE WALTER HUGO 80049817
4 MY. AVi. | BAYONA MERCHAN HUGO ALBERTO 4151645
5 MY. AV|. | BEDOYA ALBA GERMAIN 80234005
6 MY. AVI. | BETANCOURT PORTELA JUAN PABLO 80033082
7 MY. AVI. | BONILLA BEDOYA PABLO ANDRES 5824119
8 MY. AVI. | BUENAVENTURA NUNEZ JULIO CESAR 6240413
9 MY. AVI]. | BURITICA GUARNIZO SAUL 5824073
10 | MY. AVI. | CARRENO SUA LUCAS JOEL 80031648
11 MY AVI. | CARVAJAL SUAREZ EDWIN ANIBAL 80036089
12 | MY, AVI. | CELIS CRUZ YANOL GILDARDO 79992785
13 MY, AVI. | CORTES CHAVES CARLOS ANDRES 86063559
14 | MY. AVI. | CUELLAR BAHAMON JORGE ENRIQUE 17657813
15 | MY. AVI. | DAZA PICO CARLOS ANDRES 74188304
16 | MY. AVI. | DIAZ VARGAS MARIO ALBERTO 86068324
17 | MY. AVI. | ESPITIA SAENZ EDGAR RODRIGO 79890357
18 | MY. AVI]. | FIGUEREDO MESA EDWIN ALBERTO 74372737
19 | MY, AVI. | GALVIS HERRERA RONALD DAVID 80031640
20| MY. AVI. | GARCIA AMAYA VICTOR GERMAN 80133511
21 MY. AVI. | GONZALEZ AGUIRRE DIEGO FABIAN 13746435
22 MY. AVI. | GONZALEZ CORTES OSCAR EDUARDO 79957208
23 MY. AVI. | GRANADOS BARRETO CAMILO ANDRES 80033084
24 | MY, AVI. | HERRERA ALVAREZ OSCAR LEONARDO 74185450
25 | MY. AVI. | HINESTROZA HERNANDEZ DIEGO FERNANDO 93419960
26 | MY. AVI. | LOPEZ SALGUERO YESID 15876357
27 | MY, AV]. | LUCERO HUERTAS JOSE LUIS 80031653
28 | MY, AVI. | MARIN MOLINA HECTOR FABIO 80033106
29 | MY, AVI. | MARINO CORREDOR GERSON 80033104
30| MY. AVI]. | MOLINA PUENTES EDGAR IVAN 80033073

FIERCES MULTIMISISN
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31 MY. AVI. | MONSALVE CORDOBA JHON JAIRO 94524719
32| MY. AVI. | MONTES BEDOYA MILTON ALBEIRO 80033112
33| MY. AVI. | MORENO VARGAS FABIAN RICARDO 80031642
34 | MY. AVI. | PATINO SANCHEZ ISRAEL 19599602
35 | MY. AVI. | PINTO URIBE CHRISTIAN DUVAN 80010537
36 | MY, AVI. | RIVAS RESTREPO JORGE HUMBERTO 3378674
37 | MY, AVI. | RODRIGUEZ FORERO LUKAS DARIO 86068415
38| MY. AVI. | RODRIGUEZ ORTIZ FABIAN GIOVANNY 80019130
39 | MY. AV]. | ROZO CALLE JOSE EDUARDO 80180498
40 | MY. AVI. | SANCHEZ ASTUDILLO HELVER MAURICIO 76323368
41 MY. AVI. | SANCHEZ VALCARCEL MARIANO AUGUSTO 4281961
42 | MY. AVI. | SARMIENTO GUTIERREZ CARLOS ANDRES 80030775
43 | MY. AVI. | SUAREZ BAUTISTA CESAR ORLANDO 80169645
44 | MY. AVI. | TEJEDOR CARDENAS JOHN ROBINSON 74181900

LOGISTICOS
No GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 MY. LOG. | SANCHEZ ROJAS EDWIN HERNANDO 79896199
2 MY. LOG. | TORO BOTERO JUAN GABRIEL 15990665
3 MY. LOG. | CASCANTE GUZMAN DIEGO ALBERTO 79976102
4 MY. LOG. | LOPEZ TUNJO HENRY GIOVANNI 79997794
5 MY. LOG. | RAMIREZ GARCIA GUSTAVO ADOLFO 80227497
6 MY . LOG. | RODRIGUEZ VANEGAS ALEX ZAIN 7715759

7 MY. LOG. | SUAREZ PENAGOS GEOVANNY ANDRES 80177974

ADMINISTRATIVOS

No | GRADO | ARMA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 MY. ADM. | RODRIGUEZ URIBE JUAN FERNANDO 91285701
2 MY. ADM. | PENA ALVAREZ BENEDICTO 7317411

. .
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OFICIALES QUE NO SE CONSIDERAN PARA LLAMARMIENTO A CURSO CEM — CIM 2019

ARMA CANTIDAD
INFANTERIA 49
CABALLERIA 09
ARTILLERIA 11
INGENIEROS 14
COMUNICACIONES 02
FUERZAS ESPECIALES 00
INTELIGENCIA 04
AVIACION 13
LOGISTICOS 06
ADMINISTRATIVOS 02
TOTAL 110
INFANTERIA
No | GRADO | ARMA | APELLIDOSY | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE
NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO
~ CEM —~ CIM 2019
1 MY. INF. | ACEVEDO 74374887 | Tomando en consideracion las
: PARRA necesidades de la fuerza
FLORIBERTO actualmente, la disponibilidad de

planta de personal y de acuerdo al
estudio realizado, el Comité de
Evaluacién, NO recomienda que el
Oficial sea llamado a curso CEM-
CIM 2019, puesto que no cumple el
perfil para desempefar cargos de
mayor responsabilidad en el ambito
militar, asi mismo registra un concepto
de idoneidad desfavorable, del sefior
Comandante del BAEEV4 para la
fecha, emite un de especial relevancia
dentro de la Institucién armada. Asi
mismo registra un puntaje en la prueba
fisica (50,53%), que se efectuo de

* -
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acuerdo al plan para efectos de
evaluacion para el ingreso al
respectivo curso.

Registra en su hoja de vida dos
anotaciones de demerito que suman
10 puntos negativos:

01 Grado ST por falta de liderazgo
individual al no presentarse 02 SLP.
De su Unidad.

01 Grado de CT por su falta de
cortesia y respeto con sus superiores
al responder de una forma no
adecuada, altanera y grosera cuando
el Oficial S3 de BRIM 13 le realizaba
una observacién por no tener su
compafila organizada para ser
helicoportada en insercién al area de
operaciones.

2 MY. INF. | ACOSTA 79893505 | EI Comité de evaluacion, NO
BERNAL recomienda que el oficial sea llamado
HECTOR a curso CEM - CIM 2019, en
ALEXANDER consideracion gue sus lineamientos,

éticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar para el grado inmediatamente
superior yaque seran los lideres de
sus subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
De igual manera se recibe un concepto
desfavorable del Comandante de
Fuerza de Despliegue Rapido No 2,
aspecto de especial relevancia dentro
de la Institucién armada.

* -
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3 MY, INF. | ACOSTA VEGA | 79955082 | EI Comité de Evaluacion, recomienda
MAURICIO que el Oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, en consideracion
que cuando se desempefiaba como
Ejecutivo del BATOT 12, fue
trasladado antes del tiempo. Aspecto
de especial relevancia dentro de la
Institucién armada, puesto que este
acontecer conlieva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
que no se le podrian asignar para su
manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad.
Aspecto que permite no sea
considerado para seguir ascendiendo,
ya que no reuniria el perfil que se
requiere para desempefiar dichos
cargos.

De igual forma a lo largo de su
trayectoria  laboral registra: 03
llamados de atencion en grado de TE;
06 anotaciones negativas (03 TE, 02
CTy01MY); 02 conceptos negativos
(01 TE y 01 CT) y 04 anotaciones de
demerito (02 TE y 02 CT) que suman
100 puntos negativos, asi:

LLAMADOS DE ATENCION

01 Grado TE. Por irrespeto al superior
“recibi6 varias quejas por deudas
personales en una discoteca por licor”
y “Mencionado oficial manifestd al
ejecutivo que no se metiera en la vida
personal que respetara que eso era
cuestion de él”.

01 Grado TE. Por desempefio en el
cargo “falta de consagracién al trabajo,

[ hicontec
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falta de capacidad para trabajar en
equipo, falta de cumplimiento de
funciones y responsabitidad
inherentes al cargo”.

01 Grado TE. Por falta de aplicacién de
conocimiento “puesto de manifiesto
cuando no hay aviso e incumplimiento
a las normas de caracter permanente;
de informar la entrada de altos mandos
militares, donde ingresa el sefior Gr.
CGFM”

ANOTACION NEGATIVO

01 Grado TE. Por condiciones
profesional demostrando alto grado de
negligencia en el desarrollo de
misiones tacticas.

01 Grado TE. Por Ejercicio en el
mando “No aplica estrategias de rigor
en cuanto a la concientizaciéon del
personal de subalternos bajo su
mando”

01 Grado TE. Por Ejercicio en el
mando “‘PM. Gonzalez Saza Fredy
abandono las instalaciones de la
Unidad por un tiempo méaximo de 8
dias incurriendo en el delito de
desercién”.

01 Grado CT. Condiciones personales
“puntualidad en actos del servicio”

01 Grado CT. Falta de Mando vy
Control, donde se evidencia la
desercién de 06 SLR 4C -2014.

01 Grado MY. Incumplimiento de
plazos del mes de junio, de acuerdo
con oficio No 20169342397 103. Al no

L4 ra
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cumplir un total de 12 plazos, siendo
un mal ejemplo para el personal que
conforma la Unidad.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado TE. Desempefio en el cargo
“Falta de capacidad para solucion de
problemas, por la NO correccién de
fallos e inhabilidad para formular y
alcanzar objetivos”.

01 Grado CT. Por Competencia
Administrativa — Empleo de talento
humano y recursos disponibles “falta
de iniciativa y capacidad de
organizacion con las tareas
asignadas”

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado TE. Por Condiciones
personales - falta de perseverancia en
propositos y objetivos trazados al NO
poner en conocimiento al Comandante
del Batallon de PM 15 la situacion
presentada con el Soldado Lopez
Corredor  Jonathan quien se
encontraba evadido de las
instalaciones.

01 Grado TE. Por desempefio en el
cargo “falta de cumplimiento vy
funciones y responsabilidades; puesto
de manifiesto en las citaciones que el
juzgado 49 de instruccion Penal Militar
le hace en reiteradas ocasiones para
que se presente ante ese despacho a
rendir indagatoria en diferentes
procesos que se le adelantaban.

HERGES MULTIVISISN
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01 Grado CT. Desempefio en el cargo
“no cumplir la cuota de incorporacion
de SLR para integrar el 04
contingentes 2014

01 Grado CT. Por competencia
administrativa “oportunidad,
puntualidad contenido y pulcritud en la
rendicién de documentos.

4 MY. INF. | AGUILERA 17357456 | El Comité de Evaluacién, recomienda
HERNANDEZ que el Oficial NO sea llamado a curso
LUIS ALBERTO CEM - CIM 2019, en consideracién

que durante el afio 2015 en el grado de
Mayor cuando se desempefiaba como
S3 del BISER, fue trasladado antes del
tiempo de igual forma cuenta con
concepto desfavorable del
Comandante de la BR4. Aspecto de
especial relevancia dentro de la
Institucién armada, puesto que este
acontecer conlleva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
que no se le podrian asignar para su
manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad.
Aspecto que permite no sea
considerado para seguir ascendiendo,
ya que no reuniria el perfil que se
requiere para desempefiar dichos
cargos.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 anotacion negativa CT, 01
anotacién administrativa grado CT, 02
Anotaciones demerito (01 CT y 01 MY)
que suman 70 puntos negativos, asi:

R -
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CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado CT. Ejercicio en el Mando
‘falta de mando y liderazgo
presentando novedades en la
compafiia tanto en personal como
material”

ANOTACION ADMINISTRATIVA

01 Grado CT. Ejercicio Mando “falta de
liderazgo al presentar la novedad de
02 SLR desertores”

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado CT. Ejercicio Mando “falta de
control con el personal bajo su mando
al no impartir ordenes e instrucciones
de verificar el personal antes de un
movimiento motorizado teniendo como
consecuencia la caida del SLR
Placides Renteria Huber sufriendo
trauma en parte superior de la cabeza
y atentando contra la seguridad fisica
del personal”.

01 Grado MY. Condiciones
personales “El Comando de la BRIM
34 Ordena la anotacién de demerito al
no seguir las instrucciones que se le
emitieron de supervisar y controlar las
tareas impuestas”.

5 MY. INF. | ALFARO 80124632 | EI Comité de Evaluacion, NO
' ROMERO recomienda que el oficial sea llamado

HENRY a curso CEM- CIM 2019, en

NELSON consideracién a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un

FEROES MULTIMISISN
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sefior teniente coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 050016000718-2016-00224
J16 penal municipal de Medellin // con

medida de aseguramiento con
detencién domiciliaria de fecha 09 de
abril de 2018.

Registra en su hoja de vida un
represion formal: Investigacion
Disciplinaria N° 004-2006 adelantada
Basan - falta leve art 60 de la iey 836

de 2003.
6 MY. INF. AP@RICIO 7175060 | El Comité de Evaluacién, recomienda
PENA que el Oficial NO sea llamado a curso
ALEJANDRO CEM - CIM 2019, en consideracién

que durante el afio 2017 en el grado de
Mayor cuando se desempefiaba como
Ejecutivo de la BPM 24, fue trasladado
antes del tiempo, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada; de igual forma cuenta con
concepto desfavorable del
Comandante de la BR27. Este
acontecer conlleva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
gue no se le podrian asignar para su
manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad,
demostrando falta de capacidad
profesionales que debe ostentar un
oficial del grado superior.

Adicionalmente registra una sancion
por investigacién disciplinaria No 001-
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2014 adelantada BICOR falta grave
art 59 de la ley 836 de 2003.

Registra 04 anotaciones de demerito
del grado de Capitan, que suman 30
puntos negativos, asi:

ANOTACION DE DEMERITO:

01 Grado CT. Etica Militar por no
observar las normas consignadas en
el reglamento de casinos ingresando
al Casino con un particular con el
agravante, que para la fecha de los
hechos, se desempefiaba como
Comandante encargado del batallon.
(BITER 17)

01 Grado CT. Condiciones
Personales. Comportamiento en actos
publicos de caracter particular.
Requerido por miembros de una
policia nacional de Carepa, y en
aparente estado de embriaguez,
conducta inapropiada e irrespeto a la
autoridad. Con el agravante, que para
la fecha de los hechos, se
desempefiaba como Comandante
encargado del batallon. (BITER 17)

o1 Grado CT. Condiciones
Personales. Por no asistir de manera
puntual a la iniciaciéon del servicio el
sabado 29-SEP-18.

01 Grado CT: Incumplimiento del
horario de régimen interno llegando
retardado a la formacion e
incumplimiento con sus funciones
inherentes al cargo como ejecutivo del
Batailén.
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7 MY. INF. | ARANGO 94390075 | EI Comité de Evaluaciéon, NO
BERNAL JOSE recomienda que el oficial sea llamado

AYMER a curso CEM- CIM 2019, en

consideracion que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan acciones de relevancia, por
lo que la misma es plana, sin aspectos
que le otorguen 1a capacidad
profesional que debe ostentar un
Oficial del grado de Teniente Coronel,
No cuenta con la confianza del mando
que permita asignarle cargos de
mayor responsabilidad, lo que afecta
el servicio en el ambito administrativo,
operacional Adicionalmente registra:
Resolucién de acusacion.

Registra procesos penales con
resolucién de acusacion asi
Investigacién penal N° 8545
F43UNDH-DIH adelantada fiscalia 43
ESP UNDH-DIH de Villavicencio.

Investigacién penal N° 201200315-00
Fiscalia 4 UNDH Y DIH Villavicencio.

8 MY. INF. | BARAHONA 12749720 | EI  Comité de Evaluacion, NO
HOYOS recomienda que el oficial sea llamado
EDSON a curso CEM- CIM 2019 ya que no
GERALDO retne los lineamientos éticos vy

profesionales, para desempenar
cargos que ameriten mayor
complejidad puesto que no cuenta con
la confianza del mando para asignarle
cargos de mayor responsabilidad, en
el 4rea administrativa y operacional.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 02 llamados de atencion (01 STy
01 TE), 05 anotaciones negativas (03
ST y 02 TE), 01 Concepto negativo
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ST y 02 anotaciones de demerito (01
ST y 01 TE) que suman 30 puntos
negativos, asi:

LLAMADO DE ATENCION
01 Grado ST. Condiciones Personales
Por faltarle el respeto, grosero vy
realizar gestos de inconformismo al
Comandante ja Compaifiia.

01 Grado TE. Por no cumplir con los
plazos preestablecidos para Ia
presentacion de las actas de
confrontacién de cargos y revistas
mensuales del personal y material de
su compafiia.

ANOTACION NEGATIVA:

01 Grado ST. Desempefio en el cargo
por falta de control con el personal de
soldados de la compaiiia, permitiendo
que se evadieran de las instalaciones
del Batallon sin tomar ninguna accién.
Lo cual ocasiono un accidente de
transito en donde resulto un suboficial
- cinco soldados de la compaiia
heridos y uno falleci6 por estar
evadidos del Batallon. (bacot37)

01 Grado de ST. Etica Militar
subordinacion, contestando forma
irrespetuosa al Comandante de la
compafia.

01 Grado de ST. Desempefio en el
Cargo al no informar la actividad que
tenia que realizar en horas nocturnas
en coordinacion con el DAS vy
POLICIA, de igual forma al no tener
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listo los vehiculos en los cuales
realizarian este movimiento.

01 Grado TE. Desempefio en el Cargo
por obtener un resuitado del 85% vy
nivel en el poligono, en la revista de
Instruccion efectuada por el sefior
Director del Centro de Instruccion y
Entrenamiento de la Tercera Brigada.

01 Grado TE. Competencia
Administrativa - Al no gestionar la
legalizacién del material de guerra
gastado en entrenamiento en las
instalaciones del CIE de la Br3.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST. Desempefio en el Cargo
ante su deficiente cumplimiento de
funciones responsabilidades como
encargado de la consulta y asesoria
juridica de los Batallones de
Contraguerrillas del comando
operativo. Entre el lapso comprendo
entre el 10 de julio y el 27 agosto de
2004 en los procesos preliminares
disciplinarios que contra soldados.

ANOTACION DE DEMERITO

01 grado ST Etica Militar Por orden del
JEM de la Vigésima Novena Brigada
se le hace la presente anotacion, por
tramitar el folio de vida, sin el conducto
del JEM de quien esta a cargo.

01 Grado TE. Condiciones
Profesionales por el incumplimiento de
la recoleccion y presentacion de
documentos de un personal de
soldados del 7-C-20086.
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9 MY, INF. | BARENO 79937961 | EI Comité de Evaluacién, NO
SUAREZ recomienda que el oficial sea llamado
DIEGO a curso CEM- CIM 2019, en
ALBERTO consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal,

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 3926 adelantada por F33
UNDH-DIH y juzgado primero penal
del circuito de Ciénaga — Magdalena
con medida de aseguramiento.

El Oficial a la fecha del llamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica
reflejada en JML#34366/2009.

10 MY. INF. | BASTIDAS 12746060 | EI Comité de Evaluacion, NO
GARZON recomienda que el oficial sea llamado
CARLOS a curso CEM- CIM 2019, en
ANDRES consideracioén a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a |la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.
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Adicionalmente registra: una
investigacion penal N° 7662
adelantada por juzgado primero
promiscuo del circuito de Puerto Asis
Putumayo resolucién de acusacion.

11 MY. INF. | BEDOYA 7714150 | El Comité de Evaluacion, NO
RODRIGUEZ recomienda que el Oficial sea
LUIS llamado a curso CEM - CIM 2019, en
FERNANDO consideracién que sus lineamientos,

éticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar en el grado de Teniente
Coronel, ya que seran los lideres de
sus subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
De igual manera se recibe un concepto
desfavorable del Comandante del
Batallon Especial Energético Vial No 6,
aspecto de especial relevancia dentro
de la Institucidn armada. Asi mismo
registra un puntaje en la prueba fisica
(59,35%), que se efectué de acuerdo
al plan para efectos de evaluacion para
el ingreso al respectivo curso.

Registra en su hoja de vida cinco
anotaciones negativas (02 ST y 03 TE)
y dos anotaciones de demerito en el
grado TE que suman 35 puntos
negativos:

ANOTACION NEGATIVA
01 Grado ST. Por inicia investigacion
disciplinaria.
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01 Grado ST: Etica Militar por falta de
lealtad, fidelidad franqueza para con la
Instituciéon consistente en no informar
al Comando, ni al Ejecutivo y Segundo
Comandante del Batallon que se
encontraba hospitalizado.

01 Grado TE: Ejercicio en el Mando.
Por su deficiencia  conduccion
operacional del personal en el
desarrollo de operaciones ofensivas,
en donde resulto herido un Suboficial,
04 soldados y la pérdida de material de
guerra.

01 Grado TE: Condiciones Personales
falta de responsabilidad, reflejando en
el incumplimiento de los servicios de la
Unidad.

01 Grado TE: Desempefio en el Cargo;
por su falta de preocupacion vy
descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

ANOTACION DEMERITO

01 Grado TE: Ejercicio en el Mando
“por constante problematica con sus
soldados por no tener veracidad ante
los descuentos de dineros vy
decisiones en la solucion de las
novedades de la Unidad”.

01 Grado TE: Condiciones
Personales: por no observar la debida
puntualidad a los actos del servicio y
presentaciones, consistente en llegar
retardado del turno de vacaciones sin
causa justificada.

12 MY, INF. | BOTINA 7175960 | El Comité de Evaluacion, recomienda
CASTELLANOS que el Oficial NO relne los
MARCOS lineamientos éticos y profesionales, lo
JAVIER cual conlleva a la pérdida de

confianza, en el desarrollo de futuras
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actividades que le fueran asignadas
las cuales requieren una mayor
responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Registra en su hoja de vida dos
amonestaciones escritas en el grado
ST, una anotacién negativa en el grado
ST y 01 llamado de atencién en el
grade ST que suman 5 puntos
negativos:

AMONESTACION ESCRITA

01 Grado ST: desempefio en el cargo
(por no cumplir adecuadamente con
sus funciones de oficial de semana.

01 Grado ST: desempefio en el cargo
por ser reincidente en el
incumplimiento y falta de control de las
ordenes emitidas por el comando de la
compafiia.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: por los aspectos
negativos obtenidos en la revista por
término de la primera fase de
instrucciéon del 3¢ y4c¢/02, consistente
en la mala presentacion de los
soldados, las deficiencias en el
conocimiento del armamento.

LLAMADO DE ATENCION:

01 Grado ST: cortesia militar - falta de
tacto y decisién en el cumplimiento de
las instrucciones impartidas,
entorpeciendo de este modo que se
cumplieran misiones inherentes de la
Unidad tactica.
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13

MY, INF. | CARDENAS
SALCEDO
IVAN

HUMBERTO

79839012

El Comité de Evaluacién, recomienda
que el Oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, en consideracion
que durante el afio 2017 en el grado de
Mayor cuando se desempefiaba como
Director del EJAPI, fue trasladado
antes del tiempo. Aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada; de igual forma cuenta con
concepto desfavorable del Director del
Centro de Reclusion Militar del Ejército
Nacional. Este acontecer conlleva
necesariamente a la pérdida de
confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad. .

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 reprensiéon formal grado de
MY, 03 anotaciones negativas (01 ST
y 02 TE) y 01 concepto negativo en el
grado de TE, que suman 60 puntos
negativos, asi:

REPRENSION FORMAL Investigacion
Disciplinaria N° 001-2017 falta leve art
60 ley 836 de 2003 no cumplimiento de
la orden emitida 13-MAY-17 //
Ejecutoriado 16-AGO-17.

ANOTACION NEGATIVA:

01 Grado ST: Desempefio en el cargo.
Por no cumplir con sus funciones como
Comandante de pelotén, al demostrar
negligencia en el control vy
mantenimiento del material puesto
bajo su responsabilidad.
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01 Grado TE. Ejercicio del Mando. Por

la falta de capacidad individual vy
colectiva con el personal bajo su
mando dejando asi decaer la
disciplina.

01 Grado TE. Desempefio en el Cargo.
El comando del Batalléon le hace una
anotacion negativa y lo releva del
cargo como Comandante de compania

CONCEPTO NEGATIVO:

01 Grado TE. Condiciones
Profesionales Por su falta de
preocupacién durante el cumplimiento
de la mision impuesta, consistente en
la organizacién operacional de su
Unidad.

14 MY. INF. | CASTRO
HINESTROZA
SERGIO

ALEJANDRO

71339951

El Comité de Evaluacién, NO
recomienda que el Oficial sea llamado
a curso CEM- CIM 2019, en
consideracién a que el estudio
realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos

notorios que conlleven a la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, no ostenta

conla confianza en el mando para
desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal No 4646 adelantada por
UNDH75 cuenta con medida de
aseguramiento — resolucion de
acusacién y pliego de cargos.
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De igual forma, registra en su hoja de
vida: 02 concepto negativo en el grado
de TE, que suman 42 puntos
negativos, asi:

CONCEPTO NEGATIVO:

01 Grado TE. Desempefio en el cargo.
Por falta de interés y preocupacioén por
mantener los documentos requeridos y
ordenados para la presentacion de la
revista programada por el Comando
de la Brigada.

01 Grado TE. Desempefio en el cargo.
Cumplimiento  de  funciones vy
responsabilidades correspondientes al
por falta de control y accién como
Comandante encargado del puesto de
mando atrasado.

15 MY. INF. | CHAVES 80023905 | EI Comité de Evaluacién, NO
' CAMEJO JULIO recomienda que el oficial sea llamado

CESAR a curso CEM- CIM 2019, en

consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos notorios porlo que
la misma es plana,, en el desarrollo
de su carrera militar que conlleven a
la observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

El Oficial a la fecha del llamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 reprension simple en grado de
ST, 04 anotaciones negativas (03 STy
01 TE) 01 anotacion de demerito y 01
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llamado de atencién en el grado de TE,
que suman 35 puntos negativos, asi:

REPRENSION SIMPLE

01 Grado ST: Investigacion
disciplinaria adelantada BCG 31 falta
leve art 60 ley 836 de 2003.

ANOTACION NEGATIVA!

01 Grado ST: Condiciones Personales
“por falta a la cortesia militar,
mostrandose altanero e irrespetuoso
ante los Comandantes compafia toda
vez que dichas observaciones eran un
llamado de atencién verbal por la
actitud presentada por el oficial, quien
se evadié en la noche anterior hacia la
ciudad de lbagué estando la Unidad
tactica acuartelada y pendiente por
salir al area de operaciones; como
agravante, se tiene que no llegar a la
formacion de iniciacion del servicio del
dia siguiente, abandonando su mando
y control a los suboficiales organicos
de su contraguerrilla. Ademas no
asistié a una reunién ordenada por el
Comandante de la sexta brigada en
donde se expondria el esquema de
maniobra para el inicio de la operacion
indestructible”.

01 Grado ST: Condiciones personales.
No presentar en los términos
establecidos, un informe escrito de su
actitud observada.

01 Grado ST: Desempefio en el Cargo:
por sus graves errores en la
conduccién tactica de su
contraguerrilla, permite que su Unidad
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caiga en un campo minado instalado
por terroristas de la cuadrilla XX! de las
ONT-FARC. Dando como resultado el
asesinato del SLP. BETANCOURT
ARENAS CARLOS vy presentando
graves heridas al SLP. POLANCO
ESQUIVEL OMAR, asi mismo
lesiones del canino del grupo EXDE y
la destruccion de un fusil, en la vereda
Hervidero municipio De Rovira.

01 Grado TE: Ejercicio en el Mando:
(TE) por su falta de capacidad de
liderazgo individual y colectivo con el
personal bajo su mando al sacar a
permiso a los Oficiales de la compaiiia
de instruccion sin autorizacion.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado TE: Ejercicio del Mando: por
balance negativo en el mantenimiento
de los efectivos.

LLAMADO DE ATENCION
01 Grado TE: Por haber presentado al
soldado campesino como desertor.

16 MY, INF. | CORTES 79763156 | El Comité de Evaluacién, recomienda
VELASQUEZ que el Oficial NO sea llamado a curso
EDWIN CEM - CIM 2019, en consideracién
FERNANDO que durante el afio 2017 en el grado de

Mayor cuando se desempefiaba como
Ejecutivo del BASMO51 - BR22, fue
trasladado antes del tiempo. Aspecto
de especial relevancia dentro de la
Institucién armada; de igual forma
cuenta con concepto desfavorable del
Comandante de la Cuarta Division
Este acontecer conlleva
necesariamente a la pérdida de
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confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para su manegjo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad.

De igual forma, se registra en su hoja
de vida: 01 anotacién en el grado de
ST por la pérdida de una material de

guerra.
17 MY. INF. | DELGADO 13720949 | ElI Comité de Evaluacién, recomienda
CASTANEDA gue el Oficial NO sea llamado a curso
JOHN CEM - CIM 2019, en consideracion
SALVADOR gue durante el afio 2018 en el grado de

Mayor cuando se desempefiaba como
Ejecutivo del BIPAR, fue trasladado
antes del tiempo. Aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada; de igual forma cuenta con
concepto desfavorable Comandante
de la Cuarta Division. Este acontecer
conlleva necesariamente a la pérdida
de confianza por parte del mando, lo
que afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad.

El Oficial a la fecha del llamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica
reflejada en JML#29305/2009.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 02 anotaciones negativas en
grado de TE y 02 anotaciones de
demerito en el grado CT, que suman
20 puntos negativos, asi:
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ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: Ejercicio del Mando por
su falta de profesionalismo,
demostrado en el maltrato de palabra
y obra con los subalternos, al
enfrentarse con el Dragoneante.

01 Grado ST: Desempefio en el cargo
- por su constante incumplimiento de
sus funciones y responsabilidades
inherentes al cargo como Comandante
de Estafio 4, evidenciandose la no
aplicacién de los principios y criterios
tacticos en el desarrollo de la misién
tactica lumbral 3.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado CT: Condiciones
Profesionales. Por su falta de
responsabilidad y profesionalismo al
no cumplir a cabalidad con las tareas
impuestas.

01 Grado CT: Etica Militar. Por su falta
de lealtad y compromiso con el mando
superior al no informar de un soldado
retardado al permiso, conducta que
nos es acorde con su grado y cargo, ya
que tiene la suficiente experiencia y
sabe lo grave que puede ser que el
Comandante del Batallén.

18

MY . INF. | ESPINAL 98643509 | El Comité de Evaluacién, recomienda
BOTERO que el Oficial NO sea llamado a curso
MARCEL CEM - CIM 2019, en consideracion
FERNAN que durante el afio 2006 cuando se

desempefiaba como Comandante de
la Agrupacién Hombre de Acero
organico del BASPC 04, fue
trasladado antes del tiempo. Aspecto
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de especial relevancia dentro de la
Institucién armada. Este acontecer
conlleva necesariamente a la pérdida
de confianza por parte del mando, lo
que afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad.

El Oficial a la fecha del llamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 concepto negativo Ejercicio en
el mando “fue relevado del cargo de
cdte de agrupacién hombres de acero,
por demostrar deficiencia en el manejo
del personal bajo su mando y no
informar a los comandos superiores de
las actividades a realizar la Unidad.
Donde tuvo llamado de atencién por
parte del comando de la cuarta brigada
al retardar la presentacién de la
agrupacion hombres de acero,
coordinada con la debida antelacion”,
que suman 20 puntos negativos.

@ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES CEM
% EJERCITO NACIONAL -
19 MY. INF. FIERRO SILVA | 79901422
DORIAL

El Comité de Evaluacion, recomienda
que el Oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, en consideracion
que durante el afio 2016 en el grado
Mayor cuando se desempefiaba
Ejecutivo del BIPIC, fue trasladado
antes del tiempo. Aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada. Este acontecer conlleva
necesariamente a la pérdida de
confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para su manejo
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Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 llamados de atencién en el
grado de ST, 01 anotacion negativa en
grado de ST, 01 Concepto negativo en
el grado de CT y 04 anotaciones de
demerito (01 TE, 02 CT y 01 MY), que
suman 75 puntos negativos, asi:

LLAMADO DE ATENCION
01 Grado ST: Responsabilidad como
evaluador y revisor- al no enviar a

tiempo las evaluaciones
traumatizando la elaboracion de estos
documentos.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: Ejercicio en el Mando:
Perder la comunicacion con la Unidad
tactica, poniendo en peligro al
personal bajo su mando.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado CT: Condiciones
Profesionales. Por demostrar actitud
descontrolada agresiva contar un
suboficial.

ANOTACION DE DEMERITO
01 Grado TE: Desempefio en el Cargo-
no cumplié con los objetivos trazados
al término del lapso evaluable.

01 Grado CT: Ejercicio en el Mando:
por su falta d compromiso vy
responsabilidad para desempeifiarse
como Comandante de compaiiia al no

¢ -
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planear la salida de su Unidad al area
de operaciones.

01 Grado CT: Condiciones
Personales. Por no informar en forma
oportuna o inmediata las novedades o
situaciones  especiales que se
presentan con el desarrollo de los
cursos de capacitacion y formacion
que adelanta la Unidad.

01 Grado MY: Desempefic en el
Cargo: ordenada por el Comandante
de la Tercera Brigada, que afecta por
su ligereza y desconocimiento de los
deberes y responsabilidades en
cuanto a los compromisos adquiridos
en el plan democracia.

20 MY. INF. | FORERO 9846968 | ElI Comité de Evaluacion, NO
CASTRO recomienda que el oficial sea llamado

YAMIDT a curso CEM- CIM 2019, en

consideracién a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a |la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 154042. Adelantada por
Fiscalia séptima especializada - Con
resolucién de acusacion.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 anotacién negativa en grado
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de ST, 01 Concepto negativo en el
grado de ST y 03 anotaciones de
demerito del grado de CT, que suman
30 puntos negativos, asi:
ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: por la falta de interés en
alistamiento consistente en no tener el
material de guerra para la revista de
inspeccion de la Tercera Divisién.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado CT: Condiciones Personales
por su falta de responsabilidad,
puntualidad e incumplimiento a al
orden emitida por el Comando
Superior en la presentacién al
seminario del DDHH Y DiH.

01 Grado CT: competencia
administrativa al no cumplir con sus
funciones del cargo y demostrar
negligencia en la rendicién oportuna
de la documentacion operacional
requerida para la operacién QOdin.

01 Grado CT: Desempefio en el Cargo:
por demostrar falta de responsabilidad
en el suministro de informacién
oportuna y veraz al Comando

Superior.
21 MY, INF. | FRANCO 80091014 | EI' Comité de evaluacién, NO
MARROQUIN recomienda que el oficial sea llamado
CARLOS a curso CEM - CIM 2019, en
ERNESTO consideraciéon que sus lineamientos,

éticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar en el grado de Teniente
Coronel, ya que seran los lideres de
y no cuenta c El Comité de evaluacion,
NO recomienda que el oficial sea
llamado a curso CEM - CIM 2019, en
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consideracién que sus lineamientos,
éticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar en el grado de Teniente
Coronel, ya que seran los lideres de
sus subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desempenfar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
on la confianza del mando para
desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
Asi mismo registra un puntaje en la
prueba fisica (49,1%), que se efectuo
de acuerdo al plan para efectos de
evaluacion para el ingreso al
respectivo curso.

Registra en su hoja de vida 01 llamado
de atencion grado ST, 05 conceptos
negativos (03 ST y 02 CT) , 02
anotaciones negativas ST, 03
anotaciones de demerito del grado de
CT gque suman 170 puntos negativos:

LLAMADO DE ATENCION

01 Grado ST: Por demostrar
negligencia en el cumplimiento de las
ordenes por el sefior Oficial de
Instruccién cuando se encontraba de
Oficial de Servicio de la Unidad
Tactica.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST: Por incumplido una
orden en la presentacion de |la
seguridad en forma oportuna al Comité

FIEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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Interinstitucional que  visito la
guarnicion militar.

01 Grado ST: Etica - Por el
incumplimiento a las normas militares
relacionadas con la subordinacién y la
obediencia.

01 Grado ST: Ejercicio en el Mando
por su deficiencia en la Unidad tactica,
prueba de ello las reiterativas
observaciones al Comando de la
Unidad fundamental.

01 Grado CT: Desempefio en el cargo
- incumplimiento de funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo,
por falta de control con el personal bajo
su mando.

01 Grado CT: Desempefio en el Cargo
por su falta de control con el personal
bajo su mando evidenciando su falta
de profesionalismo y espiritu de
cuerpo para cumplir con la mision
encomendada por el comando.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: Condiciones Personales
por su falta de control y
responsabilidad con el personal que se
encuentra en el puesto de mando
atrasado en Larandia- Caqueta.

01 Grado ST: desempefio en el cargo
por demostrar constante negligencia
en su cargo como Comandante, lider,
instructor y administrador de su
pelotén.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado CT: desempefio en el cargo
incumplimiento  de  funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo.

* : .
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01 Grado CT: competencia
administrativa impuntualidad en la
rendicién de documentos,
demostrando su falta de
responsabilidad en el cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades
inherentes a su cargo, afectando de
esta manera en norma de desarroilo
en la parte administrativa de la Unidad.
01 Grado CT: Supervisién y control de
tareas impuestas. Por su falta de
responsabilidad y falta de control en
las actividades de recepcion de la
compaiiia al termino del turno de moral
y bienestar al dejar abandonados dos
equipos de dotacion de los soldados.

22 MY. INF. | GARCIA 88159417 | EI Comité de Evaluacion, NO
GARCIA recomienda que el oficial sea llamado

HERNANDO a curso CEM- CIM 2019, en

consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a |la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 7063 Fiscalia Especializada
de Derechos Humanos, cuenta con
resolucién de acusacion.

Registra en su hoja de vida 01
reprension  simple  grado ST,

. .
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suspensién en el cargo grado de TE,

06 conceptos negativos (01 ST — 05
TE de los cuales se hace énfasis en
relevo  como Comandante de
Compafiia) y 08  anotaciones
negativas (06 TE y 02 CT), que suman
225 puntos negativos:

REPRENSION SIMPLE
01 Grado ST: faltas leves falta leve
provd 93211 06 agosto 1999.

SUSPENSION DEL CARGO

01 Grado TE: Suspéndase por el
termino de 3 dias sin derecho a
remuneracion mediante decreto 00774
del 1 17-mar-05.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST: Condiciones personales
- por retardase 72 horas a un permiso
concedido por el comando del batalion
sin causa justificada.

01 Grado TE: condiciones personales
- por no llegar en forma oportuna al
término de las vacaciones.

01 Grado TE: RELEVO como
Comandante de la compaiiia
Acorazado por su falta de mando
liderazgo, dando muestra de su poca
preparacién profesional.

01 Grado TE: Condiciones personales
por ausentarse de las instalaciones de
la Unidad tactica los dias 13, 14, y 15
de noviembre sin autorizacién.

01 Grado TE: Desempefio en el Cargo
por falta de control con un material de
guerra adelantandose la indagacion
preliminar n°008 y 009 del 2004 por Ia
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pérdida de municién y dafio de un fusil
galil.

01 Grado TE: desempefio en el cargo
por los resultados de la revista
efectuada por el estado mayor de la
cuarta brigada, inspeccién que se
ordena ante las continuas quejas e
informaciones suministradas por sus
subalternos.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado TE: Desempefio en el cargo
principal por el incumplimiento a sus
funciones como Comandante de la
Unidad fundamental al no salir y
contestar inmediatamente el llamado a
los programas radiales.

01 Grado TE: Condiciones Personales
por no llegar a la hora estipulada al
término del permiso sin causa
justificable.

01 Grado TE: Competencia
Administrativa por no haber hecho
entrega de la Unidad fundamental de
acuerdo a lo que esta estipulando

01 Grado TE: Competencia
administrativa por no cumplir con los
compromisos adquiridos con el
personal civil en el municipio de tierra
alta (cordoba) actuando con
negligencia al no pagar una deuda
contraida por aproximadamente dos
millones de pesos (2.000.000) a pesar
de habérsele informado a tiempo y se
le dio un plazo.

01 Grado TE: Competencia
Administrativa - pérdida de material de
guerra durante la permanencia como
Comandante de Ila compafia de
instruccion en Urra.
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01 Grado TE: Cumplimiento de
compromisos adquiridos con terceros.
No cumple con sus compromisos
adquiridos con terceros no es
responsable ante la consecuencia de
sus acciones al adquirir deudas con
sus subalternos y teniendo que
intervenir el segundo Comandante y
jefe de estado mayor de la séptima
division para que cancele.

01 Grado CT: ética militar incumplié lo
ordenado acta de compromiso del cie
Br4 acta n® 00235 01-ENE-2016 en el
item n° 32 por no observar un
comportamiento personal profesional y
social ajustado a las normas de
conducta educacién y urbanidad

01 Grado CT: responsabilidad ante la
consecuencia de decisiones vy
acciones por no tener dominio de si
mismo, no tiene responsabilidad ante
la consecuencia de sus decisiones y
acciones, falta de personalidad
definida de acuerdo con el grado y falta
de espiritu de cuerpo al ingerir licor y
es encontrado en estado de
embriaguez dentro del CIE BR4.

23 MY. INF. | GARCIA 11231946 | EI Comité de Evaluacién, NO
‘ HERNANDEZ _ | recomienda que el oficial sea llamado

JAIRO a curso CEM- CIM 2019, en

MAURICIO consideracién a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios gque conlleven a |la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
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bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacién
penal N° 4529 adelantada por un
DDHH-DIH  35-  resolucién  de
acusacién.

El Oficial a la fecha del llamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica.

Se registra en su hoja de vida 01
reprension simple por investigacion
disciplinaria N°® 003-2007 adelantada
BIRIF falta grave ART 59 LEY 836 de

2003.
24 MY. INF. | HERNANDEZ 13717875 | EI Comité de evaluacion, NO
VILLAMIZAR recomienda que el oficial sea llamado
JULIAN DARIO a curso CEM - CIM 2019, en

consideracion que sus lineamientos,
éticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar en el grado de Teniente
Coronel, ya que serén los lideres de
sus subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desemperfiar funciones vy cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Registra en su hoja de vida 07
anotaciones negativas grado de ST y
un concepto negativo en el grado ST,
gue suman 20 puntos negativos:

ANOTACION NEGATIVA
01 Grado ST. Ejercicio en el Mando
por evadirse de las instalaciones del
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batallén por sitios diferentes a la
guardia encontrandose en el batallén
en acuartelamiento de primer grado.
01 Grado ST. Desempefio en el Cargo
por falta de responsabilidad al no
entregar a su debido tiempo las actas
de su pelotdn para la revista mensual.
01 Grado ST. Condiciones Personales
por no encontrarse a tiempo en el
dispensario del batallén, controlando
al personal de aspirante.

01 Grado ST. Ejercicio en el Mando
por falta de liderazgo en el manejo del
personal bajo su mando al no
mantener los efectivo de su Unidad
denotando deficiencia en el criterio
para el ejercicio bajo su mando.

01 Grado ST. Desempefio en el Cargo
en la fecha encontrandose agregado a
la fuerza de tarea indomable
realizando operaciones de control
militar de &rea el soldado regular
fallecié por hipotermia siendo este
organico de su peloton.

01 Grado ST. Etica Militar por su falta
de veracidad y realidad en la cosas
que dice o se hacen, demostrando el
incumplimiento a llegando dos dias
después a la patrulla.

01 Grado ST. Por su falta de sentido
de pertenencia para con la institucion
y superiores demostrada en total
apatia, falta de cortesia militar y
respeto con el Comandante de la
Unidad tactica.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST. Por su falta de lealtad a
los superiores, subordinacién,
responsabilidad ante la consecuencia
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de las decisiones o acciones, falta de

veracidad.
25 MY. INF. | JIMENEZ 75003860 | el Comité de evaluacién, NO
BAUTISTA recomienda que el oficial sea llamado
GERMAN a curso CEM - CIM 2019, en
ALBERTO consideracion que sus lineamientos,

éticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar en el grado de Teniente
Coronel, ya que seran los lideres de
sus subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
De igual manera se recibe un concepto
desfavorable del Comandante de
Tercera Brigada, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada.

Registra en su hoja de vida 02
anotaciones negativas que no suman
puntos negativos:

ANOTACION NEGATIVA
01 Grado TE. Competencia
Administrativa por la falta de
cumplimiento de sus funciones como
Comandante de compaiiia

01 Grado TE. Desempefio en el Cargo
por el incumplimiento de sus funciones
y responsabilidades inherente al cargo
puesto de manifiesto en no legalizar |a
municién y granadas correspondientes

al mes de |julio demostrando
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negligencia perturbando el manejo
administrativo de la Unidad.

26

MY. INF. | LARA LARA 79781651 | EI Comité de Evaluacion, NO

MAURICIO
ENRIQUE

recomienda que el oficial sea llamado
a curso CEM- CIM 2019, en
consideracién que el afio 2017 en el
grado Mayor cuando se
desempefiaba como Ejecutivo del
BATAM 9, fue trasladado antes del
tiempo, sus lineamientos, éticos,
profesionales y laborales no son los
que corresponderian a un militar en el
grado de Teniente Coronel, para
desempenfar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Adicionalmente registra: Investigacion
Disciplinaria 018-2010 adelantada
Comando BR6.

Registra en su hoja de vida 02,
suspension en el cargo grado de CT,
04 anotaciones de demerito (01 ST, 01
Te y 02 MY), 01 anotacidn negativa en
el grado TE y 01 concepto negativo en
el grado MY, que suman 115 puntos
negativos:

SUSPENSION:

Investigacion Disciplinaria N° 020-
2010 adelantada Comando BRS6 falta
grave Art 59 ley 836 de 2003 -
suspensién 25 dias  mediante
providencia 07/02/2014 decreto 1221.

Investigacion disciplinaria N° 004-2011
adelantada BACOT31 falta grave ART

# -
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59 LEY 836 DE 2003 - suspension 20
dias de suspensién sin derecho a
remuneraciéon. Ejecutoriado de fecha
28-NOV-12.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado ST. Desempefio en el Cargo
por falta de control con el personal bajo
su mando al permitir que un suboficial
y tres soldados entraran a un
establecimiento publico a ingerir
bebidas alcohdlicas e hicieran
disparos en el municipio de Venecia.
01 Grado TE. Desempefio en el cargo
cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo
por prestar de manera deficiente el
servicio de oficial de Inspeccion.

01 Grado MY. Desempefio en el cargo
cumplimiento y responsabilidades
inherentes al cargo por no cumplir con
la orden del sefior Jefe de estado
mayor y segundo Comandante de la
novena brigada, al diligenciamiento
oportuno del legajo de entrega del
Batallon de alta montafia No. 9.

01 Grado MY. Competencia
Administrativa, oportunidad,
puntualidad, contenido y pulcritud en la
rendicion de documentos por orden del
sefior Comandante del Ejército
Nacional.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado TE. Condiciones
profesionales conocimiento y
aplicacién de doctrina militar por la
falta de  preocupacion interés
profesionalismo como instructor donde

. .
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no cumpli6 con los parametros
establecidos en el ejercicio de tiro.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado MY. Desempefio en el
Cargo: correccion de observaciones y
fallas; por su desempefio en el mes de
junio exhortandolo para que se adapte
a su cargo, se preocupe, con la
responsabilidad y criterio para corregir
y mejorar las observaciones en su

desempefio.
27 MY,’V INF. | LIZARAZO 4134246 | El Comité de Evaluacién, NO
‘ GUALDRON recomienda que el oficial sea llamado
CESAR a curso CEM - CIM 2019, en
FRANCISCO consideraciéon que sus lineamientos,

eticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar en el grado de Teniente
Coronel, ya que seran los lideres de
sus subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desempefar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
De igual manera se recibe un concepto
desfavorable del Comandante de la
Cuarta Divisién, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada.

Registra en su hoja de vida 01
suspensién en el grado TE, 02
conceptos negativos en el grado TE,
03 anotaciones negativas (02 ST y 01
TE) y 07 anotaciones de demerito (02
TE, 03 CT y 02 MY), que suman 120
puntos negativos:
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SUSPENCION
Investigacion Disciplinaria N° 006-
2009 adelantada BCGO09 Falta Grave
Art 59 Ley 836 De 2003 la suspension
por un término de 60 dias sin cargo a
remuneracion.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST: No cumplir las érdenes
como se las emiten BPM13

01 Grado ST: condiciones
profesionales - no asume con la
suficiente responsabilidad las ordenes
emitidas por los Comandos Superiores
en este caso en no asistir a un plan
capital.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: Ejercicio del Mando
capacidad para liderar individual vy
colectivo - varios llamados de atencion
con la forma en que ejerce su
liderazgo.

01 Grado ST: Desempefio en el Cargo
No informar al Comandante de la
compafia por el radio el dia en que
debia salir de vacaciones y si le habian
dado dias de mas.

01 Grado TE: Desempefio en el Cargo
Principal por su falte de espiritu de
trabajo y constancia en el desempefio
como instructor.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado TE: Desempefio en el Cargo
por ausentarse mas de 48 horas sin
causa justificada a la presentacién al
término de la comisién como instructor
en el CIE.
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01 Grado TE: Condiciones
Personales llegar retardado a Ia
presentacion por  término de
vacaciones.

01 Grado CT: competencia
administrativa por su falta de
profesionalismo iniciativa
responsabilidad en la entrega de las
actas de traspaso de la compaiiia.

01 Grado CT: Etica Militar por dirigirse
en forma grosera y altanera a sus
superiores al no aceptar a un llamado
de atencion verbal justificado.

01 Grado CT: Etica Militar por su falta
de cortesia militar y educacién puesto
de manifiesto al colgar teléfono en el
momento en que se estaba realizando
un llamado de atencién.

01 Grado MY: Condiciones Personales
por la displicencia para presentarse
militarmente ante el Comandante de la
Brigada.

01 Grado MY: Desempefio en el
Cargo por su falta de responsabilidad
omitiendo los controles y el adecuado
cumplimiento de plazos.

28 MY. INF. | LOZANO 80082578 | El Comité de Evaluacion, recomienda

MEDINA que el Oficial NO sea llamado a curso
VICTOR CEM - CIM 2019, en consideraciéon
MANUEL que durante el afio 2016 en el grado de

Mayor cuando se desempefiaba como
Ejecutivo del Batallén Santander, fue
trasladado antes del tiempo. Aspecto
de especial relevancia dentro de la
Institucién armada, puesto que este
acontecer conlleva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
que no se le podrian asignar para su
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manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad.
Aspecto que permite no sea
considerado para seguir ascendiendo,
ya que no reuniria el perfil que se
requiere para desempefiar dichos
cargos.

Registra en su hoja de vida 01
concepto negativo en el grado de TE
falta de cumplimiento en sus funciones
‘no rendir la documentacion actas
confrontacién de cargo y folios de vida
del personal bajo su mando siendo
deficiente en el control de los soldados
en el area de operaciocnes” y 01
anotacién de demerito del grado MY,
que suman 30 puntos negativos.

29 MY. INF. | MENDOZA 13761554 | El Comité de Evaluacion, recomienda
BAYONA que el Oficial NO sea llamado a curso
ABDON CEM - CIM 2019, en consideracion

que en el grado de Mayor fue
trasladado en dos ocasiones antes del
tiempo: (1. En el afio 2016 cuando se
desempefiaba como Comandante
Grupo Gaula Guajira y 2. En el afio
2018 cuando era organico del
COENEM1). De igual forma, cuenta con
concepto desfavorable del
Comandante de la COE 1. Aspecto de
especial relevancia dentro de la
Institucion armada, puesto gque este
acontecer conlleva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
que no se le podrian asignar para su
manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad.
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Registra en su hoja de vida 02
llamados de atencién del grado ST, 04
anotaciones negativas Grado ST, 04
anotaciones de demerito (02 TE y 02
CT), 05 conceptos negativos (02 TE y
03 CT) y 02 anotaciones del grado CT
gue suman 240 puntos negativos:

LLAMADO DE ATENCION

01 Grado de ST: Por sus continuas
faltas de cumplimiento de las érdenes
demostrando asi su irresponsabilidad,
falta de profesionalismo y su formacion
como oficial.

01 Grado de ST: Por su falta de
profesionalismo e irresponsabilidad
demostrada al ser encontrado
realizando actividades diferentes a las
establecidas en el horario de
instruccion.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado de ST: por no presentarse a
prestar el servicio de oficial de servicio
siendo nombrado mediante orden del
dia No. 165.

01 Grado de ST: Etica Militar. Por falta
de subordinacién al incumplir la orden
emitida en el sentido que ningun oficial
de grado subteniente y ningtn oficial
de grado cabo tercero puede salir de la
Unidad sin boleta de salida.

01 Grado de ST: Desempefio en el
Cargo por su falta de responsabilidad
y desconocimiento tactico, al cambiar
el esquema de maniobra de una
operacion debidamente planeada.

01 Grado de ST: Condiciones
Personales al mostrar falta de
puntualidad y responsabilidad al llegar
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retardado por espacio de 24 horas a un
permiso.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado de TE: Condiciones
Personales por su falta de puntualidad
al no efectuar presentacion a la
iniciacion del servicio 11-FEB-06,
presentacién con aliento a alcohol y de
civil.

01 Grado de TE: Condiciones
Personales. Por no asistir a la
formacion de la iniciacién del servicio
los dias domingo 02 y lunes 03-JUL-
06.

01 Grado de CT: Etica Militar: por sus
condiciones personales, puntualidad a
fos actos del servicio ylo
presentaciones... consiste: en no
haber formado el dia domingo 28-
AGO-11... en no presentar un trabajo
escrito de (03) tres hojas a pufio y
letra...no asistié a las 16:00 horas para
el ensayo de la ceremonia militar de
ascenso a cabos terceros, del curso
No. 85.

01 Grado de CT: Etica Militar. Por falta
de cumplimiento de las normas
militares relacionadas con la
subordinacion y obediencia, 20-MAY-
18 orden de hacer las averiguaciones
e informar por escrito los hechos que
menciono el noticiero rcn de este dia,
sobre un posible maltrato a un
personal de alumnos del CAC,
recibiendo como respuesta que no iba
a hacer ningun informe porque eso lo
podria afectar mas adelante”.

FEROES MULTIMISISN
NUESTRA MIBION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 6310-4

RESERVADA

GP 1134




RESERVADA

Pag. 65 de 170

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

A I ES
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITAR CEM — CIM 2019 | Version: 7

EJERCITO NACIONAL
Fecha de emision: 2017-07-05

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado de TE: Etica Militar. Por
referirse en forma descomedida vy
altanera al Comandante de Ia
Compaifiia al ser objeto de un llamado
de atencidon verbal por incumplir una
orden.

01 Grado de TE: Concepto Final
negativo. Desempefio en el Cargo. Por
su deficiente desempefio falta de
compromiso y responsabilidad en el
cumplimiento de las diferentes
tareas... Se evidencio una conducta
impropia en su madurez profesional y
de capacidad para admitir la critica y
observaciones  efectuadas... “en
circunstancias de entrenamiento en la
torre de asalto aéreo y por fallas
propias, presentando desidia,
descuido e indolencia con las medidas
de seguridad, sufre un aparatoso
accidente, quedando incapacitado y
persistiendo con esta inhabilidad
durante su permanencia en la Unidad,
excusandose siempre de su
incapacidad para no poder participar
en las misiones tacticas desarrolladas
por el batallon, ni pasiva, ni
activamente con su Unidad
fundamental. Sin embargo en la junta
medica que se adelantd para su
respectivo ascenso queda habilmente
apto y al haber ascendido manifiesta
continuar con sus dolencias”, “no se
preocupado por presentar ninguna
prueba fisica”, “que cambie su actitud
desafiante y déspota” BFER 2.

01 Grado de CT: Condiciones
Personales por su falta de disposicion,
actitud hacia la colaboracién y de
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capacidad para asimilar la critica
cuando fue objeto de repetidas
observaciones y descuido en el
mantenimiento de la base militar de
Yatai.

01 Grado de CT: Desempefio en el
cargo por su falta de interés en el
cumplimiento de las 6rdenes.

01 Grado de CT: Ejercicio en el Mando
por su deficiente aplicacion de
conocimientos y experiencias
demostrado en su deficiente labor, por
su carencia de capacidad de

planeamiento operacional y
mantenimiento de los efectivos de la
Unidad.

ANOTACION

01 Grado de CT: por no asistir a la
iniciacién del servicio.

01 Grado de CT: Ejercicio en el
Mando. Por su falta de gestion,
coordinacion administrativa
consistente en no hacer
oportunamente el proceso
administrativo de baja de una municidén
de fogueo.

30 MY. INF. | MUNOZ 12169649 | El Comité de Evaluacién, recomienda
ORTEGA que el Oficial NO sea llamado a curso
EDUAR CEM - CIM 2019, en consideracion
AGUSTTO que durante el afio 2016 en el grado de
Mayor cuando se desempefiaba en
Ejecutivo BICAR, fue trasladado antes
del tiempo. Aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada, puesto que este acontecer
conlleva necesariamente a la pérdida
de confianza por parte del mando, o
que afecta el servicio, ya que no se le
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podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad. Aspecto que permite no
sea  considerado para  seguir
ascendiendo, ya que no reuniria el
perfl que se requiere para
desempefiar dichos cargos.

Registra en su hoja de vida 02
anotaciones negativas (01 ST y 01
TE), 01 llamado de atencion del grado
TE, 03 anotaciones de demerito (01 TE
y 02 CT) y concepto negativo grado
TE, que suman 45 puntos negativos:

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: Desempefio en el Cargo
por no haber cumplido la orden de
presentar los formatos de revista de la
instruccion diligenciados en el tiempo y
lugar ordenado.

01 Grado TE: Desempefio en el Cargo
por el no cumplimiento de la orden del
Director del CIE donde debia controlar
el gasto de municién en los poligonos.

LLAMADO DE ATENCION

01 Grado TE: Desempefio en el Cargo
por su falta de control,
profesionalismo, espiritu der cuerpo,
demostrando en mala presentacion del
alojamiento.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado TE: Ejercicio en el Mando
por no cumplir 6rdenes emitidas
consistente en montado el esquema
de seguridad sin haber pasado revista.
01 Grado CT: Desempefio en el Cargo
por novedades de revista.
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01 Grado CT: Condiciones
Personales, por no asistir a la
formacién de iniciacién del servicio el
dia 19-JUN-14.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado TE: Etica Militar por el
incumplimiento a las normas militares
“autorizar permiso de salida a los
soldados de la compahia,
retardandose posteriormente y siendo
necesario acudir a los familiares para
que el soldado retornara al batallon”.

31 MY. INF. | NIETO 80655631 | EI Comité de Evaluacion, NO
PALENCIA recomienda que el oficial sea llamado
HECTOR a curso CEM- CIM 2019, en
MAURICIO consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion

penal N°¢ 9856 adelantada por
UNDH-DIH 66, cuenta medida de
aseguramiento - resolucion  de

acusacion y pliego de cargos.

Registra en su hoja de vida 02
anotaciones negativas (01 ST y 01
TE), que NO suman puntos negativos:
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01 Grado ST: por falta de control con
el personal bajo su mando.

01 Grado TE: Desempefio en el Cargo
por su negligencia en la legalizacién de

municion.
32 MY, INF. | ORTIZ 88281166 | EI Comité de Evaluacién, NO
TORRES recomienda que el oficial sea llamado
FRANCISCO a curso CEM- CIM 2019, en
JAVIER consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

El Oficial a la fecha del lamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica
reflejada en JML#65797 del
13/01/2014.

Se registra en su hoja de vida 06
anotaciones negativas (05 ST y 01
CT), 03 anotaciones de demerito en el
grado de CT y 04 conceptos negativos
grado CT, que suman 190 puntos
negativos:

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST. Ejercicio en el Mando
por falta de control del personal a su
cargo.

01 Grado ST. Desempefio en el Cargo
por no realizar oportunamente las
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actas mensuales de armamento,
comunicaciones e intendencia.

01 Grado ST. Etica Militar por ingerir
bebidas alcohdlicas y realiz6 disparos
lo cual coloca en peligro la vida e
integridad de las personas.

01 Grado ST. Competencia
Administrativa negligencia en manejo
de recursos bajo su cargo presentando
novedades en su Unidad sin que haya
tomado accién para proteger los
recursos de la institucion.

01 Grado ST. Ejercicio en el Mando
presentar un soldado muerto en el
municipio de Viani por accidente entre
las propias tropas en desarrollo de
operacion alfa.

01 Grado CT. Ejercicio en el Mando
tomar decisiones erradas como la que
no esta ordenado incumpliendo a lo
ordenado por el comando de la
Escuela.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado CT. Condiciones
Profesionales por falta de aplicacion
de conocimientos al dejar de incluir 32
horas de instruccién en el programa de
materias de los cursos de
procedimientos de policia militar,
modificando el PIC y demostrando
falta de planeamiento.

01 Grado CT. Condiciones personales
por su falta de cumplimiento en lo
reportes diarios,

Incumplimiento de sus funciones como
oficial de inspeccioén.

01 Grado CT. Ejercicio en el Mando
incumpliendo la orden impartida por
intermedio hacer presentacion en el
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CIE de la sexta brigada el dia 29 de
junio a las 08:00 horas con el animo de
gue participara en el procedimiento
comando con su Unidad fundamental
para iniciar a desarrollar fa misién
tactica jabalina en el area de
operaciones del cafén de Ilas
hermosas.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado CT. Ejercicio en el Mando su
responsabilidad como tactico del curso
disciplinariamente fue deficiente ya
que no ejercio el liderazgo

01 Grado CT. Desempefio en el Cargo
por el no cumplimiento a la orden
emitida, en reunién de la plana mayor
el dia 18 de febrero de 2008 de recibir
el departamento de reglamentacion y
doctrina.

01 Grado CT. Condiciones
profesionales por su negligencia en el
cumplimiento de la orden de
reportarse todo los dias antes de las
06:00 al inspector de estudios
manifestando mediante excusas fuera
de contexto.

01 Grado CT. Desempefio en el Cargo
por no tener lista la programacioén de
cursos en el nuevo formato para ser
presentada al sefior General JEDOC.

33

MY INF. | OSPINA
' GOMEZ

CARLOS

ANDRES

79913459

El Comité de Evaluacién, recomienda
que el Oficial NO retne los
lineamientos éticos y profesionales, lo
cual conlleva a la pérdida de
confianza, en el desarrollo de futuras
actividades que le fueran asignadas
las cuales requieren una mayor
responsabilidad. Aspecto que afecta
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el servicio, puesto gue no reune el
perfil para desempefiar cargos de
mayor responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 2014-00036 adelantada por

juzgado penal del circuito
especializado 2 con resolucion de
acusacioén

Registra en su hoja de vida 01 llamado
de atencién en el grado de ST por
incumplir una orden y 01 anotacion de
demerito grado de TE por el
incumplimiento a las ordenes al no
salir al programa radial con el
comando del Batalion 02-FEB-05
febrero del 2005, que suman 05 puntos

negativos.
34 MY. INF. | PALACIOS 77189941 | El Comité de Evaluacion, recomienda
PATERNINA que el Oficial NO reune los
FABIO lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de
confianza, en el desarrollo de futuras
actividades que le fueran asignadas
las cuales requieren una mayor
responsabilidad. Aspecto que afecta
el servicio, puesto que no reutne el
perfil para desempefiar cargos de
mayor responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Registra en su hoja de vida 01
reprension formal grado de CT, 02
anotacion negativa del grado TE y 01
concepto negativo grado TE, que
suman 60 puntos negativos:

FERDES MULTIMISION
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ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: por descuido de su salud
al no iniciar con debido tiempo su
tratamiento de lesmaniasis igual forma
por irresponsabilidad y sentido de
pertenencia al extraviara 77 ampollas
de glucantine suministradas para el
mismo.

01 Grado ST: Ejercicio en el Mando.
Por falta de control del personal bajo
su mando puesto de manifiesto en
mala presentacion.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado TE: por no pasar revista de
personal y depésitos de cada una de
las comisiones administrativas.

REPRESION FORMAL
01 Grado CT: De acuerdo al fallo de
unica instancia 16-DIC-14 Proceso
Disciplinario abreviado.

35 MY. INF. | PAZ 13070607 | ElI Comité de Evaluacién, recomienda
‘ CALDERON que el Oficial NO relne los

FABIO lineamientos éticos y profesionales, lo

ANTONIO cual conlleva a la pérdida de

confianza, por parte del mando en el
desarrollo de futuras actividades que
le fueran asignadas las cuales
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
que no reune el perfil para
desempefiar cargos de mayor
responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Registra en su hoja de vida 01
anotacion  negativa grado TE
‘Desempefio _en el Cargo por
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incumplimiento de las normas tacticas
y técnicas de movimiento en el area de
operaciones SLP. activo un artefacto
explosivo a las 09:00 horas
incumpliendo la orden al efectuar
movimientos diurnos facilitando con
esto los objetivos propuestos por los
narcoterroristas de las Farc, que no
suman puntos negativos.

36 MY. INF. | PULIDO 13510703 | EI Comité de Evaluacién, NO
CAICEDO recomienda que el Oficial seallamado
YESID a curso CEM- CIM 2019 ya que no
ALFREDO reine los lineamientos éticos vy

profesionales, para desempefiar
cargos que ameriten mayor
complejidad y en el &rea administrativa
y operacional. Asi mismo registra un
puntaje en la prueba fisica (30%), que
se efectué de acuerdo al plan para
efectos de evaluacién para el ingreso
al respectivo curso.

Adicionalmente registra: Investigacion
Disciplinaria N° 001-2018 adelantada
Zona 13 con pliego de cargos.

Registra en su hoja de vida 01
suspension del grado Ct, 02 anotacidn
de demerito grado ST, 04 anotaciones
negativas (01 ST y 03 TE) y 05
concepto negativo del grado ST, que
suman 155 puntos negativos.

SANCION SUSPENSION

01 Grado CT: Investigacién
Disciplinara N° 002-2012 adelantada
Comando BR11 falta grave art 59 ley
836 de 2003 mediante decreto No.
1225 de fecha 02-JUL-14 suspension

FIEROES MULTIMVISISN
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de funciones en el ejercicio del cargo
sin derecho a remuneracién por el
término (28) dias.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado ST: Desempefio en el Cargo
por sus constantes fallas en el control
del personal puesto bajo su mando,
constantes observaciones por parte de
los Comandos Superiores.

01 Grado ST: Condiciones personales
por no formar a las 05:00 horas para la
realizacion de la prueba fisica.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: Etica Militar por
esconder un pelotdn en el poligono sin
informar de la importancia de las
instrucciones.

01 Grado TE: Condiciones personales
falta de puntualidad demostrada en los
actos del servicio, consistente en no
formar a las 05.00 horas para la
gimnasia.

01 Grado TE: condiciones
profesionales. hace caso omiso a las
ordenes emitidas por el comando de la
Unidad tactica , consistente en el
arreglo y mejoramiento del alojamiento
de la compafia ASPC

01 Grado TE: condicién personal
consistente en no formar a las 05:00
horas para la gimnasia por orden del
Comando BRS5.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST: Condiciones
Profesionales por el descuido
demostrado en las novedades

encontradas en el material de guerra e
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intendencia durante la entrega de la
Unidad fundamental, los faltantes y
deterioro no tienen ninguna
justificacién.

01 Grado ST: Etica Militar por su
continua negligencia y falta de
responsabilidad en el cumplimiento de
las ordenes y normas militares
impuestas.

01 Grado ST: Etica Militar por no
constatar el personal  hubiera
guardado completo el material de
guerra en el deposito el dia de la salida
al turno

01 Grado ST: Condiciones personales
por su continua falta de puntualidad al
cumplimiento de las actividades vy
ordenes emitidas por el comando
superior.

01 Grado ST: Condiciones
Profesionales por fafta de liderazgo
institucional al ser encontrado en el
casino de oficiales, en horas del
servicio durmiendo en la sala de
television ofreciendo un espectaculo

grotesco.
37 MY. INF. | QUEVEDO 79789786 | el Comité de evaluacion, NO
CASTELLANOS recomienda que el oficial sea llamado
RAUL a curso CEM - CIM 2019, en
AUGUSTO consideracién que sus lineamientos,

éticos, profesionales y laborales no
son los que corresponderian a un
militar en el grado de Teniente
Coronel, ya que seran los lideres de
sus subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las

R r
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cuales no se observan en el Oficial.
De igual manera se recibe un concepto
desfavorable del Comandante de
Batallén de Infanteria # 25 GR.
Roberto Domingo Rico Diaz, aspecto
de especial relevancia dentro de la
Institucién armada.

Registra en su hoja de vida en el grado
de MY: 01 reprensiéon formal, 01
anotacion de demérito y 01 concepto
negativo, que suman 90 puntos
negativos.

REPRENSION FORMAL

01 Grado MY: Investigacion
Disciplinaria N° 002-2017 adelantada
DISMIL49 falta leve art. 60 ley 836 de
2003

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado MY. : Desempefio en el
Cargo por falta de responsabilidad,
preocupacion, criterio, su falta de
mando, liderazgo, control y
cumplimiento de las érdenes emitidas
por el comando de la Zona de
Reclutamiento (desplazar una
motocicleta sin pase ni  SOAT.
irregularidades en el acta del tercer
examen meédico 4C-2016,
inconsistencias en la incorporacién
6C--2016 de SLC Birey).

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado MY: Desempefio en el Cargo
falta de responsabilidad preocupacion,
criterio, su falta de mando, liderazgo,
centro y cumplimiento de las 6rdenes
emitida por el Comandante de la Zona
de Reclutamiento”.
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38 MY. INF. | RESTREPO 80033107 | El Comité de Evaluacion, recomienda
GONZALEZ que el Oficial NO reune los
DIEGO lineamientos éticos y profesionales, lo
ANDRES cual conlleva a la pérdida de

confianza. Aspecto que afecta el
servicio, puesto que no reune el perfil
para desempefiar cargos de mayor
responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Registra en su hoja de vida 01 llamado
de atencién del grado ST, 01 anotacion
de demerito en el grado ST y 01
concepto negativo en el grado de TE,
que suman 25 puntos negativos.

LLAMADO DE ATENCION

01 Grado ST. Desempefio en el Cargo
por no salir puntualmente a los
programas.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado ST. Desempefio en el cargo
por incumplir la orden emitida por el
Comando del Batallén, y por ser
reincidente en esta falta como es de
salir tarde a los programas.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado TE. Desempefio en el cargo
por falta de control y supervision a la
orden emitida, relacionada con la
elaboracion de las carpetas del
personal de soldados profesionales.

39 MY. INF. | RIVERA 86043676 | EI Comité de Evaluacion, NO
JACOME recomienda que el oficial sea llamado
DALADIER a curso CEM- CiIM 2019, en

consideraciéon a que el estudio
realizado en su historia laboral nho se
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observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que lamisma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la
observancia de |Ia capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal. :

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N°4925 adelantada por UNDH-
DIH, cuenta con resolucion de
acusacion. E Investigacion penal N°
4861 adelantada por F73 UNDDHH-
DIH en etapa de juicio.

Registra en su hoja de vida 03
conceptos negativas del grado de TE
lapso 2002-2003 y arresto en el grado
de MY lapso 2010-2011, que suman
61 puntos negativos.

40 MY. INF. | ROMERO 79917584 | EI Comité de Evaluacion, NO

ALVAREZ recomienda que el oficial sea llamado
OSCAR a curso CEM- CIM 2019, en
EDUARDO consideracion que durante el lapso

2016- 2017 en el grado Mayor cuando
se desempefiaba como Ejecutivo y
Segundo Comandante del Batallén
Santander, fue trasladado antes del
tiempo. De igual manera se recibe dos
conceptos desfavorables del
Comandante de la Segunda Divisién y
Comandante del Batallon de Infanteria
# 15 Francisco de Paula Santander,
aspecto de especial relevancia dentro
de la Institucion armada. Lo que afecta
el _servicio, ya que no se le podrian

- -
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asignar para su manejo Unidades de
mayor responsabilidad y complejidad.

Registra en su hoja de vida 01
anotacién negativa del grado de ST
por falta de control, liderazgo vy
profesionalismo, que NO suman
puntos negativos.

41 MY. INF. | ROSALES 5203674 | EI Comité de Evaluacion, NO
CAICEDO recomienda que el oficial sea llamado
OSCAR a curso CEM- CIM 2019, en
ANDRES consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal 7413 adelantada por UNDH y
DIH 47, cuenta con resolucién de

acusacion.
42 MY. INF. | ROSALES 04474285 | El Comité de Evaluacion, recomienda
CHAPUEL que el Oficial NO sea llamado a curso
NESTOR CEM - CIM 2019, en consideracion
JAVIER que durante el lapso 2015 - 2016

cuando se desempefiaba en el grado
Mayor como Oficial de Operaciones
del Batallon de Infanteria # 10
Atanasio Girardot - BIGIR, fue
trasladado antes del tiempo de igual
forma cuenta con concepto

FIERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 6310-4

RESERVADA

GP 13-4




RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

" EJERCITO NACIONAL

> COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

ACTA
CEM -

Pag. 81 de 170

COMITE Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

CIM 2019 | Version: 7

Fecha de emision: 2017-07-05

desfavorable del Director de Ia
Escuela de Infanteria. Aspecto de
especial relevancia dentro de |la
Instituciéon armada, lo que afecta el
servicio, ya que no se le podrian
asignar para su manejo Unidades de
mayor responsabilidad y complejidad.

Registra en su hoja de vida lista cuatro
en el grado de CT, 01 anotacién
negativa en el grado de TE, 06
anotaciones de demerito (03 TE, 01
CTy 02 MY) y 03 conceptos negativos
(01 ST y 02 grado MY) que suman 220
puntos negativos.

LISTA CUATRO
01 grado de CT lapso 2014-2015.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado TE. Desempefio en el cargo
incapacidad para identificar vy
solucionar problemas, tacticas vy
planes, falta de consagracion al
trabajo, falta de control con el personal
a cargo, despreocupacién en la
correccion de observaciones vy fallas.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado TE. Desempefio en el cargo
por no entregar puntualmente la
documentacién  exigida de la
compainiia buho.

01 Grado TE. Ejercicio del mando falta
de soluciéon de problemas: desertor
SLP.

01 Grado TE. Competencia
administrativa. Por no controlar la
oportuna legalizacién del material

¢ . -
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consumido en operaciones al ser esto
reiterativo y continuo.

01 Grado CT. Ejercicio en el mando
falta de liderazgo, control y capacidad
para dirigir, el personal bajo su mando,
dafio la puerta principal de la
aeronave.

01 Grado MY. Desempefio en el cargo
por falta de cumplimiento de funciones
y responsabilidades inherentes al
cargo, falta de capacidad para trabajar
en equipo, no identifica y soluciona
probiemas, no corrige las
observaciones, no orienta el personal
bajo su responsabilidad.

01 Grado MY. Condiciones
profesionales por la falta de aplicacion
de conocimientos y experiencia, no
demuestra interés ni caracter, no
soluciona los problemas, ya que no
verifica y coordina con anterioridad el
reporte de las Unidades, permitiendo
con esto que las Unidades a nivel
pelotén, no respondan al llamado del
sefior Comandante de la Brigada.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST Condiciones Personales,
por su falta de responsabilidad ante la
consecuencia de sus acciones.

01 Grado MY. Desempefio en el cargo
el comando por su negligencia para
cumplir las ordenes emitidas por el
Comandante del batalion.

01 Grado MY. Desempefio en el cargo.
Por no demostrar conocimientos vy
habilidades que permitan avanzar en
el campo operacional, es reacio en
corregir las observaciones y fallas que
presenta, no esta enmarcado dentro

+ .
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de la misién tactica principal de la

Unidad.
43 MY, INF. | SALCEDO 74184871 | EI Comité de Evaluacién, NO
' GUAJE JOSE recomienda que el oficial sea llamado
ALEXANDER a curso CEM- CIM 2019, en
consideracién a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos notorios, en el
desarrollo de su carrera militar por lo
que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal. De igual manera
cuenta un concepto desfavorable del
Comandante del Batallon de Infanteria
# 3 Batalla de Barbula, aspecto de
especial relevancia dentro de la
Institucion armada.

Registra en su hoja de 08 anotaciones
de demerito (03 TE y 05 MY), 01
anotaciones negativas del grado de
MY, 02 anotaciones grado MY vy
concepto grado de My, 03 conceptos
negativos (02 TE y 01 MY), que suman
185 puntos negativos.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado TE. Desempefio en el cargo
por el incumplimiento de plazos y al
igual las actas de confrontacion de
cargos de su compafia del mes de
diciembre de 2006.

01 Grado TE. Por incumplir
desplazamiento  motorizado  para
efectuar relevo en posicion.
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01 Grado TE. Desempefio en el cargo
por la falta de compromiso con la
Institucion al no aportar los 04
conscriptos para integrar el tercer
contingente del 2007

01 Grado MY competencia
administrativa oportunidad pulcritud en
fa rendicion de documentos. por no
entregar los folios de vida del personal
de oficiales y civiles de la unidad
tactica en la fecha y hora indicada a la
unidad operativa menor, siendo esto
un llamado de atencién por parte de la
décima cuarta brigada (BIBAR 3).

01 Grado MY competencia
administrativa oportunidad pulcritud en
la rendicion de documentos. por no
ejercer control y supervisién a la hora
de formalizar las municiones gastadas
en instruccién y operaciones de
acuerdo a lo ordenado en la directiva
de armamento, siendo nuevamente un
motivo de llamado de atenciéon por
parte de la décima cuarta brigada.
(BIBAR 3)

01 Grado MY desempefio en el cargo,
resultados en inspecciones comandos
superiores. luego de la revista
ordenada por parte del comando de la
décimo cuarta brigada a los polvorines
de la unidad tactica donde se
evidencia la falta de supervisién vy
control luego de que los inspectores
encontraran los  explosivos mal
almacenados, algunos vencidos, sin
elementos basicos en seguridad

HEROCES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa 150 2001
Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112 y
director@esmic.edu.co SC 63104

RESERVADA




RESERVADA

# MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

* EJERCITO NACIONAL

ACTA
CEM -

Pag. 85 de 170

COMITE | Codigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

CiM 2019

Version: 7

Fecha de emision: 2017-07-05

industrial (extintores) demostrando su
falta de capacidad para identificar y
solucionar problemas. (BIBAR 3).

01 Grado MY desempefio en el cargo
no presenta los formatos de revista de
equipo TOE debidamente
diligenciados a las unidades tipo
peloton organicas de la unidad tactica,
de acuerdo a la hora y fecha ordenada,
causando traumatismo al momento de
rendir la informacién requerida al
comando de la décima cuarta brigada,
(BIBAR3).

01 Grado MY desempefio en el cargo.
correccion de observaciones vy fallas.
al no corregir los llamados de atencion
realizados por el oficial de operaciones
de la décima cuarta brigada, donde no
salid a los programas los dias 30-03-
2016 a las 05:30 horas, 01-04-2016 a
las 16:30 horas, 02-04-2016 a las
16:30 horas, 04-04-2016 a las 05:30
horas y 05-04-2016 a las 05:30 horas
(BIBARS).

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado de MY Condiciones
profesionales- luego de ordenar con
02 meses atras iniciar con el proceso
de incorporacién del 8/c/2016, no se
cumplié con la incorporacién de este
contingente de soldados regulares.

ANOTACION

01 Grado de MY Competencia
Administrativa. Por no haber cumplido
con los soportes de las actividades
propuestas a desarrollar para mitigar

& . =
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los hallazgos de la revista al informe
parcial.

01 Grado de MY Desempefio en el
cargo por no haber controlado el
alistamiento de la compaiiia Celda, asi
mismo por no solucionar las
novedades de los dispositivos de
seguridad de las ametralladoras.

CONCEPTO

01 Grado de MY Desempefio en el
cargo. Debido a las constantes
observaciones por parte del Comando
Superior, por el incumplimiento de
procesos y tareas propias del cargo;
asi mismo debe esforzase por su
capacitacion y entrenamiento con el
proposito de desarrollar sus funciones,
asi como direccionar y coordinar el
trabajo de la plana mayor.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado TE. Ejercicio del mando
incumplimiento de plazos y actas de
confrontacién de -cargos de su
compafia.

01 Grado TE. Desempefio en el cargo
demostrar negligencia en el
cumplimiento  de  funciones y
responsabilidades inherentes al cargo
como Comandante de compafiia.

01 Grado de MY. Desempefio en el
cargo por no demostrar capacidad
para el desarrollo de los trabajos en
equipo al causar traumatismos
administrativos a la hora de rendir los
diferentes requerimientos.

+ -
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44 MY INF. | SANCHEZ 83168772 | EI Comité de Evaluacion, recomienda

MONTES que el Oficial NO relne los
DIOGENES lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de
confianza, en el desarrollo de futuras
actividades que le fueran asignadas
las cuales requieren una mayor
responsabilidad. Aspecto que afecta
el servicio, puesto que no redne el
perfil para desempefiar cargos de
mayor responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Registra en su hoja de vida, 01
anotacion de demerito lapsos 03-04,
01 concepto negativo lapso 03-04, 07
anotaciones negativas lapsos (04.02-
03,023:03-04, 01:06-07, 01 separacién
temporal en el grado de TE y 01
anotacion administrativa por relevo en
el cargo del grado de Capitan. que
suman 90 puntos negativos.

De igual forma el Oficial no presenta
prueba fisica, ni ficha médica para ser
llamado a curso CEM - CIM 2019.

45 MY. INF. | SOLANO 80000685 | EI Comité de Evaluaciéon, NO
' GALVIZ JORGE recomienda que el oficial sea llamado
ANTONIO a curso CEM- CIM 2019, en

consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que lamisma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a |la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
bajo su mando factores de indole
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administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 332 adelantada por J44 IPM,
cuenta con resolucién de acusacion e
investigacion penal No 7328
adelantada por Fiscalia Especializada
de DH de Bogota en etapa de juicio.

46 MY. INF. | VEGA VELEZ 04284459 | EI Comité de Evaluacion, NO
RICARDO recomienda que el Oficial sea
llamado a curso CEM- CIM 2019, en
consideracién que sus lineamientos,
éticos profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar
en el grado de Teniente Coronel, ya
que seran los lideres de sus
subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para
desempefiar funciones y cargos, de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
De igual manera se recibe un concepto
desfavorable del Comandante de la
Primera Divisién, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada.

Registra en su hoja de vida 01
anotacion de demerito del grado TE. Y
01 concepto negativo del grado de TE,
que suman 25 puntos negativos.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado de TE. Por haber permitido
que los soldados de su compaifiia,
retiraran de las instalaciones del
batallén material de intendencia.

FIEROES MLULTIVISISN
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CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado de TE. Ejercicio en el Mando
Por su falta de liderazgo, puesto de
manifiesto el fin de semana cuando 22
soldados  profesionales de su
compafiia se retardaron a la
presentacién de un permiso.

47 MY. INF. | VELANDIA 7173548 | El Comité de Evaluacién, recomienda
‘ PARDO que el Oficial NO retne los
ELMERS lineamientos éticos y profesionales, lo

FREDDY cual conlleva a la pérdida de

confianza, en el desarrollo de futuras
actividades que le fueran asignadas
las cuales requieren una mayor
responsabilidad. Aspecto que afecta
el servicio, puesto que no relne el
perfil para desempefiar cargos de
mayor responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Registra en su hoja de vida 01
concepto negativo condiciones
personales irresponsabilidad e
incumplimiento de las ordenes
emitidas por el Comando, que suman
20 puntos negativos.

48 MY. INF. | VIRGUEZ 7310967 | EI Comité de Evaluacién, NO

BUITRAGO recomienda que el oficial sea llamado
RAUL a curso CEM- CIM 2019, en
ARMANDO consideracién a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en
el desarrollo de su carrera militar por
lo que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a |la
observancia de la capacidad
profesional que debe ostentar un
sefior Teniente Coronel, el cual tendra
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bajo su mando factores de indole
administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 7039 adelantada por Unidad
nacional de Derechos Humanos 13,
cuenta con medida de aseguramiento
- resolucién de acusacion - pliego de
cargos.

Registra en su hoja de vida 01 llamado
de atencion grado ST, 01 Concepto
negativo grado de TE, 02 acciones
negativas grado TE y 01 anotacion de
demerito grado de MY, que suman 40
puntos negativos.

LLAMADO DE ATENCION

01 Grado ST: Por su falta de interés y
deseo de acertar demostrado durante
su servicio de oficial de semana.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado TE: Por falta de control del
personal bajo su mando por evadirse
tres soldados sin tomar ninguna
medida preventiva.

ACCION NEGATIVA

01 Grado TE: Por contraer deudas o
compromisos cuando sean superiores
a la capacidad econémica del
contrayente.

01 Grado TE: Por cambiar sin
justificacion ni autorizacion por las
ordenes superiores consistente en
haberse retirado de la guarnicion sin
autorizacion del Comandante de la
escuela de paracaidismo.

HERCES MULTIMISISN
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ANOTACION DE DEMERITO
01 Grado MY condiciones personales
por la falta de control sobre el material
de armamento y municiones.

49 MY. INF. | WILLIAMS 18004463 | El Comité de Evaluacién, recomienda
ECHEVERRY que el Oficial NO reune los
ALBERTO lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de
confianza, en el desarrollo de futuras
actividades que le fueran asignadas
las cuales requieren una mayor
responsabilidad. Aspecto que afecta
el servicio, puesto que no reune el
perfil para desempefiar cargos de
mayor responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

Registra en su hoja de vida 02
anotaciones negativas (01 ST y 01
TE), 01 concepto negativo de ST, 04
anotaciones de demerito (01 ST, 01 TE
y 02 MY), que suman 65 puntos
negativos.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: condiciones
profesionales por su falta de
planeamiento operacional.

01 Grado TE: Es de notar su
negligencia y negativismo en todos los
actos del servicio reprochando vy
sacando disculpas en todas las
ordenes que se le encomienda.

CONCEPTO NEGATIVO:

01 Grado ST: Etica militar por el
incumplimiento de las normas militares
relacionadas con la subordinacion vy
obediencia.

¢ . -
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ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado ST: Etica militar por falta de
rectitud e integridad demostrado en la
operacion Normandia 1.

01 Grado CT: Por su falta de control,
puesto de manifiesto en el accidente
provocado aparentemente por el
soldado gue se encontraba
realizandole aseo al fusil.

01 Grado MY: Etica militar. Al tratar de
inducir en error al JEM br27 al enviar
un candidato para curso en el exterior
por un lapso de un afio sin orden ni
autorizacién del BAEEVO.

01 Grado MY: desempefio en el cargo.
Falta de profesionalismo y
responsabilidad en el incumplimiento
de los plazos ordenados por el
comando de la div6 obteniendo una
calificacion por debajo de la normal.

CABALLERIA
No | GRADO | ARMA | APELLIDOSY | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE
NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO
CEM - CIm 2019

1 MY. CAB. | BALLESTEROS | 80057493 | EI Comité de Evaluacion, NO
DIAZ JOE recomienda que el oficial sea llamado
ALEXANDER a curso CEM- CIM 2019 ya que no
retne los lineamientos éticos vy
profesionales, para desempenfar
cargos que ameriten mayor
complejidad puesto que no cuenta con
la confianza del mando para asignarle
cargos de mayor responsabilidad, en
el area administrativa y operacional.

Registra: Investigacion disciplinaria N°
005-2015 Adelantada Comando de
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Fuerza de Despliegue Rapido

(FUDRA) falta grave Art 59 de la ley
836 de 2003 Medellin.

De igual forma, registra en su hoja de
vida una Represién formal:
Investigacién Disciplinaria N° 001-
2002 Adelantada GMMAZ Falta grave
Art 59 de la Ley 836 de 2003.

Adicionalmente refleja en su hoja de
vida: 02 llamados de atencion del
grado de ST, 04 anotaciones negativas
(03 STy 01 TE), 01 Concepto negativo
del grado del grado de TE y 01
anotacion de demerito del grado de
CT, que suman 50 puntos negativos,
asi:

LLAMADOS DE ATENCION

01 Grado (ST) Por no asistir al control
de la diana ordenada por el sefior
ejecutivo del batallén demostrando
falta de interés para el cumplimiento de
las 6rdenes emitidas.

01 Grado (ST) Por su falta de
profesionalismo e interés en el
alistamiento para la segunda fase de
instruccion.

ANOTACIONES NEGATIVAS

01 Grado (ST) POR negligencia y
desinterés demostrado en la falta de
preocupacion y responsabilidad en el
procedimiento de comando para poder
salir a cumplir con las operaciones,
habiéndosele informado con suficiente
fiempo de anterioridad.
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01 Grado (ST) Por su falta de
responsabilidad como presidente de
comisién de armamento, causando
con esto serios traumatismo en la
revista de dicho material a nivel Unidad
fundamental y Unidad tactica.

01 Grado (ST) Por el incumplimiento a
la orden de entregar el pelotdn, a pesar
de habérsele dado el tiempo suficiente
y los medios para tal fin, ademas de
estarsele recordandole varias
ocasiones.

01 Grado (TE) EJERCICIO EN EL
MANDO. Por permitir la indisciplina,
dejando que mujeres entren en el area
de vivac del pelotdn atentando con las
medidas de seguridad y poniendo en
peligro la integridad y vida de los
miembros del pelotdn.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado (TE) Por la falta de control en
el manejo de material de guerra,
demostrando asi su falta de
responsabilidad en las ordenes
emitidas por el comando de la
compafiia.

ANOTACION DEMERITO:

01 Grado (CT) DESEMPENO EN EL
CARGO. Por mostrar negligencia en
su desempefio como Comandante del
batallon de contraguerrillas al no
cumplir las érdenes emitidas, motivo
por el cual se perdié el apoyo aéreo
donde le ingresaban 18 hombres a su
Unidad.
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MY, CAB. | BURGOS 74371093

CACERES
LUIS GABRIEL

El Comité de Evaluacién, recomienda
que el Oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, en consideracién que
durante el afio 2017 en el grado de
Mayor cuando era organico de la
CCMOV (Comando Conjunto de
Monitoreo y  Verificacién), fue
trasladado antes del tiempo. Aspecto
de especial relevancia dentro de la
Institucion armada, puesto que este
acontecer conlleva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
que no se le podrian asignar para su
manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 llamado de atencion en el
grado de ST; 08 anotaciones negativas
(06 ST, 01 TE, 01 CT) ; 03 conceptos
negativos (01 ST, 01 CT y 01 MY) 09
anotaciones de demerito (04 CT y 05
MY) y 01 anotacién administrativa en
el grado de MY que suman 205 puntos
negativos, asi:

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (ST) Condiciones
personales: por su falta de dominio de
si mismo y falta de responsabilidad
ante la consecuencia de acciones, se
le invita para que mejore el trato al
personal de suboficiales y soldados.

01 GRADO (CT) Condiciones
profesionales. (Aplicacion de
conocimientos y experiencia como
cdte en el manejo del personal bajo su
mando) falta de liderazgo, vulnerando
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la seguridad del personal puesto bajo
su mando.

01  GRADO (MY) Condiciones
personales. (Dominio de si mismo).
Por su falta de compromiso
institucional,  cortesia  militar vy
responsabilidad en todos sus actos.

ANOTACIONES NEGATIVAS

01 GRADO (ST) Condiciones
personales: por su falta de disposicion
hacia la colaboracién y falta de
mejoramiento de la disciplina e imagen
institucional.

01 GRADO (ST) Condiciones
personales: por su falta de
mejoramiento de talento humano,
recursos del estado y falta de
mejoramiento de la disciplina e imagen
institucional.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando:
por su falta de criterio para el ejercicio
en el mando, respeto por la dignidad
humana y mal trato al personal bajo su
mando.

01 GRADO (ST) Condiciones
personales: por su falta de cortesia
militar, consistente en no presentarse
al término de una comisién, por
espacio de 05 dias en la décima
brigada.

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo: por su falta de cumplimiento de
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funciones al cargo como cdte de
peloton.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando:
control del personal a cargo: por su
falta de control del personal a cargo
manifestando cuando la noche anterior
varios soldados de su Unidad se
evadieron del vivac en inmediaciones
de la escuela de fuerzas especiales.

01 GRADO (TE) El cdte del GMCAB lo
sanciona por incumplimiento a las
ordenes emitidas para la revista.

01 GRADO (CT) Desempefio en el
cargo: al notarse algunas fallas en la
direccion del personal bajo cuidado
teniendo la novedad de 07 siete
desertores, a la fecha de la entrega
una pesima presentacion y un indebido
mantenimiento de las instalaciones.

LLAMADO DE ATENCION (01 ST)

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando:
por su falta de criterio en el mando,
donde  se habia evidenciado
indiferencia para el manejo de
personal puesto de bajo su mando, ya
que la forma de expresarse a los
soldados no corresponde al de un
oficial del ejército y mucho menos a al
de un lider para un soldado.

ANOTACION DE DEMERITO (04 CT,
05 MY)

01 GRADO (CT) Ejercicic en mando.
Por su falta de capacidad de liderazgo
individual y colectivo con el personal
bajo su mando en su desempefio como
cdte de escuadroén.
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01 GRADO (CT) Condiciones

personales; como medida correctiva
por el incumplimiento a al orden
emitida, de controlar y organizar la
instruccién para el tercer nivel de la
compafiia de instruccion.

01 GRADO (CT) Desempefio en el
cargo (consagracién al trabajo) por su
falta de compromiso como oficial s-3
donde el comando del batallén le
ordeno que organizara unos puestos
de control.

01 GRADO (CT) Ejercicio en el mando:
por la toma de decisiones no
correspondientes a su  cargo,
consistente en autorizar a un oficial del
BACOT 126 para salir de la Unidad sin
autorizacion del comando del batallon.

01 GRADO (MY) Desempefio en el
cargo, cumplimiento de funciones y
responsabilidades inherentes al cargo:
por el no cumplimiento de sus
funciones inherentes al cargo, como
oficial COB al no informar el evento
sucedido con una Unidad en el &rea de
operaciones.

01 GRADO (MY) Competencia
administrativa, cumplimiento a los
términos en la rendicion  de
investigaciones, informativos y

trabajos escritos ordenados por el
comando superior. Por su falta de
compromiso, puntualidad y
consagracion al trabajo.
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01 GRADO (MY) Etica militar,
veracidad, fidelidad, sinceridad,
sentido de pertenencia, y franqueza
para con la institucién, superiores y los
subordinados. Por su falta de
compromiso y consagracién al trabajo,
puesto en manifiesto en suministrar
informacion errénea y no acorde a la
verdad.

01  GRADO (MY) Condiciones
personales. Cortesia militar. Por su
falta de cortesia y profesionalismo en
sus objetivos propuestos, al no
presentarsele al Comandante de la
BRIM No 4, estando prestando el
servicio de oficial COB de la Unidad
operativa menor.

01 GRADO (MY) Condiciones
personales. responsabilidad ante la
consecuencia de  decisiones vy
acciones. Por su falta de
preocupacion, responsabilidad vy
criterio para corregir y mejorar las
observaciones hechas por el comando
superior. Al no cumplir la orden de
enfregar la pistola la cual tiene
asignada, al depdsito de armamento
del puesto de mando adelantado.

ANOTACION ADMINISTRATIVA:

01 GRADO (MY) el comando de la
brigada movil no 4, apertura la
indagacion preliminar no 004-2016,
falta disciplinaria por establecer, por
los hechos ocurridos el dia 23 de junio
de 2016, accidente de transito.

i80 5001

iiesiiae
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3 MY. CAB. | LEIVA POLO 80024147 | EI comité de evaluacidon, no

CAMILO recomienda que el oficial sea llamado
ERNESTO a curso CEM- CIM ya que no retne los
lineamientos éticos y profesionales,
para desempefiar cargos que

ameriten mayor complejidad puesto
que no cuenta con la confianza del
mando para asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

Asi mismo, en consideracion que el
sefior Comandante del Comando de
Apoyo de Accién Integral y desarrollo
emite un concepto de idoneidad
desfavorable, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada, puesto que este acontecer
conlleva necesariamente a la pérdida
de confianza por parte del mando, lo
que afecta el servicio ya que no se le
podrian asignar para su manejo
Unidades y cargos de mayor
responsabilidad y complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida un lapso faltante 2016-2017 y 01
anotacion negativa del grado de TE; 01
concepto negativo del grado de CT, 03
anotaciones de demerito (01 ST, 02
CT) que suman 65 puntos negativos,
asf:

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (ST) Desempefio en cargo.
Por el incumplimiento de sus funciones
y responsabilidades inherentes a su
cargo consistentes en no prestar el
debido interés en la preparacion de
instruccioén.
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01 GRADO (CT) Condiciones
profesionales. Por falta de control con
el personal bajo su mando al no tomar

E] acciones disciplinarias
correspondientes con el personal bajo
su mando.

01 GRADO (CT) Ejercicio en el mando.
Por falta de control con el personal
puesto bajo su mando presentado
desertores a la fecha afectando de
esta forma los efectivos de la Unidad
tactica.

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (TE) Desempefio en cargo.
Cumplimiento  de  funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo.
Al no cumplir a cabalidad una orden,
consistente, en entregar los folios de
vida al personal de oficiales vy
suboficiales.

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (CT) Desempefio en el

cargo: por incumpliendo de funciones

en el cargo. Por falta de control y

supervision en los puntos de control de
~ los ejes viales.

4 MY CAB. | LONDONO 71791049 | El comité de evaluacién, recomienda

PEREZ que el oficial no reune los lineamientos
WILSON eticos y profesionales, lo cual conlleva
ALBERTO la pérdida de confianza, en el

desarrollo de futuras actividades que le
fueran asignadas que requieren una
mayor  responsabilidad, lo que
demuestra que no reune el perfil para
desempefiar cargos de mayor
responsabilidad en el area
administrativa y operacional.
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De igual forma, registra en su hoja de
vida: 02 anotaciones de demerito del
grado de CT, 01 concepto negativo del
grado de CT, que suman 60 puntos
negativos, asi:

ANOTACION DEMERITO

01 GRADO (CT) Etica militar. Respeto
a la condicién militar observacion de la
ley y disposiciones gubernamentales.
Al no cumplir y no dar solucién al
derecho de peticiéon radicado por el
sefior Luis Eduardo Rodriguez Calle,
padre del soldado David Eduardo
Rodriguez Clavijo, donde solicita que
la seccion quinta de esta Unidad en
cabeza del Capitdn Londofio hagan
devolucion del computador portatil y
camara fotografica del SLB.

01 GRADO (CT) Ejercicio del mando.
Ejemplo y responsabilidad. El
subdirector de la Escuela de
Caballeria le hace la presente
anotacién, al no presentarse a prestar
de Oficial de Inspeccion de la escuela
de Caballeria de acuerdo a lo
ordenado.

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (CT) Desempefio en el
cargo. Cumplimiento de funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.
Por falta de control y gestion.

5 MY. CAB. | OLIVEROS 74373384 | El Comité de Evaluacidon, recomienda
GOMEZ JUAN que el Oficial NO sea llamado a curso
PABLO CEM - CIM 2019, en consideracion que

durante el afio 2015 en el grado de
Mayor cuando se desempefiaba como
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Comandante BATOT51 BRIM3, fue
trasladado antes del tiempo. Aspecto
de especial relevancia dentro de la
Institucion armada, puesto que este
acontecer conlleva necesariamente a
la perdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
que no se le podrian asignar para su
manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 amonestacion escrita en el
grado de TE, 01 anotacién negativa en
el grado de TE y 01 concepto negativo
en el grado de MY que suman 205
puntos negativos, asi:

AMONESTACION ESCRITA

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Por faltas contra la cortesia
militar  en especial con la
subordinacién 'y la  obediencia
consistente en autorizar a un personal
de suboficiales a una reunion donde se
van a consumir bebidas alcohdlicas.
ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (TE) Por no mostrar
diligencia en su desempefio como
ejecutivo y 2 Cdte y presidente de la
comision de armamento de la Unidad,
reflejado en el no alistamiento la
revista por parte de la Division.

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (MY) Etica militar, lealtad,
fidelidad, sinceridad, sentido de
pertenencia y franqueza para con la
institucién, superiores y los
subordinados. Debido a las constantes
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faltas de no informar de manera
oportuna y clara al comando superior
sobre hechos de importancia.

6 MY. CAB. | ORTEGA 13039775 | El comité de evaluacion, no
ORTEGA recomienda que el oficial sea llamado

SANTOS a curso CEM- CIM ya que no reune los

GABRIEL lineamientos éticos y profesionales,

para desempefar cargos que

ameriten mayor complejidad puesto
que no cuenta con la confianza del
mando para asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 184 adelantada J8 IPM,
Mediante oficio N° 01036 de fecha 02-
08-2017 con Resolucién de acusacion.

Registra en su hoja de vida 02
llamados de atencién grado de
Teniente, 03 anotaciones negativas
grado de Teniente y 01 anotacion de
demérito en el grado de Capitan.

7 MY. CAB. | PINTO 80238798 | EI comité de evaluacidon, no
MENDEZ recomienda que el oficial sea llamado
EDWIN a curso CEM- CIM ya que no reune los
ANTONIO lineamientos éticos y profesionales,

para desempefiar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando
para asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

Asi mismo, en consideracién que el
sefior Comandante de la Décima
Brigada emite un concepto de
idoneidad desfavorable, aspecto de
especial relevancia dentro de la

& -
HIEROCES MLUILTIMISICN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe enla causa
Calle 80 No 38 - 00 il
Com: 3770852 Ext. 1112 GP 1134

director@esmic.edu.co
RESERVADA




RESERVADA

Pag. 105 de 170

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE | Codigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

AL AS MILITARES
COMANDO GENERAL FUERZAS Wil CEM — CIM 2019 | Version: 7

EJERCITO NACIONAL

Fecha de emision: 2017-07-05

Institucion armada, puesto que este
acontecer conlleva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio ya que
no se le podrian asignar para su
manejo Unidades y cargos de mayor
responsabilidad y complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 03 anotaciones de demerito (2
ST, 01 TE), 05 conceptos negativos del
grado de ST, 06 llamados de atencién
del grado de ST, 01 anotacién negativa
del grado de TE; que suman 205
puntos negativos, asi:

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando:
por su falta de ejemplo,
responsabilidad madurez, capacidad y
liderazgo individual y colectivo asi
como su falta de conduccién de
ejemplo bajo su mando siendo
relevado como Cdte de peloton por
orden del comando del batallén.

01 GRADO (ST) Por su falta de control
con el personal bajo su mando,
consagracion al trabajo y por su falta
de compromiso al no corregir
observaciones y fallas hechas por el
jefe de estado mayor de la tercera
brigada.

01 GRADO (TE) Condiciones
personales (ética militar), por su falta
de profesionalismo y compromiso,
demostrando negligencia y
despreocupacién en el cargo como
oficial de personal de la Unidad tactica.
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CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo: Por su falta de capacidad para
identificar y solucionar problemas de
intendencia en la compafiia de
seguridad asi como accién para
proteger los recursos de la institucion
al permitir la pérdida de material.

01 GRADO (ST) Condiciones
personales: Por el incumplimiento de
compromisos adquiridos al no cancelar
la planilla de alimentacién en forma
oportuna demostrando falta de
responsabilidad y compromiso.

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo: Por la falta de
comprometimiento y sentido de
pertenecia en las labores asignadas, al
no ejercer estricto manejo con el
personal puesto bajo su mando.

01 GRADO (S8T) Competencia
administrativa el Cdte de la compaiiia
le hace el anterior concepto porque el
oficial presento una documentacion
muy regular al comando de la
compafia, luego de tener el tiempo
suficiente para adelantarla.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Por su falta de liderazgo individual y
colectivo con el personal bajo su
mando denotando falta de entereza de
caracter.

LLAMADOS DE ATENCION

01 GRADO (ST) Condiciones
personales. Por no cancelar las
deudas adquiridas, al no efectuar la
respectiva cancelacion de la planilla
correspondiente a la alimentacién del
lapso septiembre de 2003.
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01 GRADO (S8T) Condiciones
personales. Por incumplimiento a una
orden emitida, consistente en no asistir
a la reunién de la plana mayor y el no
cumplimiento con el plazo de entregar
el libro de asignacién de camuflado.

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo: por su incumplimiento en las
funciones y responsabilidades
inherentes al cargo como Cdte de
peloton.

01 GRADO (ST) Competencia
administrativa: por no llevar la
documentacién de su contraguerrilia al
dia con las normas impuestas por el
comando de la compaiia.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Ya que su Unidad muestra indisciplina
y falta de control por no tener entereza
de caracter para ejercer el mando.

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo: Por no contestar el radio al
sefior oficial de operaciones de la
Unidad, haciéndolo un soldado
demostrando asi su falta de
cumplimiento  de  funciones vy
responsabilidad inherentes al cargo.

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (TE) Desempeiio en el
cargo. Cumplimiento de funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.
Al no cumplir con sus funciones y
responsabilidades como Cdte de

escudaron,
8 MY, CAB. | SALAMANCA 74374774 | El Comité de Evaluacién, recomienda
‘ CHAPARRO que el Oficial NO sea llamado a curso
ALBEIRO CEM-CIM 2019, en consideracion que

durante el afio 2016 - GRUPO DE
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CABALLERIA REBEIZ PIZARRO, fue
trasladado antes del tiempo. Aspecto
de especial relevancia dentro de la
Institucion armada, puesto que este
acontecer conlleva necesariamente a
la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya
gue no se le podrian asignar para su
manejo Unidades de mayor
responsabilidad y complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 04 anotaciones negativas en el
grado de Teniente y 02 anotaciones de
demerito en el grado de Capitan, que
suman 80 puntos negativos, asi:

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. por su falta de cumplimiento de
funciones y responsabilidad
inherentes al cargo, demostrado en su
desempefio como tactico del curso de
lanceros n°303, al permitir que los
alumnos no cancelaran en su totalidad
las deudas correspondientes a cada
uno.

01 GRADO (TE) Ejercicio del mando.
Por falta de cumplimiento a las
ordenes e instrucciones, al no cumplir
una orden verbal por parte del
Comando de la Escuela de Lanceros.
01 GRADO (TE) Competencia
administrativa. Por su falta de
capacidad y planeamiento
administrativo al continuar con las
deudas que como tactico del curso de
lanceros n°303.

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. por su falta de cumplimiento de
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funciones y responsabilidades
inherentes  al cargo al salir sin
autorizacion de la guarnicién , ademas
encontrandose como oficial de
seguridad de un curso de Unidades
de lanceros atentando asi contra las
medidas de seguridad del personal
bajo su mando.

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (CT) Ejercicio en el mando
(cumplimiento  mision tactica ) el
Comandante de la decimotercera
zona de reclutamientos le realiza la
presente anotacion de demerito por el
incumplimiento al plan "r" donde tenia
que incorporar 50 soldados
bachilleres correspondientes a la
cuota estipulada para el 5¢/2014.

01  GRADO (CT) Condiciones
profesionales. Por su falta de
compromiso y liderazgo, lo cual se
pudo evidenciar en las diferentes
incorporaciones realizadas en el
presente mes de mayo, donde 02
conscriptos se evaden del centro de
entrenamiento basico de Brigada.

9 MY. CAB. | SORIANO 17592166 | EI comité de evaluacién, no
TOVAR recomienda que el oficial sea llamado
CARLOS a curso CEM- CIM ya que no relne los
ALBERTO lineamientos éticos y profesionales,

para desempefar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando
para asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 9856 adelantada por F66
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DDHH-DIH, Mediante Resolucién
emitida et 09 de Mayo de 2017 con
Resolucién de acusacion.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 amonestacion escrita en el
grado de TE, asi:

AMONESTACION ESCRITA

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Cumplimiento de funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.
Al realizar descuentos al personal de
soldados de la compafia de
instruccién 'y reemplazos sin la
autorizacién del comando del batallon.

ARTILLERIA
No | GRADO | ARMA | APELLIDOS | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE
Y NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO CEM
- CIiM 2019
1 MY. ART. | BARON 74186929 | EI Comité de Evaluacion, NO
PEREZ recomienda que el oficial sea llamado
RICARDO a curso CEM- CIM ya gue no reune los
lineamientos éticos y profesionales,
para desempefiar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.
2 MY. ART. | BELTRAN 91110022 | El Comité de evaluacién, recomienda
MORENO que el sefior Oficial NO debe ser tenido
ALVARO en cuenta para ingreso a curso, en
ENRIQUE consideracion que en el afo 2015 el
Oficial de Operaciones del BAPOP
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solicito su traslado antes del tiempo
estipulado, de igual forma registra tres
concepto de idoneidad desfavorable por
parte de; Sefior CR. Comandantes del
CAFUE, CR. Director ESART y CR.
Alumno Colegio Nacional de Guerra
(Washington). Teniendo en cuenta que
el oficial no demuestra un buen
desempefio laboral, lo que afecta el
servicio ya que no se le podrian asignar
para su manejo Unidades y cargos de
mayor responsabilidad y complejidad.
Adicionalmente registra: Investigacion
disciplinaria N° 011-2015 adelantada
BAPOP HECHQOS, 25 de enero de 2015,
mediante Providencia de fecha 24 de
abril de 2017 se ordena Pliego de
cargos / Se ofici6 mediante radicado
Orfeo 20183132478363 de fecha 07 de
mayo 2018.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 Anotacion de demerito grado
(CT) Desempefio en el cargo.
Supervision 'y control de tareas
impuestas por orden del sefior Teniente
Coronel Comandante de la Escuela de
Lanceros. Por las novedades de
intendencia y armamento de su Unidad

fundamental.
3 MY. ART. | BERMUDEZ 79750482 | EI  comité de Evaluacién, NO
ROMERO recomienda que el oficial sea llamado
OSCAR a curso CEM- CIM ya que no reutne los
NICOLAY lineamientos éticos y profesionales,

para desempefiar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.
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Adicionalmente registra: Investigacién
penal N° 1936 ADELANTADA POR
J64IPM, San Juan del Cesar.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 Anotacién de demerito en el
grado de ST, 02 anotaciones negativas
(01 ST, 01 TE), 03 llamados de atencion
(01 ST, 02 TE), 02 Conceptos negativos
del grado de ST y 01 Represion simple,
gue suma 56 puntos; asi:

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (ST) Condiciones
profesionales. Por faltas contempladas
en el reglamento de régimen
disciplinario para las fuerzas militares
ley 836 de 16-07-2003 falta leve art: 44
n°® demostrar desinterés en las tareas
individuales al haber obtenido el puesto
n°11 entre 15 en el campeonato de tiro
organizado por la cuarta brigada.

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (S8T) Ejercicio en el mando.
Mantenimiento de efectivos de la
Unidad. Por la evasion y posterior
desercion del soldado regular Coérdoba
Maturana Carlos Alfonso.

01 GRADO (TE) Ejercicio del mando.
Mantenimiento de efectivos de Ia
Unidad. Por falta de liderazgo y accion
persuasiva sobre los hombres que estan
bajo su mando, al presentarse la
desercion del SLR. Fernandez
Castellanos Carlos Andrés y el SLR
Puentes Lara Leider, quienes no
retornaron al término del permiso
otorgado.
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LLAMADO DE ATENCION

01 GRADO (ST) Condiciones
profesionales. Capacidad de
planeamiento y administracién. Por su
falta de interés en el alistamiento,
planeamiento y control de los elementos
necesarios para la instruccion de la
segunda fase a realizar en la Base
Militar de Juanes.

01 GRADO (TE) Competencia
administrativa. Aplicacion de medidas
para prevenir riesgos y desviacién de
recursos. Por su falta de control y disefio
de mecanismos para evitar que los
recursos de alimentacién fuesen
invertidos en su totalidad en el bienestar
de los soldados.

01 GRADO (TE) Por su falta de
desinterés, mostrado como oficial de
inspeccion en el mantenimiento de las
instalaciones del pabelléon de comando,
encontrandose la Unidad visitada por el
sefior BG. Segundo Comandante del
Comando Conjunto del Caribe, quien
revisto las instalaciones efectuando las
observaciones.

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo. Control con el personal. Por su
falta de control con el personal que esta
bajo su mando y no informar oportuna
mente al comando superior de la
evasion del area de operaciones del
Soldado Cafias Zapata Juan Diego
organice de la Unidad.

01 GRADO (ST) Consagracion al
trabajo. Por su falta de consagracién al
trabajo y no corregir las observaciones y

S -
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fallas que se le han detectado como
Comandante de pelotén hace un afio.
REPRESION SIMPLE

01 GRADO  (ST) Por  faltas
contempladas en el reglamento de
régimen disciplinario para las FF.MM
contra su titulo Il, capitulo Unico, Art. N°
58, numeral 62, Al no revisar periédica
mente el material de guerra, intendencia
y de mas elementos de dotacion a su
cargo, para establecer
responsabilidades sobre faltantes dafios
y otras irregularidades.

4 MY. ART. | CALDERON 91109468 | EI Comité de Evaluacién, recomienda
CALA gue el Oficial NO sea llamado a curso
WILLIAN CEM - CIM 2019, en consideracién que
durante el afio 2016 cuando se
desempefiaba como Ejecutivo del
BACOT32, fue trasladado antes del
tiempo. Aspecto de especial relevancia
dentro de la Institucion armada, puesto
que este acontecer conlleva
necesariamente a la pérdida de
confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 anotacion negativa en el grado
de ST y 01 Concepto negativo en el
grado de ST, que suman 20 puntos
negativos, asi:

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (ST) Condiciones
profesionales. Por falta de
profesionalismo en el cumplimiento de
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las funciones como oficial disponible en
donde presento los alojamiento del
personal de la guardia en pésimas
condiciones de aseo, limpieza vy
mantenimiento.

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (ST) Por orden del comando
del batallén, al demostrar negligencia en
el cumplimiento de las 6rdenes emitidas,
afectado el eficiente desarrollo de la
Unidad se le recomienda demostrar mas
interes.

HERNANDEZ
RAFAEL
ALBERTO

5 MY, ART. | CORREDOR | 86046611 | EIl comit¢é de Evaluacion, NO

recomienda que el oficial sea llamado
a curso CEM- CIM ya que no reune los
lineamientos éticos y profesionales,
para desempefiar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 9856 adelantada Fiscalia 66
UNDH Y DIH Bucaramanga Centro de
reclusién EJAP! (Villavicencio) // Se
oficio con Rad 20173131185591 19-07-
2017// con Medida de aseguramiento.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 Amonestacion escrita; asi:

AMONESTACION ESCRITA

01 GRADO (TE) Ejercicio del mando. Al
entregar la Compafiia de Instruccién y
Reemplazos del 3 contingente del 2007
con 05 soldados desertores lo cual

+ -
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evidencia falta de mando y control del
personal bajo su responsabilidad.

Se registra que el Oficial que no
presenta prueba fisica, evaluacion 360°
ni prueba credibilidad y confiabilidad
para el presente proceso de evaluacion.

6 MY. ART. | MEDINA 79841654 | EI comité de Evaluacion, NO
BAYONA recomienda que el oficial sea llamado
CARLOS a curso CEM- CIM ya que no reune los
YOBANY lineamientos éticos y profesionales,

para desempefiar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 8128 Adelantada por F65
UNDH-DIH, Distrito  Judicial de
Valledupar  con Resolucion de
acusacion.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 03 Anotaciones de demerito que
suman 70 puntos, asi:

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (CT) Competencia
administrativa. Conocimientos y
aplicacion de las normas administrativas
y contables. Por su falta de
profesionalismo puesto de manifiesto en
el incumplimiento de revisién del cierre
de la cuenta del casino de suboficiales.

01 GRADO (CT) Ejercicio en el mando.
Capacidad individual y colectiva con el
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personal bajo su mando. A razén a que
en el tiempo que llevaba como
Comandante de la bateria ASPC,
presenta diecisiete (17) soldados
desertores.

01 GRADO (CT) Desempefio en el
cargo. Cumplimiento funciones
responsabilidades inherentes al cargo.
Por la falta de compromiso vy
responsabilidad y falta de control al no
supervisar y pasar revista de la
presentacién del alojamiento de la

bateria ASPC.
7 MY ART. | OLIVEROS 80057714 | EI Comité de evaluacion, recomienda
' DIAZ JAIME que el sefior Oficial NO debe ser tenido
ALBERTO en cuenta para ingreso a curso, en

consideracion que en el afio 2013 en el
grado de CT. Cuando era organico de la
DIRAI fue traslado antes del tiempo
estipulado, teniendo en cuenta que en el
desarrollo de su historia no registra
aspectos notorios profesionales, para
desempefar  cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional lo que
afecta el servicio ya que no se le podrian
asignar para su manejo Unidades y
cargos de mayor responsabilidad vy
complejidad.

Asi mismo, se allega un concepto de
idoneidad desfavorable por parte del
sefior Comandante del Comando de
Apoyo de Fuegos (CAFUE) aspecto de

» -
HERGCES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Feen la causa L.
Calle 80 No 38 - 00 i lgentee )
Com: 3770852 Ext. 1112 GP 1134
director@esmic.edu.co SC 63104

RESERVADA

130 9601




RESERVADA

Pag. 118 de 170

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL CEM - CIM 2019 | Versién: 7

Fecha de emision: 2017-07-05

especial relevancia dentro de |la
Institucion armada,

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 06 Anotaciones de demerito (05
ST, 01 CT) y 01 Anotacién negativa del
grado de ST, que suman 25 puntos, asi:

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (ST) Condiciones
personales. Por no estar pendiente de
los recursos que nos proporciona la
fuerza, al no estar pendiente del
helicéptero y hacerlo ir hasta la base
supuestamente a recoger elementos y
no tener nada listo, esto provocd la
pérdida de tiempo muy valioso en esta
aeronave.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Por la forma altanera y disidente de
dirigirse a sus subalternos pues este
comando ha recibido quejas repetitivas
oportunidades de su actitud.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Por su falta de tacto al dirigirse a sus
subalternos situaciéon que dificulta fa
obtencion de la obediencia voluntaria y
termina en la despreocupacion  del
mantenimiento de los efectivos de la
Unidad.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Trato al personal. Conducta que incidio
en la sedicion de evasion del SRL
Flérez Madrid Alberto, quien manifesté
hacerlo gracias al maltrato recibido por
el oficial durante la instruccion del cie.
01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Trato al personal. por su falta de tacto
al dirigirse a sus subalternos situacion
esta que dificulta la obtencion de la
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obediencia voluntaria y termina en la
despreocupacién del mantenimiento de
los efectivos de las Unidad que
comanda , puesto de manifiesto en la
evasion del SLR Barbosa baca juan de
la base militar de ORU.

01 GRADO (CT) Desempefio en el
cargo. Resultado en revistas de
inspeccion. por haber presentado la
revista de verificacion al plan de
mejoramiento efectuada por el
comando de la primera division los dias
10 y 11 de junio de 2010 en la seccion
logistica y bateria fortaleza de la Unidad
, obteniendo como resultado un 50%, de
acuerdo a la tabla de calificacidon
porcentual es deficiencia.

ANOTACION NEGATIVA

01t GRADO (8T) Mantenimiento
efectivos. por el mantenimiento de
efectivos a su cargo, donde se dio
apertura a la Investigacién
Administrativa  N°002 por lesiones
(suicidio) el dia 09 de febrero de 2007
del Soldado bachiller Fonseca Segura

; John Jairo.
8 MY. ART. | PEDRAZA 91110153 | EI  comité de Evaluacién, NO
CALA IVAN recomienda que el oficial sea llamado
DANIEL a curso CEM-CIM ya que no retne los
lineamientos éticos y profesionales,
para desempefar cargos que

ameriten mayor complejidad puesto que
no cuenta con la confianza del mando
para asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.
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De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 Concepto negativo, 20 puntos,
asi:

CONCEPTO NEGATIVO

01 grado (ST) Por no tener dominio por
si mismo, poca perseverancia en su
proposito impuntualidad e
incumplimiento de compromiso
adquiridos inherente a su cargo,
teniendo en cuenta que ha sido motivo
de llamado de atencion permanente por

el incumplimiento de  funciones
inherente a su cargo.
9 MY. ART. | RAMIREZ 91110465 | El Comité de evaluacién, recomienda
PINTO que el sefior Oficial NO debe ser tenido
CESAR en cuenta para ingreso a curso, en
AUGUSTO consideracién que fue trasladado antes

del tiempo estipulado en el grado de
Mayor siendo Ejecutivo del BITER 17
por situaciones administrativas
presentadas como Comandante del
Distrito Militar 26 la anterior unidad
orgéanica del Oficial, teniendo en cuenta
que el oficial no demuestra un buen
desempefio laboral, lo que afecta el
servicio ya que no se le podrian asignar
para su manejo Unidades y cargos de
mayor responsabilidad y complejidad.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 03 Conceptos negativos y 05
anotaciones de demerito (01 TE y 04
MY) que suman puntos, asi:

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo. Su falta de mando y control,
liderazgo y espiritu de cuerpo, cuando
un soldado de su pelotén tenia el fusil
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escondido para sacarlo del batallén el
cual se duré buscando 8 horas.

01 GRADO (TE) Condiciones
personales. Puntualidad en los actos de
servicio y/o presentacion. Por llegar
retardado al permiso de 05 dias
autorizado por el director de la Unidad,
demostrando falta de responsabilidad,
interés disciplina y profesionalismo con

la institucion.
01 GRADO (TE) Cumplimiento de
funciones y responsabilidades

inherentes  al cargo. Por el
incumplimiento de las actividades,
demostrando  desinterés falta de
responsabilidad y  profesionalismo,
ademas de causar traumatismo en los
procesos que se estan efectuando en la
inspeccion de estudios de la Unidad.

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (TE) Condiciones
personales. Puntualidad en los actos de
servicio y/o presentacion. Por reincidir
en llegar tarde al permiso de 05 dias de
mitad de Afo, autorizado por el
Comando de Ejército.

01 GRADO (MY) Desempefio en el
cargos. No cumplié las ordenes que
emite el comando superior puesto en
manifiesto al incumplimiento de plazos
viendo registrados en ellos poco interés
en el desarrolio de objetivos trazados,
por no entregar a la zona 4 informe
estadistico cantidad de colegios
visitados.

01 GRADO  (MY) Condiciones
personales. al no cumplir los siguientes
plazos; entregar el consolidado del
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tercer examen médico, actas de plany
reaccion y contra taque, HR informe de
correrias todos los jueves , tercer
examen médico, contingente 2015
solucionar parqueaderos, plan de
busqueda, informe de libretas falsas
con denuncias, listado de cedulas,
comité incorporacién de las Unidad,
causando traumatismo de la misién
asignada.

01 GRADO (MY) Desempefio en el
cargo principal. Cumplimiento de
objetivos propuestos. Por el
incumplimiento del “Plan R” en Ia
incorporacién  del 4¢-2016  SLR,
demostrando de esta manera la falta de
compromisos y dedicacion donde tenia
como meta incorporar 360 conscriptos
los cuales solo se logré incorporar 288.
01 GRADO  (MY)  Condiciones
personales. Cumplimiento de
compromisos adquiridos con terceros.
Por su falta de responsabilidad
consistente en no pagar el valor
correspondientes a la planilla de casino
de  Oficiales por servicio de

alimentacién.
10 MY. ART. | REYES CELIS | 11220476 | EI comit¢ de Evaluacion, NO
IBAN recomienda que el oficial sea flamado
ENRIQUE a curso CEM- CIM ya que no reune los

lineamientos éticos y profesionales,
para desempefiar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 02 Conceptos negativos, del grado
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de Capitan y 01 Represion simple, 100
puntos, asi:

CONCEPTOS NEGATIVOS

01 GRADO (CT) Desempefio en el
cargo. Incumplimiento de funciones vy
responsabilidades, no tener
actualizados los folios de vidas del
personal bajo su mando.

01 GRADO (CT) Ejercicio del mando.
Por los constantes llamados de atencion
por parte del comando superior siendo
esto reiterativo y especialmente por el
incumplimiento de las ordenes emitidas
el dia 24 de junio en el alistamiento de
la guardia de honor para la visita que
realizo el Sefior Mayor General Carlos
Arturo Suarez Bustamante, Inspector
General De Ejército.

11 MY. ART. | TRUJILLO 13723206 | EI  comité de Evaluacién, NO
' BARON recomienda que el oficial sea llamado
GUILLERMO a curso CEM- CIM ya que no retne los

lineamientos éticos y profesionales,
para desempefiar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarie cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 Anotacién de demerito del
grado de TE y 04 anotaciones negativas
TE que suman 05 puntos negativos. asi:

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (TE) Desempeiio en el
cargo. Por presentar retardo de 14
soldados al término de vacaciones,

. ohicontect
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demostré negligencia y falta de interés
con el personal.

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Por no cumplir sus funciones de
responsabilidad inherentes al cargo, al
no salir al programa el dia 24 de
noviembre alas 06:00 horas realizando
por el Comandante de Batallon.

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Por permitir el conducto regular y
dar permiso sin autorizacion del
Comandante del Batallbn al SLP
Ramirez Flanco Ja, tomando decisiones
que no le corresponden para su cargo.

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Por su faita de celeridad y accion
de correccion de las fallas vy
observaciones realizadas en la revista
efectuada a las investigaciones
disciplinarias que el Oficial adelanta.

01 GRADO (TE) Competencia
administrativa. Por su falta de
cumplimiento a los términos de
rendiciones de investigaciones,
informativos y  trabajos  escritos
ordenados por el Comando Superior.

INGENIEROS

No | GRADO | ARMA | APELLIDOS | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE

Y NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO CEM
- CIM 2019

1 MY. ING. | CASTILLO 79704961 | EI Comité de Evaluacién, NO
PORRAS recomienda que el Oficial sea llamado
WILSON a curso CEM- CiM 2019, en
ENRIQUE consideracién a que el estudio realizado

en su historia laboral no se observan

FIEROES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 80 No 38 - 00 ;
Com: 3770852 Ext. 1112 i
director@esmic.edu.co SC 6310-4

RESERVADA

GP 113-4




RESERVADA

Pag. 125 de 170

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ACTA COMITE Cddigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
* EJERCITO NACIONAL

CEM — CIM 2019 | Version: 7

Fecha de emision: 2017-07-05

aspectos de relevancia, en el desarrollo
de su carrera militar, sin aspectos
notorios que conlleven a la observancia
de la capacidad profesional que debe
ostentar un sefior Teniente Coronel, el
cual tendra bajo su mando factores de
indole administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Registra en su hoja de vida: 01
suspension de 30 dias, 01 represion
severa, 01 represién simple, 04
anotaciones negativas (01 ST, 03 TE),
07 anotaciones de demerito (01 ST 06
CT), 02 conceptos negativos (01 ST, 01
CT) y un llamado de atencion formal en
el grado de ST, que suman 155 puntos
negativos.

SUSPENSION EN EL CARGO POR 30
DIAS

Investigacién Disciplinaria N° 001-2014
adelantada BICON51 falta grave art 59
ley 836 de 2003. Ejecutoriado de fecha
26-FEB-15.

REPRENSION SEVERA

Investigaciéon Disciplinaria adelantada
BIBEM falta leve art 60 ley 836 de 2003
mediante providencia 19-SEP-03.

REPRENSION SIMPLE

Investigacion Disciplinaria N° 001-2012
adelantada Brigada Especial de
Ingenieros Militares falta leve art 60 ley
836 de 2003. Ejecutoriado de fecha 18-

JUL-12.
2 MY . ING. | GARCIA 5854920 | El Comité de Evaluacién, recomienda
OSPINA que el Oficial NO sea llamado a curso

CEM - CIM 2019, en consideracion que
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GERMAN durante el afio 2016 cuando se
OSWALDO desempefiaba en el grado Mayor como
Ejecutivo del BIMUR, fue trasladado
antes del tiempo de igual forma cuenta
con concepto desfavorable del sefor
Teniente Coronel Comandante actual
del BIMUR. Aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada, en consideracion que sus
lineamientos, éticos, profesionales y
laborales no son los que
corresponderian a un militar en el grado
de Teniente Coronel, ya que seréan los
lideres de sus subalternos y no cuenta
con la confianza del mando para
desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Registra en su hoja de vida 03
anotaciones negativa (02 ST y 01 TE)
gue suman 20 puntos negativos.

3 MY. ING. | GIRALDO 93412686 | EI Comité de Evaluacién, NO
OR0OZCO recomienda que el oficial sea llamado a

YEZID curso CEM- CIM 2019, en

consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en el
desarrollo de su carrera militar por lo
que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la observancia
de la capacidad profesional que debe
ostentar un sefior Teniente Coronel, el
cual tendra bajo su mando factores de
indole administrativo, operacional y de
manejo de personal.
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Adicionalmente, el Oficial a la fecha del
llamamiento a curso NO acredito aptitud
psicofisica.

Registra en su hoja de vida 01
anotaciones negativa en el grado de ST
y 02 anotaciones de demerito (01 CT y
01 MY) que suman 20 puntos negativos.

4 MY. ING. | GUERRERO 13068551 | EI Comité de evaluacién, NO
: DIAZ HUGO ' recomienda que el Oficial sea llamado
ANDRES a curso CEM - CIM 2019, en

consideraciéon que sus lineamientos,
eticos, profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar en
el grado de Teniente Coronel, ya que
no cuenta conla confianza del mando
para desempefar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Registra en su hoja de vida 01 llamado
de atencién y 01 anotacion negativa en
el grado de ST.

5 MY ING. | JIMENEZ 79953661 | EI Comité de evaluacién, NO
SGUERRA recomienda que el Oficial sea llamado
DIEGO a curso CEM - CIM 2019, en
ANDRES consideracion que sus lineamientos,

eticos, profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar en
el grado de Teniente Coronel, ya que
no cuenta conla confianza del mando
para desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Registra en su hoja de vida 01 anotacién
de demerito en el grado de MY. Que
suman 10 puntos negativos.
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6 MY. ING. | MARTINEZ 6107353 | EI Comité de evaluacién, NO
GUERRERO recomienda que el Oficial sea llamado
JUAN FELIPE a curso CEM - CIM 2019, en

consideracién que sus lineamientos,
éticos, profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar en
el grado de Teniente Coronel, ya que
seran los lideres de sus subalternos y
no cuenta con la confianza del mando
para desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial. De
igual manera se recibe un concepto
desfavorable del sefior Teniente
Coronel Comandante del Batallon de
Ingenieros No 7, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucién
armada.

Registra en su hoja de vida 02 anotacion
negativas en el grado de ST y 02
conceptos negativos (01 TE y 01 CT).
Que suman 60 puntos negativos.

7 MY. ING. | MEZA 88221552 | El Comité de Evaluacidon, recomienda
CONTRERAS que el Oficial NO sea llamado a curso
OSWALD CEM - CIM 2019, en consideracién que
ENRIQUE durante el afio 2017 en el grado de

Mayor cuando era organico del DIGEI,
fue trasladado antes del tiempo; asi
mismo registra un concepto de
idoneidad desfavorable, del sefior
Comandante del COJUP. Aspecto de
especial relevancia dentro de la
Institucion armada, puesto que este
acontecer conlleva necesariamente a la
pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya que
no se le podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
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complejidad. Aspecto que- permite no
sea considerado para seguir
ascendiendo, ya que no reuniria el perfil
que se requiere para desempefar
dichos cargos. Registra un puntaje en la
prueba fisica (62,94%), que se efectud
de acuerdo al plan para efectos de
evaluacién para el ingreso al respectivo
curso.

De igual forma a lo largo de su
trayectoria  laboral  registra: 04
anotaciones negativas (02 ST y 02 TE)
y 02 conceptos negativos del grado de
ST, que suman 40 puntos negativos.

8 MY ING. | MONCADA 80031639 | EI Comité de Evaluacién, recomienda
' CAICEDO que el Oficial NO sea Hlamado a curso

JOSE CEM - CIM 2019, en consideracion que

ANDERSON durante el afio 2016 en el grado de

Mayor cuando se desempefiaba como
ejecutivo del BIBEM, fue trasladado
antes del tiempo. Aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucion
armada, puesto que este acontecer
conlleva necesariamente a la pérdida de
confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad.

Asi mismo registra un puntaje en la
prueba fisica (66,3%), que se efectud de
acuerdo al plan para efectos de
evaluacion para el ingreso al respectivo
Curso.

De igual forma a lo largo de su
trayectoria laboral registra: 06 llamados
de atencion (04 ST y 02 TE), 01
anotacién del grado de ST, 09

+* -
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conceptos negativos del grado de TE,
02 anotacion de demerito y 01 anotacion
negativa del grado de TE, que suman
210 puntos negativos.

9 MY. ING. | PARRA 79797981 | EI  Comité de evaluacion, NO
VARGAS recomienda que el Oficial sea Hamado
MAURICIO a curso CEM - CIM 2019, en

consideracién que sus lineamientos,
éticos, profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar en
el grado de Teniente Coronel, ya que
seran los lideres de sus subalternos y
no cuenta con la confianza del mando
del mando para desempefiar funciones
y cargos de mayor responsabilidad, ante
los cuales se requieren excelsas
calidades las cuales no se observan en

el Oficial.
10 MY. ING. | RESTREPO 13742752 | EI Comité de evaluacién, NO
ORTEGA recomienda que el oficial sea llamado
JUAN a curso CEM - CIM 2019, en
FERNANDO consideracién que sus lineamientos,

éticos, profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar en
el grado de Teniente Coronel, ya que
no cuenta con la confianza del mando
para desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial. De
igual manera se recibe un concepto
desfavorable del Comandante de la
Tercera Brigada, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucién
armada.

Registra: 03 anotaciones de demerito en
el grado de MY, 03 conceptos negativos
(01 ST y 02 MY), 01 anotacion de ST y
01 anotacién negativa del grado de TE,
gue suman 130 puntos negativos.
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ANOTACION DE DEMERITO

01 grado MY condiciones personales
por incumplir la orden del comando
superior en mantener su estado fisico y
nivel de calidad fisica al no correr los
105 km.

01 grado MY desempefio en cargo por
su constante negligencia y desinterés,
falto de preocupacion y desidia en el
cumplimiento de las 6rdenes.

01 grado MY. Condiciones personales
responsabilidad ante la consecuencia
de decisiones y acciones por su falta de
cortesia militar y decoro puesto en
manifiesto al salir de la guarnicidén
(militar ciudad de Bogota) el dia 1 de
julio del 2017, sin autorizacion.

CONCEPTO NEGATIVO:

01 grado MY. Por el desarrollo de sus
funciones poca iniciativa y negligencia
ante el cumplimiento de compromisos
desmejorando notablemente su actitud
como coordinador de ingenieros.

01 grado MY desempefio en el cargo ha
demostrado negligencia en el ejercicio
de sus funciones. Es objeto permanente
de llamados de atencién por las
constantes fallas y retrasos
injustificados en el cumplimiento de las
6rdenes. Su desempefio como jefe de
seccion de coordinacion de ingenieros
es deficiente y pese a las observaciones
y recomendaciones no presenta un
cambio de actitud que mejore su
desempefio ya disposicion hacia el
trabajo

01 grado ST. Por su falta de
responsabilidad y desinterés aspecto
evidenciado en el incumplimiento a la
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orden emitida por el comando de ia
unidad tactica

ANOTACION

01 grado ST: incumpliendo érdenes
emitidas por el comandante de la
compafia.

ANOTACION NEGATIVA

01 grado TE. Su falta de tacto para a la
aplicacion de facultades disciplinarias
puesto de manifiesto en la evasion de
dos soldados del cuarto pelotdén de la

compaiiia.
11 MY. ING. | RIVERA 7315724 | El Comité de Evaluacion, no recomienda
VALERO qgue el Oficial sea llamado a curso
KIRCHER CEM- CIM 2019, en consideracion que
sus lineamientos, éticos profesionales y
laborales no son los que

corresponderian a un militar en el grado
de teniente coronel, ya que seran los
lideres de sus subalternos y no cuenta
con la confianza del mando para
desempefiar funciones vy cargos, de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Registra: 01 reprensién severa, 01
anotacion negativa del grado de ST, 03
anotaciones de demerito en el grado de
MY, 03 conceptos negativos (01 ST y 02
MY), que suman 170 puntos negativos.
REPRESION SEVERA

01 Grado ST: por la comision de faltas
disciplinarias de caracter leve
consagradas en los numerales 12y 26
art 60 de la ley 836 de 2003 por su falta
de liderazgo individual y colectivo.
ANOTACION NEGATIVA
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01 Grado ST por el incumplimiento de
las 6rdenes que afectan gravemente la
mision y el éxito de la misma.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado MY por no cumplir a cabalidad
las funciones como comandante de
batalibn de combate terrestre. No
planear con planear con anticipacion la
solucion de novedades en los binomios
caninos durante el periodo de descanso
y entrenamiento largo,

01 Grado MY desempefio en el cargo: ¢
por orden del sr. brigadier general
comandante de la fuerza de despliegue
rapido, por no cumplir a cabalidad sus
funciones como comandante y lider de
batallén de cémbate terrestre

01 Grado MY. Por no cumplir a
cabalidad sus  funciones como
comandante de la unidad tactica
encargado de la seguridad de la pista de
aterrizaje de la macarena evidenciado
en el oficio.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST por su falta de compromiso
y sentido de pertenencia con la
institucién demostrado en el desarrollo
de las ordenes impartidas por el
comando del CIE de la BR 18.

01 Grado MY ejercicio en el mando: por
el mal manejo en la administracion de
personal, reflejando a la fecha 03
novedades de heridos fuera de combate
y 08 novedades por personal que
solicito la baja por solicitud propia,
incumpliendo las ordenes y objetivos en
cuanto el mantenimiento de efectivos de
su Batallén.
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01 Grado MY ejercicio en el mando : por
el mal manejo en la administracion del
personal ,reflejado como resultado lo
reflejado como resultado durante lo
recorrido del 2017 asi: 03 novedades de
heridos fuera de combate y 09 reflejadas
por baja en diferentes motivos
incumpliendo las ordenes y objetivos en
cuanto al mantenimiento de los efectivos
de sus batallén , a su vez se observa la
mala administracién de personal en
donde envia a curso de enfermero
militar un soldado profesional que se
encuentra por reubicacién laboral el cual
pierde el curso, dejando asi sin cupo a
un soldado profesional que este en el
area de operaciones y en efecto
aprovechara en totalidad la capacitacion

recibida.
12 MY. ING. | RUBIO 79880530 | El Comité de Evaluacién, no recomienda
RAMIREZ que el Oficial sea llamado a curso
LUIS CEM- CIM 2019, en consideracién que
EDUARDO sus lineamientos, éticos profesionales y
laborales no son los que

corresponderian a un militar en el grado
de teniente coronel, ya que seran los
lideres de sus subalternos y no cuenta
con la confianza del mando para
desempefar funciones y cargos, de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.
Registra: 07 anotaciones negativas (05
STy 02 TE), 01 llamado de atencién del
grado de ST, 02 conceptos negativos
(01 ST y 01 TE) y 04 anotaciones de
demerito del grado de TE, que suman 80
puntos negativos.
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ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST. Por su falta de
profesionalismo y compromiso porque
al fecha la unidad lleva 9 poligonos y
solo se han legalizado 2 ejercicios.

01 Grado ST. Por haber permitido y
promovido una rifia con un suboficial en
plena formacién de la tropa.

01 Grado ST. Por llegar tarde a la
formacion y en estado de embriaguez.
01 Grado ST. por no cumplir las érdenes
emitidas por sus superiores por llegar
tarde a las formaciones y no entregar a
tiempo la documentacién para |Ia
legalizacién de los poligonos de la
unidad fundamental BIRAN

01 Grado ST. Por su falta de
responsabilidad criterio en el ejercicio
del mando desobedeciendo una orden
del batallon autorizado a cuatro
hombres de su contraguerillas para salir
a las fiestas de la localidad.

01 Grado TE. Por observar ni dar
cumplimiento a las diferentes normas
militares que estan relacionadas conala
subordinacion y obediencia a los
superiores.

01 Grado TE: Prueba final de curso de
ranger donde no se le permitio terminar
por no realizar correctamente las
flexiones de pecho

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado TE. Por haber sido retirado del
curso de ranger a razén de que le fueron
encontrados alimentos siendo que
estaba prohibido que portaran este
material.
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01 Grado TE. Por su falta de control y
mantenimiento de los efectivos de su
unidad al evadirse el soldado

01 Grado TE. por su falta de
mantenimiento de la disciplina imagen
institucional ya que ha presentado
falencias en el mando como mantener
en buen estado de presentacién de los
alojamientos de los soldados

01 grado TE. Por falta de control en
mencién a la horade mantener los
efectivos de su compafila ya que
registra 03 desertores en un lapso de
tiempo no mayor a un mes generando
traumatismo y disminucion de los
efectivos de la unidad.

13 MY. ING. | SANTAMARIA | 11224459 | Tomando en consideracion las
ARIAS necesidades de la fuerza
GIOVANNI actualmente, la disponibilidad de planta

de personal y de acuerdo al estudio
realizado, el Comité de Evaluacion, NO
recomienda que el Oficial sea llamado
a curso CEM- CIM 2019, puesto que no
cumple el perfii para desempefar
cargos de mayor responsabilidad en el
ambito militar, asi mismo registra un
concepto de idoneidad desfavorable, del
sefior Comandante del BASAN para la
fecha, emite un de especial relevancia
dentro de la Institucién armada.

Adicionalmente, el Oficial a la fecha del
llamamiento a curso NO acredito aptitud
psicofisica.

Registra: 04 conceptos negativos del
grado de ST y 01 anotacién de demerito
en el grado de MY, que suman 90
puntos negativos.

CONCEPTO NEGATIVO
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01 Grado ST. Por su failta de control en
el mantenimiento de material de guerra
del pelotén al presentandolo en un
estado deplorable para la revista.

01 Grado ST. falta de cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades en el
control del aseo y presentacion de la
unidad.

01 Grado ST. Por la falta de
responsabilidad y compromiso para
sumir riesgos y mantenimiento de
efectivos de la unidad como
comandante de peloton por fa evasion
del SLR hurtandose dos fusiles galil 5,56
11 proveedores 350 cartuchos del area
de vivac.

01 Grado ST. Demostra el poco interés
y se limita unicamente a informary no a
buscar la solucién se le reconviene al
oficial para que sea parte de la solucion
mas no del problema.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado MY. ética miliar : que afecta
indicador honor: la presente anotacién
de demerito al oficial superior quien al
entregar en medio magnético el folio de
vida ,diligenciado por el departamento
de accién integral y desarrollo cede9
solo registro una felicitacion y un
concepto positivo posteriormente se
recibié el oficio No 20172381787683
procedente CEDE?9 el folio de vida en
medio fisico donde se aparecia que el
oficial evaluador le conceptia 2
conceptos negativos y una anotacién de
demerito los cuales no estan registrados
en el folio de vida magnético entregado
por el oficial superior.

@ -
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14 MY. ING. | SEGURA 80125163 | EI Comité de Evaluacion, NO
GALINDO recomienda que el oficial sea llamado a
HECTOR curso CEM- CIM 2019, en
JULIO consideracion a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en el
desarrollo de su carrera militar por lo
que la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la observancia
de la capacidad profesional que debe
ostentar un sefior Teniente Coronel, el
cual tendra bajo su mando factores de
indole administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente, el Oficial a la fecha del
llamamiento a curso NO acredito aptitud
psicofisica.

Registra: 01 reprension simple en el
grado de TE proceso disciplinario
abreviado N° 002-086.

COMUNICACIONES
No | GRADO | ARMA | APELLIDOS | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE

Y NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO CEM
— CIM 2019
1 MY. COM | ARISTIZABAL | 75082852 | El Comité de Evaluacién, recomienda
OSPINA gue el oficial NO sea llamado a curso
RICARDO CEM - CIM 2019, ya que no relne los
ANDRES lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
gue le fueran asignadas y que requieren
una mayor responsabilidad. Aspecto
que afecta el servicio, puesto que no
reune el perfil para desempefiar cargos
de mayor responsabilidad en el area
administrativa y operacional.
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De igual manera, registra: 01 Anotacién
de demerito, 05 puntos, asi:

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (ST Condiciones
personales. Cortesia militar. Por llegar
retardado dos horas a recibir el servicio
de COT.

2 MY, COM | ROMERO
RAMOS
CARLOS
FRANCISCO

94520496 | El Comité de Evaluacién, recomienda
que el Oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, en consideracion que
fue trasladado antes del tiempo por el
Comandante de la BR18 y DIV6.
Aspecto de especial relevancia dentro
de la Institucién armada, puesto que
este acontecer conlleva necesariamente
a la pérdida de confianza por parte del
mando, lo que afecta el servicio, ya que
no se le podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad. Aspecto que permite no
sea considerado para seguir
ascendiendo, ya que no reuniria el perfil
que se requiere para desempefar
dichos cargos.

De igual manera, registra: 03 conceptos
negativos (02 ST, 01 MY), 11
anotaciones de demerito (04 TE, 01 CT,
06 MY) y 04 anotaciones negativas (03
TE, 01 MY), que suman 250 puntos, asi:

CONCEPTOS NEGATIVOS

01 GRADO (S8T) Desempeiio en el
cargo. Por la falta de control de su
personal, al no pasar revista de su tropa
encontrandose dos soldados en estado
de embriaguez en el sector de la tribuna
dando una mala imagen de la institucién
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al personal civil que transita por ese
sector.

01 GRADO (ST Condiciones
profesionales. En la fecha y por orden
del comando se le hace un concepto
negativo por el incumplimiento a la
orden emitida por el comandante
consistente en no dirigirse al reten sobre
la via a Cambao para relevar al
Comandante de la contraguerrilla que
se encuentran en ese sitio.

01 GRADO (MY) Desempefio en el
cargo cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.
Por haber sido objeto de una anotacién
de demerito ordenada por el Sefior
General Jefe de Estado Mayor de
planes y politicas del Ejército por
incumplimiento a una orden emitida.

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (TE) Induccién capacitacion
y orientacién del personal. por [a falta
de control del personal bajo su cargo;
puesto de manifiesto en el cumplimiento
de una orden emitida por el comando del
grupo consistente en no limpiar Ia
sequia del grupo rondén estando
nombrado como oficial de inspeccion,
haciendo caso omiso a dicha orden.

01 GRADO (TE) Condiciones
profesionales. Responsabilidad ante la
consecuencia de decisiones y acciones.
Por la responsabilidad ante las
consecuencias decisiones y acciones.
Consistente en que todo el personal
soltero debe estar arranchado vy
viviendo en el casino de oficiales vy

FIEROES MULTIVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa 156 6061
Calle 80 No 38 - 00

Com:. 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 63104

RESERVADA

GP 13-4




RESERVADA

Pag. 141 de 170

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERGITO NACIONAL CEM - CIM 2019 | Versién: 7

Fecha de emisién: 2017-07-05

suboficiales, haciendo caso omiso a
dicha orden.

01 GRADO (TE) Desempeiio en el
cargo. Induccion  capacitacion vy
orientacion del personal. por la falta de
control del personal bajo su cargo,
puesto de manifiesto con ocasion de la
revista efectuada por el sefior brigadier
general, jefe de logistica de ejército,
donde se evidencio la falta de control en
el mantenimiento del alojamiento del
escuadron I/R.

01 GRADO (TE) Ejercicio en el mando.
Capacidad de liderazgo individual y
colectivo con el personal bajo su mando.
Por la falta de solucién de problemas,
toma de decisiones, trato al personal;
consistente en dejar mojar al personal
de soldados bajo su mando, estando
uniformados sin causa justificada.

01 GRADO (CT) Condiciones
personales. Cortesia militar. Por su falta
de cortesia militar con sus superiores, y
ser repetitivo al no ser ubicado por los
diferentes medios de comunicacion
disponibles, los cuales no contesta, ni
devuelve las llamadas, lo que
demuestra su falta de interés vy
profesionalismo.

01 GRADO  (MY) Condiciones
personales. Por incumplimiento a la
orden de asistir al programa radial que
realiza el Comandante de la Brigada,
con las unidades tacticas todos los dias
05:00 am al cual deben asistir todos los
jefes de seccion.

01 GRADO (MY) Condiciones
personales. Puntualidad en los actos del
servicio. Por su falta de responsabilidad
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y cumplimiento al no asistir al programa
radial del comandante de la fuerza de
tarea QUIRON demostrando con esto
indisciplina en los diferentes actos de
servicio ordenados por el comando
supetior.

01 GRADO (MY) Condiciones
personales. Cortesia militar. Por su falta
de responsabilidad y cumplimiento a
ordenes al ausentarse sin autorizacion
del cantén militar incumpliendo a las
ordenes emitidas en cuanto a seguridad
personal por el sefior Comandante de la
(BR18).

01 GRADO (MY) Desempefo en el
cargo. Por la no supervisién y control de
tareas impuestas demostrado en el no
cumplimiento del plazo de la memoria
histérica de la unidad.

01 GRADO (MY) Desempefio en el
cargo. Cumplimiento de funciones y
responsabilidades inherentes del cargo.
Por incumplimiento a la elaboracion de
la plantilla del planeamiento sinergial
ordenado dentro del plan de campafa
de estabilizacion y consolidacion
"VICTORIA".

01 GRADO (MY) Condiciones
personales. Puntualidad a los actos del
servicio y/o presentaciones. por llegar
retardado a la formacién de iniciacion
del servicio, presentandose una hora
después y en estado de embriaguez lo
cual refleja una falta de respeto,
compromiso, liderazgo, comportamiento
ético militar reflejando mal ejemplo a sus
superiores, compaferos y subalternos.
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ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (TE) Condiciones
personales. Comportamientos en actos
publicos, cultura general y dominio de si
mismo. Por encontrarse ebrio en la
recepcion del dia de la caballeria en el
casino de oficiales y obteniendo una
pésima cultura general sentandosele en
la mesa y al lado donde estaba
compartiendo el Comandante del
ejercito con las sefiores Comandante de
Division y Brigada demostrando con
esto la falta de cultura, comportamiento
personal, dominio de si mismo respeto y
disciplina en actos publicos con la
fuerza, colocando en mala reputacion
el nombre de la unidad tactica ante el
comando superior.

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Correccion conduccion y fallas.
Por la falta de control, en mantener los
alojamientos en 6ptimas condiciones de
presentacién, siendo motivo de
llamados de atencion verbalmente en
repetidas ocasiones.

01 GRADO (TE) Ejercicio en el mando.
Por su capacidad de liderazgo individual
y colectivo con el personal bajo su
mando y falta de control, en mantener
los alojamientos en 6ptimas condiciones
de presentacién, demostrando falta de

sentido de pertenencia y
comprometimiento de dichas
observaciones.

01 GRADO  (MY)  Condiciones
profesionales. Incumplimiento a una
orden emitida por el comandante de la

¢ . -
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Sexta Division de asistir puntualmente a
las actividades del servicio sin causa

justificada.

INTELIGENCIA

No | GRADO | ARMA | APELLIDOS | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE
Y NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO CEM

- CIM 2019

1 MY. IMI CAMPOS 91466259 | EI Comité de Evaluacion, NO
GARCIA recomienda que el oficial sea llamado a
VICTOR curso CEM - CIM 2019, en
JAVIER consideracién a que el estudio

realizado en su historia laboral no se
observan aspectos de relevancia, en el
desarrollo de su carrera militar por lo
gue la misma es plana, sin aspectos
notorios que conlleven a la observancia
de la capacidad profesional que debe
ostentar un sefior Teniente Coronel, el
cual tendra bajo su mando factores de
indole administrativo, operacional y de
manejo de personal.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 4854 (2015-00136)
adelantada por Fiscalia 73
especializada UNDH Y DIH de Cucuta
con Resolucién de acusacion de fecha
20 de Marzo de 2015.

De igual manera, registra: 02 conceptos
negativos (01 ST, 01 TE) que suman 40
puntos, asi:

ANOTACIONES NEGATIVAS

01 GRADO (TE) Condiciones
personales. Conocimiento y aplicacién
de la doctrina militar. Por su
desconocimiento de la doctrina militar
demostrado en la evaluacién realizada
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por el comando de la brigada sobre el
manual 8-10 en el cual saco 4.3/ 10.

01 GRADO (TE) Ejercicio en el mando.
consistente en un pésimo estado de
presentacién e indisciplina de los
hombres de su unidad en la visita
realizada por el sefior brigadier general
comandante de la brigada n° 30
demostrando con esto la negligencia,
falta de mando carencia de
compromiso institucional y deseos de
acertar en la misidn.

2 MY, 1M LOPEZ 79749180 | El Comité de Evaluacion, recomienda
: RINCON que el oficial NO sea llamado a curso
LARRY CEM - CIM 2019, ya que no retne los

lineamientos éticos y profesionales, lo
cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que requieren
una mayor responsabilidad. Aspecto
que afecta el servicio, puesto que no
retne el perfil para desempefiar cargos
de mayor responsabilidad en el area
administrativa y operacional.

De igual manera, registra: 02 conceptos
negativos (01 ST, 01 TE) que suman 40
puntos, asi:

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (ST) Condiciones
profesionales. durante su permanencia
en el comando aéreo de combate no. 4
siempre de mostro deficiencia en el area
académica, se le realizaron tres
conceptos de vuelo por haber perdido
cinco (5) examenes de siete (7) que se
le realizaron, fue citado a comité
académico evaluador ante el
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Comandante del CACOM-4 por
continuar presentado deficiencias en el
area academica, alli se tomd6 |la
determinacion de aplazarlo
transitoriamente, del programa de vuelo
la clase 2003/01, en el é&rea militar
demostro desinterés y despreocupacion
por cumplir con sus funciones como
alumno entorpeciendo con esto el
incumplimiento de la misiébn de Ila
escuela de helicopteros FAC.

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Al presentar incumplimiento a sus
funciones y responsabilidades de
ordenes emitidas por el comando del
batallén al no tomar contacto omitiendo
y desconociendo su mando natural al
escalén superior como prioridad que
con esto demuestra, la falta de
profesionalismo y cortesia militar.

3 MY. IMI SANTOS 80031633 | El Comité de evaluaciéon, se remite a la
CANO resolucion No 6226 del 30-AGO-2018
JORGE IVAN lamamiento a calificar servicios del
Oficial.
4 MY. IMI VILLAMIL 79809809 | El Comité de Evaluacién, no recomienda
MORA que el Oficial sea llamado a curso
FRANCISCO CEM- CIM 2019, en consideracién que
YESID sus lineamientos, éticos profesionales y
laborales no son los que

corresponderian a un militar en el grado
de Teniente Coronel, ya que seran los
lideres de sus subalternos y no cuenta
con la confianza del mando para
desempefiar funciones vy cargos, de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Adicionalmente registra: Investigacion
penal N° 8553 adelantada por Fiscalia
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General de la Nacion. Mediante
disposicién del fiscal 67 especializado
DDH y DIH se dicta Resolucion de
acusacion de fecha 10 de febrero de
2014 y a su vez la respectiva orden de
captura, siendo asignado mencionado
proceso a el juzgado Tercero penal del
circuito de Bucaramanga.

De igual manera, registra: 01 anotacién
negativa del grado de Teniente, 01
concepto negativo del grado de
Teniente y 01 anotacién de demerito,
que suman 60 puntos, asi;

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (TE) Etica militar. Lealtad.
Por su falta de fidelidad, sinceridad,
sentido de pertenencia y franqueza para
con la institucién, superiores y los
subordinados, consistente en dar un
testimonio falso y valerse de mentiras
para ocultar una reunién que sin
autorizacion del comando superior llevo
a cabo con el personal del grupo GAULA
y un informante, comprometiendo
personal subalterno de |a CAEB,
infringiendo todas las medidas de
seguridad, colocando en riesgo a los
presentes y por ende los trabajos de
inteligencia que se adelantan. Este
comportamiento deja ver su actitud
irresponsable. Ya que no tenia
atribuciones para adelantar dicho
encuentro.

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Cumplimiento de funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo.
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Por el incumplimiento de la orden
impartida por el comando, con la debida
anticipacion, consistente en atender el
programa radial del comando de la
central de contrainteligencia, lo cual deja
en evidencia el control y disponibilidad
del personal ante el Comando Superior.

ANOTACION DE DEMERITO

01 GRADO (TE) Cumplimiento de
funciones y responsabilidades
inherentes al cargo. Por reincidir en el
incumplimiento a las 6rdenes de
caracter permanente, relacionadas con
el reporte diario y la disponibilidad del
personal. Lo anterior en vista de que no
fue posible ubicario por ningin medio de
comunicacion  originando de esta
manera traumatismo en el cumplimiento
de las ordenes emitidas por el comando
de la central de contrainteligencia.

AVIACION
No | GRADO | ARMA | APELLIDOSY | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE
NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO
CEM - CIM 2019
1 MY. AVI. | ALVAREZ 80084980 | El Comité de Evaluacion, recomienda
MONROY que el oficial NO sea llamado a curso
JAVIER CEM - CIM 2019, ya que no reune los
AUGUSTO lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de
confianza, en el desarrollo de futuras
actividades que le fueran asignadas y
que requieren una mayor
responsabilidad. Aspecto que afecta
el servicio, puesto que no reune el
perfil para desempefar cargos de
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mayor responsabilidad en el &rea

administrativa y operacional.

AVI.

ARAGON
FRANCO
JULIAN
EDUARDO

86070218

El Comité de Evaluacién, recomienda
que el oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, ya que no retne los
lineamientos éticos y profesionales, lo
cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
gue no reune el perfil para desempefiar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

AVI.

BARON ROZO
FABIAN
ENRIQUE

80031054

El Comité de Evaluacion, recomienda
que el oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, ya que no relne los
lineamientos éticos y profesionales, lo
cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
que no reune el perfil para desempefiar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

AVI.

BARRERA
BALLESTEROS
JAIRO
ENRIQUE

74185593

El Comité de Evaluacion, recomienda
que el oficial NO sea llamado a curso
CEM - CIM 2019, ya que no retine los
lineamientos éticos y profesionales, lo
cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
que no reune el perfil para desempeiiar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

5 MY.

AVL

BORDA
SANCHEZ

79913769

El Comité de Evaluacion, recomienda
que el oficial NO sea llamado a curso
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DIEGO CEM - CIM 2019, ya que no reune los
FERNANDO lineamientos éticos y profesionales, lo
cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
qgue no reune el perfil para desempenfar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

6 MY, AVI]. | BUENAHORA 13510865 | El Comité de Evaluacién, recomienda
GALVIS JAIME que el oficial NO sea llamado a curso
EDUARDO CEM- CIM 2019, en consideracion en
que el estudio realizado en su historia
faboral no se observan acciones de
relevancia, por lo gque la misma es
plana, sin aspectos que le otorguen la
capacidad  profesional que debe
ostentar un Teniente Coronel, el cual
tendra bajo su mando factores de
indole administrativo, operacional y de
manejo de personal.

De igual manera, registra:
Investigacién penal N°® 246 - 2278
adelantada J21I1PM F34 DD-HH y DIH,
segun auto refiere que en el estado
actual del proceso se le imputo
Resolucion de acusacion.

Registra en su hoja de vida: 03
anotaciones de demerito del grado de
ST, 01 llamado de atencién del grado
ST, que suman puntos, asi:

ANOTACION DE DEMERITO

01 (ST) El comando de la bateria le
hace la presente anotacion de
demerito por haberse evadido de las
instalaciones de la unidad tactica
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estando en acuartelamiento de primer
grado poniendo en peligro la
integridad  fisica, teniendo como
agravante la falta de compaferismo vy
de liderazgo al tener altercados
personales con sus subalternos.

01 (ST) En la fecha el sefior Mayor
Ejecutivo y segundo comandante del
batallén le hace la presente anotacion
de demerito por faltas contempladas
en el decreto 85 y 89 de la seccién "f"
contra servicio numerales c, e, f, n, A,
g seccion "j" falta contra la cortesia
militar literales "d" al haber tomado el
vehiculo asignado al sefior Mayor
Ejecutivo y Segundo Comandante sin
su debida autorizacion.

01 (ST) En la fecha el comando del
Batallon Nueva Granada le hace la
presente anotacion de demerito por
faltas contempladas en el decreto 85
del 89 seccién "f" contra el servicio
numeral a, b, y ¢ consistente en no
rendir la documentacion requerida
para tramitar el carnet de servicio
meédicos de sus beneficiarios.

LLAMADO DE ATENCION

01 (ST) El comando de la Bateria le
hace un llamado de atencion al notar
su falta de liderazgo para ejercer el
mando teniendo que recurrir al
maltrato  del personal de soldados
para encausar la disciplina individual
y colectiva , logrando con esto que la
unidad decaiga en su nivel de moral
y espiritu de cuerpo.
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7 MY. AVI. | CAMPANA 87104625 | EI Comité de Evaluacién, recomienda
ARGOTY que el oficial NO sea llamado a curso
FRANKLIN CEM - CIM 2019, ya que no retine los
ANDRES lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
que no retine el perfil para desempefiar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

De igual manera, registra: 04
Conceptos negativos (03 ST, 01 TE)
que suman 80 puntos, asi:

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Por su falta de responsabilidad al
abandonar su contraguerrilla, quien
cumplia misiones de control militar de
area sobre el sector del ‘Puente delrio
Neiva, olvidando asi su calidad de
comandante y relegando sus
responsabilidades perdiendo asi su
autoridad moral ante todo el personal.
01 GRADO (ST) Condiciones
personales. Por evadirse de la unidad
y ser sorprendido por el Comando del
Batallén, se le recuerda al oficial que
debe dar ejemplo y no comportarse
como un miembro mas de la unidad
que no sirve para cumplir con los
objetivos de la unidad tactica.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Por su falta de responsabilidad y el mal
desempefioc en el mando siendo
motivo de mal ejemplo ante sus
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subalternos al no asistir a la iniciacion
del servicio ordenada por el comando
de la compainia.

01 GRADO (TE) Desempefio en el
cargo. Capacidad para formular vy
aplicar estrategias, tacticas y planes.
Por no haber cumplido con la
operacion favorablemente, mision
tactica JACOB ordenada por el
comando de batallén en donde el
oficial no aplica los conocimientos

tacticos para la  maniobra
correspondiente al golpe de mano.
8 MY. AVI. | ESPINOSA 80178045 | EI Comité de Evaluacion, NO
' PUERTO JUAN recomienda que el oficial sea llamado
CAMILO a curso CEM- CIM, en consideracion

que el sefior Comandante del Batalion
de Instruccion, entrenamiento vy
reentrenamiento N° 28 emite un
concepto de idoneidad desfavorable,
aspecto de especial relevancia dentro
de la Institucion armada, puesto que
este acontecer conlleva
necesariamente a la pérdida de
confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio ya que no se le
podrian asignar para su manejo
Unidades y cargos de mayor
responsabilidad y complejidad.

De igual forma, se refleja en su hoja de
vida: 02 Anotaciones negativas del
grado de ST, 01 Anotacidon de demerito
del grado de CT y 01 Represién severa
del grado de CT, que suman 85
puntos, asi:

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (ST) Por incurrir en faltas
leves estipuladas en el reglamento
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disciplinario para las Fuerzas Militares
decreto N° 1787 de 2000 titulo Il
capitulo unico articulo 58 literales 17,
30,35 demostrados en el cumplimiento
a la orden emitida por el comando de
Compafiia, consistente en pernotar
en el alojamiento de la compafia.

01 GRADO (8T) Por su falta de
profesionalismo, responsabilidad
esmero, comprometimiento,
mostrando actos de indisciplina en el
area de operaciones, como es dejar su
contraguerrilla sola asistiendo a sitios
no permitidos (discotecas) ubicados en
el municipio de ortega colocando en
peligro su vida y la de sus hombres.

ANOTACION DE DEMERITO

01  GRADO (CT) Condiciones
personales. Por orden del comandante
de equipo de uh-60l se le hace una
anotacion demerito por su falta de
disposicién y actitud hacia la
colaboracion, falta de incapacidad
para asimilar la critica, falta espiritu de
cuerpo.

REPRESION SEVERA

01 GRADO (CT) Ejercicio en el mando.
No observar con consideraciéon vy
respeto debido a la dignidad y honor
del personal militar y civil, se le impone
al oficial la presente anotacion por
incurrir en una falta leve segun el
articulo 60 numeral 9 ley 2003, donde
se encuentra responsable de dicha

conducta.
9 MY. AVI. FLOREZ 3809341 El Comité de Evaluacion, recomienda
SANCHEZ que el oficial NO sea llamado a curso

CEM —= CIM 2019, ya que no reune los
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JOSE lineamientos éticos y profesionales, lo
ALFONSO cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
que no retine el perfil para desempefiar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

De igual manera, registra. 01
Concepto negativo en el grado de
subteniente, 20 puntos, asi:

CONCEPTO NEGATIVO

01 GRADQO (ST) Desempefo en el
cargo. Por los resultados obtenidos en
la operacion Danubio llevada a cabo el
dia 19 de abril del 2003.

10 MY, AVI]. | GONZALEZ 80169634 | ElI Comité de Evaluacion, recomienda
' CRISTANCHO que el oficial NO sea llamado a curso

OSCAR CEM- CIM 2019, en consideracion en

EDUARDO que el estudio realizado en su historia

laboral no se observan acciones de
relevancia, por lo que la misma es
plana, sin aspectos que le otorguen la
capacidad  profesional que debe
ostentar un Teniente Coronel, el cual
tendra bajo su mando factores de
indole administrativo, operacional y de
manejo de personal. Asi mismo
registra un puntaje en la prueba fisica
(53%) Que se efectud de acuerdo al
plan para efectos de evaluacion para el
ingreso al respectivo curso.

De igual manera, registra. 01
amonestacion escrita en el grado de
ST, 02 llamados de atencion en el
grado de ST, 01 anotacién negativa en

* -
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el grado de ST y 10 conceptos
negativos en el grado de ST, que
suman 200 puntos; asi:

AMONESTACION ESCRITA

01 GRADO (ST) Debido a las
continuas faltas que ha venido
presentando durante el tiempo que ha
permanecido en el centro de
instrucciéon y entrenamiento (cie) con
lo cual ha demostrado su falta de
interés  y compromiso en las
actividades que debe desempenar
como oficial.

LLAMADO DE ATENCION

01 GRADO (ST) Por su falta de
profesionalismo y despreocupacion e
incumplimiento a las érdenes emitidas
por un superior, al presentarse en
pésimo estado de presentacion los
soldados de la banda de guerra para la
ceremonia de transmision de mando
del batallén PIJAOS.

01 GRADO (ST) Condiciones
personales. Por no cumplir la orden de
entrega al s-1 las fotografias de 76x8n
causando retardo en el cumplimiento
de las érdenes del comando.

ANOTACION NEGATIVA

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Esfuerzo por mejorar la eficiencia de
la unidad. Por no cumplir a cabalidad
con las ordenes emitidas por el
comando de la compafia y sus
funciones como oficial de semana.
CONCEPTOS NEGATIVOS

01 GRADO (ST) Etica honor militar. No
presenta ni aplica el comportamiento

FIEROES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 80 No 38 - 00
Com: 3770852 Ext. 1112
director@esmic.edu.co SC 6310-4

RESERVADA

GP 13-4




RESERVADA

Pag. 157 de 170

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA COMITE | Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

. EJERCITO NACIONAL CEM - CIM 2019 | Version: 7

Fecha de emision: 2017-07-05

acorde a un oficial del ejército
presentando un deficiente sentido de
honor, lealtad honradez, subordinacién
y compafierismo permanenie y en
especial con la actitud tomada al
sustraer de la oficina del oficial s-3 de
la unidad el libro de oficial de
inspeccién con intencion de
desaparecerlo comprometiendo
personal civil y subalternos a que le
encubrieran la falta.

01 GRADOQO (ST) Desempefio en el
cargo. no demuestra compromiso con
la institucién, ni profesionalismo, en
vista que se le hacen observaciones en
forma constante con el fin de que
corrija su desempefio como oficial no
ha causado ningun efecto positivo.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
El oficial ha demostrado indisciplina de
manera constante destacandose esto
en la aplicacion de los principios,
criterios y normas estabiecidas por el
director del CIE.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
el oficial ha presentado aspectos de
indisciplina que afectan su ejemplo y
responsabilidad, demostrando faltas
de entereza de caracter y dificultad
para demostrar el esfuerzo por mejorar
los aspectos negativos los cuales son
motivos de observacién en forma
constante.

01 GRADO (ST) Etica militar.
Subordinacién. Demostrar constante
negligencia, el oficial ha demostrado
su constante negligencia para el
cumplimiento de las normas militares
relacionados con la subordinacién y la
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obediencia al incumplir las érdenes
emitidas.

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo. Por su falta de responsabilidad
profesionalismo y no cumplimiento de
sus funciones al no presentar la
preparacion de las instrucciones y ias
materias de acuerdo a las normas vy
ordenes que le habian impartido para
tal fin.

01  GRADO (ST) Condiciones
personales. Puntualidad a los actos de
servicio y/o presentacion. Por sus
diferentes condiciones personales,
puestas de manifiesto en el hecho de
haber llegado retardado sin
justificacion 24 horas a un permiso.

01 GRADO (ST) Desempefio en el
cargo. por su deficiente desempefio el
cargo de comandante del personal de
soldados profesionales que se
encuentran en reentrenamiento
durante su lapso como comandante
fue objeto de gran cantidad de
llamados de atencién por su constante
incumplimiento a las érdenes y a los
plazos fue necesario que le colocaran
otro sefior oficial de menor antigliedad
para quien le controlara la compafiia y
velara por el cumplimiento de la
instrucciéon asi mismo se destacé por
sus constantes retardos a los cuales
siempre daba como disculpa su
estado de salud muy pobre su sentido
de responsabilidad y cumplimiento a
las ordenes , a pesar de que es un
Oficial que posee  excelentes
conocimientos  sobre directivas vy
sistemas instruccién y otras areas
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propias de los militares no quiso aplicar
sus conocimientos para que brillara su
gestidon se le recomienda al oficial
evaluar la vocacién y verificar si esta
es su carrera que mas le conviene ,
gue los resultado obtenidos a la fecha
son poco fructiferos.

01 GRADO (ST) Etica militar. Honor
honradez subordinacién, veracidad.
por su reprochable obrar falta de
rectitud integridad , honestidad , no
sujecion dependencia y obediencia al
mando, incumplid la orden del
comandante del puesto de mando
atrasado consistente en presentarse a
las 22:00 horas en las instalaciones
de la brigada luego de asistir a una
actividad social coordinada por el
comandante del batallon de
contraguerrillas  N°51  llegando en
estado de alicoramiento a las 06:00
del dia 05 de junio tomando
abusivamente el vehiculo particular
del Teniente Goémez Hansel
atropellando a un particular y
posteriormente evadiéndose.

01 GRADO (ST) Ejercicio en el mando.
Capacidad de liderazgo,
responsabilidad. por su falta de
aplicacién de conocimientos y
experiencias capacidad de liderazgo
criterios de ejercicio en el mando
ejemplo y responsabilidad como
comandante de la companfia alfa de
personal de soldados profesionales
que se encuentran en fratamiento de
Lesmaniasis fue objeto de gran
cantidad de llamados de atencién por
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su constante incumplimiento a las
ordenes y falta de control disciplinario
con el personal a su mando asi mismo
se hizo necesario relevarlo del cargo y
nombrar un sefior suboficial para que
asumiera sus funciones.

11 MY. AVI. | LASSO 16188647 | El Comité de Evaluacion, recomienda
PERDOMO que el oficial NO sea llamado a curso
HAROLD CEM - CIM 2019, ya que no reline los
ANDRES lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
gue no reune &l perfil para desempenar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

12 MY. AVI. | SANCHEZ 17593753 | EI Comité de Evaluacién, recomienda
AGUIRRE que el oficial NO sea llamado a curso
GUSTAVO CEM - CIM 2019, ya que no reline los
ADOLFO lineamientos éticos y profesionales, lo

cual conlleva a la pérdida de confianza,
en el desarrollo de futuras actividades
que le fueran asignadas y que
requieren una mayor responsabilidad.
Aspecto que afecta el servicio, puesto
gque no reune el perfil para desempenfar
cargos de mayor responsabilidad en el
area administrativa y operacional.

13 MY. AVI. SANTIAGO 80151764 | El Comité de Evaluacion, recomienda
DIAZ JULIAN que el oficial NO sea llamado a curso
FERNANDO CEM- CIM 2019, en consideraciéon en

que el estudio realizado en su historia
laboral no se observan acciones de
relevancia, por lo que la misma es
plana, sin aspectos que le otorguen la
capacidad  profesional que debe
ostentar un Teniente Coronel, el cual
tendrad bajo su mando factores de
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indole administrativo, operacional y de
manejo de personal.

De igual forma, registra: 03 conceptos
negativos (02 ST, 01 TE), 02
anotaciones negativas del grado de
Subteniente y 01 anotaciéon de
demerito del grado de Capitan.

LOGISTICOS

No | GRADO | ARMA | APELLIDOS | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE
‘ Y NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO CEM
- CIM 2019
1 MY, LOG. | AGUDELO 91519642 | El Comité de Evaluacidén, recomienda
' SANGUINO que el Oficial NO sea Hamado a curso
ELIBERTO CEM - CIM 2019, en consideracion que

durante el lapso 2016-2017 en el grado
de Mayor cuando se desempefiaba
como Ejecutivo y Segundo Comandante
de BASPC 7, fue trasladado antes del
tiempo de igual forma cuenta con
concepto desfavorable del Comandante

de la Cuarta Division del Ejército
Nacional. Aspecto de  especial
relevancia dentro de la Institucion

armada, lo que afecta el servicio, ya que
no se le podrian asignar para su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad. Aspecto que permite no
sea considerado para seguir
ascendiendo, ya que no reuniria el perfil
que se requiere para desempefar
dichos cargos.

De igual forma, registra en su hoja de
vida: 02 relevo del cargo del grado de
ST, 11 conceptos negativos (04 STy 06
TE), 01 anotacion de demerito en el
grado de TE, 03 anotaciones negativas
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del grado de ST, 02 anotaciones (01 ST
y 01 CT) que suman 335 puntos
negativos, asi:

RELEVO EN EL CARGO

02 Grado ST. El comando del batallén
BIPAR para la fecha, lo releva de oficial
de accién integral por su constante
incumplimiento a los diferentes plazos y
falta de profesionalismo y
posteriormente lo releva de oficial de
administracion y logistica por sus
constantes fallas en el planeamiento
ejecucion de los recursos asignados por
las diferentes partidas fiscales.

CONCEPTO NEGATIVO

01 Grado ST: Su responsabilidad como
Comandante de pelotén ha
desmejorado notablemente siendo su
peloton el que mas novedades ha
presentado en la compafiia.

01 Grado ST: Por tomarse atribuciones
que no le corresponden al dar permiso
al personal de soldados.

01 Grado ST: Fue encontrado
conduciendo un vehiculo weapon y por
su imprudencia estuvo a punto de
ocasionar un accidente al poner en
marcha el automavil sin verificar que se
estaban subiendo los soldados Bas26.
01 Grado ST: Por golpear a un soldado
regular sin ninguna justificacion.

01 Grado TE: Por sus constantes
retardos en la entrega de |a
documentacién y a pesar que en varias
ocasiones se le ha hecho llamado de
atencidn no se observa ningun cambio
en su actitud.
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01 Grado TE: Por no cumplir con las
funciones y  responsabilidades
inherentes al cargo causando
traumatismos en la parte administrativa
al no entregar dentro del tiempo
establecido el plan de necesidades para
la ejecucion de las partidas fijas del
primer semestre.

01 Grado TE: por no cumplir
oportunamente con los requerimientos y
documentos de la seccion cuarta de
acuerdo con las normas vigentes vy
ordenes del comando superior.

01 Grado TE: Por el incumplimiento de
las normas militares relacionadas con la
subordinacién y obediencia ya que en
varias ocasiones ha sido necesario
recabarle oOrdenes e instrucciones
referentes a actos del servicio.

01 Grado TE: El oficial no ejerce control
y liderazgo sobre las normas vigentes
en lo que hace referencia a Ia
legalizacion de los ejercicios de tiro.

01 Grado TE: Por su falta de control y
liderazgo con el personal bajo su mando
demostrando falta de interés y
comprometimiento

ANOTACION DE DEMERITO
01 Grado TE: Por encontrarse evadido
de la conferencia correspondiente al
moédulo  administrativo  sin  previa
autorizacién demostrando su falta de
criterio y responsabilidad EAS.

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: Por no controlar
correctamente al personal asignado
para el aseo de las diferentes areas
asignadas y no pasar evita.
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01 Grado ST: Por dirigirse con términos
y ademanes no apropiados hacia el
Comandante de la compahia
demostrando con esto falta de cortesia
e irrespeto por sus superiores.

01 Grado ST: Por la actitud
desinteresada y poco profesional
demostrado en el cargo que desempefia
por lo cual se le exhorta que mejore su
actitud.

ANOTACION

01 Grado ST: se le hace la siguiente
anotaciéon por su falta de
comprometimiento para con su unidad
fundamental siendo objeto de llamados
de atenciéon verbal por su falte de
liderazgo y control con los hombres de
su compafiia.

01 Grado CT: Por no controlar los
materiales de construccion destinados a
la compafiia de instruccion y
reemplazos para el mantenimiento de
los alojamientos.

2 MY. LOG. | CARTAGENA | 79940454 | EI Comité de Evaluacion, NO

GELVEZ recomienda que el oficial sea llamado a
JUAN curso CEM- CIM 2019, en consideracion
CARLOS a que el estudio realizado en su historia

laboral no se observan aspectos de
relevancia, en el desarrollo de su
carrera militar por lo que la misma es
plana, sin aspectos notorios que
conlleven a la observancia de |la
capacidad profesional que debe
ostentar un sefor Teniente Coronel, el
cual tendra bajo su mando factores de
indole administrativo, operacional y de
manejo de personal.
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El Oficial a la fecha del llamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica.
De igual forma, registra en su hoja de
vida: 01 Grado TE. Investigacion
Disciplinaria N° 001-2007 adelantada
GACUN, 01 suspensién del cargo en el
grado de CT, 01 anotacién negativa
grado de TE.

SANCIONAR CON 10 DIAS DE
SUSPENSION DEL CARGO
Investigacién Disciplinaria N° 002-2011
/I ejecutoriado 12-AGO-10.

ANOTACION NEGATIVA - Por no traer
la documentaciéon requerida ordenada
por el Comando de la unidad para su
respectiva revista.

3 MY. LOG. | GARCIA
GALLEGO
JUAN
CARLOS

75095182

El Comité de Evaluacién, NO
recomienda que el Oficial sea llamado
a curso CEM - CIM 2019, en
consideracién que sus lineamientos,
eticos, profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar en
el grado de Teniente Coronel, ya que
seran los lideres de sus subalternos y
no cuenta con la confianza del mando
para desempefiar funciones y cargos de
mayor responsabilidad, ante los cuales
se requieren excelsas calidades las
cuales no se observan en el Oficial.

Registra en su hoja de vida 01 llamado
de atencion y anotacion negativa.

LLAMADO DE ATENCION

01 Grado de ST: por falta de mando
liderazgo control y responsabilidad en lo
que respecta en su servicio como oficial
de semana.
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ANOTACION NEGATIVA
01 Grado de ST: incumplimiento de

plazos.
4 MY. LOG. | GOMEZ 80031664 | El Comité de Evaluacion, recomienda
MONTOYA que el Oficial NO sea llamado a curso
DAVID CEM - CIM 2019, en consideracion que
FELIPE durante el afio 2016 en el grado de

Mayor cuando se desempefiaba como
Oficial de Operaciones Logisticas del
BAABS1, fue trasladado antes del
tiempo. Aspecto de especial relevancia
dentro de la Institucién armada, puesto
que este acontecer conlleva
necesariamente a la pérdida de
confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio, ya que no se le
podrian asignar para Su manejo
Unidades de mayor responsabilidad y
complejidad. Aspecto que permite no
sea considerado para seguir
ascendiendo, ya que no reuniria el perfil
que se requiere para desempefar
dichos cargos.

Registra en su hoja de vida 01 anotacion
de demerito y anotacién negativo en el
grado de ST.

ANOTACION DE DEMERITO

01 Grado ST. Llegar retardado a prestar
de oficial de servicio

ANOTACION NEGATIVA

01 Grado ST: por su falta de
responsabilidad ente la consecuencia
de decisiones y acciones en que fue
participe para que en compafia de otro
oficial hicieran uso sin  ninguna
autorizacion de un vehiculo.

5 MY. LOG. | OCAMPO 10034904 | El comité de evaluacion, no recomienda
MARULANDA gue el oficial sea llamado a curso CEM-
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ALVARO
IGNACIO

CIM ya que no retne los lineamientos
éticos y profesionales, para
desempefar cargos que ameriten
mayor complejidad puesto que no
cuenta con la confianza del mando para
asignarle cargos de mayor
responsabilidad, en el area
administrativa y operacional. Asi mismo,
en consideracion que los sefiores:
Comandante de la BRILOG No 2 y el
Comandante de la Primera Division
emite un concepto de idoneidad
desfavorable, aspecto de especial
relevancia dentro de la Institucién
armada, puesto que este acontecer
conlleva necesariamente a la pérdida de
confianza por parte del mando, lo que
afecta el servicio ya que no se le podrian
asignar para su manejo Unidades vy
cargos de mayor responsabilidad y
complejidad.

Registra en su hoja de vida 04
conceptos negativos (01 ST, 02 TE y 01
CT) 23 anotaciones de demerito (13 TE,
07 CT y 03 MY) 02 llamados de atencion
del grado de TE, que suman 185 puntos
negativos.

PENA FELIPE
ANDRES

MY. LOG. | OLIVEROS 12266623 | EI Comité de evaluacion, NO

recomienda que el oficial sea llamado
a curso CEM - CIM 2019, en
consideracion que sus lineamientos,
éticos, profesionales y laborales no son
los que corresponderian a un militar
para el grado inmediatamente superior
ya que seran los lideres de sus
subalternos y no cuenta con la
confianza del mando para desempefiar
funciones y cargos de mayor
responsabilidad, ante los cuales se
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requieren excelsas calidades las cuales
no se observan en el Oficial.

El Oficial a la fecha del llamamiento a
curso NO acredito aptitud psicofisica.

Registra en su hoja de vida un concepto
grado de Mayor por desempefio en el
cargo por falta de control, supervision y
dinamismo siendo objeto de llamados
de atencibn en las  revistas
administrativas practicadas a la Unidad.

ADMINISTRATIVOS
No | GRADO | ARMA | APELLIDOS | CEDULA RAZON POR LA CUAL NO FUE

Y NOMBRES CONSIDERADO PARA CURSO CEM
- CIM 2019
1 MY. ADM. | FORERO 52172629 | EI Comité de evaluacion, recomienda
CASTRO que la sefiora Oficial NO debe ser tenida
ALEYDA en cuenta para ingreso a curso, puesto
AMPARO gue no reune los lineamientos éticos y

profesionales para ascender a un grado
superior, al no contar con la confianza
del mando para asignarle cargos de
mayor responsabilidad, lo que afecta el
servicio en razén a los motivos
anteriormente expuestos, no permiten
que el militar desempefie deberes de
mayor envergadura en el area
administrativa. Ademas se debe
considerar los cupos en la planta, en el
arma atendiendo las necesidades de la

Fuerza.
2 MY. ADM. | NEIRA 52031544 | El Comité de Evaluacién, recomienda
LLACHE LINA gue la sefiora Oficial NO debe ser tenida
MARIA en cuenta para ingreso a curso, toda vez

gue NO relne los lineamientos éticos y
profesionales, lo cual conlleva a la
pérdida de confianza, en el desarrollo de
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futuras  actividades que le fueran
asighadas las cuales requieren una
mayor responsabilidad. Aspecto que
afecta el servicio, puesto que no reune
el perfil para desempefiar cargos de
mayor responsabilidad y complejidad en
el area administrativa.

No siendo otro el objetivo de la presente se da por terminado y en constancia firman los que en
ella intervienen.

Ponente Comité Evaluador

2l

\ \‘
T\ \\'ﬁ‘ﬂ .
CR. LEONEL HERNANR OBRIGUEZ
Ponente Co &‘« alado
CR. WILLJA os IG
Ponents Comite k vor
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C .RODRiGUEZ MALAV ORGE ARMANDO
Ponenté Qomité Evaluador

e

CR: UZMAN GUZMAN
Ponefte ComptéAvaluador

CR.CA FREDO CASTRO PINZON
Ponents Comité Evaluador

IAZ MATEU
Presidente Q\bmité de Evaluacion
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CONTESTACION DE DEMANDA 25000234200020190170900.

3 mensajes

ivan jimenez <ivanjimenez.0522@gmail.com> 11 de agosto de 2023, 15:44
Para: cicars.colombia.utrd@gmail.com, "yefer0606@gmail.com" <yefer0606@gmail.com>, ihmorenof@hotmail.com

+++

CORDIAL SALUDO, POR MEDIO DEL PRESENTE ME PERMITO ALLEGAR CONTESTACION DE DEMANDA, LO ANTERIOR Y PARA EFECTOS DE QUE SE RADIQUE EN
EL EXPEDIENTE Y JUZGADO DE COMPETENTE. PARA TAL FIN ME PERMITO IDENTIFICAR EL PROCESO EN EL SIGUIENTE SENTIDO:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”

E.S.D.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
Radicado: 25000234200020190170900.

Demandante: ELIBERTO AGUDELO SANGUINO.

Demandada: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —

EJERCITO NACIONAL.
SIN OTRO EN PARTICULAR ME SUSCRIBO

ATENTAMENTE

IVAN YESID JIMENEZ ALFONSO

CC No. 7.187.954 de Tunja

TP No. 251.400 del Consejo Superior de la Judicatura
Profesional de Defensa PD-12 —DIDEF-CEDE11-

ﬂ CONTESTA DDA 25000234200020190170900.pdf
11120K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 11 de agosto de 2023, 15:45
Para: ivanjimenez.0522@gmail.com
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No se encontrod la direccion

Tu mensaje no se entregd a ihmorenof@hotmail.com porque
la direccion no se encuentra o no puede recibir correos
electronicos.

Respuesta del servidor remoto:

550 5.5.0 Requested action not taken: mailbox unavailable (52017062302). [MW2NAMO4FT008.eop-NAMO4.prod.protection.outlook.com
2023-08-11T20:45:17.329Z 08DBIA8360DES964 ]

Final-Recipient: rfc822; ihmorenof@hotmail.com

Action: failed

Status: 5.5.0

Remote-MTA: dns; hotmail-com.olc.protection.outlook.com. (104.47.73.161, the

server for the domain hotmail.com.)
Diagnostic-Code: smtp; 550 5.5.0 Requested action not taken: mailbox unavailable (S2017062302). [MW2NAMO4FT008.eop-NAMO4.prod.protection.outlook.com

2023-08-11T20:45:17.329Z 08DB9A8360DES5964]
Last-Attempt-Date: Fri, 11 Aug 2023 13:45:16 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: ivan jimenez <ivanjimenez.0522@gmail.com>

To: cicars.colombia.utrd@gmail.com, "yefer0606@gmail.com" <yefer0606@gmail.com>, ihmorenof@hotmail.com
Cc:

Bcc:

Date: Fri, 11 Aug 2023 15:44:57 -0500

Subject: CONTESTACION DE DEMANDA 25000234200020190170900.

————— Message truncated -----

ivan jimenez <ivanjimenez.0522@gmail.com> 11 de agosto de 2023, 15:48
Para: jhmorenof@hotmail.com
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