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RPN REPUBLICA DE COLOMBIA
y TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
: SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”

FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 25000234200020230016400

DEMANDANTE: JUAN MANUEL VALDES BARCHA ]

DEMANDADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION -
CORPORACION PARQUE ARVI

MAGISTRADA: ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Hoy martes, 3 de octubre de 2023, El Oficial Mayor de la Subseccion
“D”, deja constancia que se fija en la pagina web de la Rama Judicial, en
la carteleray en la carpeta del publico, el escrito de excepciones contenido
en la contestacion de demanda presentada por el apoderado de la parte
demandada CORPORACION PARQUE ARVI, visible en el archivo pdf 19
del expediente digital. En consecuencia, se fija por el término de un (1)
dia, asi mismo, vencido el dia de fijacidn, se mantendra en la Secretaria
de la Subseccién “D”, a disposicion de la parte contraria, por el término
de tres (03) dias.

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A - modificado
por el articulo 38 de la Ley 2080 de 2021.
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Contestacion de la demanda apoderado de la Corporacion Parque Arvi - Rad 25000-
2342-000-2023-00164-00

Juan Esteban Galeano Sanchez <juan.galeano@parquearvi.org>

Lun 18/09/2023 8:02

Para:Recepcion Memoriales Seccién 02 SubSeccién D Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:fredy.pemperty@lawyer-company.com <fredy.pemperty@lawyer-company.com>;gerencia@lawyer-
company.com <gerencia@lawyer-company.com>

mj 8 archivos adjuntos (6 MB)

1. Contestacion de la demanda.pdf; 2. Otorgamiento de poder y mensaje de datos.pdf; 5.1. JUNTA DIRECTIVA - CPA - Acta N°
148 de 10_2022.pdf; 5.2. Contrato Juan Manuel Valdes.pdf; 5.3. JUNTA DIRECTIVA - CPA - Acta N° 152 de 2023.pdf; 5.4.
Comunicacion - Terminacion unilateral Juan Valdes.pdf; 5.5. Liquidacion.pdf; 5.6. Contrato Victor Arbeldez.pdf;

Medellin, 18 de septiembre de 2023

Doctora

ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Magistrada Ponente

Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Seccién Segunda — Subseccion D
rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bogota D.C.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicacion: 25000-2342-000-2023-00164-00

Demandante: Juan Manuel Valdés Barcha

Demandadas: Procuraduria General de la Nacion y Corporacion Parque Arvi
Asunto: Contestacion de la demanda

Anexos:

e Contestacion de la demanda
e Poder para actuar y mensaje de datos
e Prueba documental:

5.1. Acta No. 148 de la reunidn extraordinaria de la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi
realizada el 28 de octubre de 2022, en la que fue designado como director ejecutivo el sefior JUAN
MANUEL VALDES BARCHA.

5.2. Contrato individual de trabajo a término indefinido suscrito entre la Corporacién Parque Arviy el
sefior JUAN MANUEL VALDES BARCHA el 16 de noviembre de 2022.

5.3. Acta No. 152 de la reunion extraordinaria de la Junta Directiva realizada el 01 de febrero de 2023,
en la que se decidio la terminacion del contrato individual de trabajo a término indefinido con justa
causa, suscrito con el sefior JUAN MANUEL VALDES BARCHA.

5.4. Comunicacion de terminacién del contrato individual de trabajo del sefior JUAN MANUEL VALDES
BARCHA.

5.5. Soporte de liquidacion del contrato individual de trabajo del sefior JUAN MANUEL VALDES


mailto:rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

BARCHA.
5.6. Contrato individual de trabajo a término indefinido suscrito entre la Corporacién Parque Arviy el

sefior VICTOR MANUEL ARBELAEZ PALACIO.

Cordialmente,

JUAN ESTEBAN GALEANO SANCHEZ
T.P. 247.536

Cordialmente,
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Medellin, 18 de septiembre de 2023

Doctora

ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Magistrada Ponente

Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Seccidén Segunda — Subseccion D
rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicacion: 25000-2342-000-2023-00164-00

Demandante: Juan Manuel Valdés Barcha

Demandadas: Procuraduria General de la Nacion
Corporacion Parque Arvi

Asunto: Contestacion de la demanda

Juan Esteban Galeano Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania numero
15.374.124 vy titular de la tarjeta profesional 247.536 del Consejo Superior de la
Judicatura, en calidad de apoderado especial de la CORPORACION PARQUE
ARVI, informo que en la oportunidad habil prevista en el articulo 172 de la Ley 1437
de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(C.P.A.C.A.), presento la respuesta a la demanda instaurada por el sefior Juan
Manuel Valdés Barcha.

l. Pronunciamiento sobre a las pretensiones

En atencién a que las pretensiones PRIMERA, TERCERA y NOVENA estan
dirigidas a la Procuraduria General de la Nacién, debera ser esa entidad quien se
pronuncie al respecto, configurandose la excepcién de falta de legitimacién en la
causa por pasiva de la Corporacion Parque Arvi. En caso de que se estableciera
alguna responsabilidad, esta seria exclusivamente atribuible a la Procuraduria
General de la Nacion.

Frente a las pretensiones CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA, OCTAVA,
DECIMA y DECIMA PRIMERA, me permito manifestar que me opongo a la
prosperidad de dichas pretensiones, toda vez que la carga argumentativa de la
demanda es insuficiente para determinar que el posible restablecimiento del
derecho del demandado lo deba asumir la Corporacion Parque Arvi.

Corporacion Parque Arvi

Caorregimiento Santa Elena.

Vereda Piedras Blancas, sector El Tambo

Centro Ambiental y Cultural Ignacio Vélez Escobar
Pbx: (604) 4 44 29 79
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En primer lugar, se observa que las pretensiones dirigidas a la Corporacion Parque
Arvi fueron presentadas como principales y no como consecuenciales de llegar a
prosperar la pretension PRIMERA; no obstante, el concepto de la violacion esta
encaminado exclusivamente a intentar demostrar ciertos vicios de nulidad de los
fallos disciplinarios emitidos por la Procuraduria General de la Nacion y no se
detiene a analizar la procedencia del posible restablecimiento del derecho, el cual
pretende que esté a cargo de una persona juridica distinta de quien inhabilité al
demandante para ser servidor publico. Por lo anterior, debido a la ausencia absoluta
del concepto de violacion que sustente la pretensién de «nulidad» de la decision
tomada por la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi mediante la cual se
termino el vinculo laboral con el demandante, se configura la excepcion de ineptitud
sustantiva de la demanda frente a dichas pretensiones.

En segundo lugar, se debe tener en cuenta que la relacion laboral del demandado
con la Corporacion Parque Arvi se enmarcé en un contrato laboral y cualquier
conflicto que se presente relativo a dicha relacion laboral no es del conocimiento del
Juez Administrativo, por lo que se configura la excepcion de falta de jurisdiccion.

l. Pronunciamiento sobre los hechos de la demanda

DEL HECHO 1 AL 16. Son hechos ajenos a mi representada, que hacen parte de
los antecedentes del proceso disciplinario adelantado por la Procuraduria General
de la Nacion en el expediente con radicado numero 1US -2015-448672, IUCD-2016-
120-883772, y se encuentran consignados en los fallos emitidos el 1 de abril de
2022 y el 25 de octubre del mismo afio; fallos en los cuales se sanciona con
destitucion e inhabilidad general por el término de diez afios al sefior Juan Manuel
Valdés Barcha, en su condicion de Director del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo del SENA; cuya sancion generé una inhabilidad sobreviniente al
demandado que le impide ser servidor publico.

Es preciso anotar que los fallos disciplinarios demandados son actos administrativos
que actualmente gozan de presuncién de legalidad conforme al articulo 88 del
C.PA.CA.

Dicho lo anterior, me atengo a lo demostrado dentro del presente proceso, con la
prueba idonea para ello.

AL HECHO 17. Es cierto. El 01 de febrero de 2023, la presidente de la Junta
Directiva de la Corporacion Parque Arvi le comunicé al demandante la terminacién
unilateral del contrato de trabajo con justa causa, conforme al articulo 41 del Coédigo
General Disciplinario.
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Lo anterior, debido a que la Corporacién Parque Arvi es una entidad sin animo de
lucro, creada por entidades publicas y personas juridicas de derecho privado, con
fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Segun el numeral 2 del articulo
de la Ley 80 de 1993, los representantes legales de las asociaciones con
participacion mixta se denominan servidores publicos; por lo que la inhabilidad
general impuesta al demandante por la Procuraduria General de la Nacién le
impedida continuar ejerciendo el cargo de representante legal de la Corporacién
Parque Arvi, siendo una justa causa de la terminacion del vinculo laboral.

AL HECHO 18 Es cierto. A la entidad le fue comunicada la ejecucion de la sancion
disciplinaria por parte de la Procuraduria General de la Nacién.

DEL HECHO 19 AL 21. Son hechos ajenos a mi representada, sin embargo, a la
entidad le fue comunicado el inicio de la averiguacion disciplinaria que adelanta la
Personeria Distrital de Medellin con el radicado No. 859198428-2023.

Considero que estos hechos no estan relacionados con ninguna de las pretensiones
de la demanda, frente a los cuales me atengo a lo demostrado dentro del presente
proceso, con la prueba idénea para ello.

AL HECHO 22. No es un hecho, es la acreditacion del cumplimiento de uno de los
requisitos de procedibilidad.

lil. Excepciones
3.1. Falta de legitimacioén en la causa por pasiva

Los actos administrativos sancionatorios que han sido demandados, fueron emitidos
por la Procuraduria General de la Nacion en ejercicio de su funcién disciplinaria. La
Corporacion Parque Arvi no participd en esa investigacion disciplinaria, y no incidio
para tomar la decisidon sancionatoria; solo ejecutd la orden impartida en las
decisiones acusadas de nulidad, en virtud de lo previsto en el articulo 41 de la Ley
1952 de 2019, que es como sigue:

«ARTICULO 41. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes
se presentan cuando al quedar en firme la sancion de destitucion e inhabilidad
general o la de suspension e inhabilidad especial o cuando se presente el hecho
que las generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo cargo
o funcién publica diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio cometio la falta
objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicara al actual nominador para que
proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.»
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Al respecto, la seccién Segunda, Subseccion B del Consejo de Estado, en sentencia
del 11 de julio de 2013, con ponencia del Magistrado Gerardo Arenas Monsalve,
radicado 11001-03-25-2009-00062-00(1052-09), sentd lo siguiente:

«[...] En reiterada jurisprudencia esta Corporacién ha sido uniforme en sefialar que
los actos que se expiden para darle cumplimiento a una decision administrativa u
orden judicial no son susceptibles de los recursos en la via gubernativa ni de
acciones judiciales, a menos que creen situaciones juridicas nuevas o distintas.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, le asiste razén al
Departamento de Narifio al considerar que el Decreto 1148 de 2004, simplemente
hace efectiva la sancioén impuesta en primera y en segunda instancia por la
Procuraduria Provincial de Pasto y la Procuraduria Regional de Narifio,
respectivamente, por lo que constituye un acto de ejecucion que no es susceptible
de control ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Por la anterior circunstancia, tampoco se advierte en el caso de autos que el
Departamento de Narifio tenga responsabilidad alguna respecto a la sancion
impuesta en contra del demandante, en tanto no intervino en la emisién de dicha
decisiéon ni en el proceso disciplinario que dio lugar a la misma, simplemente
procedié a darle cumplimiento, emitiendo para tal efecto el referido decreto, que
por las razones antes sefialadas no es susceptible de control ante esta
Jurisdiccion.

Cuestion distinta, es que en el evento que se declare la nulidad de los fallos
disciplinarios, el Decreto 1148 de 2004 del Gobernador de Narifio, que dio
cumplimiento a los mismos, pierda su fuerza ejecutoria al desaparecer sus
fundamentos de derecho (articulo 66 numeral 2° del C.C.A).

Por lo tanto, le asiste razén a la entidad territorial demandada al proponer
como excepcion la falta de legitimidad en la causa por pasiva, situacion que
se declarara en la parte motiva de esta providencia.» (Enfasis afadido).

Anotado esto, se puede establecer que la Corporacién Parque Arvi no esta llamada
responder en razén a que su participacion en el cumplimiento de la decision
sancionatoria de destitucion e inhabilidad general impuesta al sefior JUAN MANUEL
VALDES BARCHA por la Procuraduria General de la Nacién se dio en los términos
de los articulos 41 y 236.6 del Codigo General Disciplinario.

Por lo anterior, solicito se declare probada la excepcion de falta de legitimacion en
la causa por pasiva de la Corporacion Parque Arvi.
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3.2. Ineptitud sustantiva de la demanda

Como se dijo inicialmente, las pretensiones CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA,
OCTAVA, DECIMA y DECIMA PRIMERA fueron acumuladas en la demanda como
pretensiones principales, sin embargo, se observa que el demandante no dedico
ningun acapite de su demanda a establecer el concepto de la violacion sobre la
decision adoptada por la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi,
precisamente no expreso los fundamentos de derecho por los cuales considera que
deben prosperar esas pretensiones, es decir, el demandante no cumplié con la
carga procesal que le asistia de dar a conocer las razones por las cuales considera
que se debe accederse a las pretensiones invocadas.

Conforme al numeral 4 del articulo 162 del C.P.A.C.A., el contenido de la demanda
debe incluir el fundamento de derecho de todas las pretensiones, y cuando se trate
de impugnacidon de actos administrativos, debe incluirse las normas violadas y el
concepto de la violacién.

Sin embargo, el demandante se limité en afirmar que los fallos disciplinarios
emitidos por la Procuraduria General de la Nacion incurren en ciertos vicios de
nulidad, y no da una explicacion motivada del porqué deberia «dejarse sin efectos»
la terminacién del contrato laboral suscrito entre el demandante y la Corporacién
Parque Arvi o del porqué deberia ser reintegrado al cargo de director ejecutivo sin
solucién de continuidad, sin observar que la remocién del cargo se dio en vigencia
de un acto administrativo que goza de presuncion de legalidad.

Se debe tener en cuenta que la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi suplio
la vacante de director ejecutivo mediante la suscripcion de un contrato laboral con
el sefior VICTOR MANUEL ARBELAEZ PALACIO desde el 11 de mayo de 2023.
Ademas, debe considerarse que la vinculacion es laboral y no legal ni reglamentaria;
en este tipo de entidades no se conceden derechos de carrera administrativa, es
decir, el régimen laboral aplicable en la Corporacion Parque Arvi es el contenido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En la actualidad, la Corporacion Parque Arvi careceria de la capacidad para cumplir
con una eventual orden de reintegro, dado que la vacante definitiva que surgié a
raiz de la inhabilidad impuesta al demandado ya ha sido ocupada. Ademas, es
importante sefalar que dentro de la entidad no existe un cargo de igual jerarquia, y
desde una perspectiva juridica, la creacion de un cargo con dichas caracteristicas
resultaria inviable.

En vista de la carencia de fundamentos juridicos que respalden las pretensiones
CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA, OCTAVA, DECIMA y DECIMA PRIMERA
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presentadas en contra de la Corporacién Parque Arvi, solicito respetuosamente que
se declare fundada la excepcion de ineptitud sustantiva de la demanda.

3.3. Inexistencia de la obligacién

El actor pretende que la Procuraduria General de la Nacién y la Corporacién Parque
Arvi sean consideradas responsables de manera solidaria. Sin embargo, en el
escrito de la demanda no se ha proporcionado una justificacién suficiente del vinculo
causal que respalde la atribucion de responsabilidad de cubrir los salarios que dejo
de percibir a cargo de la Corporacién Parque Arvi.

En calidad de apoderado de la Corporacion Parque Arvi, me resulta imposible llevar
a cabo un analisis de la solicitud presentada por el demandante, ya que la demanda
adolece de fundamentos juridicos que expliquen las razones por las cuales se
considera apropiado que la Corporaciéon Parque Arvi asuma la responsabilidad por
el restablecimiento del derecho solicitado.

Es esencial aclarar que la eventual nulidad del acto administrativo demandado no
implica un restablecimiento automatico del derecho, ya que es necesario analizar
otros aspectos cruciales, como la naturaleza juridica del cargo ocupado por el actor,
el régimen laboral aplicable, la capacidad de la entidad para cumplir con una posible
orden de reintegro, y otros factores relevantes.

En una diferente 6ptica, es posible que el actor pueda demostrar que durante la
vigencia del acto administrativo demandado sufrié ciertos perjuicios susceptibles de
reparacion. En este contexto, el demandante tenia la opcion de considerar otros
caminos de reparacion. Por ejemplo, si sus pretensiones resultaran exitosas, podria
haber solicitado el resarcimiento de los perjuicios por costo de oportunidad a cargo
de la entidad que le ocasion6é dichos dafios, o bien, una indemnizacion
compensatoria en caso de que la orden de reintegro no fuera factible.

3.4. Falta de jurisdiccion

Es importante destacar que la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi no
emite actos administrativos, ya que el régimen de funcionamiento de la entidad se
rige por el derecho privado. En otras palabras, la decision que puso fin al contrato
laboral del demandante no constituye un acto sujeto a control de legalidad por parte
del Juez Administrativo.
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De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, especificamente en la
Sentencia C-230 de 1995, que involucro al sefior Alvaro Palau Aldana y fue ponente
el Magistrado Antonio Barrera Carbonell, se establecio lo siguiente:

«[...] las asociaciones y fundaciones de participacion mixta se las considera bajo
la denominacion genérica de entidades descentralizadas indirectas o de segundo
grado, y estan sometidas al mismo régimen juridico aplicable a las
corporaciones y fundaciones privadas, esto es, a las prescripciones del
cadigo civil y demas normas complementarias. El encuadramiento de las
corporaciones y fundaciones en la condicion de entidades estatales y la calificacion
de sus directivos como servidores publicos, para los efectos indicados, no modifica
ni la naturaleza de aquéllas ni la situacion laboral particular de estos ultimos con
las referidas entidades, porque unas y otros siguen sometidos al régimen de
derecho privado que les es aplicable, pues, como ya se dijo la referida clasificacion
se consagro exclusivamente para fines del manejo, control y responsabilidad de la
inversion de los recursos publicos mediante la contratacion. Cuando los
particulares manejan bienes o recursos publicos, es posible someterlos a un
régimen juridico especial, como es el concerniente a la contratacion administrativa,
para los efectos de la responsabilidad que pueda corresponderles por el indebido
uso o disposicion de dichos bienes con ocasion de las operaciones contractuales
que realicen, en los aspectos disciplinario, penal y patrimonial.» (Enfasis afiadido)

Al respecto, el articulo 105 del C.P.A.C.A., que regula las excepciones al ambito de
competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en su numeral 4
dispone lo siguiente:

«Articulo 105. Excepciones. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no
conocera de los siguientes asuntos: [...]

4. Los conflictos de cardcter laboral surgidos entre las entidades publicas y
sus trabajadores oficiales.» (Enfasis afiadido)

Teniendo en cuenta que la decisidon que se acusa de nulidad en las pretensiones
CUARTA y QUINTA es emitida por la Junta Directiva de la Corporacién Parque Arvi,
al no ser una manifestacion de la voluntad de la administracion, la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo no es competente para conocer de esta controversia.

Por lo anterior, solicito sea declarada la excepcion de falta de jurisdiccién, por
tratarse de un conflicto de caracter laboral regulado por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual debe ser conocido por la jurisdiccion ordinaria, pretensiones de las
que debera declararse inhibida para pronunciarse de fondo.
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V. Fundamentacion factica y juridica de la defensa

En la demanda que comprende el medio de control de nulidad y restablecimiento,
el demandante formula dos pretensiones de nulidad. En primer lugar, cuestiona los
actos administrativos sancionatorios proferidos el 1 de abril de 2022 y el 25 de
octubre del mismo afio por la Procuraduria General de la Nacion. Estos actos
impusieron la sancion de destitucion del cargo e inhabilidad general por el término
de diez afos. En segundo lugar, solicita de manera principal e independiente la
«nulidad del Acto administrativo contenido en Oficio de febrero 01 de 2023,
expedido por la Presidente de la Junta Directiva del Parque ARVI, por medio
del cual se da por terminado unilateralmente un contrato de trabajo».

El medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho consagrado en el
articulo 138 del C.P.A.C.A., establece que:

«[...]JToda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en
una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del acto administrativo
particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también podra
solicitar que se le repare el dafo. La nulidad procedera por las mismas causales
establecidas en el inciso segundo del articulo anterior. [...]» (Enfasis afiadido)

En primer lugar, resulta fundamental determinar si el demandante debio iniciar el
medio de control de nulidad, ya sea contra el Acta de la reunidn extraordinaria No.
152 de la Junta Directiva de la Corporaciéon Parque Arvi, donde se resolvid su
remocién del cargo de director ejecutivo, o del oficio emitido por la presidente de
dicha junta. Ademas, se debe analizar si estos actos son susceptibles de someterse
a un control de legalidad por parte del juez administrativo. Esto se debe a que se
trata de decisiones tomadas por uno de los 6rganos de gobierno de una corporacion
con participacién mixta, en las cuales es evidente que su funcionamiento se rige por
las normas del derecho privado, de conformidad con lo estipulado en el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, que establece lo siguiente:

«ARTICULO 96.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
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se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas
sin animo de lucro, estas se sujetaran a las disposiciones previstas en el
Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.»

Por su parte, en virtud de lo previsto en el literal f) del articulo 38 de los Estatutos
de la Corporacion Parque Arvi, corresponde a la Junta Directiva la facultad de
designar y remover al director ejecutivo; dicha decision fue adoptada en reunién
extraordinaria No. 152 de la Junta Directiva llevada a cabo el 28 de octubre de 2022
y no ha sido objeto de impugnacion ante la autoridad competente.

En ese orden de ideas, se observa que el Acta de la reunion extraordinaria No. 152
de la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi no fue demandada por el actor,
ademas, dicho documento no reviste la naturaleza juridica de acto administrativo
pasible de control ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

La eventual nulidad de los fallos disciplinarios no afecta la validez de la
decision adoptada por la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi,
mediante la cual se dio por terminada la relacion laboral con el demandante en
aplicacion del articulo 41 del Cdédigo General Disciplinario; decision que fue
adoptada estando firme los actos sancionatorios demandados, en virtud de la
presuncion de legalidad prevista en el articulo 88 del C.P.A.C.A., que es como sigue:

«ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados
por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos,
no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o
se levante dicha medida cautelar.» (Enfasis afiadido)

Dado que los actos sancionatorios demandados estaban firmes al momento de
tomar la decision de terminar la relacidn laboral, la presuncion de legalidad respalda
la actuacion de la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi. Por lo tanto, la
nulidad de los fallos disciplinarios no incide en la validez de dicha decision.

Por otro lado, de no prosperar la excepcion previa de ineptitud sustantiva de la
demanda por ausencia absoluta de los fundamentos de derecho de las pretensiones
en contra de la Corporacion Parque Arvi, es importante reiterar que la entidad a la
que represento no guarda ninguna relacion con las pretensiones planteadas por la
parte demandante, dicha entidad no fue quien emitid los actos administrativos
demandados en nulidad, en los que se encauzé el alegato del concepto de violacion
en el escrito de demanda. El demandante no ha proporcionado motivos que
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justifiquen la procedencia de las pretensiones dirigidas contra la Corporacion
Parque Arvi.

Es decir, las pretensiones de la demanda presentada en contra de mi representada
carecen de fundamento tanto en términos factuales como juridicos. Esto se debe a
que los presuntos perjuicios alegados por el actor no tienen su origen en una
decisién emitida por una entidad sin animo de lucro con participacion mixta, como
es el caso de la Corporacién Parque Arvi, teniendo en cuenta que sus acciones
estan sujetas al derecho comun.

En su escrito de demanda, el actor no abordé aspectos fundamentales, como la
naturaleza juridica del cargo que desempefiaba al momento de la ejecucion de la
sancion disciplinaria, la posicion del cargo en la estructura de la entidad, la vacante
0 no del cargo al momento de presentar la demanda, y la capacidad de la entidad
para acatar una eventual orden de reintegro, entre otros asuntos relevantes. Es
importante tener en cuenta que la Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi
actuo en estricto cumplimiento de un deber legal.

Considerando que el cargo de director ejecutivo es la posicion de mayor jerarquia
dentro de la Corporacion Parque Arvi y no existen cargos de igual o mayor rango en
la actualidad, y que se hizo necesario llevar a cabo la contratacién de un nuevo
director ejecutivo con el objetivo de garantizar la continuidad y estabilidad de la
organizacion, se tornaria juridicamente inviable cumplir con una eventual orden de
reintegro. En vista de estas circunstancias, en caso de que se estableciera alguna
responsabilidad, esta seria exclusivamente atribuible a la Procuraduria General de
la Nacion.

V. Pruebas

5.1. Acta No. 148 de la reunion extraordinaria de la Junta Directiva de la
Corporacion Parque Arvi realizada el 28 de octubre de 2022, en la que
fue designado como director ejecutivo el sefior JUAN MANUEL VALDES
BARCHA.

5.2. Contrato individual de trabajo a término indefinido suscrito entre la
Corporacion Parque Arvi y el sefior JUAN MANUEL VALDES BARCHA el
16 de noviembre de 2022.

5.3. Acta No. 152 de la reunién extraordinaria de la Junta Directiva realizada
el 01 de febrero de 2023, en la que se decidio la terminacion del contrato
individual de trabajo a término indefinido con justa causa, suscrito con el
sefior JUAN MANUEL VALDES BARCHA.
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5.4. Comunicacion de terminacién del contrato individual de trabajo del sefior
JUAN MANUEL VALDES BARCHA.

5.5. Soporte de liquidacién del contrato individual de trabajo del sefior JUAN
MANUEL VALDES BARCHA.

5.6. Contrato individual de trabajo a término indefinido suscrito entre la
Corporacién Parque Arvi y el sefior VICTOR MANUEL ARBELAEZ
PALACIO.

VL. Peticion

Por los argumentos anteriormente expuestos, solicito la ABSOLUCION de la
CORPORACION PARQUE ARVI y, al mismo tiempo, que se sirva DENEGAR todas
y cada una de las pretensiones presentadas por la parte demandante en contra de
la entidad a la que represento.

Con base en todo lo anterior, solicito que se ABSTENGA de atribuir responsabilidad
por parte de la CORPORACION PARQUE ARViI, toda vez que carecemos de
legitimacion en la causa por pasiva en el caso bajo examen. Por consiguiente,
solicito SE DESVINCULE del presente tramite procesal.

VII. Notificaciones
Corporacion Parque Arvi: Centro Ambiental y Cultural Ignacio Vélez Escobar -
Parque Arvi. Corregimiento de Santa Elena, vereda Piedras Blancas, sector El

Tambo. Cerca de la plazoleta de llegada del Cable Arvi. Medellin, Colombia.

Correos: juan.galeano@parquearvi.org y corporacion@parquearvi.org

VIlIl. Anexos

8.1. Prueba documental enunciada en el acapite de pruebas.
8.2. Poder y mensaje de datos

Cordialmente,

oo
AN ESTEBAN GALEANO SANCHEZ
.C.16.374.124

T.P. 247.536 del Consejo Superior de la Judicatura
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Medellin, 11 de septiembre de 2023

Doctora

ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Magistrada Ponente

Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Seccién Segunda — Subseccion D
rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicacién: 25000-2342-000-2023-00164-00

Demandante: Juan Manuel Valdés Barcha

Demandadas: Procuraduria General de la Nacion
Corporacioén Parque Arvi

Asunto: Otorgamiento de poder

VICTOR MANUEL ARBELAEZ PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 8.032.072 de Envigado, Antioquia, en calidad de representante legal de la
CORPORACION PARQUE ARVI, constituida mediante documento privado otorgado
por la Asamblea General de Asociados, en sesion del 12 de febrero 2007, y
registrado en la Camara de Comercio de Medellin el 6 de junio de 2007; confiero
poder especial en derecho al abogado JUAN ESTEBAN GALEANO SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 15.374.124 vy titular de la tarjeta
profesional 247.536 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente los
intereses de la CORPORACION PARQUE ARVI en las actuaciones que se surtan

en el proceso de la referencia.
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Sirvase reconocer personeria juridica al abogado GALEANO SANCHEZ, quien
desde ya queda facultado para representar a la CORPORACION PARQUE ARV,
excepcionar, interponer recursos, solicitar pruebas, conciliar, recibir, transigir,
sustituir, reasumir, desistir, y las demas que fueren necesarias para el cumplimiento

del presente mandato.

Atentamente,
(\
NN s
N / 4

VICTOR MANUEL ARBELAEZ PALACIO

Poderdante

Acepto,

dU Z@@W

N ESTEBAN GALEANO SANCHEZ
oderado
C.C. 15.374.124
T.P. 247.536 del Consejo Superior de la Judicatura
juan.galeano@parquearvi.org

Corporacion Parque Arvi
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‘iereda Piedras Blancas, sector Bl Tambo
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17/9/23, 23:36 Correo de Corporacion Parque Arvi - Otorgamiento de poder - Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho - JUAN MANUEL VALDES BARCHA

@
&
parqw»” Juan Esteban Galeano Sanchez <juan.galeano@parquearvi.org>

Santa Elena

Otorgamiento de poder - Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho - JUAN MANUEL VALDES BARCHA

Corporacion Parque Arvi <corporacion@parquearvi.org>
Para: Juan Esteban Galeano Sanchez <juan.galeano@parquearvi.org>

Cordial saludo

Remito para su conocimiento y fines pertinentes

Quedamos atetos
Muchas gracias

---------- Forwarded message ---------

De: Victor Manuel Arbelaez Palacio <victor.arbelaez@parquearvi.org>

Date: mié, 13 sept 2023 a la(s) 10:22

Subject: Fwd: Otorgamiento de poder - Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho - JUAN MANUEL VALDES BARCHA

To: Corporacion Parque Arvi <corporacion@parquearvi.org>

[El texto citado esta oculto]

- Director Ejecutivo . Teléfono: (604) 444 29 79

 VICTOR MANUEL ARBELAEZ PALACIO  etorailciGpareanor

Otorgamiento de poder - Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Pargan *

Corporaciin

Q Centro Ambiental y Cultural Ignacio Vielez Escobar Parque Arvi Contiguo a la plazoleta de llegada del Metrocable Arvi

- Registro Nacional de Turismo N°24723 N, Teléfono: (604) 4 44 29 79 ext 100

" CORPORACION PARQUE ARVi I8 corporacion@parquearviorg

Corporacion Parque Arvi www.parquearviorg / @Q@O® @parquearvi

Pargan *

Corporaciin

Q Centro Ambiental y Cultural Ignacio Vielez Escobar Parque Arvi Contiguo a la plazoleta de llegada del Metrocable Arvi

@ 2. Otorgamiento de poder.pdf
124K

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=1512765241&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1776940918355727877&simpl=msg-f:1776940918355727877

Corporacion Parque Arvi www.parquearviorg / @Q@O® @parquearvi

13 de septiembre de 2023, 11:30
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 07/09/ 2023 - 9:42:44 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0025455652 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  cdvpj hl dxi bui Enc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : CORPORACI ON PARQUE ARVI
Si gl a: PARQUE ARVi
Nit: 900154128-1
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
| NSCRI PClI ON
| nscripci 6n No. : 21-010261- 21
Fecha inscri pci on: 06 de Juni o de 2007
U tino afo renovado: 2023
Fecha de renovaci on: 31 de Marzo de 2023
G upo N IF: GRUPO I | .
UBI CACI ON

Di recci 6n del domicilio principal: CORREG M ENTO SANTA ELENA VEREDA
Pl EDRAS BLANCAS SECTOR EL TAMBO A 500

METROS SU
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico: ana. garci a@ar quearvi.org

cor por aci on@ar quearvi . org
Tel éf ono conerci al 1: 4442979
Tel éf ono conerci al 2: 4442979
Tel éf ono conerci al 3: 3216252893
Pagi na web: No reporto

Direcci 6n para notificacion judicial: CORREG M ENTO SANTA ELENA VEREDA
Pl EDRAS BLANCAS SECTOR EL TAMBO A
500 METROS SU

Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A

Correo el ectronico de notificaci on: cesar.vel ez@ar quearvi.org
cor por aci on@ar quearvi . org

Tel éf ono para notificaci on 1: 4442979

Tel éf ono para notificaci 6n 2: 4442979
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Fecha de expedicion: 07/09/ 2023 - 9:42:44 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0025455652 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  cdvpj hl dxi bui Enc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

Tel éf ono para notificaci 6n 3: 3216252893

La persona juridica CORPORACION PARQUE ARVI SI autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectronico, de conform dad
con lo establecido en los articulos 291 del Cbddigo CGeneral del Proceso y
67 del Coédigo de Procedimento Administrativo y de |lo Contencioso
Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON

CONSTI TUCI ON: Que por Docunento Privado, otorgado por |a Asanblea
Ceneral, en febrero 12 de 2007, registrado en esta Entidad en junio 06
de 2007, en el libro 1, bajo el nunero 2351, se constituy6 una enti dad
Sin Anino de Lucro denom nada:

CORPORACI ON PARQUE REGQ ONAL ECOTURI STI CO ARVI. Esta corporaci on podréa
utilizar tanbi én cono nonbre o sigla CPREA para todos | os efectos
| egal es

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
Gober naci 6n de Antioqui a
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la entidad sin anino de lucro no se halla disuelta y su
duraci 6n es hasta julio 07 de 2065.

OBJETO SOCI AL

OBJETO. ElI objeto principal de Ila Corporacién es trabajar por |la
consol i daci 6n del proyecto Parque Arvi, asi conp por |a conservaci 6n,
mantenimento y pronocion del territorio en el cual se encuentra
ubi cado. De igual nmanera, realizara todas |as actividades que estén
encam nadas a l|a operaciéon de |as adecuaciones fisicas e innuebles
nmedi ante |los cuales se desarrolle dicho Proyecto, con la finalidad de
gue cunpla con su vocaci 6n anmbiental, cultural, turistica y educativa.

Adi ci onal nrente, |a Corporaci on Parque Arvi podré& cel ebrar contratos con

entidades publicas y privadas, para |a pronocién e inplenentacién de
este nodel o a nivel nunicipal, departanental, nacional e internacional.
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DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0025455652 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  cdvpj hl dxi bui Enc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

Para Ilevar a cabo este proposito |a Corporacion podra desarrollar en
coordinacion con las entidades publicas y privadas, nacionales e
i nternaci onal es, entre otras |as siguientes:

a. Desarrollar actividades turisticas, recreativas y deportivas.

b. Aportar al nejoramento de |la calidad de vida de | os habitantes del
sector, posibilitando el desarrollo econémico de las familias, nediante
la aplicacion de actividades de inclusién social que hagan a la
conuni dad parte activa de todo el proceso

c. Pronover y asesorar en |a conservaci on de |os recursos naturales
renovables y la proteccion del anbiente, asi conb el desarrollo
sostenible de las regiones, buscando mnimzar y mtigar el inpacto
generado por el honbre.

d. Trabajar por |la preservacion cultural de |a zona en |a que se ubica
el proyecto Par que Arvi. buscando su proyecci6on nacional e
i nt ernaci onal .

e. Inplementar un nodel o de gestidn social integral, que permita crear
fortalecer una cultura ciudadana en relacion con |la sostenibilidad de
| os territori os.

f. Potenciar el area del proyecto cono centro de desarrollo educativo,
ar queol 6gi co, ecol 6gico, turistico, historico y cultural.

g. Realizar, fomentar, pronover, orientar y coordinar actividades
rel aci onadas con la adopcion, inplementacion y conercializacion de
servicios turisticos y anbi ental es.

h. Las demas que sean necesarias para el cunplimento del objeto de |la
Cor por aci 6n.

LI M TACI ONES, PROHI Bl Cl ONES, AUTORI ZACI ONES ESTABLECI DAS SEGUN LOS
ESTATUTCS.

Que entre las funciones de la Junta Directiva estan | as de:
Autorizar la conpra y venta de bienes raices, |a constitucion de

gravanmenes reales o cya!quier_otra Iinitacién de donjnio, arrendanienpo,
y aceptar, con beneficio de inventario, |as asignaciones testanentarias
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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y donaci ones que se |le hicieren a |a Corporaci 6n.

Autorizar los actos y contratos que pueda realizar el Director Eecutivo
y cuya cuantia sea igual o superior a |los trescientos (300) salarios
ni ni nos | egal es nensual es vi gent es.

Autorizar, a partir de propuestas presentadas por el Director Ejecutivo,
y de acuerdo con la Ley, sucursales, agencias, oficinas o representantes
en otros sitios del territorio nacional y del extranjero.

Autorizar la aceptacion de donaciones o |egados que inpliquen contra
prestaci on por parte de |a Corporaci6n, sienpre que el nodo, condicidn o
contraprestaci 6n no sea contraria a la finalidad de | a Corporacion.

PRCHI BI CI ON. En ningun nonento |os bienes, beneficias, rentas,
val ori zaci ones, utilidades o réditos de |a Corporaci 6n, ingresaran al
patrinonio de |l|as personas naturales o juridicas, publicas o privadas
aportantes, en calidad de distribucion de utilidades.

PATRI MONI O
QUE EL PATRI MONI O DE LA ENTIDAD ES: $0

por Docunento Privado, otorgado por |a Asanblea General, en febrero 12
de 2007, registrado en |a camara de conercio en junio 06 de 2007, en el
libro 1, bajo el namero 2351.

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: DI RECTOR EJECUTIVO. Es el Representante Legal de
| a Corporaci6on, ejecutor de |as decisiones de |la Junta Directiva y de
las que |e asigne |la Asanblea Ceneral de Asoci ados. Deberd reunir |os
requi sitos y calidades que la Junta Directiva |l e sefale .

La Corporacién contarda con un Director Ejecutivo Suplente, que sera el
Presidente de la Junta Directiva en caso de |as ausencias definitivas y
tendra en el desenpefio de sus funciones |las m smas atri buci ones que el
Director FEjecutivo. En caso de ausencias tenporales, el director
ej ecutivo podra ser reenplazado por quien ostente el cargo de
subdirector admnistrativo y financiero de | a Corporaci 6n Parque Arvi o
en su defecto por cualquier otro directivo designado por el director
ej ecuti vo.
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ATRIBUCIONES DEL DI RECTOR EJECUTIVO El Director Ejecutivo tendra la
representacion legal, judicial vy extrajudicial de |a Corporaci6n, con
anplias facultades de adm nistraci 6n y di sposi ci on.

Para tal efecto podrd: Eecutar |los actos y celebrar |os contratos
necesarios para el cunplimento de |os objetivos institucionales y de
manera especial, adquirir bienes raices o innuebles, enajenados,
gravados o Ilimtar su domnio, tomar o entregar bienes innuebles en
arrendam ento o0 en conodato, girar, extender, endosar, aceptar, firmar,
y ceder en cualquier otra forma, docunentos de crédito o instrunentos
negoci ables, abrir, nover y cancelar cuentas bancarias y dar y recibir

di nero en mutuo, y renovar obligaciones y creditos, constituir
apoderados judiciales o extrajudiciales de Ia Corporacion y delegarles
| as respectivas atribuciones; transigir, conciliar o soneter a

conpronmiso o tribunal de arbitranento | os asuntos en que tenga interés
| a Enti dad, etc.

Para |los actos o contratos cuyo valor exceda a | os trescientos (300)
salarios mininos |egales nensuales vigentes, requerira autorizacion
previa de la Junta Drectiva, asi conp para |os de adquisicion,
enaj enaci 6n, gravanmen o |limtaci én del dom nio o arrendam ento de bienes
I nmuebl es.

Funci ones del Director Ejecutivo. Corresponde al Director Ejecutivo:

a. Ejercer |la representaci on | egal de |a Corporaci6n.

b. Representar a la Corporaciodn en todos |os actos y operaci ones que
celebre con terceros, tanto judicial cono extrajudicial, por si o por
conduct o de apoder ado.

c. Dirigir la admnistracion de Ia Corporacién y ejecutar todos |os
actos y operaciones que sean necesarios para el cunplimento de os
objetivos y de la buena nmarcha de la msm, de acuerdo con |as
deci siones de | a Asanblea General de Asociados, las normas estatutarias
y las determ naci ones de |la Junta D rectiva.

d. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva |os planes de
desarrollo, la planeacion financiera y fiscal de |a Entidad.

e. Rendir informes financieros, de |labores y de gestion a la Junta
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Directiva y a la Asanblea GCeneral de Asociados en cada una de sus
reuni ones ordinarias o cuando eéstas, o las demas autoridades
conpetentes, asi | o requieran.

f. Elaborar el plan de negocios y proyecto de presupuesto para cada afo
de actividades y presentarlo a la Junta D rectiva.

g. Designar y renover el personal de |a Corporacion, que estara bajo su
i nmedi ata dependencia; velar por eL cunplimento de sus funciones,
deberes y obligaciones e inponer |as sanciones a que hubiere |ugar.

h. Dirigir la adm nistraci 6n financiera, operativa y conercial.

i. Presentar a la Junta Directiva las propuestas de creaci 6n, supresion
o fusi 6n de enpl eos.

j: Adninistrar Ios recursos de |l a Corporaci 6n, cono son | os técnicos,
financi eros, operacionales. etc.

k. Presentar al final de cada ejercicio el inforne general de gestion.

l. Pr epar ar el orden del dia de las reuniones ordinarias vy
extraordinari as de la Junta Drectiva, y hacer las respectivas
ci taci ones.

m Participar en aquellos eventos en los cuales sea inportante o
conveniente |l a presencia de |a Corporacion.

n. Velar por |a conservaci 6n de | os bienes de |a Corporaci 6n, tomar |as
medi das pertinentes, denunciar ante |as autori dades conpetentes y ante
| a Junt a Directiva los dafios dolosos o pérdidas que pudieran
present ar se.

0. Cunplir y hacer cunplir la Constitucion, la Ley, |os Estatutos,
regl anent os, acuerdos y decisiones de |a Asanbl ea General de Asoci ados y
de la Junta Directiva.

p. Las denas funciones que |e sefialen la Junta Directiva o que no estén
asi gnadas a otros funcionarios y que puedan consi derarse necesari as para
el buen cunplimento de | os objetivos de | a Corporacion.

NOVBRAM ENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 155 del 9 de mayo de 2023, de la Junta Directiva, inscrito
en esta Camara de Conercio el 15 de nmayo de 2023, con el No. 2043 del
Libro |, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
DI RECTOR EJECUTI VO VI CTOR MANUEL ARBELAEZ C.C. 8.032.072
PALACI O

Por Acta No. 147 del 16 de septienbre de 2022, de |la Junta D rectiva,
inscrita en esta Canmara de Conercio el 21 de novienbre de 2022, con el
No. 3826 del Libro I, se designo a:

PRESI DENTA VANESA ALVAREZ RESTREPO C.C. 1.036.622.011

JUNTA DI RECTI VA

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

MUNI CI PI O DE MEDELLI N NI T. 890.905. 211-1
EL MUNI Cl PI O DE MEDELLI N NI T. 890.905.211-1
EMPRESAS PUBLI CAS DE MEDELLI N EPM NI T. 890.904. 996-1
EMPRESAS PUBLI CAS DE MEDELLI N EMP NI T. 890.904.996-1
EL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A NI T. 890.900. 286-0
EL AREA METROPCLI TANA DEL VALLE DE ABURRA NI T. 890.984.423-3
LA CAVARA DE COVERCI O DE MEDELLI N PARA ANTI OQUIA N T. 890.905. 080-3
UNI VERSI DAD EAFI T NI T. 890.901. 389-5
LA CORPORACI ON | NTERACTUAR NI T. 890.984. 843-3

Acta No 10 del 30 de nmrzo de 2011, de |a Asanbl ea General de
Asoci ados registrada en esta Canara el 19 de mayo de 2011, en el libro
1, bajo el No 2091, se designo6 a:

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

MUNI CI PI O DE MEDELLI N NI T. 890.905.211-1
EL MUNI Cl PI O DE MEDELLI N NI T. 890.905.211-1
EL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A NI T. 890.900. 286-0
EL AREA METROPCLI TANA DEL VALLE DE ABURRA NI T. 890.984.423-3

LA CAVARA DE COVERCI O DE MEDELLI N PARA ANTIOQUIA NI T. 890.905. 080-3
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LA CORPORACI ON | NTERACTUAR NI T. 890.984. 843-3

Por Acta nunero 15 del 19 de narzo de 2015, de | a Asanbl ea General de
Asoci ados, registrado(a) en esta Camara el 7 de julio de 2015, en el
libro 1, bajo el nuanero 2413, se designé a:

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
EMPRESAS PUBLI CAS DE MEDELLI N EPM NI T. 890.904. 996-1
EMPRESAS PUBLI CAS DE MEDELLI N EMP NI T. 890.904.996-1

Por Acta nunero 17 del 22 de nmarzo de 2017, de | a Asanbl ea de Asoci ados,
regi strado(a) en esta Canara el 27 de abril de 2017, en el libro 1, bajo
el numero 6606

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
UNI VERSI DAD EAFI T NI T. 890.901. 389-5

Por Conunicacion del 11 de mayo de 2022, inscrita en esta Camara de
Conercio el 28 de septienbre de 2022, con el No. 3363 del Libro |, la
CAMARA DE COVERCI O DE MEDELLI N PARA ANTI OQUI A presento | a renuncia al
car go.

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No. 027 del 25 de mayo de 2023, de |a Asanbl ea de Asoci ados,
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 7 de junio de 2023, con el No.
2397 del Libro I, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
FI RMA REVI SORA FI SCAL FINJURI DI CO S. A S. NI T. 811.023.275-1

Por Conuni caci 6n del 31 de mayo de 2023, de la Firma Revisora Fiscal ,

inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 7 de junio de 2023, con el No.

2397 del Libro I, se designé a:

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL  JAI ME ALONSO CANO PI NO C.C 71.174.372
T.P. No. 109464-T

REVI SOR FI SCAL SUPLENTE LU S CARLOS CARMONA SOTO C. C. 70.506. 826

T.P. No. 58185-T
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REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORVMAS: Que hasta l|la fecha la entidad ha sido reformada por | os
Si gui ent es docunent os:

Acta No.2, del 17 de julio de 2007, de |la Asanblea de Asoci ados,
regi strada parcialnente en esta Canara el 29 de agosto de 2007.

Acta No.1 de enero 29 de 2008 de | a Asanbl ea de Asoci ados.

Acta No.4 del 27 de nmarzo de 2009, de |a Asanbl ea Extraordi nari a de
Asoci ados.

Acta No.7 del 11 de nmayo de 2010, de |a Asanbl ea Extraordi naria de
Asoci ados.

Acta No.9 del 1 de marzo de 2011, de | a Asanbl ea General Extraordi nari a
de Asociados, registrada en esta Entidad el 7 de abril de 2011, en el
libro 1o., bajo el No.1215, nediante |la cual, entre otras reformas, |a
enti dad canbi a su denom naci 6n por |a de:

CORPORACI ON PARQUE ARVI )
Podréa utilizar tambi én conp sigla PARQUE ARVI

Acta No. 10, del 12 de dicienbre de 2012, de |a Asanbl ea Extraordi nari a
de Asoci ados

Acta No. 15 del 19 de marzo de 2015, de | a Asanbl ea Extraordi naria de
Asoci ados.

Acta No. 17 del 22 de marzo de 2017, de |la Asanbl ea de Asoci ados,
inscrita en esta Canara de Conercio el 27 de abril de 2017, bajo el No.
6610 del libro 1 del registro de |las entidades sin anino de | ucro.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
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habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os nmisnpbs sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del GCbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ni ngan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad principal cédigo Cl1U 9103
Actividad secundaria codigo Cll1U 7912
O ras actividades coédigo ClIU: 8130, 0130
ESTABLECI M ENTQ( S) DE COMERCI O

A nonbre de la persona juridica figuran matricul ados en esta Camara de

Conerci o |l os siguientes establecimentos de conercio/sucursales o
agenci as:
Nonbr e: TURI SMO ARVI

Matricul a No.:
Fecha de Matricul a:

U tinp afo renovado:

Cat egori a:
D recci 6n:

Muni ci pi o:

Nonbr e:
Matricul a No.:
Fecha de Matricul a:

U tinp afo renovado:

Cat egori a:
D recci 6n:

Muni ci pi o:

21-511213-02

17 de Mayo de 2011

2023

Est abl eci m ent o- Pri nci pal

CORREG M ENTO SANTA ELENA VEREDA
Pl EDRAS BLANCAS SECTCOR EL TAMBO A 500
METROS SUBI ENDO DE LA CALLE 86 CON LA
CARRERA 42

MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A

TI ENDA CAFE ARVI
21-697634-02
03 de Febrero de 2020

2023
Est abl eci m ent o- Pri nci pal
Corregimento Santa Elena - Vereda

Pi edras Bl ancas, Sector El Tanbo
MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

Pdgina: 10de 12



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 07/09/ 2023 - 9:42:44 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0025455652 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  cdvpj hl dxi bui Enc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

S DESEA OBTENER | NFORMVACI ON DETALLADA DE LOS ANTERI ORES
ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SOLICITAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMERCI O

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECIM ENTOS DE COMVERCI O
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAVARAS DE COVERCI O DEL PAI'S, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR | NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD
TAVANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodon 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |la
enpresa es nedi ana.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $8, 031, 738, 000. 00
Actividad econdm ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cll1uU 9103
| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A
Este certificado refleja la situacioén juridica registral de |a entidad,

a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
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Conmercio de Medellin para Antioquia, comp la firma digital y la
respectiva estanpa cronoldgica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidio el certificado a través de |a plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

ent regar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww.certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacioén que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |l a i nagen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generdé en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

oL

SANDRA MILEMA MONTES PALACID
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS
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ACTA JUNTA DIRECTIVA

Codigo F-CO-04
Version 01
Fecha 01/10/2012

20 de octubre de 2022 .- Junta Directiva Extracrdinaria
Fecha 28 de octubre de 2022 | eunion (presencial)
Edificic EPM (20 y 24 de octubre de 2022)
Lugar Edificio Plaza de la Libertad (Medellin), piso 07, Secretaria de Medio
Ambhiente (28 de octubre de 2022)
Hora Inicio 8:00 a.m. Ho_ra 10:00 a.m.
12:00 m Salida 2:00 p.m.

No NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD CARGO
Distrito de Medellin Secretario de la Juventud
1 Santiago Bedoya Moncada (Delegado Alcalde)
] Distrito de Medellin Secretaria de Medio Ambiente
2 Vanesa Alvarez Restrepo (Delegada Alcalde)
Directora de Emprendimiento
y Fortalecimiento Empresarial
3 Paula !_\i_nac:;zaoBedoya Gobernacién de Antioquia de la Secretaria de
y Productividad y Competitividad
{Delegada Gobernacién)
) Area Metropolitana del Subdirectora Ambiental
4 Diana Maria Mcntoya Valle de Aburra {Delegada Director)
. . . Jefe Unidad Conservacion del
Maria del Pilar Restrepo Empresas Publicas de
S Mesa Medellin E.S.P.~EPM | A9ua (Delegada Gerente)
Jefe Unidad Mantenimiento
. Empresas Publicas de Captaciones, Instalaciones y
6 Fernando Calad Chica Medellin E.S.P. — EPM Redes Primarias (Delegado
Gerente)

Nombres y Apellidos

Entidad

Cargo

César Augusto Vélez Gomez

Corporacion Parque Arvi

Director Ejecutivo (E)

César Augusto Velez Gomez

Corporacion Parque Arvi

Secretario Juridico

Maria Elisenia Guarin Garcia

Corporacian Parque Arvi

Coordinadora Financiera

Jaime Andrés Ortiz

Metro de Medellin

Gerente Social y de Servicio al
Cliente

Ana Maria Grajales Guiral

Corporacion Parque Arvi

Coordinadora de
Comunicaciones
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Cadigo F-CO-04

ACTA JUNTA DIRECTIVA | Version o1

Fecha 01/10/2012

Verificacion del gudérum

0

1. Lectura y aprobacidn de orden del dia

2. Aprobacidn de las actas N°. 143,144, 145, 146 y 147

3. Situacidn financiera
- Flujo de caja actualizado a la fecha

4. Estado de los Asociados frente al aporie en dinero ¢ especie para la Corporacidén Pargue
Arvi

5. Proceso de seleccién del nuevo Director Ejecutiva de la Corporacion Parque Arvi

0. VERIFICACION DEL QUORUM

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos, César Augusto Vélez Gdmez,
Director Ejecutivo encargado de la Corporacién Parque Arvi, convocd por escrito, con dos (2)
dias habiles de antelacion la reunion de Junta Directiva extraordinaria. Se verificé la asistencia
de seis (6) miembros de ia Junta, existiendo qudrum deliberatorio y decisorio, conforme al articulo
37 de los Estatutos.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Puesto en conocimiento a los miembros de la Junta Directiva el orden del dia propuesto, fue
aprobado por unanimidad por todos los miembros asistentes.

2. APROBACION DE LAS ACTAS N°. 143, 144, 145, 146 y 147

Las actas 143,144,145 y 146 fueron presentadas para su aprobacion, en la reunion de Junta
Directiva Ordinaria el dia 16 de septiembre, no obstanie, se concertd con los miembros de junta
asistentes a dicha reunioén un plazo adicional para gue realizaran ia revision de las actas. Por lo
cual la presentacion para la aprobacion de ias mismas quedo pospuesta para el dia en que se
celebra la presente reunién.

Asi las cosas, se pone a consideracion 143, 144, 145, 148, y se adiciona el acta 147. Los
miembros asistentes de Junta directiva aprueban de forma unanime las actas antes mencionadas,
con las salvedades de la Doctora Diana Montoya del Area Metropolitana del Valle de Aburrd y
Maria del Pilar Restrepc de EPM

e Intervencién de la Doctora Diana Montoya del Area Metropolitana: hace referencia frente
a las aprobaciones de las actas en el siguiente orden.
Actas 143, 145y 148. Aprobadas
Acta 144. No se pronuncia sobre su aprobacidn toda vez que no estuvo presente en la Junia.
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Cdadigo F-CO-04

ACTA JUNTA DIRECTIVA  Yersion 01

Fecha |01/10/2012

Acta N°147. Solicita aclarar el numeral N°4 péarrafo N°5 del acta en lo referente a dejar
explicito en las cartas de aceptacidn de los asociados gue se retiran de 1a Corporacion cual
es la situacion financiera en la que se encuentra la Corporacion Pargue Arvi al momento de
su retiro.

La Junta aprueba el acta y realiza la correccidn sugerida por la Doctora Diana Montoya del Area

Metropolitana.

¢ Intervencion Doctora Maria del Pilar Restrepo de EPM: hace referencia frente a las
aprobaciones de las actas en el siguiente orden.
Acta 143. No se pronuncia sobre su aprobacion toda vez que no estuvo presente en la
Junta.

Asi [as cosas, las actas de junta directivas antes mencionadas son aprobadas de forma unanime
por los miembros de junta, con las salvedades ya expresadas.

3. SITUACION FINANCIERA
Flujo de Caja Proyectado a diciembre de 2022.

El director Encargado de la Corporacion Parque Arvi César Vélez, inicia la presentacion de fa
situacion financiera de la Corporacién informando a la junta que se realizé una revisién enfocada
en la optimizacion maxima del recurso priorizando las actividades misionales determinando que
la Corporacién cuenta con recursos para continuar operando hasta noviembre 30 de 2022.

» Intervencion de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin: tener flujo
de caja hasta el mes de noviembre es una buena noticia, pues el panorama que se tenia
presente es que fa Corporacion no podria cperar mas alld del mes de octubre, asi mismo
reitera que luego de reunion sostenida con la Secretaria de Hacienda el compromiso del
Distrito en realizar los aportes permanece, siempre y cuando los demas Corporados actuen
de igual manera.

o Intervencion de Elisenia Guarin Lider Financiera de la Corporacion Parque Arvi:
realizando el corte con bancos hasta el 19 de octubre de 2022, se cuenta con un flujo de caja
de $1.855.462000, recursos maximos que permiten ejecuiar el objeto misional de la
Corporacion hasta el 30 de noviembre de 2022. Se presenta la siguiente Gréfica.
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Corporacion

Cifras expresadas en miles de pesos

1855.262
$2.000.000 855582

S 1.500.000 —~——-

% 1.000.000 -

5 508,000 — -

Saldo
inicial
-5 500.000

-5 1.800.600 —me

-5 1.500.000

*ALERTA: 3 pardr del 1° de diciemibre del presente afio, se genera la imposibllidad de sjecutar el
objeto misional de |z Corporacicon Farqgue Anvi - Clerre inminente de operaciones en el Parque.

» Intervencion de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin: resalta
que la Corporacidén debera incluir para la primera junta directiva del afio el presupuesto de
las necesidades de funcionamiento requerido para operar, y asi cada asociado pueda tener
claridad de la cuantia de sus aportes y como los van a realizar.

Asi mismo, reitera la importancia de tener claridad del numero de Asociados que contindan
como miembros de la Corporacién para tener claridad acerca del monto de los aportes que
se requieren de cada asociado, y como o cubre desde su saber hacer.

4. ESTADO DE LOS ASOCIADOS FRENTE AL APORTE EN DINERO O ESPECIE PARA
LA CORPORACION PARQUE ARVI.

Se informan las respuestas de los asociados acerca de sus aportes conforme el siguiente cuadro:
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Intervencion de la Doctora Diana Montoya del Area Metropolitana del Valle de
Aburra: se compromete a hablar con los nuevos directivos de Corantioquia generando un
acercamiento que agilice y formalice la respuesta requerida, [o anterior teniendo en cuenta
que la entidad (Corantioquia) tuvo cambios internos de Directivos generando posibles
retrasos con sus pronunciamientos.

Intervencién de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin:
manifiesta la necesidad de tener citas concretas con los directivos de las entidades
asociadas, teniendo en cuenta que desde la Junta N° 147 a la fecha no se han tenido
avances significativos que permitan tener claridad sobre la permanencia de los asociados
y sus aportes. Se realiza invitacidén a les miembros de junta que apoyen a la Direccidn
Ejecutiva de la Corporacidn con los acercamientos y reuniones a los directivos de las
diferentes entidades.

Intervencién de la Doctora Maria de Pilar Restrepo Mesa de EPM: informa que dialegd
al respecto con la Doctora Ana Ligia Mora Directora de Corantiogquia quien manifestd que
recientemente se iba a suscribir un contrato con fa Corporacién Parque Arvi gueriendo
generar un aporte en especie come Corperade el cual no se logrdé materializar. El director
encargado de la Corporacion Parque Arvi manifiesta que el confrato referenciado
pertenece al afio 2021 el cual no generaba la utilidad minima esperada para poderlo
gjecutar, y que para el afio 2022 no se ha realizado ninguna propuesta al respecto.
Intervencién de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin: resalta
que la incapacidad de una entidad de no realizar un aporte de forma liquida no lo limita a
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realizar aportes en especie, en coniratos, compras entre otras formas que puedan
significar un aporte representativo de su cuota como Caorporado.

intervencién de la Doctora Paula Bedoya de la Gobernacion de Antioguia: manifiesta
la necesidad de tener claro el valor de los recursos gue se requieren para el pago de
prestaciones sociales con corte al 31 de diciembre de 2022. Asi mismo, manifiesta gue
la Administracion de la Corporacion Parque Arvi esta dejando la responsabilidad de la
consecucion de recursos en cabeza de la Junta Directiva, es importante aclarar que la
Junta acompafia ayuda y corienta la direccidon gjecutiva , pero no realiza la consecucién
de recursos, y reitera que esta labor debe ser de la Administraciéon en acompafiamiento
de la Junta directiva.

Adicionalmente, manifiesta que esta de acuerdo con la Doctora Vanesa Alvarez en lo
referente a que la fecha en que se celebra la presente reunion, la Administraciéon de la
Corporacion debié haber traido un derrotero de la cuantia y las formas de los aportes de
cada asociado. Recaica que la Junta Directiva no puede coadministrar y que la
Gobernacion manifiesta su interés de suscribir un posible contrato en el afio 2023.
intervencién de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin: plantea
estar de acuerdo con Pauia Bedoya, en el sentido que la Junta no tiene como funcion
coadministrar y que aparte de la propuesta de Comfama de pre compra, no visualiza
ninguna propuesta adicienal a las expuestas en las juntas pasadas para presentarle al
Alcalde. Asf mismo, manifiesta gue la Corporacicn deberia ser auto sostenible.
Intervencidén del Doctor Santiago Bedoya delegado del Distrito de Medellin: esta de
acuerdo con las apreciaciones de Vanesa Alvarez Restrepo vy Paula Bedoya en que la
tendencia ha sido que el Distrito de Medellin ha venido realizando la totalidad de ios
aportes para el sostenimiento de la Corporacién.

Intervencion de la Doctora Maria de Pilar Restrepo Mesa de EPM: resalta que es
importante avanzar en la eleccion det Director en propiedad para que la Corporacion
pueda tener mas acercamiento con las altas direcciones de las entidades asociadas y asi
propiciar mejores resultados.

Intervencién de César Augusto Vélez Gomez Director Encargado de la Corporacién
Parque Arvi: realiza una réplica a io dicho por la Doctora Paula Bedoya, en cuanto a que
la Junia Directiva no solo hace acompafiamiento de la Corporacidn, sino que también es
administrador segun la ley 222 de 1995. Asi mismo, resalta gue si bien se cuenta con un
reglamento de aportes estos no se han hecho efectives y ha sido el Distrito de Medellin
quien histéricamente ha realizado aportes en dinero.

Adicionalmente, manifiesta que algunos asociados quieren permanecer en la Corporacion
con gobernabilidad, pero sin realizar los aportes. Asi mismo, considera que la sclucién
juridica para determinar cuales ascciados contintan o ne en la Corporacién es aplicar el
reglamento de aportes haciendo efectivo el cobro del aporte y declarando inactivos a
quienes no lo realicen. Finalmente recuerda que la Corporacién fue creada mediante el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 el cual determina que la supervivencia de estas
entidades depende de los apories de los asociados que lo crearon. Resalta que Ia
explotacién para la autosostenibilidad tiene las limitaciones propias de una reserva y con
una capacidad de carga limitada, gue no permite hacer ciertas actividades masivas, denfro
de ella.
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Intervencién de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin: aclara
que al hacer referencia a la autosostenibilidad de la Corporacion es en el sentido de
fortalecer la divulgacion de su objeto y su naturaleza, en la busqueda de ampiliar su
capacidad y relaciones contractuales. Resalta que para la fecha ya se deberia tener una
informacién detallada sobres los asociados que permanecen y cudles seran sus aportes.
Trae a colacién las siguientes conclusiones y compromisos los cuales deben estar listos
para poder continuar con otras reuniones y tomar decisiones al interior de la Alcaldia.
Cudles son los asociados que continGan, y asi mismo se debera adelantar la proyeccién
de la reforma estatutaria.

Intervencion de la Doctora Maria de Pilar Restrepo Mesa de EPM: pregunta a la
Doctora Paula Bedoya que posibilidad hay de que con la Gobernacién se celebren
convenios y contratos, debido a su impaosibilidad de hacer aportes en efactivo.
Intervencién de la Doctora Paula Bedoya de la Gobernacién de Antioquia: da
respuesta a la Doctora Maria de Pilar Restrepo Mesa de EPM, informando gue revisara
internamente con cuales de las secretarias se podrian realizar estos convenios conforme
su objeto, que la mas iddnea podria ser la Secretaria de Medio Ambiente. Asi mismo,
delega la tarea a la Direccion Ejecutiva de la Corporacion de oficiar a la Secretaria de
Medio Ambiente para que identifique los posibles contratos y convenios a celebrar.
Intervencion de César Augusto Vélez Gémez Director Encargado de La Corporacién
Parque Arvi: manifiesta que no esta de acuerdo con los planteamientos de la Doctora
Paula Bedoya pues ella como delegada de [a Gobernacién a Asamblea y la Junta Directiva
ha manifestado la voluntad de realizar convenios y contratos desde mayo de 2022, pero
a la fecha no ha hecho una propuesta concreta.

intervencion de la Doctora Paula Bedoya de la Gobernacién de Antioquia: expresa
que cuando ella recibidé el empalme como representante de la Gobernacién en la Junta
Directiva por parte de Carlos Ignacio Secretario de Medio Ambiente, manifestd que la
Corporacion se negé a suscribir un convenio argumentando que la Direccién Ejecutiva
indicd que era muy dificil de ejecutar y que lo mismo pas6 con un posible convenio a
suscribir con Corantioquia.

Intervencién de César Augusto Vélez Gémez Director Encargado de la Corporacion
Parque Arvi: procede a aclarar que estos contratos no se suscribieron porque no
representaban utifidad para la Corporacion y si un desgaste administrativo. No porgue
eran dificil de contratar y ejecutar.

Intervencién de la Doctora Diana Montoya del Area Metropolitana del Valie de
Aburra: pregunta ¢ £/ aporte de los $1.012.337.000 deberén ser entregados en efectivo
para cerrar operando diciembre de 2022?

Intervencién de Elisenia Guarin Lider Financiera de la Corporacion Parque Arvi:
responde a la Doctora Diana Montoya que si deben ser efectivo para que se vean
reflejados en el fiujo de caja de aqui a diciembre de 2022.

Intervencion de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin: hace
un llamado para que los pagos asociados a los contratos y convenios vigentes con los
miembros presentes se realicen con celeridad para asi inyectar flujo de caja a la
Corporacion.
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e Intervencion del Doctor Jaime Andrés Ortiz del Metro de Medellin: Pregunta ;Que
se pasara con los recursos para operar a partir del 03 de enero de 20237 ; Por qué no se
realiza una proyeccion de recursos a mas tiempo?

s Intervencién de la Doctora Diana Montoya del Area Metropolitana: se debera entregar
a [as entidades la planeacion financiera de 2023 para identificar como lo ingresan al POA
de cada entidad. :

COMPROMISOS
1) Cronograma con cada una de las entidades para concretar cual es su compromiso
frente al aporte.
2} Proyeccién de la reforma estatutaria
3) Planeacion financiera 2023

5. SELECCION DEL NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION,

e Intervencién de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo del Distrito de Medellin:
Manifiesta que, si bien se tenia un plazo para seleccidon de director al 01 de
noviembre de 2022, se reconsidera la fecha pactada para el 25 de octubre de 2022
y asi tener cinco dias de empalme entre la direccion entrante a la direccidon
saliente.

Asi mismo, contextualiza a los miembros que, en reunidn anterior, se determind
que para la seleccién del Director Ejecutivo como lo establecen los estatutos de la
Corporacidn se trata de un proceso discrecional de la junta Directiva para lo cual
se solicité a los miembros que aportaran las hojas de vida que consideren que
cumplen con el perfil solicitado para dicho cargo. Posteriormente a la recepcion de
las hojas de vida se procedera con el proceso de entrevistas, la cual se llevara a
cabo por la Junta Directiva.

En cuanto al perfil aportado para Director Ejecutivo, la Doclora Vanesa realiza una
observacidén en cuanto al requisito de maestria y nivel de inglés B2, los cuales no
considera necesario para ser directivo, resalta que los requisitos indispensables
serian la experiencia e idoneidad demostrada, direccionamiento estratégico,
conocimientos financieros y buen manejo del sector publico.

La junta aprueba los cambios sugeridos por Vanesa Alvarez Restrepo en representacion
del Distrito de Medellin, en el sentido de suprimir los requisitos de maestria y
condicionarlo a post grado vy el nivel de inglés B2 como deseable (no requisito excluyente)
para el perfil de Director Ejecutivo; cambio aprobado por todos los miembros de la Junta.
El perfil Cédigo F-ES-09 con los cambios registrados hara parte integral de la presente
acta.

» Intervencion de la Doctora Vanesa Alvarez Restrepo dei Distrito de Medellin:
informa que las hojas de vida que se aporten como candidatos a Direccidn
Ejecutiva deben ser postulados y avalados por las instituciones que representan y
no a titulo personal de cada delegado, por tal razén se indaga si ¢los cinco (5)
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candidatos presentados fueron avalados por las instituciones miembros de junta?
Aunado a esto ratifica que, en representacion del Distrito se presenta una (1) hoja
de vida avalada por la Alcaldia.

Como respuesta a lo anterior los delegados de EPM, Metro de Medellin y la Gobernacién
de Antioquia manifiestan que las hojas de vida aportadas NO son avaladas por las
entidades asociadas, estas son recomendados personales que podrian cumplir con el
perfil. Conforme lo anterior, los miembros de Junta determinan que las hojas de vida
aportadas por los delegados EPM, Metro de Medellin y la Gobernacién de Antioquia no
se tendran en cuenta para estudio en el cargo de Director Ejecutivo.

Adicionalmente el Distrito de Medellin informa que la hoja de vida aportada por ellos si es
avalada por el Distrito de Medellin, por lo fanto, es la Unica que se tomara en
consideracion.

Se suspende Junita Directiva extraordinaria 148 el 20 de octubre de 2022 y se
retoma dando continuidad el dia 24 de octubre de 2022 para la seleccién del
nuevo Director Ejecutivo de la Corporacion.

Como parte de la tarea pendiente de la sesién del 20 de octubre de 2022, los miembros
de la junta procedieron a indagar nuevamente si al interior de las entidades representadas
a nivel institucional, se presentarian hojas de vida de candidatos para la eleccidn de
Director Ejecutivo. Las respuestas de las entidades indican que no hay candidatos
institucionales, excepto el que presentd el DISTRITO DE MEDELLIN, el sefior JUAN
MANUEL VALDES BARCHA. Asi las cosas, se procede a definir el procedimiento
mediante el cual se llevara a cabo la eleccion:

Procedimiento para seleccion del Director Ejecutivo.

Los miembros de junta de forma unanime definen el procedimiento asf:

1. Entrevista personal al candidato. Aqui cada miembro de junta realizara las
preguntas que considere pertinentes.

2. Resolucion de un caso practico. Se proyectara un caso practico elaborado por
los miembros de junta con el fin de que el candidato lo resuelva evaluando su
capacidad de analisis, método de trabajo e integralidad.

3. Voto Nominal. Cada miembro manifiesta su voto acerca la seleccion del candidato
a Director.

Se suspende Junta Directiva extraordinaria 148 el 24 de octubre de 2022 para
realizar citacién al candidato y dar paso al procedimientfo anteriormente descrito y
se retoma dando continuidad el dia 28 de octubre de 2022 para la seleccién del
nuevo Director Ejecutivo de la Corporacién.
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Siendo el 28 de octubre a las 12 m, se da presentacion al candidato a la Direccidn
Ejecutiva de la Corporacion Parque Arvi, el sefior Juan Manuel Valdés Barcha identificado
con cédula de ciudadanfa 98.562.815 y se procede a dar cumplimiento al procedimiento
para seleccion del Director Ejecutivo establecido en sesidn anterior.

La Junta selecciond un caso hipotético el cual se adjunta como parte integral del acta de
la Junta directiva. Se procede a realizar la votacién nominal en el sentido de elegir Sl o
NO al sefior Juan Manuel Valdés Barcha para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de la
Corporacion Parque Arvi, para tal efecto la votacion es |a siguiente:

VOTO
NOMBRES Y SELECCION DE
No. APELLIDOS ENTIDAD CARGO DIRECTOR
EJECUTIVO
1 Santiago Bedoya Distrito de Secretario de la Juventud g
Moncada Medellin {Delegade Alcalde)
; o Secretaria de Medio
2 Van:sstrAelvsrez D[\:!]SQZEO;}%G Ambiente (Delegada Sl
P Alcalde)
Directora de
Emprendimiento y
.. Fortalecimiento Empresarial
3 BZ?gli/f‘{r;izzao Goi\enrt?c?cijci}g de de la Secretaria de Sl
y y q Productividad y
Competitividad {Delegada
Gobernacion)
. . Area ) .
Diana Maria : Subdirectora Ambiental
4 Metropolitana del . 3l
Montoya Valle de Aburra {Delegada Director)
Empresas . -
. . o Jefe Unidad Conservacion
5 Maria del Pitar Pub};oas de del Agua (Delegada 3|
Restrepo Mesa | Medellin ES.P. —
Gerente)
EPM
Empresas Jefe Unidad Mantenimiento
6 Fernando Calad Publicas de Captaciones, Instalaciones y S
Chica Medellin E.S.P. — | Redes Primarias (Delegado
EPM Gerente)
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Asi las cosas, la Junta Directiva de forma unanime designa como Director Ejecutivo de la
Corporacién Pargue Arvi el sefor Juan Manuel Valdés Barcha.

Extension de la fecha de aceptacidon de Ia renuncia al cargc de la Directora
Ejecutiva Beatriz Elena Araque Tobdn.

Se informa que en la Junta Directiva N°147 de 2022 fue aceptada la renuncia de la
Directora Ejecutiva Bealriz Elena Arague Tobdn a partir del 31 de octubre de 2022. Con
el fin de realizar el respectivo empalme de la direccidn ejecutiva entrante, la Junta
Directiva solicita a la Doctora Beatriz Araque extender la permanencia en el cargo hasta
el dia 15 de noviembre de 2022, propuesta que fue aceptada libre y voluntariamente por
la Directora Beatriz Araque Tobén.

 TAREASPENDIENTES .
Tarea Responsable Fecha ejecucion
N/A N/A N/A

El 28 de octubre de 2022, siendo las 1:30 p. m. se da por terminada la reunion.

A CESAR AUGUSTO VELEZ GOMEZ
Presidenta T ia Junta Directiva Secretario
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CORPORACION PARQUE ARVI

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPILEADOR CORPORACION PARQUE ARVI

DIRECCION DEL CORREGIMIENTO DE SANTA ELENA, VEREDA
EMPLEADOR PIEDRAS BLANCAS, SECTOR EL TAMBO
TRABAJADOR JUAN MANUEL VALDES BARCHA

FECHA DE NACIMIENTO 27 DE ENERO DE 1973

NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO DIRECTOR EJECUTIVO

SALARIO INTEGRAL

UNO PUNTO TREINTA Y NUEVE SALARIOS MINIMOS
INTEGRALES (1,39) INCLUIDO DEL FACTOR

MENSUAL PRESTACIONAL DEL TREINTA (30%) POR CIENTO.
PERIODOS DE PAGO QUINCENAS VENCIDAS

FECHA DE INICIO DE

gy 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN D.E

El 10 de noviembre de 2022, en la ciudad de Medellin, entre VANESA ALVAREZ
RESTREPO, Secretaria de Medio Ambiente de Medellin, mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.036.622.011, actuando en calidad de Presidenta de Ia
Junta Directiva de la CORPORACION PARQUE ARVI, como parte de las funciones y
competencias Delegadas, con NIT 800.154.128-1 conforme la decisién tomada por la
misma Junta Directiva en reunion extraordinaria No 147 del 16 de septiembre de 2022,
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte, JUAN MANUEL
VALDES BARCHA mayor de edad y domiciliado en Medellin (Antioquia), identificado
con la cedula de ciudadania No. 98.562.815 de Envigado quien acttia por su cuenta y
nombre propio y, que en adelante se denominara EL. TRABAJADOR, se ha celebrado
el presente Contrato Individual de Trabajo a término Indefinido, el cual consta de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales

de EL TRABAJADOR para desemperiar, el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO, para |
anterior, EL TRABAJADOR se obliga a: %

(iom
Corporgcion Parque Arvi
Corregimiento Santa Elena wopge
Vereda Pieclras Blancas, sector [ Tambo
sento Ambiental y Cultural lgnacio Vélez Escobar s
Pbx; {(604) 4 44 29 79 ! W

www. parguearvi.org / @OQ@ @parguearvi
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1. A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo (en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales en el mismo oficio a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficic durante la
vigencia de este contrato, en el horario que para tal fin le fije EL EMPLEADOR. Se
exceptuan de lo anterior la participacion del Empleado en Juntas Directivas,
Consejos Superiores, Comités Externos Asesores de organizaciones publicas o
privadas y el ejercicio de la docencia de catedra de manera directa o indirecta en
universidades o instituciones de educacion superior o de formacién para el trabajo y
el desarrollo humano.

3. EL. TRABAJADOR debera realizar las actividades que a continuacion se
discriminan:

a) Ejercer la representacion legal de la Corporacidn.

b) Representar a la Corporacion en todos los actos y operaciones que celebre con
terceros tanto judicial como extrajudicialmente, por si o por conducto de
apoderado.

c¢) Dirigir la administracion de la Corporacién y ejecutar todos los actos y
operaciones que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y de Ia
buena marcha de la misma, de acuerdo con las decisiones de la Asamblea
General de Asociados, las normas estatutarias y las determinaciones de la Junta
Directiva.

d) Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los planes de desarrollo, la
planeacién financiera y fiscal de la Entidad.

e) Rendir informes financieros, de labores y de gestion a la Junta Directiva y a la
Asamblea General de Asociados en cada una de sus reuniones ordinarias o
cuando estas, o las demas autoridades competentes, asi lo requieran.

f) Elaborar el plan de negocios y proyecto de presupuesto para cada afio de
actividades y presentario a la Junta Directiva.

g) Designar y remover el personal de la Corporacion, que estara bajo su inmediata
dependencia; velar por el cumplimiento de sus funciones, deberes y obligaciones
e imponer las sanciones a que hubiere lugar.

h) Dirigir la administracién financiera, operativa y comercial.

i) Presentar a la Junta Directiva las propuestas de creacion, supresion o fusion de
cargos

J) Administrar los recursos de la Corporacién, como son los técnicos, financieros,
operacionales, etc.

k) Presentar al final de cada ejercicio el informe general de gestién.
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[) Preparar el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva, y hacer las respectivas citaciones.

m) Participar en aquellos eventos en los cuales sea importante o conveniente la
presencia de la Corporacion.

n} Velar por la conservacion de los bienes de la Corporacién, tomar las medidas
pertinentes, denunciar ante las autoridades competentes y ante la Junta
Directiva los dafios dolosos o pérdidas que pudieran presentarse.

0) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Estatutos, reglamentos,
acuerdos y decisiones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta
Directiva.

p) Las demas funciones que le sefialen la Junta Directiva o que no estén asignadas
a otros funcionarios y que puedan considerarse necesarias para el buen
cumplimiento de los objetivos de fa Corporacion.

q) Las funciones que estén establecidas en los Estatutos Corporativos.

CLAUSULA SEGUNDA. - AMBITO: Las partes declaran que en el presente contrato
se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la CORPORACION PARQUE ARVI, y sus trabajadores, en especial
las del confrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de seguridad de la empresa.

CLAUSULA TERCERA. - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios personales la suma de Uno punto
treinta y nueve salarios minimos integrales (1,39) incluido del factor prestacional
del treinta (30%) por ciento, por el desempefio del cargo de DIRECTOR EJECUTIVO,
pagadero en quincenas vencidas. En este salario se encuentra incluido en pago de las
prestaciones sociales, recargos y beneficios, las primas legales y extra legales, las
cesantias y sus intereses, la remuneracién de los descansos dominicales y festivos que
tratan los capitulos 1, i, il del titulo VI del Cédigo Sustantivo de Trabajo, y en general,
toda clase de prestaciones legales y extralegales, a excepcién de las vacaciones y los
gastos de representaciéon o incentivos o bonificaciones no salariales aprobados y
otorgados por el empleador que no constituyan salario.

PARAGRAFO PRIMERO: El salario integral que estipula engloba todos los beneficios,
prestaciones y conceptos antes enunciados. Verificadas las operaciones aritméticas de
las cuales se deriva el factor prestacional indicado en el encabezado del presenie
contrato, EL. TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo gue compensan
todas las prestaciones legales y extralegales reconocidas anteriormente en su favor. El
salario integral aqui pactado no podra en ningln caso ser inferior al monto del
equivalente a 1.39 salarios minimos integrales de la legislacion colombiana.

%
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion,
habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto, no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales
(diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley
50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.

CLAUSULA CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato sera
INDEFINIDA, mientras subsistan las causas que le dieron origen.

CLAUSULA QUINTA. - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: De conformidad al articulo 162 del
C.S.T., EL TRABAJADOR se encuentra excluido de la regulacién sobre la jornada
maxima legal de trabajo, debiendo trabajar el numero de horas necesarias para el cabal
desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios
minimos sefialados por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEPTIMA. - TRABAJO NOCTURNO y SUPLEMENTARIO: Por tratarse
de la Direccién de la Corporacién, por ende, un cargo de direccién, confianza 0 manejo
no habra lugar al pago de horas extras, ni remuneracion por trabajo nocturno o
suplementario.

CLAUSULA OCTAVA. -. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 62 del C.S.T., modificado por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y
ademas, por parte de EL. EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos u otros documentos gue contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican como
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA. - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de
autor sobre las chras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o
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con ocasion ellas pertenecen a EL EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de
acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la comision del Acuerdo de
Cartagena

CLAUSULA DECIMA. - DIRECCION DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR, para
todos los efectos legales y en especial para lo estipulado en el paragrafo 1° del articulo
65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquiera cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la Uitima direccién registrada en su hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El
servicio contratado lo prestara EL TRABAJADOR en la ciudad de Medellin, lugar en el
que ha sido contratado por EL EMPLEADOR, quien, en todo caso, queda facultado
para trasladar a EL EMPLEADO a ofras ciudades u oficinas y asignarle otras funciones,
siempre y cuando tales cambios y traslados no impliquen desmejora de las condiciones
laborales para EL TRABAJADOR y se le reconozca lo establecido en el articulo 57 del
C.S.T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO: EL
TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADOR para que a la terminacion del contrato de
trabajo por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarios,
liquidacién final e indemnizaciones o por cualquier otro concepto, las sumas que le deba
por préstamos, el valor de las reparaciones por dafios a elementos de trabajo tales
como computadores, aplicaciones de sistemas, equipos de oficina, elemenios,
herramientas, utensilios y demas bienes que EL TRABAJADOR haya recibido para el
desempefio de su cargo y que lleguen a faltar al hacer entrega de su puesto a EL
EMPLEADOR. Las partes entienden expresamente que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CAMBIOS EN EL CONTRATO: E| presente
contrato de trabajo sustituye por mutuo acuerdo de las partes cualquier otro contrato
que viniere operando entre ellas. Asi mismo, se deja expresa constancia gue todas las
demas modificaciones que acuerden las partes deberan constar por escrito bajo las
firmas de cada una de ellas

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-. NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato
de trabajo queda sujeto a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre los
empleadores y sus trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a regirlas, de
forma que las disposiciones de cualquier ley, decreto o reglamento que consagre una
modificacion o cambio en la situaci6n juridica inherente al presente contrato de trabajo
se entenderan automaticamente incorporadas en éste y sustituiran sus estipulacione%
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y a ellas quedaran sometidas las partes; y en todo caso lo establecido por el Cédigo
Sustantivo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROTECCION DATOS PERSONALES: Los datos
consignados en el presente contrato seran tratados de acuerdo a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, adoptada por LA CORPORACION, que propende
por la proteccién y buen uso de Ia informacién personal que recolecta almacena,
maneja y usa la CORPORACION PARQUE ARVI, en desarrollo de su objeto social.

Es por lo anterior que con la firma del presente contrato se autoriza a LA
CORPORACION el tratamiento de los datos personales, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:
EL TRABAJADOR debera cumplir el compromiso de responsabilidad social definido
por LA CORPORACION, por lo que en todo momento debera promover en los
colaboradores, contratistas, turistas y visitantes, el no uso de trabajo infantil, de trabajos
forzados, horarios excesivos, salarios indignos y contratacion irregular. También debera
comprometerse a respetar, proteger y reivindicar la dignidad humana y los Derechos
Humanos, garantizando siempre la no discriminacion por criterios de raza, casta, origen
nacional, religién, discapacidad, género, orientacion sexual, participacion en sindicatos
o afiliacion politica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - COMPROMISO DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD: Los objetivos misionales de LA CORPORACION plantean y
desarrollan un conjunto de estrategias y acciones en materia de sostenibilidad que le
han permitido obtener un conjunto de certificaciones en calidad y sostenibilidad, es
como consecuencia de ellas, que es responsabilidad de la misma, procurar que sus
trabajadores se comprometan con la misma causa, s con fundamento en lo anterior
que, EL TRABAJADOR debera garantizar a LA CORPORACION su compromiso en
materia de calidad y de sostenibilidad, para ello debera durante la relacidon cumplir
integramente las politicas y acciones que observen la estrategia de ciclo de vida, de
buenas practicas en ahorro en el consumo de agua, energia y demas recursos naturales
renovables, de correcto y el adecuado tratamiento de residuos sélidos, especiales y
reciclables.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): EL TRABAJADOR debe cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en especial, las de procurar el cuidado integral de su
salud, usar en todo momento los elementos de proteccion personal necesarios para
desempefiar las diferentes actividades asociadas su cargo, informar a LA
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CORPORACION Y A LA ARL CORRESPONDIENTE la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, participar activamente en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por LA CORPORACION, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo — Copasst - 0 la Administradora
de Riesgos Laborales y cumplir las normas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — LIQUIDACION POR TERMINACION DEL
CONTRATO: Dentro de los quince (15) dias siguientes a la terminacién del contrato,
se pondra a disposicion la liquidacion que le corresponde por la terminacién del anotado

contrato, la cual sera transferida a ia cuenta bancaria previamente inscrita en el 4rea de
némina.

Para constancia se firma el diez (10) de noviembre de 2022, en dos (2) ejemplares del

mismo valor y tenor un ejemplar del contrato lo recibe EL TRABAJADOR, en la ciudad
y fecha sefialada.

e Qo

o

VANESA ALVAREZ RESTREPO UAN MANUEL VALDES BARCHA

Presidenta Junta Directiva CPA 98.562.815 de Envigado
LA CORPORACION -EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Proyecto: Cesar Augusto Vélez Goémez - Secretario Juridico
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Corporacién Fecha |01/10/2012

i Junta Directiva Extraordinaria
Fecha 01 de febrero de 2023 Reunidn (presencial)
i Despacho de la Secretaria de Medio Ambiente, edificio Plaza de la Libertad,
g carrera 53A 42-161, piso 7 torre A
Hora Inicio 8:43 a.m. Hora Salida 12:15 p.m.

No. NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD ' CARGO
Secretaria de Medio Ambiente
1 Vanesa Alvarez Restrepo Distrito de Medellin (Delegado Alcalde)

Secretario de la Juventud
2 Santiago Bedoya Moncada Distrito de Medellin (Delegado Alcalde)

Area Metropolitana del Valle Subdirectora Ambiental

3 Diana Maria Montoya (Delegada permanente del
de Aburra Director)
ki Jefe Unidad Conservacién del
: Empresas Publicas de
4 | Maria del Pilar Restrepo Mesa Medeilin E.SP. — EPM Agua (Delegada Gerente)
Jefe Unidad Mantenimiento
i Empresas Publicas de Captaciones, Instalaciones y
2 Femando Calad Chica Medellin E.S.P. — EPM Redes Primarias (Delegado
Gerente)

Nombres y Apellidos Entidad Cargo
Juan Manuel Valdés Barcha Corporacién Parque Arvi Director Ejecutivo
César Augusto Vélez Gémez Corporacién Parque Arvi Secretario Juridico
Secretaria de Medio Asesora del Despacho
Isabel Cristina Arboleda Ambiente del Distrito de (Secretaria de Medio Ambiente
Medeillin Distrito de Medellin)
Jaime Andrés Ortiz Metro de Medellin gﬁ;?;e Social y de Servicio al

0. Verificacion del quérum -

1. Lectura y aprobacién de orden del dia

2. Aprobacién del Acta de reunion extraordinaria con fecha del 26/01/2023,
3. Presentacién de concepto de Comité Juridico

4. Proposiciones y varios

,7”'
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Corporacién Fecha. [01/10/2012

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos, Vanesa Alvarez, Presidenta
de Junta Directiva de la Corporacion Parque Arvi, convoco por escrito, con dos (2) dias habiles
de antelacion la reunién de Junta Directiva extraordinaria. Se verificé la asistencia de cuatro (4)
miembros de la Junta, existiendo quérum deliberatorio y decisorio, conforme al articulo 37 de los
Estatutos.

1. LECTURA Y APROBACION DEL QRDEN DEL DIA

Puesto en conocimiento a los miembros de la Junta Directiva el orden del dia propuesto, fue
aprobado por unanimidad.

2. APROBACION DEL ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA CON FECHA DEL 26/01/2023

Se pospone la aprobacion del acta para la siguiente reunién de Junta Directiva.

3. PRESENTACION DE CONCEPTO DE COMITE JURIDICO

Teniendo en cuenta que por solicitud hecha en la Junta Directiva realizada en reunién del 26 de
enero de 2023 el dia 27 de enero de 2023 se llevd a acabo la reunién de Comité Juridico cuyo fin
fue estudiar la sancidn de destitucién e inhabilidad. La Doctora Vanesa Alvarez Restrepo solicita
al Secretario Juridico de la Corporacion Parque Arvi que exponga la conclusiones. A continuacion
César Augusto Vélez Gémez Secretario Juridico de la Corporacidn, informa que el comité juridico
estuvo integrado por el sefior Fabio Andrés Garcia Trujillo y el Secretario Juridico de la
Corporacion Pargue Arvi, estuvieron como abogados asistentes, delegados de EPM, de la
Secretaria Privada del Distrito de Medellin, y del despacho de la Secretaria de Medio Ambiente.

El Comité de Juridico se desarrollé de la siguiente forma; se procedié a analizar la normativa
vigente relacionada en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 123, Cédigo General
Disciplinario, articulo 41 y 49, Ley 489 articulo 96 y la Jurisprudencia de la Corte Constitucional
C 417 de 1993, C 230 de 1995. Del andlisis de estas normas se concluyé en dicha reunién que:
la Corporacién Parque Arvi es una entidad descentralizada indirecta del Distrito de Medellin, de
naturaleza publica. En lo que respecta a los empleados que tienen el rango de directivos la
Sentencia C 230 de 1995 los califica como servidores publicos, aunado al Articulo 123 de la
Constitucion Politica de Colombia que sefiala que, “Son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y frabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas terriforialmente y por servicios”,

En lo que respecta a la aplicacion del régimen disciplinario la Corte Constitucional Sentencia C
417 de 1993 senald que el "régimen disciplinario cobija a |a totalidad de los servidores publicos,
que lo son, de acuerdo con el articulo 123 de la Constitucion. los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios.

En cuanto a la consecuencia de la sancion de destitucion e inhabilidad es pertinente remitirse al

articulo 49 del Codigo General Disciplinario indicando que una de las consecuencias es entre
otras, |la terminacion del contrato de trabajo. Al ser notificada esta sancién cuando el sefior Juan
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Manuel Valdés Barcha en un cargo diferente al cual estaba ejerciendo se debe remitir al articulo
41 del Codigo General Disciplinario, inhabilidad sobreviniente, “Las inhabilidades sobrevinientes
se presentan cuando al quedar en firme la sancion de destitucion e inhabilidad general o la de
suspension e inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que las generan el sujeto
disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel o
aquella en cuyo ejercicio cometio Ia falta objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicarg al
actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias”.

L.a Dra Vanesa Alvarez, manifiesta que es clara la conclusion a la que llegé el comité Juridico, en
el sentido de que la consecuencia es la terminacion del contrato del Sefior Juan Manuel Valdés,
pero no es claro al establecer en que sentido se debe dar la terminacién, es decir, si es con justa
o sin justa causa. Si bien es cierto que la conclusién es la terminacién unilateral, es preciso
determinar si hay lugar al pago de la indemnizacién o no.

En ese sentido es pertinente plantear dos escenarios, uno es la terminacion de mutuo acuerdo
del contrato laboral del Sefior Juan Manuel Barcha, el otro es la terminacién unilateral,
determinado si es con o sin justa causa.

Teniendo en cuenta que el contrato del actual Director debe terminar el dia de hoy 01 de febrero
de 2023 se debe tener en cuenta ;Quién debe asumir la direccién de la Corporacién Parque
Arvi?, para esto nos remitimos al articulo 43 de los Estatutos de Ia Corporacion Parque Arvi, que
sefiala que la persona que debe asumir la direccion y representacion legal es quien ostente e
cargo de presidente.

¢Cdmo se hace con el empalme?

Se hace presente el Doctor Juan Manuel Valdés Barcha, a la reuni6n, se le informa que de
acuerdo a la decisién adoptada en la Junta 151, se activo el comité Juridico con el fin de que
evaluara la situacién y emitiera una recomendacion sobre fa sancién de inhabilidad frente a la
vinculacion faberal con la Corporacién Parque Arvi. Se le da conocer la recomendacion hecha
por el Comité Juridico. Que el analisis se hizo sobre los articulos del Cddigo General Disciplinario
articulos 41y 49, y que la consecuencia entre otras es ia terminacion del contrato de trabajo, esto
concordado con las sentencias de la Corte Constitucional, tal como se indicé en Ia parte inicial de
la reunién.

Se le comunica al Doctor Juan Manuel Vaidés Barcha, que la Junta Directiva acoge la
recomendacion del comité juridico en el sentido de dar por terminado el contrato laborai a termino
indefinido suscrito entre él y la Corporacién Parque Arvi. No obstante, lo anterior se resaltan las
calidades personales y profesionales del Dr Juan Manuel, y la Junta en pleno agradece Ia labor
en la Corporacion Parque Arvi, pues este pasd a estar casi en liquidacién a tener un flujo de caja
que le permitiera continuar con la operacién lo que permitié vislumbrar un panorama mas
esperanzador. Asi mismo se resaita que el momento de la celebracién del contrato de trabajo no
se encontraba inhabilitado tal como quedé en las consuitas realizadas en la pagina web de la
Procuraduria, sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad SIRI.
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Corporacién

Teniendo en cuenta lo anterior la Junta Directiva necesariamente debe dar por terminado el
contrato, lo cual lleva a dos escenarios; el primero es realizar una terminacion de mutuo acuerdo,
y el segundo la terminacion unilateral.

A continuacién, el Doctor Juan Manuel Valdés Barcha expresa que respeta las decisiones y las
instituciones, considera que en proceso que se le llevd en la Procuraduria ha sido arbitrario por
no seguir el debido proceso. Informa ademas que antes de aceptar participar en el proceso de
seleccién se asegurd de mirar la naturaleza juridica de la Corporacién Parque Arvi por se de
creacién mixta. Considera que desde la secretaria de Corporacién Parque Arvi no se respeto6 el
conducto regular pues al tener conocimiento de la publicacion de la sancidn por parte de la
Procuraduria no se le informé a él como Director antes de enviar el correo a la Junta Directiva.

El Doctor Juan Manuel Valdés Barcha considera no es viable tomar la opcion de la terminacion
de porque considera que a el se le han violado derechos durante todo el proceso, y que el comité
juridico debid haber escuchado ambos conceptos. Considera que ha sido hostigado por algunos
miembros del nivel directivo de la Corporacién Parque Arvi, entre otras por que el Secretario
Juridico recomendé que no se suscribieran contratos incluyendo tanto los que son con personas
de derecho privado, e! sefior Juan Manuel considera que esto es una limitacion sistematica a sus
derechos desde el dia 12 de enero. Ademas, se siente altamente vulnerado laboral, personal y
psicoldgicamente. El sefior Juan Manuel también considera que utilizan mecanismos
extraoficiales para generar presion en el y en su familia, informa que han llamado via telefénica
a su esposa. E! sefior Juan Manuel espera se resiste a creer que del equipo directivo de la
corporacién se estén realizando acciones para entorpecer la labor como Director, estas acciones
también dafian a la Corporacién. Inforrna también que se perdié una carpeta, la cual es reportada
por la Coordinadora de Gestién Humana, y es carpeta corresponde a la Unica persona que ha
sido contratada durante el tiempo que lleva como Director, al encontrarse este cargo vacante'se
debia proveer, y justo es la carpeta laboral que se perdié. Considera el sefior Juan Manuel que
suceden cosas muy extrarias.

El sefior Juan Manuel le dice a la Junta que el debe garantizar sus derechos, y que en el momento
que tomen una decisién sobre la permanencia en la Corporacién, realizar la mejor transicion,
informa que nunca se ha ido despedido de una entidad, pero entiende que en este caso
comprende las razones que la Junta a aducido, pero no por eso va a dejar de hacer una transicién
y solicita acompafiamiento para esa transicién, porque indica que se siente hostigado, acorralado
laboralmente, administrativamente y psicolégicamente. El sefior Juan Manuel Valdés solicita a la
Junta que no lo dejen solo en esta transiciéon. Asi mismo informa que una vez pedido los informes
financieros después de llevar unas semanas en la Corporacién, encontrd que la Corporacion si
tenia los recursos suficientes para seguir operando y terminar el afio, ademas para el mes de
enero, esto teniendo en cuenta la informacién que se le habia suministrado previamente a la
Junta Directiva durante el procesos de seleccién que la Corporacién solo contaba con 15 o 20
dias para superar la gravisima situacién financiera, que la Corporacién Parque Arvi atravesaba
en es momento, y que si no se gestionaban recursos de los socios Corporados muy dificilmente
se lograria salir de Ia crisis. Informa que el tema de [a situacion financiera fue en gran parte el
tema que se tratd en el empalme con la saliente directora. Durante este empalme fue que se
realizé la gestion con las diferentes entidades, Secretaria de Hacienda dei Distrito de Medellin,
EPM, COMFAMA ( se establecid un plan de trabajo y se logré concretar un propuesta), Area
Metropolitana, Corantioquia, Gobernacion; el sefior Juan Manuel realizé todo esa gestion
pensando que si no se lograba se tenia que cerrar el Parque, y para sorpresa luego de llevar unas
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pocas semanas vinculado y luego de pedir un flujo de caja a la lider financiera encargada (quien
de manera reiterada a solicitado renunciar o devolverse a su rol, porque le informé que ella no
tenia la manera de sustentar todas las preguntas que le hacia), la lider financiera presenté
renuncia con fecha del 30 de enero y no.fue aceptada por el sefior Juan Manuel, considera
ademas que la Lider Financiera esta siendo utilizada. Considera el Sefior Juan Manuel que es
muy importante que se tomen las medidas necesarias para saber que esta pasando con la
informacion financiera, debido a que en multiples ocasiones se informé lo critico que era.

El Sefior Juan Manuel informa que luego de pedir [a informacién financiera para la Junta Directiva
de diciembre de 2022, y luego de pedir los flujos de caja constante, resulta que, si hay los recursos
pordue se presentaron unas eficiencias, porque ya no se van a tener unas inversiones y gastos
que se tenian proyectados, el sefior Juan Manuel procedi6 a preguntar spor qué no se informé a
la junta que esas inversiones? Y les respondieron que histéricamente ha sido asi, que la
Corporacién ha estado a punto de naufragar y siempre aparecen los recursos.

Ei sefior Juan Manuel Valdés Barcha, quiere dejar en claro que los recursos que aporté el Distrito
de Medellin de $750 millones de pesos a través de la Secretaria de Medio Ambiente se
encuentran intactos en la cuenta de ahorros. El Sefior Juan Manuel Valdés Barcha finaliza en
este punto su intervencion.

El Doctora Vanesa Alvarez solicita que toda la informacién proporcionada por el Sefior Juan '
Manuel Valdés quede consignada en el acta para efecto de evaluacién posterior de la Junta y
verificar si es necesario realizar una auditoria financiera. Nuevamente la Doctora Vanesa pone
en la mesa la propuesta, asi mismo aclara que la Junta esta actuando en consideracién a ias
normas y la Jurisprudencia, y que no tiene objecién acerca de la idoneidad para desempefiar el
cargo, y que por ello invita a que se haga la terminacién del contrato en forma unilateral.

Conclusién

De conformidad con la recomendacion realizada por el comité juridico, tiendo en cuenta que se
debe tomar una decision el dia de hoy referente a la terminacién del contrato laboral del sefor
Juan Manuel Valdés Barcha, se le realiza la propuesta de terminacion bilateral del contrato, en
caso de que no la acepte, se procede de forma inmediata con la terminacién unilateral del contrato
con justa causa basada en la inhabjlidad. La Doctora Diana Montoya delegada del Area
Metropolitana considera gue si se da el escenario de la terminacién unilateral debe ser sin justa
causa. El resto de los miembros de Junta se acogen al criterio si se da el escenario de terminacion
unilateral sera con justa causa, amparada en la imposibilidad juridica de seguir en el cargo, debido
& la sancién de inhabilidad, que tiene como consecuencia ia terminacion del contrato de trabajo
conforme se verificd en el articulo 49 del Cédigo General Disciplinario. !

Tarea Responsable Fecha ejecucié A A
NIA N/A N/A

Siendo las 12:15p por terminada la reunién.

% ; " y 2% [zZ) Lon

@ANESA ALVAREZ RESTREP CESAR AUGUSTO VELEZ GOMEZ

residenta de lajJunta Directiva Secretario
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Medellin 01 de febrero de 2023

Doctor

Juan Manuel Valdés Barcha

Director Ejecutivo Corporacién Parque Arvi
Correo electrénico: juanmvaldes@gmail.com

Asunto: terminacion unilateral contrato de trabajo con justa causa.

Respetado doctor Valdés Barcha

Lamentamos informar que por motivos ajenos a la voluntad de las partes el contrato
laboral a término indefinido que usted suscribio el dia 10 de noviembre de 2022 y con
fecha de inicio del 16 de noviembre de 2022 con la Corporacion Parque Arvi, se da por
terminado a partir de la fecha por la entidad Contratante.

De antemano agradecemos la labor realizada durante el tiempo que estuvo como
director de la Corporacién Parque Arvi, reconociendo sus calidades personales y
profesionales.

Las razones de la terminacion del contrato laboral obedecen a la sancion de destitucion
e inhabilidad general registrada en el certificado el Sistema de Informacidon de Registro
de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), de la Procuraduria General de la Nacion, la cual
es sobreviniente siendo verificada posteriormente por el contratante, Corporaciéon
Parque Arvi, a través de la plataforma antes mencionada.

Teniendo en cuenta lo anterior la Junta Directiva de la Corporaciéon Parque Arvi en
reunion No 152 del 01 de febrero de 2023, y acogiendo la recomendacion del Comité
Juridico, el cual concluyé que “...luego de analizar la normativa y la jurisprudencia
citada se concluye que: la inhabilidad general en la que se encuentra incurso el actual
Director de la Corporacion le impide continuar con el contrato laboral que actualmente
tiene suscrito con la Corporacion Parque Arvi. En consecuencia, se debe actuar
conforme lo establece el articulo 41 del Coédigo General Disciplinario para las
inhabilidades sobrevivientes”,(Se anexa acta del Comité Juridico) la Junta Directiva
tomé la determinacién de terminar el contrato laboral individual de trabajo a término
indefinido.

Corporacion Parque Arvi

Corregimiento Santa Elena.

Vereda Piedras Blancas, sector El Tambo

Centro Ambiental y Cultural Ignacio Vélez Escobar
Pbx: (604) 4 44 29 79

www.parquearvi.org/ @@ QO @parquearvi
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Asi las cosas, se da por terminado el contrato de trabajo el dia 01 de febrero de 2023,
reiterando nuevamente que esta terminacion no obedece a factores del desempeno
laboral ni a sus calidades como ser humano.

La notificacion de la terminacion del citado contrato de trabajo ser realizara a la
direccion de correo electronico registrada en la hoja de vida que reposa en los archivos

de su expediente laboral que reposa en la Corporacion Parque Arvi,
juanmvaldes@gmail.com.

Atentamente,

'

anl)

la
VANESA ALVAREZ RESTREPO
Presidenta Junta /I,Directiva CPA
LA CORPORACION -EL EMPLEA

Cesor Uelo
Proyecto: César Augusto Vélez Gémez — Secretario Juridico
Corporacién Parque Arvi

Corporacion Parque Arvi

Corregimiento Santa Elena.

Vereda Piedras Blancas, sector El Tambo

Centro Ambiental y Cultural Ignacio Vélez Escobar
Pbx: (604) 4 44 29 79

www.parquearvi.org/ @@ QO @parquearvi
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CORPORACION PARQUE ARVI

Nit: 900.154.128-1
SOPORTE LIQUIDACION DEFINITIVA

Corporacién
M

DATOS DEL SERVIDOR !
SERVIDOR JUAN MANUEL VALDES BARCHA |
IDENTIFICACION CC 98.562.815 i
NIVEL DIRECTOR EJECUTIVO |
CENTRO DE COSTOS DIRECCION EJECUTIVA !
FECHA INGRESO Nov.16/2022 :

| FECHA DE RETIRO Feb.01/2023
| FECHA LIQUIDACION  Feb.01/2023

[ LIQUIDACION DE DIAS POR PRESTACION

DEV - PAGO DE VACACIONES DEFINITIVAS
'Del: Nov.16/2022 Al Feb.01/2023 Dias: 0 Totaldias: 3.17

ULTIMOS FACTORES SALARIALES ;
, SALARIO BASICO 20,961,200

LIQUIDACION DE CONCEPTOS SALARIALES

T'BEV - PAGO DE VACACIONES DEFINITIVAS

i
Salario basico 20,961,200 !
SroE 2 2 |
Subsidio alimentacion i
Subsidio Transporte 0
Cantidad: 3.17 Total Dias: 0 Total: 2,212,571
LIQUIDACION DEFINITIVA ;
DEV - PAGO DE VACACIONES DEFINITIVAS 2,212,571
DEV — SALARIO INTEGRAL 2,987,574
TOTAL RECONOCER 5,200,145
DEDUCCIONES PRACTICADAS
DED - SALUD 83,652
| DED - PENSION 83,652
|
| DED - FONDQ DE SOLIDARIDAD < 20913
| TOTAL DEDUCCIONES $188.218
|
x r
F VALOR A PAGAR 5,011,927
VALOR EN LETRAS: CINCO MILLONES ONCE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON CERO CENTAVOS MiL

Elaboré: ERIKA ALEXANDRA LONDORO SOTO
Revisd:

Entre patrono y trabajador se declara reciprocamente que guedan a paz y salvo por todo concepto relacionads con salarios,
prestaciones sociales exiralegales y/o indemnizaciones que tengan por causar el contrato de frabajo que ha quedado extinguido

(ART. 15 C.5.T.}.A partir de la fecha e terminacién del contrato, tiene 5 dias habiles para solicitar al Analistg-de SST Ih orden para
examten médico de egreso.

7 bbb Bblgln (]

IRevisada Aprobado Empleado

lc.# 98'567. 8Bl5

1
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Usuarlo: . ELONDONO Pag. 1de 1 FEB-06-2023 01:31 PM XENCO S.A:<nfLiqDefinitivaar>
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CORPORACION PARQUE ARVI
g Nit: 900.154.128-1
Paq"e i SOPORTE LIQUIDACION DEFINITIVA

Carporacion
DATOS DEL SERVIDOR

SERVIDOR JUAN MANUEL VALDES BARCHA
IDENTIFICACION CC 98.562.815

NIVEL DIRECTOR EJECUTIVO

CENTRO DE COSTOS DIRECCION EJECUTIVA

FECHA INGRESO Nov.16/2022

FECHA DE RETIRO Feb.01/2023

FECHA LIQUIDACICN  Feb.01/2023

[ LIQUIDACION DE DIAS POR PRESTACION

DEV - PAGO DE VACACIONES DEFINITIVAS
Del: Nov.18/2022 Al: Feb.01/2023 Dias: 0 Totaldias: 3.17

ULTIMCS FACTORES SALARIALES

~SALARIO BASICO

20,961,200
LIQUIDACION DE CONCEPTOS SALARIALES |
I'DEV - PAGO DE VACACIONES DEFINITIVAS
Salario basico 20,961,200
7\* ; Subsidio alimentacién !
g Subsidio Transporte 0
| Cantidad: 3.17 Total Dias: 0 Total: 2,212,571
i
| LIQUIDACION DEFINITIVA
DEV - PAGO DE VACACIONES DEFINITIVAS 2,212,571
DEV — SALARIO INTEGRAL 2,987,574
TOTAL RECONOCER 5,200,145
DEDUCCIONES PRACTICADAS
DED - SALUD 83,652
DED — PENSION 83,652
IZ_)ED — FONDO DE SOLIDARIDAD 20,913
TOTAL DEDUCCIONES $188.218
VALOR A PAGAR 5,011,927
VALOR EN LETRAS: CINCO MILLONES ONCE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON CERO CENTAVOS M/L

Elabord: ERIKA ALEXANDRA LONDONO SOTO
Revis6:

Entre patrono y trabajador se declara reciprocamente que quedan a paz y salvo por todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones sociales exiralegales y/o indemnizaciones que tengan por causar el contrato de trabajo que ha quedado extinguido

(ART. 15 C.5.T.).A partir de ia fecha ¢ terminacion del contrato, tiene 5 dias habiles para solicitar al Analista de $ST lajorfien para
examen médico de egreso.
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Preparada JRevisada Aprobado p Empleado
’ cou 8561815
Usuarlo: ELONDONO Pag. 1 de 1 FEB-06-2023 01:31 PM

XENCO S.A:<nfligDefinitivaar>



CORPORACION PARQUE ARV

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR CORPORACION PARQUE ARV

A ' CORREGIMIENTO DE SANTA ELENA, VEREDA PIEDRAS
DIRECCION DEL EMPLEADOR BLANCAS, SECTOR EL TAMBO :

TRABAJADOR VICTOR MANUEL ARBELAEZ PALACIO
FECHA DE NAGIMIENTO 01 DE AGOSTO DE 1985 -
NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO DIRECTOR EJECUTIVO

UNO PUNTO TREINTA Y NUEVE. SALARIOS MINIMOS
SALARIO INTEGRAL MENSUAL.  INTEGRALES (1,39) MAS EL FACTOR PRESTAGIONAL

DEL TREINTA (30%) POR GIENTO

PERIODOS DE PAGO QUIN_CENAS VENCIDAS
FECHA DE INICIO DE LABORES 11 DE MAYO DE 2023
LUGAR MEDELLIN

Entre los suscritos a saber, VANESA ALVAREZ RESTREPO mayor de edadi identificada con
cédula de ciudadania No. 1.036.622.011, actuando en calidad de Presidenta de la Junta
Directiva de la CORPORACION PARQUE ARVi, con NIT 900.154.128-1 conforme la decisidn

2023, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte, VICTOR MANUEL

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para desem pefiar, de manera exclusiva, el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO,
para lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a: :

1. A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionadoy en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes & instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes .

.

Coporacién Parque Arvi kﬂ’. -
Corregimiento Santa Elena. e
Vereda Piedres Blaneas, sector El Tambo T RS
Centra Ambiental y Cultural Ignacio Vélez Esconar
Phy: (604) 4 44 2979

wew.parqueavi.org / @ QOO @parguearvi




Corporacion

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni 2
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrate, en el
horario que para tal fin le fije EL EMPLEADOR

3. El Director Ejecutivo debera realizar las actividades que a continuacion se discriminan;

a.
b.

Ejercer la representacion legal de la Corporacidn.

Representar a la Corparacién en todos los actos y operaciones que celebre con
terceros tanto judicial comc extrajudicialmente, por si o por conducto de
apoderado.

Dirigir la administracién de la Corporacién y ejecutar todes los actos y operaciones
que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y de ia buena marcha
de la misma, de acuerdo con las decisiones de la Asamblea General de Asociados,
las normas estatutarias y las determinaciones de la Junta Directiva.

Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los planes de desarrollo, la
planeacién financiera y fiscal de la Entidad.

Rendir informes financieros, de labores y de gestién a la Junta Directiva vy a la
Asamblea General de Asociados en cada una de sus reuniones ordinarias ©
cuando éstas, o las demas autoridades competentes, asi lo requieran,

Elaborar el plan de negocios y proyecto de presupuestc para cada afio de
actividades y presentario a la Junta Directiva.

Designar y remover el personal de la Corporacién, que estara bajo su inmediata
dependencia; velar por el cumplimiento de sus funciones, deberes y obligaciones
& imponer las sanciones a que hubiere lugar.

Dirigir la administracion financiera, operativa y comercial.

Presentar a la Junta Directiva las propuestas de creacién, supresion o fusidén de
cargos

Administrar los recursos de la Corporacion, como son los iécnices, financieros,
operacionales, etc.

Presentar al final de cada ejercicio el informe general de gestién.

Preparar el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva, y hacer las respectivas citaciones.

. Participar en aquelios eventos en los cuales sea importante o conveniente la

presencia de la Corporacion.

Velar por la conservacién de los bienes de la Corporacién, tomar las medidas
pertinentes, denunciar ante las autoridades competentes y ante la Junta Directiva
los dafios dolosos o pérdidas que pudieran pressntarse.

Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Estatutos, reglamentos,

acuerdos y decisiones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta
Directiva.

Corporacién Parque Arvi
Comegimiento Santa Elena.

Vereda Piedras Blancas, sector Bl Tambo
Centro Ambiental y Cuftural ignacio Vélez Escobar

Phx: (604) 44429 79

www.parquearvi.org/ @GOG @pargueanyf



p. Las demas funciones que le sefialen la Junta Directiva o que no estén asignadas
a ofros funcionarios y que puedan considerarse necesarias para el buen
cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

PARAGRAFO: DIRECGION, MANEJO Y CONFIANZA. Por i naturaleza jerarquica de la
funcidn contratada, a partir de Ia vigencia del presente contrato, se entiende que la labor que
ejecuta EL TRABAJADOR se distingue por ocupar una especial posicion jerarquica en LA
CORPORACION PARQUE ARVI con facultades de mando; y por ‘ello: [a labor de EL
TRABAJADOR pertenece a Ia categoria de cargo de direccion, manejo y: confianza en los
términos del articulo 32 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. -

CLAUSULA SEGUNDA. - AMBITO: Las partes declaran que en el presente confrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la CORPORACION PARQUE ARVI, y sus trabajadores, en especial las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y de seguridad de la empresa. i

CLAUSULA TERCERA. - REMUNERAGION: EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR
por la prestacién de sus servicios personales la suma de Uno punto treinta y nueve salarios
minimos integrales {1,39) mas el factor prestacional del treinta (30%) por ciento, por el
desempefio del cargo de DIRECTOR EJECUTIVO, pagadero en quincenas vencidas. En este
salario se encuentra incluido e} pago de las prestaciones sociales, recargos y beneficios, las
primas legales y extralegales, las cesantias ¥ sus intereses, la remuneracién de los descansas
dominicales y festivos que tratan los capitulos |, I, 1li del titulo VI det Cédige Sustantivo de
Trabajo, y en general, toda clase de prestaciones legales y extralegales, a excepcion de las
vacaciones y los gastos de representacion o incentivos o bonificaciones no salariales
aprobados y otorgados por el empleador que no constituyan salario, -

PARAGRAFQ PRIMERO: EI salario integral que estipula engloba todos los beneficios,
prestaciones y conceptos antes enunciados. Verificadas las operaciones aritméticas de las
cuales se deriva el factor prestacional indicado en el encabezado del presente contrato, EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente en su favor. El salario integral aqui pactado
no podra en ningln caso ser inferior al monto del equivalente a 1.39 salarios minimos
integrales de la legislacion colombiana. .

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los ¢asos en Jue se reconozea al
TRABAJADOR beneficios difsrentas al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o
vivienda, fransporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales, y por tanto, no se tendrén en cuenta comno factor salarial para la liquidacién de
acreencias labaorales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de |a Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. QS’

17 de la Ley 344 de 1998. :\)&/
o

Corregimiento Santa Hena. \ :
Vereda Piedras Blancas, sector 8l Tambo S :
Centro Ambientaty Cuitura) Ignacio Vélez Escobar

Pbx: (504) 4442979

www.parqueaiviorg / QO GOH @perquearyf




PARAGRAFO TERCERO: AUTORIZACION PARA PAGO. EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para realizarle el pago del salario y demas obligaciones a las que haya lugar a
través del sistema electronico gue utilice para sus trabajadores.

CLAUSULA CUARTA. — CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSION SALARIAL: Segin lo
dispuesto en articulo 128 del Cédige Sustantivo del Trabajo, las partes acuerdan que no
constituye salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe EL
TRABAJADOR por parte de EL EMPLEADOR, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y
lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, si
no para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, viaticos ocasicnales, elementos de trabajo, plan de celular, capacitaciones,
programas educativos para si o sus familiares y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VI y 1X del Cédigo Sustantivo de Trabajo, ni los beneficios o
auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o confractuaimente u otorgados en
forma extralegal por LA CORPORACION PARQUE ARYVi, cuando las partes hayan dispuesto
expresamente gue no constituyen salario en dinero o especie, tales como la alimentacion,
habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios, bonificaciones de
temporada o por fechas especiales, bonificaciones de gratificacion, programas de bienestar
laboral o similares.

CLAUSULA QUINTA. - FECHA DE INICIO: Se tendra como fecha inicial del vincule laboral
entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR para todos los efectos y obligaciones legales el

once (11) de mayo de 2023, fecha en la que inicia la prestacion personal del servicio
contratado,

CLAUSULA SEXTA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato sera
INDEFINIDA, mientras subsistan las causas que le dieron origen.

CLAUSULA SEPTIMA. - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos {2) meses dei presente
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante dicho perfodo, sin
que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

CLAUSULA OCTAVA. - JORNADA DE TRABAJO: De conformidad al articulo 162 del C.8.T.,
EL. TRABAJADOR se encuentra excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal de
trabajo, debiendo trabajar el niimero de horas necesarias para el cabal desempeiio de sus
funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el
limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA NOVENA. - TRABAJO NOCTURNO y SUPLEMENTARIO: Por tratarse de la
Direccién de la Corporacion, por ende, un carge de direccién, confianza o mangjo no habra
lugar al pago de horas exiras, ni remuneracién por trabajo nocturno o suplementario.
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CLAUSULA DECIMA., - OBLIGACIONES A CARGO DEL EMPLEADO_R:?Son obligaciones
de EL EMPLEADOR las contenidas en el artfculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en -
especial: ' S

a. Poner a disposicién de los trabajadores salvo estipulacién. en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de las

labares.

Pagar la remuneracién pactada en [as condliciones, periodos y fugares convenidos.

¢. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adectados de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma ‘que se garantice
razonablemente la seguridad y Ia salud, P

d. ‘Pagarlas prestaciones sociales correspondientes al vinculo laboral cuando haya lugar.

e. Afiliar a EL TRABAJADOR y pagar el porcentaje del aporte al sistema de seguridad
social integral que por Ley se encuentre a cargo del EMPLEADOR vy reducir aquel
porcentaje que corresponde a EL TRABAJADOR, para lo cual la Ley faculta su
descuento del salario pactado, :

o

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las
consagradas por la Ley, por el Reglamento interno de Trabajo o--IpbrftEos Manuales y

Reglamentos presentes o futuros de Ia CORPORACION PARQUE ARV EL TRABAJADOR
se obliga a lo siguiente: _ L

a. - Realizar su trabajo en forma personal y exclusiva para EL E-MP-LEAﬁOR.
b. Acumplir las labores propias de su cargo y aquellas laberes anexas ¢.complementarias
- de conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por la. CORPORACION

PARQUE ARVI o sus representantes; observando en la prestacién de sus servicios la
diligencia y cuidados necesarios, o

c. A dar estricto cumplimiento en las normas del Reglamento Interno de Trabajo y las
demds normas e instrucciones contenidas en comunicaciones, circulares, manuales o
demds documentos similares. - e _

d. A respetary dar cumplimiento a los reglamentos de seguridad industrial y de todo tipo
que se impongan a trabajadores en el lugar de trabajo. i

e. A guardar estricta reserva en todo lo que llegue a sy conocimiento:debido a su oficio
que sea de orden confidencial o Cuya comunicacidon pueda calsar perjuicio a la
CORPORACION PARQUE ARVI.

f. Dar cumplimiento a las normas Que sobre obligaciones y ‘prohibiciones a los
trabajadores impone la Ley, el Codigo Sustantivo del Trabajo, en los Articulos 58 y 60.

g. - A no atender durante |a prestacion de sus servicios ocupaciones distintas a las de LA
CORPORACION Y/O BENEFICIARIO DE LA LABOR. - -
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h. EL TRABAJADOR se cbliga a no desarrollar o realizar conductas gue atenten contra
el buen nombre e imagen de LA CORPORACION PARQUE ARVI o de los socios o
miembres de esta.

i. EL TRABAJADOR, libre y voluntariamente, autoriza y acepta que LA GORPORACION
PARQUE ARVI retenga de las sumas de los salarios y prestaciones sociales que se
causen a la terminacién del contrato de frabajo, los valores pendienies de legalizacion,
correspondiente a los gastos de desplazamiento suminisirados por LA
CORPORACION PARQUE ARVI para la ejecucion de su labor y que no hubiesen sido
debidamente legalizados al momento de |a terminacion de la relacidn laboral.

j. ELTRABAJADOR, deber4 estar al dia con todas sus responsabilidades al finalizar su
contrato y al momento de reclamar la liquidacién final de sus prestaciones sociales,
debera presentar la paz y salvo emitido por LA CORPORACION PARQUE ARV,

k. EL TRABAJADOR deberé procurar ef cuidado integral de su salud.

. EL TRABAJADOR debera suministrar a LA CORPORACION PARQUE ARVi
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

m. EL TRABAJADOR debera cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA CORPORACION PARQUE ARVI.

n. EL TRABAJADOR debera cumplir fodas las demas responsabilidades consideradas
en materia de seguridad y salud en el trabajo consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo de LA CORPORACION PARQUE ARVI.

PARAGRAFO: INCUMPLIMIENTO. El desconocimiento de EL TRABAJADOR a las
obligaciones que se le imponen en el presente contrato hara incurrir a EL TRABAJADOR en

una falta que para el efecto se califica como grave, sin pefjuicio de las demas facultades
legales de la CORPCRACION PARQUE ARVI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL: EL
TRABAJADOR debera responder por los dafios causados en la produccion, materiales,
insumos, infraestructura, herramientas ¢ cualquier elemento que componga el establecimiento
empresarial, asi como en activos tangibles e intangibles por causa de acciones u omisiones
que mediante un debido proceso se prueben atribuibles a EL TRABAJADOR por, negligencia,
dolo, culpa o malas practicas. Probada la responsabilidad, fa CORPORACION PARQUE ARVI
podra compensar el dafio patrimonial percibide a partir de la liquidacién final de prestaciones
sociales de EL TRABAJADOR si el contrato laboral ha finalizado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. —~ DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de
autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en egjercicio de sus funciones o con
ocasion de eflas pertenecen a EL EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de ia obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982 y la Decisidn 351 de la comisién del Acuerdo de Cartagena.
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PARAGRAFOQ: Invenciones y descubrimientos. Los descubrimientos o invenciones y las
mejoras en ios procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y corisiguientes resultados de
las actividades de EL TRABAJADOR mientras preste sus servicios. a;-la;'~=CORPORAClON
PARQUE ARVI, inciuso aquellos de que frata el Art. 539 del Cédigo de Comercio, quedaran
de propiedad exclusiva de la CORPORACION PARQUE ARV, Ademds; tendra derecho LA
CORPORACION PARQUE ARVI, para hacer patentar a sunombreoa nombre de terceros las
citadas creaciones del intelecto. Se entiendén cedidos a la CORPOR, CION PARQUE ARV,
todos los derechos de autor de las obras de EL. TRABAJADOR fotal, ilimitada y
exclusivamente por el término de proteccion legal en Colombia, y en normas supranacionales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS: EL
TRABAJADOR declara libremente y con. la firma suya en este instrumento, que conoce ¥
acepta que el correo electronico, el servicio de intemet y demds herramientas informaticas
proporcionadas por EL. BENEFICIARIO DE LA LABOR O LO DISPUESTO EN EL SITIO DE
TRABAJO Y LA CORPORACION PARQUE ARVI, tienen como objetivo primordial facilitar las
labores que le corresponden. En consecuencia, se obliga a utilizar estas herramientas con la

ﬁnalida_d indicada y de acuerdo con los siguientes parametros:

a. Abstenerse de inhabilitar, desactivar o burlar las disposiciones de seguridad
establecidas por EL BENEFICIARIO DE LA LABOR O LO DISPUESTOQ EN EL SITIO
- DE TRABAJO Y LA CORPORACION PARQUE ARV, : S

b. No utilizar los recursos informaticos y fas redes DEL BENEFICIARIO DE LA LABOR O
LO DISPUESTO EN EL SITIO DE TRABAJO Y LA CORPORACION PARQUE ARVI,
para guardar, almacenar, distribuir, editar o grabar material de contenido ofensivo,
material de contenido racista, pomagrafico, terrorista o- similar, asf como software

ilegal. - =
C. Abstenerse de efectuar comunicaciones con el uso de las herramientas informéticas
' gue puedan dafiar la reputacioh DEL BENEFICIARIO DE LA LABOR O LO
DISPUESTO EN EL SITIO DE TRABAJO Y LA CORPORACION PARQUE ARVi o con
cualquiera de las personas que le presten su servicio, difamar, calumniar o injuriar de
comparieros de trabajo, de sus superiores ¥ de sus subordinados ¢ aun, de terceros,
crear panico, propagar virus informaticos o para realizar otros actos que atenten confra
las personas o las cosas ¢ que impliquen violacién de las disposiciones legales y de

las regulaciones infernas. . B
d. Atender estrictamente todas las disposiciones normativas expedidas - per las
autoridades competentes, asi como las circulares e’ instructivos impartidos por
BENEFICIARIO DE LA LABOR O LO DISPUESTO EN EL SITIO DE TRABAJO Y LA
CORPORACION PARQUE ARVI o sus representantes, en relacién con el uso de

internet, correo electronico y demas herramientas informaticas. .
e. Si poralguna circunstancia EL TRABAJADOR se encontrase un archivo o informacion
privativa de otra drea se compromete a no divulgar esta informacién a alguna persona

y dara inmediato aviso a su superior sobre la existencia de dicha informacién. % :
Corporacién Parque Arvi : . W
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PARAGRAFO: INOBSERVANCIA. Las partes acuerdan que el uso de la red de intemet del
correo electrénico y demas herramientas informaticas dispuestas por EL BENEFICIARIO DE
LA LABOR O LO DISPUESTO EN EL SITIO DE TRABAJO Y LA CORPORACION PARQUE
ARVI, contraviniendo las normas nacionales e internas seré causal de terminacion del contrato
de trabajo con justa causa, de conformidad con lo previsto por el numeral 6 del literal a, del
articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo y por el numeral 1 del articulo 58 del mismo
codigo. En este orden de ideas y bajo el anterior entendido, EL. TRABAJADOR autoriza
expresamente a LA CORPORACION PARQUE ARV para que verifique con los medios que
estime necesarios el cumplimiento de las regulaciones contenidas en este contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: Durante {a vigencia del
contrato faboral EL TRABAJADOR se abstendrd de prestar sus servicios labarales a otros
EMPLEADORES o empresas gue desempefien en ejercicio de su razén social, dindmicas
comerciales o productivas similares, o afines a las que DESARROLLA EL BENEFICIARIO DE
LA LABOR esto con el fin de proteger el secreto industrial DE LA CORPORACION PARQUE
ARVI Y DEL BENEFICIARIO DE LA LABOR. Adicionalmente EL. TRABAJADOR se abstendra
de realizar funciones ajenas al objefc del presente contrato en la ejecucion de la respectiva
jornada laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion a la
gue tiene acceso EL TRABAJADOR en funcién del desarrolle de su cargo se caracteriza como
INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA, por lo tante, se prohibe a EL
TRABAJADOR hacer uso indebido de bases de datos, informacién personal, informacion
financiera y demas datos a los que tenga acceso. Entiéndase como uso indebide todo aquel
que no se enmarqué en la dindmica ordinaria de la funcién desarrollada, asi como la
divulgacion, publicacién, modificacidn, eliminacién o acciones similares que realice EL
TRABAJADOR sin el debido aval de su jefe directo, Ademas de esto se prohibe la extraccién
de esta informacién de LA CORPORACION PARQUE ARVI O DEL ESTABLECIMIENTO del
beneficiario de la labor por cualquier medio sin su debida autorizacién., La inobservancia de ia
presente clausula por parte de EL TRABAJADOR constituye falta grave a la normatividad

interna y puede dar lugar a la terminacién unilateral del contrato con justa causa por parte de
LA CORPORACION PARQUE ARVA.

PARAGRAFO: DEVOLUCION DE MATERIAL: EL TRABAJADOR Se compromete a
devolver, una vez termine este contrato de trabajo todos los documentos, medios originales y
copias en los que esté contenida informacion confidencial, y a su vez, reconoce que estos son

de propledad exclusiva DEL BENEFICIARIO DE LA LABOR Y LA CORPORACION PARQUE
ARVI

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA: Las partes
signantes de este contrato se comprometen a apoyar la accion anticorrupcion que lidera la
CORPORACION PARQUE ARVI y por ello se obligan a no ofrecer y a no dar dadivas,
sobomos © cualquier forma de halago, retribuciones o prebendas a servidores plblicos o
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asesores de la Carporacién, ni directamente ni por interpuesta persona. De igual manera -
manifiestan que conocen y aceptan que 1a CORPORACION PARQUE ARV{ acoge plenamente
los preceptos de [a Ley 1712 de 2014, L%f_.d'e_"t_rén'sparencia Y acceso a la informacién plblica;
y en virtud de esta, la CORPORACI N PARQUE ARVI en su pagina web publica la

informacién pertinente de que habla ef articuio 9 de la citada norma, sin que ello implique la

vulneracion af derecho de intimidad y el habeas dara de las personas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar
terminado unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en ¢l
articulo 62 del C.S.T., miodificado por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, por inhabilidad

colectivas, laudos arbitrales y las que expresamerite convengan calficar asi en escritos que

formarén parte integrante def presente contrato. Expresamente se califi can cormo faltas graves

la violacidn a las obligaciones Yy prohibicienes contenidas en la cldusula primera del presente
contrato. : S

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MODEF!CACIéN_ DE LAS CONDICIONES LABORALES:
- EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condici’one’:_;_ iaborales determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicic de su poder
subordinante, tales como el lugar de prestacion de servicio, funciones y la forma de

derechos mfnimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado porelArt. 1° de la Ley
90 de 1990. Los gastos que se originen con el trasiado de lugar de prestacion del servigio
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

CLAUSULA VIGESIMA. - DIRECCION DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR, para
todos los efectos legales y en especial para lo estipulado en el paragrafo 1° del artfoulo 65 del
C.8.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia ¢ correo electrénico teniéndose en todo caso
como suya, la ultima direccién o correo electrénico registrado en su hoja de vida. EL
EMPLEADOR podra realizar cuaiquier tipo de notificacion que se requiera en lo referente a la
relacion laboral mediante correo electrénico. s :
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO: EL
TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que a la terminacién del contrato de {rabajo
por cualguier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarios, liquidacion final €
indemnizaciones o por cualquier otro concepto, las sumas que le deba por préstamos, el valor
de las reparaciones por dafios a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones
de sistemas, equipos de oficina, elementos, herramientas, utensilios y demas bienes que EL
TRABAJADOR haya recibidc para el desempefio de su cargo y que lleguen a faltar al hacer

entrega de su puesto a EL. EMPLEADOR. Las partes entienden expresamente que la presente .

autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CAMBIOS EN EL CONTRATO: El presente confrato de
trabajo sustituye por mutuo acuerdo de las partes cualquier otro contrato que viniere operando
entre ellas. Asi mismo, se deja expresa constancia que todas las demas medificaciones que
acuerden las partes deberan constar por escrito bajo las firmas de cada una de eilas

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-. NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato de
trabajo queda sujeto a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre los
empleadores y sus trabajadores y a aguellas que en el future lleguen a regirlas, de forma que
ias disposiciones de cualquier ley, decreto o reglamento que consagre una modificacién o
cambic en la situacion juridica inherente al presente conirato de irabajo se entenderan
automaticamente incorporadas en éste y sustituiran sus estipulaciones y a ellas guedaran
sometidas las partes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PROTECCION DATOS PERSONALES: Los datos
consignados en &l presente contrato seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, adoptada por LA CORPORACION, que propende por la proteccion y
buen usoe de la informacién personal que recolecta, almacena, maneja y usa Ia
CORPORACION PARQUE ARVI, en desarrollo de su objeto social.

Es por lo anterior que con la firma del presente contrato se auforiza a LA CORPORACION el
tratamiento de los datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y
el Decreto 1377 de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - COMPROMISC DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: EL
TRABAJADOR debera cumplir el compromiso de responsabilidad social definido por LA
CORPORACION, por lo que en todo momento debera promaover en los colaboradores,
contratistas, turistas y visitantes, el no uso de trabajo infantil, de trabajos forzados, horarios
excesivos, salarios indignos vy contratacion irregular. También deberd comprometerse a
respetar, proteger y reivindicar la dignidad humana y los Derechos Humanos, garantizando
siempre la no discriminacién por criterios de raza, casta, origen nacional, religidn,
discapacidad, género, orientacién sexual, participacién en sindicatos o afiliacién politica.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - COMPROMISO DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD: Los
objetivos misionales de LA CORPORACION plantean y desarrollan un conjunto de estrategias
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y acciones en matetia de sostenibilidad que le han permitido obtener. un conjunto de
certificaciones en calidad y sostenibilidad, es como consecuencia de ellas, que es
responsabilidad de la misma, procurar que sus trabajadores se comprometan con Ja misma
causa, es con fundamento en lo anterior que, EL TRABAJADOR debera garantizar a LA
CORPORACION su compromiso en materia de calidad y de sostenibilidad, para ello debera
durante la relacion cumplir integramente las politicas y acciones que observen la estrategia de
ciclo de vida, de buenas practicas en ahorro en el consumo de agua, energia y demds recursos

naturales renovables, de correcto y ¢l adecuado tratamiento de residuos sélidos, especiales y
reciclables, i

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. — CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): EL TRABAJADOR debe cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-S8T), en especial, las de procurar el cuidado integral de su salud, usar en todo
momento los elementos de proteccidn personal necesarios para desempefiar las diferentes
actividades asociadas su cargo, informar 2 LA CORPORACION Ia ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, participar activamente en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por LA CORPORACION, los Comités Paritarios de

Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Copasst - o la Administradora de Riesgos Laborales y
cumplir las normas. '

CLAUSULA NOVENA. - Inhabilidades e incompatibilidades. EL TRABAJADOR hace constar
que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la ley y la constitucién politica y no se encuentra en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con entidades piblicas, '

CLAUSULA TRIGESIMA. - LIQUIDAGION POR TERMINACION DEL CONTRATO: Dentro
de los quince (15} dias siguientes a la terminacion del contrato, se pondra a disposicién la
liquidacién que le corresponde por la terminacién del anotado contrato, la cual serd transferida
a la cuenta bancaria previamente inscrita en el drea de némina, '

Para constancia se firma el once (11) de mayo de 2023, en dos {2) ejemplares del mismo

valor y tenor. Un ejemplar del contrato lo recibe EL TRABAJADOR, en la ciudad y fecha
sefialada.

VANESA ALVAREZ RESTREPO o VICTOR MANUEL ARBELAEZ PALACIO
Presidenta Junta Directiva CPA ~ C.C. 8.032.072 de Epvigagt
LA CORPORACION - EL. EMPLEADOR EL TRABAJADOR, :

Proyecté: Elvira Isabel Siva Restrepo — Coordinadora de Gestisn Humana \ﬁ'“-'
Revis$ y Aprobd: Juan Esteban Galeano Sanchez — Secratario Jurtdise  {

Corporacidn Parque Arvi !
Cotregimiento Santa Elena.

Vereda Piedras Blancas, sector El Tambo

Cenitro Amnblental y Cultural lgnacio Vélez Esoobar
Pbx: (604) 4442979
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