REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL AMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Carrera 57 N° 43 - 91 Piso 1
Unico correo electronico: rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

FIJA LISTA 1 (3 DIAS)

RADICACION: 25000234200020210012100

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: LIBIA CRISTINA PARDO BARRIOS

DEMANDADO: NACION - MINEDUCACION - FONDO NACIONAL DE PRERSTACIONES

SOCIALES DEL MAGISTERIO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del CGP, se fija en lista en un lugar
visible de esta Secretaria de la Subseccién E, por el término de un (1) dia y se corre traslado
a las partes de LOS DOCUMENTOS ALLEGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA, por el termino de TRES (3) dias en un lugar visible esta Secretaria de la
Subseccidén E y en la pdgina web de la Rama Judicial. www.ramajudicial.gov.co.
lgualmente, se envia mensaje de datos a los correos electrénicos suministrados.

DIA DE FIJACION: 14 de marzo de 2023, a las 8:00 a.m.
EMPIEZA TRASLADO: 15 de marzo de 2023, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 17 de marzo de 2023, a las 5:00 a.m.

HUGO JOSE DIAZ GONZALEZ
Oficial Mayor
Subseccion E

Elabord: MIBC
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AUTO 26 REFERENCIA: 250002342000-2021-00121-00 LIBIA CRISTINA
PARDO BARRIOS

Mario David Delgado Sandoval <mario.delgado@chia.gov.co>
Jue 9/03/2023 7:08 PM

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Jorge Oswaldo Ramirez Uribe <jorgeoswaldo.ramirez@chia.gov.co>
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Cordial saludo, envio soportes requeridos dentro del proceso REFERENCIA:
250002342000-2021-00121-00 LIBIA CRISTINA PARDO BARRIOS
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:ALJSILCDIE\L Secretaria de
gy Educacion

073-DAF-2023

Chia, marzo 9 de 2023

Sefores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E” SISTEMA ORAL
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bogota D. C.

Respuesta AUTO 26 REFERENCIA: 250002342000-2021-00121-00 LIBIA CRISTINA PARDO
BARRIOS

En respuesta a su requerimiento del 15 de febrero de 2023, mediante el cual reitera que se allegue
copia de los convenios interadministrativos suscritos con FECONAL y FUNDECUD, por medio de
los cuales se vincul6 a la sefiora Libia Cristina Pardo Barrios identificada con C.C 51.761.014 de
Bogota entre 1999 y 2002, comedidamente me permito remitir copia de los convenios suscritos
entre los afios 1998 y 2002 con FECONAL (Archivo con 69 folios):

CONVENIO FECHA FOLIOS
CONVENIO 02-1998 02-06-1998 | 12
CONVENIO 01-2001 09-03-2001 | 9
CONVENIO 02-2001 02-05-2001 | 6
CONVENIO 03-2001 19-09-2001 | 8
CONVENIO 01-2002 15-03-2002 | 8
CONVENIO 01-2002 MODIFICACION 01-04-2002 | 1
CONVENIO 02-2002 30-04-2002 | 6
CONVENIO 03-2002 06-09-2002 | 6
CONVENIO 04-2002 07-10-2002 | 6
CONVENIO 05-2002 23-12-2002 | 7

De igual manera envio copia de convenios suscritos con FUNDECUD
CONVENIO FECHA FOLIOS
CONVENIO 04-2000 19-12-2000 | 6

Cabe aclarar que frente al primer requerimiento, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia
manifesto que no contaba con la documentacién requerida con los contratos que suscribi6 la actora
a través de FECONAL y/o FUNDECUD, por lo que procedio a solicitar la informaciéon a FECONAL,
la cual presento6 respuesta mediante radicado SAC CHI2022ER006740 DE FECHA 12-12-2022,
en el cual se verifica que de igual manera se envié copia por parte de FECONAL al correo

Carrera 10 N° 8-74

PBX: 8844444 Ext. 2900-2901
sem.secretaria@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA Secretaria de

MUNICIPAL ez
DECHIA Educacion
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co Tribunal administrativo de

Cundinamarca Secretaria Seccién Segunda-Subseccién E en fecha la primera de las instituciones
citadas.

Atentamente,

ik Andred Villalobos Gordo
Secretaria de Educacion (E)

Vo.Bo.: Jorge Oswaldo Ramirez Uribe - Director Financiero y Administrativo SEM
Proyect6: Mario David Delgado Sandoval - Profesional Universitario ( E )

Anexos:

CONVENIO_04_2000_FUNDECUD.PDF

CamScanner 12-07-2022 12.04.pdf

RESPUESTA SAC CHI2022ER006382 LIBIA CRISTINA PARDO BARRIOS. pdf
CamScanner 12-07-2022 12.29_11.pdf

CamScanner 12-07-2022 12.29_10.pdf

CONVENIOS FECONAL.pdf
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FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO
PERSONERIA JURIDICA No. 3498 - 30 DE SEPTIEMBRE DE 1991

FECONAL

NIT. 800.160.890-6

Chia, 09 de diciembre de 2022

Sefores

Secretaria de Educacion de Chia

Dr. Jorge Oswaldo Ramirez Uribe

Director Direccion Administrativa y Financiera
Chia- Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta Traslado por competencia requerimiento Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccién Segunda Subseccion "E" radicacion SAC CHI2022ER006382

Reciba un cordial saludo,
En atencién a su solicitud realizada en el oficio enviado el 01 de diciembre de 2022 que tiene
como asunto: Traslado por competencia requerimiento Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccion Segunda Subsecciéon "E" radicacion SAC CHI2022ER006382, y con
base a lo solicitado en el oficio, el Fondo de Empleados del Colegio Nacional — FECONAL,
amablemente se permite informar que:
1. Se certifiquen los extremos temporales de los contratos de prestacion de servicios enunciados
en la demanda, los cuales corresponden a aquellos laborados bajo los convenios FECONAL y
FUNDECUD, asi:

Del 23 de septiembre al 30 de noviembre de 1999
Del 14 de enero al 30 de noviembre de 2000
Del 14 de enero al 30 de noviembre de 2001
Del 14 de enero al 30 de noviembre de 2002

Jardin Infantil Luna Nueva

Se informa que, en el archivo que reposa en la instituciéon se encuentran las copias de las
noéminas de pago de los periodos 2001 y 2002, los cuales son el soporte de pago de dichos
periodos en el que se ejecuto el contrato derivado.

Pese a la busqueda de los periodos anteriormente mencionados, no se tiene dicha
documentacion en el archivo de la institucion, cabe resaltar que dichos contratos derivados los
efectud la Administracién Municipal de ese momento.

Se buscoé en las ndéminas del afio 1999 y en ningln mes aparece en la nomina, por lo tanto no
se puede certificar su vinculacion.

El FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL FECONAL, no tuvo
convenio con el municipio durante los afios 1996, 1997 y 2000.

TELEFONO: 8633578 CHIA - CUNDINAMARCA



FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO
PERSONERIA JURIDICA No. 3498 - 30 DE SEPTIEMBRE DE 1991

FECONAL

NIT. 800.160.890-6

2. Copia de los convenios interadministrativos suscritos con Feconal y Fundecud por medio de los
cuales se vincul6 a la sefiora Libia Cristina Pardo Barrios identificada con C.C. 51.761.014 de
Bogoté, entre 1999 y 2002.

Anexo los documentos encontrados de pago de néminas de los afios 2001 y 2002, ya que no
se encuentran los convenios dichos documentos eran entregados al terminar el convenio cada
afio a la Alcaldia, donde debe reposar.

3. Copia de los contratos suscritos por la demandante en virtud de los convenios anteriores.

En cuanto a los convenios interadministrativos suscritos, como se expresa anteriormente,
dichos convenios derivados se realizaron por parte de la Administracién Municipal y Feconal
durante los afios 2001 y 2002. Al terminar cada afio se entregaba dicha documentacién a los
responsables de Secretaria de Educacion y Alcaldia. Solo figura copia del contrato del afio
2002, el cual se anexa.

Con base en lo anterior, y entendiendo la solicitud de parte de la Direccion Administrativa y
Financiera de la Alcaldia de Chia, el Fondo de Empleados del Colegio Nacional - FECONAL,
hace la claridad de la informacion solicitada y anexa las evidencias de dicho contrato que
reposa en el archivo de la institucion.

Agradecemos su atencion

Atentamente,

o,
U //méw o

/

MARIA DEL ROSARIO MONASTOQUE R
Gerente
Anexo: lo anunciado en pdf

c.c. Rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Tribunal administrativo de Cundinamarca Secretaria Seccidon Segunda-Subseccion E

TELEFONO: 8633578 CHIA - CUNDINAMARCA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVENIO D2 DE 1998

CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) “"FECONAL"

¥

EL MUNICIPIO DE CHIA

CONVENIC SUSCRITO POR EL FONDO DE EMPLEADOS DEL
COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA {CUND.)
"FECONAL" Hoy dos (2} de junio de mil novecientos noventa W
ocho (1998), se reunieron en el Despacho de la Alcaldia
Municipal de Chia, de una parte el Doctor MARCOS PARRA
FORERO, en su calidad de Alcalde del mencionado Municipio,
identificado con la cédula de ciudadania numero 2 °993.230
expedida en Chia (Cund.) y de otra parte JOSE JOAQUIN
TORRES PULIDO, mayor de edad, residente y domiciliado en la
ciudad de Chia (Cund.) e identificado con la cédula de
ciudadania nimero 3.267.763 expedida en Zipaquirad, en su
calidad Gerente y de Representante Legal del Fondo de
Empleados det Colegio Nacional Diversificado de Chia (Cund.)
"Feconal”, con Personerfa Juridica Numero 3498, otorgada por el
Departamento  Administrative Nacional de Cooperativas,
DANCOOP, de fecha treinta (30) de septiembre de mil
novecientos noventa y uno (1991), con sede en el Municipie de
Chia (Cund.), previa las siguientes consideraciones:

CARFERA 19 Mt T7-28 « TELEFDMD: 871-83683 02 00 « FAX: 91883 OF 57 = CHU, CLUMCIPARLARCA




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVENIO 02 DE 1998, EL FONDO DOF BEMPLEADDS DEL COLEGIO MACIONAL 2
OIVERSIFICADD DE CHIA [CUND.) "FECONAL", ALCALDLA MUNICIPAL DE CHiA

1.

Que el aumento desaforado de la poblacion estudiantil del
Municipio de Chia en los ultimos cinco (5) anos ha obligado
a tomar medidas extraordinarias <que garanticen la
cobertura de las necesidades basicas en los diferentes
niveles educativos, especialmente para el afio de mil
novecientos noventa y ocho (1998) en el cual se declaro
"EMERGENCIA EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Que la entidad nominadora del personal docente para el
Municipio de Chia, en cabeza de la Gobernacion de
Cundinamarca no ha ampliade el ndmeroc de plazas
suficientes para atender la actual demanda educativa desde
hace aproximadamente doce (12) afios.

Que en |la actualidad las plazas docentes creadas por & FEC
de Cundinamarca para el Municipio de Chia son insuficientes
para atender la creciente demanda de la poblacion
estudiantil.

Que para la fecha el Municipio de Chia no ha creado planta
de personal docente y no ha recibido facultades normativas
para hacerlo.

Que conforme a lo preceptuado en el Articulo 67 de la
Constitucién Nacional, es deber del Estado garantizar el
derecho a la Educacidn y la prestacion del Servicio
Educativa.

CARFIERS 17 B 11 -:29 » TOLEFDHD: 91-8683 02 00 = FAX: 91-363 OF &7 « CHlA CURDINAMARCA,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVENIO 02 DEf 1998, EL FONDO OF EMPLEADOS DEL COLEGIS HNACIONAL 3
DIVERSTIFICADD DF CHIA (CUND.) "FECOMAL™, ALCALDIA MUNICTPAL DE CHia

B.

Que corresponde al Estade regular v ejercer la suprema
inspeccién y vigilancia de la Educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion intelectual y fisica, asi como por asegurar a
los educandos las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

Que el Estado, la Socledad y la Familia son responsables de
la educacion, siendo esta obligatoria entre los cinco (5) ¥
los quince (15) afios de edad y que debe comprender como
minimo, un (1) afic de preescolar y nueve (9) de educaclon
basica.

Que la Ley 60 de 1953, en su Articulo 6%, numeral segundo
(29), a la letra dice: “ningln Departamento, Distrito o
Municiplo podrd vincular docentes y administrativos sin el
lleno total de los requisitos del estatuto docente v la carrera
administrativa respectiva, nl por fuera de las plantas de
personal que cada entidad territorial adopte”.

Que el Articulo 89 de la citada Ley €0 sefiala “solamente en
donde se demuestre la insuficiencia de instituciones
educativas del estado podrd contratarse la prestacién deal
servicio educative con entidades privadas sin animo de
lucrg, sin detrimento de welar por la cobertura e
infraestructura de los servicios educativos estatales y
slempre gque la prestacion del servicio se adecue al cobro de
derechos académicos establecidos por las Instituciones del
Estado. Lo anterior sin perjuicio de que puedan permanecer

CARFERA 11 M= 1 1-2%.= TELEFDNG: 91 -HB3 O D0« Fax: 918563 OF B7 « CHLS, CLNDBOMARTS




HT
e -
-

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVEMIO 02 DE 1998, EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MACIONAL 4
DIYERSIFICADD DE CHIA {CUND.) "FECONAL", ALCALDIA MUNICIPAL DE CHia

10.

11,

las situaciones contractuales vigentes a la expedicion de la
presente Ley ...".

Que el Acuerdo 05 de 1998, expedido por el Concejo
Municipal de Chia, autoriza al actual Alcalde de Chia hasta
el término de su periodo para suscribir tode tipo de
contratos o convenios con  Entidades Instituciones o
Entidades de Nivel Internacicnal, Nacional, Departamental,
Municipal o privadas sin animo de lucrg, que tengan por
abjeto la formacion académica, |la capacitacién intelectual,
la educacion integral o la Instruccion de la poblacion
estudiantll del Municipio de Chia.

Que EL FONDOC DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) “FECONMAL", es una
entidad sin dnimo de lucro, con sede en el Municipio de Chia
con ambito de operacién en todo el Territoric Nacional, y se
haya vinculada a la localidad a traves de sus actividades
permanentes en el sector de la educacién, siendo algunos
de los propdsitos fundamentales de este fondo propender
acciones para satisfacer las necesidades educativas,
conforme a su objete social, que en la parte pertinente a la
letra dice™ “Fomentar y prestar oportunamente apoyo en
servicios de previsidn, solidaridead vy blenestar soclal”,
mediante la “institucion de programas de recreacion,
capacitacion y bienestar entre sus asociados y familiares;
Fomentar la Educacion; organizar actividades conjuntas con
el Colegio Nacional Diversificado de Chia, tendientes a
coordinar programas para el bienestar personal y familiar

CARSEHA 11 M5 ]-20 ¢ ]'[-LEI'-\.'.';‘i_::ﬂ!-]_I-ﬂﬁ’_‘l 02 00 =FAX: B7-363 07 67 « CHLY, CUNCIMARARCTS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVEMIO OF DE 1998, FL FONDO DE EMPLEADDS DEL COLEGID MACIOMAL 5
BIWVERSIFICADO DE CHIA [CUND.) "FECOMAL", ALCALDAA MUNICIPAL DE CHLA

de los asociados y complementarios; y realizar inversiones
v desarrollar los demds programas y operaciones que |a
Junta Directiva establezca para facilitar el cumplimiento de
sus objetlvos.

Para el efecto acuerdan precisar las cldusulas del presente
convenio, lo cual hacen comao sigue:

PRIMERA .- FUNDAMENTO NORMATIVO Y LEGALIDAD DEL
CONVENIO: El presente convenio se fundamenta legalmente y
de manera especifica en el parrafo segundo Articulo 6° de la Ley
60 de 1993, asi como el Articulo B? ibidem; los Articulos 105 vy
107 de la Ley 115 de 1994; el Acuerdo 05 de 1998 expedido
por el Concejo Municipal de Chia: "“Por medio del cual se
autoriza al actual Alcalde Municipal de Chia hasta por el pericdo
para suscribir todo tipo de contratos o convenios con Entidades,
Instituciones o Entidades de Nivel Internacional, Nacional,
Departamental, Municipal o Privadas Sin Animo de Lucro, que
tengan por objeto la formacion académica, la capacitacion
intelectual, la educacion integral o la instruccién de la poblacidn
estudiantil del Municipio de Chia”, asi como las demas normas
vigentes concordantes.

SEGUNDA .- OBIETO DEL CONVENIO: Implementar en el
Municipio de chia un Programa de Complementacion de la
Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Vocacional, dirigido a un ndmero significativo de estudiantes
menaores de dieclocho (18) afos de edad, por parte de EL
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID NMACIOMNAL

CRARAEARS 17 W 11.29 » TELEFOND:. O1-863 02 O0 = FAX: G1-863 07 67 = Crld, CUNDINAMARCA



‘% ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

COMVENID D02 DE 1998, EL FOMDO DE EMPLEADOS OEL COLEGID MACIONAL 6
DIVERSIFICADD DE CHIA (CUND.) "FECONAL®, ALCALDIA MUNICTPAL DE CHEA

DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) “FECOMAL", como entidad
privada sin animo de lucro, especializada en Educacion Formal v
Vocacional, con el objete de subsanar la insuficiencia de las
Instituciones Educativas en lo correspondiente al recurso
humano docente,

TERCERA .- OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL: Son
obligaciones de la Alcaldia Municipal de chia, para con EL FONDO
DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MNACIOMAL DIVERSIFICADO DE
CHIA {CUND.] "FECONAL" las sigulentes:

1. Cancelar oportunamente las cuentas de cobro que
presenten el o los Contratistas, previo cumplimiento por
parte de eéste de las obligaciones a su cargo, en el evento
de que a esto haya lugar.

2.  Suministrar la informacion requerida sobre el programa.

3. Cancelar oportunamente los recursos economicos necesarios
para gue EL FONDOD DE EMPLEADOS DEL COLEGID
NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) "FECOMAL" dé
cabal cumplimiento & las obligaciones que éste asume en
virtud del presente Convenio. PARAGRAFO: Para laos
efectos anteriores, el presupuesto de rentas y gastos del
Municipio debera contener las partidas presupuestales que
garanticen el cumplimiento de la presente obligacion,

4. Velar porgue los recursos trasladados al EL FONDOQ DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE

CARAERA 17 W2 1120 « TELERDND: U1-563 02 00 « FAX: §1-863 07 67 = CHLA, CLMDPAMARTA
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CONVENIO 02 DE 1998, EL FONDO DE EMPLEADDS DEL  COLEGID MACIDNAL @
MYERSIFICADD DE CHIA [CUND, ) “FECONAL, ALCALDEA MUNLCIPAL DE CHIA

competentes e |déneas y a lo normado en y para el
cumplimiento cabal de su parte del presente convenio.

Contratar por si o a través de otras entidades docentes los
servicios educativos con Monitores y Personal Docente
idénea de acuerdo a las necesidades que para el efecto le
sean comunicadas a través de la Administracion Local
Municipal, por medio de ia Secretaria de Educacion.

Efectuar el pago de los Docentes.

Destinar las sumas gque reciba del Municipio de Chia en
virtud del presente Convenlo, de manera exclusiva al
cumplimiento del objeto del presente Convenio,

Presentar a la Alcaldia periogdicament2 el informe y los
soportes legales que den cuenta de la correcta destinacion
de los recursos transferidos, asi mismo sobre los resultados
del programa.

Comprometer a los monitores y al personal docente
seleccionado con las politicas educativas y directrices que
desde la: Administracion Municipal y la Secretaria de
Educacion se establezcan.

Exigir, previo a su vinculacidn, a los Monitores y al Personal
docente los documentos y requisitos exigidos por al Ley
normas establecidas en este aspecto.

—
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVENIO O OE 1998, EL FONDO DE EMPLEADOS OEL COLEGIO HACIOMAL 7
DIVERSIFICADD DE CHIA [CUKD.} "FECOMALT, ALCALDEA MUNICIPAL DE CHIA

CHIA (CUND.) “FECONAL", sean efectivamente invertidos en
los fines de que trata el presente Convenio.

5. El Municipio se obliga a gque los dineros trasladados
garanticen el serviclo educativo faltante de acuerdo al
réegimen educativo vigente,

6. El Municiplo se obliga a informar oportunamente al EL
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADD DE CHIA (CUND.) "FECONAL" cualquier tipo
de novedad o modificacién que surja en el desarrollo del
presente Convenio.

7. Proveer al Contratista del material y las Instalaciones
necesarias para el desarrollo del programa, segun
requarimiento y presupuesto previamente establecido.

8., Las demas que le obligue Ia Ley BO de Contratacion.

CUARTA .- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son
obligaciones de EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
MACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) "FECONAL" para
con el Municipio de Chia las siguientes:

1. Analizar la informacién suministrada por el Alcalde sobre el
pragrama de educacidn a implementar,

2. Cefiirse, en tode caso a lo dispuesto por el Ministerio de
Educacién, en relacion a las Instituciones o entidades

CAARCRA 11 MY 1920 = TELEADMG: 91863 02 00 v FAX: BY-BE3 OF &7 GHA, CLININMARARTA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVENIO 02 DE [958, EL FONDO DE EMPLEADOS DEL E'DL,E_EHJ NACIOMAL @
DIVERSIFICADD DE CHIA [CUND.) "FECOMALS, ALCALDLA MUNICIPAL DE CHIA

g. Acceder a gque el sitioc de trabajo de los docentes sea la
Institucién Educativa Oficial que determine la Alcaldia
Municipal v la Secretaria de Educacion Municipal.

QUINTA .- VIGENCIA Determinan las partes que el presente
Convenio rige a partir de la fecha de su legalizacidn y hasta el
treinta v uno (31) de julio de mil novecientos noventa y ocho
(1998) o hasta el momento en que se agoten los recursos
destinados para el pago del presente Convenio, Este Convenlo
podrd ser prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes antes
de que ocurran cualquiera de los eventos sefialados
anteriormente como términos a la vigencia del mismo.

SEXTA .- RECURSOS : La totalidad de los recursos que el
presente Convenio demande del Municipic de Chia, seran
consignados dentro de los diez (10) dias sigulentes a la
legallzacidn del mismo, en la cuenta que EL FONDOD DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA
{(CUND.) “FECONAL", asigne para el sefialadoc fin., Para el
anterior efecto EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) "FECONAL" debera
cumplir con los siguientes compromisos:

1. Abrir una cuenta especlal que se denominara CONVENIO
SUSCRITD ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ EL FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO MNACIOMNAL DIVERSIFICADO DE
CHIA (CUND.) "FECONAL"
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2.

Los rendimientos, intereses, réditos y utilidades que dentro
de fos dineros consignados en dicha cuenta, seran
incorporados a la misma, y se destinaran para cubrir los
costos operativos del fondo.

Periddicamente presentar los extractos de |a cuenta en
mencion o cuando el Municipio asi lo sollcite.

Llevar registros contables por separado de los movimientos
que con los recursos manejados en la cuenta especial se
generen. PARAGRAFO: Los gastos que genere el presente
Convenlc se cargaran con cargo a los rubros que a
continuacidn se enuncian y gque operan dentro  del
Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Chia para la vigencia Fiscal de 1998,

1. CONTRATOS O CONVENIOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS  EDUCATIVOS  CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SIN AMNIMO DE LUCRO (FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADC
"FECONAL") - AREA URBANA (CAPITULO 2.1.1 ARTICULO
115).

2. CONTRATOS O CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS  EDUCATIVOS CON  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SIN ANIMO DE LUCRO (FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO
“FECONAL") - AREA RURAL (CAPITULD 2.1.2 ARTICULO
129)
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SEPTIMA .- VALOR : El valor del presente Convenio es por la
suma de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA ¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS
($316.264.490.00) MONEDA CORRIENTE.

OCTAVA .- FORMA DE PAGO : El valor del presente contrato sera
cancelado en su totalidad a |la legalizacion del presente contrato.

MOVENA .- Las partes determinan llevar por separado la
documentacion y soportes que posibiliten verificar el correcto
manejo y destinacién de los recursos que el presente Convenio
invalucra,

DECIMA .- Ademds de los documentos atras relacionados, hacen
parte del presente Convenio copia de la Personeria Juridica del
EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADD DE CHIA (CUND.) "FECONAL" y la pdliza de
cumplimienta expedida por una Compafia Aseguradora por el
diez por ciento (10%) sobre el valor total de contrato y con una
vigencia igual al términc de duracién del Convenio y tres (3)
meses mas.

DECIMA PRIMERA .- E| Directos de cada institucion reportara las
novedades a la Secretaria de Educacidn del Municipio.

DECIMA SEGUNDA .- El wvalor correspondiente a la carga

prestacional, sera cublerta en su totalidad por el Contratista y
de conformidad con la norma de Ley que rige la materia.
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PARAGRAFO: El Municipio no tendrd ningln vinculo labaral y
contractual con los docentes,

Para constancia se firma en el Despacho de |a Alcaldia Municipal
de Chia, a los dos (2) dias del mes de junio de mil novecientos
noventa v ocho (1998) en dos (2) ejemplares del mismo valor v
tenor con destino a las partes.

REGS PARRA FORERD
|-E|E Municipal de Chia

epresentante Legal -2
Fondo de Empleados del Colegio Nacional Dlverslﬂ::&dn de Chia

{Cund.) “"Feconal”
Martha M.

Besiberdo - ﬁﬂ&}i‘ 26/
¥
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CONVENIO 01 DE 2001

CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADC DE CHIA (CUND.) "FECOMNAL"

Y

EL MUNICIPIO DE CHIA

CONVENIO SUSCRITO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y EL FONDO
DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA
(CUND.) “FECONAL" Hoy nueve (7) de marzo del afo dos mil uno
{2001}, se reuniercn en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Chia,
de uno parfe el OSCAR CARBONELL RODRIGUE! identificado con la
cédulo de ciudadania nimero 14.223.555 expedida en lbagué, en su
calidad de Alcalde Popular (E) y como fol Representante Legal del mismo,
de conformidad con lo dispuesta en el articulo 314 de la Constilucion
Poiitica de Colombia y debidamenle lacultodo por lo Ley 80 de 1993
(Articula 11, numeral 3, literal B), y de otra parte JOSE ANTONIO BELTRAN
ESTEBAN, mayor de edad, residente -y domiciliode en Bogold e
identificado con la cédula de ciudadania nomero 19'2192.231 expedida
en Bogotd, en su calidad Gerente y de Representante Legol dei Fondo
de Empleados del Colegio Naocional Diversilicade de Chio [Cund.)
“Feconal", con Personeria Juridica NOomero 3498, otorgodo por el
Departamento Administrativo Nocieno! de Cooperativas, DANCOOP,
de fecho freinta (30) de septiembre de mil novecientos novenia y uno
(1771). con sede en el Municipio de Chia (Cund,). pravia las siguienies
consideraciones;

. Que el ocumento desaforado de lo poblocidn estudiantil del
Municipio de Chia en los dltimos ofios ha obligado a tomar medidas

extracrdindrias que permitan garantizar la ceberturg de  las
necesidades basicas en los diferentes niveles educafivos,

2. Gue [la enlidad nominadora del personal docenie pora &l

Municipio de Chio, en cabera de In Gobermnocicn de
Cundinamarca no ha ompliado el numero de plozos paro atendor
la aclugl demaonda educaliva desde haoce aproximodomente dos
(2] lustros,

3. Que en la octuolidad las platas docenles creadas por ! FEC de
Cundinamarco para el Municipio de Chia son insulicientes para
atender la actuol demanda de la poblaocién estuchanlil.

o Yo [ g
I'":.'f?'.-'.:r.' £ ;".".-'.-'-r:..l.-"'fr-'- '?:’.-"!f’y’f.'r R 3
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Gue para la fecha el Municipio de Chia no ha creacdo pltzn!rz e
personal docente ¥ no ha recibide focullades normalivas para

hacerlo.

Glue conlorme a lo precepluodo en el Articulo 67 de lo
Constitucion Macional, es deber del Estodo gorantizar el derecho o

la Educacion y la prestacion del respectivo servicio Educalivo.

GQue coresponde al Estodo regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de lo Educacidn con el fin de velar por su
calidad, por &l cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
Intelectual vy fisico, osi como por asegurar o los educandos las
condiciones necesarias parg sU acceso y permanencia en el

sistema educativo.

Que el Estado, la Sociedad y lo Familio son resporsables de la
educacion, siendo esta obligatoria enfre los cinco [5) v los quince
(15} ofios de edad v gue debe comprender como minima, un (1)

ano de preescolar y nueve (9) de educacion basica,

Que la Ley 60 de 1993, en su Arficulo &° numeral segundo (29, o
lo letra dice: "ningin Departamento. Distilo o Municipio podid
vincular docentes y administrativas sin el lleno total de los requisitos
del estatuto docente v la carrera administrativa respectiva, ni por
fuera de las plantas de personal que cada enlidad territarial

adopte".

Que el Articulo 8° de la citada Ley 60 sefiala “solamente en
donde se demuestre la insuficiencia de instituciones educalivas del
Estodo podrd contratarse la prestacion del servicio educalivo con
entidades privadas sin énimo de lucro, sin deliimenta de velar por la
cobertura e infraestructura de los servicios educatives estotales ¥
siempre que la prestacidn del serviclo se adecue al cobro de
derechos académicos establecidos por las Instituciores dal Eslado.
Lo anterior sin perjuicio de que puedan permanecear las silvaciones

contractuoles vigentes a lg expedicion de la prasente Ley ...",

A s rd
fé‘::{rm- .r"?:s}'f?f.aﬁufm F:g'.—r-x.-;.-—frrﬂmr;.l.t:.*’;

Que EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA [CUND.) "FECONAL", es una entidad sin
Grimo de lucro, con sede en el Municipio de Chia con ambile de
eperacion en todo el Territorio Nacional, y se encuentro vinculado a
la locolidad a fravés de sus aclividades permanentes en el seclor
de la educacion, siendo algunos de los propdsitos fundameniales

=z
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de este fondo Propender acclones poro satisfacer |gs necesidodes
educativas, conforme o su objeto social, que en la parle pertinente
a la letra dice"™ "Fomentar Y prestar oportunamente OpoOYo &n
servicios de Previsian, Solidaridad v Bienastar social", mediante o
"imglementacién de Programas de recreacion, copacitacidn y
bienestar entre sus asociodos v familiares: Fomenlar lo Educacion:
rganizar  actividodes conjuntas con e Colegio Nacional
Diversificode de Chia, lendientes a coordinar programas para e
bienestar personal y familiar de los asociados y complementarias: v

sus objetivos,

En virtud de 1a anterier y para el efecto aocuerdan precisar las clausulas
Cel presente convenio, (o cual hacen como sigue;

PRIMERA .- FUNDAMENTO NORMATIVO v LEGALIDAD DEL CONVENIO: [
presente cenvenio se fundamenta legalmente v de manera eipecifica
en el Articulo 8° de |g Ley 60 de 1993, que preceplua gue: “solamente

infraestructura da los servicios educativos estatales y siempre que o
prestacion del servicio sa adecue al cobro de derechos ocadémicos
establecidos para 1gs instituciones del Estada, Lo anteriar sin perjuicio
de que puedan permanecer los siluaciones confractuales vigentes a g
expedicidn de la presente Ley. El Gobiermnao Nacional reglamentarg lo
dispuesto en este articulo.  Asl mismo <a fundamenta en of articule 4°
de la Ley 40 de 1993, articulo 8° de | Ley 115 de 1994 y demas
disposiciones vigentes v aplicables a nivel local”

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO: Implementar en el Municipio de
Chia un Frograma de Complemeniacién de la Educacién Pasicg
Primaria, Bdsica Secundaria v Media Vocacional, difigido o un nimerg
significativo de estudiontes menares de dieciocho (18] afics de edad,
Bor paorte del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID NACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) "FECONAL", coma entidad privada sin
animo de lucre, especializada en Educacion Formal ¥ Yococional. con
el objeto de subsanar la insuficiencia de Iags Instituciones Educativas en
lo correspondiente al recurse humano decenle, adminisirative ¥ o
Prestacion de servicios educalivos

TERCERA.- OBLIGACIONES DE L4 ALCALDIA MUNICIPAL: Son
obligociones de Ig Alcaldio Municipal de Chig, para con EL FONDO DE

gff‘;::? p E];J'E";j'ﬂf'?f‘ ﬁ:ﬂ’rﬁ pemmider X

EARRERA 13 M*11.90 « TELEFA x: UI-RAETIZR4.» ‘.I'F-'[_FE'H;-M(‘-_‘:-rw-raHr-lll_*nn CETIA T 1 by w e
- ""-—\---H'I-IH'.uii"|Ir||-|?I||_."_—I_IIrI.I__ SRR B ) b g ey



&

ALCALDIA POPULAR DE CHiA

CONYEMIQ 01 DE 20001 CELEERADC EMTRE EL FONED BE EMPLEADRDS OCL COLEGID HNACIOHAL 1l
DIVERSIFICADD DE CHIA {CUMD § "FECOMNAL®

EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.)
"FECONAL" |as siguigntfes:

1.

Proveer en formo oportunag las recursos econdmicos necesarios
para gue el FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADO “FECONAL" pueda dar cuomplimiente a los
obligaciones que esta enfidad asume en virtud al presente
convenio.  PARAGRAFO; Para Ilos efeclos anteriores, el
presupuesto de rentas y gastos  del Municipio deberd conlener las
partidas presupuestales que garanlicen el cumplimiento del
presente convenio.,

Garantizar que los recursos trasladados al FONDO DE EMPLEADOS
DEL COLEGIO NACIONAL, "FECONAL" sean efectivamente inverlidos
en los fines de que trala el presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO:
El Municipic de Chio reconocerad al FONDO DE EMPLEADOS DEL
COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA "FECONAL", un cualo
Por ciento {4%] sobre el monto total del presente convenio, por
conceplo de administracién del mismo. Suma que serd deducida
proporcional y paulatinamente conforme al cumplimiento del objelo
confracfuol de los recursos que hraslade el Municipio de Chia al
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO
“FECONAL". PARAGRAFO 2 Los costos de legalizacion v
operatividad del presente convenio, estar@in a cargo del FONDO OE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO “"FECONAL",

El Municlpio de Chia se obligoa o que los dineros frasladadas
garanticen en cuanto sea peosible el servicio educative fallante de
acuerdo al régimen educativo vigente,

Caoncelar oportunamente las cuentos que presenfe al o los
Conlratistas  previo cumplimiente  por porte de este, de Ilas
obligaciones a su cargo en el evento de gue o esto haya lugar.

El Municipio de Chiag se obliga a dinformor oportunamente al
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE
CHIA “FECONAL", cualquier fipo de novedad o modificacion qQue
surja en el desarrollo el presente convenio.

suministrar teda la informacién requerida por el contratanie sobre
el programa de educocion a implementar

1 ! ot -
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7. Facilitar al contratista el apoyo necesario para el desarrollo del
programa de educacidn, segun requerimiento vy presupuesto
previomenle establecido.

8. En forma previo a lo vinculocidn de los monitores, instructores,
personal docente y administrative, deberd presentar al FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA
“EECONAL" la relacidn de necesidades docentes y los documentos y
requisitos exigidos por la ley para su vinculocicn al convenio,

aj Los gastos que genere el presente convenio, se cargaran a as rubros
gue a continuacion se enuncian y que operan dentro del presupuesto
ganeral de rentas v gostos del Municipio de Chia, paro la vigencia fiscal
de dos mil uno (2001):

b) CCNTRATOS © CONVENIOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

EDUCATIVOS CON INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRD SECTOR
URBANO. [CAPITULD 2.1.1 ARTICULD 123) CONTRATOS O CONVENIOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS  CON  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SIN ANIMO DE LUCRO SECTOR RURAL [CAFITULO 2.1.2

ARTICULO 131}

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Son obligociones del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA “FECONAL" poro con el Municipio de Chia las
siguignfas:

1. Analizar la informacion suministrada por el Alcalde del Municipio de
Chia sobre el programa de educacian y solucidn de necesidodes o
implementar.

2. Cefiirse, en todo caso a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, en relacién a las instituciones o entidades compelentes o
idéneas y a lo normado en ¥ para el cumplimienia cabal de su parte
del presente convenio,

3. Frestar servicios educativos con personas idéneos, monilores,
instructores, personal administrative y persanal docente, y prestacian
a lg vez con enfidodes privadas idéneas de acuercdo o las
necesidades que para el efectio le sean comunicodos a través de la
administracidn local municipal, por medio de |la Secretaria de
Educacidn,

L, t A P
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4. Efectuar el pogo de los docentes y del personal adscrito a dicho
carvicio educative, en los términos que  FECONAL, acuerde
PARAGRAFO: Este pago se redlizard siempre y cuando el Municipio
de Chia haya frosladado los recursos necesorios en forma

opofiunag.

5 Electunr, los corespondientes pagos o solud, pension y resgos
profesionales y/o aportes parafiscales en el l&rmino eslablecido an
la Ley. PARAGRAFO: En el evenlo en gue se cause mora por cdaihd
imputable al Fonde los sumas generadas por este concepto podran
cer descontadas directamente por pare de la Administracion del
porcentaje establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de la CLAUSULA

TERCERA. ¥

4. Destinar las sumas que reciba del Municipio de Chia en virfud del
presente convenio de manera exclusiva ol cumplimienio del objeto
del mismo.

7. Preseniar a la Alcoldia Municipal a fravés de la Secrefaria de
Educacién vy a las entidades de control en formo mensual el informe
financiero y los soporles legales gue den cuenta iddnea de lo
comrecta destinacian de los recursos ENTREGADOS FONDO, en virtud
del presente Convenic. PARAGRAFO: El corespondiente informe
financiern deberda ser presanfado en lforma técnicao junlo con sus
correspondientes soportes con destino al contrato, y deberd ser
suscrito por un Contador Publico titulado,

8. Aceptar a que el sitio de frabajo de los docentes sea lo Institucion
Educativa oficial que determine lo Alcaldia y la Secretaro de
Educacidn Municipal.

?. A fin de garantizar el coreclto manejo de |05 FeCUsos
comprometidos en este Convenio se debera abrir conjuntamenie
una cuenta exclusiva para este fin por paorie del Representanie
Legal del Fondo y el Supervisor del presente Convenio.

10.Queda exprescmente prohibide al FONDO incluir como gastos del
prasante Convenio r:cu‘nceprr::l distinto o conceptos distintes al
contemplodo en el PARAGRAFO 1de la CLAUSULA TERCERA anlerior,

11.Determinar que todo Confrate. Subcontrate, Convenio o
Subconvenio verbal o escrifo que se prelendo ejecutar o suscribir o
tin de dar cumplimientio al objelo del presente convenio, debera

'{'::-'.-i:-r.r ..-"":"E-J;.I.i'::‘.]."";"rﬁ ?ﬁrwﬁ bemeisen #
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contar en todo caoso con lo anuencia del Supervisor, so pena de no
pago.

12.Le queda prohibido al FONDO ceder el presente confrato sin previo
consentimiento del Municipio.

13.Efectuar la correspondiente publicacion y constituir la garantia
unica en |os términes y condiciones que odelante se determinan,

4.Las demas que le obligue la Lay 80 de 1993 de Contratacion Estalal,

QUINTA, - VIGENCIA: Determinan las partes que el presente convenio
rige a partir de lo fecha de su legalizacién y hasta el treinfa y una (A1)
de diciembre del afo dos mil uno [2001) y/o hosta el momenta en que
;e agoten los recursos deslinados para el pago del objeto del presente
convenio. Este convenio podrd ser prorogado por muluo acuerdo
entre las partes, antes de que ocurro cualquiera de los evenlos
sefalados anteriormente como térmings o la vigencia del mismao,

SEXTA, ~ RECURSOS: La tolalidod de los recusos que el presente
convenio demande del Municipio de Chia, serdn consignados deniro
de los veinte (20} digs siguientes o la legalizacion del mismo. en lg
cuenta gue el FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIOMAL
DIVERSIFICADO DE CHIA "FECOMNAL" , asigne para el sefalado fin, Para
el anterior efecto el FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIOMAL
DIVERSIFICADO DE CHIA "FECOMNAL" deberd cumplir con los siguientes
COMPromisos:

1. Abrir una cuenta boncaria especiol que se deneminard CONVENIO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FECONAL.

2. Los rendimientos financieros que generen los dineros consignados en
dicha cuenta seran incorporados a la misma ¥ s& destinoran para
cubrir los costos generados en virtud del presente convenio.

3. Cuando lo Alealdia Municipal asi lo requiera, seran presentados los
exiractos de lo cuento en mencién, junte con los respeclivos
infarmes financieros de ejecucién del convenio.

4. EL FONDO DE EMPLEDOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERISIFICADO
DE CHIA "FECONAL" llevard los registros conlables de ésle convenio
en forma independiente. pera deberd enfregar copia de los mismos
al Supervisor, en periodos No mayores a un mes .
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CONVEMID 0 DE 7001 CELEBRADD EMIRE EL FOMDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIHD MHACKIMAL R
DIVEREIFIC AL DE ©Hia, {CRIND. ) “FECOMAL®

SEPTIMA.- VALOR: El valor dal presenle canvenio es por la suma de
cuatrocientos millones de pesos(  $400.000.000.00 )| MONEDA LEGAL.

OCTAVA.- FORMA DE DESEMBOLSOS: El valor del presente convenio
sera desembolsade segin la disponibilidad de caja por parte de lo
Alcaldia Municipal de Chia, en maxima dos desembolsos pagaderos el
primerc dento de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
legalizacion del convenio y el segundo o mds lardar dentro de los
freinta [30) dias sigulentes a Io fecha del primer desembolso, previa
cerlificacion de! cumplimiente del convenia por parle del supervisor en
ombos casos,

NOVENA, - Las  partes determinon  llevar por seporado I
documentacion y soportes que posibililen el corecto maneje v
destinocidn de los recursos que el presente convenio involucra,

DECIMA.- SUPERVISION: La supervision del presente Convenio serd
ejercida por el Municipio a fraves del secrefario de Educacidn del
Municipio o por lo persona o PpeEnBanas que el designe, quien deberd
confrolar lo comecta ejecucian y cumplimiento del Convenio vy
comunicar al Confrafista su  designacién. PARAGRAFO: Seran
obligacicnes particulares del Supervisor las siguientes, sin perjlicio de las
demas que le asigne o ley v demds normas: a)- VYelar por el
cumplimiento cabal del chieta  contractual: Bl Verficar el
cumplimiento del objeto dentro del plozo consagrado en el Convenio:
c).- Velar por el PAgo oporfune al contratista de los valores acordados;
d}.- Elaborar cerfificacion de recibido a satisfaccién en los casos que seq
necesario para el desarrolle del Convenio o pPago: el.- Elaborar las actlas
de iniciacicn y de iquidacién del Contrato: y fl.- Tener en cuenta que
cualguier aclaracién con el conlratista respecto del contrato, se debe
hacer por escrita,

DECIMA PRIMERA.- Adema: de los documentos mencionados en g
anterior elausula, hacen parte del presente convenio, copio de la
Rersoneria juridica del FONDO DE EMPELADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA "FECONAL", pdliza Unica de cumplimiento que
comprende los siguientes amparos: a) Correcto manejo & inversion del
anticipo expedida Por una companio aseguradora por el cien paor
ciento (100%) sobre el volor total del misme, v una vigencio igual ol
termine de duracion del convenio y fres (3) meses mas: b
cumplimiento expedida por unao compania aseguradora por el diez por
ciento (10%| sobre el valor total del contrate y una vigencia igual al
término de duracién del convenio y tres {3) meses mas,

sl ) ¢
é:";f—iv H'EL-‘E'.I‘I’E*-:ﬂJr"Fr:= r_fﬁw dromicse.”
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COMVENID 01 DE 2001 CELEBRADD EMIRE EL FOMDO DE EMPLEADOS DEL COLEGHI NACIONAL Y

DIVERSIFIC A0 DE CHIA (UMDY "FECOMALT

DECIMA SEGUNDA.- El Director de coda institucidn reporfora  las
novaedades a la Secretario de Educaocion del Municipio de Chia y al
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE

CHIA "FECONAL".

DECIMA TERCERA.- El valor correspondiente a lo carga prestacional se
cubierto en su totolidod por el contrafista y de conformidad con los
normas de ley vigentes sobre la materia,

PARAGRAFO: El Municipio de Chia no tendrd ningun vincule leboral ni
confraciual con los docentes y demds personal adscrito ol sector
educaltivo que se confrate por medio de asle convenio.

Para constancia se firma en el despecho de lo Alcaldia Municipal de
Chia a los nueve (?) dias del mes de marzo del afo dos mil uno (2001

en dos ejemplares del mismo yalor vy tenor con destino a las parles
|

ESTEBAN
resentante Legol
Fondo de Empleadas del Colegio
Nacional Diversificado De Chio
"FECONAL"

JO35
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CONWEMNIO @2 DE 2001

CELEEBRADO ENTRE EL FONDO DE EMFPLEADOS DEL COLESIO
MACIONAL CIVERSIFICADD DE CHLA (CLUND ) "FECORNAL"

s
EL MUNICIFID DE SHiA

CONVENIO SUSCRITO POR La aLcalDla FUNCIPAL DE CHA Y EL
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID NACIONAL DIVERSIFICADO
FE CHA ({CLIND,) "FECONAL” Hoy dos (2) de meyve del ofio dos mil une
(22001}, se reurieron en el Despocho de lo Acoidio Municipal de Ghig. de urg
porte el OSCAR CASBONELL RODEISUEZ idertficoda cen lo cédin de
cldodanio nimers 14 223 555 ewpedido en lbogué, en su colided de Arpide FPopulor
(E) ¥ como tal Representonte Leggal gel misms, de conformidad ¢on o dispussto en &
orficulo 214 de lg Canstrucidn Politica de Colormbo v debidoments facultode por 1o
Ley 80 de 1223 (Articuo N, numeral 3, bteral B). v de otro parte JOSE
ANTONID BELTRAN ESTEBAM, moyor ge edad, residerte y domiciiada en
Sogotd & idemificado con lg céduls de ciudadanio romero 1272022 expedida en
Bogotd, en su coldod (Gerente v de Resresentante Leggl del Fondo de
Emzlendos del Calegia MNocionsl Diversificodo de Chia (Cund) “Feconal’, con
Fersoneria Huridice Suimera 34153‘.5. ortergodo Feloin &l Departomentio
Administrotive Nacicos! de Coopargtivas, DANCOOD da fecke *rainta (3 de
septiembre de mil Adwacientms nevento v ur-.:,:-'ﬂ_‘-?:Eﬂ_ can sede g gl |‘“"'|'|_|-|-_i1;|pi{:| il
Chig (Curd.), previs las siguientes consideraciores:

Tdue e gumento desaforeds de o poblocidn esrtudiontd del FMumgipg de Shig en
los Urimos ofigs hg cbligodo o temar medidos extragrdinrarisag quE permitan
gﬂrﬂll'l'f-zﬂr Iz coberturg de loa riecesidodss boscos gn ice Aifprgnr s Aveles
efueotivas,

2.Que lo erridog nominodora del perssnial docents pard e lurc ol de Chig, en
E-!Jbézcr dE I Etﬂhfl".“lﬂ[_‘,lﬁn df_" ﬁund;ﬂnmﬂr{:ﬂ g I"I.l: el el e E'I |'||,:|:|'|"I.E'.|'I:I EIE'
plozes para  ecrender 1o sctusl  demonda BfuEsTve  desde  Moce
oproscimodamente dos Ej} lustros,

S.Que en lg pctugldod los plozos docentes cregdos oor el FEC de
Cundiramareg pero el Muncipio de Chio son insufcientes pere atender o
grtugl demondo de o pablocién eetudion=l

L a3

4Glue para lo fechc gl Mudicipie e Chig s o érébde Ziante de personol

docente y no ha recibde focultades narmativas para Faceri

S.0ue cordorme g lo oreceptuado en el Articule &7 de la Coretitucisn Mociongl,
Es ceber del Eatods gerentizar el dereche o lo Educocld ¥ @ préstoclan
del respectivo servicig Educative.

E.Cue corresponde o Estodo regulor y giercer lo supremp nmspeccidn v
\I'Igi"ﬂl'-'.l_'.iﬂ de o Educocidn can gl fin de welgr Do 84U condad, pac el
cumglimlenta. de sus fines v por Ia mgiar formoidn irtelecron! v feicn, ast

£ F -
- i
'lr:-ulrl"-"ﬂul" o fﬂ"r |I.-":'|r l'f i ":-;_.ﬂ'.. T
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ALCALDIA POPULAR DE CHIA

CORVERIC 02 SUSCRID DNIRE EL FORHDD DE EMPLEALHDS DEL COLEGI WACRIRAL LIVIRSIFHI AL 3

DE CHiA (CUNEL] “FECOMAL ¥ LA ALCALDEA MUY AL DE CHiA
coms por assgurar 4 log educondos los condiciones necesEaros pOrd’ S
gooess v permansncia 2n gl sistema educative,

T.Gee gl Estods, o Socledod v la Familig son responsabies de 1o pducocian,
siendo esta obligetorip entre Igs cince () v los quince (15) ohos de edod v
gue debe comprender comg minime, un (1) ofio de oreescolor ¥ nueve (2) de
educsclan bosica.

E.0ue la Ley &0 de 1223, en su Arriculo &7 numeral segundo (29, o o letra
dice; “ningon Depoartomentg, Distritg o HMusicipio codrd vinculor docenres. v
administratives sin el lleno tgtol de los regquisitos del estatuto docente v lo
correrg administrotive respective, M oper fuere de lps plonfos de oersonal
aue coda artided *arritaril ng‘.g;-re‘.

2. Glue el Acticula B2 de Iz citode Ley B0 sefols ‘sgiomente en donde se
cemuestre g insuhiciercio de institucicnes sducdtives dal Estcds podrd
confrararse lg prestocion del servicio educatwo con entidodes privodos sin
enime de lucra, sin derrimento de velor por la cobeérrura e infroestructuro
ce los servicios egucatwos estatales v siemore gque o prestacicn deal
servicio se odécue o cobro de derechos ocodémices estoblecldos por los
Instiruciones del Estodo. Lo anterior en gerjuicio de fgue puedon
PEFManecer |as situdcigies controptugles wiger*es = 'o expedcion de la
presenre Ley 7

D.due EL FONDD DE EMPLEADOS CEL CcoOL=sio PAC RO
DIVERSIFICADD CE CHlA (EUND) 'FECGHA._ es ung entidod sin
dmima de luera, cen sede en el Municigng de Crip con aroro de gperocidn 2n
fodo el Territario MNeciongl, v e encusnTtro vircuicda 2 g lpoghndod O TP gvis
e sus actividodes permgnentes en @l sectar de b sdusocion, siendo
oigungos de los propdsitos fundomentgles de este fondg prose-der gooiones
pord sgtisfocer los necesidodes educotives, conforme 2 su ckata social, que
&N @ parte pertingnte o g letro dice™ Eomansss ¥ ETESTAC SooTTurEmgnTa
HRpOYC Bf sefvicies de Frewvsion, Soldaridod y Bierestes Soco”, medante la
implementacidn de progromos de recredeidn, caoacitesdn ¥ bengstor entre
SusS cacciodes vy familiares. Feomentor lg Educocien orgatzor actwidodes
conuntas con el Coego MNocwng Cwersificodo de Shig, =emgisntes g
coordniar progromas oomo e bergstgr oersangl y famiar  op ‘s asocicdos
¥ complemenTorios: ¥ reclzor mversiones vy descrrglzs loa demds
Frogramas y opergciones que g Junta Directivo establezee gara focilicar ol
cumplimigntg ge-sus chietivas.

En virtud de o grrarior ¥ sarg = efectosgcusrcar precssr los clausyles dat

presente converia, 1o cugl hacen como sigue:

PRIMERA, - FUNDAMENTO NORMATVG Y LEGALDAD DEL
CONVENIC:  E prasente garveng se fuademento lEgoirgnte ¥ de monerg
especifica en gl Articulo 2% de la Ley B0 de 1223 sus BRI
‘solamente en donde se demuestre lo insuficiencia de ms=tu e ones educaTvos del
Estedo podra conrrorarse lo prestacién del sEmyvnid on grt-godes prvpdns sin
arima de fyorg, sn derrimegnto de velor par ko casersurg 2 ifrpestructurag oe los
servicias educativas esfatoles y slempre due lo prestocsdn del servoig e

odecus al cobra de ::Iu*e:l-ns m?dém'w?fesrqbleu idos porg los instiTuciones del
oy e e f.-ﬂ,-"-"r’f i
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ALCALDIA POPULAR DE CHIA

Tl .

COMVEIE! 0% SUSCRIG CHIRE FL PGB LE EMPLEALDS LEL COLEGID HALRINAL LV KEIFNG AL &

DE CHiA [CUHEG, | “FECCHNAL" ¥ LA ALCALDIA MUHACEAL DE CHIA

= Bl Municisio de Coa se obigs @ migrmar sps—uramente ol FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGID NACIOMNAL DIVERSIFICADO DE GHWA
FECOMNAL", cugiguer tioo de rovedod a medficccdn gue sdrfje en el
depsagrralia gf orogonte CoAYEnD,

5. Sumiristror <eds & nformocién reguendo por 2 cotTretante sobra ]
progromg de educocdn g implementar,

7. Foagilitar ol contratiste 2l cooye necedaria poro e desarrmle de programa e
educacidn, segun requanTHENTS Y PrEesupuesto prevomaEnTe eatablecida,

S En forma previo g ‘o winculocdm de los montodes, nAstructores, persoral
decente ¥ pdminsTrotive, deberd presentor ol FONDO DE EMPLEADOS
DEL COLESIOD NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA "FECONAL® la
relocién de necesidodes docentes y los documenros y FECuSiTos exigidos
por g ey poro su vinculocion al corvenio,

i
ojLos gostes que genere el presente cowernig, € cargarcn O 0% rubros que o
cantinuocidn se eruncion ¥ que operan dermtra del presupuesto general de
rertas y gastos del Municipia de Chin, pora lo vigencio fiscal de dos mil una

{200

RCONTRATOS O CONVENDS [CE PRESTASOCN [LE SERVICIOS
EOUCATVOSG CON INSTITUCIONES SN ANMD DE LUCED
SECTOR URBANG. [(CAPTULD 2 SASTOS CE BVERSKON 21
SEGCTOR EDUCACION 211 aREA LERANA ARTICLLO 123)
CONTRATOS (0 CONVENIDS DE PREESTACCN DE SEEVICIOS
EQUCATNVDE CoON INSTITLUCIONES EDUZATVAG BiN ANIFID DE
LUMCESD SECTOR BURAL (CAPTULD 2 GASTOS DE INVERSION 21
SECTOR ECUCACION 213 ARES B AT CulLO 137

CLUARTA: OBLIGACIONES DEL SCONTREATIST.A

San abligociones de! FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIOMNAL
DWERSIFICADO DE CHIA "FECOMNAL® porg cen ol ™Mumcipg de Chia los
SiguienTes;

1. Asglizar lo isformiecidn suministreds por el Alcglde el Muncizic de Chin
acbre el progromc de educocdn ¥ solusicn de necesdodes o mplEmeEnTer

2 Ceffrse, en TCge coss 0 o dispuesto por el Mimstesic de Edusocoién
MNacongl en ralgeidn o o8 nstituciongs & srhdoicdes cempetentEs o dang oS
¥ & lg normado 87 v pora @l gumplimentg egbc de se pome del presente
€T B g,

ki

Fresrgr SEryicics S0uUca=ves oo Persoaes adonens, meTaargs, wETFudTorE s,
oereongl gaminsTrgmwa vy persond dogente y orestocgn de servicos g 1o
wEZ can entidodes privados iRdnegs de acueTan g les recesdides que pord
& pfectn e aean camricados:. g rrovés de ‘g sgmingrrgeegns igoos sohegipal,
por media de 1a Secrerario de Edsiooar

-"r..-':".-'r".! F -I'I.-'.-l. Fr [ i L
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CONVEMIC U2 SUSCRITG ENIRE EL POMGO OF EMPLEALCS DEL CULELIL TIALTLN 1AL LR AIT T AL
DE CHIA [CUND.| "FECONALT T LA ALCALDIA paaCi Al BE Chila

A, Efgctuor =l oogs de los docentes y del persongl coscres 9 Cinhe SBrViCE
educativa, en lee +, PARAGRAFO Este pogo se reghzard siempre ¥
cusnda el Munisipie de Chia hgya trosigdeds & recurscs NECEsSonos €n
farma aoartna,

5. Efectuor, lgs correspondientes pogos ¢ solud, pErsidn vy rlesgos
prefesiongles w'o gportes pargfiscoles en g «érming estoblecido en lo Ley.
PARAGRAFD En el evento en gue se couse mora por cousa mputaoble ol
Fondg loa sumos generados por este concepfo podrdn Ser CesconTodos
diregctomente par parte de lo Administrocidn del porcentoie gstoblecide en el
PARAGRAFD PRIMERO de lo CLAUSUA TERCERA

Desrinor les sumos guee recibe del Municipio de Chig en wirtud del presente
= convenio de morerg exclusiva ol cumplimienta del chyeta gel memao

&

7. Presemar-g ko Acoidis Munlcipol @ frovés de g Secreterc de Educocion ¥
& lng entidedes da contrel en forma mersug! el ntorme fingncigro ¥y los
seoortes legdles due den cuenta ldédneo de to correcro destinacion de los
recursos EMNTREESADODS FONDH, en wirtud del presente Conwenmio,
PARAGRAFD, El correspondiente infgrmeg  fingncera debera ser
pregemadn @n fgrmo 18emca Jurta o SusS correspondientes  Sgportes con
desting gl controte, v deberd ser suscrite par ur Contadar Foblep trtuloda

8. Aceprer o gue el =t de trobgla de lcs docer-e2s seg o Institucion
Edugetive oficg! que determine la Aleeldic v o Secretario de Educocidn
Municigal,

2. A fin de goronrzor ef correcte mongjo de s recursds comprometidon en
ggte Convenig s deberd gbrir conjuntamente ung cusn-g exciusihg . para
este fin por porte del Eepresentonte Lege! de! Farco vy 8! Supervisgr del
Fresente Lonvenio

13, Cluedo expresomente prohibide al FONDO inglur gormg gostos del presenre
Lonvenioc concepro distinte o conceptos distintos o contemplodo en el
PARAGRAFC 1de lo CLAUSLULA TERCERA gnreres

. Cletermingr que todo Confroto, Subcontrate, Comvenio g Subconvenio
verbal o escrite que se pretendg elecutar o suscriber o fin de dor
cumplimiente ol obieta del presente converc, deberd contor en fodo coso
con lg gnuencio del Supervisar, so pena de na soge

1< Le quedo profvbido gl FONDIO ceder -l presente contrgre.

12, Efectugr lg gorrespondiente publicocidn y corgsswr o gerenic hica en los
rérmings y condiciones que odelgnte sg cetermingn

i, Los demds goe le chligue o Loy 80 ge 1223 28 Conrrgroe.d= Exrarel

CILINTA, - VIGENCIA Derermingn los partes que el prasente gormvaria rige o
sprtie de lu fecha de legalzaeisn v hasra el rreinte youra (21 da doiembrs del
%,-:'-'.'E' s I ,P:"'.n'.r 5 R T I:-H '}

- . - — e = s
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COMVENIL 02 SUSCRITD EMIRE EL FONLIL DE EMPLEALLS UEL COLLGILE HACIULAL LIvLRSIL ALY &

DE CHita (CUND.| "FECOMAL™ ¥ L& ALCALDIA BAICIEAL DE CHIA

ofo dos mil ung [J0ICE) yie begte @i momE-To B0 i@ 8 OQETET DE TSIUrSDS
c'eﬁ*inudas poro 2k poGa el SL:E‘.'Q el presergd o IveETE, EEI"E COryETD P!Jdl"a.."'
L8 Profrogoos por moTug gLgerdg entre log porTes, Srtes 4df due fourro
cuglguierc. de los evenrges sefiplados gnteriarmente coma TErmnge 4 i vigencla
del mismis,

SEXTA. -RECURSOS: Le retaidad de los recursas gue el presente corvenio
demonde del Muricpo de Chin, serdn consignodes dentro de los diez (0] das
sigulentes a lo legdlizocidn del misma v o los treinta (20) dios, en lg cuentg gue
el FONDD DE EFPLEADDS DEL COLEGID NACIONAL DNWVERSIFIC AL
DE CHIA FECONALS |, osigne para el seficlads fin.  Fers el anterior efecto o
FOMNDO DE EMALEADDS DEL COLEGYD MNACIONAL DWERSIFICALDOD
DE CHIA 'FECONAL® deberd cumpllr con los siguientes compromisos

1. Abrir une cuentc bonceric especial gue se demcmmngré CONNVENIC)
SUSCRITC ENTEE EL MUNICIPID [CE CHIA Y FEOONAL

2. Los rendimigntos fingncleros que generen lgs dinergs coregrodas en dicha
cuenta serdn incorporddos o lg misma ¥ g destiagrgn pora cubrir bos
costas gererades enwriud del presente corven s

2. Cugondo la Alcogia Muncipsl o8 le regeeco. serdr presentodes  |6S
ERTTOCTOS e |8 gusnta gn mangign, wrn g v iog FEapdotyas  mfgrmes
fingncierss de #jgcucion del convenao,

4, Bl FONDD DE EMFMPLEDODS DT ZOLESKED  NACHDNAL
DWVERISIFICADD DFE CHIA FECONAL levard 'cs regsTros contooles de
8518 corvanio en farma wedependente, peso detert serepgor cotie g2 los
mgsmas gl Supervsar, en perigdos rg Mayores o u mes

SEPTIMA- VALOR £ volor osl gresgnts corverio 26 pos 0 suma e
Sieiscientos millones de pesos{EEDIEOOOO0I00) FMONEDA LEGAL

OCTAVA.- FORMA DE DESEMBOLSOS: © vamr 23 zradssts Conwenp
serg desembeolsode segun o dispornblided de coo po- sg—te de o Algoldis
=urcipol de Chig, en mdximc dos desembalsos Jogooerss @ orimsro denrro de
los guince (12} dios siguisnrtes g Iz fecho de legolizar én 22l canvere vy &l sgaunde
2 los trento (200) digs siguertes g la fecha gg grimar gassrncss:

MOVEMA - Los por-ag determirss llgvgr =ar soporpss
SOPerTes que posibilten el corracts Fonelo v destnoodn S8 05 reclL sos oue £l
DrEEart S COreErE YL e 1

P et g L
= ot Y

Tie

DECIMA. - SUPERVISION, »2 sussrvis dr ca preserte To-vesrc serd asrogds
por el Munigipipg g ~rovés del Sepre-cric ne Sducasids g8 e lue s aor g
parsong d persdnas gus &b desigre. quer dene-d cottrgior o portECcTO @ecusion
y cumplimignto del Comvems y somunrca= o Co-rrotesg 50 Zesgeot
PARAGREAFD: Serdr obbgeciones porrc_ocres cp DUpETYSE” €8 SEUETTES, Sif
FETUiC:S Cg los gemas gue le gsigne o Ley y ce~dés spimea o) - Vel pe- pf
cumplimisntg cobg! gel ‘sheso controcsrunl, b)- Werfogr o cu—plriers diol cters
denrra del plazs soneasradn en gl Sonveng, o) - Nelar oor 2l o550 ooo~tung dl

controtists de los vogres gcordodos 4?}- Elabpror car-feucde de -echdg g
. R PR PR LYY o e

Ly Lk
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EONYENED 02 SUSCHRIG EHIEE [L MOrld DE EMPLEALILHS LEL COLLGIY HALCIONAL LivL RS AL !
DE CHIA (CUMOL) "FECOMAL® 1 LA ALCALDEA MAUMICIPAL DE CHin

sotisfoccign en los coaom gue ses necesario porg B dessrrolio cg Corveno €

poge. a)- Eloberor los ocros de lnigiocidn y de lguidocion del Cerrrota y J
“enar en cuente oz Suslgwer dclaracidn con 2l Santrarsto fEEpecTe Gel
COaTraTe, & debe Nacer Dar esorima

CECIMA PRIMERA, - Ademds de los documentos merciorsdes g0 g arrariss
cldusule, hocen porte del presente convenig, copig de o persgnerc juridca cel
FOMDEC DE EMPELADOS DEL COLEGID NACIONAL DIVERSIFICADO
CE CHIA ‘FECONAL®, péhiza Unico de cumplimignts ogus comprende los
siguientes gmporgs: @) Correcta manejg e inversion del grticipe expedids oor
ung compafin gseguraderg por el cien por ciento (0%8) seore e volor ToTol gel
TISMIG, ¥ ung woenoe gual ol térming de durocifn del conveng y Tres (2] meses
mge; b)Y cumphmegsro exoedda por wung compaiio ggeguradera por el digz por
gty (10F) sabre o yolgr =atgl del confrara y ung vgencig igogt o férming de
durggidn del corvenis y tres [2) meses mds.

DECIMA SEGUND A - El Qirector de coga sty & rpoc~rorL g rovedodes
8 lg Secreroria d2 Educdcidn del MMunicpo de Chin y ol FONDO DE
EMELEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIWERSIFICADC DE CHA
TFECCMNALS

DECIMA TERCERA - E=! wolor correspondente ¢ 'c cocrge cres-gciongl serd
cubiertg en su fefolidod por 2l confrotisto ¥ de coformidas eon los Aormos. de
ey vigentes sobre o moterio.

FARAGRAFD:. E Muncipie de Chnig ng terdrd nngin wincuweo lobopral ni
centroctuol con los COCenNTeEs ¥ CeMES Sersanel ooEcr S 0 €80 07 POUCeTive Gl
2 CANTroTE Dor MESIS SR BEYE @ Smy s

Fara consroncg se firmg en el despecha de lg Alcoldis Muncizg de Chio a los
gos (2] dics de! mas g2 moya del ofio dos mil une (2001 & des siemplares del
mismg valor y tenor con desting g las partes

Wepiengl Diversifepds D ot

FECONAL®
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ALCALDIA POPULAR DE CHIA y

CONVENIO 03 DE 2001

CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA (CUNDINAMARCA,) “FECONAL"

Y
EL MUNICIPIO DE CHIA

CONVENIO SUSCRITO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ¥ EL
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADOD
DE CHIA (CUND.) "FECONAL" Hoy diecinueve (19) de seplicmbre del
ano dos mil uno (2001), se reunieron en el Despacho de la Alcaldia
Municipal de Chia, de una parle el LUIS OLIVO GALVIS GALVIS
identificado con la cedula de ciudadania namero 2,994 557 expedida en
Chia, en su calidad de Alcalde Popular y como tal Representante Legal
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de la
Constitucion Politica de Colombia y debidamente facullado por la Ley 80
de 1993 (Articulo 11, numeral 3, literal B), y de otra parte JOSE
ANTONIO BELTRAN ESTEBAN, mayor de edad, residente vy
domiciliado en Bogota e identificado con la cadula de ciudadania
numero 19'219,231 expedida en Bogota, en su ealidad Gerente y de
Representante Legal del Fondo de Empleados del Colegio Nacional
Diversificado de Chia (Cund.) “Feconal”, con Personeria Juridica
Numero 3498, olorgada por el Departamento Administrative Macional
de Cooperalivas, DANCOOP, de fecha treinta {30) de sepltiombre de
mil novecientos noventa y uno (18991), con sede en &l Municipio de
Chia (Cund.), previa las siguientes consideraciones

1.Que el aumento desaforado de Ia poblacion  esludiantil del
Municipio de Chia en los Gltimos afos ha obligado a tomar
medidas extraordinarias que permitan garantizar la cobertura de
las necesidades basicas en los diferentes niveles educalivos,

2.Que la enlidad nominadora del personal docente para el Municipio
de Chia, en cabeza de la Gobernacion de Cundinamarca no ha
ampliado el nimero de plazas para atender la actual demanda
educativa deade hace aproximadamente daos (2) lustros,

3.Que en la actualidad las plazas docenles creadas por el FEC de
Cundinamarca para e Municipio de Chia son insuficientes para
atender la actual demanda de Ia poblacidan estudiantlil

4.Que para la fecha el Municipio de Chia no ha creado planta de
personal docente y no ha recibido facultades normativas pari
hacerlo.

9, Que conforme a lo preceptuado en el Articulo 67 de la Constitucion

Nacional, es deber del Estado garantizar el derecho a la
Educacion y la prestacion del respeclivo servicio Educalivo.
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6.Que corresponde al Estado regular y ejercer [a supréma inspeccion
y vigilancia de la Educacion con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion inlelectual y
fisica, asi como por asegurar a los educandos las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema

educalivo,

7.Que el Estado, la Sociedad y la Familia son responsables de la
educacion, siendo esta obligatoria entre los cinco (5) y los gquince
(15) afos de edad y que debe comprender comao minimao, un (1]
ano de preescolar y nueve (3) de educacion basica

8.Que la Ley 60 de 1993, en su Articulo 6%, numeral segundo (2"), a la
letra dice: “ningun Departamento, Distrito o Municipio podra
vincular docentes y administrativos sin el lleno lotal de los
requisitos del estatuto docente y la carrera admimstraliva
respectiva, ni por fuera de las plantas de personal gue cada
entidad territorial adopte”.

9.Que el Articulo 8° de la citada Ley 60 senala "solamente en donde
s¢ demuestre la insuficiencia de instituciones educativas del
Estado podra contratarse la prestacion del servicio educativo con
antidades privadas sin animo de luoro, gin detrimaento de velar por
la cobertura e infraestruclura de los servicios educativos
estatales y siempre que la prestacion del servicio se adecue al
cobro de derechos académicos eslablecidos por las Institluciones
del Estado. Lo anterior sin perjuicio de gue pusdan permanecer
las situaciones contractuales vigentes a la expedicion de la
proesente Lay ,..",

10.Que EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND.) "FECOMNAL", es una entidad sin
animo de lucro, con sede en el Municipio de Chia con ambilo de
operacion en todo el Territorio Nacional, y se encuentra vinculado
a la localidad a través de sus actividades permanentes en el
sector de la educacion, siendo algunos de los propasitos
fundamentales de este fondo propender acciones para satisfacer
las necesidades educativas, conforme a su objeto social, que en
ia parte pertinente a la letra dice": “Fomentar vy prest
oportunamente apoyo en servicios de Previzion, Solidaridad ¥
Bieneslar Social”, mediante la “implementacion de programas de
recreacion, capacitacion y bienestar entre sus asociados vy
familiares, Fomentar la Educacion; organizar aclividades
conjunias con el Colegio Nacional Diversificade de Chin,
tendientes a coordinar programas para el bienestar personal y
familiar de los asociados y complementarios; y realizar
Inversiones y desarrollar los demas programas y operaciones que
la Junta Directiva establezca para facililar el cumplimionto de sus
objativas.

En virtud de lo anlerior vy para el efecto acuerdan precisar las
clausulas del presente convenio, lo cual hacen como sigue;
e deve 4w _,.-’ R
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PRIMERA .- FUNDAMENTO NORMATIVO Y LEGALIDAD DEL
CONVENIO: El presente convenio se fundamenta legalmente y de
manera especifica en el Articulo 8° de la Ley 60O de 1993, que
preceptia que: “solamente en donde se demuestre la insuficiencia r-_ir_-
instituciones educativas del Estado podra conlratarse la prestacion
del servicio con entidades privadas sin animo de lucro, sin detrimento
de velar por la cobertura e infraestructura de los servicios educativos
estatales y siempre que la prestacion del servicio se adecue al cobro
de derechos acadeémicos establecidos para las instituciones del
Estado. Lo anterior sin perjuicio de que puedan permanccer las
situaciones contractuales vigentes a la expedicion de la presente
Ley. El Gobierno Nacional reglamenlara lo dispuesto en este articulo.
Asi mismo se fundamenta en el arliculo 6° de la Ley 60 de 1993,
articulo B8* de la Ley 115 de 1994 y demas disposiciones vigentes y
aplicables a nivel local”

SEGUNDA .- OBJETO DEL CONVENIO: Implementar en el Mumcipio
de Chia un Programa de Complementacion de la Educacion Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, dirigido a un
numero significativo de estudiantes menores de dieciocho (18) anos
de edad, por parte del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA (CUND)) “FECONAL", como
entidad privada sin animo de lucro, especializada en Educacion
Formal y Vocacional, con el objeto de subsanar la insufliciencia de las
Instituciones Educativas en lo correspondiente al recurso humano
docente y administrativo y la prestaciéon de servicios educalivos,

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL: Son
obligaciones de la Alcaldia Municipal de Chia, para con EL FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA
{CUND.) “FECONAL" las siguientes:

1. Proveer en forma oportuna los récurses oCohomicos necesanos
para que el FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADD “FECONAL" pueda dar cumplimienlo a las
obligaciones que esta entidad asume en virtud al presenle
convenio. PARAGRAFO: Para los efectos anteriores, el
presupuesto de rentas y gastos del Municipio debera conlener
las partidas presupuestales que garanticen el cumplimiento del
presente convenio.

2. Garantizar que los recursos trasladados al FONDO DE EMPLEADOS
DEL COLEGIO HMNACIOMAL, “FECOMAL” sean efectivamente
invertidos en los fines de qgue trala el presente convenio.
PARAGRAFO PRIMERQ: ElI Municipie de Chia recconocera al
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA “FECONAL", un cualro por ciento {4%)
sobre el monto total del presente convenio, por concepto de
administracion del mismo. Suma que sera deducida proporcional ¥
paulatinamente conforme al cumplimiento del objeto contractual
de los recursos que lraslade el Municipio de Chia al FONDO DE

Il'--:..-'.-'.'n'.-" # 'I-"I.-'.-.-' |.-""..='.- I' & .._.l_._.l.-' Yy il
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EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL  DIVERSIFICADO

“FECONAL". PARAGRAFO 2; Los costos de legalizacion Y
operatividad del presente convenio, astaran a cargo del FONDO
DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACGIONAL DIVERSIFICADO

“FECONAL".

3. El Municipio de Chia se obliga a que los dineros trasladados
garanticen en cuanto sea posible el servicio educaltivo faltante de

acuerdo al regimen educativao vigente.

4.Cancelar oportunamente las cue ntas que presente el o los
Contratistas previo cumplimiento por parte de esle, de las
obligaciones a su cargo en &l evento de gue a esto haya lugar

5.El Municipio de Chia se obliga a informar oportunamente al FONDO
DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE
CHIA “FECONAL", cualquier tipo de novedad o madificacion que
surja en el desarrollo el presente convenio.

6. Suministrar toda la informacion requerida por el contratante sobre
el programa de educacion a implementar.

7 Facilitar al contratista el apoyo necesario para el desarrolio del
programa de educacion, segun requerimiento y presupuesto
previamenie establecido

8.En forma previa a la vinculacion de los monitores, instruclores,
personal docente y administrativo, debera presentar al FONDO
DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MNACIONAL DIVERSIFICADO DE
CHIA “FECONAL" la relacion de necesidades docentes y los
documentos y requisitos exigidos por la ey para su vinculacion al
convenio.

a)Los gastos que genere el presente convemo, s cargaran o los
rubros gue a continuacion se enuncian y que operan dentro del
presupuesto general de renlas y gastos del Municipio de Chia,
para la vigencia fiscal de dos mil uno (2001}

b)CONTRATOS O GCONVENIOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS CON INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO
SECTOR URBANO. (CAPITULDO 2 GASTOS DE INVERSION 21
SECTOR EDUCACION 2.1.1. AREA URBANA ARTICULD 123)
CONTRATOS O CONVENIOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN ANIMO DE
LUCRO SECTOR RURAL (CAPITULD 2 GASTOS DE INVERSION
2 1 SECTOR EDUCACION 2.1.2 AREA RURAL ARTICULD 131)

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Son obligaciones del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
MACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA "FEGONAL" para con @l
Municipio de Chia las siguientes:

Aeed s #0 Lawedfhe 17 @ agf
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Analizar la infarmacion suministrada por el Alcalde del Municipio
de Chia sobre el programa de ecducacion ¥ solucion  de
noecesidades a implementar.

Ceiirse, en todo caso a lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Macional, en relacion a las inslituciones o entidades

competentes o idéneas y a lo normado en y para el cumplimiento
cabal de su parle del presente conveno

Prestar servicios educalivos con personas idoneas, momtores,
instructores, personal administrative y personal docente ¥
prestacion de servicios a la vez con entidades privadas idaoneas
de acuerdo a las necesidades que para el efeclo le sean
comunicadas a traves de la administracion local mumcipal, por
medio de la Secretaria de Educacion.

Efectuar el pago de los docentes y del personal adscrilo a dicho
servicio educalive, en los 10 primeros dias del mes. PARAGRAFO:
Ezte pago se realizara siempre y cuando el Municipio de  Chia
haya trasladado los recursos necesarios en forma oportuna

Efectuar, loa correspondientes pagos a salud, pension y riesgos
profesionales ylo aportes parafiscales en el término establecido
en la Ley. PARAGRAFO: En el evento en que se Gausa mora por
causa imputable al Fondo las sumas generadas por esle conceplo
podran ser descontadas directamente por parte de la
Administracion de! porcenlaje establecido en e PARAGRAFO
FRIMERO de la CLAUSULA TERCERA

Destinar las sumas que reciba del Municipio de Chia en virtud del
presente convenio de manera exclusiva al cumplimiento del objeto
del mismao.

Presentar a la Alcaldia Municipal a través de la Secretaria de
Educacion y a las entidades de control en forma mensual el

informe financiero y los soporiles legales que den cuenla donea
de la correcla destlinaciéon de los recursos ENTREGADOS AL

FONDO, en virtud del presente Convenio. PARAGRAFO: EI
correspondiente informe financiero debera sor presentado en
forma técnica junte con sus correspondientes sopaortes con
destino al contrato, y debera ser suscrito por un Contador Pablico
Titulado.

Acaeptar a que el sitio de trabajo de los docentes sea |a Institucion
Educativa oficial que determine la Alcaldia y la Sceretana de
Educacion Municipal.

A fin de garantizar el correcto manejo de los recursos
comprometidos en este Convenio se debera abrir conjuntamenla

(i Fl iy .'-'-'-'- ] Wi i d el
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una cuenta exclusiva para agte fin por parte del Rer.rm-.unl_:’-ntc
Legal del Fondoy el Supervisor del presente Convenio.

10. Queda expresamente prohibido al FONDO incluir como gastos del
presente Convenio concepto distinto o conceplos distintos  al
contemplado en el PARAGRAFO 1 de la CLAUSULA TERCERA

antarior.

11 . Determinar gque todo Ceontralo, Subcontrato, Convenio  ©
subconvenio verbal o ascrilo que se pretenda ejecutar o suscribir
 fin de dar cumplimiento al objeto del presente convenio, debera

contar en todo caso con la anuencia del gupervisor, so pena de no

pago.
12. Le queda prohibido al FONDO ceder el presente contrato

13, Efectuar la correspondienta publicacion ¥ constituir 1a garantia
anica en los terminos y condiciones gue adelante se determinan.

14, Las demas que le obligue la Ley 80 de 1993 de Contratacion
Estatal.

QUINTA. - VIGENCIA: Determinan las partes que al presente
convenio rige a partir de la fecha de su lagalizacion ¥ hasta el treinta
y una (31) de diciembra del ano dos mil una (2001) ylo hasta el
momento en que se agolen los recursos destinados para el pago dlel
objeto del presente convenio. Este convenio podra ser prorrogado
por mutuo acuerdo entre ilas partes, antes de que ocurra cualguiera
de los evenlos senalados anteriormente comao términos a la vigencia
del mismo.

SEXTA. - RECURSOS: La totalidad de los recursos que el presente
convenio demande del Municipio de Chia, seran consignados dentro
de los diez (10} dias siguientes a la lagalizacion el mismo y a los
treinta (30) dias, en la cuenta que el FONDO DE EMPLEADOS DEL
COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA "FECONAL" , asigne
para el sehalado fin. Para el anterior ofeclo el FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA
“FECONAL" debera cumplir con los siguientes compromisos:

i Abrir una cuenta bancaria aspecial que se denominara CONVENIO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CTHIA ¥ FECONAL

2 Los rendimientos financieros gque generen o dineros
consignados en dicha cuenta seran incorporados a la misma y se
destinaran para cubrir los coslos generados on virtud del
presente convenio.

3. Cuando la Alcaldia Municipal asi lo reguiera, seran presentados
\os extractos de la cuenta en mencian, junto con oS respeclivos
informes financieros de ejecucion del convenio

..l
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4. EL FEONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MACIONAL
OIVERISIFICADO DE CHIA “FECONAL" Hevara los regislros
contables de éste convenio en forma independiente, pero debera
ontregar copia de los mismos al Supervisor, en periedos no
mayores a un mes

SEPTIMA.- VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de
Cuatrocientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos treinta rril
quinientos veinte pesos con 70 centavos (444.430.520.70) MONEDA
LEGAL.

OCTAVA.- FORMA DE DESEMBOLSOS: El valor del presente convenio
sera desembolsado seqin la disponibilidad de caja por parte de o
Alcaldia Municipal de Chia, en maxime dos desembolsos pagaderos el
primero dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha tle
legalizacion del convenio y el segundo a los treinta (30) dias
siguientes a la fecha del primer desembolso.

NOVENA - Las partes delerminan Hevar por separado lo
documentacién y soportes que posibiliten el correclo manejo y
destinacion de los recursos que el presente convenio involucra,

DECIMA.- SUPERVISION: La supervision del presente Convenio sera
ejercida por el Municipio a través del Secretario de Educacion del
Municipio o por la persona o parsonas gque él designe, guien debera
controlar la correcta ejecucion y cumplimiento del Convenio y
comunicar al Contratista su designacion,

PARAGRAFD: Seran obligaciones particulares del Supervisor las
siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas
normas: a).- Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual;
b).- Verificar el cumplimiento del objeto dentro del plazo consagrado
en el Convenio; c¢).- Velar por el pago oportuno al conlralista de los
valores acordados, dy.- Elaborar  cerfificacion de recibido o
satisfaccion en los casos que sea necesario para el desarrollo del
Convenio o pago; e).- Elaborar las actas de iniciacion y de liquidacion
del Contrato; y f).- Tener en cuenta que cualquier aclaracion con el
contratista respecto del contrato, se debe hacer por escrilo.

DECIMA PRIMERA.- Ademas de los documentos mencionados en Ia
anterior clausula, hacen parte del presente convenio, copia de |a
personeria juridica del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA "FECONAL", poliza unica de
cumplimianto que comprende los siguientes amparos: a) Correclo
manejo e inversion del anticipo expedida por una compania
aseguradora por el cien por ciento (100%) sobre el valor total del
mismo, y una vigencia igual al término de duracion del convemo y tres
(2} meses mas; b) cumplimiente expedida por una compania
aseguradora por el diez por giento (10%) sobre el valor total del
contrato y una vigencia igual al termino de duracion del convenio y
tres (3) meses mas.

-
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DECIMA SEGUNDA .- El Director de cada institucion reportara las

novedades a la Sccretaria de Educacion del Municipio de Eljia y al
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO

DE CHIA "FECONAL",

DECIMA TERCERA .- El valor correspondiente a la carga prestacional
sera cubierto en su totalidad por el contralista y de conformidad con
las normas de ley vigenles sobre la materia,

PARAGRAFO: El Municipio de Chia no tendra ningun vinculo laboral
ni contractual con los docentes y demas personal adscrito al seclor
educativo que se contrate por medio de éste convenio.

Para constancia se firma en el despecho de la Alcaldia Municipal de
Chia a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre del ano dos mil

ung (2001) en dos ejemplares del mismo valor y tenor con destino a
las partes.
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CONVENID 1 O 2002 SUSCRITO ENTHE EL MURICIPIL UE CHIA ¥ EL FONDL b
EMPLEAULS DEL COLEGHD MACIONAL DIVENSIFICAUD DT CINA (CUKD)
“FECONAL"
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MUFICACION AL CONVENID 07 OF 2002 SUSTRITD ENTHE €0 MUNITHYD DE CHIA ¥ EL FONDD UE
EMPLEALUS DEL COLESH]) NACIDNAL DIVERSIFICADD QE CHind {CUND } "FECONAL"

tiilre fug gesorilos LHS DUIVD GALWES GALYIS, adeatibiade can la ciditn du chedudanin o ¥ 855 557
epedids an Chin dCundinsmareal, mn s cabelod dy Mealde Muneal dy Chia ¢ conm il Megresmi e
Legal s modsn, e caivhuriidadd con b disgoesio o s urticule D4 dv L Cursttutiin btz de Lidanbia
 detiidamonte Gotely poe f Loy B de TN Shivsule 1| memerat 3. Wergl 8 quign gara lectes de b
preste pearruyn y moildicacion an desgmengra B HURCIPI o/ CENFRATANIL. por ura paste -y por 1y
sira JOSE ANTOMID BELTRAMN ESTERAN. mayer de edad. resulonts j dumicilisde &2 Hogots s
detilicaln con ls cldula de cledsdsnin nomern VP99 5 expedids en logabd, oo 16 cesdml
Eormntey de Hagrosentanis lagel del Fonde de Englaadas iel Cofegio Nociowsd Dveoraifiosdn de Chia
(Cund) “Feconal”, con Persetria Juridica Memary 3498 wtargads pur o0 Depariamests
hdminigieatin Magssnal e Cooperativas, DANGOOP da Techa ronts all) de sepricodine di il
novecigiter svanto y wna (1330}, cen sade on ol Nunicipin e Chig (Cand | gules i i sbeelus 2= |
. preseate mubfeacdn e denomnars £L CONIRATIETE, hen appdade suscribe & urnssEnid nwdhceio
#ar le3 elertos puridices a gue Subsars lugar, conlome a tamumeecion dul Dnniralsta cuelyenla e o
dwervizar ol Lomeenie, a3l conm 3 lin de shviar avanisales discrepancion costraciusdes. jor lg g
prucedes & madificar el contanidy de dre CLAUSULAS OCTAVA il meiisuiody Dimvenis, U ceal querdir
agt [LTHYA - FOHMA D€ DESERBILSHS L veiir dd aresesee comomn serd dissidsleads sijm 1
thspeniliidad di cajn por parie e f Alealdin Baneipal de Clin, pe sdeime dis deguibulus pagadert: ol
peimarn destrn du los oo {5) dins sipuientes 3 b doelis de logaliescon fel cummiu ¢ o Segaml deiilrs
e g treditn (400 diss wapuietes 3 la fecla del proser deseniliolin foon lady caso euamfs ael
sbispunyn of Supervisor del Convende Para elevtis dol peeloceiainmty ¢ g de L il
muglicacion 5o royeere s publicein de bs nisma en o Seceien de locends Waniopnl [ anstiogii
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ALCALDIA POPULAR DE CHIA

CONVENID 02 DE 2002 SUSCRITO ENTRE EL MUMNICIPIO. DE CHiA ¥ EL
FOMDD DE EMPLEADOS DEL COLEGID MACIONAL DIVERSIFICADO DE

CHEA (CUND.| "FECONAL"

Entre log suscrlos LUIS OLIVO GALVIS GALYIS, mayer de g, weoio v
domiciiadu mn 8l Municipla da Chila {Cundinamarecal, idenliticado con fa cédula da
Cludadania Numara 2 004 557 gspedida en Chia {Eummam-_n:-.aj, en s calidad de

facutindas conferidas en el numeral 19 el arfleuls 30 da fo Ley B0 de 1093 ¥ B
AErCio de b compelencis torgads por |a Ley B0 de 1993 fart 11 pirn 2% M) b
O &) quinn per fesios ded gressnin carvenio S8 denominard EL MUNICIRIO par Lna
e ¥ por i@ olra JBSE ANTONIO BELTRAN ESTEBAN. mayat de - edadg,
rasldente v domicitads an Bogoia e Identificacs con la cirdula de cudadanis
nomare 19210231 expadids &n Bogolds, .en su cafidad Gerame v a
Roprasaniaiie Logal fel Fonde da Emplandos dal Colagin Mackanal Divergificscn

- te Chila (Cund ) “Peronal®, con Parsongria duridica Nunero 1498, otorgadla por gf

Dagnrlpmenta AdminislrBive Nacional de Couparativas EAMCD0OP, e oo
traia (10 de septismive da i POvBClEniog novols v uno (18515 e s&dm i
el Municipio de Chin [Cund L hemes acordade celahoar ol predente Converilg, s
cieal 28 raQiTd por las Eiguiehles Cldtsulas, provio 3 saber (1) Cue el aurmenls de
I8 poblacids estudiani dep Municipio de Chis #n los Gllimas ancs ha-obbgady o
fomar medidas eilradidinarias que permitan paranizns la cobeiiurd de lay
hecesidodes basicas an fng diferoiles nivales edictveg (2= Dhap s muiniil
de fa peblacion estudigntil Conlinga sucadigndone o InCresmentdndese oo razn
las congticiomnes Eocio-Bidndnicag que plrecd ol Municipio ¥.an reloeidn con
cessloriunadas tircunsisncigs que viéan olios . musicipios ¥ regiones dal pals
(A)-  Cue desds 1986 g MumiCipios ha . wenide  celetrardn CONYENINE. &0
srlrdados Bducalivas sin anine de luere garn el PEQU o doconles v & presiaedn
da sarvicios edusalivis {4}« Oue ta eompeisncig nekmiittinelora, de acueido o i
Ley, del personal ducens pard. @l Municipio do Chin estd en cabeza Uu o
GEobeinacion  de Cunifinamaren.  snnidad pubetiiamenial  que durame [y
fransiluriedad de (s Lay 715 de 2001 ke dagn Instrucciones o los Alcgldes
Municipales. Secretaios de Edueacién musicipales ¥ Direcigess du Muelan
Educalivo que se siga alerchenidy 13 cobariyry duranta el afo 2002 de ia nisma
Makera can vénia haciondaso an aos antariorag (5)- Ous w Ministarin e
Educacidn Macional en fa Lircular 01 de Enera 24 de 2000 rurmEeag ol y rpntras
53 grpanizan s planlas de tacanios dé acueida o los articylos a7 ¥ 38t Ly
P15 ouladied-a liog Qubernadsres, alzaldes distritales ¥ muricipnias, sherelad s o
aducacibn depariamenialps distritalas w ICiTales, can @l g garantizir gl
BRrvicio a log estudianiss alendidos en 2001, ¢ demoatinda fa msalciehcia de
SUROE escolafes an las institiicignes aficinlos. Tacullar g less goberriadorns ¥
aicatdes renovar, con Targo of Sistema Genpral do Forticipationed, los eontiajos
de presfacidn dal BErvicir educative realizadss Eun anlidpdes peiniaiog W oTii
eslatales gus vanian slends finaniciados con racurens el Biuadg lgcal ¢ las

participaciones de lus mumicipiog an log INIr R SES - Corfonleg de |4 mieion., " [6].-
Que on W achalidad las Plazas docenles oficiales san inaulicientes para afnndes
la acluml da rrndn de la poblagian estuilimn (T Chom pata e facha ol

Municisio Ua Ghia uo Nia trradu plgnla de gersonal Hocente ¥ no tiene [soullndes
narmialivas para haceria, {8),- Que conforirin 7 o HfRCepluado #h ml Arliculn 67
de la Consblucion Macional, a8 delwer gal Estady garanlizar gl daracho w |
Ediicacian ¥ la presiacion el IBSOeclivg snsisin Eclucative 19— s ol
Leparlamenio Naciangl e Planeacion a través de 13 Enmunicackn DOT-SFE T30
de' Febisro 4 de 2007 delerming ol calcule inicial e len’ ryeursas s ol
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EobaERs {3 D 2007 SUSERITS ENTAE EL Mt [ Caila ¥ 0L FONGD DE EWPLEADDE OEL ]
COLEGID MACIONAL DIVEMGFICADD DE GHA |CLMD | FECOMAL®

Municipio de Chia, provenlantas del Nusve Sisterna General de Participaconed,
creado por el Aclo Legislative 001 de 2001 v regiamantade por la Ley 715 de
2001, para la vigencia del afo 2007 Estas cifras 58 ancueniran regisiradas en el
COMPES Sacial 057 dal 28 de Enorg de 20020 {10).- Cue = DNP pary gl Seclor
dn Educecidn calculd en B004°580.080 la suma Iniclal de Aporied,
corespandienlas al 7% del coato @stmada de la presiacion ded EErwicio, para fa
wigencla aclual Que ¢l 30% restante y si se llegesen a necositar mas 180U 805,
serén asignades an al CONPES SOCIAL, previa remisibn de 18 infarmacian sobie
coston ediucativos que of municipio va ésta adelantando a avés du ia Segrelariz
g Educacidn Muanlcipal. [11).- Oue en &l Prasopoessio Munlcipsl pars ia mciual
vigancin exisien asignados ecurnos para l@ realizacion  de COMWENics  con
Entidades sin Animo de Lucro para fa prestaciin de servicios educalivos y af
paga de personal decente an las cuonias 221112400 BO02 y 221213200 9007,
para alender &l sarvicio educativa (12}~ Cue corresponde @l Eslado rugular ¥
ejarcer la suprema Inspeccion y vigitancia di la Educadion ton ol tin de velar par
u calidad, por ol curmglimbssls de sus ines ¢ por 1 nejor lermagien inteleclual y
fisizn, 8l comp por asegurs 8 ko adocondes las condicsnnes necesarias para au
ACoose ¥ permanencka en el sistoma odoecalivo.  (13)- Que eof Eslado, la
Boeledad v 18 Familia son rasporizabites de la educacién, siando asta obligatorin
antre los cingo {5) ¢ o8 guince [15) afos de edad v que debe comprandes como
minima, un (1] afe de presscolar, meve [B) dé educacitn bdsica y dos|2) de
media voesgianal.  (14).- Cua EL FONDO DE EMPLEADOQS DEL COLEGIO
MACIOMAL DIVERSIFICADD DE CHIA [CUND.) "FECOMAL®, o8 una enficad no
gubernamental sin dnimo da lucro, con sede &n el Municipio de Chia con dmbito
de cparackdn on todo el Terrilorio Macional, ¥ se encuentra winculado a la
lncalidad 3 fravés de sus actividedes parmanentes en el sector de |3 ggucacin,
giendo algunos de los propdsilos fupdameninles de esle fando propender
Beclanas para satisfacer las necssidades educalivas, canforma o su objeto sosial,
nua an la parke pedinente e |a-lelra dice™ “Fomentar 'y prestar opgrunamenie
apoyo Bn senviclos da Previskin, Sclidardad y Bianeslar Social’, medianis In
“imgéermantocin da programas de recreacian, capacitaciin i bicneslsr enlrg sus
asocisdos y famillares; Femantar ta Educacion. organizor ochividades conjuias
con el Colages Hacional Divarsificsilo de Chie, 1Sadisnias @ coordinar progtamas
para el Gienesiar personal v Famildr "de bog secciados y complamentarios; y
pealizar invarslonns v desacollad s demds programas y operacionss que B
Junta Directiva estsdezes para faciitar @1 cnmplimisnio de sus objetivos

= FUNDAMENTO HORMATIVO ¥ LEGALIDAD DEL CONVERID EI
presante commnio se fundamenia fegelmenio v de manera especificn en las
digposiciones fransitorias de la Lay 715 v la circular 003 del 24 de Enaro do 2002
wxpodida por parle del Ministerio de° Educackon Mackonal, gud an sy numeral 4
dispone- awlorizar @ les gobermadores, aicaldes diglrilales y  munkcipalos,
sacrelanos de oducacion departamentales, distritales v municipalas y " _con ol
fin do garaniizar el sarvicio o log-estudianlas atendidos an 2001, y demosirade o
igudiciencia o cupos escolares en las instiluciones ofickates, Facullar o los
gobornadoros . ¢ alealdes. renovar, €on Gargo &l o Bislema  Geoneral  de
Parizipacionas, los contratos de presiacidn del serdco aducativo realizadas coh
anlidades esialoles ¢ no eslalales que venlan siendo linanciadon can (EeCursos
del sliuads fiscal v las pafllcipaciones de los municipics en los Ingresos
cormmnies do |a n::iﬁn...."ﬁﬁ_ﬂﬂﬂm.- DBJETO DEL COWVERIC: Adminislrar
recursos landienion al pogo do serncios educalivas y derachos labotalos de los
dacenles y personal adminigirslive gque exclusivamente dedigue al apoyo de esle
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& Implamentar un progrema de Mejoramiento de |a. Cobaruta v s Calidad
Educatives de |a Educacidn Basica y Media Vocagional, dirigide & un niamaro
aproximado de §.000 estudiantes menores de digciocho (18} afios de odad, peo
parin dal FONDO DE EMPLEADDS DEL COLEGIO MACIOMNAL DIVERSIFICADC
DE CHIA (CUND.) "FECONAL", eoma entidad priveda sin dnimg  da Iucrd,
papecializada an Edusacian Formal y Vocacional, con ol objsto de subsanar lo
insuficiencia de las Instiucionss Educalivas an lo correspondiants al recursn
humano gocarde y administrallvo y o prestacion de servicios sducatlivas a mivel
municipal - DBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL: Son
obligaciones de ls Alcaldia Municipal de Chia, para con EL FONDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGHY MACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA fCusD )
"FECOMAL" las siguienles: (1)- Provesr en forma oporuna los recursos
econdmicos necesarios pars que & FONDO DE EMPLEADCS DEL COLEGID
HaCIOMAL DIVERSIFICADD "FECOMAL™ puada dar cumplimisalas o las
obdligaciones que esla entidad asuma en virlud al presents convenio.
PARAGRAFC: Para los efecios anterlpres. sl prasupuasio
g rentas ¥ gaslos  dal Municiplo deberd contensr las parfidas presupuesiales
que garantcen e cumplimignio del presente convenio  (2).- Garanlizar que los
recursog irasfadados sl FONDO DE EMPLEADCS DEL COLEGID MACICHYAL.
FECONAL® =ean elaclivamante inveridos en los fines da que lrats &l presdnis
comein. (3f-  El Munciplo de Chia s2 obliga a que kg dineros Irasfadsdos
garaniicen en cuanio sea poaible al servick educativg faltants de atunrdo al régimen
eiucativa vigania (4. Cancelar oporunaments lns coeenlas fue prasena & o los
Cantralizlas previo cumplimiento por parde de este de las obligacionss a su cargo i
&l eovmnkn de que i esto hays lugar. (5= El Municipio de Chla se gbifiga a infenmar
gporiungmant2 sl FONDO DE EMPLEADOS DEL COLECHD MACIONAL
DIVERSIFICADO DE CHIA “FECOMNAL®, cualquler ipo de novedad o modificackn
fue surfA en el desarrallo ml prasenls convanio {8l Suminisirar ods la islormacid
requericla por e contralanin sobee Bl programa. g2 educacsdn 8 inplemantar [7).-
Facilitar ol contrafisis s Mpoy0 necesario para el desarrolio. del programa de
educacion, segin raquerimients y presupueslo previamanie eslaliecido (8= En
farrna peervia & la vinculacion de los monilores; coordinadorss, asesores, inslruciorms,
personnl docenfs, deective ¥ administralivo, deberd praseniar @ FONDD DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADD DE CHIA "FECOMNAL"
la refaciin da necesidades docanlas v los documientes ¥ requisilos axigidas o b ey
para su vinculacitn al convenlo, Los gaslos gue gensie gl pregsente convanio, sa
cargaran a los rubrod que a codlinuacidn se enuncian ¥ oOue operan denln ol
hresupuesio ganeral de ronias ¥ gasios del Municpio de Chia, para fa vigensi fissal
da dos mil gos (2002} @ PAGO DE FERSQOMAL DOCEMNTE- COMTRATO O
CONVENIO DE PRESTACION DE  SEAVICIOS EDUCATIVOS oM
INSTITUCIONES SN AMIMO DE LLICAD SECTDR URBAKND, (CUENTA ZZ211 12400
- 8002k b~ PAGO DE PERSOMAL DOCENTE-COMNTRATD O COMNYENID [E
PRESTACION DE SERVICIOSG EDUCATIVOS COMN INSTIT UCIOMES EDUCATIVASL
SN ANIMO DE LUCRO SECTOR RURAL (CUENTA 221313200 - 001 GUARTA:
DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son otligaciones del FONDG  DE
EMPLEADOS DEL COLEGID NACIONAL DIVERSIFICADD DE CHIA “FECOMAL"
frara son &l Municisio de Chia las siguignies. [1).- Analizar v Procesar |la informscids
suministraca por el Alcside dal Municipio de Crila sobre sl programa. de educacidn y
solucidn de nogesidades o implamesnlar, [k~ Cufirse; an todo case & 1o disfieshs
por el Ministero do Educacion Macionnd, en relacion & las indilucionas o antdalos
compelantes o iddneas v & ko normade &0 y para & csimphmienio cabal de su pare
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COLEDIG MASKR AL OIWERSIFICADD OF CHA (GURND | FECORLL”

el pregania convenio, (3~ Prester sanvicios educslives con personas idoneas,
maniloras, dbruclares, personal adiminiglrativa ¥ parmannl docorde v presiacibn de
suivicios @ la var con anfidades privadas kKdaess de eousido 4 s necesidades qun
para el efecio o sean comunicades @ lraves de la edminislracion locs municipal, por
madio de la Bearelarla de Cducacdn (4. Eleclusr of page da log semvicios
Herschos isboraies de los docenles y del personal adscrile g dicho sanvico educabive,
PARAGRAFO: Este pago ae realizard siempes y cusnds o1 Municipio de  Chis haya
Irasiaiado bos recursos necesarios,  (8).- Efectusr jos correspomdieniss pagos a
salud, pensian y fesgon profesionales y subsidios en ol térming asiablacido s o Ley.
FAFI.JAE-HAFEI: Ei gl Bvanlo an gus 38 cause mora por cawsa impotabls al FONDO
las sumas generadas por esla concepto deberdn ser descontadas direclamedila por
paria de k3 Adminislracian ¢l porcandaje aslablacide en el numessl Segundo de ta
cliusun tercera del presente corwvenio (6] Dastinar les sumias gue reciba dal
Municipin de Cria en wirlud el presenls comeenio de  maness exclusiva al
cumnglimiento del cijelo del misrma, (T)- Prosenlar a la Alcaldia Municipal 3 traves de
ia Socrolara de Educscitn y o las anfidades de conlrol &n lesmi periddica, al infarme
linanciarn ¥ 05 sopoiles legales que den cuenta donea de Ia correcla deslinacssn de
I3 recursos anlregedos 8l FONDO, en virlud dal presanie Coneanio. PARAGRAED
El correspandiantes informe financlars debend ser presantado on lorma tecnics junla
ton sus cormespondmnies soportes con deskino &l conlralo, ¥ debard sar sugcrilo par
ur Conlader Pibieo Niuladae {8].- Acepiar g gue ef silm de rabeo de los docenles
sea @ nstiucin Educativa: oficial que determing fa Alzaldia v ia Secretaila e
Educacion Municipal, (9).- A fin de garanlizar &l correclo manejo da 108 recursos
compromatadog @i eile Convendo se debard abril conjuniamerie g cusntsy axclugha
para asla lin pod parte dol Reprasentante Legal del Fondo y el Supsivisar del presenio
Canvenio. (10).- Queda expresamente prohibida al FONDO mcluir come gasios del
presanla Convenlo conceply distinio o conceplos dislintos al conlemplado en o
Mumaral 2 de la CLALUSULA SEGUNDA del peasente convenia (110, Dederminar
qua oo Conlrata, Subcontralo, Convenis 0 Beboonwenks vesbsl o sgorits e 58
prelanda ejecular o Suscribic a fin de dae cumplmienlo al objelo del presenis
convenio, deberd contar en lodo caso con |18 anyencia del Supenrdsor. 5o pang de 0o
paga,  {12].- Le gueda probibido 8l FONDD coder el presanie conirabo, (13).-
Efecluar la corespondients publicacion y oonstiluie la garantla anica en los lérmnos ¥
tondicones gque adelanie sg dmerminah. (14).- Las demas ogue ie ohiligus fa Ley B0
da 1303 e Conlratactin Estatal, y ins dispusiciones aglicsbies ¢ vigeantes. {15).- Leks
costos de - legalizaciin v operatvidad dal prasente convenio. esiarsn @ cacgy dal
FOMDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MACIONAL DIVERSIFICADD "FECOMAL®.
Q_I,%m_ﬁ.- VIGENCIA: Datarminan las pares que el prosenla covvenio rige & parly e
ia facha de sy lagafizackds v hasia el freinta ¥ uno (3] de deismbre dal afo Gog il
tos {2002) yo hasta el momenlo en que se agofen os recursss destinados para 4
pago del obpelo el presenle convenio  Este convenia podrd ser praetogade por
mubss scusndo anire las pares, antes de gue ocuria cualyulara de los evantos
sefialados anloriorments como lémenos a la vipencia del mésime., REXTA, -
RECURSOS:; Los recwsos que el pregens convarnio demanda dal Municipio da Chin,
serdn consignados, & 50% dento de 108 cincs (5] dias siguisntes a b fegakacy dal
migmo Y el restanke S0% dendro de los veinda (20) diags de elecluado = punar
desmnbolso, y en lodo caso cuando asl o dsponga ol Suparvisor, en ko cuents gue el
FONDO DE EMPLEADDS DEL COLEGID NACIONAL DIVERSIFICADD DE CHIA
FECOMAL® | atigne para e seialads fin.  Para & Biilerioe alecto &l FOMDO DE
EMPLEADOS DEL COLEGIO) NACIONAL DIVERSIFICADD DE CHA FECOMAL®
deberd cumplic con los siguientes: comgromisos:  [1).- Abrir uta cuenta bancaris
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CORMVERSC 1) DE 3002 SUSCMTD FNTEE EL MUMICIPR DB Cels ¥ EL FONOO DE EMPLEADDS DEL &

COLEDD ke CadplaL DINERDIFICADD DE SHWY [CLNE ) "FEGOraL

espacial qua se denominard CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIFIO DE
CHWA Y FECOMAL.  {2).- Los rendirmientos fnsncieros que generen lod dineos
consignados en dicha dusnla seran incorporados & b8 misma y se deslmaran pars
cubrir log coslos generados on vidud del presente convenio {31~ Cuando ta Alcaldla
Municoal asl lo requiecs, serdn pressniados por FECOMAL a iravéa de su
Reopresartanis los exiraches de la cuarda en mancion, junty con los respaclves
nformes flinancioras de- ejseucin del commnio. i4).- EL FOMNDO DE EMPLEDOS
DEL COLEGIO MNACIONAL DIVERISIFICADO DE CHIA “FECOMAL® Bevarh fos
reglstron codtatdes de d5ia convenio an forma indepandiania, y delard enlregar copia

ce los mipmog-al Supsrvisor, en pafiados no mayoras 8 Ui ines. * .-"'f

YALOR; El valor del presenin convenio es por 1a auma de SEISCIENTOS MILLONES
DE PESOS {$600'000.000,°") MONEDA LEGAL PARAGRAFD: £ Municipio de
Chia reconoperd &l FONDO OF EMPLEADOS DEL COLEGIO  WACIOMAL
OWVERSIFICADO DE CHIA FECOMAL®, un cuairg por cienio (4%] sobre sl monla
tolal del presentn conwvenio, por concepto de administracian dol mismo, sobro fas
Fimas electhyamanta canceladas por preslacion de Servicios @ personal docenle,
siando enlandido gus dal ndicado porcedlaje woo cobie kos aporles parafiscales
respecho d8 03 cpales S8 orecoNSCErA un parcenlap del caro punfo cinco poi cienlo
(0-5%), surnas éslas que serd deducidas proporcional y paulatinamants eanfornme: al
cumplimeento del objelo canlraciual de s raoursos nue Iraslade al Municipio de Chig
8l FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID MNACIONMAL BIVERSIFICADD
FECOMAL"  QCTAVA - FORMA DE DESEMBOLSDS: EI walor del presens
comvenio serl desombolaads segun la disponibilidad e ¢aja por parte de i Alcaldia
Municipal de Chia. en maximo dos desembolaos Pagaderos el prirmero- dendto de los
cinco (5) dias siguientes a la facha de legalizacion del convenio ¥ daniro da fos wednde
120} dias siquientes a ln fecha disl primer desembolss, ¥ en lodo caso cuando asl s
dizpanga al Superdsor, HOVENA - Las paries delarmeen evar P Sepuirado la
dotumendacitn y sapsiles qua posibiliien el comecly mangja v destinacion da los
recursas . qu ol prezenle comvenlo involcrs DECIMA - SUPERVISION. La
Buperision del presente Conwvenio gerd njgrcida por el Municipio a fravés del
Secrelanio de Educacitn del Municiplo o por |a persona o personag gue &l designe
mediante aclo - adminglralivo, quien debard controlar la corracta ejecucian v
cumplitnients del  Convenie y  comunicar  al Conbralisia su designacian
PARAGRAFQ: Seran obligaciones parlicutarss dal Supervisor las siguenies, sin
perjulcio de las damds que le asigne la Ley ¥ demés pormas: a)- Velar por &
cumplimiento cabal del objeto contraciual; b).- Verlficar e curmnplirianio dal objelo
dentro del plazo consagrada en ol Convenio, gl Valar por el Pago opoiung al
conkralista de los valores mcordados; d)- Elaborar teriticacon da jecibido a
salisfaccidn en los casos que sea pecesario pira ol degarolln dal Canvenis o
paga, &) - Elaborar las actas de iniciacide y da’ ligquiclacidn del Contrato; y 1) - Tener
BN cuenla que cualguier sclaracdn con el contratisis respacly del ponlralo, se
debs hacer por escrito, - Addrmins de dos  documesiiog
menciviados en b anterior cldesula, hacen pane del presenle convenio; cogia de la
personerla juidico osl FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID NACIONAL
DIVERSIFICADD DE CHIA "FECOMAL", pdliza Unica da cumpfimianio g
Lowmprande. los sgpulenles .ampards, o) Correcio maneajo 8 Inversian del anticipo
expadida por ung cofmpafia eseguradors por el cien por chamlo | 1007% ) sobie el valor
tolal dal mismo, v una vigencia igual al Weming de duracide del conyanio ¥ fres (3}
mases s, bl cumpliméento expedida por una COMpania aseguricons por el dise por
cienlo [10%) sobre ef valor lotl dal condrato ¥ una wagencly gual ol Wrming de
duracion del convenio v Ires {3) meses mas. W.- El Director ga
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COMVEMID 37 OF 700F BJSCRITD EWNTIE Bl WMURICERO Of Srla v EL FONMO0 DE EMPLERDOS EL i
OGS MAZISNAL QINERSIFICADD [E CHIA UMD | FECokLL

cada inslitucdn educafiva reparlard las novedades a la Secrelarla de Educacion del
Mumicipic e Chia v al FONDO ODE EMPLEADOS DEL COLEGIO MACIOMAL
DIVERSIFICADO DE CHIA “FECOMAL". DRECIMATERCERA- El walor
pxrespondienia a la carga prestacional de los docenies y demas personsl gue se
winells ponfarme & o eslablacide en la CLAUSULA SEGUNDA anderior serk cubieiin
Bn au lﬂ!-l!lll‘.‘lud por & conlralisim y de conlormidad con las normas de By vigenies

sotwe 13 Tnalaria. FECONAL ipualmanta asld aulorizedo pacs celebrar conkalos o
frdenes de presiacian de servickss gue s municipio demande en camplimienio del
presanie convenio. PARAGRAFD! El Municipls de Chia ndg lendrd ningon vintulo
labaral nl condraciual con los docenlas v damas parsonal adscoio a8l seclar educativi
qua se contrada por madio de &sla convenio, Pera el elecio loa conlbralos gue suacnba
FECCOMNAL da manara verbal o por escrils, sa regicdn bajo las narmes del derecho
labioral ¥ oo caracler privado. Pasa constancia s finma en &l despecho de la Akcaldia
Municipal de Chia @ los freints [30) dias del mes de abrdl del afo dos mil ung (2002)
&y dog gipmplares dal inismao valor y fenor con dasling 8 las parlas

f i f I_u"'.‘r
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CONMVENID 03 DE 2002 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ EL
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIC NACIONAL DIVERSIFICADOD DE

CHIA [CUMD.) "FECONAL"

Enira bps suseriios LUKS OLIVO GALVIS GALVIS, mayar de edad, vecino ¥
domiciliade an el Munieipio de Chia (Cundinamarca), identilicads cod o cédula do
ciudadanla Mimern 2994 557 expedida en Chia (Cundinamarca), &n su calidad
de Alcalde ¥ como fal Representaniz Legal del misma, de conformided con o
eslablecdn an & articulo 314 de o Constiein Poicey do Colomibia, ¥ en
piercicio de las facullades conferidas an al numieral 12 ded arliculo 30 d& ia Lay 20
de 1583, y én gjercicio deé s competencia slorgada por la Lay B0 de 1993 (arl 77,
numrk 3% 0T a), b, ook quian parn efecins del presants sonveno se danominara
EL MUNICIPIO par une pare, y por la obs JOSE ANTONIO BELTRAN
ESTEBAN, mayor do adad, residents ¢ domipliiedoe en Bogota e dentilicedo
con 1 cadila de cludadania nimoro 18219231 expadida en Bogeld, an sy
catdad Gerenle v de Hepresentanta Legal del Fondo de Empleados il
Categlo Meckmal Diversificade de Chia [Cund ) “Feconal, con Personerin
Juridica Mumern 3498 otorgada por el Deparlamonio Adminisiralive Magionsl
de Cooperalives, DANCOOP, da fedla teeinta (30} de saptiembre de il
novacienios novenla ¢ ung (19815, con sede &n el Mueniciplo de Chlg (Cund. ),
neméxs acordadn colobrss ol presealn Convanio, &l cual S regird of @S Siouenias
Cléuaulas, pravio g saber (1]~ Oue gl aumanie da la poblacion estudiantil dal
Munmicipina de Chia el les dlbmos ehas ba oblighde o lomar medidas
melraordinarias que permilan garanbicar B coberlura de Bs necesadades
basices en los diferentes niveles sducalvas.  [2h- Oue el aumenio do ln
pablacitn estudianll eontingd sucedidndoss & incremanlhndose #n razdn g los
condiciones socio-econamicas que olrece al Municipic ¥ en relacian con las
desaloriunadas circunslancias qua Yiven olios municipios v reguones dal pals
{3~ Que desds 1096, sl muonicipies ha vemdo celebirando convenlos Gon
onlidades oducativas sin animo de lucre para &l pago de docentes y la
prastacisn de serviclos educativos [d).- Ous la compelancia nominadora, de
souerdo @ la Lay, del personal docenle para el Municipio de Chin, esid on
cabeza de la Gobemachin do Cundingmarce, sntidsd gubamamenial guo
duranle la transitorisdad de la Ley 7156 da 2001 ha dido inslceionss o log
Alcaldens Municipales. Sewelarios de Educacion municipales y Direclores de
Hudleo Eduralvo gue se siga slendiendo le coberlura durante af ang 2002 de
I nlsma manera comp vonia hadiéndose an afios anlarioms. (B)- Duez af
Ministersn da Educacien Mecional en la Cireular 03 de Enera 24 e 2007,
nurmeral 4 y mienkras s¢ organizan las planlas de docenlss de acuerds a o5
articulos 37 y 38 da la Ley 715 aulorrd o los gobernadores, alcaldes
dislrlales y municipales, sacrelanos do educacion deparlameniales, distritalasy
y murcipales, con-el fus de garantizar &l sarvitio & las estudianies alendidas
ey 00T,y demaslracda la mssliciencia do cupos escolares anh las instiiucones
aficlaltes, facuwltar @ los gobemedores y alcaldes renoear, con carge al Sisleima
Ganeral de Participaciones, ios conlralos de prestacion del sonvicio edueolive
raglizatlos con entidades eslalales v no  esialsles: gue vanlon  siendo
financhsdos con rocurses del siluade fscal v les parficipacionss de los
municipios on a5 ingresos cormiemds de la macdn, " (B)- Que an e
#rualidad las plazas docentes oliciales son insulicienles para atendor e
actual demanda de la potlacion estudianil,  [T)- Que pars la lscha el
Municiplo e Chia po he creado planla de personal doconle § oo liens
facultades normalivas para Racerlo. (B] Que conformn:a o precepluado en
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CERVERID 30 OE I000 SLISERFTD EHfRE By MUMICED DE CHIA ¥ OEL FOMDS G EMPLEADDE DEL
COL ECUET MACasAL DINERZIFICA D0 DE Chea IR F RS DML

Bl Articatle B de la Constitucidn Macional as deber del Estado garantizar &l
derecho o la Edueacion y s Prestacién del respechive samvisin Edivcaliv, {8),-
Oue & Copartamanto Nacional de Planeacion o través de |3 COmUNicacion
DOT-S5FPT.30 da Febrero 4 de 2002 determing el ellculn inicial da los
Pecursos para &l Municipio de Chla, provenienias dal Mugvo Sislema Gengral
de Participaciones, sreada Boref Acth Legislative 001 de 2001 ¥ regliinentadn
par la Ley T15 de 2009, para ja wgencia dal afo 2002, Esfas cilras ca
encusntran registradas en ¢! CONPES Social D537 del 78 de Enero go 2007
{10}, Due sl DNP para ol Sector de Educacion caleuls en O84S0 5RO 1
Eumd inicinl de aporles. corréspondisnies ai 0% del costo eslimade de |3
bresiaciin del sarvicio, paia |3 vigencia aclua! Owe el 30% resfanie yo5 &p
liegasen & necesdar mas FRCUFROS. Seran asignados en ol CONPES S0CIL,
previa remision de la informacidn sobre coglas edusalivos que el Funicigio ya
2sla adelantando o traves da la’ Secrelaria de Educacidn Mumicipal, (11].-
Que en el Presupuests Municipal para la aclual vigencia existon asignados
recurses para la realizacion de convenios con Entidades sin Anime da Lucro

educativa, {12}, Oue cefresponde. al Estado regutar v ejarcer | BUprama
INEPECCHN ¥ vigikancia de |a Educacién con ef in de velar POr 8u calidad, po
&l cumplimianto da sus fines ¥ por la mejor farmacidn infelectyal ¥ liziza, asi
Lok por asegurar 3 log educandos las condiciones NBCesiras parg sy
HCCBSO § pematoncia on el sistama efucalive,  [(13): Oue i Estade, I
Socledad y la Famila asn reSponsables de la educacien, sievdo msia
obligalaria enfre los gines i5) ¥ los guince {15} afips de adsd ¥ Oue debe
£amprander coma minimo, wh (1) Bfio de proeseolar, nupve [9] de educacion
bémica y dos{2) de media vasacional (14).-  Ouys EL FONDD  DE
EMPLEAROS DEL COLEGID MATCIOMAL DIVERSIFICADOD DE CHIA (LML)
"FECONAL", g5 una entidad no gubernamenial 547 Animo de lutrs, con sede

lundameniales de pste fondo  propender seciines pata salmlaesr jag
necadidades educativas, canforme 2 su objelo SociE!, gue en la paile
perlinents a la: latra dige™ ‘Fomentar ¢ prasta oporlunaments apoye gn
sorvicios de  Previsidn, Solidaridad v Blenssias Social®, medianta  Ia
implemeniacitn da programas de recreacion, Lapacitacion v bi=nesiar enfra
Sus asociados y familiares, Fomentar fa Educacién,  organizar mctividades
CORjuntas con gl Calegis Macional Diversificade dn Chia, |endienies g
eoordinar programas para el tignaslar personal v familiar de lo% asociados ¢
complementarios; y realizas inversiones y desarmaollsr tos demas programas i
opEfacionss gue la Junia Direcliva eslablezea para faciligar & curnplimign|io de
sus Objelivos FQEQEQ.- FUNDAMENTO NORMATIVO ¥ LEGALIDAD DEL
COMVENIO: ET presente EOMvenio. se fundamenia legalmernita ¥ ode manera
eipecilica an las disposiciones fransiorias da la Ley 715 ¥ la eircutar D03 dal
24 de Enero da 2002 expadida por parta dai Ministario de Educacian Macioal,
qUE Ban sy numeral 4 dispone Bulorizar a los gobamadores Menldes
disliitales y municipalas, secrelarios de adueaclin departamentales, dilridales
¥ municipales v = con sl Kin de garantizar el senicls 3 los estudiantss
alendidos an 2001, y demostrads |a msuficiencia de cupas estolares an las
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GURENN I DE 9007 BUSCRIMD ENTAL EL WLENCIRID DE CHoA YRl FOLOD DE EUrsEARDLD DCL )
COLEGD WA CRNN. DWERSIFICADD OE CHA (CUND § 'FECOMAL

instituciones oficiales, fecullar @ los gobernadores vy alcaldes rencwval, con
ciargo ol Sigterma General de Parhcipacionas, los conlratos de prestacsan del
sarvicin aducativa realizadas con enbidades ectatalas ¥ no oestalales gus
vanian signdo inanciados con ecurson del silvade fiscal y ias p.'l-rtlci.i.'-llr.'im.*-
da s municipies en oS Ingresos. codrentes. da B nackhn. .

OBJETO DEL CONVEMIO: Adminisirar recursos lull;ﬁ:ﬂll::.. ol pago I,IE
sarvicies oducalives ¢ dorechos laborades do los docenles: v possonal
administralvo que exclusivamanie dedigue @l apoyo de este gonvenio @
implamenlar un programa de Mejoramienlo: de la Coberwre ¥ e Calided
Edugalivas de la Educatidn Dasice y Medio Vocadional, dingido @ uey ndingro
ppragimeds de 6000 estuthantes menaras de dieciocho (18 afos de sdad,
por parte del FONDO DOFE EMPLEADOS [REL COLEGID NACIOMAL
DIVERSIFIGADD DE CHIA {CUND.) “FECOMNAL®, coma-anfidad peivaide sm
Adiirpo de ludio, especializada #n Educscidn Formal ¢ Mocacional, con al
objeio do subsanar la msufliciencia da las Instituciones Educalives en lo
correspondienta al recurso humanas docasle v adminiglrative ¢ la prestacidn
de servicios educallves o nivel municipal TERCERA - DHLIGACIONES DE
LA ALCALDIA MUMICIPAL: Soh chligeciones de la Alcaldla Munigipal do
Chia, para con EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADD DE CHIA (CUND.) “FECOMAL™ las sigulenies’  (1).-
Proveer en forma oporinn 68 recursol  econdmicos necesarios para guée &
FOMDO DE EMPLEADDS DEL COLEGID MACIONAL DIVERSIFICADD
FECOMNAL® pusdn dar cumplimienls a las obligacionns gque esta enldad
azuma en wirfud ol presenio convenio PARAGRAFO: Para los aleclos
anfarioras, el presupuesio de rentas ¢ gastoz - del Musicipio deberd contarie
los partidas presvpeesiales que garanticen 8l compliniento del prasesie
tomvenio,  (2).-  Garentizar gue los recursod  astadados al FONDO DE
EMFLEADOS DEL COLEGID NACIOMAL, "FECONAL® sean elmclvamienla
Invertidas en |es finss de que Irata ol presents coiwena, (3).- Bl Mumicipss da
Chia se obliga a que ks dinercs rasladados garanboen on cuanio-sep posible ol
sarvicis  aducalive failante de acugsdo al régimen. educative wigents, (4.
Cancalar aporfunamenta las cuenlas gue pregends ol o ks Contralistas previo
cumpEmienio por parte de este, e les obligacines o so cergo an el aventa de gue
@ esto luya lugar. {5)- El Munizipio de Chia so obliga & informar aporfunamenle
al FONDD DE EMPLEADDS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADD DE
CHIA "FECONAL", cusiguler lpo da novedad o modificacion que surja a0 al
desaralio el greserile convonae. (6] Suminisirar lode & infanmacsn reguarida
pir &l conjratania scbre el programa de edutackin a mplemontar (7).~ Faciitar gl
contrabsta el apsyo necesario para el desarroflc. del programas de sducogidn.
Seyln requerimienlo y prasupuesio previemonie esHblecdo. (8] En forma
pravia & la vinculacion de los monioms, codrdinadores, asesdres, Insiniclomes,
parsanal docente, direcivo v adminisirdiiva, doberd presardar al FONDD DE
EMPLEADCS DEL COLEGIC  HACIKONAL DIVERSIFICADO DE CHIA
"FECOMNAL" la relacidn de nécesidades docenlss y los documenios ¥ reguisiles
ERigEos por 1o ey para su vinculaclon ol convenio.  Los - gagios que ganens ol
presande comeansa; 58 haren oon cango o |la Digponibitcdal Prasupusstal Hameno
S0002133, Coentos 221112400, 221112401 » 221273200 “Pago da personal
docente- conbralo o comvenio de preslacan de serscios  podusatvos con
insdibeciones sn animo de hern” “Pago persorsl doconte: codtalo o-conves da
prestacdan de seevicios™. CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Saii
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GONVENIO 0F D 002 BUSCRTD ENTAR EL MURTIFES DF CHlA ¥ EL FOmDO QF ERSNEALOY TIEL
(OLEDED MACKIRAL OWVERSIFICADD DI THIA [CUNL | FECIHRAL™

ohligeciones  dal FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO NACIONAL
DIVERSIFICADD DE CHIA "FECOMAL"™ para con al Murstipio de Chia las
sigulentes: {1}~ Asalizer y  Procesar & inlormacion  suminisirada por el
Alealda del Manicipio de Chia sobre &l programa de educacion y solucon de
necasidades & anplamentar, (2).- Cefurse, en todo caso  a by dispuaslo por el
Minislaric de Educacén MNaclonal, on rolacés a les instiluciones o enlidades
compelentes o iddnaas y & lo nomrado an y para el cumplimienio cabal de su
parle del pressnls convenio. (3. Prestar sendcios goucallvos Con . personas
oneas, monilores, Inslruclares, parsonal adminigirative ¢ personal docania ¥
prestacion de servicios @ la ver con entdisdes privadas iddnaas de acuerdo a las
necasitades que pars & efecto e sean comunicadas o traves da |8 administracion
loeal municipal, por medio de la Secelaria de Educacion. {4}« Efecluar el pago
de hos sesvicios y derechos laborales de lod docanies y del persanal adscro &
dicho servicio educative. PARAGRAFD: Esda pago so realizard slempre ¥ cuanco
iof ffamiciplo de “Child Feryd Ikisladadd los etlirsos necesanos, (5= Elechor, s
cormpagondientes pagas 8 salud, pensiin y resgos profesionakes ¥ subsidios en gl
tarming establecida en la Lil';' RARACHAFD: Ea of pianlo 8n Quo 56 Ccimso
mora por Chusa impaable sl FONDO |55 - sanas genecadns por asks concagin
febern ®Br descordadas direclamenls pod paEdsE de o Admissiracion . dal
porceniaje esiablecide en el numeral segundo de fa clausuta lefcera del predenio
converia. {BY.- Destinar las sumas que reciba del Murecipio gde Chia gnowriud del
prosenls convend de manes exchesiva al oempivhienio del ohjsto, del mismo
(7).~ Presaniar @ la Algaldis Murecipal a fravés dd la Secrefaria de Edutacion ¥
ins enlidades de control en-[ooma penagdica, & mforme finansierns y los soportes
logales gue den cusnla iddnea do |8 corractd deslinacion do bo§ reoesos
eniragados al FONDO, en virdud del presenie Convenio.  PARAGRAFD: EI
correspondiante ndorme financlero debera sor presentado en lorma lonca gl
con Sus correspondientes Sooddes con deating al confrato, y deberd sar usordo
par U Conlador Poblico fikesdp, (8),: Aceptar & que el 5fio de lrabajo declos
docentes s=a g Insbluclon Educative oficlal que determine la Alcaddia v &
Seorataria de Edecacion Myrgipal (9] A fin do garanbizar gl coereclo mango de
los pecurses compramadidos en asts Comnvaney so dobard-abrir conjuntamenta uis
cuanla exclusiva para esta fin por parls calf Reprasentanlo Legal del Forde § @l
Supeivisor ded pressnle Conveno.  [10): Queds sspeosamenia. probibido al
FORMDRD incluir como gastos del presenle Convenig conceplo distinto & conceplas
distintea @l comamplada en el Mumeral 27 da la CLALUSULA SEGLUMNDA del
prosante convenio  [11).- Determenar g todo Contrale, Subcanbrals, Convenan
Sybrconvenio verbal o escrite gue so grelenda. ejeodar o suscrbie a fin de dal
gumphmiznto ol objeks del presenle convenio, deberd conlar en lodo casg con A
aniencla del Supervisor, so pena de no pago, {12k~ La guoda prohibide ol
FOMDO ceder gl presesle conbrabo. (13).- Efectusr I8 cofrespondianle putlcacian
¥ conskuir la garantla Gnica. en los leminos ¥ comdiciones que adelants e
determingn. (14}, Las demds que i obligue la Ley 80 de 13931 de Conlralacdn
Eslatal, v |les disposiciones aplicalées v wigentes.  (15)-  lLos eosten ge
legalizacidn ¥ oparathdidad del presents convenio, sslasan B cargo del FONDO DE
EMPLEADDS [DEL GOLEGID  MACIDNAL  DIWERSIFICADO “FECONAL
m.- VIGEMCEA: Delerminan las pares gue el presanle consanio nge
paric g0 ia focha de s legalizacion v hasta e reinla v uno (31) de diciembra dal
aflo dos mil dos (2002} wo hasta al memania en oque 58 agolen o8 rdourios

destinados para el pago del objels del presenle convendd, Esle converilo podra _
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ser prafrogado por mutuo acuerdo enlre las pafes, anles de gue ocurra cuslguiera
da los ewenlos seflabdog anleaemmenia Como ldrmines a e vigencia del misma
— RECURS0S; Los recirsos quae el presonta convenip demands dol

unecipis da Chia, Sefan conslgnadon. sl 50% derfro de o cncn [5) dlas
shejusenilas a ta legalizacion del misms v o reslante 30% dantre de los vestle | 20]
digs de slectuatds & gevmer desambolso, ¥ &0 fodo casn cusndo a5l lo disponga &l
Buperyisor, on fa cuenta que of FOMDO DE EMPLEADDS DEL COLEGID
NACIOMAL DIVERSIFICADD DE CHIA "FECOMAL® | aslgne pars &l sefslado Nn
Fara &l antere alecio 8l FOKNGO DE EMPLEADOS DEL COLEGHD NMZICNAL
DVERSIFICARSD DE CHUA ‘FECONAL" dobera cwmplir con los siguientas
compromisos! (1) Abrr una cuenta bancena especidl gque g denominard
CONVENID SUSCRITO ENTRE EL MURICIPES DE CHIA Y FECOMAL. (2).- Los
randimisntos financieros que gansrss los dineras consignados en dicha cuonta
serdn incorparadas a Iy misma y s deslinaran para cubrir los coslos generpdos
en virud del pressnte convenio: {3 Cunaddo la Alcaldia Municipal asi fo
risjuieta, delmerin ser presentades por FECOMAL a lravés de su Representasls
lys exiractos de la cuenta en manclon, |unbo con o8 iespeclivos  nformes
financieros de.pjooucion del convenia (4. EL FOMDO DE EMPLEDOS DEL
COLEGID NACIONAL DIWVERISIFICADD DE CHIA “FECOMAL™ llavam los
rogisims condables de &sie conveno en lorma ndependionie, y debard entragar
copia de los mismos &l Supervisar, en perodos no mayores a un mes: SEPTIMA; -
VALOR:! El walor el presanie coowanio es por lo sums de DDSCIENTOS
NOVENTA ¥ CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA ML
TRESCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE PES0S CON SESENTA Y UN CENTAVOS
{$295.340.380."") MONEDA LEGAL. PARAGRAFD: El Municino de Chin
reconocard Al FOMDO DE EMPLEADDS DEL  COLEGID  MNACIDMAL
OWERZIFICADD DE CHIA "FECONAL", wi cuslro pod cianio (4%} solbie al monls
Iotal dal prerande convenio, por concegdo de adminisiracidn del ram, sobre s
sumips aleclivamaonis canceiadas por prestncidn de serviciss al personal docenls,
siendo antendido gue del ndicado porcentale no cobija s aporlss. parafiscales
respacto de los cunlos semoonocerd un porcentage del cero punio cinen por Genio
[Q.5%), sumas aslas que serd deducidas proporcional y paulalnamentn conforma
al cumpiimiento del ahjels conlraciual de- los recursos qua iraslade e Municipio de
Chia 4l FONDO DE EMPLEADDS DEL COLEGID MACIDMAL DIVERSIFICADD
'FECONAL"  DCTAVA.- FORMA DE DESEMBOLSOS Bl wvolor del presente
convenic sert desambolsado sagin lp disponibilidad de caja por parte de
Alcaidia Municipel da Chia, en masimo dos desemboisos pagadens ol pimero
dentro da Ios cincs (5) dins siguientes:a f fecha de legalizacion del convenio ¥
deniro de log veinio [20) dias siguientas & B techa del primes desambalse, v an
todo caso cuando asl o disponga of Supondsor, MOVENA- Las parles
determingn leva por separado  fa decumentacion v 4oporles gee posiblilon af
cormecho manefo y destiracian de los recursos qua of preseibe caiweanio inmvolluca
ﬁﬂ%- SUPERVISION: La supervision del presonio Convanio serd ejercida
por et Municlpho a través del Secrefario de Educacion del Municiplo o por Ia
pessona o parsonas gue ¢ designe metiards aclo administralive, quien debior
cotrolar la correcta’ ajecucidn ¥ cumplimiento del Convenlo v comunicar al
Contratisla su designacian.  PARAGRAFO: Seran obligacionss parfculares del
Supervisor |38 sigulanies, sin perjuicio de las demas que le asigne 13 Lay y
demss Rormas. a).- Velar por ol curnplmiento ¢abal dol obyeto conlraciual, b) -
Verificar el cumplemiento del objeto dentro del plazo consagrado en ef

nd 1
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Conventd; cf- Welar por el pago opofutd al conliabisla de los aiores
acordados, d) - Elaborad certificacion de reciedo a sabislacedn @n 108 casos
gua Eed necesaro para &l desarrello del Convenio o pago, &).- Elabotar 18
actas de iniclacién y de liguid@cian ded Contralg, y 1)~ Tener 8n cuenta gque
cualguier aclaracicn con el conlratista respecls del coniralo, se debe hacer par
sacrib, DECIMAPRIMERA .- Adomis de ot documenins mancionados an &
anterior clEusela, hacen pate de! presenig convenmo, copia de la personeris
pridica del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID HNACIOMAL
DVERSIFICADD DE CHIA “FECOMAL®, pdliza lnica do cosmplimienio guis
comprends log siguenias amparos: a) Correcio manejo & nversidn del anticipo
pxpedida por una compantia aasguradora por af cisn por cierdo (100%) sobde ol
valor el del mismo, y una vigencs igual 8l @ming dé duracion del coneanio y
tres (3] neeges mas, b) cumglirnibenio expedadn pod una conmpania ssaguradon por
gl disz por cienta [(10%) sobwe el valor takd e conliala v una vigencas ioual al
barmnion de duracidn del convenio y tres (3) mases mas ﬂﬁggmgl?%:_juﬂpﬁ.- El
Drecior do coda instiucitn ediecativa réportard [Bs ne 5@ eoretara de
Educackn dal Municipio da Chia y al FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO
NACIONAL DIVERSIFICADO DE CHIA "FECONAL"™ @%ﬁé El
yahor correspondianie a la carga presEconal de s docenles ¥ demas personsl
gue =& wincule conforme a o eslatdecido en la CLAUISLILA SEGUMNDA anlenno
serd  cubiedo en 84 taldad por ef coniratsta y de conformidad con las pomas
de ey wigenles sobie la matsna FECONAL Gguaknenie estd aulonzado para
celebrar contralgs u ordenes de prestacion de sssvicos gue el |'|'||Jrlli:|pir.'l darnande
on cumplimienis dal presenle comvenio. PARAGRAFO: Bl Mumicgss de Chin no
tendrd nngen vinculo laboral ni conbraciisl con lus docenlas ¥ dernds parganal
poscin al sector educativa que se contrale por medio de ésle comenin, Para el
efectn los contralos que suscriba FECOMNAL de manera werbal o por escrilo, s=
ragiran bkajo las normas del derecho Isboral v da casacter privado  Para
conatancia se firma en el despacho de B Alcaklie Menicipal de Chip a oy SEis
{6 dias dal mes de Sepldel afo dos mil uno [2002) en dos sfemplares del nesnid
walor ¥ lenor con desting a las pailes
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Macianal Diversilicado De Chia

"FECOMAL"

Fatin CWn R

|
"‘-I?;-'Fr’-'r' ,.-i._’-",l.-,;.-—...-’m 'f:_'rl.-.vﬁwmr.lr-"' l'l\l\‘t_m_;

e

SEETE 1 ey e ——

CAHEIRA IT M 8- e '||I||ﬂ:"; 1M o Wl |I!..|1 TULA DT sy piiy - b il o * i IR A LT TR TPt A AT ek

[T T I PP ST P PR



ALCALDIA POPULAR DE ‘.':Hi

£
A

CONVENID 04 DE 2002 SUSCRITO ENTRE EL MUREICIPIO DE CHIA ¥ EL
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIC NACIDNAL DIVERSIFICADG DE
CHIA (CUND.) "FECOMAL"

Entre |ns suscrilos LINS DLIVD GALVIS GALVIS. miyin der sl veting i
danugiliade s el Momcgs de Chip [Cursbnarogircs), sdensiboodas cos Gy cadulp die
pudsiania MNomora 2 904 A57 papechl oo Chig (G lingendeca ) inn=u aslilicd
tla Alialde v gome bzl Heprasenlarde Lejial del pesmi, e coabonmmdad iy b
aslatlecsds an el articele T4 de & Corrstiidncke Fbiica ofo Cotdolap, y el
elercicio de las Eeullades wanlaridas poool numooead 19 ded i bvulos S0 de o Ley 30
ik 108], ¥ en qiull:il:il:l e R ottt oborgokm e 1o Lasy DI ol BRECT Gt 1 0
foarr. A% WAl b & gl guien ping elachns el preseilo conesnid sl i
EL MUMICIPIO por o farde v por 1o obia JOSE ANTOMIOD BELTRAN
ESTEBAMN, marpod dee pdad residents g domiciiingda oo Mogotaoe ez
Soty I cddula de caokifanty sumors 18210200 prpodicla o Blogels, b pu
calidat Gerente y Mapresonisnte Legnl del Foodu dee Ersjileboios e Colidgio
Masmial Dhvarsilicadd de Ghio (Cuiegd | "Fegonal’ con Persom i Jeedics
Manmrs JAU8, otergedo o el Depadlemoile Sdoomsbalivg Sacosal e
Cosperalivas. DANCOOP, de Techa  bewiba (M el sepldrmbiog de ol
novigigniog noyonia y unag (1981, oo sede coel Munbcisio dee Ghia (G
henos soordade celebrm al grégenle Copvio, el conl 5o pinpra par las siguienles
LChnrsulad, provio a sabe (1= Que el swisinla de b pabicion estudanil des
Municipeo  do Chin en les wlties aaos ho olileggado o lomar  mesdickg,
aifeapidinanas gue peimitan garpndizar [hoccbodlues de las necesidinliy
bagicas &n lew diforeriles nvolos edicobuvss  [2)- g el puibeile de
pallnosin uaiddianbil Combini iucsgideniloue @ pnearmenlimadoee onoraeom i ki
candicionus soGig-oEonrscas qua ofrodo 14 bl ey, oo ealascary, goek iy
desalorunadas chrcuistneib s gua wiven alios nuodgiog y rogpie s dal s
[As  Cue desde 19895 e dgiicimo b vemido oealeande combeiEirius com
enlicsdes aducallvas i amime de e pam gl ey de doceides
prestacidn de servitiog educalidos (b« Clar ba covnoisnciy nmnepaddues, e
oousrde i 1 Ley, dol porsonal docente pada el Manicpi de Chei| esta o
cabezs da la Gobemacdn de Cundinamarcs, enbdod guberpmeantal i
dirands to ansioiodad de o Ley 718 e 2000 ba dondo insboscionss @ s
Alcaldes Musnicipales, Sedielotion de Educacn sgciplins y Daeuiosas i
Micle Edusalve gue e siga ateanchiedsl Feoboir e g elaraeli o aibo 200 ge
I meismue manera conta veoln hpoltndoss on ancs aidsnooes (5] s ol
Miniptario de Educocide Macwoal gn e Ciecalor 03 e Topos 2 200
numeral i ¢ mepilesis sp QripmiEnn s pelirl s oo discme s o sl 0 o
sifhoulus 3y 30 do @ Ley T15 Aulorien’ o dos gobionddorm - alenidios
digbriteles y muncipales, socrotanos de edugacion dopargmentales, gk
¥ nigippales, cons el fin de Hhrnrlilc.ar ol mmdicion o los eslockiniles alepdilus
o 2000, v demuslpda la insulionein e Cups osculdies oo s ehiudiiics
oliciies, lacullay o los - gobetndores yalcaldes: (et | o corgo il Sl
Genaral de Pailicipncones, 105 conlison de giesiacan disl semacio gdugal
realizados con enlidades, asiniales ¥ oo esbaloles o vorisn siemb
financladus. con recurses del siuado ksesl v ks pat s i - s Jos
MUMECAPIoE e |08 Ingresos cormenles e [ it [Bh- Qg wn i
petuabidad las plazas docsnies alcmales son dauhciiziteg pars aieodes B
pelunl déemanda do To poblpcion gstudiantd. (7). Cus park b fooha s
Municipio de Chia no ha créade plants de pedssonal dotenle y g Lisrie
faubades nonalivas pard haceibs. (8] Que coslonme 3 fo (W ecealuddo be
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af Arlicule 67 de la Eurlﬁ‘llu:.-{lﬁ Magonpl, es debiy el Estafio gadanibuzan ol
derscho a |8 Educacitn ¥ 18 presiscion dal mupoélive senvics Educaliva. {8],-

Clee el Dagartamenlo Maciang dg Plassacion § fravEs de ) comrhicacaan
LOT-SFPT-30 de Febrera 4 oe 2002 determing gl caliculg mcenl e ok
recursgs pare =l Munloipo da Chin, preveniailas dal Nueve Sislema Gensral
e Parlicipacionas, steade par sl Aclo Lagislativo 001 de 2001 ¥ roglanigrliclo
por | Ley 715 da 2001, parg la wigoncia del aho 3002 Eslpy ¢riras 5o
gncuenlian registradas on &l CONPES Bowpl DIT del 20 de Tivorn g 20t 2
[(10).- Cuea sl BMNP poara ef Soedlor do Edluenoion Guliubn iy 55808 Siill LRI L
suma Inlckil de sporles, cofespondientes ol T0% dol cosio estimada die 1
prestacion dal servicio, parn o vigencin polunl Coo el ST reslaniie y s me
Hepgansen o mecasdar mas fofiul o8, ol Bsgrailes-di gl CONPES S0CH

prayvia rermisic de la larnacion sobiry Gusios slucabivie G Of iauicipen yi
estn pdelantandg’ a Iravés de 1o Secretndin de Edwcacian Murcigal - (17)0-
Cue = el Presupuedio Municipal peea o pdluol digoocin ogiston ssignails
friursps para la realipacidn de conveniod con Enladaces s Anion da Liocio
pon 1o grastacstn o serdicios edudalivas ¢ ol pagn do personal dnoarde e
lad cuenlos '.-f;.:"l'lIE-'H,;I[.II 281112401 ¥ A& TE1DZOC, o slenger ol sy
elucallver (12]_- Que corrgapande al Estaca reygulor § irjetsi @3 BUpremng
Imspeoeite ¥ vigilaneia de la Educacidn con ol To fde aobar e sg calicad, g
el gumplimignto de sus lnes-y por @ megor e oincian rblelaciaal Tmigar, il
Gomo . el aseguril @ libs mealticandos Tes curficicrams ripceadides o 51
pCoesy y peonpiemEnen el salenin aduchliva [13h- Qe ob Esbido. N
Bociedad la Familip son rasponsalles do 00 edodsiion, el idsliy
phligalors entre 168 cineg (9] ¥ 105 guince: (155 anos de sl § ogque el
crvprender coma minimia, m 1 afin do proessodar, nogve (8] de ddwecacice
bdsca vy tod (&) di wiedie sodndkenand (14 Qs EL O TEIMEC T
EMPLEADDS DEL COLEGIO KACHIMNAL DIVERSIFNCADD DE CHIEA (CLIKLEE )
FECONAL". es una enbidad ho gubdrmaimsentpd wn soorng o Tuecio, G s
g el Mudicino de Chia con dmbsio Ji gparmcuan en o lodes ol Teeitie
Macional, ¥ 52 encuentr vinculado o & oepldod o friees doc Sus pelividodes
parrnaneslss an gl sector de la educacsin, siendo algunos e las progeoilon
(undamentalas - de  esie fomdo  ropenadn  aeeebing  pdage  Sideslacel s
necesidades aducatives  confodinie 0 s40 Gbpely spgupel gug i Byopaalie
parlingote o o lebra dice”  “Fom@sler g peeshin opoduiarisio apngt o
garvigios i FProwsian,  Sabdiacalocd. 5 Bienesbo Srseanil ivEdbidale iy
“impamantacion die programas de recresciin, cEpacitadin o benesing i
wirs anocindos w lmniliares; Fomsarilar o Edocnoidi g a astiviinos
canjunias con ol Colegio Nacion Divarsilicado oo CHia. tomdienlss . o
coardinar progiamas para el Dienesiae personal y Boesilaar e los asocidioes §
I:I"HHIJlEfHEﬂlIIﬂﬂE.: ¥ reglhzar Nvarsonas ¥ desarrolipr los dfomas L= A R E LT R
pperocionss gua la Junfo Deechiva estatdezon para Tacifilon el cuagpluicodo i
sus abpelivos Eﬂ[HEFE.- FUNDAMENTO BORMATIVO ¥ LEGALIDAD DEL
CONVENIO: EI greaserle conwenio so lundamands igalmeonio y e n@ne
gapecilica ¢n fas disposicicnasg Iransioe s de 1o Leay D15 Ly giccoalar 003 iy
24 des Epeo de 2002 axpedida por parte ool Minislend do Edecacion NMacignnl
gui qe s numers! 4 disponn pubDiene B log gpobeenedgretd ploplsin
diziritalas ¥ ITIIJH-;'.'JDE“EH. sagerlanos de-educhaoman Lag Lnnernlales aligirifelines
¥ municipales g 7 con el lnde garantizar ol spdvicio & dus esludbinil o
aendiday en 2001, ¥ damisslemds o suledienciy e s el s
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instijuckones. oficiales. facular o los gobermpdoioes o alepides Tesayar, con
gargo @l Siskems Gangral da Parliciacain s, (o5 contralos: do prestackan ol
sEricia educativo realizidos con aniidodes esiplales y no aslalales un
venian sipndo lmanciadss con recursos dol slopada hiscal v 185 pRrilicipdciones
da tos municmios Bn ios ngresos comenies de o nocon . CSEGUNBA.-
OBJETO DEL CONVERICH Admanisirar rocursos  lendwnies 8 pago il
serloies, sducalivas y derechos laborales di los dovenles  w o pedsond
adminisirafive gue eacluswanenta dodicue al opoyo e osbe copeones i
implamaniar un EagEan ther Megoramianto de la Goboibuen o e Galidiad
Educalivas de i Educacion Basica y Madin Vooacwdol, dingale oo puniseg
aproximado de 0000 gsiedianies menares do dieciocho (18 anos de ol
por  parke del FONDO DE EMPLEADDS DEL OO EGIO MACIDRAM
DIVERSIFICADD DE CHIA [CUND | 'FECONALS  Corns esslsliel jaroedrda s
dnimg de lyero, espessliiada on Elucacmn Formeal g ecacorkal gone ol
ohjain da sulisannr la msulciEncd de o Dslitocmnes Edoeolivas on o
codrpponditinio ol raciise humwsag doeenier ¢ nelmusiefeed Y W sz
de sanacms educalivns o mivel maegphl TERCERA - DBELIGACIONES DE
La ALCALDIA MUMICIPAL: Son pidigaconas oo b Alcaidin Momgoal e
Chia, para con EL FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID NACIONAL
MYERSIFICADLY DE CHIA [CUND. “FECOMAL" las  siguienles (1)
Fravear an lonng opgiung lbs (Bcursosd  scondimicoy iecasanios para gue ol
FOMDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID MACIOMAL DIVERSIFICADD
FECOMAL® pusda dar cumplisionlo a s DEHlgpontpiies auer Eala potictml
ammeE e wniud ol giesinlesE Cohvenio POEHALIEANL Farn ke ilessiog
antefiored, e presupuesio do ronfps y gasios del Muock e delsed gl
L parlidas - grasupusgiales oz garailicon of cumplimiorda del pgboente
Convanio (2} Garanligar gue los recumos. rasieadus o FORMDO QOF
EMPLEADHDS DEL COLEGH) NAGIONAL, “FECOMAL" sean olmcivamoiin
invertidos en los lines do goe kaln el prescile choveiio, (33 E1 Ry o
Chia ce I:Ihllg.'ﬂ- a guet o drwsog lrasladadas graranbicen ey Guarele sop posiily el
sErdcio  educatéo BRante e acuorde a0 rdgenon  educalive sigents | (d)-
Cancelsr oporlimamerte las cuantas gue pressils o o los Gontrobisios oo
cumplimieiibta por garia de esia; de las clifgomiosies & s ciago gooel eeenslo de guo
8 edla haya logar (8- Bl Mussigigsa die Chia ser eddiga o imlinnmr opoe e il
al FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID NACIONAL DIVERSIFICADD OE
CHIA "FECOMNAL", cuabpuicr lipe te mwvedal o moddicecdn que sund on o
desarrolio el prosente coovens (B SuminiskEst fuda W nlGrmacion feguereks
o Bl conbfatanie sobre el grograma de ediucacidn aimplomentar | T)- Faciia ol
contralisla el Apoyo necesads parad ol desarods Jdel piogrmmsa de educacsn,
SRQUN. requerinianto y presupussie prevaments estaldecdo (@810 En lueerng
presn o b waodacion doe log imonilaies doendiniliens, pseporos  mslclorss
PeEsomE docenlg, duecive v adenimsbonleo, dobiedd prescntn o FONDD DE
EMPLEADCS DEL COLEGID HACIONAL DIVERSIFICADD DE CHIiA
"FECOMAL" ta solacicn do necusidades docenles y oy documomos y dsguisitol
exigidog por la loy pars su vincilscicn pl convinio  Los gasion gue ganiro ol
presente convenio, 3& uran com corgo @ b Disponkaidod Peesaopiestsl Rumii
FP0I0OEMNE, Cuentes 221172400 “Pago e gl docesle o gl o
conyenes” sl Presupuesio Genaml de ggeses ¢ Egpesos ool Musmcipig e
Chia [(Cundinamardea), pora I Vigenss Fiscal disl o deis i ol 25
CUARTA: DBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA, Son aliligacicies Ui FONDD
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DE EMPLEADDS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADD DE CHIA
"FECONAL™ para con & Mumcioi cee Chin g5 siguaoiolos (1= Ansliza g
Procesar o infobmacion. saminisradda por of sicakile ded Slumesipg o Ghis siifs
2l programie de educacion § solpoidn de pecesidndes o roplgwgaior [} -
Caflrse, on el casn o W lispussla pod sl Minisheio de Educagion Machirial, -
refacion a as inglitvciones o emidades compelenies o worsras ¥ o 1o hormadla ey
para gl cumpbmionio cobal de su pade dal preseale ol (3].-  Pyosi
Satyickis sduecafives. con persenns wunoos, moreioies nsieeiireE il
smssiralivg ¥ personal Uocanle y proslacivn i seiviciis w e wes don i sy
prvadas idbheas de acuerdo a las hecosdadis gue pEea el slaeid 60 s
comimmicidng a irawes da |l 2donmsleacion el midrstapal, por edtho dee 19
socretaia do Educocdn  (d).- Elochse @l jgo de s seoscos v oeine ins
laborales de oi ducenles y dol peraonal foscrin @ debio Sorvicio edoesiivg
PARAGRAFO: Esfe pagn se realizara siermpre y cuarda ol Ko de- Chia
hiays Irasladada lon recureos necesanos (5L Flocluar, lps corfespandsenias
Pogas 8 salud, pensidn y onesgos  piolesainies v subsoiog e@n el e
eslablecido en lp Loy, PARAGRAFO: En ol oty on gue s case T R EE
causs imputable al FONDO las sumas generidos por gsie concepity debetin s
desconladas directements  por pade de In Adminestackn gel  poconia
establacido en e mumeral SEguiddy do B clausin e dal Pressns Cosesnd
{6}.- Dwstinar laz sumias que reciba del Musicsio die Chigs e wilud del JrESEiL
corvenin da e m:lt:|LI-'5l'-'1"I- of cnpipilemeenba gl cagetl gdel pissi [T
Fresentar o-la Alcaldla Munitipal 2 raves O i Seerstann o Eduesisen ¥ i
etibdados de canleol en forma pecddica, el edorme wabcien y bos Sopodles
logjales gui dan cudnldn wdnes do ke correcla domloagiin iy Tos fegirsom
oniregades . at FONDO, oo vidud dol geesiiti Convoide  PARAGRAFD £
ciarresgondionie infurie fmancioro deberd ser presoniis e funim (el LBl
Eodh gl Goerespondienies Foponie s Son dosing ol condian ¥ Aol nor SustHin
par un Cordador Pubhic tldeda (B« Aceplor o e ol siia g Iralainger e e
dogentes sea I Inslitucion, Fducalva olonl gue doteriees b Aleallio o T
Sucrelaria do Educaces Muricipal (8- A B die garanhaare ol coeracin Imaie i
o reoursod Lomproroldos ¢n este Corvemi se deia st cerirdamgnie
cuantd gxclisia para etle (n por arks del Heqirnzantinte Lzl el - Foesia 'y el
Supisur del presonle Converdig. (100 Qoo g sl gatidulindo g
FOMOD inchiir conle gastos dof presenle Cunvanio CONERRO bl 0 consspks
#ilintos Bl gontemplado en o Numeral 2% de i CLAUSULA SEGUNDA ol
presamts convenio. (37).. Dotormimn U dunles Casultadu, Subeonraty, Goivesin o
Gubmonvenio verbal 0 escrio gus su peelandn gjpcular o sueanber a lin e e
eumphmignts ol objoto dal preseni conveni, debond colibar &n s cass con |
Anuanci . el Supendear, =0 pana do g pag  (123h-  Le e piadlaiu il
FONDO ceder of prasente contrale. (13) - Elettuar 1 Cuili gt pereliomibo pubbopcgss
f constduir b garantiy ynica e 05 [@enos y conmdisones o ndeaed
delmiminan, (14« Las domas gue | obligue o Ley BU de 15625 U Conlratacson
Estatal. y las disposiciones apliculies ¢ wigenlus {15]- Lk coslos e
lngalizacen. y opasdividad dal prasinle colvernn. crlarne o Eiyge ik FOMOEY ]
EMPLEADDS DEL COLEGIO NACIONAL LIVERSIFCADD. "FECOMAL

QUINTA - VIGENCIA: Dedarminan las posies b Bl el canEnig g o
partir do [ I|ErJ'l.'-:| de gu legalldacn i hazlli ol ol ¥ B 1:]11 dler diciamiliie i
anu dod mdl dos [Z002) plo baste & momento en gue se aepslad Iun rEC o
destinadus pae of pagn del objely del pesente cunvemg Esl v |5l
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saf prorrogado por mylug scuendo afire lag wadles, ailes oo yud by CHERE R IRTIETRY
dei . Ios wuenios seAsindns aneronmants como (emnrids- @ I ageicue Gl msing

‘ — REGURSOS: Lus retursns . que ol presesir consenns dememiie
l'.-1un|::1|1h:| da Chia, seran coasignaces, & GO desiig e jos ongg (3] dias
plguienlas a ia legalhzacon def musma y ol restanle SUMN denbin de 108 weiils (201]
dias de elaciuadn el primer desernbiclso, ¢ @n ledo cnso cuandd asi 1o dispongn el
Suparasor. en la cuenla gue el FOMDD DE EMPLEADDS DEL COLEGIO
HNACIONAL DIVERSIFICADD OE CHIA FECOMAL” asigim poin ol sedalado le
Bara ol anlorier glectn el FOMOO DE EMPLEADDS DEL GO EGIO RACIDRAL
CIVERSIFICADD DE CHIA FESOMALY debierh cuimphe gord bos  sigumeilis
compradnians. (1}~ Abeir wspe cuehla Bancann cebeoa] gue o dEmomingg
CONVEMID SUHSCIRITO ENTRE EL MUNIZIPI DE CritA Y FECOIRA),  [2).- B
TERdiIEnlEs inanceErns gue gesmproe oS e Consnpeins e dichin Sueeei
Aordn incofporddos a n vusmi ¢ se daslinadin pn duling s cosfos gaao st
o wirlud el presorde corvetne . (3)e  Caelvindor I Aesldiiy BMuonegipal Dme o
MEuiErE, e lInran sor nln:i:lll.'ull:r:. oy FELCCIMAL o Wivsae clie wu Hopronorsdoe i
s exlrotios e la cuenta enoomerscds,  uodo coep s respechivors  edoeenes
financiems dn epeceodo dal convenio (df- TL FONDOD DF EMPLEOCGS- IE]
COLEGID MACHIMAL DINERISIFICADMD . DE CHIA FECOSAL llevard oz
regisiros conlables de esto Commpio en e o aegdiende, y ddebae ondrogsn
copia de lod meamos sl Supsrrsor, en paaadon Do 0iyorEs § o nes ﬂ-tFTIM.@_. -
VALOR: El valpr dol prosete chmvenin es por U spomg do QOSCHENTOS
MILLONES DE PESOS (5200000 000.") MONEDA LEGAL PARAGRAFO. E
Munitipio de Chig reconogery o FONDD DE EMPLEADCDS DEL CUHLEGID
MAGICHAL DIVERSIFICADD DE CHiA CFECOMALY, i cualia pod signlo (4%
solire &l il delal gl (resEnbe eneweser, par concoeplon g .'i]l1r1|1|a-i|m,5||ir| ched
s, sabrd 1as sumas ehEclivsmere chncelaetas por sy e sofwcis gl
personal decanda, siondo eolendidoe gque dal indkks eorcontaje oo cobign g
apaes parafiseabeg tEESHclL e lun Cubhes S rectnucand wh potpesilpe el dor
jaunley. g por ceenle (D55 sumas astas cpee sord deducilas paporcianel g
paulalEsamssnle comlorme af ciemplimiento del otgel comsbractinl e g secancs
que Iraslada el Munigipio de Chin pl FON DE FRELEADOS DEL CO4 CGIC
MACIOMAL OWVERSEFCADD TECOMAL DCTAVA, - FORMA DE
DESEMBOLS0S: El valor dol - presoile conysi Sen deseiddds sl suggi b
disponibilidad de cajn por parke de i Aleabdin Bumcipal de Shio on mdaxmo (s
desembolsos phgodéres gl privogin donlg de 05 ciogg (5) Uit sigubenlies 5 b
faishia de begalizacin el codvsing y denbo de fos sl U] dbs sguienbes o
fecha del primer desembolss yoen jodo coso cuands asi o disponig el
SujperdEDr HOYEMNA.-  Las pardes delecoingn lesal oo segasatlo . o
iFacumentacidd v saportes gque posibililen ol corecto manmo ¢ deskraciin de los
recursos quelal presonle convenip involycra.  DECIMS- SUPERVIZHON: L
supervisian del presents Cofwanin Serd bjeidn por ol Munego 8 oves dal
Secreling e Educacion del Mumciio o ol 14 peisosin o persamis e el
designg mediante acto admmiglealive, guion dotord controlar 13 coroecp
plecucion y  cumspliveenio el Caovomio ¢ ocoemidsenr pl o Cepsbiphisie s
tEsignacn PARAGRAFD: Sorpi aililegogiured i bicaliees disf Sipaeieii
lons Eilﬂl'.lll:ﬂllil'.i. T [r | UGy gle s cletiris gguc b amicne I Livy y dloras doslnss
n) - Velar por el complinigmbs cebal ded abgelo cosleactunl ) - Verlicne ol
canmplirnieetle el obigs dentio del plaess consnyrmle oo ol Convamo, &) - Yalm
pur el pagu uporiuno ol contratisla de lus vilpres aooalmdies o) - ElRbio
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cerificasidn de:meisdo @ salisfacomn e ks Lasis LjLels BOR MUEEsang (e el
desarolin tal Convavio o pago o - Elaborar s actas il dncipcmn § an
ligicacion del Contrato: y 1) .- Tanar sh cuenla gue cualguien aclaiBoidn con et
conteatista - respecia ol conlfaie, &m0 d@ligr  haecer s o o cibhlG

o Bebrineks UE 05 documcnis LT aE Cn A ETE I = B Lo ]
clissula, hiacen pare el pronanis convging, Lop de Fa grrsonmr i juridic dhiel
FONDD DE EMPLEADOS DEL COLEGIQ MACIONAL DIVERSIFICADD DE
CHIA “FECOMAL, pivhza wrvca die cuvtijAkinein. qud comjiiadin 0% ssgiinies
amparsa’ ) CoMeclo mang e nversan deh anlieipe sapadda pod u companii
aspguradora por el cign par cleclo {100%) sobre &l valor lolal ol mesmo, y Lnd
vigansla igual al yhrming da duramdan del covanio ¥ hes () meses. mna lap
gumplimaento axpadida por una compaiia aseiursdodm e arl il pos adln
(V0% sulire el valor total del contrata y wna vigencia sl b Lty 4 UuFecicn
sl Gonsiii y ieeg [3] moses s DECIMASEGUNOA « EI Darouliw de sixla
inshiucsn educilivn reportars fas rewEdadies 0k Secielio e Edugnoiom dul
Wunicipio da Chia y sl FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGID HACIONAL
DIVERSIFICADD DE CHIA "FECONAL" DECIMATERCERA- Fi vl
prespardiente o la cargja proslatcnsl de I ducoiiias ¥ s e s e s
viyeula: conforme & o eutaklecado an |3 ELALSULA  SECGLMDA, anleal - sard
cubinrbo B gy folakdad por o conirabisia y de condpritving con s normas 0e-iny
vigentes solre B maledin, FECONAL iguahmenis esla mdoraado A calebei
conbiales o Ordaaas di EStACKNY i SorACIos U el s irminge. an
gumplinsanty det peesanis comverio PARAGRAFD, E| huivcipio g Chia e
tendrd mingon vincula fabaral nicontractual con bgs digonton y 0omas jaorssisl
adsciilo gl sectpr eccaliveg gue S8 Conirale par pincho do &5in corveas  Para ol
wlecla tor cantoas gue sussiba FECOMAL (e marara wied Laiif o pman apmaciibn), mie
rogirdn’ bajp las nonmas el derociu gl y sl parncted pesade Par
constaneia se T e ol despocho de-f Alcsia Sonispal (o Ghad i ks sl {01
cling dal s de Oelubse diel 8h s miil weal (200 o dos eitmipdalcs (el i
walor v lemor con desting o Ins-paries
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CONVENIO 05 DE 2002 SUSCRITO EMNTRE EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ EL
FONDO DE EMPLEADDS DEL COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADD DE
CHIA [CUMD.) "FECONAL™ NIT NUMERD B00.160.8%0.0G, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR JOSE ANTONID BELTRAN ESTEBAN, OUIEN SE
IDENTIFICA CON LA GCEODULA DE E-ILID.ﬁ.DAHlA NUMERO 19°219,231
EXPEDIOA EN BOGOTA D.C.

Entte los suscrilos LUIS OLWVO GALVIS GALVIS, smopewr g o, voing |
domiciliadss g4 el Murmziges de Chid (Curgdinomarico ] wdenblaabe cosn o coudedis e
cigdadania Namero 2 994 557 axpedcky gn Sl (Cusdinpuoeeeay, v 8 cabiail
do Alcalde ¥ ooing lal Reprasanipnte Legal del sy, iz conlorpudasd can e
gstalberits Br- Bl el THE de g Corletuoier Pallica oo Cedannidi y, A
gigrcicn ga las faculialas confordas e gl nurmeal 1 del adicuio 30 de b Ley 80
de 1993, v an ajercaio de ta competencu oboigodl g L Ley B0 Ue 1983 (a1
. 3% Woa), ) ¢ gl yusen paia eloches del gemgenly convenioe s danmg
EL "MUMICIMG  por wop padle 'y por I ol JOSE ANTONHG BELTRAN
ESTEBAN, mayor de edad, rosidends y donscilipdo on Boguld @ ideslilicadu
con lg cédufa de ciudadania somoro 180210231 capedida g0 Bogols, en sy
calidag Gerents ¥ Representants Legal dal Fordlo do Emiploades disl Colugio
Nacional Diversificado de Chia [Cund ) "Teconal” con Posonarla Juritics
Nimgrn 348, oforgoda por @l Departangobo Sdouensioalivo Magwnsl de
Cooparalivas, DANCODP, de Techa treila (30} de  seplesimbes e ol
novecianios novenia y uno (1991}, con sede ane el Bumsicipio de Chia (Cuml )
hamos acorckads colobrar el presente Corvenig, 8l Coal so regid por 0 sguieios
Claveufas. pravio o saber. (1) Oue al aenende e s peblacion asludiantil did
Minicipio de Chia en los Ollenos pibos. ha obhgada o toma medidas
exlragddingrms Gue pormitan garanbizadl Te cobeilura o s necosidados
Basicas en los diterénles niveles sducalivis. §8).- 0 Cue el owiegiilo e ki
poblscion edludianill goniinen sucndisndoss v siomenlirilams oo mmzon o ot
condiclones socm-acondmticss gue liece ol Munaoipne ¢ of colecin con L
desaloriunadan EJH'-'IJ'!NDIIL'IS-‘- aie whelrn oG uiiliceus v e s el g
(3)-- Que desde 1990, @ wgnicipioo b seedo colebrando . Convemis Lo
phlldodes oduchlivas s anbmg de ke Py o o de ducenios v L
presiacion da soriciod sdueatives (4] - ol eonpdEeicn saomimado i e
Afuardsa la. Ley, del persenal docarie g el Momcigne i Chip, Bsi oo
cobaza de la Gobemacidn do Cusidiraniei e, polidag bt rivgsagnind dLie
durante | fransiloriedad do la Ley F15 de 2001 ho dado mstrecciones o los
Alcaldes Municipales, Secrelpioy de Educacion munidipales ¥ Dirpeloray di
Mucleo Edugalive que so siga alendignds lo cobeitura duranie el afg 2002 de
la misma manera como venia haodedose en ofos anlerores. (5 Quo o
Ministerio de Eduoaciin Maclongd eh la Cucular 03 e Fogeg 29 do 2002
Mumgns] 4 ¥ mieniras so grganizan B planiog de docenies de apusidu o 1ol
arligutos 37 y 38 de la Ley 715 aviorizo o o5 gobamadores, alcakdos
dislrilales y rmurdcipalos, secrotariog de educocion deparismentales detniales
¥ mumicipalas. con ef fin de garanlyad wl seedicimr 8 los esiudiinies ol it
en 2001, 3 demostrada B rsuliclencia de cupod oeoolares 8 1065 in sl ucicains
oliciales; facultar a lus gobemadores y alcaltes renovar, Lon o A0l Sl
General de Parlicipagiones, los contrajes e pmestosn dul seivicio euuciiv
realizados con antidades esialales ¥oohe edlabnlps gue o svorian  siond
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Limis el 1A-DE S - SUSIAIRLE EhINE BL RIGHIUHET DE UHIR & B L DWrraniis 1 il sl L) L
PIRCAMAL  DRERENCADD OF  Lies jCuWD | CFRDMALT b  digkip Bl mbe kM R WRITRE WD TG
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financiados con recwisos del ‘silupdo FScal ¥ les sarhicipaciones de los
muriicipios e los ingresos cofrrientes de @ owacign T (B Qe wn L
actualidad las plazes docenles oficiates son insulooeales para aloador o
selual dsinanda da |2 pobéacidn esedianiid [Th= Chie' para la Techa @l
Municipio de Chia np ha creado planla. de persocol docenis, ¥ no liehe
laﬂ:ultal:Te: narmativas paarp hpcorid  (B).= Cuo confimng o o pracepiumdo en
al Arlicula 67 de la Constitucian Mocional ps deber ool Estage pasanbznr
durecho a lp Educatioo ¢ la-fprastacedn dol rospecbive stovicin Educalive {9).-
Chug sl Deparlamanto Macmnnl de Planeacadn o iraves de B gemunicacios
COT-SEPT-30 de Felvom 4 do 2002 detormind ol coalewlo il e gy
rgoursns parg gl Municipie de Ghig, provemgesies dof Muaeve Sietemn Genoiil
do Parficipacionos. croddo por gl Acko Laisbativg U1 de QU g eryliigiseiitodi
por la Ley M5 de 2000, gura la sigencin del g 202 Cuew cifris so
encugileh regisralas on 8l CONPES Socun D5F del #0 die Eogio o @000
I:‘””.- Qe e DNP | ol Sacler de Fuucaasn caleald oo SHst SO0 G680 10
suma imeial de aportos, corospondieitas ol YO0 ded eosld eeliricado o o
prestacion det servicka, para |3 vigencia actual Que ol 10% reslante y o %
logasen @ RECESHBN IS roCursos, soran asignados en el CONPES S50C1AL
presia remision de la indermacidn sobie cosios oducalivas gue ob mumcipm v
osla -pdeloniando o leavds de lo Socrelaria do- Educacsdn Municpal {11+
Chue en el Pragupuasio Municipal para @ heludl digoenca eoslon asigaalon
reculEes pira ko realizacion do condaiins con Eniddadles gen domo o Ludio
para e prastackon de servicios educalivos v ol P g porsoeal dogents oo
la% cuenias I21102400, F2H0128010 y F2021 2204, pata slender ¢ seedcis
Educalivg.  [13)s Due cormespondn o Estido oelpulor § ejercer g supreng
inspeccn ¥ vighancio de la Educheion con of e vielar puor s calidad, por
il cumplimienio de-sus fines v por 18 mepoe latovaciin ileleoiihl w Hsiga, pus
COMO por- asegurar 8 los educandas 198 conficones  mecesanin  para s
Access ¥ pormonencid Booel sasleme educales  (PXF - Qe ol Estaong i
socledad ¥ |a Familia ' son fesponsablea doo e odecooan  sweods oubo
obBgdarna enhie (03 oo (5] kos guinee (15 sk ilis - el O N TR LT
Comprandar comie mindmo, un [ 1) afo de gresetoolir, mumee (9 de sducissii
basica y dos (2} de medn wocacional (18- Que FL FOMDO DE
EMPLEADDS DEL COLEGIDY MACIONAL DIVERSIFICADD DE CHIA {CLND |
"FECONAL. o5 une anlidad no gulimrmamentsl s divivo de lecig, cus sod
an &l Mumicipio de Chia coh ambile de opericion on lode e Terolons
Wacional, y se encuentra vinculodo o la localidad o raves de sos ocfividod s
pasmansnios an el sscle de b educacion, Siedds aljuncs e fos proposios
fundomeniales de este fonde  propender  aociones porg sanslacer  las
npcasidaded educativas, conlorme o su oo Socnl, ooe o lg plirte
erlﬂ':Eme' a.fa lebra dice™ “Fomaniae y presiaor o lusamento Apoyn ain
sEfvicis de  Pravision, Sotfardiad v BHenestar Sacial®  edidinle s
“irmplamaniacion de programas de fecrescion. capacilacitn ¥ biosestar eatrg
sus asocados y famiares; Fomentar fa Educociim.  oigames pebividadey
conuntas con el Colegio Nacipnal Dwersihicade  de Chis, lepdiesles o
codrdinar prograrmas para gl bisnesta padgonmal ¢ Giniling de los asociagos §
compiementaries. y realizar inversiones y desarmaling los domas T TR
DpEraLrgs gua ta Junds Cirecliva aslablezea para Taoilitar ol curiphnmesis ijs
5uU% objelivos PRIMERA. - FUNDAMENTD NORMATIVO ¥ LEGALIDAD DEL
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CLETAND Oy O MEOF BUSCRAG ki 5| dpescTeny pE Cees 5 g (RS TR TR T L N T [T SR ST AR
Pluladiay,  DIVDMEF A D Cidd JELmE ) FLLEREL (08 GqesE el RaE i@ gkl 8 HE PRERF A AL
LA LIENTE PON FISE ANWFOM FEL) Ras @R AN, CUTDN B0 GSeil o0 il A 0 my A TR ¢ 19 | A
SNDGEA] FRTAR AN eE G § e Booa e BT %

CONVENIOr Ei pressnte convamd ae fimiddmenia lngalimimias y g acivgil
especilica an fas daposiciones transitones de 1a Ley 715 y 16 cincular 003 del
44 de-Enero de 2002 expadida por parle del Mimstenn de Educacion N

Oue - an su fumeal 4 dispone aulorigor o les  gobeinadores, plcaldos
distrilales y municipales, secrelancs de aducacion dapirtamenialos; disiitsios
¥ municipabes v " gon gl lin de garantieas ol gorwein, 0 bos psludiiies
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7 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CONVENIO NUMERO 004 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA
Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA
CULTURA Y EL DEPORTE “FUNDECUD” CON NIT NUMERO
830.067.187-8, REPRESENTADA LEGALMENTE POR EL SENOR
PEDRO JULIO HUERTAS RODRIGUEZ, QUIEN SE IDENTIFICA CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19.403.349 DE BOGOTA.

Entre los suscritos a saber MARCOS PARRA FORERO, mayor de edad,
vecino de este Municipio, e identificado con la cédula de ciudadania
numero 2°993.230 expedida en Chia (Cundinamarca), obrando en
nombre y representacion DEL MUNICIPIO DE CHIA, en su condicion de
ALCALDE, quien para los efectos del presente Convenio se denominara
EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL DEPORTE
“FUNDECUD”, con Nit 830.067.187-8, constituida en entidad privada
sin animo. de lucro segun acta No. 001 del 3 de Febrero de 2000 e
inscrita en la Camara de Comercio €l 9 de Febrero de 2000; representada
legalmente por el Sefior PEDRO JULIO HUERTAS RODRIGUEZ, segun
acta de posesion No. 01 de fecha ocho (8) de Febrero de 2000,
igualmente mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania
numero 19.403.349 de Bogota, quien para los efectos del presente
Convenio se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la
gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguno de los
eventos y prohibiciones e inhabilidades especiales para contratar
contempladas por la Ley 80 de 1993 y las establecidas en el Articulo 19
de la Ley 53 de 1990 y en las demas normas sobre la materia se celebra
el presente Convenio previas las siguientes consideraciones: a).- Que el
aumento desaforado de la poblacion estudiantil del Municipio de Chia en
los ultimos cinco (5) anos ha obligado a tomar medidas extraordinarias
que garanticen la cobertura de las necesidades basicas en los diferentes
niveles educativos, especialmente a partir del ano de mil novecientos
noventa y ocho (1998) en el cual se declar6 “‘EMERGENCIA EDUCATIVA
EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”; b).- Que la entidad
nominadora del personal docente para €l Municipio de Chia, en cabeza
de la Gobernacion de Cundinamarea no ha ampliado el numero de
plazas suficientes para atender la-actual demanda educativa desde hace
aproximadamente doce (12) anos; ¢).--Que en la actualidad las plazas
docentes creadas por el FEC de Cundinamarca para el municipio de chia
son insuficientes para atender la creciente demanda de la poblacion
infantil; d).- Que para la fecha el Municipio de Chia no ha creado planta
de personal docente y no ha recibido facultades normativas para hacerlo;
e).- Que conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion
Nacional, es deber del Estado garantizar el derecho a la Educacion y la
prestacion del Servicio Educativo; f).- Que en razon a que FUNDECUD es
una Fundacion sin animo de lucro que se encarga de desarrollar toda
clase de programas educativos informales y teniendo en cuenta lo
contemplado en el Decreto 777 de 1992 y en razon a las consideraciones
ya expuestas se hace necesario suscribir el convenio que se especifica a
continuacion en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.-
OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a
continuar el Programa de Complementacion en la Educacion Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, formal, no formal e
informal, dirigido a un numero significativo de estudiantes, mediante la
contratacion de personal docente y administrativo, con el objeto de
ampliar la cobertura escolar y de subsanar la insuficiencia de las -
Instituciones Educativas en lo correspondiente al recurso humano «
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CONVENIO NUMERO 004 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL DEPORTE “FUNDECUD” CON NIT NUMERO
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*docente y administrativo, de conformidad con las especificaciones de la
« propuesta aprobada por el senor Alcalde la cual se adjunta para que
* forme parte integral del presente convenio. CLAUSULA SEGUNDA.-
VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente Convenio es por la suma
de TRECIENTOS DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($318.353.888) MONEDA LEGAL. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE
PAGO: EL MUNICIPIO cancelara AL CONTRATISTA la suma antes
acordada mediante actas parciales, previa certificacion del Supervisor del
cumplimiento a cabalidad del objeto convenido. CLAUSULA CUARTA.-
PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir,
el tiempo durante- el cual EL CONTRATISTA se compromete a
ejecutar a entera satisfaccion del MUNICIPIO los servicios objeto del
presente Convenio, sera hasta el treinta (30) de Diciembre del 2.000
contado a partir de la fecha del perfeccionamiento y contendra el plazo
de ejecucion y diez (10) dias calendario mas. CLAUSULA QUINTA.-
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el
cumplimiento del presente Convenio se hara con cargo al Capitulo 2.1.
(2.1.1 y 2.1.2); Articulos (122°y 127) Contrato y/o Convenio de
Prestacion de Servicios con Instituciones Privadas sin Animo de Lucro
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Municipio de Chia,
Cundinamarca, para la Vigencia Fiscal de dos mil (2.000). CLAUSULA
SEXTA.- RECURSOS.- La totalidad de los recursos que en el presente
convenio gire el MUNICIPIO, seran consignados dentro de los diez (10)
dias siguientes a la legalizacion del mismo, en la cuenta que la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA
CULTURA Y EL DEPORTE “FUNDECUD” abra para el senalado fin
junto con el supervisor del convenio. Para el anterior efecto
FUNDECUD, por medio de su Représentante Legal debera cumplir
con los siguientes ' compromisos: 1l.- Abrir una cuenta que se
denominara CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y
FUNDECUD; 2.- Los rendimientos que generen los dineros
consignados en dicha cuenta, se destinaran para cubrir los costos
operativos del Desarrollo del programa; 3.- periodicamente
FUNDECUD debera presentar al MUNICIPIO los balances y los
extractos de la cuenta en mencion o cuando éste asi lo solicite; 4.-
Llevar los registros contables por separado de los movimientos y
rendimientos que con los recursos manejados en la cuenta especial se
generen. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor de EL MUNICIPIO dentro de los tres
(3)- dias habiles siguientes al perfeccionamiento del Convenio, las
garantias en las cuantias minimas y para efectos de los Articulos 16,
17, 18 y 19 del Decreto 679 del 28 de Marzo de 1994 en los siguientes
términos: 1).- GARANTIA UNICA: La cual debera cubrir el siguiente
concepto y porcentaje: a).- Cumplimiento del Convenio: una garantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. Esta
garantia tendra una vigencia igual a la duracion del Convenio y tres
(3) meses mas, contados a partir del perfeccionamiento del Convenio.
PARAGRAFO PRIMERO.- Dichas polizas deberan ser expedidas por una
Entidad Aseguradora reconocida por el Gobierno Nacional, y su
aceptacion quedara sujeta a los términos establecidos por el Articulo 18
del citado Decreto 679 de 1994. PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento
en que se incremente el valor del Convenio o0 se prorrogue su vigencia
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deberan ampliarse o prorrogarse en igual proporcion y/o término, las
correspondientes garantias. CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: La
supervision del presente Convenio sera ejercida por el Municipio a
través de la Secretaria de Educacion, quien debera controlar la
correcta ejecucion y cumplimiento del Convenio y comunicar al
contratista su designacion. PARAGRAFO: Seran obligaciones
particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas: a).- Velar por el cumplimiento
cabal del objeto contractual; b).- Verificar el cumplimiento del objeto
dentro del plazo consagrado en el Convenio; ¢).- Velar por el pago
oportuno al contratista de los valores acordados; d).- Certificar el
cumplimiento a satisfaccién del objeto del Convenio para efectos del
pago; e).- Elaborar y suscribirlas actas de iniciacion y de liquidacion
del Convenio; f).- Velar por que los recursos destinados a FUNDECUD
sean invertidos en los fines de que trata el presente Convenio; y g).-
Tener en cuenta que cualquier aclaracion con el contratista respecto
del Convenio, se debe hacer por escrito. CLAUSULA NOVENA.-
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son obligaciones del Municipio de
Chia, para con FUNDECUD las siguientes: 1.- Cancelar
oportunamente las cuentas que se le presenten previo el cumplimiento
por parte de éste de las obligacionés a su cargo; 2.- Suministrar la
informacion requerida sobre el programa; 3.- Cancelar oportunamente
los recursos economicos necesarios para que FUNDECUD dé cabal
cumplimiento a las obligaciones que éste asume en virtud del presente
Convenio. 4.- El Municipio se obliga a que los dineros trasladados
garanticen el servicio educativo faltante de acuerdo al régimen
educativo vigente; 5.~ El Municipio se obliga a informar
oportunamente ~a FUNDECUD, cualquier tipo de novedad o
modificacion que surja en el desarrollo del presente Convenio; 6.-
Proveer al contratista del material y las instalaciones necesarias para
el desarrollo del programa, segun requerimiento y presupuesto
previamente establecido. CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES DE
FUNDECUD: Son obligaciones de FUNDECUD para con el MUNICIPIO
de Chia las siguientes: 1.- Analizar la informacion suministrada por el
Secretario de Educacion sobre el programa de educacion a
implementar; 2.- Ceiiirse, en todo caso a lo dispuesto por el Ministerio
de Educacion, en relacion a las Instituciones o Entidades competentes
e idoneas y a lo normado en y para el cumplimiento cabal de su parte
del presente convenio. 3.- Contratar servicios educativos con
Monitores, Instructores, Personal Administrativo y Personal Docente
idéneo de acuerdo a las necesidades que para el efecto le sean
comunicados a través de la Administracion Local Municipal, por medio
de la Secretaria de Educacion; 4.- Efectuar el pago a los Docentes y
del Personal adscrito a dicho servicio educativo; 5.- Destinar las
sumas que reciba del Municipio de Chia en virtud del presente
convenio, de manera exclusiva al cumplimiento del objeto del mismo;
6.- Presentar a la Secretaria de Educacion periodicamente el informe y
los soportes legales que den cuenta de la correcta destinacion de los
recursos transferidos, asi mismo sobre los resultados del programa,
sin obviar el hecho de que el Supervisor estara pendiente del
desarrollo diario del mismo; 7.- Comprometer a los monitores,
Instructores, Personal Administrativo y al Personal Docente
seleccionado, con las politicas educativas y directrices que desde la

A7
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Administracion Municipal y la Secretaria de Educacion se establezcan;
8.- Exigir, previo a su vinculacion, a los Monitores, Instructores,
Personal Administrativo y al Personal Docente los documentos y
requisitos exigidos por la Ley y demas normas establecidas; 9.-
Acceder a que el sitio de trabajo de los docentes sea la Institucion
Educativa Oficial que determine la Alcaldia Municipal y la Secretaria
de Educacion Municipal. @£CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
SUSPENSION TEMPORAL: Se podra de comun acuerdo entre las
partes suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, en un acta
donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension. En el acta de suspension se
expondran los motivos que hayan dado lugar a la misma, la obligacion
del CONTRATISTA de modificar la vigencia de la garantia unica por un
término igual al de la suspension, el concepto previo del supervisor y
se fijara el plazo y 1a fecha en la cual se reiniciara el Convenio; éste se
ampliara si subsisten los motivos de la suspensién, o se modificara si
dichos motivos se terminan antes de dicha fecha o plazo.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia
unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, este
se hara acreedor a multas equivalentes al uno por mil (1x1000) diario del
valor del Convenio, sin que en su totalidad excedan del diez por ciento
(10%) del mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION DE MULTAS: El procedimiento para la
aplicacion de multas previstas en la clausula anterior, sera el siguiente:
1).- El Supervisor enviara al Secretario de Educacion un informe escrito
sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacion
de una multa. 2).- Una vez recibido, se estudiara si tales hechos
constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, que
ameriten la aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto, el
MUNICIPIO citara al CONTRATISTA con el fin de solicitarle las
explicaciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. 3).- Si
el MUNICIPIO considera que el incumplimiento amerita la multa,
determinara su monto y lo descontara de los saldos a favor del
CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que
declare el incumplimiento e imponga la multa. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA reconocera  al
MUNICIPIO a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del Convenio, la cual se hara efectiva mediante el procedimiento
previsto para la aplicacion de las multas. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
CESION DEL CONVENIO: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente
Convenio sin previo consentimiento DEL MUNICIPIO y debera atender
las sugerencias del Supervisor relacionadas con el desarrollo del objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA, no podra subcontratar el presente Convenio sin
autorizacion previa del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente Convenio se rige por los
principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que lo reglamenten, modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo requerimiento
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efectuado por escrito al CONTRATISTA, declarara la caducidad del
presente Convenio, cuando se presente incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista, que afecten de manera grave y
directa su ejecuciéon y/o amenace su paralizacion. Igualmente, la
declarara cuando el Contratista incumpla la obligacion prevista en el
numeral 5° Articulo 5°., de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos
por el concepto de Polizas, Impuestos de Timbre (Si hay lugar), y
Publicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal, seran a cargo del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: El recibo de publicacion y la Garantia
Unica deberan ser allegados dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del Convenio.
CLAUSULA VIGESIMA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente
Convenio se liquidara de comun acuerdo entre las partes al
cumplimiento de su objeto o a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de extincion de la
vigencia del Convenio o de la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion. También en ésta etapa las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL CONVENIO Para la
liquidacion del Convenio debera recopilarse los siguientes documentos:
1).- Copia del Convenio 2).- Relacion de todos los pagos hechos a EL
CONTRATISTA y 3).- La garantia tinica vigente. En el acta de liquidacion
del Convenio se dejara constancia de: a).- Cumplimiento del objeto
contractual por parte del CONTRATISTA y del recibido a satisfaccion por
parte del MUNICIPIO b).- Las reformas en ‘el plazo y precios si las
hubiere. c).- El servicio ejecutado, discriminaciones necesarias y
relacionadas con la periodicidad del servicio y demas. d).- Actas
parciales. = CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION
UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se presenta a liquidar el
Convenio en el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
ocurrencia del evento que de lugar a la liquidacién, EL MUNICIPIO
procedera a efectuarla de oficio, si las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por EL
MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del Convenio que hicieren
necesarias la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de
éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Las divergencias que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente por los
mecanismos de conciliacion y solucion directa previstas en el Capitulo
VIII de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los documentos del Convenio que se
citan a continuacion forman parte integral del mismo: a).- El Registro
Presupuestal. b).- El presente Convenio. c).- Recibo de Pago de la
Publicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal. d).- La Propuesta del
Contratista. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Para el perfeccionamiento del presente Convenio se
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requiere acuerdo sobre el objeto, pactar la contraprestacion, elevarlo a
escrito y la suscripcion del mismo por los Contratantes; y para la
ejecucion se requiere la existencia de Disponibilidad y Registro
Presupuestal, la Constitucion y Aprobacion de las Garantias. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO Y CORRESPONDENCIA: Cualquier
solicitud, comunicacion, notificacién, certificacion o informacion, que por
razon de cumplimiento y/o ejecucion del presente Convenio que deba
una parte enviar a la otra, se entendera debidamente cumplida y
satisfecha cuando tal solicitud, comunicacion, notificacion o informacion
se envie y se agote en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Chia.
Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de Chia, a los {9 [IC. 2000
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ALBERTO ORTIZ RIOS
Secretario Juridico Alcaldia.
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OTRO SI AL CONTRATO CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE EMPLEADOS DEL
COLEGIO NACIONAL “FECONAL” Y EL TRABAJADOR.

A PARTIR DE LA FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO Y HASTA EL 30 DE
ABRIL DEL ANO 2002, EL PAGO AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
SE EFECTUARA POR EL SISTEMA DE O-P-S (ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS ), Y DE ESA FECHA (30/04/02) EN ADELANTE SE REALIZARA SU
INCLUSION OFICIAL EN LA NOMINA DE FECONAL.
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Liquidacion Prestaciones Sociales Afio 2.002

Noml_)re N :  PARDO BARRIOS LIBIA CRISTINA
Identificacion : 51,761,014

Ubicacién :  LUNA NUEVA TARDE

Fecha de Inicio ** 14-Ene-02

Fecha de Retiro : 30-Nov-02

Dias laborados : 317

Concepto Liquidacién : Terminacion contrato

Sueldo Base Liquidacion : $ 683,480
Escalafon : 74
Cesantias $ 601,842
Prima $ 569,567
Interés / Cesantia $ 60,184
Vacaciones u otros $

devengos

TOTAL PAGADO ' $ 1,231,593

SON: UN MILLON DOSCIENTOS TREINTAY UN MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
TRES PESOS MCTE.

FECHA DE PAGO CHIA, DICIEMBRE 19 DE 2.002
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CONVENIO MUNICIPIO DE CHIA - FECONAL
NIT. 800.160.890-6

FECONAL
NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PROFE POR EL R LAR DEL ANO 2002
Nombre del empleador FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEC[O NACIONAL “FECONAL"
Nit .800160890-6 Direccidn: Carrera 6° No.8-18 Tel; 8633578
Nombre del Trabajador: PARDO BARRIOS LIBJA GRISTINA CC No. 51.761.014
Dircecién: __ Cra14FN.888 Tel __ 8605
Lugar donde descmpciia sus labores LUNA NUEVA TARQE Cargo: Docente Area: i
Escalafén: A Sueldo convenido  § 644 792 Periodo de Pago: Mensual. Ciudad donde ha sido contratado :
. ¢l trabajador:_Chia. Fecha de iniciacion del contrato: 14Ene-02 . Fecha de terminacién del Contrato de Trabajo: a la culminacién del

periodo académico del 2002.
De conformidad con la legislacion laboral vigente se celebra el presente contrato individual

de trabajo, regido por las presentes cldusulas: PRIMERA: FECONAL contrata los servicios personales del trabajador quien se obliga a poner al ’
servicio de esta entidad toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempedio de las funciones propias de la labor mencionada -
y en las anexas y complementarias de las mismas, esto en conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta FECONAL o sus
Tepresentantes, y a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuanta propia en la misma labor
durante In vigencia del presente contrato. SEGUNDA: FECONAL pagaria - TRABAJADOR , por la prestacion de los
servicios laborales el salario que le corresponda pagar a la categoria del escalafén docente seguin la resolucion del wiltimo asenso anexo a la hoja de
vida, 0 en su defecto, ¢l salario pactado con FECONAL Y que aparcce en I parte inicial del presente contrato. Dentro de éste salario pactado, se
encuenira incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos L, I, Il del titulo VII del C.S.T.
TERCERA: La duracion del presente contrato rige a partir de la fecha que ha sido contratado ¢l trabajador hasta la culminacion del periodo
académico del afio 2002. En caso de la suspension de la actividad escolar por causa de paros o circunstancias  aleatorias, el trabajador se
compromete a cumplir con el programa correspondiente al periodo académico del ailo 2002 sin remmmneracién adicional. CUARTA: Son justas
causa para dar por terminado unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1965. El
trabajador podra dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito a FECONAL  con antelacion no inferior a treinta (30) dias.
QUINTA: TERMINACION ANTICIPADA: No obstante lo dispuesto en relacién con la duracién del presente contrato, ¢l mismo se suspendera
automaticamente al momento en que desaparezca la necesidad como consecuencia de la disminucién de la demanda del servicio par desercion
(. escolar por racionalizacién del servicio, por cierre total o parcial del establecimiento educativo, por reubicacion del docente o por cnalquier otro
motivo que a juicio dc¢ FECONAL justifique tal suspensién o terminacion, sin generar derecho a permanencia en el servicio publico educativo ni
derecho a indemnizacion. SEXTA: FECONAL descontari el tiempo no Iaborado por ¢l trabajador de conformidad con ¢l reporte de novedad
pasado por el RECTOR del Plantel a la Secretaria de Educacion. SEPTIMA: FECONAL se compromete 3 cancelar el salario pactado dentro de
los diez (10) dias posteriores al vencimiento de los periodos mensuales de pago. OCTAVA: FECONAL afiliara al trabajador a la EPS
que éste haya elegido inmediatamente después de haber firmado ¢l presente contrato. Si pasada la fecha limite del primero (1) como plazo parala
afiliacién a alguna EPS por parte del trabajador FECONAL lo afiliaré de inmediato a cunlquiera de las EPS que esté prestando sus servicios en la
circunseripcion del Municipio de Chia. NOVENA: FECONAL reconocers las prestaciones de ley para empleados contratados por empresas
particularcs. Las cesantias se liquidarin proporcionalmente al tiempo trabajado a partir de la fecha de contratacion. Los intereses de cesantias a .
pagar scrin del 1% mensual. DECIMA: La prima de servicios ser ¢l equivalente a un salario mensual por afio de trabajo y proporcional al
tiempo trabajado por tratarse de una empresa particular sin dnimo de luco. DECIMA PRIMERA: Ef trabajador s¢ compromete a informar por
escrito al empleador cualquier cambio de direccion residencial. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin .
efecto cualquier contra al o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. ' DECIMA TERCERA: Aunque ¢l trabajador preste sus

servicios en Instityciofea R)[ﬁ'nigip'o, éste no adquiere ning&nvinmlolabomlconeltxjnbajndm Por'lotamoelmbajado: renuncia npostaion;s_ £
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