Importante:

Para radicacién de memoriales remitir Unicamente al siguiente correo electrénico:

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subsecciéon E Tribunal Administrativo -
Cundinamarca;: rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Constancia de fijacién en lista de las excepciones de fecha ocho (8) de

septiembre de dos mil veintitrés (2023)
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Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Secretaria - Seccion Segunda - Subseccion E

Carrera 57 No. 43-91 -Piso 1° - CAN. Bogota D.C.

Radicado:

Medio de control:
Demandante:
Demandado:

Magistrado:

Teléfono (1) 5553939 Ext.1087
Datos del proceso:

25000-23-42-000-2022-00500-00

Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Omar Castillo Aldana

Nacion - Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional

Jaime Alberto Galeano Garzon

Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo No. 2 del art. 175 de la ley 1437 de
2011 (CPACA), que remite a lo dispuesto por el articulo 201A ibidem. En la fecha se
fija en lista en un lugar visible de esta Secretaria de la Subseccion E, por el término
de un (1) dia y se corre traslado a la contraparte de las excepciones propuestas por:
la apoderada de la parte demandada, por el termino de tres (3) dias en un lugar
visible de esta Secretaria de la Subseccién E y en la pagina web de la Rama Judicial.
www.ramajudicial.gov.co. lgualmente, se envié mensaje de datos a los correos

suministrados.

Dia de fijacion: 8 de septiembre de 2023
Empieza traslado: 11 de septiembre de 2023 a las 8:00 a.m.
Finaliza traslado: 13 de septiembre de 2023 a las 5:00 p.m.

Cordialmente,

Deicy Johanna Imbachi Ome - Oficial Mayor
Secretaria - Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Segunda (2.°) - Subseccion E

Carrera 57 No. 43-91 Sede Judicial Can

Telefono: 555 3939. Extensiones 1087 y 1089
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CONTESTACION DEMANDA OMAR CASTILLO ALDANA

PD10. Rosa Esperanza Pineda Cubides <rosa.pineda@buzonejercito.mil.co>
Lun 14/08/2023 3:38 PM

Para:Recepcién Memoriales Seccion 02 SubSeccién E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>;MARIOTORRES. ABOGADO@GMAIL.COM
<MARIOTORRES.ABOGADO@GMAIL.COM>;GLOBAL LAW <abogadosgloballawsas@gmail.com>

[I]J 6 archivos adjuntos (7 MB)

RESOLUCION N°4535-29 JUNIO 2017 (5).pdf; RESOLUCION 8615 de 2012.pdf; 0001 Anexos poder Hugo Mora.pdf; 08. ORFEO
OMAR CASTILLO ALDANA pdf; 09. PODER ROSA PINEDA.pdf; 10. OMAR CASTILLO ALDANA - LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS CR.pdf;

Doctor

JAIME ALBERTO GALEANO GARZON

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA

SUBSECCION E

E. S. D.
RADICADO: 25000-23-42-000-2022-00500-00
DEMANDANTE: OMAR CASTILLO ALDANA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

CONTESTACION DE DEMANDA

ROSA ESPERANZA PINEDA CUBIDES, mayor de edad, identificada civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, en mi condicién de apoderada de la Nacion — Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, de conformidad con el poder que se allega, me permito
CONTESTAR LA DEMANDA formulada en contra de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL, mediante el documento anexo.

Agradezco se me reconozca personeria juridica para actuar, de conformidad con el poder
otorgado por el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa el cual se entience
aceptado con la presente actuaciéon. Igualmente allego los soportes que acreditan la
condicién del Dr Hugo Mora en calidad de Director de Asuntos Legales y las resoluciones que
le otorgan la facultad de otorgar poder.

ROSA ESPERANZA PINEDA CUBUDES
CC 52536045

TP 125893

CEL 3138879975
rosa.pineda@buzonejercito.mil.co
roespi/9@hotmail.com
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Doctor
JAIME ALBERTO GALEANO GARZON
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA

SUBSECCION E

E. S. D.

RADICADO: 25000-23-42-000-2022-00500-00
DEMANDANTE: OMAR CASTILLO ALDANA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO

CONTESTACION DE DEMANDA

ROSA ESPERANZA PINEDA CUBIDES, mayor de edad, identificada civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi firma, en mi condicidon de
apoderada de la Nacién — Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, de
conformidad con el poder que se allega, me permito CONTESTAR LA
DEMANDA formulada en contra de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES:

PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucion No 208
del 28 de diciembre de 2020, expedido por el Comando General del
Ejército Nacional puesto que es un acto de trdmite y, a que se realizd
conforme al procedimiento establecido.

SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad del Decreto 173 del 23
de febrero de 2021, proferida por el Ministerio de Defensa Nacional,
mediante la cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares por
lomamiento a calificar servicios al demandante, pues el acto
administrativo se encuentra ajustado a la Constitucién y a las normas
legales.

TERCERO: Me opongo a que se declare el reintegro, pues no se ha
desvirtuado la presuncidon de legalidad de los actos administrativos
demandadosy los mismos fueron expedidos en derecho. Me opongo a que
se declare que no ha habido solucién de continuidad, pues no se ha
desvirtuado la presuncidon de legalidad de los actos administrativos
demandados y los mismos fueron expedidos en derecho. Me opongo a que
se ordene el reconocimiento al pago de salarios, bonificaciones, auxilios,
primas, aporte de pensiones, vacaciones, subsidio familiar, aumentos y

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Carrera 46 N° 20 B — 99. Puente Aranda Bogota.
Canton Occidental “Francisco José de Caldas”
Edf. My.-Juan Carlos Lara Rozo piso 2°

www.ejercito.mil.co
rosa.pineda@buzonejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:rosa.pineda@buzonejercito.mil.co

_pm,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Q - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
< ¥ EJERCITO NACIONAL

®. . JEFATURA JURIDICA - DIRECCION DE DEFENSA

demds prestaciones sociales, dado que el lamamiento a calificar servicios
cumplié los presupuestos jurisprudenciales y a que bajo esta figura el
demandante recibid asignacion de retiro.

CUARTO: Me opongo a que se haga elreconocimiento de dano moral pues
no se evidencia la materializacién de este perjuicio inmaterial, pues no se
encuentran acreditados y ademds, el acto administrativo estd ajustado a
la Constitucion y a las normas legales.

QUINTO: Me opongo que se condene a costas, pues me opongo a las
pretensiones.

A LOS HECHOS

Al hecho 1. ES PARCIALMENTE CIERTO. Me atengo al Extracto de Hoja de
Vida allegado, en la que consta que era de arma de infanteria. No me
consta respecto que el actor cumplié con las misiones y cargos ordenados
por el Comando Superior.

Al hecho 2. ES PARCIALMENTE CIERTO. Al respecto me atengo a lo
consignado en el Extracto de Hoja de Vida.

Al hecho 3. ES PARCIALMENTE CIERTO. Al respecto me atengo a lo
consignado en el Extracto de Hoja de Vida en la cual se relaciona las
Unidades militares a las cuales desempend diferentes cargos.

Al hecho 4. ES PARCIALMENTE CIERTO. Al respecto me atengo a lo
consignado en el Extracto de Hoja de Vida en la cual se relaciona las
medallas y condecoraciones. Es de anotar que el buen servicio es propio
de los funcionarios publicos.

Al hecho 5. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Me atengo a lo soportado en
el extracto de la Hoja de Vida y el Folio de Vida.

Al hecho 6. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Me atengo a lo soportado en
el extracto de la Hoja de Vida y el Folio de Vida.

Al hecho 7. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Me atengo a lo soportado en
el extracto de la Hoja de Vida y el Folio de Vida.

Al hecho 8. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Me atengo a lo soportado en
el extracto de la Hoja de Vida y el Folio de Vida.

Alhecho 9. ES PARCIALMENTE CIERTO. Me atengo alo previsto en el extracto
de la Hoja de Vida en la que consta los cursos y estudios soportados.

Cantén Occidental “Francisco José de Caldas”
Edificio Comando de Personal. Piso 5°
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Al hecho 10. ES PARCIALMENTE CIERTO. Me atengo a lo previsto en el
extracto de la Hoja de Vida en la que consta los cargos en el exterior

Al hecho 11. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Al respecto me atengo a lo
consignado en el Extracto de Hoja de Vida y folios de vida. Es de anotar
gue el buen servicio es propio de los funcionarios publicos.

Al hecho 12. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. No me consta el lugar en el
que sesiono la Junta Asesora del Ministerio de Defensa.

Al hecho 13. NO ES CIERTO. El Actor no estuvo presente en la sesidon de la
Junta Asesora del Ministerio de Defensa por lo que no le consta como fue
el desarrollo de la misma. Se trata de apreciaciones subjetivas y valorativas
respecto de las cuales no procede pronunciamiento alguno.

Los hechos 14. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Son apreciaciones
subjetivas y valorativas de las cuales no procede pronunciamiento alguno.

Al hecho 15. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Es de anotar que no es posible
identificar quienes son los interlocutores de la conversacion ni existe un
respaldo técnico cientifico que permita establecer las partes que
mantienen la comunicacion.

A los hechos 16. NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE. Es de anotar que la
Resolucion No. 208 del 28 de diciembre de 2020 es un acto de trdmite. En
este hecho se hacen apreciaciones subjetivas respecto de la cual no
procede pronunciamiento, pues se trata son de conceptos de violacion y
no de un supuesto fdctico.

Al hecho 17. NO ES CIERTO. Es de anotar que el Decreto 173 del 23 de
febrero de 2021 es un acto conforme a derecho. En este hecho se hacen
apreciaciones subjetivas respecto de la cual no procede pronunciamiento,
pues se trata son de conceptos de violacidon y no de un supuesto fdctico.

Al hecho 18. NO ES CIERTO. No existe soporte ni evidencia de los supuestos
perjuicios morales alegados, por el contrario, la jurisprudencia del Consejo
de Estado y de la Corte Constitucional establecen que el llamamiento a
calificar servicios es una forma normal de terminar la carrera militar y su
aplicacién no implica una deshonra o afectacion moral.

ARGUMENTOS DE LA DEFENSA
DEL LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS

El lamamiento a calificar servicios es una causal de retiro de los oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares contemplada en la Ley, de conformidad
con el Decreto 1790 del 2000:

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 N° 20 B — 99. ﬁ
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“Articulo 99 RETIRO.- Retiro de las Fuerzas Militares es la situacién en
la que los Oficiales y Suboficiales, sin perder su grado militar, por
disposicion de autoridad competente, cesan en la obligacion de
prestar servicios en actividad. El retiro de los Oficiales en los grados
de Oficiales Generales y de Insignia, Coronel o Capitdn de Navio se
hard por Decreto del Gobierno; |...)

Los retiros de Oficiales deberdn someterse al concepto previo de la
Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares,
excepto cuando se frate de Oficiales de Insignia.

Articulo 100 CAUSALES DE RETIRO. - El retiro del servicio activo para el
personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se
clasifica, segun su forma y causales, como se indica a continuacion:

(..) 3. Por llamamiento a calificar servicios.

Articulo 103. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS. - Los
Oficiales y los Suboficiales de las Fuerzas Militares sélo podrdn ser
retirados por llamamiento a calificar servicios, después de haber
cumplido quince (15) anos o mds de servicio, salvo lo dispuesto en el
articulo 117 de este Decreto.

()

EI RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, es una decision que si
bien conduce al cese de las funciones del Oficial o Suboficial en servicio
activo que es llamado a terminar sus actividades, éste hecho no constituye
ni sancioén, ni castigo, ni despido, ni exclusion difamante o deshonrosa, sino
es una figura que se convierte en un valioso instrumento de la
Administraciéon PUblica para relevar jerdrquicamente a sus miembros (caso
de las Fuerzas Militares) en el evento de requerirse.

En este sentido cabe precisar que el concepto de buen servicio no se cine
solo a las cadlidades laborales del servicio, sino que comporta
circunstancias de convivencia y oportunidad que corresponde sopesar al
nominador.

No obstante, la presencia de circunstancias de idoneidad y buen
desempeno durante la permanencia en la institucién, tales condiciones,
tratdndose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero
alguno de estabilidad, ni pueden limitar la potestad de remocion que la ley
le ha conferido alos nominadores, que ademds tuvo como bases la funcidon
y la mision del Ejército Nacional, sobre la base ademdas del merito laboral,
académico, profesional y la optimizacién del sector de defensa nacional.

Es imperioso resaltar, que no todos los Oficiales pueden llegar a ostentar
rangos superiores al de Teniente Coronel, en consideracion a que los

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 N° 20 B — 99. ﬁ
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ascensos constituyen una BASE PIRAMIDAL dentro de la cual solo unos
pocos irdn escalando las posiciones de alto rango y no es obligatorio para
la institucidn tener que esperar hasta el momento en que cumpla el tiempo
requerido para ser estudiado para un posible ascenso o su llamamiento a
calificar servicios.

Para hacer claridad en el alcance de esta figura, se trae a colacién la
siguiente sentencia de la Corte Constitucional la cual de manera clara,
explica la potestad de la figura y la necesidad de no fundamentarla
cuando se aplica, dadas sus particulares caracteristicas.

Sentencia No. C-072/96

(...) La norma enjuiciada no consagra en efecto la forzosa
consecuencia del retiro por el sélo hecho de cumplir cierto numero
de anos al servicio de la Institucion y, por otra parte, debe precisarse
el alcance de lo que se entiende por "calificar servicios", acepcion
que implica el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien
conduce al cese de las funciones del oficial o suboficial en el servicio
activo, no significa sancién, despido ni exclusiéon infamante o
deshonrosa, (...) Tal atribuciéon hace parte de las inherentes al
ejercicio del poder jerarquico de mando y conduccion de la fuerza
publica, cuyas autoridades deben disponer de poderes suficientes
para sustituir, en la medida de las necesidades y conveniencias, con
agilidad y efectividad, al personal superior y medio de las jerarquias
militares y de policia, con base en apreciaciones y evaluaciones de
naturaleza institucional y segun el cometido que les es propio
(Negrilla fuera de texto).

Para la Corte es claro que lo consagrado en el articulo no es una
norma en contra del oficial o suboficial en su condicion de
frabajador sino una limitante a la libre disposicion superior, en favor
del subalterno, a quien se otforga la certidumbre de que el Gobierno
o la Policia no pueden hacer uso de la facultad de llamar a calificar
los servicios de sus oficiales y suboficiales sino después de
franscurridos quince anos de servicios.

Asi, declarar la inexequibilidad total del precepto, como lo pretende
el accionante, llevaria a la conclusion de que el llamamiento a
calificar servicios estd proscrito por la Constitucion Politica, lo que no
resulta acertado por cuanto es una modalidad vdlida de culminar la
carrera oficial en los cuerpos armados que en nada contradice los
preceptos superiores, al paso que si se optara por la declaracion de
inexequibilidad de la condicion introducida porla norma acusada a
la facultad de la institucion nominadora -la exigencia de que hayan
franscurrido quince anos de servicio- se plasmaria una
discrecionalidad absoluta que acabaria con el derecho del oficial o

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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suboficial a una estabilidad minima en el desempeno de su funcion
y, por tanto, conduciria a la eliminaciéon de una garantia, plasmada
en favor de quienes integran el contingente humano de la Policia
Nacional, que tampoco vulnera precepto alguno de la Carta
Politica.

En conclusidon, los actos de naturaleza reglada o discrecional,
constituyen el ejercicio de una potestad previa afribuida por el
ordenamiento juridico; por tanto, la potestad discrecional no es una
potestad extralegal, sino legal y por ende cuando se aplica se
presume de legalidad.”

Es de anotar que la Corte Constitucional declard exequible la norma que
permite el refiro discrecional previsto en el de Decreto 1790 de 2000, al
respecto en sentencia C 179 de 2004, senald:

“Teniendo en cuenta que la Policia Nacional y las Fuerzas Militares
tienen a su cargo la proteccion del orden constitucional y de los
derechos y libertades de los ciudadanos y la convivencia pacifica,
la ley ha optado por un régimen de carrera de sus funcionarios que
permita cierta flexibilidad, de suerte que se pueda garantizar el
cabal cumplimiento de las tareas constitucionales encomendadas
a la Fuerza Publica. Por supuesto que dicha flexibilizacién, no
conlleva una patente de corso para el desconocimiento de los
principios constitucionales que la orientan. En un Estado Social de
Derecho no existen poderes ilimitados, en tanto que ellos estan
siempre ordenados a un fin especifico como lo disponen las normas
que les atribuyen competencia, y no a cualquier fin; es precisamente
lo que hace que los actos proferidos por las autoridades publicas en
gjercicio de sus competencias legales sean controlables.”

“(...) Las normas que se examinan establecen que por razones del
servicio determinadas previamente por un Comité de Evaluacién o
por una Junta Asesora o Junta de Evaluacion o Clasificacion, segun
se frate de miembros de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
se puede disponer el retiro de funcionarios vinculados a dichas
instituciones. Ello indica, que las razones deben obedecer a criterios
objetivosy razonables, sujetas basicamente a las consagradas en los
articulos 217 y 218 de la Constitucion, tal como lo ha entendido esta
Corte. Ciertamente, en la sentencia C-525 de 1995 varias veces
citada, expresd este Tribunal Constitucional que las razones del
servicio que se aluden en los casos de retiro del servicio de miembros
de la Fuerza Publica, no son otras que las definidas por los articulos
constitucionales citados, es decir, para el caso de las Fuerzas
Militares: la defensa de la soberania, la independencia, la integridad
del territorio nacional y del orden constitucional (217); y, para la

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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Policia Nacional, el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar la convivencia pacifica de los habitantes de Colombia.

“El retiro discrecional por razones del servicio de oficiales y
suboficiales de la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, debe estar
sustentado en razones objetivas, razonables y proporcionales al fin
perseguido, que no es otro que garantizar la eficiencia y eficacia de
dichas instituciones en aras de la prevalencia del interés general. En
ese orden de ideas, la recomendacion que formulen tanto el Comité
de Evaluacion para las Fuerzas Militares, como la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, cuando se
frate de Oficiales, o de la Junta de Evaluacion o Clasificacion
respectiva para los Suboficiales, debe estar precedida y sustentada
en un examen de fondo, completo y preciso de los cargos que se
invocan para el retiro de miembros de esas instituciones, en las
pruebas que se alleguen, y en fin todos los elementos objetivos y
razonables que permitan sugerir el retiro o no del servicio de un
funcionario.

“(...) La facultad discrecional que se confiere en las disposiciones
acusadas, encuentra una justificacion constitucional en razén a la
dificultad y complejidad que conlleva la valoracion de
comportamientos y conductas de funcionarios de la Fuerza Publica,
que en un momento determinado y por causales objetivas puedan
afectar la buena marcha de la institucion con claro perjuicio del
servicio publico y, por ende, del interés general. Ahora, la atribucion
discrecional que por razones del servicio puede ser utilizada para
retirar del servicio a miembros de la Fuerza Publica, no obedece a
una actividad secreta u oculta de las autoridades competentes, por
el contrario, para el caso sub examine ella queda consignada en un
acto administrativo controlable por la jurisdiccidn contenciosa
administrativa _a través de las acciones pertinentes en caso de
desviacién o abuso de poder.”

En la Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2014, la Corte Constitucional
senald:

“DIFERENCIAS ENTRE LAS CAUSALES DENOMINADAS “RETIRO POR
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIO Y RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOBIERNO O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
O RETIRO DISCRECIONAL EN LAS FUERZAS MILITARES”.

2.9.1. Para delimitar la figura del retiro por voluntad del Gobierno o de la
Direccion General es necesario en primer lugar, distinguirla del
llamamiento a calificar servicios, en virtud de lo desarrollado por la

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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Sentencia SU-091 de 2016, en la cual se precisé que cuando el retiro
se presenta por llamamiento a calificar servicios, dicho acto
administrativo de retiro no requiere de motivacion expresa, pues su
motivacion es extra textualy estd contenida en la misma Ley y
sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella.

RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOBIERNO NACIONAL O DEL
DIRECTOR GENERAL DE LA

POLICIA NACIONAL Y RETIRO
DISCRECIONAL EN LAS FUERZAS
MILITARES

RETIRO POR LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS EN LA
FUERZA PUBLICA

1. La aplicacion de esta
causal en ambas instituciones
(Policia Nacional y Fuerzas
Militares), implica el ejercicio
de una atribucion legal, la cual
busca velar por el
mejoramiento  del  servicio
frente  a situaciones que
afecten el desempeno de la
funcion institucional. Lo
anterior, para garantizar el
cumplimiento de la mision
encomendada por la ley y la
constitucion.

1. La aplicacion de esta
causal, implica el ejercicio de
una afribucion legal, que
conduce al cese de las
funciones en el servicio activo
del uniformado sin que este
pierda el grado. Esto no
significa sancion, despido ni
exclusion deshonrosa de la
institucion.

2, Es una facultad de la
cual puede hacer uso el
Gobierno Nacional para el
caso de los Oficiales o el
Director General de la Policia
Nacional en relacion con los
Suboficiales, miembros del
nivel ejecutivo y agentes, en
cualquier momento. No es
requisito de procedibilidad
que el agente uniformado
haya tenido un tiempo minimo
de servicio con el cual
adquiera el derecho a la
asignacion de retiro.

En el caso de las Fuerzas
Militares es una facultad de la
cual puede hacer  Uso

el Comité de Evaluacion para

2. Es una facultad del
Gobierno Nacional para el
caso de los Oficiales o del
Director General de la Policia
Nacional en relacién con los
Suboficiales, miembros del nivel
gjecutivo y agentes, una vez se
ha cumplido con el tiempo
minimo  de  servicio para
hacerse acreedor de una
asignacion de retiro, requisito
que debe estar acompanado
de la recomendacion emitida
por la Junta de Evaluacion
respectiva.
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el efecto, el cual estard
conformado por el Segundo
Comandante de Fuerza, el
Inspector General, el Jefe de
Personal de la respectiva
Fuerza, y el Comandante de la
unidad operativa a la cual

pertenezca, en  cualquier
momento en el caso de
oficiales o) suboficiales.

Cuando se frate de oficiales se
requiere ademds el previo
concepto de la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa para
las Fuerzas Militares.

3. Los uniformados
retfirados por esta causal
podrdan ser destinatarios de la
asignacion de refiro cuando
cumplan con el tiempo minimo
requerido en las normas
prestacionales previstas para
cada escalafon[46].

3. Los uniformados
retirados por esta causal enfran
a disfrutar de su asignacion de
retiro (requisito sine  quanon),
prestacion reconocida y
cancelada por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional. (Derecho andlogo a
la pension de vejez en el
régimen general establecido
enla Ley 100 de 1993)

4. Este refiroes de
cardcter definitivo, debido al
propdsito para el cual se ha
contemplado. Por ello, los
sujetos pasivos de la misma no
pueden volver a la institucion.

4. Este retiro no es de
cardcter definitivo ni absoluto,
el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa
de esta institucion. Es decir,
existe la posibilidad de retornar
nuevamente a la institucion,
por medio de la figura
denominada reincorporacion
o por el llamamiento especial
al servicio, atendiendo a las
necesidades institucionales.

5. Es un importante
medio con el que cuentan las
instituciones de Ila Fuerza
Publica para garantizar el
cumplimiento de la mision y la
funcion asignada a cada una

5. Es un instrumento
valioso de relevo generacional
dentro de la linea jerdrquica
institucional, en la que se pone
término al servicio profesional
de unos uniformados
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de ellas, pues es acorde con la
naturaleza especial de la labor
que debe desempenar el
funcionario.

para permitir el ascenso y
promocion de otros.

6. Se caracteriza por
conllevar la potestad legal
discrecional, cuando las

condiciones particulares de
cada caso confluyan en la
vulneracion de los principios
éticos y morales, asi como la
perdida de la confianza en el
personal uniformado.

6. Es una forma normal
de culminacion de la carrera
profesional como uniformado
de la instituciony permite la
renovacion generacional de la
estructura y jerarquia.

7. El retiro por esta
causal, por si solo no constituye
una sancion, del propdsito y fin
que persigue puede inferirse
que su aplicacion es el
mecanismo para garantizar la
prestacion de un buen servicio
institucional 'y su continuo
mejoramiento.

7. No se puede
asemejar a formas de retiro con
efectos sancionatorios u
orientados al mejoramiento del
servicio, como lo son la
destitucion o el retiro por
voluntad del Gobierno o de la
Direccion General de la Policia
Nacional, pues esta es una
forma de terminacion de la
carrerq.

8. El Unico requisito de
esta causal es el concepto
razonado, suficiente y previo
de la junta de evaluacion
respectiva (asesora para el
caso de Oficiales y de
clasificacion para el resto del
personal).

Para el caso de las Fuerzas
Militares los retiros de oficiales
deberdn someterse al
concepto previo de la Junta
Asesora del Ministerio de
Defensa, excepto cuando se
frate de oficiales generales o
de insignia, e inasistencia al
servicio sin causa justificada,
de acuerdo con lo previsto en
el Codigo Penal Militar para el

8. Su aplicacion tiene como
Unico presupuesto el
cumplimiento del tiempo de
servicio requerido para tener
acceso a una asignacion de
refiro.

Con ello, sin importar la
idoneidad y/o altas calidades
profesionales para el
desempeno de las funciones
asignadas, quienes cumplan
con tales requisitos podrdn ser
sujetos de dicha medida por
parte de la Administracion, en
fanto con ello se garantiza la
movilidad en la dindmica
jerarquizada institucional y se
desvirtuan condiciones propias
no solo de wun fuero de
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delito de abandono del | estabilidad, sino de
servicio. reglamentaciones adicionales
a las existentes que no son ofra
Dichos conceptos deben estar | cosa que limitantes a la
susfenfados en razones | potestad legal y discrecional
objetivas 'y hechos ciertos, | del nominador, por cuanto es
configurando con ello la | normal que estos funcionarios
motivacion del acto | cumplan con el buen servicio
administrativo de retiro, el cual | publico. [47]

a su vez tiene que cumplir con
los requisitos de razonabilidad y
proporcionalidad  que @ se
expresan en la concordancia y
coherencia entre el acto
discrecional 'y la finalidad
perseguida por la institucion
que es el mejoramiento del
servicio.

3.7.1.1. Del cuadro anterior, se puede evidenciar que ambas
figuras difieren sustancialmente en cuanto a su contenido, requisitos
y efectos o consecuencias, pero son similares en cuanto a la
intencion de retirar del servicio activo de la Fuerza Publica a quienes
cumplan unos requisitos especificos (para el caso del retiro por
llamamiento) o se encuenfren Iinmersos en circunstancias
especiales, por razones del servicio, (para el caso del retiro
discrecional en las Fuerzas Militares o del retiro por voluntad del
Gobierno o del Director General de la Policia Nacional) que
generen el ejercicio de la facultad “discrecional” prevista en la
norma.

3.7.1.2. En sintesis, el retiro por llamamiento a calificar servicios es
una herramienta con la que cuentan las instituciones de la Fuerza
Publica _para garantizar la _renovacién o el relevo del personal
uniformado dentro de las escalas jerarquizadas propias de la
institucién y permitir con ello el ascenso y la promocion de otros
funcionarios, régimen especial dispuesto por  mandafo
constitucional y desarrollado en los Decretos Ley 1790y 1791 de 2000
y las Leyes 857 de 2003 y 1104 de 2006. El presupuesto que da razon
a la aplicacion de esta causal tal y como se menciond es haber
cumplido un tiempo minimo en la institucion y tener derecho a la
asignacion de retiro[48].

A diferencia de lo anterior, el _reliro_Discrecional en las Fuerzas
Militares y el retiro por Voluntad del Gobierno Nacional o del Director
General de la Policia Nacional han sido instituidas con la finalidad
de velar por el mejoramiento del servicio frente a casos de
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corrupcion o graves situaciones que afecten el desempeno de la
funcion institucional, en aras de garantizar la seguridad ciudadana
y la misma seguridad del Estado, sin que se requiera que el
uniformado haya tenido un tiempo minimo de servicio con el cual
adquiera el derecho a una asignacion de retiro”.

De conformidad con los términos de la discrecionalidad prevista en las
normas arriba destacadas, se presume que la recomendacion de retiro se
sustentd en un examen objetivo sobre la posibilidad de desvincular al
peticionario y no existe ninguna prueba en contrario que desvirtUe dicha
apreciacion, lo que conlleva a que se desestimen las pretensiones del
actor.

Como bien lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional la potestad
discrecional de las Fuerzas Militares estd sometida al imperio del principio
de legalidad, que implica, que los actos administrativos no tengan sustento
en caprichos o voluntad de las personas, sino que para hacer uso de esta
atribucién deben sopesarse circunstancias de hecho, oportunidad y/o
conveniencia general.

Por cierto, se fiene, que dentro de las Fuerzas Militares son pilares
fundamentales para el cumplimiento de su mision Constitucional la sujecion
al esquema jerdrquico, disciplinario, ético militar, en ese sentido enreciente
Sentencia de unificacion SUI72/15 la Honorable Corte Constitucional
dispuso frente a los actos administrativos de retiro por determinacion
discrecional de la Policia Nacional, que para efectos prdcticos se equipara
a la del Ejército Nacional, lo siguiente:

“Por ello, conjugando las tesis senaladas, la Sala Plena de esta
Corporacion, en ejercicio de tal funcidon unificadora, pasa a
proponer el estdndar minimo de motivacion para que, en todo caso,
prevalezca la interpretacion que mds se acompasa con los
postulados del Estado Social de Derecho, el principio de legalidad y
el respeto por los derechos fundamentales de los policias:

Se admite que los actos administrativos de retiro discrecional de la
Policia Nacional no necesariamente estén motivados en el sentido
de relatar las razones en el cuerpo del acto como tal. Pero, en todo
caso, si es exigible que estén sustentados en razones objetivas y
hechos ciertos. En ese sentido, el estdndar de motivacion justificante
es plenamente exigible.

La motivacion se fundamenta en el concepto previo que emitan las
juntas asesoras o los comités de evaluacion, el cual debe ser
suficiente y razonado.
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El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y
razonabilidad, que se expresan en la concordancia y coherencia
entre acto discrecional y la finalidad perseguida por la Institucion;
esto es, el mejoramiento del servicio.

El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de
evaluacion, no debe estar precedido de un procedimiento
administrativo, lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad
discrecional que legalmente esta instituida para la Policia Nacional,
en razon de su funcion constitucional.” (Resaltado fuera de texto).

Este esquema jerarquizado al interior de las Fuerzas Militares y en especial
referencia frente al lamamiento a calificar servicios, ha sido ratificado en
sentencia ST-091 de 2016 de la Honorable Corte Constitucional, que indico
gue esta es una herramienta con la que cuenta la Fuerza PUblica para
garantizar la renovacion o el relevo del personal uniformado dentro de la
escala jerarquizada propia de la Institucion para permitir el ascenso y
promocién de otfros funcionarios.

De esta manera el Maximo Organo de Control Constitucional ratifica que
el llamamiento a calificar servicios es una modalidad de retiro que
obedece a la estructura piramidal de la carrera militar que no admite el
ascenso al grado superior a todos los que se ubican en el grado
inmediatamente anterior, permitiendo de esta manera la renovacién del
personal uniformado, sin que se atienda a condiciones personales o
profesional del funcionario.

Tal como se expuso, la facultad discrecional no impone al nominador que
se debarecurrir a un procedimiento administrativo previo para poder hacer
uso de esta herramienta necesaria para el mantenimiento de la disciplina
en la Institucion Castrense.

En ese sentido debe entenderse que el llamamiento a calificar servicios es
una potestad inherente al ejercicio del poder jerdrquico de mando, que
opera ademds cuando se cumpla el requisito de temporalidad previsto en
la norma, esto es, llevar 15 anos de servicio militar, aspecto que se cumple
en el caso especifico.

No puede argumentarse que el llamamiento a calificar servicios sea una
causal de retiro que cause deshonra militar o que pueda causar afeccion
psicoldgica al personal retirado, como quiera que estd no ha sido
considerada como una sancién, sino que por el contrario ha sido
contemplada como un retiro temporal con pase a la reserva.

Para este tipo de casos del lamamiento a calificar servicios, la motivacion
estd contenida en la ley que establece las condiciones para que el mismo
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se produzca, por lo que no es necesaria una motivacién adicional del acto,
es decir, sdlo es necesario que la persona a la que se le llama a calificar
servicios haya reunido los requisitos establecidos para tener derecho a la
asignacion de retiro.

Al respecto ha dicho el Consejo de Estado:

“Por ofra parte, se observa que las autoridades también incurrieron
en defecto sustantivo al afirmar que los actos administrativos de
retiro por llamamiento a calificar servicios deben motivarse, pues ello
no estd dispuesto en los articulos 1°y 3° de la Ley 857 de 2003 como
una condicion para desvincular bajo esa causal a los oficiales de la
Policia Nacional, pues dichas normas solo exigen cumplir los
requisitos para acceder a la asignacion de retiro y un concepto
previo de la junta asesora del Ministerio de Defensa para la Policia
Nacional, supuestos que se satisfacen en el caso concreto, dado
que el senor contaba con mds de quince (15) afos de servicios, ya
que ingreso a la Institucion el 24 de enero de 1991 y fue retirado el 4
de abril de 2011 (20 anos, 1 mes y 10 dias de servicio), y la
mencionada junta recomendd su desvinculacion a través de acta
del 18 de febrero del mismo ano.

Con tal interpretacion, el Tribunal y el Juzgado accionados
desconocieron el debido proceso del Ministerio de Defensa
Nacional, pues realizaron una interpretacion poco plausible de las
normas que regulan el retiro por llamamiento a calificar servicios, al
disponer requisitos adicionales no previstos en la normativa aplicable
al caso.”

Sentencia de 7 de abril de 2016, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda Subseccion B Consejero ponente: Gerardo Arenas
Monsalve. Radicacion numero: 11001-03-15-000-2016-00387-00(AC)

El acto administrativo con el que se decidid retirar el servicio activo al
demandante se generd por parte de la Administracion con el lleno de los
requisitos, situacion que ademds hace que el acto sea perfectamente
legitimo y desprovisto de caracteristicas que lo pudieran viciar.

La Administracion empled la facultad que le dio el articulo 103 del Decreto
1790 de 2000, respetando el espiritu de la norma y por ende decidiendo
retirar del servicio activo a un senor Oficial, situacidon que dia a dia se vive
en una Institucion de indole jerdrquica y piramidal como lo son las Fuerzas
Militares.

Adicionalmente, y siendo el llamamiento a calificar servicios una decisién
que no requiere motivacion alguna, salvo el cumplimiento de los requisitos
establecidos; que la persona haya cumplido quince (15) anos de servicio y
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el concepto previo de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
para las Fuerzas Militares, se tiene que la decisidn ahora controvertida es
legal.

No obstante, lo anterior, el Acto Administrativo ha sido debidamente
motivado, tal como se ha dejado claro a lo largo de este escrito y
adicionalmente se profirid en cumplimiento y estricta observancia de las
leyes que para el efecto se han creado, con el fin de permitir a la Institucion
Castrense, darse su propio régimen y establecer sus propios lineamientos
para el cabal desarrollo de su misidn constitucional.

Es pertinente anotar que el apoderado de la parte demandante
argumenta en la demanda, las causales de nulidad de los actos
administrativos que contempla el ordenamiento vigente en materia de lo
contencioso administrativo (Ley 1437 de 2011), consagradas en su articulo
137: desviaciéon y abuso de poder y falsa motivacion, por lo que es claro su
senoria que en el caso que nos ocupa es carga del demandante cumplir
con el deber de probar que el acto administrativo ha sido proferido de
manera ilegal, con falsa motivacién o desviacion de poder, lo cual debe ir
acorde con el precedente jurisprudencial que en materia de retiros por
llamamiento a calificar servicios establecid la Sentencia de Unificacion 091
de 2016, MP, Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, cuando manifiesta que: “quien
considere haber sido victima de un uso fraudulento de la figura de
llamamiento a calificar servicios, podrd presentar los recursos pertinentes
ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, y tendrd a su carga la
demostracion probatoria del uso de la herramienta para propdsitos
discriminatorios o fraudulentos. De esta manera, no le corresponderd a la
Fuerza Publica la carga probatoria sobre la motivacion del acto de
llamamiento a calificar servicios, que se presume responde a la exigencia
legal, pero en todo caso, deberd responder a los alegatos que sobre uso
fraudulento se presenten.” Negrillas propias.

Si en las Fuerzas Militares se tuviera que apelar a no poder retirar a nadie
del servicio activo se tendria que éstas instituciones no podrian cumplir con
las jerarquias que las caracterizan; éste fransito a una pirdmide jerdrquica
de por si conlleva, de manera implicita, que los miembros de las mismas se
deben retirar en la medida en que se acercan a la cuspide, llegando solo
algunos a ciertos grados.

Es reiterada la jurisprudencia en el sentido de que en los actos expedidos
en ejercicio de la facultad discrecional ademds de la presuncion de
legalidad que cobija a todo acto administrativo, ésta se presume ejercida
en aras del buen servicio, presuncién segun la cual quien afirme desviacion
de poder, es decir, que el acto se inspird en razones ajenas o distintas al
espiritu del legislador en la atribucién de tal competencia, debe expresar,
concretar o especificar cudles fueron los verdaderos motivos que considera
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tuvo la administracién para expedir el acto enjuiciado y corre con la carga
de su prueba.

De conformidad con la Honorable Corte Constitucional (C-456/98)

“El vicio de la desviacion de poder en la expedicion de un acto
administrativo se presenta, cuando un érgano del Estado, actuando
en ejercicio y dentro de los limites de su competencia, cumpliendo
las formalidades de procedimiento y sin incurrir en violacion de la ley,
utiliza sus poderes o atribuciones con el propdsito de buscar una
finalidad contraria a los intereses publicos o sociales, en general, o
los especificos y concretos, que el legislador busco satisfacer al
otorgar la respectiva competencia.

Elreferido vicio, en concepto de Eduardo Garcia de Enterrial, no sélo
se presenta cuando se persigue un fin privado del titular de la
competencia, sino en el evento en que "abstraccion hecha de la
conducta del agente, es posible constatar la existencia de una
divergencia entre los fines realmente perseguidos y los que, segun la
norma aplicable deberian crientar la decision administrativa™.

Es de observar, que las técnicas de control de legalidad que aplica
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo han sido elaboradas
bagjo la idea de asegurar un control integral y efectivo a la actividad
de la administracion, sea esta discrecional o reglada, si se repara
que ésta se desarrolla mediante el ejercicio de privilegios o
prerrogativas propios del sistema administrativo que implican que
ella pueda acudir a la autotutela, es decir, tanto a la imposicion
unilateral de obligaciones a los administrados (privilegio de la
decision previa), como al cumplimiento forzado de éstas (privilegio
de la accion de oficio), sin intervencion judicial. De este modo Ia
rigurosidad del referido control es precisamente la contraprestacion
que la administracion debe pagar por el ejercicio de dichas
prerrogativas y su sometimiento a la legalidad.

Las referidas técnicas?, han estado dirigidas a conftrolar la
regularidad formal del acto, esto es, a verificar que ha sido expedido
por una autoridad competente y sequn las formas prescritas. Ello
corresponde a dos aspectos sobre los cuales recae el control. La
incompetenciay el vicio de formas3. Pero igualmente aquéllas se han
orientado a comprobar la regularidad material del acto, o sea la
adecuacioén de su contenido o materia al derecho, bien desde el
punto de vista objetivo, atendiendo a su contenido sustancial e

! Curso de Derecho Administrativo. Editorial Civitas S.A., Madrid, 1986, pag. 443.

2 Derecho Administrativo, Georges Vedel, Biblioteca Juridica Aguilar, 1980, pag. 486.

% Se advierte que en la sentencia C-546/93 M.P. Carlos Gaviria Diaz se considerd para los efectos del control constitucional
que el vicio de incompetencia en la expedicion de un acto es un aspecto sustancial o material y no formal.
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independientemente de las intenciones de quien lo produjo, o
desde la perspectiva subjetiva, atendiendo la finalidad que su autor
buscd con su expedicion y si ésta se adecud o no a la que el
legislador tuvo en cuenta al asignar la respectiva competencia.

El control material del acto, comprende entonces, no sélo la conformidad
de éste con la ley (violacion de la ley), la inexactitud de los motivos (falsa
motivacion), sino la legitimidad de su finalidad (desviacion de poder),
sitfuaciones que no estdn probadas por el apoderado de la parte actora.

En el caso especifico, la competencia en la expedicion del Decreto 616 del
1 de mayo de 2020, a fravés del cual se retiré del servicio activo por
“llamamiento a calificar servicios” al senor CR ® OMAR CASTILLO ALDANA,
se encuentra en cabeza del Gobierno (articulo 90 del Decreto 1790 del
2000) es decir el sefior PRESIDENTE DE LA REPUBLICA vy el sefior MINISTRO DE
DEFENSA NACIONAL, autoridades a las cuales no se les puede endilgar
desviacion de poder o falsa motivacion en la expedicion del acto, quienes
ademds, no participaron en la Comisién Colectiva Permanente de Estudios.

El Presidente de la Republica como Comandante y Jefe Supremo de las
Fuerzas Militares y como representante del poder civil goza de la facultad
de remover a los oficiales y suboficiales por razones del buen servicio que
le competen evaluarlas solamente al mismo.

Para garantizar el cabal cumplimiento de Ias tareas institucionales y de la
mision constitucional y legal que no es mds que la defensa de la Soberania,
la Independencia, la Integridad del Territorio Nacional y del Orden
Constitucional, tanto el senor Presidente de la Republica, como los altos
mandos se deben rodear de personas de su entera confianza.

Asi lo ha manifestado la H. Corte Constitucional al establecer:

“Subraya la Corte que la discrecionalidad del Presidente para
adoptar las decisiones relativas al ascenso de oficiales y la
concesion de grados a los miembros de la Fuerza Publica (art. 189-
19, C.P.) obedece a variasrazones, dentro de las cuales se destacan
(i) el ambito material dentro del cual se inscribe dicha potestad, v.gr.
el orden publico, un asunto cuya direccion ha sido atribuida
expresamente al Presidente de la Republica; (ii) la trascendencia de
dicha decision en la medida en que los oficiales se encuentran en la
linea de mando para la ejecucidn de las drdenes que el Presidente,
como cabeza del poder civil, imparta; (i) la especialisima relacion
de confianza que se deriva de lo dicho anteriormente; (iv) el
sometimiento del ejercicio de esta facultad discrecional a un control
politico especifico, consistente en la aprobacidon del Senado
(articulo 173, C.P.).

(...)
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Taly como lo observaron los falladores de instancia en el proceso de
tutela, asi como los jueces que conocieron de los incidentes de
desacato promovidos por el peticionario, en esta parte resolutiva no
se ordeno el ascenso del Coronel Rincon. Mal podria hacerlo un juez
contencioso administrativo denfro de un proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho, ya que como arriba se ha explicado,
el ascenso a los altos mandos del estamento militar es una potestad
discrecional del Presidente de la Republica, y no se puede ordenar
por via judicial que se lleve a cabo dicho ascenso puesto que ello
reniria con la estructura constitucional misma de la Fuerza Publica,
sometida jerarquicamente a la direccion del Jefe de Estado, como
representante del poder civil democraticamente elegido.

(...)

En efecto, el nivel de discrecionalidad con el que cuenta la
autoridad serd mayor o menor dependiendo del detalle con el cual
el Legislador haya regulado la materia — es decir, el ejercicio de la
facultad discrecional estard mds o menos reglado en términos
legales, dependiendo de la mayor o menor amplitud del campo
reservado para ese fin por el Legislador a través de los requisitos
establecidos en las normas aplicables. En materia de ascensos
militares dicha discrecionalidad alcanza una gran amplitud, puesto
que no estd sometida a restricciones materiales de orden legal sino
que, por el contrario, obedece al ejercicio de una facultad que la
ley califica de libre y que la Constitucion confia al Jefe de Estado,
con el control politico de aprobacion ejercido por el Senado. Las
normas legales regulan procedimientos y condiciones previas al
gjercicio libre de la facultad presidencial. Por lo tanto, una vez
cumplidos tales procedimientos y reunidas las condiciones de ley, el
Presidente de la Republica decide libremente quién ha de ascender
y quién no. (T-1140 de 2004 Manuel José Cepeda Espinosa) (Subrayas
fuera del original)

De acuerdo con la jurisprudencia transcrita, esta Corporacion
concluye y reitera que la libre escogencia de los altos cargos en la
escala militar es una manifestacion de la potestad discrecional del
Presidente de la Republica en ejercicio de la autoridad que le
reporta el cargo de comandante supremo de las fuerzas armadas y
en de desarrollo de sus funciones de direccion de la fuerza publica
(Art. 189-3 C.P).

No obstante, como se advierte, dicha conclusion se predica de la
escogencia de los mds altos grados de la escala militar por parte del
Gobierno Nacional, pues, como lo ha dicho la propia Corte, en esos
casos la Constitucion Politica tiene en cuenta la conservacion del
orden publico -asunto cuya direcciéon ha sido atribuida
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directamente al Presidente de la Republica-, la trascendencia de las
funciones asignadas a los oficiales que estdn en las lineas superiores
de mando, la “especialisima” relacién de confianza que debe existir
entre Gobierno y los encargados de dirigir las tropas en defensa de
la integridad de la Nacién y el sometimiento del ejercicio de esa
potestad discrecional al control politico del Senado de la Republica
(Art. 173 C.P.)."

Bajo este punto de vista, el Ministro de Defensa Nacional tiene la potestad
de elegir cuales militares continian o no en la Institucion, de conformidad
con sus politicas para el manejo del orden publico y la garantia del
cumplimiento de las funciones otorgadas a las Fuerzas Militares por la Carta
Politica.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 217 aclara que el
régimen de carrera para el personal de la Fuerza Publica, lo determinard la
ley y actualmente se encuentra contenida en el Decreto Ley 1790 de 2000.

Esta decision no es producto de una sancién disciplinaria, penal o de
cualquier otra indole, sino una facultad que estd consagrada en el Decreto
Ley 1790 de 2000, que regula las normas de carrera del personal militar, la
cual obedece a la necesidad de la renovacion de los cuadros de mando
de la Institucion.

Adicionalmente se debe tener en cuenta que el concepto de buen servicio
no se cine sélo a las calidades militares del servidor, sino que comporta
circunstancias de conveniencia, oportunidad, disponibilidad presupuestal
y planta de personal, que corresponde sopesar al hominador. Resulta
necesario precisar que para retfirar del servicio activo al personal
uniformado de las Fuerzas Militares, por llamamiento a calificar servicios, no
exige la disposicion legal donde se realice un juzgamiento de la conducta
del servidor puUblico, pues lo que se persigue con el lamamiento a calificar
servicios en ningun momento la penalizacion de faltas de ninguna indole
sino la necesaria renovacion de los cuadros de mando de la Fuerza
PUblica, para lo cual se observan todas las garantias procesales y
sustanciales de los oficiales que son objeto de esta medida, a diferencia
del retfiro por voluntad del Gobierno en ejercicio de la facultad
discrecional.

Las circunstancias de idoneidad y buen desempeno durante su
permanencia en la Institucién, no generan por si solas fuero alguno de
estabilidad, ni pueden limitar la potestad de remocidn que la ley le ha
conferido a los nominadores, pues si se llegara a aplicar ese razonamiento,
se impediria la renovacioén de los cuadros de mando de la Fuerza Publica'y

4 Corte Constitucional. Sentencia C-818 del 9 de agosto del 2005. M.P. Marco Gerardo Monroy.
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la estabilidad y continuidad de su misidon institucional. (Sentencia SU-
217/2016)

A este respecto la Corte Constitucional ha reiterado en cuanto a los
regimenes especiales de creacion legal, garantiza su constitucionalidad en
tanto : “...respefen el principio general, esto es que establezcan
procedimientos de seleccion y acceso basados en el mérito personal, las
competencias y calificaciones especificas de quienes aspiren a vincularse
a dichas entidades, garanticen la estabilidad de sus servidores, determinen
de conformidad con la Constitucion y la ley las causales de retiro y
contribuyan a la realizacién de los principios y mandatos de la Carta y de
los derechos fundamentales de las personas, (...) esto es para satisfacer,
desde la drbita de su competencia, el interés general (...) las fuerzas
militares tendrdn como finalidad primordial la defensa de la soberania

().,

Con base en la Constitucion, se dispuso un régimen especial de carrera
para las Fuerzas Militares, con fundamento en este régimen han sido
expedidas por el Legislador Ordinario y Extraordinario un sinnUmero de
disposiciones legales tendientes a regular el ingreso, asi como el retiro de
los servidores publicos que hacen parte de la Institucion Armada, todo
dentro del marco constitucional otorgado, teniendo en cuenta la
naturaleza de cuerpos armados permanentes y sus finalidades
constitucionales las cuales se encuentran directamente relacionadas con
la seguridad del Estado y con la seguridad ciudadana.

En cuanto a la idoneidad y excelente desempeno de las funciones que
alega el demandante en su demanda como cortapisa o impedimento
para que la entidad no lo hubiere llamado a calificar servicios, de
conformidad con la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado estas
circunstancias por si mismas, NO generan fuero de estabilidad.

En sentencia del Consejo de Estado — Seccidn Segunda. 19 de junio de
2008. Expediente 2002-08286-01 (6349-2005) C.P. Jaime Moreno, manifesto:

“Tratdndose de decisiones discrecionales como Ila acusada,
circunstancias como las anteriormente anotadas no generan por si
solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar la potestad
discrecional que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha
sido criterio de la Corporacion que la idoneidad para el ejercicio de
un cargo vy el buen desempeno de las funciones, no otorgan por si
solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo
normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario.
Diversas razones en procura del cumplimiento de metas
institucionales, pueden llevar al nominador a ejercer la facultad de
libre remocidn y al plenario no se adujo, menos incorpord prueba
alguna con la cual se demuestre que fueron razones distintas al buen
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servicio publico las que en esta oportunidad llevaron al nominador a
ejercer la facultad discrecional. (Subrayado fuera de texto).

Ahora bien, en relacion con la cita jurisprudencial que hace la parte
actora, por medio de la cual se anula un acto de retiro por
considerar que la prestacion del servicio fue excelente, se anota que
ella pertenece a un caso particular y concreto que en nada
concierne al presente.

Por todo lo anterior, se concluye que no se logré desvirtuar la
presuncion de legalidad que ampara al acto acusado y por tanto,
se impone la confirmacidon de la sentencia apelada.”

Por lo anterior, igualmente la idoneidad y buen desempeno del actor no le
otorga derecho a la estabilidad militar ni a ascender dentro de la jerarquia
castrense como lo manifiesta en la demanda.

Por Ultimo y respecto a la permanencia en la Institucién, ha sido tratado por
las Altas Cortes, y en forma undnime han determinado que no existen
cargos absolutos y perpetuos. Lo anterior significa, que el retiro del Senor
Oficial, fue un suceso de comuUn ocurrencia en la vida militar.

CASO CONCRETO

Del Extracto de Hoja de Vida del CR OMAR CASTILLO ALDANA de fecha 3
de mayo de 2021, se reporta un fiempo total de servicio de 30 anos, 5 meses
y 24 dias.

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional en Acta No.
14 del 30 de octubre de 2020, mediante la cual se hizo la consideracion y
recomendacion de la propuesta de llamamiento a curso de Altos Estudios
Militares para el ano 2021 de unos senores coroneles del Ejercito Nacional,
entre los cuales se encontraban postulados 70 coroneles, entre ellos, el Cr.
INF CASTILLO ALDANA OMAR, y de los cuales solo fueron considerados 12
Oficiales, sin que clasificaran 58, entre estos, el actor.

En el Decreto No. 173 del 23 de febrero de 2021, expedido por el Ministerio
de Defensa Nacional, por el cual se realizé el llamamiento a calificar
servicios del demandante, senald en su parte considerativa lo siguiente:

“Que la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las
Fuerzas Militares, en sesion ordinaria virtual de fecha 02 de diciembre
de 2020, registrada en el Acta no. 015, recomendd por unanimidad
el retiro del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios de
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unos Oficiales Superiores, por las razones que se exponen A
continuacion:

“Los retiros de los oficiales deberdn someterse al concepto previo de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.

“Que la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, es una
facultad consagrada en el articulo 103 Decreto Ley 1790 de 2000,
modificado por el articulo 25 de la Ley 1104 de 2006, segun la cual
los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, sdlo podrdan ser
retirados, cuando hayan cumplido los requisitos parar tener derecho
a la asignacion de retiro.(...)"

(...)

“Que segun certificacion de fecha 05 de enero de 2021, suscrita por
el Oficial de la Seccion de Ascensos y Retiros de la Direccion de
Personal del Ejército Nacional, los sefiores Oficiales Superiores que se
relacionan en el presente actfo administrativo cuentan con un
tiempo de servicio de mds de veintiocho (28) anos de servicio.”.

(...] Que de conformidad con lo anteriormente indicado se
considera procedente retirar del servicio activo de las Fuerzas
Militares —Ejército Nacional, al Oficial que se relaciona en el presente
acto administrativo:

ARTICULO 1. Retirese del servicio activo de las Fuerzas Militares-
Ejercito Nacional, en forma temporal con pase a la reserva “Por
Liamamiento a Calificar Servicios, a los oficiales que a continuacion
se relacionan (...) CR. CASTILLO ALDANA OMAR (...)"

De lo anterior se deduce que efectivamente el demandante cumplia con
el tiempo establecido por el Decreto 1211 de 1990 en su artficulo 163, que
configura el derecho a la asignaciéon de retiro, por tener mds de quince
(15) anos de servicio y haber sido retirado por llamamiento a calificar
servicios.

La presuncion de legalidad que cobija el acto administrativo demandado,
se evidencia de manera palpable, pues estd ajustada su expedicion a las
normas vigentes que rigen el retiro de Oficiales de las Fuerzas Militares, en
el entendido que dicha presuncién se conoce como la consideracién o la
imaginacidon de creer es cierto un acto administrativo y que el mismo ha
sido creado acorde con las normas juridicas existentes que regulan su
expedicion, tanto en el plano material como formal.
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Este afributo del Acto Administrativo como presuncidn no estd
taxativamente regulada en el ordenamiento juridico, pero en forma tdcita
estd inmerso en normas que fijan la obligatoriedad de tales actos, siempre
y cuando no los afecte la suspension o anulacion de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

No existen pruebas que demuestren de forma fehaciente por parte del
apoderado de la parte actora que el acto administrativo demandado fue
proferido de forma ilegal, persiguiendo propdsitos fraudulentos, mediante
falsa motivacion o desviacion de poder, cuando es evidente que el frdmite
que se llevd a cabo por parte de la Institucion Castrense ha sido ajustado
a derecho, de manera tal que para todos los efectos legales se procedid
conforme la norma, como se evidencia en el acervo probatorio arrimado
al proceso.

Frente a este tema, la Sala Plena de la Corte Constitucional se ha
manifestado, en Sentencia de Unificacion 217 de 28 de abril de 2016,
indicando que: “(i) el lamamiento a calificar servicios no requiere de una
motivacion expresa porque contienen una motivacion derivada de la ley
constituida por los dos requisitos materiales de tiempo servido y de la
existencia de una recomendacion previa de la Junta de Asesores del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional; (i) el buen
desempeno del cargo no se traduce en una estabilidad laboral absoluta
que limite las competencias legales de la Fuerza Publica para acudir a
dicha figura de retiro; y (iii) los actos administrativos que se deriven del
llamamiento pueden ser objeto de control judicial pero, en estos casos, los
demandantes tienen la carga probatoria de demostrar que los mismos son
producto _de una accién discriminatoria o fraudulenta.” Subrayado vy
negrilla propios.

De esta manera su Senoria, es claro que es deber de la parte demandante,
allegar al proceso aquellas pruebas que demuestren que el acto
administrativo demandado ha sido proferido con falsa motivacién o abuso
de poder, a efectos de declarar su nulidad, lo cual no ha sucedido en el
presente caso, toda vez que el actor no ha demostrado causales de
nulidad que deriven en una ilegalidad del acto, Unicamente se ha
dedicado a demostrar que era un buen oficial, lo cual es obligacion de
todos los funcionarios publicos: cumplir sus atribuciones y deberes a la
entfidad a la que pertenecen, sin que ello derive en un fuero de estabilidad
que le impida al nominador la procedencia o no de la continuidad en el
servicio.

En el caso sub examine se tiene que el Gobierno Nacional determina
libremente a qué Oficiales decide llamar a calificar servicios, o a hacer
cursos, o a salir al exterior, o al acto del servicio que estime conveniente
para los intereses institucionales, decisiones que en ningun momento
obedecen a un querer personal de sancionar, premiar, ser subjetivo o algo
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similar; es diferente cumplir la ley que querer que la misma ley nos favorezca
por simple capricho.

Esta determinacién se fundamenta en una normatividad vigente
sumamente clara que se sigue de manera puntual.

En el caso del demandante es claro que el Gobierno Nacional tuvo en
cuenta el interés general, premisa constitucional no solamente acatada
denfro del estamento militar sino dentro de toda la administracion publica,
y no obedecid a intereses particulares y desconociendo la norma, como
quiere hacer ver el demandante.

Reitero Honorable Juez, que no existen fundamentos de hecho o de
derecho que demuestren que existid desviacion de poder o expedicion
iregular del acto, por lo que hay lugar a desestimar las suplicas de la
demanda y condenar en costas a la parte demandante.

CONCLUSION

Se insiste, en que la aplicacion de la figura de llamamiento a calificar
servicios, implica el ejercicio de una atribucioén legal, que conduce al cese
de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda el
grado. Esto no significa sancién, despido ni exclusion deshonrosa de la
institucion.

Reiteramos la posicidn jurisprudencial reiterada y en especial los
argumentos previstos en la sentencia SU-091 de 2016, que pasamos a
resaltar:

- Este retiro no es de cardcter definitivo ni absoluto, el uniformado
pasa a ser miembro de la reserva activa de esta institucion. Es decir,
existe la posibiidad de retornar nuevamente a la institucion, por
medio de la figura denominada reincorporacion o por el
llamamiento especial al servicio, atendiendo a las necesidades
institucionales.

- Es uninstrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea
jerdrquica institucional, en la que se pone término al servicio
profesional de unos uniformados para permitir el ascenso vy
promocién de otros.

- Es una forma normal de culminacion de la carrera profesional
como uniformado de la institucidny permite la renovacion
generacional de la estructura y jerarquia.

- Su aplicacion tiene como Unico presupuesto el cumplimiento del
tiempo de servicio requerido para tener acceso a una asignacion
de retiro.

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 N° 20 B — 99.
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EXCEPCION DE LEGALIDAD DEL ACTO DEFINITIVO DEMANDADO.

Propongo esta excepciodn de legalidad del acto definitivo demandado por
no estar incurso dentro las nulidades de que trata el articulo 137 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, toda
vez que no hay infraccidn a normas superiores, sin falta de competencia
por la persona que expide el acto, tampoco el acto fue expedido en forma
irregular, pues este se ajustoé ala Ley.

PRUEBAS
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Lo constifuye en el presente asunto:
1. Decreto 173 del 23 de Febrero de 2021.
2. Acta No. 014 del 30 de octubre de 2020 de la Honorable Junta

Asesora.
3. Extracto de Hoja de Vida.

OPOSICION A LAS PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE ACTORA

En cuanto a la prueba testimonial solicitada se observa que no cumplen lo
dispuesto en el articulo 212 del Cédigo General del Proceso que establece:

“ARTICULO 212. PETICION DE LA PRUEBA Y LIMITACION DE TESTIMONIOS.
Cuando se pidan testimonios deberd expresarse el nombre, domicilio,
residencia o lugar donde pueden ser citados los testigos, y enunciarse
concretamente los hechos objeto de la prueba.

El juez podrd limitar la recepcién de los testimonios cuando considere
suficientemente esclarecidos los hechos materia de esa prueba, mediante
auto que no admite recurso.

Es asi como no refiere expresamente el objeto de la prueba, como lo
requiere la norma, pues no se establece claramente que le consta al mismo
y respecto de que situaciéon va a declarar, y por ello, deben ser denegado.

PETICION

Respetuosamente solicito a Su Senoria, me sea reconocida personeria para
actuar dentro del proceso e igualmente que se nieguen las pretensiones
de la demanda, de conformidad con los argumentos presentados.

Cantén Occidental “Francisco José de Caldas”
Edificio Comando de Personal. Piso 5°

www.ejercito.mil.co
rosa.pineda@buzonejercito.mil.co
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DE LAS COSTAS

Teniendo en cuenta lo prescrito en el articulo 188 del C.P.A.C.A, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 446 de 1998 — posicidn
adoptada por el Consejo de Estado’, solicito a su H. Despacho no se
condene en costas siempre que no se compruebe uso indebido o arbitrario
de los instrumentos procesalesé.

ANEXOS

Poder debidamente otorgado para actuar con sus respectivos anexos.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de ese despacho, en la Oficina Juridica del
Comando de Personal del Ejército Nacional,

Solicito al Despacho que todas las notificaciones sean comunicadas a los
correos electrénicos rosa.pineda@buzonejercito.mil.co;
Roespi79@hotmail.com

Aftentamente,

ROSA ESPERANZA PINEDA CUBIDES
C.C. 52.536.045 de Bogota
T.P. 125.893 del C.S.J.

® Sentencia del veintiocho (28) de enero de dos mil quince (2015), Rad. 05 001 23 31 000 2002 03487 01 (32912), MP. Jaime
Orlando Santofimio.

® Sentencia del 25 de mayo de 2006. Subseccion B, Jests Maria Lemus. Rad. 2001-04955-01(2427-2004) “(..) sélo cuando el
Juez, después de valorar la conducta de las partes, compruebe que hubo uso abusivo de los medios procesales es del caso
condenar en costas lo que, contario sensu, significa que si la conducta procesal fue correcta no es posible acceder a la condena
en costas”

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 N° 20 B — 99. ﬁ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 8 b 15 DE 2012

( 240Dic.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacién - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constituciéon Politica, la ley sefnalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboraciéon a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcion
publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

T
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Continuaciéon de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse vy
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, 6rgano u organismo estatal estara representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidio el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacion en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y érganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobernador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los 6rganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.”

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo”.
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Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, la
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de la entidad
como accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4.  Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segtn lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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ARTICULO 2. Delegar la funcidon de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho Judicial|Departamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
[Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada |
; Comandante Batalloén de Artilleria de Defensa Aerea
Barrancabermeja [Santander del Sur INo 2 Niigia Giahada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
S HEvSHEES sllE Hel Caea ggnzwandante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga Kiiie dal Bauca Comandante Batalléon de Artilleria No.3 Batalla de
Palace.
Miarizaies Gnidas E)omandanl’lte Batallon de Infanteria No. 22
Ayacucho
Florencia Caqueta Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Nacional
& Comandante Batallén de Infanteria No.7 "José Hilario
Popayan Cauca .
opez :
N aEHR CardEhE Comandante Décima Primera Brigada del Ejército
Nacional
Yopal o m— gomandante Décima Sexta Brigada del Ejército
acional
\Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa"
. Comandante Batallon de Infanteria No. 12 “Alfonso
Quibdo Choco .
IManosalva Flores
RiGHEEAE Rishachs E)omandant"e Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Cartagena
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
. Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejeército
Leticia Amazonas C
Nacional.
Santa Marta [Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio [Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
[Mocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional |
. Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta Norte de Santander "General Hermégenes Maza"
- Comandante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
Pasto Narifio B
oyaca
|Pamplona Noite de Santandet gon_wandante Batallon de Infanteria No.13 Garcia
ovira.
'ﬁrmenia Quindio Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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Pereira Risaralda Comandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo"

Comandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan José
Antonio Galan.

Bucaramanga Santander Comandante Segunda Division del Ejéercito Nacional.

Comandante Comando Especifico San Andrés
y Providencia

San Gil Santander

San Andrés San Andrés

Santa Rosa de

\Viterbo Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
5o Comandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina

Turbo Antioguia

No 20.
Cali \Valle del Cauca

Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira- . Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Facatativa-Girardot Lundinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Naciéon Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacién se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendid la tutela.
Accionante

Causa de la Accién

Resumen del fallo.

Decisién de Impugnacion, si ha hubiere.

O BN

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacién es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resoluciéon no comprende la facultad a
motu proprio, o a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos en nombre de la Nacién — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO 'ANTICORRUPCIC')N DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcion la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de la entidad a su nombre;
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funciéon delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucién de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacién y documentacién entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. 2012

Dada en Bogota, D.C. {//_\ yan

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL N | X L Q
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RESOLUCION NOMERO 85 35 DE 2017
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Por |a cual se establece ta conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministeric de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la fey 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el Capituto III del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Piblico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliadidn, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y &l Decreto
1167 de 2015, se reglaments lo refacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Miltares y ia
Palicia Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 138t de 2015, se modifico
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdoe con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacian del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Paolicia Nacional. Los Comités de Concillacion y Defensa Judicia! del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
rniembros permanentes con voz y voto, asi:
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Continuacion de la Resolucién "Por la cual se establece la conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa
Judiclal det Ministeric de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticidn, se delega la
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1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 E Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor gue sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademés ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestién General de! Ministerio de
Defensa,

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza,

1.5 Un delegado de la Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccién General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacién del Sector Defensa,

1.8 Ef Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segun corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de fa Policia Nacional

2.1 Ef Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe def Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de Ia Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concutriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicidn jerarquica y
funcional deban asistir segln el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional ¥ quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucidn, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo serdn presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. Ef Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendrén Yas siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las poiiticas generales que orientardn fa defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Palicia Nacional.

3. Estudiar y evaiuar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa ¥
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipas de dafio por los cuales resulta demandada o condenada fa Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arregio directo tales
como la transaccidn y la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicion

institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciiiacian debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

A
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Concilipcién y Defensa
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PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de
Ministerio de Defensa Nacional y de Ja Policia Nacional, se efectuard por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTECULO 5. EI Comité de Conciiacion del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar os
estudios pertinentes para determinar fa procedencia de la accion de repeticidn. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo vy
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para gue en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO, La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segin el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacidn de los apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plaze méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticién dada por el Comité.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacion, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacidn ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticién, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar Ja facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticién previa autorizacion y parametros
del Comité de Conciliacién de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DUPARTAMENTO JURISDICCION DELEGATARIO
REHETINN Leticia Comandanic Departaments de Pelicfa Amasonis.
Anlivygui Medellin Comandapte Polivia Metropolituna ded Valle de Abures.

Comandanic Departamento de Policia Antinguiis.

lurbe Comandinte Departamento de Policia Urabs,
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10.

11,

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de 1a decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticién,

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses piiblicos y realizar sequimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemante un profesional del
derecho.

Selicitar al Grupo Contenciose Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional v la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento,

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se deberd garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. & Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Naclonal y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada Vi
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Vverificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comitg.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
entregado 2l representante legal del ente v a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacidn que este requiera para fa
formulacién y disefio de politicas de prevencidn del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decision tomada por ef Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacién judicial o
extrajudicia! citada por el funcionario de cenocimiento de la misma, decisidn que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de ia Entidad.

Las demds que le sean asignadas por el comité.
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[ Arstcy Comandante Dupariamente de Policia Arsuca.
RUGHITND Barranquilla Comundante Policia Metropotitana de Barranguilla.
Commndante Deparamento de Polics Atlintico.
Bonvar Cartagena Comandinte Policia Meiropolitana Cartagena de Indias.
Comandante Depariamento de Pokicia Bolivar.
—
Bovaca Tanja Comandante epartamento de Policia Boyacd.
B Santa Rosi de Viterbo
Caldas B Manizales Comandante Departamente de Policia Caldas.
ot I'lewencia Comandante Depastamento de Policia Caquetd.
Casamnare Yapu Comandanie Departamente de Policia Casanace.
| e Popayvin Comandame NDepartamente de Policia Cawes.
Conatr Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar.
{ Doy Quibdo Comandante Depatamento de Policia Choco.
| Crdeba Monteria Comandanic Departamento de Policia Cérdoba.
{njira Rivhachu Comandaate Trepurtamenie de Policia Guaira.
Huila Neiva Comandante Departamento de Policia [Nuita,
\LI:_'J:I;:J Sanla Marla Comundante [Yeparamento de Polivia Magdalena.
Muta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.
Nurino Pasto Comanddanie Departamento de Policia Nurido.
_-f\ul'k‘ e amtander Cicuta Comindan de Policia Metropolitana de Cicuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santimdlur.
Pamplona Comandante Depirlgmenta de Policia Novte de Saotander.
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Pulimiy o Muwoa Comandante Departumento de Policia Putunigyo
htiindi Armenia Comandante Departamento de Policia Quindio.
Rizarslda Pereirn Comandunte Departamento de Policia Risaralda,

Same Andres San Andrés L'nu;;uldunlc Departamento Ji Palicia San Andrés.
Santirho Bucaramanga Comandante Pedicia Metropolitana de Bucarumanga.

Comandante Departamente de Policia Sartander.

San Gil Comandante Bepartamento de Policis Santander.
Barrancabengis Comandente Departamento de Policia Magdatony Medin.
S Sineelgjo Comanduanie PDepartamenta de Pedicia Sucre.
tutinma hagué Comandante Departianento de Policia Tolima,
Vadbe del Cauey Cali Comandante Policia Metropolitana Santisge de Cali.

Comandante Departamento de Policia Valle.

Buga Comandante Departamento de Policia Valle,

Baenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial Ia Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

& \
LUIS C. VILLEGAS ECHEVLRRI
e

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los .z—g-JUN 2017-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertod y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0820-22 22 de agosto de 2022

ACTA DE POSESION No. FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL (E), el(a) Sefior(a)
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 71.761.719, con el fin de
tomar posesion de las funciones del empleo Director del Sector Defensa, Cadigo 1-3, Grado 18, de la Direccion
de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO(A), mediante Resolucion No. 5201 del 19 de agosto de 2022.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania..

Alons j/- g A:‘\fjf%sp)

FixualelPosesionado KARINA DE LA OSSA VIVERO
Secretaria General (E)

-
o W\“ MO } Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
& -',J e (ESTION Y D&S‘Ewﬁﬁg no esta autorizado su reproduccion total o parcial.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

i

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-
RESOLUCION NUMERO 5 2 1 of

( 19 AGO 2023

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestién General ,,

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de
la Constitucion Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1875 del 30 de diciembre de
2021, articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 y en concordancia con las facultades conferidas en
el numeral 1 del Articulo 1 de la Resolucién No. 0456 del 11 de marzo de 2021, Decreto No. 1456 de
2022,y

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar al sefior HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.761.719, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director del Sector
Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestién General — Direccién de Asuntos Legales, por haber reunido los requisitos
para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a través de la Direccion de Gestidn del Talento Humano del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestién General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el cargo correspondiente

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, 1 g AGO 2022

LA SECRETARIA GENERAL (E)

f\

J
KARINA DE LA OSSA VIVERO

Vo.Bo. Coordinadora Grupo de Asuntos Administrativos y Desarrollo del Talento Humano .
Proyectd: PD10 Constanza Chocontd
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Bogota D.C., 19 de Agosto de 2022
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- MINDEFENSA
E 8 E Rad No. R$20220819079609

Sefor
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
Ciudad. -

Respetado Senor:

Con toda atencién me permito comunicarle que mediante Resoluciéon No. 5201 del 19 de
agosto de 2022, fue nombrado en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director
del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de la Unidad de Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién de Asuntos Legales.

Por lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
comunicacion, debe presentar por escrito aceptacion del nombramiento para continuar
con los tramites de posesion.

Atentamente,

M

Karina Lucia De La Ossa Vivero
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Anexos: copia Resolucién No. 5201 de 2022
Elaboré: Sthefania Olarte Cabanzo
Serie: Historias/ Historias Laborales

Carrera 54 No. 26-25 CAN \ J
indef \
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia

Youtube: MindefensaColombia
Instagram: MindefensaCo



REPUBLICA DE COLOMBIA

s i

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 85 35 DE 2017

( 29JUN2IT )

Por |a cual se establece ta conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministeric de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la fey 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el Capituto III del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Piblico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliadidn, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y &l Decreto
1167 de 2015, se reglaments lo refacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Miltares y ia
Palicia Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 138t de 2015, se modifico
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdoe con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacian del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Paolicia Nacional. Los Comités de Concillacion y Defensa Judicia! del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
rniembros permanentes con voz y voto, asi:
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Continuacion de la Resolucién "Por la cual se establece la conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa
Judiclal det Ministeric de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticidn, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 E Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor gue sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademés ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestién General de! Ministerio de
Defensa,

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza,

1.5 Un delegado de la Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccién General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacién del Sector Defensa,

1.8 Ef Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segun corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de fa Policia Nacional

2.1 Ef Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe def Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de Ia Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concutriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicidn jerarquica y
funcional deban asistir segln el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional ¥ quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucidn, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo serdn presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. Ef Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendrén Yas siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las poiiticas generales que orientardn fa defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Palicia Nacional.

3. Estudiar y evaiuar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa ¥
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipas de dafio por los cuales resulta demandada o condenada fa Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arregio directo tales
como la transaccidn y la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicion

institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciiiacian debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

A
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Concilipcién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para condiliar y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de
Ministerio de Defensa Nacional y de Ja Policia Nacional, se efectuard por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTECULO 5. EI Comité de Conciiacion del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar os
estudios pertinentes para determinar fa procedencia de la accion de repeticidn. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo vy
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para gue en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO, La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segin el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacidn de los apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plaze méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticién dada por el Comité.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacion, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacidn ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticién, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar Ja facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticién previa autorizacion y parametros
del Comité de Conciliacién de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DUPARTAMENTO JURISDICCION DELEGATARIO
REHETINN Leticia Comandanic Departaments de Pelicfa Amasonis.
Anlivygui Medellin Comandapte Polivia Metropolituna ded Valle de Abures.

Comandanic Departamento de Policia Antinguiis.

lurbe Comandinte Departamento de Policia Urabs,
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la confarmacion del Comité de Conciliacion ¥ Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticién, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

10.

11,

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de 1a decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticién,

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses piiblicos y realizar sequimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemante un profesional del
derecho.

Selicitar al Grupo Contenciose Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional v la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento,

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se deberd garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. & Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Naclonal y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada Vi
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Vverificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comitg.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
entregado 2l representante legal del ente v a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacidn que este requiera para fa
formulacién y disefio de politicas de prevencidn del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decision tomada por ef Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacién judicial o
extrajudicia! citada por el funcionario de cenocimiento de la misma, decisidn que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de ia Entidad.

Las demds que le sean asignadas por el comité.
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Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se establece la canformacién del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticidn, se delega la
facultad de constituir apoderadas para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

[ Arstcy Comandante Dupariamente de Policia Arsuca.
RUGHITND Barranquilla Comundante Policia Metropotitana de Barranguilla.
Commndante Deparamento de Polics Atlintico.
Bonvar Cartagena Comandinte Policia Meiropolitana Cartagena de Indias.
Comandante Depariamento de Pokicia Bolivar.
—
Bovaca Tanja Comandante epartamento de Policia Boyacd.
B Santa Rosi de Viterbo
Caldas B Manizales Comandante Departamente de Policia Caldas.
Cagueti I'lewencia Comandante Depastamento de Policia Caquetd.
Casamnare Yapu Comandanie Departamente de Policia Casanace.
| e Popayvin Comandame NDepartamente de Policia Cawes.
Conatr Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar.
{ Doy Quibdo Comandante Depatamento de Policia Choco.
| Crdeba Monteria Comandanic Departamento de Policia Cérdoba.
{njira Rivhachu Comandaate Trepurtamenie de Policia Guaira.
Huila Neiva Comandante Departamento de Policia [Nuita,
\LI:_'J:I;:J Sanla Marla Comundante [Yeparamento de Polivia Magdalena.
Muta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.
Nurino Pasto Comanddanie Departamento de Policia Nurido.
_-f\ul'k‘ e amtander Cicuta Comindan de Policia Metropolitana de Cicuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santimdlur.
Pamplona Comandante Depirlgmenta de Policia Novte de Saotander.
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Continuacion de la Resolucién "Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para canciliar y se dictan otras disposiciones”.

Pulimiy o Muwoa Comandante Departumento de Policia Putunigyo
htiindi Armenia Comandante Departamento de Policia Quindio.
Rizarslda Pereirn Comandunte Departamento de Policia Risaralda,

Same Andres San Andrés L'nu;;uldunlc Departamento Ji Palicia San Andrés.
Santirho Bucaramanga Comandante Pedicia Metropolitana de Bucarumanga.

Comandante Departamente de Policia Sartander.

San Gil Comandante Bepartamento de Policis Santander.
Barrancabengis Comandente Departamento de Policia Magdatony Medin.
S Sineelgjo Comanduanie PDepartamenta de Pedicia Sucre.
tutinma hagué Comandante Departianento de Policia Tolima,
Vadbe del Cauey Cali Comandante Policia Metropolitana Santisge de Cali.

Comandante Departamento de Policia Valle.

Buga Comandante Departamento de Policia Valle,

Baenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial Ia Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

& \
LUIS C. VILLEGAS ECHEVLRRI
e

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los .z—g-JUN 2017-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 24DiC.2012

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte ia Nacién - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

£n uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular fas conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de ia Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 dei Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segin lo pravisto en el articulo 211 de la Constitucidon Politica, la ley sefalard las
funciones que el Presidente de la Replblica podra delegar en los ministros, direciores de
departamentos administrativos, representantes legales de enfidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en ofras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aguel reasumiendo |a responsabilidad consiguente.

(ue de conformidad con lo consagrado en € articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Poiitica y de conformidad con la
citada Ley, "estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones v ta atencién y decisién
de los asuntos a ellas confiados por la ley. mediante acto de delegacién, a los empleados
pubiicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente. con el
proposito de dar desarrollo a ios principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerde a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las auteridades
adminisirativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las deméas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrolio de la funcion
publica. de manera pricritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los arganismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccidn intervengan entidades publicas, el auto admisoric de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica ¢ a
quien este haya delegado ia facuitad de recibir notificaciones.
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Continuacién de la Resolucion *Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte ia
Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional ™,

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacidn - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores plblicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en ia gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

"CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas los particulares
que cumplen funciones publicas y los demés sujelos de derechu que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén obrar como
demandantes, demandados o interviniéntes en los procesos contenciosc
administrativos, por medio de sus representanies, debidamente acreditados.

La entidad, organo u organismo eslatal estarg representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por la
persona de mayor jerarquia en la enfidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente de! Senado representa a la NaciGn en cuanfo se refacione con la
Rama Legislativa, y el Director Ejecutive de Administracion Judiciai la representa
en cuanto se refacione con la Rama Judicial, salvo si se trafa de procesos en los
gue deba ser parte la Fiscalia Generaf de la Nacién.

En los procesos sobre impuestos, tasas o coniribuciones, la representacion de fas
enlidades pablicas ia tendrén el Director General de impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidié el acto.

En matenia contractual, la representacion la ejercerd el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se.refiere el literal b), del numeral 1 del
articido 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifigue o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrifo directamente por ef Presidente de la Repubijca
en nombre de la Nacion. la representacion de esta se ejercera por el Director def
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y drganos que conforman el sector central de las administraciones
det nivel territonial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distntal o municipal. En los procesos originados en la actividad de fos 6rganos de
cantrol del nivel territorial, la representacion judicial corresponderd al respeciivo
personero o contralor.”

Adicionalmente ai articulo 180 de ia ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que fa ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarias en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder olorgade en la forma
ordinaria, 0 mediante delegacion general © particular efectuada en acto
administrativo”,
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Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, ia
Nacion y demas Entidades de Derecho Pablico, podrén constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos 10
consideren conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u ofras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales def Ministerio de Defensa Nacicnal
las siguientes funciones: -

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contenciose administrativos que cursen contra fa Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutefa, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones € impugnar los
faios por si o por intermedio de apoderado, asl como presentarlas en nombre de a entidad
como accionante o demandante.

3. Notificarse de fas demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
ios procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el temtono
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en ios terminos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1983.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de fa cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con ias funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querelias policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social e inspecciones de Policia o atenderias directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Pulblica de! orden
Nacional, Departamenta!, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten ala entidad.

9. Nofificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderio directamente.
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ARTICULO 2. Delegar la funcion de nofificarse de fas demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacidén - Ministerio de Defensa Nacional ante los |
Tribunaies y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion dei
Despacho JudiciallDepartamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
Medellin Antioguia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
, Comandante Batalion de Arilleria de Defensa Aérea
Barrancabermeja {Santander def Sur No.2 Nueva Granada
Cartagena |Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
IRBuenaventura \Valle del Cauca iggrga‘lndante Brigada Fluvia: de Infanteria de Marina
Buga \Valle del Cauca g:;:ggdante Batalién de Artilleria No.3 Batalla de
. Comandante  Batallon de Infanteria No. 22
i
Manizaies Caldas "Ayacucho”
. . Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia Caqueta Nacional
Popayan ~auca fpma?dante Batalton de Infanteria No.7 "Joseé Hilario
opez
Monteria cordoba Con}andante Décima Primera Brigada del Ejército
Nacjonal
Yapal Casanare :gonjandante Décima Sexta Brigada del Ejército
acional
[Valledupar Ceasar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa”
Quibdo choco Comandante Batalién de Infanteria No. 12 “Alfonso
Manosalva Flores”
. . Comandante Batalldn de Infanteria Mecanizado No 6
Richacha Richacha “Cartagena”
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
. iComandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Leticia Amazonas INacional.
Santa Marta Magdalena IComandante Primera Divisién del Ejército Nacional.
Villavicencio Meta LJefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
1
Cucutg Norte de Santander "General Hermogenes Maza”
Pasto Narifio Comandante Batallon de Infanteria No. § "Batalla de
Boyaca" , I
foamplona INorte de Santander gg\r:;raandante Batallon de infanteria No 13 Garcia
Armenia Quindio IComandante Octava Brigada del Ejercito Nacional, u
TR iy
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Pereira Risaralda Comandante Batalion de Artilleria No. 8 "San Mateo”

Comandante Batalién de Artilleria No.5 Capitan Jose
Antonio Galan.

Bucaramanga Santander , Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.
Comandante Comando Especifico San Andrés

San Gil Santander

San Andrés San Andrés y Providencia
\Slggigo Resa  de Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
{ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Hurbo Antioquia Comandante Batallon Fluvial de infanteria de Marina
No 20.
Cali Valle del Cauca
Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira— , Director de Asuntos Legaies del Ministerio de
F acatativa-Girardot|undinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFQ. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarics relacionados en el articulo 2 de la presente Resclucion,
contaran para el gjercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asunios Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por fa Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas.
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de €sa instancia judicial con la designacion de un funcionario de su Umidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacionai. Para el efecto se haran ias coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:
1. La facultad de representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Superntendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan

ante las diferentes instancias judiciales, asl como en los procesos que se adelanten ante (a
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. la facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apederados en dichas acciones e impugnar
los faltos por si o por intermedio de apoderado.

3. lLa facultad para representar a la Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos ios créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todoe el territorio nacional. para
efectos de la Ley 1066 de 2008 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
gue contra la Superintendencia de Vigilancia y Segundad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5 lLa facultad para representar a la Nacidon Ministeric de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO &. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de fas Oficinas de Preslaciones
Sociales det Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en os
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, Iz Armada Nacional y
{a Policia Nacional | la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo conlestar.
rendir informes e impugnar ios fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitird a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestraimente, la siguiente informacién:

Corpaoracion judicial gue atendid ia tutela.
Acciocnante

Causa de la Accidn

Resumen del fallo.

Decisién de impugnacion, si ha hubiere.

oAl P

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegacicnes efectuadas a través de la presente resolucidn, serdn ejercidas por los
funcicnarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para €/ delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de [a presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros refacionados con la actividad
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Naciona.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir &0 tode
caso y en cualguier momento, total o parciaimente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. |.a delegacion estatlecida en el articulo 3 de esta Resolucion no comprende la facultad a
motu proprio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier ofro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos en nombre de la Nacién — Ministerio de
Defensa Nacional,

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucién son indelegables.

8. La delegacion eximira de toda responsabilidad at delegante, y serd asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tempo reasumir Ia
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a fo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. Ef delegatario deberd observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentanas que
regqulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en gjercicio
de ta misma.

8. El delegatario debera desempefiarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. E! delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion. hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegatario facilitara la revisidn de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996

13 En virtud del principio de continuidad de la administracién y de la presuncion de legalidad
de tos actos administrativos. et simple cambic de funcionario delegante yio delegataric no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que. en caso de supresion de cargos o de
cambic de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades v consecuencias de 1a presente delegacion. se rigen por 1as normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ‘ANTlCORRUPCIGN DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS E£N LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios de! Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcidn la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupeidn
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por {a transparencia enr los procesos litigiosos y [a responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso 3 través del cugl, asumiran como minimo los siguientes:

Neo ofrecer ni dar prebenda ni ninguna ofra forma de contrapregtacion a mingin funcionario
publico.

No propiciar que nadie. bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningdn funcionario de la entidad a su nombre;




24 0iC. 2012
RESOLUCION NUMERO ‘8 615 4 DE2012 HOJANo 8

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a2 ningln interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el gjercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra ta seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas,

informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del carge, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacidn del Comiité de Conciliacidn y Defensa Judicial de Ia Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera cotra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante fas diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la aclividad realizada en virtud de esta
Delegacién al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

tos funcionarios encargados de la actividad htigiosa del Ministeric de Defensa Nacional,
deberan rendi informe semestral de las actuaciones y def estado de los procesos a los
delegatarios con copia a 12 Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: Ei informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, consfituird unc de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacién y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancia de la informacidn y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera (as
funciones 0 la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion vy deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucién
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. 2012 . Vs

Dada en Bogota, D.C.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL \

JUAN CARLOS PINZON BUENC/)/
/
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w P4, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

&3 = COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
0 EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2023251016917283: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-
DIDEF-1.9

Bogota D.C, 9 de agosto de 2023

Senor Coronel

SERVIO FERNANDO ROSALES CAICEDO

Director de Personal del Ejército Nacional

Carrera 46 No. 20B- 99 Canton Occidental Francisco José de Caldas
Bogota D.C

SOLICITUD DOCUMENTACION
110013342-000-2022-00500-00
OMAR CASTILLO ALDANA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Respetuosamente, me permito solicitar al seior Coronel Director de Personal del
Ejército Nacional, ordene a quien corresponda, remitir en el menor tiempo posible
copia integra y legible de la documentacién respectiva con ocasion del retiro del CR
® OMAR CASTILLO ALDANA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.058.387, que se relaciona a continuacion:

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y DE PERSONAL, de la Resolucion
No 208 del 28 de diciembre de 2020 mediante el cual se definio el listado
para adelantar el Curso de Altos Estudios Militares (CAEM) para ascenso al
grado de Brigadier General y del Decreto 173 del 23 de febrero de 2021,
expedido por Presidencia de la Republica mediante al cual se retird del
servicio activo al actor por llamamiento a calificar servicios.

2. Constancia de notificacion o radiograma mediante el cual se comunico la
decision.

3. Acta No. 014 de fecha 30 de octubre de 2020, de la honorable Junta Asesora
del Ministerio de Defensa, mediante el cual se recomendo el listado para
adelantar el Curso de Altos Estudios Militares (CAEM) para ascenso al grado
de Brigadier General

4. Extracto de Hoja de Vida.

5. Copia de los Folios de Vida.

Finalmente, me permito solicitar que esta respuesta sea emitida lo antes posible, en
consideracion a que se encuentran corriendo los términos procesales para elaborar
y presentar la correspondiente contestacién de la demanda, atendiendo ademas a
la necesidad de cumplir con el deber legal impuesto a la Entidad en el paragrafo 1°
del articulo 175 de la Ley 1437 de 20111, evitando las consecuencias legales de

L%(...) PARAGRAFO 1o. Durante el término para dar respuesta a la demanda, la entidad publica demandada o el particular
que ejerza funciones administrativas demandado deberd allegar el expediente administrativo que contenga los antecedentes
de la actuacién objeto del proceso y que se encuentren en su poder.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD .
Carrera 46 N° 20b — 99 Puente Aranda — Bogota D.C. Ja i
Canton Militar Caldas Edificio “MY. Juan Carlos Lara Rozo” Piso 2

didef@buzonejercito.mil.co - rosa.pineda@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA CLASIFICADA

(@)
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responsabilidad disciplinaria establecidas en la norma; razon por la cual se
agradece remitir lo pertinente al correo electronico
gestionprobatoriadidefbogota@gmail.com .

Respetuosamente,

OSA'ESPERANZA PINEDA CUBIDES

PD Profesional de Defensa
DIDEF Sede Bogota

Cuando se trate de demandas por responsabilidad médica, con la contestaciéon de la demanda se debera adjuntar copia
integra y auténtica de la historia clinica pertinente, a la cual se agregara la transcripcién completa y clara de la misma,
debidamente certificada y firmada por el médico que haga la transcripcién.

La inobservancia de estos deberes constituye falta disciplinaria gravisima del funcionario encargado del asunto.(...)”

EJERCITO NACIONAL

—
o
PATRIA HONOR LEALTAD . (Q)
Carrera 46 N° 20b — 99 Puente Aranda — Bogota D.C. feznitE
Cantén Militar Caldas Edificio “MY. Juan Carlos Lara Rozo” Piso 2 SO 6001
gestionprobatoriadidefbogota@gmail.com - rosa.pineda@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

SCEID-1

PUBLICA CLASIFICADA
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Sefior (a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
E. S. D.

RADICADO: 25000234200020220050000

DEMANDANTE: OMAR CASTILLO ALDANA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDADO: MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
ASUNTO: PODER

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, portador de la Cédula de Ciudadania No.
71.761.719, expedida en Medellin en mi condicion de DIRECTOR DE ASUNTOS
LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion 8615 del 24 de diciembre de 2012, Resolucion 4535 del 29 de junio de
2017 y Resolucion No. 5201 del 19 de agosto de 2022, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente a la Doctora ROSA ESPERANZA PINEDA CUBIDES
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52536045 de Bogota y portador de la Tarjeta
Profesional No. 125893 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion de la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional, asuma la defensa de la
Enttdad y lleve hasta Su termmacnon el proceso de la referencia.

El Apoderado queda plenamente facultado para que ejerza todas las acciones de
conformtdad con el Art. 77 del F, en, 3special para que sustituya y reasuma el
presente f”f’;,er asi mismo asistir a las audiencias de conciliacién con facultad
expresa para conciliar dentro de los parémetros establecidos por el comité de
conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato
judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del
Estado.

Atentamente //

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
C.C. No 71.761.719 de Medellin

Acepto:

ROSA ESPERANZA PINEDA CUBIDES
C.C 52536045 de Bogota

T.P. No. 125893 C.S.J.

Celular: 3138879975
Roespi79@hotmail.com
rosa.pineda@buzonejercito.mil.co

Apoderado (a) Ejército Nacional de Colombia.

Carrera 54 No. 26-25 CAN
www.mindefensa.gov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
Youtube: MindefensaColombia



RE: SOLICITUD DE DEMANDA'Y ANEXOS

Recepcion Memoriales Seccidén 02 SubSeccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Vie 11/08/2023 3:59 PM

Para:PD10. Rosa Esperanza Pineda Cubides <rosa.pineda@buzonejercito.mil.co>

Buen diq,
Senor usuario:
Me permito adjuntar Link del expediente donde reposa el documento solicitado

[F125000234200020220050000_T133362429641923044.zip

Cordialmente,

Secretaria

Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Segunda

Subseccién E

De: PD10. Rosa Esperanza Pineda Cubides <rosa.pineda@buzonejercito.mil.co>

Enviado: viernes, 11 de agosto de 2023 2:44 p. m.

Para: Recepcién Memoriales Seccién 02 SubSeccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; MARIOTORRES.ABOGADO@GMAIL.COM
<MARIOTORRES.ABOGADO@GMAIL.COM>; GLOBAL LAW <abogadosgloballawsas@gmail.com>
Asunto: SOLICITUD DE DEMANDA Y ANEXOS

SENORES SECRETARIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SUBSECCION SEGUNDA - SUBSECCION E

MG. JAIME ALBERTO GALEANO GARZON

Radicado: 25000-23-42-000-2022-00500-00

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Omar Castillo Aldana Demandada: Nacion — Ministerio de Defensa Nacional —
Ejercito Nacional

Respetuosamente solicito se me envie la demanda y los anexos, toda vez que en el expediente
digital disponible en SAMAI no se encuentran estas piezas procesales, las cuales resultan
vitales para contestar la demanda y ejercer el derecho de defensa.



Cordialmente

ROSA ESPERANZA PINEDA CUBIDES
PD 10 PROFESIONAL DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL
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