REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL AMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Carrera 57 No. 43 - 91 Piso 1
Unico correo electrénico: rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

TRASLADO DE PRUEBAS

RADICACION: 11001-33-35-009-2018-00531-01

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS

DEMANDADA: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Teniendo en cuenta lo establecido en el auto de fecha 8 de febrero de 2023 que
ordena correr traslado a las partes de las pruebas aportadas por la apoderada de la
entidad demandada por el término de tres (3) dias en un lugar visible esta Secretaria
de la Subseccion E y en Ila pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co. Igualmente se envia mensaje de datos a los correos
electronicos correspondientes.

EMPIEZA TRASLADO: 28 DE FEBRERO DE 2023, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 2 DE MARZO DE 2023, a las 5:00 p.m.

Subsecdion E

Elaboré: J.J.R.C.
Revisé: Deicy .



RV: Cumple requerimiento judicial KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVERA // Radicado :
11001-33-35-009-2018-00531-01

Angelica Maria Rodriguez Rodriguez <amrodriguezr2@sdis.gov.co>
Mar 21/02/2023 3:26 PM

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA-SECCION SEGUNDA
E.S.D.

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado:11001-33-35-009-2018-00531-01

Demandante: Karen Yolima Martinez Riveros

Demandado: Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Integracién Social
Asunto:

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, abogada en ejercicio, mayor de edad, domiciliada y residente en
la ciudad de Bogota D. C., identificado con cédula de ciudadania No. 53.098.890 de Bogota, D.C. y portadora de
la Tarjeta Profesional No. 188.153 del Consejo Superior de la Judicatura, de manera atenta me permito remitir
nuevamente carpeta contractual de la demandante y certificacion suministrada por la Subdireccion de
Contratacion de la entidad.

Asimismo, adjunto copia del contrato 4056 del 22 de diciembre de 2011, del cual se nos requirié en auto del 8 de
febrero pasado, en link para su descarga: https://drive.google.com/file/d/1aA8d4jtrq_draEiXWpgvanpwKtY1e-
Zalview?usp=share_link.

CTO_4056_2011 (1).pdf

drive.google.com

https://drive.google.com/drive/folders/1T8KdkDdFcjxpaZ105jS4LFgl1 TwxVmm93?usp=share_link

Agradezco su atencion,

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
C.C. No. 53.098.890 de Bogota, D.C.
T.P. No. 188.153


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1aA8d4jtrq_draEiXWpqvanpwKtY1e-7a%2Fview%3Fusp%3Dshare_link&data=05%7C01%7Crmemorialessec02setadmcun%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C531b8099cfef44a985d008db1449fa18%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638126080183345152%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F4tQ3dZisvpE3q8iLzM4LfuJawFI42QpiJ7r%2FrKveeo%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1aA8d4jtrq_draEiXWpqvanpwKtY1e-7a%2Fview%3Fusp%3Dshare_link&data=05%7C01%7Crmemorialessec02setadmcun%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C531b8099cfef44a985d008db1449fa18%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638126080183345152%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F4tQ3dZisvpE3q8iLzM4LfuJawFI42QpiJ7r%2FrKveeo%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1aA8d4jtrq_draEiXWpqvanpwKtY1e-7a%2Fview%3Fusp%3Dshare_link&data=05%7C01%7Crmemorialessec02setadmcun%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C531b8099cfef44a985d008db1449fa18%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638126080183345152%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F4tQ3dZisvpE3q8iLzM4LfuJawFI42QpiJ7r%2FrKveeo%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1T8KdkDdFcjxpaZ1o5jS4LFq1TwxVmm93%3Fusp%3Dshare_link&data=05%7C01%7Crmemorialessec02setadmcun%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C531b8099cfef44a985d008db1449fa18%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638126080183345152%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WPrPnw0%2B897j33GVRf9JqzXtgeeRJ%2BHjArLVY8CHBqs%3D&reserved=0
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Entidad: SDIS Dependencia: SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Serie: CONTRATOS Y CONVENIOS g
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Total de Folios UD: Rango de Folios UA:
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ACTA ENTREGA DE SUPERVISION

NT: Namero topografico
NC: Numero correlativo

UD: Unidad documental (Este dato se llena al cerrar el expediente)

UA: Unidad de almacenamiento

Fecha: 22/05/2012
Organizo: Imendozav
Reviso:
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Entidad: SDIS Dependencia: SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Sktk . Numero o Codigo Subserie 4056 - 2011
Subserig:
Total de Folios UD: Rango de Folios UA:

NC: ) NIT:

NT: Nimero topografico Fecha: 22/05/2012
NC: Niimero correlativo Organizo: Imendozav
UD: Unidad documental (Este dato se llena al cerrar el expediente) Reviso:

UA: Unidad de almacenamiento




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION /

FORMATO MC-01 SOLICITUD DE CONTRATACION

ALGALDIAMAYOR PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE PROVEEDORES
DE BOGOTAD.C.

Sortarg Detrial

INTES ROCI N 50516 L PAGINA 1 de 1

TIPO DE SOLICITUD CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

Individual X PEGUE AQUI EL STICKER
2.194.200

. VALOR:
Conjunta 2

SOLICITANTE: (Dependencia que hace la solicitud)
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

PROFESIONAL ENCARGADO DEPENDENCIA SOLICITANTE
MARIBEL MONROQY DELGADO

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacién)
SECRETARIA DISTRITAL ;

s.Bo. ‘ \

("'L‘“"

PROYECTOS: ( DR

0497 - 0497 - INFANCIA Y ADOLESCENCIA A INTEGRALMENTE y

—] OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS TENDIENTES A GARANTIZAR EL DESARROLLQ
INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A MENORES DE 6 ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES
INFANTILES DE LA LOCALIDAD KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO 497,
PERSONAS A INVITAR (Nombre - N(imero Documento Identificacion);
KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS - 1068974368
' REQUISITOS: (Documentos anexo a la solicitud de contraacion)
Para la aprobacion de la presente solicitud, anexo los siguientes documentos:
1. Certificado de disponibilidad presupuestal [ X Numeros: 2011-11298 £
2. Documento de estudios previos
d 2.1 Constancia de identificacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratacion
2.2 Certificado de no existencia de personal en planta (para recurso humano) X
o 2.3 Certificacion de existencia de bienes de almacén e inventarios
3. 00 JUSTIFICACION
Cuéles: 3
Total folios presentados FIRMA DEL-A SOLICITANTiE
NOMBRE DEL-A SOLICITANTE
MARIBEL MONROY DELGADO
SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SUBRDEQE?SEE LDZ?:Egr\?:gf&cc)?:)iupiﬁféofﬁi:\LA?TE SUBDIRECCION PARA LA INEAN
RESPECTIVO UBDIRECCION DE CONTRATACIO J
- NDENGIA INFORRAT
1 08:53 AM Fal:1
nyll
{solicitud frx) 0711212011 64456 T VLOZADA T
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 11298

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2011 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud as/:

i / i
| CODIGOPRESUPUESTAL/ | | -~ CONCEPTO = ALOR |
3-3-1-13-01-14-0497-00 / Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente ,194,200.00
TOTAL: 2,194,200.00
OBJETO:
MODALIDAD:

01-14-163-497-014-121-009 EDUCACION INICIAL EN AMBITO INSTITUCIONAL-JARDINES INFANTILES-JARDINES SDIS $2.194.200

CONCEPTO DEL GASTO:

03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DELES PROYECTOS D, INVERSION DE LA
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $2.194.200 :

OBSERVACION:

*181103 *HEF!

Se expide a solicitud de MARIBEL MONROY DELGADO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL,
mediante oficio niimero 10880 de noviembre 15 del 2011.

L

Bogota D.C., 15 de noviembre del 2011.

f— ‘ CQEQQO f&(\

NASLY M&LENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

X
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NUMERO DE SOLICITUD 44454

Dependencia que elabora el | SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Estudio

Nombres del equipo técnico | MARIBEL MONROY DELGADO
que  participaron en la| VICTOR MAURICIO LOZADA

elaboracion i
Reviso MARIBEL MONROY DELGADO i
Aprobd MARIBEL MONROY DELGADO

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico, Social y de Obras Publicas Para Bogota, D.C. 2.008 - 2012 "Bogota Positiva: Para
vivir mejor", busca avanzar en la construccion de una ciudad en la que todos y todas vivamos
mejor, en la que las acciones del gobierno se dirijan al mejoramiento de la calidad de vida de Ia
ciudadania, una ciudad incluyente, justa y equitativa en la que se reconozcan, garanticen y
restablezcan los derechos humano, en la que la diversidad sea una oportunidad y la
reconciliacion y la paz sean posible. Una ciudad construida participativamente, en la que cada
vez mas personas disfruten de los beneficios del desarrollo. Una ciudad prospera y competitiva,
responsable con el ambiente, integrada con su territorio circundante, con la nacion y con el
mundo, capaz de generar y disfrutar riqueza. Una "Bogota Positiva" que cuenten con unas
finanzas sanas y una gestion publica efectiva y transparente.

La SDIS, desde la Subdireccion para la infancia y las Subdirecciones Locales para la
Integracion Social, en el contexto del Proyecto 0497 "Infancia y Adolescencia feliz y protegida
integralmente”, asume un compromiso de atencion integral a los nifios y las nifias de los
jardines infantiles, en los que el recurso humano hace parte fundamental de la calidad de la
atencion de los nifios y las niflas atendidos en el proyecto.

Teniendo en cuenta que cerca de 6.800.000 bogotanos no tienen suficientes ingresos para
cubrir la canasta basica de bienes y servicios y aproximadamente 1.156.000 no tienen los
ingresos suficientes para cubrir sus necesidades basicas de alimentacion, se hace necesario
que los jardines infantiles de la SDIS sean el espacio adecuado para que los nifios y nifias
menores de seis afios, que hacen parte de este grupo de poblacién en condiciones de
vulnerabilidad, tengan mejores oportunidades para su desarrollo y bienestar, esto implica la
contratacion del recurso humano necesario que cumpla el perfil para brindar a los nifios-as una
atencion de calidad que les permita iniciar su proceso de educacion inicial y lo culminen
exitosamente para garantizar la continuidad de la educacién formal en grado cero.

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, a través del Proyecto 0497
"Infancia y Adolescencia feliz y protegida integralmente" - proyecto liderado por la Subdireccion
para la Infancia -, se ha propuesto entre otras metas "Lograr que las nifias, los niflos y las
familias de la ciudad de Bogota sean agentes y compromisarios, cada uno desde su papel y

L ET AN TET
GORBIERNO DE LA CHODAD
Secretaria Distrital de integracién Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.qov.co
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g SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
4 - CcODIGO

S

SRR AT PROCESO DE ADQUISICIONES o
SEEUEOTARE. PLANEAR LA ADQUISICION  VERSION 0
lntegraCbn Social ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 2de 10

NUMERO DE SOLICITUD 64456

posibilidad, del bienestar, del desarrollo y de los derechos de los nifios y nifas desde la
gestacion a menores de seis afos, mediante procesos formativos, procesos de produccion de
conocimiento y facilitacion del acceso a los servicios sociales y de justicia".

Igualmente, el Distrito ha definido por primera vez un marco normativo que orienta la gestion de
la calidad en los jardines infantiles de la ciudad, donde el talento humano es uno de los
principales componentes, por considerarlo fundamental para el desarrollo de los nifios y las
nifias. Contar con equipos humanos calificados y preparados para desarrollar procesos
pedagogicos que favorezcan la creacién de ambientes propicios para el desarrollo de los nifios
y las nifias, es una condicion basica para que los jardines infantiles de la SDIS puedan
adelantar su gestion de atencion a poblaciéon menor de seis afios con criterios de calidad e
idoneidad.

En este sentido, se hace necesaria la contratacion, tal como lo define el estandar de talento
humano, con el fin de garantizar una excelente calidad en los servicios prestados por el distrito,
en coherencia con los objetivos del proyecto 0497 "Infancia y Adolescencia Feliz y Protegida
Integralmente”.

| 2. CONVENIENCIA ]

En el acuerdo 138 de 2004, en el Decreto 057 de 2009 y en la Resolucion 0325 de 2009 se
regula el funcionamiento de los establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de
Educacion Inicial desde el Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia, estableciendo
esta normatividad la necesidad de que los jardines de la SDIS cuenten con un personal
educativo directamente proporcional con el niumero de nifios y nifas por nivel. Por esta razon es
preciso realizar la contratacion del recurso humano en mencion, todo lo anterior en aras de
cumplir con los estandares de Educacion Inicial y las metas establecidas en el Proyecto 497.

Los servicios que prestaran las maestras optimizaran el desempefio del Talento Humano
Educativo del jardin infantil, logrando asi concretar las prescripciones establecidas en el
Proyecto 0497 "Infancia y Adolescencia feliz y protegida integralmente”, edificando el desarrollo
integral de los nifios y nifas y morigerando las cargas asumidas por el mencionado Equipo
Pedagogico.

3.0BJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS
PROCESOS TENDIENTES A GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO
PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A MENORES DE 6

ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES/INFANTILES DE LA LOCALIDAD KENNEDY, EN EL
MARCO DEL PROYECTO 497, [

GOEBILRNO DE LA CIUDAD
Secretaria Distrital de Integracién Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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| 4. ALCANCE DEL OBJETO S

Armonizar las actividades que se desarrollan en el Jardin infantil asignado, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos de atencion a los nifios, las nifias y sus familias por
medio de una activa participacion en los procesos de planeacién, seguimiento,

monitoreo y control del proyecto 497 "INFANCIA Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
INTEGRALMENTE".

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL =7
Valor
o de No. de Proyecto Modalidad Guinponcyte Valor CDP | Afectado
CDP del Gasto
CDP
03-04-0052
Personal

01-14-163-497- | Contratado
014-121-009 Para Apoyar

Educacion Las 7
11208 / | 0497 inicial en arblte Actividadess s jo.h0; |Eajonnnn | e
institucional- Propias De
i Jardines Los Proyectos
Infantiles- De Inversion
Jardines SDIS De La Entidad
Primera
Infancia

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($2194200)

| 6. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Secretaria Distrital de Integracién Social considera que la modalidad de seleccidn pertinente
para contratar el talento humano de SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, corresponde a la
causal de contratacion de directa - contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion- regulada por el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, Decreto 4266 de
2010.

7. CARACTERISITICAS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CON QUIEN SE QUIERE
CONTRATAR

Perfil: poseer minimo Titulo de Bachiller pedagdgico o estudiante del nivel técnico, tecnolégico o
profesional que esté cursando de tercer (3) semestre en adelante en areas afines a la atencién

S
GOBIERNO DE LA CIUDAD
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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integral de los nifios y las nifias menores de seis anos de edad o bachiller con minimo diez afios
de experiencia en la atencién integral a la primera infancia.

Experiencia requerida:Para el bachiller pedagogico, el estudiante del nivel técnico, tecnolégico o
profesional: minimo tres meses de experiencia certificada en la atencion de nifios y niflas de 3
meses a b5 afos de edad. Para el bachiller: minimo diez afios de experiencia directa en la
atencion integral a la primera infancia.

[ 8. ESTUDIO ECONOMICO

8.1. Estructura de Costos:

! COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA - S| APLICA ‘
| |
Definir de conformidad con lo previsto en el Decreto N?|
3590 de 2011 por el cual se reglamente el Art. 173 de la|
RETEFUENTE Ley 1450 de 2011 del Estatuto Tributario y demas normas |
concordantes del estatuto. En su defecto se aplicara la|

regla general de rete fuente del 10% o 6%. !
RETENCION DE ICA (Impuesto de Industria y
Comercio) 9.66 X 1000

Al o * PROADULTO MAYOR (0.5%) |
1) PROADULTO MAYOR : ) |
2) PROCULTURA * PROCULTURA (0.5 %) |
3) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO CXEE\Q%R?L?’EDID'?TE'T’?L FRANCISCO JOSE DE |
JOSE DE CALDAS (1% del valor bruto)

8.2. ANALISIS PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO

El valor de los honorarios para el contratlsta fue calculado, teniendo en cuenta los honorarios

que se cancelan a los auxiiares pedagogicos de los demas equipos dentro del proyecto de la
Subdireccion, es |mportante senalar que Ios honorarlos mensuales corresponderlan a la suma
de J NOVE I'E MIL CIEN | V/CTE ($1°0 , los cuales reflejan

el comun denommador en el mercado iaboral Debe aclararse que en este valor se incluyen
todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre en contratista para
la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud y pension.

9. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

Ver cuadro anexo.

GOBIERNO DE LA CIUDAD
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel 3279797 www integracionsocial.gov.co
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| 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. Fotocopia del documento de identidad. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la
libreta militar (hasta los 50 afios).

2 Fotocopia del Rut, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente

3 Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales (DAS) vigente.

4, Certificados Original de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Personeria de
Bogota D. C.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion

6. Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion

7. Documento (s) que certifique (n) los estudios:
* Bachilleres- Técnicos y/o Tecnologos: Diploma (s), acta de grado y/o certificacion (es)
expedida (s) por la institucion educativa respectiva debidamente avalada por la
autoridad competente
* Profesionales: Diploma (s) y/o acta de grado expedida por la institucién educativa
respectiva debidamente avalada por la autoridad competente

8. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre é razon social
de la entidad 6 empresa, periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefiado.

B Fotocopia tarjeta profesional, cuando aplique

10. Constancia de afiliacién vigente al Régimen de Salud y Pensiones: Reporte de novedad

debidamente radicado ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte

del Gltimo pago de Seguridad Social
11. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste
expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al
sistema automatico de pagos SAP que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que
la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho documento debera indicar el nimero y tipo
de cuenta y el nombre de la entidad financiera, que debe corresponder a una de las siguientes:
BANCO DE BOGOTA, BANCO POPULAR, BANCO SANTANDER COLOMBIA SA.
BANCOLOMBIA SA, THE ROYAL BANK OF SCOTLAND, BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA COLOMBIA SA., CITIBANK COLOMBIA SA., HSBC COLOMBIA SA. HELM
BANK SA., BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A. BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO GNB SUDAMERIS, BANCO CAJA SOCIAL BCSC..BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA SA., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO COMERCIAL AV VILLAS SA. BANCO
CAFETERO SA. EN LIQUIDACION., COLMENA BCSC SA., GRANBANCO SA. BANCO
PROCREDIT COLOMBIA SA.,, BANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAMIA SA.. COOMEVA
COOPERATIVA FINANCIERA.

12 Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Pablica
13 Formato de declaracion de bienes y rentas de la Funcién Publica.
14. Declaracion de renta del afio gravable anterior (cuando aplique).

[ 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

e
GOBIERWO BE LB CIUBAD
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra, 78 No. 32 - 16 Tel. 3279797 wwan inte tracion o al.gov.go
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11.1. PLAZO

El plazo del contrato es 2 MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de
Inicio.

11.2. FORMA DE PAGO

Se pagara dentro de los veinte (20) primeros dias de cada mes, en mensualidades vencidas o
proporcionalmente al plazo de la misma y al servicio prestado, previa certificacién expedida por
el/la supervisor(a) del contrato, donde conste la correcta ejecucién de la actividad, mediante
Sistema Automatico de Pagos, por consignacion en la cuenta que indique el contratista
mediante certificacién bancaria de acuerdo con la Programacién de recursos del Programa
Anual de Caja =PAC y los recursos disponibles en tesoreria y verificacion del pago al sistema
de seguridad social y parafiscales.. El Gltimo pago equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
del contrato se efectuard una vez se suscriba el acta de liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la Secretaria al
contratista se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la
cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo a la infqrmacién suministrada
por ésta, en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO:
Los pagos que efectué la Secretaria, en virtud del presente contrato estarén sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en
Tesoreria. PARAGRAFO TERCERO: Para efecto de los pagos previstos en la presente
clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO (Sdélo aplica para régimen
comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario.
“Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3300 UVT ($81.031.500.00 afio 2010), el responsable del
Regimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior
los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren
inscritos en el Régimen Comdn, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

12. GARANTIAS

El presente CONT _ - PRESTA - DE CiOs DE -
requiere constitucién de garantias por el/la contratista; en virtud de |
Decreto 4828 del 24/12/2008.

establecido en el

GOBIEHND BE LA CIVBAD
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 7% No. 32 - 16 Tel. 3270797 www.intearacicnsocial av.Cca
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13. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1.8

uscribir oportunamente gl Acta de inicio y el Acta de liquidacién del contrato de
prestacion de servicios, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo,

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa
0 con ocasién del contrato.

desarrollo del objeto del contrato, ningun software sin Ia autorizacion previa y escrita de
la oficina de sistemas de I3 Secretaria.

que para dicha liquidacién, se debera aportar como requisito indispensable, el
correspondiente paz y salvo de entrega de bienes correspondiente, expedido por la
oficina asesora de apoyo logistico.

5. Responder Por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia
correspondiente.

6. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante |a ejecucion del mismo.

7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de Ia Ley 80 de 1993.

8. Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los
materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de |as actividades
derivadas de Ia ejecucion del contrato.

9. En caso de haber manifestado su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, el contratista debera remitir al area de Talento Humano los siguientes
documentos para tramitar la correspondiente afiliaciéon; * Fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, * Fotocopia de Afiliacidn a la EPS, * Fotocopia de afiliacion a Pension, *
Fotocopia del contrato. * Fotocopia del Acta de inicio.

GOBIERNO DE LA Ccivoap
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 7% No. 32 -16 Tel. 3279797 Mw.mteg@_cg@ggi@m‘ovic_o




e 3 ' CODIGO '
e G, PROCESO DE ADQUISICIONES [ FECHA T R
e PLANEAR LA ADQUISICION ~ VERSION 0 )

Integracion Social ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 8 de 10

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
i
2

NUMERO DE SOLICITUD 44456

10.

11.

12.

13

14.

15,

16.

17.

18.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de &tica y valores expedida la
Secretaria Distrital de Integracion Social en la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a los Articulos 11y 40, de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.

Dar cumplimiento a las acciones establecidas para la implementacion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y estandares de gestion, con especial énfasis
en los programas de calidad del aire, calidad sonora, uso eficiente del espacio, uso
eficiente del agua, uso eficiente de la energia, uso eficiente de los materiales y demas
disposiciones que se deriven de ellas.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneraciéon de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000)

El contratista debe estar a paz y salvo con gestién documental cuando se vaya a liquidar
el contrato

Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de acuerdo a las
actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales.

|dentificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

Observar la POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO cuya finalidad es
contribuir al mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones
necesarias para que la secretaria pueda contar con el talento humano con las
caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su
actual naturaleza y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan
el desarrollo y bienestar de las y los servidores publicos y los contratistas, en
condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de
humanizacién, igualdad, participacién, transparencia, convivencia y solidaridad,
economia y equilibrio.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
Obligaciones Especificas del contrato.

GOBIERMO DE LA CIUDAD
Secretaria Distrital de Integracidn Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www integracionsocial.qov co
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14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la planeacion, seguimiento, evaluacion, sistematizacion Y formacion gue

garanticen la calidad en la atencion integral y bienestar de los nifos Y nifias realizada por el
Jardin Infantil en coordinacion con el Equipo Pedagogico Central.

2 Apoyar |a coordinacion due realiza la coordinadora Yy maestras del Jardin Infantil con
otras instancias para la restitucion y ejercicio de los derechos de los ninos-as

3 Desarrollar su actividad pedagégica en el marco del Proyecto pedagogico de acuerdo
con los lineamientos establecidos por €l Equipo Pedagbgico Central.

4. Proporcionar a los nifios y las nifias un trato y atencion adecuada de acuerdo con 1a
edad para avancen en todas las areas del desarrollo

5. Ejercery garantizar el buen trato a todos los nifios y las nifias, como un principio ético no
negociable

6. Conocer a cada uno de los nifios y 1as nifias del grupo en el que prestara sus servicios

T Apoyar la construccion de ambientes pedagogicos, en los que se reconozca a cada nifo
y nifia como sujeto de derechos, activo, con intereses propios y con caracteristicas particulares
8. Apoyar a2 aplicacion de estrategias pedagogicas que impulsen el desarrollo infantil,

privilegiando el juego como estrategia para queé el nifio-a logre el reconocimiento de si mismo,
de los otros y de sus entornos.

9. Velar por €l estricto cumplimiento de la minuta de alimentos disefiada por la SDIS ¥
garantizar que el suministro de alimentos sea gratificante y satisfactorio, para los nifios y las
nifas

10. Apoyar al grupo de educadoras del Jardin Infantil, en el desarrollo de 1as habilidades Y
competencias para la continuidad de los nifios y las nifias en |a educacion formal

A Apoyar a las maestras de 108 Jardines Infantiles en las actividades que impulsen el
desarrollo moral de los nifios y las ninas, al servicio de ellos mismos, de sus familias y de la
sociedad

12. Apoyar €l disefio, implementacién, evaluacion y ajustes de las estrategias Qque
garanticen el desarrollo adecuado de los nifios y las nifias en las dimensiones: Comunicativa,
Logica del pensamiento, Personal social y Corporal-cinetica conforme con [0 establecido en el
modelo pedagogico de la SDIS.

18: Apoyar el trabajo que realiza el Jardin Infantil con 1as familias de los ninos Y las ninas
para que conozcan, entiendan 'y manejen adecuadamente los diferentes momentos de
desarrollo de sus hijos e hijas menores de cinco afos

14. Mantener una relaciéon de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan
actividades en el Jardin Infantil.
15. Apoyar a las familias del grupo de nifios y las nifias que lo soliciten, y hacer la

referenciacion correspondiente a otras instancias (servicios distritales), en los Casos que sea
necesario.

16. Aportar en la elaboracion de informes y reportes que den cuenta de la atencion Yy
seguimiento del proceso de formacion Yy atencion de los nifos y las ninas en todas las areas
(nutricion, pedagogico, formacion, trabajo con familias etc.)

GOBIERNO DELA CIUDAD
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17. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad que atente contra el
desarrollo y bienestar de los nifos.
18. Apoyar las actividades que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los estandares y
lineamientos de Educacion Inicial.

' 15. SUPERVISION ]

La supervision del presente contrato sera responsabilidad del SUBDIRECTOR LOCAL PARA
LA INTEGRACION SOCIAL DE KENNEDY. En virtud del paragrafo del Articulo 54 del Decreto
2474 de 2008, se podra contar con el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del
ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de Contratacién de la SECRETARIA y en particular
los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificard el cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion del presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la Supervision.
PARAGRAFO TERCERO: Cuando la Entidad lo requiera y la Supervision se encuentre bajo la
responsabilidad de un/a Subdirector/a Técnico/a 6 de un Subdirector/a Local, éste podra
trasladar la responsabilidad y funciones de supervision a un Subdirector/a Local mediante
memorando suscrito por el/la Subdirector/a designado por minuta, dirigido al supervisor que
gjercera la Supervision y mencionando las razones que motivan el cambio de supervision.

Para la efectividad del cambio en la supervision asi realizado, serd necesario informar al
contratista a través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion
Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerird de la suscripcién de modificacion alguna del
contrato y bastara con el memorando escrito.

GOBIERNO DE LA CIUDAD
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www integracionsocial.gov.co




%080 W101
G12J1UDS (5P UONoele B SILBINp SAIIGHoDY .
%070 %00’ ! 9 ot i 1 ey Auoo |3p sopesado so) ep ajsed Jod ¢
i R PR o B g 2e0sD = FIHEIOD | sep op otouews o ered pepin ©) ep osenumbes ep eie .| odinbe o sojEYN 'selenw e soueq)
sojueLisdun o) 8p ofsuBw 1By , L]
UGIUSIHE &] US seuons| SEUOIEIeWIoIOR opEEeid]
%0E'0 %000 %OE'Q %09 |opesmspow %05'0 1] eisenuon aausB snb epuewap B ep oigjaadiy olsewaow | OfJjAI98 |Bp BpUWED B} Jepuaiel 7
O[31AJ28 [9p BpUBISp ] AP Ugaeeueld BiEY | Bp EIsfenucD j9p pepioeded ep ey
ugreesuod ep sobend ep uororniap siueoynsy,
pevedes ugiaunojn Bt 9p unadesr ep safeue) ep eluapynsyl ,
ot It Ua e u ;
ap EGU_UEGNQC_ O URIDBLLIOJUI 8D BUIDISIR |3 SEDILDS) sejey , olenuod jep Eﬂ_gum_.w 8p opeise |8
%0E'0 %000 | (%0E'0 %09 [oPEIEpOW | %050 18 BIsENUo) vopeunoj | asgos SIS e & epsiodss uopewson] L
) Q1981 UB CIEAU0D (8D Josedns |sp saimur ep ened | B ue BsnRNUOS IR olUBMIdWNDLY
pepiAos ns das ua JCD 18D S3.8)U) Op BB .
oclenuos |ep|
apepiAloe ep uppeweibosd aigos ey serew ap uowemod .
OEnNuUos
eisnenuvo] | gios %HA " o19eduy torsctxa) 1op oanue aiqm dson seshen absary
od olqinbasag
uvojarubisy

L




Claribel Rincon Jimenez

De: Amalia Otilia Cardona Suaraz-

Enviado el: Viernes, 14 de Enero de 2011 03:21 p.m
Para: Subdireccion de Contratacion

Asunto: RV TABLA ADMINISTRACION DE RIESGOS

Importancia: Alta

De: Edwin Marvin Villarreal Hernandez

Enviado el: viernes, 14 de enero de 2011 14:10
Para: Amalia Otilia Cardona Suarez

CLC: Henry Mendoza Sandaval

Asunto: RE: TABLA ADMINISTRACION DE RIESGOS

Amalia, Buenas tardes:

Tras realizar |a consulta respectiva y después de revisar la matriz de riesgos enviada he realizado los
cilculos pertinentes y establecido los valores de riesgo del objeto contractual, la tabla anexa debe ser
incluida en los estudios previos.

El presente correo hace las veces de aval emitido por la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico.

EDWIN MARVIN VILLARREAL HERNANDEZ
Asesor Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3279797 Ext 1029

De: Amalia Otilia Cardona Suarez

Enviado el: viernes, 14 de enero de 2011 11:32 a.m.
Para: Edwin Marvin Villarreal Hernandez

A—éunta: TABLA ADMINISTRACION DE RIESGOS
Importancia: Alta

Rucnos dias Fdwin, en razon a que se acerca todo el proceso de contratacion del Recurso Humano
por medio de los Contratos de Prestacion de Servicios profesionalesy de apoyo a la gestion, te
solicito muy respetuosamente el favor de que me envies la tabla de riesgos que deberd usarse para

dichos contratos.

Gracias,
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Certificado del precio indicativo

Certificado de consulta del precio indicativo

Numero de Certificado de consulta del precio indicativo : 6147450

Nombre entidad : SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT entidad : 8999990619

Nombre : GUILLERMO CESAR SARAY RICO

Identificacion : CC 19237077

Direccion : CARRERA 7 No. 32 - 16 PISO 6 - 12

Teléfono : 3279797

Codigo CUBS : 2.32.1.0.0 (No existe item)

Descripcidn producto:

Localizacion : BOGOTA D.C

Precio indicativo : No existe;

Fecha de consulta y generacion del certificado: 2011-12-20

Nota : El codigo CUBS consultado no existe

hitps://sice.sice-cgr.gov.co/sice/jsp/sice_servicio,jsp?servicio=olerta.CertificadoPreciolnd... 20/12/2011
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DIAN

Cirnscicn dn nouass y A9t Macionwins

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

Espacio reservado para la DIAN

|

2. Conceplo 0(1

4. Numero de formulario

IV

Inscripcion

14121347370

i

) 001412134737 0

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV

1.0.6809. 743648 -2

12. Direccién secclonal

Impuestos de Bogata

IDENTIF]CAC[ON -

e 14. Buzon electrénico
P aans
(G

FHE W;j

24. Tipo de conlribuyente:

25. Tipo de documento:

26. Numerc de Jdentlﬁcamén

27. Fecha expedicién:

e
[1]ofe[se]7]4lste s T |

Firma del solicitante

X | 985 Cargo:

|
| 984, Nombre GARAVITO MATEUS GLORIA
i

Gestor |l

Persona natural o sucesion iliquida 2 | Ceédulade ciudadania i'] EB I2 00 9o 1 iO 7
Lugar de expedicion 28, Pais: 29. Deparlamento; s&éuuml\qummpm
,
; ; .
COLOMBIA ¢ [1]6]9 Cundinamarca ”{Q 5\f : q}ac\) 118
31. Primer apellido 32. Seg"uncio apeliido 33. Primer nombre A ; { ”\_ /jns nombres
“TMARTINEZ RIVEROS KAREN o YQLIMA
+d. Razon social:
[ o
36. Nombre comercial: s \:\, P S‘NM;‘
5 N e S, T
B TR e e
\URICAGION €05 \\}
1.38. Pais: 9. Dapartamento: a?\\\ s /'C: 40, Cludad/Municipio:
JOLOMBIA 1 6'[5 Bogota D.C. / ,\ s \t) M“}, 111 Bogota, D.C. ofo
41. Direccion “\\:\:} = <&
- P 4 >
CL55A 103 27 SUR BRR LA CABANA BOSA ‘\\\ﬁ {/; "\\ \
42. Correo electrénico; 43, Apartado aéreo .q:: 44, Ta?éfé@»luf 45, Teléfono 2;
4 A s Sl
TN T ™M AR FT T T T T Glefslelelalal [T T 111 (slls[zl0le[z]2]5]e
S0y A CRASIFICACION -
Achwg{’ad .ecentmica,_ \:\\ Ocupatién
Actividad principal ; «Achwdad fék&unda“i’iq:‘(;“'“““' Otras actividades 2
i 46. Cadigo: 47. Fecha inicio actividad: 48, cqu-go. 4&91‘ .—ec;;aflg ;;gaactijau: 50, Cédigo: 1 2 51. Codigo esizblecimiantos
I R F o FESE
!714|919 201 0E02E1 2 I B i 2o ¢ *I}\“ \‘L\fﬂ TSl ) TR
g .,
\ i Responsabllidades
1 2 3 74‘* 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
o 53. Codigo: o0
2 1.2 ] e ! 1 1 1 i 1 ! 1 ] 1 1 !
: i..-
/.
A G vy
Ustjaﬂﬁofﬁ’éluaneros Exportadores
1 e e a s e FailEatl e T 55.Forma | 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo: I i ; | [ ; i 57. Mode
i | i
D D 58. CPC ] I I
Para uso exclusivo de la DIAN
- 3
59, Anexos: 8 %~] No [x 60 No. de Folios® 0 61.Fech}e—_-‘{9_\‘ 100 2]1 2
La informacidn contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las venfcacmnes que la DIAN realice.
consecuencia corresponden exaclamente a la realidad; por lo anterior, cualquier falsedad en que Firma autorizada: G
incurra podra ser sancionada.
Articulo 16 Decreto 2788 del 31 de Agoste de 2004,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
o JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:
Que una vez consultado e] Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Eiscales 'SIBOR', Boletin

No. 67 con corte a 30 de septiembre de 2011, hoy miércoles 23 de noviembre de 2011, a las 9:57:52 4] nuniero
dle 1dentificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADO.

in6 Documento B {5

No. Identificacion 1.068.974.368
Cédigo de Verificacion 20264966792011

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con ] aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. [q firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez Para todos los efectos legales,

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin numero 68 | en la Pagina Web de |5 Entidad, la cual
s¢ efectuard en el mes de Enero de 2012,

CLAUDIA C-I{IS'I'IN,% SERRANO EVERS

: R e T L i R o . A s R g T VS JHC
Conel Codigo de Verificacion buede constatar la autenticidad del Certificado.
Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento -- www.contialoriagen.gov co

2) SIBOR Pacina 1 de |



(VAN

1161160080 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 10:02:52

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO .' _H°3'°“1 ol

GENERAL DE LA NACION No. 31079510

: Bogota DC, 24 de noviembre de 2011

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones € Inhabilidades (SIR), el(la) sefior(a) KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS identificado(a)
con Cédula de ciudadania No. 1068974368 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) anos anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones O inhabilidades que s€
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento O posesion en cargos que exijan para su
" 4esempefio ausencia de antecedentes, s€ certificaran todas las anotaciones qué figuren en el registro. { Articulo 174
_Ley 734 de 2002 )
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)




Eil Certificado de

tes Contiene |35
los cineo (5) afios anteriores 4 s
o inhabi!idades que

se €ncuentrep, vVigentes. (Ley 7 : :
ADVERTENCIA: Tres Mmas i los Ultimos Cinco (5) afios Por faltas
graves ¢ leves dolosgas O por ambgs Constity para desempeﬁar Cargos PUblicos
(art. 38 Num 2 ey 734 de 2002),




1}

KAREN YOLIMA MARTINEZ, RIVEROS %/

YocliO6@hotmail.com
Direccion Diagonal 56 bis #842 06 sur -
Telefono 7238774 - 313206 22 38 AUY{ \\‘ Qr
Cel. 3118425074 R“(hcf&\im
Bogota D.C BooA

Perfil Profesional

Estudiante con formacion académica en el area de pintura arquitectonica Y pre-escolar , gran espiritu de
trabajo y colaboracion; deseosa de auquirir Nuevos conocimientos, una Persona que motiva a su grupo de
trabajo para obtener los resultados propuestos, gran aptitud de liderazgo y trabajo en equipo, alta facultad
de andlisis, habilidad de comunicacion y capacidad de aprendizaje,  excelentes relaciones
interpersonales.

Informacién ®ersonal

Estado Civil Soltera

Lugar de nacimiento fomeque (Cundinamarca)

Fecha de nacimiento Diciembre 0 5 1990

Cédula de Ciudadania 1.068.974.368 Choachi Cundinamarca
Formacion Académica

UNIVERSITARIA CORPORACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS. (C.LE.S)).
Licenciada en Per -escolar
Tercer Semestre

Bogota 2011

CURSO PRIMERQOS AXILIOS
MANIPULACION DE ALIMENTOS nZL-l 2
Bogota 2011 =




TECNICO REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
SENA
Bogota D.C 2009
SECUNDARIA GIMNACIO LOS SAUCES
BACHILLER ACADEMICO
Bogota D.C 2008
Experiencia Laboral
EMPRESA LOS CHAVITOS ALEGRES
TELEFONO 7847397
CARGO Auxiliar :
Bogota, febrero 12 DEL 200 9/ Diciembre de 30 2009
Yolima Inés Cardenas Rodriguez
EMPRESA FUNDACION FUNDA VER
TELEFONO 7147452
CARGO Augxiliar en Pedagogia
Bogota Marzo 12 DEL 2010 / Diciembre 12 2040
Magdalena Vargas
EMPRESA CASTILLO DEL SABER
TELEFONO 7830116
CARGO Auxiliar
Bogota Febrero 25 DEL 2011 / Junio 12 2011
Yaneth Elena Vargas
Referencias Personales
NOMBRE Claudia Lina Masmela
PROFESION Docente
TELEFONO 3112320577
NOMBRE Catalina Barragan Bemal
PROFESION Docente
TELEFONO 3142718252

12




NOMBRE
PTOFECION
TELEFONO

Q

Jorge Melo Castillo

Director de Bienestar Universidad CIES
315 2523842

KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS

e @im | ;rhﬂoz Kicaos

LR

KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS
C.C.1.068.974.368 CHOACH!
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 1308)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRA'M_’ER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Garfine 2 Hivems lewen Q/Mwa :
DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAlS
co@ce O rasO No. LBETIHIFHT FOMQO | co.. @ extranERD O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O seounpActase O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  oia 3] mes (T2 ano L] 56 B5# S 406 S
PAiS Olis PAFS/ [’ﬂﬁmﬁi o DEPTO [/
DEPTO 6’5//?%75/270&?_7 MUNICIPIO Mﬁ/ o [JC.
MUNICIPlo o776 71/¢ TELEFONO ‘7/253 8774 e

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL UILTIMO GRADO APROBADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

{LCS GRADOS DE 1ﬂ.ﬁ5ﬂ.DEBACH“J.ERATOEWWN_ENALOSGRADOS&LAHO. DE

EDUGAGION BASICA TITULO OBTENIDO: 3
FPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG

\11 20. | 30. | 40. % Go. | 70. | Bo. % 10 }T MES ANO m i
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOJ
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (I ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | no O TITULO OBTENIDO MES ANQ PROFESIONAL

]C X faafmeno oo Pare 1) 21200
‘. ) X | Aox) liar &4 //@Zg%g‘ yeny0 6 12101 2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i LO HABLA

R I B iMB

LOLEE
B IMB

IDIOMA

R

RiB

Lo ESCRIBE‘\

BAR




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD

LD (Jati/os //fzﬁﬂi

PUBLICA

A

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
iy /o /fwéfﬂ 2
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7847 597 DiA EZ] mes (0.2 aro [Z00.4) | oia 0] wmes avo [Z 864
CARGO O CONTRATO A{y DEPENDENCIA DIRECCION
gy ap @zé’m;ajn Yig 36 154 S4AH-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR s
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA PAlS
T ulaes Y
DEPARTAMENTO MUNICIFIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Dt e Lopta O fontacer 2007
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO v
7238324 oin V,2) wesD .3 s0 (2810 | oin (12} wes [7D) avo ZH70)

1€20/) 4.

CARGO O_CONTR‘ATO / DEPENDENCGIA DIRECCION 4
v [rar_of) fadlegpao 04527 gl 707
v EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 7/
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Qubils bl Sk %
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
iy o ffvﬁzﬁ e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

DIA

MES m ANO

o [ ] mes [ ] ano [, ]

CARGOO TRATO DEPENDENGIA DIRECGION
[=_ple /e
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oA [, ] ves Jano L, . ] om ] mes| , Javol ., .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4N TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

B A et e it e ot S e s SRR

£ 5 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA

! OCUPACION BRG oo et Gt
AROS MESES |

SERVIDOR PUBLICO E

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ; | Z/ |

i, . Had T pet il et

| | | \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE / [

(5 N FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento g%p/dﬁﬁéq 25 /1/(/75/"5’”4&/@.’%/»

‘quer’\ gﬂ_’)_lrﬂ’\@ Mc’l

e
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




2

ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

: 1. DECLARACION JURAMENTADA
0ol L/D{rma “bﬂfcfrf’c Muem ‘ ‘
ENTIFICADO CON: 'c.c Xt CEL 12 T.LJ3 A06 @’lqaéa ___CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
@Omb‘@ 1Depa|tamemo C()VldW\C(WYH(O . ’Municipio W OC e
T OI0 S6 Bis #E A 0E Soi - B ) :
R \HF NDO C ()‘H’O PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
& NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCQ__
( 1 fﬁpmmm H?:Jﬁ{rk‘:z liddo 3004071 Faca .
Har (na Ceaa Kiers Koo 204852 28, Mamé
i ] Uiﬁf’ ma; Madinez Kveiss 10123349493 Hetmant,

RO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INGISO 37 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEIA Y EN LDS
ﬂHHHL‘Oa];nIADF\ILEWWGOPFWQQF PARA TOMAR POSESION | |  PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION ||
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | |

EN FORMA

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQD A LA FECHA
» PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:;

1) Los ingresos v rentas gue obtuve en el "Oltimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
RIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES Ss0.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS & | |
GASTOS DE REPRESENTACION 5
ARRIEN \DOS T e S . ‘
wel iR B SR S
OTROS INGRESOS Y RENTAS BRI s
TOTAL : $ ESO0L00) .
hyl 1 cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son:
ENTIDAD EINANGIERA TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA

SALDO 29

Bovnee A Ullas— [C Al 0871956 | calle 82 | 80000-

TIPO DE mIFN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d) Las acree_ﬁcias ¥y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

' CONCEPTO

_ VALOR

E PARTICIPACION EN JUNTAS,

a) En !a actualldad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos dlrectlvos

CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

ENTIDAD O INSTITUCION .

CALIDAD DE MIEMBRO

=

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCJ_EDAD Q:ASGCIACION

CALIDAD DE SOCIO

C)En la actualidad: IE No [ 2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

OMBRE:& Y APELLIDOS DEL CONYUGE

POCUMENTO DE IDENTIFICACION |pe

ce @t erlElhiewnks

forma acasional o permanente son las siguientes:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Koﬂen (JO]I ma

fo—

"’{arl ez

Sae) DIC/H

FIRMA DEL FUqungAmo O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA !

DAFE.

CORP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No. 9800-17770

n e consnlis IntranalBubhicacionas Gants IDUF amatos/Diraccidn 4

Apoyn Corporative/ST Ratursns Humanos




LPARTE l. INFOR
[ Tipo da 3

0 [ Dependvenle
Cotizante Servido, Publice
Munic:ﬁn de Exped!cidn
|
[

f _,;_i__,\m_
| Primegp Nombre
|

/ '}Eo de fdcnlfrmacidn
| Cén Yug |

L e

f 07599" de Nuavg en f‘i;
| Trme -
ila Alllmcrdn DSGSSS L
e S

{ Enlfdaa‘Pmm
AE‘Sdﬂk{.kJr

,}Direcr:r‘(in lgl;.{r-ul =
{
|

S e S e
f Mun'—ﬁ;m labarg,

g
(i Ficacion pg BENEF

Origen Aflliacigy,
Sl

Lihhd

/ Entidag de Pruvr‘sién Anterig,
us benel'ic!ariul Vengan

n| deotrnEPs.
Fecha de Retirg
Alg AM%M;M;‘D:D

"""-
a

iy e e
RAVEDAY, | BECE 4g Fiiy U

Y Log| DE y FENTG.,
OTRA gpg | RE

oE |/ )
ViVienpg | / f
1. 3, itom pn -‘/
i .J.J.’;fnm; ;
locumanlos de $aporte Anuxns

- Cantigay
Fo:ocopte de Documemo de ldentlt.icacfdn
Hegistro Civi) Nacimr'ento
egistro Civiy de M,
— 7

{1
[/
[
/|
f«
Cantigag
Ceruﬂcado de Adapcldn cgmﬂcad
Cert!ftr_-an‘a dy seapacidad Certifi,
Monjg Cermicacla de. Escu.larlda:l
e
RTE . !NFORMACION PARA SER DiLig
Cro de fdenrifice_cidn .
U717 1016, & |
fde g Empresa

P
Cado gy, © de pg,
Autorfzaclcin degcy

afm
o

i Prnradn !:’ Mixta D
—na
1

d Econo’mica

JE -JHH!_(.‘AF( DINERD A NUEs
S HA p 5TO U wp,

e
e ~\ T,
o > L
; o e 8IGNAR 50
: ‘iml"\hlb VAR 5
k OHTANTE Nipggpg DE OFitias BANCARIA B oy CUALEg
0 e N PO 25k an
HA “m‘,!jn:-u::f‘AG(JLC.OHQ.’J;’JJUJL Decroto 2280, gy 3




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

NIT 800.144.331-3

INFORMA QUE:

El (La) Sefor(a) KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS, identificado(a) con CC 1068974368, se
encuentra afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del 30/10/2010

Se expide a solicitud del interesado el 05/12/2011.

Cordialmente,

Gerente de Clientes




Bogota, D.C., Noviembre de 2011

Sefnores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Cra. 7 Mo, 32-16

Ciugad

Distinguidos Senores:

YO, I \ CN rf)"—’f, 'g jdentlfl do (a) n cédula de
ciudadania mﬁmm,ru J[Y ?677/456 ? deO CE\ ( [‘)Ci, manifiesio

que es mi voluntad Si- (B0, No ( ) afiliarme al Sistema de Riezgos
Crofesionales de conformidad o rrestablecido-ep-elarticule3-del Decraln 2800
de 2003.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

OO B e ey




éf Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
"AV VILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVERO identificado con el documento No. 1068974368

posee en la oficina CALLE 82 ( 037 ) unacuenta de ahorros

No. 037-79096-6 desdeel 29 de Mayo de 2010

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Noviembre de 2011

Atentamente,
'\d@m Yo qu\;k weing L,
Gerente Oficina Bogota Britalia
Esta certificacion tiene un costo de $ 7,150.00

. el cual sera debitado de su cuenta y se vera
reflejado en el extracto de la misma.




Farscraria Ju ridica No 1468 del 0
Resalucion No (5026 - 08 SED,

2 de Mayo da 20

EL SUﬁCRITG COORDINADOR ACADEMICO DE LA
CORPORACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS CIES

Nit. 830.105.118-3
HACE CONSTAR

Que la esfudiante, KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVERQS quien se
identifica €edula de Ciudadanfa No. 1068974368, actualmente adelan
estudios en el 11T (Tercer ) semestre del Programa Técnico Lab
competencias Auxiliar en el Cuidado y Ensefianza Infantil, -

Domingos 8:00a.m- 12:00 m.

LA ESTUDIANTE ES BENEFICIARIA DEL PROGRAMA DE BECAS.

Nuestra Institucidn fa Corporacién Iberoamericana’ de Estudios CIES
cuenta con Re;alm:mﬂ No. 15026 expedzda pcar la Secretaria de
Fducacién Distrital del 02 da septtembre dﬂ 2069

La profesionalizacidn de la carrera de, ’(:.enaatura en Educacidon Pre-
escolar, se realiza en convenic con la Carpora*‘:on Internacional para el
Desarrollo Educativo CIDE | cédigo Snies
382643720021100111100. e

La prasente se expide a los 25 (Ve.ntmnc:c:x) dxar del mes N
dos il ohce (2011)

Atentamente,

. DL gt r ’ ‘
- Proyectado: apa
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

ACTA DE GRADO

No'Y FECHAREGISTRO 32051 - 20101061

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS, Con Cédula de Ciudadania No. 1.068.974.368

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA

Encmstandadeloanlerinrseﬁfmahm!emﬂogoﬁ,dnm(ﬂﬁaddmdemodedmﬂeﬂawm

Firmado Digitalmente por
WILLIAM OROZCO DAZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WILLIAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en

¢l registro elecrdnico que se encuenira en la pagina web hitp:ficenificados. sena.edu co, bajo cf
niimero 92090020471 CCLO68974368A.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS

Con Cédula de Cindadania No. 1.068.974.366

na de Formacion Profesional Integral

Curso y aprobo el prograr
por la entidad, le confiere el

y cumplié con las condiciones requeridas

Titulo de

TECNICO EN
REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECT()NICA

presente Titulo en Bogota,

En testimonio de lo anterior, s firma el
mil diez (2010)

al primer(1) dia del mes de junio de dos

Firmado Digitalmente por
WILLIAM OROZCO DAZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WILLIAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
REGIONAL DISTRITO C APITAL

LA MADERA

320511 - 2010/06/01
FECHA REGISTRO




sEN A
gGION AL msmrro CAPITAL
EL CENTRO 1E NO GIAS PARA LA
NSTRUCC 0] MADERA
CERT\F\CA
ue KARE yOLWM EZ RIVER S ide (a) coM cédula iu ia No
1.068 g74.36 de oachi, ealizd ¥ aprobd® ogram ECNICO
VESTIMI tO EN AR TECTO CA \as sigy tes evaluacion
ntensidad noraria:
EVAL \H.
\tmerangm TURA ARQUITE ON PLAN
FELEQLE C‘F‘Cimo;a‘ggﬁﬂ‘\'o EN RA AR l. CT .ADE ACUE! N osY AD A 380
PRON\OVER N ERACC\ON ONEA GONS\GO MISMO, A0
ETAPA PRODUGTNA AQA AAQ
RECONOCE EL CONTEXT sOC!\ Y PRODUCT\ EN A0 A
Y mwﬁswmmuﬁwcmuomﬁmmv A0A 40
EsPEC‘FmRGONES.
GEST\ONAR LA iNFoRMAC\Gi‘l DERNADA DEL OCESO DE EJECUC‘ION AD A 20
PREPARAR MM‘ERIALES DE ACUERDO cOoN NORMAS, pLANOS Y ESPEG\F\GN’J\ON A0A 160
Se expide €N Bogota al pnmer(‘-) dia de! mes de junio de mil dieZ (201 0)
Firmado D‘tg'\ta\mente por
LU OROZCO DAZA
ERV\G\O NAC\ONAL D PREND\ZAJE SEN
Au\em'\md d del Documento
\N\LL\AN\ ORO coD
N \AS LAC STRUCC\ON LAMADERA
TO CAPITA




La Mepiblica de Colombia
U en su tmuhre, gl

Gimuasin Lns Sauces

Bogotd, 1.0,

Autnrizado por la Seccetaria de Educacidn e Santafd de Bogotd, D.q.,
segiin Resnluciin No, 7452 del 13 e nouigmbre de 1498,

Qlunﬁm‘r a:

 Raren Yolima Martinez Riverns

Identificada con T3, No. 90120578471 de Thogotd 1.0,

[ Tttulo de

Bachiller Acadfimicn

Hor haber cursado y aprobadn los patudios correspondientes al nivel de
Educaciin Media, segiin (g planes y programar vigentes.

- £2 £
%:z‘:——‘ W-cmuz ';

MarteWilda Sequra de Rosas !
Rectary ‘

Jeimy Hiviana Alvarado Sahngal
Secretaria

Anotadn al Folio No, del Libiro para Conteol Juterun de Miplontas No.

Dado en Bogotd, V.., a 27 de novienthre ne 2nns

Nn tequivee registro, segiin Decretn No. 921 del G de mayn de 19494, pxpedido por ol M.EN.

[Premimyr
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Acta Individual de Grado
GIMNASIO LOS SALICES

Bogotd, D.C.

Inscripeidn S.E.D. No. 4030. DANE No. 311102001287

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

N

- En(a ciudad de Bogotd, D.C., a los 27 dias del-mes dé ubyigm[n'e de 2008, se [levé a cabo el acto de

graduacién, presidido por [as suscritas ch';btﬁ y Secretaria, en'el cual el Gimnasio Los Sauces confirié el titulo

o

' BACHILLER ACADEMICO .
BT A AT (0 |
Karen Yolirma Martinez Riveros
entificada con T, N?-'.ébiz"f_’"fs”i Fnogepi DG

Quien cumplié con los requisitos académicos .y las exigencias establecidas en'los reglamentos y normas legales
vigertes. Le fue otorgado el diploma que (e acredita como tal.

Esta Institucidn estd aprobada fasta Grado Orce et e[inive‘f deEduicacién Media Académica y autorizada por [a
Secretarfa de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C., para otorgar el titulo de Bachiller en [a Modalidad Académica,
segiin Resolucién No. 7452 del 13 de novienibre de 1998.

Es fiel copia del Acta Original General No. 13 er [o pertinente.

Firmada y sellada por MARJA HILDA SEGURA DE ROSAS (Rectora) y JEIMY VIVIANA ALVARADO
SABOGAL (Secretaria).

En Bogotd, D.C., a fos 27 dias del mes de noviembre del aiio 2008.

Firmada y Sellada.

L .
/ et it
MARIA HIr:DA SEGURA DE ROSAS JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
C.C. No. 41.368.256 de Bogotd C.C. No. 1.022.361.676 de Bogotd
Rectora Secretaria

NOTA: No requiere registio, segiin Decreto No, 921

Lo

del 6 denayo de 1994, expedido por el M.E.N.

O




JARDIN INFANTIL "EL CAS TILLO DEL SABER"

Bogota D.C Noviembre 25 del 2011

A QUIEN INTERESE

Yo YANETH ELENA VARGAS identificada con cedula de ciudadania N°
85.347.134 de Facatativa, hago costar que la sefiora KAREN YOLIMA
MARTINEZ RIVEROS identificada con cedula de ciudadania N° 1.068.974.368 de
Choachi (Cund.) laboro en CASTILLO DEL SABER desde febrero 25 del 2011
hasta junio 12 del 2011 como Auxiliar de pedagogia, destacandose por cumplir a
cabalidad todas sus obligacion, siendo responsable, honesta, capaz de
desempenar cualquier labor que sé le asigne.

Espero cumplir sus expectativas

Atentamente,

YANETH ELENA VARGAS
C.C 85.347.134 De Facatativa

Tel: 783 01 16




Bogotéd D.C, 25 de Noviernbre de 2011
{a suscrita representante legal del Jardin Infantil FUNDAVER
HACE CONSTAR:

Que KAREN YO LIMA MARTINEZ RIVEROS identificada con cedula de
ciudadania numero 1.068.974.368 de Choachi Cundinamarca laboro en esta
institucion comao AUXILIAR DE PEDAGOGIA con un contrato de prestacion de
servicios desde sl 19 de Abiil hasta el 12 de Diciembre de 2010.

Se expide a solicitud de 1a interesada a 108 veinticinco (25) dias del mes de
Noviembre de (2.011).

Cordiaimente,

oo otz
elo- &7 ,W;)
’ % alena ‘u*a%s Aramo

Repmserttante Legal
Fundacion FUNDAVER

Diagonal 57 D No. 81 ) - 07 sur « Teléfono: 714 7452 ° Celular: 317 479 8169 ° Emai!:fundaver2007@gmail.com
Personeria Juridica |CBF Res: 2282 del 21 de Noviembre de 2007 - NIT: 900.198.064-6

T T




Bogota D.C Noviembre 25 del 2011

A QUIEN INTERESE

Yo YOLIMA INES CARDENAS RODRIGUEZ identificada con cedula de
ciudadania 39.667.482 de Soacha certifico la sefiora KAREN YOLIMA MARTINEZ
RIVEROS identificada con cedula de ciudadania 1.068.974.368 de Choachi
(Cund) laboro desde febrero 12 del 2009 hasta diciembre 30 del 2009, como
Auxiliar de pedagogia, en los cuales se ha caracterizado por ser una persona
honrada, amable, responsable y muy cumplidora de sus deberes.

Atentamente.

C.C 39.667.482 de Soacha

Tel: 784 73 97

39




Formato Mc - 15 40

AR e EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTAClON DE
DE BOGOTAD ¢, SERVICIOS PERSONALES

Fordars bitrig)
INTEG Récio BICle L

PROPGNENTE:
NOMBRE:KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS
CEDULA: 1068974368

Fecha: 07/1 2/2011

CONDICIONES Y/O REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA Poseer minimo Titulo de Bachiller Pedagdgico o eéstudiante del njye écnico, tecnoldgico o Profesional que ests Sl
Cursando de tercer (3) semestre en adelante en areas afines 3 la atencign integral de los nifios Y las nifias menores
de seis afipg de edad o bachiller con minimo diez anos de €Xperiencia en |3 atencién integral a |a Primera infancia

—.  EXPERIENCA Para el bachilier pedagogico. ef estudiante del nivel técnico, tecnolégico o profesional: minimo tres meses de SI

HOJA DE v|pa S|
COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA sl
CERTIFICACIONES ACADEMICAS sl
CERTIFICACIONES LABORALES EN S|
"~ ORDEN CRONOLOGICO DESCENDENTE

HOJA DE VIDA FuNcion PUBLICA ]
PERSONAS NATURALES

CERTIFICADG pE ANTECEDENTES ]
JUDICIALES (DAS)

DECLARACION DE BiENES v RENTAS ]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES sl

DISCIPLICARIOS EXPEDIDO PoOR LA
PROCURADURIA

CERTIFICADO pE ANTECEDENTES Sl

DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR L4

PERSONERA

RUT, S
= CERTIFICADO pE BOLETIN DE S|

RESPONSABLES FISCALES
CONTRALORIA

CONSTANCIA DE PAGO DE SALUD Y
PENSION

CERTIHCACION CUENTA BANCARIA

NOMBRE: MARIBEL MONROY DELGADO
CARGO: SUBDIF\’ECTOR‘.’A PARA LA INFANCIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOcCIAL » - B Gip s
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 4] 12 PBX 3279797 PO st

Www, BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

f-va‘uac‘gm‘._rm fry) VLOZADA Pag 4

JY " T T —




ALcaL Mayog
DE BOGOTA D.c,

Sec_re,farfa .
iInte racign Soc;af

SuBp;
| Iormaty MC-01,
I Que ellla

|

N YOLIMA m RTINEZ RIVEROS
S Servicipg Objeto dg pri € CONTRAT
un ver; ion hecha or valy
Or este Medio deja constancia e
de con'fb-rfﬁ]'dad con Jo estableg
_ de g/ aflizrse al Sistema Genera
f ¢ | Que Eya

CONTRATISTA
/ [ no enccntrarse incyr.
Pt CONTRA TODE P,

€ regira por |
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Ley 80 g |
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| . AT op 5 - |
| R 2 s .
| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ApoYo o | NUMERO £ 00 & 7% |

LA GESTION

ALCALDIA MAYOR ! DE
DEBOCOTADC. | L & ¥°

-, T

Secretaria o
tegracion Social

4.

| La supervision del presente contrato seré responsabilidad del Subdirector Local para la Integracion Secial
- de Kennedy. En virtud del paragrafo del Articulo 54 del Decreto 2474 de 2008, se podré contar con el apoyo
| a la supervision por parte de un profesional 0 un equipo de profesionales. sin que dicho apoyo implique el
| traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

- PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los |
- documentos del Manual de Contratacion de la SECRETARIA y en particular los relacionados con la ejecucion,

| supervision y liquidacién del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del

| presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la Supervision.

PARAGRAFO TERCERQ: Cuando la Entidad lo requiera y la Supervision se encuentre bajec la
. SUPERVISOR: | responsabilidad de unfa Subdirector/a Técnico/a 6 de un Subdirector/a Local, éste podra trasladar la
| responsabilidad y funciones de supervision a un Subdirectorfa Local mediante memorando suscrito por el/la |

. Subdirector/a designado por minuta, dirigido al supervisor que ejercera la Supervision y mencionando las
| razones que motivan el cambio de supervision.

| Para la efectividad del cambio en la supervision asi realizado, sera necesario informar al contratista a través |

- de documento escrito.
| Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa

| y Financigra, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean |

| incorporados en el expediente contractual.

| Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcion de modificacion alguna del contrato y bastara |

con el memorando escrito.

| PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
| sera de 2, MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio,

PARAGRAFO PRIMERO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista
. relacionados con la ejecucion del contrato, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con

 anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, 6 con posteridad al |

| vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

FORMA DE PAGO: Se pagard dentro de los veinte {20) primeros dias de cada mes, en mensualidades vencidas o

| proporcionalmente al plazo de la misma y al servicio prestado, previa certificacion expedida por elfla supervisor(a) del contrato,

. donde conste la correcta ejecucion de la actividad, mediante Sistema Automatico de Pagos. por consignacion en la cuenta que

| indique el contratista mediante certificacion bancaria de acuerdo con la Programacion de recursos del Programa Anual de Caja -
PAC y los recursos disponibles en tesoreria y verificacion del pago al sistema de seguridad social y parafiscales.. El Gitimo pago
equivalente al cinco por ciento {5%) del valor del contrato se efectuara una vez se suscriba el acta de liquidacion.

. PARAGRAFO PRIMERO: La cancelacion del valor del confrato, por parte de la Secretaria al contratista se hara mediante &l
| Sistema Automético de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de

- acuerdo a la informacién suministrada por ésta, en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los pagos que efectué la Secretaria, en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos |

del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO TERCERO: Para efecto de los pagos

| pravistos en la presente clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de |

- seguridad social integral, cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

 PARAGRAFO CUARTO (Sdlo aplica para Régimen Comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 489 del

Pagin¥2 de 3
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL- SUBDIRECCION DE CONTRATACION
“En el camino a la Excelencia’
Carrera 7 N° 32 - 16 PBX 327 97 97
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Nimero de Solicitud 64456




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A | NUMERO

LA GESTION VI 6

ALCALDIA MAYOR : DE
DEBOGOTADLC.
Secretaria

Integracién Social | ? 2 ii“: ZU”}

Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3300 UVT ($81.031.500.00 afio 2010), el responsable del Regimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comdn”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o
quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del
Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA). ey

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La SECRETARIA pagara el gasto que ocasione el presente GONTRATO DE
7. | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION con cargo a su presupuesto, segln el certificado de Disponibilidad |
Presupuestal Numero 11298, de 2011 expedido por el Responsable de Presupuesto de la SECRETARIA.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista en todo caso esta
obligado a realizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en salud y pensién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100
de 1993 y demas normas concordantes. El contratista se obliga & presentar antes de cada pago, ante ellla supervisor/a del
| 8 | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, las constancias o recibos de aportes mensuales
como afiliado al Sistema General de Sequridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo con
los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda,

OBLIGACIONES: A CARGO DEL/LA CONTRATISTA; GENERALES: 1. Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de |
liquidacién del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con elfla supervisorfa del mismo. 2. Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato. 3, No instalar ni utilizar en los equipos
que le sean asignados por la SECRETARIA, para el desarrollo del objeto del contrato, ninglin software sin la autorizacion previa
y escrita de |a oficina de sistemas de la Secretaria. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, &l -la supervisor —a del contrato (Resolucion 001 de
| 2001 numeral 4.4). Dicha entrega deber4 realizarse de manera previa a la liquidacion del contrato, por lo que para dicha
liquidacion, se debera aportar como requisito indispensable, el correspondiente paz y salvo de entrega de bienes
correspondiente, expedido por la oficina asesora de apoyo logistico. 5. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que
le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondients. 6.
Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la gjecucion del mismo. 7.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos |
9. | se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Utllizar de manera
racional el agua y la energfa, asi como mansjar adecuadamente los materiales, residuos sdlidos y desechos que se manipulen
en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato. 9. En caso de haber manifestado su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, el contratista debera remitir al area de Talento Humano los siguientes documentos
para tramitar la correspondiente afiliacion: * Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, * Fotocopia de Afiliacion a la EPS. * |
Fotocopia de afiliacion a Pension, * Fotocopia del contrato. * Fotocopia del Acta de inicio. 10, Dar estricto cumplimiento al ldeario
Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de etica y valores
expida la Secretaria Distrital de Integracién Secial en la ejecucion del contrato, 11, Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40, de
la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, 12. Dar cumplimiento a las acciones establecidas para la implementacion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y estandares de gestion, con especial énfasis en los programas de calidad del aire, |
calidad sonora, uso eficiente del espacio, uso eficiente del agua, uso eficiente de la energla, uso eficiente de los materiales y
demas disposiciones que se deriven de ellas. 13. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiente de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de |a responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.
|_(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) 14. El contratista debe estar a paz y salvo con geslion documental cuando se vaya a liquidar
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NUMERO

;«Eﬁ%ﬂ? . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

£ ° i

o807, N LA GESTION '
ALCALDIA MAYOR DE

DEBOGOTAD.C. | B;f‘- "’.H
Secretaria | 2 2 L LY

Integracion Social

| el contrato. 15 Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de acuerdo a las actividades que desarrolle |
- para el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales. 16. Identificar los procesos, procedimientos, instructivos,
. lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion,
- acogerlos e incorporarios en sus actividades diarias. 17. Observar la POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO cuya
 finalidad es contribuir al mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la |
| secretaria pueda contar con el talento humano con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos |
- derivades de su actual naturaleza y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar |
de las y los servidores plblicos y los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los
principios de humanizacion, igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio. 18, Las
demés inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas del contrato.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apoyar la planeacion, seguimiento, evaluacion, sistematizacion y formacién que garanticen la calidad en la atencion |

- integral y bienestar de los nifios y nifias realizada por el Jardin Infantil en coordinacion con el Equipo Pedagégico Central.

P2 Apoyar la coordinacion que realiza la coordinadora y maestras del Jardin Infantil con otras instancias para la restitucién
y gjercicio de los derechos de los nifios-as '
3 Desarroliar su actividad pedagogica en el marco del Proyecto pedagdgico de acuerdo con los lineamientos establecidos |
por el Equipo Pedagdgico Central. |
4. Proporcionar a los nifios y las nifias un trato y atencion adecuada de acuerdo con la edad para avancen en todas las

reas del desarrollo

Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y las nifias, como un principio étice no negociable

Conocer a cada uno de los nifios y las nifias del grupo en el que prestara sus servicios |
Apoyar la construccion de ambientes pedagogicos, en los que se reconozca a cada nifio y nifia como sujeto de §
erechos, activo, con intereses propios y con caracteristicas particulares :
Apoyar la aplicacion de estrategias pedagégicas que impulsen el desarrolio infantil, privilegiando el juego como

| estrategia para que el nifio-a logre el recenocimiento de si mismo, de los otros y de sus entornos.

_ODCL“-JQ)U"‘QJ

| 9. Velar por el estricto cumplimiento de la minuta de alimentos disefiada por la SDIS y garantizar que el suministro de

| alimentos sea gratificante y satisfactorio, para los nifios y las nifias ‘

i 10, Apoyar al grupo de educadoras del Jardin Infantil, en el desarrollo de las habilidades y competencias para la
continuidad de los nifios y las ninas en la educacion formal
1. Apoyar a las maestras de los Jardines Infantiles en las actividades que impulsen el desarrollo moral de los nifios v las
nifias, al servicio de ellos mismos, de sus familias y de la sociedad .
12. Apoyar el disefio, implementacion. evaluacion y ajustes de las estrategias que garanticen el desarrolio adecuado de los

nifos y las nifias en las dimensiones: Comunicativa, Logica del pensamiento, Personal social y Corporal-cinética conforme con lo
establecido en el modelo pedagédgico de la SDIS.

13 Apoyar el trabajo que realiza el Jardin Infantil con las familias de los nifios y las nifias para que conozcan, entiendan y
manejen adecuadamente los diferentes momentos de desarrolio de sus hijos e hijas menores de cinco afios
S 14 Mantener una relacién de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan actividades en el Jardin .
| Infantil.
| 15, Apoyar a las familias del grupo de nifios y las nifias que lo soliciten, y hacer la referenciacion correspondiente a otras |
instancias (servicios distritales), en los casos que sea necesario. '
16. Aportar en la elaboracion de informes y reportes que den cuenta de ia atencion y seguimiento del proceso de formagcién
| v atencion de los nifios v las nifias en todas las dreas (nutricion, pedagadgico, formacién, trabajo con familias etc.)
| 17. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad que atente contra el desarrollo y bienestar de los |
i NNeS.
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18. Apoyar las actividaces que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los estaRddes ¥ liheamientos de Educacion

Inicial.

%‘ A CARGO DE LA SECRETARIA: 1) Cancelar los honorarios acordados en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
1 SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. 2) Suministrar al CONTRATISTA la informacién que este requiera para el desarrollo
; del objeto contratado. 3) Suministrar al/ a la CONTRATISTA los elementos e insumos necesarios para la gjecucion del
i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina
y equipos de caracter devolutivo, deber4 hacerse mediante acta o inventario suscrito por el funcionario designado para el
efecto.d) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.
10.| El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NO requiere constitucion de garantias |
| por elfla contratista; en virtud de lo establecido en el Art. 8 del Decreto 4828 del 24/12/2008. |
| 11, INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener indemne a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
; de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
| CESION Y SUBCONTRATACION: Elila CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar, total o parcialmente, I ejecucion del
objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de la SECRETARIA, la cual podra reservarse las razones
12. que le asistan para negar la autorizacion de la cesion. Para efectos de | cesion, el cesionario debera cumplir con los requisitos
previstos en el Estudio Previo que antecedié al presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION. i
SUSPENSION: El plazo de ejecucion del/de la CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION i
! podra suspenderse en los siguientes eventos: 1, Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, |
siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma, PARAGRAFO
PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes, PARAGRAFO SEGUNDO: E término de |3
13 suspension no se computara para efectos de los plazos del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, pero el contratista se obliga a I ampliacion de la garantia Unica de cumplimiento (si aplica), en proporcion al tiempo
que dure suspendido el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION para ello se estara |
conforme a lo dispuesto en la estipulacion contractual No. 10 del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo
bajo su exclusiva responsabilidad. Por o tanto, este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
o genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la SECRETARIA. A i
MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, la Secretaria podra
Imponer y hacer efectivas multas equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION cada una, sin que en su totalidad excedan del diez por ciento (10%) del mismo. Lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. EI CONTRATISTA y LA SECRETARIA
acuerdan que el valor de las multas se descontara por LA SECRETARIA del saldo a favor del CONTRATISTA si o hubiere,
15.i previa imposicion de la multa. Si no hay tal saldo, se hara efectiva la garantia Unica de cumplimiento (en caso de haberse |
| constituido) en los términos y condiciones establecidos en |a Ley 1150 de 2007, el Decreto 4828 de 2008 y demas normas ‘
| aplicables. Sin perjuicio de lo anterior, LA SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente, |
incluida la coactiva, cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello la Secretaria pierda su
derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.
| PARAGRAFO: Igualmente, se dara aplicacion a la Ley 828 de 2003. Para efectos de la aplicacion de éstas multas, se actuara
| conforme a lo establecido en dicha ley y demés normas que las reglamenten.
‘ PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA, reconocerd a LA SECRETARIA a titulo de clausula penal pecuniaria como
g 6~| estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del CONTRATO DE

|| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, suma que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la |
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TF“% . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

Ley 1150 de 2007, la Secretaria hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los

 saidos que adeude al CONTRATISTA si los hubiere, 6 mediante cobro de la garantia Unica de cumplimiento (si aplica), 6 si esto
- no fuere posible, podré acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO: La clausula penal no excluye la |

indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancion.

CLAUSULA DE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes por asunios diferentes
| a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion,

T. ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas |

vigentes,

18,

=]

- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
. 80de 1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

19.

20.,

' TERMINACION: Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION se dara por terminado en |

| cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad, previa certificacion expedida por el-la supervisor-a del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| GESTION. 2. Por declaracién de caducidad o terminacién unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley

- 80 de 1993, 3. Por agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, |

que hagan imposible continuar su ejecucion, 5. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de
cumplimiento (si aplica), dentro del término que se le sefiale para el efecto. 6 El incumplimiento de las metas pactadas en cada

uno de los indicadores de excelencia acordados entre el/la CONTRATISTA y el Supervisor en el acta de inicio del CONTRATO :
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, de acuerdo con la politica de gestion establecida por la SDIS

para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad. PARAGRAFO UNICO: En cualquiera de los eventos de terminacion,
__Se procedera a la liquidacion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

- LIQUIDACION: El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION sera objeto de |

. liguidacion dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de gjecucion del mismo, de acuerdo con lo
establecico en el articulo 60 de la Ley 80 de 1.993 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si el Contratista no se presenta para
- efectos de la liquidacién del contrato o las partes no llegan a ninglin acuerdo, la Secretarfa procedera a su liquidacion de acuerdo
con lo dispuesto por el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual proferira resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion.

2

ey

- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Este documento se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes.

| 22

REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Son requisitos para la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION la expedicién del registro presupuestal, la entrega y aprobacion de las garantias correspondientes (si
requiere), el pago de la publicacion (si requiere} y del impuesto de timbre (si requiers). Cumplidos los anteriores requisitos elfla

- CONTRATISTA sdlo podra iniciar la ejecucion del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |

GESTION, una vez suscrita la correspondiente acta de inicio por las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Todo lo anterior asi como
cualquier otro gasto adicional, seré de cargo del CONTRATISTA

| 23

El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NO debe publicarse por elfla |

confratista

IMPUESTOS: Elfla contratista pagaré todos los impuestos, tasas y similares, nacionales y distritales que se deriven de la

| ejecucion del, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de conformidad con las normas
| vigentes sobre la materia.

25.

DOCUMENTOS: Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION todos |

los documentos expedidos en |as etapas previas, tales como: Estudio previo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION

NUMERO

DE

22 DIC 2011

N B & e.
405K ) e

26.

DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y para

constancia se firma en Bogota, D.C., a los.

272 DIC 201%

POR LA SECRETARIA, POR EL CONTRATISTA,

4 iy
GUILLERMO CESAR SARAY RICO * Wy /
Director de Gestién Corporativa KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS
19.237.077 de BOGOTA, D.C. C.C. 1068974368 ! : f
Res. de delegacién N° 1967 del 12 de diciembre de 2011 Keven s hmeTatines e /
Aprob6: Jod Leonardo Herrera Arcila % B =
Reviso: \ pt¥’ C
Elaboré: Qjiia Cardona Suarez
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 12557

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
‘CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender cofmpromisos asi:

| CODIGOPRESUPUESTAL <= “tic - w35 = " CONGEPTO ~ = @ = F
3-3-1-13-01-14-0497-00 / Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente
CDP No. 11298 ¢

OBJETO: PRESTACION DE SE
GARANTIZAR EL DESARROL

MESES A MENORES DE 6 Af
PROYECTO 497../

*163092*HEF

= NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE DEL F’RESUPUESTOﬁ/

I

oy

Total:

(5

L VATORT
2,194/200.00

94,200.00

i

11333




Personal Contretado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de

Recursos del Distrito

2,194 ,200.00

2,184,200.00
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 CONTRATACION

WiSTA

BOGOTA

{ acushwaon | PUKRNA
- DE BOGOMA DG, !

DATOS DEL CONTRATOQ

Entidad SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Contrato Nro.: 4056-2011
Nro. De Proceso: ]
Fipo De Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

[PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
iF’EDAGOG!GO-A PARA APOYAR LO8 PROCESOQS
> Dhjeto: TENDIENTES A GARANTIZAR EL DESARROLLO
INTEGRAL Y EL EJERGICIC PLENO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 ‘

Plazo De Ejecucidn: 12
Tipo Plazo Ejecucidn: Meses
Valor: 2194200
A MNro. ld. Interventor: ;.‘3_23?5201 |
i == Nombre Interventor: MARIBEL MONROY DELGADO 2
- Valor Administracion: 0 -
Valor Imprevistos: 0
- Malor Utilidad: ]
Valor lva; 0
fasa De Cambio |
Contratista [KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS
m‘l::wti:-;;.ﬁléll.a}:'tepresentante Legal 1068974368
contmore Reprosentante Legal 1 pe G iMA MARTINEZ RIVERDS
Fecha Firma: 22/12/2011
Fecha De Perfeccionamiento: [22/12/2011
» Fecha De Legalizacion;: 123/12/2011
- Fecha De Inicio De Ejecucidn: {10/01/2012
Estado: Adjudicado
.| .Fecha De Liquidacién: i )
Acta De Liquidacién: [T AT N SR : Examinar..

Minuta Del Contrato:

[+
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=
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o
oy
h
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i
=
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=
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Fecha De Reglstra £ El |os/03/2012 11:55:38 |

yistema:

Requiere Reglistro SICE {5

y 18/05/2012 14:34




REGISTROCONTRATO hitp://www.contratacionbogota.gov.co/cav2/eventdispatcher

e Registro ltems SICE

MODIFICACIONES AL CONTRATO

SANCIONES EJECUTORIADAS

ir Sancion

Todos los derechos reservados © Alcaldia mayor de Bogota
Horario de atencion | 7:00 am a 4:30pm

Teléfone | 3813000 ext.2500-2503

Correo electronico| contratacionalavista@alealdiabogota.gov.ce |

Qe 2 18/05/2012 14:34
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Bogoté, D.C, 04/01/2012

Doctor(a)
Supervisor (a);
MARIBEL MONROY DELGADO

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Ciudad

Asunto:Escaneo Contrato No. 4056-2011 - KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito informarle que el contrato No. 4056-2011, se encuentra
escaneado y para su consulta en la direccion \\srvsql01\ContratosEscaneados-2007. Es
importante que el encargado de la supervision o interventoria del presente contrato, tenga
presente que el contrato no puede iniciar su ejecucion, hasta tanto no se haya suscrito por las
partes (Supervisor y Contratista) el Acta de inicio,

De igual manera es pertinente indicarle, que el Acta de Inicio no se puede suscribir sin el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y Legalizacion, es decir, sin la expedicion del
Registro Presupuestal, la Aprobacién de las Pélizas (Cuando aplique), el pago de la Publicacion
(Cuando aplique).

NOTA : Cualquier informacion o requerimiento acerca de los documentos escaneados por favor
realizarlos al correo electronico hzabala@integracionsocial.gov.co

Cordial saludo,

JOSE LEONARDO HERRERA ARCILA
Subdirector de Contratacion

Revisd:Henry Zabala Valbuena

ga@n%i
PO EEYEY B

En el camine de la excelencia Subdireccion de Contratacion CARRERA 7 # 32-15 PISO 7

TEL: 3279797 EXT: 1708
B W




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
.qu:uzinmma ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
DE BOGOTAD.C.
R SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
INTEGRAC M SOCIAL GESTION CONTRACTUAL / PAGINA |1  de 1
CONTRATO/CONVENIO No. 2871 FECHA 21/92/2011
CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APQ
PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST- CONTRACTU.
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, /CON EL FIN DE z MIENTO
METAS IFORMULADAS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS

ETAPAS

JACION QUE ADELANTA

DE LAS

/_.
CONTRATISTA / /
. Nombre y/o razon social. ~ DTANA DEL PILAR LOMDONO GONZ \
c.c. N° 52412193-0 . \\
VALOR / 7
Valoren nimeros: § 41.000.000
Vaior en letras: CUARENTA Y MILLONES 508
PLAZO NG

10 MESES
Fecha de Inicio: 2102/2911
Fecha de Terminacidn: 0/12/2011

Nombre. LUIZ ALFREDO

Dependencia: SYBDIRECCION DE CO

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTORA

Para constancia de’lo anterior, se firma la presente Acta por quianeg en eEIa intervinieron, en Bogota, D.C.alos 21/02/2011

Firma del-a contrajista ‘f' : C\é&a del-a supervisor-a
C.C. N°524121193 | C. QO ©¥9230414

{acta_nicio.fr} 60837 NCASTRO
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ALGALDIAMATOR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
- CLBULATADL SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION
Seoratarts Ditrial ER 1
] ; <
el S GESTION CONTRACTUAL PAGINA e

CONTRATO/CONVENIO No. 4056 FECHA 22/12/2011

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
‘OBJETO CONTRACTUAL

DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESQS TENDIENTES
EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS EBERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS

MENORES DE 6 ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA LOCALIDAD KENNEDY, EN
) DEL PROYECTO 497.

el

4

o]

CONTRATISTA
“7 Nombre y/o razdn social: KAREN YOLITMA MARTINEZ RIVEROS
IR = 1068974368-0
VALOR
Valor en ndmeros: $ 2.194.200
Valor en letras: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOQSCIENTOS PESOS
PLAZO
; > MESES
! Fecha de Inicio: 10/01/2012

Fecha de Terminacion: 09/03/2012
SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: MELISSA LORENA LASPRILLA VANEGAS

Dependencia: SEDE SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - KENNEDY

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en Bogota, D.C. ales 10/01/2012

Km\eﬂ hﬂd&d (ﬂozk . l@alﬂﬁﬁ?lb( 09—

Firmal del-a contrat%ta Firma del-a s\upervisor-a 6
C.C. N°1068974368 CL NS B2 o075

{acta_inicio.frx) 64456 MLASPRILLAV

M _
| '



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 8387

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

|
Que en el Presupuesto de Gastos ¢ Inversiones de fa vigencia 2012 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

i CODIGO PRESUPUESTAL R .. CONCEPTO. | ' || vator
3-3-7-13-01-14-0497-00 Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente 2,194,200.00
TOTAL: 2,194,200.00
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS TENDIENTES A GARANTIZAR
EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A

MENCRES DE 6 ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA LOCALIDAD KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO
487.,

*153092°"HEFI. REEMPLAZA CDP No. 11298 DEL 2011 POR CONSTITUIRSE COMO RESERVA

Se expide a sdl:’cifud de MARIBEL MONROY DELGADO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL,
mediante oficio ntimero SIN
|

|
Bogoté D.C., 31 de enero del 2012.

NASLY MILENA RISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO




Detalle - Fuentes

a M& |

Conceptos - Gasto

Fuente

m

Recursos dBiDistr'rlo. -

Detalle

60

[Recursos Reservas-
Ofros Distrito

Valor

2,194,200.00

2,194,200.00




. 122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
| 01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 4820

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

]

Que se ha efegfuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

| coDIGO PRESUPUESTAL || =8 _CONCEPTO ~ ] [_vAlor ]
3-3-7-13-01-14-0497-00 Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente 2,194,200.00
Total: 2,194,200.00

CDP No. 8387
TIPO YNUME}?O DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - 4056

OBJETO: PRéSTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROGESOS TENDIENTES A
GARANTIZAR% EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE L.OS NINOS Y LAS NINAS DE 3

MESES A MENORES DE 6 ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA LOCALIDAD KENNEDY, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 497.,

*153092*HEF.’; REEMPLAZA EL RP No. 12557 DEL 2011 POR CONSTITUIRSE COMO RESERVA

BENEFICIAR.’(?J I KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVERQS identificado con CC 1068974368

~ Aedp P

NASLY MILENA PISOIOTTI DUQUE \L(

Bogota D.C., 31 de enero del 2012.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO




3-3-7-13-01-14-0487.00

lletniie Fuentes de Financiacion
Conceptos - Gasto

a MNA

Infancia y adolescencia feliz y protegidé intbg?alrriente

Fuerte Valor

m Recursos del Distrito 60 Recursos Reservas- Otn 2,194,200.00

2194,200.00

C\




PROCESO ADQUISICIONES Cédigo: F-AD-EC-02
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES o
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO Version: 1
FORMATO INFORME DE EJECUCION DE
B eoastiie: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fecha : 31-may-11
,megr;‘é{g’,;"stjcia; PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION Hadiiat ;
T DATOS GENERALES o T
CONTRATISTA KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS |
CPSNo.| 4056 | de [ 22 [ 12 T z0m1] [PLazo[2mESES |
{DD) MM] (AA}
FECHAACTADEINICIO| 10 [ 1 | z012 | FECHA DE TERMINACION (s T 3 [ z012 ]
(OD)  (MM)  (AAj (DD) (MM} (AA)
PERIODO DE INFORME| 10| Enero | 2012 | A : |30 [ Enero | 2012 [No, informe [ 1]
(DD)  (MM)  (AA) (DD} MM)  (AA)

% EJECUCION FiSICA| 55% | % EJECUCION FINANCIERA
SUPERVISOR | ADRIANA INES PIRAQUIBE BAUTIS TA | DEPENDENCSLIS KENEDY 411 SALACUNA KENNEDY

OBJETO CONTRACTUAL

OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS TENDIENTES A GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y
EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NIfIOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A MENORES DE 6 ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA LOCALIDAD
DE KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO 497,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :
1.Apoyar la planeacién, seguimiento, evaluacion, sistematizacién y formacidn que garanticen la calidad en Ja atencién integral y bienestar de
fos nifios y nifias realizada por e/ Jardin infantil en ccordinacién con el Equipe Pedagégico Central.

2. Apoyar la coordinacién que realiza ja coordinadora y maestras del Jardin Infantil con otras instancias Ppara la restitucion y el ejercicio de los
derechos de los nifios-as,

3.Desarrollar su actividad pedagdogica en el Marco de Proyecto Pedagégico de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Equpo
Pedagdgico Central.

4.Proporcionar a los nifios y las nifias un trato ¥ atencion adecuada de acuerdo con fa edad para que avancen en fodas flas éreas del
desarrollo.

5.Ejercer y garantizar el Buen Trato a todos fos nifios y las niflas, como un principio ético no negociable.

6Conocer a cada uno de los nifios Y nifias del grupo en el que prestara sus servicios.

7.Apoyar la construccién de ambientes pedagdgicos, en los que se reconozca a cada niffo y niffa como sujeto de derechos, activo, con
interéses propios y con caracteristicas particulares.

8.Apoyar la aplicacion de estrategia Pedagogia que impulsen el desarrolio infanti, privilegiandolo en el juego como eslrategia para que el nifio-
a logre el reconocimiento de si mismo,de ofros y de sus entornos.

9. Velar por los estrictos cumplimientos de la minuta de alimentos disefiada por fa SDIS ¥ grantizar que el suministro de alimentos sea
ratificante y satisfactonio,para los nifios ¥ las niflas.

10. Apoyar al grupo de educadoras del Jardin Infantl, en el desarrolio de las habilidades ¥ competencias para la continuidad de los nifios y las

niftas en [a gdiicarcinn farmal

11.Apoyar a las maestras de los Jardines Infantiles en las actividades que impulsen el desarroilo moral de los nifios ¥ las niflas, al servicio de

ellos mismos, de sus familias y de la sociedad.

12. Apoyar el diseffo, implementacion, evaluacion ¥ ajustes delas estrategias que garanticen el desarrollo adecuado de los nifios v las nifias
en las dimensiones: Comunicativa,Logica del Pensamiento,Personal Social ¥ Corporal- Cinetica conforme con lo establecido en el modelo
13.Apoyar el trabajo que realiza el Jardin Infantil con fas familias de los nifios y nifias para que conozcan,entiendan y manejen adecuadamente
los diferentes momentos del desarrolio de sus hi jos e hijas menores de cinco_afios,

14.Mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas las Personas que desarrolan actividades en el Jardin Infantil.

15, Apoyar a las familias del grupo de nifios y las niffas que lo soliciten, ¥ hacer la referenciacion correspondiente a otras instancias (servicios
distritales), en los casos que sea necesano.

16. Aportar en la laboracion de informes ¥ reportes que den cuenta de la atencion ¥ seguimiento del proceso de formacion ¥ atencion de los
nifios y las nifias en todas las areas(nutricion, pedagogico,formacion, trabajo con familias etc)

17.Denunciar ante las autoridades competentes cualquier irgularidad que atente contra e/ desarrollo y bienestar de los nifios

/ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES




PROCESO ADQUISICIONES Codigo: F-AD-EC-02 {

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES s ¢
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO | Versién: : '
: FORMATO INFORME DE EJECUCION DE
EB0coTAbE. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fecha : 31-may-11

Integracin Sociall PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION o :
agina .

1. APOYAR EL PROCESO PEDAGOGICO DE CADA NINO Y CADA NINA, HACIENDO CUMPLIMIENTO DE LA PLANEACION PLANTEADA

POR LAS MAESTRAS.

2.A LA FECHA NO SE PRESENTO NINGUN CASO QUE AMERITE LA INTERVENCON DE INSTANCIAS DIFERENTES A LAS DEL JARDIN
EANTII

3.LAS ACTIVIDADES DE BIENVENIDA Y VINCULACION DE LOS NINOS Y NINAS OBEDECEN AL PRINCIPIO DEL BUEN TRATO

ESTIPULADO EN EL LINEAMIENTO CURRICULAR.

4.SE BRINDA UN TRATO ACORDE CON LA EDAD Y LAS CARACTRISTICAS DE DESARROLLO DE CADA NINO Y PARA ESTE PERIODO

DE VINCULACION SE BRINDA UNA ACOIDA AFECTUOSA Y DE CALIDAD,

5.EL BUEN TRATO ES UN FACTOR DETERMINANTE PARA LOGRAR UN BUEN PROCESO DE VINCULACION Y GARANTIZAR EL QUE
LOS NINOS Y NINAS SE SIENTAN FELICES EN EL JARDIN INFANTIL.

6.POR EL MOMENTO ESTAN MATRICULADOS 18 NINOS EN EL NIVEL PERO CONTAREMOS CON UNA COBERTURA DE 30 NINOS
NINAS, LO QUE FACILITA EL RECONOCIMIENTO INDIVIDUAL Y DE LOS GRUPOS FAMILIARES,

7.5E REALIZO LA ADECUACION DE LOS ESPACIOS A PARTIR DE LA DECORACION Y ENRIQUCIMIENTO DE RINCONES.

8.D0E ACUERDO CON LO DETERMINADO POR LA COORDINACION SE IMPLEMENTARA LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE TRABAJO
POR PROPUESTAS DE AULA ACORDES CON LA EDAD D LOS NINOS Y NINAS,

9.ESTOY PENDIENTE DE QUE LAS PORCIONES SEAN LAS ADECUDAS PARA LA EDAD DE LOS NINOS Y NINAS.
10.NO APLICA PARA ESTE JARDIN INFANTIL PUES DESARROLLO MI QUE HACER EN LA SALACUNA KENNEDY

11. SEA TIENDE A LOS GRUPOS FAMILIARES Y A LOS NINOS DENTRO DE LAS NORMAS Y VALORES QUE REGULAN ESTA
SOCIEDAD ESPERANDO SER EJEMPLO PARA LOS MISMOS.

12.PARA ESTE PERIODO SE REALIZA UNA OBSERVACIN GENERAL DE LAS CONDICIONES DE DESARROLLO INTEGRAL DE CADA
UNOQ DE LOS NINOS Y LAS NINAS QUE SE ATIENDEN,

13.5E APOYA EL TRABAJO CON PADRES DESDE LA SENSIBILIZACION HACIA LA LACTANCIA MATERNA
14. SE MANTIENEN RELACIONES ACORDES Y ADECUADAS CON TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN EL JARDIN INFANTIL.

15. OBLIGACION EJECUTADA ACORDE CON EL NUMERAL 2

16. SE HAN REALIZADO LAS ANOTACIONES PERTINENTES EN EL CUADERNO DE LA VIDA SALUDABLE Y RESTABLECIMIENTO
DEDERECHOS CUANDO SE HACE NECESARIO.

17.NO SE HA PRESENTADO NINGUNA IRREGULARIDAD HASTA EL MOMENTO DE LO CONTRARIO SE DARA AVISO.

SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud CRUZ BLANCA | ENERO w11 1 2.012 | 9E+09 |
CRUZ BLANCA FEBRERO $70.900] o 2 | 2012 | 156407

Pension PORVENIR | ENERO | 11 1| 2012 | sEeos] I

PORVENIR FEBRERO $90.700| 9 2 2.012 | 1,56+07 °
Riesgos Profesionales POSITIVA ENERO $0 11 1__| 2012 | sevos| I

POSITIVA FEBRERO $ 3.000 9 2 2.012 | 1,56+07

KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVER 610689
2R 1 % PPeeT a'/ /f?é/Z / : uf; [9)) {C’é g’c774?¢,57

FIRMA DEL CONTRATISTA

Anexos : Planilla de Pago :l

5% Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin Teléfono 327 97 97 T
www.integracionsocial.gov.co Informacién Linea 195 m
bm?-f-w F-1-002 rasard



Sistema Integrado Multiple de Pagos Electranicos - WWW. pagosimple.com

COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA

DAY AR TR A ) £‘ | DATOS EWFRESARECIBODRA )
;rﬁgﬁn social | KAREN YOLIMA | MAR‘!'I_NEZ nxvé vRaznn §uc|a| SIMPLE S.A, |
| No- de Identficacién | cC 10689743_6787/"______“t 4: | No. deldenﬁﬁcaciun NI 9000973339 J
. Lo de st | A
Nombre de Ffahllla ENERO |
iPeJlndn Cotizacién Pensién, 01,{2})}2 _:—_ __|Pericdo Cotizacidp 3ulu.|7x‘ij 2 }
3&@”&HM.M”WM "Jy@ﬂmzwwm*gﬁﬁﬁyu;wr 00:00:00
1 152,800 cus : ! 42234701 i
BANCO COMERCTAL AVWVILLAS S.A. Est-‘-dﬂ de pago | ! F)ntnso
3 |?a_g;mdé —§Ejﬁ;1dad 50c1a'l y Paraﬁsca‘les i
fetet e s R S Mwwmmm £
Codige Administradora

13300097830 | EPS023 |CRUZELANCA $.A. i 7 67,000
18002248088 | 230301 FONDO DE PENSIOMES Y CESANTIAS PORVENIR | e R BE S B00"

Sistema Encograda Malpie de Pages Electrantoos « WWW.pagastmple com

Pagina 1 de 1




PROCESO DE ADQUISIONES

Codigo: F-AD-SC-001
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

PROGEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

[ Pagina: 1de 5

ALCALDIA MAYOR
CE BOGOTADC.

e et
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIA

iSe reporta algan desempetfio deficiente o a mejorar?

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR ADRIANA INES PIRAQUIVE BAUTISTA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY
LOCALIDAD KENNEDY
‘Wﬁﬁr EYLA BEATRIZ MARTIN BELTRAN _\

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO
FECHA DE CONTRATO

KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS
PROYECTO 497
"VALOR 72'194.200 e R TR
“PLAZO TR 02 MESES 5
"FECHA ACTA DE INICIO R 10/01/2012 S
“FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 09/03 /2012 o T
| ADICION NA
PRORROGA NA
| OBJETO:

EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES AM ORES

\ PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS TENDIENTES A GARNTIZAR
\ DE 6 ANOS DE EDAD EN EL JARDIN INFANTIL DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

INICIO EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO CONTRACTUAL

|




PROCESO DE ADQUISIONES .
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Codigo: F-AD-5C-001

Versiéon: 2

| Fecha: 30-03-2011

Pagina: 2de 5

NUMERO DE
OBLIGACION

2. GRADC DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

QBSERVACIONES

| Apoyar la planeacion, seguimiento,
{ evaluacion, sistematizacion y formacion que
garanticen la calidad en la atencion integral
v bienestar de los nifios vy nifias realizada
por el jardin infantil en coordinacion con el
equipo pedagogico central.

Apoyar la coordinacion que realiza la
coordinadora y maestras del jardin infantil
con otras instancias para la restitucion vy
gjercicio de los derechos de los nifios-as

w

Desarrollar su actividad pedagogica en el
marco del proyecto pedagogico de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
| equipo pedagogico central.

Proporcionar a los nifios y las nifias un trato
y atencion adecuada de acuerdo con la
edad para avancen en todas las areas del
desarrollo.

Ejercer y garantizar el buen trato a todos los
nifios y las nifias, como un principio etico no
negociable.

| Conocer a cada uno de los nifios y las nifias
| del grupo en el gue prestara sus servicios.

|

particulares.

Apoyar la construccion de ambientes |
pedagogicos, en los que se reconozca a |
cada nifio como sujeto de derechos, activo, |
con intereses propios y con cararteristicas |

pedagogicas que impulsen el desarrollo

reconocimiento de si mismo, de los otros y
de sus entornos.

Apoyar la  aplicacion de estrategias |

infantil, privilegiando el juego como |
estrategia para que el nific-a logre el |




PROCESO DE ADQUISIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

Cadigo: F-AD-SC-001

,,..!:m,,m PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO Version: 2
\rt:;zk'rar<1;iic\]s::fpiz; N SOCIAL FeCha: 30'03"2011
S FORMATO INFORME DE SUPERVISION —

Pagina: 3de 5

Velar por el estricto cumplimiento de la
minuta de alimentos disefiada por la SDIS y
garantizar que el suministro de alimentos
sea gratificante vy satisfactorio, para los
nifios y las nifias.

X

10

Apoyar al grupo de educadoras del jardin
infantil, en el desarrollo de las habilidades y
competencias para la continuidad de los
nifios y las nifias en la educacion formal.

11

Apoyar a las maestras de los jardines
infantiles en las actividades que impulsen el
desarrollo moral de los nifios y las nifias, al
servicio de ellos mismos, de sus familias y
de la sociedad.

12

Apoyar el diseflo, implementacion,
evaluacion vy ajuste de las estrategias que
garantizen el desarrollo adecuado de los
nifios y las nifias en las dimensiones:
comunicativa, logica de pensamiento,
personal social y corporal-cinetica conforme
con lo establecido en el modelo pedagogico
de la SDIS.

13

Apoyar el trabajo que realiza el jardin
infantil con las familias de los nifios y las
nifias  para que conozcan, entiendan vy
manejen adecuadamente los diferentes
momentos de desarrollo de sus hijos e hijas
menores de cinco afios.

14

Mantener una relacion de respeto vy
cooperacion con todas las personas que
desarrollan actividades en el jardin infantil.

15

Apoyar a las familias del grupo de nifios vy
las nifias que lo soliciten, y hacer la
referenciacion correspondiente a otras
instancias (servicios distritales), en los casos
que sean necesario.

16

Aportar en la elaboracion de informes y
reportes que den cuenta de la atencion vy
seguimiento del proceso de formacion y
atencion de los nifios vy las nifias en todas
las areas (nutricion, pedagogico, formacion,
trabajo con familias etc.)

17

Denunciar ante las autoridades competentes
cualquier irregularidad que atente contra el
desarrollo y bienestar de los nifios

18

Apoyar las actividades que contribuyan a
garantizar el cumplimiento de los estandares
y leneamientos de Educacion Inicial.




PROCESO DE ADQUISIONES Cédigo: F-AD-3C-001

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO Versién: 2 B
Fecha: 30-03-2011
I
| FORMATO INFORME DE SUPERVISION AT A G
| Concepto general del cumplimiento de las X

| obligaciones

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
CONTINUAR DESEMPENANDOSE COMO LO VIENE HACIENDO

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENQ DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION ENERO -2012 2012-01-11 $ 85.800
SALUD o ENERO -2012 2012-01-11 $ 67.000

RIESGOS PROFESIONALES

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO — MES ANO — MES — DIA
PENSION FEBRERO-2012 2012-02-09 $ 90.700
SALUD | FEBRERO -2012 2012-02-09 $ 70.900

RIESGOS PROFESIONALES

6, RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
QUE CUMPLA CON EL OBJETO CONTRACTUAL

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

8. {EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI l:l NO (En caso afirmativo indigue el nivel de

cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

e .

| RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: |
________PLANILLA DE PAGO




|
|
|

PROCESO DE ADQUISIONES Codigo: F-AD-SC-001
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

R PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO Version: 2

DEBOGOTADG. Fecha: 30-03-2011

e FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Pagina: 5 de 5

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

FECHA D ORACION: 12/#2/20

 FIRMAIDEL SUPERVISOR y
B

RAN




PROGESO ADGUISICIONES Cadigo: F-AD-EC-02
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO Version: 1
S FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE
oAk R PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE Fecha : 31-may-11
e recEr Sasia APOYO A LA GESTION

T

Paalna H

CONTRATISTA | KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS 2l
P
CPS No. | 4066 | v [ 227 T 42 ] 2011 | PLAZO[2 MESES ]
(DD) MM) AA}
FECHAACTADENICIO| 10 [( 1 | 2012 | FECHA DE TERMINACION[ § | 3 | 2012 |
(D)  (MM)  (AA) (DD) (MM) (AA)
PERIODODEMNFORME| 10 NEner | 2012 ] A: [0 T etz |No. miorme [
(D) (MV)  (AA) (DD) (MM)
% EJECUCION FISICA % EJECUCION FINANCIERA

SUPERVISOR[ ADRIANA INES PIRAQUIBE BAUﬂSTA—l DEPENDENCIA SLIS KENEDY J.I SALACUNA KENNEDY

——

Errer
OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS TENDIENTES A GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS
NIfOS Y LAS NIAS DE 3 MESES A MENORES DE § AROS DE EDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYEGTO 497.

1.Apoyar la planeacion, seguimiento, evaluacién, sistematizacion y formacién que garanticen a calidad en la atencién integral y bienestar de los nifios y niffas realizada por el jardin infantl en
ccordinacién con el Equipo Pedagdgico Central,

2. Apoyar la coordinacion que realiza la coordinadora y maestras del Jardin Infanti con ofras instancias para la restitucion y el ejercicio de los derechos de fos nifios-as,

3.Desarrollar su actividad pedagbagice en el Marco de Proyecto Pedagdgico de acuerdo con los ineamientos establecidos por el Equpo Pedsagégico Central,

‘roporcionar a los niffos y las nifias un trato y atencién adecuada de acuerdo con la edad para que avancen en todas las dreas del desarrolio,

S.Efercer y garantizar el Buen Trato a todos los nifios y las niflas, como un principio ético no negociable.

6Canocer a cada uno de los niflos y nifias del grupo en e que prestard sus servicios.,

7.Apoyer la construccion de ambiantes pedagégicos, en los que se raconozca a cada nifio y nifia cormo sujefo de derechos, activo, con interéses propios y con caracleristicas particulares.

8.Apoyarla aplicacién de estrategia pedagogla que impuisen el desarrollo infanti, privilegiandolo en el juego como estrategia para que el nifio-a logre el reconocimiento de si mismo,de otros y de
sus enfomos.

9.Velar por los estrictos cumplimientos de la minuta de alimentos disefiada por la SDIS y grantizar que ef suministro de alimentos sea gratificante ¥ salisfactorio,para los niffos y las nifias.

10. Apoyar &l gnupo de educadoras del Jardin Infantl, en el desarrolio de Jas habiidades ¥ competencias para la continuidad de fos nifios y las nifias en la aducacion formal,

11.Apoyar a las maestras de los Jardines Infantiles en las actividades qQue impulsen el desarrollo moral de los nifias y las nifias, al servicio de elios mismos, de sus familias y de la socledad.

12. Apoyar el diseflo, Implementacion,evaluacion ¥ 8justes delas estrategies que garanticen el desarroflo adecuado de Jos nifios y las nifias en las dimensiones:; Comunicativa,Logica del
{{Pensamiento, Persanal Social y Corporal- Cinetica conforme con fo establecido en ef modelo pedagogico de la SDIS.

13.Apoyar el trabajo que realiza el Jardin Infantii con las familias de los nifios ¥ nifias para que conozcan,entiendan y manejen adecuadamente los diferentes marmentos del desarrolio de sus hijos
© hjjas menores de ¢inco afios.

14.Mantener una relacion de respeto y cooperacion con fodas las personas que desarrolan actividades en ef Jardin Infanti,
A

. Apoyar a las familias del grupo de nifios y las niffas que fo soliciten, ¥ hacer |a referenciacion correspondiente a otras Instancias (servicios distritales), en los casos que sea necesario.

16. Aportar en la laboracion de informes y reportes que den cusnta de la atencion y seguimiento del proceso de formacion y atencion de los nifios y fas nifias en fodas fas
areas(nutricion, pedagogico,formacion,trabajo con familias etc)

17.Denunciar ante las autoridades competentes cualquler irrgularidad

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin Tel&fono 327 97 97
*‘ ™ www.integracionsocial.gov.co Informacién Linea 195 m
b;a::z;;m F--002 e




PROGESO ADQUISICIONES ; _Codigo: F-AD-EC-02
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES .
PROCEDIMIENTO GESTIGN DE CUENTAS / EJECUGION DEL CONTRATO Version: 1
= FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE
ALCALO ANAIOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE Fecha : 31-may-11

APOYO A LA GESTION

Secretaria
Integracion Socia

Paglna £ 1
M .- e s S
1. APOYAR EL PROCESO PEDAGOGICO DE CADA NINO Y CADA NINA, HACIENDO CUMPLIMIENTO DE LA PLANEACION PLANTEADA POR LAS MAESTRAS.

2.A LA FECHA NO SE PRESENTOC NINGUN CASO QUE AMERITE LA INTERVENCON DE INSTANCIAS DIFERENTES A LAS DEL JARDIN INFANTIL.

3.LAS ACTIVIDADES DE BIENVENIDA Y VINCULACION DE LOS NINGS ¥ NINAS OBEDECEN AL PRINCIFIO DEL BUEN TRATO ESTIPULADO EN EL LINEAMIENTO GURRICULAR.

4.SE BRINDA UN TRATO ACORDE CON LA EDAD Y LAS CARACTRISTICAS DE DESARROLLO DE CADA NINO Y PARA ESTE PERIODO DE VINCULACION SE BRINDA UNA ACOIDA
AFECTUOSA Y DE CALIDAD.

I[8.EL BUEN TRATO ES UN FACTOR DETERMINANTE PARA LOGRAR UN BUEN PROGESO DE VINCULAGION Y GARANTIZAR EL QUE LOS NINGS Y NINAS SE SIENTAN FELICES
EN EL JARDIN INFANTIL.

6.POR EL MOMENTO ESTAN MATRICULADOS 18 NINOS EN EL NIVEL PERO CONTAREMOS CON UNA COBERTURA DE 30 NINOS NINAS, LO QUE FACILITAEL
RECONOCIMIENTO INDIVIDUAL Y DE LOS GRUPOS FAMILIARES.

7.SE REALIZO LA ADECUACION DE LOS ESPACIOS A PARTIR DE LA DECORACION Y ENRIQUCIMIENTO DE RINCONES.

.DE ACUERDO CON LO DETERMINADO POR LA COORDINACION SE IMPLEMENTARA LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE TRABAJO POR PROPUESTAS DE AULA ACORDES CON“
LA EDAD D LOS NINOS Y NINAS.

|l9.ESTOY PENDIENTE DE QUE LAS PORCIONES SEAN LAS ADECUDAS PARA LA EDAD DE LOS NINOS Y NINAS.
10.NO APLICA PARA ESTE JARDIN INFANTIL PUES DESARROLLO Ml QUE HACER EN LA SALACUNA KENNEDY

11. SEA TIENDE A LOS GRUPOS FAMILIARES Y A LOS NINOS DENTRO DE LAS NORMAS Y VALORES QUE REGULAN ESTA SOCIEDAD ESPERANDO SER EJEMPLO PARA LOS
MISMOS.

12.PARA ESTE PERIODO SE REALIZA UNA OBSERVACIN GENERAL DE LAS CONDICIONES DE DESARROLLO INTEGRAL DE CADA UNO DE LOS NINOS Y LAS NINAS QUE SE
IATIENDEN.

13.5E APOYA EL TRABAJO CON PADRES DESDE LA SENSIBILIZACION HACIA LA LACTANCIA MATERNA
14. SE MANTIENEN RELACIONES ACORDES Y ADECUADAS CON TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN EL JARDIN INFANTIL. ._

15, OBLIGACION EJECUTADA ACORDE CON EL NUMERAL 2
16. SE HAN REALIZADO LAS ANOTACIONES PERTINENTES EN EL CUADERNO DE LA VIDA SALUDABLE Y RESTABLECIMIENTO DEDERECHOS CUANDO SE HACE NECESARIO.

17.NO SE HA PRESENTADO NINGUNA IRREGULARIDAD HASTA EL MOMENTO DE LO GONTRARIO SE DARA AVISO,

SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilia
Salud CRUZBLANCA | ENERO $ 69.000 11 ENERO | 2.012 8842234701 |
CRUZ BLANCA FEBRERO $ 70,900 9 FEBRERO | 2.012 15263025
Pension PORVENIR [ ENERO $ 85.800 11_| EnERO | 2012 8842234701 I
PORVENIR FEBRERO $ 90,700 9 FEBRERO | 2.012 15263025
IRiesgos Profesionales POSITIVA ENERO s0 11 ENERO | 2012 8842234701 i
POSITIVA FEBRERO $ 3.000 9 FEBRERO | 2.012 15263025
KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS CC1068974368
FIRMA DEL CONTRATISTA
£
177 LT /2488 ﬁ )
ALY JISEF -
Anexos : Planitadorago [ x ]
Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin Teléfono 327 87 97
* www.integracionsocial.gov.co Informacién Linea 195 m
3&},?,}‘4‘.,_;» F-1-002 886814
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PROCESO DE ADQUISIONES Cadigo: F-AD-SC-001
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES 8
ALCALDIA MAYOR PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO Version: 2
it s - Fecha: 30-03-2011
FORMATO INFORME DE SUPERVISION ——
Pagina: 1deb5
DATOS GENERALES ' )D
A\
PERTODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME
10 01 12 09 03 12
<Se reporta alglin desempefio deficiente o a mejorar?
sI D NO X
PORCENTAJE DE EJECUCION I BRESUPUESTAL
100 % 95%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADRIANA INES PIRAQUIVE BAUTISTA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD KENNEDY

APOYO A LA SUPERVISION

LEYLA BEATRIZ MARTIN BELTRAN

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 4056
FECHA DE CONTRATO 227122011
CONTRATISTA KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS
| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1.068.974.368
PROYECTO 497
VALOR 2'194.200
PLAZO 02, MESES
FECHA ACTA DE INICIO 10701/2012
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 09703 /2012
ADICION NA
PRORROGA NA
SUSPENSION NA
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS TENDIENTES A GARNTIZAR
EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A MENORES
DE 6 ANOS DE EDAD EN EL JARDIN INFANTIL DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

INICIO EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO CONTRACTUAL

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:




PROCESO DE ADQUISIONES

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: F-AD-SC-001

Version: 2

Fecha: 30-03-2011

Pagina: 2de 5

OBLIGACION

-

NUMERO DE

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Apoyar la planeacion, seguimiento, evaluacion,
sistematizacion y formacion que garanticen la
calidad en la atencion integral y bienestar de los
nifios y nifias realizada por el jardin infantil en
coordinacion con el equipc pedagogico central.

>

Apoyar la  coordinacion que realiza la
coordinadora y maestras del jardin infantil con
otras instancias para la restitucion vy ejercicio de
los derechos de los nifios-as

Desarrollar su actividad pedagogica en el marco
del proyecto pedagogico de acuerdo con los
lineamientos ~ establecidos por el equipo
pedagogico central.

Proporcionar a los nifios y las nifas un trato y
atencion adecuada de acuerdo con la edad para
avancen en todas las areas del desarrollo.

Ejercer y garantizar el buen trato a todos los
nifios vy las nifias, como un principio etico no
negociable.

Conocer a cada uno de los nifios y las nifias del
grupo en el que prestara sus Servicios.

Apoyar la  construccion de  ambientes
pedagogicos, en los que se reconozca a cada nifio
como sujeto de derechos, activo, con intereses
propios y con cararteristicas particulares.

Apoyar la aplicacion de estrategias pedagogicas
que impulsen el desarrolio infantil, privilegiando el
juego como estrategia para que el nifio-a logre el
reconocimiento de si mismo, de los otros y de
SuUs entornos.

Velar por el estricto cumplimiento de la minuta de
alimentos disefiada por la SDIS y garantizar que
el suministro de alimentos sea gratificante vy
satisfactorio, para los nifios y las nifias.

10

Apoyar al grupo de educadoras del jardin infantil,
en el desarrollo de las habilidades Yy
competencias para la continuidad de los nifios vy
las nifias en la educacion formal.

11

Apovar a las maestras de los jardines infantiles en
las actividades que impulsen el desarrollo moral
de los nifos y las nifias, al servicio de ellos
mismos, de sus familias y de la sociedad.

12

Apovar el disefio, implementacion, evaluacion vy
ajuste de las estrategias que garantizen el




PROCESO DE ADQUISIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO

| FORMATO INFORME DE SUPERVISION

desarrollo adecuado de los nifios y las nifias en
las  dimensiones: comunicativa, fogica de
Pensamiento, personal social y Corporal-cinetica
conforme con o establecido  en ¢ modelo

Codigo: F-AD-SC-001

Version: 2
Fecha: 30-03-2011
Pagina: 3 de 5

DE BOGOTAD.C

SECRETARIA DE INTEGRA

l

pedagogico de |3 SDIS.

Apoyar el trabajo que realiza el jardin infant] con
las familias de los nifios y las nifias para que
€onozcan, entiendan Y manejen adecuadamente
los diferentes momentos  de desarrolio de sus
hijos e hijas menores de cinco afios,

Mantener una relacion de respeto y cooperacion
con todas las personas que  desarrollan
actividades en el jardin infantil.

Apovar a las familias del grupo de nifios y las
nifias que lo soliciten, y hacer |a referenciacion
correspondiente a  otrag instancias (servicios
distritales), en los €asos que sean necesario.

Aportar en |a elaboracion de informes y reportes
que den cuenta de |3 atencion y seguimiento del
procese de formacion y atencion de los nifios y
las nifias en todas las areas (nutricion,
pedagogico, formacion, trabajo con familias etc.)

Denunciar ante las  autoridades competentes
cualquier irregularidad que atente contra el
desarrollo y bienestar de los nifios

Apoyar [as actividades que contribuyan g
garantizar el cumplimiento de los estandares y
leneamientos de Educacion Inicial,
Concepto general del cumplimiento de Ias
obligaciones

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
CONTINUAR DESEMPENANDOSE COMO LO VIENE HACIENDO

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE 0 A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

R T
= = s e

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIOPO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO - MES ANO — MES — pig

$ 85.800
$ 67.000

ANO - MES ANO - MES - pi4
m_
70,900
RIESGOS PROFESTONALES —__

Ii




ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES —
PROCEDIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO Version: 2

Fecha: 30-03-2011

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

} PROCESO DE ADQUISIONES " | Codigo: F-AD-SC-001
1
E
|

| Pagina: 4 de 5
6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
QUE CUMPLA CON EL OBJETO CONTRACTUAL
7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
8. éEXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X (En caso afirmativo indique el nivel de

cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
PLANILLA DE PAGO

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X ‘t NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

12/03/2012

FIRMA DEL SUPERV;

. e

s WITOAY;

Nm%gg: LEYLA BEATRIZ MARTIN BELTRAN
FIRMA'DE APOYO A LA SUPERVISION




| SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

b i
it : Cédigo |
ALCALDIA MAYOR INFORME FINAL DE SUPERVISION Fecha 03-01-2011
E Bsgfrg;g B ADQUISICIONES S U SR TR R
| Integracién Social ‘ ENTREGA Y LIQUIDACION Paginas 1ded

INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO/CONVENIO:

pd
NUMERO DE CONTRATO/CONVENIO: | 4056

FECHA DE SUSCRIPCION: 2 7 o
CONTRATISTA: KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS P d
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA LOS PROCESOS TENDIENTES A GARANTIZAR EL
DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A
MENORES DE 6 ANOS DE EDAD EN LOS JARDINES DE KLA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO

497,

VALOR: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PLAZO: 2MESES

FECHA ACTA DE INICIO: 10012012

2. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO/CONVENIO:

ADICIONES S| | [ NO i X -
VALOR ADICIONADO: .
"PRORROGAS S | | NO i X
PLAZO PRORROGADO: ‘
CESIONES sl | [ NO [ *
NOMBRE DEL CESIONARIO:

_SUSPENSIONES sl [ | NO | v
PERIODO SUSPENDIDO:

FECHA DE TERMINACION; ; 9/ DE MARZODE 2012~ %
TERMINACION ANTICIPADA 8l | | NO [ e

3. DATOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR CONTRACTUAL: ADRIANA INES PIRAQUIVE BAUTISTA L
CARGO: SUBDIRECTORA LOCAL DE KENNEDY
a
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 0 A
Subdireccién de Contratacién. “En ef camine a la excelencia” ! s A,
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL N[ m ed ﬂﬁ W'MHHW
Carrera 7 No. 32 - 16 Ext. 1706 Wy ﬂ|l'“l TN




~ SEGRETARIA DISTRIFAL DE INFEGRAGION §08IAL e ]
SUBDIREGCION DE GENTRATAGIGN
PIRECEION DE GESTION CORPORATIVA

Cadi
ALGALDIA MAYOR INFORME FINAL BE SUPERVISION 2 Feél_%ﬂ _ 0301-2011
Feascl L ADQUISICIONES Varsion 1
Integracién Saclal ENTREGA Y LIQUIDAGION Pagings 1de3
4, INFORMACION BE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO:
PORGENTAJE DE EJEGUCION i
~ FISIGA T 100% ¥ | FRESUPUESTAL | 95% 27

En el evanto de haberse reportado abligacienes deficlentes, a mejerar o & las que se le aplicé plan de mejeramiento
durante la ejacusién del Centrato/Convenio se deben sefialar en el suadra a eentinuasién indicande elaraments si se
eumplié v eéme se subsand ésta situacion,

i  ueey | OBLIGACION GUMPLE | o MO | OBSERVACION

CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES | 8| | X,/ | No

“El objeto y obligaciones contratadas fueron realizadas por el contratista recibido por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION 80CIAL - SDIS a entera satisfaceion”.

i x [ e

4 ‘Durante ol plazo de ejecucion del contrato, la contratista acredito el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, v los aportes paraflscales a las caja de sompensacion
famillar, Institute Colombiano de Bienestar Famlllar- ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA cuando a ello hube lugar,
de conformidad con el artioulo B0 de la Ley 789 del 27 de diclembre de 2002, en concerdancia con la ley 828 dsl 10 de jullo de
2003 y demés normas complementarias. [

{
]

RIREGEION DE GESTION GORBARATIVA
Subdirecelén ds Contrataclon, “En el caming 3 la excslencig”
. BECRETARIA DISTRITAL BE INTEGRAGION SOECIAL
Carrara 7 Ne. 32 ~ 16 Ext, 1706




SEGRETARIA DISTRITAL D INTEGRAGIGN SO0IAL B 7
SUBDIREGCION DE GENTRATAGION
__DIRECGION DE GESTION EORPORATIVA 5
St T
ALGALBIA MAYQR INFORME FINAL DE SUPERVISION Facha B361-2011
— Aok ADQUIBICIONES _Version i
Integraeion Secial ENTREGA Y LIQUIDACION Paginas 143
5. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO/CONVENIO:
| VALOR'INICIAL DEL CONTRATO/CONVENIO: §2194200 1
VALOR ADICIONADO: § 0 :
VALOR TOTAL DEL CONTRATQ/CONVENIO: $2.194.200
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA/ASOCIADO: $2.084.490 v
VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DE LA 8DIS: $ 0 z
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA/ASOCIADO: $ 109.710 « =l
ALDOAF EL CONTR _ ?lmimx{ml" NO
_ : | EL SALDO A FAVOR DE [A CONTRATISTA CORRESPONDE A SERVIGIOS
JUSTIFICACION: PRESTADOS NO CANCELADOS, QUE SERAN GIRADOS UNA VEZ SE SUSCRIBA
EL ACTA DE LIQUIDACION,
-_g'[ & ”I : {:

6. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR!
NIINGUNA

Facha del Informe; 23/03/2012

i/

ADRIANA INES PIRAQUIVE BAUTIS)
Subdirestera Local Kénhedy
Supervisera

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Subdirecclén de Contrataclén, “En el caming a la excelencla”
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Carrera 7 No. 32 - 16 Ext, 1706




@ nmniominii

DE BOGOTAD.C. Paz y Salvo No..2012-0
Secretaria

Integracion Social

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
APOYO LOGISTICO
GRUPO ALMACEN E INVENTARIOS

PAZ Y SALVO
Expedido a:
MARTINEZ RIVEROS / KAREN YOLIMA /
Apellidos Nombres
1068974368 Contratista
No. Documento Identidad Vinculacion Laboral

Revisados los archivos no aparece con elementos a cargo, en el momento de la
OBSERVACIONES: terminacién de la vinculacion. 09 de Marzo de 2012 f

SUBDIRECCION SOCIAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - KENNEDY
ULTIMA UBICACION: CONTRATO: 4056-2011

e,

-ALMACEN EMENTAR@’ Vo.Bo. ASESOR APOYO LOGISTICO

Expedido en Bogota D.C., Marzo 09 de 2012




YN

§ECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATAGIQ%
" GORIGO
gL =z e (FORMATE MG - 13 FEGHA 08013011
HEaunia MaxoR ACTA DE LIQUIBAGION DE CONTRATOQ VERSION 1
5T ADQUISIGIONES .
Sacrefatja

Integracién Sagial ENTREGA ¥ LIQUIDACIQN RAGINA de 2
CONTRATONUMERD 406~ , | FEGHADE SUSCRIBGION 24200 7,
FECHADEINICIO = 10:01:2012 o/ | FECHA DE TERMINAGION " 00:03:2012 7
CONTRATISTA 3 : -
Nombre y/o razén sogial: KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVERQS j i
Cedula de ciudadanfa 6 NIT: 1068974368 & i 7 . e
Nombre Representante Legal: KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVERQS 'C.C | 1068974268 /

| OBJETO CONTRACTUAL (En este espacio ranscriba el abjelo eontractual del contrata) ;
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS TENDIENTES A GARANTIZAR EL
DESARROLLO INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE 3 MESES A MENORES DE 6
AROS DE EDAD EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA LOCALIDAD KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO 497, .~

|_VALOR (En este espaclo escriba el valar Iniclal del contralo, tanto en ndmeros como en letras)

Valor en nimeros; 2194200
Veloren lefras: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. #~
_PLAZO (Escriba glplaze Iniclal estipulade en el conirato) :

2 MESES

ADICGIONES EN VALOR (Escriba ol valar folal en nimercs de las adicianes al valor del eontrala)

PRORROGAS AL PLAZO (Escrlba el tiempo fotel de lae prorrogas en tiempo) _SUSPENSIONES (Relacione el tlempo de la suspensian)
_SUPERVISOR(ES) (Relaolonar los datos del (los) superviser(es) designadafa] en el conirala) e |
Nombre: | ADRIANA INES PIRAGUIVE BAUTIETA = / | €C. | 52088208 L
| Dependencie: | SEDE SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRAGION SOCIAL - KENNEDY. ;

INTERVENTOR (Relacionar los datos del interventor en &l casa dé que el contrato sea supervisade por un interventor externo a g SDIS)

CNombre: o | R Cédula de giugadanla 6 NIT: Bealioe S

_Numero de Contratg de Interventoria: | S, Fecha Contrafo: o (DDIMM/AAAA)

ABUNTQ e L : : - £

calldad de SECRETARIA de I Secrataria Distritel de Intggracién Social - 8DIS, obrando de conformidad con el Dacreto Ne. 008 del 02 de Enero de
2012,5gxﬁ‘edido per |a Alealdia Mayor de Bogaté, D.C., el contratista y el supervisor(es)/interventor(es) identificados anteriormente, se reunieran con el
proposito de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del eontrato.

Que de canformidad con lo expuesto, las paries coniratanies acuerdan:

GLAUSULA PRIMERA:; Liquidar de comin acuerde el contrato en mencion, de confarmidad con lo establecido en el articulo 80 de la ley 80 de 1993,
8l artleulo 11 de la Ley 1180 de 2007, y sus decretos reglamentarios.

CLAUSULA SEGUNDA: Que ef mencionado contrato presenta a la fecha el siguiente estado financierc:

ensogounc,a 1 8 MAYD 2012 ?{MARIA CONSUELO AHUMABA BELTRAN, fanfcad(o)con 0. 24,087,689
l§

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: |/ §2194200 "
___ VALORADICIONADO: |30
, VALOR TOTAL DEL CONTRATO: [/$2184200
___PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: | $2084480 +~
i : i : ANTICIPO:; [/$0
VALOR NQ EJECUTADO AFAVORDELASDIS: /0
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: 7$108710 ~
; _ VALOR FINAL DEL CONTRATO: |/$2184200
En el evento que se presenten saldos a favor del contratista ylo/de la SDIS, se debe relacionar la siguiente infermacion por cada
Prayecto(s) de inversion ylo rubro de funeionamiente;

INFORMACION PRESUPUESTAL

Numero del Proyagto(s) de

. . ' Saldo por Liberar a Baldo por paga'r al
Inversion yle rubro de No. CRP Vigencla | Valor Total del GRP
Funélonamlanto !_ , | | favor de In 8DIS Contratista )
0497/ 4820° a2 ¥ 2194200 $100.7104"

PARAGRAFO PREMERQ{EI saldo a favor de |a coPt’rausia corresponde a servicios prestados no cancelados que se giraran una vez se sucriba el
acla de liguidagian,

CLAUSULA TERCERA: Ordenar el pago del saldo a favor del contratista y/o la liberacién de los valores no ejecutados a favor de la 8DIS si hay lugar
a ello, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda de la presente acta de liquidacién. Una vez suscrita por lag partes 1a liquidacian, la
Subdireccién de Contratacion remitira copia de la misma al Area je Presupuesto de la Secretaria, para los trémites pertinentes de conformidad con lo
sefialado en las cléusulas segunda y tercera de la presente liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: En caso de saldos a favar/del contratista el pago estara sujsto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja
| PAC y los recursos disponibles en Tesorerla,




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL '

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

| FORMATO MC - 13 ERCEIEORE

3 3 | FECHA | 03-01-2011 i
| | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO —VERSION - 5
| DE Bsgsglrti D.C. ADQUISICIONES . :

| ]

CLAUSULA QUINTA: El contratista asume |a responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren en tramite o se tramiten
en contra de la Secretaria, por motivos que'le sean imputables al contratista. ‘
| CLAUSULA SEXTA: Que durante el 9‘50 de ejecucion del contrato, el contratista acredité el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de |
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto |
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el articulo 50 de |
la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas complementarias, segun la
certificacion(es) final de cumplimiento y/o,informe final de supervision, suscrita(s) por el(los) supervisor(es) y/o Interventor(es) la(s) cual(es) hacen |
parte integral de |a presente acta.

| CLAUSULA SEPTIMA: Que el objeto y obligaciones del contrato fueron ejecutadas por el Contrafista y recibido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS a entera satisfaccién, tal como evidencia en informe final de supervision y/o interventorfa, suscrito(s) por el(los)
supervisor(es) y/o Interventor(es), asf como el Paz y Salvo de inventarios expedido por Asesoria de Apoyo Logistico de la Secretaria Distrital de
Integracion Social cuando a ello hubo lugar, los cuales hacen parte integral de la presenta acta de liquidacion.

| CLAUSULA OCTAVA: E| Contratista de ser necesario se compromete a actualizar las garantias presentadas, teniendo en cuenta la fecha del acta de |
inicio del contrato, las modificaciones y suspensiones confractuales formalizadas por las partes y el valor final ejecutado, en caso contrario |
respondera por los perjuicios que pueda sufrir la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS, a causa de tal omision, |
CLAUSULA NOVENA: Las partes contratantes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto del contrato objeto de la presente liquidacién. (En el |
' caso de que haya un saldo a favor del conitratista y/o de la SDIS, las partes de declararan a Paz y Salvo una vez se cancelen dichos valores). |

N ww (e ffrdnee %e?/?)r |
|
i |
| C@IU\M@ Qhumada . v }@mwggywﬂ A O |
| 7 / |
i MARIA CONSUELO AHUMADA BELTRAN KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS
i Secretaria — Secretaria Distrital de Integracién Sodfal CONTRATISTA

| e AT
‘ ~ ADRIANA INES PIRAQUIVE BAUTISTA

| SEDE SUBDIRECCION LOCAL PARA LA%RAC!ON SW/IAL - KENNEDY

| SUPERV

— | \pB° SUBDIRECTOR(A) DE CONTRAT{}CION




11:34:32

SITUACION FINANCIERA

' SECRETARI!A DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

09/04/2012

contratista KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS

C.C./Nit 01068974368
Contrato 004056 Fecha
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PEDAGOGICO-A PARA APOYAR

GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y

EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS

Registro Presupuestal 004820
LOS PROCESOS TENDIENTES A

: Univer. Adulto Cultura Obra Total

Opget Sdis| Fecha| Valor Bruto Rtefuente | Ica Iva Distrit. Mayor Bogota Pablica Desclientos VR. Neto

5447 6475(05/03/2012 2,084,490 17,841 20,844 10,422 10,422 59,530 2,024,960
1 Totales 2,084,490 17,841 20,845 10,422 10,422 59,530 2,024,960

Son:

DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

LES AFECTADOS AL CONTRATO

FECHA  RUBRO

REGISTROS PRESUPUESTA
Verificadp en Predis por: CRP____FECHA RUBRO CRP
‘,,,1"?’_5:”_7__?—’_?f!?_’?.o_llm,,,_?_3_1_??_911_‘??5“_?_7:‘?9w.._.._..,,,,.__..L,,,,___
4820 31/01/2012 3371301140497.00
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REGISTROCONTRATO

1de2

http://www.contratacionbogota.gov.co/cav2/eventdispatcher

BOGOTA
HUCPANA

DATOS DEL CONTRATO

|>> Entidad

| Acta De Liquidacién:

\>> Contrato Nro.:

i
‘!Nro. De Proceso:

>> Tipo De Contrato:

=> Objeto:

|>> Plazo De Ejecucion:
|>> Tipo Plazo Ejecucién:
|>> Valor:

>> Nro. Id. Interventor:
2= Nombre Interventor:
||>> Valor Administracién:
i3>—> Valor Imprevistos:
||>> Valor Utilidad:

l>> valor Iva:

i Tasa De Cambio

|>> Contratista

||>> Nro. Id. Representante Legal
| Contratista:

i:» Nombre Representante Legal
| Contratista:

ilFecha Firma:
HFecha De Perfeccionamiento:
| |

Fecha De Legalizacion:

| Fecha De Inicio De Ejecucion:

>> Estado:

'|Fecha De Liquidacion:

IMinuta Del Contrato:

|

| Fecha De Registro En El
HSistema:

‘;Némero Certificado De
| Disponibilidad Presupuestal
|

[SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

|4056-2011

[PRESTACION DE SERVICIOS

[PRESTACGI; BN DE SERVICIOS COMO AUXILIAR 1
|PEDAGI; %GICO-A PARA APOYAR LOS PROCESOS |
'TENDIENTES A GARANTIZAR EL DESARROLLO i
{INTEGRAL Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS ' i
|IDERECHOS DE LOS NI %0S Y LAS Nip '4AS DE 3 | =

2194200
152085298 |

ﬁDRIANA INES PIRAQUIVE BAUTISTA

[KAREN YOLIMA MARTINEZ RIV F_'é'o'"s"""

1068974368 |

[KAREN YOLIMA MARTINEZ RIVEROS

T 2’.201 ¢ - ........ 7 l

22;12.'2011 am

056-11 .pdf

[Fecha Publicacién ; 27/08/2012 13:26:26]

4056-11.pdf
[Fecha Publicacién : 06/03/2012 11:35:39]

borrar

borrar |

02/11/2012 09:12 a.m.




REGISTROCONTRATO
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|

Fecha Del Certificado De
Disponibilidad Presupuestal

MODIFICACIONES AL CONTRATO

http://www.contratacionbogota.gov.co/cav2/eventdispatcher

Registrar Modificacion |

INFORME DE EJECUCION

Registrar Informe

SANCIONES EJECUTORIADAS

Registrar Sancion

CESION DEL CONTRATO |

Registrar Cesion

N % - |
Grabar Regresar i

Todos los derechos reservados © Alcaldia mayor de Bogota
Horario de atencién | 7:00 am a 4:30pm

Teléfono | 3813000 ext.2500-2503

Correo electronico| contratacionalavista@alcaldiabogota.gov.co

02/11/2012 09:12 a.m.



