REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL AMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Carrera 57 No. 43 - 91 Piso 1
Unico correo electrénico: rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

TRASLADO DE PRUEBAS

RADICACION: 11001-33-35-007-2019-00408-01

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Teniendo en cuenta lo establecido en el auto de fecha 17 de julio de 2023 que
ordena correr traslado a las partes de las pruebas aportadas en el recurso de
apelacion de la parte demandante, traslado por el término de tres (3) dias en un
lugar visible esta Secretaria de la Subseccion E y en la pagina web de la Rama
Judicial. www.ramajudicial.gov.co. Igualmente se envia mensaje de datos a los
correos electronicos correspondientes.

EMPIEZA TRASLADO: 26 DE JULIO DE 2023, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 28 DE JULIO DE 2023, a las 5:00 p.m.

Subsecdion E

Elaboré: J.J.R.C.
Revisé: Deicy I.
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RV: REF: APELACION SENTENCIA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - EXPEDIENTE: 11001
3335 007 2019 00408 00 - DEMANDANTE: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA -
DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S. E.

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 26/01/2023 4:35 PM

Para: Juzgado 07 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin07bta@notificacionesrj.gov.co>

CC: sparta.abogados@yahoo.es <sparta.abogados@yahoo.es>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: Sparta Abogados <sparta.abogados@yahoo.es>

Enviado: jueves, 26 de enero de 2023 16:32

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co <notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co>
Asunto: REF: APELACION SENTENCIA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - EXPEDIENTE: 11001 3335 007 2019 00408
00 - DEMANDANTE: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA - DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEE. S. E.

DRA.:
GUERTI MARTINEZ OLAYA

JUEZ

JUZGADO SEPTIMO (7) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE
BOGOTA.

REF: APELACION SENTENCIA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
EXPEDIENTE: 11001 3335 007 2019 00408 00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

DEMANDANTE: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S.
E.

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKADc2Y TcxNjNKLTdiZGMINGZhMS05N;VmLTM2MDc2MWZIMzZmOABGAAAAAABWj1i%2B03ALT67gSS7vL8...  1/2
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JAVIER PARDO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio del presente,
obrando como apoderado de el sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, respetuosamente
me permito interponer ante ustedes Recurso de Apelacion VS. sentencia de primera
instancia del 15 de diciembre de 2022, para que sea desatado por el superior, en los
siguientes términos:

HONORABLES MAGISTRADOS.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA.
E S M

REF: APELACION SENTENCIA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
EXPEDIENTE: 11001 3335 007 2019 00408 01

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

DEMANDANTE: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S.
E.

JAVIER PARDO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio del presente,
obrando como apoderado del sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, respetuosamente
me permito interponer ante ustedes Recurso de Apelaciéon VS. sentencia de primera
instancia del 15 de diciembre de 2022, proferida por el Juzgado Séptimo Administrativo de
Bogota D.C., con ocasién del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
radicado bajo el N° 11001 3335 007 2019 00408 01
NOTIFICACI ONES:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE CENTRO ORIENTE E.S.E.
notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co
El sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, en la calle 133 N° 10 — 28, de Bogota D.C.
El suscrito en el correo electrénico: sparta.abogados@yahoo.es y/o diancac@yahoo.es

celular: 3212079198 - 3138568377
De los senores Magistrados,

Cordialmente,

JAVIER PARDO PEREZ.

C. C. N°7.222.384

T. P. N° 121.251 del C. S. de la J.
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DRA.:
GUERTI MARTINEZ OLAYA
JUEZ

JUZGADO SEPTIMO (7) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE BOGOTA.

REF: APELACION SENTENCIA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
EXPEDIENTE: 11001 3335 007 2019 00408 00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S. E.

JAVIER PARDO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio del
presente, obrando como apoderado de el sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA,
respetuosamente me permito interponer ante ustedes Recurso de Apelacion VS.
sentencia de primera instancia del 15 de diciembre de 2022, para que sea desatado
por el superior, en los siguientes términos:

HONORABLES MAGISTRADOS.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA.
E. S. M.

REF: APELACION SENTENCIA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
EXPEDIENTE: 11001 3335 007 2019 00408 01

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S. E.

JAVIER PARDO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio del
presente, obrando como apoderado del sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA,
respetuosamente me permito interponer ante ustedes Recurso de Apelacion VS.
sentencia de primera instancia del 15 de diciembre de 2022, proferida por el Juzgado
Séptimo Administrativo de Bogota D.C., con ocasién del medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, radicado bajo el N° 11001 3335 007 2019 00408 01, por
considerar que con la sentencia se incurri6 en defecto factico por la no valoracion del
acervo probatorio en lo concerniente a la intensidad horaria efectivamente laborada por
el demandante para la aqui demandada, o en defecto factico por la errada valoracion del
acervo probatorio y la no verificacion de cumplimiento de orden judicial o del antecedente
judicial de conformidad con el verdadero sentido expresado por los Honorables
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Magistrados de la Subseccion “E” — Seccién Segunda del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca y error en la interpretacion y aplicacion de las normas que regulan el
trabajo del personal de salud.

La sefiora Juez Séptimo Administrativo del circuito de Bogota D.C., para proferir la
sentencia que recurro mediante el presente memorial, omitié tener en cuenta las listas o
cuadro de turnos aportadas con el memorial demanda, mediante las cuales es posible
constatar que para los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2018,
el sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, no labor6 mas de 168 horas al mes,
omitiendo asi la norma sefialada por el Honorable Tribunal de Cundinamarca en la
sentencia de segunda instancia radicada bajo el numero 11001 3335 012 2019 00414 01,
demandante: RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, demandada: SUBRED INTEGRADA
DESERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., la norma omitida establece que el personal
de salud o que desempefie labores de atencion en salud (atencion de pacientes), puede
tener dos (2) o mas empleos con Entidades publicas, pero que la sumatoria de horas no
exceda de 66 horas semanales.

La maxima intensidad horaria semanal autorizada legalmente para el personal de salud
de SESENTA Y SEIS (66) horas semanales, se traduce en que al mes pueden laborar
hasta DOSCIENTAS SESENTA Y CUATRO (264) HORAS MENSUALES.

Esta probado testimonialmente y documentalmente que el sefior RAJE GERARDO
ROBERT MEDINA, al interior de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., laboraba de lunes a viernes en el horario diurno méaximo
OCHO HORAS (8) DIARIAS, lo que implica un maximo de CUARENTA (40) HORAS
SEMANALES, para un total de CIENTO SESENTA (160) HORAS MENSUALES (excepto
algunos meses de 31 dias, 168 horas), aclarando que existen planillas o cuadros de
turnos que reposan en el expediente del proceso radicado bajo el nimero 11001 3335
007 2019 00408 01 que permiten comprobar que algunos meses del afio 2018, el sefior
RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, tan solo labor6 en la Subred Centro Oriente
CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) HORAS ver planilla o cuadro de turno del mes de
junio de 2018.

Siguiendo con la revisién de horas laboradas por el sefior Raje Gerardo Robert Medina,
encontramos el cuadro de turnos del mes de julio de 2018, en el cual constan ciento
sesenta (160) horas laboradas; para el mes de agosto de 2018, se observan trabajadas
en la planilla de turnos ciento sesenta y ocho (168) horas; para el mes de septiembre de
2018, el documento denominado informe de actividades septiembre de 2018, “HORAS
PROGRAMADAS MES”, se leen CIENTO SESENTA (160) HORAS y por ultimo para el
mes de octubre de 2018 tenemos documentado que el Dr. Raje Gerardo Robert Medina,
laboré en la Subred Centro Oriente Unicamente CIENTO TREINTA'Y DOS (132) HORAS.

En consecuencia desde nuestro respetuoso punto de vista el Juzgado de instancia, no
efectud el estudio de todo el material que reposa como pruebas al interior del expediente
y que permite establecer que el sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, NO trabajo
en la Subred Centro Oriente el maximo de 48 horas semanales para un empleo de ocho
(8) horas, toda vez que de haberlo hecho, seria porque indefectiblemente tuvo que haber
trabajado o un dia sabado o un dia domingo, pero testigos y documentos dan fe
inequivoca de que Unicamente trabajo de lunes a viernes.

Se tiene entonces que el sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, ostentando dos
empleos podria haber laborado hasta DOSCIENTAS SESENTA Y CUATRO (264)
HORAS MENSUALES, y en lo que respecta a la Subred Centro Oriente, Hospitales San
Blas y la Victoria, lo maximo que laboré en un mes fue ciento sesentay ocho horas
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(168), es decir que en el Hospital Simon Bolivar de la Subred Norte, podia laborar el
demandante hasta un maximo de NOVENTA Y SEIS HORAS (96) MENSUALES.

Ahora bien, el Tribunal de Cundinamarca en la sentencia de segunda instancia radicada
bajo el numero 11001 3335 012 2019 00414 01, demandante: RAJE GERARDO
ROBERT MEDINA, emitida el 24 de junio de 2022, con meridiana claridad ilustré sobre
la excepcidn para percibir dos erogaciones por parte del personal de salud vinculado al
Estado y que la maxima intensidad horaria correspondia a SESENTA Y SEIS (66)
HORAS SEMANALES, por lo que la Entidad al efectuar el pago debe verificar que no
exceda de las 66 horas mensuales, en caso de incidencia de doble vinculacién (ello en
el evento de una condena en contra de la Subred Centro Oriente), por lo que
respetuosamente considero que las condenadas deban cruzar registros de horarios y
pagar al demandante los derechos laborales, la una por un contrato de CUATRO (4)
HORAS (medio tiempo), la otra por un contrato de OCHO (8) HORAS, tiempo completo,
lo cual no resultard superior a las DOSCIENTAS SESENTA Y CUATRO (264) HORAS
MENSUALES.

El Juzgado Séptimo Administrativo recibio el expediente completo que cursaba en el
Juzgado Doce Administrativo de Bogota, Demandante: RAJE GERARDO ROBERT
MEDINA, Demandada: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E., radicado No. 11001 3335 012 2019 00414 00 y también recibio la sentencia de
fecha 24 de junio de 2022, emanada la Subseccion “E” — Seccion Segunda , del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, que puso fin al litigio y por la cual se establecieron unas
reglas claras con fundamento en la normatividad vigente.

El Juzgado Séptimo Administrativo, omitio valorar y tener como pruebas los documentos
obrantes en el expediente radicado No. 11001 3335 012 2019 00414 00, a pesar de que
lo incorporo al expediente judicial que nos ocupa y que en consecuencia siguiendo klas
reglas de la sana critica, debia valorar en conjunto, para no incurrir en yerro de derecho.

Notese, que en el expediente radicado No. 11001 3335 012 2019 00414 00, promovido
por mi representado, obran documentos, cuadros, planillas de turno de diferentes afos,
gue prueban que el sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, sumando las horas
laboradas en cada E.S.E., NUNCA excedi6 el maximo de DOSCIENTAS SESENTA Y
CUATRO (264) HORAS MENSUALES, sumadas las dos Entidades.

Por lo anterior, me permito acompaifar al presente memorial Recurso de Apelacion en
archivo formato PDF, algunas de las planillas o cuadros de turnos de la Subred Norte
E.S.E., en las cuales se observan los totales de horas programadas por cada mes
calendario, encontrando que en la mayoria de ellas tan solo el demandante laboro
mensualmente OCHENTA Y CUATRO HORAS (84) y en las que mas fue de Cien (100)
Horas, pero como en la otra Institucion (Subred Centro Oriente) NUNCA trabajé CIENTO
NOVENTA Y DOS (192) HORAS MENSUALES, NI CUARENTA Y OCHO (48)
SEMANALES, NO PUDO INCURRIR EN VIOLACION A LA LEY, ni entonces debe
negarse el derecho a percibir las prestaciones de Ley por todo el tiempo laborado en la
Subred Centro Oriente, sin que la condena contra la Subred Norte sea impedimento para
ello, pues los documentos hablan por si solos.

No conceder el reconocimiento y pago de los derechos laborales del sefior RAJE
GERARDO ROBERT MEDINA, para el periodo comprendido entre el 01 de enero del afio
2015 y el 30 de noviembre del afio 2018, configuraria una decision injusta en contra de
una persona que trabajé de manera CUMPLIDA Y JUICIOSA PARA EL Estado, a pesar
de la discriminacion y trato indigno al que fue sometido durante afos y afos.

(Autopista Norte) Avenida Carrera 45 N2 108 A — 50, Piso 62, Edificio Bosch, Bogota D.C.
Email: sparta.abogados@yahoo.es Tel 6583752 Movil: 3212079198 - 3138568377 - 3214377134



mailto:sparta.abogados@yahoo.es

Igualmente, con respeto manifiesto que: no conceder el reconocimiento y pago de los
derechos laborales del sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero del afio 2015 y el 30 de noviembre del afio 2018,
contraria las normas plasmadas en la sentencia emanada del Juzgado Séptimo
Administrativo de Bogota, fechada el 15 de diciembre de 2022, notificada el 19 de
diciembre de 2022, por la cual cerré la primera instancia del caso que nos ocupa.

La regresividad en materia laboral se encuentra prohibida en nuestra legislacion y asi lo
han reiterado las altas cortes, aceptar la decision de primera instancia emanada del
Juzgado séptimo Administrativo de Bogota, equivaldria a olvidar todos los avances en
materia laboral y jurisprudencial, en contra de quien se vié sometido por dos Entidades
Publicas, y seria premiar la no entrega de documentos que existen, pero que niegan las
Entiddades demandadas.

Por lo anterior, solicito comedidamente se decreten las siguientes

PRUEBAS:

1. Expediente judicial allegado por el Juzgado 12 Administrativo de Bogota, proceso
No. 11001 3335 012 2019 00414 00, demandante: RAJE GERARDO ROBERT
MEDINA, DEMANDADA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E., en el cual obran los cuadros de turnos que prueban la
intensidad horaria o jornadas laborales del actor.

2. Archivo formato PDF, en el cual he extractado o compilado algunos cuadros de
turnos del demandante cuando estuvo al servicio de la Subred Norte E.S.E. y que
demuestran que no excedio la maxima horaria permitida por la Ley.

3. Cuadros de turnos que reposan en el expediente que nos ocupa y que prueban la
intensidad horaria mensual del demandante para con la Subred Centro Oriente
E.S.E.

4. Comedidamente solicito que para mejor proveer, se haga uso de las facultades
gue ostentan para decretar pruebas y asi requerir a las dos Subredes, Centro
Oriente y Norte, que cada una expida certificacion en la cual consten las horas
laboradas mensualmente por el sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, entre
el 01 de enero del afio 2015 y el 30 de noviembre del afio 2018, con base en los
archivos fisicos , magnéticos y/o electrénicos, agendas médicas, historias clinicas,
cuadros de turnos, etcétera, toda vez que como Entidades oficiales deben
conservar y custodiar dichos documentos y ambas Entidades se negaron a
suministrar los cuadros o planillas de turnos o programaciones de actividades del
demandante.

Con fundamento en lo expuesto, las pruebas aportadas y solicitadas, respetuosamente
elevo la siguiente

PETICION:

(Autopista Norte) Avenida Carrera 45 N2 108 A — 50, Piso 62, Edificio Bosch, Bogota D.C.
Email: sparta.abogados@yahoo.es Tel 6583752 Movil: 3212079198 - 3138568377 - 3214377134



mailto:sparta.abogados@yahoo.es

Ruego a los Honorables Magistrados, en aras de la justicia, equidad y normas vigentes,
adicionen y/o modifiquen la sentencia de fecha 15 de diciembre de 2022, proferida en el
proceso indicado en la referencia, en lo atinente al numeral CUARTO, en el sentido de
ordenar el restablecimiento del derecho por todo el periodo laborado por mi mandante
salvo interrupciones, esto es entre el 01 de octubre del afio 2007 y el 15 de diciembre del
afo 2018, incluyendo asi el periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 2015 y el
30 de noviembre del afo 2018.

En el mismo sentido adicionar y/o modificar el numeral QUINTO, en lo que respecta a la
seguridad social en pension.

NOTIFICACI ONES:

SUBRED |INTEGRADA DE SERVICIOS DE CENTRO ORIENTE E.S.E.
notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co

El sefior RAJE GERARDO ROBERT MEDINA, en la calle 133 N° 10 — 28, de Bogota D.C.

El suscrito en el correo electrénico: sparta.abogados@yahoo.es y/o diancac@yahoo.es
celular: 3212079198 - 3138568377

De los sefiores Magistrados,

Cordialmente,
jff.
o~

JAVIER PARDO PEREZ.
C. C.N° 7.222.384
T.P.N°121.251 del C. S. de la J.
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