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Bogota D.C, marzo 16 de 2023

Doctora

PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

MAGISTRADA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

DESPACHO NO. 13

Ciudad

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO

RADICADO: 2500023420002022-00512-00

DEMANDANTE: OSCAR USECHE GALINDO

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA -UAECOB-

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

Respetuoso saludo,

MARIA PAULA CLAVIJO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.418.652 de Bogota, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C y Tarjeta
Profesional No. 69.945 del C.S.J., en calidad de apoderada de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA,
formulo excepciones frente al auto que libré orden de pago de fecha 10 de febrero de
2023 notificado electrénicamente del dia 28 de febrero de 2023, en los siguientes
términos:

.  ASUNTO PREVIO SOBRE LA PROCEDENCIA'Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTESTACION

La notificacién personal del auto que libr6 mandamiento de pago se efectud el dia 28
de febrero de 2023; por lo tanto, en consonancia con el articulo 8 de la Ley 2213 de
2022, la notificacién se entiende realizada una vez transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a contarse cuando el iniciador
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recepcione acuse de recibo, es decir que el término de contestacion vence el dia 16 de
marzo de 2023.

Ahora bien, ala luz del articulo 442 del Cédigo General del Proceso, numeral 2, cuando
se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia judicial, s6lo podran
alegarse las excepciones de pago, compensacion, confusion, novacién, remision,
prescripcion o transaccion, asi:

“Articulo 442. Excepciones. La formulacion de excepciones se sometera a las
siguientes reglas:

1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del mandamiento
ejecutivo el demandado podra proponer excepciones de mérito. Debera
expresar los hechos en que se funden las excepciones propuestas y
acompanar las pruebas relacionadas con ellas.

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia,
conciliacién o transaccion aprobada por quien ejerza funcion jurisdiccional, sélo
podran alegarse las excepciones de pago, compensacion, confusion,
novacion, remision, prescripcién o transaccion, siempre que se basen en
hechos posteriores a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida
representacion o falta de notificacion o emplazamiento y la de pérdida de la
cosa debida. (...)” (Negrillas propias)

Por lo anterior, las excepciones se presentan en término y son procedentes, de acuerdo
con la naturaleza del proceso.

.  PRONUNCIAMIENTO GENERAL SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA

En calidad de apoderada de la Entidad ejecutada, me opongo a la totalidad de
pretensiones de la demanda, debido a que la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota -UAECOB- realiz6 el pago total en cumplimiento de lo
ordenado en la sentencia de nulidad y restablecimiento del derecho que se ejecuta tal
como se explicara mas adelante. En consecuencia, no esta llamada a cumplir la orden
de pago emitida por este Despacho.

lll. EXCEPCIONES DE MERITO
3.1. PAGO:

Tal como se tiene probado en el proceso, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOB —, dio cumplimiento a los fallos proferidos
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los dias 07 de abril de 2015 y 14 de septiembre de 2017 por esta Corporacion y el H.
Consejo de Estado, dentro del asunto radicado bajo el No. 2500023250002012-00498-
00 y bajo esos parametros se ordend a la Subdireccion de Gestion Humana de la
UACOBB proceder con el pago de la obligacion impuesta en la sentencia, por lo que se
le efectud el pago de la suma de $64.736.065.

Por lo cual, no seria procedente reconocer entonces al ejecutante las diferencias que
pretende por la liquidacién y pago de las condenas impuestas en las sentencias
judiciales que se ejecutan, ni intereses moratorios, toda vez que la Entidad procedié de
conformidad con los parametros vigentes para realizar la liquidacion, conforme lo cual,
como se tiene probado en el proceso, mediante la Resolucion 804 de 03 de noviembre
de 2017 expedida por el Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos, efectuando el pago de las siguientes sumas, lo que también esta probado
en el proceso: - El 23/11/2018 $17.846.153; -El 23/11/2018 $41.641.025 vy el
26/12/2018 $5.248.887, para un TOTAL de $ 64.736.065.

En ese sentido, se resalta que, para efectuar el pago, la UAECOB realizdé en su
momento la correspondiente liquidacion con el fin de dar cumplimiento al fallo conforme
a los parametros sefialados en la sentencia, lo dispuesto en las resoluciones expedidas
por la Entidad y el ejercicio que le corresponde desarrollar a la Subdireccion de Gestion
Humana para proceder con el pago de la obligacion de la orden impuesta el proceso.

Frente a la consideracion del ejecutante, que manifiesta que el pago de recibi6 la suma
de $64.736.065 recibido por parte de la UAECOB es insuficiente, y que aun se le
adeudan $45.408.405 de capital y adicionalmente, intereses sobre esa suma desde el
06 de octubre de 2017, fecha de ejecutoria de la sentencia hasta la fecha donde se
pago la obligacion de manera parcial e incompleta, e intereses adicionales como lo
indica en su demanda, se manifiesta que los célculos o los ejercicios formulados en la
liquidacién efectuada por la UAECOB todas las horas de cada mensualidad (15 dias X
24 horas), es decir, que se ordena liquidar y pagar mas horas de las legalmente estan
permitidas, lo anterior, pretende desconocer que la base o el limite que de atenderse
es de 190 horas, correspondiente a la jornada maxima legal, situacion que ha sido
reiterada por la jurisdiccion contencioso administrativo, como en las decisiones
adoptadas en: noviembre de 2021, bajo el radicado No. 25000234200020160285501
M.P. Dr. César Palomino Cortés del H. Consejo de Estado o en las providencias
emitidas por el H. Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca en las
sentencias No. 11001334205420190007701, 11001334205320130071801 vy
11001333502720140059301, de fechas, 11 de noviembre de 2.021, 21 de enero de
2022 y 10 de mayo de 2022.
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Asi que el ejercicio del demandante es equivocado, toda vez que se debe tener en
cuenta la base legal permitida, es decir, inicialmente se debe tener en cuenta las 190
horas ordinarias que corresponden a la jornada maxima, para que se pueda establecer
si dentro de esa jornada hay lugar al reconocimiento de horarios nocturnos, dominicales
y festivos. Asi, luego verificar la procedencia del reconocimiento frente a las cincuenta
(50) horas extras diurnas.

Se evidencia adicionalmente en la liquidacion efectuada por el Despacho, treinta y
ocho millones quinientos sesenta y cuatro mil setecientos setenta y dos pesos
($38.564.772), valor que indica corresponde a las diferencias no canceladas por
concepto de horas extras, recargos nocturnos y recargos dominicales ordenadas en las
sentencias proferidas; tres millones cuatrocientos noventa y dos mil seiscientos
cuatro pesos ($3.492.604), valor que corresponde a las diferencias no canceladas por
concepto de reliquidacion de cesantias ordenadas y cincuenta y seis millones
seiscientos treinta y un mil novecientos treinta y cinco pesos con cuarenta y
cuatro centavos ($56.631.935,44) que corresponden a los intereses moratorios
causados desde la ejecutoria de la sentencia hasta el 31 de enero de 2023. Finalmente,
por los intereses moratorios que se generen desde el 01 de febrero de 2023 hasta la
fecha en que se dé cumplimiento integral a la sentencia, los cuales deberan ser
calculados sobre las sumas que aun se adeudan por concepto de horas extras,
recargos nocturnos, recargos dominicales, recargos festivos y cesantias (esto es, por
$42.057.376), aplicando como tasa de interés el 1,5 veces del interés bancario corriente
certificado por la Superintendencia Financiera. De lo anterior, se evidencia también una
equivocacion contenida en el mandamiento de pago Yy, por lo tanto, es necesario
establecer, pero Unicamente, dentro de la jornada de 190 horas la reliquidacion
correspondiente y las 50 horas extras diurnas, de modo que, en ningln momento es
posible tener las 360 horas como jornada y de alli predicar horas nocturnas, dominicales
y festivas (diurnas y nocturnas) y, mucho menos, tenerlas como jornada suplementaria
o de horas extras en dias dominicales y festivas, asi como tampoco es viable superar
el limite maximo de cincuenta (50)! horas extras diurnas al mes, y frente a lo cual,
resultaria inapropiado e improcedente reconocer la prestacion del servicio en horario
nocturno o en dias dominicales y festivos que exceden la jornada suplementaria o de
horas extras. En consecuencia, se debe respetar ese limite y compensar aquellas horas
que lo superen.

1 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B, 2 de abril de 2009, Radicacion numero:
66001- 23-31-000-2003-00039-01 (9258-2005).
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Finalmente, se tiene probado que la UAECOB ya habia liquidado y pagado esos
conceptos, solo que, con el denominador de 240 horas mensuales, con los siguientes
criterios de conformidad con la liquidacion efectuada:

“. Del total de horas laboradas mensualmente por el demandante se
determina la jornada laboral ordinaria de 190 horas. El tiempo restante es
considerado tiempo extra.

2. Dentro de la jornada ordinaria de 190 horas se determinan las horas
trabajadas en la jornada nocturna (6:00 pm a 6:00 am). Estas horas se liquidan
con un recargo del 35%.

3. Las horas dominicales y festivos laboradas dentro de la jornada ordinaria
de 190 horas, asi como las laboradas después de causar 50 horas extras se
liquidaron con la formula enunciada a continuacion:

Recargo festivo diurno= ABM / 190 x 200% x No. Horas

Recargo festivo nocturno = ABM / 190 x 235% x No. Horas

4. El valor de la hora ordinaria es calculado dividiendo la asignacién basica
en 190.
5. Del tiempo extra se reconocen hasta 50 horas, divididas en horas extras

diurnas, horas extras nocturnas, horas extras festivas diurnas y horas extras
festivas nocturnas.

6. Se reconoce descanso compensatorio por exceso de horas extras a razén
de un dia hébil por cada 8 horas extras de trabajo.

7. Se deducen los dias de vacaciones, licencias, permisos y demas
situaciones administrativas.

8. Se efectla el cruce de lo liquidado y lo pagado por la UAECOB.
9. Se reliquida el valor de las Cesantias

10. Las sumas resultantes se actualizan a valor presente, de acuerdo a la
aplicacion de la siguiente formula:

R = RH indice final
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indice Inicial

En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico (RH)
gue es lo dejado de percibir por el demandante, por el guarismo que resulte de
dividir el indice final de los precios al consumidor certificado por el DANE.

Es preciso sefialar que, en este caso en particular, la Magistrada del fallo de
primera Instancia es Lilia Aparicio, quien en el fallo efectia el ejemplo del
descuento de descanso compensatorio, razén por la que no habra lugar a
proceder con ajustes a la liquidacion efectuada y presentada en 2018”

NO HAY CAUSACION DE INTERESES DE MORA:

En primer lugar, el capital de la sentencia ejecutada se encuentra en su totalidad
pagada de conformidad con los pardmetros establecidos en las sentencias que se
ejecuta, por lo tanto, no hay lugar al reconocimiento de intereses.

En segundo, porque de conformidad con el articulo 192 de la Ley 1437 de 20112 los
intereses moratorios solo proceden cuando se determine o reconozca una cantidad
liquida en una providencia judicial, y en este caso no se determind, por lo que se reitera,
no procede el pago de los intereses solicitados.

Lo anterior, implica que, para entenderse como una cantidad liquida, aquella debe
encontrarse debidamente determinada, es decir, la cuantia exacta de la obligacion en
la providencia materia de ejecucion y tales emolumentos salariales no quedaron en
concreto en la respectiva sentencia y, por esa misma razon, hasta que no exista la
certeza sobre la cantidad de dinero que se debe pagar, no derivan intereses moratorios.

Ahora bien, en el evento de considerar fundada la condena debe estaria conforme con
los dispuesto, en el Inciso 4° Art. 195, correspondiente al tramite para el pago de
condenas y conciliaciones que indica:

“(...) Las sumas de dinero reconocidas en providencias que impongan o liquiden
una condena o que aprueben una conciliacion, devengaran intereses moratorios

2 CPACA, Articulo 192. Cumplimiento de sentencias o conciliaciones por parte de las entidades
publicas: (...) Las cantidades liquidas reconocidas en providencias que impongan o liquiden una
condena o que aprueben una conciliacion devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria
de la respectiva sentencia o del auto, segun lo previsto en este Codigo.
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a una tasa equivalente al DTF desde su ejecutoria. No obstante, una vez
vencido el término de los diez (10) meses de que trata el inciso segundo del
articulo 192 de este Codigo o el de los cinco (5) dias establecidos en el
numeral anterior, lo que ocurra primero, sin que la entidad obligada
hubiese realizado el pago efectivo del crédito judicialmente reconocido, las
cantidades liguidas adeudadas causaran un interés moratorio a la tasa
comercial (...)"

3.2. DEDUCCIONES DE APORTES A PENSION Y SALUD:

Como bien lo indica el Despacho, el demandante omitié efectuar los descuentos para
salud y pension sobre las diferencias que se generaron a su favor por concepto de
horas extras y reliquidacion de recargos. la reliquidacién del trabajo suplementario u
horas extras laboradas para la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogoté por haber
superado la jornada ordinaria maxima en horas extras diurnas y nocturnas, recargo
nocturno, recargos ordinarios por haber laborado en dominicales y festivos y cesantias,
se defini6é a través de lo sostenido por la Seccion Segunda del Consejo de Estado en
la sentencia del 12 de febrero de 2015, rad: 2010-00725-01, la cual ha sido reiterada
en multiples decisiones.

En la citada sentencia se indico:

“4.2.4.- Reliquidacion de factores salariales y prestaciones sociales:

El reconocimiento del trabajo suplementario a que tiene derecho el actor con
fundamento en las directrices sefialadas en el Decreto 1042 de 1978, conlleva
el reajuste o reliquidacion de las cesantias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978, respecto a los periodos que no se
encuentren afectados por el fenémeno de la prescripcion’.

Si bien no se mencion6 de manera expresa la reliquidacion de los aportes a pension, si
se hizo alusién a las cesantias, con fundamenté en el articulo 45 del Decreto Ley 1045
de 1978, que contempla los factores de salario para la liquidacion no solo de las
cesantias, sino también del aporte a pensiones:

“Articulo 45°.- De los factores de salario para la liquidacion de cesantia'y
pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de
las pensiones a que tuvieren derecho los empleados publicos y trabajadores
oficiales, en la liquidacion se tendra en cuenta los siguientes factores de

salario:

a) La asignacién basica mensual;

b) Los gastos de representacion y la prima técnica;
C) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;
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L.

Asi las cosas, la reliquidacion de los aportes a pensién se soporta en la interpretacion
realizada por la sentencia del Consejo de Estado citada respecto del Decreto 1042 de
1978.

Por otra parte, en cuanto a la imprescriptibilidad del derecho a la pension, y en
consecuencia, de las mesadas pensionales, ha sido reiterada en diferentes
providencias del Consejo de Estado, asi:

“Pese a lo expuesto, la Sala aclara que la prescripcion extintiva no es dable
aplicar frente a los aportes para pension, en atencion a la condicion periddica del
derecho pensional, que los hace imprescriptibles, pues aquellos se causan dia
a dia y en tal sentido se pueden solicitar en cualquier época™

Asi las cosas, los aportes al sistema de seguridad social en pensiones son exigibles en
cualquier tiempo, y corresponden a los tiempos servidos por los trabajadores afiliados
al sistema durante toda la vida laboral.

En efecto, la Seccion Segunda en casos de reliquidacion de prestaciones, que a la
postre derivan en la reliquidacion de aportes pensionales, ha afirmado respecto del
descuento de los aportes no efectuados:

En sentencia rad: 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-09) del 4 de agosto de
2010, la Seccion Segunda afirmo:

“d) De las finanzas publicas.

En materia de derechos prestacionales, uno de los aspectos que principalmente
se ha observado para efectos de delimitar el reconocimiento y goce de los
mismos es el referente a los recursos que debe proveer el Estado para
satisfacerlos, pues es evidente que demandan un alto nivel de gasto publico e
inversion social.

Sin embargo, las finanzas publicas no pueden convertirse en el fundamento
Unico y determinante para limitar el acceso a las prestaciones sociales o
disminuir sus garantias, pues el legislador ha previsto medidas tendientes a
procurar la autosostenibilidad del sistema.

3 Rad: 23001-23-33-000-2013-00260-01(0088-15) del 25 de agosto de 2016. C.P. Carmelo Perdomo
Cuéter.
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En efecto, en lo que concierne a las pensiones de jubilacion y vejez se ha
previsto que el trabajador efectle aportes durante la relacion laboral como
requisito indispensable para acceder a tales beneficios.

Entonces, si el querer del legislador consiste en que las pensiones se liquiden
tomando como base los factores sobre los cuales se han efectuado aportes a la
seguridad social no puede concluirse que, automaticamente, los factores que no
han sido objeto de las deducciones de Ley deban ser excluidos del ingreso base
de liquidacion pensional, pues siempre es posible ordenar el descuento que por
dicho concepto haya lugar.

En este orden de ideas, la proteccion al erario publico es un principio que debe
armonizarse con los derechos laborales, a los cuales la Constitucion Politica les
da especial importancia, de esta manera se logra efectivizar ambos mandatos
sin necesidad de restringir excesivamente ninguno de ellos, toda vez que, como
ha quedado expuesto ambos deben coexistir dentro del Estado Social de
Derecho’.

Con fundamento en lo anterior, concluyo:

“De otro lado, se comparte la decision del Tribunal en cuanto ordend el
descuento de los aportes correspondientes a los factores salariales cuya
inclusion se ordena y sobre los cuales no se haya efectuado la deduccion legal.
Esta tesis ha sido sostenida en otras oportunidades por esta Corporacion, y se
ha reiterado en las consideraciones de la presente sentencia, en el sentido que
la referida omisién por parte de la administracion no impide el reconocimiento de
dichos conceptos para efectos pensionales, toda vez que aquellos pueden ser
descontados por la entidad cuando se haga el reconocimiento prestacional’.

La anterior posicion fue reiterada en sentencia del 9 de abril de 2014, en los siguientes
términos:

“4.1. Los descuentos para seguridad social en pensiones, de aquellos
factores que se ordena incluir para calcular el ingreso base de liquidacion
de la pensién del actor, respecto de los cuales -en su momento- no se
realizaron cotizaciones.

En el caso bajo estudio, el a quo ordend a la liquidadora de la Entidad de
prevision, reliquidar sobre el nuevo valor de la pensién los reajustes de ley y
realizar los descuentos de los aportes a pension frente a los factores cuya
inclusion se ordend en esta providencia y sobre los cuales no se haya efectuado
la deduccion legal, de acuerdo con la normatividad aplicable para el caso y
teniendo en cuenta el porcentaje que corresponda sufragar al trabajador.
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No discute la Sala que la posicidén del Colegiado de primera instancia es
ajustada a la doctrina sentada de antafio por esta Corporacién, seqgun la
cual, procede el descuento de los aportes correspondientes a los factores
cuvya inclusion se ordena v sobre los cuales no se haya efectuado la
deduccion legal.

Se ha establecido entonces, en multiples pronunciamientos, que la omision por
parte de la administracion no impide el reconocimiento de los mencionados
conceptos para efectos pensionales, pues aquellos pueden ser descontados por
la entidad cuando se haga el reconocimiento prestacional.

Lo anterior debido a que el Acto Legislativo No. 01 de 2005, que modifica el
articulo 48 de la Carta Politica, dentro de las vias que introdujo para mantener
la sostenibilidad financiera del sistema pensional, sefialé que Para la liquidacion
de las pensiones solo se tendran en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones'.

Por ello, siendo consecuentes con el anterior propdsito y teniendo en cuenta
que eventualmente, en casos como el sub examine, los aportes sobre la
totalidad de los factores que legalmente constituyen factor salarial para
efectos pensionales, no se realizaron durante la vida laboral del actor
desde el momento de su causacion, para esta Sala resulta necesario que
los valores a retener y/ o deducir, de aquellos sobre los que no se cotizé y
que se tendran en cuenta para reliquidar la pension del accionante, sean
actualizados a valor presente a través del ejercicio que realice un actuario, de
suerte que se tenga una cifra real de lo que le corresponde sufragar al empleador
y al actor (pudiendo repetir contra el primero para obtener su pago y
determinando el valor a descontar de la pension del segundo), de lo contrario se
trataria de sumas depreciadas, que en vez de coadyuvar a la sostenibilidad fiscal
en materia pensional, ahondarian la problematica™

IV.  FUNDAMENTOS LEGALES

La presente contestacion se fundamenta en los articulos 1625 y concordantes del
Cdédigo Civil Colombiano. Adicionalmente, el articulo 442 del Codigo General del
Proceso.

4 Rad. 250002325000201000014 01 (1849-2013) del 9 de abril de 2014. C.P. Gustavo Eduardo
Gomez.
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V. PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito se decreten como pruebas las siguientes:

Documentales que ya obran en el expediente.

1. Sustitucion de poder.
2. Liguidacion que ya obra en el expediente. No obstante se aporta una copia
legible.

VI. NOTIFICACIONES JUDICIALES

La suscrita apoderada puede ser notificada en el correo:
p.clavijo@moncadaabogados.com.co

Cordialmente,

»

MARIA PAULA CLAVIJO DIAZ
CC 1.015.418.652
TP. 247489 del C.S. de la J.

CC. jeligarcia49 @ hotmail.com
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DEMANDANTE: OSCAR USECHE GALINDO / DEMANDADO: UAECOB / ASUNTO:
CONTESTACION DEMANDA

Maria Paula Clavijo <p.clavijo@moncadaabogados.com.co>
Jue 16/03/2023 3:08 PM

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: jairosarpa@hotmail.com <jairosarpa@hotmail.com>

Bogota D.C, marzo 16 de 2023

Doctora

PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

MAGISTRADA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

DESPACHO NO. 13

Ciudad
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO
RADICADO: 2500023420002022-00512-00

DEMANDANTE: OSCAR USECHE GALINDO

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA -UAECOB-

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

Respetuoso saludo,

MARIA PAULA CLAVIJO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.418.652 de
Bogota, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C y Tarjeta Profesional No. 69.945 del C.S.J., en



calidad de apoderada de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA, formulo excepciones frente al auto que libré orden de pago de fecha
10 de febrero de 2023 notificado electronicamente del dia 28 de febrero de 2023.

Cordialmente,

MARIA PAULA CLAVIJO DiAZ
APODERADA UAECOB



ECIAL

- C.C.79.414.3
DET2 31 DE JULI0 DE 2018

JUNIO 2008 163611 - 103621
163611 2

59,966
147,250 179973

177,246 -
100074 122708
163611 2052
DICIEMBRE 2008 149977 24542

ENERO 2000 261 639029
FEBRERO 2008 KT 560267
MARZO 2009

32611
159,133

ABRIL 2009

MAYO 2009
JUNIO 2000
J0LI0 2008

159133
132611
132611

SEPTIEMBRE 2009

NOVIEMERE 2000
DICIENERE 2009

ENERO 2010
FEBRERO 2010
WARZO 2010
ABRIL2010.
WAYO 2010
JUNIO 2010
4010 2010
AGOSTO 2010
SEPTIEMBRE 2010
‘OCTUBRE 2010 867,80
NOVIEMBRE 2010 Y 51 . X
DICIEMBRE 2010 850, 35193

ENERO 2011
FEBRERO 2011

ABRIL 2011
201

JUNIO 2011

JULI0 2011

AGOSTO 20

SEPTIEMBRE 2011

OCTUBRE 2011

NOVIEMBRE 2011

DICIENBRE 2011

104253
107517
107517

ENERO 2012

FEBRERO 2012

WARZO 2012

BRI 2012

AYO 2012

JUNO 2012

L0 2012

AGOSTO 2012
SEPTIEMBRE 2012

12031 187676
12,031 107,300
12031 202112
12,031
12031
12,031
12031
12,031
E: 563 12031
12,031
12031
12031

R !!!!!!!!! !!!!!!!!

DICIEMBRE 2012

ENERO 2013
FEBRERO 2013

s 12505

ABRIL 2013
MAYO 2013

JUNIO 2013

JULI0 2013
AGOSTO 2013
SEPTIEMBRE 2013
OCTUBRE 2013
NOVI 2013
DICIENERE 2013

160772

160772
16077

-158.267

! !!!!!!!!I!!!

32150

ENERO 2014

6562

366574
166 624

33925
799,949

[ 22l smasee]
DICIEMBRE 2014 336952 |____2seaal 1.201.269

ENERO 2015 T 35,044
FEBRERO 2015

- 6| 9. . X
175222 04181
ABRIL 2015 ¥ 140,178 X . 1251542
MAYO 2015 210267 1.486.437
JUNIO 2015 ¥ | 0] o 54.338 - - T T T X 1.374.846
J0LI0 2015 233630 327,082 - 2 a7 155,753 402622] 109,606 657624 s78.731 1138719 440.012] 14228




m__m:-um
s 77ee| 100  ssmfs o73s[s 1sees|s
——m:-um
[ oviemerezots — ['s 1.479.655 | s 77ee| 100  as7]s o73s5[s 1sees|s
-iﬂ_l-ﬂm

53401

690506

1.486.437 s36364| 12290 14228  1.16] 620,965

517879

847,102 | 123,78 1.15) 384.164

548705

53401

953,145 124,62 114 460989
| 2062561] 1.487.361 575: zn 125,37 mz 28 652.780
2742128 asesss | _164.136] 126,15] 185124

1637.402
1074023

53401

53401

189713

159123

53401

53401

22765

278286

53401

265500

231872

117,424

1101725

53401

53401

60713

159123

53401

53401

774311

801012

53401

ENERO 2017
FEBRERO 2017

ENERO 2016

37043

40656

159123

149,070

320405

243033

298,141

99,380

47831
149,070

98,141

149,070

203278

49690

233218

214235

124225

FEBRERO 2018

416,567

1153287 ¥ -

WARZO 2018

ABRIL2018.

166,627
399.905

02018

166,627

1301416 14071
141,05] Mz 28,
—m [ taz2s

JUNO 2018

290,028

JuL0 2018

200928

361818

743738

6 142,06 -
Ta228]  1a2.26]

420 43 14226 14228




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
LIQUIDACION OSCAR USECHE GALINDO - C.C.79.414.388
DE 12 DE JUNIO DE 2014 AL 31 DE JULIO DE 2018

ANO 2018 $ 171.840 825.004 142,06 142,28 172.106
$  5.248.887




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

CONSIDERACIONES FRENTE A LA LIQUIDACION
DE OSCAR USECHE GALINDO C.C. 79.414.388

Se realiza la liquidacién dando cumplimiento a la Resolucion No. 804 de 2017, frente a la cual se efectiian las
siguientes precisiones:

1. Del total de horas laboradas mensualmente por el demandante se determina la jornada laboral ordinaria
de 190 horas. El tiempo restante es considerado tiempo extra.

2. Dentro de la jornada ordinaria de 190 horas se determinan las horas trabajadas en la jornada
nocturna (6:00 pm a 6:00 am). Estas horas se liquidan con un recargo del 35%.

3. Las horas dominicales y festivos laboradas dentro de la jornada ordinaria de 190 horas, asi como las
laboradas después de causar 50 horas extras se liquidaron con la formula enunciada a continuacion:

Recargo festivo diurno= ABM / 190 x 200% x No. Horas
Recargo festivo nocturno = ABM / 190 x 235% x No. Horas
4. El valor de la hora ordinaria es calculado dividiendo la asignacién basica en 190.

5. Del tiempo extra se reconocen hasta 50 horas, divididas en horas extras diurnas, horas extras
nocturnas, horas extras festivas diurnas y horas extras festivas nocturnas.

6. Se reconoce descanso compensatorio por exceso de horas extras a razén de un dia habil por cada 8
horas extras de trabajo.

7. Se deducen los dias de vacaciones, licencias, permisos y demas situaciones administrativas.

8. Se efectlia el cruce de lo liquidado y lo pagado por la UAECOB.

9. Sereliquida el valor de las Cesantias

10. Las sumas resultantes se actualizan a valor presente, de acuerdo a la aplicacion de la siguiente formula:

R =RH fndice final
Indice Inicial
En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico (RH) que es lo dejado de
percibir por el demandante, por el guarismo que resulte de dividir el indice final de los precios al
consumidor certificado por el DANE.

Cordialmente,

JUAN CARLOS GOMEZ MELGAREJO
Subdirector de Gestion Humana

Revisd: Catalina Escobar Castro / Blanca Nubia Garcia
Proyectd: Margarita Ballesteros

Calle 20 No. 68 A-06

PBX 382 25 00 i 21

Fax extension 1562 ?‘%

www.bomberosbogota.gov.co Nt JOR

Linea de emergencia 123 ety PARA TODOS

NIT: 899.999.061-9. FOR-MC-08-8

V8 04/02/2016
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UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 24-08-2018 11:41:52
ALCALDIA MAYOR 20184E13253 O 1 Fol:1 Anex:0

DEBOGOTAD.C. r—— )
GOBIERND. BEGURIDAD v comvivency) Oigen: S¢:2541 - SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA/GOMEZ MELGAR|

Unidad Advimsirativa Eapecial Cuerpo | DESLIN0; OFICINA ASESORA DE JURIDICA/GONZALEZ TURIZO GIOHA
Oficil da Bombaras Asunto: LIQ. DEMENADANTE OSCAR USECHE - RS. 804-2017
Obs.: PROYECTO: M. BALLESTEROS |

MEMORANDO
SGH-2018
PARA: GIOHANA CATARINE GONZALEZ TURIZO
Profesional Especializado OA)
DE: JUAN CARLOS GOMEZ MELGAREJO
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
ASUNTO: Respuesta solicitud liquidacion Demandante Oscar Useche Galindo Res. 804 de
2017.
O Respetada Doctora,

Adjunto Reliquidacion elaborada conforme a lo dispuesto en la resolucion No. 804 de 2017,
demandante QOscar Useche Galindo.

Se remite a la Oficina Asesora Juridica para efectos de la notificacion.

/ GOMEZ M GARE]O
- Gestiéon Humana
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

O Anexo: (-3 ) folios

ngzewso Catalina Escobar Castro / Blanca Gamay

yecto: Margarita Ballesteros

2

\\tf“
Calle 20 No. 68 A - 06 Edificio Comando - Codigo Postal: 110931 - PBX: 382 25 0): N
00 www.bomberosbogota.gov.co ,\\'
Linea de emergencia 123 e

NIT- 899 9499 N61-9

VR 27'N2Hna
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
LIQUIDACION OSCAR USECHE GALINDO - C.C. 79.414.388
DE 12 DE JUNIO DE 2014 AL 31 DE JULIO DE 2018
TOTAL HORAS : .
" MES CESANTIAS _RE%:TRRégé v | Indice Inicial | indice Final Im:g:;‘:;é"_ .v?;gml;
CESANTIAS :

DICIEMBRE 2008 $  189.169 522.126 55,00 142.28 | 569150
DICIEMBRE 2009 S 357608 713-'734 102,00 142.28 139 498.819
DICIEMBRE 2010 $  456.261 955226 105,24 14228 T38| - 616.866
DICIEMBRE 2011 $  411.440 555573 109,16 142,28 5 . 536588
DICIEMBRE 2012 $ 351859 GE I 142,28 1:27 447.723
DICIEMBRE 2013 3 4314575 304793 113,9é 142,28 1,25 538.719
DICIEMBRE 2014 $ 461.884 926.284 118:1.5 142 28 . 1,20 | 556.206
DICIEMBRE 2015 $ 455082 290546] 126.15 142,28 7.13 513573
DICIEMBRE 2016 $ 466478 204.357 13340 142.26 ToT 497531
DICIEMBRE 2017 $  587.703 1171631 138,85 142.28 1,02 '602.204
ARO 2018 P $ 171840 825.004 142,06 14238 100 172.106
TOTAL S 5.248.987

JUAN CARLOS GOMEZ MELG EJO

Subdirector de Gestién Humana

ORevisé: Catalina Escobar/ Blanca Garciy

2

Proyecto: Margarita Ballestero%




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
GORIERNO, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA

Uridac Admenistrativa Especial Cuerpo
Oficial do Bomboros

CONSIDERACIONES FRENTE A LA LIQUIDACION
DE OSCAR USECHE GALINDO C.C. 79.414.388

Se realiza la liquidacion dando cumplimiento a fa Resolucién No. 804 de 2017, frente a la cual se efectGan las
siguientes precisiones:

1. Deltotal de horas laboradas mensualmente por el demandante se determina la jormada laboral ordinaria
de 190 horas. El tiempo restante es considerado tiempo extra.

2. Dentro de la jornada ordinaria de 190 horas se determinan las horas trabajadas en la jornada
nocturna (6:00 pm a 6:00 am). Estas horas se liquidan con un recargo del 35%.

3. Las horas dominicales y festivos laboradas dentro de la jornada ordinaria de 190 horas, asi como las
laboradas después de causar 50 horas extras se liquidaron con la formula enunciada a continuacion:

Recargo festivo diurno= ABM / 190 x 200% x No. Horas
Recargo festivo nocturno = ABM / 190 x 235% x No. Horas
4. El valor de la hora ordinaria es calculado dividiendo la asignacion basica en 190.

5. Del tiempo extra se reconocen hasta 50 horas, divididas en horas extras diurnas, horas extras
nocturnas, horas extras festivas diurnas y horas extras festivas nocturnas.

6. Se reconoce descanso compensatorio por exceso de horas extras a razén de un dia habil por cada 8
horas extras de trabajo.

7. Se deducen los dias de vacaciones, licencias, permisos y demds situaciones administrativas.
8. Se efecta el cruce de lo liquidado y lo pagado por la UAECOB.
9. Sereliquida e! valor de las Cesantias

10. Las sumas resultantes se actualizan a valor presente, de acuerdo a la aplicacion de la siguiente formula:

R = RH Indice final
Indice Inicial

En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histdrico (RH) que es lo dejado de
percibir por el demandante, por el guarismo que resulte de dividir el indice final de los precios al
consumidor certifica )mr el DARE.

JAUAN CARLOS GOMEZ MELGAREJO
Subdirector de Gestion Humana

C&evlsé: Catalina Escobar Castro / Blanca Nubla Garcia
royectd: Margarita Ballesteros d\ﬁ

Calle 20 No. 68 A-06
PBX 3822500

Fax extension 1562 lBOG@Yﬁ’X
www.bomberosbogota.gov.ca MEJOR

Linea de emergencia 123 e | PARA TODOS
NIT: 899.999.061-9, .

qaY

FOR-MC-08-8



