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BN T SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”
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FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 250002342000201900813

DEMANDANTE: GONZALO CARRERO PEREZ
DEMANDADO: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA - CASUR
MAGISTRADO: ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Hoy viernes, 06 de noviembre de 2020, la Oficial Mayor de la Subseccién “D”, deja
constancia que se fija en la padgina web de la Rama Judicial, el escrito de excepciones
contenido en la contestacion de demanda presentada por el apoderado de CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA - CASUR, visible en el archivo niimero 07 del
expediente digital En consecuencia se fija por el término de un (1) dia, asi mismo,
vencido el dia de fijacion, se mantendra en la Secretaria de la Subseccién “D”, a
disposicion de la parte contraria, por el término de tres (03) dias.

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.
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MAGISTRADO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA 27 DIC'TOYA (G

SECCION SEGUNDA — SUBSECCION D

E. S. D. RECIBIOO
S

Proceso: 25-000-2342-000-2019-00813-00

Accién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: ~ GONZALO CARRERO PEREZ

Demandado:  CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA POR CONCEPTO DE

ACTUALIZACION SALARIAL

MARISOL VIVIANA USAMA HERNANDEZ, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.983.550 de Bogota,
portadora de la tarjeta profesional No. 222920 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en calidad de apoderado especial de la CAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, dentro del término legal, con el debido
respeto, PRESENTO CONTESTACION A LA ACCION NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, interpuesta por el sefior GONZALO
CARRERO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.530.026.

DOMICILIO

La Entidad demandada Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y la
suscrita apoderada, tienen su domicilio principal en la ciudad de Bogota, Carrera 7
No. 12b - 58 piso 11, teléfonos 2860911 Extensidén 255 y 2821857.

CALIDAD DE LA DEMANDADA

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, es un establecimiento Publico,
Entidad descentralizada del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, creado mediante Decreto 0417 de 1955, adicionado y reformado por los
Decretos 3075 de 1955, 782 de 1956, 234 de 1971, 2003 de 1984 y 823 de 1995,
conforme con los Decretos 1050 de 1968, 3130 de 1968 y la Ley 489 de 1998, por
lo cual goza de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e
independiente; representada legalmente por el Director Brigadier General (r)
JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON, segun Decreto 2293 del 08 de Noviembre
de 2012. ~

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a lo pedido por el demandante, teniendo en cuenta que en su caso, se
dio aplicacion a la norma vigente al momento de su retiro y a los decretos de
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aumento expedidos por el Gobierno Nacional desde el afio 2017 para las
asignaciones de retiro de los miembros de la Fuerza Publica.

Es de anotar que revisado el expediente administrativo del demandante se constato
en la hoja de servicios que se retiré por solicitud propia desde el 09 de febrero de
2017 mediante Decreto 172 de 03 de febrero de 2017, siendo la normatividad
aplicable al momento de su retiro los Decretos 1212 de 1990, 1791 de 2000, 4433
de 2004 y 1157 de 2014.

A LOS HECHOS

1. Hechos Nos. 1, 2, 3, 4, 5, 6, y 7, son ciertos, de acuerdo a la informacién
que reposa en la hoja de servicio expedida por la Policia Nacional, el
demandante ingresé como cadete alférez el 01 de marzo de 1987, y se
escalafoné como oficial el 01 de noviembre de 1989 con un tiempo total de
29 afios 11 meses y 05 dias. Ilgualmente los otros hechos son
transcripciones de diversos articulados de normas.

2. Hecho No. 8, es una conclusién a la que arriba el libelista, sin soporte
alguno.

3. Hechos Nos. 9y 10, son ciertos.
4. Hecho No. 11, es parcialmente cierto, en cuanto a los decretos expedidos
por el Gobierno Nacional, no me consta que la informacién que reposa en la

tabla 1 sea cierta, por lo tanto que se demuestre en el curso del proceso.

5. Hecho No. 12, no me consta la aseveracion realizada por el togado de la
pérdida del poder adquisitivo con la expedicidén de los Decretos enunciados.

6. Hechos Nos. 13 y 14, deben probarse en el cartulario.

7. Hechos Nos, 15, 16 y 17, son ciertos, de conformidad a las pruebas
documentales allegadas.

8. Hechos Nos. 18, 19y 21, no me constan.
9. Hechos Nos. 20, 22 y 23 son ciertos, de acuerdo al expediente

administrativo del actor, documentales aportadas y acto del cual se depreca
su nulidad.

DISPOSICIONES VIOLADAS

El libelista invoca como normatividad violada las siguientes:

Constitucionales:
Articulos 4, 48, 53, 218, 220, 230 y 373.

Legales:
Leyes 4 de 1992 articulos 2 y 13; 1450 de 2011 articulo 271.
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RAZONES DE LA DEFENSA

Sea lo primero sefialar, que, el régimen de pensiones o asignaciones de retiro de la
Fuerza Publica, es de naturaleza especial acorde con los mandatos Constitucionales
en sus articulos 217 y 218, igualmente, corresponde regular el régimen prestacional
de éstos, al Gobierno Nacional, acorde con la facultad otorgada por el articulo 11 del
Articulo 189 de la Constitucidon Nacional. Ahora bien, con el objeto de aclarar lo
referente al reajuste de las asignaciones mensuales de retiro, se haran las
siguientes precisiones: '

El articulo 150 Superior en su numeral 19 literal €) determiné:

“art. 150.- Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas
gjerce las siguientes funciones:

(...)

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios
a los cuales debe sujetarse el gobierno para los siguientes efectos:

()

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de
los miembros del Congreso Nacional y de la fuerza publica.

(..)"
De igual manera y como se enuncié en precedencia el articulo 217 Constitucional
establecié:

“‘Art. 217.- (...)

La ley determinara el sistema de reemplazos en las fuerzas militares, asi
como los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el
régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que le es
propio.”.

Consonante, a lo estatuido en el articulo 218 de la Carta Politica, el cual reza:

“Art. 218.- La ley organizara el cuerpo de Policia.

La policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil,
a cargo de la nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en
paz.

La ley determinara su _régimen de carrera, prestacional y
disciplinario.”.

(Subraya y negrita fuera de texto).

El Gobierno Nacional para establecer el régimen pensional y de asignaciones de
retiro en concordancia con el Texto Superior, expidié la Ley 42 de 1992 mediante la

cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica,
indicando en su articulo 4° que el reajuste de dichos emolumentos se realizara
anualmente, igualmente en su canon 10 dispuso que todo régimen salarial o
prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la
referida normatividad carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos, y

en su articulo 13 orden6é al Gobierno Nacional establecer una escala gradual
porcentual para lograr la nivelaciéon entre las remuneraciones del personal activo y
retirado de la Fuerza Publica, es por ello que en cumplimiento de dicha orden se
expidié el Decreto 107 de 1996 fijando la escala gradual porcentual respecto de la
asignacioén basica de un General.
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Es asi que para el reajuste de las asignaciones mensuales de retiro debe tenerse en
cuenta que la normativa que las rige, es la que se encuentra vigente al momento en
gue se causaron, es decir, para este caso de los Coroneles es aplicable el canon 42
del Decreto 4433 de 2004 el cual determiné:

“Articulo 42. Oscilacion de la asignacion de retiro y de la pension. Las
asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presente
decreto, se incrementaran en el mismo porcentaje en que se aumenten las
asignaciones en actividad para cada grado. En ningin caso las
asignaciones de retiro o pensiones seran inferiores al salario minimo legal
mensual vigente.

El personal de que ftrata este decreto, o sus beneficiarios no podran
acogerse a normas que regulen ajustes en otros sectores de la
administracion publica, a menos que asi lo disponga expresamente la ley.”.

Normatividad que establecidé el sistema de reajuste de las prestaciones de los
miembros de la Fuerza Publica y la prohibiciéon de utilizar otro régimen salvo norma
expresa que lo determine, pues tan solo seria viable conceder ajustes con base en
el IPC en caso de que éste sea mas favorable en afios posteriores al
reconocimiento de la prestacion.

De otro lado, el articulo 14 de la Ley 100 de 1993 establecié la forma del reajuste de
las pensiones dentro del sistema general, indicando que el mismo se sujetaria a la
variacion porcentual del indice de precios al consumidor certificado por el DANE
para el afio inmediatamente anterior, el cual es del siguiente tenor:

“ARTICULO. 14.- Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las
pensiones de vejez o de jubilacion, de invalidez y de sustituciéon o
sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general
de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se
reajustaran anualmente de oficio, el primero de enero de cada afio,
segun la variacién porcentual del indice de precios al consumidor,
certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. No
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario
minimo legal mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y
con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el
gobierno.”.

Dicha ley en su canon 279 constituyé como excepciones a la aplicaciéon del sistema
general de pensiones a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, mismo que fuere adicionado por la Ley 238 de 1995 y concedia el
derecho a los miembros de los regimenes exceptuados a los beneficios
contemplados en el articulo 14 de la precitada Ley 100 de 1993, el cual reza:

"Paragrafo 4. Las excepciones consagradas en el presente articulo no
implican negacion de los beneficios y derechos determinados en los
articulos 14 y 142 de esta ley para los pensionados de los sectores
aqui contemplados”. :

Ello indica que desde la vigencia de la Ley 238 de 1995 los grupos de
pensionados excluidos de la aplicacion de la Ley 100 de 1993, si tienen derecho a
que sus pensiones se reajusten teniendo en cuenta el IPC como lo determiné el
articulo 14 de la ley de seguridad social, situacion que generé multiplicidad de
demandas por parte de los ex miembros de la Policia Nacional en goce de
asignacion de retiro para el reajuste de la misma y pago de las diferencias
existentes entre los reajustes anuales realizados en cumplimiento del principio de
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oscilacion y los que debieron hacerse en aplicacién de la variacion porcentual del
indice de precios al consumidor.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Estado en sentencia del 17 de mayo
de 2007, expediente 8464-05, MP. Jaime Moreno Garcia determindé que era
procedente acceder al reajuste de las prestaciones en aplicacion de la Ley 100 de
1993 articulos 14 y 279, postura acogida por las demas secciones de este Tribunal
de Cierre, especialmente la sentencia del 15 de noviembre de 2012 dentro del
expediente 0907-11 MP. Gerardo Arenas Monsalve donde se indicé el limite
temporal de dicho beneficio, es decir, aplica para los afios 1997, 1999, 2000, 2001,
2002, 2003 y 2004, pues tan solo en estos afos resultaba mas favorable la
aplicacién del IPC que el establecido por el Gobierno Nacional y a partir del 1 de
enero de 2005 se volveria a la aplicacion del principio de oscilaciéon previsto en el
articulo 42 del Decreto 4433 de 2004.

De acuerdo a lo anterior, se tiene que el legislador ha determinado la forma de los
reajustes de las asignaciones de retiro de los miembros de la Policia Nacional, sin
que se evidencie o se haya probado dentro del plenario la vulneracién endilgada
por la libelista al principio de igualdad por parte de la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional, pues de acuerdo la jurisprudencia constitucional, en especial la
emanada en sentencia T-587 de 2006, frente a la violacion de dicho principio
constitucional dijo:

“6- La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 13 prescribe
que todas las personas nacen iguales ante la ley y que recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filosofica. Empero lo anterior, dicha norma no debe
entenderse como un mandato que establece una igualdad mecanica o
automatica. Tanto es asi que los incisos segundo y tercero del articulo
idem ordenan al Estado promover “las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva”, adoptar “las medidas a favor de grupos
discriminados o marginados”y, ademas, proteger “especialmente a
aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta”.

De lo descrito anteriormente se desprende que el citado articulo 13
superior prohibe a las autoridades discriminar a las personas, pero no
conferir tratos distintos entre ellas en aras de lograr la igualdad
material. Légicamente, la jurisprudencia constitucional ha diferenciado
entre aquellas medidas que implican un trato discriminatorio y aquellas
que, aunque otorgan un frato desigual, se basan en circunstancias
objetivas y razonables y por tanto se ajustan a la Constitucion;
indicando que para la adopcion de estas Gltimas deben estar presentes
los siguientes presupuestos: (i) que las personas sujetos del trato
desigual se encuentren efectivamente en distinta situacién de hecho;
(i) que dicho trato tenga una finalidad que consulte los valores y
principios constitucionales; (iii) que la diferencia de situacion, la
finalidad que se persigue y el trato desigual que se otorga tengan una
racionalidad interna; y (iv) que exista proporcionalidad entre estos
aspectos, es decir, el trato diferente, las circunstancias de hecho y la
finalidad.

En este orden de ideas, tenemos que la diferencia de trato resulta
insuficiente, per se, para predicar la vulneracion del derecho a la
igualdad, pues para acreditar la existencia de una conducta
discriminatoria es necesario verificar, entre otras cosas, que la persona
0 grupo de personas que se traen como referente se encuentran en la
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misma situacion factica de quien alega la afectacion del derecho. Si no
es asi, en el evento en que no pueda constatarse esta Ultima
circunstancia, estariamos en ausencia de la primera condicién exigida
por la jurisprudencia constitucional para la vulneracién del derecho a la
igualdad, esto es: la igualdad de los supuestos de hecho en los cuales
se deben encontrar, tanto quien alega la vulneracién del derecho, como
sus referentes. Se entiende asi mismo, de manera Iégica, que el trato
desigual en situaciones facticas distintas no es violatorio del derecho a
la igualdad.”

Situaciones facticas que no se han demostrado y que no se configuran en el
presente asunto pues dentro de la documental allegada al plenario se evidencia
claramente que el demandante tan solo hasta el afio 2017 adquiri la calidad de
retirado de la Policia Nacional con derecho al goce de la asignacién mensual de
retiro pagada por la Entidad hoy demandada.

Es asi que no se encuentra por parte de esta apoderada, motivo alguno que
sustente el reajuste de la prestacion tal y como lo solicita el libelista, pues se
puede comprobar que el demandante se le reconocidé su prestacion conforme a la
normativa vigente al momento de la adquisicién de su derecho, en anuencia a la
hoja de servicios expedida por la Policia Nacional.

En cuanto a los perjuicios morales deprecados por la parte actora, estos deben ser
negados ya que, si bien se ha aceptado el reconocimiento de esta especie
indemnizatoria por via de accion de nulidad y restablecimiento del derecho, lo
cierto es que tales perjuicios deben demostrarse dentro del proceso, esto es,
mediante prueba idonea que permita al juez inferir, sin mayores elucubraciones,
que se ha causado un dafio con la decisiéon de la administracién, lo que no ocurre
en el caso que se analiza, pues no se allegd prueba de la situacién econémica
enfrentada por el demandante, pues debe reiterarse sobre el particular que el dafio
para que pueda ser indemnizado debe ser antijuridico, cierto y concreto, por ello,
es imperativo que quien alega haberlo sufrido, debe probario, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 167 del Cédigo General del Proceso, circunstancia que no
se observa en el asunto de marras que puedan conllevar al resarcimiento de los
mismos.

EXCEPCIONES

Formulo excepciones de Fondo contra las pretensiones de la demanda, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 175, numeral tercero y 180, numeral 6 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

INEXISTENCIA DEL DERECHO.

De conformidad con los documentos que dan fe de la historia laboral del CR (r)
GONZALO CARRERO PEREZ se constata que el retiro y la adquisiciéon de sus
derechos pensionales, se produjo bajo la vigencia de los Decretos 1212 de 1990,
1791 de 2000, 4433 de 2004 y 1157 de 2014, el dia 09 de mayo de 2017 tal y
como se demuestra en la Resolucion No.1834 del 31 de marzo de 2017, por lo
tanto, no le asiste el derecho al demandante de reclamar el reajuste de la
prestacion conforme al indice de Precios al Consumidor, pues de conformidad con
lo manifestado por el érgano de Cierre de lo Contencioso Administrativo el reajuste
de la asignacion mensual de retiro con base en el IPC se ha aplicado a quienes
adquirieron su derecho al goce de la prestacién con anterioridad al afio 2004 y no
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para el personal que se encontraba activo, por lo cual la peticién del demandante
no tiene fundamento juridico.

De igual manera la normativa que debe tenerse en cuenta para aplicar el sistema
de oscilacién, son los decretos reglamentarios que expide el Ejecutivo, donde se
fiia el régimen salarial de los empleados publicos y las diferentes escalas
graduales porcentuales y no los pronunciamientos de la jurisdicciéon que se emiten
en casos particulares y concretos.

Por dltimo, debe manifestarse que el reajuste salarial realizado a los miembros
activos de la Fuerza Publica con base en los decretos expedidos por el Gobierno
Nacional segln la escala gradual porcentual para los afios 1997 a 2004, no fueron
objeto de nulidad por parte del Consejo de Estado, por lo que se tiene que para el
momento en que se aplicaron en cada una de las asignaciones basicas del
referido grupo se encontraban acorde al ordenamiento juridico, ya que habian sido
expedidos con base en las facultades otorgadas al Ejecutivo por disposicion de la
Constitucién Politica; en tal sentido, el reajuste realizado a la asignacion basica del
actor para los afios 1997 a 2004, se llevé a cabo conforme los decretos expedidos
anualmente por el Gobierno Nacional, motivo por el cual no hay lugar a realizar un
nuevo reajuste sobre esas anualidades que pudieran llegar a afectar el salario
basico como partidas computable de su asignacion de retiro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como normas aplicables al caso controvertido los Decretos 1212 de 1990,
1791 de 2000, 4433 de 2004 1157 de 2014, y demas normas aplicables a la
materia, asi como el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PRUEBAS

Solicito al Honorable Despacho, tener en cuenta para estudio, analisis y fallo del
proceso a favor de la demandada las siguientes:

- Poder debidamente otorgado y documentos de representacion.

- Los solicitados en el auto admisorio de la demanda (antecedentes
administrativos del demandante).

ANEXOS

Anexo los documentos enunciados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la Entidad demandada y la suscrita apoderada, las
recibirdn en la carrera 7 No. 12b-58 piso 11 de Bogota, correo electrénico
judiciales@casur.gov.co, marisol.usama550@casur.gov.co o en su Despacho.
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PETICION

legalidad del acto administrativo demandado,

Del sefior Magistrado respetuosamente,

Mool V- Oaess |

MARISOL VIVIANA USAMA HERNANDEZ
CC. No. 52.983.550 de Bogota
TP. No. 222.920 del C. S. de la J.

despachadas desfavorablemente, por no haber
quebrantamiento de normatividad alguna en la cual se sustenta dicho acto.

En aras de la seguridad juridica, la consolidacion pensional y el principio de

las pretensiones deben ser
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Sefior.(a) Dr.(a) - =i -° e e :
MAGISTRADO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

MEDIO DE CONTROL _ :'NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE .  : ConloGriero Y -

DEMANDADO =~~~ : CAJA. DE: SUELDOS “DE RETIRO DE LA POLICIA
‘ NACIONAL

PROCESO No. : 20Q-813

CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de
Bogota D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania No. 51.768.440 de Bogota y
portadora de Ia tarjeta profesuonal No. 62 571 del Consejo Superlor de la Judlcatura en mi
Policia Nacional —CASUR- Establemmiénto Publlco adscrlto al Ministerio de Defensa
Nacional, creado por.el. Decreto 417 .de 1955, adlcmnado y reformado por el Decreto 3075
de 1955, y reglamentario. mediante los. Decretos 782 de 1956, 2343 de 1971, 2003 de
1984, 823 de 1995 y-Acuerdo. 008 del 2001, delegada para efectos mediante Resolumon
8187 del 27 de octubre de 2016, .y de. conformldad a lo establecido en el Decreto 1384 de
2015, por medio del presente manifiesto que confiero poder amplio y suficiente a la
Doctora MARISOL VIVIANA USAMA HERNANDEZ, mayor y vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.983.550 de Bogota, con tarjeta profesmnal
No. 222.920 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente y defienda los
intereses de CASUR dentro del Proceso de la referencia.

La apoderada queda expresa y ampliamente facultada en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y de manera especial para notificarse, recibir, conciliar, desistir, renunciar, sustituir
y reasumir el presente poder, y en general todo lo que esté conforme a derecho para la
representacion y defensa de los intereses de la entidad.

Sirvase Sefior (a) Magistrado (a) reconocerle personeria para actuar en los términos de
este poder.

Acompano decreto de nombramiento, acta de posesién y certificacion del cargo que
acreditan la representacién Legal.

Atentamente,
7 =L 24U
CLAUDIA CECILIA CHAUTA ROD R IGUEZ'_-.-
Jefe Oficina Asesoria Juridica
Acepto,

TBuoo V. O B

MARISOL VIVIANA USAMA HERNANDEZ
C.C. No. 52.983.550 de Bogota
T.P. No. 222.920 del C.S. J.

W SR GENE
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO - ENCARGADA

CERTIFICA:

Que el (a) servidor (a) publica CHAUTA RODRIGUEZ 'CLAUDIA. CECILIA,

' identificado con la cédula de ciudadania ntimerc.51.768.440 de Bogota, labora en
" esta entidad desde el 03 de diciembre de 2007, actualmente desempefiando el

cargo de JO - Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa (Juridica), codigo 2-1,

" grado 24, de la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de Ia Policia -

Namonal

A. Dada en Bogota D.C., a los 17 dia(s) del mes de enefo  de 2019 a peticion del

funcmnarlo( ), con destmo a TRAMITES JUDlClALES

/

MARI ANETH NINE SUAREZ ,
Coordlnador rupo Talénto Humano - Encargada |

/ e, BAJA DE i

/

Efabord: A.A. Nohora M. Vélésquez C.

= L1 /
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' " Bogotd, B.C
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

_ACTADE POSESION No 3016

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CARGO Y GRADO JEFE DE OFICINA AbESOhA JUMDI(‘A )
' CODIGO 1045 GRADO 07

NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA CECILIA CHAUTA

RODRIGUEZ
IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No 51 768440 | ;
DE BOGOTA. | |
EN LA CIUDAD DE BOGOTA.D.C.A LOS D pias pEL S ;

MES DE DICIEMBRE DE 2007

SE PRESENTO AL DESPACHO DEL SENOR DIRECTOR GENERAL
- DE LA CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NAGIONAL

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO PARA EL CUAL
FUE NOMBRADO, SEGUN RESOLUCION No.4961 DEL 08 DE
NOVIEMBRE DE 2007.

. . EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO : P
- DE LA POLICIA NACIONAL, LE RECIBIO EL JURAMENTO EN '
FORMA -LEGAL Y BAJO SU GRAVEDAD PROMETIO CUMPL IR, : ' F
DEFENDER LA CONSTITUCION Y LEYES DE LA REPUBLICA Y :
SERVIR FIELMENTE LOS DEBERES DE SU CARGO.

EL  POSESIONADO CUMPLIO CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 190 DE 1995 Y DECRE ro 2150/85.

DIRECTOR GENERAL.

8 CR (R) LUIS ENRIQUE HERRERA ENuso
- |

- ‘/ / - ./ /')\"._ B |

' v s S 72 CAIR DE SUELDES o |

EL POSESIONADO (L5 ¢els) L L -fﬂ( \ Q,e% pruinih AT

SUBDIRECTORA (/ T
ADMINISTRATIVA _ A v .

Lot e et

‘.  DRA. JAZMINE ANGEL RAMOS
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRG 7 TONDS POR U BB
DE LA POLICEA FACIONAL, ﬁ g3
b NUBVORRlE | 13
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RESOLUCION g

o (' j g

"Por Ia r‘ual 86 revpca la Resolucion No. 11968 del 31/12/014, y se amplian las A

facultadc:s de. delegaalon para la representaci6n judicial y extrajudicial de |a Caja de
Sueldos (e Retira de la Policla Nacionat".
:--w-'f,-:!'...".»"." H %
rL DIRFC’T@R GFNERAL DE LA CAJA DE JUELIJF‘)S'DP RETIRC | 8
DE LA POLICIA NACIOMAL
En'gjercleio de las fagultades legales v en sspecial las conferidas por el Acuerdo 008 q
del ‘19 da octubre de 2007, el articulo 9° de la lay 489 de 1998, Articulo 3° Mumerales °
W 2” y 39 del Decrelo 1019 ds 2004 vy,
o . e .-+ ... . CONSIDERANDO:

Que de- (:@nform'l.dad a lo establemdo en el arHGulo 209 de la Constituciéon Politica, la -
fungién’ admlnlstratlva -&sld al servicio de los intereses generales v se desarrolla coen g
fundamente ‘én los pringiplos. de igualdad, roralidad, eficacia, economla, celeridad, ' g
imparcialidad :y - publmldad mediante la desventlallzacmn, delegaciéon vy Ia - 0
desconcentraolén de funciopés. . " ' E
Quig fa'ley: 489;16.__1 998; med]ante la cual se dictan normas acerea de la organizacion y *'E
funcignamientq:de ' las’ er’]ﬂdades del orden nacional; parmite & iravés de la figura de la f"’
delegaclan,’ 1a ’(ransfmencna ‘de’ funciones propias de un érgano superior a sus )
Polaboradoreg ggan o eﬁpuesto en su artlculo 9°, E
Que adamas d._.. lo.ante,lior el arﬂculo 9° de la citada ncrma indica: o
"S/n pPr](IIGIO de las de/egaclones previstas en leyes crgénicas, en fodo caso, 5

& . _ -los “ministros, . d/reolores .de departamento adniinistrativo, superinfendenies,
' ‘ D representantos. legales” e organismos y enlidades que posean una estructura -
Independ/ente 'y dulonoiifa administrativa podrén delegar la atencion Y decisién de
los avuntos a e/lo.s confiados par la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los
empleados pLIbllcoa de:Jos. niveles directivo y asesor vincilados al organismo
'carraspond/ente €on &l:gropdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién
adminisfrativa. enunclados ‘an._ el artfeulo 209 de la Conslitucién Politica yen fa

: ;presente/ey P '

| . C ,2:’10'19 da 2004 pqr el cual se modifica la estructura de la Caja de, )
| | siéldos de. Retiro:de Ja F‘Qllcla Nacnpnal establecié dentro de su estruciura orgénica Ias Y :

_~ funclones da |a @ﬂqma AwSora Jurfdioa.

CAJA DE SUELDOS hEHH/
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ﬂESQLUG!ON NRO . 8187 ' DE ,27/10/2016"7 28: 24 é m. B

"Por la cual se modilica parclalmante |a Regnlurlén No. 11959 d
3112014, y se delega Ia teprosentacitn judioial y e)drajudlclal dr la l_.a]
da Sueldos da Neliru d2 la I"C!|lLlﬂ Maclonal”, -

. : < Y " . - ' - V....
| Que el articulo 5° del Decrelo 1019 dé 2004, madificado pg
establece las funciones de la Oficina Asesora. Jurldica,” v anlré: otras sénala en’ “al

--'el‘glf)euréto 1384 cie, 2010

numeral 4° dal articulo ¢ qup mmwtu.o de dicha of,una asr-*sora

Ppprfasonlar jurigicamentfe a la Entidad en /c'é:'iprocéoos que se msLauan on
su crm(/d 0 que ésla deba promover, ante las au{or" fadle
Casos en que détermine ol Direvtor.” BRI

(...). iy

-’f. oo e
Que mediante resolucion. 11969 del 31/12/2014, q*l LT I-',_q,“la,CaJa th
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, delegd &n la ,ijl ,etmr'l IUI'IdICE! Ya

represemiacion judicial v exirajudicial dz CASUR el lag e ctones lud/un/e L0 e
soficitucles de conciliacién .fe/ac."onadas_con m'srm pre (avn:’al PH eapecial lag

relalivis a solicitudes presentacdias por él pers wenal en rétiro r‘«e la Foliciz '\’LJL ibnal para |

el reajusie do la asignacion de retiro y de las pensiongs do IGS a’los (,omprend:clos ehire
1997 y 2004 con hase &n 2l Indicé de Precios al Cunvum/c‘or 1.P.C ‘con‘el ploposzto cle
salvaguardar los intereges dg la eni:clvd an los procesod que' "é mst..iu)é'n e’
¢ gue esia jromueva. B T e

abtu.ahmrlon bomf cacion por r‘umpenc acion, proc.cco e,. |
judiciales y extrajudiciales qus le atafien a la Caja, g8, hctt, nec‘é'arlc ampllal
facultades de delegacion olorgadas a la Oficina Asekora Jundij_‘*l,“hn 14 rG‘SOlL.t 1on 116\(;9
dal 31/12/2014, modificando ¢l arliculo primero del cl(’ndu:Acto /\dmmi.,trahvw

esiricla a’plicacién a lo descrilo @n la norma antarior,

‘Que por lo anteriormente expuosio, e! lJlmctor Genéral de
de la Policia Nacional,

RE&)UELVE:

ARTICULO 1o, hevowrlmemu ion MNo. 11969 _de.l 'l”IZUM.

P NTE
R AT LN

ARTICULO 29 Delegar en el Jolo: do Ia Oficina Asasofa’ lunldicn de (‘“_/_\.sup.,”'la

representacion  judicial vy extrajudicial en maleria’ prevldcmnal “para sél:inidld o

parijcipacion de Iav JollmtudF, puwomadas por el Doraon.al an lét!ro de |a F’ohbla

lidicé da Precivs al Conqumldm i.P. (,, inclusion® de- pnr‘na ‘dé a' 'prlma de

actualizacién, borificacion por compensacion, prucF'so ejéé;uh\mé,

su dol*ha _

i :aJua!pamq_ qawny

SOOIAYSS 30 YYTIDXNY “ZLSHNVE ZVIT OTIWYD NYRIOY (Ried

© N343Q YCIDIS TIC YAIEOSOY YOVZIIVELNIDSIO QaLing 3Q WEnE

i emar ‘piotesus |

juriluaks y e)dra;ndlcmle en los que se vea mmersa la L"ntld .ya_».sza_a golnl}ile}

WNSE-1936005107- TTIONO-T-0peatpry

86 :Sonoy

0 :sonsuy

£

WP YEgLEL 9TOZ/OT/LT (UOPEIPEY 3P BUT2I TYNQIOVN YOO ¥ 3¢ Q¥LLIY.30

$70237 sRRumpy

so@Ens

=vlly o

E

YCIDSYIT "NOWYZINTT] NOUVE: O 3DU0E 3G,




sl

RESOLUGION NRO nia7? nE

“Bor la cual se modifica parcialmente la Resolucion o 11968 ded
31122014, v se delega la rapresentacion Judicial y extrajudicial da 14 Cuja
da Sueldos e Reliro He la Palicla Hacional”,

21012018 7:20:24 2, wm,

MINISTERI) DE DEFENSY NACIOMAL 5
3 <]
CAIA DE SUEL QS DE WETIRG g o

DE LA POLICTL RACHORLIL

(Pagina 3 de 3)

«lunandanle 0 demandada v gue sean da C(nn\pmem,m e

de Ja Policla Macional.

ARTICULO 3e,
deroga las disposiciones que le sean uonlrana“

COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C

. R

Brigadiar General (RA) JORGE ALIRIO B34 R()EJ LEGLIEAMOGH
Diractor General

Flahord  Doclor Sergio Alejamiro Banelos Ghaparro - Megaclos J Icmle:.

Revisd:  SI Reyzon Hemandez L. - Coordinador ) legacius Judnl ‘ '

Apiebd;  Duclora Claudia Gecilta Chavta Rodrdiniez Li
Jele Oficing Asusora Juridica

b

La presenle Resolucidn rige a pariii de 1a fecha de su expedicidn y

0 OpLidz 20 SOCTEN

la G ’ua de Sueldos da Retiro
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