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FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 250002342000201900407

DEMANDANTE: EMERSON EDUARDO GALVIS VEGA

DEMANDADO: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA NACIONAL

MAGISTRADO: ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Hoy viernes, 06 de noviembre de 2020, la Oficial Mayor de la Subsecciéon “D”, deja
constancia que se fija en la pagina web de la Rama Judicial, el escrito de excepciones
contenido en la contestacion de demanda presentada por el apoderado de CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- POLICIA NACIONAL, visible en el archivo nimero 08 del
expediente digital En consecuencia se fija por el término de un (1) dia, asi mismo,
vencido el dia de fijacion, se mantendra en la Secretaria de la Subseccién “D”, a
disposicion de la parte contraria, por el término de tres (03) dias.

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.




Honorable Magistrado

JORGE HERNAN SANCHEZ FELIZZOLA
Tribunal Administrativo de Cundinamarca v W
Seccion Segunda — Subseccién “D” e

E. . S. D.

Referencia: Proceso: No. 250002342000 2019 00407 00
Demandante: EMERSON EDUARDO GALVIS VEGA
Demandado: NACION — MINDEFENSA —

POLICIA NACIONAL Y OTRO
Medio de control: NULIDAD Y RESTAB. DEL DERECHO
Asunto: CONTESTACION DEMANDA

Jorge Eliécer Perdomo Florez, identificado con la cédUIa de ciudadania numero
85.467.941 expedida en Santa Marta (Magdalena), titular de la tarjeta
profesional de abogado No0.136.161 expedida por el Consejo Superibr de la
Judicatura, en mi condicién de apoderado de:la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL, conforme al poder otorgado, en la

| oportunidad légal CONTESTO LA DEMANDA en los siguientes términos:

1. SOBRE LAS PRETENSIONES.

En ejercicio de la defensa de la entidad policial, manifiesto que me opongo a la
totalidad de las pretensiones de la demanda, ello en consideraciéon a que la
administraciéon — Policia Nacional, durante el periodo en el cual el demandante
estuvo nominado en esta institucion, siempre le liquidé y pagé los salarios y
demas prestaciones a las que tuvo derecho, conforme a lo decretado o fijado en
cada anualidad por el competente — Gobierno Nacional; por lo tanto, en la
actualidad no se le adeuda dinero alguno al sefior Emerson Eduardo Galvis
Vega, y como consecuencia de elio, no existe razén constitucional ni legal
para decretar la nulidad del acto acusado ni para acceder a las infundadas

pretensiones.
2, SOBRE LOS HECHOS.
Sobre los hechos de la demanda, se hacen las siguientes precisiones:

El hecho primero: Es falso. Dado que la fecha que indica el demandante,

difiere de la establecida en su extracto de hoja de vida.




El hecho sequndo: Es falso, en el entendido que en la fecha indicada el

demandante no “ascendi6”, lo realmente acontecido fue que ingres6 al

escalafén de oficiales de la policia.

El hecho tercero: Es falso. El demandante no fue retirado a través del acto

administrativo que indica.

El hecho cuarto: No me consta. Lo cual tiene como fundamento que se

relaciona un presunto hecho realizado por entidad diferente a la que represento

- Policia Nacional.

El hecho quinto: Es total y absolutamente falso, porque ni el Gobierno

Nacional — Policia Nacional, han contrariado lo establecido dentro de la
Constitucion Politica ni la Ley, en los incrementos salariales que anualmente se

han realizado a los miembros de la Fuerza Publica.

El hecho sexto: Teniendo de presente que no estamos frente a un hecho sino

a la posicion subjetiva que el accionante alega frente a un presunto hecho, debo

-indicar que no es cierto.

El hecho séptimo: Parcialmente cierto, correspondiendo a la verdad que al

accionante se le liquidaron y pagaron las prestaciones a las que tuvo derecho,
con los salarios que devengé en el ultimo afio. Lo demas enunciado es falso,
dado que se presenta es la posicién subjetiva del accionante frente a un

supuesto hecho.

El _hecho octavo: Es falso, habida cuenta que estamos frente a la

manifestacion subjetiva, esto es, a lo que el accionante quiere creer.

El hecho noveno: Es total y absolutamente falso, porque al demandante no

se le han vulnerado sus derechos laborales — prestacionales.

El hecho décimo: Es total y absolutamente falso, reitero, porque al

demandante no se le han vulnerado sus derechos laborales — prestacionales.

El _hecho décimo primero: Es total y absolutamente falso, porque el

demandante no tiene derecho a ningtin otro incremento.




El hecho décimo sequndo: Es total y absolutamente falso, porque la

administracién no ha desconocido ninguna disposicion legal.

El hecho décimo tercero: Es total y absolutamente falso, porque ni el

Gobierno Nacional — Policia Nacional, han contrariado lo establecido dentro de
la Constitucién Politica ni la Ley, en los incrementos salariales que anualmente

se han realizado a los miembros de la Fuerza Publica.

El hecho décimo cuarto: Es total y absolutamente falso, porque el

demandante no tiene derecho a ningln otro incremento.

El hecho décimo quinto: Es cierto se radicé derecho de peticion ante la

policia.

El hecho décimo sexto: Es cierto que la Policia Nacional respondié el derecho

de peticién que formulé el hoy demandante, negando lo pedido, negativa que
esta soportada en la inexistencia de fundamento constitucional o legal que

permita acceder a lo pretendido.

El hecho décimo séptimo: No me consta, habida cuenta que se relaciona una

actuacion presuntamente efectuada ante una entidad diferente a la Policia

Nacional.

El hecho décimo octavo: Es cierto que laboré en la ciudad de Bogota.

El hecho décimo noveno: Es cierto se acudié ante la Procuraduria General de

la Nacion.

El hecho décimo noveno: Se deja constancia que el accionante relacioné dos

hechos con este numeral. Es cierto que laboré en la ciudad de Bogota.

El hecho vigésimo: Se deja constancia que el demandante relaciona

seguidamente un hecho con el numeral — décimo quinto. Es cierto se acudi6

ante la Procuraduria General de la Nacion.




3. EXCEPCIONES.

Previo estudio de los antecedentes, solicito se decreten las siguientes

excepciones:
3.1 EXCEPCIONES DE MERITO.

3.1.1 ACTO ADMINISTRATIVO ACORDE CON LA CONSTITUCION Y LA
LEY.

La cual se fundamenta en que a través del acto administrativo No. S-2018-
051186 ANOPA GRULI del 25 de septiembre de 2018, la Policia Nacional
respondi6 derecho de peticién que formulé el demandante, y le comunico la .
imposibilidad constitucional y legal de acceder a lo pedido, ello en consideracion
a que el salario mensual y las prestaciones sociales que siempre se le
reconocieron y cancelaron, fueron aquellas que el competente — Gobierno
Nacional, decret6 o si se prefiere, fij6, para el personal de la Fuerza Publica -
Policia Nacional.

‘Por lo tanto, en la actualidad no se le adeuda valor alguno, consecuentemente,

. tampoco existe suma o dineros a reconocer.

De lo anterior resulta evidente que el acto administrativo no adolece de
irregularidad, porque a través del mismo no se desconocié derecho alguno ni se

causo dano a la parte activa.
3.1.2 PRE_SCRIPCION EXTINTIVA.

A pesar que la Policia Nacional no esta en la obligacion constitucional ni legal
de reconocer valor econémico alguno al demandante, se considera oportuno

invocar la presente excepcion de prescripcion extintiva del valor reclamado.

La presente excepcidn se cita exclusivamente para no renunciar a la misma, tal
como lo indica el articulo 282 de la Ley 1564 del 12 de julio de 2012 “Cédigo
general del proceso” que dice: '




“Articulo 282. Resolucién sobre excepciones. En cualquier tipo de proceso, cuando
el juez halle probados los hechos que constitﬁyen una excepcion deberd reconocerla
oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcion, compensacion y nulidad
relativa, que deberan alegarse enla contestacion de la demanda.

Cuando no. se proponga oportunamente la excepcion de prescripcion extintiva, se

entendera renunciada”.

4. PRUEBAS.

41 PRUEBAS DOCUMENTALES QUE SE APORTAN.

4.1.1 copia legible del derecho de peticion que el demandante radicé el 19 de

julio de 2018 ante la Policia Nacional, al cual se le dio el nimero 067719.

4.1.2 copia legible del oficio No. S-2018-051186 ANOPA GRULI del 25 de
septiembre de 2018, firmado por el sefior jefe grupo liquidacion némina de la
Policia, mediante el cual se respondié derecho de peticion que formulé el

demandante.

4.1.3 certificaciones salariales del demandante, de los meses de septiembre
de los anos 2001 a 2004.

4.1.4 formato hoja de vida y extracto hoja de vida del demandante.
5. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA.

51 RAZONES LEGALES PARA NEGAR LA TOTALIDAD DE LAS
PRETENSIONES FORMULADAS.

5.1.1 DE LA LEGAL ACTUACION DE LA ADMINISTRACION.

Se hace pertinente reiterar que la Policia Nacional siempre cancel6 al ex
funcionario los salarios que legalmente decreto (fijo) el Gobierno Nacional, lo
cual valga decir, no es desvirtuado a través del medio de control gue nos
convoca; de otra parte, resultan infundadas las pretensiones en el sentido se
reconozca como salario un valor distinto al establecido anualmente por el
competente para ello — Gobierno Nacidnal.




Ahora bien, es oportuno recordar que nuestra carta fundamental creé un

sistema prestacional especial para los miembros de la Fuerza Publica, asi:
CONSTITUCION POLITICA.

“ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de
ellas ejerce las siguientes funciones:

(...)

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a
los cuales debe sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:

(...

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de

los miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Puablica; (...)

ARTICULO 216. La fuerza publica estara integrada en forma

exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

(..)

ARTICULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permahente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades piiblicas,
y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.
' (Negriltas no originales).

En desarrollo del anterior mandato constitucional, el Congreso de Colombia
expidi6 la Ley 4° del 18 de mayo de 1992, “Mediante la cual se serialan las
normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados piiblicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de
las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras
disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19,

literales e) y f) de la Constitucién Politica”; disposicion que establece:




Ley 4° del 18 de mayo de 1992

ARTICULO 10. El Gobierno Nacional, con sujeciéon a las normas,
criterios y objetivos contenidos en esta Ley, ﬁjéré el régimen salarial y

prestacional de:

G.)y
d) Los miembros de la Fuerza Piblica.
C..)

ARTICULO 4o. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE; apartes
_tac_hados INEXEQUIBLES> Con base en los criterios y objetivos contenidos

en el articulo 20. el Gobierno Nacional, dentro-delos-primeros-diez-dias -

del-mes—de—enero de cada afio, modificara el sistema SALARIAL
correspondiente a los empleados enumerados en el articulo 1°
literal a), b) y d), AUMENTANDO SUS REMUNERACIONES.

(.

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los
decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma,
CARECERA DE TODO EFECTO Y NO CREARA DERECHOS
ADQUIRIDOS.

De la simple lectura de los apartes antes transcritos, sin necesidad de mayores
razonamientos, se llega a la conclusiéon que a los integrantes de la Fuerza
Publica se les aplica o si se quiere, estan cobijados por un régimen salarial y

prestacional especial, el cual tiene como fundamento la misma Constitucion.

Que es facultad y competencia- del Gobierno Nacional decretar cada ano el

salario mensual que devengan los miembros de la Fuerza Publica.

Pues bien, en ejercicio de las facultades y competencias constitucional y
Iegalmente conferidas al Gobierno Nacional, éste mediante I‘os siguientes actos
administrativos: Decreto 122 del 16 de enero de 1997, Decreto 58 del 10 de enero
de 1998, Decreto 62 del 08 de enero de 1999, Decreto 2724 del 27 de diciembre
de 2000, Decreto 2737 del 17 de diciembre de 2001, Decreto 745 del 17 de abril

de 2002, Decreto 3552 del 10 de diciembre de 2003, Decreto 4158 del 10 de.

diciembre de 2004, (...) Decreto 673 del 04 de marzo de 2008, Decreto 737 del
06 de marzo de 2009, Decreto 1530 del 03 de mayo de 2010 y Decreto 1050 del

\




04 de abril de 2011, y asi sucesivamente, ha establecido (incrementado) los
salarios para cada afio de los integrantes de la Policia Nacional, siendo de gran
importancia insistir en que el salario fijado para cada ‘anualidad por el
competente fue el que en su totalidad se reconocié y pagd al demandante por
dicho concepto.

Ahora, es indispensable tener de presente que a través de los citados decretos
lo que se hizo fue fijar los sueldos basicos para el personal de la fuerza
publica en ACTIVIDAD, incluidos claro esta, los de la Policia Nacional; es asf

que genéricamente el decreto establece lo siguiente:

“Decreto namero 4158 de 2004

Por el cual se fijan los sueldos basicos para...

El presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas

generales sefialadas en la Ley 42 de 1992.

DECRETA
Articulo 1°, De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 42
de 1992, fijese la siguiente escala gradual porcentual para el personal de
oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentés de la fuerza

publica.

Los sueldos basicos mensuales para el personal a que se refiere este
articulo corresponderan al porcentaje que se indica para cada grado, con

respecto a la asignacion basica del grado de general”. (Negiilias no originales)

Entonces,'resulta evidente que mediante los decretos ya citados lo que se hizo

fue fijar los SALARIOS mensuales de los miembros ACTIVOS de la fuerza
publica, y se hace énfasis en miembros.activos, porque son éstos quienes
- reciben salarios mensuales.

De ofra parte, determinante recordar que la disposiéi()n antes referida es clara
en sefialar que carecera de todo efecto y no creara derecho adquirido
cualquier disposicién que en materia salarial contravenga o difiere de los
decretos salariales dictados por el Gobierno Nacional.




Y se insiste en que el salario legalmente establecido por el Gobierno
Nacional fue el que en cada anualidad se pagé al demandante como
retribucion de su actividad laboral de servidor ptblico, por lo tanto, en la
actualidad no existen mayores valores que re_conocer‘a] sujeto activo por
concepto de salarios. — '

En este aparte, necesario indicar que la pretensién encaminada -a que se
incremente el salario que devengd, tomando valores no establecidos por la
autoridad competente, es totalmente inconstitucional e ilegal, porque tal como
ya se expuso, al pertenecer a una carrera especial de creacién constitucional,
estuvo sujeto a la reglamentacion que en materia salarial los cbmpetentes
establecieron, y como servidor pl]biico tuvo derecho unica y exclusivamente a
los valores que por conceptos de salarios se fijaron anualmente por el Gobierno
Nacional, lo cual se insiste; se efectu6 en ejercicio de las competencias
otorgadas.

Y es que, de aceptarse la pretension, se estaria creando un nuevo régimen
salarial exclusivo para el demandante, lo cual seria ilegal e inclusive
contrariaria el contenido de la Ley 4 de 1992 en su articulo 10, que establece
que carecen de efectos y no generan derechos adquiridos prerrogativas que

vayan en contra de lo ahi establecido.

En conclusion, no puede pretender el demandante que se incremente el salario -

que devengd cuando estuvo en actividad, tomando factores no establecidos

legalmente, porque ello es simplemente ilegal.

Se hace necesario indicar que el actor reniega porque la Policia cumplié y

aplicé la ley reconociéndole y pagandole el salario al que tuvo derecho, que se

insiste fue el establecido por el Gobierno Nacional para los miembros en -

actividad de la fuerza publica; por ello, en el asunto no es que la administracion

se haya apaftado del cumplimiento de la ley, sino que el ex funcionario pretende |

se desconozca el ordenamiento legal, por demas soporte fundamental del
estado de derecho en el que vivimos, y se le paguen valores a los cuales no
tiene derecho.




Es que el actor no acepta que el incremento de su salario haya sido el
legalmente fijado para todos los miembros activos de la fuerza puablica; seguin

él, su salario no debe ser un porcentaje de lo que devenga un General en
actividad, o sea laborando [como |0 ordena la ley] sino un valor totalmente

diferente, incrementado con un factor al cual no tiene derecho.

Necesario decir que el demandante cree que para la época en que pide el
reajuste, no.era igual a todos los otros trabajadores de la fuerza publica, y que

merece un salario mayor.

En conclusién, para la fecha en que se pide el reajuste, EL DEMANDANTE
ERA UN SERVIDOR PUBLICO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, EN
ACTIVIDAD, Y COMO TAL ESTABA EN LA MISMA CATEGORIA, ERA
IGUAL A LOS OTROS TRABAJADORES DE LA FUERZA PUBLICA, Y
TODOS ELLOS RECIBIERON EL SALARIO ESTABLECIDO LEGALMENTE
POR EL GOBIERNO'NACIONAL, SALARIO QUE CORRESPONDE A UN
PORCENTAJE DE LO QUE DEVENGA UN GENERAL EN ACTIVIDAD, O
SEA, EN LA MISMA SITUACION LABORAL DEL TRABAJADOR, TODOS EN
ACTIVIDAD, CAMELLANDO. Y ESE SALARIO FUE EL QUE SIEMPRE SE LE
CANCELO AL DEMANDANTE, PORQUE ES AL UNICO AL QUE TIENE
DERECHO. ' '

También es importante tener en claro que ninguno de los decretos en los que
se establece o fija el salario mensual de los miembros de la fuerza publica en
actividad, se hace mencién al incremento 'que se aplicara a las pensiones del
personal que goza de esta prestacion, y esto se debe a que las mesadas
pensionales o asignaciones de retird se incrementan bajo la figura o principio de
oscilacion, por ello todas las normas que contienen dicho principio (de

oscilacion) establecen por ejemplo lo siguiente:

DECRETO 4433 DE 2004
(Diciembre 31)

“ARTICULO 42. OSCILACION DE LA ASIGNACION DE RETIRO Y
DE LA PENSION. Las asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el

presente decreto, se incrementaran en el mismo porcentaje en que se aumenten las
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asignaciones en actividad para cada grado. En ningtin caso las asignaciones de retiro
o0 pensiones seran inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podran acogerse a
normas que regulen ajustes en otros sectores de la administracion pablica, a

menos que asi lo disponga expresamente la ley”.

Entonces, en desarrollo del principic de oscilacién, las pensiones o
asignaciones de retiro (que son los ingresos que reciben los funcionarios
pensionados) se reajustan anualmente en el mismo porcentaje establecido para
los miembros activos; esto es, el incremento otorgado a los salarios de los
activos es el mismo porcentaje en que se incrementan las pensiones de los ex
funcionarios que devengan esta prestacion, NO al revés como erradamente lo

pretende el demandante.

5.1.2 DE LA IMNPROCEDENCIA CONSTITUCIONAL Y LEGAL DE APLICAR
EL PARAGRAFO 4 DEL ARTICULO 279 DE LA LEY 100 DE 1993-
ADICIONADO POR LA LEY 238 DE 1995.

Importante aclarar que el hecho de que algunos pensionados hayan
impetrado demandas para que su pensiéon o asignacion de retiro (son
equiparables segun la jurisprudencia) se reajuste con el IPC, ES UNA
SITUACION QUE NO TIENE NINGUNA INJERENCIA PARA EL AUMENTO
DE LOS SALARIOS MENSUALES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS, PORQUE
NO TIENEN LA MISMA CATEGORIA, UNOS SON PENSIONADOS Y OTROS

FUNCIONARIOS ACTIVOS, los primeros devengan mesada pensional y los

otros salarios; aunado a lo anterior, la norma legal en que se fundamentaron los
aumentos de las pensiones con el IPC, NO SON APLICABLES al personal
en actividad; recordemos que judicialmente se ordend el incremento de la

pension con el IPC, teniendo como fundamento la siguiente norma:
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Ley 238 del 26 de diciembre de 1995

| ARTICULO 10. Adiciénese al articulo 279 de la Ley 100 de 1993,

con el siguiente paragrafo:

"Paragrafo 4. Las excepciones consagradas en el presente articulo
no implican negacién de los beneficios y derechos determinados en
los articulos 14 y 142 de esta ley PARA LOS PENSIONADOS de los

sectores aqui contemplados". (Negrilas no originales).

Disposicion normativa que aplica Unica y exclusivamente para los pensionados,
para sus mesadas pensionales, NO PARA LOS SALARIOS DEL PERSONAL
TRABAJADOR O EN ACTIVIDAD, para esta conclusiéon basta leer la norma.

Lo anteriormente expuesto lo considero determinante para comprender por qué
el accionante NO tiene derecho al incremento solicitado, ya que queda claro
que legalmente el salario del actor se incrementé cada afio fue con el
porcentaje que establecié el Gobierno Nacional, y no en un valor o porcentaje

diferente, tal como erradamente se pretende.

En este aparte, por ultimo necesario advertir que si el demandante no estuvo de
acuerdo con el salario fijado por el Gobierno Nacional, debié de haber incoado
las acciones que consideraba pertinente contra los actos administrativos
— Decretos que en cada anualidad establecié el salario al cual tuvo
derecho, y no pretender como erradamente lo hace ahora, la nulidad de un
oficio a través del cual la Policia respondié un derecho de peticién, en el que
claramente se le indicé que esta entidad no es competente constitucional ni
legalmente para fijarle salario alguno, que contrario a ello, simplemente se limita
~ areconocer y pagar el salario mensual que como se ha dicho hasta la saciedad,

fue fijado por el competente Gobierno Nacional.
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513 DE COMO HA RESUELTO LA AUTORIDAD JUDICIAL,
CONTROVERSIAS IDENTICAS A LA AHORA ESTUDIADA POR EL
DESPACHO. | ’

Inicialmente recordemos que, el accionante alega que su salario se debio
incrementar anualmente con el porcentaje de inflacion causada en el afio
anterior, considera que, si ello no acontece, se le desconocen sus derechos

constitucionales y legales.

Y la autoridad judicial al resolver controversias idénticas a la ahora planteada
ante su Seforia, ha negado en su totalidad las pretensiones, de la siguiente
forma:

El Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda.
M.P. JAIME ALBERTO GALERNO GARZON, en sentencia del 31/05/2019
dentro del Expediente No. 2500-23-42-000-2016-04804—00, demandante
SANTIAGO PARRA RUBIANO, demandada Policia Nacional; negé la totalidad
de las pretensiones, con los siguientes fundamentos constitucionales, legales y
jurisprudenciales que a continuacion se exponen, los cuales se solicita sean
tenidos de presente por parte del Honorable Despacho al momento de resolver
este asunto, asi: ' '

7.3.3 TESIS DE LA SALA

~Se DENEGARAN las suplicas de la demanda. Como quiera que se encontré
acreditado que la Policia Nacional respetoé el principio fundamental de movilidad
del salario, al incrementar la asighacién del accionante de conformidad con los
decretos dictados por el Gobierno Nacional para tal fin, como quiera que no e)_(iste

una obligacién de orden legal o constitucional que establezca que las asignaciones

de los servidores publicos que devengaban mas de 2 salarios minimos legales .

mensuales vigentes deban ser actualizadas anualmente de conformidad con el

indice de precios al consumidor.

()
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Esta posicidn fue morigerada en sentencia C- 1064 de 2001, al precisar:

"El derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo real del salario NO ES
UN DERECHO ABSOLUTO, como no lo es ningun derecho en un Estado Social y
Democrdtico. La conceptualizacion del derecho a mantener el Poder adquisitivo
real del salario como derecho limitable es un desarrollo‘especifico de la doctrina
segtn la cual los derechos, incluso los fundamentales, no son absolutos, de lo que
se deriva la posibilidad de armonizarlos para asegurar en la prdctica su ejercicio

efectivo —

Asi pues, aunque reiter6 que los empleados publicos gozan del derecho de
mantener el poder adquisitivo de su salario. Consideré que para tal fin las
autoridades competentes no podian ser restringidas por reglas inflexibles, como lo
era contemplar una forrﬁula unica para la fijacion del aumento salarial, verbigracia la

indexacion con base en la inflacién del afio anterior.

Por tal razon, ha de concluirse que, si bien el IPC es una variable econdmica que
puede ser tenida en cuenta al establecer el aumento anual de los salarios de los
servidores publicos, no constituye la dnica férmula aplicable para tal fin, pues segin
la indico la Corte Constitucional en sentencia C-931 de'2004, también habra de
considerarse el peso de la situacion real del pais, las finalidades de la politica

macroecondmica, la ponderacidn racional del gasto publico, entre otras.

En atencién a la linea jurisprudencial sostenida por la Corte Constitucional, EL
CONSEJO DE ESTADO en reciente providencia del 26 de noviembre de 2018'. Al

resolver un caso con similares contornos al que aqui se debate, sostuvo:

“Como se puede observar de todo lo expuesto se tiene en primer orden que, para
las anualidades en que reclama el actor le fue reconocido un reajuste por debajo
del IPC, ello per se no desconoce el ordenamiento constitucional Y legal. Puesto
que la Carta Superior protege el derecho constitucional a mantener el poder
adquisitivo del salario y que ello comprende que cada afio éste sea reajustado
para todos los servidores cobijados por la ley anual de presupuesto. Pero no
necesariamente, que dicho incremento.deba hacerse con aplicacion tnicamente

de la variacion porcentual del IPC del afio inmediatamente anterior.
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Ademds, conforme la regla jurisprudencial fijada por la Corte Constitucional C-

1433 de 2000. Se tiene que no puede el Gobierno nacional hacer incrementos
inferiores al IPC a quien devengue hasta do§ (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Condicion que no cumplo el actor en la medida que su
salario para las anualidades 1997 a 2014 Siempre estuvo por encima dicha

cuantia'.

Retomando en caso que nos concierne, debo indicar al sefior Magistrado que el
accionante durante toda su vida laboral y claro estd, en aquellos afios o
periodos en los cuales solicita se haga otro incremento, devengé un salario
que superd y con creces los dos salarios minimos legales mensuales

vigentes que imperaron en Colombia.

Por lo tanto, no se estaba en la obligacion de incrementar su salario tomando

de forma exclusiva el indice de precios al consumidor o la inflacién causada en -

el afo anterior a cada aumento salarial.

De otra parte, analizado el salario que anualmente devengd el accionante,
queda totalmente demostrado que siempre tuvo increméntos con los cuales
se MATERIALIZO LA MOVILIDAD DEL MISMO, y que su valor sin lugar a
dudas le permiti6 asegurar su minimo vital y correspondié a la actividad
realizada. Y es que, por qué no decir que'analizado o que le pagé salarial y
prestacionalmente el Estado al demandante, y al confrontarlo con los ingresos
de la mayoria de los trabajadores colombianos, no queda duda que el actor
hace parte de ese pequenisimo grupo de personas que en Colombia devengé

salarios que le permitieron llevar una vida tan digna como prospera.

También tenemos la sentencia proferida el 13/06/2019 por el Tribuhal
Administrativo de Cundinamarca — Seccion Ségunda - Subseccion “B”, M.P.
ALBERTO ESPINOSA BOLANOS, dentro del expediente
25000234200020180000100, demandante = JORGE DANIEL CASTRO
CASTRO, demandada Policia Nacional, en la que se negaron la totalidad de las
pretensiones formuladas, con los siguientes fundamentos constitucionales,
legales y jurisprudehciales: '
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2.3. Solucién al problema juridico

De conformidad con la Constitucion Palitica, articulos 150, numeral 19, literal e),
corresponde al Congreso hacer las leyes, dictar las normas generales y sefalar los
objetivos, criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para efectos de fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

En ejercicio de esta atribucion, el Congreso expidi6 la Ley 42 de 1992 “Por la cual
se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional
para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las
prestaciones sbciales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposicioneé,
de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de
fa Constitucion Politica”, determin6 los servidores piblicos que serfan objeto de
regulacion salarial y prestacional por parte del Gobierno, asi:

“ARTICULO 1°. El Gobiemo Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objétivos

contenidos en esla Ley, fijard el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacion o régimen juridico;

b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministeria Publico, la
Fiscalia General de la Nacion, la Organizacién Electoral y la Contraloria General de la
Republica;

c) Los miembros del Congreso Nacional, y

d) Los miembros de la Fuerza Publica” (Reéaltado fuera de texto).

En virtud de las facultad antes sefialadas, el Gobierno Nacional expide, cada afio,
los decretos de reajuste salarial para los miembros de la Fuerza Publica (122 de

1997, 058 de 1998; 62 de 1998; 2724 de 2000; 2737 de 2001; 745 de 2002 3552 de

2003; 4158 de 2004; 923 de 2005; 407 de 2006; 1515 de 2007; 673 de 2008; 737
de 2009; 1530 de 2010; 1050 de 2011).

Asi las cosas, frente al caso concreto se tiene de los hechos probados, que el
demandante prest6 sus servicios en el Ejército Nacional. De lo anterior se deduce,
que el salario del actor se reguld por los decretos que anuaimente expedia el
Gobierno Nacional, los cuales no fueron sometidos a control de legalidad por el
demandante, por lo que, al momento de consolidarse el derecho a percibir su

asignacion de retiro, esta ha de liquidarse con base en el salario que devengaba en

ese momento y de conformidad con la norma del caso. De igual forma, cabe sefialar
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que una vez reconocida la asignacién de retiro, cualquier variacion se hara con

fundamento en el principio de oscilacion.

Ahora bien, en cuanto a la existencia de dos bases de liquidacion para determinar
la asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica, la Sala aclara, que |a
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, viene reconociendo en_sus distintas

providencias un aumento en la asignacién de retiro a los miembros de esta fuerza
especial, que tenian reconocida asignacidn de retiro para los afios 1997 a 2004, las

cuales se habian pagado en un porcentaje inferior_al Indice de Precios al

Consumidor, pero dicho sustento juridico no puede utilizarse para crear la llamada
“BASE ACTUALIZADA DE MAYOR VALOR ECONOMICO”, como lo pretende el
demandante, toda vez que dichos fallos son “inter -partes”, tal como lo sefiala el
articulo 189 de la Ley 1437 de 2011, cuando indica: “ La sentencia proferida en
procesos de restablecimiento del derecho aprovecha a quienes hubisren intervenido
en ellos y obtenido esta declaracion a su favor |...).

Por lo anterior, al existir solo una base prestacional para liquidar las asignaciones
de retiro de los miembros de las Fuerzas Militares y de Policia, la cual se encuentra
determinada en los decretos que para tal efecto expide cada afio el Gobierno
Nacional, y con las cuales la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares liquida la
asignacion de retiro, de esta forma, en el presente asunto no se configura violacién
al principio de igualdad.

En consecuencia de todo lo anterior, se negaran las pretensiones de la demanda.

Teniendo como fundamento lo expuesto, realizo la siguiente
6. PETICION.

Por estar demostrado que la Policia Nacional siempre cancel6 al accionante el
valor que por concepto de salarios y prestaciones fijo el Gobierno Nacional; por
existir certeza respecto a que la administracion no ha vulnerado derecho alguno
al demandante y porque es improcedente constitucional y legalmente el
reconocimiento de valores diferentes a aquellos que establecié como salario el
competente, con el mayor de los respetos se solicita sean NEGADAS en su
totalidad las pretensiones del medio de control.
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7. ANEXOS.

-Acompario al presente el poder y sus anexos, otorgado por el Secretario
‘ - r'd L] - -
| General de la Policia Nacional, el cual acepto, por lo que solicito atentamente
|
)

reconocerme personeria en los términos del mismo.
8. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.

El domicilio principal de not-ificaciones y comunicaciones procesales de la
entidad demandada es la Carrera 59 No. 26 - 21, CAN - Bogota. Direccion

| General de la Policia Nacional — Secretaria General - 3er Piso, Teléfono

3159121 - Correo electrénico: Segen.taC@pO"Cia.gOV.CO

Atentamente,

JORGE ELIEC OMO FLOREZ,
CC. No. 85.467.941de Santa Marta (Magdalena)
T. P. No. 136.161 del C. S. J.
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
5 POLICIA NACIONAL
.4 SECRETARIA GENERAL
¥ AREA DE DEFENSA JUDICIAL

Honorable Magistrado(a)
Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccion Seteundn - Subseccion

E. S. D.

(o)
REF: PROCESO No,?SbOOoZBV,ZaDO ,20/'9 490‘/05 N
ACTOR: fl"lEdhso/u ED UVARD O LALVIS VG

Brigadier General PABLO ANTONIO CRIOLLO REY mayor de edad, identificado

con la cédula de ciudadania No. 19.493.817 de Bogota, en mi condicién de
Secretario General de la Policia Nacional, segiin Resolucién No. 0358 del 20 de
enero de 2016, firmada por el sefior Ministro de Defensa Nacional, y en ejercicio de
la facultad legal conferida en la Resolucion No. 3969 del 30 de noviembre de 2006,
otorgo poder especial, amplio y suficiente al Doctor JORGE ELIECER PERDOMO
FLOREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 85.467.941 de Santa Marta
— Magdalena, y con Tarjeta Profesional No. 136.161 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que represente judicialmente a la NACION MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL, dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda plenamente facultado para s&)stituir, reasumir, recibir, ejecutar
todas las actuaciones necesarias tendientes a Ié defensa de los intereses de la
Policia Nacional, de confqrmidad con lo establecido por el articulo 77 del Codigo
General del Proceso; asi mismo, para conciliar de acuerdo a los parametros
establecidos por el comité de conciliacion y defensa judicial del Ministerio de
Defensa y de la Policia Nacnonal :

Sirvase en consecuencia, reconocerle personeria.a mi apdderado

Atentamente, . -

Brlgadler enerat-PAE
Secretarlo General P
Acepto,

C C No. 85. 467 941 de. Santa Marta — Magdalena
TP No 136 161 del C S.de la Judlcatura

Carrera 59 26-21 CAN,Bogota - ----
Direccion General de la Policia Nacional
Teléfonos 5159121 — 5159300 .
Segen.tac@policia.gov.co”
ardej@policia.gov.co ‘
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- Que segun o prevlsto on @l artlculq'211 da la anélltuclbn Polltica, la ley seﬁalara las
funciones que &l Presidente de a Repiblica tgadrd de? jar en ‘Ipg ministros, directores.de |-

. qulan éste haya delegado la facullad de reciblr notlﬂouciones.

MlNlSTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Résowcnéuwman [: 59& ' _ DE2006

U joNvaE )

Porla cual se'dalegan, asighan y coprdiren’ !uuclon&}s ¥: compelenclas relaclonadas I
cor 1a.acllvidad de- dafenya judicial en los Procesos en que-sea parte '
1a Nacion - Minlsterio de Defensa » Poliosa Nacional,

EL COMANDANTE GENERAL: ns LAs FUE.RZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTR¢ uz DEFENSA NAC!QNAL :

En uso de sus facullades constltuclonates y legales y en. particular las conferidas por el
articulo- 211 de la Constituciéin. Politica, los articulos 9. dz la Ley 480 de 1998, 8 numeral 2 del
Decrato 1512 de 2000, 1 del Decreto 048 do 2003, 23 d@ la-Ley 446 de 1998, 149 del Codigo
Contencioso Adminlelrativo y 64-del Cddigo de Prqcedlm;emo Civil, y

. ' CONS!DERANDO'

departamentos adminigtrativos, raptesemén legale¥ do enfidades descentralizadas,
superintendentas, gobemadores, alcaldés y agancias: dej: Estado gue 14 misma.ley determine.

igualmentd, fijara las condiciones para que las autoridades admmlslrativas puedan delegaren|-

sUs suballernos o en ofyas autoridades.

Que en virtud de la normaen clta ™ detegaclbn axime dé respOnSabIhdad al delegantg, la cual
cotrasponderd excluslvamente al dalegatario, ‘cuyos. actos .o reso!uclones podréa. siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo i responaabllldad conslgulente v

Gue de conformidad con fo corisagrado en el attioulo 9 de la-Ley-489 de 1998, las autondades -

administrativas; en virlud de-lo dispuesto en la. Conslltupscm Politica y de conformidad con la
cltada Ley, “estan habllitadas para.transerir el ejercicio de funclones y la alencidon y decision
de. los asunlos a ellas conflados por la ley; medlania Acto de-delégsacion, a los empleados

publicos de los niveles directivo .y aseser vinculados: ql organismo correspondiente, con elf .
propésilo de dar desairalio @ los principlos de la funslén admmistrauva enunc‘ados en ef} -

articulo. 209 de la Constitucion Politica y enJa ley"™.

Que. de acuerdo a lo previslo en el articulo 6 da !a, Ley 489 de 1998. las auloridades :

administrativas deben garaniizal Is armonla en ¢l ejerciclo de sus ragpectivas funclones con el
fin de lograr los-fines ¥ comelidos esiatales y prasiar su colaboracion aas.demds enlidades

para facliitar el cumplinilenio de sus funcianes,- proeurandose en ol desarrollo do-1a: funcion |-

plblica, de manera. prigrilarta, dar aplicacién a los pnnclplos de coordinacion y colaboracion
enlre las aulor Idadas admlnlstratlvas y-entre-los organlsnros del respectlvo sec(or.

Que de conformidad con lo previslo on el arilculo 23 do Ja Ley 448 de 1988 ‘cuando eh un|
pracaso anle cualquler Jurisdiccidn-intervengan enudades plblicas, el auto atimisorio de la}

demanda se dobe nolificar personaimente & Raprasantame Legal de la Enudad Publfice o a

.\ 4 A ' A‘\' . ‘R\ oo %Vﬁq
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Continuacién de la resolucidn “Por & "c"(r‘él‘-“dé‘-iié'!ééé’ii‘:’é‘s‘iﬁﬁéﬁ' ' coordinan finclofies ¥ eofpetgncias ~ |-

relacionadas con la aclividad de defsnsa judicial en los procesos en que & :
Ministerlo de Defensa - Policla Nacional.” . p , ue sea parte fa Nacloq ’

Que madiante Decreld 4222 del 23 de noviembre dg.2008, el Goblerno Nacional modifics

parciaimente la estructira del Ministerlo de Defensa Naclonal con relacion a la estruclura
organica ,d§ la Policta N_aclonal. determinando en el articulo 20, que la representacion judiclal y
administrativa da la Insfiluclén es funcion del Secratario General previa delegacion del Ministro

" de Defensa Nacional de conformidad con fas normas vigentes.

Que tenlendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerlo de Defensa - Policla Nacionial, s6 hace necesarlo delegar la facultad de
nolificarse y constituir apoderadas, en algunos . servidores. piiblicos de esa dependencia, en
orden a garanilzer el. cumplimiento de los principios -de eficacla, moralidad, ecenomla y
celeridad en la gestion Itiglosa. - Lo :

: Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cadigo de Procedimiento Civil, la‘

Naci6n y demas enlidades de derecho.pablico, podrén constitulr apoderados especlales para.

. los procesos en que-sean parte.;slemp_rej-quefsus_;;;tgp‘rééentantes_a_,dmlnis,’l’rali'\ios’i lo consideren

et mv—————

akah

convenlente por rezon de distancia, importancla del negotlo u olras circunstanclas andlogas.
RESUELVE

ARTICULO 1°. Delagar en el Secretato, General de Ia Policia Nacional fas  siguientes
funciones; : o W

-4,

1. Notificarse de las deriandas y':(_;qgf:s;‘tl;_ul(faﬁpderédaé ‘en’lo§ procesos contencloso
administrativos que contra la Nacion Jiniaterlo. de Defensa - Policla Nacional, cursen en el
Conselo de Estado, Tribunales Contenciaso  Administrativos y Juzgados Contencioso

Adminigtrativos,

2, Notiflcarse y constiuir apoderadog, en las acciones de tutela, de cumplimento, populares y |~
de grupo, que cursen ante las diferentes autoridades |udiciales, a fin de conlestar y defender a

la Nacion - Ministerlo-de Defensa - Palicla Naclonal.

3. Notficarse de las demandas y designar apoderados dentro do los procesos que. cursen en’
los juzgados civiles, penales y laborgles-de todo o tSrrltr‘mQ qé'c:lonal en contra dg la Nacion ~ | -

Ministerlo de Defensa « Policla Nacional,

4. Deslgnar apbderados para q&e se'.constituyan en parte civil, en os lerr_mnqs y para los

efeclos de 12 Ley 190 de 1995. _ )

-5, Para efoctos de la Ley 1066 de 2006 y demas Hormas: goncordantes, storgar poderes. a

funcionarios abogados de la Nacion - Minfsterlo’ de Defensa - Palicia Nacional segin lo

- N

requieran las necesidades - del servicio, -para que’ atiendan ‘los Iramites tendlentes a-l1a |-

recuperacion de la cartera por ¢obro coactive, asi coma aslgnar funciones de-secretario:a un

empleadc de la misma entidad, con el fin de’ apoyar Iasj'ftlr‘»clorles._. adminisirativas -

correapondiantes.

" 6. Notlficarse y designar apoderados para. atenider y realizar las gestiones necosarles qua 60~ | -
requieran o deban realizarse ante las Inspecciones de Poticla, -Mlniste'rlo. de la Proleccion

Social y cualquler otra entidad de la Administracion Pablica.

7. Designar apodarados can ! fin de Iniciar 1as acciones que 8- fequieran on defensa-de los. | " -
“intoreses de la Nacion - Ministerio - de Defensa - Policla Naclonal ante. las jurisdicelones

gontencloso udministrativa y ardinaria,
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Conlinuation de ta resolucion “Por la cual se delegan, asignan ly coor 8! _
relacionadas con Ja activided de defensa Judiclal en los pracesos en que &6a parte fa Nacién »
Ministerio dp Dafensa - Policla-Nacional.™ : S

Policiales que se indican a continuacion;

it fundiongs y compelencies

ARTICULO 2°. Delabar la.funcion de notificarse.de las demandas y conslitulr. apoderados an
los procesos contencloso administrativos; acclones de-lutela, acciones populares, accionesde -
grupo y de cumplimiento que: contra:la”Nacion - Ministerio.d _Defensa Naclonal - Policla -
Naclonal, cursen en los-Tribunales o:-Juzgados-del-pals, asl como la do netilicarse de las -
demandas en la Jurisdiccion ordinaria (asunios clviles, panales-y laborales) y procesos que
cursen anie las diferentes autoridades administrativas; en los Comandantes de las Unidades

Despacho ~ Judiclal]
Contenciosd ' Departamento [Delegatario
Administrativo R - . ‘ _—
Med e.llln Antioqula 2gmgdante Rolicla Melromiitan,a del Valle dej.
Arauca _jArauca -IComandante Departamenio da Policia
Barranquilla Atlantico Comandante Departamento de Policia '

antander - dellcomandante Departamento dp Pollcia del
Barrancabermeja gur g_"ngnlahaMefdll:: e
Cartagena Bolivar IComandante Departamento de Policla
Tunja ~|Boyaca- . - - KComandante Dapartamento de Pollcla__

, Valle deliComandante Departamsnto da Policia del Valle
Buenavenlqra_ Cauca - jSel‘c,aUcé' e p R
Buga Valle - dejiComandants Departamanto de Policla del Valle

, Cauca . iel Cauca . 4 ‘ .

Manizales ICaldas . Gomandante Departamento da Pollcia
Florencla Icaqueta” - [Comandante Departamento.de Polica -
Popayan _{Cauca Comandante Departamento de Policla
tMonteifla . Cérdoba . iComandante Departamento de Policia

opal T [Casanare—— {Comandante.Departamento.de Policia

alleduper Casar " IComandants Departamento de Policla -
Quibdo “[Choco .. [comandante Departamento de Policla_~_
Facatativa - Cundinamarca [Secretarto Gerieralde la Policia Nagional
Glrardot KCundinamarca {Secrelario General de la Policla Nacional -
Riohacha ~Gugjia JComandanle'Departamento de Policla .
Nelva . [Huilla . ~ Comandante Departamento de Policia
Leticla . ~[Amazonas . [Gomandante Departamento.de Policia
Santa Marta Magdalena __ jComandante.Deparlamento de Policla .
Villavicencio Meta -~ - [Comandante Depariamento de Policta -
Mocoa “JPutumayo . icomandante Departamento de Policla

. ; anto de Policla -
Gacula g:g;nde( gel,ownqgaﬁla _[)gpafgam nto __e’v.o N
Pasto anno - lcomandsnle Departamento-de Policia

ore  delComandante Departamiento de-Pdlicla Norte de
Pamplona antander ;ﬂn'tahdg?f' ;',p S :
Armania Quindio. ~ [Comandante gepartamenwfdef Policla:
Perelra Risaralda Comandante Departamento de Policia
9 on j
{5an Gl Santander :m:ggg;'“? partamento da Policla de
. [Bucaramanga Santandet omandanle Departamento de Palicia
18an Andrés, ProvidenclaiSan Andrés Comandante Deparlamento de Policla




-~/

Continuatién de fa resslucion *Porfa cual sé'déladan;

Minislerlo de Oafqnsa ~ Policia Naclonat.” -

Santa Calalina

Santa Rosa de Viterb_o Boyaca Comandante Débartamanio de Policia Boyaca
Slncelejg ‘ -~ {Sucre- - Comandante Dapartamento.de Polilela-. .
Ibagué Tolima . [Comandanig:Depariamento de Policia .~
Turbo ' - Antioguia . _/Comandante-Dapartamento.de Policla Uraba,
Call Valle del|Comandante Policia Metropolilana de Santiago
- [Cauca - deCall - . - T T
Zipaguira Cundinamarca [Secrelario General de ia Policia Nacional

PARAGRAFO, Podra iguaimente el Secreterlo General de la Policia Nacional, constituir | '
apoderadas en fodos los pracesos contencloso administrativos que cursen anie los Tribunales '
0 Juzgados Contencloso Administrativos y demas autorldades judiciales y administrativas en.

tado el territorio naclonal.

ARTICULO 3", CONDICIONES PARA EL. EJERCIGIO DE LA DELEGAGION.

funcionarios delegatarios conforme a lq's.),;slgql_entps cbnd“nci,gg_es:_

iy Y
1 g
«

La delegacion efecluada a través de la prasente “reselucion, Seidn ejercidas por los -

1. La delegacién es una.decision discrecional de| delegants y su cumplimiento es vincularite |
BRI i S L "‘-J“ S A

para el delegatario. o g
2, Ei efercicio de las competenilas qua por medio
sujeto a la observancla plena de los requisitos y paramatros relacionados con la actividad
igiosa de las enlidades pablicas establecidas en la ey, manuales y politicas del Ministerio de.

Defonsa Naclonal,

ate

3. Cuando o estime convenlenta.sl-Ministro de "Défervisa Naclonal .podré reasumir en todo-
caso y en cualquier momanto, total o parclaimente; las competenclas.delegadas par medio. del

presenie aclo,

4. La delegacién establecida en el articulo 2 dé ‘esta Resolucién no compreride-Ja facullad & |

muluo propio, 0 a lravés de apoderado - -de Gonclllar, transar-o ufilizar cualquier otro

mecanismo alternstivo de solucion de Gonflistos en nombre. de-la. Nacion - Minsterio de |

Defensa Naclonal - Policla Naclonal. S Ll
5. Las facultades delegadas mediante ia presente resolucion son indelegables.

8. La delegacion eximlré de toda responsabliidad al delegante, y seré asumida, plenamente y | ‘
da manera exclusiva por el delegatario, sin perjiilcio. de que en virtud ds Io dispuesto enel’

articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda ‘en cuaiquler lliempo reasunvir ia

compelencla, revisar y revacar los -actos: expedidos ‘por él delegataiio, con sujecién a.lo..

dispuesto en el Codlge Conlencloso Administrativa;:, -~

7. Bl delegatarlo debera abservar-esticlamiante las disposiciones legaies y reglamentarias.que |~

regulen el ejercicio de la delegacién 'y &5 responsable de las decislones-que tome en eferciclo | -

de ta misma.

8. El delegatarlo.dsbera desempenarse dentid del marco de actividades establecido n este || -

acto de dslegacion.

8. El dalegelario-deberd alender oporlunaments log requerimienios sabre ol ejerciclo de la | -

delagacion, hechos por ef delegante. ~ <. . . oo v o
10. El delegatarlo debara cumplir las orlentadionas genarales dadas por el delegante.
11. El delegalario factiterd la revisién de sua declslones por el delegante,.

12, Log servidores pblicos que ejerzan fa-defensa judiclal, deberan dar estricio cumplimiento |

a lo dispuesio en el articulo 46 del Deoreto | 11 de 1996:

aslgnan ¥ coordinan funclonos v c .
relacionadas con la actividad de defensa J_gdlclal en Jos procesos en que sea pasr"gtzu’l;\pﬁ:;?g;af :

'dé_lq presente resolucion se delegan, esta-{-

-
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Conlinuacién de la resolucion *Por la cual se delegan, aslgnan y coardinan funcionas y Gompetenclas
relacionadas con la-gclivided de -defensa-judiclal en los procesos en que sea pario fa. Nacién -

Ministerio de Delansa - Pollcia Nacional,*

13. En virtud del principlo de.continuidad de la admlnislr}acién y de la prasuncion. de legalidad
de los actos adniinistrativos, el simple: camblo de -funcionario delegante y/o: delegalario no
axtingue los efectos del aclo de delegacion, De:ahi ‘qubje‘r‘i‘.caso‘”de supresion de-cargos o de
camblo de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquelios qgite se han cltado en, el presente. acto. administralivo -para la delegacion de
compelencias, hasta lanto se expida-un nueve acto-admipisirativo que las (easigne. ..

14, Las responsabilidades y congecuancias de la presente delegacion, se rigen por lasnormas
legales aplicables, y en-particular por los articulos 8%y siguientes de'la Ley 489 do 1998. -
15, Este aclo tiene- fuerza ejoculoria misntras no sea revocado, susperdldo, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente. ! - R Co

ARTICULO 4= COMPROMISO ~ANTICORRUPCION "DE" ‘LOS" 'FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL. ' I ‘ '
Los funclonarios de la Pallcia Nacional, que tengan como funcién fa actividad litigiosa ante las
diferentes Jurisdicciones, deberan suscriblr un compramiso anticorrupcion que reposara en su
follo de vida, en el qus se exprese explicitaments su voluntad:de abogar por la.transparencia
en los pracesos litigiosos y la respansabliidad de rendr Infonmes de s actuacion, compromiso

H

a través del cual, asumiran como minimo los sigulentes: |

No ofrecer ni dar prebenda nl ninguna otra formg de cfonkaprestablbn a ningln funcionario
No propiciar qué nadle; bien sea,empléa’cidid_a.la' entldacj o familiar ofrazca o dé prebendas o
contraprestacién a ningn funcionario de la entidad a su fombre;

No recibir directa o Indirectamente prebiendas, ni ninguna olra forma de conlraprestacion o

bensficlo ‘@ ningin interesado en g8 procesos que reallza para el cumplimiento de las
lunciones a su cargo, nl para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No reallzar condugtas que atenten confra la seguridad del personal y de las. instalaciones, asl

como de los Inloreses de la institucion que pongan a lajentidad en desven(aja frenle a olras
personas naturales o juridlcas. . '

informar al- inmediato supetior de las conduclas que se datecten rélaciqpadas con faila de
transparencla en el gjerclclo del cargo, por parte de los funcionarios responsables del liligio.

No realizar acuerdos nl ulllizar s mecanismos_allernativos de: solucion de conflictos sin el

i pravio andlisis y aprobacion del Comilé de Conchlacion de la Entidad.

Asumlr y raconocer expresamente, 1as corfgecuanclas que s¢ deriven del incumplimiento del
compromise anticorrupelon precedents o de cualquisia otra de sus obiigaciones_ legaias
asociadas a las gestiones propias-de I8 aclividad litiglosa a su cargo, ante las diferenies
autoridadas encargadas de llevar a ¢abo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los fuhcionarloé encargados de la aclividad litigiosa
de la Pollcla Naclonal, deberén rendlr informe semestral de las. actuaclones y del estado da
los procesos al Secretarlo General de la Pollola Naclonal,
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ralacionadas con la actividad de defonsa Judlc&al an log procesos on que sea parta la Nacién -
Ministerlo de Defensa - Pollola Nacional.” - P 9 P agion -

PARAGRAFO £l Secrétar!o Genera! de la.Policla Nacional ﬁrééehiara un.inforéne sémestral a.
funclén delegada on este aclo admlnlstratlvo

ARTICULO 6°, EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO Cuando haya’ camblos de log
funcionarios deslgnados ‘como dslegatarios através de’la presente resoluclén, éslos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funclones asignadas' a su cargo; dejando:-

. constsncla de la Informacidn y-documentacion: entregada al-nuevo funclonario que ejercera fas |-

funclones o la compslencia tespactiva, cuya-copla seré’ ramnllda a la Secrelarla: Genera! de la- ]
Policia Naclonal, para su control y segulmiento. O , ,

ARTICULO 7° VIGENCIA Y DEROGATORIA, La presente resolucnén nge a parur de la fecha
da su publicacion y deroga Ias normas que Ie gean contrarlas ,

PUBLIQUESE Y. CUMPLASE
Dada en Bogota, D,C. 30 NOV. %

EL. COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILlTARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NAGRONAL R
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Conllnueclbn de (a rosaluclén *Por la cual se detegan, aslgnan y coordinan funclones y compelenclas N

asle despacho, como uno de los mecanismos para efectuar: el seguimlenlo y conlrol da fa L
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REPUBLICA DE COLOMBIA -

|

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S !

RESOLUCION NUMERO 03 58'-'[“. ' bE 2016
C 20ENE L,
Por la ual se trasiada a un Offctal Supéaﬁ'oi: de la Policia Nacional
EL MI.NISTRO OE DEFENSJ\ NACIONAL

En ejerclao de a facultad legal que le canﬁere el articulo 42 numeral 25,
C _ literal b) del Decreto Ley 1?91 de 2000,

ResuaLv&

ARTICULD 1.  TraslEaar 8 sanor C’dr'é‘ri‘er CRIOLLO 'REY PABLO ANTONIO, identificado con la | - |

cédula de dudadanfa No. 19.493.817, de la Ofidna Asesora Secretarfa General de 12 Policla Nacional, |
a [a misma unidad, como Secretario General. ; .

ARTICULO 2. La presente Resolucién rige a partir de ?a fecha de su expedicldn.
COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Dada en Bogotd D.C,, a los, 20 ENE 2016] . , ‘ E

(‘ EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

o S NRAT I ol A 47 50 v R SnCRIRING A AD ARG M ey A Ak :S‘E“Vﬁﬂﬁkyﬂéh my .#m AT pucadelb b R 0 Ry

MINISTERIO DE.DEBENSA NACIONAL
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LA SUSCRITA RESPONSABLE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA

SECRETARIA GENERAL

. AU .. . . Sk e Nt = [ PO I TS Lo . . R St . . N
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T e RRCARA LA APIRRRRCAR/ X SN At 4 T RO R 2

HACE @ONSTAR:

Que el sefor Coronel PABLO ANTONIO CR(OLLO REY Secretario General - Po

Nacional se encuentra.nombrado en proptedad mediante la Resolucion Ministerial
0358 desde el 20/01/2016.

Lo anterior se expide para que obre dentro de los procesos que se adelantan a favo
los intereses de la Policfa Nacional ante la Procuraduria General de la Nagi
Procuradurfas Delegadas para Asuntos Administrativos, autoridades Judiciale
competentes, : '

RS

Da‘t:laf"éﬁ"Bdg‘&é D”C‘ SIS Gledletete ('r“/‘)*‘dfas det ‘rites-de-aprildeR
(2018), a quien pueda interesar.

Subintendente JORGE'ALAEJ_ANDRO CEPEDA GOMEZ
Responsable Administracion de Personal

Atentamente,

El

do por. Sl Jarge Alejand cnp-leémn

Fedu de chbouddn 17-04.2008
cllynis 2o

Carrera 59 No. 26-21 Can Bogota
Teléfono 3159100 Ext. 9418
segen, gutah@gollc[a‘gov co

www.policia.gov.co
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Aprobacion: 27/03/2¢
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acostumbrado respeto, con la finalidad de. mterponer ante usted Derecho de Peticién de acuerdo a lo

demds emolumentos:4 - que haya lugar, pago que deberé ser indexado desde la fecha en que se hicieron

T ROLICIA HACIONAL

RECCION GENERAL
D\glENTANIUA UNICA

Bogota D.C., 19 de julio de 2018 - - - %:zﬁ‘

C DEQ‘\“”‘*"’AMV” weerAnDENCIA

{
|
Seﬁereneﬁl | / o ;:FECHA 19JUL 2018 !

JORGE HERNANDO NIETO ROJAS - ]:] D |
] .

Directar General Policfa Nacional U T HO‘%A — __GUA % 7 ‘}N P

Bogotd D.C. - : No. R/-\D'CAClON ®$ '

s ane

Asunto: Derecho de Peticién Sohcltud Reajuste Sueldos y prestaclones acorde con el IPC a partir de
afio 2001 y s.s. :

De manera atenta, actuando como apoderada del senor Mayor° EMERSON EDUARDO GALVIS VEGA

identificado con la cédula de cnudadanfa No. 79.971. 129 con domicillo y resndencaa en la Vereda qumz?
sector Cuatro Esquinas, Conjunto Colmas del Bosque Casa 15 del mumcnpno de Chia Cundinamarca, y correo

|
electrénlco, emeisongalvis@hotmail. com, de acuerdo a poder adjunto, me dirijo a su despacho, con el

sefialado en los art[culos 23y29dela Constitucién Politlca de Colombna, asi como lo normado en e
articulo 13y s.s. del Cé‘dlgo Procedlmlento Admmistratlvo y de lo Contencioso Administrativo, enla ley 1753
del 2015, y asf-como lo establecido en las sentencias T~299 de 1995 y T-439 de 1998 de.la Honorable cOrte|
Constitucional, con la ﬂnahdad de solicitar se REAIUSTE los sueldos de mi representado, a partir del afio

2001 hasta el 2015 }ﬁ acuerdo a la variacién del IPC, asf como el reajuste de las prestaciones sociales y

exigibles hastala fecha en que se reconozcan los derechos precitados; de igual manera, reformar la hoja de
servicios y comumca':.ia variacién de sueldos a la Caja dq Sueldos de Retiro de la Policia Nacional CASUR,

para que se sirvan reajustar el valor correspondiente ala asngnacién de retira, -atendiendo a los siguientes;

e

HEcHosj |

1. El17 de enero de 1998, el sefior EMERSON EDUARDO GALVIS VEGA i ingreso a formar parte de la
Policia Nacional, como cadete e Ia Escuela General Santander de Ia Policfa Nacional,
2, Eldfa3de noviembre de 2000, mi representado ascendlé al grado de subtemente

Esquivel Gémez & Asaciados/318-863 5421 E , I
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3. Mi representado,

- V

mediante resolucién 1687 de'lfgl's de marzo de 2018, fué retirado del servicio activo
por llamamiento a calificar servicios,
11 meses dentro de la institucién,

té_rmino de 3 meses,

ingresando el 26 de marzo de 2018 en e periodo de alta, por e

4. La Caja de Sueldos de Retiro, CASUR, reconociéga mi re
26 de junio del 2018, mediante la resolucion No.
5 A partir del afio de 1.997, hasta e afio 2004, Ios
Nacional para la Fuerza Pdblica, |
PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

huestra Constitucién Politica,

presentado la asignacién de retia_'o desde e
3293 de fecha 5 de junio de 2018,

incrementos ahuales_decretados por el Gobiermia
par el brincipio de oscilaciéh, estuvieron por debajo del INDICE DE

consolidados por el “DANE”, contrariando lo establecido dentro de

la cual es de obligaftorio cum
ninguna ey de‘inferior jerarqufa,

6. Con océsidn del retiro del servi

plimiento y no puede ser coritrariada' por
con un détrimeinto de once punto tres por"ciento (11.3%). n
cio activo de ml representado,
sociales teniendo en cuenta el salario béSico del d;_ltimo afio,

por debajo del IPC.. %

se ié liduidaron las prestaciones
que fue aumentada desde e} afio 2001,
7. Hasta la fecha,nila Institucién, ni el Ministerio de Defensa, ha realizado
miembros activos o en buen uso de retiro de acu

erdo al incremento correspondientes al Indice de
Precios al Consumidor,

oStentancio el grado de MAYOR, habiendo cumplido 20 aﬁjas ,

durante los afios 1997 has
8. Por lo anterior, mi 'rep_resentado, se vio afectado

de la Policla Nacional, toda vez que su salario

consumidor ~ (IPC), durante los aﬁos,»zool a 200

adquisitivo, y vulnersndosele los derechos’ mini

mos fundamentales como es ¢} de Ja igualdad,

ta el 2004.

en sus derechos laborales como miembro activo

ho se-ajusté de acuerdo al indice de precio al

;4, pei‘diendo‘ por tal motivo su salario e poder

remuneracion minima vital Y mévil, derecho a Ia

se

uridad social y a fa proteccién de los dereqhos

I

econdmicos laborales.-Generando a mi representado un detrime

(11.3%), pbrcentaje en el cual se debe incrementazf la Asignacié
: iiq,uidacién de los Sueldos Bésicos y Asignatién de rfefiro de lbs a

9, Que comd co'nsecuehcia de lo anterior no se reaji;rsité amire
" de junio de 2013 percihid,

presentado el salario que hasta el mas

nto del once punto tres por ciento
n de retiro, y que afecta la base de
fios subsiguientes al 2004.

Y como consecuencia de Z@&fﬂ,
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA N__ACIGzNAL

la asignacién de retiro, que le reconoclé la
CASUR, también se encuentra vulnerando

Esquivel Gomez & Asociados/318-863 54 21
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Hon , : .
relacién con el imperativo de Ia movilidad _deizl salario, ate'ndien'do la’ necesidad de mantener el |
PODER ADQUISITIVO del mismo, asf como de la Asignacién de retiro., S '

10. Esun hgcho que los efectos del indice de Pre;iofs al Cohsumidor-- (tPC) - introdujo variaciones en |a |
 base prestacional de mi representado, creancib un derecho que MIEA_;QAQQ_CA asf exista el

. H . B 1
fenémeno de prescripcién de mesadas, Por lo tanto, se debe incrementar la Asignacién de Retiro d[e
. { . ’

mi representado, en un once punto tres (11.3%), atendiendo a'que se trata de prestacione;s
periédicas, y en consecuencia, el efecto neg‘ativof 'de} l.P.C.enel s'ueldo bésicoy asignacion de retirg

’

Por mandato expreso de Ja Ley 238 de 1995, ya: que las éxcepéiones- cons‘agradAavs en el presente
articulo no implican negacion de los beneficios y-derechos determinados en los Arts, 14 Y 142 de

esta ley para los pensionados de los sectores aqui contemplados; con lo anterior se quiere significar|
que a los regimenes de excepcién también le sor aplicables los beneficios consagrados en los art,

" - 14y 142 de la Ley 100/93 y por lo tanto no pueden ser objetos de incremento_s salariales por debajo
" del Indice de Precios af Consumidor. ' .

12. Que como Consecuencia de los sucesivos incrementos por debajo del INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR (IPC) en el Salario Rasico de mf }epreséntado, en este ‘momentq, por no haber

realizado los aumentos legales segﬁh lo consblida do por el “DANE” durante los afios 2001 a 2004,

presenta un<detrimento real, e-‘inﬁegable enel pb;der adquisitivo del salario y asignacin de retiro

de mi poderdante reconocida por la CAJA DE RETIéO DE LA.PbI.ICfA NACiONAL‘. CASUR,

13. En la Comisién Accidental de seguimiento a la protfilemétiéa salarial de la§ 'Fu'er.zas Militares ydela

Policia Nacional, en reunion el dia 11 de abril de ;onf,a, en el Congreso de la Republica, presidida por

el HS. Juan Fréncisco Lozano, la Dra. Diana Q’uintercii, Viceminisfré para/la estrategia y la planeacién

del MDN vy el Dr. Roberto Augusto Serrato Val&és, Prqcuradbr delegado para la conciliacién

Administrativa, se presentaron los parémetlj__os parajla CONCILIACION EXTRAJUDICIAL DEL {trC)..

(_, 14. £} Miﬁisterio de Defensa Y La Policfa Nacional,:al no l'eajuétér el salario de mf representado, dejaron

de aplicar a los dineros no computados el porcéhtaje de las primas Que constituyen la asignacién de .

retiro y que hacen parte integral de dicha 'asignacidnz.'

Esquivel Gémez&Asoclados/§18-8635421 ' - o I
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15. Ala fecha no se han realizado Ios aumentos. salanales a mi poderdante, conforme los porcentajes

por concepto del incremento - legal anual segun el Indice de precios al Consumidor (IPC)
consolidados por el "DANE” "

Lo anterior, de acuerdo a los sigwentes,

FUNDAMENTO$ DE DERECHO

Reitera la Junsprudencua de la Honorable Corte Constitucnonai conforme a los derechos de peticién| lo

siguiente: “Las respuestas alos Derechos de Peticién deben producwse oportunamente, abordando el fondo
del asunto que se trate; no es otro el sentldo de la pierspectwa constltucuonal gue se reFere a la pronta

resolucién, indicando asf que no basta un pronunciamlento que tocando de manera apenas tangencial las

lnquletudes del peticionario omlta el tratamiiento del problema, la duda o la dificultad expuestos en capa
caso.” . S . ' !

“El derecho de peticién debe entenderlo el juez de inStancia, no se satisface con la respuesta del tramite
interno que la accionada est4 obligada a seguir. Casi qqe es un dato irrelevante para el interesado, méxmlie
si se constituye en una negatuva a su peticion. La garantla de la que estamos habléndose satisface solo cc‘m
respuestas. Las evasivas, las dilaciones, las confusnones escapan al contenido del articulo 23 de la
Constitucién. Es que, en el marco del derecho de petlcaén, sélo tieneé Ia categorfa de respuesta, aquello que

decide, que concluye, que afirma una realidad que satlsface una inquletud que ofrece certeza al
interesado.” ' 1

Asl mismo, deben tenerse presente los Artfculos_oz, 04; 13, 48y53dela Constntucnén Nacional, la LEY 100
DE 1.993, parégrafo 4 ¢ del Articulo 279, adiciqhado porla Ley 238 de 1995, y demds jurlsprudenma

Atendiendo a la presente peticion; El Consejo de Estado con ponehbia'del H. Magistrado GERARDO ARENA
MONSALVE, en sentencia del 28 de junio de 2012 seﬁald “De la jurisprudencia transcrita es dable concluir
gue el reajuste salarlal anual es un derecho de todos los.servldoras ptiblicos, no obstante, dicho reajuste s

ve limitado en los niveles més altos de la admimstraczé‘n de conformldad con los principios de equidad y
progresividad”. '

"

(1)
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~ pensiones, mantengan su poder adquisitivo coristante,, se reajustardn anualmente de oﬁcio_,_ el primera de

siguiente:>  E| Gobierno “nacional podré establecer mjecanismos de cobertura que permitan a las

. Tenta vitalicia diferida‘de que tratan los articulos 80 y 82 de esta ley cuahdo el aumenta del salario minimo

. miembros no remunerados de las Corporaciones Piblicas,

v

. : L : l
De igual forma, la Corte Constitucional ha enfatizado en su jurisdrudencia,que en relacion al reajuste salariall

-que se decrete por el Gobierno nunca podrs ser .infeéior al pof¢ehtaje del (.P.C.) del afio que expira,
cumpliendo asf con su obligacién de velar parque el salarfo’ mantenga su poder adquiéitivo, de tal forma quel,

garantice el minimo vitaly mévil a los trabajadores y a‘f‘quijenes de ellos dependen. De lo contrario, se vulnera
el articulo 53 de la Constitucidn. 3

Asi mismo, debe tenerse en Cuenta la Ley 100 de 1993 de‘jacuerdo a lo siguiente:
LEY 100 DE 1993 ' :

ARTICULO 14. REAJUSTE DE PENSIONES. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacién, de

i

invalidez y de sustitucién o sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de

enero de cada afio, segun la varlacién porcentual del {ndice de Precios al Consumidor, certificado por el |

DANE para el afio inmediatamente anterior. No obstanté‘, las pensiones cuyo monto rhensual- sea igual al

salario minimo legal mensual vigente, serdn reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que
se incremente dicho salario por el Gobhierno, o -

PARAGRAFO. <Parégrafo_modiﬁcado por el artfculo 138 de la Ley 1753 de 2015. EI nuevo texto es el
_aseguradorés cubrir_el riesgo del incremento que,podﬂan,fener las pensiones de renta vitalicia inmediata y

mensual legal vigente sea sdperior a la variacién porc_entuzil .del Indice de Precios al Consumidor certificada
por el Departariento Administrativo Nacional de Estadfstii:a para el respectivo afia. E) Gobierna nacional
determinara los costos que resulten procedentes £n la aplicacién de estos mecanismos de cobertura, E

Consejo Superior de Politica Fiscal (Cohﬁs) otorgard aval ﬁsé:al para estas coberturas,
ARTICULO 279. EXCEPCIONES. El Sistema Integral de Se_gurzidad Social contenido en Ja presente Ley na se

aplica a los miembros de las Fuerzas Militares y de fa Pollcl;a Nacional, ni al personal regido por el Decreto

ley 1214 de 1990, con excepcion de équel que se vincule a bartir de la vigencia de Ia presente Ley, ni a los

Pero la Ley 238 de 1995, sefials lo siguiente:

Esquivel Gomez & Asaciados/318-863 5421 | ) , I
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\ - LEv238 DE 1995 o
ARTICULO 10. Adiciénese al articul6-279 de la Ley 100 de 1993, con el siguiente paréagrafo: -

"Parégrafo 4. Las excepciones cohsagradas- en.el prese|§1te artfculo no implican negacion de los beneficios y

Jurisprudencia Vigencia

ARTICULO 20. .VIGEN-CiA. La presente leyrige a partir de Ia fecha de su publicaciéh y deroga las disposiciones |

que le sean contrarias,

PETICIONES

De acuerdo a los hechos, fundamentos de derecho y norfmatividad; solicito lo sigujente:

1. Solicito a ustedes, se drdene el reaj'uste de loé sa'larios del sefior Mayor® EMERSON EDUARDO
- GALVIS VEGA, a partir del afio 2001 de conférmidad con el IPC, asi como el reajuste de las

prestaciones sociales reconocidas, desde ia fechaf en que se hicieron exigibles, hasta la fecha en que
se reconozcan fos derechos precitados. - :

2. De acuerdo al reajuste mencionado en el hecho énterior, se ordene el pago de los dineros dejados.‘

de percibir por mi representado, desde la feclba en que su salario y demgs emolumentos se
incrementaron por debajo def |PC,

3. Soalicito a ustedes, que, de los ‘dineros_ menfcionado_s en el hecho anterior, se ordene Ia
correspondiente indexacién. ‘ '

4. De igual manera, solicito se modifique la hoja de servicios de mi.podérdante y se comuhique ala

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA-NA@CIONAL, con el fin de que sea-incrementada la
~ asignacién de retiro que le 'cqrresponde. : '

5. Solicito de’igual mariera, que se expida a mi costa, los siguientes documentos;

- Certificacién donde conste el ditimo lugar ddn@la mi representado presto sus servicios,
= Copia de la hoja de servicios, L

Esquivel Gomez & Asoclados/318-863 54 21 : | ' ' u




| Cordialmente,

 PRUEBAS

1. Poder para realizar la presente solicntud

2. Copia extracto hoja de vnda de mi representado -

NOTIF/CAEC/ONES

El Mayor@ EMERSON EDUARDO GALVIS VEGA, reciblré sus notificaciones en la Vereda Tiquiza sector Cuatro
Esquinas, Conjunto Colmas del Bosque Casa 15 del mumcuplo de Chfa Cundmamarca, y correo electromco,

emersoswcdv;srwhoi mail.com

La suscrita apoderada, recibira notificaciones en la callje' 13 No.78d - 13 torre 10 apartamento 508 deila'

ciudad de Bogotd, correo kalectrénico carolinaegm j@ho%tmail.com, celular 3188635421,

CC  36.313.254 de Neiva

LADY CAROLINA ESQUIVEL GOMEZ -

T.P.  194.621del CS. de laJ,

Esquivel Gomez & Asociados/318-8635421 - o - | I




~ Bogota DC, 25 SEP2018 S

_ Bogota D.C.

“TODOSPORUM. .
NUEVOPAIS

T PAZ TQUIDAD EDDCACION

_"MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL = :
"DIHECClON DE TALENTO HUMANO

5118

No. S 2018 - o IANOPA GRUL —1‘.,1_0

Abogada
LADY CAROLINA ESQUIVEL GOMEZ

Calle 13 No. 78 d ~ 13, Torre 10; Apartamento 508 Te'léfo'no éeil]léf No:-31'886354:’2’1 o

carollnaegmj@hotmall com

Asunto: Respuesta derecho de peticién rad'icédo No 067719-del 19/07/201 8.
l

en calidad de apoderada judicial del sefior Mayor
VEGA quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 79.971.129 solicita, entre ofros,
..se ordene el reajuste de los salarios del sefior Mayor® EMERSON EDUARDO GALVIS

En atencion al petitorio del asunto, allegado a est}Area el 20/07/2018, por medid" del cual -

VEGA a partir del afio 2001 de conformidad con el IPC, asi como el reajuste de las- -
prestaciones sociales reconocidas, desde la feché en que se ‘hicieron’ eX/g/bles hasta la
- fecha en que se reconozcan los derechos precn‘ados ‘me “permito informarle lo

sxgunente i

Los sueldos basicos par.: el personal uniformado y no unn‘onmado de la POllCla Na01onal -
~ los fija anualmente el Gobierno Nacional, de confarmidad con lo establemdo en el articulo
jede ser consultada ‘en la Web de.la.

13 de la Ley 42 de 1992, normatlwdad que p
Presidencia de la Republica, siendo importante resaltar que la Policia Nacional a través
del Area Némina de Personal. Activo, tnicamerite es competente para liquidar los haberes

del personal en servicio activo, contemplados en los decretos anuales de sueldo, por-

consiguiente no esta facultada para realizar reconocimiento de salarios y/o prestaciones
que no estén establecidos en las dlsposmlones legales que rigen la materia, como lo citan
en uno de sus apartes los refendos decretos, vea ,os :

“Ninguna autoridad podrd establecer 0 mod/f/car el reg/men salarial o prestac:/onal
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el

articulo 10 de la Ley 42 de 1992y en el an‘/cu/Q & de la Ley 923 de 2004. Cualquier

disposicion en contrario carecera de todo efecto y no crearé derechos adquiridos”.

En cuanto a lo establecido en la Ley 100 de 1993}y la Ley 238 de 1995, le comunice que
si bien es cierto, esta Gltima en su articulo: 1° ad|ciona el articulo' 279 de la Ley 100 de

- 1993, indicando-que la-excepcién alli establecida, jno implica negacién de los beneficios y

derechos determinados en los articulos 14y 142 de la Ley 100/93 para los pensionados,

-de'la Policta Nacional, esta materia s del resorte de Prestaciones Sociales ARPRE, en el

caso de su poderdante se observa que no devenga pension sino que percibe Asignacion
de Retiro por parte de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional CASUR.

1DS — OF —~ 0001 : Pagina 1 de 2 . Aprobacion: 27/03/2017
VER: 3 :

(R) EMERSON EDUARDO GALVIS :
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_Carrera 59 No, 26-21 CAN Bogota

. ditah.gruli-rad@policia.gov.co
www.policia.gov.co

" Siendo lmportante lndlcar que la: PO]ICIa Namonal no ha recibido Decreto .alguno. expedldo

por-el Gobierne Nacional, que dlsponga el reconocimiento de pagos por concepto de

reliquidacién de salarios sobre el indice de Precios al Consumidor (IPC), motivo por el

cual le mformo que juridicamente no es vnable atender de manera favorable su peticion.

. Respecto a la "~ Certificacién donde conste ef L?Itimo Iugar donde mi representado presto .
. 8us servicios.” y “- Copia de la hoja de servicios”, me permito informarle que a través del -
“ Gestor de Contenidos Policiales GECOP, se remiti6 copia de su requenmlento al Archivo .
. General ARGEN, dependencna encargada de certificar lo sohc:ltado ' '

3 Lo anterior de- conformldad con lo establecndo en los Articulos 21 de la ley 1437 de 2011,
- sustituidos por el articulo 1 de la Ley Estatutaria No. 1755 del 30 de junio de 2015, “Por

medio del cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Atentamente,

“Teniente MIGUEL SGEL GOMEZ SAN TIESTEBAN‘ ’

Jefe Gr po Lig ./ #n de Némina (E)

Etaboré: APA lDistha

"Revision Juridida:/S) redy Cérdenas BWJ,O\\;Q

Revisé: IT. YimedlAcosta Zapal

. . Fecha ds elaboracién: 10/09/2
. Archivo: Mis Documentolearechos de Peticién

Teléfonos: 3159801-3159062

oct, ¥ 5
GP12-8 SC 6545-0 SACERAX1 ' o3 CER 216071
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MINISTERIO DE DEFENSA N%CiONﬁL
POL!GiA NAG(ONAL

LA SUSCRITA TESORERA DE LA POLICiA NACIONAL

CERTIFICA

Que el sefior(a). ST . EMERSON EDUARDO'GALVI-SfEVEGA_ identificado con
la C.C No. 79971129 . nominado en CDO. D.P. SAN ANDRES DESAP
le figura en Septiembre ~de 2002§ » el siguiente sueldo:
SALARIO BASICO PARA ESTE PERIODO : 788,981.00
PARTIDA DE ALIMENTACION . b 237,015.60
PRIMA DE ACTIVIDAD ’ ' - 33 '260,363.73
SEGURO DE VIDA : 0 " 5,975.00

** ADICIONALES *¥

** DESCUENTOSV** :
CAJA SUELDOS DE RETIRO POLICIA ' 999 63,118.48
APORTE CAPROVIMPO . 999 55,229.00
PAGADURIA DIBIE AUXILIO MUTUO ' 999 2,310.00
CLUB MILITAR OFICIALES SOSTENIMIENTO _ 999 19,500.00
CLUB POLICIA OFICIALES SOSTENIMIENTO. 999 7,889.81"
SEGURO DE VIDA PONAL OBLIGATORIO .~ 9898 5,975.00
SERVICIOS SANIDAD . . 999 31,559.24 -
REVISTA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GE 998 - 15,000.00
CLUB MILITAR OFICIALES DESCUENTOS. = ;0 5,600.00
Devengadb " Primas . Adicionales . Descuentos Neto a Pagar
1,292,335.33 503,354.33 . . .00 g' 206,181.53 1,086,153.80 .

Se expide en BOgotd D.C. a los.os dias del meé de Abril 2918

para ser Presentada en :Personal -

CAPITAN. SANDRA JULIETH MUROZ DE LOS RIOS -

Tesorero(a) General Policia Naciona
Elaboro: S! ERIKA GISETH ESCOBAR MURILLO

Carrera 50 Mo, 26:21 CAN Bagota
Tmémmmih59M1

ditaf sriiictepeoDZoolicia gay
@gQgﬁgﬂ&&ﬁk&Mﬂaggg
www.policia.pov.ca

- del afio
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+ Teléfonogs 3159441

POLJG?A NACEONAL

‘MINISTERIC DE: DEFEN SA NAG!G&AL

LA SUSCRITA TESORERA DE LA I?OLICiA NACIONAL

Que el sefior(a). ST
la C.C No. 79971129
le figura en Septiembre de ! 2003

SALARIO BASICO PARA ESTE PERIODO

PRIMA DE VUELO 21

SEGURO DE VIDA . - 0
PRIMA DE ACTIVIDAD : . 33

SUBSIDIO DE ALIMENTACION ' . .p'

** ADICIONALES **
** DESCUENTOS **
CAJA SUELDOS DE RETIRO POLICIA o 999

CERTIFICA
EMERSON EDUARDO- GALVISVEGA
. nominado en COMANDO ANTINARCOTICOS

identificado con
DIRAN

, el siguiente suéldo:

‘Descuentos

788,981.
165,686
5,975.

260,363

25,406.

54,676.
55,229.
-3,395
21,000

7,889

5,975
31,559

00
.01
0o
.73
00

38
00

.00
.00
.81
.00
.24

.Neto a Pagar

179,724.43 -

APORTE CAPROVIMPO 999 .
PAGADURIA DIBIE AUXILIO MUTUO ' 999 .
CLUB MILITAR OFICIALES SOSTENIMIENTO _ ' 999
CLUB POLICIA OFICIALES SOSTENIMIENTO. 939
SEGURO DE VIDA PONAL OBLIGATORIO 999
SERVICIOS SANIDAD o 999
Devengado. ' Primés Adicionales
1,246,411.74 457,430.74 . .00

Bogotd D.C. 06

Se expide en a los

para ser Presentada en :Personal

CAPITAN. SANDRA JULIETH MUNOZ DE LOS RIOS

Tesorero(a) General Policia Naciona
Elaboro: Sl ERIKA GISETH ESCOBAR MURILLO,

Carrers 58 No. 26:21 CAN Bogots

dii aclinterend@oolicis goven
dimfarim-secreflipolitia.gqov.co

www.policiz.govico

an.w.' -t

dias dél mes de

Abril

1,066,687.31

del aﬁo

2018

e
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DIREccséN ADMINISTRATNA ¥ FINANCIERA,

‘MINISTERIO DE. DEFENSA NA{‘.:mNAL § ERIDAL
POLICIA NACIONAL - EARA BDOS

’ J:;m‘!k ]
LA SUSCRITA TESORERA DE LA iPouciA NAC]ONAL

CERTITFTI C! A

Que el sefior(a). ST . EMERSON EDUARDO GALVIS VEGA ) identificado con
la C.C No. 79971129 ~, nominado en SERVIQIO AEREO ' ) " DIRAN

le figura en Septiembre _ de 2004 . el siguiente sueldo:

SALARIO BASICO PARA ESTE PERIODO ST 837,818.00

PRIMA DE VUELO : ' .25 ©209,454.50

SUBSIDIO DE ALIMENTACION - ‘0 27,185.00

PRIMA DE ACTIVIDAD S - 33 ©276,479.94

SEGURO DE VIDA 0. © 6,420.00

** ADICIONALES ** |

o

_ *+ DESCUENTOS %# !
CAJA SUELDOS DE RETIRO POLICIA " 999 67,025.44

APORTE CAPROVIMPO , 999 . 58,647.00
PAGADURIA DIBIE AUXILIO MUTUO . 299 - 1,470.00
CLUB MILITAR OFICIALES SOSTENIMIENTO ' 999 22,000.00
CLUB POLICIA OFICIALES SOSTENIMIENTO. ) 999 - 16,756.36 .
SEGURO DE VIDA PONAL OBLIGATORIO 999 6,420.00

@ . SERVICIOS SANIDAD _ : 9‘599- : 33,512.72
Devengado Primas . Adicionales Descuentos Neto a Pagar
1,357,357.44 519,539.44 "~ .00 1205,831.52 '1,151,525.92

Bogotd 'D.C. 2018

Abril

Se expide en a log %6 dlas del- mes de

del afio
para ser Presentada en :Personal '

CAPITAN. SANDRA JULIETH MUNOZ DE LOS RIOS

Tesorero(a) General Policia Naciona
Elabora: Sl ERIKA GISETH ESCOBAR MURILLO

Carrera 59 No, 2621 CAN Bogotd

. Telefonos 3159441
0 : dnai‘.nﬁn—i;em@&o]gggvm
’ mw.noligia.gu\'.m ’
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Pagina; 1 do1 - . e . I
i e, ORMATO HOJA DE SERVICIO
Tt 601200098462 L =FORMAT ) HOJA D-F ERvicl
n . 24 defebrero de 2016 é: b x !
]‘ 9,4'618195462 - : | _ DIRECGCION DE TAu;sNTo, HUMANO | ' POLIGIA NACION AL
&#10JA DE SERVICIO No 79971128 - o o R ' : L - \
CIUDAD I . "~ FECHA ___:. "~ T LIBRO_ [ FOLIO ]
BOGOTA : I . 30 DE ABRIL DE 2018 - | ce | = ]
| DATOS DEL RETIRADO ' - S ‘ ‘* S
[ GRADOQ L APELLIDOS Y NOMBRES - I CEDULADE CIUDADANIA .
e MY . . GALVIS VEGA EMERSON EDUA}(?D_O X . c 79971120 . ) .
o FECHA NACIMIENTO . ESTADO CIVIL. DISM. CAPAGIDAD LABORAL T
24 DE MARZO DE 1878 . T : " CASADO (A) | 1
DIRECCION AGTUAL . ~_CIUDAD —___TELEFONO - ]
TRNASVERSAL 70B# 03-31 INT 4 APTO 503 BIPLAZA DE LAS Al 'BOGOTA D.C. - COLOMBIA 3104880224 4203222 o T_—
I.DATOS DEL RETIRADO : o . S B , -
o __ULTIMA UNIDAD LABORAL ' _CAUSAL DEL RETIRO
o COMPARIA ANTINARCOTICOS DE AVIACION GUAYMARAL DIRAN LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
___DISPOSICION DEL RETIRO S FECHA DEL RETIRO .
[ RESOLUCION _ . - T T i Nar T i 26 Mar 2018
Iil. COMPOSICION FAMILIAR - I ~
o ~ " NOMBRE DE [A MADRE - NOMBRE DEL PADRE
l VEGA ORTEGON FABIOLA GALVIS CALIXTO JORGE EDUARDO

.. _CONYUGE _ Ruzniaz Linna, BIBIANA
| NOMBRES (S (5) HIJO {S)

[, GALVIS RUIZ JUAN FELIPE

FECHA ACIMIENTO

]

i !
. g T
!

14 Feb 2005
V. §_ERV](_:10$ PRESTADOS Y DEDUCCIONES . . )
[TIEMPO PARA PRESTACIONES SOCIALES SITAH _|DEC 1091 1908 ) —___TIEMPU DECRETO 1212 do 1990 ARTIGULG 301
NOVEDAD - DISPOSICION " FINGIO  FTERMINO | :°L“;L'b NOVEDAD DISPOSICION F. INICIO  F.TERMING |- AIS’H'_;“‘;D..
AUXILIAR DE POLICIA OAP 1-088 10 May 2011 07DIc 1895  01Dic1996 | 0-11- 24 [AUXILIAR DE POLICIA . 1088 07DIc1895 01 Dic 1806 | G- 1124
CADETE Y ALFEREZ - R’ 000544 19Feh1888°  17Ene 1888 02Nov2000. | 2.9-15 |CADETEY ALFEREZ - 000544 17 Ene 1998 - 02 Nov2000| 2-8-15
OFICIAL . R 001615 23 Oct2000 03Noy2000 26Mar2018 | 17-4-23 [OFICIAL ) 001615 03 Nov2000 26 Mar2018 |. 17-4 i
ALTA TRES MESES R 1687 15 Mar 2018 26 Mar2018 26 Jun 2018 0-03-0 . |ALTA TRES MESES 1687 - 26Mar2018 26Jun2018 | 0-03-0
~DEDUCCION TIEMPO CADETE Y ALFEREZ - - ' 0 9 5] [ CADETEY ALFEREZ . 190_9.15
DIFERENCIA ANO LABORAL DECRETO 1212 08 Jun 1880 . . 03 48 - S ] . :
_TOTAL VEINTE ANOS ONCE MESES CINCO DIAS - - 20 —11 -6 VEINTE AROS ONCE MESES CERQ DIAS : 20110 |
v FACTORES SALARIALES : ' R V1. FACTORES PRESTACIONALES , ,
* [DESCRIPCION . PORCENTAJE VAEOR‘ “DESGRIPCION - PORCENTAJE VALOR -
l SUELDO BASICO a 2,723,538,00 ] sugujo BASICO . 0 2,723,526.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD 15 - 408,530.40 ’ PRIMA DE NAVIDAD ' o 0 674,811.30 ‘
PRIMA DE ORDEN PUBLICO 25 680,884.00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD : 15 . 408,530.40 ‘
PRIMA DE VUELO 83.64 ©.1,733256.31 PRIMA DE VUELO © 63.84 1,733,268,31 i
SUBSIDIO FAMILIAR . 35 953,237.60 SUBSIDIO FAMILIAR . a5 853,237.60 !
PRIMA DE ACTIVIDAD 49,5 +1,348,160,32 PRIMA DE ACTIVIDAD . . ars 1,021,326.00 ;
PARTIDA DE ALIMENTACION o 250,139,00 : . . |
’ — ’ ) . TOTAL PRESTACIONALES $ . 7,614,898.61
TOTAL SALARIALES § ’ 8,097,735.63 - i . .
Vil. OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLE ) ) o :
T T T Descripeién Cédigo de Descuento Facha Inicio Facha Termino Vaior Total
INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD . . ' 01 JAN 20068 o : i © 8,168,191.08 N
Vill, EMBARGOS PRESTACIONALES . = o ' e e
Tlpo Descuento Juzgado f i _Porcentaje
ucnas"éusﬂ“ 765 ENPROCESG Cédlgo ‘d’a [3] f T —
[ .- Duscripcldn - — Valor_— .
" NOTA: APARTIR DE LA VIGENCIA DEL DECRETO 4433/04 EL TIEMPO SE COMPUTA DE 365 DIAS AL Aﬂo ) SOLO PARA EFECTOS DE ASIGNACGION DE RETIRO. PARA EFECTOS PRESTACIONALES

SE CONTINUA LIQUIDANDO 380 DIAS POR ARO, MAS DIFERENCJA DE ANO LABORAL e ; . :

; i

OBSERVACIONES ** SF 35%***LE FIGURA CONSTANCIA DE PRIM A DE VUELQ.FIRMADA PDR EL SENOR CR, SAMIR GIOVANNY PAVA AVILA JEFE AEREA DE AVIACION POLICIAL ( E ) DONDE
LE CERTIF(CA UK TQIAL DE 5728, ‘?5 HORAS DEVUELO, PARA UN PORCENTAJE DEL 63, 84%" .

ﬂ"‘ e i 2 [

s ; . |
'Ml’ , b ‘T - . L L _ | |
ITEDGAR ALFONSOPRIETO AREVALO . \ e N I S, . CRJUAN CARLOS NIETO ALDANA
Responsai Hnjas de Serviclo \ \i- : . g ’\" /'"' i ~ Director de Talento Hu.gnann (E)
' IZ\J’\ 4 i v <
s b GRJORGE HERNANDO NIETO ROJAS' ’ ;
{7 pmere i ". - Direcfor General Policla Naclonal ds Colombld
.(, i . L / : oL . |
.., NI H 1 . ya . - {‘
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| POLICZfZi; NACIONAL i
I, R § 2 ,Q’ ' | I@
ST - EXTRACTO HOJA DE VIDA \@g
GRUPO REUBICACION LABORAL| RETIROS R DITAH |
‘. Se expide en Bogota D.C. a los 06 dias del'mes de Abiil - - de 2018 S
Grado MY Nombres GALVIS VEGA EMERSON EDUARDO Identificacion -CC ™ 79971129,
- Fecha y Lugar de Nacimiehto ' 24- MAR 79 BOGOTA'D. C. "Estado Civil .- . Qasédq '(a')-'_,
lTl'tulo PHEGRADO EN ADMINISTRACION POLICIAL Escolaridad. PHEGRADO/UNIVERS!TARIA_ I
Especialidad 'URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral . - RETIRADO
Cargo Actual PILOTO :
~Ultimo Ascenso MY  Fecha Fiscal, O1-DEC-13 - Disposicion D 02774 29-NOV-13
Escuela o Unidad Ingreso 'SECCIONAL ESCUELA. GENERAL _ Fecha Ingreso 17-JAN-98
- SANTANDER - A R i
Uttima Unidad Laborada " . DIRECGION ANTINARCOTICOS _ Fecha Alta . 03-NOV-00
;L:.S_ERVIC}O'S,PRESTADOSYDEDUCCIONES o |
NOVEDAD DISPOSICION F_ECI_-I.A' lNI‘CIO-? - FECHA TERMINO .AT ﬁl T.ll)\ L
AUXILIAR DE POLICIA A 1088 10-MAY-11 T 07-DEC85 01-DEC-96 00-11-24
CADETE Y ALFEREZ R 000544 .19-FEB-98 17-JAN-98 02-NOV-00 02-00-00 |
OFICIAL. "R 001615 23-OCT-00 -1 03-NOV-00 '26-MAH-18 17-of4; 23’
ALTA TRES MESES R 1687 - 15-MAR-18"- | 26-MAR-18 - 26-JUN-18 00 - 03 00
TOTAL | | 20 -7-17
FAMILIARES ‘
MADRE VEGA ORTEGONFABIOLA: ~ PADRE GALVIS CALIXTO JORGE EI- CONYUGE | 'RUIZ DIAZ LINDA BIBIANA |
|
!
L' !
v |
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Nombre (s) Hijo (s) . i o " Fecha Nacimiento :
GALVIS-RUIZ JUAN FELIPE . ' 14-FEB-05 1
CONDECORACIONES . , B
Bistintivo . B Categoria Fecha Fiscal Dlsposmlon :
DISTINTIVO ALAS PARA PILOTO . . "UNICA 12-FEB-03 R 00196 12-FEB-03 |
MENCION HONORIFICA I - A PRIMERA VEZ - - 05-NOV-03 R [ 02561 24-:0CT-08 |
'DISTINTIVO_ANTINARCOTICOS - _____UNICA~ 23-MAR-06__ R 01755 |  23-MAR-06
MENGCION HONORIFICA _ ' SEGUNDA VEZ 03-NOV-06 'R 02245 | 03-JUL-07 .~
DISTINTIVO ALAS PARA PILOTO CON UNA ESTRELLA UNICA 18-DEC-07 R 04675 18-DEC-07
- DISTINTIVO _CRUZ AL MERITO DE LA AVIACION POLIJ PRIMERA VEZ 31-0CT-08 R 04735 81-0CT-08
_ IMEDALLA DIRECCION INVESTIGACION GRIMINAL - COMPANERO . 27-APR-09 R 0254 27-APR-09
. MENCION . HONORIFICA : ~___ TERCERAVEZ 03-NOV-09 "R 104023 - 17-DEG-09
._,.:'-CONDECORACION SERVIGIOS DISTINGUIDOS CONPANERO PRIMERA VEZ - 05-NOV-09 "R 03393 28-OCT-09 !
SEGUNDA VEZ 09-NOV-09 R 03544 09-NOV-09 |
‘. MEDALLA DIRECCION DE INVESTIGACION GRIMINAL SEGUNDA VEZ ~ 22-FEB-11 R 01129 11-APR-11 |
IMEDALLA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS "MAYOR _UNICA . 25-MAR-11 R 00908 25:-MAR-11__
~ ICONDEGORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS ' CLASE ESPECIAL SEGUNDAVEZ|  17-8EP-12 ‘R 03962 .24:0CT-12
. IMENCION _HONORIFICA __CUARTAVEZ 03-NOV-12 R 01088. " | 27-MAR-13 T
DISTINTIVO SERVICIOS DISTINGUIDOS "CORONEL BE ~_PRIMERA VEZ 22-0CT-14 R 003862 22-0CT-14
' I TIVO ALAS PARA PILOTOS DELAPOLICIANAG~ ~ -~ CUARTA VEZ 21-NOV-14 R 04814 21-NOV-14 |-
ON_HONORIFICA ] QUINTA VEZ 03-NOV-15 R 05767 21-DEC-15 |
s NTIVO ALAS PARA PILOTOS DE LA POLIGIA NAQ QUINTA VEZ 16-DEC-15 ~R. ~ 05677 _12-JAN-16- 1~
DISTINTIVO_AVIACION POLICIAL 1 —_UNICA | - 16-DEC-15 R 05676 04-JAN-16
DISTINTIVO .CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR_L UNICA . - 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
ONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS .| CLASE ESPECIAL TERCERAVEZ | 05-NOV-16 R 07105 03:NOV-16 |
MEDALLA" MEDALLA MAYOR WILSON-QUINTERO MAH ___SEGUNDA VEZ __ 13-DEC-17 R 06147 . [ 13-DEC-17 |
| FELICITACIONES _ ]
o Clase = =~ L -~ Motivo Fecha Fiscal Disposicién '
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA lNICIATIVA EN DESEMPENO CARGO 11-MAR-00 A 11'9 - 17:MAR-00 |
FELlClTAC!ON INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 09-MAR-01 . | - 010 " 09:MAR-01 |
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAR-01 [ 013 - .30-MAR-01
FELICITACION INDIVIDUAL  [BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 10-AUG-01" I 029 10:AUG-01
-FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQO LABORAL 15-MAR-02 u 111+ 15-MAR-02
; FELlClTAClON ESPEClAL ARREGLO INSTALACIONES 06-MAY-02 | 092 | 06-MAY-02Z
.I{-.FELICITACION PUBLICA COLECTIVA INICIATlVA EN. DESEMPENO CARGO 12-JUN-02 U 133 " 08-JUL-02
' FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO . 02-OCT-03 I 186 06:0CT-03 |
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL .07-0OCT-03 | 0186 07-0CT-03 .
{F ITACION ESPECIAL - BUEN DESEMPENO LABORAL 23-0OCT-03 [ 213 14:NOV-03 .
F ITACION ESPECIAL - BUEN DESEMPENO LABORAL 05-APR-04 Vv SN 05-APR-04 I
FELICITACION ESPECIAL " OPERATIVO 18-FEB-05 I 034 18-FEB-05 i
FELICITACION ESPECIAL ' BUEN DESEMPENO LABORAL ' 25-0CT-05 ! 213 "11-NOV-05 | '
FELICITACION ESPECIAL . OPERATIVO 01-FEB-07 ! 080 25-APR-07
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 22-MAR-07 ! 069- . 10:APR-07
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Clase Motlvo Fecha Fiscal| - Disposicién
FELICITACION ESPECIAL - PESTRUCCION LABORATORIOS PARA PROCES 28-JAN-08 I | -056. -| 25-MAR-08
- FELIGITACION ESPECIAL DESTRUCCION LABORATORIOS PARA PROCEY . 29-JAN-08 | i 057 | 26-MIAR08
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA PERSONAS T 20-NOV-08 | 1 | 222 | 25-NOV-08
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO - [ 05MAY-09 | T | 109 T1-JUN-09
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD ENEL CUMPLIMIENT D DELAS T/ 02-JUN-09 [ 118 26-JUN-09
FELICITACION ESPECIAL - EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T/~ 29-JUN-09 1 137 | 27-JU09
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T/ 08-JUL-09. | 1. |. 144 - | “05-AUG-09
' |FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL . | 10:SEP-09, I [ 246" - | O1-JAN-10 - 1.
[FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 24-SEP-09 | 1 238B | 22-DEC-08. "
FELICITACION ESPECIAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO T | 28-NOV-09 I 225 - | 04-DEC-08 "
FELICITACION ESPEGIAL AL PROFESIONALISMO - 08-MAY-10 [ 206, 27-0CT-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMP ROMISO, DI 28-06T-10 | A |~ 1210 | 09-NOV-10
FELICITACION ESPECIAL . "~ BUEN DESEMPENO LABORAL _ 08-DEC-10 I | 248 | 29DEC-10
'FELICITACION ESPECIAL ' CAPTURA'DELINCUENTE'RECONOC,IDO T190AN-TT | T | 060 | 20MAR-1
FELICITACION ESPECIAL - [OPERATIVO A BANDAS DEDICADAS AL TRAFIC| 15-FEB-11° |- T |~ 060 | SoMARTT
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 25FEB-11 | 1 | 066 | 25-MAR-i1
LICITACION ESPECIAL OPERATIVO A BANDAS DEDICADAS AL TRAFIC| 25-FEB-11 [ 067 | 07-APR-1T
L&CITACION ESPECIAL ~ [EFECTIVIDAD EN EL-CUMPLIMIENTO DE LAS T4 13-APR-11 I [ 087 | O0&-MAY-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA MIEMBRO O CABECILLA BANDA CRIl 02-AUG-11 U | 11_168. | 26-SER-1T
FELICITACION ESPECIAL- [NCAUTACION MATERIAL DE GUERRA . | 06-AUGHT - | I .| - 194 .| 12:0CT-1i
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA MIEMBRO O CABECILLA BANDA CRIY ~18-JAN-12 | T .| . 020 .. -80-UAN-i2
FELICITACION ESPECIAL - BUEN DESEMPENO LABORAL _ 20FEB12 | | 055 20-MAR-12
FELICITACION ESPECIAL CAPACIDAD OPORTUNA Y RESOLV 53 24-FEB-12 | I' | 055 | 20MARizZ
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO .. . |.03MAR-f2 |7 T | 086 | 07-MAY-12
FELICITACION ESPECIAL " NEUTRALIZAGION CABECILLA DEL FRENTE XX 19-SEP-12. | A | 213 | Oe-Nov-i2
FELICITACION ESPECIAL -INEUTRALIZACION CABECILLA DEL FRENTE XX 26-SEP-12_ .| A | 246 | 24NOV12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN:DESEMPENO LABORAL T | 2rNAYER | U [ 127 .0.4-JUNE_13
FELICITACION ESPEGIAL -POR‘S.U»'RESRO,NSAB’IL(DAD,»-’COMPROMISO, D| 08-JUN-8 |- A 1| 1-107. | TI-JUR-i3 .
FELICITACION ESPECGIAL |POR SUESPIRITU DE TRABAJO, MISTICAPRO]  12-JUN-T8 | U | Ol024 | 220013 |
FELICITAGION ESPECIAL "|POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF _12-JUN-13 U [ 0027 | 22:AUG3"
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROH 12-JUN-13 U [T 0020 | 09-JUNH3
FELICITACION ESPECIAL . POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 12-JUN-13 U | " Olo26 | 12-AUG3 |
| FELICITACION ESPECIAL ___|PORSUESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROH 12-JUN-13 | U | Ol023 | 12-JUL{3
' ELICITACION ESPECIAL ~ |POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 12-JUN-13 U | o2z | o4duLiis |
b‘LICITACION ESPECIAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 02-SEP-13 [ 0205 | 26-0CT-13
[FELICITACION ESPECIAL CAPTURA (S) INTEGRANTE (S) BACRIM 21-SEP-13 [ 0196 | .14-0CT:13
FELICITACION ESPECIAL - _ POSTULADO PERSONAJE MES DICIEMBRE 03-JAN-14 [ 005 08-JANI14
FELICITACION ESPECIAL . . POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI| 14-MAY-14 A | 1-090 T4-MAY:14
FELICITACION ESPECIAL POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN LAS { 12-AUG-15 | .U 350 13-AUGH5
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Clase : ~Motivo - - - '| Fecha Fiscal| - ' 'DISpOSlCIOh |
FELICITACION ESPECIAL -~ PERSONAJE DEL MES DE FEBRERO . '~ [ 11-APR-16 U 129 07-APR- 16 .
FELICITACION ESPECIAL : . [EXCELENTE DESEMPENO DE LAS FUNClONES “14-MAY-16 u "~ 183. 18- MAY_ -16 |
_[FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL R : - 11-AUG-16 | U 305 | 11-AUG-16 '
FELICITACION ESPECIAL " |DESPLIEGUE.-DE LOS PLANES EXODOY HETOF 11-JAN-17 U 014 17-JAN-17 |
. FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO -~ = . <+ 1 02-FEB-17 . U © 045 .| 21-FEB17 -
'}--’_; FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL [ 2s-duL17 U 275 02-DEC-17 5
iy ’FELICITACION ESPECIAL . BUEN DESEMPENO LABORAL » 01-AUG-17 B U 263 - | 03-AUG-17
‘ FELICITACION ESPECIAL . |PPERSONAJEDELMES - - ' 04-OCT-17 U 322 05-OCT-17 :

SANCIONES. _ o

Correctivo Valor Dias Causal . -| Fecha Fiscal - Disposicion
NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS' CINCO (5) ANOS

NSIONES , : T ‘ ' @
N _FIGURAN T : o o T ~ _ il
. Ester documento no tlene validez sin la revision y flrma de autorldades ordenadoras de la unidad o repartncnon qu1enes seran
responsables de su veracidad y autentICIdad '

La presente solicitud es susceptible ‘de variacion, toda vez que se efectua: un proceso de alimentacién. de las novedades
presentadas.en el manejo de persongl en.cuanto a extractos y constancnas Ias cuales no se h nldo reportando Esta

lnformamon tambien & etk a verj camon por camblo de S|stema

SG PRIE}O AREVALO - 3
o Elaboré . : Responsable Ho;as De 9% ios Grupt
Usuario SIATH_RUN REPORTS . T B ’ Retlros R Ditah

RIETO AREVALO
Reubicacion Laboral

.
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