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Chia, 25 de octubre de 2021

Honorables:

MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Seccién Segunda — Subseccion Ey F

E-mail:

E. S. D.

Ciudad

EXPEDIENTE: No. 250002342000-2016-03580-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
ACCIONANTE: CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA

ACCIONADO: MUNICIPIO DE CHIA

ASUNTO: MEMORIAL CONTESTACION A LA REFORMA DE LA DDA

FRANCY ELENA FALLA NURNEZ, identificada personal y profesionalmente como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente escrito me dirijo a su despacho con el fin de remitir contestacion dentro
de la demanda de la referencia interpuesta en contra del Municipio de Chia.

Para efectos de notificacion electronica manifiesto que de conformidad con lo establecido en los
articulos 54 y 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
correo autorizado serd: francyabogada@gmail.com Francy.falla@chia.gov.co

Cordialmente,

T.P.No.: 224.101 del C. S de la J.

Anexo: Escrito de la Contestacién a la Reforma de Demanda

Carrera 13 # 75 — 20 Edificio iCaly, Oficina 307 /// 320 341 4527 /// francyabogada@gmail.com
Bogot4 D.C. — Colombia


mailto:francyabogada@gmail.com
mailto:Francy.falla@chia.gov.co

Francy Falla
A b o g ada

Honorables:

MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Seccién Segunda — Subseccion Ey F

E-mail:

E. S. D.

Ciudad

EXPEDIENTE: No. 250002342000-2016-03580-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
ACCIONANTE: CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA

ACCIONADO: MUNICIPIO DE CHIA

ASUNTO: MEMORIAL CONTESTACION A LA REFORMA DE LA DDA

FRANCY ELENA FALLA NUNEZ, mayor de edad, domiciliada en Bogoté D.C., identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.018.426.473 de Bogota, abogada en ejercicio, con tarjeta profesional No.
224.101 del C.S. de la J., actuando en nombre y representaciéon del MUNICIPIO DE CHIA con
Nit.899.999.172-8, representado legalmente por LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 81.720.569 de Chia, conforme lo acreditd la
Registraduria Nacional del Estado Civil y acta de posesion, en virtud del poder a mi conferido vy
estando dentro del término legal para hacerlo, respetuosamente, me permito presentar escrito de
Contestaciéon De Demanda de Nulidad y Restablecimiento de Derecho dentro del tramite de la
referencia en los siguientes términos:

l. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

El respectivo escrito de contestacidn, es presentado de conformidad con lo establecido el articulo
172y 175 de la Ley 1437 de 20111

1 “Articulo 175. Ley 1437 de 2011. Durante el término de traslado, el demandado tendrd la facultad de contestar la
demanda mediante escrito, que contendra:

1. El nombre del demandado, su domicilio y el de su representante o apoderado, en caso de no comparecer por si mismo.
2. Un pronunciamiento sobre las pretensiones y los hechos de la demanda.

3. Las excepciones.

4. La relacion de las pruebas que se acompafien y la peticion de aquellas cuya practica se solicite. En todo caso, el
demandado debera aportar con la contestacion de la demanda todas las pruebas que tenga en su poder y que pretenda
hacer valer en el proceso.

5. Los dictdmenes periciales que considere necesarios para oponerse a las pretensiones de la demanda. Si la parte
demandada decide aportar la prueba pericial con la contestacion de la demanda, debera manifestarlo al juez dentro del
plazo inicial del traslado de la misma establecido en el articulo 172 de este Codigo, caso en el cual se ampliara hasta por
treinta (30) dias mas, contados a partir del vencimiento del término inicial para contestar la demanda. En este ultimo
evento de no adjuntar el dictamen con la contestacidn, se entendera que esta fue presentada en forma extemporanea.
6. La fundamentacion factica y juridica de la defensa.
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I. OPORTUNIDAD Y PROCEDENCIA
En relacién con el término del traslado de la demanda, el articulo 172 del CPACA? sefiala que:

“Articulo 172. Traslado de la demanda. De la demanda se correra traslado
al demandado, al Ministerio Publico y a los sujetos que, segun la demanda
o las actuaciones acusadas, tengan interés directo en el resultado del
proceso, por el término de treinta (30) dias, plazo que comenzara a correr
de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y 200 de este Cédigo y
dentro del cual deberdn contestar la demanda, proponer excepciones,
solicitar pruebas, llamar en garantia, y en su caso, presentar demanda de
reconvencién”.

Frente al momento a partir del cual inician a correr los términos para descorrer traslado de la
demanda, el inciso 42 del articulo 199, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, indica:

“Articulo 199. Notificacion personal del auto admisorio y del mandamiento
ejecutivo a entidades publicas, al ministerio publico, a personas privadas
gue ejerzan funciones publicas y a los particulares. (...)

El traslado olos términos que conceda el auto notificado solo se empezaran
a contabilizar a los dos (2) dias habiles siguientes al del envio del mensajey
el término respectivo empezard a correr a partir del dia siguiente”.

(...)”. (subrayado y negrilla fuera de texto)

Teniendo en cuenta las reglas precedentes, se tiene que la oportunidad para contestar la demanda
se cuenta desde el dia en que se surta la notificacién del extremo pasivo de la litis, y se extiende por
treinta y dos (32) dias habiles, considerando los dos (2) dias de que trata el articulo 199 vy los treinta
(30) dias de traslado que prevé el articulo 172 del CPACA, conforme a la posicion unificada del
Consejo de Estado en la materia. Empezando a correr el respectivo término a partir del dia siguiente
habil de lo antes enunciado.

De acuerdo a lo anterior, nos encontramos en la oportunidad para contestar la respectiva demanda.
[l EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

El Municipio de Chia se opone de manera rotunda a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda y su correccion o reforma ya que los actos administrativos acusados, esto es, en las
Resoluciones No. 04 del 09 de enero 2016 y 07 del 12 de enero de 2016, emitidas por la ALCALDIA
DE CHIA CUNDINAMARCA, expedidas en observancia de las normas aplicables al caso, por el

7. El lugar donde el demandado, su representante o apoderado recibirdn las notificaciones personales y las
comunicaciones procesales. Para este efecto, cuando la demandada sea una entidad publica, deberd incluir su direccion
electrdnica. Los particulares la incluiran en caso de que la tuvieren.

2 Articulo 172, ley 1437 del 18 de enero de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.
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funcionario competente y en forma regular, sin desviacién de poder y las decisiones alli contenidas
se encuentran ajustadas a derecho.

Ahora bien, en lo relacionado al reconocimiento de las sumas de dinero solicitadas, esta defensa debe
manifestar que por tratarse de manifestaciones de la voluntad ajustadas a derecho es imposible el
reconocimiento y pago de los presuntos perjuicios, reparacion de dafios morales y materiales,
indemnizaciones e indexaciones por lo expuesto en los fundamentos de defensa del presente escrito.

PRETENSIONES PRINCIPALES Y SUBSIDIARIAS DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE
LAS CUALES EL MUNICIPIO DE CHIA SE OPONE:

51

5.2

Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en la Resolucion No. 04 del 09 de enero
2016, emitida por la ALCALDIA DE CHIA CUNDINAMARCA respecto de la decisién por la cual
se adoptd la lista de elegibles para proveer el cargo de Personero Municipal de Chia.

Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en la Resolucion No. 07 del 12 de enero
2016, emitida por la ALCALDIA DE CHIA CUNDINAMARCA respecto de la decisién por la cual
se plasma y se comunica la eleccién del Personero Municipal de Chia para el periodo 2016 -
2020.

A manera de Restablecimiento del derecho se ordene a la entidad demandada ALCALDIA
MINICIPAL DE CHIA CUNDINAMARCA la modificacién del puntaje en la lista de elegibles para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chia.

A que se restablezca el derecho de CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA ser elegido Personero
Municipal de Chia.

A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacién a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA todos los salarios, primas, prestaciones sociales y demds emolumentos
desde el 1 de marzo de 2016 hasta la fecha de su eleccidon por parte del Concejo Municipal
de Chia como Personero Municipal de Chia.

A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacion a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA todos los salarios, primas, prestaciones sociales y demas emolumentos
desde el 1 de marzo de 2016 hasta el 29 de febrero de 2020.

A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacion a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA sumas dinerarias indeterminadas.

A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacién a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA a titulo de reparacién de dafio causado por perjuicio moral por valor de
500 SMLMV.
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6.1 A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacién a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA a titulo de reparacion de dafio causado por perjuicio moral por valor
indeterminado.

7. A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacién a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA a titulo de reparacidn de dafio causado a su buen nombre, en su honor, en
su honra, tranquilidad y proyecto de vida por valor de 500 SMLMV.

7.1 A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacién a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA a titulo de reparacién de dafio causado a su buen nombre, en su honor, en
su honra, tranquilidad y proyecto de vida por valor indeterminado.

8. A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacién a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA a titulo de reparacion de dafio causado por afectacion a bienes o derechos
convencionales y constitucionalmente amparados; derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico por valor de 500 SMLMV.

8.1 A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indemnizacién a CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA a titulo de reparacion de dafio causado por afectaciéon a bienes o
derechos convencionales y constitucionalmente amparados; derecho a participar en la
conformacidn, ejercicio y control del poder politico por valor indeterminado.

9. A condenar al Municipio de Chia a pagar a titulo de indexacién a CESAR AUGUSTO SANCHEZ
GARCIA las sumas dinerarias resultado de la indemnizacién y reparacion del dafio causado al
momento de la efectividad del pago.

CONSIDERACIONES DE DEFENSA RESPECTO DE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS:

La Corte Constitucional® por su parte, adujo lo siguiente frente al principio de seguridad juridica que
acompafian todos aquellos actos administrativos expedidos por la administraciéon que crean,
modifican o extinguen situaciones juridicas particulares o concretas:

“Una de lasreglas establecidas por el ordenamiento juridico es que dichos actos se presumen legales
hasta tanto no sean declarados de forma contraria por las autoridades competentes para ello,
funcién que le fue otorgada por el legislador a los jueces de la jurisdiccién contenciosa
administrativa”.

En relaciéon con la concepcion basica del acto administrativo como manifestacion Estatal, resulta muy
ilustrativo el siguiente pronunciamiento de esta Corporacion:

“El acto administrativo definido como la manifestacién de la voluntad de la
administraciéon, tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando,
modificando o extinguiendo derechos para los administrados o en contra

3 Corte Constitucional, Sala Octava de Revision de tutelas, 28 de marzo de 2019, Referencia: expediente T-7.041.590 [MP
José Fernando Reyes Cuartas]
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de éstos, tiene como presupuestos esenciales su sujecién al orden juridico
y el respeto por las garantias y derechos de los administrados.

Como expresion del poder estatal y como garantia para los administrados,
en el marco del Estado de Derecho, se exige que el acto administrativo esté
conforme no sélo a las normas de caracter constitucional sino con aquellas
jerarquicamente inferiores a ésta. Este es el principio de legalidad,
fundamento de las actuaciones administrativas, a través del cual se le
garantiza a los administrados que, en ejercicio de sus potestades, la
administracidn actta dentro de los parametros fijados por el Constituyente
y por el legislador, razén que hace obligatorio el acto desde su expedicion,
pues se presume su legalidad”. (Subraya fuera de texto)

De lo expresado por esta corporacidn, y para su caso en concreto, siempre y cuando no se haya
declarado de forma contraria por los jueces de la jurisdiccion contenciosa administrativa, los actos
administrativos que se susciten dentro de la administracién, se presumen legales hasta tanto no sean
declarados de forma contraria por las autoridades competentes para ello.

De acuerdo a lo antes expuesto y de los elementos facticos esbozados en la demanda no se logra
desvirtuar en la mas minima forma la ilegalidad de las mencionadas manifestaciones de la voluntad
por parte del Municipio de Chia Contenidos en las respuestas a los derechos de peticion objeto del
presente litigio, por cuanto no se establece por el demandante de manera clara y concisa los cargos
mediante los cuales manifiesta existié quebrantamiento legal al momento de proferirse las
situaciones administrativas que resuelven dar como respuesta lo alli contenido.

De bulto y al revisar sin mayor esfuerzo el expediente administrativo que aportamos a la presente
contestacién se puede evidenciar claramente su sefioria, que al demandante se le garantizé el debido
proceso, de tal manera que le fueron informadas las razones de hecho y de derecho por las cuales la
administracion determind dichos pronunciamientos como respuesta a los derechos de peticion,
situaciones administrativas fundamentadas y justificadas en debida forma en la oportunidad procesal
respectiva.

Nos oponemos a lo aqui pretendido y solicitamos desde ya mantener incélume los actos
administrativos atacados, por estar sujeto a derecho y haberse aplicado los criterios fundamentales
del principio de legalidad que le imprime, el haber sido expedido por la autoridad administrativa
competente, en apego a la Constituciény la ley.

IV. EN CUANTO A LOS HECHOS
Al presente escrito se le dara el orden de los hechos expuestos en la demanda:

Al 1: Es cierto, se convocd a concurso publico y abierto de méritos para proveer este cargo.

Al 2: No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Carrera 13 # 75 — 20 Edificio iCaly, Oficina 307 /// 320 341 4527 /// francyabogada@gmail.com
Bogot4 D.C. — Colombia



Francy Falla
A b o g ada

Al 3: Es cierto, CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA fue admitido para participar en el concurso publico
y abierto de méritos para proveer este cargo.

Al 4: Es cierto, las diferentes pruebas comprendian los porcentajes descritos en este literal.
Al 5: Es cierto.

Al 6 Es cierto.

Al 7: Es cierto.

Al 8: No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Al 9: Es cierto, atendiendo al cronograma de actividades contenido en la resoluciéon 64 de 2015.
Al 10: Es cierto.

Al 11: No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Al 12: Es cierto.

Al 13: No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Al 14: No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Al 15: No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Al 16: Es cierto.

Al 17: No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Al 18: Es cierto.

Al 19: No es cierto lo aqui manifestado, y es preciso hacer las siguientes connotaciones:

Mediante escrito de fecha 10 de diciembre de 2015 la Universidad Manuela Beltran , explicé las
razones y sentido de las respuestas correctas y modificd otras que considerd, fueron mal evaluadas.

Al 20: No es cierto.
Al 21: Me limito a lo que se pruebe
Al 22: Es cierto.

Al 23: No me consta, me limito a lo que se pruebe.
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No es cierto

No es cierto.

No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Es cierto, atendiendo al cronograma de actividades contenido en la Resoluciéon 64 de 2015.
No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Es cierto.

Al 30 No me consta, me limito a lo que se pruebe.

Al 31:

Al 32:

Al 33:

Al 34:

Al 35:

Al 36:

Al 37:

Al 38:

Al 39:

Al 40:

Al 41:

Al 42:

Al 43:

Al 44:

Al 45:

Al 46:

No me consta, me limito a lo que se pruebe.
Es Cierto.

No me consta, me limito a lo que se pruebe.
Es cierto.

Es cierto.

Es cierto.

Es cierto.

Es cierto.

Es cierto.

Me limito a lo que se pruebe.

Me limito a lo que se pruebe.

Me limito a lo que se pruebe.

Me limito a lo que se pruebe.

Es cierto

Es cierto

Es cierto
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Al 47: Es cierto

V. FUNDAMENTO DE DEFENSA

Honorable Magistrado, la defensa, orienta los presentes argumentos de acuerdo con los elementos
del libelo de la demanda, adiciona y aclara aquellos aspectos relevantes de orden juridico, para que,
al momento de decidir de fondo, se cuente con el suficiente material juridico, factico y probatorio,
para decidir favorablemente al demandado, tal como corresponde y demostraremos dentro del curso
del presente proceso. Asi las cosas, por parte de la Alcaldia Municipal de Chia, se realizé dio respuesta
a las solicitudes elevadas por el demandante de conformidad con los postulados legales que regulan
la materia, en este sentido de las resoluciones demandadas a las demas peticiones realizadas por el
demandante.

Es asi como, el demandante no ha realizado la carga que le corresponde para acudir ante la
jurisdiccién dentro de los términos establecidos por el legislador, y mas aun cuando por omision no
cumple con los requisitos establecidos en le ley como en el presente caso el agotamiento del requisito
de procedibilidad de conciliacion prejudicial para el afio 2016 ya que esta incorporando pretensiones
y hechos nuevos que no se encontraban dentro de la solicitud inicial.

Asi mismo, referente a esto se tiene que el proceso de seleccion, evaluacion y eleccion conté con
todas las garantias y transparencia conforme a la ley que regula la materia Constitucién politica, Ley
1437 de 2011 CPACA, Ley 136 de 1994 por la cual se dictan normas tendientes a modernizar y
organizar el funcionamiento de los municipios, Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario de la Funcién Publica y el Acuerdo No. 12 de 2010 del Concejo Municipal de
Chia por medio del cual se expide el reglamento interno del Concejo Municipal de Chia —
Cundinamarca.

Es asi como, los cargos formulados por la demandante no deben prosperar ya que de conformidad
con las diferentes apreciaciones y pruebas arrimadas en la demanda no se avizora causal de nulidad
alguna de la respuesta a las solicitudes elevadas por el demandante.

VL. EXCEPCIONES DE MERITO

Honorable Juez, conforme las argumentaciones facticas y juridicas, asi como las pruebas allegadas
con la presente contestacion, solicito declarar probadas las siguientes excepciones:

. IMPROCEDENCIA DE LA ACCION POR FALTA DE DEMOSTRACION DE LAS CAUSALES DE NULIDAD

Alude el demandante en sus pretensiones la declaratoria de nulidad a las resoluciones atacadas, en
este sentido carece de fundamentos facticos y juridicos, ya que en el escrito de la demanda hechos,
pretensionesy pruebas no se demuestra la causal de nulidad por el solicitada, en este tenor el articulo
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137 de la Ley 1437 de 20114, el cual de manera taxativa sefiala las causales de nulidad de los actos
administrativos.

Asi las cosas, la respuesta a las solicitudes elevadas por parte del municipio de Chia se expidieron
cumpliendo con todas las ritualidades exigidas por la ley, dando aplicacién a los parametros exigidos
por la Ley 1755 de 2015, referente a los derechos de peticién.

En este sentido, dentro de la demanda presentada no se ha demostrado que la respuesta al derecho
de peticion se hubiere expedido con:

Infraccién de las normas en que deberia fundarse

Sin competencia®

En forma irregular

Con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa
Mediante falsa motivacion®

ik wN e

44 ARTICULO 137. NULIDAD. Toda persona podra solicitar por si, o por medio de representante, que se declare la nulidad
de los actos administrativos de caracter general.

Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccion de las normas en que deberian fundarse, o sin competencia, o en
forma irregular, o con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa motivacion, o con desviacion
de las atribuciones propias de quien los profiri6.

También puede pedirse que se declare la nulidad de las circulares de servicio y de los actos de certificacion y registro.
Excepcionalmente podra pedirse la nulidad de actos administrativos de contenido particular en los siguientes casos:

1. Cuando con la demanda no se persiga o de la sentencia de nulidad que se produjere no se genere el restablecimiento
automatico de un derecho subijetivo a favor del demandante o de un tercero.

2. Cuando se trate de recuperar bienes de uso publico.

3. Cuando los efectos nocivos del acto administrativo afecten en materia grave el orden publico, politico, econémico, social
0 ecologico.

4. Cuando la ley lo consagre expresamente.

PARAGRAFO. Si de la demanda se desprendiere que se persigue el restablecimiento automatico de un derecho, se
tramitaré conforme a las reglas del articulo siguiente.

5 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA
Consejero ponente: ALBERTO YEPES BARREIRO Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil dieciocho
(2018) Radicacién nimero: 73001-23-31-000-2011-00512-01 3.2. El vicio de falta de competencia estaba
contemplado en el articulo 84 del CCA como causal de nulidad de los actos, de la siguiente manera: “Toda
persona podra solicitar por si, o por medio de representante, que se declare la nulidad de los actos
administrativos. Procedera no s6lo cuando los actos administrativos infrinjan las normas en que deberian
fundarse, sino también cuando hayan sido expedidos por funcionarios u organismos incompetentes...”. En
efecto, la “competencia es la facultad o el poder juridico que tiene una autoridad para ejercer determinar
funcién” 2 , razoén por la cual la doctrina ha entendido que laincompetencia o falta de competencia se materializa
cuando el autor profiere un acto pese que a no tenia el poder legal para expedirlo3 , es decir, cuando la decision
se toma si estar facultado legalmente para ello.

6 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA
Consejero ponente: Hugo Fernando Bastidas Barcenas Bogota, D.C., Quince (15) de Marzo de dos mil doce
(2012) Radicacion nimero: 25000-23-27-000-2004-92271-02(16660), “En efecto, la falsa motivacion, como lo
ha reiterado la Sala,10 se relaciona directamente con el principio de legalidad de los actos y con el control de
los hechos determinantes de la decisién administrativa.

Para que prospere la pretension de nulidad de un acto administrativo con fundamento en la causal denominada
falsa motivacion es necesario que se demuestre una de dos circunstancias: a) O bien que los hechos que la
Administracién tuvo en cuenta como motivos determinantes de la decisién no estuvieron debidamente probados
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6. Con desviacion de las atribuciones propias de quien las profirid.

Por lo anterior, se tiene demostrado que las respuestas a los derechos de peticion elevados por el
demandante tuvieron respuestas de fondo, sin que la negativa a las solicitudes sea una causal de
nulidad.

Il. LEGITIMACION EN LA CAUSA

La legitimacion en la causa ha sido entendida como la correcta identificacion de las personas o
autoridades que tiene un interés en la relacién juridica sustancial debatida en el proceso; respecto al
tenia, ha manifestado el Consejo de Estado, que:

"En todo proceso el juzgador, al enfrentarse al dictado de la sentencia, primeramente, deberd
analizar el aspecto relacionado con la legitimacion para obrar, esto es, despejar si el
demandante presenta la calidad con que dice obrar y si el demandando, conforme con ja ley
sustancial, es el [lamado a enfrentar y responder eventualmente por lo que se le enrostra. La
legitimacion en la causa "por el lado activo, es la identidad del demandante con el titular del
derecho subjetivo, es decir, con quien tiene vocacion juridica para reclamarlo y, por el lado
pasivo, es la identidad del demandado con quien tiene el deber correlativo de satisfacer el
derecho”

Especificamente frente a la legitimacion en la causa por pasiva, el Consejo de Estado, ha precisado
que esta puede ser entendida tanto desde una perspectiva formal como desde una material en donde
esta “primera concepcion surge de la relacion juridico procesal del demandante con el demandado
que tiene como sustento el sefialamiento que realiza el primero en relacion con una conducta
atribuible al sequndo que en ultimas se materializa en las pretensiones formuladas”

Conforme a lo anterior la legitimacién se rompe cuando el demandado no es el responsable de
realizar la conducta cuya omisién genera la violacién o cuando no es su conducta la que inflige el
dafio. Por lo cual se torna improcedente seguir con el proceso.

Aplicando los anteriores conceptos al caso objeto de estudio, se tiene en primera medida que la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 313 numeral 8, asigna la funcién de eleccién de
personero municipal alos Concejos Municipales. A su turno, la ley 136 de 1994 por la cual se dictaron
normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios, desarrollo lo
relacionado con la eleccion de los personeros municipales, estableciendo en su articulo 170 que son
los Concejos Municipales o Distritales, segln corresponda, quienes eligen a los personeros.

dentro de la actuacién administrativa; o b) Que la Administracién omitio tener en cuenta hechos que si estaban
demostrados y que si hubiesen sido considerados habrian conducido a una decision sustancialmente diferente.

Ahora bien, los hechos que fundamentan la decision administrativa deben ser reales y la realidad, por supuesto,
siempre sera una sola. Por ende, cuando los hechos que tuvo en cuenta la Administracion para adoptar la
decisidn no existieron o fueron apreciados en una dimension equivocada, se incurre en falsa motivacion porque
la realidad no concuerda con el escenario factico que la Administracién supuso que existia al tomar la decision.
Todo lo anterior implica que quien acude a la jurisdiccién para alegar la falsa motivacién, debe, como minimo,
sefialar cuél es el hecho o hechos que el funcionario tuvo en cuenta para tomar la decision y que en realidad no
existieron, o, en qué consiste la errada interpretacién de esos hechos.
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En el caso concreto del municipio de Chia, se cuenta con el Acuerdo No 12 de 2010 “Por medio del
cual se expide el reglamento interno del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca”, donde el articulo
133 consagra;

"ARTICULO 133.- SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A ELECCION. La Plenaria del Concejo Municipal en
la forma prevista en el presente reglamento elige: Mesa Directiva del Concejo Municipal, Secretario
General del Concejo, Miembros de las Comisiones Permanentes y Personero Municipal. Les
Comisiones Permanentes eligen su respectiva Mesa Directiva. Negrillas fuera del texto original”.

Por otra parte, el Decreto nimero 1083 de 2015, por medio del cual se expidié el Decreto Unico
reglamentario del Sector de la Funcién Publica, consagra en el titulo 27 los estandares minimos para
la eleccién de personero municipal, estableciendo que es el concurso de méritos el proceso de
seleccion aplicable para la eleccién del personero y que. en todo caso, es el Concejo Municipal quien
debe realizar el mismo, directamente o mediante otra entidad especializada en el tema.

De esta manera, conforme a las normas enunciadas anteriormente, se tiene que los municipios no
intervienen en la elecciéon del personero municipal, ya que la realizacion del proceso se encuentra
por mandato constitucional y legal en cabeza de los Concejos Municipales.

En efecto, el Concejo Municipal de Chia, mediante resolucion 56 de 2015, modificada
posteriormente, convocd y reglamentd el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo
del personero municipal de Chia, y en uso de dichas facultades llevé a cabo todo el proceso de
seleccion para concluir con el nombramiento del abogado José Ariel Sepulveda Martinez, como
personero municipal, eleccion plasmada y comunicada mediante resolucién del 07 del 12 de enero
de 2016.

En esa medida, las presuntas falencias del proceso de seleccién del personero municipal para el
periodo constitucional 2016-2020, adelantado por el Concejo Municipal de Chia y que son la base de
la demanda instaurada, no pueden ser atribuidas a la Alcaldia de Chia, ya que como se ha venido
explicado anteriormente, esta entidad no forma parte alguna en el proceso de seleccion de
personero.

[1l. EXCEPCION GENERICA

Envirtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en materia de excepciones, frente
a los poderes oficiosos del juez es necesario afirmar que lo fundamental no es la relacién del hecho
que configuran una determinada excepcién, sino la prueba de los mismos, por ende, si el juez
encuentra probados los hechos que lo constituyen deberd reconocerla oficiosamente.

Por lo anterior, solicito al sefior juez ordenar de oficio la practica de las pruebas pertinentes, asi como
declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan probadas de conformidad con el
ordenamiento procesal.
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VIL. PETICION ESPECIAL

Al tenor de las excepciones anteriormente planteadas, comedidamente solicito a Ud., que previo el
tramite correspondiente, se efectlen las siguientes declaraciones y condenas:

Primero: Declarar probadas las excepciones propuestas.

Segundo: En consecuencia dar por terminado el proceso.

Tercero: Condenar en costas judiciales y en perjuicios a la parte ejecutante.
VIII. PRUEBAS / ANEXOS

Documentales:

- Poder debidamente conferido por el alcalde del Municipio de Chia Luis Carlos Segura.

- Documentos del alcalde.

- Expediente administrativo que se encontraba en poder el municipio de Chia.

- Acuerdo No. 12 de 2010 “Por medio del cual se expide el reglamento interno del Concejo
Municipal de Chia, Cundinamarca

Interrogatorio de Parte:

1.  Solicito al despacho fijar fecha y hora para realizar interrogatorio de parte al sefior CESAR
AUGUSTO SANCHEZ GARCIA sobre los hechos de la presente contestacion.

IX. NOTIFICACIONES
Para efectos de notificacion electrénica de actos administrativos, manifiesto que de conformidad a

lo establecido en los articulos 54 y 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el correo autorizado sera: francyabogada@gmail.com. Francy.falla@chia.gov.co

Cordialmente,

-E-No1018.426.473 expgdida en Bogota D.C
T.P. No.: 224.101 del C. Sde la J.
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@a ALCALDIA

AMUNICIPAL
U
SENORES:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA

ASUNTO: PODER DE REPRESENTACION JUDICIAL
REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO: 25000234200020160358000

DEMANDANTE: CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE CHIA

LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO , mayor de edad, domiciliado y residente en la
Municipio de Chia Cundinamarca, identificado con Cédula de Ciudadania No
81.720.569 expedida en Chia, en mi calidad de Alealde Municipal de Chia, conforme
1o acredito con la éredencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil y
Acta de Posesion, por medio del presente escrito manifiesto que confiero poder especial,
amplio v suficientt a la Doctora FRANCY ELENA FALLA NUNEZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.018.426.473 de Bogota D.C. Y Tarjeta Profesional No.
224101 del Cohsejo Superior de la Judicatura para que a nombre y en representacion
del Municipio de Chia, se notifique de cada una de las decisiones que se profieran
dentro de esta actuacion, asi mismo realice todos los tramites procesales necesarios,
realice todas las acciones tendientes para la defensa del municipio, y lleve hasta su
culminacion el expediente de la referencia.

El apoderado queda ampliamente facultado para recibir, conciliar, transigir, desistir,
sustituir, reasumir, tachar documentos de falsedad, renunciar y en general para
ejercer todos los actos inherentes al mandato de conformidad con lo normado en el
Articulo 77 de la Ley 1564 del 2012, Codigo General del Proceso.

Nota: correo electronico para notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@chia.gov.co. francvabogada@gmail.com

C. No. 81.720.569 de Chia
calde Municipal de Chia

\\"

\/‘ > 3,
FRANCY ELENA FALLA NUNEZ"
C.C. No. 1.018.426:473 de-Bogota

T.P. No. 224101del C.S. de la J. N
Elaboro: KARINA MOLINA CHUNZA Técnico -Administrativo *
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ACTA DE POSESION DE LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO
COMO ALCALDE DE CHIA — CUNDINAMARCA -

TANCOURT
(E)

E CHIA

Ante mi, LUIS ALEXANDER ARIAS BETANCOURT, Notario Segundo Encargado del
circulo de Chia (Cundinamarca), segun Resolucion No. 16071 de fecha 10 de diciembre de
2019 emitida por la SN.R., Comparecio el sefior LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO,
identificado con cedula de ciudadania numero 81.720.569 expedida en Chia, con el fin de
tomar posesion del cargo de ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA (CUNDINAMARCA), para el
periodo comprendido entre el primero (1°.) de enero del afio dos mil veinte (2.020) y el

treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2.023), para el cual fue

LUIS ALEXANDERA
NOTARIO SEGUN

elegido por votacién popular, habiendo obtenido la mayoria de sufragios en las elecciones
realizadas el dia veintisiete (27) de octubre del afio dos mil diecinueve (2.019), segun
consta en la credencial expedida por La Comisién Escrutadora Municipal, de fecha seis (06)

de noviembre del afio dos mil diecinueve (2.019), la cual se anexa copia a la presente acta

ag smide ag amsipxa osu pand peaegon adedg
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El suscrito Notario Segundo Encargado del Circulo de Chia (Cundinamarca), recibio el
juramento de rigor por cuya gravedad prometio al pueblo, cumplir fielmente la constitucién.
las leyes de Colombia, las ordenanzas y los acuerdos y los demas deberes que el cargo le
impone en el desempefio de sus funciones.

El posesionado exhibié y anexo los siguientes documentos:

1. Hoja de vida personal.

2. Cédula de ciudadania nimero 81.720.569 expedida en Chia
3. Libreta militar.
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4. Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia
Nacional de Colombia

8, Cert'iﬂca?o especial de antecedentes disc}fplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion No. 138780494,  / f—

6. Certificado de.ante‘cedené fisc@es_,’",exbé.dido por la Contraloria Delegada para'§

.
investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccign coactiva.
7. Certificacion de asistencia, al seminario de Induccién a‘la administracién Publica para

Alcaldes y Gobernadores electos, expedida por la Escuela Superior de Administracion Publica
la escuela de alto gobierno ESAP.

8. Formato Unico de hoja de vida Persona Natural

nnlt"'t'O 9. Dos (2) decléréqﬁones juramentadas de fecha treinta (30) de diciembre del afo dos mil
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diecinueve (2.019), rendidas ante la Notaria Segunda (2%} del circulo de Chia-Cundinamarca.

en la cual hace constar no tener demandas pendientes por alimentos y no encontrarse en
] causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento, junto con la credencial de la comision
' escrutadora municipal con fecha del seis (06) de noviembre de dos mil diecinueve (2.019)

10. Formulario unico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica

privada persona natural.

11. Certificacion vigencia de la cedula de ciudadania expedida por la Registraduria Nacional
del Estado Civil

12. Copia autentica del registro civil de nacimiento expedido por la Notaria Décima (10?) de
Bogota D.C., inscrito en el indicativo serial numero 9449115
13. Formulario del Registro Unico Tributario RUT

Este despacho realiza la presente posesidn, hoy treinta (30) de diciembre del afno dos mil
diecinueve (2.019), del cargo de ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA (CUNDINAMARCA),
que comenzara a desempenar el sefior LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO, a partir del

primero (1°) de enero del afio dos mil veinte (2.020) y en consecuencia, surte efectos
fiscales a partir de dicha fecha.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y se firma como aparece en
0% [2) ejemplares, por los que en ella intervinieron

|
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LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO
El/Ppsesionado
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Repiblica de Colombia

1

ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3.62 1
NUMERO: TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO --- -
FECHA: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2.019)

OTORGADA EN LA NOTARIA SEGUNDA (2% DEL CIRCULO DE CHiA
CUNDINAMARCA . :

NATURALEZA DEL ACTO: PROTOCOLIZACION ACTA DE POSESION
Otorgante. LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO, C.C. No. 81.720.569
CUANTIA: SIN --- -

En el Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, a
los treinta (30) dias de! mes de diciembre del ano dos mil diecinueve (2.019), en e! ’
Despacho de la Notaria Segunda (2%) de este Circulo notarial, cuyo Notarno!
Encargado segin Resolucién No. 16071 de fecha 10 de diciembre de 2019

emitida por la S.N.R., es el doctor LUIS ALEXANDER ARIAS BETANCOURT, se |
otorgd la presente escritura en los siguientes términos:

COMPARECENCIA: Comparecio: El sefor LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO

mayor de edad, domiciliado y residenciado en el municipio de Chia (Cundinamarca). :
de estado civil casado con sociedad conyugal vigente, identificado con la cédula de |
ciudadania nuimero 81.720.569 expedida en Chia, con el fin de tomar POSFSION '
DEL CARGO DE ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA, por el periodo compmndxdo
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dentro del primero (1°) de enero de dos mil veinte (2.020) hasta el treinta y uno (3 1) | 8

de diciembre de dos mil veintitrés (2.023).

Para tales efectos presento la siguiente documentacion
1. Hoja de vida personal.

2. Cédula de ciudadania nimero 81.720.569 expedida en Chia
3 Libreta militar.

4 Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por |
la Policia Nacional de Colombia

5. Certificado especial de antecedentes disciplinarios, expedido por la |
Procuraduria General de la Nacion No. 138780494,

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria Delegada]

para investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva.

11-07-19
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"%, [ 7 certificacion de asistencia, al seminario de Induccién a la administracion
Publica para Alcaldes y Gobernadores electos, expedida por la Escuela Superior?

de Administracion Publica la escuela de alto gobierno ESAP. —--—----mmmeemeeeeee

8. Formato Unico de hoja de vida Persona Natural. — — |
9. Dos (2) declaraciones juramentadas de fecha treinta (30) de diciembre del aﬁo;i
dos mil diecinueve (2.019), rendidas ante la Notaria Segunda (2?) del circulo deé
Chia-Cundinamarca, en la cual hace constar no tener demandas pendientes por?
alimentos y no encontrarse en causal de inhabilidad, incompatibilidad e§
impedimento, junto con la credencial de la comision escrutadora municipal con?
fecha del seis (06) de noviembre de dos mil diecinueve (2.019). |
10. Formulario tnico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad |

economica privada persona natural. R G e e

11. Certificacion vigencia de la cedula de ciudadania expedida por la|
Registraduria Nacional del Estado Civil = ~—-——ocooooeeeeee ‘
12. Copia autentica del registro civil de nacimiento expedido por la Notaria
Décima (10°) de Bogota D.C., inscrito en el indicativo serial nimero 9449115 - |
13. Formulario del Registro Unico Tributario RUT oo
Acto seguido y dando cumplimiento al Articulo 94 de la Ley 136 de 1994 E| Alcalde
Electo toma posesion de su cargo ante el suscrito Notario, quien pregunta al!
posesionado si Jura ante Dios y promete al pueblo de Chia cumplir fiel y legalmente |
con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes de Colombia, las ordenanzas de la:

Honorable Asamblea de Cundinamarca, y los Acuerdos del Honorable Concejo del |

Municipio de Chia. =-—--esmsseosmmmmeeeee e |
_El sefior LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO, respondi6 en voz clara y perceptible |
JURO A DIOS Y PROMETO AL PUEBLO CUMPLIR FIELMENTE LAE
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, LAS LEYES, LAS ORDENANZAS Y |
LOS ACUERDOS DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CHIA” - |
" Ante tal juramento el Notario expresé “SlI ES ASI QUE DIOS, LA PATRIA Y EL
PUEBLO OS LO PREMIEN O SINO QUE EL Y ELLA OS LO DEMANDEN”

- CONSTANCIAS NOTARIALES: (Aticulo 9 Decreto Ley 960 de 1970) El(La)

-

‘piiblica - No tiene costo parn el usnario
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. .RESOLUCION No, 0691 DEL 24 DE ENERO DE 2019 DELAS.NR, - ‘

(=] d[=]
Republica de Colombia =

- : e A2063544409
|

| Notaro(a) responde de la Regularidad formal del instrumento que autoriza, pero no |

S HETANCOURT

DO DE CHIA (E)

i de la veracidad de las declaraciones de los interesados. Tampoco responde de Ia
l

| capacidad o aptitud legal de estos para celebrar el acto o contrato respectivo. (Arts. |

35y 102 del Decreto Ley 960 de 1970): Ni de la autenticidad de los documentos que

forman parte de este instrumento. Se advirtio a el(la)(los) otorgante(s) de ésta

NOTARIO SEG

escritura de la obligacion que tiene(n) de leer la totalidad de su texto, a fin de venficar ,

la exactitud de todos los datos consignados en ella, con el fin de aclarar, modificar o r

Al

g

corregir lo que les pareciere; la firma de la misma demuestra su aprobacion total del |

ay

B

texto. En consecuencia, el(la) Notario(a) no asume responsabilidad alguna por;

i

errores o Inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma de los otorgantes y

del Notario (a). En tal caso, éstos deben ser corregidos mediante el otorgamiento de |

noa

-~

una nueva escritura, suscrita por todos los que intervinieron en la inicial y sufragada |
POF 108 MISMOS. —m e

sndaa ag .|||MII||\.I o8 I'Jlfl' L

7Y

NOTA DE ADVERTENCIA 1: Se advierte a Ia otorgante, que es responsable PENAL <

R

Y CIVILMENTE en el evento que se utilice este instrumento con fines fraudulentos o |

llegales. -------- B e

e qud ewaguaea

NOTA.- El suscrito Notario Encargado hace constar que da cumplimiento a Ia
Instruccion Admmlstratlva No. 12 del nueve (09) de agosto de dos mil dieciséis |

(2.016) de la Superintendencia de Notariado y Regqistro ——————-——————______.______

sopImIng Ii FOR AN

e i P e e e e SN, Wi VR S

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Leido, el presente instrumento publ;ico por el | :

otorgante y advertido de las formalidades legales de su registro dentro de los | =

oy IQ1

21T

términos y tiempo establecidos, estuvo de acuerdo con él. Io reviso y concuerda en

todo con lo acordado por ella y asi lo acepta y en tal forma, lo firma junto conmigd®
el(la) Notario(a) que de lo expuesto anterior doy fe y por ello lo autorizo. --=-----se---

El presente instrumento plblico se contiene en las hojas de papel notarial nimeros

cioS

Aa063544408 / Aa063544409 / ---- S —

DERECHOS NOTARIALES: : $59.400.00 -—-
IVA

SUPER-INTENDENCIA- DE NOTARIADO Y REGISTRO x $ 6.200.00 --—-
CUENTA ESPECIAL PARA EL NOTARIADO: $ 6.200.00 -

11-07-19

.
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Papel notarial para uso exclusivo en la escrifura publica - No tiene costo para el usuario
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DE CHIA

RESOLUCION N° 04 DE 2016
(ENERO 09)

"POR LA CUAL SE ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA, PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1° DE MARZO 2016
HASTA EL 29 DE FEBRERO DE 2020”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Constitucién Politica Art. 313
numeral 8, Ley 136 de 1994; Ley 1551 de 2012; Decreto 2485 de 2014, y Acuerdo Municipal No. 12
de 29 octubre de 2010, D=creto 1083 de 2015, Resoluciones de Mesa Directiva Nimeros 56, 62, 64, -

69 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 numeral 8 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala como funcién de los
Concejos Municipales la de elegir al personero para los periodos que sefale la ley.

Que el Concejo Municipal de Chia, conforme 3 lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucion, en consecuencia se encuentra facultado para elegir al Personero Municipal y con base
en la normatividad que regule ia materia.

Que el Titulo 27 del Decreto NUmero 1083 del 26 de mayo de 2015, reglamentd que la eleccion de
Personero Municipal debe flevarse a cabo mediante concurso piblico y abierto de méritos y dispuso
que podra ser realizado con apoyo e intervencién de Instituciones de educaclén superior publicas o
privadas.

Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994, sefala
que los concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso pablico de meéritos; - S :

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefald que la eleccidn del personero
municipal por parte del concejo municipal debe realizarse a través de concurso pablico de méritos, el
cual debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién ptiblica,
al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que el Decreto 2485 de 2014, estableci6 los estandares minimos para el concurso publico y abierto
de maritos para eleccion de personeros municipales y en tal virtud, la Mesa Directiva saliente expidié
la Resolucién No. 56 de 05 octubre de 2015, que contiene la convocatoria a dicho concurso, sefiala el
reglamento del mismo, las etapas que debian surtirse y el procedimiento administrativo orlentado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad dentro del proceso de eleccién.

Direccion: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonas: 885 51 77 - 885 51 88
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA

Que la plenaria de la Corporacién autorizé a la mesa directiva del Concejo Municipal de Chia, mediante
proposicion No. 13 de fecha 02 de octubre de 2015 y atendiendo lo sefialado en el articulo 35 de Ia
Ley 1551 de 2012 y lo consignado en el Decreto 2485 de 2014, para adelantar la convocatoria pdblica
para el concurso pulblico de méritos abierto para eleccién de Personero Municipal.

Que en desarrolio de lo anterlor, 1a Mesa Directiva de la Corporacion saliente expidié las Resoluciones
numeros: 56, 62, 64 y 69 de 2015, mediante las cuales Convocs, reglament6 y modificd el concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de chia, PERIODO
INSTITUCIONAL DEL “1° DE MARZO 2016 HASTA EL 29 DE FEBRERO DE 2020",

Que para efectos de garantizar la libertad de conourrencia, participacién y publicidad, se publicité la
mencionada convocatoria a través de los medios virtuales con los que cuenta el Concejo en los
terminos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se publicd
también en la emisora de radio del municipio, entre otros medios de divulgacion.’
; - L i
Que la Mesa Directiva saliente,’ paraldesarrollar y llevar a cabo el concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de personero Municipal de Chla, Cundinamarca, suscribié Contrato a traves de
una institucion de educacion superior, particularmente con fa UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN,
distinguida con'la Sigla UMB. - . : ; '
Que en el desarrollo de la convacatoria para proveer el cargo de personero de Chia, la Mesa Directiva
saliente expidié los siguientes actos administrativos modificatorios o aclaratorios del concurso publicos
de méritos: _"=~
« ) . R .
Resolucién No. 62 de 94 de noviembre de 2015, su-finalidadiy contenido: “MODIFICATORIA, en lo referente al
Cronograma, por dificuitades de los aspirantes en a Inscripcién en la plataforma o link destinado para tal fin"

Resolucién No. 64 de 20 de naviembre de 2015, su finalidad y contenido: “MODIFICATORIA, en lo referents al
Cronograma e Interpretar algunos articulos de la Resolucion No. 56 de 2015 en materia de Entrevista respecto del
Concurso Piblico y abierto de méritos para la eleccién del Personero Municipal de Chia“,

Resolucion No. 69 de 24 de diciembre de 2015, su finalidad y contenido: *MODIFICATORIA, en lo referente a ta
fecha de entrevista” : . .

. . | i Ry " tei gt .
Que agotadas todas las etapas del concurso piiblico, incluidas las reclamaciones en cada una de las
etapas y la respuesta a las mismas, la universidad contratada para tal fin logré establecer el listado

definitivo de elegibles, la cual fue comunicada a la Corporacitn el dfa 09 de enero de 2015, mediante
comunicacion recibida via Correo glectrénico. En virtud de 6 cual le corresponde a'la Mesa Directiva
debidamente facultada para ello; éstablecer mediante acto administrativo la lista de elegibles para el
cargo de Personero Municipal de Chia, perfodo institucional 2016-2020, para con base en ella luego
proceder la Corporacién con'su cor espondiente eleccion dentro del plazo fijado por el articulo 170 de
la Ley 136 de 1994, modificado por. el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con el

articulo 35 de 1a Ley 136 de 1994, ~

Que la plenaria mediante proposicién No. 04 de fecha 07 de Enero de 2016 convoco a eleccion del
Personero Municipal la sesién plenaria del dia 10 de Eneroide 2.016, en virtud de lo sefialado en el
articulo 170 de ia Ley 136 de 1994, modificado por el ‘articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en
concordancia con el articulo 35 de:'l*?i_ Ley 136 de 1994. '

Que en mérito de lo expuesto,

Direcci6n: Carrera 9 N°® 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonas: 885 51 77 - 885 51 88
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co
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CONCEJG MUNICIPAL
DE CHIA

RESUELVE

ARTICULO 1°. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados comunicados a la Corporacién
por la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB, adoptar como lista de elegibles para el cargo de
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA, -para el periodo constitucional 2016-2020,

el siguiente:
: [ Prueba de Valoracién de - PUNTAIE

id : . ' Nombres i Documento | conacimientos | . Competenclas astudlos y Entrevista TOTAL
, s 6096 : I_.aborales 15% | experiencla 15% 10% 100 %

1 |  SEPULVEDA MARTINEZJOSE ARIEL | 86007760 54,540 12,386 8,648 9,229 84,802
2 AYALA MORA DANIEL ANTONIO 11275989 51,270 11,528 8,406 7,406 78,610
3 |  SANCHEZ GARCIA CESAR AUGUSTQ | 4032445074 53,448 10,671 0,834 7,256 72,209
4 SUAREZ MEDINA JORGE ENRIQUE || 423951 42,540 i 112,386 8,907 7,644 71,476
5 | OSCAR FERNANDO CARDENAS PARRA | 80033713 43,632 {12,813 6,041 8,210 70,696
6 | MARCO'TULIO CINTURA AREVALO || ~ 3186549 41,448 ' 11,957 2738 7,219 63,406
7 | ELSYESMERALDA GOMEZ MALAGON | 51913894 40,362 10,242 4,730 7,469 62,802
8 | MARIA ANALYDA PERAEFAN CABRERA "3071_338.5 41,448 1067 3,275 7,094 52,487
9 | JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ 80393478 38,178 1. 10,671 3,120 8,438 60,307
10 | BECERRA ACOSTAJAIRO ANDRE§ 1| 1121832677 44,724 . 10,671 3,909 0,000 59,304
11 | LARRY LEONARDO MONDRAGON SARRIA | 76327034 42,540 12,813 3.900 0,000 59,253
12 SIERRA PINEDA JOSE MIGUEL 180056481 37,086 “ 1 9813 5214 6,906 59,019
13 | MARTHA CRISTINA CUELLAR LOPEZ | 151578284 39,270 ' 11,100 7,268 0,000 57,638
12 " MARTHA NIETO AYALA | 1120422840 42,540 1 9386 4,632 0,000 56,558
15 NORBERTO MUROZ MORERA 12193926 40,362 11,957 4173 0,000 56,492
16 | __ERNEY ALEJANDRO TACHARQJAs | 1071302449 40,362 1328 1,988 0,000 55,592
17 YOLIMA CASTIBLANCO DUARTE 35475003 37,086 11528 5,580 0,000 54,194
18 |  OMAR HERNAN OSORIO VALBUENA 2977236 37,086 13,671 2,877 0,000 53,634
19 | BERNAL COCUNUSO EDGAR DE Jesus | 79271392 38,178 13,242 2,175 0,000 53,595
20 WILSON PERALTA ALBA 80745332 39,270 10,242 2,105 0,000 51,617
21 DIANAJULIETH TELLEZ BARERO . SERBSSTS 37,086 10,242 3,287 0,000 50,615
22 RAFAEL ENRIQUE ROA PINZON 11200136 37,086 11,528 1,584 0,000 50,198
23 JOHANA CIRLEY TACHA ROIAS 1071303270 38,178 111,100 0,090 0,000 49,368

ARTICULO 2. PUBLICACION LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles que por el presente acto
administrativo se adopta, sera publicada a través de la pagina web del Concejo Municlpal de Chia,
www.concejomunicipalchia.dov.co,.en €l link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero de Chla.

Paragrafo: La lista de elegibles seré puesta en conocimiento de la Plenaria del Concejo Municipal de
Chia, para que con base en ella proceda a declarar. la eleccién de! Personero Municipal de Chia, quien

iniciara su periodo el dia 01 de Marzo de 2016 y lo concluir
a'Constitucion y la lay.

a ie_l 29 de febrero del afio 2020 4e acuerdo
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CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA

ARTICULO 3. VIGENCIA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles establecida en el articulo

primero de la presente Resolucion, tendra vigencia entre la fecha de expedicién del acto administrativo
y el 29 de febrero de! afo 2020.

ARTICULO 4. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Chia, Cundinamarca, a los nueve (09) dlas del mes de Enero de 2016.

e / ! Comuniquese, PubllqueseyCumplase

W/g// Ve M&Q ~
JAVIE ANTONIO CASTELLANOS SIERRA ARCO ANTON'&BOJACA

Presidente , Primer Vicepresidente

' T GINA LORENA MERRERA PARRA
i Segunda Vicepresidenta

o : ' [ .
. | 3 . i l
i Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
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CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

CONSTANCIA DE FIJACION -PUBLICACION

Siendo las OCHO (8:00) de la MANANA del 10 de Enero de 2016, se fija en la CARTELERA de la

Corporacion, 1a Resolucion No. 04 de 2016 “Por fa cual se adopta la lista de elegibles para proveer
el cargo de Personero Municipal de Chia, periodo institucional del 1° de marzo 2016 hasta el 29 de febrero de

2020,

CONSTANCIA DE DESFIJACION - PUBLICACION

siendo las 5:30 de la tarde del 10 de Enero de 2016, se DESFIJA de CARTELERA de la Corporacidn,

la Resolucién No. 04 de 2018 “Por fa cual se adopta fa fista de eiegibles para proveer el cargo de

Personero Municipal de Chia, periodo institucioyfal del 1° de Ingzo 2016 hasts el 29 de febrero de 2020 .

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 835 51 77 - 835 51 88
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CONCE]JO MUNICIPAL
DE CHIA

RESOLUCION No.07 DE 2016
(12 DE ENERO)

POR LA CUAL SE PLASMA Y COMUNICA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA A LA PERSONA ELECTA PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2016-2020

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA CUNDINAMARCA

En uso-de sus atribuciones constitucionales, legales y Reglamentarias,
CONSIDERANDO

QUE la Constitucién Paolitica consagra en el Articulo 313 numeral 8 que corresponde como
atribucion constitucional dsl Concejo Municipal, "elegir af Personero para el periodo que fije
la Ley y los demas funcionarios que esta determine”.

Que el Titulo 27 del Decreto Nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, reglamentd que Ia
gleccion de Personero Municipal debe llevarse a cabo mediante concurso publico y abierto
de méritos y daspuso que podra sef realizado con apoyo & intervencion de Instituciones de
educacién superior plblicas o privadas

Que el articulo 35 de la Ley 1551 ~de 2012 que modificd el articulo 170 dé la Ley 136.de
1994, sefiala que los concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos
_institucionales de cuatro {4) afios, Jentro de los diez (10) primeros dfas del mes de enero
del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso pablico de méritos;

Que el Decreto 2485 de 2014, establecid ios estandares minimos para el concurso publico
y ablerto de méritos: para eleccion de personeros municipales y en tal virtud, la Mesa .
Directiva saliente expidid la Resoluciéon No. 56 de 05 octubre de 2015, que contiene la
convocatoria a dicho concurso, sefiala el reglamento del mismo, las etapas que deblan
surtirse y el procedimiento administrativo ofientadd a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad dentro del proceso de
eleccion. ,

Que la plenaria de la Corporacion autorizé a la mesa directiva del Concejo Municipal de
Chia, mediante proposicién No. 13 de fecha 02 de octubre de 2015 y atendiendo lo sefialado
en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y lo consignado en el Decreto 2485 de 2014, para
adelantar la convocatoria publica para el conicurso piblico de méritos abierto para eleccién
de Personero Municipal. .

Que ta Mesa Directiva saliente, para desarroliar y Ilevar a cabo el concurso publice y abierto
de méritos para proveer el cargo de personero Municipal de Chla, Cundinamarca, suscribié
Contrato a través de una institucion de educacién superior, particularments con la
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, distinguida con la Sigla UMB.

QUE la plenaria mediante proposicion No. 04 de fecha 07 de Enero de 2016 convoco a
eleccion del Personero Municipal la sesion plenaria del dia 10 de Enero de 2.0186, en virtud
de lo sefialado en el articufo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012, en concordancia con el articule 35 de la Ley 136 de 1994 y tenlendo en
cuenta establecido en los Articulos 125 y 140 del Acuerdo Municipal No. 12 de 2010.
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QUE la Mesa Directiva mediante RESOLUCION N° 04 DE 2016 ADOPTA LA LISTA DE
ELEGIBLES PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA,
PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 1° DE MARZO 2016 HASTA EL 29 DE FEBRERO DE
2020", conforme a los resuitados comunicados a la Corporacion por la Universidad que
adelantd el concurso pliblico y abierto de méritos del cargo de personero.

QUE en plenaria del dia 10 de snero de 2016, la Corporacidn con base en la lista de
elegibles efectic eleccidén del Personero Municipal para el periodo constitucional “2016-
2020", siendo elegido por mayoria el Doctor JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ,
identificado con la cédula de ciudadania Na. 86.007.760 expedida en Granda Meta, segun
consta en el Acta de la Sesién Planaria correspondiente a este dia.

QUE de conformidad con el Articulo 140 Numerales 4 y § del Acuerdo No. 12 de 2010 la
eleccion del Personero Municipal se plasmaré en Reselucién emitida por la Mesa Directiva
y se posesionara ante el premdente

QUE de conformidad con eI art[culo 27 numeral 1 del Acuerdo Municipal 12 de 2010, le
corresponde a la Mesa Direciiva-del Concejo ejercer la funcvén de “ordenar y coordinar por
medio de resolucionss las labores def Concejo”. fa

QUE en consecuencia se, - "

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: .Plasmar mediante la presente resolucién fa eleccién del doctor
JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ, identificado :.con la cédula de ciudadania No.
86.007.760 expedida en Granada Meta, como Personero Municipal de Chia, para el periodo
constltumonal "2016 2020"

ARTICULO SEGUNDO: Comun‘iquese por Secretaria del Concejo, la presente Resolucidn
ala persona sefialada en el articulo anterior, manifestandole que debera posesionarse ante
el presidente de la Corporacion dentro de los 15 dias siguientes a la comunicacion de su
eleccion.

LI ER 1]

ARTICULO TERCERO:-La‘bres’ante Resoluclon rige a partir de la fecha de su expedicion
y produce efectos fiscales a partir de la fecha en que se surta la posesién de (a persona
elegida por la Corporacion para el cargo respectivo.

N B
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b

Dada e el Concejo Mynicipal de Chia, a los dlez (10) dias del mes de Enero de 2016.

/
JAVIER ANTONIO CASTELLA SIERRA _/NK%(J) ANTONI07 OJACA
Pregidente | e Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente
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Chia, 12 de enero de 2016

Doctor i .
JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ

Personero Electo 2016-2020

Correo electronicos: jsepulvedamartinez@yahoo.com
josearielsepulvedamartinez@gmail.com

Ref. COMUNICACION Resolucién: No. 07 de 12 de enero de 2016 “Por /a
cual se plasma y comunica la eleccidn del personero municipal de Chia a la
persona electa para el periodo constitucional 2016-2020"

Con la presente comunico a usted la Resolucién del asunto de la referencia, en virtud de
to dispuesto en el articulo 2 de la misma.

Por fo anterior, adjunto le remito copia de la resolucién en comento, para su conocimiento
y demas fines pertinentes.

No siendo otro el particular me suscribgd

Cordialmente,

ecretariy General
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CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA

RESOLUCION No. 56 DE 2015
(05 de octubre)

“"POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL. CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTOQ DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia — Cundinamarca en uso de sus
facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994 Ley 1551 de
2012; Decreio Nacional 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 numeral 8 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala como
funcién de los Concejos Municipales ia de elegir al personero para los periodos que
sefale la Ley.

Que en cumplirhiento del citado mandato de optimizacién fue expedida la Ley 136 de
1994, ia cuai en su articuio 170 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
desarrollo [o relacionado con |a gleccidn de log Personeros Municipales.,

Que la Ley 1551 de 2012 ‘establecit que la eleccion de los Personeros Distritales y
Municipales, se realizard mediante concurse pliblico y abierto de méritos.

Que el Titulo 27 - del Decreto Nimero 1083 del 26 de mayo de 2015 , reglamentd que la
eleccién del Personero Municipal debe llevarse a cabo mediante ¢oncurso puablico y
abierto de meéritos, el cual serd convocado por el Concejo Municipal a través de
instituciones de educacidn superior publicas o privadas o con entidades privadas
especializadas en seleccién de personal.

: Que en cumplimiento del literal (a) del articulo 2.2.27.2.del referido Decreto Nacional, la

R T 3

Plenaria de la Corporacién autorizd a la mesa directiva mediante proposicion No. 13 de
de fecha 02 de octubre de 2015, para que convoque &! respectivo concurse publico de
meritos.

Que en consecuencia de lo anterior, y en cumplimiento de la facultad dispuesta en el
articulo 27 numeral 1 del acuerdo 12 de 2010, la Mesa Directiva de la Corporacién
convocars y reglamentara mediante el presente acto administrativo, el concurso publico
y abierto de méritos para proveer el cargo de personero en el Municipio.

Que en merito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OBJETO.- Convocar y establecer las reglas que deberan seguirse
para adelantar el Concurso Pdblico y Abierto de Méritos para proveer el cargo &/

Personero Municipal de Chia - Cundinamarca.

Direccién: Carrera 9 N 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 -
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchla.gov.co
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Este concurso se fundamenta en los criterios de objetividad, trasparencia,
imparcialidad y publicidad, observando estrictamente los lineamientos establecidos por
la Honorable Corte Constitucional en (Sentencia C-105 de 2013) y por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante (Decreto 1083 de 2015).

La institucidn que se contrate para el presente concurso de méritos, debera estar
acreditada por la Comisién Naclonal del Servicio Civil.

ARTICULO 2°.- FASES DEL CONCURSO DE MERITOS.- El Concurso Puablico y
Abierto de méritos tendra las sigulentes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripcién de candidatos.
3. Verificacion de requisitos minimos establecidos en la OPEC,
4, Aplicacion de pruebas.
4.1, Conacimlentos académicos.
4.2. Prueba de evaluacién de competencias laborales,
4.3. Valoracién de estudios y experiencia.
4.4, Entrevista personai.
5. Conformacién de la lista de elegibles.
6. Eleccitn del personero.

ARTICULO 3°.- NORMATIVIDAD APLICABLE.- El presente proceso de seleccion se
regira por las siguientes normas:

1. Constitucién Politica de Colombia afio 1991

2. Ley 136 de 1924
3. Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios en lo relacionado con los concurso de

méritos, en lo que resuite compatible y aplicable por analogia.

4. Ley 1551 de 2012

5. Decreto 1083 de 2015 del DAFP

8. Sentencia C-105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional

ARTICULO 4°.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.- El Concurso Plblico y Abierto
de Méritos para la Eleccién de! Personero Municipal de Chia, se desarroliara de
acuerdo al cronograma anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- CONVOCATORIA.- Convocar a todos los Interesados para participar
en e} Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccidn del personero
Municipal de Chia - Cundinamarca, que se identificard como Convocatoria No. 001 de
2015 Personero de Chia, el cargo a proveer con el presente concurso de méritos tiene
las siguientes caracteristicas:

CARGOS IDENOMINAGION DEL EMPLEONIVEL _ CODIGO__JGRADO
grpp— | 1 I PERSONERO |_DIRECTIVO_| 015 N.E,

Direccidn: Carrera 9 N° 11-36 Chiz-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 e
E-mail: contactenos@dconcejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co ')'{/
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LUGAR DE TRABAJQ: Municipio de Chia - Cundinamarca ~ Sede de la Personeria: en
la Calle 10 No. 7 — 88.

NATURALEZA DEL CARGO: Corresponde al personero municipal en cumplimiento de
sus funciones de ministerio Publico la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccién del interés piblico y 'a vigilancia de la conducta de quienes desempeian
funciones publicas.

REMUNERACION DEL CARGO: Los salarios y prestaciones del personero, como
empleado de los municipios, se pagaran con cargo al presupuesto del municipio. La
asignacion mensual del personero serda igual al cien por ciento (100%) del salario
mensual aprobado por el Concejo para el alcalde.

Por tratarse de un periodo institucional, el personero que sea designado de la lista de
elegibles por parte del Concejo Municipal de Chia, ocupara el cargo desde el primero
(01) de marzo de dos mil dieciséis (2016) hasta el veintinueve (29) de febrero de dos
mil veintes (2020).

ARTICULO 6°, CALIDADES PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA. Para aspirar al cargo de Personero
Municipal de Chla — Cundinamarca se requiere de las siguientes calidades:

1. Ser colombiano por nacimiento.

2. Ser ciudadano en ejercicio.

3. THulo de abogado.

4. Tarjeta profesional de abogado.

5. Titulo en la modalidad de postgrado

ARTICULO 7°.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSONERO MUNIGIPAL.- Son las establecidas en los articulos 174 y 175 de la Ley
136 de 1994, y demds normas que los complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 8°.- DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO MUNICIPAL.- Son las
astablecidas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 38 de
la Ley 1551 de 2012 y demas normas que o complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9°.- DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA.- Con |la finalidad de dar
cumplimiento al principio de publicidad, la presente convocatorla sera divulgada en la
Emisora Luna Estéreo, Canal de televisién Litechla y en la pdagina web

www.concejomunicipalchia.qov.co.

Una vez sea contratada la universidad publica o privada para el presente concurso de
méritos, la publicacién de las novedades y resultados se realizaran por intermedio de
las paginas web www.concejomunicipalichia.gov.co y/ la de la universidad publica o
privada contratada por el Concejo Municipal link Convocatoria No. 001 de 2018

_ Personero de Chia.

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 H:;C/
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Con el fin de garantizar la libre concurrencia al proceso, la publicacién de Ia
convocatoria se efectuara con no menos de diez (10) dias calendario antes de la fecha
de inscripcion.

ARTICULO 10°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

1. La Inscripcion al proceso de seleccidn se hard Onicamente via web a través del
aplicativo en la pagina www.concejomunicipalchia.gov.co. link Convocatoria No,
001 de 2015 Personero de Chia o en la pagina web de |a universidad publica o
privada que el Concejo Municipal contrate para el efecto en las fechas establecidas
en el cronograma,

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en

.+ esta Resolucidn (con sus modificaciones y/o aclaraciones).

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el empleo, los cuales se encuentran definidos en el presente acto
administrativo o en la OPEC, publicados en la pagina
www.concelomunicipalchia.gov.co link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero de
Chia o en la pagina web de la universidad plblica o privada que el Concejo
Municipal contrate,

4, Con Ja inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccién.

5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, y sl esta subsiste al momento en que deba
tomar posesién.

6. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
divuigacién oficial, durante el proceso de seleccion, es Ila pagina
www.concejomunicipalchia.gov.co y que el Concejo Municipal podrd comunicar a
los aspirantes toda la informacidn relacionada con el Concurso Abierto de Méritos a
través del correo electrénico, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el
formulario de inscripcidn es obligatorio.

7. Luego de realizada la inscripcién en la pagina web, los datos alli consignados son
inmodificables.

8. El inscribirse en la Convocatoria no sigrnifica que haya superado el proceso de
seleccion,

9. Los resultados obtenidos por el aspirante en cada una de las fases, seran el Unico
medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes
efectos, en atencién a lo regulado en esta Resolucién.

10. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda

presentar las pruebas.

Direccion: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 EAY
E-mail: contactenos@conccjomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co R
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ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

E! aspirante debe realizar el siguiente procedimiento para inscribirse en el prasente
proceso de selaccion y es responsable de cumplirio a cabalidad.

1. Realizar la inscripcion en {a pagina web www conceiomunicipalchia.gov.co link

Convocatoria No. 001 de 2015 Personero de Chia o en ia pagina web de la
universidad publica o privada que el Concejo Municipal contrate.

2. Adquirir el Nimero de ldentificacion Personal - PIN, que serd asignado por el
sistema al momento de realizar la inscripcién,

3. Diligenciar cuidadosamente los datos en e! Formulario de Inscripeidn y cerciorarse
de la exactitud de toda la informacién consignada, puesto que serd inmodificable

. una vez aceptada.

4. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de !a Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estade en que se encuentre.
Cualquier falsedad o fraude en la informacidn, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar y a la
exclusion del proceso.

5. Al finalizar el proceso de inscripcion, deberd guardar e imprimir la constancia de
Inscripcién, cerciorandose que 10s datos alli consignados se encuentren completos
y que la fecha de inscripcién corresponda al dia en que se efectud,

6. Finalmente debe verificar en el médulo de consulta que la inscripcidn se haya
realizado con exito.

7. Después de efectuada la-inscripcion, el participante no podra adicionar o sustituir
los documentos inicialmente presentados y los mismos deben ser completamente
legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura.

ARTICULO 12.- DOCUMENTACION PARA LA POSESION.- Los interesados en
participar en el proceso de seleccién deberan entregar al momento de la posesion los

siguientes documentos;
Documentacién minima exlgida.

1. Hoja de vida de la funcién publica debidamente diligenciada
2. Formato de declaracién de bienes y rentas
3. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

ARTICULO 13° DEFINICIONES.

Para todos los efectos de la presente Resolucion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos
mediante formacién académica o capacitacion.

=, . Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquirides

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / ‘Icléfonos: 885 5177 - 88551 88 94/ R"’"’L
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en instituciones pulblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién
técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de posgradeo en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencidn de
certificados de aptitud ocupacional en concordancia con lo establecido en ! Decreto
4904 de 2009 , norma que reglamenta la organizacién , oferta y funcionamiento de la
prestacidn del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habllidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos de la presente Resolucién, la experiencia se clasifica en profesional
relacionada y Docente, se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en ta OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina exigida para el desemperto del ampleo.

Experiencia relacionada; Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento, deberd acreditarse en instituciones de educacidén superior y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 14°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado
de terminacién y aprobacién de materias del respective pensum académico, cuando asi
lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la mataia/.

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 SN __,E‘L
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La tarjeta profesional, podra sustituirse por la certificacidén expedida por el organismeo
competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento
en la etapa de verificacion de requisitos minimos, pero dentro del aido siguiente a la
fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente tarjeta
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara o previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez,
de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o
de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempenio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucidn de
educacion superlor. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en ¢! articulo §° de la Ley 190 de 1985 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se
deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los certificados deberdn contener, como minimo, los siguientes

datos;

1. Nombre o razén social de la entidad.

2. Nombre del programa.

3. Fechas de realizacién.

4. Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en

dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracién de Estudios y experiencia sblo se tendra en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas
con las funciones del respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez
(10) afios anteriores a la fecha de inicio de la etapa de la entrega de los documentos,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 17 ° de la presente Resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO. No se deben enviar documentos irrelevantes para demostrar
la educacién exigida. Los documentos que no rednan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia nc seran objeto de
evaluacidon dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior

complementacion o oorrecciizn.

Direccién: Carrera 9 N® 11-36 Chia-Cundinamarea / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 }Q.—/ L
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, de |la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio
de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO 15°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién
del pensum académico, debera adjuntarse la certificacién expedida por la Institucién
Educativa en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién de!
titulo profesional.

Los certificados de experlencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) Nombre o razén social de la empresa que la expide; ii)
cargos desemperiados; iii) funciones, salvo que ia ley ias establezca; iv) fecha de
ingreso y de retiro (dia, mes y afio); y, v) jornada laboral, en los casos de vinculacion
legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal ¢ el representante
legal de la entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrollada.

Para el caso de‘certiﬁcaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar adicionalmente la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula
de empleador contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos fraslapados),
en una o varias instituciones, el tiempo de expariencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado por ocho (8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente © en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, slempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO PRIMERO. No se deben enviar actas de posesién ni documentos

irrelevantes para demostrar la experiencia, Las certificaciones que no rednan las

condiciones anteriormente seflaladas, no serdn tenidas como vélidas y en

consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccién ni podran
" ser objeto de posterior complementacion o correccion?y

Direcclén: Carrera 9 N* 11-36 Chin-Cundinamarea / Tetélonos: 885 51 77 - 885 51 88 A—Q‘iﬂ/
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PARAGRAFQ SEGUNDOQ. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior
deberan presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el
caso, La traduccidn debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos
previstos en la Resolucidon 7144 del 2014 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores,

ARTICULO 16°, ALCANCE DF LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y
ESPERIENCIA.

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° de la presente
Resolucidn, seran aplicadas de manera irestricta para todos los efectos de la
etapa de verificacibn de requisitos minimos y la prueba de Valoracién de
Antecedentes .

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria, deberan
prasentarse en s términos establecidos en el decreto ley 785 de 2005 y decreto
1083 de 2015.

No se acepfarén para ninglin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos a los
establecidos o extemporaneamente o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

ARTICULO 17°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en

que se indica a continuacion, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grade, o certificacion de terminacién de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de
estudio exigidos en la Convocatorla para ejercer el empleo y la Tarjeta
Profesional de abegado.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, debldamente ordenadas en el orden cronolégico de la mas reciente a
la mas antigua. No serdn consideradas las certificaciones para este tipo de
formacién que tenga fecha de realizacién de més de 10 afos, contados a
partir de |a fecha de inicio de la etapa de entrega de los documentos.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién piblica o privada, ordenadas cronclogicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener come minimo,
las especificaclones previstas en el articulo 15 del presente Acuerdo.

5 Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requ;sitos mimmos del empleo de la OPEC, y aquellos que considere que

I*
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deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Estudios y
Experiencia.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del
aspirante y se efectuara unicamente através del aplicativo que se disponga.

" Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al del
aplicativo ¢ los que sean entregados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

La no presentacién por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata
este articulo, dentro de los plazos fijados, dard fugar a entender que el aspirante
desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del
Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho algunoc.

PARAGRAFO. El aspirante varén que quede en lista de elegibles y sea nombrado en
estricto orden de mérito al empleo objeto de la convocatoria, deber4 al momento de
tomar posesidn del empleo presentar la Libreta Militar,

ARTICULO 18.- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LEY.

Una vez culminado el perlodo de inscripcién, se procedera a verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en la ley para ocupar el cargo de Personero
Municipal para cada uno de los aspirantes que figuren inscritos.

En esta fase no se otorgara puntajes, la revisién documental se limitara a verificar si el
aspirante cumple o no con los requisitos minimos para ocupar ¢l cargo de personero.

ta verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en
la documentacién de estudios aportados por el aspirante en laforma y oportunidad
establecidos por el Concejo Municipal.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el
ejercicic del empleo al cual se inscribio, deberan ser allegados por el aspirante en
la fecha y por el aplicativo determinado por el Consejo Municipal.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, en traténdose de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracidén de Antecedentes de la presente Resolucidn.

ARTICULO 19°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.

El resultado sera publicado a partir ¢e la fecha que disponga El Concejo Municipal en el
cronograma adjunto a la presente Resolucion, en la pagina web
www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero
_.de Chia y/o en la pagina de la universidad publica o privada que se contrate, (03
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aspirantes deberdn ingresar al aplicativo dispuesto para aste fin con el namero del

documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el que podran conocer el
listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el empleo.

FEoaa

ARTICULO 20°. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion de los resultados de la verificacién
del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad piblica o privada contratada, a través
de su pagina web y la del Consejo Municipal el link Convocatoria No. 001 de 2015
Personere de Chia

Para atender las reclamaciones, se podrad utilizar la respuesta conjunta, Gnica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, con fundamente en lo ordenado en el articulo 22
de la ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO  21°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. -

Las respuestas a las reclamaciones, seran publicadas en la péagina web
www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero
de Chiay en la pagina de la universidad ptblica o privada que se contrate; el resultado
definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la péagina web
www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero
de Chia y en la pagina de ia universidad pablica o privada que se contrate. Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto
para este fin con el nimero del documento de identidad y el PIN correspondiente;
medic en el que podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el empleo.

ARTICULO 22°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 de! articulo 31 de la Ley 809
de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccidon tienen como finalidad apreciar
la capacldad, idoneidad y adecuaclén del aspirante y establecer una clasificacion
de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La
valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas que se
__:...-_ aplicaran para los empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los

Direccion: Carrera 9 N® 11-36 Chia-Cundinamarea / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 0 A\
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siguientes parametros:

PRUEBA CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO
Conocimientos Eliminatorio 80% 60,00
académicos
Competencias Eliminatorio 15% 60,00
laborales
Valoracién de estudios Clasificatorio 15% No aplica
y experiencia
Entrevista Clasificatorio 10% Ne aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 23.- PUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Efectuada Ja verificacion de requisitos minimes, El aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001
de 2015 Personero de Chiay en la pagina de la universidad pablica ¢ privada que
se contrate, con su nimero de cédula y PIN para consultar su citacién y conocer
la fecha, hora, lugar y ciudad de presentacién de las pruebas escritas
establecidas en el marco del presente concurso de méritos,

ARTICULO 24°, PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES.

La prueba sobre Conocimientos académicos, evallia los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y sobre Io que todo servidor publico, al servicio del
Estado debe conocer de este, como también la capacidad para ejercer un empleo
pablico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sohre competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre conocimientos académicos y competencias laborales seran escritas
y se aplicaran en una misma sesién, a la cual serdn citados todos los aspirantes
admitidos, el mismo dia, en el mismo sitio de aplicacién, fecha y hora que, con la debida
anterioridad informe et Concejo Municipal, a través de la pagina web
www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No, 001 de 2015 Personero
de Chiay en [a pagina de la universidad publica o privada que se contraa/
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ARTICULO 25°. RESERVA DE LAS PRUEBAS.

~ Las pruebas reallzadas durante el proceso de seleccion son de caracter
reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique el Concejo
Municipal de Chia, Cundinamarca en desarrollo de los procesos de reclamacion, al
tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004,

‘ARTICULO 26°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS
LABORALES.

En la fecha que disponga el Concejo Municipal la CNSC en el cronograma, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre conocimientos académicos
y competencias laborales a través de la pagina web www
.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero
de Chiay en la p4glna de la universidad ptiblica ¢ privada que se contrate,

Las pruebas sobre conocimientos académicos y competencias laborales se calificaran
numéricamente cada una con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, ¢on una parte
entera y dos (2) decimales y su resultade serd ponderado con base en el sesenta por
ciento (60%) y quince por ciento (15%), respectivamente.,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60.00 puntos, en
cads una de las pruebas escritas, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos de la
Convocatoria.

ARTICULO 27°, ACCESO A LAS PRUEBAS Y HOJAS DE RESPUESTAS

El mismo dia que se citaron los aspirantes para las pruebas escritas se les indicara
que para [a etapa de reclamaciones los concursantes tendran acceso a los
cuadernillos de preguntas, la hoja de respuesta diligenciada por el concursante y las
respuestas que se considera correcta, seguin lo establecido en el cronograma.

La anterior Actividad se efectuara er: una misma sesidn a ia cuzl seran citados todos los
aspirantes admitidos, el mismo dia, en el mismo sitio de aplicacion.

ARTICULO 28°.- RECLAMACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
ESCRITA.- Las reclamaciones a los resultados de la prueba escrita deberan ser
presentadas por los aspirantes a ocupar el cargo de Personero Municipal en un plazo
de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente habil de ia publicacién de
los resultados y deberdn ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de
continuar con el proceso de seleccién por parte de la universidad publica o privada
contratada.

... - Contra ladecisién que resuelva las reclamaciones no procede ningin rez:urs%l
- . Vi
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ARTICULO  28°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS
LABORALES.

~ Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de cada una de las

pruebas, se publicaran en la pagina web www .concejomunicipalchia.gov.co., en el
link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero de Chla y en la pagina de la
universidad publica o privada gue se contrate

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin
con el nimero del documento de identidad y el PIN correspondiente en la fecha
estipulada en el cronograma.

ARTICULO 30°. PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

La prueba de Valoracion de Estudios y experiencia es un instrumento de seleccion, que
evaila el mérito, mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con
el empleoc de personero municipal

Esta prueba tendra caracter clasificatoric y tiene por objeto, la valoracién de la
formacion:y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos

. minimos exigidos para el empleo a proveer y se aplicara (nicamente a los aspirantes

que hayan superado la prueba sobre sobre conocimientos académicos y competencias
laborales.

La universidad publica o privada contratada por el Concejo Municipal, con base en los
documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos,
procedera a valorarlos y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
por el ‘quince por clento {15%) asignado 2 esta prueba.

La valoracién de las condiciones del aspirante en la Prueba de Valoracion de

‘estudios y experiencia, se efectuard exclusivamente con los documentos

entregados oportunamente por el aspirante en las fechas establecidas por
Concejo Municipal, para la solicitud y recepcidn virtual de la documentacion.

ARTICULO 31°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Estudios y experiencia, seran:
educacidon y experiencia, La puntuacion de los factores que componen la prueba de
Valoracién de Estudios y experiencia, se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.
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Para efectos del prasente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se
tendran en cuenta dos categorias: Educacion Formal y Educacién para el Trabajo vy
el Desarrollo Humano; el factor experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada y docente.

ARTIcuLo 32°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Elvalor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion;

EXPERIENCIA , EDUCACION
! Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion Educacién
profe.slonal profesional | docente formal para el TOTAL
relacionada trabajo y
desarrollo
humano
30 10 10 30 20 100

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios
y puntajes relacionados a continuacién respecte de los tltulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

. 1. Educacién Formal:
.. Los puntajes asignédos a la Educacién Formal son acumulativos hasta un maximo
de 100 puntos, asimisme los titulos o certificaciones deben estar relacionadas con las
funclones a desempenar.

En la siguiente tabla se describe lo que se puntGa, asl:

1.1. Estudios finalizados,

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIUALIZACION | PROFESIONAL
35 25 20 20

1.2 Estudios No finalizados

' Cuando el aspirantz no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los
periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando
los puntajes de cada uno de los titulos de que trata la tabla anterlor, segun la
relacion que se describe a continuacion,

. [IPERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones def empileo al 35

o DI'OVEGI' : — ]L
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En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina
pcadémica. cuando la suma de estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin 2 las funciones del empleo g 5.0
proveer,

En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina

'- ada semestre aprobado de Especuahzacnén afin a las funclones del emp!eo 8.0
proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina
cadémica, cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

ada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las| 1.6
unciones del empleo a proveer.

En n|n|un caso se puntuarén semestres adlcuonales de la misma disciplina

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano:La Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano se calificara teniendo ‘en cuenta el
nimero total de horas certificadas, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA . PUNTAJE MAXIMO
Entre 500omas - _ 100
Entre 450 y 498 Q0
Entre 400 y 449 80
Entre 350y 389 70
Entre 300 y 349 80
Entre 250 y 289 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 189 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9y 49 5
De 8 o menos : 3

PARAGRAFO, Eventos de formacién en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, se asignaran dos (2) horas que seran sumadas al total

certificado.

En la Educacion para el Trabajoy el Desarrollo Humano se puntuaran .los
eventos de formacion relacionados con las funciones del respective empleoy
no se tendran en cuenta los cursos deinduccion, ni los cursos de ingreso
ylo promocidén que sedicten con ocasidon de los procesos de seleccidn de la

entidado\/
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i Para efectos de la valoracion de la Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo

Humano sélose tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) arios
anteriores a la fecha de inicio de la entrega de documentos.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que la Educacién para el Trabajo y
¢l Desarrollo Humano acreditada en el proceso, permita evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

3. Experiencia.
Para [a evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

NUMERO DE ANOS DE PUNTAJE

SERVICIOS
10aifios o mas 100

=N A ID IO
S e e e

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio,

cada mes se valorard a razén de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiempos
trasiapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez,

* Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad

del puntaje determinado en latabla anterior,

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla.

HORA CATEDRA | EQUIVALENCIA EN | PUNTOS
CERTIFICADAS TIEMPO DE EXPERIENCIA
‘1 De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 348 horas Seis meses
De 90 a 189 horas Tres meses 1
Direccion: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 88551 77 - 885 51 88 __,SLa
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ARTICULO 33°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

A partir de la fecha que disponga el Concejo Municipal en el cronograma, en las
<« ° paginas web www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001 de
2015 Personero de Chia y en la de la universidad publica o privada contratad, serén
publicados los resultados de la prueba de Valoracion de Estudios y Experiencia,

ARTICULO 34°. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracién
de estudios y experiencia, se recibiran y decidiran exclusivamente por la universidad
publica o privada contratada por el Consejo Municipal, a través de su pagina web y en
la de www.concejomunicipalchia.gov.ce., en el fink Convocatoria No. 001 de 2015
Personero de Chla el plazo para realizar las reclamaciones es de cin¢o (5) dias héabiles
contados a partir del dia sigulente a la publicacién de los resultados,

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ninguin recurso.

ARTICULO " 35°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA,

* Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se
publicaran en la pagina web www.concgjomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria
No. 001 de 2015 Personero de Chfa:y en la de Ja universidad publica o privada
+ . contratada. Para conocer las respuestas a las reclamaciones y resultados definitivos de
esta prueba, los aspirantes deben Ingresar con el PIN y con el numero del documento

de identidad.

ARTICULO 36.- ENTREVISTA PERSONAL.-

. La entrevista tiene como propésito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el emplec a proveer y la coincidencia con los
principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la visiéon y mision
organizacional, el compromiso Institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o idoneo y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo,
en atencién a las condiciones socioeconémicas y medicambientales de los sitios de
trabajo previstos para este empleo.

[ La Prueba de Entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero
(0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd
ponderado ¢on base en el diez (10%) por ciento asignado a esta prueba

La Universidad pablica o privada contratada por el Concajo Municipal, en cumplimiento
de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entrs otros,
podra aplicar la entrevista conformando grupos de hasta ocho (8) aspirantes y minimo
con tres (3) jurados

R
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ARTICULO 37°. CITACION Y REALIZACION DE ENTREVISTA.

La Universidad piblica o privada contratada para adelantar esta fase del concurso,
cltara a la Prugba de Entrevista (nicamente a los aspirantes que hayan superado
las pruebas sohre c¢onocimientos académicos y competencias laborales, en la fecha
establecida en el cronograma.

Los ‘aspirantes citados, podran consultar, el lugar, fecha y hora de realizacién de fa
entrevista, en la péagina Web  www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link
Corvocatoria No. 001 de 2015 Personero de ChiaY en la de la Universidad publica y
privada contratada.

'» ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA:

. A partir de la fecha que disponga el Concejo Municipal en las paginas Web
‘www,concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero
de Chia y en |a de |2 Universidad publica o pnvada contratada, seran publicados los
resultados de la prueba de entrevista,

ARTICULO 39°. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que s¢ presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista,

' se recibirAn y decidiran exclusivamente por !a Universidad publica o privada
‘contratada, a través de su paginaweb y en lade la
www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero
de Chia,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de los resultados,

. Contra |a decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 40°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se
publicaran en la pégina Web_ www.concejomunicipalchia.gov.co., en el link
Convocatoria No, 001 de 2015 Personerc de Chia Y en la de la Universidad o
Institucién de Educacion Superior contratada. Para conocer las respuestas a las
reclamaciones Y resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar
con e! PIN y con el nimero del documento de identidad.

ARTICULO 41.- DEFINICION DE LISTA DE ELEGIBLES..-

El Concejo Municipal de Chla - Cundinamarca, a través de |a Secretarfa General,
procedera a publicar la lista de elegibles en estricto orden de mérito, de acuerdo con
.. los resultados obtenidos en cada una de las pruebas realizada

Direccion: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 30 7L
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ARTICULO 42.- EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.~

‘El Concejo Municipal de Chia - Cundinamarca, de oficio o por solicitud de parte, podra

excluir de la lista de elegibles al aspirante que haya incurrido en cualquiera de los

siguientes hechos:

= 1, El aspirante fue admitido al concurso publico y ablerto de méritos sin reunir los

- requisitos exigidos en la convocatoria

2. El aspirante aporté documentos falsos ¢ adulterados, o por haber incurrido en
falsedad de informacién para su inscripcién ¢ participacién en el concurso publico y
abierto de mérites.

3. El aspirante fue suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el concurso.

4. El aspirante conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

5. El aspirante realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

Paragrafo. La exclusion de la lista de elégibles, se realizard bajo el estricto
cumplimiento de los principios que orientan el debido proceso Constitucional.

ARTICULO 43°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o
mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de
Elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos
: para determinar quién debe ser nombrado, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los sigulentes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997,
4, Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de (as pruebas del
Concurso, en atencién al siguiente orden:
4.1Con quien haya obtenido ¢! mayor puntaje en la prueba de
conocimientos. :
4.2Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
competencias laborales,
4.3Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
‘ Valoracién de Estudios y Experiencia.
5. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
6. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
" presencia de todos los interesadoso\/

r
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ARTICULO 44°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha
que disponga el Conceje Municipal, se publicard oficialmente el acto administrativo
que adopta Iz lista de elegibles al empleo convocado por el Concejo Municipal de
Chia, a través de la pagina Web www,concejomunicipaichia.gov.co., en el link
Convocatoria No. 001 de 2015 Personero de Chla,

ARTICULO 45.- FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos logs cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina web y en la cartelera del Concejo Municipal, no se haya
recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, ¢ cuando las
reclamaciones interpuestas en términos, hayan sido resueltas y la decisidén adoptada
se encuentre ejecutoriada,

ARTICULO 46.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La lista de elegibles que
resulte del Concurso Publico y Atierto de Méritos para la Eleccldn del Personero
Municipal de Chia ~ Cundinamarca, estara vigente durante todo el periodo institucional
para el cual fue elegido el respectivo personero.

ARTICULO 47.- ELECCION DEL PERSONERQO MUNICIPAL.- En firme Ja lista de
elegibles, el Concejo Municipal de Chla -~ Cundinamarca en sesidn plenaria, procederé
a declarar ia eleccién del Personero Municipal, teniendo en cuenta que la vacante del
empleo sera cublerta por parte de la persena que ocupe ¢l primer puesto de la lista.

ARTICULO 48.- VIGENCIA.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicin y publicacién.

a los cinco (05) dias

SEY CUMP A
. ‘,

RUBEN DARIO G OMEZ CORREAL

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Chjz
del mes de octubre de dos mil quince (2015)

“FRANGY HERNAN NIUNOZ ARIZA /
Segundo Vicepresidente

ﬁ'royactnron. Carnilo Suérez ~ Asesor Jurldieo - Contratista Z/ ( /@
llca Cdntratist

Camlle Ramirez = Asssor an Contratacion
Cesar Gonzéloz ~ Asesor de Control Intarno = Contratista

Revisaron, Jorgs Enrique Ramirez H, = Presidante Conce|o Munlcipal.
Rubén Daro Gémez Correal = Primer Vicapresidante.
Hernén Mufioz Ariza - Segundo Viceproasidsi
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PERIODO DE EJECUCION

Estudios previos

28 de Septiembre al 2 de Octubre de

cuadernillos de las Pruebas

o Convocatoria 2015
o pre-pliegos
O Publicacién en Colombia
_ E o Compra Eficiente ~ 5de Octubre de 2015
g = Observaciones al pre-pliego 5 al 13 de Octubre de 2015
< g Publicacion de Pliegos 15 de Octubre de 2015
g pra Definitivos
g 8 Presentacién de propuestas 23 de Octubre de 2015
W Analisis de las Propuestas 23 al 27 de Octubre de 2015
5 Adjudicacién 28 de Octubre de 2015
o
Acta de Inicio 30 de Octubre de 2015
Inicio de Proceso de .
Z
o inscripcién de los Aspirantes 3 de Noviembre de 2015
© PREECTY v Y
a Finalizacion de Inscripcion .
g de los Aspirantes 9 de Noviembre de 2015
2 Listado de Inscritos a la .
Z Convocatoria 1‘0 de Noviembre de 201:32 "
o = |Verificacién de Requisitos
o} Minimos
§ Publicacion de resultados de
= Verificacion de Requisitos 11 de Noviembre de 2015
P Minimos
8 Recepcion de reclamaciones 12 y 13 de Noviembre de 2015
7 Atencién a reclamaciones 13 al 16 de Noviembre de 2015
3 Publicacién lista de
I&J Admitidos y No Admitidos 17 de Noviembre de 2015
en firme
PRUEBAS ESCRITAS
Diserio, construccion y
m . - ’,
< validacién de items de | 58 40 Octubre al 17 de Noviembre
m pruebas sobre
w LT de 2015
2 conocimientos académicos y
o conocimientos laborales.
W Ensamble, diagramacion e .
fa) ]
5 individualizacion de pruebas 17 al 20 de Noviembre de 2015
) Publicacién Guia para la 3 de Noviembre de 2015
< presentacion de pruebas
g Citacion a pruebas 17 de Noviembre de 2015
a. y v
j < Citacion para el acceso a los 17 de Noviembre de 2015

py)

Aplicacion de pruebas

25 de Noviembre de 2015

I
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Procesamiento y
consolidacion de resultados

25 y 26 de Noviembre de 2015

Publicacién de resultados
sobre competencias basicas
y funcionales

27 de Noviembre de 2015

Acceso a los cuadernillos de
pruebas sobre
conocimientos académicos y
conocimientos laborales

28 de Noviembre de 2015

Recepcion de reclamaciones

30 de Noviembre al 4 de Diciembre

de 2015

Atencion areclamaciones

4 al 7 de Diciembre de 2015

Publicacion resultados en
firme sobre pruebas basicas
y funcionales

7 de Diciembre de 2015

Aplicacion de Pruebas de
Entrevistas

16 de Diciembre de 2015

Publicacion de resultados de
Pruebas de Entrevistas

17 de Diciembre de 2015

Recepcién de reclamaciones

18 al 24 de Diciembre de 2015

Atencion a reciamaciones

24 al 27 de Diciembre de 2015

Publicacion resultados en
flrme sabre Entrevistas

28 de Diciembre de 2015

Publicacién de resultados de
{a Prueba de Valoracion de
IosA Estudios y Experiencia.

28 de Diciembre de 2015

Recibo de reclamaciones

29 de Diciembre de 2015 al 5 de
Enero de 2016

Atencidn a reclamaciones

5§ al 7 de Enero de 2015

Publicacion de resultados en
firme prueba de Valoracion
de los Estudios y
Experiencia.

7 de Enero de 2016

Publicacion de Listado de
Elegibles

L
TR

8 de Enerol 2016

FIRMA

W
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Personeria-Resultado-R#

Concejo Municipat de Chic

CONSULTA DE RESULTADOS VERIFICACION DE

REQUISITOS MINIMOS EN FIRME

CONVOCATORIA No. 001 DE 2015 - PERSONERO CHIA

INFORMACION DEL ASPIRANTE

NOMBRES Y
APELLIDOS

DOCUMENTO

PIN

ESTADO

CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA

1032445074
PER1479654

ADMITIDO

Cerrar Sesion

RESULTADOS VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS

PIN Estado
PER1478860 ADMITIDO
PER1479685 ADMITIDO
PER1479710 ADMITIDO |
PER1479665 ADMITIDO 1
PER1479722 ADMITIDO
PER1479723 ADMITIDO
PER1479725 ADMITIDO
PER1479684 ADMITIDO
PER1479741 ADMITIDO
PER1479702 ADMITIDO
PER1478889 ADMITIDO
PER1479664 ADMITIDO
PER1479654 ADMITIDO
PER1478895 ADMITIDO
PER1479704 ADMITIDO |
PER1478891 ~ADMITIDO
PER1479679 ADMITIDO %







2152016

Persmeria-Resmado-R_M

PER1479724 ADMITIDO
PER1478886 ADMITIDO
PER1478869 ADMITIDO
PER1479714 ADMITIDO
PER1478877 ADMITIDO
PER1479670 ADMITIDO
PER1479676 ADMITIDO
PER1479726 ADMITIDO
PER1479733 ADMITIDO
PER1478854 ADMITIDO
PER1478699 ADMITIDO
PER1479697 ADMITIDO
PER1479703 ADMITIDO
PER1479708 ADMITIDO
PER1479669 ADMITIDO
PER1478858 ADMITIDO
PER1479736 ADMITIDO
PER1479700 ADMITIDO
PER1479728 ADMITIDO
PER1478864 ADMITIDO
PER1479696 ADMITIDO
PER1479653 ADMITIDO
PER1479651 ADMITIDO
PER1479716 ADMITIDO
PER1478857 ADMITIDO
PER1479713 ADMITIDO
PER1479689 ADMITIDO
PER1478893 ADMITIDO
PER1478879 ADMITIDO
PER1478859 ADMITIDO
PER1479659 ADMITIDO
PER1479705 ADMITIDO
PER1479681 ADMITIDO
PER1478868 ADMITIDO
PER1478852 ADMITIDO
PER1478887 ADMITIDO
PER 1479682 ADMITIDO
PER1479674 ADMITIDO
PER1479655 ADMITIDO
PER1479687 ADMITIDO
PER1478853 ADMITIDO
PER1478871 ADMITIDO
PER1479698 ADMITIDO
PER1479701 ADMITIDO
PER1478830 ADMITIDO
PER1479667 ADMITIDO
PER1478874 ADMITIDO
PER1478876 ADMITIDO
PER1479694 ADMITIDO
PER1479648 ADMITIDO
PER1479709 ADMITIDO
PER1478884 ADMITIDO
PER1479673 ADMITIDO
PER1479662 ADMITIDO
PER1479735 ADMITIDO
PER 1479650 ADMITIDO
PER1478882 ADMITIDO
PER1479740 ADMITIDO
PER1478863

ADMITIDO







2/5/2016

Personeria-Resultado-RM

PER1479715 ADMITIDO
PER1478878 ADMITIDO
PER1479737 ADMITIDO
PER1479680 ADMITIDO
PER1478894 ADMITIDO
PER1479712 ADMITIDO
PER1479691 ADMITIDO
PER1478883 ADMITIDO
PER1479649 ADMITIDO
PER1479731 ADMITIDO
PER1479719 ADMITIDO
PER1479718 ADMITIDO
PER1479711 ADMITIDO
PER1478872 ADMITIDO
PER1478867 ADMITIDO
PER1478855 ADMITIDO
PER1478873 ADMITIDO
PER1479721 ADMITIDO
PER1478888 ADMITIDO
PER1478870 ADMITIDO
PER1479717 ADMITIDO
PER1478875 ADMITIDO
PER1479658 ADMITIDO
PER1479666 ADMITIDO
PER1479742 ADMITIDO
PER1479739 ADMITIDO
PER1478850 ADMITIDO
PER1479660 ADMITIDO
PER1479695 ADMITIDO
PER1479656 ADMITIDO
PER1478861 ADMITIDO
PER1479675 ADMITIDO
PER1479668 ADMITIDO
PER1479729 ADMITIDO —
PER1479707 ADMITIDO
PER1478880 ADMITIDO
PER1479706 NO ADMITIDO
PER1479657 NO ADMITIDO
PER1479692 NO ADMITIDO
PER1478885 NO ADMITIDO J.
PER1479683 NO ADMITIDO '
PER1479686 NO ADMITIDO |
PER1476881 NO ADMITIDO
PER1479672 NO ADMITIDO
PER1479738 NO ADMITIDO
PER1479677 | NO ADMITIDO
PER1479652 NO ADMITIDO
PER1479671 NO ADMITIDO
PER1479730 NO ADMITIDO
PER1479720 NO ADMITIDO
PER1478862 NO ADMITIDO ,
PER1478892 | NO ADMITIDO
PER1479727 ! NO ADMITIDO
PER1478866 NO ADMITIDO
PER1479690 NO ADMITIDO
PER1478856 NO ADMITIDO
PER1479732 NO ADMITIDO
PER1479678 | NO ADMITIDO
PER1478865 | NG ADMITIDO
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RESOLUCION No. 62
(04 de noviembre de 2015)

“Por medio de la cual se modifica la resolucién No. 56 del 05 de octubre de 2015, enlo
referente al cronograma de actividades del concurso. publico y abierto de meritos para la
eleccion del Personero Municipal de Chia - Cundinamarca”

' La Mesa Directiva de la Corporacion Concejo Municipat de Chia — Cundinamarca, en uso '
de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las dispuestas por el articulo 27
del Acuerdo 12 de 2010, v

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién No. 56 del 05 de octubre del aio 2015, se convoco y reglamenté
el concurso publico y abierto de meritos para proveer el cargo de Personero del Municipio
de Chia — Cundinamarca. :

Que la resolucién mencionada en el considerando primero, prevé en su articulo cuarto (4),
que el concurso publico y abierto de meritos para la eleccién del Personero Municipal de
Chia — Cundinamarca; se cefiira al cronograma anexo a dicha resolucion.

Que en lo atinente al concurso publico y abierto de meritos para la eleccién de Personero
del Municipio de Chia — Cundinamarca, se dispuso que el mismo se desarrollaria entre el
3 de noviembre de 2015 y el 8 de enero de 2016.

Que debido a que los ciudadanos interesados en participar en el concurso de meritos no
han podido inscribirse al mismo, en razén de que no ha aparecido la plataforma o link
destinado para ello en la pagina WEB del Concejo Municipal, la Mesa Directiva ha
~ decidido realizar. un cambio en el cronograma, el cual se encuentra establecido en el
documento adjunto a la presente resolucion.

Que los cambios dispuestos en el nuevo cronograma se realizan atendiendo que hasta
la fecha no se encuentra ninguna persona inscrita, por lo que no se vulnera ningun
derecho de quienes deseen aspirar, en tanto que previo a su inscripcion se les esta
informando las nuevas fechas para el concurso.

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T 180 de 2015 explico, con respecto
a los posibles cambios que pueden surgir en el cronograma de un concurso publico y
abierto de meritos, lo siguiente “Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe
un perjuicio cuando Ia entidad organizadora del concurso cambia las reglas-tejilego
aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Si por factores
exdgenos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de
la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para gue
de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben
reqir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima
que los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa” (cursiva y negrilla fuera de texto).

Que visto lo anterior y en cumplimiento de los principios que rigen el actuar, administrativo
y la funcién puiblica, entre ellos el de transparencia, imparcialidad y planeacion, esd/

A
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necesario que los participantes acnjan el presente cronograma y se cifan a &, con el fin
de darle celeridad y veracidad al concurso pablico y abierto de meritos para la eleccién de
Personero del Municipio de Chia — Cundinamarca. :

Que a fin de dar publicidad al presente acto administrative y al cambio en el cronograma,
los documentos mencionados se publicaran en la pagina WEB del Concejo Municipal de
Chia - Cundinamarca, con el fin de que la comunidad los conozca y se entere de todo el
procedimiento dispuesto.

Que en merito de lo anterior la: Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia —

Cundinamarca Co ; ,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar ta resolucién No. 56 de fecha 05 de octubre de 2015 en
su articulo cuarto, en el entendido: de que el cronograma vigente para llevar a cabo el
proceso de seleccidn del Personero del Municipio de Chia — Cundinamarca, es el que se
adjunta a este nueve acto administrativo y no al que se referia la resolucion que aqui se
maodifica| : b . :

ARTICULO SEGUNDO: Publfquesé y Comuniquese la presente resolucidn junto con el
nuevo cronograma en la . pagina WEB del Concejo Municipal
www.concejomunicipaichia.gov.co, en forma inmediata una vez suscrita la misma.

. - o i .
ARTICULO TERCERO: La presente resolucién surte plenos efectos juridicos a partir de
su fecha de expedicién y publicacion.

En constancia se firma pot dos: integrantes de la Mesa Diregffva del Concejo Municipal,
-siendo los cuatro (4) dias dglﬁmes de f :

ng Ilﬂ Are de 2R15

RANQY HERNAN MUNOZ ARIZA
- Seégundo Vicepresidente
i { '

Proyecté y revisé. . Camilo Suérez — cantratista juridico, "
. Camilo Ramirez — contratista en eohtratacfén.
Cesar Gonzilez — Contratista Control Interno. :
Revisd. Jorge Enrique Ramirez rlernén,dez:— Presidente ) "y g
Rubén Dario Gémez Correal - Rrimer Vicepresidente
Francy Hernan Mufioz Ariza — Segundo Vicepresidente L‘ "\r.
sl s - .

~ Difeccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
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DE CHfA
CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
. MUNICIPAL DE CHIA

Z |Inicio de Proceso de Inscripcion de .

g los Aspirantes 6 de Noviembre de 2015

o. |Finalizacién de Inscripcién de los .

5 Aspirantes 11 de Noviembre de 2015

& |Listado de Inscritos a la 12 de Noviembre de 2015

Z |Convocatoria . _
" VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
O o | Publicacion de resultados de :
:% O | Verificacion de Requisitos Minimos 13 de Noviembre de 2015
5 ; Recepcidn de reclamaciones i 17 y 18 de Noviembre de 2015
8 = [Atencion a reclamaciones 19 al 23 de Noviembre de 2015
« Publicacion lista de Admitidos y 24 de Noviembre de 2015

No Admitidos en firme

P:RUEBAS ESCRITAS

Diseno, consiruccién y validacién

de items de pruebas sobre .
conocimientos académicos y 05 al 20 de Noviembre de 2015

conocimientos laborales.

sobre Entrevistas

Ensamble, diagramacion e . -
individualizacl?')n de pruebas 18 al 20 de Noviembre de 2015
Publicacion Guia para la 13 de Noviembre de 2015
presentacion de pruebas
Citacién a pruebas 24 de Noviembre de 2015
Citacién_para el acceso alos 25 de Noviembre de 2015
cuadernillos de las Pruebas
Aplicacion de pruebas 27 de noviembre de 2015

g Procesamiento y consolidacion de 28 y 23 de noviembre de 2015

m |resultados

% [Publicacién de resultados sobre

g conocimientos académicos y 30 de noviembre de 2015

w |conocimientos laborales

O | Acceso a los cuadernillos de

g pruebas sobre conocimientos 1 de diciembre de 2015

o |académicos y conocimientos

g laborales

= | Recepcion de reclamaciones 2 al 9 de diciembre de 2015

& Atencion a reclamaciones 3 al 10 de diciembre de 2015
Publicacién resultados en firme
conocimientos académicns y 11 de diciembre de 2015
conocimientos laborales
Citacidén a Entrevista 11 de diciembre de 2015
Aplicacion e Fruehas de 15 de diciembre de 2015
Entrevistas
Eublicacic’m de res_ultados de 16 de diciembre de 2015

ruebas de Entrevistas

Recepcidn de reclamaciones 17 al 24 de diciembre de 2015
Atencidon a reclamaciones 18 al 23 de diciembre de 2015
Publicacidn resultados en firme 28 de diciembre de 2015

Direccidn: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88 = .
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Publicacion de resultados de la
Prueba de Valoracién de los 29 de diciembre de 2015
Estudios y Experiencia.

30 de diciembre de 2015 al 6 de enero

Recibo de reclamaciones de 2016

Atencion a reclamaciones 30 de dic:iemb_rtcal de 2015 al 7 de enero
e 2016

Publicacién de resultados en firme

prueba de Valoracion de los 8 de enero de 2016

Estudios y Experiencia. el

Publicacion de Listado-de-Elggibles 8 d¢/enero de 2016

//

,//
JORGE E ég’ ' /RNANDEZ.
NN/

AAD A B b N
\ RUBEN DARIO-G6MEZ CORREAL.
Primer Vicepresidepte

R
<\, XX -
FRANCY HERNAN MUNOZ ARIZ

Segundo Vicepresidente

Proyectd y revisd: Camlilo Suarez - Contratista Juridico p’é\
Camilo Ramirez — Contratista COnnaé, cion Est;(&‘
Cesar Gonzalez — Contratista Control (ntarmo

Revisé: Jorge Enrique Ramirez Heméndez — Presldente

Rubén Daric Gémeaz Hemdandez — Primer Vicepresidents
. Francy Hernan Mufoz Ariza — Segundo Vicepresidents _L@

a'y e
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CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA

CRONOGRAMA EJECUCION - CONVOCATORIA 001 DE 2015 PERSONERO DE CHIA

CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

ETAPAS

ON

INSCRIPCI

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
Inicio de Proceso de Inscripcidn de los -
Aspirantes 6 de Noviembre de 2015

Finalizacién de Inscripcion de los Aspirantes

11 de Noviembre de 2015

Listado de Inscritos a la Convocatoria

12 de Noviembre de 2015

REQUISITOS MINIMOS

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Publicacion de resultados de Verificacion de
Requisitos Minimos

13 de Noviembre de 2015

Recepcion de reclamaciones

17 y 18 de Noviembre de
2015

Atencion a reclamaciones

19 al 23 de Noviembre de
2015

Publicacion lista de Admitidos y No
Admitidos en firme

24 de Noviembre de 2015

APLICACION DE PRUEBAS

PRUEBAS ESCRITAS

Disefio, construccion y validacion de items
de pruebas sobre conocimientos
académicos y conocimientos laborales.

05 al 20 de Noviembre de
2015

Ensamble, diagramacion e individualizacién
de pruebhas

18 al 20 de Noviembre de
2015

Publit:acién Guia para la presentacion de
pruebas

13 de Noviembre de 2015

Citacion a pruebas

24 de Noviembre de 2015

Citacion para el acceso a los cuadernillos de
las Pruebas

25 de Noviembre de 2015

Aplicacion de pruebas

27 de noviembre de 2015

Procesamiento y consolidacion de
resuitados

28 y 29 de noviembre de
2015

Publicacién de resultados sabre
conocimientos académicos y conocimientos
laborales

30 de noviembre de 2015

Acceso a los cuadernillos de pruebas sobre
conocimientos académicos y conocimientos
laborales

1 de diciembre de 2015

Recepcion de reclamaciones

2 al 9 de diciembre de
2015

Atencion a reclamaciones

3 al 10 de diciembre de
2015

Direccién: Carrera 9 N® 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
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Publicacién resultados en firme
conocimientos académicos y conocimientos
laborales

11 de diciembre de 2015

Publicacion de resultados de la Prueba de
Valoracion de los Estudios y Experiencia.

16 de diciembre de 2015

Recibo de reclamaciones

17 al 23 de diciembre de

2015 .
Atencién a reclamaciones 17 al 24 de diciembre de

2015
Publicacion de resultados en firme prueba
de Valoracion de los Estudios y Experiencia. 28 de diciembre de 2015
Citacion a Entrevista 29 de diciembre de 2015
Aplicacion de Pruebas de Entrevistas 2 de enero de 2016
Publicacién de resultados de Pruebas de 3 de enero de 2016

Entrevistas

Recepcidn de reclamaciones

4 al 8 de enero de 2016

Atencién a reclamaciones

4 al 8 de enero de 2016

Publicacién de resultados en firme sobre la
entrevista

9 de enero de 2016

Lista de elegibles

10 de enero de 2016

PUBLIQUESE, C

ERANTY J-A
Segundo Vicepresidente

Proyecto yrevisd, Camilo Suarez ~ contratista Juridico.

Reviso.

. e sare—.  wowgpre e = -

Camilo Ramirez — contratista an wn{;%:né./

Cesar Gonzalez — Contratista Control In!ernom

Jorge Enrigue Ramirez Hemandez — Presidente
Rubén Dario Gomez Coireal — Primer Vicepraside)
Francy Hernan Mufioz Ariza — Sequnde Vicepresidenle

MUNOZ ARIZA

ASE

PR Y
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RESOLUCION No. 64
(20 de noviembre de 2015}

“Por medio de [a cual se modifica la Resolucién No. 62 de fecha 04 de Noviembre de
2015 en lo referente al cronograma de actividades y se interpretan algunos articulos de la
Resolucién No. 56 del 05 de Octubre de 2015 en materia de entrevista respecto del
Concurso Publico y Abierto de méritos para la eleccion del Personero Municipal de Chia -
Cundinamarca®

La Mesa Directiva de la Corporacion Concejo Municipal de Chia — Cundinamarca, en uso
de sus facultades iegales y reglamentarias, en especial las dispuestas por el articulo 27
del Acuerdo 12 de 2010, y

DE LOS CONSIDERANDOS DE LA MODIFICACION

Que mediante resolucién No. 56 del 05 de octubre del afio 2015, se convoct y reglamentd
el concurso ptblico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio
de Chia = Cundinamarca.

Que la resolucion mencionada en el considerando primero, preve en su articulo cuarto (4),
que el concurso publico y abierto de méritos para ta eleccién del Personero Municipal‘de
Chia — Cundinamarca, se cefiira al cronograma anexo a dicha resolucién.

Que el Articulo 10° numeral 2 de la Resolucion No 56 de 2015, emanada de la Mesa
Directiva del Corcejo Municipal de Chia, establecié: “Las condiciones y reglas de la
presente convocaloria son las establecidas en esta resolucion (con sus maodificaciones y/o
acfaraciones}".

Que el Articulo 10° numeral 4 de |a resolucion 56 de 2015, emanada de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Chia, establecié: “Con la inscripcion, el aspirante acepta fodas
las condiciones contenidas en esta Convocaloria y en los respectivos reglamentos
relacionados, con el proceso de seleccion”.

Que el Articulo 10° numeral 6 de la resolucién 56 de 2015, emanada de Ja Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Chia, establecia: “Con fa inscripcién, el aspirante acepta que el
medio de informacion y de divuigacion oficial, durante el proceso de seleccién, es fa
pégina www.concejomunicipaichia.gov.co y que el Concejo Municipal podra comunicar a
los aspirantes toda fa informacion relacionada con ef Concurso Abierto de Méritos a través
del correo electronico, en concordancia con el articulo 33 de la ley 909 de 2004 en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en el formutario de inscripcion
es obligataric”,

Que mediante la Resolucién No. 62 de fecha 04 de Noviembre de 2015 se modificd el
cronograma para llevar a cabo el proceso de seleccion del Personero del Municipio de
Chia = Cundinamarca.

Que la mesa directiva ha recibido mediante comunicaciones radicadas con las nimeros
201511109999900668 y 201511120010001237 suscrito por ocho {8) Concejales electa/

< o

1_?.—-/
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para el periodo Constitucional 2016-2019, solicitudes de madificacion y aclaracién de Jos
términos en que se ha reglamentado el concurso para proveer el carge de personero, en
lo relacionado a la facuitad del Concejo Munigipal entrante para realizar las entrevistas y
eleccion del Personero del Municipio de Chia.

Que entre las normas y jurisprudencia aducidas por los concejales electos, solicitan tener
en cuenta las siguientes directrices juridicas:

A- E} Concepto del Consejo de Estado 11001-03-06-000-2015-00125-00 (2261) (1) (1)
que preciso: “tal como lo sefialé expresamente la Corte Constitucional en la Sentencia C-
105 de 2013, al referirse a la necesidad de cumplir “seria y responsablemente" con los
plazos fijados por el legislador para la eleccién de personeros: “Adicionalmente, como
segun el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 los personeros son elegidos “para periodos
institucionales de cuatro afios, dentro de los diez {(10) primeros dias del mes de enero del
afio en que:inicia su periodo constitucional”, resulta farzoso concluir que el concurso debe
efectuarse antes de que inicie-el periodo constitucional de los concejos, dado que por su
complejidad no podrian: ser concluidos seria y responsablemente en tan solo diez (10)
dias. .

Este hecho promueve la independencia de los 6rganos en la conduccion del
procedimiento.” Asl pues, resulta juridicamente posible (imperativo en este caso} que los
actuales concejos municipaies convoquen y adelanten el concurso piblico de méritos de
que trata el articulo 35 'dé la ‘Ley 1551 de 2012, de modo que los concejos que se
posesionan el 1° de enero siguienite lo finalicen y puedan elegir a los personeros dentro
del plazo que les concede |a ley para ese efecto. (...) Como ocurre con la generalidad de
los concursos publicos de méritos, ‘el procedimiento para la eleccion de personeros aqui
descrito tiene {i) un componente objetivo (de mayor peso dentro del concurso) que incluye
la convocatoria y el reclutamiento. de la mayor cantidad de personas habilitadas para
ejercer el cargo, la evaluacion de su preparacion académica y experiencia, y la realizacion
de las pruebas de conocimiento y aptitudes; y (ii) un componente subjetivo (de menor
pesa refativo dentro del concurso) que envuelve mecanismos como la entrevista y permite
un grado de valoracion personal e intangible de los candidatos. (...) Visto lo anterior, la
Sala considera que los act(iales concejos municipales podrian llevar a cabo las fases de
convocatoria y de reclutamieénto, asi como las pruebas de conocimientos, competencias
laborales y de valoracidn de estudios y de experiencia, que son objetivas y no se ven
afectadas porque las realice ia corporacion saliente o la entrante; por su parte, los
concejos municipales. que inician periodo el 1 de enero del préximo afio deberan tener
reservados para ellos el componente subjetivo (entrevista) y la eleccion como tal, de
manera que se respete la competencia que les asigna la ley."

B- En documento 1172_DAFP-Concepto 116812 Procedimiento para la elecciéon de
Personero Municipal; Del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
establecié; “"De conformidad con el anterior concepto del Consejo de Estado, el concurso
poblico de méritos lo- debe’ convocar y adelantar el concejo municipal que sesiona
actualmente y termina su. periodo ef 31 de diciembre proximo, de manera que la
corporacion que se posesiona el 1° de enero de afo siguiente debera hacer las
entrevistas y eleccion de pérsoneros dentro del plazo que establece ia ley".

Que en los mismos documentos trascriben, entre otras, la siguiente conclusion del
Departamento administrativo de fa Funcién Publica: “Respecfo a la evaluacion de
competencias faborales, ef Concejo determinara el porcentaje, que sera independiente del
asignado para las pruebas:de conocimientos acadeémicos, la cual ftendré el valor que se
fiile en fa convocatoria, que no podrd ser inferior al 60% respecto el fotal del concurso.

Respecto a la entrevista, tendra un valor no superior def 10% sobre un total de valoracion

b7
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del concurso y el Concejo determinara su valor porcentual, paramelros y quien la L{bl
realizara".

Que el articulo 14 inciso cuarto de la ley 1227 de 2005 dispone que: “La entidad que
convoca el concurso podra modificar las fechas y lugares de aplicacion de las pruebas, y
dispone que todas las modificaciones relacionadas con fechas o lugares-de aplicacion de
las misinas, deberan publicarse por los medios que determine la entidad que adelanta el
concurso incluida su pagina web y, en todo caso, con dos (2) dias de anticipacion a la
fecha inicialmente prevista para la aplicacién de las pruebas. Estas modificaciones seran
suscritas por el responsable del proceso de seleccion y hardn parte del expediente del
respectivo concurso. Copia de las;mismas debera enviarse a la Comisidn Nacional del
Servicio Civily ala Comésién'de' Personal de la entidad correspondiente”.

DE LOS CONSIDERANDOS DE LA INTERPRETACION NORMATIVA

Que la Jurisprudencia, Constitucional, en sentencia C-284/15, reiterd que dentro del
concepto de Ley debe tenerse en cuenta que tas normas adoptadas por las autoridades
de Municipios, Distritos o. Departamentos en ejercicio de las competencias previstas
directamente por la Carta, por ejernplo en los articulos 300, 305, 313 y 315, se encuentran
entonces también comprendidas por el concepto de ley.

Que el Codigo Civit dispone ien.su. articulo 24 lo siguiente: “Los jueces y los' funcionarios
publicos, en la aplicacién. de las; leyes a los casos particulares y en los negocios
administrativos, las interpretan por. via de doctrina, en busca de su verdadero sentido, asi
como los particulares emplean su propio criterio para acomodar las determinaciones
generales de la ley a sus hechos e intereses peculiarés. (Cursiva y subrayado fuera de
texto).

Que igualmente el cédfgo 6iv_i_| én su artlculo 30 dispuso lo siguiente: “Interpretacion por
contexto el contexto de ia ley. servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de
manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.

Los pasajes oscuros de una ley, pueden ser ilustrados por medio de otras leyes,
particularmente si versan sobre el mismo asunto”.

Que en virtud de lo anterior, y atendiendo las facultades de modificacion del cronograma,
asi como las facultades, de, interpretacion dispuestas: en la ley, la Mesa Directiva del
Concejo Municipal : .

il

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Madificar la Resolucion No. 82 del 04, de noviembre de 2015, en
su articulo primero, en el entendido de que el cronograma vigente para llevar a cabo el
proceso de seleccion del Personero del Municipio de Chia- Cundinamarca, es el que se
adjunta a este nuevo acto administrativo y no al que se referia la resolucién que aqui se
modifica, en razon a que se hace necesario adecuar el cronograma, de manera que la
Corporacion que se posesiona-el primero (1) de enero del afio 2016 realice las entrevistas
con la plena facultad del ejercicio de las competencias asignadas por Ja Constitucién y la
ley. o .
ARTICULO SEGUNDO. Realizar la interpretacion respecto de los articulos treinta y seis

(36), treinta y siete (37) y treinta y nueve (39) de la Resolucion No. 56 de 2015, los cuales

regulan la entrevista, interpretacion que debe darse en el siguiente sentido: corresponde fV|
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al Concejo Municipal que inicia periodo el primero (1) de enero del afio 20186, la facultad
de realizar el componente subjetivo, es decir, |a entrevista y la eleccion de conformidad
con las normas Constitucionales, legales y Reglamentarias, pues no es otro el espiritu de
dichas disposiciones; independientemente de que la universidad contratada realice las
actividades de apoyo y logistica para la realizacion de las mismas y todo lo relacionado
con él actuar administrativo posterior para culminar el concurso publico y abierto de
meritos.

ARTICULO TERCERO. Publiquese y Comuniquese la presente resolucion junto con el
nuevo cronograma en la pagina WEB del Concejo Municipal
www.concejomunicipalchia.gov.co link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero de Chia
0 en la pagina Web de la unwersndad contratada en forma inmediata una vez suscrita la
misma.

ARTICULO' CUARTO. La‘que no ha sido materia de modificacion y/o aclaracién conserva
su vigencia y rigor. RN B

W
I,

ARTICULO QUINTD La presente resofumon surte plenos efectos juridicos a partir de su
fecha de expedicion y publicaclon

En constancia se firma por los integrantes de la Mesa Directiva del Concejo Mummpal
siendo el dia 20 del mes de nowembre de 2015

1“"'5!1 /‘."f‘

ejundo Vicepresidente

\
Revis6. Jorge Enrique Ramirez Harnéndez — Pmsidenteev
' . Rubén Dario Gémez Covreal - Primer Vicepresidente
’ Francy Harnén Munoz Anza - Segundo Vicepresidente
Pmyecté y revisd. Camilo Sudrez - cnntralista jurldico M
Camilo Ramirez < contratista en cofitratacion
Cesar Gonzalez - Contratista Control Interno.
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Entre los suscritos, a saber, JORGE ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ, mayor de edad.
wdentificado con 1a cédula de ciudadania numero 80.496.712 de Chia - Cundinamarca, obrando en
nombre y representacion legal de Concejo Municipa! de Chia, en su calidad de Presidente cel
Honorabie Concejo Municipal, segun Acta No. 180 de 2014 del dia 3C de noviembre de 2014,
debidamente facultado para la celebracidon de contratos segin el numeral 18 del Articulo 29 del
-Acuerdo Municipal namero 012 de 2010, quien para los efectos de este contrato se llamara
CONCEJQ MUNICIPAL, de una parte, y, por la otra JUAN CARLOS BELTRAN GOMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.793.351 expedida en Bogota (Cundinamarca),
y actuando en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN,
identificada con NIT: 860.517.647-5, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios de conformidad con la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, Y Decreto tUnico Reglamentaric 1082 de 2015 y demas normas
concordantes. teniendo en cuerta las siguientes consideraciones: 1) El Concejo Municipal ce Chia
es una Corporacion Administrativa de Eleccidén Popular, integrada por 15 concejales cuyo actuar
esta enfocado hacia la representacion del Pueblo y ia busqueda del bien comdn, a través de
funciones en materia normativa y de control politico, establecido en la Constitucion Palitica, 13 Ley
y €l régimen legal ordinario aplicable a los municipios. Dentro de sus funciones constitucionales se
establece que es responsabilidad de! Concejo Municipal la seleccion del Personero Municipal, y por
reglamentacion del Decreto 1083 de 2015, titulo 27, del Departamento Administrativo de fa Funcion
Publica, se establece que este proceso debe ser un concurso publico y abierto de méritos, ademas
de habilitar a los Concejos para realizar este proceso a través de Univesidades o Instituciones de
Educacidon Superor, o con entidades especializadas en procesos ce seleccion de personal.
Proceso de Seleccié s del Personero Municipal de Chia para el periodo 2016-2019. La funcion del
Personero Municipal se encuentra definida en la ley 136 de 1994, articulo 178, otorgando las
Funciones del Ministerio Publico, ademds de las que sean determinadas por la Constitucion, la Ley,
otros Acuerdos y aquelias que sean deiegadas por fa Pracuraduria General de !z Nacion. En
cuanto a su seleccién, la Ley 1031 de 2006 en su Arliculo 1° establece: “Articulo 1°. Ei articulo 170
de la Ley 136 de 1994 quedara asi: Articulo 17Q. A partir de 2008 ios concejos municipales o
distritales segUn el caso, para periodos institucionales de cuatro (4) afos, elegirdn personeros
municipales o distritales, dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero del afio siguiente a
la eleccidn det comespondiente concejo. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el
primero (1°) de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el Wtimo dia del mes de febrera.
Podran ser reelegidos, por una sola vez, para el periodo siguiente”. Por lo tanto, es competencia
del Concejo Municipal de Chia realizar el proceso de Seleccion del Personero Municipal de dicha
localidad. Ahora, respecto al proceso de seleccion mismo, el Decreto 1083 de 2015 del
Departamento Administrativa de la Funcién Publica, en su Titulo 27 referido a la Eleccion de los
Personeros Municipales establece que: Articulo 2.2.27.1 Concurso publico de mértos para la
eleccion de personeros. El personerc municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte cel
procesa de seleccién pliblico y abierto adelantado del concejo municipal o distrital. Los concejos
municipales o distritales efectuardn los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse
2 través de universidades o instituciones de educacion superior pdblicas 0 privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de persanal. El concurso de méritos en todas
sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad
y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de ios aspirantes para ei ejercicio de las funciones.
Basados en esta reglamentacion, el Concejo Municipal de Chia en aras de la objetividad y
transparencia del proceso, decide hacer uso de sus facuitades iegales para contratar a una entidad
externa para el proceso de Seieccién de Personero, y en ese sentido realiza el siguiente estudio de
propuestas. El dia 02 de octubre mediante propasicion numera 13 de 2015 se otorgd a a2 mesa
directiva del Concejo Municipal de Chia !a autorizacion de convocar mediante resofucion al
concurso de meritos para la eleccion del personero municipal, es asi que de acuerdo al
procedimiento dado por la resolucidon se nhace necesario realizar el proceso de contratacion
correspondiente para escoger la persona natural o juridica que adelante el praceso de eleccion del
personero de acuerdo a lo reglamentado por ta Ley. 2) Que se elabgoraron los estudios previos y los
pliegos de condiciones donde se encuentra debidamente justficada y soportaca fa necesidad de
celebrar el presente contrato. 3) Gue se cuentan con los recursos necesarios para celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por iz Direecion Administrativa y Financiera del Conceje Municipat de %
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documento que hace parte integral del presente contrato. 4} Que por las razones expuestas se
ordend fa apertura del proceso Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia CM-SAMC-001-20185,
mediante Resolucion 057 de 2015 del 15 de octubre de 2015, publicando los pliegos de
condiciones definitivos. 5) Que se recibieron dos (2) propuestas dentro de la convocatoria [as
cuales fueron debidamente evaluadas por el Comité designade para tai efecto. 6) Que mediante
Resolucién 058 de 2015 del 30 de octubre de 2015, se adjudict a la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, Representada legalmente por JUAN CARLOS BELTRAN GOMEZ, dentro de la
Convocatoria Puklica CM-SAMC-001-2015. 7) Que de conformidad con lo dispuesto en el literal b)
del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y sus cecretos reglamentarios. el proceso de
seleccién que se adelantd se enmarca dentro de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA. Per consiguiente se plasma ¢l presente contrato en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. EL CONTRATISTA, se obliga a DESARROLLAR EL
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA PARA EL PERIODO
2016-2019, PE ACUERDO A LOS REQUERIM!ENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, de acuerdo a las necesidades
del CONCEJO MUNICIPAL vy la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, aceptada por la
entidad, documertos que hacen parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las
actividades relac'onadas en el.presente contrato seran ejecutadas en forma directa por EL
CONTRATISTA. CLAUSULA SEGUNDA .- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los
establecidos en fos articulos 47 Y 5° respectivamente de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
TERCERA.- VALOR DEL CONTRATOQ: El valor del presente Contrato es hasta por la suma de
SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCO PESOS
{$68.942.005) MONEDA LLEGAL., CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: € CONCEJO
MUNICIPAL cancelara al CONTRATISTA El Concejo Municipal de Chia pagard el valor del
contrato mediante dos (2) pagos ¢ada uno equivalente al cincuenta por ciento (50%) asi. Un (1}
primer pago {80%) una vez entregada la plataforma en la cual se realizara la inscripcién de ios
participantes y la entrega de los cronogramas de ejecucion del contrato. Un (1} Glitimo pago (50%)
una vez terminada la ejecucidon del contrato y fa certificacion por parte del supervisor del
cumpiimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales. Dichos pagos se realizaran previo el
lieno de los siguentes reguisitos: Presemtacién de informe de actividades y/o de ejecucion cel
contrato. Acreditacion de pagos de segur:dad social integral y parafiscales cuando corresponda.
Certificacion. de cumplimiento. *expedlda por parte del supervisor del contrato. Presentacion de
Factura cuando corresponda. PARAGRAFO PRIMERO Sabre el valor a pagar se aplicaran las
retenciones, descuentos, impuestos, etc. Ordenados por las normas pertinentes aplicables.
CLAUSULA QUINTA, VIGENC!A Y PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.
Sera de dos (2) meses y quince (15) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucién y [a suscripcidn del acta de inicio del contrato. ¥ su vigencia se contara a partir de la
fecha de aprobacion de la garantia respectiva y suscripcién del Acta de Inicio y contendra el plazo
de ejecucion y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION: CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA, Carrera @ No. 11-36. CLAUSULA SEPTIMA.- AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: E! presemie contrato no’ genera refacion laboral con EL CONTRATISTA ylo las
personas que este ocupeeen consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin
tipo de emolumentos distintas. al valor acordado en la clausula tercera cdel mismo, en virtud a lo
dispuesto en el Numeral “3% del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Se tendrarn como obligaciones las siguientes: A)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Disponer de la infraestructura fisica, técnica,
tecnoidgica y de comunicaciones, necesaria, segura y adecuada para el cumplimiento de todas y
cada una de las ¢hligaciones y actividades inherentes al objeto contractual. 2. Disponer de un sitio
en su pagina web, a través del cual los aspirantes e interesados puedan tener acceso permanente
a la informacion del proceso de seleccion. 3. Disponer y garantizar que las instalaciones fisicas en
donde se ejecutaran los diferentes procesos, servicios, actividades, administracién y mangjo de
archivos y bases de datos generados en el Concurso Abierto de Méritos y en donde se realizara I3
operacion de los sisteras de informacién para tales efectos, cuenten con la seguridad necesaria
que impidan el acceso de personal ajenc a los mismos o ponerlos en riesgo. 4. Disponer de ia
infraestructura tecnolégica {Hardware} y de conexion a internet, con la capacidad y seguridad
suficientes para |a operacién adecuada y oportuna de los diferentes Sislemas de Informacion y sus
niveles de servicio. Por lo cual, el oferente debera presentar con su propuesta, debidama/
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suscrita por ¢l representante legal, mediante ei cual garantiza disponer de fas condiciones y niveles
de servicio exigidas psra ia debida eiecucidn del contrato. 5. Garantizar que el acceso o
modificacion de informacion de la Convocatoria y del Concurso Abierto de Meritos, se produzca
dnica y exclusivamente a través de los sistemas de informacién dispuestos para el efecto de
acuerdo con sus funcionalidades impidiendo cualguier otro tipo de acceso, madificacion o retiro de
informacion. 6. Disponer de los espacios y salones en las condiciones fisicas y ambientales gue
brinden homogeneidad para la aplicacion de las pruebas escritas a todos los aspirantes. E
Contratista debera hacer entrega al Concejo Municipal de Chia def documento gue contenga la
descripcion de las condiciones fisicas y ambientales de los salones que se dispondran para la
aplicacién de las pruebas escritas y demas pruebas del concurso, a més tardar dentro de tos cinco
{5) dias habiles siguientes al vencimiento del término para la consecucion de los mismos. 7.
Disponer del software necesario para la parametrizacion de los sitios de aplicacion de las pruebas,
asi como de las medidas de seguridad para el efecto, 8. Disponer de la maquina lectora con |3
capacidad y condiciones necesarias para ta validacion y experimentacién de fas pruebas escritas y
para ia lectura optica de 1as hojas de respuesta de las mismas. 9. Disponer del software o Sistema
de Informacion necesario para la realizacion del procesamiento e interpretacion de las pruebas
escritas y para el andlisis estadistico de [as mismas, con las condiciones que garantice generacion
de productos e informes técnicos conforme a [0 que se disponga en el Manual Técnico de Pruebas.
10. Disponer de un plan de contingencia respecto de la maquina lectora y de los Sistemas de
informacion para la parametrizacién de |os sitios de aplicacion de las pruebas escritas, para el
procesamiento, interpretacion y estadisticas de las pruebas escritas en caso de presentarse falias
o inconvenientes gue puedan afectar el proceso correspondiente del Concurso Abierto de Méritos,
11. Mantener copias de seguridad diarias disponibles de la informacién, de los archivos,
documentos y bases de datos de cada proceso de informacion y, sin excepcion, debera generar
dos copias de seguridad con el propésito de garantizar que la informacion tenga un respaldo en
caso de pérdida, dafo o siniestro. 12. Disponer de un Call Center en forma permanente, para
atender a los usuarios e interesados en el congurse, garantizande que el tatento humano dispuesto
para e| efecto conozca integrdmente los procedimientos, términos y demas aspectos de la
Convocataria al Concursa Abierto de Méritos. 13. Disponer, para la ejecucién del contrato. del
Equipo Minimo de Trabajo conformada por personat calificado e idoneo. gue acredite las calicades
exigidas en cuanto a formaciép académica y experiencia exigidas y que garantice calidad y
cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales. En caso de
reemplazo de alguno de los integrantes del Equipe Minimo de Trabajo. por cualquier causa, entre
ellas por no garantizar el eficaz cumptimiento de sus responsabilidaces, el personal designade en
reemplazo deberd acreditar iguales o superiores condiciones de estudio y experiencia al que
sustituye y requerira de la agrobacion previa del Concejo Municipal de Chia. Cada uno de fos
miembros del Equipo Minimo de Trabajo tendrd a cargo un minimo de responsabilidacdes que
deberan cumplir y las demas inherentes a las obligaciones y/o funcicnes a desempenar y a las
actividades que se le confian. €1 Concejo Municipal de Cria podra exigir en cualquier momento ios
contratos legaimente suscritos. mediante los cuales el contratista haya vinculado el personal
previsto en esta obligacidn, que garantice su correcto y completo desarrolio. 14. Designar para
cada sitio de aplicacién de las pruebas escritas, el personal idénec necesario que garantice
seguri¢ad en la aplicacion de las mismas, debhidamente identificado. capacitado y entrenado en el
manejo de los instrumentos de prueba, documentos técnicos y procedimientos necesarios para el
eficaz cumplimiento de las medidas de seguridad que se establezcan para el efecto. 15. Disponer
del talento humano iddneo para atender y adoptar las medidas técnicas, operativas y
administrativas inmediatas a que haya iugar, en caso de presemarse alguna falla. circunstancia o
hecho que pueda afectar la operacion de los Sistemas de informacion (aplicativas) dispuestos para
el manejo de fa informacion de fa Convecatoria o del Concurso Abierio de Méritos. 16. Disponer del
tatento humano necesario para garantizar el cumplimienta eficaz y oportuno de todas y cada una
de las obligaciones contractuales con altos estandares de calicad, sequridad y confiabilidad
durante tado el plazo de ejecucion del contrato. 17. Ejercer control permanente tendiente a evitar
que el personal que disponga el Contratisia para |a eiecucion del contrato, tenga algun tipo de
conflicto de intereses para desarroliar sus labores y para eiercer sus responsabilidades, ias cuales
deben estar guiadas Unica y exclusivamente por canones de calidad, transparencia, imparcialidad y
objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de intereses por alguna de tales personas,
entre otros, como el de aspirar el trabajador o sus familiares hasta ei 4% grado de consanguinid
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2° de afinidad, 1° civil, a un emplea de los convocados, se debera proceder de inmediate a su retiro
y a su sustitucion conforme a lo previsto en los pliegos de condiciones. 18. Realizar la capacitacién
y el entrenamiento a los miembres que conforman el Equipe Minima de Trabajo responsables de
ejecutar las diferentes actividades del contrato, a los responsables de fa aplicacion de las pruebas
y demas personal que se vincule a la ejecucion del contrato que garantice la coherencia
metodelogica, técnica, juridica y operativa en el desempefic de sus obligaciones. 19. Ejercer
control permanente sobre el desarrollo de las responsabilidades de cada persona vinculada a la
ejecucion del contrato, a la calidad y oportunidad de los servicios y producios que le carresponda
realizar. 20. Asumir por su cuenta y riesgo tados los salarios y prestaciones sociales u honorarios
de los empleados o subcontratistas que disponga para la gjecucion det contrato y realizar el pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscaies y demas conceptos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 21. Ef contratista‘ serd el responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones que en el gjercicio de las actividades que dentro del
desarrollo del contrato, se cumplan cuande con ellos se genere prejuico a terceros. 22. Responder
por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en ia que
coadyuve el personal, los subcantratistas o un tercero contra el Congejo Municipal de Chia. por
causa o con ocasion del contrata. 23. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas
tranajos que se le soliciten en desarrolic del contrate. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitanda dilaciones y entrabamientos. 25, Cumplir con ia totalidad
de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato. 26. Mantener vigentes todas ias garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo, cuando en e} mismo hayan sido requeridas. 26. Cumplir con
las obligaciones laborales del persanalcontratado en I2 ejecucion dei contrato, si fuere el caso. 27.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho. 28. Mantener la reserva profesional sobre |2 informacion que le sea
suministrada para e. desarrollo dél -objeto del contrate. 28. Informar oportunamente al Concejo
Municipal de Chia sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrata. 30. Acatar las instrucciones, sugerencias, abservaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrato vy el Copceie Municipal de Chia. 31. Suscribir a tiempo las actas requeridas
por parte del Concejo Municipal de .Ghia (supervisar y/o interventor) como constancias de fa
ejecucion del contrato. 32. P-re:semar las cuentas de cobre del valor del contrato, anexando todos
sus soportes y decumentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 33. Acreditar
sus pagos de SSI como cotimg%" independiente y cuandae fyere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de saiud, de manera
tal que se garantice la cobertura.de los diferentes riesgos y en especial de accicentes de trabajo
{Decreto 1295 de 1984), y a aglicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, e! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e
decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante
la vigencia del contrato. 34. Las demas que por ley o contrato le correspondan. B)
OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL: 1. Pagar el valor del contrato en la cantidad. forma
y oportunidad pactadas. 2. Brindar la cotaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion
que sea necesaria para el adecuado cumplimiento det contrato. 3. Aprobar las garantias o tas
modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asequrada, vigencias y amparos, exigidas en 2| contrato. 4, Resolver las
peliciones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. 5. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éf forman parte.
CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: JUAN CARLOS BELTRAN
GOMEZ, identificaco con la cédula de ciudadania nimero 79.793.351 de Bogotd, en su calidad de
representante legal de ia UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN Nit: 860.517.647-5, declara bajo
la gravedad del juramento |a inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la
Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 20%1 y en las demas normas aplicables.
PARAGRAFQO PRIMERQ: Asi mismo manifiesta el CONTRATISTA ba o la gravedad del juramento
no ser deudor moroso respecto a las obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer relacionado
en el boletin de deudores morosos de la misma entidad. CLAUSULA DECIMA.- SUJECION DE
LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el cumplimiento
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presenie contrato se hara con cargo a la Disponibilidad de fecha 15 de octubre de 2015 y nimero
2015000086 rubro 21112216 CONCURSQ DE MERITOS Fuente 01 RECURSQOS PROPIOS del
Presupuesto General del CONCEJO MUNICIPAL de Chia (Cundinamarca). para {a Vigencia Fiscal
del affo dos mil quince (2015). CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: El CONTRATISTA
se compromete a constituir a favor del CONCEJO MUNICIPAL, como mecanismo de cobertura det
riesgo, cualguiera de las siguientes garantias: Garantia bancaria. patnmonio auténomo. contrato de
seguro contenido en una pdliza otorgada por una companiz de seguros legalmente establecida y
autirizada para funcionar en Colombia, que ampare: 1) SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Del diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la duracién de! contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento 2} SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES L ABORALES: Por el cinco por
ciento {5%) del valor total del contrato y debe estar vigente por el plazo del confrato y tres (3) afnos
PARAGRAFQO PRIMERC: EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantener
vigente las garantias y seguros a que se refiere esta clausula y sera carge de EL CONTRATISTA
el pago de todas las primas y erogaciones de consfitucian y mantenimiento de las garantias y
seguros mencionados. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias, la entidad
respectiva, dara por terminado el contraio en el estado que se encuentre sin que por este hecho a
la misma deba reconocer o pagar indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDOQ: en la Garantia
de cumplimiento, el monto se establecerd automaticamente cada vez que en razon de las multas
impuestas, el mismo se disminuye o se agotare. En este caso el garante podra subrogarse en las
obligaciones de EL CONTRATISTA para EL CONCEJO MUNICIPAL. PARAGRAFO TERCERQO En
caso de que e presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en
que fuere necesario EL CONTRATISTA sc obliga a modificar las garantias sefialadas en esta
clausula de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
SUPERVISORIA DEL CONTRATO: El CONCEJO MUNICIPAL efectuard la Supervisoria del
contrato a través de EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHiA, guien debera
controlar su correcta ejecucién y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del presente
contraio de acuerdo con las especificaciones técnicas, financieras y juridicas del caso, quien podra
gjercer sus funciones en forma personal o a través de uno de los funcionarios que haga parte de El
CONCEJO MUNICIPAL, con iguales o similares condiciones académicas. profesionales yio de
experiencia, o que ce ningunaﬁrﬁénera significa su exclusién de su responsabilidad en los hechos
u omisiones de este uitimo.. PARAGRAFQ: Seran obligaciones particulares del Supervisor las
siguientes, sin perjuicio de las demas gue le asigne la Ley y demas normas: a).- Velar por el
cumplimiento cabal dei objeio contractual; b).- Verificar el cumplimiento del objeto dentro del plaze
consagrado; ¢).- Velar por-el page’ oportunc al contratista de los valores acordados; d).- Elaborar
certificacion de cumylimiento a satisfaccién en los casos gue sea necesario para el desarrolio del
contrato- o pago; €).- Elaborar si fuere necesario las actas de iniciacion, cortes parciales y
liquidacidn del Contrato; f)- Tener en cuenta que toda aclaracion con el CONTRATISTA en
relacion con el Contrato debe ser por escrito. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SUSPENCION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comGn acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintive se compute el tiempo de suspension, CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- CESIONES Y SUBCONTRATOS: Et CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin &
consentimiento previo y expreso del CONCEJO MUNICIPAL, pudiendo este reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. EL CONTRATISTA no podra subcontratar la gjecucion del contrato
sin fa aprobacién previa y escrita del CONCEJO MUNICIPAL. En el texto de los subcontratos,
cuando hubiere lugar a ellos, se defara constancia de que se entienden celebrados dentro y sin
periuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de EL
CONTRATISTA. EL CONCEJO MUNICIPAL pocdra dar por terminado el subcontrato en cualquier
momento, exigiendo a EL CONTRATISTA el cumplimiento inmediato y directo de las obligaciones.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidara de comin acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a gue haya lugar. En el acta de liguidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. EL CONTRATISTA no se
presentara a la liquidacion o las partes no llegaran a un acuerde sebre el contenido de la misn@

AL
i

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL

o

DE CHIA

<Y --0018

sera practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto adminislrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- GASTOS: Los
gastos por ef concepio de Impuestos y retenciones que surjan det contrato (Si los hay), seran a
cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.. CASO FORTUITO O FUERA
MAYOR: EL CONTRATISTA quedara exento de ‘oda responsabilidad por cualquier dafio o dilacion
de este contrato pero sin derecho a indemnizacion, cuande se conciuya por EL CONCEJO
MUNICIPAL, que tates hechos son fos resultados del caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobado. PARGRAFQ se entendera suspendido el plazo del contrato, mientras que a juicio del
EL CONCEJO MUNICIPAL, por intermedio del supervisor, subsistan ios efectes asignados por
fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS EXEPCIONALES: Es
entendido que son apiicables al presente contrato los principio de terminacion, modificacion o
interpretacion unilateral de acuerdo con los Articulos 15, 16 y 17 consignados en la Ley 80 de
1993, en virtud de estos principios EL CONCEJO MUNICIPAL, podra dar por terminado ei contrato.
mediante acto debidamente motivado en los siguientes casos: a) cuando las exigencias del servicia
publico lo requieran o la situacién de orden pablico lo imponga b) Por muerte o incapacidad fisica
permanente dei EL CONTRATISTA, no obstante et CONCEJO MUNICIPAL pedra exigir a la
compania de seguros que otorgd la poliza, que esta continle con la ejecucion del contrato, o por
disotucian de la persona juridica que representa EL CONTRATISTA ¢} por interdiccion judicial o
declaracion de quiebra del CONTRATISTA d} por cesacion de pagos, concurso de acreedores, o
embargos judiciales de EL CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato. En firme la Resolucién de Terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato. Si
durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes por ta paraiizacion o la
afectacion grave del servicio pablico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, EL
CONCEJO MUNICIPAL si no logra ningun acuerdo con EL CONTRATISTA interpretara
unilateralmente, en aclo debidamente motivado, las estipulaciones o c¢lausulas objeto de la
diferencia. De igual forma, si fuers hecesario incluir variaciones en el contrato y previamente las
partes no llegan al acuerdo respective, EL CONCEJO MUNICIPAL en acto administrativo
debidamente motivado, lo medificara mediante cambio o adicién de trabajos, suministros ©
servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) 0 mas del
valor inicial, EL CONTRATISTA podra renunciar a fa continuacian de la ejecucion. En este evento,
se ordenara la liquidacion del contrato y EL CONCEJO MUNICIPAL adoptara de manera inmediata
las medidas gque fueren necesarias para garantizar la terminacién del objeto del mismo.
PARAGRAFQ En el evento en qlie agotada la etapa de arreglo directo, las partes mantengan las
diferencias, la presidencia obrara de conformidad con las estipufaciones contenidas en tos articulos
75 y 77 de la Ley 80 de 1993 y concurrira ante la autoridad judicial administrativa del domicilio
contractual para lo correspondiente. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SACIONES E IMPOSICION
DE MULTAS POR MQRA: En caso de mora o incumplimiento parcial, en los términos del articulo
58 de la Ley 80 de 1993, de cualquiera de las obligaciones de EL CONTRATISTA, adguiridas se
impondran multas sucesivas, mediante resolucién motivada de la siguiente forma: a} MULTAS
POR MORA EN EL CUMPLIMIENTO AL PLAZO DEL CONTRATISTA. Si EL CONTRATISTA no
termina el contrato dentro del plazo previsto en la cldusula respectiva o del plazo de ta prorroga
debera pagar a EL CONCEJO MUNICIPAL por cada dia calendario de atraso el 0,5% del vator total
del contrato fijado en la clausula del valor sin sobrepasar el 10% del valor del mismo. EL
CONTRATISTA autoriza al CONCEJO MUNICIPAL para descontar y tomar el valor de fas muitas
de que trata el literal anterior de cualquier suma que le adeude por este contrato, si dicho pago no
se hubiere efectuado durante el términe de ejecucion del contrato, podra descontarse los saldos
pendientes a favor de EL. CONTRATISTA y se tendran en cuenta al momento de |a liquidacion, sin
perjuicio que EL CONCEJO MUNICIPAL fas haga efectivas judicialmente conforme a la Ley. b}
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL. Si durante la ejecucior def contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna o algunas de sus obligaciones contractuales Et. CONCEJO
MUNICIPAL le impondra multas equivalentes al cinco por ciento {5%) del valor del contrato por el
atraso correspondiente a la programaciéon mensuat aprobada de trabaie. El pago o ia deduccion de
dichas multas no exoneraran a EL CONTRATISTA de [a obligacidn de terminar el contrato, ni de
las demas responsabilidades y obligaciones que emanan del contrato. EL CONTRATISTA autoriza
al CONCEJO MUNICIPAL para descontar y tomar el valor de las multas de que trata el literal
anterior de cualquier suma que le adeude por este contrato sin perjuicio que EL CONCEJO
MUNICIPAL las haga efectivas judiciaimente conforme a la Ley. PARAGRAFO PRlMER&
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SANCIONES: Sin perjuicio de lo anterior ias partes acuerdan en establecer las siguientes formas
de sancionar el incumplimiento de las obligaciones reciprocamente adquirdas en virtud del
presente contrata. Previo agotamiento dsi debido proceso establecido en el articuio 17 de la Ley
1150 de 2007, para la impasicion de multas por parte de la administracion asi: a) en el evento de
presentarse retardo en el servicio, de corformidad can lo previsto en la clausula quinta del presente
contrato y con el fin de que EL CONTRATISTA cumpia debidamente |a ejecucion del contrato, se
impondran las multas a que haya lugar por cada dia de retardo y hasta por un plazo maximo de
quince (15) dias calendaric en calidad de sancion por el simple hecho del incumplimiento. Esta
sancion se impondra conforme a la Ley. b) En el evento de preseniarse inconvenientes en el
servicio, por no cumplir en el mismo con las especificaciones técnicas del presente contrato.
reirasando la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por ctento (0.5%) del
valor del servicio dejado de ejecutar, por cada dia de retardo y por un plazo maximo de quince {15}
dias. PARAGRAFO SEGUNDO EXTENCION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES
CONTRACUTALES: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del EL CONCEJO
MUNICIPAL, no solo para la obligacion de prestar el servicio, sino para las demds obligaciones
contractuales, especialmente si se trata dle la obligacién por parte dei CONTRATISTA de suscribir
las adiciones acordadas o cualquier otra acuerdo que conste en documento y que se perfeccione
con la suscripcion del mismo por las partes aqui involucradas. PARAGRAFO TERCERO:
PROCESO PARA LA IMPOSICION: DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Se
procedera ce conformidad con el articu o 86 de ia Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA.-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Atendienco |a cuantia del cantrato EL CONCEJO MUNICIPAL
apiicarad a el CONTRATISTA, la suma equivalente at diez por cienta (10%) del vaior dei contrato.
cuando dejare de cumplir totalmente las obligaciones que contrae, dicho valor se impulara a los
perjuicios que sufra EL CONCEJO MUNICIPAL por incumplimiento de EL CONTRATISTA. El valor
de las multas y de ia clausula penal pecuriaria podra ser tomado de las garantias constituidas y si
esto na fuere posible se cobrasa por jurisdiccidon coactiva. En caso que las garantias se
disminuyeren o agotaren, estas deben ser repuestas hasta el monto inicial. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- RIESGOS: Las partes aceptar como riesgos previsibles que pueden ilegar a afectar la
ejecucion del contra.o, los que se encuentran descritos en & pliege de condiciones definitivo 0 en
la correspondiente adenda si a elo hubiera lugar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CADUCIDAD: EL CONCEJO MUNICIPAL podra declarar fa caducgidad administrativa cel presente
contrato sequn lo establecido en ¢l articulo 18 de fa Ley 80 de 1993. PARAGRAFO Declarada la
caducidad EL CONTRATISTA debera entregar inmediatamente et contrato en el estado en que se
encuentre y se procedera a la liquidacion del contrato. Ejecutoriada la caducidad, se haran
efectivas las garantias a gue haya lugar y se procedera a los pagos de los saldos a favor de las
partes y se realizaran las compensaciones del caso, en el acta de liquidacion. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato: 1) Plan anual de adquisiciones 2} Estudios y documentos previos 3} Las actas gue se
produzcan durante fa vigencia del contrzto 4) certificados de disponibilidad presupuestal y registro
presupuestal correspondientes 5) oferta 6} las polizas constituidas y el acta de aprobacién 7) los
demas documentos que directa ¢ indirectamnente se relacionen con este contrato o con [a ejecucion
dei mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- SOLICITUDES DEL CONTRATISTA: Las
solicitudes del CONTRATISTA se entenderan presentadas cuando se radiquen en EL CONCEJO
MUNICIPAL y se resolveran de comin acuerdo entre los interesados. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a mantener indemne al CONCEJO MUNIGPAL
de cualquier reclamacion proveniente d2 terceros gue tengan como causa las actuaciones DEL
CONTRATISTA y defenders dajo su propio costo a EL CONCEJO MUNICIPAL de cualquier pleito,
queja o demanda y responsabilidad de cuzlquier naturaleza. De igual manera se obliga a evitar que
cualquiera de sus empleados, familiares de los riismos. acreedores, proveedores o terceros
presenten reclamaciones administrativas. judiciales o extrajudiciales contra EL CONCEJO
MUNICIPAL. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contratc se considera perfeccionado ¢on la firma
de las partes. Para su ejecucion se reguiere: 1).- La existencia del Registro Presupuestal
correspongiente. 2).- Presentacién de la paiiza correspondiente por parte del contratista. 3). - acta
de aprobacitn las pdlizas. 4). — Suscripcion cel acta de micio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA,
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL CONTRATISTA debera
acreditar durante la ejecucidn del contrzto el pago ce los aportes frente al régimen de segundﬁ/
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social integral, en los términos y condiciones estab.ecidas en las leyes y normas sobre la materia,
en especial Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes y compiementarias. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES: En caso de que el
CONTRATISTA decida efectuar una cesidén yfo pignoracion de derechos econdmicos debera
solicitar su aceptacién y notificacién por parte del CONCEJO MUNICIPAL, para lo cual debera
anexar como minimo los siguientes cocumentas: 1) Contrato ce cesidn y/o pignaracion de
derechos econdmicos del contrata objeto de |a cesidn, firmado por el cesionario y ef cedente donde
se relaciones en forma explicita, lo siguiente: a) Valor de la cesidn, b) Especificar si la cesion
obedece al contrata principal y/o contratos adicionales, ¢} Aceptacion por parte del cesionarios de
los descuentos de ley cuande aplique. 2) Acta de la junta de socios o documento cansorcial, en
donde se autorice al representante legal de la figura correspondiente para efectuar la cesion. 3)
Cerlificado de existencia y representacion legal del cesionario y el cedente cuando se irate de
persona juridica y/o certificado de inscripcion cuando se trate de perscna natural expedido por |a
Camara de Comercio del demicilio correspondiente. 4} Certificacion bancaria con ndmero de
cuenta y beneficiario donde se deben consignar los valores cedidos. 5) Declaracion bajo juramento
del cesionario en el cual se exprese el cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334/2008 en
concordancia con el decreto 1981 de 1988”". CLAUSULA VIGESIMA NOVENA; DOMICILIO: Para
todos los efectos legales y fiscales atenientes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio contractual el Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca. CLAUSULA
TRIGESIMA: NOTIFICACIONES: Para efectos de Iz notificacién a las Jartes se tendré en cuenta
ios siguientes datos a) por EL CONCEJO MUNICIPAL, direccién: Carrera § No. 11-36 de Chia
Cundinamarca, teléfono; 8855177 y b) por EL CONTRATISTA, direccion: Avenida Circunvalar # 60-
00, teléfono: 5460600 Ext. 1101, Bogota D.C., e-mail: .

Para constancia se firma en Chia, hg

0 3 NOV 2015

2 HERNANDEZ
UNICIPAL DE CHA
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REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
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RESULTADOS Y POSICIONES PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS LABORALES

CONVOCATORIA No. 001 DE 2015 - PERSONERO CHIA

INFORMACION DEL ASPIRANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

SANCHEZ GARCIA

CESAR AUGUSTO

DOCUMENTO 1032445074

PiN PER1479654

RESULTADO PRUEBA 81.81

SOBRE

RESULTADO PRUEBA 71.14

COMPORTAMENTAL

POSICION 2

e i

Aprobé No Aprobé Su posicion | Cerrar Sesion

Nota: La posicion se refiere unicamente a la prueba de conocimientos academicos

RESULTADOS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES
Resultado | Resultado
PIN Prueba s_;obre Prueba Solgre Posicidn
conocimientos | Competencias *
académicos L.aborales
PER1478868 83.63 82.57 1
PER1479654 81.81 E 71.14 2
PER1479704 78.18 76.85 3
PER1478857 67.27 71.14 4
PER1478855 65.45 85.42 5 i
PER1478871 63.63 85.42 6
PER1478863 63.63 62.57 7
PER1479659 63.63 82.57 8
PER1478884] 6181 | 7971 9
PER1479735  61.81 AN L)
PERIATRANRA AN NN AR 7R 11
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PER1479703 60.00 88.28 13
PER1479705 63.63 59.71 14
PER1479734 58.18 74.00 15
PER1479656 58.18 '68.28 16
PER1478877 58.18 54.00 17
PER1479714 56.36 88.28 18
PER1479698 56.36 54.00 19
PER1478893 56.36 74.00 20
PER1479681 56.36 71.14 21
PER1478870 54.54 76.85 22
PER1479711 54.54 91.14 23
PER1478880;.  54.54- 76.85 24
PER1479737 54.54 56.85 25
PER1478852 @ 54.54 65.42 26
PER1479693 54.54 68.28 27
PER1479679 52.72 51.14 28
PER1479715 52.72 65.42 29
PER1479729 52.72 82.57 30
PER1478860 §2.72 71.14 31
PER1479710 50.91 85.42 32
PER1479680 50.91 74.00 33
PER1478873 50.91 42.57 34
PER1479712 50.91 79.71 35
PER1478874 49.37 58.71 36
PER1478876 49.37 85.42 37
PER1478882 49.37 65.42 38
PER1479740 49.37 68.28 39
PER1479687 49.37 85.42 40
PER1478853 48.37 99.71 41
PER1478889 49.37 71.14 42
PER1479684 49.37 82.57 43
PER1478869 47.83 62.57 44
PER1479723 47.83 74.00 45
PER1479702 47.83 54.00 46
PER1479685 47.83 68.28 47
PER1479667 46.29 62.57 48
PER1479649 46.29 71.14 49
PER1478872 46.29 56.85 50
PER1479713 46.29 82.57 51
PER1479724 44.75 76.85 52
PER1479726 44.75 62.57 53
PER1479725 44.75 71.14 54
PER1478888 44.75 7114 55
PER1479665 44.75 68.28 56
PER1479653 44.75 65.42 57
PER1479674 44.75 56.85 58
PER1479722 44.75 74.00 59
PER1479688 43.21 85.42 60
PER1479668 43.21 79.71 61
PER1479741 43.21 65.42 62
PER1479669 43.21 56.85 63
PER1478867 41.67 76.85 64
PER1479738 41.67 82.57 65
PER1478864 41.67 54.00 66
PER1478895 40.13 68.28 67
PER1479742 40.13 71.14 68
PER1479673 38.59 56.85 69
PER1478878 38.59 68.28 70
PER1479717 38.59 14.00 71

DCD1A7Q020A4

17 NR

7A 0N

72




2/5/2016 Publicacion y Actualizacidn aplicativo consulta de resultados Pruebas sobre Conocimientos Académicos y Competencias Laborales - Novedades - Conce. .

Buscar...
Concejo Municipat ) .
de Chia en Cundmamarca e Chim o Cundlivamania, Colambia

Acerca del Concejo Concejo en Linea 'Participacion Ciudadana Novedades Atencién a la Ciudadania
Euta en: Incies Novedades  Noteas  Publicacion y A.cmalzzscubn aplicativa consutta de resuliado& Pruebas sobre Conocimientas Académicos y Compelensias Laboraiss
Novedades Noticias
Eventes
Noticias _ Boletines y publicagiones
Publicacion y Actualizacién aplicativo consuita de resultados Pruebas Audioy video
sobre Conommlentos Académicos y Competencias Laborales Galeria de imagenes
& R e “:&?M ‘ 01 de Diciembre de 2015 | Se informa que ef )
: aplicativo sobre los resultados de las Pruebas Concejales
sabre Conocimientos Académicos y )
Competencias Laborales que fue publicado €l Concejol: ANGE
dia de ayer se le agregaron los campos de ERNESTO BUENQ
posicién y puntajes de Jos concursanies que AREVALO
presentaron 1a prugba. Filiacion politica: PARTIGH

CAMBI) RADICAL Comision:

Se puede acceder desde el siguiente link: COMISION SEGUNGA
. PERMANENTE DE GOBIERNG

httpficanvocatonas, umb.edu. cofpersonerialpersonena-consulta-resuitados-pruebas/

Como también se puede acceder desde el minisitio de [a convocateria a través de la pestana Calendario de Sesiones
pruebas y desde el submenut Resultados Conocimientas Académicos y Laborales
’ No hay informacion publicada para esta seceién.

omisién: No pertenece a ninguna comision

Fecha de uttima actualizacion: 02 de Diciembre de 2815

£ . Talento
2 NP Digital

' ¥ gobermnadores de Cofommia SH‘VO aQ mi PQTS'
* Mapa del sdio Contador de visitas .
e ldioma 273.061 Ultima actualizacion Navegue este sitic
. uoﬂ?|0|ones de uso dela |nfgrn1actgn E! conteo presentado sera : Lunes, desde su_geiutar
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Contactenos
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Direccion: Carrera 89 Nro 11-36
Teléfono: (571)8 855177 -8 855188 - Fax: /571 8 855177 - Linea gratuita:
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00an: a 12:30pm y 2:00pm a 5:30pm
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RESULTADOS EN FIRME PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS
' LABORALES

CONVOCATORIA No. 001 DE 2015 - PERSONERO CHIA

INFORMACION DEL ASPIRANTE

NOMBRES Y APELLIDOS SANCHEZ GARCIA

CESAR AUGUSTO
DOCUMENTO 1032445074
PIN PER1479654
RESULTADO PRUEBA 89.08
SOBRE
RESULTADO PRUEBA 71.14
COMPORTAMENTAL
POSICION 2

PR S
No Aprobé Su posicion | Cerrar Sesi6

Aprobo

Nota: La posicion se refiere unicamente a la prueba de conocimientos académicos

RESULTADOS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES
Resultado Resultado
PIN Prueba sobre | Prueba Sobre Posicidén
conocimientos | Competencias *
académicos {_aborales
PER1478868 80.90 82.57 1
PER1479654 89.08 71.14 2
PER1479704 85.45 76.85 3
PER1478857 74.54 71.14 4
PER1478855 72.72 85.42 5
PER1478871 70.90 85.42 6
PER1478863 70.90 62.57 7
PER1479659 70.90 82.57 8 |
PER1478884; 69.08 79.71 9
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PER1479731 67.27 79.71 12
PER1479703 67.27 88.28 13
PER1479734 65.45 74.00 14
PER1479656 65.45 68.28 15
PER1479714 63.63 88.28 16
PER1478893 63.63 74.00 17
PER1479681 63.63 71.14 18
PER1478870 - 61.81 76.85 19
PER1479711]" 61.81 91.14 20
PER1478880] 61.81 76.85 21
PER1478852 61.81 65.42 22
PER1479693 61.81 68.28 23
PER1479705 70.80 598.71 24
PER1478877 65.45 54.00 25
PER1479698 63.63 54.00 26
PER1479737 61.81 56.85 27
PER1479679 59.99 51.14 28
PER1479715 59.99 65.42 29
PER1479729 59.99 82.57 30
PER1478860 59.99 71.14 31
PER1479710] . 58.18 65.42 32
PER1479680 58.18 74.00 33
PER1478873 58.18 42.57 34
PER1479712 58.18 79.71 35
PER1478874 56.64 59.71 36
PER1478876 56.64 86.42 37
PER1478882 56.64 65.42 38
PER1479740 56.64 68.28 39
PER1479687 56.64 85.42 40
PER1478853 56.64 99.71 41
PER1478889 56.64 71.14 42
PER1479684 56.64 82.57 43
PER1478869 55.10 62.57 44
PER1479723 55.10 74.00 45
PER1479702 55.10 54.00 46
PER1479685 655610 68.28 47
PER1479667 53.56 62.57 48
PER1479649 53.56 71.14 49
PER1478872 53.56 56.85 50
PER1479713 53.56 82.57 51
PER1479724; 52.02 76.85 52
PER1479726 52.02 62.57 53
PER1479725 52.02 71.14 54
PER1478888 §2.02 71.14 55
PER1479665 52.02 68.28 56
PER1479653 52.02 65.42 57
PER1479674 52.02 56.85 58
PER1479722 52.02 74.00 59
PER1479688 50.48 85.42 60
PER1479668 50.48 79.71 61
PER1479741 50.48 65.42 62
PER1479669 50.48 56.85 63
PER1478867 48.94 76.85 64
PER1479738 48.94 82.57 65
PER1478864 48.94 54.00 66
PER1478895 47.40 68.28 67
PER1479742 47.40 71.14 68
PER1479673 45.86 56.85 69
PER1478878 45.86 68.28 70
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Reciamacion Realizada el: 2015-12-09 16:25:28

Honotrable(s):. v ’ . . .« - . .
Mesar Directiva — Concejo Municipal de Chia.  ~ , ’ e .
CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA. R

Universidad Manuela Beltran,

Referencia: Reclamacion a los resuitados de |a prueba escrita. Concurso Publicoy Abierio de Méritos para proveer ¢l cargo de Personiero Municipal.

CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA, ciudadano en gjercicio, identificado con
Ja cédula de ciudadania de numero 1.032.445.074 expedida en Bogota D.C;
concursante en el proceso de |a referencia; se permite muy respetuosamente
coioacar ante ustedes la reclamacion contra 105 resuftados de 1a prueba escrifa.

RECLAMACION.

t a reclamacion que a conftinuacion se formula contra las pruebas escritas g
aplicadas en el Concurso Publico y Abierto de héritos pars proveer el cargo ge

o~ oy







P 'Cot'wocatcn"ia No;éﬁi'ae 2015
S UNIVERSIDAD '
o WANUELABELTRAN ~  Personerode Chia

Bogota D.C., 10 de diciembre de 2015

Serior

CESAR AUGUSTO SANCHEZ
E-Mail: ceasanchezga@unal.edu.co
Ciudad.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a la publicacion del
resultado de las pruebas de conocimientos académicos y laborales.

Procede la Universidad Manuela Beltrdn, a dar respuesta a ia solicitud del asunto
en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El dia 09 de Diciembre del afio en curso, usted presentd reclamacion por ocasion
de la publicacion de los resultados de las pruebas escritas de conocimientos
académicos y laborales, en los siguientes términos:

"Honorable (s): Mesar Directiva — Concejo Municipal de Chia. CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA.  Universidad Manuela Beltran. Referencia:
Reclamacion a los resultados de fa prueba escrita. Concurso Publicoy Abierto
de Méritos para proveer ef cargo de Personero Municipal. CESAR AUGUSTO
SANCHEZ GARCIA, ciudadano en ejercicio, identificado con la cédula de
ciudadania de numero 1.032.445.074 expedida en Bogota D.C: concursante
en el proceso de la referencia; se permite muy respetuosamente colocar ante
ustedes la reclamacion contra los resultados de la prueba escrita
RECLAMACION. La reclamacion que a continuacion se formula contra las
pruebas escritas aplicadas en el Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chia, no busca argumentar en el
sentido de lograr que se considere como correcta la pregunta marcada por ef
aspirante, que es considerada como incorrecta por quienes realizaron 1a
prueba. La reclamacion tiene la finalidad de demostrar como las pregunias
impugnadas son defectuosas por distintos motives: bien sea porque
contradicen el ordenamiento juridico colombiano, o por que no cumplen con
los estdndares de las preguntas de sefeccion multiple con UNICA respuesta
correcta. o porque en el caso de las preguntas de competencias faborales
contradicen autorizada literatura sobre el tema. Asi; la rectamacion no busca
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probar la superioridad de la respuesta marcada p'or'ef' aspirante sobre la
respuesta considerada comao correcta por fa prueba, sino MOSTRAR que las
preguntas impugnadas son defectuosas y por tanto se le ocasiono un perjuicio
al aspirante, en tanto al aspirante se le privo de fa oportunidad de contestar
pregumntas bien hechas. Ahora bien; como o que se presume es el principio
de buena fe y el ciudadano no debe soportar fos efectos nocivos derivados de
las faltas en que incurra la administracién; fo que corresponde en derecho es
considerar una vez comprobado el defecto de cada prequnta que fa pregqunta
en el caso de que hubiese sido formuiada correctamente, HUBIESE SIDO
CONTESTADA CORRECTAMENTE POR EL ASPIRANTE. PREGUNTA 2.
Un campesino natural colombiano, domiciliado irregularmente en Venezuela,
solicita apoyo a la Personeria Municipal de Cucuta para defender el derecho
a la nacionalidad, para su hijo menor de edad; al menor se le ha negado la
nacionalidad Venezolana pese a haber nacido en el pais vecino. El profesional
de la Persaneria Municipal de Cicuta, procede a indicarle en forma correcta
al personero. A. Aplicar el tratado bilateral que forma parte del blogue de
constitucionalidad, si este resufta mas favorable. B. Iniciar un incidente de
proteccion ante las autoridades venezolanas respectivas, pues se concluye
que es un asunto interno de Venezuela. C. Acudir a una mesa de trabajo
fronterizo, en aras de impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana
y del caribe, de la cual habla el predmbuio de la Constitucion Nacional. D.
Aplicar la Constitucién Colombiana, aun cuando el menor se encuentra fuera
del territorio nacional. Razones de impugnacion contra la pregunta 2. De la
lectura del texto de la pregunta se entiende que el “campesino natural
colombiano” solicita apoyo para defender el derecho a la nacionalidad de su
hijo menor de edad. Puesto que lo solicitado es fa "defensa” del derecho a la
nacionalidad se evidencia la necesidad de que exista un “ataque” a ese
derecho. En efecto; la pregunta es diafana en cuanto a lo que constituye ef
ataque del "derecho a la nacionalidad” def menor de edad: “al menor se le ha
negado fa nacionalidad Venezolana pese a haber nacido en el pais vecino.”
Tenemos entonces los dos elementos indispensables para abordar la
pregunta claramente definidos, de una parte el derecho a defender, “derecho
a la nacionalidad” y de otra parte el ataque o vuineracion a ese derecho; "al
menor se le ha negado la nacionalidad Venezolana pese a haber nacido en
el pais vecino.” La solicitud de apoyo del “campesino natural colfombiano” se
dirige a fa Personeria Municipal de Clcuta. De esta forma la Personeria
Municipal de Cicuta debe dar una respuesta al campesino que proteja
(defienda) el derecho a la nacionalidad de su hijo. vulnerado (atacado) por la
negativa de Jas autoridades venezolanas a oforgar la nacionalidad
Venezolana al menor, pese a haber nacido en Venezuela. En otras palabras:
el campesino busca el apoyo de la Personeria, porque quiere que a su hjfo
menor se Je otorgue la nacionalidad VENEZOLANA. La respuesta correcta a
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la pregunta seria aquelfa que solucionara el conflicto planteado, es decir;
aquelfla que permitiera la defensa del derecho a la nacionalidad del menaor
revirtiendo la negativa de las autoridades venezolanas a oforgar la
nacionalidad “venezolana”. Por lo anterior; la respuesta * D. Aplicar la
Constitucion Colombiana, aun cuando el menor se encuentra fuera del
terrtorio nacional.”,- sefialada como correcta por quienes realizaron la
prueba- NO puede ser considerada como correcta; porque la aplicacion de Ja
constitucion colombiana NO soluciona ef conflicto planteado, relacionado con
la negativa del otorgamiento de la nacionalidad venezolana al menor.
NOTESE que la vulneracion del derecho a la nacionalidad — derecho que por
demas esta reconocido en el articulo 15 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos-, se da como consecuencia de la negaliva de las
autoridades venezolanas a conceder la nacionafidad venezolana. y por tanto
es esa negativa la que requiere solucion por parte de la Personeria. DE
NINGUNA manera se podria concluir de la lectura de la pregqunta y de Ja forma
como la pregunta esta redactado, que aplicandose la Constitucion
Colombiana se solucionaria la negativa de otorgar la nacionalidad venezolana
al menor. Ef artictlo 96 de la Constitucion Colombiana, sefiala dos aspectos
importantes que refuerzan la incorreccion de la respuesta D. De una parte el
inciso final de la norma in cita sefiala: *{...) La calidad de nacional colombiano
no se pierde por el hecho de adquirir otra nacionalidad. {...), es decir; en fo
refacionado con el caso pueden coexistir las dos nacionalidades la
“colombiana” y la “venezolana” en el hijo menor. Por eflo el otorgamiento de
la nacionalidad colombiana al hijo menor no implica que cese la vulneracion
a su derecho a la nacionalidad por ia negativa de concedérsele la nacionalidad
venezolana. El segundo aspecto mucho mas importante y relacionado con la
pregunta; es que " D. Aplicar la Constitucion Colombiana. aun cuando el
menor se encuentra fuera del territorio nacional.”. NI SIQUIERA le otorgaria
al menor la nacionalidad colombiana. - si se aceptase por un momento y solo
en gracia de discusion que la vulneracion del derecho a la nacionalidad del
menor. derivada de la negativa de otorgarsele fa nacionalidad venezolana, se
soluciona otorgandosele la nacionalidad colombiana-. Sefala el articulo 96 de
la Constitucion Colombiana. * ARTICULO 96. Son nacionales colombianos. 1.
Por nacimiento: (...) b) Los hijos de padre 0 madre colombianos que hubieren
nacido en tierra extranjera y fuego se domiciliaren en territorio colombiano o
registraren en una oficina consular de la Republica.” EI hijo menor del
campesino natural colombiano, domiciliado imegularmente en Venezuela.
aunque sea hijo de padre colombiano no tiene la nacionalidad colombiana per
ser. pues necesario o bien que se domiciliare en territorio colombiano © bien
que se registrase en oficina consular de la Republica. Lo primero no se da en
cuanto es * hijo menor’ o lo que es igual dependiente para fijar su domicilio de
su padre, por eflo al estar su padre domiciliado irreguiarmente en Venezuela
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y haber nacido el hijo en Venezuela, se entiende que el hijo no estd
domiciliado en Colombia. En cuando a si el hijo se registra 0 no en oficina
consular, es un aspecto que no es posible deducir de la pregunta cémo esta
formulada. Asi las cosas contrario a lo sefialado en la respuesta “D. Aplicar la
Constitucion Colombiana, aun cuando el menor se encuentra fuera del
territorio nacional ", el hecho de que ef menor se encuentre fuera del territorio
nacional, si es determinante para fijar la aplicacion de la Constitucion
Colombiana, y en mayor medida si se aplica la Constitucion Colombiana, en
su articulo 96. En suma; la respuesta al problema planteado en fa pregunta
concerniente a la vulneracion del “derecho a la nacionalidad” de un hijo menor
de un natural colombiano domiciliado irreguiarmente en Venezuela, porgue
“al menor se le ha negado la nacionalidad Venezolana pese a haber nacido
en el pais vecino.”, no se soluciona aplicando la Constitucion Colombiana, y
lo que es igual de importante, para aplicar la Constitucion Colombiana en lo
relacionado con la concesion de la nacionatidad colombiana, si importa y
mucho, si el menor estd o no, dentro del territorio de la Reptblica de
Colombia. Por las razones expuestas la pregunta numero 2, adolece de vicios
insanables y por tanto debe ser anufada y computada, como si hubiese sido
contestada correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA.
realizandose consecuencialmente ef correspondiente aumento en ef puntaje
del resultado de la prueba. PREGUNTA 6. La Constitucion Politica
Colombiana establece diversas relaciones entre los organismos, las
entidades y las autoridades que conforman las ramas del Poder Publico. asi
como con los organismos del Estado NO pertenecientes a tales ramas. en
razon de sus funciones. Bajo este marco, la Personeria Municipal como
resultado de fa funcién que tienen de vigilar las decisiones judiciales, han sido
ubicadas en la estructura institucional Colombiana como A. Organos de
gobierno municipal. B. Entes vinculados funcionalmente al ministerio de
justicia y del derecho. C. Entes adscritos organicamente a la Procuraduria
General de ta Nacién. D. Organos dependientes de la defensoria del pueblo.
Razones de impugnacién contra la pregunta 6. Es conveniente sefialar de
antemano, la imprecision significativa en gue incure la pregunta cuando
indica como funcién de la personeria municipal; ‘vigilar las decisiones
judiciales” . en tanto NO ES cierto que la constitucién o la ley haya asignado
esta funcion a la personeria municipal. Cosa bien distinta es que el articuio
178 de la Ley 136 de 1994, establezca en su numeral 1, como funcion de Ja
personeria municipal: * Vigilar el cumplimiento de la (...) las decisiones
judiciales {...) promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de fa Constitucion.” Como se observa faciimente es
amplia la diferencia entre la funcién de " vigilar las decisiones judiciales” y la
funcion de “ vigilar EL CUMPLIMIENTO de ias decisiones judiciales”. Aungue
desprevenidamente se pudiera afirmar que la simple palabra * cumplimiento”
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que diferencia la funcion aéfgriéb‘a alas bérsonerfé'sﬁbor quienes realizaron la
prueba y la funcion que en verdad le esta asignada a las personerias por el
ordenamiento juridico colombiano, no es considerable, o cierto es que la
diferencia no es de poca monta y por extensién no puede pasar
desapercibida. Si se admitiera que a la personeria municipal el ordenamiento
juridico Je otorga la funcion de “ vigifar las decisiones judiciales”™ - como
erroneamente lo afirma la pregunta- se le estaria otorgando cierto poder sobre
fos funcionarios judiciales, sobre la adopcion de las decisiones judicisles, en
tanto la vigilancia se realizaria sobre la decision judicial misma. Por demas io
anterior contradeciria el principio constitucional de autonomia de los jueces
en la adopcion de las decisiones judiciales, consagrado principalmente en el
articulo 230 de fa Constitucién Politica Nacional. Hecha la anterior precision
que bastaria por si sola, para derrumbar la legitimidad de la pregunta. por su
evidente contradiccion con lo previsto por el ordenamiento juridico
colombiano, se procede ademas a realizar las siguientes consideracionss. La
pregunta indaga por donde “han sido ubicadas en la estructura institucional
Colombiana” las personeria municipales como consecuencia de la funcion
que tiene de " vigilar las decisiones judiciales’, aunque ya se sefiald como
esta afirmacion es falsa, en gracia de discusién podemos equiparar “ vigilar
las decisiones judiciales” con la funcién consagrada en el numeral 1 del
articulo 178 de la Ley 136 de 1994 de " vigilar el cumplimiento de las
decisiones judiciales”; solo para demostrar como la respuesta “A. Organos de
gobierno municipal.” seflalada como correcta por quienes realizaron la
prueba- NO puede ser considerada como correcta; Existe una diferencia
tradicionaimente aceptada por la doctrina y los tribunales de todo el mundo
civilizado en cuanto a la diferencia entre ‘“gobierno”, “estado” y
“administracion”. Por eflo nuestra Constitucion Politica Colombiana, que
emana y obedece a los principios basicos del derecho de los paises
civiizados, en su articulo 115 establece que el Presidente de la Republica es.
Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa;
reafirnando  la  tipica diferenciacién entre  ‘gobierno’, “estado” y
“administracion” La Hble. Corte Constitucional de la Republica de Colombia
{(Sentencia C 910 de 2007); ha establecido a su vez la distincion enfre Rama
Ejecutiva, Gobierno y Administracion Publica: - El concepto de “Gobierno™ y
su distincion frente a fas nociones de "Rama Ejecutiva” o de "Administracion
Puablica” obedece a la indole politica de la funcidén propiamente
gubernamental: en esta esfera de funciones, el Gobierno gjerce ja direccion u
orientacion de toda la Rama Ejecutiva o de la Administracién Publica, es decir,
traza los rumbos y las metas hacia los cuales debe dirigirse su actividad. En
cambio, las funciones no gubernamentales sino simplemente gjecutivas o
administrativas carecen de este acento politico. Asi por ejemplo, las funciones
presidenciales de inspeccion vigilancia y control son funciones de naturaleza

L Coaenjo Munidpd 8¢ %o



administrativa, ya que'por no involucrar el sefialamiento de politicas. no
corresponden a actos de gobierno. Ahora bien, tal diferencia funcional
repercute en la estructura organica estatal y determina la precision
constitucional que marca la distincion entre Gobjemo y Rama Ejecutiva o
Administracion. (...) En tal virtud, podria afirmarse que hay una identidad entre
las nociones de Administracion Publica Central y Rama Ejecutiva.” De la
jurisprudencia citada, puede extraerse que solo forman parte del " gobiemo”
aquellos organos que dirigen u orientan la Rama Ejecutiva o la Administracion
Publica. De alli que reconocidos juristas colombianos como el Doctor Juan
Carlos Esguerra proclamen: “ es claro que el Gobierno es el organo principal
0 cabeza de la Rama Ejecutiva, y que aunque todos los organos del Gobierno
hacen parte de la Rama Ejecutiva, no todos los 6rganos de la Rama Ejecutiva
hacen parte del Gobierno” ( Intervencion en el proceso de la Sentencia C
910/07 , como representante de la Academia Colombia de Jurisprudencia).
Descendiendo al nivel municipal es claro que la rama ejecutiva esta
conformada por el alcalde como jefe de la administracion municipal y sus
inferiores jerarquicos, es decir la propia administracion municipal, segun
prevision del articulo 314 de la Constitucion Colombiana. Ahora bien: la
personeria municipal NO FORMA parte de ia administracion municipal ni
consecuencialmente de fa rama ejecutiva en el nivel municipal. * Si bien ¢/
personero y los contralores mantienen relaciones con el concejo, en todo caso
son organismos de controf que gozan de autonomia organica y financiera, y
tienen una garantia institucional sobre su independencia, a fin de que puedan
cumplir adecuadamente sus funciones. Esto significa que en sentido estricto
estos organcs no hacen parte de la administracion municipal. que es e/
aparato sobre el cual los concejos ejercen su control politico, asi como el
Congreso ejerce control sobre el gobierno y la administracion.” { Sentencia
Corte Constitucional C 405/98) “Estando claro que los érganos de control del
nivel local no hacen parte de la administracién municipal, porque se lrata de
entidades que por mandato superior gozan de la debida autonomia
administrativa y presupuestal para el cumplimiento de su funcion de
fiscalizacién de la actividad administrativa, es facil inferir que el alcalde carece
de competencia para ordenar sus gastos como se si tratara de instituciones
que conforman la infraestructura administrativa del municipio.” { Sentencia
Corte Constitucional C 365 01) La personeria municipal NO FORMA parte de
la rama ejecutiva en el nivel municipal, al ser parte del Ministerio Publico, ente
constitucional auténomo. “ EI Ministerio Pablico es uno de los drganos de
controf del Estado (arts. 113 y 117 de la C.P.). Es ejercido por el Procurador
General de la Nacion, por el Defensor del Pueblo, por los Procuradores
Delegados y los agentes del Ministerio Publico, ante las autoridades
jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demas funcionarios
que determine la ley. Conforme a las precisiones precedentes, se puede inferir
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que el Ministerio Publico tiene un caracter institucional en la Constitucion que
corresponde al organo autonomo e independiente de control encargado de
realizar especificas funciones estatales; pero es de anotar, que el Ministerio
Publico no se manifiesta e identifica como una entidad tnica, organica y
funcionalmente homogénea, pues fa variedad de las funciones que le han sido
encomendadas estan asignadas a los 6rganos institucionales y personales
que se determinan en el art. 118.” ( Sentencia Corte Constitucional C —
223/95) “ En cuarto lugar. la Corte encuentra que 108 personeros no son
servidores publicos elegidos popularmente. Es decir. no son servidores
publicos con un mandato politico, sino funcionarios que forman parte del
Ministerio Publico, que tienen entre sus mdltiples labores fa de velar por los
derechos de los ciudadanos y por el interés publico. Su cargo no esta
entonces relacionado con los avatares propios de la competencia politica
cofidiana. Su mision institucional les exige imparcialidad frente a las fuerzas
politicas. 'Y si bien los personeros tienen un origen politico, estan inscntos
dentro def Ministerio Piiblico, un érgano constitucional con autonomia que no
pertenece a ninguna de las tres ramas def Poder Pablico. * ( Sentencia Corte
Constitucional C-113/07" En tanto quedo plasmado que los * 6rganos de
gobierno” son aquellos que dirigen la administracion pablica, Y LA
PERSONERIA MUNICIPAL NO HACE PARTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, no podria ser la personeria municipal un “ érgano de
gobierno municipal” como erréneamente lo trae la respuesta A. de la pregunta
ahora impugnada. En sintesis: Ia personeria municipal no es un “ organo de
gobierno municipal” y menos cuando ejerce “ vigilancia de las decisiones
judiciales”, en tanto es un requisito indispensable para ser ¥ Organo de
gobierno” o lo que es igual director u orientador de la administracion, ser parte
de la rama efecutiva. Por las razones expuestas fa pregunta numero 6,
adolece de vicios insanables y por tanto debe ser anulada y computada, como
sf hubiese sido contestada correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ
GARCIA, realizandose consecuencialmente el correspondiente aumento en
el puntaje del resultado de la prueba. PREGUNTA 28. Introduccion. ..
principios regulados Ley 80 y demas nommas concordantes. El alcalde del
municipio de Chia le ordena a su asesor juridico adelantar un proceso de
contratacion directa para la compra de unos computadores. que requieren 10s
funcionarios de la entidad, argumentando que al contratar directamente con
un proveedor determinado, que posee idoneidad y amplia experiencia, se
obtienen mejores precios al por mayor y ademas, una garantia de calidad de
unos ano adicional que los ofros proveedores NO dan. Conforme a lo anterior
y en aplicacion de los principios que reguian la contratacion publica. con la
actuacion del alcalde se esta contraviniendo lo establecido en ef principio de.
A. lgualdad. B. Transparencia. C. Seleccion objetiva. D. Imparcialidad.
Razones de impugnacion contra la pregunta 28. Tal como lo afirma el



encabezado de la pregbnta numero 28, los principios apﬁcab!es a la
contratacion estatal, NO se limitan a los expresamente consagrados en la Ley
80 de 1993. También son aplicables a la contratacion estatal los principios
estipulados en el articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional ( igualdad.
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad).
igualmente el articulo 24 de la Ley 617 de 2000,en su numeral 1 establece
como atribucion de los personeros: " 1. Velar por el cumplimiento de los
principios rectores de la contratacion administrativa establecidos en la fey.
tales como: transparencia, economia, responsabilidad, ecuacién contractual
y sefeccion objetiva.” Son aplicables enfonces a la contratacion estatal o
administrativa, los principios de transparencia, economia, responsabilidad
igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
ecuacion contractual y seleccion objetiva, entre otros. En el caso planteado
en la prequnta numero 28, ef alcalde del municipio de Chia le ordena a su
asesor juridico adelantar un proceso de contratacion directa, para la compra
de unos computadores, gue requieren los funcionarios de la entidad. Habria
entonces que indagar si la compra de computadores, encaja en los eventos
en donde se hace procedente fa contratacién directa. Facilmente concluimos
que la " compra de computadores” no encaja en ninguna de las causales que
hacen procedente fa contratacion directa. dentro de fa lista taxativa contenida
en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. En el caso planteado
en la pregunta numero 28, encontramos que el alcalde evadio el proceso de
seleccion aplicable de acuerdo a la Ley contractual para la " compra de
computadores”. Con respecto a las consecuencias de la evasion del proceso
de seleccion procedente, en tratandose de contratacion estatal. la
jurisprudencia ha sido prolija: "2.2. La nulidad absoluta por “desviacion de
poder”. La Sala también referird el caso, aunque brevemente, a la causal de
nulidad prevista en el numeral 3 del articulo 44 de la ley 80 de 1993{4] es
decir, cuando el contrato se celebra con abuso o desviacion del poder. Sobre
esta causal el a quo dijo que prosperaba, porque ... La desviacion de poder
se presenté en este caso, pues fue evidente que no se respeto el principio de
transparencia ni el de seleccion objetiva. con el interés de favorecer a la
Empresa CARGOPLUS LTDA., lo cuat quedo corroborado con la suscripcion
del contrato.” —f. 207, Cdno ppal.- {..) Desde esta perspectiva (...} Aparece,
entonces claramente la vulneracién del mandato constitucional contenido en
el articulo 209, conforme af cual la funcion publica esta al servicio de los
intereses generales y debe ser gjercida con sujecion al principio de moralidad
acorde con fos fines del Estado. Precepto constitucional desarroliado por el
articulo 3° de la ley 489 de 1998, que sefiala como principios de fa funcion
administrativa ‘los principios constitucionales, en particular fos atinentes a
moralidad. responsabilidad y transparencia’, lo mismo que por el articulo 23
de la ley 80 de 1993 establece que ‘as actuaciones de quienes intervengan
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en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y respansabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcidn administrativa. De modo que, el marco
constitucional y fegal prohibe ejercer la funcion administrativa dentro de la
cual se encuentra la contratacion estatal con violacion de dichos principios
erigidos como orientadores de la gestion publica.” (...) El anterior analisis,
contenido en la sentencia que obra en copia guténtica en este proceso, y que
acoge fa Sala, demuestra que la Empresa CARGOPLUS Lida., fue creada
con el propésito de que FERROVIAS le adjudicara este contrato, para lo cual
se evadio el proceso del concurso puablico, tratando de asegurar el contrato
por medio de una contratacion directa. (...) La Sala comparte el analisis
expuesto por la sentencia de primera instancia de este proceso, pues del fallo
proferida por el Tribunal Superior de Bogota, es suficiente para demostrar que
la actuacion del representante legal de Ferrovias tuvo motivaciones diferentes
al buen funcionamiento del servicio y la realizacién satisfactoria de los fines
del Estado. Por estas razones se confirmara la decision del a quo, en refacion
con el analisis de la causal tercera del art. 44 de la ley 80." CONSEJO DE
ESTADOSALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION
TERCERA Consejero ponente: ALIER EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ,
marzo veintidés (22} de dos mil siete (2007). "Las reflexiones
precedentemente efectuadas por la Sala en relacion con los alcances de la
causal de nulidad absoluta del contrato prevista en el numeral 2 del articulo
44 de la Ley 80 de 1993, asi como respecto de la incidencia que en la validez
del negocio tiene fa omisién del procedimiento de seleccion del contratista
previsto en la ley. obligan a concluir que si bien es cierto que en la celebracion
del aludido confraio No. 0002 de 1994 se pretermitio el procedimiento de
seleccion objetiva y ello dio fugar a la violacion de los principios de
transparencia. igualdad, publicidad, libre concurrencia, planeacion y seleccion
objetiva que deben orientar la coniralacién estatal —irreqularidad que
determina la nulidad absoluta del contrato por violacion de normas de orden
publico y de obligatoric cumplimiento—, no resulta menos veridico que la
entidad publica accionada carecia de la facultad consagrada en el sequndo
inciso del articulo 45 de la Ley 80 de 1383 para declarar la terminacion
unilateral del contrato, pues por las razones que ya se han explicado. la
pretermisién del procedimiento de seleccion objetiva de los conltratistas nc es
constitutivo de la causal de nulidad absoluta prevista en el numeral 2 de!
articulo 44 de la Ley 80, comoquiera que la prohibicién contenida en el articulo
24- 8ejusdem no retne los requisitos para ser catalogada como una“expresa
prohibicion legal”" CONSEJO DE ESTADOQO, SALA DE L O CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, Consejero ponente: MAURICIO
FAJARDO GOMEZ, dieciocho (18) de marzo de dos mil diez (2010),
Radicacion numero. 25000-23-26-000-1994-00071-01(14390). " En



conclusion, al momento dé'cdntratar, el Estado esta en la obligacién de definir
los fundamentos de la participacion de fos oferentes y los criterios de
evaluacién con rigurosa aplicacion de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad. seleccion objetiva, buena fe, planeacion,
publicidad e igualdad, entre otros, con el objeto de cumplir los fines propios
de la contratacion estatal. Lo anterior, para evitar la nulidad absoluta de lfos
contratos que sean suscritos sin el cumplimiento de los requisitos necesarios
para su validez.” CONSEJO DE ESTADO-SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO- SECCION TERCERA SUBSECCION C- Consegjera
ponente: OLGA MELIDA VALLE DE DE t A HOZ. treinta y uno (31) de enero
de dos mil once (2011), Radicacion numero: 25000-23- 26-000-1995-00867-
01(17767) " lIgualmente, el principio de transparencia obliga a Ia
administracion a indicar los requisitos objetivos necesarios para participar, asi
como a definir reglas objetivas, justas, claras y completas que permifan la
confeccion de los ofrecimientos, aseguren una escogencia objetiva y eviten la
deciaratoria de desierta de fa licitacion o concurso (art. 24 No. 5). sefialar tas
reglas de adjudicacion del contrato en los avisos de apertura de la licitacion o
concurso y en los pliegos de condiciones (art. 24 No. 8); y motivar los actos
administrativos que se expidan en fa actividad contractual o con ocasion de
efla. salvo los de mero tramite, y los informes de evaluacion, el acto de
adjudicacion y la declaratoria de desierto del proceso de escogencia (art. 24
No. 7). De otra parte. en desarrolio de este principio las autoridades deben
gjercer sus competencias exclusivamente para los fines previstos en la ley y,
por ende, no pueden actuar con desviacion o abuso de poder .
adicionaimente, les estd prohibido eludir los procedimientos de seleccion
objetiva y los demas requisitos previstos en el estatuto de contratacién {art.
24 No. 8). En conclusion, el principio de transparencia, previsto en el articulo
24 de la Ley 80 de 1993 garantiza otros principios, entre los que se encuentran
los de imparcialidad, igualdad, moralidad y seleccion objetiva en fa
contratacion, para lo cual se instrumenten procedimientos de seleccion, con
actuaciones motivadas, publicas y controvertibles por los interesados, con el
fin de elegir la mejor oferta.” CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO- SECCION TERCERA SUBSECCION B
Consejera ponente: RUTH STELLA CORREA PALACIO, veintiocho (28) de
mayo de dos mil once (2012) Radicacion namero. 07001-23-31-000-1399-
00546-01(21489) La derogatoria del articulo 29 de la Ley 80 de 1393, no
significt la extincion del deber de aplicar el principio de seleccion objetiva, en
la contratacion estatal, en tfanto este principio tiene consagracion expresa efi
ofras normas ( Ley 617 de 2000 Art 24) y después de la derogatoria del
articulo 29, el Hble. Concejo de Estado ha seguido pronunciandose sobre ef
principio de seleccion objetiva. De la jurisprudencia transcnta podemos
concluir sin mayor esfuerzo, que es correcto tal como fo afirman quienes
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realizaron la prueba que cuando el alcalde del municipio de Chia le ordena a
su asesor juridico adelaniar un proceso de contratacion directa para la compra
de unos computadores, que requieren los funcionarios de la entidad,
contraviene lo establecido en el principio de Transparencia; pero TAMBIEN
ES CORRECTO afirmar que cuando el alcalde del municipio de Chia le
ordena a su asesor juridico adelantar un proceso de contratacion directa para
la compra de unos computadores, que requieren los funcionarios de la
entidad, contraviene lo establecido en el principio de SELECCION OBJETIVA.
La pregunta numero 28, contradice fas pautas de las preguntas de sefeccion
muiftiple con UNICA RESPUESTA CORRECTA, en tanio tiene cuando menos
DOS RESUPUESTAS CORRECTAS. Por las razones expuestas la pregunta
numero 28, adolece de vicios insanables y por tanto debe ser anulada y
computada, como si hubiese sido contestada correctamente por CESAR
AUGUSTO SANCHEZ GARCIA, realizandose consecuencialmente el
correspondiente aumento en el puntaje del resultado de la prueba.
PREGUNTA 36. Enfoque basado en DH y GED. “ portador de derecho™ 0
right holders” dentro de sus atribuciones servir como entidades con
competencia y mandato constitucional legal y bloque de constitucionalidad de
adoptar medidas necesarias para la finalidad del GED de la poblacion. Esta
afirmacion es D. falsa, pues los portadores de derechos NO tienen las
competencias ni las capacidades para ejecutar acciones que influyan en el
goce efectivo de derechos ( GED) de la poblacién. Razones de impugnacion
contra la pregunta 36. En lo que puede considerarse como fa * Politica Publica
Nacional” de Colombia en materia de Derechos Humanos (DDHH) y Derecho
internacional Humanitario (DHIi), especialmente sus documentos mas
relevantes tales como: Estrategia Nacional para la garantia de los derechos
humanos  (2014-2034), Marco normativo,  jurisprudencial y de
recomendaciones de organos internacionales e internos de proteccion de
derechos humanos: Insumos y directrices para ia elaboracidn de la Politica
Publica en Derechos Humanos, Decreto 4100 de 2011 y Lineamientos para
una politica publica de derechos humanos y empresas, entre otros : NO
EXISTE Ni SE HAYA UNA DEFINICION o conceptualizacion de " portador de
derecho” o “ right holders” : tampoco existe en la normatividad ni en la
jurisprudencia. Por lo anterior se hace necesario ir hasta la doctrina mas
autorizada para entender a que hacer alusion el termino “ portador de
derecho” o “ right holders” YVES CHARLES ZARKA conocido tratadista y
profesor de fla Universidad Soborna: " Se podrian ofrecer numerosas
formulaciones acerca de la importancia de esta innovacién, perc me quedaré
con una sola: la transformacion de la nocion renacentista de dignidad del
hombre en la nocién del hombre como portador de derechos def siglo XVIi.
Transformacion significa conservacion y cambio. Lo que se conserva es Ia
idea de una especificidad que caracteriza exclusivamente al hombre y fo
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distingue de todos los demés seres naturales. Lo que cambia profundamente
es que la dignitas hominis se refiere menos al lugar ocupado por el hombre
en la jerarquia de los seres que a una remision a su propia libertad para
hacerse a sf mismo como realmente es; mientras que la nocion de hombre
como portador de derechos determina mas una caracteristica que la
responsabifidad de llegar a ser. {...) En comparacion con esta exhortacion,
dirigida al hombre para que se erija en principio de su propia valoracion. el
discurso sobre el hombre como ser naturalmente portador de derechos define
flanamente un estado de hecho inalienable. (...) Para concebir al hombre
corno ser portador de derechos convendré superar ef concepto de individuo
fisico para pensar en la persona moral. Ahora bien, en ello estriba
precisamente lo que Pufendorf, por una parte, y L.ocke, por otra, se marcaron
como objetivo, en contra de la reduccion hobbesiana del hombre al individuo
fisico." { La invension def sujeto de derechos). Hans Kelsen en su clasica obra
" Teoria Pura del Derecho” capitufo 1V. Estatica Juridica, ensefia. " Se lrata
de mantener la idea de que la existencia del sujeto de derecho, como portador
del derecho subjetivo — es decir, como titular de propiedad privada- es una
categoria transcendente frente al derecho objetivo, al derecho positivo creado
y modificable por lo hombres; la idea de una institucién que pondria a la
configuracion del contenido def orden juridico un limite insuperable”. El
portador de derechos o right holders es equiparabie entonces al " sujeto de
derecho”. En el contexto de los derechos humanos y ef derecho internacional
humanitario, es " sufeto de derecho”, TODAS las personas. Lo anterior de
conformidad con el articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en el ambito nacional de conformidad con et TITULC 1 de la
Constitucion. Ahora bien. en el contexto de fa pregunta numero 36, es correcto
tal como lo afirman quienes realizaron la prueba que es FALSO que el ”
portador de derecho” o “ right holders” dentro de sus atribuciones tenga servir
como entidades con competencia y mandato constitucional legal y bloque de
constitucionalidad de adoptar medidas necesarias para la finalidad del GED
de la poblacion. SIN EMBARGOQ, ES FALSO E INCORRECTO lo que afirman
quienes realizaron la pregunta numero 36 en tanto es FALSO QUE ios
portadores de derechos NO tienen las competencias ni las capacidades para
ejecutar acciones que influyan en el goce efectivo de derechos ( GED) de la
poblacién. Los portadores de derechos Si TIENEN capacidades para ejecutar
acciones que influyan en el goce efectivo de derechos (GED) de la poblacion:
El articulo 95 de la Constitucidn establece l0s deberes de los ciudadanos
colombianos - portadores de derechos- , en especial el numeral "4. Defender
y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica:". Se observa entonces como la obligacién de difundir y defender los
derechos humanos radicada en cabeza de los " portadores de derechos” es
una capacidad que tienen estos. de INFLUIR en el goce efectivo de derechos
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de la poblacion. La émbresas - personas juridicas- son "portadores de
derechos" - Tesis formulada desde la sentencia T-411 de 1992, M.P.
Alejandro Martinez Caballero-, y son entidades a las cuales la Politica Publica
integral de Derechos Humanos, les "impone"” la obligacion de promover los
derechos humanos, de alli que las empresas si tengan competencias y sobre
todo capacidades para influir en el goce efectivo de derechos { GED) de la
poblacion. " Falta de promocion def goce efectivo de DDHH en el marco de
actividades empresariales. Esto se manifiesta en el deshalance que existe
entre las medidas para fa abstencion y castigo de conductas y las medidas
para la diligencia debida. La revision de herramientas de intervencion
gubernamental, muestra que la concentracion que hay de iniciativas que
refieren a la diligencia debida es menor gue las que refieren a la abstencion
de conductas, y que se enfoca sectorialmente en asuntos ambientales y
laborales, con un enfoque mas de promocion que de reguiacion. {...) Tambien
es deseable que el gobierno no solo vigile y acomparne las actuaciones
empresariales, sino que también genere una suerte de incentivos para que
las empresas adopten voluntariamente mecanismos internos para la
abstencion de conductas y para la diligencia debida, que no se limiten a fa no
vulneracion, sino también a avanzar en el goce efectivo de los DDHH . Esta
es una brecha importante en materia de politica publica. pues parte del reto
que implica para un pais avanzar en la proteccion, respeto y remediacion de
los DDHH consiste en que las empresas se involucren y comprometan con ef
tema no solo por obligaciones regiatorias, sino también porgue le son visibles
los beneficios que frae una actividad respetucsa de los DDHH, los cuales
pueden ser enunciados por el gobierno mediante por ejemplo, su
materializacion a través de incentivos y mediante la enunciacion clara de los
deberes que tienen las empresas frente al respeto de los DDHH."
(Lineamientos para una politica publica de derechos humanos y empresas.)
Consecuencia de lo anterior, en ia pregunta numero 36 fa respuesta " D. falsa,
pues los portadores de derechos NO tienen las competencias ni las
capacidades para ejecutar acciones que influyan en el goce efectivo de
derechos { GED) de la poblacion.” | - sefialada como correcta por quienes
realizaron la prueba- no Es completamente correcta o lo que es igual ES
INCORRECTA. Por las razones expuestas la pregunta numero 36, adolece
de vicios insanables y por tanto debe ser anulada y computada, como i
hubiese sido contestada correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ
GARCIA, realizandose consecuencialmente el correspondiente aumento en
el puntaje del resultado de la prueba. PREGUNTA 48. Art 44 Ley 1474 de
2011. Un personero municipal recibe un informe en el cual se evidencia que
se debe iniciar una accion disciplinaria por mmala administracion de recursos,
los cuales fueron transferidos del presupuesto publico, por parte de una
autoridad indigena tradicional. En atencién a la normativa vigente aplicable,
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esta accion. A. se tramitara con el régr'méh que consulta las costumbres
propias de las comunidades indigenas. B. se lievara a cabo conforme a lo
estipulado y ordenado por el régimen de oS jueces y conjueces de paz. C. se
tramitara contra el representante legal de ia entidad de la entidad territorial
bajo el régimen de los particulares del Codigo. D. se llevara a cabo contra la
persona de la autoridad indigena bajo el régimen ordinario del codigo.
Razones de impugnacion contra la pregunta 48. La consagracion de los
indigenas como destinatarios de la Ley disciplinaria, estd estipulada
expresamente en el inciso 2 del articulo 25 de la Ley 734 de 2002 ; " Los
indigenas que administren recursos def Estado seran disciplinados conforme
a este Codigo." Ef inciso segundo del articulo 25 de la Ley 734 de 2002, fue
ohjeto de control de constitucionalidad por parte de la Hble. Corte
Constitucional de la Republica, mediante sentencia C 127/03, en ella el
maximo iribunal de la justicia constitucional, realizd importantes
consideraciones con relacion al "REGIMEN" aplicable a los indigenas que
administren recursos del Estado , en tratandose de situaciones en donde sean
disciplinados. - Se transcribe de la sentencia citada-. “ Asi las cosas, resulta
claro para la Corte Constitucional que. conforme a la Constitucion Politica la
inclusién como destinatarios de la ley disciplinaria de los indigenas que
administren recursos del Estado. no vulnera el articulo 246 de la Carta
Politica, ni tampoco su articulc 1 como lo sostiene el acior. La norma
contenida en el articulo 25 de la Ley 754 de 2002, por este aspecto. coloca a
quienes siendo indigenas administren recursos publicos en la misma situacion
de cualquier colombianc que se encuentre en esa hipétesis, sin que ser
destinatarios de la ley disciplinaria signifigue decision anticipada sobre
responsabifidad alguna de caracter disciplinario. pues ella se rige por 108
principios y las reglas establecidas en el codigo disciplinario, y muy
especialmente en su articulo 28. (...) Por consiguiente. resulta razonabie la
aplicacion def régimen disciplinario a los indigenas que manejen recursos de/
Estado. pues alif en su condicion de particulares seran sujetos pasivos de ta
accion disciplinaria, siendo ello concordante con lo dispuesto en ef articulo 53
del Codigo Disciplinario Unico que sefiala como sujetos disciplinables a los
patticutares que administren recursos del Estado y establece ef régimen
aplicable a los mismos. Asi las cosas. el inciso segundo det articulo 25 de ia
fey 734 de 2002, no vuinera los derechos constitucionales de los indigenas al
incluirlos como destinatarios de la ley disciplinaria, siempre y cuando, tal como
lo senalan el Interviniente y el Ministerio Publico, el Estado capacite y asesore
a las autoridades indigenas, para que se produzca una comprension de cada
una de las clausufas del contrato, a través del cual administraran recursos
publicos y fas consecuencias de su infraccion.” De la junsprudencia
constitucional se concluye sin mayor esfuerzo que: LOS INDIGENAS SON
DISCIPLINADOS EN SU CONDICION DE PARTICULARES, CUANDO
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ADMINISTREN RECURSOS PUBLICOS, EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 53 DEL CDU. Ahora bien: en lo que interesa con respecto a fa
impugnacion de la pregunta numero 48, tenemaos entonces; que la respuesta
" D. se llevard a caho contra fa persona de la autoridad indigena bajo el
régimen ordinario del codigo." - seflalada como correcta por quienes
realizaron la prueba- NO ES CORRECTA, por lo siguiente. La Hble. Corte
Constitucional determiné en sentencia C 127/03; que la accion disciplinaria
por mala administracién de recursos, . por parte de una autoridad indigena
tradicional. en atencion a la nommativa vigente aplicable; DEBE LLEVARSE A
CABO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL CODIGO DISCIPLINARIO
UNICO y NO bajo el régimen ordinario del cédigo, coma erroneamente 1o
sefiala la respuesta D. de la pregunta numero 48, considerada erroneamente
como corecla por quienes disefiaron la prueba. En efecto; la Hbie. Corte
Constitucional sefialo en la senitencia C 127/03 que los indigenas que
manejen recursos del Estado, seran sujetos pasivos de la accion disciplinaria,
en su condicion de particulares siendo eljo concordante con fo dispuesto en
el articulo 53 del Cédigo Disciplinario Unico. En tanto los indigenas son
sujetos de la accidn disciplinaria en su condicién de particulares que
administran recursos del Estado, en concordancia con el articulo 53 del
Cédigo Disciplinario Unico, el régimen aplicable a los indigenas es ef
REGIMEN ESPECIAL DEL CODIGO y NO el régimen ordinario. La Ley 734
de 2002 ( Cédigo Disciplinario Unico), se caracteriza especialmente, por la
existencia de dos regimenes disciplinarios; el ordinario aplicable a los
servidores publicos y el especial aplicable a los particulares — bajo ciertas
circunistancias-. Ef Dr. Alejandro Ordofiez Maldonado reconocido tratadista y
actual Procurador General de la Nacién, lo explicita: " Para los doctrinantes,
la Ley 200 de 1995 representé un cambio trascendental en la legisiacion
colombiana, pues constituyé el primer intento de reforma de la normativa
disciplinaria que consolidé en un documento el régimen de faltas, sanciones
y también los procedimientos, destacandose la finalidad de} deber funcional
del servidor ptblico en cumplimiento de los llamadoes fines esenciales del
Estado. A pesar del esfuerzo, en poco tiempo se observaron sus puntos
criticos y sus deficiencias, en especial frente a la enumeracion escasa y
taxativa de las faltas gravisimas. algunas sanciones algo irrisorias y
desproporcionadas frente a la gravedad de Jos dafios y poca claridad en torne
al procedimiento aplicable, como también se extrafiaba la existencia de un
régimen especial para los particulares que ejercieran funciones publicas. pues
se himitaba a mencionar que dichos particulares eran destinatarios de fa ley
disciplinaria pero no se regulaba lo relacionado con los deberes y
prohibiciones que les resuftaban propios y el régimen sancionatorio aplicable.
Como resuitado de fa experiencia anterior, la aparicion de la Ley 734 de 2002
implicé la modernizacién de esta rama del saber legal al lograr finalmente
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desligarse del derecho penaf y el derecho administrativo puro. creando
finalmente una disciplina particular " { Prologo al CDU edicion 2011,
Procuraduria General de la Nacién). En el mismo sentido el Dr. Jaime Bernal
Cuellar, otro reconocido tratadista, en la exposicion de motivos del proyecto
de ley que finalmente se convertiria en la Ley 734 de 2002, sostenia: " El
codigo vigente — Ley 200 de 1995- no consagra un verdadero régimen
especial para los particulares que eferzan funciones publicas; se limita a
mencionar que son destinatarios de la ley disciplinaria pero no regula fo
relacionado con los deberes y prohibiciones que les son propios, las faltas
especificas en que incurren, ni las sanciones que pueden imponérselas. salvo
la suspension o terminacion del contrato de prestacion de servicios, sancion
esta que no se puede aplicar porque fue declarada inexequible por fa Corte
Constitucional. " Resulta incontrastable la existencia de dos REGIMENES en
el Cédigo Disciptinario Unico; el ordinario aplicable a los servidores piiblicos
y el especial aplicable a algunos particulares, entre eflos a los indigenas que
administren recursos def Estado. Ahora bien; no debe caerse en la imprecision
de confundirse el REGIMEN ORDINARIC con el PROCEDIMIENTOQ ordinario.
pues el Régimen comprende la determinacion de los sujetos disciplinables,
las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses,
y el catdlogo especial de faltas imputables a los mismos; y el Procedimiento
alude a las etapas y ritualidades que deben aplicasen para adoptar una
decision sobre fa posible comision de una falta. Finalmente; la existencia de
un REGIMEN ESPECIAL, que se contrapone a un REGIMEN GENERAL U
ORDINARIO, en la Ley 734 de 2002, es insaslayable en tanto la misma Ley
734 le dedica un Libro completo; LIBRO 1. REGIMEN ESPECIAL, ESTANDO
EL ARTICULO 53 APLICABLE A LOS INDIGENAS QUE ADMINISTREN
RECURSOS PUBLICOS, INCLUIDO DENTRO DE ESTE LIBRO. En suma:
Una accion disciplinaria por mala administracion de recursos, los cuales
fueron transferidos del presupuesto publico, por parte de una autoridad
indigena tradicional. NO DEBEN llevasen a cabo contra ja persona de la
autoridad indigena bajo el régimen ordinario del codigo, como erroneamente
fo sefalan quienes realizaron fa prueba, SINO BAJO El REGIMEN
ESPECIAL DEL CODIGO. Por fas razones expuestas la pregunta ntimero 48,
adolece de vicios insanables y por tanto debe ser anulada y computada, como
si hubiese sido contestada correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ
GARCIA. realizandose consecuencialmente el correspondiente aumenio en
el puntaje del resultado de la prueba. PREGUNTA 52. Por competencia,
algunas sanciones por aclos de corrupcion a servidores publicos con
profesion de abogado y que laboran en un municipio determinado son
impuestas por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura. Con mirar a cumplir las funciones preventiva y correctiva de esta
sancion, su registro oficial se debe llevar a cabo. segun el caso. A. Pagina
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web de la Personeria. B. Ef regi‘srro seccional de héfbbgado. C. fa division de
reqistro y control y correspondencia de la Procuraduria General de fa Nacion.
D. la presidencia de la Comision Nacional Ciudadana para la lucha contra la
corrupcion. Razones de impugnacion contra la pregunta 52. El concepto
actos de corrupcion” no tiene en el ordenarniento juridico colombiano, una
definicion explicita ni una enumeracion taxativa de las conductas que incluye.
A raiz de lo anterior la Hble. Corte Constitucional de la Republica hizo
relevantes apreciaciones sobre la categoria "actos de corrupcion”, en la
sentencia C084/13: " En cuanio al alcance de la expresion “acto de
corrupcion,” no es cierto, como lo afirman los demandantes, que la misma ley
no contenga una definicion de lo que significa corrupcion. De hecho en ef
articuio 16 de la Ley 1474 de 2011, define la corrupcibn privada, como un acto
mediante el cual una persona “directamente o por interpuesta persona
prometa. ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados ©
asesores de una sociedad, asociacion o fundacion una dadiva o cualquier
beneficio no justificado para que le favorezca a €f 0 a un tercero, en perjuicio
de aquelia.” Igualmente, la Ley 1474 de 2011 se refiere en sus articulos 2. 3,
y 13 a 33 a un conjunto de conductas punibles contra la Administracion
Publica, consideradas como actos de corrupcion, dentro de las cuales se
encuentran la gestién de intereses privados por parte de ex servidores
publicos en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que
gjercia dentro de los 2 afios siguientes a su retiro del cargo: la celebracion de
contratos con entidades publicas, incluso descentralizadas, del mismo nivel
administrativo para el cual fue elegido el candidato financiado por el
contratista; la celebracion de contratos de interventoria con la misma entidad
con la que se tuvo un contrato de obra, concesion o suministro, los delitos
contra la administracion pablica refacionados con corrupcion, la estafa sobre
recursos piiblicos y en el sistema de seguridad social, la corrupcion privada,
la administracién desleal, la utilizacion indebida de informacion privilegiada. ia
especulacion de medicamentos y dispositivos médicos, el agiotaje con
medicamentos y dispositivos médicos, la evasion fiscal, el peculado por
aplicacion oficial diferente frente a recursos de la seguridad social, el peculado
culposo frente a recursos de la seguridad social integrai, el fraude de
subvenciones, los acuerdos restrictivos de la competencia. el trafico de
influencias de particular, el enriquecimiento ilicito, y el soborno trasnacional,
entre otras conductas.” La pregunta numero 52, parte del supuesto de que
existen ciertos " actos de corrupcion" sobre los cuales la competencia para
imponer "sanciones" sobre los servidores publicos con profesion de abogado
y que laboran en un municipio determinado, corresponde a la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consefo Superior de la Judicatura. Por elfio,
resulta de importancia insoslayable indagar * cuando” es decir en que
ocasiones o0 circunstancias facticas, el Hble. Consejo Superior de la



Judicatura tiene competencia para " sancionar” a los servidores publicos con
profesion de abogado gue laboran en un municipio. £l Consefo Superior de la
Judicatura es un érgano perteneciente a la rama judicial det poder publico de
origen constitucional. De especial refevancia para el contexto de la pregunta
52 resulta, el numeral 3 def articulo 256 — Derogado por el Acto Legisiativo 02
de 2015- de la Constitucién Nacional, el cual le oforga la funcién al Consejo
Superior de la Judicatura de: " 3. Examinar la conducta y sancionar las faltas
de los funcionarios de fa rama judicial, asi como las de los abogados en el
gjercicio de su profesion, en Ja instancia que sefiale la ley.” EI Consejo
Supetior de la Judicatura mediante su Sala Jurisdiccional Disciplinaria, TIENE
COMPETENCIA disciplinaria entonces sobre . 1. los funcionarios de la rama
judicial 'y 2. sobre los abogados en el ejercicio de su profesion. La
competencia del Consejo Superior de la Judicatura mediante su Sala
Jurisdiccional Disciplinaria, se ejerce también sobre servidores publicos NO
vinculados a la rama judicial, cuando dichos servidores pablicos en el gjercicio
de sus funciones ejercen la profesion de abogados. E! inciso segundo del
articulo 19 de la Ley 1123 de 2007 ( Cédigo Disciplinario del Abogado), lo
explicita: " Se entienden cobijados bajo este régimen los abogados que
desempefien funciones ptblicas relacionadas con dicho ejercicio, asi como
los curadores ad liten. Igualmente, lo seran los abogados que en
representacion de una firma o asociaciéon de abogados suscriban contratos
de prestacion de servicios profesionales a cualquier titulo.” En la sentencia C
899/11. la Hble. Corte Constitucional de la Repdblica realizé MUY
IMPORTANTES precisiones sobre ef poder disciplinario de la Procuraduria
General de la Nacidon y el poder disciplinario del Consejo Superior de la
Judicatura. en relacion con los servidores ptiblicos que hagan ejercicio de su
profesion de abogados. " Para la Sala, el articulo 19 de la Ley 1123 de 2007
estd planteando que todos los abogados que cumplan con la mision de
asesorar, patrocinar y asistir a las personas naturales o juridicas. tanto de
derecho privado como de derecho publico son sujetos pasibles de este
estatuto. El inciso segundo aclara que se entienden incluidos en dicho
régimen los abogados qgue tengan una relacién subjetiva con el Estado como
servidores publicos o particutares en ejercicio de una funcion administrativa
en lo que hace al gjercicio de su profesion, es decir, cuando el objeto de fa
vinculacién con el Estado sea, precisamente. el de asesorar, patrocinar y
asistir a una entidad estatal en el desarrolio de la funcion asignada. " (...) En
criterio de la Sala, el inciso acusado sélo tiene una interpretacién plausible:
los abogados que en su condicion de servidores o particulares que ejerzar
funcién pablica deban ejercer fa profesion, quedan sujetos a las regulaciones
del Cédigo Disciplinario del Abogado por fas faltas que lleguen a cometer en
su ejercicio, sin que ello excluya la competencia de los érganos disciplinarios
encargados de velar por el correcto ejercicic de la funcidon publica. En
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consecuencia, 6stos seran responsables ante i) la Procuraduria General de la
Nacion o la oficina de conirol interno disciplinario, segtn sea el caso, en Su
condicion de servidores o particulares que ejercen funcion publica en los
términos del Ley 734 de 2002, por la violacion de sus deberes funcionales y
i} los consejos seccional o superior de la Judicatura, por la violacion de la
normativa que rige la profesion de abogado, Ley 1123 de 2007. (...) No se
puede confundir la proteccion en el correcto ejercicio de una profesion y el
cumplimiento de los deberes que elia impane, con el desarroilo de ia funcion
publica y las obligaciones que se derivan de su efercicio. En el primer caso,
compete su vigilancia a los consejos seccionales y superior de la Judicatura,
articulo 256 numeral 3 de la Constitucion y, en el sequndo. a la Procuraduria
General de fa Nacién, distincién que entendid claramente el legisiador en el
precepto que se acusa. Es importante aclarar que no todos los servidores o
particulares que gjercen funcion pablica y sean abogados estan sufetos a la
potestad disciplinaria de los consejos seccionales y superior de la judicatura.
No. Solo lo estan quienes en razén de su especial vinculacion con el Estado
deben ejercen la profesion, entendida ésta como asesorar, patrocinar o
representar al ente para el cual se esta vinculado. (...) Precisamente el inciso
acusado del articulo 19 de la Ley 1123 de 2007 establece que los
destinatarios de esa normativa son los abogados que ejerzan funcion publica,
pero solo en lo refacionado con dicho gjercicio, es decir, que la competencia
de los consejos seccional y superior de la Judicatura frente a los servidores
que deben ejercer su profesion, lo es por el desconocimiento de las normas
de conducta que rigen esa especial actividad profesional y no por el ejercicio
de la funcién publica, como parece lo entienden el demandante y e/
Procurador General de fa Nacién. " De la jurisprudencia transcrita se obtienen
cuando menos dos importantes conclusiones con respecto a la pregunta
numero 52: de una parte NO ES que los servidores ptiblicos con profesion de
abogado sean per se sujetos disciplinables por la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria def Consejo Superior de la Judicatura sino que los abogados que
en su condicion de servidores o particulares que ejerzan funcién publica
deban ejercer la profesion y COMENTAN FALTAS CONTRA LOS DEBERES
DE LA PROFESION. son disciplinables por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
del Consejo Superior de la Judicatura. La otra conclusion mucho mas
importante para efectos de analizar la pregunta numero 52, es que cuando la
Sala Jurisdiccional Disciplinaria dei Consejo Superior de la Judicatura ejerce
poder disciplinario sobre los servidores ptiblicos con profesion de abogado —
entre ellos los que laboran en un municipio determinado- no se aplica la Ley
734 de 2002 ( Cédigo Disciplinario Unico) ni en su procedimiento ni en sus
faltas ni en ningun aspecto, sino la Ley 1123 de 2007 { Cédigo Disciplinario
del Abogado). A partir de lo anterior, podemos arribar a la cuestion principal
de la pregunta numero 52, ; Donde se debe llevar el registro oficial de las
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sanciones impuestas por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consegjo
Superior de la Judicatura, sobre fos servidores ptblicos con profesion de
abogado? De acuerdo a quienes realizaron la prueba, el registro oficial de fas
sanciones impuestas por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura, sobre los servidores publicos con profesion de
abogado. debe ser llievado por la division de registro y control y
correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion. es decir la
respuesta ¢} es la correcta. La respuesta ¢) NO ES CORRECTA, por que el
registro oficial de las sanciones impuestas por la Sala Jurisdiccional
Disciplinana del Consejo Superior de la Judicatura, sobre los servidores
ptblicos con profesion de abogado, NO debe ser lievado por la division de
registro y control y correspondencia de la Procuraduria General de fa Nacion,
por las siguientes razones: Ef registro de las sanciones disciplinarias en la
division de registro y control y correspondencia de la Procuraduria General de
la Nacion, esta consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002 { Codigo
Disciplinario Unico). La ley 734 de 2002 tiene un " émbito de aplicacion” ( Art
24 [ ey 734) explicito, se aplica a las faitas discipiinarias que afecten el deber -
funcional del servidor ptblico. Las faitas disciplinarias sobre las cuales ejerce
competencia fa Sala Junsdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura, NO son faltas disciplinarias que afecte el deber funcional del
servidores publico, SINO faltas que afectan los deberes de fa profesion. Por
eflo las sanciones impuestas por fa Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura sobre servidores piblicos con profesion de
abogados, escapan al " ambito de aplicacion” de la Ley 734 de 2002 y por
extension no deben ser registradas en el mecanismo contemplado en el
articulo 174 de la Ley 734 de 2002. Tanto es asi: que la Procuraduria Auxiliar
para Asuntos Disciplinarios conceptut en un caso en el cual un personero
delegado habia sido sancionado con la suspension de su tarjeta profesional
de abogado, que esta sancion per se, no hacia procedente fa desvinculacion
del funcionario de la personeria: " De manera que solamente es la jurisdiccion
disciplinaria la competente para disciplinar a los abogados en gjercicio de su
profesion. Sin embargo, hay que aclarar que segun el articuio 19 de la Ley
1123 de 22 de enero de 2007, se entienden cobijados bajo ese régimen los
abogados que desempefien funciones publicas relacionadas con dicho
ejercicio, evento éste que permite inferir que en el casc de que se imponga
sancion de suspensién a un abogado (articulo 43 ibidem), que funge como
servidor en el sector oficial, estaria inhabilitado para ejercer la abogacia en
funcion de su cargo, hasta tanto no cumpla el término de suspension impuesto
en el fallo sancionatorio. Con base en lo anterior, si el Personero Municipal
advierte que las funciones publicas ejercidas por sus Delegados no se
relacionan con el gjercicio de la abogacia, la existencia de una sancion
disciplinaria impuesta por la autoridad que se encarga de vigilar y sancionar
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a los abogados. no les impediria cumplir con fas funciones a cargo de
Ministerio Pablico. Mientras que si se cumplen funciones que se relacionan
con representacion de intereses de la Personeria, obviamente, el sancionado
116 podria ejercer el carqgo, debido a la sancién que fo inhabilita por la
suspension en el efercicio de la abogacia, y entonces, tendria que darse
aplicacion a lo consagrado sobre inhabilidad sobreviniente. " ( Concepto 189-
2008. del 9 de octubre de 2009) Finalmente: la Procuraduria General de Ja
Nacion desarrolio el articulo 174 de fa Ley 734 de 2002, mediante Resolucion
143 de 2002, aunque ésta resolucion ha sido modificada su articulo 13
aplicable a la prequnta numero 52 , continua vigente. La resolucion tiene
presuncion de legalidad. " Articulo 13. Responsables. Son responsables de
reportar fa informacion que debe regisirarse en ef sistema SIRI: En materia de
sanciones disciplinarias. Los titulares de la accion disciplinaria, de
conformidad con el articulo 2 de ia Ley 734 de 2002, en el Formulario niimero
001 REGISTRO DE SANCIONES DISCIPLINARIAS. " La Sala Jurisdiccional
Disciplinaria def Consejo Superior de la Judicatura no es titular de fa accion
disciplinaria de conformidad con el articulo 2 de la Ley 734 de 2002, en tanito
su potestad disciplinaria deriva directamente de fa Constitucion y para el caso
que nos convoca de la Ley 1123 de 2007. El articulo 2 de la Ley 734 de 2002.
" ARTICULO 20. TITULARIDAD DE LA ACGCION DISCIPLINARIA. Sin
perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la
Nacién y de las Personerias Distritales y Municipales, comesponde a las
oficinas de controf disciplinario interno y a los funcionarios con potestad
disciplinaria de las ramas, érganocs y entidades del Estado, conocer de los
asuntos disciplinarios contra fos servidores publicos de sus dependencias.”
Son entonces responsables de registrar las sanciones impuestas en la
division de registro y control y correspondencia de la Procuraduria General de
la Nacion: fa Procuraduria General de la Nacion. las Personerias Distritales y
Municipales, las oficinas de control disciplinario interno y los funcionarios con
potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, sobre los
servidores publicos de sus dependencias. MAS NQO La Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura, AL NO ENCAJAR EN
NINGUNO DE LOS EVENTOS DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 734 DE 2002
En suma; no existe obligacion de registrar fas sanciones impuestas por fa Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de fa Judicatura por actos de
corrupcion a servidores piiblicos con profesion de abogado y que laboran en
un municipio determinado, con mirar a cumplir las funciones preventiva y
correctiva de esta sancion, su registro oficial se debe llevar a cabo, en la
division de registro y control y correspondencia de la Procuraduria General de
la Nacién. En tanto esto: violaria la distincion y diferencia entre la potestad
disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacion. y la potestad
disciplinaria de a Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
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Judicatura. desconoceria el " &mbito de aplicacion” de la Ley 734 de 2002 y
contradeciria lo dispuesto en la Resolucién 143 de 2002 de fa Procuraduria
General de la Nacion. Por las razones expuestas la pregunta numero 52,
adolece de vicios insanables y por tanto debe ser anulada y computada, como
st hubfese sido contestada correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ
GARCIA, realizandose consecuencialmente el correspondiente aumento en
el puntaje del resultado de la prueba. PREGUNTA 53. Es razonable que una
autoridad disciplinaria pueda suspender, por ejempio la ejecucion de un
contrato cuando evidencie circunstancias que permitan inferir que se vuinera
el ordenamiento juridico o se defraudara el patrimonio publico. Esta medida
preventiva tiene caracter de aplicacion restrictiva y por lo tanto segun la
sentencia C — 037 / 03 dictaminé que podra ser adoptada por. A. los
personeros y los contralores municipales. B. los agentes del ministerio publico
Sin necesidad de delegacion. C. el personero distrital o su delegado de
manera especial. D. el procurador general y el personero distrital. Razones de
impugnacion contra la pregunta 53. Muy al contrario de fo afirmado por el texto
de fa pregunta, NO ES RAZONABLE que una Autoridad disciplinaria PUEDA
SUSPENDER la gjecucion de un contrato cuando evidencie circunstancias
que permitan inferir que se vuinera ef ordenamiento juridico o se defraudara
el patrimonio publico; por la elemental razon de que NINGUNA norma def
ordenamiento juridica colombiano, consagra esta POSTESTAD en autoridad
disciplinaria alguna. En efecto; la POSTESTAD que se consagra en el articulo
160 de la Ley 734 de 2002. NO ES LA DE PODER SUSPENDER la gjecucion
de un contrato cuando evidencie circunstancias que permitan inferir que se
vilnera ef ordenamiento juridico o se defraudard el patrimonio publico, SINO
LA DE PODER "SOLICITAR" LA SUSPENCION de la ejecucién de un
contrato cuando evidencie circunstancias que permitan inferir que se vuinera
el ordenamiento juridico o se defraudara el patrimonio publico. Se transcribe
la norma ( Art 160 CDU) ; " ARTICULO 160. MEDIDAS PREVENTIVAS.
Cuando la Procuraduria General de la Nacién o la Personeria Distrital de
Bogota adelanten diligencias disciplinarias podran SOLICITAR la suspension
del procedimiento administrativo, actos, coniratos o su ejecucion para que
cesen los efectos y se eviten los perjuicios cuando se evidencien
circunstancias que penmitan inferir que se vulnera el ordenamiento juridico o
se defraudaréa al patrimonio ptiblico. Esta medida sélo podra ser adoptada por
el Procurador General, por quien éste delegue de manera especial, y el
Personero Distrital. " Como puede verse entonces; la pregunta rnumero 53 erro
gravemente en su formulacion, en tanto solicita al concursante que dé
respuesta sobre l0s sujetos habilitados para ejercer una POTESTAD que NO
esta prevista en el ordenamiento juridico colombiano. Aunque pudiera
pensarse desprevenidamente que fa simple palabra " solicitar” no tiene mayor
incidencia en la configuracién de la medida preventiva consagrada en el



Convocatoria No. 001 de 2015
. PersonerodeChia

articulo 160 del Cédigo Disciplinario Unico, es decir que para efectos practicos
es igual contar con la potestad de " SUSPENDER" que con la potestad de "
SOLICITAR LA SUSPENSION" la principal diferencia -no la tnica-; es el
efecto vinculante que tendria la medida preventiva de " SUPENDER" y el
efecto no vinculante que tiene la medida preventiva - real- de " SOLICITAR
LA SUSPENSON" La Hble. Corte Constitucional de la Republica. en
Sentencia C-977/02, establece el ajcance de la medida preventiva de "
SOLICITAR LA SUSPENSION" consagrada en el articulo 160 COU. * 5.1
Constitucionalidad del disefic de la medida provisiocnal 5.1.1 La estructura
basica de la norma La norma acusada establece fa facultad legal de solicitar
una suspension preventiva de procedimientos administrativos, actos o
confratos o de su ejecucion. No se trata de una medida cautelar en sentido
estricto puesto que su finalidad nc es asegurar los efectos de una eventual
sancion disciplinaria. Es una medida preventiva de un ambito de accion mas
amplio pero con unas especificidades que es necesario precisar. (...) 5.1.2
Objeto de la medida provisional (...) La norma acusada sefiala que la solicitud
puede recaer sobre un procedimiento administrativo, un acto, un contrato o
su ejecucion, pero no especifica cudles son las medidas que puede adoptar
el destinatario de la solicitud en cada caso. La Corte entiende que la
disposicion no atribuye a los destinatarios una facultad novedosa para
suspender procedimientos, actos o contratos. Ese no es su objeto ni su
finalidad y. por elfo, el texto del articulo se limita a regular una medida
provisional dentro del contexto del régimen disciplinario. (...) 5§.1.3 Ejercicio
de la medida provisional y sus efectos La medida provisional de solicitud de
suspension del procedimiento, acto o contrato administrativo, si bien no
consituye una orden que deba ser cumplida obligatoriamente por la autoridad
administrativa competente, no por ello deja de sutir efectos. Como se preciso
anteriormente, la medida prevista e n la norma acusada no es una orden sinc
una solicitud. Aunque la solicitud de suspensién no tiene efectos vinculantes
ya que no es una orden, si obliga al destinatario de la medida a adoptar una
decision al respecto. Asi, éste no puede guardar indefinidamente sitencio
sobre la solicitud: por ef contrario, debe responder oportunamente a la peticion
gue le ha sido formulada. La respuesta debe indicar si se procedera o no a
adoptar una decisién que haga cesar los efectos y evite el perjuicio. " Emerge
claro de la jurisprudencia transcrita, que la medida preventiva de
"SUPENDER" la ejecucion de un contrato cuando evidencie circunstancias
que permitan inferir que se vuinera el ordenamiento juridico o se defraudara
el patrimonio ptiblico, por parte de una autoridad disciplinaria, NO EXISTE en
el ordenamiento juridico. pues de existir; la interpretacion de la Hble Corte en
cuanto al cardcter NO VINCULANTE de la medida preventiva consagrada en
el articulo 160 de fa Ley 734 de 2002, seria sencilfamente contraria a derecho.
De otra parte: Y SOLO EN GRACIA DE DISCUCION, si se admitiese por un
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momento, contrariando manifiestamente elementales h\c’j;\mas del ?enguaje.
contrariando manifiestamente ef texto mismo del articuio 160 de la Ley 734
de 2002 y contrariando manifiestamente fa jurisprudencia constitucional en
especial la sentencia C-977/02; que la medida preventiva de "suspender la
efjecucion de un contrato cuando evidencie circunstancias que permitan inferir
que se vulnera el ordenamiento juridico o se defraudara el patrimonio ptblico.”
es igual a la medida preventiva de * SOLICITAR la SUSPENSION de la
ejecucion de un contratos cuando evidencie circunstancias que permitan
inferir que se vulnera el ordenamiento juridico o se defraudara el patrimonio
publico,” tendriamos que la respuesta "D. el procurador general y el personero
distrital." - sefiafada como correcta por quienes realizaron la prueba- NO ES
CORRECTA. Elinciso sequndo del texto de la pregunta expresa "Esta medida
preventiva tiene caracter de aplicacion restrictiva y por lo tanto la sentencia
C-~ 037/03 dictamino que podra ser adoptada por."; es decir se pide dar cuenta
de quienes pueden adoplar la medida preventiva de "suspender, la ejecticion
de un contrato cuando evidencie circunstancias que permitan inferir que se
vulnera el ordenamiento juridico o se defraudara el patrimonio publico.” -
equiparémosia solo en gracia de discusion a la medida preventiva del articulo
160 del CDU, analizada en la sentencia C 037/03-. Segtn quienes realizaron
la prueba la respuesta correcta es "D. el procurador general y el personero
distrital.” Sin embargo — se repite solo en gracia de discusion- quienes
elaboraron la prueba olvidan que precisamente la sentencia C 037/03, es clara
en sefialar que no solamente el " personero distrital” puede adoptar la medida
preventiva del articulo 160 CDU, se transcribe de ja sentencia C 037/03: "
Ahora bien. frente al cargo planteado en el presente proceso que se sintetiza
en la pregunta de si vuinera el principio de igualdad el hecho de que las
expresiones acusadas atribuyan al Personero Distrital de Bogota, con
exclusion de los demas personeros distritales y municipales, la facultad
preventiva que se consagra en ef articulo 160 de la Ley 734 de 2002, la Corte
hace las siguientes consideraciones. (...} Aplicando dichos criterios en el
presente caso la Corte constata que el Personero Distrital de Bogota se
encuentra en la misma situacion juridica de los demas personeros del pais,
pues si bien le corresponde ejercer sus funciones en la capital def pais, las
competencias juridicas que le atribuyen la Constitucién (art. 118 C.FP} y la ley
{arts 2 y 3 de la Ley 734 de 2002) son exactamente fas mismas de los demas
personeros. Cabe precisar al respecto que si bien fa Constitucion sefialo en
el articulo 322 un régimen especial para el Distrito Capital desarrolfado en el
Decreto Ley 1421 de 1993, dicho régimen no incluye el régimen disciplinario.
(...) Debe tenerse en cuenta que en este campo se trata no solamente de la
diferencia de trato que pueda predicarse entre el Personero Distrital de Bogota
y los demas personeros distritales y municipales sino de la que indirectamente
se genera para la administracion municipal y para los habitantes de los demas
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municipalidades del pais diferentes del Distrito capital de Bogots, agobiados
igualmente por ef flagelo de la corrupcion. No pudiendo identificarse entonces
una finalidad legitima a fa luz de la Constitucion para establecer esia
diferencia de trato la Corte declarara la inexequibilidad de las expresiones
“Distrital de Bogota" y “Distrital”, contenidas el articulo 160 de la Ley 734 de
2002 y asi lo sefialara en la parte resolutiva de esta sentencia.” Por o tanto,
fa sentencia C-037/03 NO dictamint que la medida preventiva del articuio 160
CDU podra ser adoptada por "D. el procurador general y el personero
distrital.”, lo que dictamind la sentencia C-037/03 fue que la medida preventiva
del articulo 160 CDU podra ser adoptada por el Procurador General, ¢ por
quien éste delegue de manera especial. y los Personeros distritales y
municipales. En suma, la pregunta numero 53 realiza una afirmacion falsa
toda vez que el ordenamiento juridico colombiano. no estipula en parte
alguna, gue exista una medida preventiva de "suspender, por gjemplo, la
gjecucion de un contrato cuando evidencie circunstancias que permitan iniferir
que se vulnera el ordenamiento juridico o se defraudaré el patrimonio publico.”
en cabeza de autoridad disciplinaria alguna, ademas si se asimilara -
contrariando toda logicaque la medida preventiva de la pregunta es igual a la
medida preventiva consagrada en el articulo 160 CDU, igualmente seria falsa
la afirmacion de que la sentencia C 037/03 estipulé que ta medida preventiva
del articulo 160 COU podré ser adoptada por el procurador general y el
personero distrital, siendo exactamente lo contrario lo estipulado en la
sentencia C 037/03. es decir la medida preventiva de " Solicitar la
Suspension” puede ser adoptada por el Procurador General, o por quien éste
delegue de manera especial. y los Personeros distritales y municipales. Por
las razones expuestas la prequnta namerc 53, adolece de vicios insanables y
por tanto debe ser anulada y computada, como si hubiese sido contestada
correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA, realizéndose
consecuencialmente el correspondiente aumento en el puntaje del resuitado
de la prueba. PREGUNTA 86. TEXTO: El personero puede delegar en los
judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos
humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlteven
la flamada falsa tradicion y titulacion de la posesion matenial de inmuebles.
Los judicantes han reportado un incremento en su carga laboral y a su vez el
malestar que la situacién les genera, con el proposito de manejar
adecuadamente la situacion, decido. B. organizar una jorada de trabajo
conjunto para ayudar a jos judicantes en los temas represados y de mayor
impacto. Razones de impugnacién contra la pregunta 86. Esta pregunta de
acuerdo a la Guia de orientacion al aspirante esta ubicada en el " Componente
especifico de Liderazgo”. Una de las conductas asociadas a fa competencia
de " Liderazgo" es, " Fomenta la participacion de todos en los procesos de



reflexion y de toma de decisiones.” De acuerdo a quienes realizaron fa prueba
cuando un grupo de judicantes reporten el malestar que les genera el
incremento en su carga laboral, el Personero debe organizar una jornada de
trabajo conjunto para ayudar a los judicantes en los temas represados y de
mayor impacto. La anterior accién considerada como correcta por quienes
realizaron la prueba no es cormrecta porque la labor de un lider no consiste en
"ayudar” a su equipo de colaboradores en la realizacion del trabajo de eflos,
sino en fomentar los proceso de reflexién y toma de decisiones. De acuerdo
a Charles Handy. " El lider ha de respetar la autonomia de los organos
inferiores en la jerarquia institucional ( principio de subsidiariedad)” {
Preparando el futuro, Gestion 2000, Barcelona, 2000.) Cuando el Personero
realiza una " jornada de trabajo conjuntoc” de cierta manera toma para ef
mismo, el trabajo que habia delegado en los judicantes, con ello desplaza a
los judicantes de su trabajo y por extension irrespeta la autonomia de 108
judicantes. Por lo anterior la accién considerada como correcta, por quienes
realizaron la prueba, no puede ser considerada correcta, en tanto contradice
las acciones que debe realizar un autentico lider. Por las razones expuestas
la pregunta numero 86, adolece de vicios insanables y por tanto debe ser
anulada y computada, como si hubiese sido contestada correctamente por
CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA, realizandose consecuencialmente ef
correspondiente aumento en el puntaje del resultado de la prueba.
PREGUNTA 97. Para garantizar un alto nivel de desempefio. en el equipo
técnico, yo prefiero. A. brindar la oportunidad de contribuir al desarrolio de
habilidades personales y generar aprendizajes para el equipo. B. trabajar con
personas altamente capacitadas y con las competencias requeridas para el
desarrollo eficiente de objetivos. Razones de impugnacion contra la pregunta
97. Esta pregunta de acuerdo a la Guia de orientacion al aspirante esta
ubicada en el " Componente especifico de Liderazgo” Una de las conductas
asociadas a la competencia de " Liderazgo” es; " Promueve la eficacia del
equipo." Ef asunto con la prequnta numero 97, es que la opcion B. también es
correcta. es decir la pregunta tiene dos opciones de respuesta correcta
cuando menos, por lo tanto es defectuosa. En efecto; para promover la
eficacia del equipo con un aito nivel de desempedfo, en tratandose de un
equipo técnico, es acertado que el lider prefiera " trabajar con personas
altamente capacitadas y con las competencias requeridas”. Cyril Levicki, en
su teorizacion del * Liderazgo Superior” ensefia: " Su ambitc mas propicio es
cuando las organizaciones emplean a personas altamente calificadas,
consiguiendo asi transacciones con resultados ¢ptimos.” Por las razones
expuestas la pregunta nimero 86, adolece de vicios insanables y por tanto
debe ser anulada y computada, como si hubiese sido contestada
correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA, realizandose
consecuencialimente el correspondiente aumento en el puntaje del resuitado
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de la prueba. Las preguntas 61, 72, 74, 75, 78, 80, 82 83, 94 y 96. fueron
anuladas por quienes realizaron la prueba, por lo tanto adolecen de vicios
insanables y por tanto debe ser anuladas y computadas, como si hubiesen
sido contestadas correctamente por CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA,
realizandose consecuencialmente el correspondiente aumento en el puntaje
del resultado de la prueba.” (sic)

La Universidad Manuela Beitran con la finalidad de resolver las inquietudes
impetradas por usted, procede a solucionar las mismas previas las siguientes:

Que el articulo 313 numeral 8 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala como
funcién de los Concejos Municipales la de elegir al personero para los periodos que
sefale la Ley.

Posteriormente el articulo 170 de fa Ley 136 de 1994, modificada por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012, desarrolio lo relacionado con ia eleccion de los Personeros
Municipales.

Que ia Ley 1551 de 2012 establecio que la eleccion de los Personeros Distritales y
Municipales, se realizard mediante concurso publico y abierto de meritos.

Que el Titulo 27 del Decreto Numero 1083 del 26 de mayo de 2015 , reglamento
que la eleccion dei Personero Municipal debe llevarse a cabo mediante concurso
publico y abierto de méritos, el cual sera convocado por el Concejo Municipal a
través de instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
privadas especializadas en seleccion de personal.

Que en cumplimiento del literal (a) del articulo 2.2.27.2.del referido Decreto
Nacional, la Pienaria de la Corporacion autorizd a la mesa directiva mediante
proposicién No. 13, de fecha 02 de octubre de 2015, para que convoque el
respectivo concurso publico de méritos.

Para tal efecto, el Concejo Municipal de Chia Cundinamarca celebré con la Universidad
Manuela Beltran, e! Contrato No. 0019 el dia 03 de noviembre de 2015, cuyo objeto es:
“Desarroflar el proceso de seleccion def personero municipal de Chia para ef periodo 2016-
2019 de acuerdo a flos requisitos del Decreto 1083 del 2015 del Departamento
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Administrativo de la Funcion Pubhca de acuerdo a las necesidades del Concejo Municipal
y la propuesta presentada por el contratista, aceptada por ia entidad”.

A lo anterior debe agregarse que la UMB y el Concejo Municipal desde el inicio de la
Convocateria, adelanta un proceso garantista de ios principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad de ingreso, publicidad, transparencia e imparcialidad, (Decreto 1083 de 2015)
que debe regir el presente concurso abiertos de meéritos. Bajo este entendido, los procesos
realizados para surtir las anteriores etapas, se llevan a cabo siguiend¢ los parametros
establecidos en la Resolucion No. 56 de 2015 proferida por et Concejo Municipal de Chia,
la Oferta Publica de Emplec de Carrera — OPEC y ia normatividad establecida para este
CONCUrSO.

Precisado lo anterior, la Universidad Manuela Beltréan, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en especial la de dar respuesta a las solicitudes y en concordancia con el
Articulo 28 de la Resolucién 56 de 2015, se permite atender su reclamacion en los
siguientes términos:

La Universidad Manuela Beltran y El Concejo Municipal de Chia - Cundinamarca
con la finalidad de acatar lo establecido en la Resolucién 056 de 2015 cit6 a todos
los aspirantes que presentaron las pruebas sobre conocimientos académicos y
laborales el dia 27 de noviembre del afio en curso para que tuvieran acceso al
cuadernitlo de preguntas, hoja de respuesta diligenciada por el concursante y a las
respuestas que la universidad considera como correctas, para el dia 01 de
diciembre de 2015, como se observa en la siguiente imagen:
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Con el anterior proceder, las entidades encargadas del concurso garantizan el
principio de transparencia que rige las convocatorias a concurso de méritos y de
esta forma permitir que cada uno de los aspirantes que asistieron a dicha citacion
pudieran conocer las preguntas que fueron eliminadas como también sus aciertos y
de esta forma tomar sus propias conclusiones, sobre como fue el proceso de
validacién de los resultados de las pruebas escritas, pero siempre guardando la
cadena de custodia de los documentos objeto de reserva legal.

Ademas de lo enunciado, los concursantes pueden controvertir de manera mas
clara los resultados obtenidos, debido que se les suministra toda ia infermacion
necesaria para realizar una reclamacién completa como lo establece la Honorable
Corte Constitucional.

Ahora bien las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad medir (a
capacidad, idoneidad y potencialidad de !os aspiranies y establecer el nivel de
competencias del concursante las cuales son requeridas para desempenar con
eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo; estos instrumentos se
construyen considerando elementos técnicos para cada competencia y
psicométricos, debido que con este disefic, con la construccion instrumentos
apoyados en la evidencia psicométrica permite que sea posible garantizar la
confiabilidad y la validez de los mismos.

[.a confiabilidad y validez de un instrumento son propiedades fundamentales para
poder establecer que este instrumento cuenta con evidencia suficiente para
demostrar que el constructo ' (competencia) ha sido representado en la prueba de
manera correcta, y que por ello todos los items de la prueba se encuentran midiendo
el constructo para él cual fue desarrollada la prueba (Validez) y que adicionalmente
estas mediciones pueden replicarse nuevamente por que se ha logrado demostrar
que el instrumento es confiable, es decir gue tiene consistencia en las respuestas.

Con respecto a la confiabilidad y validez del instrumento de las pruebas fue
comprobada de acuerdo a la taxonomia descrita por la mayoria de los manuales de
psicometria y construccidon de instrumentos psicométricos (Rust & Susan, 2014;
Keith, 2010; Mikulic, 2010; Gary, 2009; Cohen & Sewerlik, 2006; Hogan, 2004).

El procedimiento desarrollado para las pruebas de seleccion de aspirantes a la
convocatoria 001 de 2015 — Personero de Chia, se fundamentd con el animo de

' Constructo es determinar un saber de forma que este se evalué segun su nivel.
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garantizar la validez de contenido del instrumento atendiendo las instrucciones
generales para la construccién de un test, y que de acuerdo a la literatura
psicomeétrica puede definirse en los siguientes pasos: 1. Definicidon conceptual del
constructe y definicion operacional 2. Construccién de items. 3. Validacion
psicomeétrica de contenido y ajuste en aspectos semanticos y de estructura
gramatical 4. Seleccién por medio de un par experto 5. Pilotaje. 6. Analisis de
consistencia interna y ajuste al modelo de Rash. (Rust & Susan, 2014) 7.
Normalizacion.

En el caso de la definicion del constructo se consideraron las dimensiones
requeridas para evaluar cada cargo y competencias suministradas por El Concejo
Municipal de Chia - Cundinamarca, del mismo modo que las dimensiones de cada
una de las pruebas constituyen las competencias definidas en el perfil del cargo al
que aspiran los candidatos y los indicadores conductuales son las definidas en el
manual de funciones.

Teniendo en cuenta que el objeto de evaluacion establecido en la convocatoria del
personero de Chia - Cundinamarca, la Universidad Manuela Beltran planted, el
modelo de evaluacion de las pruebas de conocimientos académicas y laborales con
la utilizacidn de los niveles de competencia denominados: resolutiva, auténomo y
estratégico, permitiendo evaluar no solo el conocimiento sino la demanda
cognoscitiva de cada pregunta o cuestionamiento.

Ahora bien, el desarrollo de un banco de items para la evaluacion de las
competencias de un grupo de aspirantes a un cargo, requiere en primera medida
suponer que las personas en términos generales, no tienen los mismos niveles de
competencia, es decir, esta diferencia se relaciona estrechamente con los estilos de
actuacién de cada individuo, los cuales pueden organizarse de manera jerarquica de
una mayor complejidad de los comportamientos emitidos por el sujeto, en funcion del
nivel de competencia con el que cuenta.

Cada uno de los niveles propone un abordaje diferente de las situaciones problema,
esto en funcién de la complejidad del estilo de pensamiento que se asocia a cada
uno de los niveles tal y como se describe a continuacion:

Resolutivo.
Se refiere a entender las secuencias, procesos y pasos de una actividad; como
también al establecimiento de relaciones y union de conocimientos. Existe una clara
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diferencia entre recordar y rememorar los hechos y conocimientos de diversa indole
mediante estrategtas como la organizacion, la secuenciacion y la comprension de
dicha informacion, debido que se espera que en este nivel, se logren establecer
significados acerca de este orden y las implicaciones de su asociaciéon por o tanto
sus acciones son mas de orden explicativo que descriptivo.

Auténomeo.

Se refiere a llevar a cabo una accién o procedimiento de una representacion o
implementacion del conocimiento para establecer la manera de argumentar y
plantear hipotesis, se refiere a la solucion de problemas en los que se requiere
convertir el conocimiento tedrico y retérico en procesos secuenciados y organizados
de manera légica para garantizar la solucién de un problema.

Estratégico.

Se refiere a la capacidad de formular juicios acerca de la pertinencia de una accién
emprendida en el pasado, con el reconocimiento preciso de los argumentos que
respaldan su posicién. Ello implica la verificaciéon de la evidencia y la toma de
decisiones para el reconccimiento de la importancia de intuir subjetivamente la
decision mas pertinente en funcion de un meta-analisis de la informacion.

Componente

Una de las principales dificultades en ia medicion de habilidades y caracteristicas de
personalidad y en general de la evaluacion de variables psicoloégicas y de
rendimiento, es el hecho de la inobservabilidad de estas variables que en conjunto
se denominan constructos, o que implica la imposibilidad de su medicion a traves de
sistemas exactos como los que se usan para variables como el peso, la longitud o la
densidad, ya que a diferencia de estas Ultimas, los constructos solo pueden
representarse simbdlicamente mediante indicadores.

Ahora bien, resulta imposible hacer una estimacién "“meétrica”, en la que se intente
determinar la ‘cantidad’ de competencia que tiene un aspirante a un cargo para
ejercer las funciones disefiadas para el mismo, ya que lo que definimos por
competencia teéricamente, solo es un limite que permite comprender una serie de
emociones, actitudes y cogniciones asociadas a la ejecucién de una funcion en
cumplimiento de los objetivos de su cargo, pero que finalmente solo se hace evidente
en la conducta observable del evaluado.
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Considerando lo anterior, todo constructo tiene tantas formas de hacerse evidente
como indicadores conductuales puedan asociarsele, se ha demostrado que no
puede tener una estimacion completa de este constructo, sino solo una muestra de
comportamientos tomada objetivamente mediante la existencia de un test, es decir
no podemos obtener todo el nivel de competencia del sujeto en resolver situaciones
problema, sino el modo como en particular resuelve unos problemas desarrollados
en forma de enunciados, marcando una opcion de respuesta de entre las opciones
posibles, reflejande con ello si el evaluado resuelve o no el problema usando la
competencia evaluada.

Por ofro lado, los ejes tematicos disefiados por el Concejo Municipal Chia -
Cundinamarca contienen la mezcla de saberes que conforman las competencias
que se aplican en diferentes contextos y se miden a través de los elementos que lo
integran.

Posterior a ia fase de disefio y construidos los ejes tematicos, los cuales fueron de
conocimiento de los aspirantes por intermedio de las paginas web de la UMB y del
Concejo Municipal, se procedid a disefiar los item, para ello se realizaron
capacitaciones sobre el modelo de la construccién de item desde la teoria de la
respuesta al item, estas capacitaciones aclararon los principios de
unidimensionalidad, independencia locai y se desarrollaron los temas
correspondientes al desarrolio de pruebas de aprovechamiento con item de opcién
multiple con unica respuesta.

nocimientos de diversa indole.

involucrar co

Las escalas de este tipo han sido utilizadas no solo en las pruebas mencionadas
sino que han sido sugeridas como el adecuado método para la medicién dicotdmica
por presencia — ausencia del rasgo, para las pruebas de aprovechamiento (Keith,
2010). De acuerdo al tamaiio total de la prueba y la ponderacion definida en la matriz
de prueba se calculd el nimero ideal de items. Se selecciond a profesionales
expertos con experiencia en cargos similares al evaluado y familiarizados de
manera técnica con cada uno de los subtemas, se le asignd un numero de items de
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cada categorla que ademas se graduaron por diflcultad aparente de acuerdo alo
recomendado por la literatura. (Rust & Susan, 2014).

Cada uno de estos items construidos se revisé iniciaimente por un juez psicométrico
a partir de la metodologia de Lauwshe (1976) en funcién de tres categorias, asi:

- Suficiencia: que se refiere a si el item presenta todos ios elementos propios de un
item, también si la informacién presentada tiene el grado necesario para brindar la
informacion requerida para que solo una persona con este rasgo pueda resolver
exitosamente el item.

- Ubicacion: que se refiere a si se ha desarrollado adecuadamente el subtema
evaluado, desde la perspectiva del tipo de competencia esperada (Resolutivo,
Autonomo y Estratégico).

- Relevancia: en esta categoria se reviso si el item se refiere a un indicador relevante
del constructo a medir,

Posteriormente, un experto revisor de estilo, se encargoé de hacer un analisis en el
marco de la claridad del item evaluado en cuanto a su calidad semantica y sintactica
y a partir de esto se infirid si el item cumplia con los requisitos minimos exigidos
para la siguiente fase.

Acto seguido con este banco de reactivos, se procedio a realizar la seleccion por
parte de jueces expertos en cada uno de los temas del componente, estas personas
desarroflaron una actividad de analisis del contenido técnico del item y su ajuste al
constructo que pretendia medir; como también determinaron el ajuste en suficiencia,
ubicacion, relevancia y claridad, mediante la revisién y sugiriendo correcciones a los
item, estas correcciones fueron atendidas por los constructores, y posteriormente
se volvieron a revisar en el cumplimente a dichas sugerencias pasando a una
revision de estifo final pre-diagramacion.

Recapitulando lo anteriormente enunciado, debemos indicar que cada item se pasé
por un riguroso proceso de validacion de contenidos, por lo que puede garantizarse
que todos los elementos propuestos en el item tienen una intencion, en este caso
estos items pretende evaluar en un alto nivel la capacidad de analisis y resolucion
de problemas, entre los insumos requeridos para tal fin, se hace evidente la
comprension de lectura, el analisis de postulados y la organizacion de la informacion
mediante una clasificacién de relevancia o no relevancia ya que la informacion que
aparentemente se describe como no relevante, se ha dispuesto para estimular a ios
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sujetos con bajo nivel de habilidad a considerar como correctas los distractores del
item, ya que se espera que fa respuesta correcta sea solo posible en este nivel de
evaluacion, para aquel sujeto que puede filtrar la informacion, organizarla y
procesaria. Durante esta fase de validacion se verificé la coherencia en términos
sintacticos, para que el enunciado dependiera estrictamente del contexto y que las
opciones de respuesta sean las adecuadas para resolver el problema, esta situacion
se validd técnicamente mediante los jueces expertos. por lo que puede garantizarse
una coherencia entre estas tres partes de cada item.

Una vez desarrollada esta fase de validacién, se procedi6 a la diagramacion de cada
prueba, situacion en la que se revisd nuevamente uno a uno los componentes y al
final antes de su impresion nuevamente se realizé otra revision.

En los anteriores términos le indicamos en forma clara y precisa el proceso de
construccion de fa prueba escrita de la presente convocatoria, la cual evalda en
forma técnica las competencias que debe tener el futuro personero municipal de
Chia Cundinamarca.

Retomando lo ya enunciada con relacion a los ejes tematicos gue se aplicaron en
la Convocatoria 001 de 2015 — Personero de Chia en las pruebas de conocimiento
académico y laboral. es preciso sefialar que el Articulo 24 de la Resolucién 056 de
2015, dispuso lo siguiente:

“La prueba sobre Conocimientos académicos, evalua los niveles de dominio sobre
los saberes basicos y sobre lo que todo setvidor pablico, al servicio del Estado debe
conocer de este, como también la capacidad para ejercer un empleo publico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas def
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales estd destinada a obtener una medida
puntual. objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los

_ aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempeno del
empleo, a la luz de su cuitura organizacional, sus principios y valores
institucionales....”

Teniendo en cuenta lo anterior, ia Universidad Manuela Beitran en cumplimiento de lo
dispuesto en el contrato No. 0018 de 2015, procedié a realizar el disefio de las pruebas con
base en los ejes tematicos preparados y validados por expertos del Concejo Municipal de
Chia - Cundinamarca.

95
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Al respecto, es importante aclarar que los ejes tematicos y el contenido de Jos
mismos, son de responsabilidad Gnica y exclusiva de la entidad participante, es decir
dei Concejo Municipal, de manera que la norma no otorga facuitades especificas a
la Universidad para la definicion de los contenidos que se deben incluir en los EJES
TEMATICOS.

La matriz estructurada por el Concejo Municipal es planteada con un enfoque
tecnico y de integralidad, de forma tal que los aspirantes seleccionados se ajusten

al perfile del cargo.

En concordancia con lo anterior, para el presente emplec se evaluaron los
siguientes ejes tematicos distribuidos de la siguiente manera:

Conocimientos académicos.
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Conocimientos laborales.
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Ahora bien, debemos sefialara que los ejes tematicos publicados concuerdan con
los ejes tematicos evaluados, ademas no existe incongruencia entre los temas
preguntados y ei perfil del cargo al cual usted se presentd, como quiera que los ejes
tematicos fueron estructurados, organizados y definidos por el Concejo Municipal
de Chia - Cundinamarca, quien se encuentra investido de la idoneidad para
determinar los contenidos tematicos a evaluar en las pruebas escritas de la presente
convocatoria.

En cuanto a su reclamacion de las preguntas 28, 36, 48, 53, 86 y 97 es pertinente
indicarle que en el proceso de elaboracion de los items de la prueba de
conocimientos académicos y competencias laborales, para poder determinar si las
mismas se encuentran estructuradas y técnicamente elaboradas, se establecieron
unos componentes que garantizaran la eficacia, confiabilidad y validez de la pregunta
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con la finalidad 'qu'e estas sean claras porque afectan los elementos semanticos
sintacticos de la misma, asi mismo deben ser pertinentes porque existe una armonia
con el objeto general de la prueba, como también son relevantes debido que estan
relacionadas con la estructura de la prueba, tienen también una dificultad para poder
determinar el domino del aspirante en situaciones particulares y por ultimo existe un
poder discriminatorio para poder diferenciar los concursantes de una poblacidn
determinada, cualidades que se cumplieron a cabalidad en la elaboracion de cada
una de las preguntas formuladas en el examen, como la que se analiza en el
presente caso.

Con respecto a lo anterior, es importante aclarar que para este tipo de preguntas,
todas las opciones pueden ser posibles respuestas a la problematica planteada en
el enunciado, pero solo una es verdaderamente pertinente y completa para
solucionar el problema. Las demas opciones, aungue pueden ser vistas como
respuestas plausibles por los evaluados que no tienen las competencias bien
desarroliadas o no comprenden bien la formulacion, no responden en forma
completa o pertinente a la problematica formulada en el item respectivo. Alli radica
el nivel de complejidad utilizado en el disefio de pruebas aplicadas y asi mismo la
metodologia utilizada en la calificacién de las mismas.

Atendiendo lo indicado anteriormente, se procedié a verificar lo manifestando por
usted, encontrando que la formulacién de las preguntas permitian la lectura fluida
tanto del enunciado como de sus respectivas opciones de respuesta, toda vez que el
lenguaje utilizado era claro y coherente. Se encontré ademas que respondia a los ejes
tematicos establecidos y que eran pertinentes para que el evaluado pusiera en marcha
sus competencias, posibilitando con ello la identificacion del manejo y apropiacion de las
tematicas evaluadas.

De igual forma, se pudo establecer que dichos items permitian discriminar el desempenc
de ios aspirantes teniendo en cuenta el nivel de complejidad del item y la competencia
evaiuada. Por lo anterior, esta Universidad no encuentra justificacién para anular las
preguntas, toda vez que se planted en forma técnica y la respuesta acertada si se
encontraba dentro de las 4 opciones de respuesta.

Finalmente, la Universidad Manuela Beltran ha sido cuidosa en todas las etapas del
proceso y ha actuado conforme a lo establecido por el marco juridico, garantizando
el debido proceso, el principio de trasparencia a todos los concursantes, asi como
todos los establecidos para el ingreso a carrera administrativa establecidos en el
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Decreto 1083 de 2015, estabieciendo mecanismos mediante los cuales los
concursantes pueda realizar sus peticiones, utilizando los métodos matematicos y
psicomeétricos mas eficaces en la evaluacion de las pruebas presentadas por cada
unc de ellos.

En términos generales, la prueba comportamental evalla el nivel en el que cada
participante se ajusta al dar su respuesta, al perfil esperado y no necesariamente a
la cualidad o caracteristica expresadas en las diferentes alternativas de los items.
La respuesta adecuada sera la que corresponda con las conductas asociadas
definidas para la competencia en el Decreto 1083 de 2015. Lo que elimina la
posibilidad de error y de subjetividad al momento de determinar la conducta
adecuada, pues las mismas estan recopiladas en el mencionado Decreto.

Con relacién al puntaje publicado por parte de la UMB sefiala que el procedimiento
de calificacién de las pruebas de competencias académicas y laborales se indica en
la resolucién 056 de 2015, acto administrativo que rige la presente convocatoria
establecid con relacién a la publicacién de los resultados de las pruebas escritas, lo
siguiente:

"ARTICULO 26° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
© SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES.

(.)

Las pruebas sobre conocimientos académicos y competencias laborales se
calificaran numeéricamente cada una con una escala de cero (0} a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos {2) decimales y su resuftado sera ponderado con base en
el sesenta por ciento (60%) y quince por ciento (15%), respectivamente.

L os aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60 .00 puntos, en
cada una de las pruebas escritas, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
Convocatoria.”

Asi mismo, la Universidad Manuela Beltran antes de ia publicacion de los resultados
de las pruebas escritas debe de efectuar un proceso denominado validacion, con
fa finalidad de analizar el comportamiento de los concursantes al momento de
resolver la prueba.
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De acuerdo con o anterior, para que un concursante supere las pruebas de
conocimiento académico y laboral debe obtener un puntaje igual o mayor a 60
puntos, en cada una de los conocimientos evaluados, ademas la publicacion del
resultado de las pruebas se debe realizar con un niimero entero y dos decimales
{troncado), es decir no se debe separar ¢ discriminar los componentes de !a prueba
eliminatoria, como también los puntajes directos de los concursantes deben ser
objeto de una normalizacion segun el comportamiento del grupo que presentd su
prueba escrita mediante la utilizacién de modelos matematicos, por todo lo anterior
queda la utilizacion de decimales en los puntajes publicados que originan los
diferencias en los pesos porcentuales. Es importante mencionar que en funcion de
fas condiciones plasmadas en el articulo 26° en cita, los puntajes se presentan
TRUNCADQOS a dos decimales, es decir, que se cortan los decimales tal cual como
se presenta y NO SE APROXIMARAN LOS VALORES DECIMALES AL ENTERO
O DECIMAL SIGUIENTE.

Ahora bien, para una mayor comprension del proceso de validacion de los
resultados se define como la proporcion de varianza real que es atribuible a la
variable que mide [a prueba {Brown, 1980).

£l concepto de validez, descrito por Nunnally (1995) denota ia utilidad cientifica de
un instrumento de medida, en el que puede establecerse ampliamente que tan bien
mide el instrumento lo que pretende medir, es decir, si una prueba es justificada,
significativa y Util. La validez se establece con base en la evidencia de qué tan
precisa es la informacion proporcionada por la prueba en funcién de los propositos
para los que fue construida. En conclusiéon Se define la validez como el grado en el
cual la evidencia y la teoria soportan las interpretaciones de las puntuaciones
(resultados) de un test en el marco de los usos propuestos para el mismo.

La validez unificada integra consideraciones del contenido, los criterios y las
consecuencias en un marco para la comprobacion empirica de hipoétesis acerca del
significado de los puntajes y las relaciones tedricas relevantes, incluyendo aquellas
de naturaleza aplicada. Se privilegian seis aspectos distinguibles de la validez de
constructo que explicitan la nocidn de validez unificada. Estos son: aspectos de
contenido, sustantividad, estructura, generalizabilidad, aspectos externos y
de consecuencia. En efecto estos seis aspectos funcionan como criterios o
estandares para la medicién psicolégica y educativa’.
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La confiabilidad del instrumento se 'puede ver afectada bor el error estandar de
medida, el cual se presenta de forma diferencial y varia de caso en caso. Son
circunstancias que se pueden presentar en el momento de la aplicacion de la
prueba, por ello se controlan todas las variables en la aplicacién y se estandarizan
tos protocolos y el tiempo de aplicacion.

Por ello, para la normalizacion de los puntajes, se debe obtener ios puntajes
directos, los cuales con los aciertos de cada hoja de respuestas en las preguntas
definitivas [uego de la eliminacion, para el presente caso bajo estudio en la prueba
de conocimientos académicos no se eliminaron items, pero para la prueba de
conocimiento laborales fueron eliminadas unas preguntas debido que estas no
discriminaron en el modelo matematico.

El valor del puntaje directo resulta de multiplicar el valor del item ya sea en el nucleo
basico o funcional por el nimero de aciertos obtenidos por cada, aclarando que para
los conocimientos académicos los items fueron del 1 al 55 y el de conocimientos
laborales del 56 al 100, por tal razon los valores de acierto de cada pregunta fue el
siguiente:

.. Preguntas Valor de cada Preguntas Valor de cada
i validadas en pregunta en validadas en pregunta en
basica basica funcional funcional
55 1.818181 35 f 2.857142

Una vez realizado los calculos usted obtuvo un puntaje directo de:

PRUEBA : PUNTAGE
Conocimientos académicos 81.81818182
Competencias laborales 57.14285714

Posteriormente a la obtencion de los puntajes directos se procedio a normalizar los
puntajes obtenidos por los concursantes. La normalizacién de puntajes directos es
una estrategia estadistica que permite la asignacion de un significado a las
puntuaciones directas de los test psicologicos y de conocimiento estableciendo
entre otras la posicion del puntaje obtenido por un grupo de personas con respecto
al promedic de puntuaciones obtenidas por los sujetos que presentan las mismas
pruebas, este procedimiento permite establecer la distancia en unidades desviacion
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estandar (es decir a cuantas desviaciones estandar se encuentra el sujeto con
respecto a lo normal esperado para las persconas del grupo de personas que
presenta la misma prueba) (Rust & Susan, 2014). Para este caso una vez obtenidos
los puntajes directos de los concursantes en cada una de las pruebas, se procedio
a obtener el promedio de todos los concursantes por prueba y la desviacidn
estandar de cada uno de los conjuntos de puntajes obtenidos por las personas en
cada una de las pruebas.

A partir de estos valores de media y desviacién estandar se realizé una
transformacién de los puntajes directos de acuerdo a los parametros de la
distribucién normal estandar mediante los puntajes Z (Canavos, 1988; Cohen J. |
1988), cuya ecuacion de calculo se presenta mas adelante; este puntaje es un
indicador de distancia en unidades de desviacién estandar a partir de la probabilidad
de aparicion que tiene cada una de eilas con respecto al promedio de cada
distribucién. ’

Ecuacion 1: Modelo mmatematico para ef caiculo de los puntajes z a partic de los cuales se estima Ja distribucion
normal estandar para una variable.

Para el proceso de transformacién de estas puntuaciones, nuevamente a una escala
que represente de una manera mas explicita e informativa, (sin decimales ni signos
de tendencia negativa o positiva) las puntuaciones directas se transformaron a
puntuaciones T lineales. Estas puntuaciones son una estrategia psicométrica
ampliamente divulgada que permite unificar a un mismo sistema métrico diferentes
variables (Cohen & Sewerlik, 2006) y ha sido utilizado desde 1849 en instrumentos
como el [nventario multifasico de personalidad de Minnesota (MMPI) Una de ias
més reconocidas pruebas de personalidad (Hogan, 2004) hasta otras mas recientes
como el Perfil de estrés de Novak de 2010 (Hogan, 2004) este caso se pretende
unificar los diferentes puntajes obtenidas en cada una de las pruebas a las que se
presentaron el total de aspirantes a todos los cargos.

La ecuacion 2 que corresponde al calculo de estas puntuaciones, muestran como a
partir de los resultados obtenidos para la normalizacion, todo el conjunto de datos
se cambia de un promedic 0 a un promedio de 50 (sumando a todas las
puntuaciones 50 unidades), a partir del cual se distribuyen a lado y lado de este
nuevo valor medio los puntajes mas bajos y mas altos que el promedio. La distancia



estandar a la que se encuentra cada uno de los datos, también se ha amplia 10
unidades para ser ccherente de transformar de escala el conjunio de datos
estandarizados que adicionalmente se presenta truncada de acuerdo a las
disposiciones del concurso.

T = 10(Z) + 50

Ecuacion 2 Modelo matematico para ©f célcuio de los puntajes normalizados T lineales

Considerando que en la presente etapa de reclamaciones nos encontramos
consolidando los resultados en firme de la prueba sobre conocimientos académicos
y competencias laborales, el procedimiento de revision se realizé haciendo uso de
los parametros descritos por Ia literatura psicométrica sobre el analisis de items
(Cohen, 2006; Hogan, 2004; Martinez, A. 1996), y confrontandolo con los
argumentos expuestos por los concursantes en sus reclamaciones, por eilo se
reviso la estructura del contexto, el enunciado y las opciones de respuesta, a {a uz
de los criterios de pertinencia, suficiencia, claridad y ubicacion det item en el nivel y
competencia ajustados para el cargo.

En funcion de estos criterios se ha decidido utilizar la figura de la conmutacion, lo
anterior quiere decir que como estrategia para la correccion de su puntaje publicado
se sumo el valor del item a todos los concursantes que lo resolvieron, teniendo en
cuenta los siguientes datos:

' Numerode @ Total

" Prueba Valor item ~ pregunta a ' Preguntas a
~ conmutar | Conmutar
"Conocimientos | 1818181818  2,6,11y52 @ 4
académicos P

Esta actividad busca garantizar que se mantengan las mismas condiciones de
distribucion normal de los puntajes directos, al sumar un valor idéntico a todos los
participantes que resuelven la misma prueba, se mantiene la Homocedasticidad
(Ritchey 2006, Martinez, B, 2005; Canavos 1986), es decir ia tendencia simétrica de
fos puntajes en cuanto a la forma como se distribuyen estadisticamente a partir de
un valor promedio que es la medida que mejor representa al conjunto del datos; del
mismo modo se conservan las condiciones de variabilidad de la muestra, lo que
hace que la distancia a la que se encuentran los datos con respecto al promedio, se
mantenga entre los diferentes concursantes y que por esto solo se aumenten los
valores, sin alterar las relaciones entre los concursantes.
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Es importante, aclarar que no se efectud fa eliminacién de los items en cita, como
tampoco el recalculo del valor del item por cada una de las pruebas, ya que este
procesamiento implicaria que los puntajes que se publicaron serian mas bajos,
trayendo como consecuencia una violacién a sus derechos adquiridos, por €lio en
aras de garantizar el derecho a la condicion mas beneficiosa se procedié como ya
se enuncia a sumar este valor al puntaje indicado en la primera publicacion
efectuada en el aplicativo.

Recapitulando lo enunciado y para una mayor claridad se indica por la UMB que en
la primera publicacién se indicé como puntaje normalizado de:

PRUEBA | PUNTAJE
Conocimientos académicos 3181
___Competencias laborales =114

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto y al sumar el puntaje que se
conmutara con su puntaje normalizado se indica que el puntaje en firme de los
resultados de las pruebas es el siguiente:

PRUEBA PUNTAJE
Conocimientos académicos 89.08‘__
Competencias laborales 71.14

En tal sentido, la UMB realizara las actuaciones administrativas para la
actualizacion de su resultado en la publicacion de los resultados en firme.
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Tal coma lo indica el articulo 28 de la Resolucion 056 de 2015, “(...) Contra la
decision que resuelva las reclamaciones no procede ningn recurso.”

Cordialmente,

oordinador General
Convocatoria No.001 de 2015
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- RESULTADOS EN FIRME PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS
LABORALES

CONVOCATORIA No. 001 DE 2015 - PERSONERO CHIA

INFORMACION DEL ASPIRANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO

PIN

RESULTADO PRUEBA
SOBRE

RESULTADO PRUEBA
COMPORTAMENTAL

POSICION

Aprobo

SANCHEZ GARCIA
CESAR AUGUSTO

1032445074

PER1479654

89.08

71.14

Su posicion

[
I

2

oS

Nota: La posicion se refiere unicamente a la prueba de conocimientos académicos

RESULTADOS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES
Resultado Resultado
PIN Pruei:a_a §obre Prueba Sob_re Posicién
conocimientos | Competencias *
académicos Laborales
PER1478868 90.90 82.57 1
PER1479654 89.08 71.14 2
PER1479704 85.45 76.85 3
PER1478857 74.54 71.14 4
PER1478855! 72.72 85.42 5
PER1478871 70.90 85.42 6
PER1478863 70.90 62.57 7
PER1479659 70.90 82.57 8
PER1478884 69.08 79.71 9
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PER1479731 67.27 79.71 12
PER1479703 67.27 88.28 13
PER1479734 65.45 74.00 14
PER1479656 65.45 68.28 15
PER1479714 63.63 88.28 16
PER1478893 63.63 74.00 17
PER1479681 63.63 71.14 18
PER1478870 61.81 76.85 19
PER1479711 61.81 91.14 20
PER1478880 61.81 76.85 21
PER1478852 61.81 65.42 22
PER1479693 61.81 68.28 23
PER1479705 70.90 59.71 24
PER1478877 65.45 54.00 25
PER1479698 63.63 54.00 26
PER1479737 61.81 56.85 27
PER1479679 59.99 51.14 28
PER1479715 59.99 65.42 29
PER1479729 59.99 82.57 30
PER1478860 59.99 71.14 31
PER1479710 58.18 65.42 32
PER1479680 58.18 74.00 33
PER1478873 58.18 42.57 34
PER1479712 58.18 79.71 35
PER1478874 56.64 59.71 36
PER1478876 56.64 85.42 37
PER1478882 56.64 65.42 38
PER1479740 56.64 68.28 39
PER1479687 56.64 85.42 40
PER1478853 56.64 99.71 41
PER1478889 56.64 71.14 42
PER1479684 56.64 82.57 43
PER1478869 55.10 62.57 44
PER1479723 55.10 74.00 45
PER1479702 55.10 54.00 46
PER1479685 55.10 68.28 47
PER1479667 53.56 62.57 48
PER1479649 53.56 71.14 49
PER1478872 53.56 56.85 50
PER1479713 53.56 82.57 51
PER1479724 52.02 76.85 52
PER1479726 52.02 62.57 53
PER1479725 52.02 71.14 54
PER1478888 52.02 71.14 55
IPER1479665 52.02 68.28 56
IPER1479653 52.02 65.42 57
IPER1479674 52.02 56.85 58
PER1479722 52.02 74.00 59
PER1479688 50.48 85.42 60
PER1479668 50.48 79.71 61
PER1479741 50.48 65.42 62
PER1479669 50.48 56.85 63
PER1478867 48.94 76.85 64
IPER1479738 48.94 82.57 65
'IPER1478864 48.94 54.00 66
PER1478895 47.40 68.28 67
PER1479742 47 .40 71.14 68
PER1479673 45.86 56.85 69
PER1478878 45.86 £8.28 70
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RESULTADOS PRUEBAS DE ENTREVISTAS
CONVOCATORIA No. 001 DE 2015 - PERSONERO CHIA

INFORMACION DEL ASPIRANTE

NOMBRES Y SANCHEZ GARCIA

APELLIDOS CESAR AUGUSTO
DOCUMENTO 1032445074
PIN PER1479654
RESULTADO PUNTAJE 72.56
ENTREVISTA

———

Cerrar Sesion

!

TABLA GENERAL ASPIRANTES - PUNTAJES i

Pin Total Puntajes Entrevistas |
PER1478857 0.00
PER1478893 0.00
PER1479703 0.00
PER1479654 72.56
PER1478868 92.29
PER1479656 0.00
PER1479681 84.38
PER1478852 69.06
PER1478855 82.10
PER1479714 0.00
PER1478871 0.00
PER1479693 0.00
PER1478854 74.69
PER1479734 0.00
PER1478880 ~0.00
PER1479735 70.94
PER1478863 0.00
PER1479731 0.00
PER1479704 74.06
PER1478870 0.00

PER1479659 76.44 |

PER1478884 _ 7219
PERT47O7TN | .00
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DE CHIA

RESOLUCION N° 04 DE 2016
(ENERO 09)

"POR LA CUAL SE ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA, PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1° DE MARZO 2016
HASTA EL 29 DE FEBRERO DE 2020"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA

En uso de sus facuitades legales y en especial las consagradas en la Constitucion Politica Art. 313
numeral 8, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012; Decreto 2485 de 2014, y Acuerdo Municipal No. 12
de 29 octubre de 2010, Dzcreto 1083 de 2015, Resoluciones de Mesa Directiva NUmeros 56, 62, 64, -

69 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 numeral 8 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala como funcion de los
Concejos Municipales la de elegir al personero para los periodos que sefale la ley.

Que el Concejo Municipal de Chia, conforme a lo sefialado en e! numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucion, en consecuencia se encuentra facultado para elegir al Personero Municipal y con base
en la normatividad que regule la materia.

Que el Titulo 27 del Decreto Numero 1083 del 26 de mayo de 2015, reglamentd que la eleccidn de
Personero Municipal debe llevarse a cabo mediante concurso publico y abierto de méritos y dispuso
que podra ser realizado con apoyo e intervencion de Instituciones de educacién superior publicas o

privadas.

Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modific el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, sefiala
que los concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4} ahos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos; : S ‘

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefiald que la eleccién del personero
municipal por parte del concejo municipal debe realizarse a través de concurso publico de méritos, el
cual debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica,
al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que ei Decreto 2485 de 2014, establecit los estdndares minimos para e! concurso publico y abierto
de maritos para eleccién de personeros municipales y en tal virtud, la Mesa Directiva saliente expidié
la Resolucién No. 56 de 05 octubre de 2015, que contiene la convocatoria a dicho concurso, sefiala el
reglamento del mismo, las etapas que debian surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad dentro del proceso de eleccion.

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA

Que la plenaria de la Corporacién autorizé a la mesa dlrectiva del Concejo Municipal de Chia, mediante
proposicion No. 13 de fecha 02 de octubre de 2015 y atendiendo lo sefialado en el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012 y lo consignado en el Decreto 2485 de 2014, para adelantar la convocatoria publica
para el concurso publico de méritos abierto para eleccion de Personero Municipal.

Que en desarrollo de lo anterior, la Mesa Directiva de la Corporacién saliente expidié las Resoluciones
ndmeros: 56, 62, 64 y 69 de 2015, mediante las cuales Convocd, reglamenté y modificé el concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de chia, PERIODO
INSTITUCIONAL DEL “1° DE MARZO 2016 HASTA EL 29 DE FEBRERO DE 2020”.

Que para efectos de garantizar la llbertad de conourrencia parﬂmpacujn y publicidad, se publicitd la
mencionada convocatoria a través de los medios virtuales con los que cuenta el Concejo en los
términos del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se publicé
también en la emisora de radio del mumcipro entre otros medlos de divulgacion.'
Voo i
Que la Mesa Dlrectlva saliente, para[‘dbsarrollar y llevar a cabo el concurso plblico y abierto de méritos
para proveer el cargo de personero Municipal de Chia, Cundinamarca, suscribio Contrato a través de
una institucion de educacion supenor pamcularmente con la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN,
distinguida: con'la Sigla UMB.:
Que en el desarrollo de la convocatoria para proveer el cargo de personero de Chia, la Mesa Directiva
saliente expidid los siguientes actos admlmstratwos modificatorios o aclaratorios del concurso publicos
de méritos: L ;- !
Co ' Py
Resolucién No. 62 de 04 de noviembre de 2015, su: f‘ nahdadly contenido; "MODIFICATORIA, en lo referente al
Cronograma, por dificuitades de los aspirantes en la inscripcion en la plataforma o link destinado para tal fin®

Resolucién No. 64 de 20 de noviembre de 2015, su finalidad y cantenido: "MODIFICATORIA, en lo referente al
Cronograma @ Interpretar algunos articulos de la Reselucion No. 56 de 2015 en materia de Entrevista respecto del
Concursa Piblico y abierto de méritos para la eleccidn del Personero Municipal de Chia".

Resolucién No. 69 de 24 de diciembre de 2015, su finalidad y contenido: “"MODIFICATORIA, en o referente a la
fecha de entrevista” o , .

Que agotadas todas las et'ap:[as cljel concurso pitblico, incluidas las reclamaciones en cada una de las
etapas y la respuesta a las mismas, la universidad contratada para tai fin logré establecer el listado
definitivo de eleg|bles la cual fue comunicada a la Corporacion el dia 09 de enero de 2015, mediante
comunicacién recibida via Correo electrénlco En virtud de 1o cual le corresponde a'la Mesa Directiva
debidamiente facultada para ello; éstablecer mediante acto administrativo la lista de elegibles para el
cargo de Personero Mummpal de Chia, perfodo institucional 2016-2020, para con base en ella luego
proceder la Corporacién con'su correspondiente eleccion dentro del plazo fijado por el articulo 170 de
la Ley 136 de 1994, modificado por. el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 en concordancia con €l

articulo 35 de 14 Ley 136 de 1984, ~

Que la plenaria mediante proposicjon No. 04 de fecha 07 de Enero de 2016 convoco a eleccién del
Personero Municipal la sesion plenaria del dia 10 de Enero! de 2.016, en virtud de lo sefalado en el
articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en
concordancaa con el articulo 35 de !a Ley 136 de 1994. '

Que en mérito de lo expuesto,

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
"E-mail: contactenos@concejomumclpalch1a gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co






CONCEJG MUNICIPAL
DE CHIA

RESUELVE

ARTICULO 1°. LISTA DE ELEGIBLES. Con hase en los resultados comunicados a la Corporacién
por la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB, adoptar como lista de elegibles para el cargo de
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA, -para el periodo constitucional 2016-2020,

el siguiente:
: : [ Prueba de . Valoracién de ° PUNTAJE

id ! .\ Nombres L Documento | conocimientos | -Competencias estudios y Entrevista TOTAL

. ) — 60% -, Laborales 15% | experiencla 15% 10% 100 %
1|  SEPULVEDA MARTINEZJOSE ARiEL | 86007760 54,540 . 12,386 8,648 9,229 84,802
2 AVALA MORA DANIEL ANTONJO - | 11275989 51,270 11,528 8,406 7,406 78,610
3 | SANCHEZ GARCIA CESAR AUGUSTO: - | }032445074 53,448 110,671 0,834 7,256 72,209
3 SUAREZ MEDINA JORGE ENRIQUE | 4239511 42,540 ‘112,386 8,907 7,644 71,476
s | OSCAR FERNANDO CARDENAS PARRA ] ‘80033713 43,632 | 12,813 6,041 8210 - | 70,696
6 | MARCOTULIO CINTURA AREVALO | * 3186549 41,448 11967 2,738 7,219 63,406
7 | ELSY ESMERALDA GOMEZ MALAGON | 51913894 40,362 10,242 4,730 7,469 62,802
8 | MARIA ANA LYDA PERAFFAN CABRERA | 30713385 41,448 10,671 3,275 7,094 62,487
9 |  JoSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ | 80399478 38,178 { . 10,671 3120 8,438 60,407
10|  BECEARA ACOSTAIAIRO ANDRES _ | 1121832677 34,724 . 10,671 3,909 0,000 59,304
11 | LARRY LEONARDO MONDRAGON SARRIA | 76327034 42,540 12,813 3,500 0,000 59,253
12 SIERRA PINEDA JOSE MIGUEL 80056481 37,086 - 9,813 5.214 6,906 59,019
13|  MARTHA CRISTINA CUELLAR LOPEZ | 51578284 39,270 ' 11,100 7,268 0,000 57,638
14 " MARTHA NIETO AYALA '| 120422840 42,540 1 g,386 4,632 0,000 56,558
15 NORBERTO MUNOZ MORERA 12293926 40,362 11,957 4,173 0,000 56,492
16 | ERNEY ALEJANDRO TACHA ROJAS '1°?13°2“9 40,362 B 13,242 1,988 0,000 55,592
17 YOLIMA CASTIBLANCO DUARTE 35479003 37,086 11,528 580 0,000 54,194
18 |  OMAR HERNAN OSORIO VALBUENA 2977236 37,086 13,671 2,877 0,000 53,634
19 | BERNAL COCUNUBO EDGAR DE JESUS | 79271392 38,178 1, 13,242 2175 0,000 53,535
20 " WILSON PERALTA ALBA 80745392 38,270 10,242 2,105 0,000 51,617
21 DIANAJULIETH TELLEZ BARERIO . 2835479 37,086 10,242 3,287 0,000 50,615
2 RAFAEL ENRIQUE ROA PINZON - 11200136 37,086 11,528 1,584 0,000 50,198
23 JOHANA CIRLEY TACHA ROJAS 1071303270 38,178 ' 11,100 0,090 0,000 49,368

10

ARTICULO 2. PUBLICACION LISTA DE ELEGIBLES. Lalista de elegibles que por el presente acto
administrativo se adopta, sera publicada a través de la pagina web del Concejo Municipal de Chia,
www.concejomunicipalchia.dov.ce, en el link Convocatoria No. 001 de 2015 Personero de Chia.

Paragrafo: La lista de elegibles sera puesta en conocimiento de {a Plenaria del Concejo Municipal 'de
Chia, paraque con base en ella proceda a declarar la eleccion del Personero Municipal de Chia, quien
iniciara su periodo el dia 01 de Marzode 2016 y lo concluuré el 29 de febrero del afio 2020 de acuerdo

a Constntumon yla ley.

Diréccién: Carrera 9 N° 11236 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co






CONCEJO MUNICIPAL . Vs
DE CHIA

ARTICULO 3. VIGENCIA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles establecida en el articulo
primero de la presente Resolucidn, tendrd vigencia entre la fecha de expedicion del acto administrativo
y €l 29 de febrero del afio 2020.

ARTICULO 4. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Chia, Cundinamarca, a los nueve (09) dias del mes de Enero de 2016.

LR / . Comunlquese PubllqueseyCumNase

Nl »

JAVIE ANTONIO CASTELLANOS SIERRA ARCO ANTONIO BOJACA
Presidente : . Primer Vicepresidente

Segunda Vicepresidenta

.! . . i ;

, 1 SN . i

" Direccion: Carrera 9 N° 11-36 Ch:a-Cundmamarca /I Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
E-mall contactenos@conce;omumapalchla gov.co/ Webt www.concejomunicipalchia.gov. o







LA PRESENTE COMA FOTOSTATICA
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DE CHIA

RESOLUCION No.07 DE 2016
(12 DE ENERO)

POR LA CUAL SE PLASMA Y COMUNICA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA A LA PERSONA ELECTA PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2016-2020

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA CUNDINAMARCA

En uso-de sus atribuciones constitucionales, legales y Reglamentarias,
CONSIDERANDO

QUE la Constitucién Politica consagra en el Articulo 313 numeral 8 que corresponde como
atribucién constitucional del Concejo Municipal, “elegir al Personero para el periodo que fije
la Ley y los demas funcionarios que esia determine”.

Que el Titulo 27 del Decreto Numere 1083 del 26 de mayo de 2015, reglamentd que la
eleccion de Personero Municipal debe llevarse a cabo mediante concurso publico y abierto
de méritos y dispuso que podra ser realizado con apoyo e intervencion de Instituciones de
educacién superior publicas o privadas. ' ) '

Que el articulo 35 de Ia Ley 1551 de 2012 que maodifico el articulo 170 dé la Ley 136.de
1994, sefiala que los concejos municipales-o distritales elegiran personeros para periodos

institucionales 'de cuatro (4) afios, Jentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero

del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso plblico de meritos;

Que el Decreto 2485 de 2014, establecié los estandares minimos para el concurso publico

y abierto de méritos: para eleccién de personeros municipales y en tal virtud, la Mesa . . .. -

Directiva saliente expidié la Resolucion No. 56 de 05 octubre de 2015, que contiene la
convocatoria a dicho concurso, sefiala el reglamento del mismo, las etapas que debian
surtirse y el procedimiento administrativo ofientadé a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad dentro del praceso de
eleccion. )

‘Que la plenaria de la Corporacion autorizé a la mesa directiva del Concejo Municipal de

Chia, mediante proposicion No. 13 de fecha 02 de octubre de 2015 y atendiendo lo sefialado
en el articulo 35 de {a Ley 1551 de 2012 y lo consignado en el Decreto 2485 de 2014, para

adelantar la convacatoria plblica para el coricurso piblico de méritos abierto para eleccion

de Personero Municipal.

Que la Mesa Directiva saliente, para desarrollar y llevar a cabo el concurso publico y abierto
de méritos para proveer e! cargo de persanero Municipal de Chia, Cundinamarca, suscribio
Contrato a través de una institucion de educacién superior, particularmente con ia
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, distinguida con la Sigla UMB.

QUE la plenaria mediante proposicién No. 04 de fecha 07 de Enero de 2016 convoco a
eleccion del Personero Municipal la sesidn plenaria del dia 10 de Enero de 2.016, en virtud
de lo seialado en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la
Ley 1551 deé 2012, en concardancia con el articuto 35 de la Ley 136 de 1994 y teniendo en
cuenta establecido en los Articulos 125 y 140 del Acuerdo Municipal No. 12 de 2010.

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA

QUE la Mesa Directiva mediante RESOLUCION N° 04 DE 2016 ADOPTA LA LISTA DE
ELEGIBLES PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA,
PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 1° DE MARZO 2016 HASTA EL 29 DE FEBRERO DE
2020", conforme a los resultados comunicados a la Corporacion por ta Universidad que
adelantd el concurso publico y abierto de méritos del cargo de personero.

QUE en plenaria del dia 10 de enero de 2016, la Corporacidn con base en la lista de
elegibles efectlio eleccion del Personere Municipal para el periodo constitucional “2016-
2020", siendo elegido por mayoria el Doctor JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 86.007.760 expedida en Granda Meta, segun
consta en el Acta de la Sesion Plenaria correspondiente a este dia.

QUE de conformidad con el Articulo 140 Numerales 4 y § del Acuerde No. 12 de 2010 la
eleccién del Personero Munidipal se plasmara en Resoluclén emlttda por la Mesa Directiva

y se posesionara ante el pre5|dente i
! .

QUE de conformidad con el articulo 27 numeral 1 del Acuerdo Municipal 12 de 2010, le
corresponde a la Mesa Directiva-det Concejo ejercer la funclén de “ordenar y coordinar por
medio de resoluciones las labores del Concejo”. o

QUE en consecuencia se, - - - -

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Plasmar mediante la presente resolucién la eleccion del doctor
JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ, identificado .con la cédula de ciudadania No.
86.007:760 expedida en Granada Meta, como Personero Municipal de Chia, para el periodo
constltucmnal "2016 2020"

ARTICULO SEGUNDO: Comudlquese por Secretaria del Concejo, la presente Resolucion
a‘la persona sefialada en el articulo anterior, manifestandole que debera posesionarse ante
el presidente de la Corporacién dentro de los 15 dias siguientes a la comunicacion de su

eleccion.
:~' Elaat SRS 13

ARTICULO TERCERO: La’ presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y produce efectos fiscales a partir de la fecha en que se surta Ja posesion de (a persona
elegida por la Corporacion para el cargo respectivo.

|-
i

covmq&iauess, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Concejo M n'i'Ci‘pél, de Chia, a los diez (10) djas de! mes de Enero de 2016.

JAVIER ANTONIO CASTELLAAQERRA /Z%O) ANTONIg BOJACA

Pre idente Primer Vicepresidente

Segundo VtcepreSldente

Direccién: Carrera 9 N° 11-36 Chia-Cundinamarca / Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
E-miail: contactenos@concejortunicipalchia.gov.co / Web: www.concejomunicipalchia.gov.co



