Repiblica de (olombia
Trnibaunal Administnative de Cundinamarca
Seceidn Seganda — Sabeeceiin 7
Wagistrada: Dra. Patricia Salamanca Gallo

Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Demandante: Isidro Herrera Castro
Demandado : Distrito Capital de Bogota — Unidad Administrativa

Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.

Radicacion : 250002325000-2020-00387-00
Medio : Ejecutivo

Previo a resolver sobre la admisién de la demanda, observa el Despacho
que se hace necesario el decreto de pruebas que permitan establecer la
totalidad de horas realmente laboradas por el demandante y los pagos
desembolsados por la entidad por concepto de horas extras, recargos
nocturnos y dominicales, pues solo con base en tal documental se podran
determinar los montos adeudados en virtud de.la condena y si es posible librar

el mandamiento en los términos solicitados € la demanda.
Por lo anterior, el Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO.- Por Secretaria, por via electrénica OFICIESE a la Direccion
de Gestién de Talento humano de la Secretaria de Gobierno de Bogota, para
que en el término improrrogable de tres (3) dias, allegue certificacion
pormenorizada en la que se relacionen la totalidad de horas realmente
laboradas por el actor mes a mes, indicando cuantas de esas horas tienen
el caracter de nocturnas ordinarias, festivas diurnas y festivas nocturnas, asi
como los pagos efectuados mes a mes por concepto de recargos nocturnos
ordinarios, recargos festivos diurnos y recargos festivos nocturnos, desde el 5
de mayo de 2008 hasta la fecha de desvinculacion del sefior Isidro Herrera

Castro, identificado con cédula de ciudadania ntimero 3.017.215 de Fomeque.
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Ejecutivo

Radicacion: 250002325000220-000382-00

Pdag. 2

En caso que la Entidad oficiada no conteste la solicitud realizada dentro

del término indicado, por Secretaria requiérase con ios apremios de Ley,
para que se dé estricto cumplimiento a lo ordenado mediante la presente

providencia.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 201 y 205 del
CPACA, por Secretarfa enviese correo electronico a los apoderados de las
partes e informese de ia publicidad del estado en la pagina Web. Asi mismo,

comuniquesele al correo electronico de la Agente del Ministerio Publico

delegado ante este Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Repiblica de Colombla .4,
) Rama Judicial del Poder pablice
'.,._..fjf Tribunal Administrative da Cundinamaren
S Seccién Segunda - Subseccion F

NOTIFICACION POR ESTADO
El'auto anterior se-notifica a fas partes por Estado
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Dnibanal Hdministnative de Candinamarnca
Sececsn Seganda, Sabseccidn F

Wagistnada Ponente: Patricia Salamanca Galle

Bogota D.C., quince (15) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Demandante: German Antonio Mendieta Mendieta
Demandado: Servicio NMacional de Aprendizaje -SENA
Expediente: 250002342000-2018-01625-00

Accién: Nulidad v Restabiecimiento del Derecho

Mediante auto proferido el 21 de agosto de 2020, se ordené oficiar a la
entidad demandada péra que acreditara los requisitos para el cargo de
Subdirector de Centro Cédigo 1050 Grado 02, vigentes para el momento en
que fueron nombrados el demandante y su antecesor; incluidas las

equivalencias.

Revisado el expediente se observa que la entidad demandada allegé la

informacion requerida (fl. 504 a 519).

Asi las cosas, se dispondra poner en conocimiento los documentos
allegados al acgionante a fin que en el-término de tres (3) dias manifieste lo

que considere pertinente.
Por lo anterior, el Despacho
RESUELVE:

PRIMERO: Por Secretaria PONER EN CONOCIMIENTO de la parte
actora los documentos obrantes en los folios 504 a 519 del expediente, para

que en el término de tres dias (3) dias manifieste lo que considere pertinente.
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Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicacion: 250002342000-2018-01625-00
Pag. No. 2

SEGUNDO: Cumplido lo anterior, vuelva el expediente al Despacho para

decidir lo que en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CUNDINAMARCA. ~

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE

SECCION SEGUNDA (2)

del

&8

NOTIFICACION POR ESTADO o
ELECTRONICO %L

Elauto anterior se notifica a las partes por ESTADO

)

Repiblica de Colombia
. Rama Judicial del Poder pablico
“1Tribunal Administrativo dea Cundinamagngs,
Seccidn Segunda - Subseccién

i 7 FEB 2021TRASLADO ALAS PARTES

£n |2 fecha principia a correr et itosiage

ordenado en el auto anterior para la cual pongo los

autos en ta secretaria a disposicion de-las partes por el

termino legal de_S_ dias hgbiles
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. 12/11.’5920 Carreo: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Qutlook

RESPUESTA COMUN ICACION 7-2020-186244

Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos <rtibaquira@sena.edu.co>

Mié 11/11/2020 18:00

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendo].ramajudicial.gov.co>; Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal
Administrativo - Cundinamarca <rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Marisol Romero Soriano

<mromeros@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez <jmcarrillor@sena.edu.co>; Mery Cristina Guauta Contreras <mcguauta@sena.edu.co>

@ 4 archivos adjuntos (4 MB)

MANUAL DE FUNCIONES SUBDIRECTORES.pdf; Mendieta German.pdf; 1510-2020 GERMAN ANTONIO MENDIETA
MENDIETA.pdf; RPTA REQUERIMIENTO JUDICIAL GERMAN A MENDIETA pdf;

Sefiores

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion 7
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
mromeras@cendoj.ramajudicial.gov.co i

ASUNTO: Requerimiento Judicial - Proceso Nulidad y Restablecimiento del Derecho
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA vs. SENA
RAD:2018-01625

Cordial saludo.
Remito contestacidn al requerimiento del asunto.
Favor dar acuse de recibido.

Atentamente,

Rodrigo Hernando Tibagquird Ramos
Profesional Grupo Gestidn Talento Humano Regional
Distrito Capital.

rtibaguira@sena.edu.co

y 54 3
{wLogo SENA 61600 IP. 14581
Carrera 13 65-10 piso 17 Bogotd DC
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De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 15 de octubre de 2020 19:03

Para: Mayra Alejandra Carvajal G6mez <mcarvajalg@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicacién 7-2020-186244

Cordial saludo,
Datos del Destinatario:
MAYRA ALEJANDRA CARVAJAL GOMEZ

DESPACHO DIRECTOR REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

S

hitps://outlook.office.com/mail/inbox/ idlAAQkAGJ3YzQ30WYDLTQSMWMtNDg4Yi1iZjE2LWYwM2RmMWRkZWM2YgAQAGWKZSmthuszCSWEZO. .12
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121112020 ' Correo: Recepcion Memoriales Seccion 062 Subseccion E Tribunal Administrative - Cundinamarca - Outiock
Se informa que la Comunicacién 7-2020-186244 le ha sido Trasladada, para la gestién de la misma.
Datos Remitente:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Ndmero de identificacién: 7-2020-186244 y 2020-01-244950 de 14/10/2020 18:09:28
Datos de la Comunicacién:
Asunto: NOTIFICACION JUDICIAL
Tema: SOLICITUD DE PRUEBAS PROCESO 2018-1625 MAG PATRICIA SALAMANCA GALLO

Numero NIS: 2020-01-244950
NUmero de Radicado: 7-2020-186244

Atentamente,

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, le solicitamos no responder este correo electronico, toda vez
que no se tendran en cuenta.

htps://outlook.office.com/mailfinbox/id/ AAQKAGI3YzQ30WY OLTQSMWMINDg4 Yi1iZIE2LWYwWM2ZRmMMWRKZWM2 YgAQAGWKz5mytUuzpYCSWEZO...  2/2



11-1020-1

Bogota D.C

“‘No: 11-2-2020-045136
11/11/2020 16:21:39

Seflores
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion 7
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
mromeros@cendoj.ramajudicial.gov.co

ASUNTO: Requerimiento Judicial - Proceso Nulidad y Restablecimiento del
Derecho GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA vs. SENA
RAD:2018-01625

Teniendo la comunicacidn radicada a través de servicioalciudadano@sena.edu.co con el No. 7-2020-
186244, remitida a esta dependencia el 21 de octubre de 2020, dentro del término concedido nos
permitimos remitir la siguiente informacion:

- Certificacion No. 1510 del 28 de octubre de 2020 del sefior GERMAN ANTONIO MENDIETA
MENDIETA.

- Resolucién No. 986 del 25 de mayo de 2007 “Manual Especifico de Funciones, Requisitos
Minimos y Competencias Laboraies” de la pagina 1494 a 1497 estd el manual de funciones

de los subdirectores.

Asi mismo, una vez revisada la hoja de vida del sefior GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA, no
se evidenci¢ diploma de Maestria, solo saporta el diploma de especialista en derecho administrativo
de la Universidad del Rosario, el cual se adjunta.

Cordial salude.
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Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo de Gestion Talento

Humano Distrito Capital
NIS: 2020-071-244950
Proyecto: Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos
Cargo: Profesional 02 - Talento Humano

J

(‘%Regional Distrito Capital

Carrer 13 No. 65 - 10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www,sena.edu.co
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Certificacién N° 1510 ®

w

NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL

DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que el sefior GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA, identificado con cédula de ciudadania No.
19.399.001, prest6 sus servicios a esta Entidad desde el 13 de julio de 2004 hasta el 10 de enero de
2018, al momento de su retiro ocupaba el cargo de Subdirector Grado 02, Libre Nombramiento y
Remocion en el Centro de Disefio y Metroiogia.

Que durante su vinculacidon desempefid los siguientes cargos:

Cargo: Subdirector Grado 02
Novedad: Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia: Centro de Disefio y Metrologia
Fecha: Desde el 13 de julio de 2004 hasta el 10 de enero de 2018
. Que las funciones desempefiadas como Subdirector Grado 02, Nivel Directivo, segin el Manual

Especifico de Funciones y Requisitos Minimos y Competencias Laborales, adoptade mediante
Resolucidn No.0986 del 25 de mayo de 2007, y Modificacion realizado con resolucién 2191 del 25 de
noviembre de 2011, son las siguientes:

1. Gestion Estratégica:

1.1,

1.2.

2.1.
2.2.

. 2.3.

24.
2.5,

Comprender y compartir la filosofia y estrategia Institucional y operacionalizarla en planes,
programas y proyectos que generen impacto y desarrollo en el centro y en la comunidad de
su influencia.

Proponer proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia o las necesidades
de las empresas y del sector social.

Relacionamiento en Grupos de Interés:

Lograr el posicionamiento y reconocimiento del Centro por la investigacién y formacion para
el trabajo.

Farticipar en la redes de conocimiento para que los programas del centro tengan Ia calidad %
pertinencia requerida.

Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados
con el centro de formacion.

Atender la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodologicamente.
Promover la inclusidn de poblaciones vulnerables a través de la generacidn de estrategios de
formacicn del trabajo y el emprendimiento.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270  GTH-F-173 V.01 Pag 1
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Certificacion N° 1510

2.6.

2.7.

3.1,

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2,

4.3.

5.1
5.2,

5.3

5.4.

5.5.

4
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o0 agentes del Sistema
Nacicnal de Formacion para el Trabajo v del Sistema Nacional de Innovacion, para fortalecer
la productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el
Centro.

Promover proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional para la modernizacién y
fortalecimiento de lo gestion pedagdgica, tecnolégica y administrativa del centro.

Gestidn de la Formacién profesional Integral:

Responder por la calidad, pertinencia, cobertura y buenu ejecucién de los programas
curriculares del Centra de Formacién a su cargo.

Evaluar periddicamente el cumplimiento y la calidad de los programas asi como el
rendimiento de los estudiantes y formular planes de mejoramiento.

Promover la integracién de la formacion y la investigacion de su Centro, con las necesidades
de los sectores productivos gue atiende.

Identificar las necesidades actuales del sector productive asi como las tendencias mundiales
para proyectar y orientar el desarrolio del Centro.

Promover la formacién y desarrollo integral de los aprendices generando procesas de
evaluacion y seguimiento preventivo y correctivo.

Control de Gestion y Resultados:

Asegurar el cumplimiento de los objetivos, estrategias v metas de los planes. Programas y
proyectos del Centro de Formacidn.

Dirigir, administrar, controlar y cumplir las normas internas, procesos, procedimientos y
politicas impartidas por la Direccién General.

Implementar y mantener los elementos contemplados en el Modelo Estdndar de Control
Interno MECI,

Gestion administrativa y del Talento Humano:

Promover la cualificacion permanente de su equipo académico y administrativo,

Promover el bienestar de aprendices y funcionarias del Centro.

Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
sequimiento y control del Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos,
financieros y de informacion del Centro.

Gestionar- el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su
equipo de trabajo.

Controlar y responder por la ejecucion presupuestal del Centro garantizando una
administracion eficiente de los flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado,
logrando la implementacidn de lo planeado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 2
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Cettificacién N° 1510 : ®
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

6. Otras:

6.1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le corresponden realizar al
respectivo Centro de Formacion, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004,
y demds normas vigentes o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

6.2. Las demds sefialadas en la Constitucion, la Ley, Los Estatutos y las disposiciones que determine
la Organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo, o que le sean delegadas por el Director
General de la Entidad.

Las funciones desempefiadas como Subdirector de Centro Grado 02, Nivel Directivo, segtin la
Resolucion 1302 del 8 de julio de 2015, por la cual se actualiza y compila en un solo cuerpo normativo
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleocs de Ia planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, son las siguientes:

1. Gestion estratégica:

1.1. Comprender y compartir la filosofia y estrategia institucional y operacionalizarla en planes,
programas y proyectos que generen impacto y desarrollo en el centro v en su comunidad de
influencia.

1.2. Proponer proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades de las
empresas del sector social

2. Relacionamiento con Grupos de Interés:

2.1. Lograr el posicionamiento y reconocimiento del Centro para la investigacién y formacién para el
trabajo.

2.2. Participar en las redes de conocimiento para que los programas del Centro tengan la calidad y
pertinencia requerida.

2.3, Representoar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados con
el Centro de Formacidn.

2.4. Atender la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodoldgicamente.

2.5. Promover la inclusidn de poblaciones vulnerables a través de la generacion de estrategias de
formacion para el trabajo y el emprendimiento.

2.6. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacidn, para fortalecer la
productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro.

2.7. Promover proyectos de cooperacidn técnica nacional e internacional para la modernizacion y
fortalecimiento de la gestién pedagdgica, tecnoldgica y administrativa del Centro.

3. Gestion de la Formacion Profesional Integral:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogotd. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-173 V.01 Pag3




Certificaciéon N° 1510
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NIT: 899.999.034-1

3.1. Responder por la calidad, pertinencia, coberturag y buena ejecucidn de los programas curriculares
del Centro de Formacién a su cargo.

3.2. Evaluar periddicamente el cumplimiento y la calidad de los programas asf como el rendimiento
de los estudiantes y formular planes de mejoramiento.

3.3. Promover la integracidn de la formacion y la investigacion de su Centro, con las necesidades de
los sectores productivos que atiende.

3.4. identificar las necesidades actuales del sector productivo asi como las tendencias mundiales para
proyectar y orientar el desarrollo del Centro.

3.5. Promover la formacion y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de evaluacion
y seguimiento preventivo y correctivo

4. Control de Gestién y Resultados:

4.1. Asegurar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas y
proyectos del Centro de formacion.

4.2. Dirigir, administrar, controlar y cumplir las normas internas, procesos, procedimientos y polfticas
impartidas por la Direccién General.

4.3. Implementar y mantener los elementos contemplados en el Modelo Estdndar de Control interno

MECI. .

5. Gestion Administrativa y del Talento Humano:

5.1. Promover la cudlificacién permanente de su equipo académico y administrativo.

5.2. Promaver el bienestar de aprendices y de funcionarios del Centro.

5.3. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
financieros y de informacion del Centro.

5.4. Gestionar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su equipo
de trabajo.

5.5. Controlary responder por la ejecucion presupuestal del Centro garantizando una administracion
eficiente de los flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado, logrando la
implementacidn de lo planeado.

6. Otras:

6.1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al
respectivo Centro de Formacion, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y
demds normas vigentes o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

6.2. Las demds sefialadas en lo Constitucion, la ley, los estatutos vy las disposiciones que determinen
la organizacion de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas por el Director
General de la Entidad

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogota. - PBX {57 1) 5461500 Ext. 14409
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Certificacion N° 1510
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NIT: 899.999.034-1

Las funciones desempefiadas como Subdirector de Centro Grado 02, Nivel Directivo, de acuerdo con
la Resolucién 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para fos empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

1, Gestion estratégica:

1.1

1.2

Dirigir Ia filosofia y estrategiu institucional y materializarlo en planes, programas y proyectos
que generen impacto y desarrolle en su comunidad de influencia y en el Centro.

Gestionar proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades de
las empresas del sector social,

2, Relacionamiento con Grupos de Interés:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Orientar el logro y el reconocimiento del Centro para la investigacién y formacion para el
trabgjo.

Aprobar las decisiones en las redes de conocimiento para gue los programas del Centro tengan
la calidad y pertinencia requerida.

Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados
con el Centro de Formacion.

Cumplir las funciones de la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas
metodoldgicamente.

Encaminar y promover la inclusion de poblaciones vulnerables a través de la generacién de
estrategias de formacion para el trabajo y el emprendimiento.

Suscribir convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacién, para fortalecer
la productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro.
Gestionar proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional para la modernizacion y
fortalecimiento de la gestidn pedagdgica, tecnoldgica y administrativa del Centro.

3. Gestidn de la Formacion Profesional Integral:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Guiar la calidad, pertinencia, cobertura y buena ejecucion de los programas curriculares del
Centro de Formarcidn a su cargo.

Revisar periddicamente el cumplimiento y la calidad de los programas asi como el rendimiento
de los estudiantes y formular planes de mejoramiento.

Gestionar la integracion de la formacién y I investigacién de su Centro, con las necesidades de
los sectores productivos que atiende.

Fijar las necesidades actuales del sector productivo asi como las tendencias mundiales para
proyectar y arientar el desarrollo del Centro.

Dirigir la formacion y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de evaluacién ¥
seguimiento preventivo y correctivo.

Ministerio de Trabajo
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Certificacién N° 1510 P
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NIT: 899.999.034-1

4. Control de Gestidn y Resultados:

4.1.  Liderar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas y
proyectos del Centro de formacion.

4.2.  Organizar el cumplimiento de normas internas, procesos, procedimientos y politicas impartidas
por la Direccién General.

4.3. Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas
que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin

4.4. Dirigir el cumplimiento de los elementos contemplados en el Modelo Estdndar de Control
Interno MEC!. '

5. Gestion Administrativa y del Talento Humano:

5.1. Orientar la cualificacion permanente de su equipo académico y administrativo,
5.2. Dirigir el bienestar de aprendices y de funcionarios def Centro.
5.3. Administrar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del Talento Humano, de fos recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, financieros y de
informacién del Centro.
5.4. Optimizar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su .
equipo de trabajo.
5.5. Aprobar la efecucidn presupuestal del Centro garantizando una administracion eficiente de los
flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado, logrando la implementacién de lo
planeado.

6. Otras:

6.1. Dirigir el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al respectivo Centro de
Formacién, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demds normas
vigentes o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

6.2. Lasdemds sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen
la organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas por el Director
General de la Entidad

Las funciones desempefiadas como Subdirector Grado 02, de acuerdo can la Resolucion 1458 del 30
de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de funcicnes y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la
Entidad”, son Ias siguientes:

1. Gestion estratégica:

Certificado No.

1.1. Dirigir la filosofia y estrategia institucional y materializarla en planes, programas y proyectos  scoeravsst
que generen impacto y desarrollo en su comunidad de influencia y en el Centro. m
STGNet =
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Certificacién N° 1510

1.2.

2.1.
2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

2.7.

3.1.

3.2,

3.3

3.4.

3.5.

4.1.

4.2,

4.3.

w

NIT: 899.999.034-1

Gestionar proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades de
las empresas del sector social.

Relacionamienta con Grupos de Interés:

Orientar el logro y el reconocimiento del Centro para la investigacién y formacidn para el trabajo.
Aprobar las decisiones en las redes de conocimiento para que los programas del Centro tengan
la calidad y pertinencia requerida.

Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados con
el Centro de Formacion.

Cumplir las funciones de la secretaria técnica de lus mesas sectoriales y soportarlas
metodoldgicamente.

Encaminar y promover la inclusion de poblaciones vulnerables a través de la generacion de
estrategias de formacion para el trabajo y el emprendimiento.

Suscribir convenios y aliunzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacion, pora fortalecer lo
productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro.
Gestionar proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional para la modernizacién y
fortalecimiento de la gestion pedagdgica, tecnolégica y administrativa del Centro.

Gestion de la Formacion Profesional Integral:

Guiar la calidad, pertinencia, cobertura y buena ejecucidon de los programas curriculares dei
Centro de Formacion a su cargo,

Revisar periédicamente el cumplimiento y la calidad de fos programas asi como el rendimiento
de las estudiantes y formular pianes de mejoramiento.

Gestionar la integracién de la formacion y la investigacién de su Centro, con las necesidades de
los sectores productivos que atiende.

Fijar las necesidades actuales del sector productive asi como las tendencias mundiales para
proyectar y orientar el desarroifo del Centro. )

Dirigir la formacién y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de evaluacion y
seguimiento preventivo y correctivo.

Control de Gestion y Resultados:

Liderar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas y
proyectos del Centro de formacién.

Organizar el cumplimiento de normas internas, procesos, procedimientos y politicas impartidas
por la Direccion General.

Liderar la realizacién de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que
lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogotd. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
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Certificacién N° 1510

4.4.

5.1,
5.2.
5.3.

5.4,

5.5,

6.1.

6.2.

@
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

Dirigir el cumplimiento de los elementos contemplados en el Modelo Esténdar de Control interno
MECI.

Gestion Administrativa y del Talento Humano:

Orientar la cualificacidn permanente de su equipo académico y administrativo.

Dirigir el bienestar de aprendices y de funcionarios del Centro.

Administrar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, financieros y de
informacion del Centro.

Optimizar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su equipo
de trabagjo.

Aprobar la ejecucion presupuestal del Centro garantizando una administracion eficiente de los
flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado, logrando la implementacion de lo
planeado.

Otras:

Dirigir el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al respectivo Centro de
Formacidn, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demds normas
vigentes o gue lo modifiquen, adicionen o complementen.

Las demds sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen
la organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas por el Director
General de la Entidad.

La Jornada Laboral de la Entidad es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Se expide en Bogotd D. C., el 28 de octubre de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).

#
; e
; 7 / f{j yid
B ;g . F " e
Kj;’iﬁ‘?-m;;w fegi f /
j s

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ

Proyectd: Jenny P. Gonzélez — certificadistritocap@sena.edu.co

Contratista — Grupo de Gestidn de Talento Humano

Ministerio de Trabajo
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Ee;ééZKE;;é de eaﬂo;iﬂéa
Tribanal Adminittnative de Cundinamanca
Seceisn Seganda — Saboeccisn 7
WMagistnada: Dra. Patricia Satamanca Gallo

Bogota D.C., trece (13) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Demandante: German Antonio Mendieta Mendieta
Demandado : Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA
Expediente : 250002342000-2018-01625-00

NMedio : Nulidad y Restabiecimiento del Derecho

Se advierte que mediante auto de 21 de agosto de 2020, se ordend oficiar

al Servicio MNacional de Aprendizaje —SENA, para que allegara la siguiente

informacion:

v Los requisitos para el cargo de Subdirector de Centro Cédigo
1050 Grado 02, para el 30 de .junio de 2004, incluidas

equivalencias. Allegando copia del acto administrativo que los

consagre.

v' Los requisitos para el cargo de Subdirector de Centro Codigo
1050 Grado 02, para el 10 de enero de 2018, inciuidas

equivalencias. Allegando copia del acto administrativo que los

consagre.

v Si en la hoja de vida del sefior German Antonio Mendieta
Mendieta, identificado con la cédula de ciudadania No.

19.399.001 de Tinjaca, Boyaca, consta titulo de Maestria. Caso

en el cual debera allegarse copia del mismo.

v Si en la hoja de vida del sefor ;Luis Emesto Duran Roa,
identificado con la cédula de ciudadania No. 83.088.118, consta

titulo de Maestria. Caso en el cual debera allegarse copia del

mismo.

Al revisar el expediente se observa que a la fecha atin no se ha obtenido
respuesta a pesar que se oficid el 17 de septiembre de 2020 {f. 500) y se

requirid el 14 de octubre del presente afio (f. 501). En razon a lo anterior, se

ST



Nulidad y restablecimiento del derecho

Radicacién: 250002342000-2018-01625-00

Pag 2

considera necesario hacer uso de la prevision hecha en el articulo 44 del CGP,
de conformidad con la cual el Juez —en este caso Magistrado (a)-, tiene la
facultad de sancionar hasta por diez (10} salarios minimos mensuales a los
empleados publicos y a los particuléres que incumplan las érdenes que se les
imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su ejecucion; multa que es
procedente imponer previo ef agotamiento del procedimiento previsto en el

paragrafo del precitado articulo 44.

Asi las cosas, se ordenara oficiar al Servicio Nacionaf de Aprendizaje —
SENA, para que en el término de cinco (5) dias, contados a partir del recibo
del oficio correspondiente, allegue respuesta los oficios SF -237 de 17 de
septiembre de 2020 y SF-299 de 14 de octubre de 2020, o informe los motivos

por {os cuales no ha enviado la documentacion requerida.

!50r lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

PRIMERO.- Por Secretaria OFICIESE por via e-mail, anexando copia de
esta providencia y de los Oficios SF -237 del 17 de septiembre de 2020 y SF-
299 del 14 de octubre de'2020, al Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA,
para que en el término dé cinco (8) dias, contados a partir del recibo det oficio
correspondiente, conteste los citados oficios o informe los motivos por los cuales
no enviado fa documentacion requerida, so pena de iniciar el correspondiente

incidente de desacato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 201 y 205 del CPACA, por
Secretaria enviese correo electrénico a los apoderados de {as partes informe de
fa publicidad del estado en la pagina Web. Asi mismo, comuniquesele al correo

electronico del Agente del Ministerio Pablico delegado ante este Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
o ! ,./ ’ ‘ i ; %
T el

ANCA GALLO
Magistrada
Colombla 7 '
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Secretaria Seccion 02 Subseccion 05 - Cundinamarca - Cundinamarca

miércoles, 18 de noviembre de 2020 3:12 p. m.

‘Orfeo’; 'eudorobecerra@yahoo.com’; judiciales@casur.gov.co;
‘abogadosestatalessas@gmail.com’; ‘jotapolancoalberto@hotmail.com’;
silvaduque@yahoo.com; 'notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co’;
'william.moya@mindefensa.gov.co’; 'larbelaez@ugpp.gov.co’; Gigi Bustillo;
'notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co'; 'german.hernandez@abelaw.co’,
'clinicajuridica@une.net.co'; 'jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co’,
'jur.novedades@fiscalia.gov.co'; edna.martinez@fiscalia.gov.co;
'roberto.sachica@gmail.com’; roberto.sachica@sachicaabogados.com;
manuelvengoechea@hotmail.com; ‘'mvengoecheam@sena.edu.co’; 'dlaNiThA
meRcHaN'; roaortizabogados@gmail.com; Notificaciones Judiciales;
'procesosjudicialesfomag@fiduprevisora.com.co'; ‘clgomezi@hotmail.com’;
'jeni.cabarcas@ejercito.mil.co’; notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co;
abogadosmagisterio.notif@yahoo.com;
'notificacionesjudiciales@educacionbogota.edu.co’; ‘diegofernandorv@gmail.com?;
't_sdiaz@fiduprevisora.com.co'; juridica@udistrital.edu.co’; 'ciroqueipo@yahoo.com’;
'lilianacortesg@hotmail.com’; 'ciroquipo@gmail.com’; 'Lina Maria Prada’;
cesar.hinestrosa@gmail.com; ‘juriscorporation@hotmail.com’;
sonia.uribe@mindefensa.gov.co; judiciales@casur.gov.co; hebla13@yahoo.com;
'marisol.usama550@casur.gov.co’; 'gissele.abcolpen@gmail.com’;
‘asesoriasjuridicascajamarca@hotmail.com’; PENSIONSEGURA@HOTMAIL.COM,;
'mleytonc.conciliatus@gmail.com’; ‘colombiapensiones1@hotmail.com’;
‘colombiapensiones1@gmail.com’; camposasociadosjusticia@gmail.com;
notificaciones_juridica@alcaldiasoacha.gov.co; 'notificacionesbogotalgab1@gmail.com’;
't_mapachon@fiduprevisora.com.co'; danielsancheztorres@gmail.com; Notificaciones
Direccion Ejecutiva Deaj; Angelica Paola Arevalo Coronel; Claudia Lerena Duque Samper
‘chgarcia@procuraduria.gov.co’; carloshgarcia57 1@gmail.comy; 'procjudadm119
@procuraduria.gov.co'; ‘procjudadm27@procuraduria.gov.co’;
127p.notificaciones@gmail.com’; 'cmolina@procuraduria.gov.co’;
Yjuridico.acofade@gmail.com’; ‘jjjaramillo@procuraduria.gov.co’

NOTIFICACION ESTADO NO. 66 DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2020 "F"

ESTADO No. 66 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2020.pdf; PROVIDENCIAS EST-66 DEL 19 DE
NOVIEMBRE DE 2020.pdf

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E Y F”

Carrera 57 N° 43 — 91 Sede Judicial CAN Piso 1

Bogota D.C.
Teléfono (1) 555 3939 Ext 1087

1



NOTIFICACION POR ESTADO

La suscrita OFICIAL MAYOR con funciones de SECRETARIA, atendiendo lo preceptuado en la Ley 1437 de
2011, Titulo V, Capitulo VI, Articulo 201; INFORMO, que por ESTADO No. 66 de fecha DIECINUEVE (19) de
NOVIEMBRE de DOS MIL VEINTE (2020) ei proceso en el cual usted es apoderado y/o hace parte, se
encuentra NOTIFICADO POR ESTADO el cual podra ser consultado en los documentos adjuntos de este
correo electrénico y/o a través del siguiente enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/sta-de-cundinamarca-seccion-sequnda/subseccion-f.

Cordialmente, VT

Asi mismo se notifica al ministerio publico de los autos que admiten recurso de apelacion, los cuales
se remiten a los correos electronicos aportados.

A &,
/e f"*g:);"
FICF ”
N az

L MAYO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA SUBSECCION E yF

Carrera 57 No. 43 — 91 Sede Judicial CAN

Teléfono 555 3939 Ext 1087 — 1089

NOTA: SE ADVIERTE A LAS PARTES QUE ESTE CORREO ES PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y NO

PARA RECEPCION DE NINGUN TIPO DE MEMORIALES, DEMANDAS O SOLICITUDES DE LAS PARTES.

NO OLVIDE DESCARGAR LOS ARCHIVOS ADJUNTOS

Aviso de confidencialidad: Este correo electronico contiene informacion confidencial de La Rama Judicial de Colombia. Si ha

recibido este correo por error, por favor informar a scs02sb05tadmincdmO1 @notificacionesrj.gov.co y bérrelo. Si usted es el
destinatario, se solicita mantener reserva en general sobre Ia informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser
que exista una autorizacion explicita. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podr4 usar su contenido, de hacerlo.

podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen.




TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA - SUBSECCIONE Y F
CARRERA 57 Nro. 43-91 primer piso
Tel. 5553939 Ext. 1089

OFICIO N° SF-419

Bogota, D. C, 3 de Diciembre de 2020

Sefores:

SERVICIO DE APRENDIZAJE - SENA
servicioalciudadano@sena.edu.co
servicioalciudadano@sena.edu.co
Ciudad

Juicio No. : 250002342000201801625 00

Demandante : GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
Cédula No. : 19399001

Término : CINCO (05) DIAS

Magistrado : PATRICIA SALAMANCA GALLO

Demandada : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En cumplimiento de lo dispuesto por este Tribunal, en auto de TRECE (13) de
NOVIEMBRE de DOS MIL VEINTE {2020), atentamente solicito de usted, ORDENAR A
QUIEN CORRESPONDA:

“CONTESTE LOS OFICIOS N° SF- 237 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (. 500) Y SF- 299
DEL 14 DE OCTUBRE DEL 2020 (r.501) O INFORME LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO
HA ENVIADO LA DOCUMENTACION REQUERIDA SO PENA DE INICIAR EL
CORRESPONDIENTE INCIDENTE DE DESACATO”

Se advierte que es su deber colaborar con la administracién de justicia, y que en
consecuencia, las respuestas a los requerimientos de este Tribunal deberin ser
suministrados sin dilacion alguna, en el término improrrogable de CINCO (5) DIAS,
contados a partir de la fecha de recibo del presente oficio, so pena de incurrir en desacato
a decision judicial y en mala conducta, por obstruccion a la justicia.

Ademas, en caso de incumplimiento de las érdenes impartidas se hard uso de los
poderes disciplinarios consagrados de conformidad con lo dispuesto en las normas, se
pone de presente que de no allegarse los documentos solicitados, debera rendir, en el
término improrrogable de dos (2) dias siguientes al recibo del presente proveido, informe
escrito explicando las razones por las cuales no dio cumplimiento a esta orden judicial,
so pena de dar aplicacién a las sanciones consagradas ¢ en~los~Arts 31 y 306 del
C.P.A.C.A., Nim. 3° del Art 42 y 44 del C.G.P. AT \
4 0

e T <
S . %\{:Lf P
E IO
LUZ MER EZ BELTRAN .~ & .
W, N sE@ %(\
ial Mayor 5, °,- "
q . ey

Subseccion “F”’

Atentamente,

Nota: Al contestar por favor cite el nimero del oficio, del expediente y el Magistrado. Igualmente se

solicita se envien debidamente foliados los documentos.
ALVG

644




4/12/2020 Correo: Angie Leandra Velandia Garavito - Qutlook

OFICIO SF-419 SOLICITUD DE DOCUMENTACION DENTRO DEL PROCESO 2018-01625

Angie Leandra Velandia Garavito <avelandg@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vig 4712/2020 323 P
Para: dlaNiThA meRcHaN <servicioalciudadano@sena.edu.co>

C, 1 arghivos adjuntos (122 KB
OFICIO SF-419.pdf;

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA - SUBSECCIONE Y F
CARRERA 57 Nro. 43-91 primer piso
Tel. 5553939 Ext. 1089

GFICIC N® 5F-419

Bogot4, D. C, 3 de Diciembre de 2020

H Scfiores:

’i SERVICIO DE APRENDIZAJE - SENA
servicioaleiudadanog@sena.edu.co

. servicioalciudadanoc@aenas.edu.co
Ciudad
Juicio No. + 250002342000201801625 00
Demandante : GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
Cédula No. ) : 193990601
Término : CINCO (03) DiAS
Magiatrado : PATRICIA SALAMANCA GALLO

Demandada : SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En cumplimiento de lo dispuesto por este Tribunal, en auto de TRECE (13} de
NOVIEMBRE de DOS MIL VEINTE (2020), atentamente solicito de usted, ORDENAR A
QUIEN CORRESPONDA:

“CONTESTE LOS OFICIOS N° SF- 237 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 3020 (5. 500) Y 5F- 299
DEL 14 DE OCTUBRE DEL 2020 (r.5:1) O INFORME LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO
HA ENVIADO LA DOCUMENTACION REQUERIDA SO PENA DE INIGAR EL
CORRESPONDIENTE INCIDENTE DE DESACATO” :

Se advierle que es su deber colaborar con la administracion de justicia, Y que en
consecuencia, las respuestas a i0s requerimientos de este Tribunal deberdn ser
suministrados sin dilacién alguna, en e! wrmino impromrogable de CINCO {5) DIAS,
contados a pariir de la fecha de recibo del presente oficio, so pena de incurrir en desacato
a decision judicial y en mala conducta, por obstruccion a la juslicia,

Adernag, en caso de incumplimienio de las ordenes impartidas se hara uso de los
poderes disciplinarios consagrados de conformidad con Io dispuesto an Jas normas, se
pone de prasae que de no allegarse tos documentos soficitados, debera rendir, en el
términe improrrogable de dos (2) dias siguientes al recibo del presente proveido, informe
escrito explicando les razones por las cuales no dic cumplimiento a esta orden judicial,
so pena de dar aplicacion a las sanciones consagradygﬁog?\@s& 31 y 306 detl
C.P.A.C.A,, Nim. 3° del Art 42 v 44 del C.G.P. °¢v‘ wh JUUMZO{\

7 ‘»“\

Atentamente,

LUZ MER

Nota: Al contestar por favor cite el mimere del oficio, del expediente y el Magistrado, Iguaimente se

salicita se envien debldatnente falfados los decumentos.
Ave

Angie Velandia
Escribiente
Secretaria Tribunal Administrativo de Cundinamarca

hitps://outlook.office.com/mail/AAMKADEONzcwMDcyLTFjYjktiNGQwMi1hMDg4LTBiNjcxZDJIZDASMwWAUAAAAAACOSH2sn%2FYpQ55nTqy120%2B. ..
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CPF'DG No. 2-2020-026209 - RESPUESTA A OFICIO N° SF-419 DE 3 DE DICIEMBRE DE 2020
+RECIBIDO EL 7 DE DICIEMBRE DE 2020.RADICADO NO.: 250002342000201801625 00

grupoadmondocumentos@sena edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co> 20 —0{625

Para: LBARRAGANB@SENA EDU.CO <LBARRAGANB@SENA.EDU.CO>; Angie Leandra Velandia Garavito 5'(\'\
<avelandg@cendoj.ramajudicial.gov.co>; SCS02SBOSTADMINCDM@NOTIFICACIONES.GOV.CO - %
<SCS02SBOSTADMINCDM@NOTIFICACIONES.GOV.CO>

B 1 archivos adjuntos (397 KB)
C.LOMG)-25-2-2020-026209-(25)-- - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA S.pdf;

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.

Destinatario : TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA SECCION

Asunto; RESPUESTA TUTELA

Descripcion del Asunto: RESPUESTA A OFICIO N° SF-419 DE 3 DE DICIEMBRE DE 2020 RECIBIDO EL 7 DE
DICIEMBRE DE 2020.RADICADO NQO.: 250002342000201801625 00

.Remitente: * (E) LEONORA BARRAGAN BEDGOYA - 251010

No. Radicacion: 2-2020-026209 de 09/12/2020 5:08:04 p. m,

N.L.S.: 2020-071-305463

SENA - Mas trabajo

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a la cuenta
remitente. ‘
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Bogota No: 25-2-2020-026209
Doctora . . 09/12/2020 5:08:04 p. m.
LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN
Oficial Mayor

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA SECCION SEGUNDA -
SUBSECCIONEY F

avelandg@cendoj.ramajudicial.gov.co

scs02sb05tadmincdm@notificaciones.gov.co

CARRERA 57 Nro. 43-91 primer piso

Tel. 5553939 Ext. 1089 OFIC

Referencia: Respuesta a Oficio N° SF-419 de 3 de diciembre
de 2020 recibido el 7 de diciembre de 2020.
Radicado No.: 250002342000201801625 00
Demandante: GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
Cédula No.: 19399001
Término: CINCO (05) DIAS
Magistrado: PATRICIA SALAMANCA GALLO
Demandada: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Radicado interno SENA: 7-2020-235650

Respetada Doctora:

En atencidn al oficio citado en la referencia me permito informarle que la respuesta fue enviada al
respectivo Tribunal Administrativo de Cundinamarca, con el radicado No 25-2-2020-019972 el 29 de
septiembre de 2020, dentro del término establecido para ello, la cual adjunto nuevamente para que
sea tenida en cuenta dentro del citado expediente.

Revisado los radicados de referencia No. SF- 299 del 14 de octubre del 2020, no se encuentra
radicado en la entidad,

De acuerdo a lo anterior, se observa que la entidad ha dado cabal cumplimiento a los requerimientos
por parte de su Despacho

V,_en-«\‘

U

Cordialmente,

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora (E) Regional Cundinamarca

Anexo scportes de envio

Proyectd: Ligia |. Avila V. Abogada contratista
Revisd: Carolina Cardona Bueno -Abogada Externa Regional Cundinamarca
NIS.: 2020-01-305463

Direccion Regional Cundinamarca
Diagonal 45d No. 19 ~ 72, Bogota D.C. - PBX 5978250
whweLsene.eduse
GED SEMAComunica

OAY(

GD-F-011 V.05
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Begeid No: 25-2-2020-019972
BONALE 125 p m

Senares

TRIBUNAL ADMINMISTRATVG DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA - SUBSECCICON F

MAGISTRADA PONENTE: Dra. PATRICIA SALAMANCA GALLD
MECHEROSROENDD IRAARIDICIAL GOV .CD

La ¢iudad

Asunto: Respuesta Derecho do Poetieldn
ol 7-2020-166033

Safiores Tribunat:
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De:correspondenciacund <correspondenciacund @sena.edu.cox
Enviada:martes, 29 de septiembre de 2020 4:39 p. m.
Para:MROMEROS@CENDOL RANMAJUDICIAL GOV.CO
“<MROMERCS@CENDOI.RAMAIUDICIAL.GOV.CO>

Cr:Carclina Cardona Bueno <cchS01@ hotmail.com>; Yolanda Perez Rodriguez
<yperezr@sena.adu.co>

Asunto:Respuesta

Buenas Tardes

Sefiores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUMNDEINAMARCA

SECCION SEGUNDA — SUBSECCION F

MAGISTRADA PONENTE: Dra. PATRICIA SALAMANCA GALLO

Adjunto informacién para su conecimiento

Agradezco su atencidn

Carios Andres Duque Redriguez

Unidad de Corraspondencia
correspondenciacund®@sena.adu.co

Tel.r +57 {1) 5461500

Disgonz!d 45 D He.19 - 72, Bogatd Colombis

520




Repiblica de Polombia
Inibunal Administnative de Candinamanca
Seecidn Seganda — Sabocecion 7
Magictnada Poweate: Dra. Patricia Salamanca Gallo

Bogota D.C., quince (15) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Demandante: Carmen Elisa Carvajal Rojas

Demandado: Nacién — Ministerio de Educaciéon Nacional — Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
Fonpremag

Radicacion: 250002342000-2017-06170-00

Medio: Nulidad y restablecimiento del derecho

Revisado el expediente, observa el Despacho que mediante providencia
del 26 de junio de 2020 (f. 50), la Seccion Segunda Subseccion “A” del
Honorable Consejo de Estado, Sala Contencioso Administrativo, revocé el auto
de primera instancia proferido el 9 de febrero de 2018, mediante el cual rechazé
la demanda (f.25).

Asi las cosas, corresponde decidir respecto de la admision del medio de
control de Nutidad y Restablecimiento del Derecho, instaurado por Carmen Elisa
Carvajal Rojas, quien actta a través de apoderado, contra la Nacién —
Ministerio de Educacidon Nacional — Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio - Fonpremag en el que se demanda el oficio no. S-
2017-123258 del 8 de agosto de 2017, por medio de la cual se niega la

reliqguidacion de las cesantias con régimen de retroactividad.
En consecuencia, resulta necesario analizar varios aspectos asi:

1. Jurisdiccion y competencia: De conformidad con lo dispuesto por el articulo
104 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo, “...La Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo estd instituida para
conocer (..), de las controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos,
omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los gue estén involucradas
las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcion administrativa...”,

norma que ademas sefiald que la jurisdiccion conocera igualmente de los

b



Nulidad y restablecimiento del derecho

Radicacion: 250002342000-2017-06179-00

Pdg. 2

procesos “...relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores piblicos y

el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado

por una persona de derecho piiblico... " .

En el presente caso, se tiene que el Ultimo cargo desempefiado por la actora
fue docente de la Secretaria de Educacion de Bogota (f. 6), lo que le otorga la

condicion de empleada publico.

Asimismo, con base en lo establecido en el articulo 156, numeral 3 del
CPACA, corresponde asumir el conocimiento al Despacho por factor territorial,
como quiera que se encuentra demostrado que el Gitimo lugar de prestacion del

servicio fue en Bogota (f. 6).

2. Caducidad: Teniendo en cuenta que el acto acusado es el oficio S-
2017-123258 del 8 de agosto de 2017 (f.12), la solicitud de conciliacion fue
presentada el 8 de septiembre de 2017 (f.13), la constancia se expidid
el 20 de noviembrede 2017 (f14 vio) yla parte actora instauré fla
demanda el 18 de diciembre de 2017 (£.23), teniendo en cuenta el periodo en el
cual estuvo suspendido el término, es claro que no operé el fendmeno de la
caducidad, por cuanto no transcurrieron los cuatro (4) meses previstos para el
efecto en el literal d) del numeral 2° del articulo 164 del CPACA.

3. Conciliacion extrajudicial:

De conformidad con lo previsto en el articulo 161 del CPACA, el tramite de
conciliacion es obligatorio como requisito previo para demandar. En el caso de
autos se advierte que, de conformidad con la Constancia expedida por la
Procuraduria Judicial para Asuntos Administrativos, ia solicitud de conciliacion fue
presentada el 8 de septiembre de 2017 y surtida el 20 de noviembre de 2017, por

lo que dicho requisito se encuentra cumplido.

4. Actuacion administrativa: El acto demandado fue expedido de la

siguiente manera:

o El oficio $-2017-123258 del 8 de agosto de 2017 (f.12) expedido por la
Secretaria de Educaciéon de Bogota, mediante la cual se negé la liquidacion de

las cesantias de la demandante conforme al régimen de retroactividad, no refiere




Nulidad y restablecimiento del derecho

Radicacion: 250002342000-2017-06170-00

Pdg. 3

que contra el mismo proceda recurso alguno, por lo que el acto podia ser

demandado directamente ante esta jurisdiccion (articulo 76 del CPACA.).

5. Cuantia: Atendiendo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 152 del
CPACA, es competencia de los Tribunales Administrativos en primera instancia,
conocer “...2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de cardcter laboral que
no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se controviertan aclos
administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia exceda de cincuenta (50)

salarios minimos legales mensuales vigentes...".

En el afio de presentacion de la demanda de la referencia (2017) la cuantia
para que los Tribunales Administrativos conocieran de asuntos de caracter
laboral era de Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Setenta y Siete Mil
Doscientos Cincuenta pesos ($ 34.477.250.00). En el acapite de estimacion
razonada de la cuantia (f. 21), la parte actora sefialé que ésta ascendia a hoventa
millones trecientos veintiocho mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos
($90.328.844), correspondientes a las cesantias retroactivas que debieron ser
reconocidas por la Administracion; en consecuencia, es claro que el Tribunal es

competente para conocer del presente asunto en primera instancia.

6. Derecho de postulacion: La demanda fue presentada por abogado a
quien se le concedi6é poder para el efecto en debida forma (f. 1) (articulo 160
CPACA).

7. Requisitos de la demanda: La demanda contiene las formalidades
previstas en el articulo 162 del CPACA, pues contiene: 1) La designacién de las
partes y sus representantes (f.14); 2) Lo gue se pretende con precision y claridad
(f. 14s); 3) Los hechos y omisiones en que se sustentan las pretensiones (f.
14vto); 4) Las normas violadas y el concepto de su violacidn (f.15vto) y 5) El lugar

y direccidn de notificaciones, incluida la direccién electrénica (f.21vto).

El Despacho advierte que el Decreto 806 de 2020, que entré en vigencia el 4.
de junio de ese afio, impone a la parte actora que al momento de ‘presentar la
demanda, simultdneamente deberd enviar por medio electrénico copia de ella y de sus
anexos a los demandados”, so pena de inadmisién de la demanda. El medio de
control de la referencia se interpuso antes de la entrada en vigencia de la
mencionada disposicién (18 de diciembre de 2017), en consecuencia la norma no

aplica al presente proceso, por lo que no se inadmitira la demanda en los
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términos indicados en dicha norma; y en atencién a la primacia del derecho
sustancial y a los principios de celeridad y eficacia se ordenara que por
Secretaria se surta la notificacién al correo electrénico que fue indicado para el

efecto por la parte actora y obra en el folio 21vto.

4Por lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

1. Obedézcase y cumplase lo dispuesto por el Honorable Consejo de Estado, en

providencia de 26 de junio de 2020

2. ADMITASE la demanda instaurada, mediante apoderada judicial, por Carmen
Elisa Carvajal en contra de la Nacion — Ministerio de Educacion Nacional —
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en ejercicio del -
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

3. NOTIFIQUESE personalmente al correo electrénico sefialado en la demanda
el contenido de esta providencia al representante legalde la Nacién -
Ministerio de Educacién Nacional — Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Wiagisterio o a quienes estos hayan delegado la facultad de
recibir de conformidad con lo previsto por el numeral 1° del articulo 171 y 199
del CPACA, en armonia con el articulo 8°del Decreto 806 de 2020. El

mensaje electrénico debera contener el link correspondiente al expediente

electrénico de la referencia.

4. NOTIFIQUESE personalmente al Agente del Ministerio Publico delegado ante
este Despachoy a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
conforme lo establecen los articulos 197, 198 y 199 del CPACA modificado
por el articulo 612 del CGP, en armonia con en el articulo 8° del Decreto 806
de 2020.

5. NOTIFIQUESE por estado a la parte demandante el presente auto admisorio,

de conformidad con el articulo 171 numeral 1 y el articulo 201 del CPACA.

6. Atendiendo a lo previstc en el paragrafo del articulo 175 del CPACA, la
Entidad demandada durante el término de que trata el numeral 10° de esta
proi/idencia, debera allegar los expedientes  administrativos que

contenga los antecedentes administrativos del acto acusado y la totalidad
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de las pruebas que tenga en su poder y que pretenda hacer valer en el
proceso de conformidad con el numeral 4° jbidem, recordandole que el
incumplimiento a dicho deber, constituye falta disciplinaria gravisima del
funcionario encargado de! asunto, de conformidad con el inciso final del
paragrafo 1° del articulo en comento; razén por la cual, se reitera cumplir con

este deber al presentar el escrito de contestacién de la demanda.

. ADVIERTASELE a la Nacién — Ministerio de Educacién Nacional — Fondo
Nacional de Prestaciones Scciales del Magisterio, que es su deber allegar
en la audiencia inicial, certificacion expedida por el Comité de Conciliacién o la
posicion asumida por la respectiva entidad en materia de conciliacion, en
relacion con asuntos de esta indole, lo anterior de conformidad con el articulo
19 numeral 5 del Decreto 1716 de 2009.

. Por Secretaria ENVIENSE los mensajes de datos que ordena el articulo 199
del CPACA y vencidos los términos de que tratan los articulos 8 del Decreto
806 de 2020 y 612 del CGP, CORRASE traslado para contestar la demanda,
por el término legal de treinta (30) dias, de conformidad con lo previsto por el
articulo 172 del CPACA. DEJENSE las constancias respectivas.

. De conformidad con lo dispuesto en los articuios 201 y 205 de ia Ley 1437 de
2011, por Secretaria ENVIESE correo electronico al apoderado de la parte
actora: asi mismo, INFORMESE de la publicidad del estado en la pagina Web

de la rama judicial.

10.RECONOCESE personeria a la abogada Nelly Diaz Bonilla portadora de la

T.P. No. 278.010 del Consejo Superior de la Judicatura como apoderada de
Zoraida Cruz, en los términos y para los efectos del poder conferido visto a
folio 1. Se advierte, que verificado el sistema de consuita de antecedentes del
Consejo Superior de la Judicatura a la fecha, no aparecen registradas

sanciones en contra del profesional del derecho1.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

7
%X TP et

Repiblica da Colombia
Rama Judiciai de! Poder publico -

1 certificado No. 74428 del CSJ, expedido el 9 de febrero di-

(\

Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccion Segunda - Subseccién F

NOTIFICACION POR ESTADC
El auto anterior se notifica a las partes por Estado

Ne, 9 1 6 FEB

JIEC

Oficial Mayo m&%__o
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Repiblica de eaéaéaﬂéa
Tnibunal Admincotrative de Cundinamanca
Seecidn Seganda — Sabseccién 7
Wagistrada: Dra. Patricia Salamanca Galle

Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Demandante: Pedro Antonic Quintero Guayambuco

Demandado : Distrito Capital — Carcel Distrital de Varones y
Anexos de Mujeres

Radicacion : 250002325000-2018-02090-00

Medio : Ejecutivo

El Despacho advierte que mediante auto de @ de septiembre de 2019,
la Sala ordené oficiar a la Direccion de Gestidén de Talento humanc de la
Secretaria de Gobiernc de Bogota, para que en el término improrrogable de
tres (3) dias, allegara certificacién pormenorizada en la que se retacionen la
totalidad de horas realmente laboradas mes a mes, indicando cuantas de
esas horas tienen el caracter de nocturnas ordinarias, festivas diurnas y
festivas nocturnas, desde et 18 de mayo de 2007 hasta la fecha de
desvinculacion del sefior Pedro Antonio Quintero Guayambuco, identificado

con cédula de ciudadania nimero 19.147.130 de Bogota.

No obstante lo anterior, la entidad allegé respuesta (f. 301s), en la que
solamente se aportd informacion sobre la totalidad de horas que fueron
pagadas al demandante por concepto de recargos nocturnos dominicales y
festivos mas no la totalidad de horas realmente laboradas conforme se

solicitd.

Asi las cosas, el Despacho ordenara a la Secretaria requerir nuevamente
a la Direccidn de Gestiéon de Talento humano de la Secretaria de Gobierno de
Bogota, a fin de que en el término de cinco (5) dias, contados a partir del recibo
del oficio correspondiente, de cumplimiento a los oficios 996 de 17 de
septiembre de 2019 y 1060 de 9 de octubre de 2019, o informe los motivos
por los cuales no ha -éhvia’d.ohla‘l documéntacién requerida. Aclarese a la
entidad gue lo que' debe 'cértific.ér. es la totalidad de horas realmente

laboradas y establecido pesto, indique cudles de esas horas realmente



Ejecutivo
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laboradas tienen la calidad de nocturnas, dominicales y festivas y no lo que

fue efectivamente pagadc por la entidad.

Por lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

PRIMERO: Por Secretari& REQUIERASE NUEVAMENTE a la Direccion de
Gestion de Talento humano de la Secretaria de Gobierno de Bogota, a fin de que
en el término de cinco (5) dias, contados a partir del recibo del oficio
correspondiente, de cumplimiento a los oficios 996 de 17 de septiembre de 2019
y 1060 de 9 de octubre de 2019, de los cuales se anexara copia, 0 en caso
contrario, informe los moti\_/os por los cuales no ha enviado Ila

documentacion requerida.

En el oficio debera precisarse que lo que debe cettificar la entidad es la
totalidad de horas realmente laboradas y establecido pesto, indicar cuales de
esas horas realmente laboradas tienen la calidad de nocturnas, dominicales y

festivas y NO lo que fue efectivamente pagado por la entidad.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 201 y 205 del
CPACA, por Secretaria enviese correo electrénico a los apoderados de las
partes informe de la publicidad del estado en la pagina Web. Asi mismo,
comuniquesele al correo electrénico del Agente del Ministerio Publico delegado

ante este Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Tates

PAT

AN,
LAMANCA GALLO
Magistrada

Repiblica de Colombia
Rama Judicial del Pdder puablico
Tribunal Administrativo de-Clundinamarca
Seccidn Segunda - Subseccién F

. NOTIFICACION POR ESTADO
El auto anterior se notifica a las partes por Estado

ne, 09§ 6 FEB. 2071 —_____JFEC
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Treibanal Hdministnative de Landinvamarca
Seceisn Segaunda — Sabseccisn 7
Magistnada Poucute: Dra. Patricia Salamanca Gallo

Bogota D.C., quince (15) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Demandante: Carios Eudoro Vergara Rodriguez
" Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES :
Radicacion: 250002342000-2020-01005-00
Medio: Nulidad y restablecimiento del derecho

Corresponde decidir respecto de la admision del medio de control de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, instaurado por ‘Carlos Eudoro
Vergara Rodriguez, quien actia a través de apoderado, contra la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES en el que se
demanda la nulidad parcial de la resolucién No. SUB 164456 del 21 de junio
de 2018 y nulidad de la resoluciéon No. DIR 12884 del 18 de julio de 2018, por

medio de las cuales se niega la reliquidacién de la pension,
En consecuencia, resulta necesario analizar varios aspectos asi:

1. Jurisdiccion y competencia: De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 104 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, “...La Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo estd instituida
para conocer (...), de las controversias y litigios originados en actos, contratos,
hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén
involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcion

’

administrativa...”, norma que ademas sefalé que la jurisdiccibn conocera
igualmente de los procesos “...relativos a la relacion legal y reglamentaria entre
los servidores publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho

régimen esté administrado por una persona de derecho publico...” .

En el presente caso, se tiene que el Ultimo cargo desemperiado por el

actor fue asistente administrativo en la Fiscalia General de la Nacion (f. 9 del
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cuaderno 5 expediente digital), (o que le otorga la’ condicion de empleado

publico.

Asimismo, con base en lo establecido en el articulo 156, numeral 3 del
CPACA, corresponde asumir el conocimiento al Despacho por factor
territorial, como quiera que se encuentra demostrado que el ultimo lugar de

prestacion del servicio fue en Bogota (f. 9 del cuaderno 5 expediente digital).

2. Caducidad: La demanda puede formularse en cualquier tiempo, por
cuanto se demandan actos administrativos que niegan [a reliquidaciéon de la
pensién ia cual constituye prestacién periddica (numeral 2°, literal d del
articulo 164 dei CPACA).

3. Conciliacion extrajudicial: De acuerdo a ia naturaleza del asunto, no

se requiere el agotamiento de la conciliacion como requisito de procedibilidad.

4. Actuacion administrativa: Los actos administrativos demandados

fueron expedidos de la siguiente manera:

® Resolucién No. SUB 164456 del 21 de junio de 2018, expedida por (a
Subdirectora de Determinacion de Derechos Pensionales de Colpensiones,
por medio de [a cual se reliquido {a pension del demandante, en donde indica
que procede el recurso de reposicion y en subsidio apelacion. (f. 32 cuaderno

3 expediente digital).

e Resolucion No. DIR 12884 del 18 de julio de 2018, proferida por la
Directora de Prestaciones Econdmicas de Colpensiones, por medio de la cual
se resuelve el recurso de apelacion en contra de {a Resolucidn No. SUB
164456 del 21 de junio de 2018, confirmando todas y cada una de sus partes
(f. 59 cuaderno 3 expediente digital)

5. Cuantia: Atendiendo a lo previsto en el numeral 2 de! articulo 152 del
CPACA, es competencia de los Tribunales Administrativos en primera
instancia, conocer “..2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de

cardcler laboral que no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se
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controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia exceda

de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes...”.

En el afic de presentacion de la demanda de la referencia (2019), la
cuantia para que los Tribunales Administrativos conozcan de asuntos de
caracter laboral es $43.890.150.00. En el acapite de estimacion razonada de
la cuantia (f. 7 cuaderno 4 expediente digital), la parte actora la estimé en '
$58.611.836. Revisado el monto para efectos de determinar la competencia
en los términos establecidos en el articulo 157 del CPACA, se advierte gue la
demandante reclama una mesada aproximada a $5.224.237, desde agosto de
2017 hasta la presentacion de la demanda 31 de marzo de 2019. En
consecuencia, es claro que por la cuantia del proceso es procedente asumir

su conocimiento.

6. Derecho de postulacion: La demanda fue presentada por abogado a
quien se le concedié poder para el efecio en debida forma (f. 9 cuaderno 4
expediente digital) (articulo 160 CPACA).

7. Requisitos de la demanda: La demanda contiene las formaiidades
previstas en el articulo 162 del CPACA, pues contiene: 1) La designacion de
las partes y sus representantes (f.1 cuaderno 4 expediente digital); 2) Lo que
se pretende con precisidn y claridad (f.1 cuaderno 4 expediente digital), 3) Los

hechos y omisiones en gue se sustentan las pretensiones (f.2 cuadermo 4
expediente digital); 4) Las normas violadas y el concepto de su violacion (.3
cuaderno 4 expediente digital) y 5) El lugar y direccidn de notificaciones,

. incluida la direccion electronica (f.7 cuaderno 4 expediente digital).

El Despacho advierte que el Decreto 806 de 2020, que entrd en vigencia

el 4 de junio de 2020, impone a la parte actora que al momento de “presentar

la demanda, simultdneamente deberd enviar por medio electrénico copia de ella y de
sus anexos a los demandados”, 50 pena de inadmision de la demanda. El medio
de control de la referencia se interpuso antes de la entrada en vigencia de la
mencionada disposicion (18 de diciembre de 2019), en consecuencia la
norma no aplica al presente proceso, por o que no se inadmitira la demanda
en los términos indicados en dicha norma; y en atencién a la primacia del
derecho sustancial y a los principios de celeridad y eficacia se ordenara que
por Secretarta se surta la notificacion al correo electronico oficial de la entidad

demandada.

_ |



Nulidad y restablecimiento del derecho
Radicacion: 2500023420060-2020-01005-00
Pag. 4

Por lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

. ADMITASE la demanda instaurada, mediante apoderada judicial, por
Pedro Antonio Rivera en contra de [a Administradera Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, en ejercicio del medio de control de

nulidad y restablecimiento del derecho.

. NOTIFIQUESE personalmente al correo electronico sefialado en ia
demanda el contenido de esta providencia al representante legal de ia
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES o0 a
quienes estos hayan delegado la facultad de recibir de conformidad con (o
previsto por ei numeral 1° del articulo 171 y 199 del CPACA, en armonia
con el articulo8°del Decreto 806 de 2020, EI mensaje
electronico debera contener el link correspondiente  al expediente

electrénico de la referencia.

. NOTIFIQUESE personalmente al Agente del Ministerio Pdblico delegado
ante este Despachoy a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado conforme lo establecen los articulos 197, 198 y 199 del CPACA
modificado por el articulo 612 del CGP, en armonia con en el articulo
8° del Decreto 806 de 2020.

. NOTIFIQUESE por estado a la parte demandante el presente
auto admisorio, de conformidad con el articulo 171 numeral 1 y el articulo
201 del CPACA.

. Atendiendo a fo previsto en el paragrafo del articulo 175 del CPACA, la
Entidad demandada durante el términc de que trata ef numeral 10° de esta
providencia, debera allegar los expedientes administrativos que
contenga los antecedentes administrativos del acto acusadoy
la totalidad de las pruebas que tenga en su poder y que pretenda
hacer vafer en ei procesc de conformidad con el numerai 4° ibidem,
recordandole gue el incumplimiento a dicho deber, constituye faita
disciplinaria gravisima del funcionario encargado del asunto, de
conformidad con el inciso final dei paragrafo 1¢ def articulo en comento;

razoén por la cual, se reitera cumplir con este deber af presentar el escrito

de contestacion de la demanda.
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6. ADVIERTASELE a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, que es su deber allegar en la audiencia inicial,
certificacién expedida por el Comité de Conciliacion o la posicion asumida
por la respectiva entidad en materia de conciliacién, en relacion con
asuntos de esta indole, lo anterior de conformidad con el articulo 19
numeral 5 del Decreto 1716 de 2009.

7. Por Secretaria ENVIENSE los mensajes de datos que ordena el articulo
199 del CPACA y vencidos los términos de que tratan los articulos 8 del
Decreto 806 de 2020 y 612 del CGP, CORRASE traslado para contestar la
demanda, por el término legal de treinta (30) dias, de conformidad con lo
previsto por el articulo 172 del CPACA. DEJENSE las constancias

respectivas.

8. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 201 y 205 de la Ley 1437
de 2011, por Secretaria ENVIESE correo electronico al apoderado de la
parte actora; asi mismo, INFORMESE de la publicidad de! estado en Ia
pagina Web de la rama judicial.

9. RECONOCESE personeria a la abogada Misael Piﬁerds Martinez
portador de la T. P. No. 150.619 del Consejo Superior de la Judicatura
como apoderado de Carlos Eudoro Vergara Rodriguez, en los términos
y para los efectos del poder conferido visto a folios 10 del cuaderno 4
expediente digital. Se advierte, que verificado el sistema de consulta de
antecedentes del Consejo Superior dé la Judicatura a la fecha, no
aparecen registradas sanciones en contra del profesional del derecho”.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

PATRICIA SALAMANCA GALLO
Magistrada

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA - SECCION SEGUNDA (2)

NOTIFICACION POR ESTADO
FLECTRONICO  #09

El auto anterior se ifica s partes por
|| estanode § B ﬁg Zi‘ii\

Oficial(Mayo ~

Jpec

! http://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co/Default.aspx
CERTIFICADO No. 76981 del 9-02-2021



TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "F"

Bogota D.C., quince (15) de febrero de dos mil veintiuno (2021}

Referencia:
Radicacion: 25000-23-42-000-2018-01915-00
Demandante: Jair Gustavo Mora Jerez
Demandado: Nacion — Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares
Accién: Nulidad y restablecimiento del derecho

Examinada la demanda y sus anexos en orden a decidir sobre su admisibilidad, observa
el Despacho que esta es inadmisible, por las siguientes razones:

1. Pretensiones de la demanda: de la lectura comprensiva del libelo introductor, el
Despacho encuentra que se pretende la nulidad de los actos administrativos que a
continuacién se relacionan:

- Oficio rad. nam. 2018-35607 de 10 de abril de 2018 a través del cual CREMIL
remitié por competencia al Ejército Nacional la peticion de 20 de marzo de 2018.

- Oficio rad. nim. 20183170700871 de 18 de abril de 2018 mediante el cual el
Ejército Nacional neg6 la “refliquidacion y reajuste de los salarios, prima, vacaciones,
prestaciones sociales del Mayor ®”.

- Acto ficto o presunto “por medio de/l cual el EJERCITO NACIONAL, no resolvié Ia
peticion frente a la reliquidacion de la asignacién de retiro del Mayor ® JAIR GUSTAVO
MORA JEREZ con base en el Indice de Precios al Consumidor”.

Como restablecimiento del derecho solicita el “reajuste, afio por afio, de fa asignacion bésica
adicionando los porcentajes del indice de precios al consumidor reconocidos por el Gobierno
Nacional y certificados por el DANE, para los afios 2001 (3.91%), 2002 (2.7%), 2003 (1.63%), 2004
(1.65%), y su incremento afio por affo hasta la fecha de retiro del servicio activo, esto es 2017,
acrecentamiento que a su vez debe reflejarse en la liquidacién de Ia asignacion de retiro”.

De igual manera, pide la reliquidacion, reajuste e indexacién de la asignacion basica,
primas legales y convencionales, las vacaciones, cesantias y demas prestaciones sociales
incorporando los porcentajes del IPC dejados de incluir en la asignacién basica desde 2001
hasta la fecha de pago efectivo. Solicita ademads tener en cuenta la nueva asignacion
basica para el reajuste de los valores correspondientes a la aplicacién de las otras primas
que constituyen parte integral de la asignacién de retiro.

Pues bien, frente a la pretension de nulidad del acto ficto o presunto por la falta de
respuesta a la peticion de 20 de marzo de 2018 (fs. 24 a 27) por parte del Ejército
Nacional, en relacion con la pretension de reajuste de la asignacion de retiro debe

N
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sefialarse que la peticién fue radicada ante CREMIL, entidad que la remitid por
competencia al Ejército Nacional por estimar “los /apsos entre los cuales se presentaron
diferencias entre el porcentaje del IPC y la aplicacién del principio de oscilacién del régimen especial
de las Fuerzas Militares, que fue entre 1997 a 1994, y para ese tiempo el militar no devengaba
asignacion de retiro porque se encontraba en servicio activo”.

Al respecto, debe sefialarse que segun lo previsto en el art. 3° numeral 10 de la Ley 923 de
2004: “la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
serdn las entidades responsables de las labores de administracién de aportes. reconocimiento y
pago de asignaciones de retiro y de sus sustituciones, asi como de fa inversion, manejo y control de
los recursos correspondientes”.  En virtud de tal disposicion, es evidente que ia Nacién -
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional no es competente para atender la reclamacion
relacionada con el reajuste de asignaci6n de retiro del sefior Jair Gustavo Mora Jerez ®.

Bajo este orden de ideas, debera retirarse la pretension de nulidad del acto ficto
presuntamente originado en la peticion de 20 de marzo de 2018 por la falta de respuesta
del Ejército Nacional, en razon a que no es posible pretender que se declare la ocurrencia
del silencio administrativo negativo frente a la referida peticion, toda vez que, se insiste, tal
entidad no es competente para resolver tal solicitud.

2. Estimacion razonada de la cuantia (arts. 157 y 162, nim. 6 CPACA): debera razonar
correctamente la cuantia, segtn lo establecido en el articulo 157 del CPACA.

Asi, si en la presente oportunidad la parte actora acumula pretensiones referentes a
distintos conceptos, a saber: por un lado pretende la reliquidacién de los haberes laborales
que devengd en actividad, y por otro, la reliquidacién de su asignacion de retiro debera
razonar debidamente la cuantia, en el sentido de indicar el valor de cada concepto, desde
que se causaron y hasta la presentacion de la demanda, sin pasar de 3 anos.

3. Derecho de postulacién (art. 160 CPACA): el apoderado de la parte actora debera allegar
nuevo poder, coincidente con el medio de control que ejercita y en el que se determine de
manera clara el objeto para el cual fue conferido, especificando los actos acusados.

Finalmente, se hace necesario requerir a la parte actora para que allegue el escrito de la
demanda a través de los medios digitales autorizados para tal fin, toda vez que este no
reposa en el CD aportado con la demanda.

En tales condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 170 del CPACA, se
inadmitira la presente demanda y se concede a la interesada el término improrrogable de
diez (10) dias para que corrija lo relacionado con las pretensiones, la determinacién
razonada de la cuantia y el poder.

En consecuencia, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO. - INADMITIR Ia demanda, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO. - CONCEDER a la parte actora el término de diez (10) dias siguientes a la
notificacién de esta providencia, para que se sirva subsanar las anomalias referidas con
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antelacion, so pena de rechazo de la demanda, de conformidad con lo normado por el
articulo 170 det CPACA.

La parte interesada debera allegar el escrito de subsanaciéon a través de los medios
digitales autorizados para ello.

TERCERO. - Agotado el término concedido, reingrese de inmediato el expediente al
Despacho, para lo que en derecho corresponda. Por Secretaria, dispongase lo
pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA

Magistrado \

Repablica de Colombla.
E Rama Judicial del Poder pablico

%
‘\ J,‘ Tribunal Administrativo de Cundinamarca
P o Seccién Segunda - Subseccidn F

NOTIFICACION POR ESTADO
El suto anterior se notifica a las partes por Estado
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SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “F”

Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil veintiuno (2021)
Magistrado Ponente: Dr. LUIS ALFREDQ ZAMORA ACQOSTA
REFERENCIA:

Radicacion: 25-000-23-42-000-2019-00529-00
Demandante: EDGAR GALLO CARRENO

Demandado: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Accién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Examinada la demanda y sus anexos en orden a decidir sobre su admisibilidad, observa

- el Despacho que esta es inadmisible, por las siguientes razones:

1. Estimacion razona_da de la cuantia (arts. 157 y 162, nim. 6 CPACA): debera
razonar correctamente la cuantia, segtin lo establecido en el articulo 157 del CPACA.

En la presente oportunidad la parte actora estima la cuantia en $90°.000.000 suma que
asegura corresponde “a los penuicios reclamados por los emolumentos y salarios dejados de
percibir’". Sin embargo, no especifica de dénde se obtiene dicho monto ni el valor de cada
concepto que reclama. Por tanto, corresponde a la parte demandante adecuar su escrito

en este aspecto, atendiendo a la norma aplicable para el efecto.

2. Competencia por razén de territorio (articulo 156 numeral 3 CPACA):

Se advierte que obra en el plenario una certificacién expedida por el Coordinador del Grupo
de Registro y Control de la Registraduria Nacional del Estado Civil en la que se indica, entre
otros aspectos, que la ultima vinculacién del accionante en dicha entidad fue como
ASESOR 1020-04.

Sin embargo, no se observa que con la demanda se haya allegado constancia alguna que
dé cuenta especificamente del Ultimo lugar de prestacion de servicios del accionante, por
lo cual se hace necesario requerir a la entidad a fin de que allegue certificacion al respecto,
ello con el fin de determinar la competerfc_ia de ‘este_ Tril_aunal Administrativo por razén de

territorio.
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En tales condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 170 del CPACA,
se inadmitira la presente demanda y se concede a la interesada el término improrrogable
de diez (10) dias para que corrija lo relacionado con la determinacién razenada de la
cuantia. De igual forma se requerira a la accionada para que en el mismo termino aporte

la certificacion del tltimo lugar de prestacion de servicios del accionante.

En consecuencia, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO. - INADMITIR la demanda, por las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO. - CONCEDER a la parte actora el término de diez (10) dias siguientes a la
notificacion de esta providencia, para que se sirva subsanar las anomalias referidas con
antelacion, so pena de rechazo de la demanda, de conformidad con lo normado por €l
articulo 170 del CPACA. '

La parte interesada debera allegar el escrito de subsanacién a traves de los medios

digitales autorizados para ello.

TERCERO. - REQUERIR a REGISTRADURIA NACIONAL -DEL ESTADO CIVIL a efectos
de gue, en el mismo término establecido en el numeral anterior, remita a este Tribunal
Administrativo la certificacion del tltimo lugar de prestacién de servicios del sefior EDGAR
GALLO CARRENO, con el fin de determinar la competencia de esta Corporacion por factor

de territorio.

CUARTO.- Agotado el término concedido, reingrese de inmediato ‘el expediente al
Despacho, para lo que en derecho corresponda. Por Secretaria, dispdngase lo

pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA
| Magistrado

Republica de Colombia. w’{mr’:?;*
i Rama'Judicial del Poder piblico
Tribunal Administrativo de Cundinamares
Secclén Segunda - Subseceién F

NOTIFICACION POR ESTADO
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “F"

Magistrada Ponente: Dra. Beatriz Helena Escobar Rojas

Bogotd D.C., once [11) de diciembre de dos mil veinte (2020)
Actuacion: Resuelve apelacion de auto
Radicacién N> 11001-33-42-051-2019-00077-01

Demandante: MANUEL ALBERTO GAITAN CHAVEZ
Demandado: NACION - FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO

Procede Ia Sala a resolver el recurso de apelacidn interpuesto por la parte
demandante contra el auto del 5 de junio de 2019, proferido por el
Juzgado Cincuenta y Uno (51) Administrativo del Circuito Judicial de
Bogotd D.C., mediante el cual rechazd la demanda de la referencia por

falta de subsanacion.

|. DEL TRAMITE EN PRIMERA INSTANCIA

Mediante auto del 9 de abril de 2019! el A que avocd el conocimiento de
la demanda presentada por el sefior MANUEL ALBERTO GAITAN' CHAVELZ, la
cual inadmitié para que fuera “presentada de manera uniperso’ncf y de
forma congruente con respectfo a los requisitos establecidos en el articulo
162 de la Ley 1437 de 2011".

Ademds, dispuso el desglose de las piezas procesales respecto de los
demds demandantes, sefiores LUZ MILA DEL CARMEN CAMACHO DE
GOMEZ, GERMAN BALLESTA LOPEZ, ESPERANZA DEL ROSARIC VEGA ROJAS,
MYRIAM RUTH ALVAREZ DE MORENO, ADOR MARIA PINZON DE PENA, FLOR
ANGELA SIERRA ROMERO, GLADYS VANEGAS REINA, ARMANDO DIAZ
RAMOS y DORA ALBA NINO PEREZ, por indebida acumulacién de

TFls. 128y 129.
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pretensiones, por cuanto existen “diferencias en la situacién laboral de
cada unb de ellos, discrepancias relevantes para el objeto de o
controversia”. Ademds, porgque no "“se observa identidad de objeto debido
a que el restablecimienfo del derecho de las partes es diverso y las
consecuencias - procesales no son del todo similares para los

demandantes”.

La parte actora hizo caso omiso al término ‘concedido para subsanar los

defectos de la demanda.

A través del auto de 5 de junio de 20192, el A quo decidid rechazar la

demanda por falta de subsanacion.

[ll. DEL RECURSO DE APELACION

Confra la decision anterior el demandante interpuso recurso de
apelacions, solicitando que sea revocada vy se disponga la admisidon de ia

demanda,

El demandante manifestd que el A quo estd desconociendo el articulo 165
del CPACA al no pefmi’rfr la figura de la acumulacién de pretensiones pese
a que, de un lado, la acumulacion objetiva Unicamente exige (i) que el
juez seq c‘ompe’fen’re para conocer de todas, (i) que las pretensiones no se
excluyan entre si, (i) que no haya operado la caducidad de ninguna v (iv)
gue todas se deban framitar por un mismo procedimiento, y del otro, la
chmulqc'ién subjetiva implica que todas las demandas (i) provengan de
la misma ;ousc,‘(ii) versen sobre el mismo objeto, [iii) se hallen entre si en
una relacién de dependencia vy (iv) se sirvan de las mismas pruebas, (v) sin
importar que el interés sea diferente entre unos y ofros, requisitos que

cumple la demanda presentada por los accionantes.

En efecto, asegura que no se estdn demandando varios actos

administrativos, sino Unicamente el proferido por la administracién, a través

*FL132. ,
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del cual resolvid la reclamaciéon administrativa presentada por ellos.
Aunado a lo anterior, el A quo es competente para tramitar todas las
demandas; estas no se excluyen entre si; en ninguno de los casos ha
operado la caducidad ni la prescripcién, y las pretensiones deben

tramitarse por el mismo procedimiento ordinario.

Insisti® en que por tratarse de la negacién de un derecho laboral, como es
la suspensidn y reintegro de los descuentos realizados con destino a salud,

todos provienen de la misma causa y de un mismo acto administrativo.

Afirmd que al ser un solo acto administrativo, las pruebas sobre las cuales
tiene que fundarse la decision son las mismas. Resalté que la Gl’rimo parte
del articulo 165. del CPACA refiere la acumulacion ,dé prefensiones sin
importar que el interés de cada uno sea diferente y, a pesar d.é eso, en la

presente demanda el interés es idéntico.

Cité algunas providencias del Tribunal Administrativo de Cundinamarca

como soporte de sus argumentos.
Il. CONSIDERACIONES

Observa la Sala que hay una irregularidad en el presente tramite,
comoquiera que segun el escrito de la demanda vy el informe ‘presentado
por la Secretaria del Juzgado Veintinueve (2?) Administrative del Circuito
Judicial de Bogotd, cotejado con el sistema de consultas de' io Rama
Judicial, se observa que hubo una demanda inicial presentada pcSr MARIA
TERESA ANAYA OSORIO, MANUEL ALBERTO GAITAN CHAVEZ, LQZ MILA DEL
CARMEN CAMACHO DE GOMEZ, GERMAN BALLESTA LOPEZ, ESPERANZA DEL
ROSARIO VEGA ROJAS, MYRIAM RUTH ALVAREZ DE MORENC, ADOR MARIA
PINZON DE PENA, FLOR ANGELA SIERRA ROMERQO, GLADYS VANEGAS REINA,
ARMANDO DIAZ RAMOS y DORA ALBA NINO PEREZ, la cual fue radicada el
25 de julio de 2017 y le correspondié por reparto al Juzgdélo antes
mencionado bajo el radicado 11001333502920170023300. :
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Mediante auto dell27 de septiembre de 2017 dicho Despacho admitié la
demanda Unicamente respecto de la sefiora MARIA TERESA ANAYA
OSORIO vy ordend que se hiciera el desglose de las piezas procesales de

los demas accionantes.

Teniendo én cuenta que la parte actora no cumplié con la carga procesal
impuesta, a pesar de los requerimientos efectuados?, y en aras de
garantizar el acceso a la administracion de justicia, el Juzgado 29
Administrafivo del Ci‘rcuifo Judicial de Bogotd ordend que el desglose se

hiciera por Secretaria (no es legible la fecha del auto visible a folio 159).

La orden anterior fue atendida por la Oficina de Apoyo de los Juzgados
 Administratives el 20 de febrero de 20195 de manera errénea, puesto que
todos los documentos desglosados (de todos los demds demandantes) [os
repartid en un solo proceso gue correspondid al Juzgado 51 del mismo
Circuito, con el radicado 11001334205120190007701, cuando lo correcto

era separar los documentos de cada persona en demanda diferente.

Asi las cosas, la orden de desglose proferida por el Juzgado 29
Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd sigue vigente y en espera de
que se le dé cumplimiento en debida forma. Por lo anterior, en estricto
senfido, ni el Juzgado de primera instancia ni esta Corporacion deben
resolverllo relacionado con la acumulaciéon subjetiva de pretensiones
planteada en elrecurso de apelacidn, toda vez que la decisiéon del Juez 29
Administraitivo de;l Circuito Judicial de Bogotd se encuentra en firme e hizo

tréansito a cosa juzgada.

Asi las cosas, ta Sala ‘anulard lo actuado a partir del reparto efectuado al
Juzgado Cincuenta y Uno (51) Administrativo del Circuito Judicial de
Bogotd D.C., y ordenard estarse a [o resuelto por el Juez 29 Administrafivo
del Circuito de Bogotd en auto del 27 de septiembre de 2017 en el
radicado 11001333502920170023300. ' |

En mérito de lo anteriormente expuesio la Sala,

*FL 139.
*FL 157.
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RESUELVE

PRIMERO: ANULAR las actuaciones surtidas o partir del repario efectuado al
Juzgado Cincuenta vy Uno {51) Administrativo del Circuito Judicial de
Bogotd D.C.

SEGUNDO: ESTARSE a o resuelto por el Juez 29 Administrativo del Circuito de
Bogotd mediante auto del 27 de septiembre de 2017 en el radicado
11001333502920170023300. En consecuencia, por Secretaric de ese

Despacho DESE cumplimiento a dicho proveido.

SEGUNDO: Ejecutoriada esta providencia, REMITASE el expediente al
. Juzgado 29 Administrativo del Circuito de Bogotd de origen para que
r provea de conformidad e inférmese de lo aqui dispuesto al Juzgado

Cincuenta y Uno (51) Administrativo del mismo Circuito Judicial.

’ NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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