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Honorable
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”
M.P. Dr. Jaime Alberto Galeano Garzén
Carrera 57 No. 43-91 / Complejo Judicial CAN

rmemerialessec02setadmeun@cendoj. ramajudlcml gov.co
Teléfono: 555-3939 Ext: 1087

E. 5. D.

Referencia: Nulidad v Restablecimiento del Derecho
'.,q, Expediente:  25000-23-42-000-2017-05080-00
Demandante: Juan Pablo [una Romers le
Demandado: Mﬁnicipio de Soacha - Cuezlfl::ro Oficial dg Bomberos

Asunto: Contestacidn de Demanda

P

Honorable Magistrado:

MICHAEL ANDRES BERNAL BARAHONA, identificado civil y profesionalmenté eomo aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderado del MUNICIPIO DE SOACHA -
CUNDINAMARCA, segin memorial poder de sustitucién adjunto, respetuosaniente comparezco
ante su Despacho con el fin de contestar dentro de la oportunidad legal, la demanda promovida en
ejercicio de la accién de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO por parte del sefor
JUAN PABLO LUNA ROMERO. Para tal efecto, procedo a pronunciarme en los terml_nos gue pasan

a verse:

RESPECTO DE LOS ANEXOS

Junto con la presente demanda, se adjuntan los documentos relacionados como pruebas, asi

como ¢l peder para actuar y los soportes de las calidades de quien otorga el poder.

RESPECTO DE LAS NOTIFICACIONES




Para los fines del Decreto 806 de 2020, se remite el presente memorial por corree a las demas
partes procesales de las que se conoce  su direccion  electrénica. A  saber
cmolina@procuraduria.gov.co, iuridico.acofadg@gmail.com,  _juliohorjuela@grnail. com 4
agencia@defensajuridica.gov.co.

Tanto mi representada, como el suscrito apoderado, recibiremos notificaciones en la Carrera
19 A Bis No. 2-39 de esta ciudad, asi como en los teléfonos y correo electrénico registrados en el
membhrete del presente documento.

Del mismo modo, solicito respetuosamente notificar a mi poderdante en el Palacio de
Gobierno, ubicado en la Calle 13 No. 7- 30 ' Parque Principal de Soacha, Cundinamarca; correo

electrénico: notificaciones ]];ndlcg@alcaldlasoggh LZOV.CO

De los Horiorables Magistrados,
i
MICHAEL ANDRES BERNAL BARAHONA

i C.C. No 1.015.464.253 de Bogota
' T.P. No. 346.179 del C.S. de la Judicatura.

Este correo y cualquier archivo anexo son conf“ denciales y para uso exclusivo de la
persona o Ent;dad de Desfino.

Esta comunicacién puede contener informacion protegida por el privilegio CLIENTE-
ABOGADO,

Si usted ha recibido este cotreo por error, equivocacién u omision; le queda estrictamente
prohibida su utilizacién, copia, reimpresion, reenvio o cualquier otra accién tomada sobre
este mail y puede ser penalizada conforme al ordenamiento legal de su pais. En caso tal,
favor notificar inmediatamente al remitente.

RODRIGUEZ DIAZ CONSULTORES & ASOCIADOS S.A.S.

ABOGADOS
‘Carrera 19 A Bis No. 2-39 * Bogota

RDC.Abogadq.Soacha@gmgil.com
WhatsApp: {57) 321 703-5063
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Honorable

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

M.P. Dr. Jaime Alberto Galeano Garzon

Carrera 57 No. 43-91 / Complejo Judicial CAN
rmemorialessecO2setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 555-3939 Ext: 1087

E. S. D.

Referencia: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 25000-23-42-000-2017-05080-00

Demandante: Juan Pablo Luna Romero

Demandado: Municipio de Soacha — Cuerpo Oficial de Bomberos

Asunto: Contestacion de Demanda

Honorable Magistrado:

MICHAEL ANDRES BERNAL BARAHONA identificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderado sustituto
del MUNICIPIO DE SOACHA - CUNDINAMARCA, segun poder y memorial de
sustitucién adjunto, respetuosamente comparezco ante esta honorable Corporacion
con el fin de contestar dentro de la oportunidad legal, la demanda promovida en
ejercicio de la ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO por
parte del senor JUAN PABLO LUNA ROMERO. Para tal efecto, procedo a
pronunciarme en los términos que pasan a verse:

I. RESPECTO DEL VINCULADO

Se trata del MUNICIPIO DE SOACHA, Ente territorial identificado con el NIT:
800094755-7, representado por el Senor Alcalde Municipal, Dr. Juan Carlos
Saldarriaga Gaviria, quien me ha conferido poder para actuar en el presente asunto.

II. RESPECTO DE LAS PRETENSIONES

Me opongo senor Magistrado a que se declare la nulidad de la Resoluciéon No.
225 del 22 de marzo de 2017, el oficio DHR 2723 del 21 de octubre de 2016 y el oficio
DHR 2987 del 24 de noviembre de 2016 en donde se negb el reconocimiento y pago de
los derechos laborales reclamados por el demandante, toda vez que los mencionados
actos administrativos fueron expedidos validamente atendiendo a la circunstancias
facticas y juridicas propias de la situacién del sefior Juan Pablo Luna Romero, como
Bombero del Cuerpo Oficial del municipio, maxime cuando este personal no tiene
derecho a percibir remuneracion por los conceptos que ahora reclama.
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Tal como se vera mas adelante, lo anterior es asi por cuanto no solo no existe
norma que asi lo disponga, sino también porque su vinculacién y funciones estan
revestidas de condiciones excepcionales que como retribucién disponen la
compensacion de tiempo (24 horas de trabajo por 24 horas de descanso), derecho que
dicho sea de paso, en ningin momento se le ha desconocido o vulnerado.

En ese orden de ideas, me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda por cuanto carecen de fundamento juridico en lo que respecta al Municipio
de Soacha; en ese sentido, solicito a la Corporacion que estas sean despachadas de
manera desfavorable.

III. RESPECTO DE LOS HECHOS NARRADOS POR LA PARTE ACTORA

Procedo a pronunciarme en torno a los hechos de la demanda, asi:

HECHO PRIMERO: Es cierto en lo ateniente a que el sefior Juan Pablo Luna
Romero se encuentra vinculado a la administracion municipal con nombramiento
efectuado mediante Decreto No. 260 desde el 1 de julio de 2009 y desempefiando el
cargo de Bombero del Nivel asistencial, codigo 475, grado 07 de conformidad con el
Acta de Posesion No. 270 del 31 de Julio de 2009.

Asi mismo, se tiene que el Cuerpo Oficial de Bomberos de Soacha depende
funcionalmente de la Secretaria de Gobierno Municipal y fue creado mediante Acuerdo
Municipal No.03 del 4 de agosto de 1994. El personal adscrito presta su servicio en
turnos de 24 horas por 24 horas de descanso remunerado, conforme a lo establecido
en el articulo 2° del Acuerdo Municipal No.035 del 06 de agosto de 2008.

HECHO SEGUNDO: No es un hecho, por cuanto consiste en un argumento
juridico que en todo caso resulta errado, por cuanto los servidores publicos que
cumplen funciones atinentes al servicio de la comunidad en asuntos relacionados con
la seguridad, como es el caso de los bomberos oficiales, no pueden tener una limitante
en el tiempo de disponibilidad para atender emergencias, por lo que su horario laboral
debe ser continuo e ininterrumpido.

Corolario de lo anterior, se tiene que tal jornada laboral continua puede ser
retribuida de varias formas, siendo una de ellas la compensacion en tiempo, conforme
lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto 1042 de 1978, norma aplicable a los entes
territoriales por disposicion del articulo 3 de la Ley 27 de 1992. Frente a todo lo demas
es claro que sigue consistiendo en una mera interpretaciéon subjetiva que hace el
demandante y por tener tal connotaciéon debera probarse en el proceso.

HECHO TERCERO: No es un hecho en la medida en que senala la
interpretacion realizada por el apoderado de la parte demandante sobre la supuesta
mora en el reconocimiento y pago de los derechos pretendidos, sin que medie soporte
normativo alguno y como tal debera probarla.
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IV. RESPECTO DE LAS RAZONES DE LA DEFENSA

4.1. INEPTITUD DE LA DEMANDA

En primer lugar, resulta menester senalar que existe un desconocimiento por
parte del demandante respecto de los presupuestos procesales de la demanda y por
ende, se torna evidente la incurrencia de la demanda en ineptitud sustantiva de la
misma; lo anterior se avizora en cuanto se puede evidenciar como el demandante elevo
peticién ante el Municipio de Soacha a fin de que:

“1. Se ordene a quien corresponda, liquidar y pagar lo concerniente a las horas extras
diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos dominicales y festivos,
liquidacién y cancelacién de recargos nocturnos en dias ordinarios y en dominicales y
festivos, cancelacién y liquidacién de compensatorios, por labores en dias de descanso en
festivos y dominicales.

2. Que sobre las sumas liquidadas se aplique la indexacion moratoria incluyendo el IPC
que certifique el DANE, los respectivos intereses moratorios, hasta que se haga efectivo el
pago a todos y cada uno de mis poderdantes”

Esta peticion dio lugar a que la entidad territorial profiriera el Oficio DHR 2723
del 21 de octubre de 2016, contra el cual la parte actora interpuso recurso de
reposicioén y en subsidio apelacién, siendo estos resueltos mediante el oficio DHR 2987
del 24 de noviembre de 2016 y la Resolucion No. 225 del 22 de marzo de 2017, de
manera a correspondiente.

Sin embargo, la parte actora pretende adicionar lo siguiente en sede judicial:

“se reliquide y pague la diferencia dejada de pagar en las cesantias, en los aportes al
sistema general de seguridad social.”

Adicion que nos permite establecer con claridad como el peticionario no
formulo solicitud a mi representada, reclamando la reliquidacion de su auxilio de
cesantias, asi como de los aportes al sistema de seguridad social, con el objeto de
provocar una respuesta de la administracion mediante acto administrativo, para que
ésta fijara su postura sobre este preciso aspecto; topico que ya no podria ser
pretendido en sede judicial por cuanto resulta irrisoriamente evidente como ello genera
la ineptitud sustancial y formal de la demanda.

En ese orden de ideas, el honorable Consejo de Estado, respecto del privilegio
de lo previo y la falta del pronunciamiento previo a demandar, como presupuesto
procesal que impide proferir una sentencia de fondo, sefial6:

“El principio de la autotutela de la Administracién, esto es, aquella capacidad como sujeto
de derecho para tutelar por si misma sus propias situaciones juridicas” dota a la
administracién de la facultad de tomar decisiones ejecutorias. Se trata de un privilegio
que le permite decidir los asuntos de su competencia, sin intervencion judicial previa,
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mediante actos administrativos, que gozan de presuncion de legalidad y ejecutividad. A
esta figura la doctrina francesa la denomina privilege du préalable, en cuanto dispensa a
la Administracién de acudir al juez para obtener una decisién ejecutoria, el cual sélo podrda
ejercer control del acto cuando la Administracién ha adoptado la determinacion ejecutoria.
El privilegio de lo previo, como también se le nomina, estd intimamente relacionado con la
exigencia del agotamiento de la via gubernativa (articulo 135 del CCA), la cual entrafia
que solo cuando el interesado en la decision la hubiere discutido, en su caso, ante la
misma Administracién, podrd acudir ante la jurisdiccion a cuestionar la legalidad de ese
acto, exigencia que, por demds, tiene entre sus finalidades la de favorecer al mismo
afectado. Asi, no hay lugar a reclamar directamente ante la jurisdiccién un derecho
cuando previamente no se ha reclamado ante la administracién. Ahora, si bien es cierto,
que la prestacién de los servicios publicos domiciliarios no constituye una faceta de la
funcién administrativa, no lo es menos que, excepcionalmente, por autorizacién de la ley,
los operadores asumen prerrogativas propias del poder publico.

(...) Asi, no hay lugar a reclamar directamente ante la jurisdicciéon un derecho cuando

previamente no se ha reclamado ante la administracién”!

Noétese como nos encontramos ante un caso analogo al que nos ocupa, en el
cual el bombero Jairo Alonso Parra Cantor adicion6 en sede judicial peticiones
laborales que no habia puesto en conocimiento durante la actuacion administrativa al
Municipio de Soacha, en ese sentido, el Honorable Tribunal Administrativo de
Cundinamarca 2 sostuvo:

“Como se observa, la peticion elevada por el demandante y que dio origen a los actos
administrativos objetados a través de este medio de control, iba dirigida al reconocimiento
de: (i) horas extras, (ii) recargos nocturnos y (iii) compensatorios, mdas no para los efectos
de reliquidacién de las cesantias y aportes al sistema de seguridad social, de conformidad
con la nueva base salarial. En este orden de ideas, para el Despacho es claro que el
interesado no formuld peticion a la entidad demandada reclamando la reliquidacion de
su auxilio de cesantias, asi como de los aportes al Sistema de Seguridad Social, teniendo
en cuenta para ello la asignacién salarial pretendida a través del presente medio de
control, con el objeto de provocar un pronunciamiento de la Administracion para que ésta,
mediante el respectivo acto administrativo, fijara su posicién en relacién con los derechos
cuyo otorgamiento se le demanda.

Esta actuacién, que se enmarca dentro del denominado “privilegio de lo previo”, encuentra
su justificacién en el hecho que: “(...) la administracién publica, a diferencia de los
particulares, no puede ser llevada a juicio contencioso si previamente no se le ha solicitado
por el administrado una decision sobre la pretensién que se propone someter a
Jjuzgamiento (...)”2, tal como lo ha considerado el Consejo de Estado en distintas
oportunidades.3 En este orden de ideas, se habra de declarar probada de oficio la
excepcién de inepta demanda respecto de las suplicas de reliquidar el auxilio de
cesantias y los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, por falta de decision

previa”

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Tercera — Subseccion B. Consejera
Ponente: Ruth Stella Correa Palacio. Bogota, D.C., siete (7) de abril de dos mil once (2011).

2 Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Secciéon Segunda — Subseccion E. Magistrado: Jaime Alberto
Galeano Garzéon, Expediente 2016-044031.
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Conforme a lo anterior, es acertado manifestar que, al tratarse de casos
analogos resueltos por la misma Corporacién, resulta imperiosos cogerse al precedente
horizontal mencionado, declarando probada la inepta demanda por falta de decision
previa respecto de las pretensiones de reliquidar el auxilio de cesantias y los aportes
al sistema de seguridad social en salud, pues en dado caso de llegarse a la etapa final
del proceso se deberia proferir un fallo inhibitorio.

4.2. INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO POR EL DEMANDANTE

Por otro lado, es importante sefialar que el marco normativo que gobierna la
situacion del demandante en materia de jornada de trabajo al desempenarse como
Bombero en el nivel municipal, es el establecido por la Ley 1575 de 2012 “Por medio
de la cual se establece la Ley General de Bomberos en Colombia”, que en sus articulos
18 y 51 sefiala:

“Articulo 18.Clases. Los Cuerpos de Bomberos son Oficiales, Voluntarios y
Aeronduticos, asi:

a) Cuerpos de Bomberos Oficiales: Son aquellos que crean los concejos distritales o
municipales, para el cumplimiento del servicio publico para la gestién integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la
atencién de incidentes con materiales peligrosos a su cargo en su respectiva jurisdiccion.

b) Los Cuerpos de Bomberos Voluntarios: Son aquellos organizados como asociaciones
sin animo de lucro, de utilidad comin y con personeria juridica expedida por las
secretarias de gobierno departamentales, organizadas para la prestacién del servicio
publico para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos,
en los términos del articulo segundo de la presente ley y con certificado de cumplimiento
expedido por la direccién Nacional de Bomberos.

(...) Articulo 51. Modificacion Ley 909 de 2004. Adiciénese el articulo 4°de la Ley
909 de 2004, el cual quedard ast:

2. Se consideran sistemas especificos de carrera administrativa los siguientes:

* El que regula el personal que presta sus servicios a los cuerpos oficiales de bomberos”.
Asi mismo, la Ley 1575 de 2012, en su articulo 27 establece:

“Articulo 27. Seguridad social y seguro de vida. La actividad de bomberos serd
considerada como una labor de alto riesgo para todos los efectos, y los miembros de los
cuerpos de bomberos gozardn de los derechos de seguridad social. Quienes laboren como
bomberos tendran la cobertura de un seguro de vida durante el tiempo que ejerzan dicha
labor. La Direccién Nacional de Bomberos determinard en un plazo no inferior a 1 anio a
partir de su creacion, los mecanismos para garantizar lo dispuesto en el presente articulo,
todo dentro del marco de la normatividad vigente.”

Respecto a la duracion de la labor, es necesario traer a colacion la Ley 6 de
1945, que al respecto estipula lo siguiente:
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“Articulo 3.- Las horas de trabajo no podrdn exceder de ocho (8) al dia, ni de cuarenta y
ocho (48) a la semana, salvo las excepciones legales. Sin embargo, la duracion
maxima de las labores agricolas, ganaderas o forestales sera de nueve (9) horas
diarias o de cincuenta y cuatro (54) en la semana. Las actividades discontinuas
o intermitentes, asi como las de simple vigilancia, no podran exceder de doce

(12) horas diarias, a menos que el trabajador resida en el sitio del trabajo. El

Gobierno podrd ordenar la reduccién de las jornadas de trabajo en las labores que sean
especialmente peligrosas o insalubres, de acuerdo con dictdmenes técnicos al respecto, y
previa audiencia de comisiones paritarias de patronos y trabajadores. El texto resaltado
fue declarado Exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1063 de 2000y
el texto subrayado Inexequible.

Paragrafo 1. Lo dispuesto en este articulo no se aplica a los casos de grave peligro; ni al
servicio doméstico; ni a la recoleccién de cosechas, o al acarreo y beneficio de frutos; ni a
los trabajadores que ocupen puestos de direccién o confianza; ni a las demds labores que,
a juicio del Gobierno, no sean susceptibles de limitacion de la jornada o deban regirse por
normas especiales.

(...) Paragrafo 3. Modificado, art. 1. L. 64 de 1946. La jornada ordinaria diurna
estard comprendida entre las seis (6) horas y las diez y ocho (18) horas, y la jornada
ordinaria nocturna entre las diez y ocho horas (18) y las seis (6). Esta se pagard con un
recargo de un treinta y cinco por ciento (35%) sobre la jornada ordinaria diurna. La
remuneracién del trabajo suplementario implicard un recargo del veinticinco por ciento
(25%) sobre la jornada diurna, y del cincuenta por ciento (50%) sobre la jornada
nocturna; a menos que se trate de labores discontinuas o intermitentes, o de las
actividades previstas en el pardgrafo 1 de este articulo, cuya remuneracién adicional serd
estipulada equitativamente por las partes.”

En ese orden de ideas, es preciso mencionar, que la anterior norma fue
reglamentada por el Decreto Nacional No. 256 del 20 de febrero de 2013 “Por el cual
se establece el sistema especifico de carrera de los cuerpos oficiales de bomberos”,
disposicion que tiene fuerza de ley de acuerdo con las facultades otorgadas por el
Congreso de la Repuiblica mediante el articulo 52 de la Ley 1575 de 2012.

Ahora bien, el municipio de Soacha cre6 el Cuerpo Oficial de Bomberos
mediante el Acuerdo Municipal No. 03 del 4 de agosto de 1994, bajo la direccion de la
Secretaria de Gobierno. Luego, mediante el Acuerdo No. 035 del 06 de agosto de 2008,
el Concejo Municipal acordo reestructurar la planta de personal del Cuerpo de
Bomberos estableciéndose una jornada laboral correspondiente a turnos de 24 horas
de trabajo por 24 horas de descanso. El articulo 2° del referido acto administrativo
senala:

“Articulo segundo: Ordenar que, una vez vinculado el personal referido en el articulo
anterior a la planta de personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de Soacha, los turnos se
dispondrdn asi: dos (2) oficiales (tenientes) dos (2) maquinistas (conductores) y dieciséis
(16) bomberos, cada turno de veinticuatro (24) horas”.

Por lo anterior, no resulta dable darle aplicacion a la jurisprudencia traida a
colaciéon por la demandante, toda vez que en el Acuerdo Municipal No. 035 del 06 de
agosto de 2008, se reglament6 la jornada de trabajo para el Cuerpo Oficial de
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Bomberos en turnos de 24 horas de servicio por 24 horas de descanso, sin que se
pudiese predicar la existencia del vacio normativo.

En este sentido, nétese como el actor fue nombrado miembro del Cuerpo de
Bomberos mediante acto administrativo, de lo cual se colige que el demandante era
conocedor de las prestaciones sociales a que tenia derecho y de las jornadas laborales
a las que se sometia al posesionarse como bombero en el ente territorial.

Al respecto, el Consejo de Estado en sentencia del 21 de septiembre de 2006,
senalo6:

“-..) El demandado, tenia pleno conocimiento de las condiciones de tiempo modo y lugar
del servicio que asumiria, razén por la cual mal se haria en particular en patrocinar que,
habiendo aceptado de antemano las reglamentaciones de su empleo, posteriormente,
pretenda reclamar del tesoro ptublico erogaciones no establecidas legalmente, ni
presupuestadas en el ente territorial demandado.

(...) Si bien, la situacién excepcional de los bomberos en el sistema juridico tiene normas
que restringen sus condiciones en relacién con los demds servidores, berbi gracia (sic), en
materia de jornada de trabajo, en otros aspectos tienen normas que compensan tales
condiciones restringidas, concediendo beneficios que otros servidores no tienen. Tal es el
caso de la posibilidad que tienen de recibir pensién de jubilacién con 700 semanas de
cotizacién y a los 50 arnios, como se interpreta de los articulos 4 y 5 del Decreto No. 2090
de 2003, en atencién a la calificacion como actividad de alto riesgo que este decreto
consagra respecto de la labor que cumplen todos los cuerpos oficiales de bomberos.” 3

Asi mismo, en sentencia del 09 de octubre de 1979, el Consejo de Estado
enfatizé que la labor de los bomberos es excepcional, en los siguientes términos:

”La sala acoge en su integridad el anterior concepto, porque es evidente que en el orden
jerdarquico de los empleados ptiblicos existen algunos que por su naturaleza y las acciones
correspondientes no estdn sujetas a jornada de trabajo, sino que, por el contrario, sus
titulares se entienden estar comprometidos en todo momento al ejercicio de las funciones
que le son propias” 4

La anterior posicion del organo de cierre de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo fue retomada y reafirmada por la Sala Plena en sentencia del 19 de
octubre de 1982, providencia en la que indic6:

“De ahi que, en virtud de los reglamentos internos de dichas instituciones, se establezca
la disponibilidad permanente de las personas encargadas de prestar esos servicios, como
tnica manera de poder atender en forma eficaz y eficiente las situaciones que se
presenten en cualquier momento y hagan menester la prestacion inmediata del servicio a
ellas encomendado. Tal sucede entre otros, respecto del personal del Ministerio de
Defensa, del Departamento Administrativo de Seguridad, del Departamento de Bomberos

8 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Consejera Ponente: Ana Margarita Olaya
Forero. Bogota, D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil seis (2006). Expediente 3002-03.

4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Consejera Ponente: Ignacio Reyes Posada.
Bogota, D.C., nueve (9) de octubre de mil novecientos setenta y nueve (1979). Expediente 1765.
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de las distintas localidades, cuya finalidad como lo precisa el articulo 36 del Cédigo
Nacional de Policia es la extincién de incendios, estatuto que cataloga acertadamente esta
actividad como un servicio de policia que puede prestarse por organizaciones privadas o
de cargo de tesoro local, con miras a la proteccion del orden ptiblico interno, y que tal, no
puede sufrir interrupcion en su prestacion.

(...) No cabe duda de que las labores realizadas por los bomberos responden a imprevisto,
a lo accidental, bajo un compromiso de servicio exigente y permanente, por eso se
encuentra entre las actividades de grave peligro y que requieren de normas especiales,
criterio que la sala contintia sosteniendo sin contrariar con esto ningun precepto
constitucional, menos aun la igualdad que reclama el actor.” 5

Igualmente, sobre la jornada de trabajo de 24 horas fijada para los bomberos,
el Consejo de Estado, ratificando lo decidido en la primera instancia de ese proceso en
particular, senalo:

“Con base en lo anterior, la jornada de trabajo de 24 horas fijada para los bomberos se
ajusta a las previsiones del pardgrafo 1 del articulo 3 de la Ley 6% de 1945 y al criterio
Jjurisprudencial reiterado en varios fallos del Consejo de Estado, debiéndose entender que
ella comprende un lapso de trabajo diurno y otro nocturno. Se trata pues de una jornada
de trabajo mdxima, especial y excepcional. Resulta entonces improcedente reconocer
como trabajo adicional o extra el servicio prestado por el demandante” ©

Con fundamento en lo anterior, es importante destacar como la situacién
factica y juridica del sefior Juan Pablo Luna Romero corresponde a la de un trabajador
bajo las condiciones excepcionales descritas y fijadas legalmente para los bomberos,
donde (como lo sostienen los precedentes jurisprudenciales transcritos) no existe
norma alguna que le otorgue derecho a percibir sumas adicionales de dinero por la
labor desarrollada.

Lo anterior es asi por cuanto, la parte demandante conocia de antemano las
condiciones de modo, tiempo y lugar del servicio que asumiria, asi como también las
funciones, el horario e inclusive los dias festivos en que debia prestar sus servicios, ya
que su labor se desarrollaba por turnos con compensaciones propias del cargo, por lo
que no resulta viable pretender erogaciones (pagos) que no cuentan con un sustento
normativo, ni cancelacién de condiciones laborales que no aplican al cargo excepcional
de bombero en el ente territorial.

En tal sentido, no era posible dar aplicacion al Decreto 1042 de 1978, como
quiera que esta norma hace alusion a empleados que prestan una funcion esencial
para el Estado, no como aquellos dedicados a la atencion de emergencias y
calamidades, que viene a ser el caso de los Bomberos, a quienes les corresponde una
jornada de trabajo maxima, especial y excepcional.

5 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Consejero Ponente: Jorge Dangond Flores.
Bogota, D.C., diecinueve (19) de octubre de mil novecientos ochenta y dos (1982). Expediente 10.601.

6 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Consejera Ponente: Bertha Lucia Ramirez de
Paez. Bogota, D.C., veinticuatro (24) de julio de dos mil ocho (2008). Expediente 3465-03.
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No obstante, aun si se quisiera dar aplicacién al Decreto 1042 de 1978 a los
miembros del Cuerpo Oficial de Bomberos, es importante sefalar que ni siquiera en
ese escenario encuentra sustento el derecho reclamado por el demandante, pues se
precisa que el articulo 35 de la mencionada norma establece que el tiempo trabajado
se puede compensar con periodos de descanso. Revisemos lo que establece
literalmente la norma:

“Articulo 35. De las jornadas mixtas. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas especiales
para los funcionarios que trabajen ordinariamente por el sistema de turno, cuando las
labores se desarrollen ordinaria o permanentemente en jornadas que incluyan horas
diurnas y horas nocturnas, la parte del tiempo trabajado durante estas ultimas se
remunerard con el recargo del treinta y cinco por ciento, pero podrd compensarse con
periodos de descanso.”

Ahora bien, el articulo 162, numeral 2 del Condigo Sustantivo del Trabajo
establece que las horas extra trabajadas deberan ser maximo doce (12) a la semana.
Adicionalmente, y segiin la regulacion, el empleador debera llevar un registro diario
del trabajo suplementario que realice cada trabajador. En este registro, debera
especificar: nombre del empleado, edad, sexo, actividades a desarrollar, nimero de
horas extra laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, e incluir la liquidacion
de la sobreremuneracion correspondiente. Requisito que no es posible cumplir en una
jornada laboral de 24 horas por 24 de descanso, lo que hace imposible su liquidacion.

De manera tal que estan eran las disposiciones legales que regian para la
prestacion del servicio bomberil en Colombia hasta que el Consejo de Estado dejo
sentado que, a falta de regulacion especial sobre la jornada laboral de los bomberos y
su remuneracion, regira la jornada ordinaria correspondiente a 44 horas semanales
equivalentes a 190 horas mensuales establecidas en el Decreto 1042 de 1978,
debiéndose remunerar el trabajo suplementario para no lesionar el derecho a la
igualdad laboral y a la irrenunciabilidad de los beneficios minimos establecidos en
favor de este tipo de labor.”

En este sentido, es procedente refirmar que la negativa de la administracion
municipal a reconocer lo pretendido por el demandante, tiene pleno sustento
factico, normativo y jurisprudencial, en la medida en que la jornada bomberil tiene la
naturaleza de una jornada de trabajo maxima, especial y excepcional, lo que reviste
su actuacion de plena legalidad y en que la sentencia no aplica; pues la jornada laboral
de los bomberos en el municipio de Soacha se encuentra establecida en el Acuerdo
Municipal No. 035 del 06 de agosto de 2008, que reglament6 la jornada de trabajo
para el Cuerpo Oficial de Bomberos en turnos de 24 horas de servicio por 24 horas de
descanso y el Decreto 1042 de 1978, sin que sea posible predicar un vacio normativo,
el cual seria el requisito “sine qua non” para aplicar el referente jurisprudencial
senalado por la parte actora.

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda. Sentencia de Unificacion del
doce (12) de febrero de dos mil quince (2015).
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4.3 RESPECTO DEL RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS Y RECARGOS

Como ultimo punto, es menester reiterar que mediante el Acuerdo No. 035 del
06 de agosto de 2008, el Concejo Municipal de Soacha acordé reestructurar la planta
de personal del cuerpo de Bomberos, estableciéndose en su articulo segundo una
jornada laboral para el cuerpo de bomberos correspondiente a turnos de 24 horas de
trabajo por 24 horas de descanso.

De manera tal que, como ya se indico, el demandante era pleno conocedor de
las protestaciones sociales y jornada laboral a la que se sometia al posesionarse en el
cargo el dia 31 de julio del 2009, por ende “conocia de antemano los domingos del mes
que debia prestar sus servicios, convirtiéndose en un hadbito laboral, segtin la rotacién

de turnos prevista, lo que hace que su labor en dias de descanso se convirtiera en algo
habitual.”s

Igualmente, la ley vigente para el momento de vinculaciéon del demandate al
municipio de Soacha era la ley 322 del 04 de octubre del 1996, que estipulaba que la
actividad del cuerpo de bomberos sera considerada como empleo de alto riesgo, y
conforme a la ley 6 de 1945 permite la inaplicacion de la jornada ordinaria a las labores
de grave peligro como es el caso de los bomberos; razén por la cual, de accederse a las
suplicas de la demanda y en virtud de ello ordenar el reconocimiento y pago de horas
extras, recargos nocturnos, dias compensatorios y demas emolumentos a los que
consideran tener derecho, serda inminentemente necesario el cambio de la jornada
laboral de 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso, a la jornada ordinaria de 8
horas en sistema de turnos para prestar el servicio durante las 24 horas del dia. Lo
cual, dicho sea de paso, difuminara los beneficios de los que gozan los bomberos en
virtud de su profesion.

Finalmente, en lo que respecta al reconocimiento de los compensatorios por
trabajo en dominicales y festivos, es importante sefnalar como no hay lugar a dicho
reconocimiento en la medida en que el demandante, por cada turno de 24 horas
laborales gozaba de un descanso de 24 horas, lo cual equivale a un dia de descanso
compensatorio, con lo cual se satisface el contenido del articulo 39 del decreto 1042
de 1978, que consagra el derecho a disfrutar un dia de descanso compensatorio (cuya
duracién minima debe ser de 24 horas) por trabajo habitual en domingos y festivos,
es decir, en cuanto al descanso compensatorio, concluye la Sala que éste si fue
consagrado en el sistema de turnos. Lo anterior, de conformidad con lo senialado por
el Honorable Consejo de Estado, cuando advierte que “...) el descanso compensatorio
surge del trabajo realizado en dias que no son hdbiles y como quedé demostrado en el
plenario que los actores laboraban 24 horas, pero descansaba otras 24, no hay lugar a
reconocimiento del descanso remuneratorio” 9

8 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Consejera Ponente: Bertha Lucia Ramirez de
Paez. Bogota, D.C., treinta y uno (31) de octubre de dos mil quince (2015).

® Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda. Consejero Ponente: Jorge
Octavio Ramirez Ramirez. Bogota, D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil quince (2015)
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4.4. PRESCRIPCION TRIENAL

Finalmente, teniendo en cuenta la vigencia de la reclamaciéon administrativa,
es necesario senalar que, en el desacertado evento de una sentencia favorable al
demandante, debera declararse la prescripcion trienal con relacién a los derechos
causados con anterioridad al 23 de septiembre de 2016, fecha de radicacion de la
peticién por parte del demandante, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto 1848 de 1969.

V. RESPECTO DE LA PETICION

En virtud de todo lo expuesto en precedencia y como quiera que ni los cargos
de nulidad aludidos, ni el restablecimiento del derecho pretendido en el libelo
contentivo de la demanda se encuentran llamados a prosperar; solicito
respetuosamente a la Corporacion NEGAR las pretensiones de la demanda y como
consecuencia de ello, abstenerse de emitir condena alguna en contra de mi
representada.

VI. RESPECTO DE LAS PRUEBAS

Con el fin de facilitar el analisis probatorio del sublite, se acompafna y se
anuncian las siguientes pruebas:

1. Copiadel Expediente Administrativo adelantado frente al sefior Juan Pablo
Luna Romero.

2. Oficio DHR 2723 del 21 de octubre de 2016, mediante el cual se resuelve
el Derecho de Peticion.

3. Oficio DHR 2987 del 24 de noviembre de 2016, mediante el cual se resuelve
el recurso de reposicion interpuesto frente al Oficio DHR 2723 del 21 de
octubre de 2016.

4. Resolucion No. 225 del 22 de marzo de 2017, mediante la cual se resuelve
el recurso de apelacion interpuesto ante el Oficio DHR 2723 del 21 de
octubre de 2016.

5. Copia del Acta de Posesién No. 270 del 31 de Julio de 2009.

VII. RESPECTO DE LOS ANEXOS

Junto con la presente demanda, se adjuntan los documentos relacionados
como pruebas, asi como el poder para actuar y los soportes de las calidades de quien
otorga el poder.
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VIII. RESPECTO DE LAS NOTIFICACIONES

Para los fines del Decreto 806 de 2020, se remite el presente memorial por
correo a las demas partes procesales de las que se conoce su direccion electrénica. A
saber agencia@defensajuridica.gov.co, cmolina@procuraduria.gov.co,

juridico.acofade@gmail.com y juliohorjuela@gmail.com.

Tanto mi representada, como el suscrito apoderado, recibiremos notificaciones
en la Carrera 19 A Bis No. 2-39 de esta ciudad, asi como en los teléfonos y correo
electrénico registrados en el membrete del presente documento.

Del mismo modo, solicito respetuosamente notificar a mi poderdante en el
Palacio de Gobierno, ubicado en la Calle 13 No. 7-30 Parque Principal de Soacha,
Cundinamarca; correo electronico: notificaciones_juridica@alcaldiasoacha.gov.co

De los Honorables Magistrados,

MICHAEL AND BERNAL BARAHONA
C.C. No 1.015.464.253 de Bogota
T.P. No. 346.179 del C.S. de la Judicatura.
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Magistrado Ponente
JAIME ALBERTO GALEANO GARZON
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA
E. S. D.
REF: PODER

M.C.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RAD: 25000234200020170508000

DEMANDANTE: JUAN PABLO LUNA ROMERO )

DEMANDADO: MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE GOBIERNO

JUAN CARLOS SALDARRIAGA GAVIRIA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania niumero 79.558.301 expedida en Bogota D.C., obrando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE SOACHA, en calidad de ALCALDE MUNICIPAL,
elegido popularmente para el periodo 2020 a 2023, de conformidad con la credencial
registrada E-27 expedida el 2 de noviembre de 2019 por los miembros de la Comisién
Escrutadora Municipal y segtin Acta de Posesion N°. 02 del 1 de enero de 2020 suscrita
ante el Notario Segundo del Circulo de Soacha - Cundinamarca, como Representante
Legal del Municipio, por medio del presente escrito, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor MAYCOL RODRIGUEZ DIAZ, identificado civil y
profesronalmente como aparece a continuacion de su firma, para que en nombre y
representacron de la Entidad, actué dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda con expresas y amplias facultades para notificarse, conciliar,
gontestar demanda, excepcionar, aportar y solicitar pruebas, interponer recursos,
desistir, sustituir, transigir, designar suplente, reasumir, y en general queda facultado
en los términos del articulo 77 del Cédigo General del Proceso y demas legislacion

«aplicable.
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MAYCOL RODRIGU SZ D}
C.C. N°. 80.842.505 de Bogota D.C.
T.P. N°. 143.144 del C.S. de la Judicatura

Revisé: Jorge Luis Tique Horta - Jefe Oficina Asesora Jundlca,,-(
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RDC 20210311-00351

Honorable

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

M.P. Dr. Jaime Alberto Galeano Garzon

Carrera 57 No. 43-91 / Complejo Judicial CAN
rmemorialessecO2setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 555-3939 Ext: 1087

E. S. D.

Referencia: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 25000-23-42-000-2017-05080-00

Demandante: Juan Pablo Luna Romero

Demandado: Municipio de Soacha — Cuerpo Oficial de Bomberos

Asunto: Sustituciéon de Poder

Honorable Magistrado:

MAYCOL RODRIGUEZ DIAZ, mayor de edad, identificado civil
profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado del
MUNICIPIO DE SOACHA, por el presente escrito manifiesto que SUSTITUYO el poder
a mi conferido, con las mismas facultades que me fueron otorgadas, al abogado
MICHAEL ANDRES BERNAL BARAHONA, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.015.464.253 de Bogota y portador de la tarjeta profesional No. 346.179 del
Consejo Superior de la Judicatura.

Sirvase Senor Magistrado, reconocerle personeria para actuar en el presente

asunto.
Atentamente,
DRIGUEZ DiAZ
& 2.505 de Bogota
T.P. No. 143.144 del C.S. de la Judicatura
Acepto:

MICHAEL AN ERNAL BARAHONA
C.C. No 1.015.464.253 de Bogota
T.P. No. 346.179 del C.S. de la Judicatura
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- En el Mumcuplo de Soacha, Departamento de Cundlnqrﬁarca Republica de
Colombia, ai primer (1) dia del mes de Enero de dos mil veinte (2020), el susci
Notario Segundo (2°) del Circulo de Soacha, Cundinamarca, RICARDO CORRR
. CUBiﬁLLOS en el despacho de la Notanaﬁ?egunda de Soacha, recibi6 al abogado
JUAN CAHLOS SALDARRIAGA JWIRIA |dent|f cado con la cedula
ciudadania nGmero 79. 558 301 expedudgen Bogota D.C., quien manifesté ser
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Con el fin de tomar posesmn corno Aicalde del MunICIpIO de
Cundinamarca para el penodo conshtucnonal\_pnmero (01} de Enero

velnte (2020) al tr?mta y uno (31) de* DwIembre del dos mil veintitrés (2023)

Acto seguido el Notario Segundo' del Cl’i%ﬁib de Soacha con el fin dd dar posesion,
procedic‘: a tomar el juramehto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de
1994, : -

El posesionado presento los do/ umentos exigidos por la ley y que se ad;untan a Ia

presente acta a saber: - .o
1. Fotocopia de la cedula de cmdadama autenticada el 19 de diciembre de

2019 2l J
2 Acto administrativo de eleccion popular, esto es: { .
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’Credencnat expedida por la Registraduria Nacional del Estado Clvlt E‘ i
o Formulario de la comisién escrutadora E-27 de fecha 02 de Nowembre de ; -
n 2019) "1 %
- 3. Copia del certificado judicial vigente expedido por la Policia Nacionat . S | ;
I . Ley 1?0 de 1995, articulo 1, Paragrafo numero uno (1) de fecha 18 de | g H
s -f:oe - ~_cdiciembre de 2019, . -y o T _,l\.u,, e ; §L 3
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e
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4, Certificade/ée antecedentes disciplinarios especial para alcaldes.expedida
por la” Procuraduria General de la nacién - Ley’ 190 de 1995, articulo 1,
P@afo ntimero uno (1) de fecha 18 de diciembre de 2019. ’f\

5. Cemflcado para investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva de la
Contralona General de la Repubhca ~ Ley 734 de 2002, amcuto 38
Paragrafo 1 de fecha 18 de dicismbre de 2019.

6. Certificacion expedlda por la Escuela Supenor de Administracion publlca

ESAP. . -

~ ‘Sobre el Seminario de Induccién para Alcaldes y Gobernadores electos

o periodo 2020-2023 de fecha 27 de noviembre de 2019.

7. Hoja de vida en formato (inico debidaménte dllugenc;ada fechada y firmada,

Ley 190 de 1995, articulos 174l 51deﬁvch"_-m%efducuembre de 2019,

T

-r % i W .
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8. Declaramén juramentada de, fecha 18: %e" u:uembre :de°2019 scbre los’ bnenes
y rentas patrimoniales del ,,poseglaﬁ’mﬁfonnato anico, debidamente
" diligenciado, fechado y flmadoﬁey 1%;5 d?fé%,&amculo 94 inciso flnal
También Ley 190 de 1995 artuc:u!o 13 y,f‘14 Constltuclon Politica de '
Colombia, articuld 122. 5 T _ d o
-9. Declaracion juramentada No 07766.de_ fecha %9-de diciembre de 2019 sobre
' no estar incurso en el régimen de mhab_:l!déides e incompatibilidades
.. Ley 190 de 1995, atticulos 1 al 5.
z 10.Declaracién juramentada extra E)r‘oce‘so No 07765 de fecha 19 de diciembre
de 2019.
En el sentido de manifestar no estar incurso en proceso de peticion de |-
alimentos, Ley 734 de 2002'. articulo 35, -numeral 11. Asi mismo, don'dea -1

i

indigue su estado civil de casado con sociedad conyugal vigente. e
,/‘"\ q o yug g _

)
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11. Folgg%apia autenticada de la libreta militar (Decreto 2150 de 1995, articulo
! : 111) de fecha 19 de diciembre de 2019.

©"|  12. Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social E.P.S. Salud Total
. 1r%  Defecha 2§T:Ie febrero de 2019. -
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) REPUBLICA DE COLOMBIA ~ - .
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ~/

13.Ultima declaracién de renta y complementarios presentada ante la DIANZE 2

fecha 11 de octubre de 2019 -

14.Pacto por ia transparenga‘y el buen Gobiemno.

De fecha 2 de octubre de 2019 en dos (2) folios.
Verificada la anterior documentacion, el Notario Segundo del Circulo de Soadid
procedlo a juramentar al Alcalde d ‘Soactia de Ja s;gwente forma y manera: £
El suscrito Notario pregun aj&po.asésmnado .DOCTOR . JUAN CARLOS
SALDARRIAGA GAVIRIEL&* "JUHA USTEB ANTE Dlds Y PROMETE ANTE]

CONSTITUCION POLITICA, DE COLOMBﬁ Y:EL/ ORDENAMIENTO LEGAL,

2023. e - S
A LO CUAL EL ALCALDE HESPONDIO K] JUFIO A DIOS Y P OMETO AL"’

PUEBLO DE SOACHA CUMPLIR FIEL Y LEALMENTE LA CC)NSTITUCIONJ
POLITICA DE COLOMBIALAS LEYES DE COLOMBIA, LAS ORDENANf;\S-

T Ll

DEPARTAMENTALES Y LOS ACUEFIDOS del Honorable Conoejo del mu?’fi{/:lplo

de Soacha; a lo cual el Notario contesto: —
“8l ASI FUERE QUE DIOS, LA PATRIA Y EL PUEBLO DE SOACHA OS LO

PREMIEN O sI/NO QUE DIOS, LA PATRIA Y EL PUEBLO DE SOACHA 0S LO

| pEmANDEN". - I A
\os DECLARO ALCALDE DE SOACHA 2020 2023

~

La presente Acta de posesién numero 002 de 2020 tiene efectos fiscales a partir de!
pnmero (01) de Enero de dowil veinte (2020)

No S|endo otro el objeto de la presente diligencia se da por ten‘mpada una vez leida -
y aprobadaf se firma por quienes en ella intervinieron ante los testrgos e invitados
especiales que lo acompafaron, | ) '

" La presente f Acta de Posesion fue elaborada en las ho;as de papel notarial
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Sy
NOTARIA SEGUNDA DE SOACHA S

ES SEGUNDA COPIA DEL ACTA DE POSESION NUMERG 002 EECHA
PRIMERO {17 DE ENERO DFE 2020 DEL ELECTO ALCAL DE DE SOACHA —
CUNDINAMARCA PERIODO 2020 — 2023. _ :

QUE REPOSA EN EL LIBRO DE ACTAS POSESION EN TRES (3)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 79558301

SALDARRIAGA GAVIRIA

! APELLIDOS

o s, e
,,/ "-.::,;%__ %,, r FECHA DE NACIMIENTO 16-DIC-1972
3 S SO
/ SN SAN ROQUE
&7 , \“i‘l (ANTIOQUIA)
N LUGAR DE NACIMIENTO
L A+
ESTATURA G.S. RH SEXO

26-AG0-1991 BOGOTA D.C. i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /@% |
REGISTRADOR CIONAL
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Jurdos Formando
- Y9
MEMORANDO 25!
DA No. p=09 24
Soacha, 7 b SEP 2016,
PARA Dra. Lida Maritza Cantor Noguera, Directora de Recursos Humanos

DE: Despacho Alcalde

ASUNTO:  Remisién Derecho de peticion — Julio Hedilberto Orjuela Robayo

Para su conocimiento y respectiva respuesta, atentamente me permito remitirle derecho
de peticién radicado con el No. 38590 de fecha 23 de septiembre de 2016 suscrito por el
sefior Julio Hedilberto Orjuela Robayo, funcionario de la Secretaria de Gobierno
perteneciente al Cuerpo Oficial de Bomberos, quien solicita se ordene liquidar y pagar lo
concerniente a las horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y .
festivos entre otros puntos.

Se requiere que la respuesta se dé dentro de los términos establecidos en la Ley 1755 de
2015, la cual regula el derecho fundamental de peticion.

De la respuesta dada favor remitir copia a la Oficina Asesora Juridica y a este Despacho.

Cordialmente

c.c. Oficina Asesora Juridica = ety il Y G ASH A

Zenaida F.B, ?}/

fedifone: ISP TG A800 £ Ca BT G (e BN 730

soratiscesiintacha amdnanaagiee  Soatha - Tundihamena
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=--38590 RECIBIDO

Sefior

ALCALDE MUNICIPAL DE SOACHA CUNDINAMARCA ' 23 SEP 2018

Licenciado ELEAZAR GONZALEZ CASAS ( Node Follo, &1

E. S. D. \y—i—-
~———— " Firma

Referencia: Derecho de peticion en interés particular, articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 1437 de 2011, Solicitud de reconocimiento y pago de las horas extras, recargos
nocturnos, dominicales y festivos con sus respectivos compensatorios.

JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO, abogado en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania nimero 3.242.033 de Villapinzon, con tarjeta profesional No. 208.268 del Consejo
Superior de la Judicatura, de acuerdo con las facultades legales a mi conferidas por mis poderdantes,
relacionada en el capitulo I de este libelo introductorio, conforme al poder que anexo, en su calidad
de funcionario, quien desempeiia en la SECRETARIA DE GOBIERNO DE SOACHA
CUNDINAMARCA, EJERCIENDO LAS FUNCIONES DE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS,
mediante el presente escrito formulo la siguiente PETICION DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
LOS SIGUIENTES DERECHOS:

Pago de las horas extras diumnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos, dominicales
y festivos, liquidacion y cancelaciéon de recargos nocturnos en dias ordinarios y en dominicales y
festivos. cancelacion y liquidacién de compensatorios, por labores en dias de descanso en festivos v
dominicales y demas emolumentos salariales a que tenga derecho por mi condicion de empleado
publico del ente territorial, reliquidacion y cancelacion de las diferencias de las primas de navidad.
de vacaciones, de servicios, diferencias de lo dejado percibir en los salarios, incluyendo lo pertinente
a horas extras recargos nocturnos, reliquidacion de las cesantias incluyendo los ingresos totales
percibidos. pensiones cotizaciones y demas emolumentos a que tenga derecho, todo aquello se le
aplicara la indexacion moratoria, conforme al IPC que lo certifique el DANE.

HECHOS

PRIMERO: Mis poderdantes. se encuentran vinculados mediante una relacion legal y reglamentaria.
En el cuerpo oficial de bomberos de Soacha Cundinamarca, desempefiando los respectivos cargos v
grados de escalafon determinados para esta clase de empleados publicos de altisimo riesgo, con unas
funciones especificas. cumpliendo turnos de 24 horas. en dias ordinarios festivos y de descanso
obligatorio. cumpliendo dichos turnos en las instalaciones del cuerpo oficial de bomberos, prestos a
atender cualquier emergencia que se presente en el municipio.

SEGUNDO: Desde su vinculacion a este cuerpo especial de bomberos. no se les ha cancelado dinero
alguno por dichos conceptos que se relacionan en la referencia, a pesar de tener plenamente
establecido que les pertenece dichos pagos.

TERCERO: Tales derechos se encuentran enmarcados en normas especiales para empleados publicos
y se encuentran en mora de ser reconocidos y pagados.

PRETENSIONES

1. Que se ordene a quien corresponda, liquidar y pagar lo concerniente a las las horas extras
diurnas y nocturnas en dias ordinarios. dominicales y festivos. dominicales y festivos,
liquidacion y cancelacion de recargos nocturnos en dias ordinarios y en dominicales y
festivos, cancelacién y liquidacién de compensatorios, por labores en dias de descanso en
festivos y dominicales.

2. Que sobre las sumas liquidadas se aplique la indexaciéon moratoria incluyendo el IPC. Que
certifique el DANE, los respectivos intereses moratorios, hasta que se haga efectivo el pago
a todos y cada uno de mis poderdantes.

SUSTENTO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasugd
Teléfono No. 8863450 - Celular No. 312 497 58 24 - correo: juliohorjuela@gmail.com



Julio Hedilberto Orjuela Robayo
ABOGADO

Me permito sustentar la peticion en la abundante jurisprudencia al respecto del cargo de bombero, la
cual tiene aplicacion directa en las condiciones del articulo 103 de la ley 1437 de 2011, la cual
instituy6 el precedente jurisprudencial del Honorable Consejo de Estado y sus sentencias de
unificacion, en las cuales hace distincion entre lo que significa Jornada de Trabajo, con Horario de
Trabajo. La Jornada de Trabajo esta conformada por el nimero de horas que debe laborar el servidor
piblico, durante un periodo determinado, por lo general semanalmente y el Horario de Trabajo, lo
constituye la forma en que se distribuyen esas horas de trabajo en los dias disponibles. Por ejemplo:
Jornada de Trabajo: 44 horas semanales. Horario de Trabajo 24 x 24, de 6 A.M. a 6 A.M. 6 de 8 A.M.
a8 A.M., etc. que el horario de trabajo es de 24 x 24 de que supuestamente habla el Decreto 388 de
1951, pero si evaluamos lo que el Decreto sefiala, la conclusion logica es que en el mismo no se
establece Jornada Laboral, ni tampoco horario de Trabajo.

lo establecido en los articulos 1, 2, 4, 6, 13, 25 y 53 de la Constitucién Politica y el Decreto 1042 de
1978, forma expresa la jurisprudencia posterior del Honorable Consejo de Estado sobre el tema, en la
interpretacion especialmente de lo consignado en los fallos proferidos por la Seccién Segunda,
Subseccion A, el 28 de enero y el 18 de marzo de 2010, con radicados No. 66001-23-31-000-2003-
00042-01 (1018-06) (0 66001-23-31-000-2003-00041-01(1022-06) del 17 de Abril de 2008) y No.
25000-23-25-000-2005-02342-01 (1856-08), Demandados Alcaldia de Pereira- (Bomberos) y
Distrito Capital - Secretaria de Gobierno y Departamento Administrativo de Bienestar Social:
respectivamente. ...“... debe entenderse que la jornada de trabajo aplicable a esos servidores es la
correspondiente a 44 horas semanales, segun lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978,

Por ejemplo en el primer fallo mencionado, se sefialé: “En efecto, dadas las singulares caracteristicas
que cumplia el demandante en su condicion de miembro del cuerpo de bomberos, dirigidas a evitar
que la comunidad se viera expuesta a situaciones de “grave peligro”, o a conjurar el riesgo que se
pudiera presentar para responder de una manera eficaz y eficiente a la proteccion de la sociedad y asi
ampararla de un fenémeno natural o por la accion del hombre; el horario de trabajo especial tiene una
solida fundamentacién en la naturaleza misma de la actividad, la cual requeria la prestacion del
servicio en forma continua y permanente, razon por la cual el Municipio debi6 reglamentar el horario,
tanto para garantizar la prestacion efectiva del servicio bomberil, como para garantizar los derechos
del trabajador expuesto a dicha actividad, los principios constitucionales de la dignidad y de la
igualdad, la exclusion de las garantias correspondiente a los beneficios de la jornada ordinaria para
someterlos a un régimen especial que va en detrimento de sus derechos laborales”. (Parrafos final y
primero de los folios 10 y 11 del fallo.)

También resulta procedente remitirse a la cita realizada en el acapite anterior, de la sentencia proferida
por el Consejo de Estado el 28 de enero de 2010 (0 66001-23-31-000-2003-00041-01(1022-06) del
17 de abril de 2008) y agregar a ésta el siguiente parrafo del mismo fallo, que también se desconoce
en este caso: “La Jurisprudencia de la Corporacion ha seiialado que por la labor que ejercen las
personas vinculadas al cuerpo de bomberos. no estan sujetos a una jornada ordinaria de trabajo. sino
a una jornada especial, que es la regulada por el ente empleador; y como en el sub lite el ente
demandado omiti6 expedir tal regulacién., se debe entender que la jornada de trabajo aplicable al
trabajador es la correspondiente a 44 horas semanales fijada en el Decreto 1042 de 1978” subrayado
mio...Igual situacion a la que se presentd, en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota D.C., ya que en esta entidad no existi6 hasta el 29 de Diciembre de 2009
regulacion alguna de la jornada especial de trabajo, razon por la cual la jornada de trabajo aplicable
a los servidores publicos de la UAECOB de Bogota D.C., es la correspondiente a 44 horas semanales
fijada en el Decreto 1042 de 1978, conforme con lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional
en Sentencia C- 1063 del 2000, donde unificé la jornada laboral para los empleados piblicos de los
ordenes nacional y territorial. En esta sentencia la Corte consideré que el Decreto 1042 de 1978 era
aplicable a los empleados publicos del orden territorial, ya que este adiciona el Decreto 2400 de
1968, y el articulo 87 de la Ley 443 de 1998, donde se dispuso que el Decreto en mencion y las
normas que lo modificaran, sustituyeran o adicionaran se aplicarian a dichos empleados.

No existe una razén constitucional que soporte en este punto la diferencia de trato. En efecto, tanto
los empleados puiblicos con funciones bomberiles como los empleados publicos vinculados en los
entes nacionales o territoriales, cumplen funciones publicas. La situacion de hecho es entonces la
misma, y también la situacién juridica, pues en ambos casos se trata de vinculaciones legales y
reglamentarias. El solo hecho de la diferente naturaleza juridica de los organismos o entidades que
ocupan la posicién de patrono, no justifica, por si mismo, el trato desigual referido, mas cuando se
considera que tales organismos precisamente vinculan a sus servidores bajo la modalidad legal y
reglamentaria, aun cuando se trate de llevar a cabo actividades que no son propias y exclusivas del

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasuga
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Julio Hedillberto Orjuela Robayo
ABOGADO

Estado, por lo cual la correspondiente regulacion de las condiciones de trabajo, debe guardar armonia
con la que gobierna iguales relaciones en el sector publico.
Posicion jurisprudencial del H. Consejo de Estado pretende,...”

Precisa la Corte Constitucional en la Sentencia 1063 de 2000 que la jornada maxima semanal de los
empleados publicos es de 44 horas semanales y para los trabajadores oficiales la Jornada Méaxima
legal es de 48 horas semanales y que, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de
trabajo conforme con la competencia establecida en el articulo 33, del Decreto 1042 de 1978.

Ademas, sobre la jornada laboral especial sefialada en el articulo 33, del Decreto 1042 de 1978 que
establece “A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra seiialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias,
sin que en la semana excedan un limite de 66 horas”, modificada por el Decreto Ley 85 de 1986 para
el caso de las actividades de simple vigilancia, como es la de los empleados denominados celadores,
de conformidad con el Consejo de Estado Sentencia con radicacion No 15001-23-31-000-1996-
16455-01, actor José Eduardo Rodriguez, se ordend inaplicar el citado Decreto por inconstitucional,
debido a que en ninguna parte se facult6 extraordinariamente al Presidente de la Repiiblica para
que “modificara” la jornada de trabajo de los celadores del orden nacional. En esas condiciones,
esta claro que el Decreto Ley 85 de 1986 “excedi6” claramente la ley de facultades en cuanto en
su articulo 3°, modifica la jornada de trabajo de los celadores del orden nacional.

No obstante, sobre la anterior sentencia citada, en criterio del Consejo de Estado, el aparte que
permite la jornada de 12 horas diarias sin que en la semana excedan un limite de 66 horas, en el caso
de los empleados de “simple vigilancia”, debe implicarse porque contraria el articulo 13 de la
Constitucion...De otra parte, en lo referente a las Horas Extras, el Consejo de Estado, en Sentencia
con radicacion numero: 05001-23-31-000-1998-02153-01 (0268-07) de 24 de enero de dos mil ocho
(2008), senald: “Definida la aplicacion del Decreto 1042 de 1978 a la situacion del actor, la Sala
abocara el debate especifico respecto de la jornada ordinaria de trabajo.

El articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, definio la jornada en 44 horas semanales en los
siguientes términos:

DECRETO 1042 DE 1978. “ARTICULO 33. La asignacion mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podrd sefialdrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias,
sin que en la semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite mdximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podrda establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que
en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

De ésta norma se deduce que la jornada ordinaria de trabajo del demandante, -concepto que
implica el pago del salario ordinario pactado y sin recargos- es de 44 horas semanales, y en
consecuencia, toda labor realizada con posterioridad a la hora 44 de cada semana, constituye
TRABAJO SUPLEMENTARIO o de horas extras, que por ser tal, debe ser remunerado con pagos
adicionales al salario ordinario y con los recargos de ley.” (Negrilla fuera de texto).

El mismo, Consejo de Estado, al decidir el recurso de apelacion interpuesto por el seiior JAIME
HERNANDO GARCIA PAVA contra la sentencia proferida el 13 de mayo de 2008 por el Tribunal
Administrativo de Antioquia, que denegé las stplicas de la demanda, Expediente 2281 / 2010-01-
28, seiialé: “En conclusion, la jornada laboral la constituyen 44 horas semanales y cualquier exceso
sobre la misma se torna en TRABAJO SUPLEMENTARIO, o de HORAS EXTRAS, que debe ser
remunerado con pagos adicionales al salario reconocido por trabajo ordinario, y con los recargos
de ley”.

Correspondiente a los literales ¢ y I, del articulo 45 del Decreto 1042 de 1978:

“...c) Los dominicales y feriados;...”

“...1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio;...”, porque precisamente el descanso compensatorio surge del trabajo en dias de descanso
obligatorio, tales como los dominicales y festivos, por lo tanto no es posible llegar a la conclusién
que llega el Seior Director, si tenemos en cuenta que precisamente lo que sefiala la norma transcrita
es totalmente lo contrario a la conclusion planteada, conclusion que contraria lo estipulado en los
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Julio Hedilberto Orjuela Robayo
ABOGADO

literales c y I, del Decreto 1042 de 1978, en concordancia con el articulo 39 que regula lo concerniente
al trabajo ordinario en dias dominicales y festivos.

“Articulo 39. Del trabajo ordinario en dias dominicales y festivos. Sin perjuicio de lo que dispongan
normas especiales respecto de quienes presten servicio por el sistema de turnos, los empleados
publicos que en razon de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y permanentemente los
dias dominicales y festivos, tendran derecho a una remuneracion equivalente al doble del valor de un
dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio, sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario por
haber laborado el mes completo...”

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA DE LAS ASPIRACIONES

La estimacion razonada de la cuantia de las aspiraciones a la fecha de presentacion de esta Solicitud
de reconocimiento y pago de las horas extras diumnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y
festivos, dominicales y festivos. liquidacion y cancelacion de recargos nocturnos en dias ordinarios y
en dominicales y festivos, cancelacion y liquidacion de compensatorios, por labores en dias de
descanso en festivos y dominicales y demas emolumentos salariales a que tenga derecho JUAN
PABLO LUNA ROMERO DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONESCUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS, MONEDA CORRIENTE
($243.438.243) sin indexar, correspondientes en ambos casos a la liquidacion y cancelacion de horas
extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos, liquidacién y cancelacién de
recargos nocturnos en dias ordinarios, dominicales y festivos y liquidacion y cancelacion de dias
compensatorios por labores en festivos y dominicales, lo mismo que la liquidacion y cancelacion del
trabajo ordinario en dominicales y festivos, conforme a la normatividad vigente para empleados
publicos, liquidacion realizada desde el momento de su exigibilidad, como funcionarios del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Soacha Cundinamarca. Cuantia que debera ser objeto de la Indexacion o
actualizacion que se apruebe.
Lo anterior se encuentra de acuerdo con lo seiialado por el Honorable Consejo de Estado,
Seccion Segunda, Subseccion "A", del 24 de enero de 2008, No. 05001-2331-000-1998-02186-01
(9927-05), donde al realizar un ejemplo de liquidacion para un empleado piblico como es el
caso de mi poderdante, seiialé: “Para el ano de 1996 la actora devengaba un salario basico de
§476.062 en los meses de enero a junio, segun consta en la certificacion expedida por el Hospital
General de Medellin a folio 156 del cuaderno principal. Esta suma sobre una jornada de 48 horas
semanales, equivale a $1.983 pesos la hora, pero como ya se establecié en esta providencia, a la
demandante la rige una jornada de trabajo de 44 horas por lo que su hora diaria es igual a la suma
de $2164.
Otro referente que se presenta es el costo hora liquidado por la entidad, que resultaria de aplicar a la
estimacion de ésta, los criterios e interpretaciones que plantea la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., en relacién con los Recargos Nocturnos, Horas Extras
y Compensatorios.

ANEXOS

Me permito anexar poder legalmente conferido, los documentos aducidos en el capitulo de pruebas.
DE LAS NOTIFICACIONES

El suscrito Apoderado JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO
y su representado las recibira en la Carrera 8 No. 6 — 49 Oficina 401 Fusagasuga

Del Seiior Alcalde,
Muy respetuosamente,

P,

JU H‘tb‘ff@‘f,{% ORJUELA ROBAYO
C.C.3:242.033 d&Villapinzén (Cund.)
T.P. 208.268 del C.S.J.

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasuga
Teléfono No. 8863450 - Celular No. 312 497 58 24 - correo: juliohorjuela@gmail.com

2

z
o



SOACHA%-2

Jumos Formando Ciudad @w

DRH 2598/16. - -39 g 10

Soacha, 29 de septiembre de 2.016. —

Doctor

JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO
Carrera 8 N°. 6 — 49, edificio Centrofusa
Fusagasuga (Cundinamarca)

Referencia: Su derecho de peticion invocando el articulo 23 de la
Constitucion Politica y la Ley 1437 de 2.011; con radicado 38590 de fecha 23
de septiembre de 2016.

Q. Previo a emitir una respuesta a la peticiéon de la referencia, de manera atenta
- solicito a Ud. se sirva allegar a esta Direccion el poder para actuar y los
_— documentos que pretende hacer valer, toda vez que en el acapite de anexos

' de su libelo anuncié estos escritos pero no los adjuntd pues solamente se
presentaron los cuatro (4) folios de peticion, tal como obra en la constancia de
radicacion ante la Administracion Municipal.

También es del caso que identifique claramente a las personas que
representa, ya que su peticiéon en si no las determina e identifica; conforme los
lineamientos de los numerales 2 y 5 del articulo 16 de la Ley 1755 de 2015
“Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

‘ Cordialmente,

A MARITZA CANTOR NOGUERA
iIrectora de Recursos Humanos (C)

Proyecté: José Diego Rodriguez Rojas — Profesional Universitariqf/ g

Teléfono: (57-1) 730 5500 / Fax (57-1) 577 0580 + Calle 13N 7-30
conacenos@sccho cundpamatagoics Soxha-Curdnanar
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Seriores

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - CUNDINAMARCA
Doctora LIDA MARITZA CANTOR NOGUERA

Directora de Recursos Humanos

E. S. D.

Referencia: CORRECCION Derecho de Peticién No.38590 de fecha 23 de septiembre de 2016.

JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO, abogado en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania nimero 3.242.033 de Villapinzén, con tarjeta profesional No. 208.268 del Consejo
Superior de la Judicatura, de acuerdo con las facultades legales a mi conferidas por mi poderdante, el
sefior JUAN PABLO LUNA ROMERO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 79.207.678 y relacionada en el capitulo I de este libelo introductorio, conforme al poder que
anexo, me dirijo a su despacho muy respetuosamente, con el fin de subsanar la falencia de la peticion,
segin oficio D.R.H 2598/16 del 29 de septiembre de 2016, hallindome dentro de los términos
concedidos, en su calidad de funcionario, quien se desempefia en la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE SOACHA CUNDINAMARCA, EJERCIENDO LAS FUNCIONESEN EL  CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS, mediante el presente escrito formulo la siguiente PETICION DE
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LOS SIGUIENTES DERECHOS:

HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante, se encuentran vinculados mediante una relacion legal y reglamentaria.
En el Cuerpo Oficial de bomberos de Soacha Cundinamarca, desempeiiando EL cargo de bombero
Cédigo 475 grado 07 del respectivo escalafon determinado para esta clase de empleados puiblicos de
altisimo riesgo. con unas funciones especificas. cumpliendo tummos de 24 horas, en dias ordinarios
festivos y de descanso obligatorio, cumpliendo dichos turnos en las instalaciones del Cuerpo Oficial
de Bomberos. prestos a atender cualquier emergencia que se presente en el municipio.

SEGUNDO: Desde su vinculacién a este cuerpo especial de bomberos, no se le ha cancelado dinero
alguno por dichos conceptos que se relacionan en la referencia, a pesar de tener plenamente
establecido que les pertenece dichos pagos.

TERCERO: Tales derechos se encuentran enmarcados en normas especiales para empleados publicos
v s¢ encuentran en mora de ser reconocidos y pagados.

PRETENSIONES

I. Que se ordene a quien corresponda, liquidar y pagar lo concerniente a las horas extras diurnas
y nocturnas en dias ordinarios. dominicales y festivos. dominicales y festivos. liquidacion y
cancelacién de recargos noctumnos en dias ordinarios y en dominicales y festivos, cancelacién
v liquidacion de compensatorios, por labores en dias de descanso en festivos y dominicales.

2. Que sobre las sumas liquidadas se aplique la indexacién moratoria incluyendo el IPC. Que
certifique el DANE, los respectivos intereses moratorios, hasta que se haga efectivo el pago
a todos y cada uno de mis poderdantes.

SUSTENTO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL

Me permito sustentar la peticion en la abundante jurisprudencia al respecto del cargo de bombero, la
cual tiene aplicacion directa en las condiciones del articulo 103 de la ley 1437 de 2011, la cual
instituyé el precedente jurisprudencial del Honorable Consejo de Estado y sus sentencias de
unificacion, en las cuales hace distincién entre lo que significa Jornada de Trabajo, con Horario de
Trabajo. La Jornada de Trabajo esta conformada por el nimero de horas que debe laborar el servidor
piiblico, durante un periodo determinado, por lo general semanalmente y el Horario de Trabajo, lo
constituye la forma en que se distribuyen esas horas de trabajo en los dias disponibles. Por ejemplo:
Jornada de Trabajo: 44 horas semanales. Horario de Trabajo 24 x 24, de 6 AM.a 6 A.M. 6 de 8 AM.
a 8 A.M., etc. que el horario de trabajo es de 24 x 24 de que supuestamente habla el Decreto 388 de
1951, pero si evaluamos lo que el Decreto seiiala, la conclusion logica es que en el mismo no se
establece Jornada Laboral, ni tampoco horario de Trabajo.

lo establecido en los articulos 1, 2, 4, 6, 13, 25 y 53 de la Constitucion Politica y el Decreto 1042 de
1978.forma expresa la jurisprudencia posterior del Honorable Consejo de Estado sobre el tema, en la
interpretacién especialmente de lo consignado en los fallos proferidos por la Seccién Segunda,
Subseccion A, el 28 de enero y el 18 de marzo de 2010, con radicados No. 66001-23-31-000-2003-
00042-01 (1018-06) (o 66001-23-31-000-2003-00041-01(1022-06) del 17 de Abril de 2008) y No.
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25000-23-25-000-2005-02342-01 (1856-08), Demandados Alcaldia de Pereira- (Bomberos) y
Distrito Capital - Secretaria de Gobierno y Departamento Administrativo de Bienestar Social;
respectivamente. ...“... debe entenderse que la jornada de trabajo aplicable a esos servidores es la
correspondiente a 44 horas semanales, segin lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978”.

Por ejemplo en el primer fallo mencionado, se sefialé: “En efecto, dadas las singulares caracteristicas
que cumplia el demandante en su condicion de miembro del cuerpo de bomberos, dirigidas a evitar
que la comunidad se viera expuesta a situaciones de “grave peligro”, o a conjurar el riesgo que se
pudiera presentar para responder de una manera eficaz y eficiente a la proteccion de la sociedad y asi
ampararla de un fenémeno natural o por la accion del hombre; el horario de trabajo especial tiene una
sélida fundamentacion en la naturaleza misma de la actividad, la cual requeria la prestacion del
servicio en forma continua y permanente, razon por la cual el Municipio debi6 reglamentar el horario,
tanto para garantizar la prestacion efectiva del servicio bomberil, como para garantizar los derechos
del trabajador expuesto a dicha actividad, los principios constitucionales de la dignidad y de la
igualdad, la exclusion de las garantias correspondiente a los beneficios de la jornada ordinaria para
someterlos a un régimen especial que va en detrimento de sus derechos laborales”. (Pérrafos final y
primero de los folios 10 y 11 del fallo.)

También resulta procedente remitirse a la cita realizada en el acépite anterior, de la sentencia proferida
por el Consejo de Estado el 28 de enero de 2010 (o 66001-23-31-000-2003-00041-01(1022-06) del
17 de abril de 2008) y agregar a ésta el siguiente parrafo del mismo fallo, que también se desconoce
en este caso: “La Jurisprudencia de la Corporacion ha sefialado que por la labor que ejercen las
personas vinculadas al cuerpo de bomberos, no estin sujetos a una jornada ordinaria de trabajo. sino
a una jornada especial, que es la regulada por el ente empleador; y como en el sub lite el ente
demandado omitié expedir tal regulacion, se debe entender que la jornada de trabajo aplicable al
trabajador es la correspondiente a 44 horas semanales fijada en el Decreto 1042 de 1978 subrayado
mio...Igual situacion a la que se presento, en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota D.C., ya que en esta entidad no existié hasta el 29 de Diciembre de 2009
regulacion alguna de la jornada especial de trabajo, razon por la cual la jornada de trabajo aplicable
a los servidores publicos de la UAECOB de Bogota D.C., es la correspondiente a 44 horas semanales
fijada en el Decreto 1042 de 1978, conforme con lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional
en Sentencia C- 1063 del 2000, donde unifico la jornada laboral para los empleados publicos de los
ordenes nacional y territorial. En esta sentencia la Corte consider6 que el Decreto 1042 de 1978 era
aplicable a los empleados piblicos del orden territorial, ya que este adiciona el Decreto 2400 de
1968, y el articulo 87 de la Ley 443 de 1998, donde se dispuso que el Decreto en mencion y las
normas que lo modificaran, sustituyeran o adicionaran se aplicarian a dichos empleados.

No existe una razén constitucional que soporte en este punto la diferencia de trato. En efecto, tanto
los empleados publicos con funciones bomberiles como los empleados publicos vinculados en los
entes nacionales o territoriales, cumplen funciones publicas. La situacion de hecho es entonces la
misma, y también la situacién juridica, pues en ambos casos se trata de vinculaciones legales y
reglamentarias. El solo hecho de la diferente naturaleza juridica de los organismos o entidades que
ocupan la posicion de patrono, no justifica, por si mismo, el trato desigual referido, méas cuando se
considera que tales organismos precisamente vinculan a sus servidores bajo la modalidad legal y
reglamentaria, aun cuando se trate de llevar a cabo actividades que no son propias y exclusivas del
Estado, por lo cual la correspondiente regulacion de las condiciones de trabajo, debe guardar armonia
con la que gobierna iguales relaciones en el sector publico.

Posicion jurisprudencial del H. Consejo de Estado pretende,...”

Precisa la Corte Constitucional en la Sentencia 1063 de 2000 que la jornada maxima semanal de los
empleados publicos es de 44 horas semanales y para los trabajadores oficiales la Jornada Maxima
legal es de 48 horas semanales y que, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de
trabajo conforme con la competencia establecida en el articulo 33, del Decreto 1042 de 1978.

Ademas, sobre la jornada laboral especial sefialada en el articulo 33, del Decreto 1042 de 1978 que
establece “A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias,
sin que en la semana excedan un limite de 66 horas”, modificada por el Decreto Ley 85 de 1986 para
el caso de las actividades de simple vigilancia, como es la de los empleados denominados celadores,
de conformidad con el Consejo de Estado Sentencia con radicacién No 15001-23-31-000-1996-
16455-01, actor José Eduardo Rodriguez, se ordend inaplicar el citado Decreto por inconstitucional,
debido a que en ninguna parte se facult6 extraordinariamente al Presidente de la Republica para
que “modificara” la jornada de trabajo de los celadores del orden nacional. En esas condiciones,
esta claro que el Decreto Ley 85 de 1986 “excedié” claramente la ley de facultades en cuanto en
su articulo 3°, modifica la jornada de trabajo de los celadores del orden nacional.



No obstante, sobre la anterior sentencia citada, en criterio del Consejo de Estado, el aparte que
permite la jornada de 12 horas diarias sin que en la semana excedan un limite de 66 horas, en el caso
de los empleados de “simple vigilancia”, debe implicarse porque contraria el articulo 13 de la
Constitucion...De otra parte, en lo referente a las Horas Extras, el Consejo de Estado, en Sentencia
con radicacion numero: 05001-23-31-000-1998-02153-01 (0268-07) de 24 de enero de dos mil ocho
(2008), senalo: “Definida la aplicacion del Decreto 1042 de 1978 a la situacion del actor, la Sala
abocara el debate especifico respecto de la jornada ordinaria de trabajo.

El articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, definio la jornada en 44 horas semanales en los
siguientes términos:

DECRETO 1042 DE 1978. “ARTICULO 33. La asignacion mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podrd sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias,
sin que en la semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podrd establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que
en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

De ésta norma se deduce que la jornada ordinaria de trabajo del demandante, -concepto que
implica el pago del salario ordinario pactado y sin recargos- es de 44 horas semanales, y en
consecuencia, toda labor realizada con posterioridad a la hora 44 de cada semana, constituye
TRABAJO SUPLEMENTARIO o de horas extras, que por ser tal, debe ser remunerado con pagos
adicionales al salario ordinario y con los recargos de ley.” (Negrilla fuera de texto).

El mismo, Consejo de Estado, al decidir el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JAIME
HERNANDO GARCIA PAVA contra la sentencia proferida el 13 de mayo de 2008 por el Tribunal
Administrativo de Antioquia, que denego las siplicas de la demanda, Expediente 2281 / 2010-01-
28, seiialé: “En conclusion, la jornada laboral la constituyen 44 horas semanales y cualquier exceso
sobre la misma se torna en TRABAJO SUPLEMENTARIO, o de HORAS EXTRAS, que debe ser
remunerado con pagos adicionales al salario reconocido por trabajo ordinario, y con los recargos
de ley”.

Correspondiente a los literales ¢ y 1, del articulo 45 del Decreto 1042 de 1978:

“...c) Los dominicales y feriados;...”

“...1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio;...”, porque precisamente el descanso compensatorio surge del trabajo en dias de descanso
obligatorio, tales como los dominicales y festivos, por lo tanto no es posible llegar a la conclusion
que llega el Sefor Director, si tenemos en cuenta que precisamente lo que sefiala la norma transcrita
es totalmente lo contrario a la conclusion planteada, conclusién que contraria lo estipulado en los
literales c y 1, del Decreto 1042 de 1978, en concordancia con el articulo 39 que regula lo concerniente
al trabajo ordinario en dias dominicales y festivos.

“Articulo 39. Del trabajo ordinario en dias dominicales y festivos. Sin perjuicio de lo que dispongan
normas especiales respecto de quienes presten servicio por el sistema de turnos, los empleados
publicos que en razon de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y permanentemente los
dias dominicales y festivos, tendran derecho a una remuneracion equivalente al doble del valor de un
dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el funcionario por
haber laborado el mes completo...”

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA DE LAS ASPIRACIONES

La estimacion razonada de la cuantia de las aspiraciones a la fecha de presentacion de esta Solicitud
de reconocimiento y pago de las horas extras diurnas y noctumnas en dias ordinarios, dominicales y
festivos. dominicales y festivos, liquidacién y cancelacion de recargos nocturnos en dias ordinarios y
en dominicales y festivos, cancelacion y liquidacion de compensatorios, por labores en dias de
descanso en festivos v dominicales v demas emolumentos salariales a que tenga derecho JUAN
PABLO LUNA ROMERO DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONESCUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS, MONEDA CORRIENTE
($243.438.243) sin indexar, correspondientes en ambos casos a la liquidacién y cancelacion de horas
extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos, liquidacién y cancelacion de
recargos nocturnos en dias ordinarios, dominicales y festivos y liquidacion y cancelacion de dias
compensatorios por labores en festivos y dominicales, lo mismo que la liquidacion y cancelacion del
trabajo ordinario en dominicales y festivos, conforme a la normatividad vigente para empleados
plblicos, liquidacion realizada desde el momento de su exigibilidad, como funcionarios del Cuerpo
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Oficial de Bomberos de Soacha Cundinamarca. Cuantia que debera ser objeto de la Indexacién o
actualizacién que se apruebe.

Lo anterior se encuentra de acuerdo con lo seiialado por el Honorable Consejo de Estado,
Seccion Segunda, Subseccion "A", del 24 de enero de 2008, No. 05001-2331-000-1998-02186-01
(9927-05), donde al realizar un ejemplo de liquidacion para un empleado piiblico como es el
caso de mi poderdante, seial6: “Para el aiio de 1996 la actora devengaba un salario bdsico de
8476.062 en los meses de enero a junio, segin consta en la certificacion expedida por el Hospital
General de Medellin a folio 156 del cuaderno principal. Esta suma sobre una jornada de 48 horas
semanales, equivale a $1.983 pesos la hora, pero como ya se establecié en esta providencia, a la
demandante la rige una jornada de trabajo de 44 horas por lo que su hora diaria es igual a la suma
de $2164”.

Otro referente que se presenta, es el costo hora liquidado por la entidad, que resultaria de aplicar a la
estimacion de ésta,... en relacion con los Recargos Nocturnos, Horas Extras y Compensatorios.

ANEXOS
Me permito anexar poder legalmente conferido, los documentos aducidos en el capitulo de pruebas.
NOTIFICACIONES
El suscrito Apoderado JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO, Y su representado las

recibira en la Carrera 8 No. 6 — 49 Oficina 401edificio centro fusa- Fusagasuga, correo
julichorjuela@gmail.com teléfonos 3124975824 - 8863450

De la Directora de Recursos Humanos, Doctora Lida Maritza Cantor Noguera,
Muy respetuosamente,

JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO
C.C. 3.242.033 de Villapinzén (Cund.)
T.P. 208.268 del C.S.J.
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JUILIO HEDILBERTO ORJVELA ROBAYO
ABOGADO

Seiior:

ALCALDE MUNICIPAL DE SOACHA
Dr. JUANCARLOS NEMOCON

E. S. D.

REFRENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER

= =
/(./’0/7— /Kd‘,’Zé %‘a PO Mayor de edad

“((denﬁﬁcsdo con la cédula de ciudadania namero 27 202.62

de Copria y» me dirijo a su despacho muy respetuosamente, con el fin de
manifestarle, que confiero poder especial amplio y suficiente al doctor JULIO HEDILBERTO
ORJUELA ROABAYO abogado en ejercicio identificado, con la cédula de ciudadania
nimero 3242033 de Villapinzén y tarjeta profesional nimero 208 268 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su
culminacién, reclamaciéon en via administrativa, de mis derechos laborales tales como:
cancelacién de las horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos,
dominicales y festivos, liquidacién y cancelacién de recargos nocturnos en dias ordinarios y en
dominicales y festivos, cancelacién y liquidacién de compensatorios, por labores en dias de
descanso en festivos y dominicales y dem#s emolumentos salariales a que tenga derecho por
mi condicién de empleado piblico del ente territorial, reliquidacién y cancelacién de las
diferencias de las primas de navidad, de vacaciones, de servicios, diferencias de lo dejado
percibir en los salarios, incluyendo lo pertinente a horas extras recargos nocturnos,
reliquidacion de las cesantias incluyendo los ingresos totales percibidos, pensiones
cotizaciones y demss emolumentos a que tenga derecho, todo aquello se le aplicard la
indexacién moratoria, conforme al IPC que lo certifique el DANE.

Mi apoderado queda plenamente facultado para: presentar peticibn ante esta entidad,

conciliar, transigir, renunciar reasumir este poder, notificarse solicitar copias, interponer
recursos, iniciar accién de tutela, aportar pruebas y en fin todo lo que en derecho crea
solicitar para la debida representacién de mis intereses, por lo que ruego al Sefior Alcalde
reconocerle la respectiva personeria, todo en las condiciones del articulo 77 del Cadigo
General del Proceso.

Del Seiior Alcalde,

Muy respetuosamente,

il sy

C.No. 22 Y2524,
St ”
ACEPTO:

JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO
C.C.No 3.242.033 de Villapinzén
T.P.No. 208.268 C.S. de la J.

Carrera 8 No. 12 - 21 oficina 404 Edificio Restrepo, teléfono 8863450 — 3124975824~ e mail



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO CONTENIDO, FIRMA Y HUELLA NOTARIA

=
Ante el Notario Segundo de Soacha - Cundinamarca. Comparecio:
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MUNICIPIO DE SOACHA
e 800094755
DESPRENDIBLE DE PAGO

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/10/2012 AL: 31/10/2012
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

TOTALES: 1.357.147 417.967
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 939.180
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/11/2012 AL: 30/11/2012
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

TOTALES: 1.357.147 417.967
BANCO: BANCOLOMBIA® NETO: 939.180
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: § 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/12/2012 AL: 31/12/2012
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
1000 PRIMA DE NAVIDAD 1.413.695 0 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30

LIB. COINDUCOL 0 295.267 30
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CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/12/2012 AL: 31/12/2012
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
TOTALES: 2.770.842 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 2.298.589
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/01/2013 AL: 31/01/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL J
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30 J
TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR J
DEL: 01/02/2013 AL: 28/02/2013 ;
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30 )
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30
TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/03/2013 AL: 31/03/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS  DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/04/2013 AL: 30/04/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS | DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/05/2013 = AL: 31/05/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
1100 SUELDO VACACIONES 995.241 0 22
1300 PRIMA DE VACACIONES 678.573 0 15
1500 BONIFICACION POR RECREACION 90.476 0 2
5200 PENSION EMPLEADO 0 14.500 8
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 25.300 14
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 25.300 14
7200 SALUD EMPLEADO 0 14.500 8

1%



CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.357.147 'FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO

COD.CARGO:
ENCARGO:

47507 BOMBERO

v

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/05/2013 AL: 31/05/2013 °
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 108.572 60
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 28.200 60
9010 LIB. COINDUCOL 0 590.534 60
TOTALES: 3.121.437 915.506
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 2.205.931
CUENTA PAGO: 22115921600 -
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.357.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: J
EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/06/2013 AL: 30/06/2013 E
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 723.812 0 16
5200 PENSION EMPLEADO 0 29.000 16
7200 SALUD EMPLEADO 0 29.000 16
TOTALES: 723.812 58.000
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 665.812
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.452.149 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/07/2013 AL: 31/07/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.064.909 0 22
5200 PENSION EMPLEADO 0 42.600 22
7200 SALUD EMPLEADO 0 42.600 22
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 42.596 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
TOTALES: 1.064.909 141.896
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 923.013

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM

-




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/08/2013 AL: 31/08/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
1101 SUELDO VACACIONES REAJUS 69.668 0 0
1301 PRIMA DE VACACIONES REAJUS 47.501 0 0
1501 BONIFICACION POR RECREACION 6.334 0 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30

TOTALES: 1.575.651 188.386
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.387.265
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR S CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/09/2013 AL: 30/09/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30

TOTALES: 1.452.148 188.386
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.263.762
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/10/2013 AL: 31/10/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/10/2013 AL: 31/10/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
TOTALES: 1.452.148 188.386
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.263.762
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESOQ: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/11/2013 AL: 30/11/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL J
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000  PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30 ,)
TOTALES: 1.452.148 332.779
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.119.369
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR J
DEL: 01/12/2013 AL: 31/12/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 . 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30 )
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.452.148 332.779
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.119.369
CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: § 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR

DEL: 01/01/2014 AL: 31/01/2014

COD.CARGO:
ENCARGO:

47507 BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
204 INTERESES A LAS CESANTIA 196.645 0 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.648.793 332.779
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.316.014
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/02/2014 AL: 28/02/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30

TOTALES: 1.452.148 332.779
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.119.369
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/03/2014 AL: 31/03/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30




CEDULA: 79207678
SUELDO: § 1.452.148 FECHA INGRESO:
LUNA ROMERO JUAN PABLO

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR
DEL: 01/03/2014 AL: 31/03/2014

DEPENDENCIA: BOMBEROS
31/07/2009

COD.CARGO: 47507
ENCARGO:

BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
TOTALES: 1.452.148 662.551
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 789.597
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/04/2014 AL: 30/04/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30

TOTALES: 1.452.148 662.551
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 789.597
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/05/2014 AL: 31/05/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
1100 SUELDO VACACIONES 1.113.313 0 23
1300 PRIMA DE VACACIONES 726.074 0 15
1500 BONIFICACION POR RECREACION 96.810 0 2
5200 PENSION EMPLEADO 0 15.500 8
5200 PENSION EMPLEADO 0 29.000 15
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 29.000 15
7200 SALUD EMPLEADO 0 15.500 8
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 116.172 60
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 28.200 60
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 288.786 60
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 659.544 60




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR

DEL: 01/05/2014 AL: 31/05/2014

COD.CARGO:
ENCARGO:

47507 BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
TOTALES: 3.388.345 1.297.902
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 2.090.443
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/06/2014 AL: 30/06/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 726.074 0 15
5200 PENSION EMPLEADO 0 29.000 15
7200 SALUD EMPLEADO 0 29.000 15
TOTALES: 726.074 58.000
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 668.074
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.524.755 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/07/2014 AL: 31/07/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.118.154 0 22
5200 PENSION EMPLEADO 0 45.500 22
7200 SALUD EMPLEADO 0 45.500 22
‘8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 44.726 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.118.154 623.991
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 494.163

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

-

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: i

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/08/2014 AL: 31/08/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.383 30

J TOTALES: 1.524.756 671.255
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 853.501
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM *

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/09/2014 AL: 30/09/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30

TOTALES: 1.524.756 671.255
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 853.501
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/10/2014 AL: 31/10/2014 ;
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR

DEL: 01/10/2014 AL: 31/10/2014

COD.CARGO:
ENCARGO:

47507 BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

e

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
TOTALES: 1.524.756 671.255
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 853.501
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/11/2014 AL: 30/11/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.524.756 671.255
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 853.501
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/12/2014 AL: 31/12/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30
TOTALES: 1.524.756 812.648 )
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 712.108

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM

17



CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

-

SUELDO: $1524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/01/2015 AL: 31/01/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
204 INTERESES A LAS CESANTIA 206.477 0 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30

TOTALES: 1.731.233 812.648
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 918.585
CUENTA PAGO: 22115921600
<
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/02/2015 AL: 28/02/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30

TOTALES: 1.524.756 812.648
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 712.108
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/03/2015 AL: 31/03/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
1100 SUELDO VACACIONES 1.168.980 0 23
1300 PRIMA DE VACACIONES 762.378 0 15
1500 BONIFICACION POR RECREACION 101.650 0 2
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 46.800 23
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

L&

SUELDO: $1524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/03/2015 AL: 31/03/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
7200 SALUD EMPLEADO 0 46.800 23
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 121.980 60
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 28.200 60
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 571.572 60
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 659.544 60

TOTALES: 3.557.764 1.596.896
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.960.868
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.754  FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/04/2015 AL: 30/04/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 355.776 0 7
5200 PENSION EMPLEADO 0 14.200 7
7200 SALUD EMPLEADO 0 14.200 7
11010 EMBARGO JUDICIAL 0 14.000 7

TOTALES: 355.776 42.400
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 313.376
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: »

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/05/2015 AL: 31/05/2015 ;
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30
11010 EMBARGO JUDICIAL 0 14.000 30




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO:
LUNA ROMERO JUAN PABLO

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR
DEL: 01/05/2015 AL: 31/05/2015

31/07/2009

COD.CARGO:
ENCARGO:

47507 BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
TOTALES: 1.524.756 826.648 \
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 698.108
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.623.866 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/06/2015 AL: 30/06/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.623.866 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 65.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 65.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 64.955 30
8100 EXEQ. RECORDAR S A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30
11010 EMBARGO JUDICIAL 0 14.000 30

‘TOTALES: 1.623.866 838.613
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 785.253

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR
DEL: 01/08/2013 AL: 31/08/2013

COD.CARGO: 47507
ENCARGO:

BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

3
.

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
1101 SUELDO VACACIONES REAJUS 69.668 0 0
1301 PRIMA DE VACACIONES REAJUS 47.501 0 0
1501 BONIFICACION POR RECREACION 6.334 0 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
TOTALES: 1.575.651 188.386
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.387.265
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: § 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR b CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/09/2013 AL: 30/09/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. .0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30

TOTALES: 1.452.148 188.386
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.263.762
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/10/2013 AL: 31/10/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 " 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
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CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

[

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ; ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/10/2013 AL: 31/10/2013 ;
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
TOTALES: 1.452.148 188.386
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.263.762
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: § 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/11/2013 AL: 30/11/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100' : 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393. | 30
TOTALES: 1.452.148 332.779 i
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.119.369
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: § 1.452.148 = FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: |
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR J
DEL: 01/12/2013 AL: 31/12/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 , 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.452.148 332.779
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.119.369

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM




@<

e

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.452.148 FECHA INGRESO: . 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR
DEL: 01/01/2014 AL: 31/01/2014

COD.CARGO: 47507 BOMBERO

ENCARGO: 473

CESANTIAS: PORVENIR

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
204 INTERESES A LAS CESANTIA 196.645 0- - 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 ‘ 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.648.793 332.779
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.316.014
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DFEL: 01/02/2014 AL: 28/02/2014
CODIGO  NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 " 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30

TOTALES: 1.452.148 332.779
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.119.369
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/03/2014 AL: 31/03/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENCGADOS DESCUENTOS DIASISAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 . 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30

0 144.393 30

9000 PRES. CORP. SOC. CUND.




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.452.148 FECHAINGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR
DEL: 01/03/2014 AL: 31/03/2014

COD.CARGO: 47507 BOMBERO

ENCARGO:

CESANTIAS: PORVENIR

DESCUENTOS

b {

-

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DIAS/SAL
TOTALES: 1.452.148 662.551
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 789.597
CUENTA PAGO: 22115921600 {
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/04/2014 AL: 30/04/2014 ,
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL J
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 58.086 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 - 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144:393 30
TOTALES: 1.452.148 662.551
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 789.597
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2008 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR ' CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/05/2014 AL: 31/05/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.452.148 0 30
1100 SUELDO VACACIONES 1.113.313 0 23
1300 PRIMA DE VACACIONES 726.074 0 15
1500 BONIFICACION POR RECREACION 96.810 0 2
5200 RENSION EMPLEADO 0 15.500 8
5200 .  PENSION EMPLEADO 0 29.000 15
5200 PENSION EMPLEADO 0 58.100 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 58.100 . 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 29.000 15
7200 SALUD EMPLEADO 0 15.500 8
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 116.172 60
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 28.200 60
9000 PRES. C_ORP. SOC. CUND. 0 288.786 60
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 659.544 60




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR

DEL: 01/05/2014 AL: 31/05/2014

COD.CARGO:
ENCARGO:

47507 BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

+5

44

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
TOTALES: 3.388.345 1.297.902
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 2.090.443
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678  DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.452.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: . FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/06/2014 AL: 30/06/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 726.074 0 15
5200 PENSION EMPLEADO 0 29.000 15
7200 SALUD EMPLEADO 0 29.000 16
TOTALES: 726.074 58.000 )
BANCO:  BAINCOLOMBIA NETO: 668.074
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.524.755 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/07/2014 AL: 31/07/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.118.154 0 22
5200 PENSION EMPLEADO 0 45.500 22
7200 SALUD EMPLEADO 0 45.500 22
'8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 44726 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 . 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.118.154 623.991
BANCO: BANCOLOMBIA NEYL: 494.163

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR

DEL: 01/08/2014 AL: 31/08/2014
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO

100 ASIGNACION BASICA
5200 PENSION EMPLEADO
7200 SALUD EMPLEADO
8000 APOR. CORP. SOC. CUND.
8100 EXEQ. RECORDAR S.A.
9000 PRES. CORP. SOC. CUND.
9000 PRES. CORP. SOC. CUND.
- TOTALES:
BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA PAGO: 22115921600

COD.CARGO: 47507 BOMBERO
ENCARGO: ,
CESANTIAS: PORVENIR
DEVENGADOS  DESCUENTOS  DIAS/SAL |
1.524.756 0 30
0 61.000 30
0 61.000 30
0 - 60.990 30
0 14.100 30
0 329.772 30
0 144.393 30
1.524.756 671.255 '
NETO: 853.501

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM

<

DEPENDENCIA: BOMBEROS
FECHA INGRESO: 31/07/2009

CEDULA: 79207678
SUELDO: $ 1.524.756

COD.CARGO: 47507 BOMBERO

-

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: |
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR J
DEL: 01/09/2014 AL: 30/09/2014 .

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL

100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30

5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30

7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30

8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30

8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30

9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30

9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30

TOTALES: 1.524.756 671.255
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 853.501 :
CUENTA PAGO: 22115921600 -
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS A
SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO J
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: -
EPS:.  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/10/2014 AL: 31/10/2014 ‘

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL

100 ASIGNACION BASICA 1.5624.756 0 30

5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30

7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30

8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30

8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30

9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30

9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR
DEL: 01/10/2014 AL: 31/10/2014

COD.CARGO:
ENCARGO:

47507

BOMBERO

CESANTIAS: PORVENIR

&
9%

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
TOTALES: 1.524.756 671.255
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 853.501
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/11/2014 AL: 30/11/2014 !
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 144.393 30
TOTALES: 1.524.756 671.255
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 853.501
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/12/2014 AL: 31/12/2014 ‘
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30 _
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30
TOTALES: 1.524.756 812.648 :
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 712.108

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM
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CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

EY

-

SUELDO: $1.524.756 FECHAINGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/01/2015 AL: 31/01/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
204 INTERESES A LAS CESANTIA 206.477 0 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30

TOTALES: 1.731.233 812.648
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 918.585
CUENTA PAGO: 22115921600
-
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/02/2015 AL: 28/02/2015 :
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200  PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30
9000 PRES. CORP. SOC..CUND. 0 329.772 30

TOTALES: 1.524.756 812.648
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 712.108
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLC ENCARGO: :

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR S CESANTIAS: PORVENIR _

DEL:; 01/03/2015 AL: 31/03/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
1100 SUELDO VACACIONES 1.168.980 0 23
1300 PRIMA DE VACACIONES 762.378 0 15
1500 BONIFICACION POR RECREACION 101.650 0 2
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 46.800 23
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
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CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR C\ é
DEL: 01/03/2015 AL: 31/03/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
7200 SALUD EMPLEADO 0 46.800 23
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 121,980 60
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 28.200 60
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. I 571.572 60
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 659.544 60
TOTALES: 3.557.764 1.596.896
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 1.960.868
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 ' DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $1.524.754 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: ’
EPS::  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/04/2015 AL: 30/04/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION B/ SICA 355.776 0 7
5200 PENSION Eivir ILEADO 0 14,200 7
7200 SALUD EMPLEADO 0 14.200 7
11010  EMBARGO JUDICIAL 0 14.000 7
TOTALES: 355.776 42.400
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 313.376
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678  DEPENDENCIA: BOMBEROS _
SUELDO: § 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: ' <
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/05/2015 AL: 31/05/2015 g
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.524.756 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 61.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 61.000 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 60.990 30
8100 = EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 320.772 30
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 285.786 30
11010 _EMBARGO JUDICIAL 0 14.000 30
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CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.524.756 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/05/2015 AL: 31/05/2015
CODIGO -NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL

TOTALES: 1.524.756 826.648 f
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 698.108
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: § 1.623.866 FECHA INGRESO: 31/07/2009 = COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/06/2015 AL: 30/06/2015
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL J
100 ASIGNACION BASICA 1.623.866 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 65.000 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 65.000 30
8000  APOR. CORP. SOC. CUND. 0 64.955 30 <
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30. 4
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 329.772 30 J
9000 PRES. CORP. SOC. CUND. 0 ©85.786 30
11010 EMBARGO JUDICIAL 0 14.000 30

‘TOTALES: 1.623.866. 838.613
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 785.253
CUENTA PAGO: 22115921600 :
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
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‘ .' ) Direccién de
‘ Recursos Humanos

General Gébierno-MunlciP"'

Secretaria ‘ %

DRH. No.1715/15

Soacha, 31 de julio de 2015

Sesior
JUAN PABLO LUNA ROMERO

| Bombero
Alcaldia Municipal de Soacha

Cordial saludo;

2 ’5. De acuerdo al oficio radicado por usted el dia 13 de julio de 2015 bajo el No. 29421, mediante
1 ] el cual solicita copia de sus marcaciones de entradas y salidas en el sistema Biométrico, de sus

desprendibles de pago correspondientes a los iltimos 3 afos y de su Acta de Nombramiento,
} me permito adjuntar:
!

- Desprendibles de pago desde 01/10/2012 hasta 31/06/2015

|

| 1 - El listado de las marcaciones en el sistema biométrico estd pendiente por descargar,

[1 i mediante contrato No. 686 de 2015 el ingeniero realizara esta labor, de esta manera
cuando se tengan se entregard.

|
j l O - Acta de Nombramiento.

Atentamente,

Hlkor. o Aot

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Calle 13 No. 7-30 PBX 7305500 Ext. 133-115
www.soacha-cundinamarca.gov.co
E-mail.sgeneral_rhumanos@alcaldiasoacha.gov.co
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MUNICIPIO DE SOACHA
e 800094755
DESPRENDIBLE DE PAGO %

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/10/2012 AL: 31/ 0_/2012
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA  1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 . 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

TOTALES: 1.357.147 417.967
BANCO: BANCOLOMBlA‘ NETO: 939.180
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

| LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/11/2012 AL: 30/11/2012
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

TOTALES: 1.357.1a7 417.967
BANCO: BANCOLOMBIA® NETO: 939.180
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: § 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CES/ {TIAS: PORVENIR

DEL: 01/12/2012 AL: 31/12/2012
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357 147 0 30
1000 PRIMA DE NAVIDAD 1.413.695 0 0
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30

LIB. COINDUCOL 0 295.267 30




CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.357.147 FECHAINGRESO: 31/07/2009
LUNA ROMERO JUAN PABLO

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR
DEL: 01/12/2012 AL: 31/12/2012

CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO
TOTALES:

BANCO: BANCOLOMBIA
CUENTA PAGO: 22115821600

COD.CARGO: 47507 BOMBERO
ENCARGO:
CESANTIAS: PORVENIR
DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
2.770.842 472.253
NETO: 2.298.589

Fecha y hora de la impresion:

16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

CUENTA PAGO: 22115921600

Fecha y hora de la impresion:

SUELDO: $ 1/357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: ?
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/01/2013 AL: 31/01/2013 4
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL J
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30 :
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30 \'\
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30 J
TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: $ 1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: ;
| EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR J
DEL: 01/02/2013 AL: 28/02/2013 g
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30
TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894

16/07/2015 10.24 AM
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CEDULA: 70207678  DEPENDENCIA: BOMBEROS

20

SUELDO: $1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: X

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR %

DEL: 01/03/2013 AL: 31/03/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30 .
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678  DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $1.357.147 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507  BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/04/2013 AL: 30/04/2013 ;
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS ) DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 54.286 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
9010 LIB. COINDUCOL 0 295.267 30

‘ TOTALES: 1.357.147 472.253
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 884.894
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha'y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM

CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS

SUELDO: $ 1.357.147 _FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:

EPS:  FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR

DEL: 01/05/2013 . AL: 31/05/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.357.147 0 30
1100 SUELDO VACACIONES 995.241 0 22
1300 PRIMA DE VACACIONES 678.573 0 15
1500 BONIFICACION POR RECREACION 90.476 0 2
5200 PENSION EMPLEADO 0 14500 ' 8
5200 PENSION EMPLEADO 0 54.300 30
5200 PENSION EMPLEADO 0 25.300 14
7200 SALUD EMPLEADO 0 54.300 30
7200 SALUD EMPLEADO 0 25.300 14
7200 SALUD EMPLEADO 0 14.500 8




DEPENDENCIA: BOMBEROS
' FECHA INGRESO: 31/07/2009

CEDULA: 79207678
SUELDO: $ 1.357.147

COD.CARGO: 47507 BOMBERO

\
9

LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO:
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/05/2013 AL: 31/05/2013 ! .
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. 0 108.572 60
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 28.200 60
9010 LIB. COINDUCOL 0 590.534 60
TOTALES: 3.121.437 915.506
BANCO: ' BANCOLOMBIA NETO: 2.205.931
CUENTA PAGO: 22115921600
Fecha y hora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS .
SUELDO: $ 1.357.148 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO J
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: .
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/06/2013 AL: 30/06/2013 J
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS - DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 723.812 0 16
5200 PENSION EMPLEADO 0 29.000 16
7200 SALUD EMPLEADO 0 29.000 16
TOTALES: 723.812 58.000
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 665.812
CUENTA PAGO: 22115921600 :
Fechay ho_ra de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
CEDULA: 79207678 DEPENDENCIA: BOMBEROS
SUELDO: § 1.452.149 FECHA INGRESO: 31/07/2009 COD.CARGO: 47507 BOMBERO
LUNA ROMERO JUAN PABLO ENCARGO: :
EPS: FAMISANAR AFP: PORVENIR CESANTIAS: PORVENIR
DEL: 01/07/2013 AL: 31/07/2013
CODIGO NOMBRE DEL CONCEPTO DEVENGADOS DESCUENTOS  DIAS/SAL
100 ASIGNACION BASICA 1.064.909 0 22
5200 PENSION EMPLEADO 0 42.600 22
7200 SALUD EMPLEADO 0 42.600 22
8000 APOR. CORP. SOC. CUND. S s 42596 30
8100 EXEQ. RECORDAR S.A. 0 14.100 30
TOTALES: 1.064.909 141.896
BANCO: BANCOLOMBIA NETO: 923.013
CUENTA PAGO: 22115921600
Fechay ﬁora de la impresion: 16/07/2015 10.24 AM
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En Soacha Cundinamarca, a los 3. 1 JUL 208 se presents ante ef Despacho
del Alcalde Municipal de Soocha el JUAN PABLO LUNA ROMERGC,
identificado con la Cédula de Ciudadania 79.207.678 de Soacha. con €f fin de
torar posesion en el carge de Bomberc, correspondiente al nivel Asistencial,
codigo 475 7, cuvo nombromiento se efectué mediante Decreto N°
dm& on una asignacion mensual de $1.010.955

-

kle@wa, el compareciente exhibio los siguientes documentos
- Comunicacion del nombramienfo - Decloracion de bienes y rentas.

-Formaio Gnico de Hojo de Vido -Titulos de formacion académica

- Cerlificado de ontecedenies - Cerfificados de expernencia laborai
Disciplinarios de la Procuraduric - Certificado Judicial de Policia No.
General de la Nacién 13171434 22166106

- Certificado antecedentes Fiscales - Folocopia cédula de ciudadania
de la Contraloria Boletin 58 79.207.678

-Libreta Militar No79207678 :

En virfud de lo anterior, el suschfo Alcaide Municipal de conformidad con lo
consagrado en el Aricuio 122 de la Constitucion Politica, le recibic of
compareciente el juramento de rigor previas las formaiidades de la Ley y por ia
gravedad de tal promesa. ofrecié cumpiir bien y fielmente con los deberes del
cargo, obedecer y hacer respefar la Consfitucion y las Leyes de la Republica.

Manifesté bgjo lo gravedad del juramento, no estar incurse en causal alguna de
inhabilidad general o especial de incompatibiidaod o prohibicion de ias
establecidas en los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 734 de 2002 y demds
normas vigenies para el desempeno de empleocs publicos.

No siendo ofro el objeto de la presente diligencia se termina y firma por quienes
en ella infervinieron.

FIRMADO f
JOSE ERNESTO MARTINEZ TARQUINO
CALDE MUNICIPAL
EL POSESIONADO

Vo. Bo. Constanza Conireras Caro.
Directora de Recursos Humanos (X <

.\d/
Eilaboro: Donan M.
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DRH 2723/16.

Soacha, 21 de octubre de 2.016. —

Doctor

JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO
Carrera 8 N°. 6 — 49, edificio Centrofusa
Fusagasuga (Cundinamarca)

Referencia: Su derecho de peticion con radicado 38590 de fecha 23 de septiembre de 2016
Respetado doctor:

- Pese a que su peticion obvio los presupuestos del articulo 74 del Cédigo General del Proceso
‘ y del articulo 16 de la Ley 1755 de 2.015, la Administracién Municipal salvaguardando los
derechos del sefior JUAN PABLO LUNA ROMERO, servidor del municipio de Soacha en e!
cargo de Bombero codigo 475 grado 07, da respuesta a su peticion en los siguientes

términos:

Los servidores publicos que cumplen funciones atinentes al servicio de la comunidad en
asuntos relacionados con la seguridad (como en el caso de los bomberos oficiales) no pueden
tener una limitante en el tiempo de disponibilidad para atender emergencias, por lo que st
horario laboral debe ser continuo e ininterrumpido.

Tal jornada laboral continua puede ser retribuida de varias formas, siendo una de ellas
compensaciéon en tiempo, conforme lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto 1042 i
1.978 (Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos
los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos |
unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracior
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones), norma aplicable a los
entes territoriales por disposicion del articulo 3° de la Ley 27 de 1992:

" Articulo 35°-De las jomadas mixtas. Sin peruicio de lo dispuesto en normas
especiales para los funcionarios que trabajen ordinariamente por el sistema de turno,
cuando las labores se desarrollen ordinaria 0 permanentemente en jomadas que
incluyan horas diumas y horas noctumas, la parte del tiempo trabajado durante estas
tltimas se remunerara con el recargo del treinta y cinco por ciento, pero podré

compensarse con periodos de descanso (subrayado fuera del texto original).

El Cuerpo Oficial de Bomberos de Soacha depende funcionalmente de la Secretaria de
Gobierno Municipal y fue creado mediante Acuerdo N°. 03 del 4 de agosto de 1.994 y presta
Su servicio en turnos de 24 horas, los cuales se compensan con periodos de descanso de 24
horas, conforme lo establecido en el articulo segundo del Acuerdo Municipal 035 del 6 de
agosto de 2.008.

:

i ; Teléfono; (57-1) 730 5500 /7 Fax, (571157
\

i
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Es por lo anterior que su peticion de pago de horas extra y recargos nocturnos en favor de!
bombero JUAN PABLO LUNA ROMERO no es procedente, en razén a que los tiempos
laborados fueron compensados con tiempos de descanso conforme la normatividad expuesta

Para implementar un nuevo sistema de compensacion, seria imprescindible presentar 2
} consideracion del H. Concejo Municipal un proyecto para modificar el Acuerdo 035 del 6 de
| agosto de 2.008, el cual debe sustentar ampliamente las razones para tal modificacion.

Cordialmente,

’/_\7//»9/ U et S/

ARITZA CANTOR NOGUERA
ra de Recursos Humanos (C)

Proyectd: José Diego Rodriguez Rojas — Profesional Universitariof !

|
1
|

\ o

[ Teléfono: (57-1) 730 5500 / Fax (5 :
e SR oo @soncha a1
|
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'24-w00- 16 Julio Hedilberto Orjuela Robayo
ABOGADO pe D e

- 4 5 9 ] B A LCALDIA MUNICIPAL DE SOACNAl

Sefor(a) Director(a) ¥ (CINA DE RATHCACION ¢ CORRESPONDENCIA |
RECURSOS HUNMANOS , RECIRIDO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA CUNDINAMARCA l 11 NOV 2016 |
= S. D. '

0_—,,3&4', @., 0. g€ H)[p 6 ¢
- ._;Oﬁo——-lﬂj

Referencia: RECURSO DE REPOCISION Y EN SUBSIDIO EL DE APELACION,
EN CONTRA DE LA DECISION CONTENIDA EN EL OFICIO DRH- 2723/16,
CALENDADO EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2015, RECIBIDO EL DIA 29 DE
OCTUBRE DE 2016

JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO, abogado en ejercicio, identificado con
cédula de ciudadania nimero 3.242.033 de Villapinzon, con tarjeta profesional No.
208.268 del Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las facultades
legales a mi conferidas por mi poderdante, JUAN PABLO LUNA ROMERO,
hallandome dentro de los términos legales, me dirjo a su despacho muy
respetuosamente, con el fin de interponer el recurso de reposicién y en subsidio el
de apelacion, en contra de la decision antes referenciada, de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante, se encuentra vinculado mediante una relacién legal y
reglamentaria. En el Cuerpo Oficial de Bomberos de Soacha Cundinamarca, como se
establece en la respuesta, en primer lugar no se trata de una consulta, es una peticion
formal, sustentada en normas especificas, respecto de la labor que desempenia, el cuerpo
oficial de bomberos en Soacha y en el territorio nacional, para lo cual hago referencia no
solo a las normas precitadas, sino que a la reciente jurisprudendencia del Honorable
Consejo de Estado, especiaimente al caso que nos ocupa, como es la sentencia de
unificacién que emitié el alto tribunal al respecto, el cual se convierte de obligatorio
cumplimiento, en las condiciones del articulo 103 de la Ley 1437 de 2011Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de lo contrario se incurre
en detrimento patrimonial al Fisco Municipal.

SEGUNDO: Desde su vinculacién a este cuerpo especial de bomberos, no se le ha
cancelado dinero alguno, por dichos conceptos que se relacionan en la referencia, a pesar
de tener plenamente establecido que le pertenece dichos pagos.

TERCERO: Tales derechos se encuentran enmarcados en normas especiales para
empleados publicos y se encuentran en mora de ser reconocidos y pagados. Por lo tanto
me ratifico en la peticién inicial.

PRETENSIONES

1. Que se ordene a quien corresponda, liquidar y pagar lo concerniente a las
las horas extras diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos,
dominicales y festivos, liquidacion y cancelacién de recargos nocturnos en dias
ordinarios y en dominicales y festivos, cancelacién y liquidacion de compensatorios,
por labores en dias de descanso en festivos y dominicales.

2. Que sobre las sumas liquidadas se aplique la indexacion moratoria
incluyendo el IPC. Que certifique el DANE, los respectivos intereses
moratorios, hasta que se haga efectivo el pago a todos y cada uno de mis
poderdantes.

3. Que las respuestas se ajusten al C.P.A.C.A,, teniendo en cuenta que por
tratarse de un ente gubernamental, debe guardarse respeto as dicha
disposicion legal, por lo tanto y como lo contempla el articulo 9 de la ley 1437
de 2011en concordancia con los articulos 74 y 75, de esta misma norma, la

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasuga
Teléfono No. 8863450 - Celular No. 312 497 58 24 - correo: juliohorjuela@gmail.com
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cual se encuentra amparada en el articulo 84 de nuestra constitucion, las
respuestas deben contener por lo menos los recursos a que haya lugar;

SUSTENTO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL

o trascribo apartes de la Sentencia T-991/12, al respecto de las
respuestas de la Administracién: (...)La jurisprudencia
constitucional ha resaltado la importancia que tiene para los
ciudadanos que la Administraciéon motive en debida forma los
actos administrativos que expide, va que constituye
una garantia para los destinatarios del mismo en la medida en
que pueden conocer las razones en las gque se fundan las
autoridades publicas al adoptar decisiones que afecten sus
intereses generales o particulares.[12]...Asi mismo, se ha
establecido que esta exigencia tiene su fundamento en los
articulos 29[13] v 209[14] de la Constitucion Politica que
consagran el derecho al debido proceso v el principio de
publicidad _en el ejercicio de la funcion publica
respectivamente, asi como en el articulo 35 del Céddigo
Contencioso Administrativo_que informa sobre el deber de
motivacion de la Administracion al adoptar decisiones.[15] En
efecto, como parte del derecho al debido proceso
administrativo se encuentra la garantia que tiene el afectado
con una_ actuacion de la Administraciéon de exponer sus
argumentos y aportar pruebas que contribuyan para su
defensa, asi como a impugnar las decisiones que le sean
adversas, para lo cual necesita conocer los motivos de un
determinado acto administrativo para asi poder controvertirlo.
Al respecto, en sentencia T-723 de 2010 sostuvo esta
Corporacion: “En el contexto de un Estado Social de Derecho el
deber de motivar un acto administrative, incluso cuando se
sustenta en una facultad discrecional, es la forma de evitar el
degeneramiento de dicha prerrogativa en_arbitrariedad y es lo
que permite contener los posibles abusos de autoridad, dotando
al afectado de herramientas para acceder a la administracion de
justicia_a fin de controvertir el acto y a su vez proveyendo de
instrumentos _para_que los jueces que deben en_determinado
evento proceder a realizar su _control, establezcan si el acto se
ajusto o no a lo querido por el ordenamiento juridico”.
Subrayado fuera de texto.

e Me permito sustentar el recurso en la abundante jurisprudencia al
respecto del cargo de bombero, la cual tiene aplicacion directa en las
condiciones del articulo 103 de la ley 1437 de 2011, la cual instituyo
el precedente jurisprudencial del Honorable Consejo de Estado y sus
sentencias de unificacion, en las cuales hace distincion entre lo que
significa una Jornada de Trabajo, con Horario de Trabajo, La Jornada
de Trabajo esta conformada por el nimero de horas que debe
laborar el servidor publico, durante un periodo determinado, por
lo general semanalmente y el Horario de Trabajo, lo constituye la

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasuga
Teléfono No. 8863450 - Celular No. 312 497 58 24 - correo: juliohorjuela@gmail.com
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forma en que se distribuyen esas horas de trabajo en los dias
disponibles. Por ejemplo: Jornada de Trabajo: 44 horas semanales.
Horario de Trabajo 24 x 24, de 6 AM. a6 AM. 6de 8 AM. a8 AM.,
etc. que el horario de trabajo es de 24 x 24 de que supuestamente
habla el Decreto 388 de 1951, pero si evaluamos lo que el Decreto
sefala, la conclusion légica es que en el mismo no se establece
Jornada Laboral, ni tampoco horario de Trabajo. lo establecido en los
articulos 1, 2, 4, 6, 13, 25 y 53 de la Constitucion Politica y el Decreto
1042 de 1978 forma expresa la jurisprudencia posterior del Honorable
Consejo de Estado sobre el tema, en la interpretacion
especialmente de lo consignado en los fallos proferidos por la
Seccion Sequnda, Subseccion A, el 28 de enero_y el 18 de marzo
de 2010, con radicados No. 66001-23-31-000-2003-00042-01 (1018-
06) (o 66001-23-31-000-2003-00041-01(1022-06) del 17 de Abril de
2008) y No. 25000-23-25-000-2005-02342-01  (1856-08),
Demandados Alcaldia de Pereira- (Bomberos) y Distrito Capital -
Secretaria de Gobierno y Departamento Administrativo de

Bienestar Social; respectivamente. ...“... debe entenderse que la

jornada de trabajo aplicable a esos servidores es la

correspondiente a 44 horas semanales, sequn lo dispuesto en el
articulo 33 del Decreto 1042 de 1978”.

e Por ejemplo en el primer fallo mencionado, se sefald: “En efecto,
dadas las singulares caracteristicas que cumplia el demandante en su
condicion de miembro del cuerpo de bomberos, dirigidas a evitar que
la comunidad se viera expuesta a situaciones de “grave peligro”, o a
conjurar el riesgo que se pudiera presentar para responder de una
manera eficaz y eficiente a la proteccion de la sociedad y asi
ampararla de un fenémeno natural o por la accién del hombre; el
horario de trabajo especial tiene una sélida fundamentaciéon en la
naturaleza misma de la actividad, la cual requeria la prestacion del
servicio en forma continua y permanente, razén por la cual el Municipio
debi6é reglamentar el horario, tanto para garantizar la prestacion
efectiva del servicio bomberil, como para garantizar los derechos del
trabajador expuesto a dicha actividad, los principios constitucionales
de la dignidad y de la igualdad, la exclusion de las garantias
correspondiente a los beneficios de la jornada ordinaria para
someterlos a un régimen especial que va en detrimento de sus
derechos laborales”. (Parrafos final y primero de los folios 10 y 11 del
fallo.)

e También resulta procedente remitirse a la cita realizada en el acapite
anterior, de la sentencia proferida por el Consejo de Estado el 28 de
enero de 2010 (o 66001-23-31-000-2003-00041-01(1022-06) del 17 (
de Abril de 2008) y agregar a ésta el siguiente parrafo del mismo fallo, \
que también se desconoce en este caso: “La Jurisprudencia de la
Corporacién ha sefalado que por la labor que ejercen las personas / \.‘
vinculadas al cuerpo de bomberos, no estan sujetos a una jornada W
ordinaria de trabajo, sino a una jornada especial, que es la regulada / y N
por el ente empleador; y como en el sub lite el ente demandado omitio |} " /
expedir tal regulacion, se debe entender que la jornada de trabajo |, ' /
aplicable al trabajador es la correspondiente a 44 horas semanales 5‘ ¢/

filada en el Decreto 1042 de 1978” subrayado mio.

{

Igual situacién a la que se presentd, en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota D.C., ya que en esta entidad no existié hasta el 29

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA —Fusagasuga
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de Diciembre de 2009 regulacién alguna de la jornada especial de trabajo, razén
por la cual la jornada de trabajo aplicable a los servidores publicos de la UAECOB
de Bogota D.C., es la correspondiente a 44 horas semanales fijada en el Decreto
1042 de 1978, conforme con lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia C- 1063 del 2000, donde unificé la jornada laboral para los empleados
publicos de los érdenes nacional y territorial. En esta sentencia la Corte considerd
que el Decreto 1042 de 1978 era aplicable a los empleados publicos del orden
territorial, ya que este adiciona el Decreto 2400 de 1968, y el articulo 87 de la Ley
443 de 1998, donde se dispuso que el Decreto en mencién y las normas que lo
modificaran, sustituyeran o adicionaran se aplicarian a dichos empleados.

No existe una razon constitucional que soporte en este punto la diferencia de trato.
En efecto, tanto los empleados publicos con funciones bomberiles como los
empleados publicos vinculados en los entes nacionales o territoriales, cumplen
funciones publicas. La situacion de hecho es entonces la misma, y también la
situacién juridica, pues en ambos casos se trata de vinculaciones legales y
reglamentarias. El solo hecho de la diferente naturaleza juridica de los organismos
o entidades que ocupan la posicién de patrono, no justifica, por si mismo, el trato
desigual referido, mas cuando se considera que tales organismos precisamente
vinculan a sus servidores bajo la modalidad legal y reglamentaria, aun cuando se
trate de llevar a cabo actividades que no son propias y exclusivas del Estado, por lo
cual la correspondiente regulacion de las condiciones de trabajo, debe guardar
armonia con la que gobierna iguales relaciones en el sector publico.

Posicién jurisprudencial del H. Consejo de Estado pretende,...”

Precisa la Corte Constitucional en la Sentencia 1063 de 2000 que la jornada méaxima
semanal de los empleados publicos es de 44 horas semanales y para los
trabajadores oficiales la Jornada Maxima legal es de 48 horas semanales y que, el
jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo conforme con
la competencia establecida en el articulo 33, del Decreto 1042 de 1978.

Ademas, sobre la jornada laboral especial sefialada en el articulo 33, del Decreto
1042 de 1978 que establece “A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo
de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles
una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un
limite de 66 horas”, modificada por el Decreto Ley 85 de 1986 para el caso de las
actividades de simple vigilancia, como es la de los empleados denominados
celadores, de conformidad con el Consejo de Estado Sentencia con radicacion No
15001-23-31-000-1996-16455-01, actor José Eduardo Rodriguez, se ordend
inaplicar el citado Decreto por inconstitucional, debido a que en ninguna parte se
faculté extraordinariamente al Presidente de la Replblica para que
“modificara” la jornada de trabajo de los celadores del orden nacional. En
esas condiciones, esta claro que el Decreto Ley 85 de 1986 “excedi6”
claramente la ley de facultades en cuanto en su articulo 3°, modifica la jornada
de trabajo de los celadores del orden nacional.

No obstante, sobre la anterior sentencia citada, en criterio del Consejo de Estado,
el aparte que permite la jornada de 12 horas diarias sin que en la semana excedan
un limite de 66 horas, en el caso de los empleados de “simple vigilancia”, debe
implicarse porque contraria el articulo 13 de la Constitucion.

De otra parte, en lo referente a las Horas Extras, el Consejo de Estado, en Sentencia
con radicaciéon numero: 05001-23-31-000-1998-02153-01 (0268-07) de 24 de enero
de dos mil ocho (2008), sefial6: “Definida la aplicacién del Decreto 1042 de 1978 a
la situacion del actor, la Sala abocara el debate especifico respecto de la jormada
ordinaria de trabajo.

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasuga
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El articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, definioé la jornada en 44 horas
semanales en los siguientes términos:

DECRETO 1042 DE 1978.

“ARTICULO 33. La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracioén a que
se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podréa sefialarseles una jornada de
trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66 horas.
Dentro del limite méaximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo
diario adicional de labor, sin que en ningin caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras.

De ésta norma se deduce que la jornada ordinaria de trabajo del demandante,
-concepto que implica el pago del salario ordinario pactado y sin recargos- es
de 44 horas semanales, y en consecuencia, toda labor realizada con
posterioridad a la hora 44 de cada semana, constituye TRABAJO
SUPLEMENTARIO o de horas extras, que por ser tal, debe ser remunerado con
pagos adicionales al salario ordinario y con los recargos de ley.” (Negrilla fuera
de texto).

El mismo, Consejo de Estado, al decidir el recurso de apelacion interpuesto por el
sefior JAIME HERNANDO GARCIA PAVA contra la sentencia proferida el 13 de
mayo de 2008 por el Tribunal Administrativo de Antioquia, que denegd las suplicas
de la demanda, Expediente 2281 / 2010-01-28, sefialé: “En conclusion, la jornada
laboral la constituyen 44 horas semanales y cualquier exceso sobre la misma se
torna en TRABAJO SUPLEMENTARIO, o de HORAS EXTRAS, que debe ser
remunerado con pagos adicionales al salario reconocido por trabajo ordinario, y con
los recargos de ley”.

Correspondiente a los literales c y |, del articulo 45 del Decreto 1042 de 1978:

“...c) Los dominicales y feriados;...”

“...1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias
de descanso obligatorio;...", porque precisamente el descanso compensatorio surge
del trabajo en dias de descanso obligatorio, tales como los dominicales y festivos,
por lo tanto no es posible llegar a la conclusion que llega el Sefior Director, si
tenemos en cuenta que precisamente lo que sefiala la norma transcrita es
totalmente lo contrario a la conclusion planteada, conclusidén que contraria lo
estipulado en los literales c y |, del Decreto 1042 de 1978, en concordancia con el
articulo 39 que regula lo concerniente al trabajo ordinario en dias dominicales y
festivos.

“Articulo 39. Del trabajo ordinario en dias dominicales y festivos. Sin perjuicio de lo
que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio por el
sistema de turnos, los empleados publicos que en razon de la naturaleza de su
trabajo deban laborar habitual y permanentemente los dias dominicales y festivos,
tendran derecho a una remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de
trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el
funcionario por haber laborado el mes completo...”

Ahora bien: las recientes sentencias radicado numero 25-000-2325-0002010-
02725-01- expediente numero 1046- 2013.en dicha jurisprudencia se contempla
que como lo argumenta el funcionario que emite el oficio ya referenciado, no son
similares, claro que no!!!, pues como lo contempla el Consejo de estado se le aplica
el articulo 30 del Decreto Ley 1042 de 1978.

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasugd
Teléfono No. 8863450 - Celular No. 312 497 58 24 - correo: juliohorjuela@gmail.com
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Lo anterior se encuentra de acuerdo con lo sefialado por el Honorable Consejo
de Estado, Seccion Segunda, Subseccion "A", del 24 de enero de 2008, No.
05001-2331-000-1998-02186-01 (9927-05), donde al realizar un ejemplo de
liquidacién para un empleado publico como es el caso de mi poderdante,
senalo: “Para el afio de 1996 la actora devengaba un salario basico de $476.062
en los meses de enero a junio, segun consta en la certificacién expedida por el
Hospital General de Medellin a folio 156 del cuademo principal. Esta suma sobre
una jorada de 48 horas semanales, equivale a $1.983 pesos la hora, pero como
ya se establecio en esta providencia, a la demandante la rige una jornada de trabajo
de 44 horas por lo que su hora diaria es igual a la suma de $2164".

Oftro referente que se presenta es el costo hora liquidado por la entidad, que
resultaria de aplicar a la estimacién de ésta, los criterios e interpretaciones que
plantea la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
D.C., en relacién con los Recargos Nocturnos, Horas Extras y Compensatorios.

NOTIFICACIONES
La citada en la calle 13 No. 7 — 30 Soacha
El suscrito Apoderado JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO

y su representado las recibiran en la Carrera 8 No. 6 — 49 Oficina 401Fusagasuga

Del(o) Director(a) de Recursos Humanos,
Muy respetuosamente,

EUELA ROBAYO
C.C. 3.242.033 de pinzén (Cund.)

T.P. 208.268 del C.S.J.

Carrera 8 No. 6 -49 Oficina 401 Edificio CENTROFUSA -Fusagasuga
Teléfono No. 8863450 - Celular No. 312 497 58 24 - correo: juliohorjuela@gmail.com
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Soacha, 24 de noviembre de 2.016. —

Doctor 05 DI
JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO "LB_’Q_ ¢ 201‘6
Carrera 8 N°. 6 — 49, oficina 401, edificio Centrofu e - “"°‘f°~;“’;

Fusagasuga (Cundinamarca)

Referencia: Su radicacion 45918 de fecha 11 de noviembre
de 2016. Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
contra el oficio DRH 2723/16, de fecha 21 de octubre de 2016.

Respetado doctor:

Mediante libelo presentado con radicacion 45918 de fecha 11 de noviembre de
2016 interpuso Ud. recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra el
oficio DRH 2723/16 de fecha 11 de noviembre de 2016, acto administrativo
que respondi6 a sus pretensiones de liquidacién y pago de horas extra diurnas
y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y festivos, recargos nocturnos y
compensatorios con la respectiva indexacion en favor de JUAN PABLO LUNA
ROMERO, servidor publico del Municipio de Soacha.

Para para resolver el recurso de reposiciéon propuesto, es imprescindible fijar
primeramente la competencia de esta Direccion frente al oficio DRH 2723/16
‘ de fecha 11 de noviembre de 2016:

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
contiene las reglas a aplicar cuando de recursos se trate. Asi por ejemplo, en
su articulo 74, numeral primero, contempla que el de reposicion procedera
“ante quien expidié la decisién para que la aclare, modifique, adicione o
revoque”, norma que se cumple para nuestro caso toda vez que la decision
recurrida fue adoptada por esta Direccion.

El precepto normativo enunciado sirve ademas como fundamento para
establecer elementos de juicio para su resolucién pues ademas de definir la

Teléfono: (57-1) 730 5500 / Fax (57-1) 577 0580 « Calle 13N 730
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competencia para resolver los recursos contra los actos admmistrativos,
también nos provee instrumentos para establecer su objeto.

En efecto, el numeral primero del articulo en cita determina que el recurso de
reposicion se orienta a que quien expida la decisién objeto de recurso la
aclare, modifique, adicione o revoque, y para que estos fines puedan
cumplirse, es imprescindible que quien pretenda rebatir una decision
administrativa exponga las razones facticas y/o juridicas que sustentan la
acusacion; es decir, el por qué estima que los hechos o normas enunciadas
en la decision recurrida no se ajustan a los preceptos legales.

De ahi surge entonces “la necesidad de sustentar debidamente |a
impugnacion presentada. Esto comporta, de una parte, que toda Impugnacion
debe ser sustentada, pero ademés, que no basta la mera sustentacién, sino
que esta debe ser adecuada al objeto de controversia”'.

Ademas de lo anterior, la Sala indicé que “De manera pues que no basta con —
sustentar sino que esa argumentacion debe ser debida, adecuada, apropiada

al caso” y a renglén seguido ensefi6 cuando debe tenerse la sustentacién

como adecuada, asi:

“Una sustentacion debe entenderse adecuada, cuando esté orientada a
controvertir los argumentos de la decisién cuestionada, pretendiendo de
manera razonable demostrar el desacierto de la misma y las bondades de la
tesis que se propone. La sustentacion tiene como objetivo atacar o controvertir
la tesis expuesta en la decisién, ello se logra presentando razones,
destacando falencias, tratando de mostrar el desacierto de la decisién’.

De ahi la exigencia del numeral segundo del articulo 77 de la Ley 1437 de
2.011 en cuanto a que los recursos deben sustentarse con una exposicion de 7
razones con las que sea posible verificar el posible yerro: J

Articulo 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por
escrito que no requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha

sido reconocido en la actuacién. Igualmente, podran presentarse por medios
electronicos.

1
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION PENAL. Sentencia del 19 de septiembre
de 2012.

; Teléfono: (57-1) 730 5500 / Fax (57-1) 577 0580 « Calle I3 N' 7-30
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Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

(=),
2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
3. ().

Hechas estas consideraciones y realizado un analisis del recurso de
reposicion interpuesto contra el oficio DRH 2723/16 de fecha 11 de noviembre
de 2016, acto administrativo que respondi6 a las pretensiones de liquidacion y
pago de horas extra diurnas y nocturnas en dias ordinarios, dominicales y
festivos, recargos nocturnos y compensatorios con la respectiva indexaciéon en
favor de JUAN PABLO LUNA ROMERO; se tiene que si bien se trajeron a
colacion sentencias de las altas Cortes en el acapite denominado
“SUSTENTO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL”, no se hizo una exposicién

¢ razonada de los motivos de inconformidad frente a los argumentos esgrimidos

“" en el acto administrativo atacado, no se expusieron falencias frente a la
resoluciéon del caso resuelto o del por qué la decision no fue acertada; tal y
como lo demanda la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

Asi las cosas, el recurrente no cumple con el requisito establecido en el
numeral 2° del articulo 77 antes estudiado y en consecuencia, el recurso debe
ser rechazado conforme los lineamientos del articulo 78 del Cédigo que rige la
funcion administrativa, por cuanto, como ya se anot6, el escrito no se presentd
con el requisito del numeral 2° del articulo 77:

Articulo 78. Rechazo del recurso. Si el escrito con el cual se formula el
recurso no se presenta con los requisitos previstos en los numerales 1, 2
y 4 del articulo anterior, el funcionario competente debera rechazarlo. (...)

- Como resultado del rechazo del recurso de reposicion, se remitira el
expediente al Despacho del sefor Alcalde Municipal para desatar la apelacion
interpuesta.

Cordialmente,

royectd: José Diego Rodriguez Rojas — Profesional Universitario

Teléfono: (57-1) 730 5500 / Fax: (57-1) 577 0580 « Calle 13 N' 7-30
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RESOLUCION N, [225 / - Y
« R2 1 201, )

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

La Secretaria General de fa Alcaldia Municipal de Soacha {Cundinamarca} en uso
de sus atribuciones legales, en especial fas conferidas por resolucion N°. 149 de
fecha 15 de febrero de 2017 y teniendo como

ANTECEDENTES

Que mediante apoderado, el sefior JUAN PABLO LUNA ROMERQ. servidor
publico del Municipio de Soacha en el cargo Bombero cédigo 475, grado 07,
presentd derecho de peticion a fin de obtener el pago de horas extra diurnas v
nocturnas en dias ordinarics, dominicales y festivos; pago de recargos nocturnos
en dias ordinarios, dominicales y festivos, y compensatorios en dias ordinarios,
dominicales y festivos; los cuales deberian ser indexados y pagados los intereses
moratorios.

Que la peticion fue resuelta por la Directora de Recursos Humanos (¢} con oficio
DRH 2723/16 de fecha 21 de oclubre de 2016, notificando al peticionario, quien
contra el acto administrativo interpuso los recursos de reposicién y en subsidio
apelacion, con escrito radicado bajo el consecutivo 45918, el dia 11 de noviembre
de 20186, frente a la negaliva dada por la Administracién a su peticion,

Que la Directora de Recursos Humanos {c) con oficio DRH-2987/16 del 24 de
noviembre de 2016, resuelve el recurso de reposicidon formulado, despachando
desfavorablemente las pretensiones, el cual fue debidamente notificado,
enviandose la actuacion al superior jeramuico, para desatar e recurso de
apelacion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Al despacho se encuentra la sdlicitud para resolver el recurso de Apelacion
interpuesto por el Doctor JULIO EDILBERTC ORJUELA ROBAYO en su condicién
de apoderado del senor JUAN PABLC LUNA ROMERO, empleado publico
(Bombero) al servicio del Municipio de Soacha, frente a la decision administrativa
contenida en los oficios DRH-2723/16 de fecha 21 de octubre de 2016 y DRH-
2987/16 de! 24 de noviembre de 2018, suscritos por la Directora de Recursos
Humanos (c), por medic de los cuales niega las pretensiones solicitadas por el
apoderado.

Analizados ios argumentos del recurrente, respecto a la reclamacion de indole
iaboral a favor de su representado, no son de mecibo por parte de esta
Administracion, por las siguientes razones:

En primer lugar, se considera importante advertir que sobre el recurso de
apelacion, la Honorable Corte Consfitucional ha indicado lo siguiente:

“Sobre fas finalidades que orentan este medic omlinario de impugnacion ha
sentenciado la Corte, que su propdsito es el de remediar los emores judiciales y
pemitir una nueva evaluacion del caso, que suministre el convencimiento de que

?’,’ 4
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la determinacion adoptada se fundamento en suficientes bases facticas y feqales o

que, por el contrano, desconocio pruebas, hechos 0 consideraciones juridicas que

' ameritaban un razonamiento y un jufcio diferente J

& oA
Conforme las finalidades expuestas, este Despacho hizo un analisis del escrito
presentado por el apoderado del servidor, enconfrando que pese a que se hizo
una extensa franscripcion de jurisprudencia de la Corte Constitucional y del
Consejo de Estado sobre la motivacion de los actos administrativos, el horario de
irabajo y la jornada de trabajo, no se formuld un cargo concreto contra el acto
administrativo objeto de recurso que lleve a conciuir la existencia de un yerro en la
decision contenida en €l oficio DRH 2723/16 de fecha 21 de octubre de 2016.

7

Ne habiendo una argumentacion que sustente razonamientos claros, precisos y

concretos o que presenten una critica a la decision gue se recurre, lo procedente
es rechazar el recurso.

Esto, porque si bien el recurrente tiene libertad para esbozar su discurso sin estar

atado a una técnica juridica que imponga unos requisitos de forzoso cumplimiento, ‘
tiene la cbligacion de cumplir con los presupuestos legales contenidos en el .J
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

“Articulo 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por

escrito que no requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido

reconocido en fa actuacion. fgualmente, podrén presentarse por medios

efectionicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, fos siguientes requisitos: 2
ot

2. Sustentarse con expresion concreta de fos motivos de inconformidad. ”

De no cumplirse con estos requisitos, a renglon seguide la norma determina:

“Articufo 78. Rechazo del recurso. Si el escrifo con ef cual se formuia el recurso
o se presenta con los requisitos previstos en los numerates 1, 2 y 4 del articulo
anterior, &f funcionario competente debera rechazarfo. (...)"

En esle sentido, la jurisprudencia ha realizado varios pronunciamientos sobre la J
necesidad de sustentacion de los recursos:

*.no basta con sustentar sino que esa argumentacion debe ser debida, adecuada,
apropiada al caso.

Una sustentacion debe entenderse adecuada, cuando esta onentada a controvertir
fos arguimentos de la decision cuestionada, pretendiendo de manera razonable
demostrar ef desacierto de la misma y las bondades de ia tesis que se propone. La
sustentacion tiene como objetivo atacar o controvertir la tesis expuesta en la
decision, ello se logra presentando razones, destacando falencias, tratando de
mostrar el desacierto de fa decision.?

El ramite impone al recurrente la carga de sustentar y dar a conocer la existencia
de un desacierto, bien sea de caracter factico o juridico en defrimento de los
intereses del proponente, es decir, el sustento de la impugnacién debe ser idoneo
para evidenciar una equivocacion que debe ser corregida.

' Corle Constitucional, Senlencia C-371/11.
* Corte Suprema de Justicia, Sak de Casacion Penal, Auto N°, 38137 de! 19 de septiembre de 2012.
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Para el caso que nos ocupa, el recurrente no planted ninguna tesis de la que
pudiera concluirse que la respuesta a su peticion contiene un desacierto de hecho
0 de derecho, sino que se limito a transcribir citas jurisprudenciales de las altas
cortes pero sin aterrizarias al contexto de su inconformidad.

De lo anteriormente expuesto se concluye que el recurrente no presento en su
libelo impugnatorio un razonamiento de los motivos por los cuales considera que
se cometié un error en la resolucion de sus pretensiones: razén suficiente para
que este Despacho rechace el recurso de apelacion propuesto por el apoderado
del servidor JUAN PABLO LUNA ROMERO, y asi lo declarard en la parte
resolutiva de este proveido.

En segundc lugar y pese a lo manifestado en el punto anterior, se considera

pertinente aclarar al peticionario que en lo relacionado ¢on los servidores publicos

que se desempefian en el servicio bomberil, le son aplicables las normas

contenidas en el Decreto Nacional 1042 de 1978 que regula la administracion de

‘ personal, asi como los Decretos 2400 y 3074 de 1968, las Leyes 13 de 1984 y 61
' de 1987, cuya extension fue reiterada por el articulo 3 de la Ley 909 de 2004

En el ambito laboral, el citado Decreto 1042 de 1978 sefiala en su articulo 33: “De
la jornada de trabajo. La asignacion mensual fjada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas cie
cuarenta y cuatro horas semanales”,

De igual manera, el articulo 36 idem sefiala que “Cuando por razones especiales 3
del servicio fuere necesano realizar trabajos en horas distintas de fa jornada
ordinaria de labor, ef jefe del respectivo organismo o fas personas en quienes este

hubiere delegado tal atribucion, autorizaran descanso compensatorio © pago de

horas extras”.

Asi las cosas, para el caso del Cuerpo de Bombercs, los mismos se encuentran
en un caso especialisimo donde su servicic se programa de conformidad con la

: necesidad de las funciones que desempefian, en razén de la proteccion de la
L comunidad a la que atiende; razén por la cual la ley establece normas especiales
en compensacién de dicho servicio, como se vera en la jurisprudencia que se trae
a colacion:

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en pronunciamiento

del 9 de marzo de 2000m radicacion 1254, sobre recargos nocturnos, expreso: £

Jefe del organismo, segun las necesidades del servicio, esté facultado para

establecer el horario de trabajo y la modalidad de fas jornadas conforme a ias

cuales debe prestarse el servicio. Por tanto, no existe derecho adquirido a un
horario o jornada deferminados. En punto al cargo, se estara a s denominacion

de/ mismo en el acto de nombramiento respectivo y a las funciones sefialadas en

la ley o el mglamento. La modalidad de la jornada y e horario corresponde

asignatios al jefe del organismo” Subrayado fuera del texto original.

El maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo en providencia sefialo:

‘Es relevante para la sala considerar que cuando se vinculd al servicio de!
municipio demandado, tenia pleno conocimientc de las condiciones de modo
tiempo y lugar del servicio que asumirfa, rezdén por la cua! mal se haria en
patrocinar que, habiendo aceptado de antemano las reglamentaciones de su
empleo, posteriomente, pretenda reclamar del tesoro publico erogaciones no
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establecidas legaimente, ni presupuestadas en el ente teriforial demandado. Si
bien, la situacion excepcional de tales funcionarios, en el sistema juridico tiene
nonmas que restingen sus condiciones en relacién con ios demas servidores,
verbi gratia, en materia de jornada de trabajo; en otros aspecios tiene nomas que
compensan tales condiciones restringidas, concediendo beneficios que ofros
servidores no tienen”. Subrayado fuera del texio original.

Con lo aqui expuesto, debe analizarse para el caso especifico de los miembros del
Cuerpe Oficial de Bomberos, se ha tenido la concepcion que las especiales
caracteristicas del trabajo de los bomberos quienes prestan servicios que
interesan a la comunidad o gue hacen relacidn, especialmente, con la tranquilidad
ciudadana, el orden publico, la salubridad y seguridad de las personas, como o
expresa el Consejo de Estado en sentencia del 4 de mayo de 1990, no pueden
someterse a una jornada de labores con limite especifico de tiempo, toda vez que
tale servicios deben prestarse ininterrumpidamente.

Para la sala, fa relacion laboral de algunos servidores publicos gue trabajan en
entidades que por su naturaleza y fines deben prestar determinados servicios que
inMeresan a la comunidad y que hacen refacién, especiaimente con fa tranquitidad )
ciudadana, ef orden ptblico, la salubtidad y segquridad de las personas, no puede ')
someterse a una jomada de fabores con limite especffico de tiempo, toda vez que

tafes servicios deben prestarse ininterrumpidamente. De ah! que, en virtud de los

reglamentos internos de dichas instifuciones, se establezca la disponibilidad

pemmanente de las personas encargadas de presiar @sos setvicios, como iihica

manera de poder atender en forma eficaz y eficiente las stuaciones que se

presenten en cualquier momenio ¥ que hagan menester 1a prestacion inmediata def

servicio a ellas encomendado. Tal sucede enire ofros, respecto del perscnal del 4
Ministerio de Defensa, del Departamento Administrativo de Seguridad, del
Departamento de Bomberos de las distintas focalidades, cuya finalidad, como lo

precisa ef articulo 36 del Cédigo Nacional de Policia, es la extincion de incendios,

estatuto que cataloga acertadamente a esa actividad como un servicio de policia

que puede prestarse por organizaciones privadas o de carge del tesoro local, con

miras a fa profeccion del orden publico interno y que como tal, no puede sufrir

interrupci én en su prestacion”. Subrayas fuera del texto.

Por lo anterior y habida cuenta de la naturaleza de los servicios prestados por el

integrante del Cuerpo Oficial de Bomberos de esta entidad territorial, se observa J
que la normatividad vigente a la fecha de labores del reclamante no consagra

preceptc alguno que prevea las erogaciones o acreencias reclamadas como

viables, ademas debe tenerse en cuenia que no exisien pruebas sobre las cuales

se fundamente su solicitud, por lo cual deben despacharse desfavorablemente las
pretensiones del recurso de apelacion y confirmarse la decision recurrida.

En mento de o expuesto, la Administracion Municipal a fravés de la Secrelaria
General. delegada mediante resolucion N°. 149 de fecha 15 de febrero de 2017
para resolver en segunda instancia todo ftipo de reclamaciones laborales
administrativas de los servidores publicos al servicio del municipio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR el recurso de apelacién presentado por el
apoderado del sefior JUAN PABLO LUNA ROMERO, por las razones expuestas

en la parte considerativa; y confirmar las decisiones contenidas en los oficios DRH
272316 del 21 de octubre de 2016 y DRH 2987/16 del 24 de noviembre de 2018,

suscritos por la Directora de Recursos Humanos (c) de! Municipio de Soacha.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR este proveido al apoderado del sefior JUAN
PABLO LUNA ROMERO.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

02 MR 01

Dada en Soacha, al

OLGA LUCIA AC@STA CANTOR
SecrdtariajGenepél

Etaboro: José Diego Rodriguez Rojas — Profesional Universitario Dir Rec. n
Reviso: Ldda Maritza Cantor Noguera — Dirsclora de Recursos Humanos
Revis6: Diana Dueiias — Profesional Especializado - Secreterfa Gene
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Notificacién de acto administrativo
1 mensaje

Jose Diego Rodriguez Rojas <jdrodriguez@alcaldiasoacha.gov.co> 22 de marzo de 2017, 15:11
Para: juliohorjuela@gmail.com

Doctor
JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO
juliohorjuela@gmail.com

Atentamente solicito a Ud. comparecer dentro de los cinco dias siguientes a esta comunicacion a la Direccion de
Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de Soacha, ubicada en la calle 13 N°. 7 - 30, piso 3, con el fin de notificarle
la resolucion N°. 225 de fecha 22 de marzo de 2.017.

Cordialmente,
JOSE DIEGO RODRIGUEZ ROJAS

Profesional Universitario
Direcciéon de Recursos Humanos
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NOTIFICACION PERSONAL

En Soacha Cundinamarca a los 4~ dvgiL -~ 201" NOTIFIQUE
PERSONALMENTE al sefior JULIO HEDILBERTO ORJUELA ROBAYO, mayor de edad,
residente en la ciudad de Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania nimero
3.242.033 expedida en Villapinzon- Cundinamarca; con el fin de notificarse de la
Resolucion No0.0225 del 22 de marzo de 2017 “Por medio de la cual se resuelve
el recurso de Apelacién”, expedida por la Secretaria General.

Quien una vez enterado firma como aparece al pie de su firma y recibe copia del
acto administrativo para lo pertinente.

~ Quien se notifica,

JUL@)ILB;I(%RJUELA ROBAYO

C.C.No.

Quien notifica,

- SECRETARI
DIRECCION RECURSOS HUMANOS




