TRIBUNAL A'MiNISTRATiVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Carrera 57 N° 43 — 91 Piso 1
Unico correo electronico: rmemorialessecO2setadmeun@cendolramajudicial.gov.co

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA DE LAS EXCEPCIONES

RADICACION: 25000-23-42-000-2019-01598-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: YANIN MENDOZA ACUNA

DEMANDADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA E.S.E

Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo No. 2 del art. 175 de la ley 1437
de 2011 (CPACA), que remite a lo dispuesto por el articulo 201A ibidem. En la fecha
se fija en lista en un lugar visible de esta Secretaria de la Subseccién E, por el
término de un (1) dia y se corre traslado a la contraparte de las excepciones
propuestas por: los apoderados de la entidades llamadas en garantia, por el
termino de tres (3) dias en un lugar visible esta Secretaria de la Subseccion E, en
mensaje de datos enviado a los buzones electrdnicos correspondientes y en la
pagina web de la Rama Judicial. www. ramajudicial.gov.co

DiA DE FIJACION: 26 DE OCTUBRE DE 2021, a ias 8:00 a.m.
EMPIEZA TRASLADO: 27 DE OCTUBRE DE 2021, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 29 DE OCTUBRE DE 2021, a las 5:00 p.m.
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Contestacion llamamiento en garantia Rad. 2019-01598 Seguros del Estado S.A.

nelson olmos sanchez <olmosnos@hotmail.com>
Lun 27/09/2021 16:16

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: coopsein@yahoco.com <coopsein@yahoo.com>; notificacionesjudiciales.laequidad@laequidadseguros.coop
<notificacionesjudiciales.laequidad @laequidadseguros.coop>; Imajana@majanasantoyo.com <Imajana@majanasantoyo.com>;
notificaciones@hus.org.co <notificaciones@hus.org.co>; garcia.abogado@hotmail.com.co <garcia.abogado@hotmail.com.co>
Doctor

M.P. RAMIRO IGNACIO DUENAS RUGNON

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA

SUBSECCION E

Ref.: Proceso No. 25-000-23-42-000-2019-01598-00
Demandante: YANIN MENDOZA ACOSTA

Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ES.E.
Llamado en garantia: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMINETO DEL DERECHO.

NELSON OLMOS SANCHEZ, en mi calidad de apoderado de SEGUROS DEL ESTADO S.A, sociedad
vinculada como llamada en garantia en el medio de control de la referencia, comedidamente me
permito remitir en archivos adjuntos, el escrito de contestacion de la demanda con anexos, poder y
escrito de excepcion previa.

Archivos que se adjuntan:

1) Contestacién llamamiento en garantia Seguros dle Estado S.A. y anexos condiciones generales
pdliza cumplimiento (28 paginas)

2) Poder y certificados de existencia y rep. legal. (47 pagings)

3) Escrito de excepcion previa (4 paginas)

Se remite copia de los documentos radicados, a los canales digitales de notificacion informados por
. los demas sujetos procesales, conforme al establecido en el Decreto 806 de 2020 y la ley 2080 de 2021

Respetuosamente,

NELSON OLMOS SANCHEZ
O & C ASESORES

Firma de Abogados
olmosnos@hotmail.com

hitps://outicok.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI3YZQ3OWYOLTQSMWMIN Dg4Yi1iZIE2LWYWM2RMMWRKZWM2YgAQADVk11dBmblilprpvwPb%2F .. 17






O & C ASESORES

Olmos & Castellanos Asesores Lida.

Doctor:

RAMIRO IGNACIO DUENAS RUGNON

MAGISTRADO PONENTE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA.
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E.

memorialessec(2setadmeun/@cendoj.ramajudicial. gov.co

Ref.: Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado: 25000-23-42-000-2019-01598-00

Demandante: YANIN MENDOZA ACOSTA

Demandados: HOSPITAL  UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA E.S.E.

Llamados en garantiaz COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO Y OPERADORA EN SERVICIOS DE SALUD -
COOPSEIN CTA., SEGUROS DEL ESTADO S.A. y LA
EQUIDAD SEGUROS S.A.

Asunto: contestacion llamamiento en garantia y demanda

NELSON OLMOS SANCHEZ, mayor de edad, con residencia y domicilio en Bogota D.C.,
identificado como aparece al pic de mi firma, en mi condicién de apoderado especial de
SEGUROS DEL ESTADO S.A., sociedad legalmente constituida mediante escritura pablica
4395 del 17 de agosto de 1.956 de la Notaria 4 de Bogota, registrada con el Nit No.
860.009.578-6, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., Representada
legalmente por el Dr. ALVARO MUNOZ FRANCO, en su calidad de Suplente del
Presidente, conforme aparece en el certificado expedido por la Superintendencia Financiera
de Colombia, quien me otorgd poder especial, amplio y suficiente, procedo a dar contestacion
a la demanda y al llamamiento en garantia formulado a mi poderdante por la demandada
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, del siguiente modo:

Oportunidad para dar contestacion al llamamiento en garantia:

La presente actuacién -auto admite llamamiento en garantia de fecha 25/08/2021- fue
notificada a SEGUROS DEL ESTADO S.A., mediante correo electrénico remitido el
02/09/2021, por la Secretaria del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Cra. 4 No. 18-50 of. 1606 de Bogoti. Telefax 2868788 - 2865909. Celular: 3002063477
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O & C ASESORES

Olmos & Castellanos Asesores Lida.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, asi como lo dispuesto en
el articulo 48 de la ley 2080 de 2021 que modificé el articulo 199 de la ley 1437 de 2011, la
notificacién personal podra efectuarse como mensaje de datos a la direccién electrénica de

la persona a notificar, con ¢l envio de la providencia respectiva.

“(...)La notificacién personal se entendera realizada una vez transcurridos dos
dias hébiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a correr a

partir del dia siguiente al de la notificacion.”

De esta forma tenemos que el mensaje de datos se recibio el dia jueves 2 de septiembre,
transcurriendo los dos dias habiles para la notificacion personal el vieres 3 y el lunes 6 de
septiembre, iniciando a partir del dia martes 7 de septiembre el término de 15 dias establecido
en el articulo 225 del CPACA., el cual vence el dia martes 28 de septiembre de 2021, por lo

que el presente escrito se radica dentro de la oportunidad procesal.

A LA DEMANDA:

v v

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS:

Me opongo a todas las pretensiones de la demanda, por carecer ellas de fundamento legal
y factico, tal y como lo manifiesta la sociedad demandada en su respectivo escrito de
contestacion, particularmente, por existir una relaciéon de caracter cooperado con la entidad
contratista con el ileno de los requisitos legales, quien cumplié con sus obligaciones en su
condicion de entidad cooperativa del sector solidario, me refiero en este caso a la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y OPERADORA EN SERVICIOS DE
SALUD — COOPSEIN CTA., de acuerdo a lo expuesto en la contestacién de la demanda.

En cuanto a la pretensién de declarar la nulidad del acto administrativo que niega la
vinculacion legal y reglamentaria de la demandante, si la misma prospera y el Juez determina
que prima otra relacién contractual diferente a la garantizada por mi representada -contratos
de prestacion de servicios con la CTA COOPSEIN No. 068 de 2009, No. 127 de 2011, No.
241 de 2012, No. 151 de 2013, No. 349 de 2013, No. 02 de 2014, No. y No. 128 de 2015-,
es claro que igualmente se modifica la base del riesgo objeto del contrato de seguro, sin que
se encuentran garantizadas la obligaciones laborales directas como empleador a cargo de la
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Cra. 4 No. 18-50 of. 1606 de Bogotd. Telefax 2868788 - 2865909, Celular: 3002063477




O & C ASESORES

Olmos & Castellanos Asesores Ltda.

Respecto de las condenas solicitadas, solo pueden afectar la podliza expedida por mi
mandante, si se declara que las obligaciones laborales estan a cargo del contratista, y durante
la vigencias de los contratos de seguro en los cuales se ampara 'expresamente Salarios y
Prestaciones sociales, por lo tanto cualquier otra obligacion anterior, o en contratos en donde
no se encuentra establecido este amparo no habra lugar a afectar las polizas expedidas por
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

En cuanto a la declaracién i.) y las pretensiones de condena numeral 3. literal g.) y literal

h.), que buscan el reconocimiento y pago de los aportes al Sistema General de la Seguridad
Social, es preciso aclarar de una vez, que la pélizas en que se funda la vinculacién de la
aseguradora a este proceso, no tienen cobertura de aportes al sistema de seguridad social, por
lo que en el evento improbable de proferirse condena por ese concepto, no hay lugar a afectar
los contratos de seguro expedidos por SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Respecto de la declaracién m.) y la pretension de condena numeral 3 literal d), en las que

se pretende el reconocimiento de auxilios, beneficios y vacaciones, tales conceptos laborales
no son objeto de cobertura en el amparo de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.
por lo que en el evento improbable de proferirse condena por esos conceptos, no hay lugar a
afectar los contratos de seguro expedidos por SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Si llega a declararse una obligacion directa entre la ESE y la demandante, por ser constitutiva
de los derechos que se reclaman, no habria lugar a la condena por indemnizaciones, pues solo
hasta ese momento surgiria el derecho a favor del reclamante, siendo improcedentes las
solicitudes de condena que la demandante sefiala en el numeral 9 como pretension
subsidiaria, que corresponde ademas a una relacion de caracter laboral regida por el Codigo
Sustantivo del trabajo, diferente a la pretendida declaracion principal de una relacién legal y
reglamentaria de hecho,
N '

Desde ya solicito se declaren probadas las excepciones propuestas por la parte demandada,

condenando en costas y agencias en derecho a la parte actora.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

No le constan a mi representada, ninguno de los hechos relatados por el apoderado de la parte
actora en su libelo de demanda, por tratarse de una relacion entre el demandante y la
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES COLTEMPORA COLOMBIANA DE
TEMPORALES LTDA, la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y OPERADORA
EN SERVICIOS DE SALUD — COOPSEIN CTA, y la entidad de servicio de salud ESE

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA tnica vinculada como parte pasiva, en
3
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O & C ASESORES

Olmos & Castellanos Asesores Ltda,

la cual no participé la aseguradora que apodero, por lo cual no podemos confirmar o

desvirtuar lo anunciado por la parte actora.

La relacién juridica de mi procurada con las demandada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA MISERICORDIA en su calidad de beneficiaria y
asegurada en la pélizas, y con la entidad COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y
OPERADORA EN SERVICIOS DE SALUD — COOPSEIN CTA como contratista
garantizado, es eminentemente comercial y se limita a lo estipulado en los contratos de seguro
de cumplimiento ante entidades estatales:

No. 15-44-101025498 garantizando el contrato No. 068 de 2009,

No. 15-44-101059429 garantizando el contrato No. 127 de 2011,

No. 15-44-101085668 garantizando el contrato No. 241 de 2012,

No. 15-44-101102470 garantizando el contrato No. 151 de 2013,

No. 15-44-101108863 garantizando el contrato No. 349 de 2013,

No. 15-44-101121870 garantizando el contrato No. 02 de 2014, y

No. 15-44-101143082 garantizando el contrato No. 128 de 2015,

y solo respectd del los amparos pact‘adeos‘en cada poliza, el objeto de seguro, persona
asegurada y en vigencia del mismo; y en ningin caso, hechos, responsabilidades o dafios

ocurridos por fuera de la vigencia del seguro.

En cuanto al hecho 1°, es preciso manifestar que SEGUROS DEL ESTADO S.A., no es
asegurador, ni tiene relaciéon comercial con la mencionada EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES COLTEMPORA, por lo tanto no nos consta dicha relacién contractual no
la supuesta intermediacion, sin que se hubiera vinculado a la empresa temporal al proceso,

razon por la cual la decisién judicial no le seria oponible

Corresponde a la parte demandante demostrar los supuestos de hecho referidos, y por lo tanto

me atengo a lo que se declare probado en el curso del proceso.

AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA:

En la parte introductoria del llamamiento en garantia formulado por la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se mencionan las pélizas expedidas por mi
representada SEGUROS DEL ESTADO S.A., afirmado que en todas se encuentra incluido

el amparo de salarios y prestaciones sociales, lo que no es cierto, conforme se indica a

continuacion:

Cra. 4 No. 18-50 of. 1606 de Bogotd. Telefax 2868788 - 2865909. Celular: 3002063477
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Olmos & Castellanos Asesores Ltda.

Respecto de la péliza No. 15-44-101025498, que garantiza el contrato de prestacion de
servicios No. 068 de 2009, NO ES CIERTO que en ésta poliza se encuentre la cobertura de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral, tal y como se
observa en el contrato de prestacion de servicios en el cual no se pacto dicho amparo y por

lo mismo no se expidié tal cobertura en la pdliza.

Respecto de la péliza No, 15-44-101059429 que garantiza el contrato de prestacion de
servicios No. 127 de 2011, NO ES CIERTO que se hubiera pactado ¢l amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones de carcter laboral, tal y como se observa
en el contrato de prestacion de servicios en su clausula 12°, en donde se establecié que debia
otorgarse cobertura por el amparo de COMPENSACION Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS POR TRABAJO ASOCIADO. En la caratula de la poliza se establecio de
forma expresa y puntual que “EL AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES HACE REFERENCIA A COMPENSACIONES Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS POR TRABAJO ASOCIADO.” Por lo tanto, no tiene cobertura los salarios
y prestaciones sociales de un eventual contrato laboral en el cual la entidad contratante sea

declarado empleador.

Respecto de la poliza No. 15-44-101085668, que garantiza el contrato de prestacion de
servicios No. 241 de 2012, NO ES CIERTO que en ésta péliza se encuentre la cobertura de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral, tal y como se
observa en ¢l contrato de prestacion de servicios en el cual no se pacto dicho amparo y por

lo mismo no se expidio tal cobertura en la poliza.

Respecto de la pdliza No. 15-44-101102470, que garantiza el contrato de prestacion de
servicios No. 151 de 2013, NO ES CIERTO que en ésta poliza se encuentre la cobertura de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral, tal y como se
observa en el contrato de prestacion de servicios en el cual no se pactd dicho amparo y por
lo mismo no se expidio tal cobertura en la poliza.
y
En cuanto a las pélizas de Cumplimiento No. 15-44-1011088663 que garantiza el contrato
de prestacion de servicios No. 349 de 2013, No. 15-44-101121870 que garantiza el contrato
de prestacion de servicios No. 02 de 2014 y No. 15-44101143082 que garantiza el contrato
de prestacion de servicios No. 128 de 2015, si se pact6 el amparo de Salarios y prestaciones
sociales, conforme a lo pactado por los contratantes;
“.para garantizar el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal

empleado por el CONTRATISTA, valor a asegurar el
5
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O & C ASESORES

Olmos & Castellanos Asesores Lida.

equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, por el término del contrato y tres (3) afios mas

contados a partir del a suscripcidn del contrato.”

La cobertura se presenta cuando se profiera decision que afecte al asegurado ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA, como responsable solidario de
obligacion laboral a favor de empleados del CONTRATISTA. Por lo tanto, si se profiere
decision en la que se declare una relacién contractual directa entre la demandada y la entidad
CONTRATANTE, esto es, sin vinculacién como empleado con la CONTRATISTA, no

habra lugar a afectar el amparo pactado en las pélizas.

A LOS HECHOS:

[

Al primero: Es cierta la presentacién del medio de control, con la solicitud de nulidad y
restablecimiento del derecho de las acreencias laborales del periodo durante el cual manifesté

la demandante presté sus servicios, del 14 de diciembre de 2008 al 31de enero de 2015

Al segundo: Es cierta la celebracion de contratos entre la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA SAMARITANA y COOPSEIN CTA, de acuerdo a la prueba
documental aportada y a lo informado por la CTA al tomar los contratos de seguro. En varios
de los mencionados contratos, no se acordd ni se solicitd, la cobertura del riesgo de salarios

y prestaciones sociales.
Al tercero: Se trata de un hecho ajeno a la seguradora, razén por la cual no nos consta.

Al cuarto: Es cierta la expedicion de la péliza Gnica de cumplimiento No. 15-44-101025498,
que tiene por objeto garantizar el cumplimiento del contrato No. 068 de 2009, en el cual se
pacté en su clausula 13" las garantias, estableciendo la cobertura de los amparos de
Cumplimiento, calidad del servicio y De Responsabilidad Civil. Incluyendo en la caratula de
la pdliza la Nota de:
“La presente péliza no ampara ninguna obligacién derivada del
cooperativismo o de la relacién entre sus asociados tales como pago de cuota de

participacién, compensaciones etc.”.

Al quinto: Es cierta la expedicion de la poliza tnica de cumplimiento No. 15-44-101059429,
que tiene por objeto garantizar el cumplimiento del contrato No. 127 de 201 I, en el cual se

pactd en su clausula 12* las garantias, estableciendo la cobertura de los amparos de
. A 6
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Olmos & Castellanos Asesores Ltda.

Cumplimiento, Calidad, Compensaciones y demas derechos econémicos por trabajo
asociado y De responsabilidad Civil. '
En la pdliza se pactd el amparo de Salarios y Prestaciones sociales, con una vigencia desde
el 03/03/2011, con una suma asegurada de $90.725.000, con la siguiente aclaracién expresa
en la caratula del contrato de seguro:
“EL AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES HACE
REFERENCIA A COMPENSACIONES Y DEMAS DERECHOS POR TRABAJO
ASOCIADO.” S i

Al sexto: Es cierta la expedicion de la péliza unica de cumplimiento No. 15-44-101085668,
que tiene por objeto garantizar el cumplimiento del contrato No. 241 de 2012, en el cual se
pactd en su clausula 8* las garantias, estableciendo la cobertura de los amparos de

Cumplimiento, calidad del servicio y De Responsabilidad Civil.

Al séptimo: Es cierta la expedicion de la poliza unica de cumplimiento No. 15-44-
101102470, que tiene por objeto garantizar €l cumplimiento del contrato No. 151 de 2013,
en el cual se pact6 en su clausula 9° las garantias, pactando la cobertura de los amparos de

Cumplimiento, calidad del servicio y De Responsabilidad Civil.

Al octavo: Es cierta la expedicion de la p6liza inica de cumplimiento No. 15-44-101108863,
que tiene por objeto garantizar el cumplimiento del contrato No. 349 de 2013, en el cual se
pacté en su clausula 9° las garantias, pactando la cobertura de los amparos de Cumplimiento,
calidad del servicio, Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones.

En la péliza se pacto el amparo de Salarios y Prestaciones sociales, garantizando el pago de
los derechos laborales del personal empleado por el CONTRATISTA, con vigencia desde el
24/06/2013, con una suma asegurada de $419.600.000, para el contrato asegurado.

Al noveno: Es cierta la expedicion de la péliza Gnica de cumplimiento No. i5-44-101 121870,
que tiene por objeto garantizar el cumplimiento del contrato No. 02 de 2014, en el cual se
pacto en su clausula 9° las garantias, pactando la cobertura de los amparos de Cumplimiento,
calidad del servicio, Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

En la péliza se pacto el amparo de Salarios y Prestaciones sociales, garantizando el pago de
los derechos laborales del personal empleado por el CONTRATISTA, con vigencia desde el
02/01/2014, con una suma asegurada final para éstg a:mparo de $i.082.000.000, durante el

contrato asegurado.

Al Décimo: Es cierta la expedicion de la pdliza Gnica de cumplimiento No. 15-44-

101143082, que tiene por objeto garantizar el cumplimiento del contrato No. 128 de 2015,

7
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en el cual se pact6 en su clausula 9° las garantias, pactando la cobertura de los amparos de
Cumplimiento, calidad del servicio, Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

En la poliza se pacto el amparo de Salarios y Prestaciones sociales, garantizando el pago de
los derechos laborales del personal empleado por el CONTRATISTA, con vigencia desde el
30/01/2015, con una suma asegurada final para este amparo de $202.500.000, durante el

contrato asegurado.

Al décimo primero: NO ES CIERTO que se hubiera pactado el pago de salarios,
prestaciones sociales ¢ indemnizaciones de caricter laboral en las pélizas No. 15-44-
101025498 garantizando el contrato No. 068 de 2009, No. 15-44-101085668 garantizando

el contrato No. 241 de 2012, y No. 15-44:101102470 garantizando el contrato No. 151 de
2013. .

Respecto de la poliza No. 15-44-101059429 garantizando el contrato No. 127 de 2011, se

estableci6 en la clausula Doceava que debia ampararse el pago de Compensaciones y demds
derechos econémicos por trabajo asociado, por lo tanto en la caratula del seguro se establecié
de forma expresa: “EL AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES HACE
REFERENCIA A COMPENSACIONES Y DEMAS DERECHOS POR TRABAJO
ASOCIADO.”, siﬁ que tenga cobertura los derechos laborales como se forma errada pretende
establecerse por la llamante en garantia.

En cuanto a la vigencia de las pélizas, en cada una se pacté el inicio de la misma, y esta se
extiende exclusivamente a la cobertura del riesgo causado en el contrato que se garantiza,
por lo tanto los posibles derechos laborales que se hubieran podido causar en vigencia de
contratos posteriores, no tienen cobertura. La extension de la vigencia por un periodo
adicional de tres (3) afios en el amparo de salarios y prestaciones sociales, tiene su causa en
el término de prescripcion de los derechos laborales, a efecto de que el trabajador pueda
realizar la reclamacion dentro de ese termino, sin que extienda sobre relaciones contractuales
que se originen o continten luego de terminado el contrato de prestacion de servicios

garantizado.

Al Décimo segundo: NO ES CIERTO, la garantia tinica de cumplimiento tiene varios
amparos y uno de ellos puede ser, el de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
es, siempre que asi lo determinen las partes contratantes. Como ocurrié en varios de los
contratos suscritos entre la entidad llamante en garantia y la CTA, no se pact tal cobertura,
por lo tanto las pélizas de cumplimiento se expidieron sin ese amparo, quedando sin cobertura
exigible a la aseguradora.

Es cierto que al momento de pactarse en el contrato de prestacion servicios la garantia con el
amparo ¢l amparo de salarios y prestaciohes sociales e indemnizaciones, y expedirse de esta

forma la péliza Gnica de cumplimiento, ésta tiene por objeto cubrir a la entidad publica
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asegurada, por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista. Si la declaracién judicial modifica la naturaleza
del contrato garantizado, estableciendo que no es el contratista el empleador obligado al pago,
sino que existe una relacién laboral directa entre el demandante y la entidad estatal,
estariamos ante una nueva situacion contractual no cubierta en la péliza, pues ademads es claro
que el empleador no puede tomar pdliza directamente para cubrir el pago de estas

obligaciones, ya que seria como pretender garantizar su propia culpa.

Al Décimo tercero: Se trata de una consideracion del apoderado, respecto de la procedencia
de 1a solicitud de vinculacién de la aseguradora. En cuanto a la posible.,afectacién de las
polizas, NO ES CIERTO que LA ASEGURADO‘RA& d;ba asumir el pago por todo concepto,
puesto que no se encuentra garantizado en todas las poélizas el amparo de salarios y
prestaciones sociales, sin que tenga cobertura todo el periodo que alega la demandante. La
pretensién principal de la demanda es la declaracion de relacion laboral directamente con la
entidad piiblica demandada, sin que dicha relacion contractual tenga cobertura en las pélizas
expedidas por SEGUROS DEL ESTADO S.A., y en el evento de una condena que afecte las
polizas, debe atenderse ademés de los contratos garantizados y su vigencia, el monto méximo

amparado.

A LA PETICION:

En el escrito de llamamiento en garantia, la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO LA
SAMARITANA no relaciona un acapite de pretensiones, no obstante, tanto en los hechos,
como en los fundamentos de derecho manifiesta que en el evento de darse una condena en
contra de la entidad, la aseguradora debe asumir el pago en su totalidad y por todo concepto

de las sumas dinerarias a que se vea obligada la llamante.

Me opongo a tal declaracién de pago, ante la ausencia de cobertura del pago de salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones en las pélizas:
- No. 15-44-101025498 garantizando el contrato No. 068 de 2009,
- No. 15-44-101059429 (en la cual se garantizd especificamente la cobertura de
compensacién y los derechos econémicos por ¢l trabajo asociado) garantizando el contrato
No. 127 de 2011.
- No. 15-44-101085668 garantizando el contrato No. 241 de 2012y
- No. 15-44-101102470 garantizando el contrato No. 151 de 2013.

» )
Por lo tanto no garantizan el riesgo o siniestro que se presente por ese concepto. Es decir, no
se encuentran garantizadas las pretensiones que se persiguen en este proceso de nulidad y

restablecimiento del derecho.
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Tampoco procede el pago o rembolso cargo de la aseguradora, si el operador juridico declara
la existencia de una relacion contractual directa entre la entidad piblica y la demandante, al
no ser objeto de cobertura en las pélizas, derechos laborales que tenga su causa en contratos
diferentes a los garantizados. Se establecié que debia ampararse Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones, el cual cubre el incumplimiento de las obligaciones laborales a
que este obligado el contratista garantizado y no las obligaciones laborales que estén a cargo
directamente de la ESE como empleador.

v
En el evento de una condena en contra del CONTRATISTA como empleador, que afecte el
patrimonio del CONTRATANTE asegurado, en razon de los contratos garantizados No. 340
de 2013, No, 02 de 2014 y No. 128 de 2015, la aseguradora estara llamada a responder en los
términos establecidos en las polizas No. 15-44-101108863, No. 15-44-101121870 y No.
15-44-101143082, en cuanto a las vigencias y monto maximo asegurado, sin que tenga

cobertura los aportes a seguridad social.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Los hechos, fundamentos y razones de la defensa, surgen de las normas establecidas en los
articulos 1036 y siguientes del cédigo de comercio, que establecen la voluntad det legislador
al regular el contrato de seguro, el cual es un contrato expedido en desarrollo del obj eto social
que explota SEGUROS DEL ESTADO S.A., y que adicionalmente en este caso, también de
las condiciones generales y particulares contenidas en las pélizas de seguro por las cuales se
le vinculo a este medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, que tienen
unos limites contractuales plenamente determinados en cuanto a cobertura de riesgos

amparados, vigencias, contratos garantizados, limites de cuantia asegurada, exclusiones y

personas aseguradas.

En el curso del proceso se demostrara que Seguros del Estado S.A., no esta llamado a
responder contractualmente por los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
reclamadas en este proceso, y esa exencion de responsabilidad surgira cuando el juzgador
declare como probadas las defensas incoadas por la ESE HOSPITLA UNIVERSITARIO LA
SAMARITANA, asi como por la llam‘ad? en garantia CTA COOPSEIN, y las que propongo

a continuacion;
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EXCEPCIONES DE MERITO

A LA DEMANDA

I. CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En la prueba documental aportada, obrante en el cuaderno No. 1 archivo digital, paginas 39
a 41, se observa oficio expedido por la entidad demandada ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, de fecha 25/02/2015, No. 05RH39.VI,
mediante le cual se le da respuesta al derecho de peticion presentado por la Sra. YANIN
MENDOZA ACUNA, en el cual presenta unos hechos y pretensiones respecto de su

N T
vinculacidn laboral y los derechos que se le adeudan.

En el oficio de respuesta firmado por el Gerente de la entidad demandada manifestd lo
siguiente:
“..)
Por lo anterior, y teniendo en cuenta que sus peticiones giran en torno a su
vinculacién laboral, incapacidad laboral, reclamacién tanto de prestaciones sociales
como de salarios no cancelados y aportes al sistema de seguridad social, debo
reiterarle una vez mas, que usted sefiora Yanin Mendoza, no tiene ningun vinculo
laboral o contractual con el Hospital Universitario de la Samaritana, como ya se le
habia informado en otra oportunidad, por tal motivo la entidad que represento no

se encuentra legitimada para responder a su solicitud.”

Como se aprecia, la entidad piblica respondi6 de forma negativa las pretensiones de caracter
laboral que la demandante solicito mediante derecho de peticion, verificindose que son las
mismas pretensiones de restablecimiento del derecho del presente medio de control. Es decir,
la demandante recibié respuesta clara de la entidad demandada, negandole sus peticiones,
oficio que no fue impugnado en sede administrativa quedando en firme y respecto del cual
no se solicito conciliacién prejudicial ante la Procuraduria, ni se presento la accién de nulidad

y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Al no presentarse la solicitud de conciliacion que interrumpicra el termino de caducidad,

tenemos que la fecha del Acto Administrativo Oficio 0SRH39-VI del 25 de febrero de 2015,

es el punto de partida para contabilizar el termino que prevé las normas (vigentes al momento

11
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de presentarse la demanda y proferirse el auto de inadmision) que establecen respecto de la

caducidad de este medio de control.

El CPACA dispone en el articulo 164 literal d):

“La demanda deberd ser presentudu:
2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:
d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda

deberd presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia

siguiente al de la comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacién del acto

administrativo, segtin el caso, salvo las excepciones establecidas en otras

disposiciones legales;

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 138 de la misma obra:

Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una
norma juridica, podra pediv que se declare la nulidad del acto administrativo
particular, expreso o presunto, y se le vestablezca el derecho, también podrd solicitar
que se le repare el davio. La nulidad procedera por las mismas causales establecidas

en el inciso segundo del articulo anterior.

Igualmente podrd pretenderse la nulidad del acto administrativo general y
pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular
demandante o la reparacion del dario causado a dicho particular por el mismo,
siempre y cuando la demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su publicacion. Si existe un acto intermedio, de ejecucion o
cumplimiento del acto general, el término anterior se contard a partir de la

notificacion de aquel.

La jurisprudencia ha establecido de tiempo atrds cuindo se presenta el fenomeno de la
caducidad y los efectos de la misma respecto del titular de la accion, para mayor claridad me
permito traer un aparte de una sentencia de la Sala de Casacion civil de la Corte Suprema de

Justicia, en la cual se dilucido esta figura juridica en los siguientes términos:

12
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“La caducidad, en concepto de la doctrina y la jurisprudencia, estd ligada con
el concepto de plazo extintivo en sus especies de perentorio e improrrogable; el que
vencido la produce sin necesidad de actividad alguna ni del juez ni de la parte
contraria. De ahi que pueda afirmarse que hay caducidad cuando no se ha ejercitado
un derecho dentro del término que ha sido fijado por la ley para su ejercicio. ... el fin
de la caducidad es preestablecer el tiempo en el cual el derecho puede ser utilmente
ejercitado. ... en la caducidad se considera unicamente el hecho objetivo de la falta
de ejercicio dentro del término prefijado, prescindiendo de la razén subjetiva,
negligencia del titular, y aun la imposibilidad del hecho” (CSJ, Cas. Civil, sentencia

de noviembre 8/99. Expediente 6185 M.P. Jorge Santos Ballesteros).

El hecho posterior de presentar un nuevo de derecho de peticion de fecha 19/01/2016,
solicitando nuevamente el reconocimiento de los derechos laborales -salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, aportes al sistema de seguridad social, reintegro e indemnizaciones-, no
revive los términos, como ya se ha establecido en difetentes pronunciamientos del mas alto
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, configurandose la caducidad si no se demanda
el acto administrativo inicial, dentro del término previsto en la ley, como se observa en el
aparte que se transcribe de la sentencia 00335 de 2019 del Consejo de Estado C.P. Dr. Gabriel
Valbuena Hernandez Rad. 13001233100020100033501 (5019-2014 del 21/03/2019:

“Ahora bien, observa la Sala que la sefiora HINGERIN PEREZ DE CERA elevé
continuos derechos de peticion solicitando lo mismo, es decir, la reliquidacion de sus
prestaciones sociales, buscando de esta manera nuevos pronunciamientos por parte
de la administracion, hoy actos administrativos que pretenden que se declaren nulos
por esta jurisdiccion. Sin embargo, para esta Sala no existe duda alguna que el acto
administrativo que tenia que haber demandado, en la medida que a través de él se
concretd el aparente perjuicio resultado de una supuesta ilegalidad, era la
Resolucion No. 031 del 2 de abril de 2008 y no la Comunicacion del 24 de diciembre
de 2008, en la que se negé el reconocimiento y pago de la solicitud de reliquidacion
de unas prestaciones sociales, el acto ficto o presunto que se configurd al no resolver
el recurso de reposicion radicado ante la ESE el 20 de enero de 2009 y el acto ficto o
presunto que se configurd al no resolver la reclamacion radicada el 1o de julio de
2009 en la Gobernacidn de Bolivar.

De tal manera que no podria el operador judicial en el caso sub examine
realizar un andlisis integral, tendiente a establecer si la conducta de la
administracion se ajusté o no a derecho, si el acto administrativo que liquidé
prestaciones definitivas no fue objeto de demanda, pues, nada haria -.verbigracia-
declarando la nulidad del oficio que se cuestiona en la presente demanda, si los
efectos de aquél aun orbitan dentro del mundo juridico, amparado por la presuncion
de legalidad, pues, fue a través de la Resolucion No. 031 del 2 de abril de 2008, que
supuestamente la E.S. E Hospital Montecarmelo del Carmen de Bolivar desconoci6
algunos factores salariales y prestaciones sociales, que entre otras cosas, no tiene el
cardcter periodico.

13
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Lo que puede inferirse es que la parte actora pretendio revivir términos, por
la via de hacer peticiones reclamando el pago de prestaciones e indemnizacion, pues,
se reitera, la accién de nulidad y restablecimiento le habia caducado desde el 4 pe
agosto de 2008; en tal sen‘t_ic_{o Ja decision de primera instancia deberd ser
confirmada.”

Precisamente en el oficio No. 20161200009751 del 10/02/2016 y No. 201612000160161 del
29/02/2016 -que resuelve el recurso de reposicidon-, el Gerente de la ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA sefiala:

u(.“)
C. DERECHO DE PETICION 17 DE FEBRERO DE 2015.

La sefiora Yanin Mendoza Acuiia, en ejercicio del derecho de peticién, radico
nuevamente solicitud ante la entidad el dia 17 de febrero de 2015, en le cual solicito
informacion de si habia sido despedida o si sus servicios habfan sido terminados; asi
mismo, solicito que encaso de que no se le hubieren terminado se ele informara en
qué lugar debia presentarse a trabajar una vez culminara su incapacidad; dicha
peticion fue resuelta y notificada el dia 12 de marzo de 2015, en el cual se Ié reiteré

que ella no tenia vinculo alguno con el Hospital,...”

Manifestando que ya se le habia dado respuesta respecto de la solicitud de reconocimiento
como trabajadora de la entidad, negandole tal peticién y por ende la reclamacién de derechos

laborales en oficio notifica desde marzo de 2015.

De esta forma tenemos que el demandante dejo transcurrir un plazo mayor a los cuatro (4)
meses, entre la fecha que se expidié el Acto Administrativo que dio respuesta negativa a sus
pretensiones de reconocimiento de derechos laborales por parte de la entidad demandada ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA - 12 de marzo de 2015- a la fecha en
que presenta la demanda -6 de mayo de 301‘6-. configurandose la caducidad alegada.

IL INEXISTENCIA DE OBLIGACION LABORAL Y/O ECONOMICA A
CARGO DE LAS CTA DEMANDADAS Y DE CONTRATO DE TRABAJO CON EL
DEMANDANTE.

En la demanda, el libelista pretende que se declare que existié un contrato realidad con al
ESE demandada, tratandose ademas de una vinculacion legal y reglamentaria, sin pretender

declaratoria de existencia de contrato de trabajo con las cooperativas demandadas, entre ellas
COOPSEIN CTA.

14
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Obra en el expediente prueba documental, asi como la afirmacion de los hechos de la
demanda, en donde se comprueba que la demandante, de forma directa y voluntaria celebré

contratos de asociacion con las COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO, entidades

del sector social, autorizada por el Ministerio de Trabajo, empleo y Seguridad Social.

Obra en ¢l expediente, la prueba documental que acredita el pago de las compensaciones
pactada con la CTA COOPSEIN, asi como el pago de os aportes al sistema de seguridad
social por parte de la trabajadora asociada, de lo que se concluye que estas entidades
cumplieron a cabalidad con el pago de estas compensaciones y aportes al sistema de

seguridad integral.

La Jurisprudencia de la Corte Constitucional ha definido el caracter especial y diferente de
las Cooperativas de trabajo asociado y el trabajador asociado a estas cooperativas en los

siguientes términos:

“... Las cooperativas de trabajo asociado se diferencian de las demds en que los asociados
son simultaneamente los duerios de la entidad y los trabajadores de la misma, es decir, que
existe identidad entre asociado y trabajador, Sifndo asi, no es posible hablar de
empleadores por una parte, y de trabajadores po;' Ic: otra, como en las relaciones de trabajo
subordinado o dependiente. Esta la razon para que a los socios-trabajadores de tales
cooperativas no se les aplique las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, estatuto que
regula solamente el trabajo dependiente, esto es, el que se presta bajo la continuada

dependencia o subordinacion de un empleador y por el cual el trabajador recibe una

retribucion que se denomina salario. ...”

Al respecto la Corte Constitucional ha dicho: “Debido a la naturaleza misma de las
cooperativas de trabajo asociado Identidad de trabajador — socio) la retribucion que

reciben los asociados por su trabajo no es salario sino una compensacion, ...".

La observancia de los estatutos de las Cooperativas es obligatoria para las partes, tal y como
lo previno la Corte Constitucional “En las cooperativas de trabajo asociado sus miembros
deben sujetarse a unas reglas claras que son de estricta observancia para todos los
asociados, expedidas y aprobadas por ellos mismos, respecto del manejo y administracion
de la misma, su organizacion, el reparto de excedentes, los aspectos relativos al trabajo, la
compensacion, y todos los demds asuntos atinentes al cumplimiento del objetivo o finalidad

£

para el cual decidieron asociarse voluntariamente ...’
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Concluyéndose que la demandante nd tuvo relacién laboral con la contratista COOPSEIN
CTA y que en ¢l evento de que se le adeudara alguna suma conforme a lo acordado con las

COOPERATIVAS, no es esta la jurisdiccion que debe resolverla.

En ese orden, si no existié relacién laboral con COOPSEIN CTA, tampoco puede declararse

responsabilidad solidaria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA. -

III. PRESCRIPCION PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES:

La prescripcién tricnal esta contemplada en los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102
del Decreto 1848 de 1969, cl término prescriptivo se contabiliza a partir del momento en que
cl derecho sc hace exigible, por lo tanto en el evento improbable que se condenara al
asegurado al pago de los dercchos laborales pretendidos, debe tenerse en cucnta que sc

cncuentran prescritos lo que sc hubieren causado tres afios antes de presentarsc la demanda.

Téngase en cuenta que la interrupcion de la prescripcion, se da exclusivamente en lo casos
contemplados en la ley, y que para el presente caso, es necesario observar la legislacion
procesal civil por ser la aplicable conforme a lo establecido en el articulo 306 del C.P.A.C.A.;
Asi tenemos que la interrupcion surte efecto desde el momento en que se presenté la demanda
—pues no obra en el expediente solicitud de conciliacion, requisito que al no cumplirse
conlleva el rechazo de la demanda-, siempre que esta hubiere sido admitida y notificada en
legal forma dentro del término de interrupcion que otorga la norma, en caso contrario, si la
notificacién se produce posterior al término concedido en la ley, se entendera que no produce
efecto dicha interrupcion y sigue corriendo el plazo para la prescripcion hasta el momento en

que se surta en debida forma la notificacion.
. vt

En este medio de control, de acuerdo a lo que obra en el expediente y manifestado por la
parte demandante, el escrito se presentd a reparto el 6 de mayo de 2016, habiendo terminado
la vinculacién contractual con la sefiora YANIN MENDOZA el 31 de enero de 2015, fechas

que deben tenerse en cuenta para la prescripcion de los derechos alegados.

AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA:

1. COBERTURA DEL CONTRATO GARANTIZADO Y VIGENCIA DEL
RIESGO ASEGURADO -INEXISTENCIA DE AMPARO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y EN LAS POLIZAS QUE LOS GARANTIZAN.
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Los contratos de seguro en que se funda el llamamiento en garantia, tiene unos amparos
pactados, de acuerdo a las exigencias de cada uno de los contratos de prestacion de servicios
suscritos entre la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA vy la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS DE SALUD “COOPSEIN

CTA”, asi mismo, tienen establecida la fecha de vigencia para cada amparo.

a.) En el contrato de prestacién de servicios No. 068 de 2009, no se pacté que la
garantia debiera amparar el riesgo de “salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones” como se aprecia en la clausula 132 del contrato, en el que las partes
establecieron que el contratista tomaria una GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO,
CALIDAD DEL SERVICIO y DE RESPONSABLIDAD CIVIL. En cumplimiento
de lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios, se expidi6 la Péliza tinica

‘de cumplimiento No. 15-44-101025498, sin amparar el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caricter laboral, tal y como se

establecié por las partes contratantes.

b.) En el contrato de prestacién de servicios No. 127 de 2011, no se pacté que la
garantia debiera amparar el riesgo de “salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones” de caracter laboral, tal y como se observa en el contrato de
prestacién de servicios en su clausula 12% en donde se establecié que debia otorgarse
cobertura por el amparo de COMPENSACIONES Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS POR TRABAJO ASOCIADO. En cumplimiento de lo dispuesto en
el contrato de prestacion de servicios, se expidio la Péliza inica de cumplimiento
No. 15-44-101059429, quedando aclarado en el texto de la caritula del seguro de
forma expresa y puntual que “EL AMPARO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES HACE REFERENCIA A
COMPENSACIONES Y DEMAS DERECHOS ECONOMICOS POR
TRABAJO ASOCIADO.” Por lo tanto, no tiene cobertura los salarios y
prestaciones sociales de un eventual contrato laboral en el cual la entidad contratante

o la contratista sean declarados como empleadores o responsables solidarios.

c.) En el contrato de prestacién de servicios No. 241 de 2012, no se pactd que la
garantia debiera amparar el riesgo de “salarios, prestaciones sociales €
indemnizaciones” como se aprecia en la clausula 8* del contrato, en el que las partes
establecieron que el contratista tomaria una GARANTIA UNICA que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, amparando los siguientes

riesgos: 1.- CUMPLIMIENTO, 2.- CALIDAD DEL SERVICIO, 3.- y DE
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RESPONSABLIDAD CIVIL. En cumplimiento de lo dispuesto en el contrato de
prestacion de servicios, se expidio la Péliza vinica de cumplimiento No. 15-44-
101085668, sin amparar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de cardcter laboral, tal y como se establecio por las partes

contratantes.

d.) En el contrato de prestacién de servicios No. 151 de 2013, no se pacté que la
garantia debiera amparar el riesgo de “salarios, prestaciones sociales ¢
indemnizaciones” como se aprecia en la clausula 9* del contrato, en el que las partes
establecieron que el contratista tomaria una GARANTIA UNICA que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, amparando los siguientes
riesgos: 1.- CUMPLIMIENTO, 2.- CALIDAD DEL SERVICIO, 3.- y DE
RESPONSABLIDAD CIVIL. En cumplimiento de lo dispuesto en el contrato de
prestacion de servicios, se expidié la Poliza dnica de cumplimiento No. 15-44-
101102470, sin amparar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caricter laboral, tal y como se establecido por las partes

contratantes.

En los contratos mencionados: 068 de 2009, No. 241 de 2012No. 151 de 2013, solo se exigiod
por la entidad contratante ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, que
se garantizaran los riesgos de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CALIDAD DEL
SERVICIO y DE RESPONSABILIDAD CIVIL, los cuales cubren a la entidad estatal por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista ya sea el incumplimiento
tardio o defectuoso, asi como los perjuiaios imputables al contratista, que se ocasionen con
posterioridad a la tIarminacién del contrato, derivados de la mala calidad del servicio prestado

o la insuficiencia de los productos entregados.

Como se aprecia, estos amparos no cubren obligaciones de caracter laboral que son las que
se persiguen a titulo de restablecimiento del derecho en este proceso, por lo que es forzoso
concluir que en el evento de declarase una obligacion de este tipo a cargo de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, no puede afectarse las pdlizas que

no tienen cobertura de ese riesgo.

Haciendo claridad que la pdliza no. 15-44-101059429 ampara COMPENSACIONES Y
DERECHOS ECONOMICOS POR EL TRABAJO ASOCIADO, en el amparo de “salarios
y prestaciones sociales”, por haberse pactado asi por las partes en el contrato de prestacion
de servicios No. 127 de 2011, con la aclaracion que aparece de forma precisa en la pdliza,
siendo forzoso concluir que solo tiene cobertura si se condena al pago de esta clase de
derechos derivados del trabajo asociado,
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De igual forma es preciso verificar las fechas de vigencia de los contratos de seguro que se
pretende afectar en este medio de control, pues la demandante pretende el reconocimiento de
una relacion laboral sin solucion de continuidad entre el 14/12/2008 hasta el 31/01/2015, y
al revisar las caratulas de las pélizas, se constata que no se encuentra amparo el riesgo de
salarios y prestaciones sociales antes del 26/06/2013 cuando se expide la pdliza No. 15-44-
101108863 que garantiza el contrato No. 349 de 2013. Por lo tanto es claro que los posibles
derechos laborales causados en virtud de los contratos anteriores, no tienen cobertura en las
pélizas expedidas por SEGUROS DEL ESTADO S.A.

2. AUSENCIA DE COBERTURA DE RIESGOS NO AMPARADOS EN LA
POLIZA.

Esta defensa se funda, en que la obligacién de la aseguradora se limita a los riesgos
expresamente cubiertos en la péliza, sin que se encuentren amparadas obligaciones con
origen en contrato diferente al garantizado; De igual forma en las pélizas en que se
garantizaron Salarios y Prestaciones Sociales, se excluyen de cobertura, las obligaciones que
no constituyan tales derechos laborales, por lo tanto si se profiere decision favorable al
trabajador respecto de otros pagos, como son aportes a la seguridad social, auxilio de
transporte, vacaciones, subsidios, dotaciones, asi como el reintegro y los posibles salarios y
derechos laborales causados con dicha decision, tales erogaciones no son objeto de reembolso
por parte de la aseguradora, al no estar dentro de los amparos pactados en el contrato de

S U
seguro.

Como ya se manifesto, en el contrato de prestacion de servicios No. 349 de 2013, se incluyé
el amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, asi mismo en los contratos
No. 02 de 2014 y No. 128 de 2015, garantizados con las polizas No. 15-44-101108863, 15-
44-101121870 y No. 15-44-101143082, las cuales solo pueden afectarse en este amparo si
la entidad estatal asegurada se le causa perjuicios, a raiz del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que este obligado pagar el contratista tomador del seguro, derivados
de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato garantizado, conforme

a la definicion del clausulado general y de los contratos de prestacion de servicios

3. INEXISTENCIA DE OBLIGACION A CARGO DE SEGUROS DEL ESTADO
S.AA., SI SE DECLARA RELACION LABORAL O CONTRACTUAL
DIRECTAMENTE ENTRE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO 1A
SAMARITANA Y LA DEMANDANTE.
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Si de la actuacion judicial, se desprende que existié una relacién contractual directa entre el
asegurado en la péliza y la demandante, y por ello son a cargo del primero los perjuicios
reclamados, se deriva de alli, que su obligacion es como empleador y no como responsable

solidario, beneficiario del servicio prestado.

La ley prohibe taxativamente que se asegure el dolo, la culpa grave y los actos meramente
potestativos del tomador, asegurado o beneficiario, por lo que es inasegurable el pago de
salarios y prestaciones sociales por parte del empleador. Este amparo puede tomarse por el

tomador, pero a favor del asegurado, quien no funge como empleador directo.

Al momento de pactarse en el contrato de prestacion servicios la garantia con el amparo de
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones, y expedirse de esta forma la péliza unica
de cumplimiento, ésta tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada, por los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista. Si la declaracién judicial modifica la naturaleza del contrato
garantizado, estableciendo que no es el contratista el empleador obligado al pago, sino que
existe una relacion laboral directa entre el demandante y la entidad estatal, estariamos ante
una nueva situacién contractual no cubierta en la péliza, pues ademas es claro que el
empleador no puede tomar péliza directamente para cubrir el pago de estas obligaciones, ya

que seria como pretender garantizar sy pgopia culpa.

Como se observa en las condiciones generales de la poliza, la clausula que define el amparo
de salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones, se garantizan las obligaciones
laborales a que este obligado el contratista, y no, las que sean obligacién directa de la
empresa contratante en su condicién de empleador, sin que pueda afectarse la poliza

cuando no existe declaracion de incumplimiento del contratista en sus obligaciones laborales.

Por lo tanto, no existe obligacion de pago o reembolso a cargo de la aseguradora, si no media
declaraciéon de incumplimiento del tomador de la p6liza; se garantizo €l cumplimiento de los
contratos de prestacion de servicios, y si estos son modificados y/o desconocidos por el Juez,
al considerar que prima otra relacion contractual diferente, directa entre la empresa

contratante y el demandante, de igual forma, queda sin sustento cualquier reclamacion frente

al contrato de seguro.

4. LIMITE DE SUMA ASEGURADA.
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En el evento improbable en que la aseguradora Iamada en garantia sea condenada al pago
de las indemnizaciones solicitadas en la demanda, solicito se limiten al valor de las coberturas
pactadas en la péliza de seguro de cumplimiento, sus valores asegurados y vigencia de

amparos.

En el caso de una hipotética condena en contra de la entidad aseguradora, por hechos
ocurridos durante la vigencia de la péliza, solo estaria obligada a pagar hasta el monto de la
suma asegurada, -descontando lo ya cancelado por afectacion a la misma péliza-, por ser esa
la obligacién contractual asumida, y no debe responder por suma alguna en exceso de la
cobertura contratada, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1079 y 1074 del Cédigo de
Comercio y solo respecto de los amparos de salarios y prestaciones sociales vigentes durante

la relacion laboral que se pretende sea declarada.

Igualmente, debe tenerse en cuenta en el limite estipulado del valor asegurado, las
afectaciones de la poliza efectuadas en procesos judiciales anteriores (pretensiones de las

demandas en contra del E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA), en

caso de una condena en contra del asegurado.

5. EXCEPCION GENERICA DE FONDO

Que se sustenta en los hechos de la demanda, las contestaciones y demas que se lleguen a
probar dentro del proceso y que sirvan de fundamento a la defensa no alegada, conforme a lo
estipulada en el articulo 282 del C.G.P., aplicable por analogia al proceso contencioso

administrativo por el articulo 306 del CPACA.

Como sustento a las anteriores excepciones, solicito se tengan en cuenta los siguientes:
MEDIOS DE PRUEBA

Coadyuvo todos los medios probatorios solicitados por las partes en sus escritos de demanda
y contestacion, y solicito se me permita participar en las diligencias de testimonios e
interrogatorio de parte solicitados, a efecto de intervenir personalmente o mediante

cuestionario que remitiré oportunamente en sobre cerrado a su despacho.

En especial pido se tenga en cuenta las pélizas de Cumplimiento entidad estatal, expedidas

por SEGUROS DEL ESTADO S.A., aportadas al proceso, en sus amparos, exclusiones,
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sumas aseguradas y vigencias, asi como las condiciones generales del Contrato de seguro

Cumplimiento a favor de Entidades Estatales

ANEXOS

a. Poder debidamente otorgado por el Dr. ALVARO MUNOZ FRANCO Representante
Legal de SEGUROS DEL ESTADO S.A. y la correspondiente certificacion de
constitucion y gerencia expedida por la Superintendencia Financiera y el Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota; Ruego
se me reconozca personeria en los términos del poder que se acompafia con este escrito

de contestacion a la demanda y al llamamiento en garantia.
b. Condiciones generales de la poliza de cumplimiento ante entidades estatales

En los anteriores términos he contestado el llamamiento en Garantia formulado por a mi

poderdante.

s . , . vt , .
Las partes recibiran notificaciones conforme aparece en la demanda y demds piezas

procesales en donde indican su domicilio y direccion.

Recibiré notificaciones en la carrera 4 N°. 18-50 Of. 1606 de Bogota D.C. telfax 2868788
2865909
Celular 3002063477

Correo electrénico: olmosnos@hotmail.com

Respetuosamente,

,/Dfé-.(,%—woad,

NELSON OLMOS SANCHEZ
C.C. 79.609.810 de Bogota.
T.P. 105.779 del C.S de la J.
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Doctor:

RAMIRO IGNACIO DUENAS RUGNON

MAGISTRADO PONENTE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA.
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E.

rmemorialessec02setadmeun/@.cendoj.ramajudicial. gov.co

Ref.: Medio de control: Nuljdad y Restablecimiento del Derecho
Radicado: 25000-23-42-000-2019-01598-00

Demandante: YANIN MENDOZA ACOSTA

Demandados: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA E.S.E.

Llamados en garantia: COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO Y OPERADORA EN SERVICIOS DE SALUD -
COOPSEIN CTA., SEGUROS DEL ESTADO S.A. y LA
EQUIDAD SEGUROS S.A.

Asunto: Escrito de excepciones previas

NELSON OLMOS SANCHEZ, obrando como apoderado de la llamada en garantia
SEGUROS DEL ESTADO S.A., conforme al poder especial, amplio y suficiente otorgado
por el Representante legal de la aseguradora, que se adjunto al escrito de contestacion,
procedo conforme a lo establecido en los articulos 100, 101 y 102 del C.G.P., por expresa
remision del paragrafo 2° del articulo 175 de la ley 1437 de 2011, reformado por el articulo
38 de la ley 2080 de 2021, a presentar en escrito separado, dentro del término del traslado de
la demanda y el llamamiento en garantia, las excepciones previas, expresando las razones y

hechos en que se fundamentan:

EXCEPCION PREVIA

1. AUSENCIA DE REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LLA DEMANDA -
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
v 3 ]
En cuanto al requisito de agotamiento de la conciliacion extrajudicial, tenemos que el articulo

161 del CPACA en su numeral 1°, establece:
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La presentacion de la demanda se someterd al cumplimiento de requisitos previos en

los siguientes casos:

1. Cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliacién extrajudicial
constituird requisito de procedibilidad de toda demanda en que se formulen
pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho, reparacion directa

Y controversias contractuales. (...)"

. LY
En este caso, la demanda se presento inicialmente ante la jurisdiccion ordinaria, sin requerirse
el agotamiento de la conciliacion prejudicial, actuacién que fue declarada nula por falta de
jurisdiccién y competencia, remitiendo el expediente a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en donde, previo a la admision de la demanda, se solicito a la parte actora
adecuarla al procedimiento establecido para adelantar el medio de control de nulidad y

restablecimiento del derecho de caracter laboral.

Una vez adecuada la demanda, el Tribunal procedié a expedir auto mediante el cual inadmite
la demanda, requiriendo a la parte demandante en auto de fecha 8 de julio de 2020, para que
entre otros aspectos, cumpla con los requisitos formales relacionados en el articulo 162 del
CPACA, como es el acudir a la conciliacién extrajudicial -art. 161 del CPACA-,
concediéndole un término de 10 dias para corregir los defectos sefialados, conforme a lo
establecido en los articulos 169 y 170 del CPACA, que disponen, que de no cumplirse con

las correcciones solicitadas, se rechazara la demanda.

No obstante estar vencido el termino para subsanar la demanda, el H. Tribunal mediante auto
de fecha 13 de noviembre de 2020 nuevamente requiere a la parte demandante para que
subsane la demanda, estimando en debida forma la cuantia, reabriendo el termino procesal,

otorgandole para el efecto un términos de tres (3) dias.

El apoderado de la pacte actora dentro del nuevo plazo radica memorial con los calculos de
la cuantia solicitados, pero sin manifestarse o aportar la conciliacién extrajudicial que se

requiere conforme a lo ordenado en el numeral 1 del articulo 161 del CPACA.

La consecuencia de esta falencia, es el rechazo de la demanda. Al no producirse tal decision,
procede la interposicion de la presente exceptiva, conforme a lo establecido en el numeral 6
del articulo 180 del CPACA, el articulo 38 de la ley 2080 de 2021 que modificé el articulo

175 de la ley 1437 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 100, 101 y 102
del C.G.P.
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Considero pertinente en atencion a la defensa propuesta, manifestarme respecto de la
promulgacion de la ley 2080 del 25 de enero de 2021, que modificé el articulo 161 de la ley
1437 de 2011, ya que en la reforma legal si bien en materia laboral el requisito de
procedibilidad -conciliacion extrajudicial- es facultativo, en el articulo 86 de la misma ley

establece el régimen de vigencia y transicion normativa, sefialando que:

1 & 3
“..las reformas procesales introducidas en esta ley prevalecen sobre las
anteriores normas de procedimiento desde el momento de su publicacién y solo

respecto de los procesos y tramites iniciados en vigencia de la Ley 1437 de 2011.

En estos mismos procesos, los recursos interpuestos, la practica de pruebas
decretadas, las audiencias convocadas, las diligencias iniciadas, los términos que
hubieren comenzado a correr, los incidentes en curso y las notificaciones que se
estén surtiendo, se regirdan por las leyes vigentes cuando se interpusieron los
recursos, se decretaron las pruebas, se iniciaron las audiencias o diligencias,
empezaron a correr los términos, se promovieron los incidentes o comenzaron a

surtirse las notificaciones.”

De acuerdo a lo expuesto en la norma transcrita, €l termino concedido para subsanar y la
exigencia del requisito de procedibilidad se rigid por la norma vigente en ese momento, y al

no cumplirse su efecto es el rechazo del medio de control.

Conforme a lo manifestado, comedidamente solicito al H. Tribunal, se despache de forma

favorable la presente excepcion.

PRUEBAS EN QUE SE SUSTENTA LA EXCEPCION PREVIA

Como se menciono en las razones y hechos que sustentan la defensa, obran en el expediente
digitalizado con el que se corri6 traslado a la llamada en garantia, la demanda debidamente
corregida presentada ante el Juez contencioso administrativo, asi como el auto de inadmision
requiriendo la prueba de la conciliacién extrajudicial} sin que esta se apérté,ra por la parte
actora, ni obre en el proceso. Actuaciones surtidas antes de la expedicion de la ley 2080 de

2021.

Reitero mi direccion de notificaciones:

Correo electronico: olmosnos@hotmail.com

carrera 4 N°. 18-50 Of. 1606 de Bogota D.C. telfax 2868788 2865909
Celular 3002063477
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En cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 806 de 2020 y la ley 2080 de 2021, se remite
copia del presente memorial a los canales digitales conocidos de los demas sujetos procesales

que intervienen en le presente medio de control.

Espero resolucion favorable,

[ 4
Respetuosamente,
e, Qb 50
NELSON OLMOS SANCHEZ
C.C. 79.609.810 de Bogota.
T.P. 105.779 del C.S de la J.

y ¢
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RAD No. 25000-23-42-000-2019-01598-00 MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DEMANDANTE: YANIN MENDOZA ACOSTA,
CONTRA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.

I I ‘

JYCPENSIONES -CONSULTORES <jycpensiones@hotmail.com>

lun 27/09/2021 16:19

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: coopsein coopsein <coopsein@yahoo.com>

Bogota D.C. Septiembre 27 de 2021

Sefiores.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA — SUBSECCION “E”

Atencién. H.M. Dr. RAMIRO IGNACIO DUENAS RUGNON
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REFERENCIA. RADICADO No. 25000-23-42-000-2019-01598-00
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: YANIN MENDOZA ACOSTA
. DEMANDADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.

ASUNTO. CONTESTACION LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CAMILO ANDRES CRUZ BRAVO, abogado en ejercicio, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Bogota D.C, identificado con la cedula de ciudadania No. 80.102.233 de Bogota D.C. y tarjeta profesional No.
162.400 del C.S. de la J. obrando conforme al poder conferido el sefior EDGAR MAURICIO CIFUENTES RAMIREZ,
mayor de edad, residente y en su calidad de representante legal de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y
OPERADORA EN SERVICIOS EN SALUD - “COOPSEIN C.T.A.”, Cooperativa de Trabajo con domicilio principal en el
la ciudad de Facatativa {Cundinamarca), llamada en garantia de conformidad con lo dispuesto en Auto de fecha 25
de agosto de 2021, notificada por correo electrénico del pasado 02 de septiembre del afio que cursa, dentro del
término legal, y muy respetuosamente, me permito dar contestacion al llamamiento en garantia conforme al
escrito anexo.

Se solicita confirmacién de la recepcion de la documental anexa.
. Cordialmente,

CRUZ JIMENEZ

LEGAL ASSISTANCE

(57) 310 2008525 - (57) 300 4284697

AVISO LEGAL: Este correo electrénico contiene informacién confidencial y de uso exclusivo del Grupo Empresarial CRUZ & JIMENEZ
sas, Si Usted no es el destinatario, no podr4 usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer piiblico su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error,

por favor inférmenos a jycpensioncs@hotmail.com y borrelo. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido,

los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archives adjuntos, a no ser que

exista una autorizacién explicita.

LEGAL NOTICE: This e-mail transmission contains confidential information ofGrupo Empresarial CRUZ & JIMENEZ sas, exclusive use .
If you are not the intended recipient, you should not use, hold, print, copy, distribute or make public its content, on the contrary it could have
legal repercussions as contained in Law 1273 of 5 January 2009 and all that apply .If you have received this e-mail transmission in error, please
inform us at jycpensiones@hotmail.com and erase it. If you are the intended recipient, we ask you not to make public the content, the data

or contact information of the sender and in general the information of this document or attached file, unless a written authorization exists.

Contacto: Carrera 13 No. 38 - 47 Oficina. 502, Edif, Contemporaneo Tel. (57)(1) 2851069 - (57)(1) 7533538
Bogotd D.C (Colombia)
hitps:/outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI3YzQ30WYOLTQSMWMIN Dg4YiliZJE2LWYWM2RmMMWRKZWM2YgAQABgRzVSADS90gDIBLSEC...  1/2
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CRUZ JIMENEZ

LEGAL ASSISTANCE

Bogotd D.C. Septiembre 27 de 2021

Sefiores.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA Loy
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

Atencién. H.M. Dr. RAMIRO IGNACIO DUENAS RUGNON
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REFERENCIA. RADICADO No. 25000-23-42-000-2019-01598-00
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: YANIN MENDOZA ACOSTA
DEMANDADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANAE.S.E.
- ASUNTO. CONTESTACION LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CAMILO ANDRES CRUZ BRAVO, abogado en ejercicio, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Bogota D.C, identificado con la cedula de ciudadania No. 80.102.233 de Bogota D.C. y tarjeta
profesional No. 162.400 del C.S. de la J. obrando conforme al poder conferido el sefior EDGAR
MAURICIO CIFUENTES RAMIREZ, mayor de edad, residente y en su calidad de representante legal de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y OPERADORA EN SERVICIOS EN SALUD - “COOPSEIN C.T.A.”,
Cooperativa de Trabajo con domicilio principal en el la ciudad de Facatativé (Cundinamarca), lamada en
garantia de conformidad con lo dispuesto en Auto de fecha 25 de agosto de 2021, notificada por correo
electronico del pasado 02 de septiembre del afio que cursa, dentro del termino legal, y muy
respetuosamente, nos permitimos dar contestacién al llamamiento en garantia dentro de la accién
propuesta, en la siguiente forma:

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES.

En primer termino, me permito presentar oposicidon a las pretensiones propuestas en la demanda de
. forma principal, asi como a que se hagan iguales o parecidas declaraciones y condenas en las que tenga
relacién la empresa que represento COOPSEIN C.T.A. y dejando claro que lo que existid entre esta y la
demandante fue un vinculo Cooperativo de los regidos por el Decreto 4588 de 2006, sin que haya
existido relacion o vinculo laboral.

Que de la misma forma no es procedente ninguna condena o declaracién en torno a la existencia de
vinculo laboral entre la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA y entidad alguna pues en todo caso siempre se
rigié su relacion directamente por su condicion de Asociada de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO Y OPERADORA EN SERVICIOS EN SALUD - “COOPSEIN C.T.A.” y la relacién entre esta y la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se rigié por un vinculo de naturaleza puramente

civil, basado en un convenio de trabajo autogestionario y un contrato de prestacion de servicios.
\ » ) '
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Que bajo los anteriores postulados y como quiera que no se esta frente a una relacién laboral, carece de
cualquier sustento factico y legal cualquier pretensién dirigida al reconocimiento de prestaciones,
emolumentos o derechos derivados de un vinculo laboral, como se pretende.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE CADA UNO DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Como quiera que con la reforma de la demanda, fueron modificados sustancialmente los hechos
presentados en un inicio, me permito hacer un pronunciamiento expreso de los mismos, en los términos
del numeral 32 del articulo 31 del C.P.TylaS.S.

1. No es un hecho que le conste a mi representada. Y por consiguiente nos atenemos a lo que se
pueda probar en juicio.

2. No es cierto. pues la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA, de acuerdo a los principios Cooperativos
se ASOCIO en el periodo comprendido entre abril de 2009 a diciembre de 2010 y nuevamente
desde el mes de noviembre de 2011, suscribiendo un Acuerdo Cooperativo que no se puede

asemejar a un Contrato de Trabajo.
[ S

3. No es cierto y se aclara que en los periodos antes descritos, y por la naturaleza misma de las
Cooperativas son organizaciones sin animo de lucro, pertenecientes al sector solidario de la
economia, que asocian personas naturales que simultineamente son gestoras y contribuyen
econdmicamente a la cooperativa y son aportantes directos de su capacidad de trabajo para el
desarrollo de actividades econdmicas, profesionales o intelectuales, con el fin de producir en
comun bienes, ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus
asociados y de la comunidad en general, sin que pueda predicarse, por consiguiente de unas
condiciones laborales.

4. No es cierto. y se aclara que los vinculados a una Cooperativa, lo hacen de manera libre y
voluntaria, para el desarrollo de actividades de autogestién de acuerdo a sus capacidades, sin
que implique una categorizacion o asignacién de cargos especificos.

5. No es cierto. Teniendo en cuenta el tipo de vinculo que se tuvo con la sefiora YANIN MENDOZA
ACUNA y como quiera que no se esta frente a una relacién laboral, carece de cualquier sustento
factico y legales, argumentos que impliquen el reconocimiento de prestaciones, emolumentos o
derechos derivados de un vinculo laboral, como se pretende.

6. No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho quinto
(52).

7. No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho quinto
(59).

8. No es cierto. Ademds que se trata de una interpretacién del apoderado pues la demandada
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, no esta constituida como como un instituto de
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Educacién o instruccién, aclarando que legalmente no esta prohibido legalmente garantizar la
preparacion a quienes prestan sus servicios cualquiera sea la modalidad de! vinculo.

No es cierto y aunque se trata de una interpretacién del apoderado de la demandada, se insiste
se aclara que los vinculados a una Cooperativa, lo hacen de manera libre y voluntaria, para el
desarrollo de actividades de autogestién de acuerdo a sus capacidades, sin que implique una
categorizacién o posibilidad de establecer aspectos como la dependencia, fundada en la
ubicacién o lugar fisico de realizacién de una determinada labor.

No es cierto y aunque se trata de una interpretaci¢n,del apoderado de la' demandada, se insiste
se aclara que los vinculados a una Cooperativa, lo hacen de manera libre y voluntaria, para el
desarrollo de actividades de autogestién de acuerdo a sus capacidades, sin que implique una
categorizacion o posibilidad de establecer aspectos como la dependencia, fundada en la
ubicacidn o lugar fisico de realizacién de una determinada labor, o como se pretende basado en
un control de acceso a un espacié que por su naturaleza es publico y de libre circulacién.

No es cierto. y se aclara que, sobre la base que en materia de Cooperativas de Trabajo Asociado
no existe vinculo laboral entre la Cooperativa de Trabajo Asociado y el trabajador asociado,
debe sefialarse que este Ultimo no devenga salario sino “compensaciones”, las cuales pueden
ser ordinarias o extraordinarias, segun lo acordado en los Estatutos y en el Régimen de
Compensaciones de la Cooperativa.

No es cierto. Se tratan de argumentos del apoderado de la demandante, ademas que incluye
varios hechos, aclarando una vez mas que, teniendo en cuenta el tipo de vinculo que se tuvo con
la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA y como quiera que no se esta frente a una relacién laboral,
carece de cualquier sustento factico y legales, argumentos que impliquen el reconocimiento de
prestaciones, emolumentos o derechos derivados de un vinculo laboral, como se pretende.

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho doce
(129).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
(119).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
{119).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
(119).

No es cierto y aunque se trata de una interpretacion del apoderado de la demandada; se insiste
se aclara que los vinculados a una Cooperativa, lo hacen de manera libre y voluntaria, para el
desarrollo de actividades de autogestion de acuerdo a sus capacidades, sin que se pueda
establecer aspectos como la categorizacion o cargo.
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No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
(119).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
(112).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
(11¢9).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
{119).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
(119).

No es cierto. sustentando en lo manifestado en el pronunciamiento respecto al hecho once
(119). \ e

Es parcialmente cierto. Pues la Asociada habia presentado incapacidades con anterioridad a la
fecha establecida por su apoderado.

Parcialmente cierto, pues lo que se recibié fue un correo electrénico fechado del 20 de marzo
de 2015.

No me consta y nos atenemos a lo probado en juicio.

No es cierto y se aclara que la ultima afiliacion de la demandante a la Cooperativa que
representd fue en el mes de noviembre de 2011 y que Cooperativas de Trabajo Asociado no se
regulan por las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Parcialmente cierto, pues si bien se le comunico a la trabajadora la terminacién del CONVENIO
AUTOGESTIONARIO, se le informo que el convenio de asociacidn continuaba vigente debiendo
concurrir a cumplir con sus obligaciones de socia.

No es cierto y se aclara que la ultima afiliacién de la demandante a la Cooperativa que
represento fue en el mes de noviembre de 2011 y que Cooperativas de Trabajo Asociado no se
regulan por las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo, los beneficios reconocidos a los
trabajadores asociados deberan atenderse conforme a lo dispuesto en el Articulo 25 del Decreto
4588 de 2006, por lo que, es claro que para el caso de los trabajadores asociados no se generan
las prestaciones sociales, salarios ni derechos propios de un contrato de trabajo, no se aplican
los preceptos normativos existentes en la legislacién laboral sobre primas, vacaciones, cesantias,
consignacidén en los Fondos Privados e intereses a las cesantias.

No es cierto y se sustenta conforme a lo pertinente del hecho numero veintinueve (29).

No es cierto y se sustenta conforme a lo pertinente del hecho numero veintinueve (29).
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No es cierto y se sustenta conforme a lo pertinente del hecho numero veintinueve (29).
No es cierto y se sustenta conforme a lo pertinente del hecho numero veintinueve (29).
No es cierto y se sustenta conforme a lo pertinente del hecho numero veintinueve (29).

No es cierto. Pues de conformidad con lo dispuesto el estatuto cooperativo y la Ley 1233 del 22
de julio 2008 en su articulo 62 que sefiala que para cotizar a salud, pensidn, riesgos
profesionales, el ingreso base de cotizacién serd la suma de la compensacién ordinaria y
extraordinaria mensual que reciba el trabajador asociado, la cual para el caso precedente y
correspondiente a la compensacién equivalente para el afio 2015 era de $ 644.350.00.

No es cierto ademas es un hecho repetido.

) b '
No es cierto. Pues de conformidad con lo dispuest; el estatuto cooperativo y la Ley 1233 del 22
de julio 2008 en su articulo 62 que sefiala que para cotizar a salud, pensién, riesgos
profesionales, el ingreso base de cotizacién serd la suma de la compensacién ordinaria y
extraordinaria mensual que reciba el trabajador asociado, la cual para el caso precedente y

correspondiente a la compensacién equivalente para el afio 2015 era de $ 644.350.00.

No es cierto. y se aclara que, sobre la base que en materia de Cooperativas de Trabajo Asociado
no existe vinculo laboral entre la Cooperativa de Trabajo Asociado y el trabajador asociado,
debe sefialarse que este ultimo no devenga salario sino “compensaciones”, las cuales pueden
ser ordinarias o extraordinarias, segun lo acordado en los Estatutos y en el Régimen de
Compensaciones de la Cooperativa.

No es cierto. y se aclara que, sobre la base que en materia de Cooperativas de Trabajo Asociado
no existe vinculo laboral entre la Cooperativa de Trabajo Asociado y el trabajador asociado,
debe sefialarse que este ultimo no devenga salario sino “compensaciones”, las cuales pueden
ser ordinarias o extraordinarias, segin lo acordado en los Estatutos y en el Régimen de
Compensaciones de la Cooperativa.

No es cierto. Pues de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de COOPSEIN CTA y por
expresa aplicacion del articulo 7 de la Ley 1233 de 2008, ninguna CTA puede actuar como
empresa de intermediacion laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para suministrar
mano de obra temporal a terceros o remitirlos como trabajadores en mision.

No es cierto. y se aclara que no constituye un hecho pues son suposiciones y posiciones de la
apoderada de la demandante.

Es cierto.

Es cierto.

. No me consta y nos atenemos a lo probado en juicio.
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45. No me consta y nos atenemos a lo probado en juicio.

46. No me consta y nos atenemos a lo probado en juicio,

47. No me consta y nos atenemos a lo probado en juicio.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE CADA UNO DE LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA.
Es cierto conforme a la documental obrante en el expediente.

Es cierto conforme a la documental obrante en el expediente.
[
Es cierto conforme a la documental obrante en el expediente.

Parcialmente cierto. Pues aunque en efecto se trata de una clausula incluida dentro del contrato
suscrito con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E., la clausula hace referencia
a obligaciones que pudiesen derivarse de posibles incumplimientos por parte del contratista en
el marco de la ejecucién del contrato, mas no frente a posibles reconocimientos de derechos de
caracter laboral a cargo de la demandada.

Parcialmente cierto. Sin embargo como se plantea en la solicitud de llamamiento en garantia no
puede la COOPERATIVA DE TRABAJIO ASOCIADO Y OPERADORA EN SERVICIOS EN SALUD -
“COOPSEIN C.T.A.”, asumir deficiencias de caracter estructural del HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA E.S.E., cuando las mismas no se derivan de la calidad y relaciéon del
contrato de prestacion de servicios suscrito.

No es un hecho y se trata de una aseveracidn del apoderado del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA E.S.E.

No es un hecho y se trata de una aseveracion del apoderado del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA E.S.E., aclarando que en caso de condena en contra de la demandada, es
improcedente responsabilidad a cargo de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y
OPERADORA EN SERVICIOS EN SALUD - “COOPSEIN C.T.A.”, cuando la pretensién no tiene
relacién alguna con la ejecucion del contrato que se suscribié y ejecuto entre las partes.

HECHOS EN LOS QUE SE FUNDAMENTA LA DEFENSA.

La defensa se fundamenta en los siguientes hechos:

1.

Que la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA, no es una persona dependiente laboralmente de la
Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios de Salud COOPSEIN CTA, si no que de acuerdo con
los principios cooperativos se asocié de forma libre, voluntaria y espontanea mediante un
“ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO" que suscribio el dia 01 de abril de 2009 y
vinculacion que se mantuvo hasta el dia 10 de marzo de 2011.
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Que posteriormente la sefiora demandante se vinculo nuevamente a COOPSEIN el dia 07 de
noviembre de 2011.

El acuerdo suscrito por la asociada surge de la manifestacidn libre y voluntaria de una persona
natural que participa en la creaciéon de la Cooperativa o que posteriormente se adhiere
suscribiendo el acuerdo cooperativo correspondiente.

Este acuerdo obliga al asociado a cumplir los Estatutos, el Régimen de Trabajo y de
Compensacion y el trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades
y requerimientos en la ejecucion de labores materiales e intelectuales, sub que este vinculo sea
sometido a la legislacion laboral.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 4588 de 2006, para el caso de COOPEIN CTA, se
trata de una organizacién sin animo de lucro, perteneciente al sector solidario de la economia,
cuya funcion principal es la de asociar personas naturales que simulténeamente son gestoras,
contribuyen econémicamente a la cooperativa y son aportantes directos de su capacidad de
trabajo para el desarrollo de actividades econdmicas, profesionales o intelectuales, con el fin de
producir en comun bienes, ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de
sus asociados y de la comunidad en general.

La relacién entre la Cooperativa Trabajo Asociado y la sefiora YANIN MENDOZA ACURNA, por ser
de naturaleza cooperativa y solidaria, esta regulada por la legisiacién cooperativa, los estatutos,
el Acuerdo Cooperativo y el Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones y por lo tanto
no le son aplicables las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo ni de la legislacién
laboral.

Con base en lo anterior es claro que la relacién existente entre COOPSEIN CTA y la sefiora YANIN
MENDOZA ACUNA no es una relacion empleador — trabajador sino un vinculo de naturaleza
cooperativa y solidaria, maxime cuando las Cooperativas de Trabajo Asociado han sido creadas
con el fin de que los socios cooperados se reGnan libre y auténomamente para realizar
actividades y son los mismos trabajadores quienes organizan las actividades de trabajo, con
autonomia administrativa y asumiendo los riesgos en su realizacién.

La sefiora YANIN MENDOZA ACUNA, nunca ha recibido salario como contraprestacion alguna
por servicios prestados, pues en su calidad de ASOCIADA, y de conformidad con lo dispuesto en
los Estatutos Cooperativos y en aplicacion al Articulo 3 de la Ley 1233 de 2008, lo que recibe la
asociada son COMPENSACIONES como parte de la retribucién econdmica por su aporte
personal.

Que la sefiora demandante desde el inicio de su vinculacién como asociada, conocia de primera
mano los estatutos, caracteristicas y drganos que componian la Cooperativa de Trabajo
Asociado con quien suscribié convenio, al punto que hizo parte de su Junta Directiva, postulada
personalmente y nombrada como suplente de conformidad con el Acta de Asamblea General de
Delegados No. 15 del 23 de marzo de 2013.
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Que durante las vinculaciones sostenidas con la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA, COOPSEIN
CTA, siempre ha cumplido con las obligaciones que le imponen los Estatutos Cooperativos, sin
que a la fecha se haya concluido su vinculacion de conformidad con los mismos.

Que desde e} inicio de su vinculo asociativo la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA, fue afiliada al
Sistema de Seguridad Social, a EPS con CRUZ BLANCA, Pensiones con PROTECCION PENSIONES
Y CESANTIAS S.A. y ARL con SURA.

Que ahora bien, de conformidad con 4o dispuesto en el articulo 62 de la Ley 1233 de 2008 las
Cooperativas de Trabajo Asociado son las responsables tanto de la afiliacién de los trabajadores
asociados al Sistema General de Seguridad Social como del pago de los aportes de cotizacion en
los porcentajes establecidos para los trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo,
debe tenerse claro que la afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social de los asociados, se
realiza en calidad de trabajadores independientes.

En este orden de ideas, bajo el entendido de que los asociados son frente al Sistema integral de
Seguridad Social, trabajadores independientes, la normativa existente en materia de
reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas por enfermedad o accidente de
origen comun o profesional son aplicables a los trabajadores asociados.

Que en efecto para el caso precedente de la sefiora demandante, ella ha presentado sendas
incapacidades ininterrumpidas y continuas incapacidades que han sido pagadas directamente
por la Cooperativa de Trabajo Asociado, con la misma periodicidad de sus compensaciones.

Que el dia 26 de febrero de 2016, la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA informo a COOPSEIN
C.T.A., su estado de embarazo.

De acuerdo con el Pardgrafo 1° del Articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual fue modificado
mediante Decreto 2943 del 17 de diciembre de 2013, estardn a cargo de los respectivos
empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de
incapacidad originada por enfermedad general, tanto en el sector ptiblico como en el privado; y
de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la
normatividad vigente.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3°del articulo 5° de la Ley 1562 de 2012,
determind El pago de la incapacidad temporal debera ser asumido por la EPS a la que estaba
afiliada la y pasados 180 dias de incapacidad, la EPS deja de tener la responsabilidad de
reconocer el pago de una incapacidad, y por tanto, debera iniciarse el tramite de calificacion de
pérdida de capacidad laboral para el reconocimiento de las prestaciones de invalidez.

Tampoco se ha establecido en la normativa laboral y de seguridad social vigente sobre la
materia, la obligacion para el empleador o para otra entidad, de asumir el pago de las

incapacidades que superen los 180 dias, salvo lo previsto en el Articulo 23 del Decreto 2463 de
2001.

N
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19. De lo anteriormente indicado, se infiere que como quiera que pasaron mas de 180 dias de
incapacidad para el caso de la demandante sin que haya concepto favorable de rehabilitacién,
no existe obligacién para la EPS ni para el empleador de continuar con el reconocimiento de las
incapacidades mientras se concede la pension de invalidez, y menos aun, de las
compensaciones, SIN QUE ESTO IMPLIQUE UNA TERMINACION DEL VINCULO ASOCIATIVO.

20. Finalmente es pertinente sefialar que de conformidad con lo dispuesto con el Articulo 59 de la
Ley 1438 de 2011, la relacion entre la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA vy
COOPSEIN C.T.A. se baso en un vinculo contractual de naturaleza civil de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, contrato debidamente suscrito por las
partes y cuyo objeto principal era la prestacién del CONTRATISTA a favor del HOSPITAL para la
operacidn PARCIAL de algunos subprocesos del mismo.

21. Que dicho contrato se fundamento en la no existencia de personal de planta suficiente E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, para la prestacién de tales servicios.

22. Que dicho convenio autogestionario, dadas sus caracteristicas de temporal fue concluido el dia
31 de enero de 2015, sin que a la fecha se haya suscrito contrato con dicha entidad publica.
FUNDAMENTOS LEGALES DE LA DEFENSA.

E LA VINCULACION A TRAVES DE COOPERATIVAS DE TRABAJIO ASOCIADO.

Contrario a lo que manifiesta el apoderado de la demandante, la contratacidn de personal a través de
las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado, no se encuentra prohibida por la legislacién laboral

En principio el Articulo 38 de nuestra Constitucién Politica otorga el derecho fundamental de “libre
asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad”. E
igualmente el Articulo 25 ibidem indica que: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.”

Por su parte, la Recomendacion 193 sobre la Promocién de Cooperativas, 2002, expedida por la
Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), reconoce la importancia de dichas asociaciones en la
creacion de empleos, movilizacién de recursos, asi como su contribucion a la economia y como forma
que promueve la mas completa participacién de toda la poblacion en el desarrollo econémico y social.

Particular mencién ha realizado la lurisprudencia Constitucional al derecho fundamental de asociacién,
en la Sentencia T - 336 de 2000, Magistrado Ponente Alfredo Beltran Sierra, en la cual manifesté lo
siguiente:

“el derecho fundamental de asociacién tiene dos dimensiones, a saber: una positiva que consiste en
la facultad que tienen todas las personas para fundar o integrar libremente, en forma voluntaria,
organizaciones reconocidas por el Estado y capacitadas para operar en el trdfico juridico,
comprometidas en la realizacién de diversos proyectos, yo sea de cardcter social, cultural, econémico,
etc.; y, una dimensién o faceta de cardcter negativo derivada en forma directa del derecho de
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libertad y, se expresa en la facultad que tiene toda persona para negarse o abstenerse de formar
parte de determinada asociacion y su derecho correlativo a no ser obligado ni directa ni
indirectamente a ello”.

lguaimente, en sentencia C — 211 de 2000, 2l analizar la constitucionalidad del Articulo 59 de la Ley 79
de 1988, ahondé en las caracteristicas esenciales del modelo de trabajo, aclarando previamente que:
“En un Estado social de derecho como el nuestro, en el que el trabajo y la solidaridad juegan un papel
decisivo para el logro de un orden econdmico y social justo, las organizaciones asociativas y solidarias
encuentran pleno respaldo constitucional; basta leer lo dispuesto en el Preambulo y los articulos 1, 38,
51,57, 58, 60, 64, 103, 189-24, 333, entre otros, para llegar a esa conclusién.”!

Todo lo anterior, nos permite inferir que las Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Asociado
representan la materializacion del derecho fundamental de asociacién, constituyéndose en mecanismos
vélidos para ejercer el derecho al trabajo y desplegar el principio de solidaridad, enmarcado en
principios cooperativos como adhesién voluntaria y abierta; gestién democrética por parte de los socios;
participacion econdmica de los socios; autonomia e independencia, entre otros.

Ahora bien, una segunda premisa a tener en cuenta es que pese a su importancia, las Cooperativas de
Trabajo Asociado (CTA) nunca pueden constituirse en mecanismos para ocultar verdaderas relaciones de
trabajo, en menoscabo de los derechos de los trabajadores, desconociendo verdaderas situaciones
juridicas subordinadas?, pues esto desvirtta la propia naturaleza de dichas instituciones3.

Atendiendo a la problemdtica que se ha suscitado respecto de los derechos de los trabajadores
asociados, el legislador establecié la prohibicion de contratar trabajadores para la ejecucién de
actividades propias del tercero usuario, mediante Cooperativas de Trabajo Asociado, la cual fue
contemplada en la Circular Conjunta 0067 del 27 de Agosto de 2004, expedida por el Ministro de la
Proteccién Social y el Superintendente de Economia Solidaria, y posteriormente reiterada en el afio
2006, con la expedicion del Decreto 4588, existiendo tal prohibicién con anterioridad a la Ley 1429 de
2010y el Decreto 2025 de 2011.

En efecto, el Decreto 4588 de 2006, en su Articulo 17, expresamente sefialé la prohibicién para la
Cooperativa de Trabajo Asociado de actuar como empresa de intermediacién laboral o como Empresa
de Servicios Temporales para el envio de trabajadores que atiendan labores o trabajos propios de un
usuario o tercero beneficiario del servicio.

Sobre cl particular, también consideré: “si bicn las Cooperativas de Trabajo Asociado, cn los términos de las normas legales que las crean y
regulan (ley 79 de 1988) y de la interpretacion que de ellas ha hecho la Corte Constitucional, tienen diferencias marcadas y evidentes, en su
estructura y objeto juridico, con las empresas privadas ordinarias, que permiten incluso que su régimen societario y laboral sea distinto, también
es verdad que entre dichas Cooperativas y otro tipo de entidades existe un rasgo comin: son vehiculos a través de los cuales se realiza el derecho
fundamental al trabajo, y en ambos casos, por esta razon, los trabajadores (asociados, en un caso, o dependientes, en el otro) se hacen acreedores
de las mismas garantias constitucionales sobre el particular. En términos del articulo 25 de la Constitucion, puede afirmarse que todos estos
distintos tipos de organizaciones constituyen “modalidades™ diferentes pero vilidas para realizar el trabajo como derecho y como obligacion
social, y por lo tanto, los trabajadores vinculados a ellas, “gozan de la especial proteccién del Estado”. .” (Negrilla fuera del texto) (C 855 — 2009
M. P. Mauricio Gonzalez Cuervo )

* Ver Recomendacién 198 de la OIT sobre Ia relacién de trabgjo42006. .
* Recomendacion 193 de la OIT: “8. 1) Las politicas nacionales deberian, especialmente (...) b) velar por que no se puedan crear o utilizar

cooperativas para evadir la legislacién del trabajo ni ello sirva para establecer relaciones de trabajo encubiertas, y luchar contra las seudo-
cooperativas, que violan los derechos de los trabajadores, velando por que la legislacién del trabajo se aplique en todas las empresas.
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Posteriormente, dicha prohibicién fue reiterada por el Articulo 7 de la Ley 1233 de 2008, en el sentido
que ninguna CTA puede actuar como empresa de intermediacién laboral, ni disponer del trabajo de los
asociados para suministrar mano de obra temporal a terceros ¢ remitirlos como trabajadores en mision.

Es importante sefialar que la reglamentacién de la cual han sido objeto las Cooperativas de Trabajo
Asociado, no implica la prohibicién absoluta de contratar con dichas organizaciones, ni la
desnaturalizacién de esta figura, sino que por el contrario, persigue proteger la esencia del
Cooperativismo, consistente en el trabajo autogestionario e independiente.

Bajo los lineamientos sefialados, en sentir de este apoderado, las Cooperativas de Trabajo Asociado
constituyen una manifestacion de los derechos de asociacién, trabajo y libertad de empresa de los
trabajadores asociados, con el dnimo de crear sus propios medios de subsistencia, mediante la
prestacién de servicios para el desarrollo de actividades econémicas, profesionales o intelectuales.

Tratandose de actividades misionales permanentes, aquellas Cooperativas de Trabajo Asociado que
actuen conforme a la Ley, respetando la totalidad de derechos laborales de sus asociados, en
concordancia con los Derechos constitucionales de Asociacién y Trabajo, podrian ser contratadas para la
produccion de bienes, ejecucién de obras o la prestacién de servicios, cuando la actividad
socioeconémica de la Cooperativa de Trabajo Asociado coincida con la actividad desarrollada por el
tercero contratante, y no se ejerza la intermediacién laboral.

Es de resaltar que las Cooperativas de Trabajo Asociado que prestan servicios de salud, conforme lo
establece el Paragrafo del Articulo 5° del Decreto 4588 de 2006 y la Circular No. 0036 de 2006 expedida
por este Ministerio, deberdn ser especializadas en |a respectiva rama de la actividad.

De conformidad con las anteriores consideraciones, no emste prohlbmon legal para los terceros usuarios
de contratar mediante Cooperativas de Trabajo Asociado especuallzadas en la prestacion de servicios de
salud, siempre que éstas no ejerzan intermediacién laboral, con desconocimiento de los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes de los
trabajadores.

Lo anterior, se encuentra en concordancia con lo manifestado por la Corte Constitucional en la sentencia
C-614 de 2009, al sefalar que las formas de contratacion deberédn obedecer a la finalidad del objeto a
desarrollar y no para desnaturalizar vinculaciones de indole laboral:

“Eso muestra, entonces, que a los jueces en el andlisis de los casos concretos, a los empleadores, a los
érganos de control y a los entes del sector publico como el Ministerio de la Proteccion Social y la
Superintendencia de Economia Solidaria, corresponde exigir la efectividad de las leyes que protegen
los derechos laborales de los trabajadores. Para ese efecto, en el estudio puntual, deberd averiguarse
si las formas legales como las cooperativas de trabajo, o los contratos de prestacién de servicios, o
los contratos celebrados por empresas de servicios temporales reaimente tuvieron como verdadero
objeto social o finalidad contractual el desarrollo de las actividades permitidas en la ley o si fueron
utilizadas como instrumentos para disimular relaciones de trabajo.

Asi las cosas, en el andlisis probatorio del caso concreto, deberd tenerse en cuenta factores como: i)
la voluntariedad con la que las partes acuden a la forma contractual escogida. Dicho en otros
términos, por ejemplo, si un asociado debe dfiliarse a una cooperativa para obtener un contrato de
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trabajo, es claro que dicha decisién no esfibPe y, por ese hecho, ese acto constituye una desviacion de
la forma asociativa legal y constitucionalmente autorizada. ii} la finalidad con la que se acude a la
forma contractual, pues si se celebran contratos de prestacién de servicios para desempefar
funciones permanentes de la entidad, o si se acuerda la prestacidn de servicios personales
subordinados a cambio de una remuneracién econémica con una cooperativa de trabajo, de tal
forma que puedan retirarse trabajadores de sus néminas, o recortarse plantas de personal, o se
celebran contratos con empresas de servicios temporales para el desempeifio de funciones propias del
giro ordinario de los negocios empresariales, es evidente que se ha utilizado una forma contractual
legal para desnaturalizar la relacién laboral. iii) la prestacion directa del servicio y el animo con el que
el beneficiario del trabajo lo recibe. En efecto, quien contrata un servicio personal de trabajo debe ser
plenamente consciente de la naturaleza del vinculo acordado, pues si celebra un contrato de
prestacion de servicios profesionales no puede exigir subordinacién del trabajador, o si celebra un
contrato de prestacién de servicios con una cooperativa de trabajo no puede ser ajeno a la relacion
laboral que se genera entre el trabajador y la cooperativa”.

Por dltimo, pero no por ello menos importante, debe resaltarse la labor ejercida por este Ministerio, a
través de las Direcciones Territoriales, en la inspeccion, vigilancia y control frente a las Cooperativas
de Trabajo Asociado y los terceros contratantes que infrinjan la prohibicion de ejercer la
intermediacion laboral”.

DE LA CONTRATACION CON COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. .

Sobre la contratacién mediante terceros en el sector de la salud, es preciso acudir a lo dispuesto por la
Sentencia C - 171 de 2012, expediente D-8666 Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas Silva, en la cual
se declara exequible el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011. En dicha providencia, la Corte Constitucional
sefiald lo siguiente:

II('")

ARTICULO 59. OPERACION CON TERCEROS. Las Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus
funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacién de las condiciones de
habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad.

(..}

6.3 Con fundamento en todo lo expuesto, la Sala colige, de un lado, que la norma demandada, al
estatuir de manera general que las Empresas Sociales del Estado pueden desarrollar sus funciones a
través de la contratacién con terceros, encuentra sustento constitucional parcial, tal y como lo
evidencian el Ministerio de la Proteccién Social, el Departamento Nacional de Planeacién, y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en cuanto a que (i) la contratacion de servicios y
la operacién con terceros de las entidades estatales no estd prohibida constitucionalmente, aunque si
limitada; (ii} a que tiene sustento constitucional la concurrencia privada en la prestacion de servicios
de salud, no obstante lo cual dicha concusrehcid se encuentra igualmente limitada; y (iii) a que existe
la prohibicién constitucional y legal de contratar funciones permanentes de las entidades del Estado,
normas con las cuales debe interpretarse sistemdticamente el precepto demandado.

Sin embargo, la Corte constata, de otro lado, que si bien existe un fundamento constitucional parcial
para la norma demandada, siendo la contratacién de servicios una figura vdlida desde el punto de
vista constitucional y legal, el precepto acusado, tal y como se encuentra redactado, af consagrar de
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manera amplia y general una autorizacion o facultad a las Empresas Sociales del Estado, sin ningun
tipo de limites o restricciones, para que puedan contratar con terceros, con Empresas Sociales del
Estado de mayor nivel de complejidad, con entidades privadas o con operadores externos, el
desarrollo de sus funciones; se encuentra en clara contravia de la Constitucion en sus articulos 25, 53,
123 y 125 Superiores, y de la jurisprudencia de esta Corte, tal y como quedé resefiado en la parte
considerativa de esta sentencia y sintetizado en el apartado anterior, al desconocer la prohibicion
constitucional de contratar las funciones propias o permanentes de las entidades estatales a través
de la figura de contratos de prestacién de servicios. De esta manera, la Sala observa, que el
enunciado normativo demandado, al autorizar la contratacién de manera ilimitada de funciones de
las Empresas Sociales del Estado con terceros, se encuentra vulnerando la mencionada prohibicién
constitucional, por cuanto el precepto permite la posible contratacion de funciones permanentes o
propias de los Empresas Sociales del Estado, de funciones que puedan ser desarrolladas por el
personal de planta de la entidad o que no requieran conocimientos especializados, lo cual da lugar a
la afectacion del derecho al trabajo, de los derechos de los servidores publicos y de los fines propios
de la administracién publica, como quedd expuesto en detalle en esta providencia.

En este sentido, esta Corporacién coincide con el concepto vertido por el Procurador General de la
Nacion en cuanto a que (i) la posibilidad ilimitada de contratar con terceros tareas que correspondan
a funciones propias o permanentes de las Empresas Sociales del Estado, vuinera el derecho al trabajo,
el derecho a acceder a la carrera administrativa, y pone en grave riesgo tanto la continuidad como lo
permanencia del servicio publico; (ii) las Empresas Sociales del Estado deben contar con una planta
de personal propia, iddnea, adecuada y suficiente para atender y desarrollar sus funciones de
cardcter permanente, que son su responsabilidad; (i) la garantia de eficiencia no debe implicar la
contratacion de servicios de las funciones permanentes de las Empresas Sociales del Estado; y (v} por
tanto, la posibilidad ilimitada de contratacién de la prestacién de las funciones propias de las
Empresas Sociales del Estado con terceros, como lo establece la norma demandada, no puede ser la
regla, pues contrarfa la Carta Polftica.

En consecuencia, la Sala reitera que la norma acusada, tal y como estd enunciada, se encuentra en
contravia de la prohibicion a la administracion publica de celebrar contratos de prestacién de
servicios para el ejercicio de funciones de cardcter permanente de los entidades estatales, funciones
para cuyo cumplimiento se requiere la creacién de los empleos o cargos publicos correspondientes.

Asf las cosas, la Corte concluye que, tal y como se ehczfén}ra redactada la norma, da lugar a una
interpretacion abiertamente inconstitucional, de manera que en principio procederia una
declaratoria de inexequibilidad de la misma. No obstante lo anterior, la Corte ha validado en
innumerables oportunidades la posibilidad de dictar sentencias moduladas, en las que se declare una
exequibilidad condicionada, en aquellos eventos en los que sea posible conservar el precepto
normativo en el ordenamiento juridico, dando aplicacién al principio pro legislatore, y siempre y
cuando exista una interpretacion de la norma que al incorporarla al alcance normativo del precepto o
al entendimiento del enunciado normativo, subsane la posible vulneracién de la Carta Politica yla
torne en constitucional.

Por consiguiente, la Sala evidencia en este caso, la necesidad de incorporar al entendimiento de la
norma acusada, la unica interpretacion constitucional posible de la misma, de conformidad con la
Constitucion y la jurisprudencia de este Alto Tribunal, segin la cual, la potestad de contratacién
otorgada por el precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante
terceros, solo podrd llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias
de la entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de
la entidad o cuando se requieran conocimientos especializados. Por lo tanto, la Corte declararé en la
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parte resolutiva de esta sentencia, la exequibilidad condicionada del articulo 59 de la Ley 1438 de
2011, en el sentido anunciado”.

En consecuencia, de acuerdo con el pronunciamiento jurisprudencial, la potestad de contratacion
otorgada a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, si es viable y podré llevarse
a cabo de conformidad con la legislacion precitada.

OE LA RELACION ENTRE LA COOPERATIVA Y SUS AFILIADOS.

£l inciso 4° del Articulo 4° del Decreto 2025 de 2011, establece:

“ARTICULO 4°.

{.)

Ningun trabajador podrd contratarse sin los derechos y las garantias laborales establecidas en la
Constitucién Politica y en la Ley, incluidos los trabajadores asociados a las Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado. Si adelantada la correspondiente investigacion, el inspector de
Trabajo, en ejercicio de sus competencias administrativas, concluye que el tercero contratd con una
cooperativa o precooperativa de trabajo asociado incurriendo en intermediacion laboral o que
concurren cualquiera de los otros presupuestos de hecho y de derecho para que se configure un
contrato de trabajo realidad, asi deberé advertirlo, sin perjuicio de las sanciones establecidas en el
inciso anterior, y de las facultades judiciales propias de la jurisdiccién ordinaria laboral.”

El Articulo 23 del Decreto 4588 de 2006 establece lo siguiente:

“ARTICULO 23° OBLIGACION DE LOS ASOCIADOS DE ACATAR EL REGIMEN DE TRABAIO Y DE
COMPENSACIONES. Acordado el Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones por los
asociados de conformidad con lo establecido en el presente decreto y autorizado por el Ministerio de
la Proteccién Social, los trabajadores asociados quedan obligados a acatarlo y a cumplir sus
disposiciones como expresién de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas”.

Que es claro que una vez suscrito el convenio entre la asociada y la Cooperativa, surgen obligaciones
para las partes pero los Asociados quedan obligados a su acatamiento, por lo que uno de sus deberes es
conocer el contenido completo, entre otros de los Estatutos Cooperativos.

La anterior disposicion normativa deberd interpretarse, a la luz de lo dispuesto por el Articulo 63 de la
Ley 1429 de 2010, el cual establece lo siguiente:
. v

“ARTICULO 63. Cdntratacién de personal a través de cooperativas de trabajo asociado.

El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el desarrollo de las
actividades misionales permanentes no podrd estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de
Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral, o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién
que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigentes”.

CARRERA 13 NO. 38-47 OF. S02 TEL. 2851069 — 7533538 JYCPENSIONES@HOTMAIL.COM
BoGOTA D.C (COLOMBIA)




15 70'43

CRUZ JIMENEZ

LEGAL ASSISTANCE

Por su parte el Articulo 3 de la Ley 1233 de 2008, contempla la obligacién para la Cooperativa de Trabajo
Asociado de reconocer compensaciones no inferiores al salario minimo legal, salvo en los casos de
remuneracion proporcional a la labor desempefiada, cantidad y calidad. El citado Articulo, sefiala:

“ARTICULO 39 DERECHOS MINIMOS IRRENUNCIABLES. Las Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado establecerdn en su respectivo régimen la compensacién ordinaria mensual! de
acuerdo con el tipo de labor desempefiada, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado por el
trabajador asociado, que no serd inferior en ningun caso a un (1) salario minimo legal mensual
vigente, salvo que la actividad se realice en tiempos inferiores, en cuyo caso serd proporcional a la
labor desempefiada, a la cantidad y a la calidad, segin se establezca en el correspondiente régimen
interno.

Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado cumplirén las disposiciones legales vigentes
en lo que tiene que ver con la proteccidn al adolescente trabajador y la proteccién a la maternidad”.

No obstante, considera este apoderado, que cuando la norma remite a las condiciones salariales del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, no por ello deberd interpretarse que los asociados son trabajadores
dependientes, o que existe vinculo laboral alguno entre la CTA y los asociados, sobre el cual pueda
predicarse la existencia del derecho a prestaciones sociales y demas prerrogativas laborales.

En segundo lugar y como ya se menciond, las Cooperativas de Trabajo Asociado no se rigen por la
legislacién laboral propia de los trabajadores dependientes, segun el Articulo 59 de la Ley 79 de 1988, el
cual dispone:

“En las cooperativas de trabajo asociado en que los aportantes de capital son al mismo tiempo los
trabajadores y gestores de la empresa, el régimen de trabajo, de previsién, seguridad social y
compensacion, serd establecido en los estatutos y reglamentos en razén a que se origina en el
acuerdo cooperativo y, por consiguiente, no estard sujeto a la legislacion laboral aplicable a los
trabajadores dependientes {...)".

En este mismo sentido, el Articulo 13 del Decreto 4588 de 2006 “Por el cual se reglamenta la
organizacién y funcionamiento de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado”, consagra
que:

“las relaciones entre la Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado y sus asociados, por ser de
naturaleza cooperativa y solidaria, estardn reguladas por la legislacién cooperativa, las estatutos, el
Acuerdo Cooperativo y el Régimen de Trabajo Asociado y Me Eompensaciones”.

De igual forma, el Articulo 22 del Decreto en mencién manifiesta que:

“Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado tendrdn un Régimen de Trabajo y de
Compensaciones que serd revisado y autorizado por el Ministerio de la Proteccién Social, los cuales
hacen parte de los correspondientes estatutos de la Cooperativa®.

De acuerdo con las normas transcritas, puede colegirse que si las Cooperativas de Trabajo Asociado no
se regulan por las disposiciones del Cddigo Sustantivo del Trabajo, los beneficios reconocidos a los
trabajadores asociados deberdn atenderse conforme a lo dispuesto en el Articulo 25 del Decreto 4588
de 2006, el cual sefala:
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“ARTICULO 25°. REGIMEN DE COMPENSACIONES. Compensaciones son todas las sumas de dinero
que recibe el asociado, pactadas como tales, por la ejecucion de su actividad material o inmaterial,
las cuales no constituyen salario. ‘

Las compensaciones se deberdn establecer buscando retribuir de manera equitativa el trabajo,
teniendo en cuenta el tipo de labor desempefiada, el rendimiento y la cantidad aportada.

£l asociado podré autorizar de manera escrita que su aporte sea descontado de la compensacion que
recibirG durante el respectivo periodo. En caso de que su aporte resulte superior a la compensacién
recibida, el asociado deberd asumir la diferencia, de igual manera se procederd en caso de que no se
reciba compensacién durante ese periodo.

El Régimen de Compensaciones de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado deberd
contener, cuando menos, los siguientes aspectos:

Monto, modalidades de compensacion y niveles o escalas para los diferentes trabajos o labores
desarrolladas; periodicidad y forma de pago.

Deducciones y retenciones de las compensaciones que se le puedan realizar al trabajador asociado;
requisitos, condiciones y limites.

Los aportes sociales sobre compensaciones, de acuerdo con lo establecido por los estatutos.
La forma de entrega de las compensaciones”.

Bajo estas condiciones, es claro que para el caso de los trabajadores asociados no se generan las
prestaciones sociales, salarios ni derechos propios de un contrato de trabajo, no se aplican los preceptos
normativos existentes en la legislacién laboral sobre cesantias, consignacion en los Fondos Privados e
intereses a las cesantias.

EXEPCIONES.
Como excepciones me permito proponer las siguientes:

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION. En razon a que a la demandante no le asiste el derecho a
reconocimiento de derecho alguno al no haberse concluido su relacién cooperativa ni existir vinculo
legal con la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

COBRO DE LO NO DEBIDO. Debido a que la trabajadora ha recibido de parte de COOPSEIN CTA, la
totalidad de sus derechos a los que como afiliada tiene de conformidad con los parametros legales
descritos sin que exista razén para alegar la existencia de indemnizacién alguna, tal y como se sefiala, asi
como carece de fundamento legal el reconocimiento de la indemnizacidon por despido sin justa causa,
conforme a lo probado.

PRESCRIPCION. Se entiende por prescripcién en materia laboral el término que se dispone para ejercitar
un derecho y que de no hacerlo se extingue y se pierde este. En el dmbito laboral, el articulo 488 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 118a del Cddigo Procesal del Trabajo y de la seguridad,
determinan en tiempo de prescripcion del derecho y la caducidad de las acciones, asi:

CARRERA 13 NoO. 38-47 OF. S02 TEL. 2851069 — 7533538 JYCPENSIONES@HOTMAIL.COM
BOGOTA D.C (COLOMBIA)
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“Articulo 488. Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Cédigo
prescriben en tres (3} afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el
presente estatuto.”

Conforme a lo anterior, sefior juez solicito se declare la prescripcion de los derechos que no hayan sido
reclamados por la demandante en el presente proceso y que hayan sido afectados por el fenomeno de
la prescripcion.

GENERICA. De ser procedente en razdn a que no le asiste el derecho a la demandante de reclamar
derecho o reconocimiento algunos conforme a lo expuesto previamente.

PRUEBAS.

Solicito se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes, a favor del trabajador y aqui
demandante:

DOCUMENTALES: Solicito tener como pruebas documentales aportadas por la parte demandante y las
aportadas por la demandada E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA que a continuacién
se relacionan y que se encuentran anexas a la presente demanda:

1. Poder para actuar.

2. certificado de Camara de Comercio de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SALUD

- “COOPSEIN C.T.A.”

Estatutos Vigentes COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SALUD - “COOPSEIN C.T.A.”.

Certificacién de Aportes Sociales efectuados por la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA.

5. Copia simple CONVENIO DE ASOCIACION entre “COOPSEIN C.T.A.” y la sefiora YANIN
MENDOZA ACUNA.,

6. Copia simple CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS No. 127 de 2011, suscrito entre la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y COOPSEIN C.T.A.

7. Copia simple Registro de Incapacidades de la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA.

8. Copia simple oficio del 20 de mayo de 2015, de PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS.

9. Copia simple oficio del 22 de enero de 2016, de PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS.

10. Copia simple oficio suscrito por la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA, de fecha 26 de febrero
de 2016

11. Copia simple reporte de afiliaciones al SGSSI impreso y descargado del RUAF, con fecha de
proceso 05 de diciembre de 2016.

12. Copia simple ACTA No. 015 “ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS” de Marzo 23 de 2013.

13. Relacion de COMPENSACIONES y CONTRIBUNACIONES realizadas a favor y por la sefiora
correspondiente a la sefiora demandada YANIN MENDOZA ACUNA, entre los afios 2010 y
2015, en los que estuvo vinculada a la referida cooperativa.

»w

INTERROGATORIO DE PARTE:

CARRERA 13 NoO. 38-47 OF. 502 TEL. 2851069 — 7533538 JYCPENSIONES@HOTMAIL.COM
BoGOTA D.C (COLOMBIA)
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Solicito citar a la aqui demandante, para que concurra a absolver bajo la gravedad del juramento
el interrogatorio de parte que le formularé verbalmente o mediante escrito oportunamente
presentado sobre los hechos de la demanda y del proceso.

OFICIO: Para los efectos del presente litigio, solicito que se libre oficio a las entidades y/o personas que a
continuacién se sefialan para que alleguen al presente proceso, los documentos alli descritos que
corroboran los hechos de la contestacién de la demanda y constituyen prueba fundamental en la
defensa:

1.

2.

CRUZ BLANCA E.P.S. (Av. Carrera 19 No. 108-25, teléfono 651 0540, de Bogota D.C, lugar donde
tiene su sede la entidad), con el fin que certifique la totalidad de los pagos efectuados a la aqui
demandada como incapacidades, licencias de maternidad y similares y la relacién de pagos por
concepto de aportes efectuados a favor de la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA.

ARL SURA (Avenida el Dorado N. 68 B - 85 Piso 9 Teléfono: 405 59 00, de Bogota D.C, lugar
donde tiene su sede la entidad), con el fin que certifique |a totalidad de los pagos efectuados a
la aqui demandada como incapacidades, licencias de maternidad y similares y la relacién de
pagos por concepto de aportes efectuados a favor de la sefiora YANIN MENDOZA ACUNA.

PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS (Calle 49 No. 63 — 100 Torre Proteccion de Medellin
(Antioquia), lugar donde tiene su sede principal la entidad), con el fin que certifique la totalidad
de los pagos efectuados a la aqui demandada como incapacidades, licencias de maternidad y

similares y la relacién de pagos por concepto de aportes efectuados a favor de la sefiora YANIN
MENDOZA ACUNA.

NOTIFICACIONES

Al aqui demandado COOPERATIVA DE TRABAJO.ASOCIADO EN SALUD - “COOPSEIN C.T.A."” se puede
notificar en la en laCalle 2 No. 3 — 17, piso 29, telefono 8430959 de la actual nomenclatura urbana de
Facatativa (Cundinamarca) o al correo electronico coopsein@yahoo.com.

£l demandante, en la direccién y correo electrénico, anotado en el escrito de demanda.

El suscrito, en Carrera 13 No. 38-47 Oficina 502, teléfono 2851062 o 3102008525 de la ciudad de Bogota
D.C. o en la secretaria del juzgado y al correo electrénico jycpensiones@hotmail.com.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES CRUZ BRAVO
CC No. 80.102.233 de Bogota D.C.
T.P No. 162400 del C.Sde la J.

CARRERA 13 No. 38-47 OF. 502 TEL. 2851069 — 7533538 JYCPENSIONES@HOTMAIL.COM
BOGOTA D.C (COLOMBIA) '
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CONTESTAMOS DEMANDA Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA Rad.25000-23-42-000-
2019-01598-00 Dte: Yanin Mendoza Acosta

Adriana Pabon <Adriana.Pabon@laequidadseguros.coop>
Lun 27/09/2021 16:42
Para: Secretaria Seccion 02 Subseccion 05 - Cundinamarca - Cundinamarca <scs02sb05tadmincdm01@notificacionesrj.gov.co>;

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Imajana@majanasantoyo.com <lmajana@majanasantoyo.com>; garcia.abogado@hotmail.com.co
<garcia.abogado@hotmail.com.co>; des15sec02tadmcmarca@cendo;. ramajudlaa! gov.co
<des15secO02tadmcmarca@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Respetados sehores

Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccidon Segunda - Subseccidon

E S. D.
Radicado: 25000-23-42-000-2019-01598-00
Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Yanin Mendoza Acosta
Demandado: Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E

Llamados en garantia:  Cooperativa de Trabajo Asociado y Operadora en Servicios de
Salud -Coopsein CTA, Seguros del Estado S.A. y la Equidad

. Magistrado: Seguros S.A.
Ramiro Ignacio Dueiias Rugnon

Asunto: Contestacién demanda y llamamiento en garantia

Con fundamento en el decreto 806 de 2020 donde se disponen las medidas para implementar
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a las actuaciones judiciales en marco
del Estado de Emergencia por la Pandemia del COVID 19. Los acuerdos del Consejo Superior
de la Judicatura y la ley 527 de 1999 entre otros, agradezco tener en cuenta este comreo
electrénico por medio del cual dentro del término:

o Presentamos la contestacion a la demanda proponiendo excepciones de mérito
» Adjuntamos las pruebas documentales en nuestro poder y anexos

. Favor tener en cuenta que el correo para notificaciones judiciales a La Equidad Seguros
Generales es: Notificacionesjudiciales.laequidad@laequidadseguros.coop y el mio debido a
que soy la abogada designada para este proceso: adriana.pabon@laequidadseguros.coop

Traslados: La Equidad Seguros Generales O.C., pone en conocimiento de las demds partes
procesales conforme a lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 78 del Codigo General del
Proceso, el articulo 103 del Cédigo General del Proceso y el pardgrafo del articulo 9° del
Decreto 806 de 20202, remitiendo simultdneamente este mensaje de datos al correo
electréonico informado en la demanda.

Mil gracias.
Cordialmente,

Adrlana Consuelo Pabén Rivera | Abogada Legal Judicial

{57-1) 5922929 Ext. 1104 Cel. 3102258821

Carrera 9 A N° 99 —07. Piso 15 | Horario de Atencidn Lunes a Jueves: 7 a.m.- 4 p.m. y Viemes. 7a.m. -3
p.m.

* adriang.pabon@laequidadseguros.coop | + www.laequidgdseguros.coop

| Bogotd - Colombia

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI3YZQ3OWYOLTQSMWMINDg4Yi1iZJE2LWYWM2RMMWRKZWM2YgAQAOicw%2F57kIpJv%2FAIZK...  1/2
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Bogotd, 27 de septiembre de 2021

Honorable Magistrado.
Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda - Subseccion “E”.

E S. D.

Referencia: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Demandante: Yanin Mendoza Acuia.

Demandado: E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana.

Liamado en

Garantia: La Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo y otros
Radicado: 25000-23-42-000-2019-01598-00.

Asunto: Contestacién de la demanda y del llamamiento en garantia

ADRIANA CONSUELO PABON RIVERA, mayor de edad, identificada con lo cédula

de ciudadania No.52.264.448 de Bogotd, domiciliada y vecina de esta civdad,

abogada en ejercicio y portadora de la tarjeta profesional No.162.585 del Consejo
. Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacién de LA EQUIDAD
: SEGUROS GENERALES O.C., representada legalmente por el sefior NESTOR RAUL
, HERNANDEZ OSPINA identificado con la cédula de ciudadania No. 94.311.640, taly

como consta en el certificado de existencia y representacion expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia, aseguradora constituida mediante
Escritura PUblica No. 2948 del 24 de junio de 1970 ante la Notaria 10 del Circulo de
Bogotd, identificada con el Nit.860.028.415-5 y con domicilio principal en la ciudad
de Bogotd D.C., de conformidad con el poder general que me fuere conferido el
12 de febrero de 2020 mediante escritura pUblica No. 143 de la Notaria 10 del
Circulo de Bogotd, documentacidon que se adjuntq, respetuosamente me permito
presentar la contestacion de la demanda y del lamamiento en garantia, dentro
del término legal establecido manifestando lo siguiente:

s

I.  CONTESTACION DE LA DEMANDA
A LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

AL 1: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de la relacion laboral que se pretende sea declarada,

. no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada ES.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Coltempora Colombiana de
Temporales Ltda, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 2: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningin tipo de
participacion, no hace parte de la relacidn laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediariq, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien comresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 3: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningin tipo de
participacién, no hace parte de larelacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada ES.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

Al 4: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y que le comresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 5. No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de larelacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le comesponde probar a lo
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

CUMERIENDENCIS IIARCIERA
DE COLUMBIA

VIGILADO

AL é: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de ia relacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 7: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de larelacién laboral que se pretende sea declarada,
no es infermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le comesponde probar a la
demandante. Por ende nos ctenemgs a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 8: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de la relaciéon laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 9: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningdn tipo de
participacién, no hace parte de la relacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

Una asepuradora cooperativa con sentido social

LINEA SEGURA NACIONAL 018000919538 #324 52 oy laequidadseguros. .. Siguenos en: fveoe




1027

’i\ qui ad

Uuros

No le consta a mi representada, por ser un hechos ajenos a su activad comercial y
es de la vida personal del demandante. Nos atenemos a lo que se pruebe dentro
del proceso.

AL 10: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 11: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de la relacidon laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a o que se pruebe dentro del proceso.

AL 12: No le consta a mi representada. La aseguradora no fuvo ningun tipo de

participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,

: no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada

. por la demandante. Ahora que es un hecho que le cormresponde probar a la
i demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 13: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de larelacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada ES.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y que le comesponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 14: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de larelacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la Cooperativa De
Trabgjo Asociado En Servicios De Salud 'y 3:qbe le comresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

. AL 15: No le consta a mi representada. La aseguradora no fuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le comesponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 15: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de

participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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por la demandante. Ahora que es un hecho que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 14: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningin tipo de
participacion, no hace parte de larelacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 17: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 18: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacién, no hace parte de la relacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptario o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

SUPERTNTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

WiIGILADO

AL 19: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningdn tipo de
participacion, no hace parte de larelacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabagjo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que sé pruebe dentro del proceso.

AL 20: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningdn tipo de
participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 21: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

Al 22: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningin tipo de
participacion, no hace parte de la relacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana, por lo tanto es a ellos a quien corresponde
aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

AL 23,23.1,23.1, 23.3, 23.4: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo
ningun tipo de participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende
sea declarada, no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la
labor prestada por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la
demandada ES.E.

Hospital Universitario de La Samaritana, por lo tanto es a ellos a quien coresponde
aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

AANCIERA

BUPERISTTN, 2
ot

AL 24: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de larelacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le corresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

VIGILADO

AL 25: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptarlo o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 26: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningUn tipo de
. participacion, no hace parte de larelacién laboral que se prefende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se viobeneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le comresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 27: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningin tipo de
participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que le comresponde probar a la
demandante. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.
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AL 28: No le consta a mi representada. La aseguradora no fuvo ningin tipo de
participacién, no hace parte de larelacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afima de la demandada ES.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien corresponde aceptario o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 29: No es un hecho. Es una apreciacion subjetiva de la parte demandante. Por
ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

AL 30: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de larelaciéon laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la Cooperativa De
Trabajo Asociado En Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien coresponde
aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

AL 31: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun fipo de
participacién, no hace parte de larelacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la Cooperativa De
Trabajo Asociado En Servicios De Salud, por lo tanto es a ellos a quien coresponde

aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

SUPSRINTENDENGIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

AL 32: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningin fipo de
participacion, ne hace parte de la'relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada ES.E.
Hospital Universitario de La Samaritana, por lo tanto es a ellos a quien comresponde
aceptaro o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

AL 33: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de larelacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada ES.E.
Hospital Universitario de La Samaritana, por lo tanto es a ellos a quien comresponde

aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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AL 34: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningun tipo de
participacion, no hace parte de larelaciéon chorgl que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana, por lo tanto es a ellos a quien corresponde
aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

AL 35: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningtn tipo de
participacion, no hace parte de la relacion laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana, por lo tanto es a ellos a quien corresponde
aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

AL 36: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuvo ningin tipo de
participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea declarada,
no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor prestada
por la demandante. Ahora que es un hecho que se afirma de la demandada E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, por lo tanto es a elios a quien comresponde aceptario o negarlo.
Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

SUPERIN TNARCIERA
or

VIGILADO

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA:

Nos oponemos a la totalidad de pretensiones tanto declarativas como de
condena en contra de la Institucién demandada vy las llamadas en garantia, toda
vez que las mismas no son responsables de las prestaciones pretendidas por la parte
actora.

La pdliza suscrita por La Equidad Seguros Generales O.C. de ninguna manera
ampara la relacién laboral que pueda declararse y por la cual pueda condenarse
a la asegurada Hospital Universitario De La Samaritana ESE.

Lo que ampara la pdliza es el incumplimiento del contrato de Prestaciéon De

. Servicios y Conocimientos técnicos segun Contrato De Concesidn 325 del 2011 del
7/11/2011 al 07/01/2015 celebrado entre el tomador y afianzado en la pdliza:
Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De Salud y el asegurado Hospital
Universitario De La Samaritana ESE.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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A LA 1: Desconocemos las circunstancias. La aseguradora no hace parte de la
relacion laboral, no es intermediaria, ni contratista y de ninguna manera se vio
beneficiada de la labor que afirma haber prestado el demandante.

En cuanto a las declarativas:

A LA 2: Desconocemos las circunstancias. La aseguradora no hace parte de la
relacion laboral, no es intermediaria, ni contratista y de ninguna manera se vio
beneficiada de la labor que afirma haber prestado el demandante. Se debe tener
en cuenta la vigencia de la péliza 7/11/2011 al 07/01/2015.

A LA 3,4,5,6,7,8,910,11: Desconocemos las circunstancias. La aseguradora no hace
parte de la relacién laboral, no es intermediaria, ni contratista y de ninguna manera
se vio beneficiada de la labor que afirma haber prestado el demandante.

En cuanto a las condenatorias:

A LA 1,2,3,4,5,,7,8,9,10,11,12: Nos oponemos a esta pretensidon al desconocer las
circunstancias en que se efectud la contratacion. La pdliza suscrita por La Equidad
Seguros Generales O.C. de ninguna manera ampara la relaciéon laboral que pueda
declararse y por la cual pueda condenarse a la asegurada Hospital Universitario
De La Samaritana ESE. El demandante y las empresas mencionadas en esta
pretensidon son terceros ajenos a mi representada. La Equidad Seguros Generales
0O.C. no tiene, ni tuvo ningun vinculo laboral con la demandante. La aseguradora
no hace parte de larelacion laboral, no es intermediaria, ni contratista y de ninguna
manera se vio beneficiada de la labor que afirma haber prestado la demandante.
Asi como tampoco se pactéd solidaridad alguna en la pdliza AA030551 y sus
condiciones, por lo que no existe fundamento legal o contractual que imponga
una obligacién solidaria a mi representada.

En cuanto a las pretensiones sobre condena en costas, respetuosamente
solicitamos al sefor Juez tener en cuenta que el ordinal 9 del articulo 365 del CGP,

indica que las estipulaciones de las partes en materia de costas se tendrdn por no
escritas.

EXCEPCIONES DE MERITO FRENTE A LA DEMANDA:

1. COADYUVAMOS LAS EXCEPCIONES PLANTEADAS POR LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD, COMO LLAMADA EN GARANTIA
Y TOMADOR AFIANZADO EN LA POLIZA Y LA DEMANDADA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Me permito manifestar que coadyuvamos todas y cada una de las excepciones
propuestas en la contestacién de la demanda y llamamiento en garantia por
Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De Salud, como llamada en garantia

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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y tomador afianzado en la pdéliza, asi como también las presentadas por la
demandada E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

De igual manera también proponemos las siguientes:

2. INEXISTENCIA DE VINCULACION LABORAL:
P

Se propone la excepcidn de inexistencia de vinculacidn laboral entre la
demandante y el contfratista afianzado Cooperativa De Trabajo Asociado En
Servicios De Salud, toda vez que, de conformidad con las disposiciones sobre la
materia, la relacién entre la cooperativa y el asociado no es una relacién laboral
sino un vinculo de naturaleza cooperativa y solidaria. Se estd entonces ante un
vinculo de cardcter asociativo y en el que la demandante actuaba en calidad de
gestor, aportando a la cooperativa su capital de trabgjo.

En primer lugar, es importante resaltar que la demandada y llamante en garantia
recibié la prestacién de servicios de la demandante, en virtud del contrato de
prestacién de servicios que celebré con la afianzada en la pdliza de cumplimiento
expedida por mirepresentada.

SUPERIS HANCICRA
ot

VIGILADO

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 4588 de 2006, las Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado son organizaciones sin dnimo de lucro,
pertenecientes al sector solidario de la economia, que asocian personas naturales,
simultdneamente gestoras, que contribuyen econdémicamente a la cooperativa y
son aportantes directos de su capacidad de trabagjo para el desarrollo de
actividades econdmicas, profesionales o intelectuales, con el fin de producir en
comun bienes, ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de
sus asociados y de la comunidad en general.

. Asi mismo, el Articulo 13 del Decreto 4588 de 2006 consagra que las relaciones entre
la Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado y sus asociados, por ser de
naturaleza cooperativa y solidaria, estardn reguladas por la legislacion
cooperativa, los estatutos, el Acuerdo Cooperativo y el Régimen de Trabajo
Asociado y de Compensaciones.

"En este orden de ideas, como las Cooperativas de Trabajo Asociado no se rigen
por las disposiciones laborales, ia relaciéon entre qquélla y el frabajador asociado
. 3
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no es una relacién empleador - trabajador sino un vinculo de naturaleza
cooperativa y solidaria, méaxime cuando las Cooperativas de Trabajo Asociado han
sido creadas con el fin de que los socios cooperados se reunan libre y
auténomamente para realizar actividades o labores fisicas, materiales,
intelectuales o cientificas con el fin de producir en comun bienes, ejecutar obras ©
prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general, y son los mismos frabagjadores quienes organizan las
actividades de frabajo, con autonomia administrativa y asumiendo los riesgos en
su realizacion.

Partiendo de la inexistencia de vinculo laboral entre la Cooperativa de Trabajo
Asociado y el trabagjador asociado, debe senalarse que este Ultimo no devenga
salario sino compensaciones, las cuales pueden ser ordinarias o extraordinarias,
segun lo acordado en los Estatutos y en el Régimen de Compensaciones de la
Cooperativa.

OF COLOMBIA

SUPERIVTENDENCIA FTNANCITRA

En este sentido, el Decreto 4588 de 2006 establece en el Arficulo 25 que las
compensaciones son todas las sumas de dinero que recibe el asociado, pactadas
como tales, por la ejecucidén de su actividad material o inmaterial, las cuales no
constituyen salario. La compensacién ordinaria mensual, segun el Articulo 3 de la
Ley 1233 de 2008, no podra ser inferior al salario minimo legal vigente, salvo que la
actividad se redlice en tiempos inferiores, en cuyo caso serd proporcional a la labor
desempefiada, a la cantidad y a la calidad, segun se establezca en el
comrespondiente régimen interno. [...]

VIGILADO

Dada la inexistencia del vinculo laboral entre la Cooperativa de Trabajo y los
frabajadores asociados, no se genera el pago de las prestaciones sociales (prima
de servicios, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, dotaciéon de calzado y
vestido de labor), vacaciones y demds prerrogativas laborales propias del contrato
de frabajo.”! (Subrayado y negrita fuera de texto).

Asi las cosas, si la demandante no se encontraba bajo vinculacién laboral por estar
asociada a la Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De Salud, la cual fue
debidamente terminada.

! Ministerio de Trabajo. Republica de Colombia. Temas: Cooperativa de Trabajo Asociado. Tomado de
http://www.mintrabajo.gov.co/preguntas-frecuentes/cooperativas-de-trabajo-asogiadp.htmi el 28;1V-14.

Una asepuradora cooperativa con senfido soclia
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Por ello no tiene fundamento la presente demanda ni una eventual condena en
contra de la Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De Salud (afianzada en
la péliza de cumplimiento), ni tasacién de perjuicios a la asegurada de la pdliza de
cumplimiento E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y por ende en contra de
mirepresentada, La Equidad Seguros Generales O.C., (compadia aseguradora que
asumio el riesgo de incumplimiento del contrato 325 de 2011 del 7/11/2011 al
7/01/2015).

3. INEXISTENCIA DE OBLIGACION:

a b

La demandante pretende la declaratoria de un contrato realidad con el Hospital
Universitario De La Samaritana ESE y por ende el pago de prestaciones que
considera se le adeudan.

La pdliza suscrita por La Equidad Seguros Generales O.C. de ninguna manera
ampara la relacion laboral que pueda declararse y por la cual pueda condenarse
a la asegurada Hospital Universitario De La Samaritana ESE.

Lo que ampara la pdliza es el incumplimiento del contrato de Prestacién De
Servicios y Conocimientos técnicos segun Contrato De Concesidn 325 del 2011 del
7/11/2011 al 07/01/2015 celebrado entre el tomador y afianzado en la pdliza:
Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De Salud y el asegurado Hospital
Universitario De La Samaritana ESE.

SUFERINTY ANCICRA
ot

VIGILADC

La aseguradora no hace parte de la relacién laboral, no es intermediaria, ni
contratista y de ninguna manera se vio beneficiada de la labor que afirma haber
prestado el demandante.

Se pretende el reconocimiento de obligaciones de cardcter prestacional que ni mi
representada, nila entidad llamante en garantia adeudan a la demandante.

No existié relacion laboral entre el tomador y afianzado en ia péliza: Cooperativa
De Trabajo Asociado En Servicios De Salud y la demandante.

Es importante resaltar que la demandante pretende el pago de acreencias
laborarles {salarios y prestaciones sociales) causadas en el periodo comprendido
entre el 14/12/2008 y el 31/01/2015 y la vigencia de la péliza es del 07/11/2011 al
07/01/2015.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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Se pretende el pago de derechos del trabajo que no se deben con fundamento
en un presunto derecho de pago inexistente y sin causa legal para su pago.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO:

5. PRESCRIPCION:

Sin que la presentacidn de esta excepcion implique la aceptacién de obligacion
alguna, propongo la excepcidn de prescripcidn trienal de las prestaciones sociales,
de conformidad con el art. 488 del C.5.T., que establece un término de tres (3) afios
para el gjercicio de las acciones correspondientes a los derechos regulados en el
mismo Cddigo. y deberdn contarse desde que la respectiva obligacién se haya
hecho exigible.

. CONTESTACION DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

EN CUANTO A LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO:

DENCIA FINANCIERA

OF CoLaMBIA

AL PRIMERO: Es cierto.

SUPERINTEN:

VIGILADO

AL SEGUNDO: No le consta a mi representada, toda vez que es un hecho que
exceden su Orbita comercial. Ahora que es un hecho que se afima de la
demandada E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y de Cooperativa De
Trabajo Asociado En Servicios De Salud, por lo fanto es la llamante en garantia
quien corresponde probarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

En cuanto a mi representada solo puede hablar sobre el contrato de concesidon
325 de 2011, toda vez que el objeto del seguro pdliza cumplimiento particulares
AAQ030551 con vigencia del 2011 del 7/11/2011 al 07/01/2015 celebrado entre el
tomador y dafianzado en la pdliza: Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios
De Salud y el asegurado Hospital Universitario De La Samaritana ESE, es garantizar
el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio y el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, referente a la concesion
parcial del hospital en favor del contratista, de la organizacién y gestién de la parte

asistencial del servicio pUblico de salud, segun contrato de concesidén 325 de 2011,
conforme a los amparos y exclusiones de la pdliza y sus condiciones generales
contenidas en la forma 01092007-1501-p-050000000000000401.

Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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AL TERCERO: No le consta a mi representada. La aseguradora no tuve ningun tipo
de participacién, no hace parte de la relacién laboral que se pretende sea
declarada, no es intermediaria, ni contratista y nunca se vio beneficiada de la labor
prestada por la demandante. Ahora que es un hecho que se afiima de la
Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De Salud y la demandante, por lo
tanto es al lanamente quien le corresponde probarlo y son los involucrados quienes
pueden aceptarlo o negarlo. Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro
del proceso.

AL CUARTO: No es cierto.

La pdliza no es de cumplimiento a favor de entidades estatales sino de
CUMPLIMIENTO PARTICULAR, sus condiciones particulares y generoles Nno son las
mismas.

A S
La pdliza suscrita por La Equidad Seguros Generales O.C. de ninguna manera
ampara la relaciéon laboral que pueda declararse y por la cual pueda condenarse
al Hospital Universitario De La Samaritana ESE.

El objeto del seguro pdliza cumplimiento particulares AA030551 con vigencia del
2011 del 7/11/2011 al 07/01/2015 celebrado entre el tomador y afianzado en la
pdliza: Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De Salud y el asegurado
Hospital Universitario De La Samaritana ESE, es garantizar el cumplimiento del
contrato, la calidad del servicio y el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, referente ala concesién parcial del hospital en favor
del coniratista, de la organizacién y gestion de la parte asistencial del servicio
publico de salud, segin contrato de concesidon 325 de 2011, conforme a los
amparos y exclusiones de la pdliza y sus condiciones generales contenidas en la
forma 01092007-1501-p-050000000000000401.

Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.
AL QUINTO: No es cierto.

La pdliza cumplimiento particulares AAG30551 establece que con sujecién a las
condiciones 01092007-1501-p-050000000000000401, la equidad cubre los perjuicios
patrimoniales que sufra directamente el contratante o receptor de la oferta
(acreedor de la obligacidon quien es el asegurado - hospital universitario de la
samaritana ese), segun lo indicado en la cardtula de la presente pdliza, por el
incumplimiento del contratista u oferente (deudor de la obligacién - cooperativa

de trabagjo asociado en servicios de salud ) ocurrido durante la Vigencia del seguro
de .2.3 garantia de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a
que esté obligado el contratista (cooperativa de trabajo asociado en servicios de
salud), en relacion con el personal utilizado para la ejecucién del contrato (325 de
2011).

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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La pdliza suscrita por La Equidad Seguros Generales O.C. de ninguna manera
ampara la relaciéon laboral que pueda declararse y por la cual pueda condenarse
al Hospital Universitario De La Samaritana ESE.

&\ equidad

Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.
AL SEXTO: Es parcialmente cierto.

La pdliza cumplimiento particulares AA030551 establece que con sujecion a las
condiciones 01092007-1501-p-050000000000000401, la equidad cubre los perjuicios
patrimoniales que sufra directamente el contratante o receptor de la oferta
(acreedor de la obligacién quien es el asegurado - hospital universitario de la
samaritana ese), segun lo indicado, en la cardtula de la presente pdliza, por el
incumplimiento del contratista u oferente (deudor de la obligacidén - cooperativa
de trabaojo asociado en servicios de salud ) ocurrido durante la Vigencia del seguro
de .2.3 garantia de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
que esté obligado el contratista {cooperativa de frabajo asociado en servicios de
salud), en relacién con el personal utilizado para la ejecucién del contrato (325 de
2011}.

La pdliza suscrita por La Equidad Seguros Generales O.C. de ninguna manera
ampara la relacion laboral que pueda declararse y por la cual pueda condenarse
al Hospital Universitario De La Samaritana ESE.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILALO

Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.
AL SEPTIMO: No es cierto.

La demandante pretende la declaratoria de un contrato realidad con el Hospital
Universitario De La Samaritana ESE y por ende el pago de prestaciones que
considera se le adeudan.

La pdliza suscrita por La Equidad Seguros Generales O.C. de ninguna manera
ampara la relacion laboral que pueda declararse y por la cual pueda condenarse
al Hospital Universitario De La Samaritana ESE.

La aseguradora no hace parte de la relacién laboral, no es intermediaria, ni
contratista y de ninguna manera se vio beneficiada de la labor que afirma haber
prestado el demandante.

El articulo 1079 del Cédigo del Comercio dispuso que: “El asegurador no estard
obligado a responder sino hasta concurrencia de la suma asegurada {...)".

En el caso que nos ocupaq, pdliza AAQ30551 sus condiciones particulares y generaies
contenidas en la forma 01092007-1501-P-050000000000000401, tiene pactado en su
caratula que el valor maximo asegurado por la orden de pagoe de salarios,
prestaciones sociales e indemnizacion laboral es $68,700,000 y su vigencia es del
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07/11/2011 al 07/01/2015, por lo que no podrd condenarse a mi representada a
una indemnizaciéon mayor a este valor y por omisiones del contratista que causen
un perjuicio real a la lamante en garantia que sean anteriores o posteriores a la
vigencia ya mencionada.

Por ende nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.
A LAS PRETENSIONES DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA:

Se solicita al despacho tener en cuenta que en el escrito del llamamiento no se
evidencia acdpite de pretensiones.

No obstante nos oponemos a ia prosperidad de cualquier pretensién en especial
que se declare y profiera fallo o condena en contra de La Equidad Seguros
Generales O.C. por cuanto La pdliza suscrita por mi representada de ninguna
manera ampara la relacion laboral que pueda declararse en este proceso y por la
cual pueda condenarse al llamante Hospital Universitario De La Samaritana ESE con
ocasion al incumplimiento de sus obligaciones laborales con sus empleados.

EXCEPCIONES DE MERITO DEL LLAMAMIENTO EN' GARANTIA:

SUPERSS TMANCICRA
ot

Sin perjuicio de que el senor Juez declare de oficio aquellas excepciones que
aparezcan probadas durante el proceso, me permito oponerme a la prosperidad
de las pretensiones por las siguientes razones de hecho y de derecho:

-—
VYIGILADO

1. AUSENCIA DE COBERTURA DE LA POLIZA PARA LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA

La pretensiébn numero uno de la demanda es la declaraciéon de la existencia
de un contrato realidad entre la demandante Yanin Mendoza Acuia vy la
ESE Hospital Universitario de La Samaritana.

La pdliza NO ampara las obligaciones de |la ESE Hospital Universitario de La
Samaritana con sus empleados.

Lo que ampara la pdliza La pdliza cumplimiento particulares AA030551 establece
. que con sujecidn a las condiciones 01092007-1501-p-050000000000000401, Ia

equidad cubre los perjuicios patrimoniales que sufra directamente el contratante o

receptor de la oferta {acreedor de la obligacién quien es el asegurado - hospital

universitario de la samaritana ese), segun lo indicado en la carétula de la presente
pdliza, por el incumplimiento del contratista u oferente (deudor de la obligacién -
cooperativa de trabajo asociado en servicios de salud ) ocurrido durante la
Vigencia del seguro de 2.3 garantia de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que esté obligado el coniratista (cooperativa de trabajo
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VIGILADO

asociado en servicios de salud), en relacién con el personal utilizado para la
ejecucion del conirato {325 de 2011).

Es decir los perjuicios que cause el tomador y afianzado Cooperativa De Trabajo
Asociado al Hospital Universitario De La Samaritana Ese, por incumplimiento del
contrato 325 de 2011.

El articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre Contratistas independientes.

10) Son contratistas independientes y, pdr fanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras o
la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero
el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las
actividades normales de su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista
por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las
garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos ftrabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en las
condiciones fijadas ‘en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus
trabajadores, alin en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los servicios
de subcontratistas.

La pdliza dentro de sus amparos tiene el de pago de Salarios, Prestaciones Sociales
e Indemnizacidén Laboral, pero este amparo es Unicamente con referencia ai
incumplimiento del contrato afianzado esto es el 325 de 2011 tal como lo prueba
la pdliza y siempre que ese incumplimiento le cause un perjuicio cierto (esto es que
este probado} al asegurado y beneficiario de la pdliza que es el Hospital
Universitario De La Samaritana Ese, tal como se pactd en el contrato de seguro.

Prueba de ello son el contrato de seguro :

CO IGO DE RECAU DO

CUMPLIMIERT & FARTICULAR ™
SHOL POLIZA FACTURA w eQU#{ros

AAQ030561 AA 144588

ANECRNER G M

ROSTNDIIR: S R B IS R RO SR S IR MM A T T3 GO 0 R IR S
COD. PRODUCTO 0401 PRODUCTO  CUMPUMENTO PARTICULAR

COD.AGENCIA 00001 CERTIFICADO AA130214 DOCUMENTO  Nusvo TEL: 6922020
AGENCIA BOGOTA CALLE 100

DIRECCION  Gra 8 A No. 1 - 07 PISO 1 LOCAL 5 EDIFICIO TORRE LA EQUIDAD SEGUROS
- VIOENCIA OE LA POLIZA FECHA OE (IMPRESION
FARA AA HORA 0 24 08 2021
AR DD RARA AAAN
TOMADOR COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD EN SERVICIOS DE SALVD NET/CC 000832008423
DIRECCION CALLE 2NOD. 317 PISO 2 FACA E-MAN TELJMOVIL 8430060

TERT R R ERVACN ESUHEDTRENG FIZ AR RN DI L SN AN 95 £ S 0 S SIS 052 PN SN I S M SO T Nt

QBJETO DEL SEGUROD

FECHA DE EXPEDICION

GARANTIZAR ELCUNPUMENTO DEL CONTRATO. LA CALIDAD DEL SERVICIO ¥ EL PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONKS SCCIALES £ INDEMNIZACIONES

OEL PERSONAL. REFERE! A LA CONCESION PARCWAL DeL HOSPITAL SN FAVOR DEL CONTRATISTA, OE LA CRGANIZACION Y GESTION DE LA
PARTE ASISTENCIAL DEL SERVICIO PUBLICG DE SALUD. SEGUN CONTRATO DE CONCESION SRS
ESTA POLZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 7-1801-P. 401,

Y sus condiciones generales 01092007-1501-P+0500110000000000401 numeral 2.3:

\

. [ . . 3
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2.3 garantia de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
esté obligado el contratista, en relacion con el personal utilizado para Ia ejecucion
del contrato.

El arficulo 1077 del C. de Co indica que “coresponderd al asegurado demostrar la
ocurrencia del siniestro, asi como la cuantia de la pérdida, si fuere el caso”.

En el articulo 167 del CGP. < Carga de la prueba> Incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen |...)

Acerca del tema, la Corte Suprema de Justicia, sentencia de noviembre 15 de
2.005, Expediente 1993-7143, M.P. Dr. César Julio Valencia Copete, se ha
pronunciado exponiendo lo siguiente: “Por efecto de ese cardcter indemnizatorio
que, acorde con el articulo 1077 ejusdem, le comresponde al asegurado demostrar
la ocurrencia del siniestro, asi como "la cuantia de la pérdida”, es decir, que al
demandar el pago de la indemnizaciéon debe probar no solamente los hechos a
cuyo amparo estima se configurd el siniestro, sino también la naturaleza de los
dafos padecidos y la extensidon de los perjuicios sufridos a raiz de la realizacién del
riesgo asegurado. Tiene que concluirse que la obligacién de indemnizar surge a
cargo de la compania aseguradora Unicamente ante la prueba del dafio y del
monto del perjuicio [...]". .

PER N CHANCIFRA
oE

s )

Respecto ala carga de la prueba la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién
Civil, en sentencia de 25 de mayo de 2010, de la siguiente manera: “Al Juez no le
basta la mera enunciacion de las partes para sentenciar la controversia, porque
ello seria tanto como permitiles sacar beneficio del discurso persuasivo que
presentan; por ende, la ley impone a cada extremo del litigio la tarea de traer al
juicio de manera oportuna y conforme a las ritualidades del caso, los elementos
probatorios destinado a verificar que los hechos alegados efectivamente
sucedieron, o que son del modo como se presentaron, todo con miras a que se
surta la consecuencia juridica de las normas sustanciales que se invocan”.

VIGILADD

Por tanto, las pruebas son medios indispensables para que cualquier proceso
pueda prosperar a favor de quien interpone una accidén, lo que significa, que es
deber del que demanda probar.

Las condiciones generales de la pdliza 01092007-1501-P+0500110000000000401
indican en su clausula 1 Amparos “con sujecion a las condiciones de la presente
pdliza, la equidad cubre los perjuicios patrimoniales que sufra directamente el
confratante o receptor de la oferta {acreedor de la obligacién quien es el
asegurado}, segin lo indicado en la cardtula de la presente pdliza, por el
incumplimiento del contratista u oferente (deudor de la obligacién) ocurrido
durante la vigencia del seguro de:

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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INFOCRMACION RIESGO ASEGURADO VIGENCIAS GARANTIA _
GARANTIAS OTORGADAS VALOR AFIANZADC FECHA DE INICIO TE%%&%N_ J&AESNE‘IEL
CUMPLIMIENTO $274,800,000.00 07/1 12011 Q77042012 152
CALIDAD DEL SERVICIO $412.200,000.00 G7TH 12011 Qnar2013 427
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDENIZACION LABORAL $68.700,000.00 a711U2011 OT012015 1157

1 €

2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION PRINCIPAL EMANADA DEL
CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA.

2.3 GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA, EN RELACION CON EL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

1.2.5.GARANTIA DE QUE EL SERVICIO O LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO
GARANTIZADO NO INCUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES MINIMAS PREVISTAS EN
ELCONTRATO.

Motivo por el cual no existe cobertura de la péliza para la pretension de la
demanda es la declaracidn de la existencia de un contrato realidad entre la
demandante Yanin Mendoza Acuia y la ESE Hospital Universitario de La Samaritana
y el pago de las prestaciones laborales que emanan de esta declaratoria.

2. INEXISTENCIA DE LOS REQUISITOS PARA EL PAGO DE INDEMNIZACION POR
PARTE DE LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. CON BASE EN LA POLIZA
AA030551 CUMPLIMIENTO PARTICULARES

RINTENDENCIA INARCTERA.
OC Catomaa

SuPSH

VIGILADO

Mi representada ha sido vinculada al presente proceso con ocasion a la péliza de
Cumplimiento Particulares AAG30551.

Ahora que si bien la pdliza dentro de sus amparos tiene el pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizacién Laboral, ese amparo es Unicamente con
referencia alincumplimiento del contrato afianzado esto es el 325 de 2011 tal como
lo prueba la pdliza y siempre que ese incumplimiento le cause un perjuicio cierto
(esto es que este probado) al asegurado y beneficiario de la pdliza Hospital
Universitario De La Samaritana ESE.

El contrato de seguro es regido por el Codigo del Comercio, el cual indica en el
Articulo 1047. Contenido de la pdliza. La pdliza de seguro debe expresar ademds
de las condiciones generales del contrato:

1. La razén o denominacion social del asegurador;
2. El nombre del tomador;

3. Los nombres del asegurado y de| beneficiario o la forma de identificarlos, si fueren
distintos del tomador;

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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4. La calidad en que actie el tomador del seguro;

5. La identificacién precisa de la cosa o persona con respecto a las cuales se
contrata el seguro;

6. La vigencia del contrato, con indicacién de las fechas y horas de iniciacién y
vencimiento, o el modo de determinar unas y otras;

7. La suma aseguradora o el modo de precisarla;
8. La prima o el modo de calculara y la forma de su pago;
9. los riesgos que el asegurador toma a su cargo:
10. la fecha en que se extiende y la firma del asegurador, y

11. Las demds condiciones particulares que acuerden los contratantes.

Paragrafo. Modificado. Ley 389 de 1997 Art. 2°, En los casos en que no aparezca
expresamente acordadas, se tendrdn como condiciones del contrato aquellas de la
pdliza o anexo que el asegurador haya depositado en la Superintendencia Bancaria
para el mismo ramo, amparo, modalidad del contrato y tipo de riesgo.

s_‘rtml\vn.wmcl:m
ot

Articulo 1048. Documentos adicionales que hacen parte de la pdliza. Hacen parte
de la pdliza:

1. La solicitud de seguro firmada por el tomador, y

2. Los anexos que se emitan para adicionar, modificar, suspender, renovar o
revocar la pdliza.

VIGILADO

s

Las condiciones generales de la pdliza AA030551 cumplimiento estatal, son las
contenidas en la forma 01092007-1501-P+«0500110000000000401, las cuales son de
conocimiento publico, toda vez que pueden ser consultadas en la pdagina
www superfinanciera.gov.co, por funciones jurisdiccionales, jurisprudencia, buscar,
consulte las condiciones generales de su pdliza y también se pueden descargar en
la pagina de la aseguradora www.laequidadseguros.coop, por productos.

Es por ello que se anexan a esta contestacion junto con la pdliza para que sean
. tenidas en cuenta como prueba documental.

Dichas condiciones describen el amparo y su objetivo:

1 AMPAROS

“CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, LA EQUIDAD CUBRE
LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE SUFRA DIRECTAMENTE EL CONTRATANTE O
RECEPTOR DE LA OFERTA (ACREEDOR DE LA OBLIGACION QUIEN ES EL ASEGURADO),
SEGUN LO INDICADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, POR EL

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATIS%A U OFERENTE (DEUDOR DE LA OBLIGACION)
OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO DE:

2.3 GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA, EN RELACION CON EL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Y en la cldusula 2 se encuentran los requisitos para el PAGO DEL SINIESTRO

CORRESPONDERA AL ASEGURADO PROBAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO ASI
COMO LA CUANTIA DE LA PERDIDA

Es por ello que no se cumple con los requisitos pactados en el contrato para el
pago de indemnizacién por parte de La Equidad Seguros Generales O.C. toda vez
gue no se cuenta con pruebas para declarar que ocurrid el siniestro y ordenar la
afectacion de la pdliza, como serian:

e Lacomunicacion que se acompane del acto administrativo ejecutoriado en
donde la entidad estatal asegurada y beneficiaria de la pdliza declare la
ocurrencia del siniestro y cuantifique el monto de los perjuicios.

e Pruebas de los perjuicios ocasionados a la ESE Hospital Universitario de La
Samaritana por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista-garantizado, como lo pueden ser las consignaciones o depdsitos
judiciales que haya tenido que readlizar por sentencias, conciliaciones o
multas por habérsele declarado solidariamente responsable por el pago de
salarios o prestaciones sociales que eran a cargo del contratista afianzado
en desarrollo del contrato 325 de 2011.

e La contratacidn de la demandante senora Yanin como personal por el
contratista-garantizado Cooperativa De Trabajo Asociado En Servicios De
Salud para desarrollar el objeto del contrato afianzado por la pdliza de
cumplimiento estatal esto es el 325 de 2011.

e No se agportaron pruebas de quien era el empleador, cuando empezd el
contrato, cudl era el salario, cudl era el cargo, cudles eran las funciones,
cudl era el horario.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
oC coLOMATA

VIGILADO

La pdliza suscrita por La Equidad Seguros Generales O.C. ampara a favor de la ESE
Hospital Universitario de La Samaritana, los perjuicios que decrete la entidad se le
causaron por el incumplimiento del €ooperativa De Trabajo Asociado En Servicios
De Salud con las obligaciones plasmadas en el contrato 325 de 2011 y de ninguna
manera ampara la relacién laboral que pueda presentarse entre ESE Hospital
Universitario de La Samaritana con sus trabajadores.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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3. SUJECION AL CONTRATO DE SEGURO

Las pdlizas de cumplimiento pueden ser:

« Pdlizas de cumplimiento a favor de entidades estatales.
« Pdlizas de cumplimiento a favor de entidades particulares.
« Disposiciones legales.
 Cauciones judiciales.

Cabe aclarar que las pdlizas de cumplimiento no existen condiciones Unicas, ya
gue cada aseguradora puede redactar sus pdlizas de conformidad con su criterio
y politicas propias de asuncién de riesgos:

El contrato de seguro es regido por el Codigo del Comercio, el cual en el articulo
1036 indica que es un contrato: consensual, bilateral, oneroso, aleatorio y de
ejecucion sucesiva.

El legislador facultd a las aseguradoras para establecer las cldusulas contractuales,
incluso aquellas de contenido subjetivo que se constituyen en ley para las partes
como se determina en el articulo 1602 del Codigo Civil y los articulos 1056 del
Cédigo de Comercio:

’.'MNCWIIA

SUPERINTEA
ot

Articulo 1602 del C.C. <los contratos son ley para las partes>. Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado
sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

VIGILADC

Articulo 1056. <Asuncién De Riesgos>. Con las restricciones legales, el asegurador
pondrd, a su arbitrio, asumir todos o algunos de los riesgos a que estén expuestos el
interés o la cosa asegurados, el patrimonio o la persona del asegurado.

El contrato de seguro es regido por el Cédigo del Comercio, el cual indica en el
Articulo 1047. Contenido de la péiiza. La pdlizd de seguro debe expresar ademdas

de las condiciones generales del contrato:

1. Larazén o denominacién social del asegurador;
. 2. El nombre del tomador;

3. Los nombres del asegurado y del beneficiario o la forma de identificarlos, si fueren
distintos del tomador;

4. La calidad en que actie el tomador del seguro;
5. La identificacion precisa de la cosa o persona con respecto a las cuales se

contrata el seguro;
1 hitps://fasecolda.com/index.php/ramos/cumplimiento/el-seguro/
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6. La vigencia del contrato, con indicacién de las fechas y horas de iniciacion y
vencimiento, o el modo de determinar unas y ofras;
7. La suma aseguradora o el modo de precisarla;
8. La prima o el modo de calcularla y la forma de su pago;
9. los riesgos que el asegurador toma a su cargo:

10. la fecha en que se extiende y la firma del asegurador, y

11. Las demds condiciones particulares que acuerden los contratantes.

Pardgrafo. Modificado. Ley 389 de 1997 Art. 2°, En los Ccasos en que no aparezca
expresamente acordadas, se tendrdn como condiciones del contrato aquellas de la
pdliza o anexo que el asegurador haya depositado en la Superintendencia Bancaria
para el mismo ramo, amparo, modalidad del contrato y tipo de riesgo.

Articulo 1048. Documentos adicionales que hacen parte de la pdliza. Hacen parte .
de la pdliza:
1. La solicitud de seguro firmada por el tomador, y

2. Los anexos que se emitan para adicionar, modificar, suspender, renovar o
revocar la pdliza.

SUPERINTEMDENCIA FINANCTERA
¥ 01 OMBIA

VIGILADG

Las condiciones generales de la pdliza AA030551 cumplimiento particulares
conforme la pdliza lo anuncia son las contenidas en la forma 01092007-1501-P-
050000000000000401 que como puede ver el sefor Juez indican “POLIZA
PARTICULAES". Estas condiciones generales son de conocimiento publico, foda vez
que pueden ser consultadas en la pdgina www.superfinanciera.gov.co, por
funciones jurisdiccionales, jurisprudencia, buscar, consulte las condiciones
generales de su pdliza y también se pueden descargar en la pdgina de la
aseguradora www.laequidadseguros.coop, por productos.

Es por ello que se anexan a esta contestacion junto con la pdliza para que sean
tenidas en cuenta como prueba qogumental.

Ahora que si bien las condiciones generales 01092007-1501-P-050000000000000401.,
describen varios amparos, los contratados por Cooperativa De Trabajo Asociado
En Servicios De Salud fueron 3 conforme se prueba en la caratula de la péliza:

e Cumplimiento

¢ Pago de salarios y prestaciones sociales e Indemnizacion Laboral
e Cadlidad del servicio

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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INFORMACION RIESGO ASEGURADO VIGENCIAS GARANTIA
GARANTIAS OTORGADAS VALOR AFIANZADO FECHADE NICIO m'm B
CUMPLIMIENTO 2740000000 bl /Ty, 1) 152
CALIDAD DEL SERVICIO $412. 20000000 0712011 {nora13 a1
PAGO D SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E NDENIZACION LABORAL $58.700.0000 Pt OTOVtS He7

Se destacan algunas de sus cldusulas de las condiciones, como lo son:

1 AMPAROS

“CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, LA EQUIDAD CUBRE
LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE SUFRA DIRECTAMENTE EL CONTRATANTE O
RECEPTOR DE LA OFERTA (ACREEDOR DE LA OBLIGACION QUIEN ES EL ASEGURADO),
SEGUN LO INDICADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, POR EL

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA U OFERENTE (DEUDOR DE LA OBLIGACION)
OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO DE:

SUPERINT INANCIERA
or.

2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION PRINCIPAL EMANADA DEL
CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA.

VIGILADO

2.3 GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA, EN RELACION CON EL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

1.2.5.GARANTIA DE QUE EL SERVICIO O LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO
GARANTIZADO NO4EUMPLYAN(CON" LAS ESPECIFICACIONES MINIMAS PREVISTAS
EN ELCONTRATO

Y en la cldusula 9 se encuentran los requisitos para el PAGO DEL SINIESTRO

CORRESPONDERA AL ASEGURADO PROBAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO ASI
COMO LA CUANTIA DE LA PERDIDA ‘

. 2. EXCLUSIONES
El presente seguro no ampara los perjuicios derivados del incumplimiento de Ias
obligaciones garantizadas, en los siguientes casos:

2.1. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO O CUALQUIER OTRA CAUSA DE
EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA DEUDOR.

2.2. LAS CLAUSULAS PENALES O MULTAS IMPUESTAS AL CONTRATISTA DEUDOR LAS
CUALES SERAN DE SU CARGO EXCLUSIVO.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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2.3. LOS PERJUICIOS O DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA DEUDOR LAS
CUALES SERAN DE SU CARGO EXCLUSIVO.

2.4. LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
TOMAR OTROS SEGUROS PREVISTOS EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

2.5. LOS PERJUICIOS QUE SE REFIERAN AL INCUMPLIMIENTO ORIGINADO EN
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS AL CONTRATO ORIGINAL, SALVO QUE SE
OBTENGA LA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DE LA COMPANIA, MEDIANTE LA
EMISION DEL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE MODIFICACION.

& equ?od

PARAGRAFO: EN LA HIPOTESIS PREVISTA EN EL NUMERAL 2.1. ANTERIOR EL
CONTRATANTE ASEGURADO TIENE LA OBLIGACION DE PRORROGAR EL PLAZO
ESTIPULADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, O DE
HACER UNA MODIFICACION A LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES TENIENDO EN
CUENTA LAS CIRCUNSTANCIAS QUE ORIGINARON LA CAUSAL DE EXONERACION DE
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

3. SUMA ASEGURADA
La suma asegurada, determinada para cada amparo en la caratula de esta poliza,
delimita la responsabilidad méxima de La Equidad en caso de siniestro.

Mas que oponerse a que prosperen las pretensiones, mi representada aclara que
en el evento de condenarse a la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, la
relacidn entre la llamante y llamada en garantia, se resuelva dentro de los
pardmetros establecidos en el contrato de seguro denominado POLIZA DE SEGURO
DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE PARTICULARES N° AAQ30551 emitida por la agencia
Bogotd Calle 100 mediante el Cerfificado AA130214, para la vigencia
comprendida desde el 07/11/2011 hora12:00 hasta el 07/01/2015 hora 12:00, en el
cual se encuentran contenidas las condiciones particulares de la pdliza y por las
condiciones generales contenidas en la  Forma  01092007-1501-P-
050000000000000401.

SUPTRINTENDENCIA MNANCTERA
DE COLOMNIA

VIGILADO

La cobertura del seguro de cumpli;niento, en su amparo de Pago de salarios y
Prestaciones Sociales estd sujeta ol cumplimiento de condiciones legales, entre las
que cabe destacar las siguientes:

0 El asegurado debe sufrir perjuicios que se le ocasionen como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucidn
del contrato amparado.

o] Es preciso aclarar que en el caso sub examine, el asegurado es la HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ESE vy el contratista garantizado o afianzado es
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD. Asi pues, mi
representada, en el caso remoto de una condenaq, cubrird los perjuicios a que
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ESE esté condenada PERO NO A
CONSECUENCIA DE LA DECLATORIA DE UN CONTRATO REALIDAD QUE LA CONDENE
AL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES A SU TRABAJADORA
SRA. YANNIN MENDOIZA, SINO UNICAMENTE como consecuencia del

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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incumplimiento por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN
SERVICIOS DE SALUD y siempre QUE SE TASEN COMO PERJUICIOS Y SIN SOBREPASAR
el limite del valor asegurado pactado para el amparo.

o Deberd predicarse de la entidad contratante la solidaridad patronal a la
que hace referencia el articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
0 El siniestro asi ocumido debe estar previsto dentro de las coberturas pactadas

por las partes, contenidas en los documentos contractuales y la vigencia
07/11/2011 hora12:00 hasta el 07/01/2015.

o) Es necesario analizar que no se presente ninguna causal de exclusién, es
decir, ningin hecho que excluya la responsabilidad de la aseguradora, de
acuerdo con los amparos y exclusiones que se pactaron en el momento de suscribir
el contrato de seguro.

Por lo anterior respetuosamente solicito al sefior Juez revisar el contrato de seguro,
sus condiciones particulares pactadas en la pdliza, las condiciones generales
citadas también en la pdliza y las cuales se adjuntan con la contestacion y resolver
dentro de los parGmetros establecidos en el contrato de seguro suscrito.

SYPERIS MANCIERA
or

4. AUSENCIA DE SOLIDARIDAD DEL CONTRATO DE SEGURO CELEBRADO CON LA
EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.

VIGILADO

Tal como se prueba con los hechos de la demanda, el demandante no realizé
ninguna labor o prestd sus servicios personales a mi representada, por lo que se
insiste no existe ningun vinculo laboral entre la demandante y La Equidad Seguros
Generales O.C. Asi como tampoco es intermediaria, o contratista y de ninguna
manera la aseguradora se vio beneficiada de la labor que afirma haber prestado
el demandante. -

Articulo 1602 del C.C. <los confratos son ley para las partes>. Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado
sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

Articulo 1056. <Asuncién De Riesgos>. Con las restricciones legales, el asegurador
. pondrd, a su arbitrio, asumir todos o algunos de los riesgos a que estén expuestos el

interés o la cosa asegurados, el patrimonio o la persona del asegurado.
L '

El contrato de seguro es regido por el Cédigo del Comercio, el cual indica en el

Articulo 1047. Contenido de la pdliza. La pdliza de sequro debe expresar ademds
de las condiciones generales del contrato:

1. Larazén o denominacion social del asegurador;

2. El nombre del tomador:;

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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VIGILADO
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3. Los nombres del asegurado y del beneficiario o la forma de identfificarlos, si fueren
distintos del tomador;

4. La calidad en que actie el tomador del seguro;

5. La identificacién precisa de la cosa o persona con respecto a las cuales se
contrata el seguro;

6. La vigencia del confrato, con indicacién de las fechas y horas de iniciacion vy
vencimiento, o el modo de determinar unas y otras;

7. La suma aseguradora o el modo de precisarla;
8. La prima o el modo de calcularla y la forma de su pago;
9. los riesgos que el asegurador toma a su cargo:
10. la fecha en que se extiende vy la firma del asegurador, y

11. Las demds condiciones particulares gue acuerden los coniratantes.

En las condiciones generales de la pdliza AA030551 forma generales 01092007-1501-
P-050000000000000401, no se pactd ninguna obligacién solidaria de parte del
asegurador.

Ahor que como se puede comprobar en las condiciones particulares pactadas en
la pdliza, tampoco se incluyd ninguneo obligacién solidaria:
hd

CUMPLlMI%ETGOUFE\??TICULAR ¥ H
: S,
POLIZA FACTURA ﬂ%‘ qu’%g,%g %
AAQ30551 AA144588

EE i s T IR R T R

Cop. PRODUCTO 0401 PRODUCTO  CUMPLIMIENTO PARTICULAR

COD.AGENCIA 00001 CERTIFICADO AA130214 DOCUMENTO  Nuevo TEL: §922028

AGENCIA BOGOTA CALLE 100 DIRECCION  Crs 0 A No. 99 - 07 PISQ 1 LOCAL 5 EDIFICIO TORRE LA EQUIDAD SEGUROS
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION _
08 11 2011 DD MM 11 JAAAA R 24 2021
DD MM AAAA DD 07 [MM_ D1 - DD MM AAAR

ENERE! ~‘ i : PR 0 BN
‘I'OMADOR COOPERATIVA DE TRABAJO A SOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD llTIcComaszmwa
DBRECCION CALLE 2NO. 397 FISO2 FACA E-MAIL TEL/MOVIL 8430059

AR AR R D SR

OBJETO DEL SEGURO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRAT(., LA CAUDAD DEL SERVICIO Y EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
DEL PERSONAL. REFERENTE A LA CONCESION PARCIAL DEL HOSPITAL EN FAVOR DEL CONTRATISTA, DE LA ORGANIZACION Y GESTION DE LA

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01002007-1501-P-050000000¢00000401.

|
1 PARTE ASISTENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD. SEGUN CONTRATQ DE CONCESION
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Motivo por el cual respetuosamente se solicita al sefior Juez tener en cuenta que
de la aseguradora no se puede predicar una obligacidn solidaria, toda vez que no

hay fundamento legal ni contractual para ello‘y por ende respetuosamente se
solicita declarar prospera esta excepcién.

5. PRINCIPIO INDEMNIZATORIO

Los seguros de darios son regidos por el principio indemnizatorio, esto es que el valor
asegurado no opera como un valor asegurado acordado, como sucede en los
seguros de vida, sino que estd regido por el principio indemnizatorio.

Es importante resaltar que en nuestro ordenamiento juridico el contrato de seguro
es un contratfo tipico, regulado por los articulos 1036 y siguientes del Cédigo de
Comercio, dentro de los cuales se insertan normas de cardcter imperativo para los
seguros de danos.

El principio indemnizatorio de los seguros de dafos plasmado en el articulo 1088 del
C. de. Co. indica “El cardcter indemnizatorio del seguro... los seguros de dafios
seran contratos de mera indemnizacién y jamds podrdn constituir  fuente de
enriquecimiento...” y en el articulo 1089 del mismo cédigo “"Cuantia mdxima de la
indemnizacion... la indemnizacion no excederd, en ningun caso, del valor real del
interés asegurado en el momento del siniestro, ni del monto efectivo del perjuicio
paftrimonial sufrido por el asegurado o el beneficiario..."ahora que el articulo 281
del CGP, manifiesta que la sentencia deberd estar en consonancia con los hechos
y las pretensiones aducidos en la demanda y que no podrd condenarse al
demandado por cantidad superior o por objeto distinto del pretendido en la
demanda y si lo pedido por el demandante excede de lo probado, se le
reconocerd solamente lo Ultimo...".

BUPERINY NANCIERA
DE

VIGILADO

De conformidad lo anterior, agradezco al sefor Juez tener presente esta
excepcion.

6. LIMITE DE VALOR ASEGURADO

Se propone la excepcién del limite del valor asegurado, teniendo en cuenta que
. en caso de una eventual condena en contra de la entidad HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ESE, PERO NO A CONSECUENCIA DE LA
DECLATORIA DE UN CONTRATO REALIDAD QUE LA CONDENE AL PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES A SU TRABAJADORA SRA. YANNIN MENDOZA,
SINO UNICAMENTE COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
325 DE 2011 POR PARTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS
DESALUD DEL07/11/2011 ALQ7/01/2015 Y SIEMRRE QUE SE TASEN COMO PERJUICIOS
DE LA ESE, la aseguradora responderd afectando la péliza pero SIN SOBREPASAR EL
LIMITE DEL VALOR ASEGURADO PACTADO PARA EL AMPARO DE PAGO DE
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SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDENIZACION LABORAL PACTO
MAXIMO $68,700,000 {sesenta y ocho millones setecientos mil pesos).

Lo anterior con fundamento en lo que sefala el Cédigo de Comercio en su:

“ARTICULO 1079. El asegurador no estard obligado a responder sino hasta
concurrencia de la suma asegurada.”

En la caratula de la pdliza

INFORMACION RIESGO ASEGURADO VIGENCIAS GARANTIA
GARANTIAS OTORGADAS VALDR AFLANZADO FECHADENCD | FEGHARE, | 325
CUMPLIMIENTO $274,800 00050 0711201 2012 162
CALIDAD DEL SERVICIO $412,200,000.00 071 12011 no1i2013 vy
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E NDENIZACION LABORA $68.700,000.00 07 V2014 amOA1S 157

Y en las condiciones generales que rigen la pdliza se establecen que:

3. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la cardtula de esta pdliza, .
delimita la responsabilidad mdéxima de La Equidad en caso de siniestro.

SUPERINTENDENCTA FINANCTERA
DE COLOMBIA

Es de aclarar que el valor asegurado indicado, no opera como un valor asegurado
acordado como sucede en los seguros de vida, sino que estd regido por el principio
indemnizatorio de los articulos 1088*del Cédigo del Comercio, el cual indica “los
seguros de daios serdn contratos de mera indemnizacion y jamas podrdn constituir
fuente de enriquecimiento...” y el articulo 1089 de la misma norma que manifiesta
“la indemnizacidn no excederd, en ningun caso, del valor real del interés
asegurado en el momento del siniestro, ni del monto efectivo del perjuicio
patrimonial sufrido por el asegurado o el beneficiario...”.

VIGILADO

De igual manera el fallo deberd estar acorde con el articulo 281 del CGP, el cual

indica que la sentencia deberd estar en consonancia con los hechos y las
pretensiones aducidos en la demanda y en las demas oportunidades que este

cédigo contempla y con las excepciones que aparezcan probadas y hubieren sido
alegadas si asi lo exige la ley, por lo tanto no podra condenarse al demandado por
cantidad superior o por objeto distinto del pretendido en la demanda, ni por causa

diferente a la invocada en esta y si lo pedido por el demandante excede de lo .
probado se le reconocerd solamente lo Gltimo...".

11. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE SEGURO

La prescripcién en el contrato de seguro se encuentra regulada en el articulo 1081
del Cédigo de Comercio, segun el siguiente texto:

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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“La prescripcidn de las acciones que se derivan del contrato de seguro o de las
disposiciones que lo rigen podrd ser ordinaria o extraordinaria.

La prescripcidn ordinaria serd de dos aios y empezard a cormer desde el momento
en que el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da
base a la accidn.

La prescripciéon extraordinaria serd de cinco &iRos, comerd contra toda clase de
personas y empezard a contarse desde el momento en que nace el respectivo
derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes”.

Respetuosamente cito algunas de las Ultimas sentencias sobre prescripcion del
contrato de seguros:

Sentencia Superfinanciera
Prescripcion de las acciones que se derivan del contrato de seguro es de dos tipos

(Superfinanciera, Sentencia 2020-1669, 01/08/2021 )

SUPERIN THANCICRA
or

Para el contrato de seguro aplican dos tipos de prescripcién, de acuerdo con lo previsto
en el arficulo 1081 del Cédigo de Comercio. La ordinaria o subjetiva que es de dos afios,
contados a partir del momento en que el interesado haya tenido o debid tener
conocimiento del hecho que dio base a la accidn, y la extraordinaria u objetiva que es de
cinco afos, opera contra toda clase de personas y comienza a contarse desde que nace
el derecho. Estos tipos de prescripciones son excluyentes, precisé la Superintendencia
Financiera, en el entendido que si la persona que entabla la accidén se encuadra dentro
del primer grupo de personas, es decir, inferesadas que tuvieron o debieron tener
conocimiento del hecho que da base a la accidn, de contera no hardn parte del segundo
grupo, que no debian saber del hecho que da base a la accién, lo cual redunda en
estabilidad y seguridad juridica a la norma estudioda. En el caso bajo andilisis, Ia
prescripcion aplicable es la ordinaria, debido a que los demandantes tienen la calidad de
interesados que conocieron o debieron conocer de la muerte de su padre, tuvieron
conocimiento del hecho que da base a la accidén, para efectos de reclamar el
reconocimiento del valor asegurado en una pdliza de vida, cuyo asegurado era el
fallecido.

VIGILADO

. La Sentencia SC-43122020 emitida por la Corte Suprema de Justicia, en la cual precisé que
las prescripciones ordinaria y extraordinaria que regula el articulo 1081 del Cédigo de
Comercio no se sustentan en una distincidn de sujetos a quienes se les aplica. En uno y otro
caso, la prescripcion come contra aquellos para quienes se deriva algun derecho del
contrato de seguro, ya que aguellas personas distintas a los interesados carecen de accién.
En tal sentido, y con base en el articulo 1081 indicado, se establecen dos criterios distintos
para el conteo de la prescripcion, uno subjetivo y otro objetivo, ambos aplicables al
interesado en el contrato de seguro.

3 )
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VIGILADO

De acuerdo al criterio subjetivo, la prescripcion empieza a correr cuando el interesado ha
tenido o debido tener conocimiento del hecho que da base a la accién, momento a partir
del que empieza a correr el término extintivo de dos afos. Segun el criterio objetivo, el
término de prescripciéon {cinco afios} empieza a comer desde que nace el respectivo
derecho, sin importar que el interesado conozca o haya debido tener conocimiento del
hecho que da base a la accién.

La sentencia emitida por la Corte Suprema De Justicia Sala De Casacién Civil Ref.:
Expediente 68001-31-03-001-1999-00749-01 Magistrado Ponente: Dr. Edgardo Villamil Portilla
Bogotda D.C., doce de febrero de dos mil siete EXTRACTOS: «Consideraciones de la Corte 1.
El recurrente propone como regla del caso, que el término de prescripcién ordinaria
establecido por el articulo 1081 del Cédigo de Comercio inicia su curso cuando la
aseguradora rechaza la reclamacién que el interesado le presenta.

Pero tal planteo carece de fundamento, porque como ha interpretado la Corte (1) , las
expresiones “‘tener conocimiento del hecho que da base ala accién' y ‘desde el momento
en que nace el respectivo derecho’ (utilizadas en su orden por los incisos 2° y 3° del articuio
1081 del Codigo de Comercio) comportan ‘una mismaidea' (2) , esto es, que para el caso
alli tratado no podian tener otra significacién distinta que el conocimiento {real o presunto)
de la ocurrencia del siniestro, o simpleénte del acaecimiento de este, segun el caso, pues
como se aseverd en tal oportunidad ‘El legislador utilizd dos locuciones distintas para
expresar una misma idea'™. En la misma providencia esta Sala concluyd que el
conocimiento real o presunto del siniestro era “el punto de partida para contabilizar el
término de prescripcién ordinario”, pues, como la Corte dijo en otra oportunidad (3) . no
basta el acaecimiento del hecho que da base a la accién, sino que por imperativo legal
“se exige ademds que el titular del inferés haya tenido conocimiento del mismo
efectivamente, o a lo menos, debido conocer este hecho, momento a partir del cual ese
término fatal que puede culminar con la extincidn de ia accién ‘empezard a cormrer' y no
antes, ni después”. En suma, la regla legal aplicable en casos como el presente, dista
radicalmente del planteamiento del casacionista, pues el conocimiento real o presunto del
siniestro por parte del interesado en demandar, es el hito temporal que debe ser
considerado para que se inicie el conteo de la prescripcidn ordinaria”

La demandante no es incapaz.

En este caso la prescripcion aplicable es la ordinaria, la cual cuenta desde que la
demandante tuvo conocimiento del incumplimiento o siniestro, esto segun las
pretensiones de la demanda fue el 01/04/2009 y fue en este momento en que
comenzd a correr el término de prescripcidon de las acciones derivadas de la pdliza,
por lo que esta se configurd el 01/04/2011.

La demanda fue radicada el 13/11/2019, momento para el cual la prescripcidon de
las acciones derivadas del confrato de seguro ya se habia configurado.

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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12. DISPONIBILIDAD Y/O REDUCCION DEL VALOR ASEGURADO _ Seguros

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1111 C. de Co., el valor asegurado se
reducira conforme a los siniestros presentados y a los pagos realizados por la
Aseguradora, por tanto, a medida que se presenten mds reclamaciones que
afecten la pdliza, su valor asegurado disminuird en esos importes, por lo que, si para
la fecha de la sentencia se ha agotado totalmente el valor asegurado, no habrd
lugar a cobertura alguna.

13. EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA

De conformidad con lo establecido en el articulo 282 del CGP “En cualquier tipo
de proceso, cuando el Juez halle probadck los hechos gue constituyen una
excepcién deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de
prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la
contestacion de la demanda...” en el evento en que el sefior Juez encuentre
probados los hechos constitutivos de otras excepciones a favor de La Equidad
Seguros Generales O.C., solicito respetuosamente, se sirva declararlos probados y
reconocerlos en beneficio de mirepresentada.

PRUEBAS

SUPERINTEN NAKCTERA
ot

Comedidamente solicito al sefior Juez, ordenar la practica y decretar como
pruebas las siguientes:

VIGILADO

Documental aportado:
s Pdliza de seguro de Cumplimiento Particulares AA030551 emitida por la
agencia Villavicencio mediante el certificado AA130214 con vigencia del
07/11/2011 hora12:00 hasta el 07/01/2015.

e Condiciones particulares que constan en la cara posterior de la péliza

o Condiciones generales pactadas en la forma 01092007-1501-P-
050000000000000401

‘ Interogatorio de parte:

Interrogatorio de parte que le formularé a la demandante, por medio de
cuestionario verbal o escrito, que se presentard en la audiencia que para tal fin
sefale el despacho, previa citacién de los absolventes, con el lleno de las
formalidades previstas en el Art. 200 CGP.

Interogatorio_de Parte: Al los representantes legales de la demandada ES.E.
Hospital Universitario de La Samaritana y de la llamada en garantia Cooperativa

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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De Trabajo Asociado En Servicios De Salud, en su calidad de contratista, por medio
de cuestionario verbal o escrito, que se presentard en la audiencia que para tal fin
sefale el despacho, previa citacién del absolvente, con el lleno de las formalidades
previstas en el Art. 200 CGP.

Oficiar:_Se aclara al despacho que teniendo en cuenta que los siniestros se
encuentran abiertos y que es posible que se reciban reciamaciones de haber otros
beneficiarios, no se aporta el certificado de disponibilidad de los valores
asegurados con esta contestacién de la demanda y llamamiento en garantia,
pues de la fecha de radicacion de la misma a la fecha de audiencia en que se
decreten las pruebas, puede la aseguradora haber pagado por ofras
reclamaciones, por lo que el valor asegurado que se encuentra disponible en este
momento, puede variar o incluso agotarse. Es por ello que respetuosamente se
solicita al sefior Juez decrete en audiencia que La Equidad Seguros Generales O.C.
deberd aportar antes de la siguiente audiencia o en el término que el despacho
considere prudente los certificadestde disponibilidad del valor asegurado de la
Pdliza de seguro de Cumplimiento Particulares AA030551 emitida por la
agencia Villavicencio mediante el certificado AA130214 con vigencia del
07/11/2011 horal12:00 hasta el 07/01/2015. .

D€ COLOMBIA

Subsidiariaomente de no considerarlo el sefor Juez procedente de la manera
anterior, se solicita decrete oficiar a La Equidad Seguros Generales O.C. para que
aporte el certificado de disponibilidad de los valores asegurados ya mencionados.

SUPERINTERDENGLA MINANUIERA

VIGILADO

Contrainterrogatorio a los testigos

De igual manera sefior Juez respetuosamente y con fundamento en el principio de
la contradiccidn de la prueba, solicito me permita contrainterrogar a los testigos
que sean decretados a favor de las demds partes.

FUNDAMENTOS LEGALES

¢ Los ya mencionadas en el cuerpo de la contestacidn, especiaimente en las
excepciones.

Libro IV Titulo V del Cédigo de Comercio en cuanto al Contrato de Seguro

Articulo 1602 del Cédigo Civil, el contrato es ley para las partes .
Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social

Cédigo Procesal del Trabagjo y de la seguridad social

Ley 1564 de 2012 Cédigo General del Proceso

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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Los que se anuncian en el acdpite de las pruebas

Certificado de existencia vy representacion expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia

» Podergeneral conferido el 12 de febrero de 2020, mediante escritura pUblica
No. 143 de la Notaria 10 del Circulo de Bogo’ro

e Tarjeta profesional

ANEXOS

NOTIFICACIONES

La Equidad Seguros Generales O.C. recibe notificaciones en la carrera 9° #99-07
pisos 12, 13, 14y 15 o en comespondencia en la calle 100 No.9%-45 Local interno No.
2 de la ciudad de Bogotd, D.C. o) coreo electronico
noﬁficocionesiudiciolesloequidod@loequidodsaeceuros.coop _

NCFERA

La suscrita apoderada en la secretaria de su despacho o en la calle 100 No.9%-45
Local interno No. 2 de comespondencia para la Direccidn Ltegal Judicial de La
Equidad Seguros Generales O.C. en la ciudad de Bogotd, D.C o cormreo electrénico
adriana.pabon@laequidadseguros.coop

1 Al
nE

SUPER

VIGILADO

Del sefor Juez,

ADRIANA CONSUELO PABON RIVERA

C.C 52.264.448 de Bogotd

T.P.N°162.585del CS. dela J.
SGC 7870

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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QUPERINTENDENCIA FINANCIFRA EOQUIDAD SEGUROS &8 una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.
DE COLOMBIA

VIGILADO

y LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. COMPANIAS DE SEGUROS

'
SEGURO . .
€ODIGO DE RECAUDO CUMPLIMIENTO PARTICULAR & quu Hgacg &2
POLIZA FACTURA %
AA030551 AA144588
NIT 860028415
IR £
COD. PRODUCTO 0401 PRODUCTO CUMPLIMIENTO PARTICULAR
COD.AGENCIA 00001 CERTIFICADO AA130214 DOCUMENTO Nuevo TEL: 5922028
AGENCIA BOGOTA CALLE 100 DIRECCION Cra 9 A No. 99 - 07 PISO 1 LOCAL 5 EDIFICIO TORRE LA EQUIDAD SEGUROS
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
11 2011 DESDE |DD 07 [MM AAAA HORA _J.LQD_1 24 09 2021
‘ 8B __ MM ARRA HASTA DD 07 [MM 01 A_2015] _ HORA 12:.00 | OD MM ARAA
TOMADOR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD NIT/CC 000832006423
DIRECCION CALLE 2 NO. 3-17 PISO 2 FACA E-MAIL TEL/MOVIL 8430959
ASEGURADO  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ESE NIT/CC 899999032
DIRECCION CARRERA 8 # 0 - 29 SURL E-MAIL cesar.camargo@hus.org.co TEUMOVIL 4077075 EXT. 10615
BENEFICIARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA £SE NIT/CC 899999032
DIRECCION E-MAIL cesar.camargo@hus.org.co TEL/MOVIL 4077075 EXT. 10615
AFIANZADO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD NIT/ICC 000832006423
DIRECCION CALLE 2NO. 3-17 PISO 2 FACA E-MAIL TEL/MOVIL 8430959
DGRA R A
DESCRIPCION A DETALLE
Ciudad (Ubicacién del Riesgo} BOGOTAD.C.
Departamento CUNDINAMARCA
Direccién (Ubicacion del Riesgo) CRA 8 NO. 0 - 55 SUR
TIPO DE CONTRATO PREST SERVICIOS/CONOCIM TECNIC
INFORMACION RIESGO ASEGURADO VIGENCIAS GARANTIA
GARANTIAS OTORGADAS ' VALOR AFIANZADO FECHADEINICIO | [ FRGHARS) |
CUMPLIMIENTO $274,800,000.00 152
CALIDAD DEL SERVICIO $412,200,000.00 g;ﬂ 15%811 g;‘;g:gglg 427
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDENIZACION LABORA} $68,700,000.00 0711172011 07/01/2015 1157

[ NUMERO DE RIESGOS ] ]
PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL POR PAGAR
[ $3,031,622.00 | $5,000.00 ] $.00 1 $3,036,622.00 |
FORMA DE PAGO Contado ENTIDAD BANCARIA
COASEGURO_ NTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
COMPARNIA PARTICIPACION | cODIGO NOMBRE . PARTICIPACION
%. 000000000001 AGENTE DIRECTO %.

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automética del contrato y daré derecho a La Equj

Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la pri

convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.

Con la firma del presente documento certifico que he leide de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http: www.laequidadseguros.coopi, el clausulado

anexo a la péliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compafifa de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,

glara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias def contrato
e seguro.

FlRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
LA EQU'DAD SEGUROS O.C. CONSULTE NUESTRAfﬁ;N:::imL?gE%:!nmEGUROS.COOP
24




