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Atento saludo,

Respetuosamente, adjunto escrito de CONTESTACION DE DEMANDA, como apoderada de la Fiscalia General de
la Nacion.

Por favor confirmar, gracias.

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA
Direccion Juridica

Fiscalia General de la Nacion

Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre) - Bogota
edna.martinez@fiscalia.gov.co

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada
por la persona o compaiiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error
recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion difusion, distribucion, copia o
toma cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona
o compahiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este
mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion difusion, distribucion, copia o toma
cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.
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Doctor
LUIS EDUARDO PINEDA PALOMINO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ
DEMANDADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION
RADICADO: 25000234200020210043800

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA, mayor de edad, domiciliada en Bogot4, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 26.431.333 de Neiva (H), y con Tarjeta Profesional
numero 163782 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada
especial de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, de conformidad con el poder que
adjunto con sus respectivos anexos, respetuosamente y dentro de la oportunidad legal, me
dirijo a su Despacho a fin de CONTESTAR LA DEMANDA del asunto de la referencia, en los
siguientes términos:

FRENTE AL CAPITULO DE LOS HECHOS

Del 1.1 al 1.6: No son hechos objeto de litis, son interpretaciones subjetivas de las normas y
jurisprudencia, por lo tanto me encuentro relevada de pronunciarme.

Del 1.7: Es cierto que el servidor presentd reclamacion administrativa, y que esta fue negada
por la Entidad. Resultan ciertos conforme a las pruebas aportadas con el escrito de demanda.

Del 1.8 al 2.4: No son hechos objeto de litis, son interpretaciones subjetivas de las normas y
jurisprudencia.

FRENTE A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Respecto a todas y cada una de las enunciadas pretensiones de la demanda, manifiesto que
me opongo a que prosperen en relacion con mi representada la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, por cuanto no se ajustan a la Sentencia de Unificacion -SUJ-023-CE-S2-2020 de 15
de diciembre de 2020, en la que el H. Consejo de estado abordd el reconocimiento de la
prima especial de servicios de que trata el articulo 14 de la ley 4 de 1992 a los funcionarios
de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION que se acogieron el régimen salarial del Decreto 53
de 1993 o0 a quienes se hayan vinculado con posterioridad.

ARGUMENTOS DE DEFENSA

El Consejo de estado en sentencia de Unificacion -SUJ-023-CE-S2-2020 de 15 de diciembre
de 2020, abord¢ el reconocimiento de la prima especial de servicios de que trata el articulo
14 de la ley 4 de 1992 a los funcionarios de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION que se
acogieron el régimen salarial del Decreto 53 de 1993 o a quienes se hayan vinculado con
posterioridad. En dicho fallo de unificacion, se dispuso el efecto las siguientes reglas:
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1. La prima especial de servicios es un incremento del salario basico y/o
asignaciéon mensual de los servidores publicos beneficiarios de esta. En
consecuencia, los beneficiarios tienen derecho, en los términos de esta sentencia,
al reconocimiento y pago de las diferencias que por concepto de la prima resulten
a su favor.

2. La prima especial constituye factor salarial sélo para determinar el ingreso base
de liquidacién de la pension de jubilacion.

3. A partir de la entrada en vigor de la Ley 476 de 1998 los empleados publicos de
la Fiscalia que se acogieron al régimen salarial consagrado en el Decreto 53 de
1993 o se hayan vinculado a la entidad con posterioridad tienen derecho a la
prima especial de servicios como un incremento del salario basico y/o asignacion
basica, sin que en ningun caso supere el porcentaje maximo fijado por el Gobierno
Nacional, atendiendo el cargo correspondiente.

4. Los empleados publicos de la Fiscalia que se acogieron al régimen salarial
consagrado en el Decreto 53 de 1993 o se hayan vinculado a la entidad con
posterioridad tienen derecho desde 1998 a la reliquidacion de las prestaciones
sociales sobre el 100 % de su salario basico y/o asignacion basica, es decir, con la
inclusion del 30% que habia sido excluido a titulo de prima especial.

5. Para la contabilizacion de la prescripcion del derecho a reclamar la prima
especial de servicios, se tendra en cuenta en cada caso la fecha de presentacion
de la reclamacién administrativa y a partir de alli se reconocerad hasta tres anos
atrds, nunca mas atras, de conformidad con el Decreto 3135 de 1998 y 1848 de
1969.

Con fundamento en lo anterior, es menester proponer las siguientes excepciones:

1. PRESCRIPCION

La definicion del articulo 2512 del Cédigo Civil sobre la prescripcién engloba tanto la extintiva
como la adquisitiva. Ensefia este precepto que la prescripcion:

“es un modo de adquirir las cosas ajenas, o de extinguir las acciones o derechos ajenos, por
haberse poseido las cosas y no haberse ejercido dichas acciones y derechos durante cierto
lapso de tiempo, y concurriendo los demas requisitos legales”.

Por su parte, la prescripciéon extintiva o liberatoria corresponde a la extincion de las acciones
y derechos por no ejercitarlos su titular durante un periodo de tiempo sefialado en la ley
concurriendo los demas requisitos legales. Entonces, es a su vez, un modo de extinguir los
derechos y acciones a consecuencia del paso de un tiempo predeterminado en la ley sin que
el titular de esos derechos y acciones los haya ejercido; opera tanto en los derechos reales
como en los personales; en los derechos y acciones personales, como los derechos crediticios
y las acciones de nulidad, simplemente se extingue el derecho o la accion sin que se
predique ganancia o contrapartida alguna del favorecido con la prescripcién.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Diagonal 22B (Avda. Luis Carlos Galdan) No. 52-01 Edificio C Piso 3, Bogota D. C, Cédigo Postal 111321
CONMUTADOR: 5702000 EXT$. 3149-2152-2289
www.fiscalia.gov.co


http://www.fiscalia.gov.co/

FISCALIA

Pégina 3 de 10
Rad. 2021-00438 00

Ahora, en el articulo 1625 se enlista la prescripcion como modo de extincién de obligaciones,
y para que opere deben concurrir varios requisitos: Que transcurra el tiempo legalmente
establecido, que tanto el titular del derecho o accién, como el deudor o legitimado
pasivamente para enfrentar la accion del titular, se abstengan en ese tiempo legalmente
establecido de ejercer o de reconocer el derecho, respectivamente. La Corte Suprema de
Justicia explica asi el asunto:

“(...) al compds del tiempo ha de marchar la atildada figura de la incuria, traducida en un
derecho inerte, inmovilizado, cual aparece dicho en el articulo 2535 del Cddigo Civil.
Patentizase asi que el mero transcurso del tiempo, con todo y lo corrosivo que es, no es
suficiente para inmolar un derecho. No es sino reparar, acaso como la comprobacion mas
concluyente de lo que acaba de decirse, que si el acreedor, antes que incurrir en dejadez,
gjercita su derecho —no importa que sea sin éxito rotundo—, bien pueden contarse los afnos
que quiera sin desmedro del derecho en si; en algunas partes, con apenas instar al deudor
para la satisfaccion de la deuda, lo obtiene; en otras, es riguroso que la exhortacion al pago
se haga mediante demanda judicial. Mas aun: es probable que la pereza del acreedor se vea
purgada por la actitud del obligado, dado el reconocimiento que éste haga de la deuda. En
una palabra, el comportamiento tanto del acreedor como del deudor puede interferir el lapso
prescriptivo” (sentencia de Casacion Civil 001 del 11 de enero de 2000).

Con el propésito de establecer la ocurrencia de dicho fendmeno, ha de tenerse en cuenta la
sentencia de unificacion del Consejo de Estado SUJ-023-CE-S2-2020 de 15 de diciembre de
2020, radicacion 73001-23-33-000-2017-00568- 01 (5472-2018), Accionante: Nayibe Lorena
Pérez Castro contra la Fiscalia General de la Nacién. C.P. Jorge Ivan Rincén Coérdoba, que al
respecto senald en el resuelve:

"5. Para la contabilizacion de la prescripcion del derecho a reclamar la prima especial de
servicios, se tendrd en cuenta en cada caso la fecha de presentaC/on de la reclamacion
administrativa y a partir de alll se reconocerd hasta tres afios atrds, nunca mds atras, de
conformidad con el Decreto 3135 de 1998 y 1848 de 1969”.

Este fendmeno es evidente en el presente asunto, pues se configura la prescripcion
trienal de que trata el articulo 102 del Decreto 1848 de 1969, al haber presentado
solicitud de reconocimiento y pago el 19 de diciembre de 2018, por lo que estarian
prescritas las diferencias anteriores al 19 de diciembre de 2015, no habiendo
lugar a la reliquidacion de las prestaciones sociales con inclusion del 30%
correspondiente a la prima especial solicitada por la actora mas alla de este limite
temporal.

2. CARENCIA DE OBJETO

La Ley 42 de 1992 sefald los criterios que en lo sucesivo debia observar el Gobierno Nacional
para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, y en su articulo 14
establecid la posibilidad de crear una prima Especial, sin caracter salarial, no inferior al 30%,
ni superior al 60% del salario basico devengado por los Fiscales Delegados ante Tribunal
Nacional y el Tribunal de Distrito, Los Jueces Regionales y de Circuito, el Secretario General,
los Directores Regionales y Seccionales, los Jefes de Oficina, Division y Unidad de Policia
Judicial, el Fiscal Auxiliar ante la Corte Suprema de Justicia y el Fiscal Delegado ante los
Jueces Municipales y Promiscuos.

Fue asi, que el Gobierno Nacional expidié los decretos salariales aplicables a los servidores de
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, consagrando consecutivamente la prima especial de
servicios, en las siguientes disposiciones:
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Decreto 53 de 1993, articulo 6°.
Decreto 108 de 1994, articulo 7°.
Decreto 49 de 1995, articulo 7°.
Decreto 108 de 1996, articulo 7°.
Decreto 52 de 1997, articulo 7°.
Decreto 50 de 1998, articulo 7°.
Decreto 38 de 1999, articulo 7°.
Decreto 2743 de 2000, articulo 8°.
Decreto 1480 de 2001, articulo 8°.
Decreto 2729 de 2001, articulo 8°.
Decreto 685 de 2002, articulo 7°.

El Honorable Consejo de Estado, se ocupd del estudio de legalidad de los Decretos
anteriormente citados, declarando la nulidad de los articulos que contemplan la prima
especial del 30% sin caracter salarial, con efectos diversos en cuanto su caracter, los cuales
inciden directamente en el régimen prestacional y salarial del personal de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION. En efecto, la primera sentencia data del 14 de febrero de 2002,
por la cual anul6 el articulo 7° del Decreto 38 de 1999, al precisar que:

"(...) tal decision no implica que el salario fijado en el Articulo 4° del Decreto 38 de 1999 para
los funcionarios sustraidos de la posibilidad de establecer a su favor la prima de servicios,
sufra alteracion alguna, mas exactamente deterioro o disminucion, ya que en dicho articulo
se establecio el sueldo mensual de los empleos de esa entidad, entre los que ellos se
encuentran, sin que se advirtiera que parte alguna de tales salarios tenia una condicion
Jjuridica diferente a la de remuneracion por los servicios prestados, o mas exactamente, la
naturaleza de prima de servicios.”

Siendo consecuentes con dicho sentir, el Consejo de Estado, Seccién Segunda, continud con
la declaratoria de los articulos referentes a la prima especial del 30% contenida en los
decretos referidos en lineas precedentes, que de manera practica se resumen en el siguiente
cuadro:

Decreto 53 de 1993 Sentencia de 3 de marzo de 2005, Expediente
Articulo 6 No. 17021, Consejera Ponente Dra. Ana Margarita
Decreto 108 de 1994, articulo 7 Olaya Forero

Decreto 49 de 1995 articulo 7
Decreto 108 de 1996 articulo 7
Decreto 52 de 1997 articulo 7
Decreto 50 de 1998, articulo 7 Sentencia de 13 de septiembre de 2007,
Expediente No0.478-03, Consejero Ponente Dr.
Alejandro Ordonez Maldonado.

Decreto 38 de 1999, articulo 7 Sentencia de 14 de febrero de 2002, Expediente
No. 197-99, Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro
Pefaranda.

Decreto 2743 de 2000, articulo 8 Sentencia de abril 15 de 2004, Expediente No.
712-01, Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro
Pefiaranda.

Decreto 1480 de 2001, articulo 8 Sentencia de 25 de noviembre de 2004,
Expediente No. 4419-01, Consejera Ponente Dra.
Ana Margarita Olaya Forero.
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Decreto 2729 de 2001, articulo 8 Sentencia de 13 de septiembre de 2007,

Expediente No0.478-03, Consejero Ponente Dr.
Alejandro Ordofiez Maldonado.

Decreto 685 de 2002, articulo 7 Sentencia de 15 de julio de 2004, Expediente
No. 3531-02, Consejero Ponente Dr. Ana
Margarita Olaya Forero.

Cabe desatacar que, mediante sentencia de 13 de septiembre de 2007, por la cual declar6 la
nulidad de los articulos 7° y 8° de los Decretos 50 de 1998 y 2729 de 2001, respectivamente,
sentd una posicion frente a la prescripcidon de los derechos, en los siguientes términos:

"(...) Por su parte el Gobierno Nacional mediante las disposiciones acusadas, no
establecio una prima especial sin caracter salarial, sino que dispuso que €l treinta por
ciento (30%) del salario bdsico mensual de los servidores publicos alli enlistados
constituye prima especial de servicios sin cardcter salarial, e indico como sus
destinatarios, a aquellos servidores que la Ley habia exceptuado expresamente. En las
sentencias antes mencionadas, se declaro la nulidad de los preceptos acusados por
razones que ahora se reiteran, no obstante en ellas se expusieron conclusiones
diversas en los términos ya anotados.

Segun se vio, los diferentes decretos salariales expedidos para los servidores
incorporados a la Fiscalia General de la Nacion a partir de su creacion y que optaron
por el régimen salarial establecido por el articulo 54 del Decreto 2699 de 1991, y por el
decreto 53 de 1993, y para los servidores que entraron a formar parte de la entidad
por primera vez desde su creacion, y hasta el decreto correspondiente a la vigencia
2002, establecieron la prima especial de servicios para los empleos sefalados en
dichos decretos y son ellos los que se enlistan:

Fiscal Delegado ante Tribunal Nacional

Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito

Fiscal Delegado ante Jueces Penales de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces del Circuito
Secretario General

Directores Nacionales

Directores Regionales

Directores Seccionales

Jefes de Oficina

Jefes de Division

Jefe de Unidad de Policia Judicial

Fiscal Auxiliar ante la Corte Suprema de Justicia”.

Y mediante sentencia de agosto cuatro (4) de dos mil diez (2010), del Consejo de Estado*
unificd su jurisprudencia sobre la prima especial de servicios sin caracter salarial y que,
ademas, contiene la posicion actual del Consejo de Estado, esa corporacion manifestd:

"La Seccion Segunda ha venido, a través de sus Subsecciones, negando la inclusion del
porcentaje del 30% en la base liquidatoria de las prestaciones reconocidas a los servidores de
la Fiscalia General de la Nacion, para los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, con
fundamento en los efectos que a este porcentaje se le otorgo en cada una de las sentencias

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion Segunda, Consejero Ponente: Dr. Gerardo Arenas
Monsalve, Radicado No.: 25000-23-25-000-2005-05159-01(0230-08), accionante: ROSMIRA VILLESCAS SANCHEZ.
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que decidieron sobre la legalidad de las normas anuales que se citaron en parrafos precedentes
y que consideraron que este porcentaje del 30% era un sobresueldo.

Esta negativa serd objeto de rectificacion y unificacion a través de esta decision, al considerar la
Sala que la consecuencia de la anulacion de cada una de estas normas genera, no es otra que
la de incluir el 30% que a titulo de prima especial percibian los funcionarios de la Fiscalia
General de la Nacion en la base liquidatoria de la totalidad de las prestaciones sociales
percibidas en las anualidades referidas, dado que el hecho de haberse considerado este
porcentaje como sobresueldo, no le resta la calidad de salario que le es connatural, en la
medida en que hace parte del sueldo que mensualmente recibia el servidor.

La inclusion de este porcentaje en la base liquidatoria de las prestaciones sociales de la actora
para los afos 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, encuentra sustento no solo en las
sentencias anulatorias proferidas por el Consejo de Estado, como ya se dijo, sino en la decision
reciente de la Sala Plena que decidié anular el articulo 7° del Decreto No. 618 de 2 de marzo de
2007 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones” , al
considerar que:

"...una nocion que representa al tiempo contenidos contradictorios, debe disolverse por la
accion de la Justicia, es decir, es carga de la Judicatura entender los alcances del ordenamiento
juridico de forma consistente a la proteccion de los derechos de las personas - inciso 2° del
articulo 53 de la Constitucion Politica - , todo ello dentro del contexto de un cometido que
proporciona y justifica la existencia del Estado, de manera que, atendiendo esta minima y
basica realidad, no serd posible asignar al concepto de prima usado por el Legislador en los
articulos 14 y 15 de la Ley 42 de 1992, una consecuencia diferente a la de representar un
incremento remuneratorio. Este razonamiento, ademds, es consecuente con el principio de
progresividad, constitucionalmente plasmado en el articulo 53 de la Carta Politica, ya citado,
pues deriva la nocion de salario vital y movil proporcional a la cantidad y calidad del trabajo;
justamente, hay que reconocer que la funcionalidad de las “primas” en la remuneracion de
empleados y trabajadores, desarrolla y expresa esta caracteristica conceptual con el alcance
Jjuridico que precisamos dentro el sistema salarial vigente (...) ”.

El precedente citado aunque analiza la legalidad de un Decreto que regula el régimen salarial y
prestacional de los servidores de la Rama Judicial, resulta aplicable en este evento, porque, el
tema central no es otro que el que aqui se reclama, esto es, el caracter salarial del porcentaje
del 30% que a titulo de prima especial han venido percibiendo los empleados de la Fiscalia
General de la Nacion y que no ha sido incluido en la liquidacion de sus prestaciones sociales.

Asi las cosas, para la Sala la no inclusion de este porcentaje del 30% para los afios en los que
la nulidad de las normas que lo consagraban no le otorgaron el cardcter de factor salarial,
desconoce los derechos laborales prestacionales de la actora y ademds vulnera principios
constitucionales, por lo que habrd de ordenarse también para los afios 1993, 1994, 1995, 1996,
1997 y 2000, la reliquidacion de los derechos prestacionales de los servidores de la Fiscalia a
quienes estaban dirigidas las normas que fueron anuladas por el Consejo de Estado, sin
perjuicio del analisis que de la prescripcion debera abordarse en forma obligatoria una vez se
tenga certeza del derecho que le asiste a cada uno de los reclamantes en cada caso en
particular.

El anterior argumento no desconoce el contenido de las sentencias de anulacion, sino que
muestra en forma fehaciente que la jurisprudencia laboral en su desarrollo y evolucion, debe
propender por la real y efectiva proteccion de los derechos laborales econdomicos
constitucionalmente previstos, maxime cuando el contenido de cada una de las normas era el
mismo, es decir era una reproduccion en la que solamente variaba el porcentaje en que se
incrementaba el salario en cada una de las anualidades, pero frente a la prima especial se
siguio manteniendo el mismo porcentaje y su cardcter no salarial”.
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En ese sentido, la aludida prestacion se consagrd para limitados funcionarios, siendo estos
quienes pueden reclamar la reliquidacion de las prestaciones sociales con la inclusién del
mencionado porcentaje, procedente siempre que respecto de ellas no hayan operado la
prescripcion de reclamaciones laborales a que alude el articulo 102 del Decreto 1848 de
1969, la cual operard a partir del dia siguiente a la fecha en que quedd ejecutoriada la
decisién que decretd la nulidad de la respectiva norma salarial. Ademas, se debe tener en
cuenta que cada término es independiente para lo cual se debe tener en cuenta cada una de
las sentencias anulatorias.

Ahora bien, a partir del afio 2003 con ocasion al Decreto 3549 del 10 de Diciembre "Por
medio del cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras disposiciones”, se derogd el
Decreto 685 de 2002 en su articulo 17, y suprimid el articulo referente a la prima del 30%,
incluyendo este porcentaje dentro del salario; situacion que se ha mantenido en cada uno de
los Decretos Salariales expedidos ano a afo por el Gobierno Nacional, asi:

Decreto 4180 de 2004,
Decreto 943 de 2005,

Decreto 396 de 2006,

Decreto 625 de 2007,

Decreto 665 del 04/03/2008,
Decreto 730 del 06/03/2009,
Decreto 1395 del 206/04/2010,
Decreto 1047 del 04/04/2011,
Decreto 875 del 27/04/2012,
Decreto 1035 del 21/05/2013,
Entre otros.

Entonces, a partir del afio 2003 los salarios y prestaciones sociales se han liquidado en el
caso concreto con base al 100% del salario, por lo cual carece de objeto la peticion El
desconocer las previsiones contenidas en la ley, implicarian consecuencias fiscales y
disciplinarias para el funcionario que asi lo autorice, por extralimitacién en sus funciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la Constitucion Politica de Colombia. Y es que no
es factible proceder conforme a lo hace para el caso de jueces y magistrados, ya que como
bien sefiala el Consejo de Estado en la Sentencia de Unificacion -SUJ-023-CE-S2-2020 de 15
de diciembre de 2020, dese el 2003 para la Entidad no se regulé este emolumento, asi
indico:

"(... ) es necesario recordar que desde el afio 2003 el Gobierno Nacional en los Decretos que
fijan anualmente al régimen salarial de la Fiscalia no regulo este emolumento, por lo que el
interrogante que se desprende es si las reclamaciones posteriores al afio 2002 tienen vocacion
de prosperidad, pues en palabras del juez de primera instancia no existe fundamento normativo
para que opere su reconocimiento”.

Resulta indiscutible que a partir de entonces se ha liquidado las prestaciones sociales
conforme al 100% del salario base mensual legal, y en consecuencia, no hay lugar a
proceder de forma diferente, puesto que seria un doble reconocimiento en detrimento de los
principios de la funcion y erario publico.

Ahora bien, adicionalmente no es posible ningin reconocimiento desde el 1 de enero de
2021, pues a partir del Decreto 272 de 2021 se establecio la prima especial equivalente al
30% del salario basico, de que trata el articulo 14 de la Ley 4 de 1992, modificada por el
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articulo 1 de la Ley 332 de 1996 aclarada por el articulo 1 de la Ley 476 de 1998, como
adicional a la asignacién basica correspondiente a cada empleo, la cual se pagara
mensualmente y Unicamente constituird factor salarial para efecto del ingreso base de
cotizacién del Sistema General de Pensiones y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud en los mismos términos de la Ley 797 de 2003; de manera que no es viable acceder a
las pretensiones de la demandante en los términos de la demanda.

3. INAPLICABILIDAD COMO FACTOR SALARIAL DIFERENTE AL INGRESO BASE DE
LIQUIDACION DE LA PENSION DE JUBILACION

La prima especial constituye factor salarial sélo para determinar el ingreso base de
liquidacion de la pension de jubilacién, toda vez que la sentencia de unificacion establecio
una parametrizacion para la aplicacion de esta prima, en los siguientes términos:

"2. La prima especial constituye factor salarial solo para determinar el ingreso base de
liquidacion de la pension de jubilacion”,

Por ser un parametro de sentencia de unificacion, su cumplimiento es de caracter obligatorio,
tal como lo dispuso el Consejo de Estado en la Sentencia de Unificacion citada:

"(....) la labor unificadora del Consejo de Estado se postula como una labor necesaria y
trascendental para fijar criterios interpretativos de cierre que armonicen los dictamenes de
todos los niveles de esta jurisdiccion especializada, pues solo asi se puede garantizar una
Jjusticia eficaz y ajena a interpretaciones y practicas formalistas que pudieran desviar su buen
fin”,

En consecuencia, no hay lugar al reconocimiento de la prima especial como factor salarial
para prestaciones diferentes a la pension de jubilacion.

4. IMPROCEDENCIA DE EXTRALIMITAR EL LIMITE PREVISTO EN EL ARTICULO 4°
DE LA LEY 42 DE 1992

Es necesario indicar que la Fiscalia General de la Nacion en cumplimiento de lo ordenado,
debe sujetarse a la prohibicion establecida en el articulo 4° de la Ley 4@ de 1992, la cual
establece que:

"Ningun funcionario del nivel nacional de la Administracion Central, de los entes territoriales
pertenecientes a la Administracion Central, con excepcion del Presidente de la Republica, del
Cuerpo Diplomatico Colombiano acreditado en el exterior y del personal del Ministerio de
Defensa destinado en comision en el exterior, tendrd una remuneracion anual superior a la de
los miembros del Congreso Nacional”.

Asi pues, no se debe superar el limite fijado en el ordenamiento juridico para las
remuneraciones, de manera que al reconocer la prima establecida no se puede superar el
limite previsto en el articulo 4° de la Ley 4@ de 1992 , como por ejemplo en aquellos casos en
que los Fiscales son destinatarios de la bonificacion por compensacion, en el que el
ordenamiento juridico determind un tope a su remuneracidn, especificamente el no poder
superar el 80% de lo que por todo concepto perciben los magistrados de alta corte conforme
al articulo 1° Decreto 1102 de 2012.
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5. FALTA DE CAUSA PARA PEDIR FRENTE AL ARTICULO 15 DE LA LEY 4 DE 1992

La Constitucion Politica, en su articulo 150 numeral 19 literal e), establece que corresponde al
Congreso dictar las normas generales y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno Nacional, entre otras, para fijar el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos.

Asimismo, el articulo 253 Superior determiné que la ley establecera la remuneracion y
prestaciones sociales de los funcionarios y empleados de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, en concordancia con el articulo 150 numeral 19 ibidem, imponiendo al Congreso
dicha obligacion.

Ahora bien, el articulo 15 de la Ley 4a de 1992 establecid una prima especial de
servicios, sin caracter salarial, para los magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, el
Procurador General de la Nacidn, el Contralor General de la Republica, el Fiscal General de la
Nacion, el Defensor del Pueblo y el Registrador Nacional del Estado Civil.

En este sentido, el actor no tendria derecho a la prima alli establecida, por cuanto no ocupd
cargo alguno al que esta destinado.

PETICION

Solicito a su Despacho, de manera respetuosa y por las anteriores razones, se procure un
fallo que deniegue todas las declaraciones y condenas solicitadas en la demanda.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, esta defensa se
permite indicar que los antecedentes administrativos que dieron origen a la controversia ya
obran dentro del expediente, toda vez que los mismos fueron aportados por la demandante;
empero, con el fin de cumplir con dicha obligacion, la suscrita envié solicitud en tal sentido la
oficina de Administracion de Personal, mnediante correo electrénico:

Cordial saludo

contra la FISCALIA GENERAL DE LA
e la obligacién contenida en el pardgrafo

Con oca: a \d dun
NACION g
0 del articulo 75 de\ CPACA, come:

Restablecimiento del Derecho instaurada por Fernando Augusto Arias Veliz
el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, y en virtt
ente solicito se allegue al plenario el expediente administrativo que contenga

1. Antecedentes de la actuacion objeto del proceso

2. Extracto de hoja de vida

3. Las certificaciones de los pagos hechos por concepto de salarios y prestaciones sociales al demandante, donde indique de manera clara la
forma y porcentaje en la cual estos se han liquidado, en especial lo que se refiera al articulo 14 de la Ley 4 de 1992.

Para tales fines, me permito adjuntar copia de la demanda y del Imisorio, de manera que deberd aportarse copia de la(s) peticione(s), recurso(s)
preseutadu(s) bajo tal objeto por la parte actora y la(s) respuesla(s) brindada(s) por Ia Entidad, asi como st actos de etificacion

Agradezco aten
correo edna.marti

ante el citado despacho judicial la solicitud efectuada y enviarme copia del trémite surtido al

Muchas gracias.

MARTINEZ LAGUNA
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No obstante, quedo atenta a cualquier requerimiento.

ANEXOS

Acompafio al presente memorial, el poder para actuar y sus anexos.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Diagonal 22 B No. 52 - 01, Edificio C Piso 39, Ciudad Salitre, Bogota,
Direccion Juridica de la Fiscalia General de la Nacién o en la Secretaria del despacho. Correo
electronico para notificacion de la suscrita: edna.martinez@fiscalia.gov.co Correos
institucionales: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co; jur.novedades@fiscalia.gov.co

De usted,

@Mﬁl—‘ﬂm

EDNA Rocio MARTINEZ LAGUNA
C.C. 26.431.333 de Neiva (H)
T.P. 163.782 del C.S. de la J.
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Honorable Magistrado
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: Fernando Augusto Arias Velazquez.
RADICADO: 25000234200020210043800

SONIA MILENA TORRES CASTANO, domiciliada en la Ciudad de Bogota,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 30.881.383 de Arjona - Bolivar, en
calidad de Coordinadora de la Unidad de Defensa Juridica de la Direccién de Asuntos
Juridicos, debidamente designada mediante Oficio 20181500002733 del 04 de abril
de 2018, en los términos de la delegacion efectuada por el Sefior FISCAL GENERAL
DE LA NACION, mediante el articulo octavo de la Resoluciéon N° 0-0303 del 20 de
marzo de 2018, documentos que anexo al presente escrito, atentamente manifiesto
que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora EDNA ROCIO
MARTINEZ LAGUNA, abogada en ejercicio, portadora de la C.C. No. 26.431.333,
Tarjeta Profesional No. 163.782 del C.S.]. para que represente a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION en el proceso de la referencia.

La Doctora EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA, queda investida de las facultades
consagradas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso y en especial para,
sustituir, conciliar total o parcialmente, recibir, presentar recursos ordinarios y
extraordinarios y en general para adelantar las diligencias tendientes al cabal
desarrollo del presente mandato.

Solicito respetuosamente se reconozca personeria a la Doctora EDNA ROCIO
MARTINEZ LAGUNA en los términos y para los fines que confiere el presente poder.

El correo institucional del abogado es edna.martinez@fiscalia.gov.co el correo
electrénico para notificaciones judiciales, comunicaciones, citaciones, traslados o
cualquier otra actuacion que se realice a través de un mensaje de datos es
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

De Usted,

SONIA MILENA TORRES CASTANO
Coordinadora Unidad de Defensa Juridica
Direccion de Asuntos Juridicos

Acepto:
EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA

C.C No. 26.431.333
T.P No. 163.782 del C.S.J.

Elabor6 Rocio Rojas
5-8-21
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RESOLUCION No. D~ 08 63

i1 8 HAR.2016

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad”
‘EL FISCAL GENERAL DE LA NACION,

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las previstas en
el articulo 251, numeral 2°, de la Constitucion Politica y en los articulos 4°,
numeral 22, del Decreto Ley 016 de 2014 y 11 del Decreto Ley 020 de 2014.

CONSIDERANDO

Que el Fiscal General de la Nacién tiene competencia constitucional y legal para
nombrar y remover a los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion y
decidir sobre sus situaciones administrativas.

Que el numeral 22 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 faculta al Fiscal
General de la Nacién para nombrar y remover al Vicefiscal General de la Nacion y
demas servidores plblicos de la Fiscalia General de la Nacion y decidir sobre sus
situaciones administrativas.

Que el Decreto Ley 017 de 2014 define los niveles jerarquicos, modifica la
nomenclatura y establece. las equivalencias y requisitos generales para fos
empleos de la Entidad. .

Que la resoluciéon 0-0470 del 2 de abril de 2014, modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman fa planta de
personal de 1a Fiscalia General de la Nacién y establece otras disposiciones.

Que el paragrafo 1 del articulo 2° del Decreto Ley 018 de 2014 establece que el
Fiscal General de ia Nacion distribuira los cargos de las plantas en cada una de
las dependencias de la Fiscalia General de la Nacion y ubicara el personal
teniendo en cuenta fa organizacion interna, las necesidades del servicio, los
planes, las estrategias y los programas de la entidad.

Que el articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014, sefala las clases de
nombramientos al interior de la entidad, disponiendo en el numeral 3 como uno de
ellos la provisionalidad “FPara proveer empleos de carrera o de libre nombramiento
¥ remocién vacantes de manera temporal cuando el titular no este percibiendo fa
remuneracion, mientras dure Ja situacién administrativa. J/ Los cargos de carrera
especial vacantes de manera definitiva lambién podran proveerse mediante

nombramiento provisional con personas no seleccionadas por e/ sistema de
méritos, mientras se provee el empleo a través de concurso o proceso de

Eelec cion”.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la resolucion 0-0787
del 9 de abril de 2014, el Despacho del Fiscal General de la Nacion, verifico que la
doctora SONIA MILENA TORRES CASTANO, cumple con los requisitos exigidos

para el desempefio del cargo.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 018 de 2014, el empleo en el que se nombra a
la doctora SONIA MILENA TORRES CASTANO, pertenece a la planta global del
area Administrativa y sera ubicado en fa Direccion Juridica, por necesidades det
servicio.

Que en mérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacién,
'RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL
EXPERTO en la Direccién Juridica a la doctora **SONIA MILENA TORRES
CASTANO, con cédula de ciudadania No. 30.881.383.

ARTICULO 2°. El nombramiento debera ser comunicado a la interesada por el
Departamento de Administracion de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la expedicion del acto administrativo, para que, dentro de los ocho (8)
dias habiles posteriores a la comunicacion, manifieste su decision, y debera tomar
posesion del cargo dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la aceptacion.

ARTICULO 3°. La nombrada tomara posesién del cargo ante el Subdirector de
Talento Humano o el Jefe del Departamento de Administracién de Personal,
acreditando que redne los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos 1 § MAR. 2016

1
}

y
N

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
Fiscal General de la Nacién

e RETI T p
Viviana Mendoza Barbosa

i 1646 marzo de 2016
28 ¥ dispbsrc s leg: entes y por lo taato bajo nuestra
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EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que, el doctor FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania 79.950.613, labora en la Fiscalia General de la Nacién, desde el 1 de
febrero de 2012, actualmente ocupa el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS.

Que la Entidad liquida de acuerdo con los Decretos 300 del 27 de febrero de 2020 y
442 del 20 de marzo del 2020, mediante el cual se dictan las normas sobre el régimen
salarial y prestacional para los servidores publicos de la Fiscalia General de la Naciéon
y se dictan otras disposiciones.

Que los factores salariales para un cargo que no presenta novedades administrativas
gue interrumpan el servicio durante el afio, le corresponderia lo siguiente:

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS

Los emolumentos percibidos anualmente, son:

Decreto 300 del 27 de febrero de 2020

Bonificacion por servicios: $ 3,303,257
Prima de servicios: $ 4,856,574
Prima de vacaciones: $ 5,058,931
Prima de navidad: $ 10,539,441
Sueldo de vacaciones: $ 8,431,552
Cesantias: $ 11,417,727
Intereses Cesantias (Fondos Privados) $ 1,370,127

Decreto 297 del 27 de febrero de 2020

Bonificacion Actividad Judicial (anual) $17,535,472

Devengado mensual:

Sueldo: $ 4,718,939

Gastos de Representacion: $ 4,718,938

Bonificacion Judicial (Decreto 442 del 20 mar del 2020): $ 4,038,136

Prima Especial de Servicios: (Dec 272 del 11 de mar de 2021): $ 2,831,363

Total mensual $16,307,376
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FISCALIA
s\éEs':'L\DLAlflAstLlE 24 N°52-01 EDIFICIO GUSTAVO DE GREIFF PISO 1 BOGOTA D.C CODIGO

CONMUTADOR: 5 702000 Ext. 11100

: - En la calle y en los territorios
www.fiscalia.gov.co
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Es importante mencionar que estos emolumentos estaran vigentes hasta que se
establezca el incremento salarial para esta vigencia.

Que, los factores de liquidacién para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, son los siguientes:

a) Bonificacion por Servicios Prestados: Esta bonificacion se reconocera y
pagara al empleado cada vez que cumpla un afio continuo de labor.

b) Sumatoria de (Asignacion basica) y se multiplica por 35%, segun el tope esta-
blecido por el Gobierno Nacional en el decreto salarial de cada afio.

c) Prima de Servicios: Esta liquidacion es comprendida del 1 de julio del afio
anterior al 30 de junio del presente afio.

e Asignacién basica + una doceava de bonificacidén por servicios prestados, de
este total, se divide (/) en dos (2) y luego se divide en (360) para sacar el valor
de un dia y multiplicarlo (*) por los dias de labor.

d) Vacaciones: El valor correspondiente a veinticinco (25) dias de sueldo de va-
caciones, que se pagara con base en el salario devengado al momento del
disfrute, una vez se cause el afio de servicio.

e Sumatoria de (Asignacion basica + una doceava de bonificacién por servicios
prestados + una doceava de la prima de servicios), este total, se divide (/) en
treinta (30) y se multiplica (*) por veinticinco (25) dias que equivale a los dias
de disfrute por sueldo de vacaciones.

e) Prima de Vacaciones: Equivale a quince (15) dias de prima de vacaciones,
que se pagara con base en el salario devengado al momento del disfrute, una
vez se cause el afio de servicio.

e Sumatoria de (Asignacién basica + una doceava de bonificacién por servicios
prestados + una doceava de la prima de servicios), este total, se divide (/) en
dos (2), que equivale a quince (15) dias por prima de vacaciones.

f) Prima Navidad: Esta liquidacion es comprendida del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de cada afio, se cancela por mes completo de labor.

-
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FISCALIA
AVENIDA CALLE 24 N°52-01 EDIFICIO GUSTAVO DE GREIFF PISO 1 BOGOTA D.C CODIGO
POSTAL 111321 GENERAL DE LA NACION
CONMUTADOR: 5 702000 Ext. 11100 En la calle y en los territorios
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e Asignacion béasica + una doceava de bonificacién por servicios prestados +
una doceava de prima de servicios + una doceava de prima de vacaciones, de
este total se divide (/) en (360) que equivale a un dia y se multiplica (*) por el
tiempo laborado.

g) Cesantias: Pago por el tiempo laborado, suma que se liquida con corte al 31
de diciembre de cada afio y se deposita en el Fondo de Cesantias seleccionado
por el servidor, antes del 14 de febrero de la siguiente anualidad.

e Asignacién basica + una doceava de bonificacién por servicios prestados +
una doceava de la prima de servicios + una doceava de prima de vacaciones
+ una doceava de prima de navidad, de este total se divide (/) en trescientos
sesenta (360) dias que equivale al afio y se multiplica (*) por los dias labora-
dos.

h) Bonificacion de Actividad Judicial: Se paga semestralmente el 30 de junio
y 30 de diciembre de cada afio quienes presten sus servicios y ejerzan funcio-
nes de actividad judicial, por lo menos cuatro (4) meses continuos o disconti-
nuos, en el semestre.

e Decreto expedido por el Gobierno Nacional cada afo, y del valor establecido
se cancela mitad en junio y mitad en diciembre de cada afio.

La presente certificacion se expide a los trece (13) dias del mes de agosto de 2021.

e

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO
Profesional con Funciones del Departamento de Administracién de Personal (A)

Grupo Gestion de Némina

0

1,
Proyect6: Yineth Ramirez ¢
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RESOLUCIONNo. & 1392
0 5 JUN 2018

Par medio de la cual selresuelve un recurso de apelacion.

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
En ejercicic de sus facultades legales y aquellas delegadas,
procede a resolver un recurso de apelacién, previos los siguientes

ANTECEDENTES

La doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL, actuando como apoderada de los
servidores relacionados a continuagidn, presenté mediante escrito con radicado
No. 20186111330872 del 19 de| diciembre de 2018, derecho de peficion
solicitando, se reconozca en favor de sus poderdantes el reconocimiento det 30%
como remuneracién mensual, pard el 100% del salario con las consecuencias
prestacionales, incluidas las cesant] 5, intereses a la cesantfas y la prima especial
de servicios sefialada en el artlculo 14 de la Ley 4° de 1892. De igual manera,
solicité reconocer el caricter salgrial y prestacional a la bonificacion judicial
establecida en el Decreto 0382 de marzo de 2013 reglamentada por los Decretos
022 de 2014, 1270 de 2015, 247 de 20186, 1015 de 2017 y 341 de 2018, con el
ajuste equivalente al (PC del 2% y| en consecuencia, se les reliquiden todas las
prestacicnes sociales que hayan sido pagadas sin inclusién de dicha bonificacion,
fales como: primas de navidad, | prima de servicios, prima de vacaciones,
cesantias, entre otros factores, debidamente indexado, asi:

Ho. Nombre Documento de
identidad

1. | CLAUDIA EMILIA GARRIDO DURAN 63.497 501
3. | DORA AYDEE GOMER PEREZ 52.040.132
5. | BAMDRA JIMENA MONTEJD GARCIA 52.150.567
4. | LEONOR AVELLANEDA BERNAL 51.750.237
5. | FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ 79.050.613
6. | JOHANNA INETH CARO RODRIGLIEZ 40.044.412 |
7. | YANETH LILIANA QU|NTERO GARCIA B0.326.087
B. | MOISES GRIMALDD ARTEAGA 11,302.201
9 | OCTAVIANO CASAS BANCHEZ 3.055.418
10. | LUIS ENRIQUE GONLZALEZ VILLAMIZAR 13.553.221
11. | LILIANA STELLA AVENDARD RODRIGUEZ 31.820.053

Respecta de la solicitud del reconccimiento de fa prima especial de servicios,
creada en el articulo 14 de la Ley 4° de 1992, commespondiente a! 30% del salario
basico mensual con cardcter saldrial, no se pronunciard este Despacho, por
cuanio la misma ya se resolvié mediante Resolucién No. 2-0284 del 7 de febrero

de 2019.

De la misma manera, es preciso indicar que, en relacién con la sefiora LILIANA
STELLA AVENDANC RODRIGUEZ, a través de oficlo con radicado No.
20196110023022 del 14 de enero de 2019, su apoderada manifesto lo siguiente:

‘ME PERMITO SENALAR QUE CON RESPECTO A LA DRA. LILIANA STELLA
AVENDANO RODRIGUEZ NO SE SOLICITO (sic) EL RECONQCIMIENTO DE
ESTE DERECHO, SINO EL DE LA BONIFICACION JUDICIAL.”

En virtud de lo anterior, ei Departamento de Administracién de Personal, a traves
del oficio No. 201983100002261 del |16 de enero de 2019, dic respuesta al referido

A
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resuelve un recurso de apelacién”

derecho de peticion, sefialando entre ofras cosas, que el Gobiermo Nacional es el
unico que se encuentra facultado para establecer elementos salariales, tanto a
nivel nacional como a nivel terriforial, de conformidad con los parametros
generales fijados por el Congreso de la Republica en la Ley 4% de 1992, segn lo
congagrado en el artlculo 150 numeral 19 literal €) de Ja Carta Politica.

Indicé que si bien fa habitualidad o periodicidad, son elementos deferminantes,
para gue se constituya en un valor, que agrega para ser salario, y a su vez
sumatoria para el ingreso basico de liquidacién, ello no es totalmente ajustado al
mandato legal cuando se hace referencia a la bonificacién judicial.

Asi mismo, dijo que conforme al|ariculo 1° del Decreto 0382 de 2013, la
bonificacion judicial constituird dnicamente factor salzrial para [a base de
cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sefalando que |a anterior preceptiva, no da lugar a dudas
interpretativas, pues los parametros consagrados en dicha disposicién se
encuentran vigentes y no existe disposicidn proferida por organismo competente
en la que se hubiere declarado que la normna o la restriccion en ella descrita,

trasgrede el ordenamiento juridico Colombiano.

Manifestd que en consonancia con| la legislacion y la jurisprudencia, se puede
determinar sin lugar a eguivocarse| que los pagos son habituales, pero nunca
fueron establecidos como factores| salariales, por lo tanfo, no es procedente
tenerios comoe ingreso base prestacignal.

Aunado a lo anterior, el Decreto 0382 de 2013 estipula que “Ninguna autoridad
podré establecer o modificar ef régimen salarial ¢ prestacional estatuidc por fas
normas del presente Decrefo, en concordancia con fo establecido en el arifewdo
10° de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicién en confranio carecerd de todo
efecfo y no creard derechos adguiridos”,

Finalmente anoté, que los pagos que hasta la fecha ha realizado la Entidad por
concepto de benificacién judicial, s¢ han ajustado y respetado los lineamientos
trazados por la ley y las normas reglamentarias, por consiguiente, {as pretensiones
de la apoderada de los encionados  servidores, se resolvieron
desfavorablemente.

EL RECURSO DE APELACION

Inconforrne con la decision adoptada por el Departamento de Administracion de
Personzal, la doctora YOLANDA |[LEONCR GARCIA GIL, actuande como
apoderada de los servidores en mencion, interpuso recurso de apelacion mediante
radicadc No. 20186110049262 del 23 de enero de 2019,

El Departamento de Administracién {e Personal, mediante Auto No. 042-2019 del
25 de enero de 2019, concedio el recurso de apelacion ante la Subdireccion de
Talento Humano, remitiendo [os | antecedentes de la presente aciuacién
administrativa, a través del oficio con radicade No. 20193100008083 de la misma
fecha, recibido el 26 de marzo de 2019. '

-W
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ARGUMEN{TOS DEL RECURSO

La apoderada de los servidores, en Ja sustentacion del recurso, sefiald que la Ley
42 de 1892 plasmé el literal &) del njumeral 19 del articulo 150 de la Constitucion
Palitica, el cual establece los criterips para fijar el régimen salarial y prestacional
de los senvidores publicos y en el articulo 2° prohibe al Gobierno desmejorar los
salarios y prestaciones sociales de lgs servidores def Estado.

Asi misme, indicd que deben tenerse en cuenta los principios de progresividad y
de favorabilidad, que protegen los derechos laborales de los servidores pliblicos y
privados, los cuales se encueniran consagrados en el articule 53 de la
Constitucion Politica.

Argumentd que segln la ley y los criterios jurisprudenciales, no puede decirse que
la bonificacidn judicial canstituys St lario Onicamente para cotizacion a salud y
pensién, pero no lo es para liquidar las prestaciones sociales.

Manifestd que los articulos 127 |y 128 del Cobdige Sustantive del Trabajo
establecen que: “consfiiuye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija ¢
variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprasicion directa del servicio, sea cual quiera la denominacion que se
adopte, como primas sobresuefdajaniﬁcacmnas habituales...”

Alegd que la bonificacién judicial debe ser “PAGADA COMO REMUNERACION
MENSUAL CON CARACTER SALARIAL” con las consecuencias prestacionales
incluidas, desde el 1* de enero de 2013 o desde la fecha de ingreso si son
posteriores, a la cual tienen derechos sus poderdantes.

Finalmente, expresd que el acto administrativo que apela, desconoce la existencia
de derechos ciertos e indiscuibles, vulnerando normas de raigambre
constitucienal vy legal.

CONSIDERACIONES

Para resolver el recurso de apelacion presentado por la apoderada de los
servidores en mencién, en cuanto a [a reliquidacién de sus salarios y prestaciones
sociales, teniendo comoe factor salarial {a bonificacién judicial establecida en el
Decreto 0382 de 2013, considera este Despacho que es preciso dar claridad a Ia
recurrente en lo concemiente al régimen salarial y prestacional aplicable a los
servidores plblicos de la Fiscalia General de la Nacidn.

En este sentido, se debe indicar gue e! articule 1° de la Ley 42 de 1892, otorgé
facultades al Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional, entre
otros, el de la Fiscalia General de la Nacion.

Asi las cosas, el Gobiermo Nacionall en uso de sus facultades legales sefaladas
eh la Ley 42 de 1992, establecio, en el articulo 1° def Decreto 0382 de 20131, la
bonificacion judicial para los servidorgs de la Fiscalla General de fa Nacién.

7 "ART{GULG 1.Crodso para los servitoves de le Fisgalie Generel do la Nacidn & quienes se apfica of rigimen sateral ¥

prastacional astabloctio an ol Docrelo 53 de 1333,y qie vienen fgiéndose por ef dacralo 875 do 2042 y por las

i f:}spommx qua bo modifiquen o sushifiyan, una bodificacidn fudiclel Jo cual se reconccar mensuaimente ¥ constivin
1
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‘Por medio de la cual se
2 1382

efectos juridicos,

tiene caracier salarial y efecios

doctora YOLANDA LEONOR GARC!

En consecuencia, en el casc sub ex
la Nacidn les ha pagado hasta la fec
prestaciones que se desprenden
sostenidas con |z entidad, por lo
naturaleza salarial a la bonificacion j

a que su ariculo tercerc proscr
prestacicnal alli dispuesto.

YOLANDA LEONOR GARCIA

en el oficic No. 20193100002261

Departamento de Administracion de
derecho de peticién elevado por [a
actuando como apoderada de fos
conformidad con la parie motiva, asl:

la medida en gue el decreto en meng

ARTICULO PRIMERO -. CDNFIRMj\

Ahora bien, al tenor de lo dispuesto por el articulo 88 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso| Administrativo, “os acfos administralivos se
presumen legales mieniras no hayan sido anulados por la jursdiccion de o
Contencioso Administrativo™, circunstancia que se predica del Decreto 0382 de
2013, acto administrativo que, a la fecha, se enguentra vigente y surtiendo plencs

Bajo dicha consideracidn, de accederse a lo pretendido por la apoderada de los
servideores en mencion, se desconoceria en forma abierta e ilegal la presuncion de
legalidad que se predica de dicho hoto administrative, aunado a que la Fiscaila
General de la Nacion no tiene competencia para modificar las normas contenidas
en & mismo, de conformidad con el articulo 3° del mencionado Decreto,

Por consiguiente, si en gracia de discusién se aceptara gue la bonificacian judicial

restacionales, se estariza desconociendo el

contenide de la Ley 4° de 1992 y dg los Decretos que en esta materia ha dictado
el ejecutivo. Es claro gue dicha conjroversia solamente puede ser definida per la
Jurisdiccidon Contenciosa Administrativa, a través del medio de confrel de nulidad,
dada la presuncién de legalidad que ampara las normas que ahora controvierte la

A GIL.

amine encontramos gue Iz Fiscalia General de
ha a los servidores en mencién, el salario y las
de la relaciones legales y reglamentarias
que su pretension de que se ie reconozca
idicial, carece de todo fundamento juridico, en
ion goza de presuncion de legalidad, aunado
be la modificacion del régimen salarial o

De conformidad con lo expuesio, preciso es concluir que no es viable acceder a
las pretensiones planteadas en el recurso de apelacion inferpuesto por la doctora

IL, contra la respuesta brindada por el

Departamento de Administracion de Personal.

Con mérite en lo expuesto, este Despache,

ESUELVE

R, en todas sus partes, la decisidén contenida
del 16 de enerc de 2019, expedido por el
Personal, mediante ef cual dio respuesta al
doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL,
servidores mencionados a continuacion, de

Mo, Nombarn Decumenta de
identidad
1. | CLAUDIA EMILIA GARRIDDS DURAN 63.487.601

dnicamante facior sofarfal para e base do ColTackn &
Socied en Safud.”

FL
=

Sisloma Generel da Pensiones v &l Sigtenta Genoral do Seguridad

&
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2. | DORA AYDEE GOMEZ PEREZ 52.040.132
3. | SANDRA JIMENA MONTEJO GARCIA 52.150.567
4. | LEONCR AVELLANEDGA BERNAL 51.780.237
5. | FERNANDO AUGUST® ARIAS VELASQUEZ 79.850.613
6. [ JOHANNA INETH CARC RODRIGUEZ 40.044.412
7. | YANETH LILIANA QUINTERD GARGIA 60.326.087
8. | MOISES GRIMALDO ARTEAGA 11.302.301
9. | OCTAVIAND CASAS SANCHEZ 3.055.419
10. | LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR 13.353.201
11. | LILIANA STELLA AVENDANO RODRIGUEZ 31.920.953

ARTICULO SEGUNDO-. REMITIR copia de la presente resolucion al
Departamento de Administracién de Personal, para gue efectiie el tramite de
comunicacién a la doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL, apoderada de los
servidores relacionades en el articulo primere del presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO-. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,ales [ 5 JUN 2079

Subdirectora de Talento Humane

o
HOMBRE 1 _+ EIRRAA FECHA
Proyect: Yolanda M. Arciniegas B Fi¥)
Fovlsh Radalfo Salazar O i

Jullan Recha M, £ Sandra Bettold £ |2
Loz arriba firmantes deglaemas qua hereds rovisado el doguments y K endanlramcs alustado & [es nammas y dispasiclonss (ogalos
vlgontes ¥ por lo tanle, bajo nwestra responasblldad, to prespntamos para ba firma
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Radicado No. 20193100008083
Oficio No. DAP-30110-
2572019

® $1392 Pégma1de$

Bogota D.C.,

1_'\.

Dactora o ' 2ﬁ HAR ?ﬂ‘\g

SANDRA PATRICIA SILVA MEJIA
Subdirectora

Subdireccion de Talento Humang
Blogue C Piso 1

Bogota D.C.

oo T T AUTO NG 042-2019
i |Dependencla: - Dapamarhanto déﬂgi\wsltaﬂ!un de Personat -

- |Radlcacldn No. -No. 201 98 10045262 db 2045/01/23 -
‘{Peticionario(s): CM OlA EMILIA GARRIDO: DURAH ¥ OTRGS
. [Apodarada: .. - - Y DA LEONORGARCIA -

silAsunte oo '-*:um: de &} Recurss | ﬁpafac:dn. ) _.‘ e T T ? o

El Jefe del Departanlﬂnto de Administraclén de Personal, de |a Fiscalia General
de la Nacion —FGN- Nivel Cenfral, en uso de sus facultadss legales, Numeral 1 del
Articulo 38 del Decreto Ley 016 de 2014, modificado por el Artfculo 51 del Becrete
Ley 898 de 2017 en especial las conferidas en la Resclucion 181 de 2017; asl
mismo cemo lo regula el CPACA, e procede a decidir si existe mérito para rechazar
& conceder los recursos mterpuestos contra las disposiciones adoptadas por esta
Jefatura, mediante respuestas dada al Derechos de Peticidn elevado por los
peticionarios y que mediante apoderada doctora YOLANDA LEONOR GARCIA; que
pretenden se recanozca Bonificacién judicial para todos los efectos legales, salariales
Y prestacionales de acuerdo, a las solicifudes, destacadas en uno solo radicado y
poderdantes que se relacionan, |os cuales se procedisron a rasclver de manera
negativa sus pretensiones mediarte proveido de respectivos, que hoy son objefo de

Recurso de Apelacion; se precisa jque la apoderada presenta cada uno el respectivo o
poder por lo que nes permitimos reconacerle |a respectiva personeria para actuar: g D
= =
' £
No. Nombre del Peticionatio CC. Radicado -DP & _:F?
1. CLAUDA EMILIA GARRIDC DURAN B3.497.601 20MBE 111330872 E % '-“r'm
3 DORAAYDEE GOMEZ PEREZ 52.040.132 20186111330872 & o
3 SANDRA JIMENA MONTEJO GARCIA 52.150.567 2085111330872
4, LECHOR AVELLANEDA BERNAL 51.780.237 20186111330872 3?
5 FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZS 74.950.613 20186111 33&_8?2
5. JOHANNA INETH CARD Rp DRIGUEZ 403044412 201BE111330872
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL F!SCALIA
AVEMIDA CALLE 24N*52.0% EDIFIC|D GUSTAVp OE GREIFF PIST 1, BOGOTA D.G
. chdiga Foriol 111381 R 1A GIGEE, AR LA CETITE. FAFA L SENIE
GONMUTADGR; 570 2000 - 414 900 EXT, 231 Fax 2340
vt FI300ET0. D0 0
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Qficio No. DAP-30110-

25/01/2019

Pagina 2 de 3
7. YANETH LILIANA QUINTERD GARCIA 60,326,087 20186111330872
8. MOISES GRIMALGD AFIETEAGA 14.302 3014 20186111330872
q. OCTAVIO CASAS SANCHEZ 3.055.41% 201868111330872
10. LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR 13.3583.291 201858111330872
11. LILIANA STELLA AVENDANO RODRIGUEZ 31.820.953 20186111330872

En virtud del codigo de F'rocledimiantn Adminlstrativa y de lo Contencioso
Administrativo en referencia a los! apoderados, aplicando los principios de eficacia,
economia y celeridad permitira adelantar las diligencias dentro de [os terminos legales

y sin dilacicnes injustificadas permjitiende ganar tiempo en las decisiones adoptadas.

La Jefe del Departamento de Administracién de Personal, de la Fiscalia General de

la Nacion —FGN-, mediante praveldo resefiade dentro de la susientaciéon del

Apelacion negd las solicitudes sefialando entre ofras cesas: ta Bonificacion

Judicial, creada mediante el Dedreto 0382 de 2013, y ajustada mediante decrsto

0022 {1’6 2014, hemos sefialanda:
“...)

tla conformidad con la Ley 4 de 1992, &f Goblamo Nacional expldid ef Decreto 382 del &
do marzo de 2013 que cred fa bohificacion juticial, modificade por ef Decreto 022 del 9
de energ do 2014, que en fo pertinente mquia:

“Articule 1°, Modificar el Decrete 03682 de 2013. Medianle ef cual se cre6 para Ios
sarvidoras de la Fiscalfa General dfe la Nacibn, 8 gulenes se aplica ef régimen salanal y
prestacional establecido en ef Decrafa 53 da 1993, y gus vienen rigidndose por of Decroto
875 do 2012 y por fas disposicidnes que fo modffique o susfiltiyan, una Gonificacion
Judictal, fa cual s6 reconocerd mefisuaimente y consHtuird dnicamente factor salarial
ara la baso de cotizacion al Sistema General do Pansionos y al Sistema Gengral de
Sequrided Soefal en Safud.”
Es clarg, el rgano compelente af geterminar ds manara expresa la hese para fa cual aste
emolumanio consiifuye factor safalial fal y como se resefte s la preditada regulacion. Asi
mismo, indica en ef mismo decrete coma ninguna ofra aulordad pueds ponunciarss en
materie de salaros v fa carenciz|de efectos sf osf fo biciera, siendo ef Departamento
Adminisiraliva de fa Funcién Pablica el tnico compefente para faf efecto, tal como ¢
transcnbo:

“ARTICULO 3. Ninguna auforidad podrd esfablecer o modificar ef régimen safanal o
prestacions! estatuido par las nomos del presenie Decralo, an cancordanaia con .!D
ostablecide en ef articuto 107 de la Ley da de 1952, Cualquier disposicion en contrano
carecerd de todo efecta v no creard derechos adquindos”.

YARTICULO 4. El Departamenia Adminisirafivo de la Funcitn Publica es ef drgano
compelenta para concepluar en malera salaral y prestacional. Ningtin ofro érgano pueds
arrogarse asta compelencia

-
DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Mmﬁn

AVEMIDA GALLE 24N"52.01 EDIFICIO SUSTAMO OF BGREIFF FIECG 1, LRGEoTA O.C
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De conformidad cor lo amterormente expueste, y fos Impedimenios establacidos en lns
articulos 3° y 4° def Dacrato 022 daf 9 de enero de 2014, no 65 procadante por parie
de gata Entidad, adoptar considergciones diferenles a fas allf esfablecidas.

food”

De su inconformidad con la alugida decisién adoptada por el Departamento de
Administracion de Personal, interpone dentro del término, recurso de Apelacion. De
tal manera que sin mas argumentaciones y acegiendo los principios rectores de la
actuacion Administrativa (CPACA) vy la necesidad de garantizar el derecho
fundamental al debido proceso; el Jeracho a la defensa; la doble instancia; la primacia
de lo sustancial sobre lo procadimental y lograr los propésitos del Estado Social de
Derecho, ademas de haberse interpuesto en términecs, por el (la} interesado (a),
contiene la expresion concreta los motivos de inconformidad, se ha indicado
direcoion, a efectos de notificacion: este despacho Resuelve: conceder el recurso
de apelacion y se procede a daijtraslade ante la Subdireccion de Talente Humano
por ser esta quien debe resolver; | envianda fos folins pertinentes y en cumplimiento
de la politica de cero papel, las consultas de los radicados deberan hacerse
directamente en Orfeo.

b

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y Vv )
NE YOLANDA ARENAS HERRENC
Jefe Departamentoide Administracion de Personal (E)

C.0 A LA DOCTTRA YOLANDA LEOHOR GARTEA GIL
Direcgitin carara 6 No. 10 — 42 Qficing 303 -304

Az K EMANIED £ ¥ o (62} folar
Pt Algemar
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Aauizo: Wpuel Tames
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. presante pelicién,

(R sty
Runt it
Begaté, D.C .18 de diclembre.de 2018
?fsﬁcoffln GENERAL D;E LA Hﬁc'l_l‘f;h S SR LS g e
Ciudad SR . .| 3GD - No, 2019511$330872
) ' S fiscauix  Focha Radicada: 2016-12-18 13:43:15
REF: DERECHO DE PENCION ... AeeslTFOLOS

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL, mayer y con domicllio en Bogotd, ideniificada con la

Cédula da Cludadania N° £0.320.022 de Cucuta, y Tarlela Profesional N° 78705 del
Consejo Superor de la Judicatura,| en mi calidad 8o apoderada de los docteres
FISCALES: GLORIA ELSA ARIAS RANGEL, ILSA YANETH BARRERA SANTISTEBAN,
CLARA INES GAITAN AGUILAR, CLAUDIA EM|LIA GARRIDO DURAN, DORA AYDEE
GOMEZ PEREZ, SANDRA JIMENA MONTEJD GARCIA, LEONOR AVELLANEDA
BERNAL, FERNANDO AUGUSTO |ARIAS VELASQUEZ, JOHANNA INETH CARO
RODRIGUEZ, YANETH LILIANA QUINTERO GARCIA, MOISES GRIMALDO ARTEAGA,
OCTAVIANG CASAS SANCHEZ, LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR, LILIANA
STELLA AVENDANC RODRIGUEZ BERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION: MARIA FERNANDA RODRIGUEZ RIEVERA, YURELIS CECILIA CUELLO
GAMEZ, JOSE GREGORIO HUERTAS MOLINA, MARIA DEL CARMEN PENA LOPEZ,
WILSON HERNAN GACHANCIPA FINZON, ANDREA SANABRIA CHAVEZ, HENRY
ALFONSO SILVA MARTINEZ,.CESAR ALUGUSTO DIAZ VELOZA, DAfRO ALEXANDER
GARAY OIAZ, PIEDAD CONSHUELD CARO ACEVEDO, -MARITZA GAITAN, JOSE
MIGUEL HUERTAS RODRIGUEZ, AFRANIO QUINTERC CUBLLAR, NELSON JAVIER
CASTELBELANCO AVILA, SERGIO ANDRES ARDILA SANCHEZ, DIANA PACLA MOYA
PATING, DIANA MILENA ROZO NOQVOA, MARIA EDITH MURNOZ TOLEDQ, GLORIA
IRENE LEMUS GARGIA, MANUEL FERNANDO CABALLERO PARRA, JAIRG MANUEL
ROJAS VENGODECHEA, YOMARIA] ALEJANDRA RINZON SANCHEZ, CONSUELO
MARIND ZULUAGA, MARIPSA BARRIOS SUAREZ CAMILA ANDREA LEMA
RODRIGUEZ, MARCELA EUGENJA TREBILCOK- CASTILLO, VIMIAN GINETH
PERDOMO VILLARREAL, FREDY WILLAR ROJAS YARA, 'AMPARGC JOVEL CONTA,

DIANA LORENA PARRA NARVAEZ| ANGELA CORDOBA CORREA, MIGUEL ANGEL
s PATINO URIBE, CAREOS EDUARDO ROJAS, GLORIA MERCEDES BARRIGA
* TORRES, MIRYAM JANNETT PINE

SILVA, JHON JAIRD BLUST ACOSTA,
ADRIANA CONSTAMZA REINA PERI JOSE LUIS PEREA BALDOVING B acuerdd a
los podetes que estoy adjuntandg; respeluosamente acude a su Despacho -con
fundamento en el arllculo 23 de ta Gonstitucién Palitica y el articule 13 del Codigo de
Procedimlente Adminlstrativo y di Jo Contenclose Adeinistrativo, para fermular la

| HECHOS
M mandante: .
.l FISCALES: '

1. La dociora GLORIA-ELSA ABIAS RANGEL, sa ha desempefd en‘los siguientes

0

cargos y periodos: desde el {1 de enero de 1942 hasta el 31 de diciemtre da 2041
como Flacal Delegads ante log Jusces det Clrculto, desda el 01 de enero de 2042

hasta & 31 de marzo de 2014 como Fiscal Delegado ante ¢l Ttibunal, y desde el

01 do atwll de 2014 hasia la fapha Flscal Delegado ante Iog Jueges dal Circuito.

2 la ﬁu-ctors; ILSA YANETH BARRERA SANTISTEBAN, se ha desar:npeﬁd en las
slgulentes cargus ¥ pericdos: pfesde &l 24 de marzo de 2010 hasta {& fecha como
Fiscal Delegada ante los Ju del Cireuite, . .

3. Ladoctora CLARA'INES GAITAN AGUILAR, se ha desempeftd en los siguientes

cargos y periodos: dasde el 01 de noviembre de 2011 hasta la fecha como Fiscal
. Celegady ante los Jusces Municipales ¥ Promiscuos. .

GOPE T

STH |

>






4. La doclora CLAUDIA EBAILI
sigulentss cargos y pericdos:
Delegade anle los Jusces del

5. La doglora DORA AYDEE
cargos y periodos: desde el 12
Fiscal Dalegadn ante los Jue
febrero da 2070 como Fiscal
08 de agosto de 2011 hasta |
Circulto

6. La doclora SANDRA JIMENS

gsigulenies carges y periodos:
General de la Nacidn yen la a
® : los Jueces Municipat v Promi

GARRIDD DURAN, se ha desempefd en los
Bsde maye de 2001 hasta la fecha como Flscal
frcuite,

EZ PEREZ, se ha desempafié on los siguientes
e julio de 2005 hasta el 01 de pbril de 2008 comao
Cirguite, desde 02 abwil da 2008 hasta el 15 de
legado ante los Juaces Eepecializado , y desde el
facha como Flscal Dalegada anle los Juecas dal

1
MONTEJO GARCIA, sa ha desempedd en o3
dae el 2013 se encuantra vinculado en la Flacalla
afidad desempefia el cargo Flscal Delegado ante
0. '

7. La doctora LEONDR AVE EDA BERNAL, so0 ha desempefié en. ks

sigulentes cargos v periodos: |desde el 02 de agoslo de 1969 hasta el 16 de

febraro de 2010 come Fiscal

legado ante los Juates dal Circuito Especializada,

y desde e 23 de agosto de 2011 hasta la fecha come Fllacara Delegado ants los

9 Juaces del Clrcuito.

sigulsnlas cargos ¥ perodos:

esde al 01 da enerc da 2012 hasta | fecha como

B. El doctor FERNANDO Auisu_g'rn ARIAS, VELASQUEZ, se ha desempefit en los

Fiscal Qelegado ante fos J

8. La dociora JOHANNA INETH
siguientes cargos v pariodos;
da 2018 como Fiscal delegado
gl 08 de enerc de 2015 hasla
Cireulits

18. La doctora. YANETH LILIANA

del Cirguito Especiallzado »

CARO RODRIGUEZ, so ha desempefié en ios

el 18 da otiubre de 2012 hasta el 07 de encro
nte ks Jueces Municipales y Promiscuos, ¥ desde
a fecha como Fiscal Delegrdo ante los Jueces del

QUINTERO GARCIA, se ha desempefié en los

sigulentes carges y periodos: desde 61 24 da mayo de 2000 hasta el 02 de mayo
de 2010 camo Fiscal Delegadalante los Jugces Municipakss ¥ Fromiscuos, y desde
al 03 da mayo de 2010 hasta Ja fecha como Fiscal Delsgado ante los Juaces del

Circuitg,

] 11.E) doctor MOISES GR
cargos y periodos: desde el
Delegadoante los Jueces Es

12, El doctor OCTAVIAND CAS/
cerges y poarodes: dasde el O
Dategodo ante log Jueces Pen

4

13. El docier LUIS ENRIQUE G
slgulentas carges y percdos!
Fiseal Especializada -

14. La doctora LILIANA STELEA
siguiantas carges y periodos:
. Flaeal Delegado ante fos J

ARTEAGA, se ha desampafid en los siguie_ntes
de junio de 1995 hasla la, fecha-come Fiscal
ializados.

les de Clreulto,

NZALEZ VILLAMIZAR, s ha dessmpet en- [os
esde ef 18 de fabraro de 2010 hasta la fecha como

VENDANO RODRIGUEZ, s¢ ha desempefid en fos
esde el 06 da junla de 2002 hasla la fecha camo
s Penal del Circuito Especializado. ,

1L BER".*II:I-I‘J;RE.S DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACIGN: .
15, La doctora MARLA FERNANDA RODRIGLEZ RIEVERA te ha desempafiado en

los slgulentas cargos ¥ pericd
como Aststente de Fiscal |

16.1a doclora YURELIS CECIE]
siguignias cargos y peripdos:
como gaiatents de Fiscal 1.

: desde ol 01 de enerp do 2013 hasta [a fécha

JA CUELLO GAMEZ se¢ ha desempend en [os
desde 8l 05 da diciembre-de 2013 hasta la fecha

2

B SANCHEZ, ¢ ha desempurlé an los siguientes |
de septiembre de 2012 hasta Ja facha come Flscal

®






17.El doclor JOSE GREGORIC| HUERTAS MOLINA se ha desempefié en los .

siguientes cangos y periados: desde el 81 de enero de 2013 hasta la fecha como
Técnico investigador L.

78.La doclora MARIA DEL CARMEN PENA LOPEZ se ha desempeiid en los
siguientes cargas ¥ peripdos: desde &f 01 de enero da 2013 hasta la fecha como
Asistante de Flscal |

15. El doclor WILSON HERNAN GACHANCIPA PINZON se ha desemipend en los
siguienies carges y periodos: desde el 01 de ensro de 2013 hasta la fecha como
Agente de Proleccién v Seguridad 1.

20.La doclora ANDREA SANABRIA CHAVEZ se ha desempefié en los siguientes
carges y perdodos: desde el 01 de enero de 2013 hasta la fecha como Acodliar B,

21.El doctor HENRY ALFONSO SILVA MARTINEZ e ha desempefié en los
siguientes cargos y perfodos: desde el 07 do aners de 2013 hasla la fecha como
Técnize Investigader V.

22. Bl doctor CESAR AUGUSTO DIAZ VEI.OZA se ha dasempaitd en los sigulentes
cargos v parlodos: desde &l 01 de enero al 31 da diciombre de 2013 como Agente
de Proteccién y Seguridad Il yldesde el 1 de snero de 2014 hasta la fecha como
Técpico Invastigader L. .

23. €l doctor DAIRO ALEXANDER GARAY DIAZ se ha desempefio er los siguientes

carges ¥ perlodes: desde el (01 de enerc 2013 hasta la fecha como Técnico

Investigader Ik

24.La doctora PIEDAD $ONSUELO GARD ACEVEDQ se ha desempefid en fos
siguienias cargos y perlodos: desde ¢l 01 de enero de 2013 hasta la facha come
asistente da Fiaga! |, . .

25.La doctora MARITZA GAITAN se ha desempalfid an los sigulentes cargns y
periodos: desde el D1 da enerp 2013 hasta la facha comn Téonico Administrativo
1l

26.Ei doctor JOSE MIGUEL HUERTAS RODRIGUEZ Z se ha desempedd en los
siguientss cargos ¥ petlodos: desde el 01 da enaro 2013 hasta fa fecha como
Téenlco Investigador IF.

27.Et doctor AFRANIO QUINTERO CUELLAR s ha desempafié en los siguientes
cargos v perodos: desde &t 01 de enero 2013 hastw la fecha come Profasicnal
Investigador 1.

28.E| doctor NELSON JAVIER GASTELBLANCO AVILA se ha desempefid en los
siguientes cargos y periodos:|desde el 01 de enero 2013 hasta la fecha como
Profesional de Geslidn I1.

o8,E| daclor SERGIO ANDRES ARDILA SANCHEZ ss ha desempefid en los
sigulentas cargos ¥ periodes:| desde el 01 de enero 2013 hasla la fecha como
Asistonte de Flecal If. .

30. La doctora DIANA PAGLA MDYA PATINO se ha desempefid en los sigulentes '

cargos y periodos: desde ef Ol da enera 2013 sl 31 de diclambre de 2033 como
Asistents Judictal IV y desde el {4 de enero de 2014 hasta la fecha como
Asistente de Fiaca .

31.La doctora DIANA MILENA ROZO NOVOA se ha degempetit en los sigulentes
cargos y periodos: desde e 0F de enero 2013 haata la fecha como Asistente do
Fiscal, , .

42 La doctora MARIA EDITH MUNGZ TOLEDO a2 ha desempefis en Ios_siguientas
cargos y periodos: desde e 01| de enero 2013 hasta la fecha como Téenice |.







33.El doctor GLORIA IRENE LE
. cargos y perindos: desde &1 Q
como Awdliar | y desde el
Secretaria Administrativa I.

siguientes cargos y periodos: d

US GARCIA se ha desempaftd en ks slgulantes
de eneta 2013 hasta & 06 de diciembre de 2017
7 do diclsmbre de 2017 hasta la fecha como

sde o 02 de mayo de 2016 hasta & 30 de junio de

3. Ef doctor MANUEL FEHHE CABALLERO PARRA 3¢ ha desempetit en [os

2017 como Asistanta de
coma Asiatante de Fiseal il

35, El dodtor JAIRD HANUEL

siguientes cargos y perodos:
o 2018 como Profesicnal da
Profesional de Gestidn Il

38. L doctora YOMARLA ALE.J

siguianten cargos y periodos:
Secreterio Administrative 1.

37.Le doclora CONSUELO MARI
cages ¥ perodes: deads
Administrativo 1.

36. La doclora MARIPESA PBAR
cargos y periodos: dasde o O

camo Asistente da Figcal |,

AS VENGOECHEA se ha desempefid an los
esde ol 01 da Junic da 2015 hasta el 11 de marzo
Gastisn | y desoe ol 12 de marzo de 2018 confo

ORA PINZON SANCHEZ 32 ha desempeiit an los
mada ol 01: da enero de 2013 hasta la fecha como

0 ZULUAGA sa ha dasempefié en los aiguiuntél
o ca 2015 hasta la fecha come Secrelarla

SUAREZ o ha desempedid en los siguienlos
de anato de 2013 hasis ol 09 de mayo de 2017
Ird“dnuﬁudemawdezuﬁhuulam

3¢ La tloctora CAMILA ANDRE
slgulentes cargos y perlodos:
Aslgtente de Fical Il

40.La doctora MARCELA E.UGE
techa como Asistente de Fisca
slgulentes cargos y periodos:

Agielenta da Flspal 1.
d2 El doctor FREDY WILLAR

LEMA RODRIGUEZ se ha desampefié en los
oude o 18 da abrll de 2017 hasta la facha como

lhTREBILmKGASTILLOsaMdumpaMm

adbe: desde el 01 do enero de 2013 hasta ol 30 de
Fincal [, y desde af 01 de octubre de 2018 hasia la *
.

41.1a dnctnra VIVIAN GINETH Ry

RDOMO VILLARREAL se ha desempefid en los
desda @l 11 de agasto 2016 hasta la fecha come

ROJAS YARA 88 ha desempedfié en los siguienies

cangos y pariodos: desde o1 041 |de enero de 2013 hanta la fecha coma Asistents de

Fiscal II.

43. La doclora AMPARO JOVEL
. periodos: desde & (1 de ane
v. :

44. Lo doctora DIANA LORENA

sigulentes sargos ¥ paricdos: o

noviembre de 20497 como Ash
2017 hasta la facha como Asis

carges ¥ petiodos: desda of 3
Fizcal W,

45. El doctor BIGUEL ANGEL P
cargos y persdos: dasde el 11
Audliar Administrative 1, y. 4

_somo Aslatente de Fiscai |,

A se ha desempeitd en los siguientes cargos ¥

da2013hm&fmmmmm¢ﬂﬂlﬁﬂ

PARRA NARVAEZ se ha dosempefid en ios
ssde &l 15 da dicismbre de 2014 hasta el 30 de
ante de Flscal I, y desde el 01 de diciembre da

ante de Flacal (i,
45. La doctora ANGELA CORDORA

CORREA 8o ha desempedd en los siguientas
de abril da 2017 hasta la focha como Asisteme de

TIRD URIBE t= ha desempafid en los sigulenios

He julle de 2013 hasta ol 31 de julio de 2017 coma |

da 8l 14 'de septiambre de 2047 hasta la fecha

4

| 1y desde & 01 de juilo da 2017 hasta ia I’gclia






47. El doctor GARLOS EDUARDO
y periodos; cosde ol Dt de
investigador I.

" 48.La doclora GLORIA MERE
giguientes cargos y perinodos:
Investigador IV,

49.La doctora MIRYAM JANNE

. Sigulentes carges y perindos:
Somo Investipador Criminalisti
como TMm Investigador IV.

50.El dm JHON JAIRQ BU
siguianies ¢cargos y periodos:
Aslatente de Proteccidon y Seg

ROJAS 82 ha desempefio en 108 sigulentes cargos
atero de 2013 hasta ja fecha.como Técnico

BARRIGA TORRES 36 ha desempetid en los
PINEDA SILVA se ha desempefid en los
Vil y desds el (1 de enero da 2014 hasta la fecha

AMANTE ACOSTA sa ha desempeiié en ks
& (1 da anerc de 2013 hasis 1o fecha como

nciad IV,

scle al 01 de enerc de 2013 hasia !a facha Técnico

esde el 01 de enerc al 31 de diclambre de 2013

51. La doctora ADRIANA CONSTANZA REINA PERILLA se ha desempefid en los
sigulsntes cargos y pesiodos: desde el 01 de enaro de 2013 hasta el 31 de egosto
do 2045 come Profesional de Gestion Ii, desds &l 01 da septiembre de 2015 hasta
ol 31 de Jullo de 2017 como Prpfesional Especlallzado |, y desde el 01 de agesie
da 2017 hasta la fecha come Profesiona! Espacializado (1.

52.El doctor JOSE LiHS PEREA BALDDVING 5e ba Mampuﬁ& en |03 siguientes
cargos ¥y periodos: desde ol O] de ensro de 2093 hasta fa fecha como Ticnico
tnvestigador 1.

srma respetunso antes ds resolyer el DERECHO D

: ¥ SERVIDDRES PUBLICOS, pars gus le aean [econocitdos

1, PARA LOS FISCALES: GLORIA ELSA ARIAS RANGEL, ILSA YANETH BARRERA

SANTISTEBAN, CLARA INES GAITAN AGUILAR, CLAUDIA EMILIA GARRIDO DURAN,

DORA AYDEE GOMEZ PEREZ, SANDRA JIMENA MONTEJO GARCIA, LECNOR
AVELLANEDA BERNAL, FERNANDD AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ, JOHANNA
INETH CARO RODRIGUEZ, YANETH ULIANA QUINTERD GARCIA, MOISES
GRIMALDO ARTEAGA, OCTAVIANG CASAS SANGHEZ, LUIS ENRIQUE GONZALEZ
VILLAMIZAR, EN RELACION AL 30°% COMO REMUNERACION MENSUAL, PARA UN
TOTAL DEL 100% DEL SALARIO CION LAS CONSECUENCIAS PRESTACIONALES
DE ESTE 30% DEL SALARIO, INCLUIDAS LAS CESANTIAS, INTERESES A LAS
CESANTIAS Y LA PRIMA ESPEGIAL DE SERVICIOS CONTEMPLADA EN EL
ARTICULO 14 DE LA LEY 4 ODE 1992NCON LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS/CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS.

1.1. El goblerno Nacional mediante|los Decretos nimeros 2400, 3135 de 1966 y 3148
due o adiciona ¥ el 1950 de 1972 en relackdn 2, la remunsracidn da los smpleados del
Estado las olorgd una “ptima” la cual signiflcaba un agregedo a sus Ingresce lahorales, en
ocagiones de naluralezs prestacional y en olras de cardater selarial, o como simple
bonificacion, con la conatante de reprgsentar un incremento an los ingresos derlvados de

la relacian laboral.

B NI MRNOANO s 'Bl'ﬂldn ’

1.2.%" En ol Decrelo 1042 da 1968 o
cargos pala ks emplardos pablicos
surge a tiyio de reconceintiantos eco
de expresar cualidades o caractariat
aumento en su ingreao labaral, como |
clima, antre ofras, I¢ qua quiere
para ragonocer un “plus® &n el ingre
definicitn normativa &ea o na
simplamenie como benificaclon.

bntertivo da la clasificacion ¥ remuneracién de los
bre Ja nocidn de *prima’ como concepto gendrico

icos adiclonsles para el empleado con el objeto
s parficulares de! mlame, que con tado implica un
prima técnica, la prima de antigledad, la prima de
que es un sistema utilizade en la funcidn pablica
de Ins servidores plblioos sin importar que en la

Ida como de caricter salarlal, prestacional o .






1.3. Eiarlculo 12 del Decreto 717 fe 1978 sefala algunos factores de salaro para 3
rama jurisdiccional ¥ & ministerio plblico, pero establece un principio general que
ademds "de la asignaciin bisica mengual fijada por fa ley para cade emplen, conslifuyen
fagiores de safario todas lag sumas que hebltual y perbdicamente recibe of funcionerio 0
empleado como retibucidn da sus foitas"

la expediclén de la Carta de 1991 el concepto de
Wive da cardcter adicional a la actividad laberad

14, En el réglmen juridics snteror
prima opara coma un fandmeng ret
cumpllda por el servidor pUblico.

Con la Cata Fundamental de 1881 el conceplo de ‘prima” mantiene su ldentidad
funcicnal para representar un incremento a la ramuneracién y mediante Ia Ley 4* de 1992
rotomd los elementos axiolégicos de la nocidn volviendo a nombrar &f concepts de prima
como un fendmeno complementaric |de adlclén a la remuneracidn de los sarvidores
plblicos, como quedé consagrado anl los articulos 14 ¥ 15 da la ley marce, siundose
como incremento un *plus® para affadil el valor del Ingreso labaral de! servidar,

18. La Ley 4" de 1832 plasmé ¢ literal 8) del numerat 19 de! artleulo 150 de la.,
Constitucién Nacional el cual contlena|los objelives ¥ criterios para fllar el zégimen salarial
y prestacional de los empleados pablicos. En el arficuly 2 prohibe al gobiemo desmejorar
los salarios y prestaciones sociales delies servidores del Estado.

1.8. Asl mismo f artfculo 53, incigo 4 de nuestra Consthucidn- Pelitics dispone que
deban tenerse an cuenta los principles de progrealvidad y de favorabiidad que amparen
las derachos laborales de cualquier servidor poklice o privado y. el critero generalizado y
aceptado pof la doctrina y la jurisprudencia eagln el cual todo lo que reciba el asalariads
con pericdicidad como remuneracion per 8y frabajo constituye salario para la liquidacion
da sus prestaciones sociales. A la ver que los arficulos 127 v 128 de! Cédigo Sustantivo
de Trabajo, contempla que “constitnle safsrio ne solo fa remuneracin ordinaria, fijs o
variable, sino lode fo qus recibe| o trobgfador en dinere o en especie como
conlraprestacitn direcia dal servicio,| sea cuslquiera la forma o denominecitn que se
adopte, coma primas, sobrasuefdas, honificaclonas habituates..” y “no conshiuye selario
las sumas que ocasiongimante y|por mara Hberalidad recibe el lrabsfador del

empleador...",

1.7. Signifiea lo anterior que a |parr de la facha en gue mis mandantas 5a
posesionaron como Fiscales, aflo ras sfo & Gobizmo en desamollo de las normas
ganerales seflaladas en la Ley 4* de 1852, ha expedido los diferentes decrelos salariales,
estableciendo que el 30% de la remurjeracién mensual se considera come prima aspeciat
sin caracter zalarial, violando los enidos y valores establecides en la Ley mance
giende un conirasentide légico, exirpflo @ darecho aceptar que las primas por mas
exentas ¢ue estén de su cardcter |salarial representan una merma al valor de la
ramunaraclén mensual de mis rep adoy,

1.8.  E!30% del salario debe ssr PAGADD COMO REMUNERACION MENSUAL CON

CARACTER SALARIAL con las consecusncias prestacionales inclulda las cesanllas
Inaresas a fas cesantias y la prima edpacial contemplada en el articWlo 14 DE LA LEY 4*
DE 1992 con las consecuencias prestaclonales incluida fas cesantias Infereses a las
casantlas y of articulo 15 de la Ley 4 ge 1092, desde ¢! 01 do ensm da 1593, o desde la
fecha que ingrese, previa actualizacidn de la suma desde cuando debld ser cancelada,
hasta el dia en que se efectlie su pago. De lgual forma por tratarse da una acreencia
laboral deben reronocersa intereses lepales y moratorios sobre cada unz de dichas clfrag,
onire las fechas mencionadas.

1.8. Mediante sentencia del dietijusve (19) de mayo del dos mil dlez (2010) dal
Consejo de Estade, Seccidn Segunda, Subseccion "B", C.P. Bertha Lucla Ramirez de
Paaz, expediente No. 2005-1134, se [NAPLICARCN, FOR INCONSTITUCIONALES, los
anticulos 7 de los Dacratos Maos. 2746 de 2000, 2720 de 2001 y 6 de los Decrefos Nos.
673 de 2002 y 3569 de 2009, en cuanle previeron como PRIMA, sin caracter salarial el
TREINTA POR CIENTO (30%) DEL SALARIO BASICO MENSUAL, y 58 CONDENG a'la
Nacién Direccldn Ejecutiva de Adminlgtracian Judicial A RECONOCER Y A PAGAR a la
demandante A TITULO DE RESTABLECIMIENTC DEL DERECHO la suma gue resulte
como DIFERENCIA DE LA RELIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES LEGALES, CON
BASE EN LA ASIGNACION BASICA MENSUAL MAS LA PRIMA ESPECIAL MENSUAL.
[






. Ena sentancla s safiald: .

wm

1. E ajeculivo desbord su podahmmuanm bafo la sparlancia ds una prima aspecial
equfaufanfa al 30% dof sueldo basico, en realidad despofo of moalo do las praslaciones
506ialas.

2. Le Loy 4% de 1092 malsrializg \of iHersl e.) def numaral 18 del articuia 150 da fa
Constiiucikin Neclonel, que contiens|criterios pare far af ragimen zalarial ¥ prestacional
da fos emplesados publicas, mlembnes daf Congreso y Fuerza Publlcs. Exle Ley en of
artfeulo 2 previd un conceplo cerado en- cuanfo prohibe &l Goblero de manera
g?ééfca desmeforar los sslarfos y las prestaciones sooiales do fos Earuﬁqu?s daf

aga,

3. El control de legalided sobre log detralos regiamentarios de fa Lay 4° de 1532, na
52 agola en la confroniacion iste de jos textos, sino que el alcance ded conirol
oonduce af Juer Contancioso a examinar fos contenidos de la nomma respecio de la
formuolacidn oo fos progromas organizar la remuneracion de 105 servidores
piblicos.
4, La Constitucion Nacional manfiana ef criferfo de la Carla Poiltica antarior respgcio
te que Jas primas representan|un incremento & i3 ramunsracidn ¥ na una mema
en las condiclones faboraiss.”.

PETICION EXPRESA
PARA LOS FISCALES GLORIA
SANTISTEBAN, CLARA INES GAITAN AGUILAR, CLAUDIA EMILIA GARRIDO DURAN,
CORA AYDEE GOMEZ PEREZ, SpNDRA -JIMENA MONTEIO GARCIA, LEONOR
AVELLANEDA BERNAL, FERNANDD AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ, JOMANNA
INETH CARO RODRIGUEZ, YAMETH -LILANA QUINTERD 'GARCIA, MOISES
GRIMALDQ ARTEAQGA,  OGTAVIANG] CASAS SANCHEZ, LUIS ENRIQUE GONZALEZ
VILLAMIZAR: EN RELACION AL 30% COMO REMUNERACION MENSUAL, PARA UN
TOTAL DEL 100% DEL SALARIO CION LAS CONSECUENCIAS PRESTACIONALES
DE ESTE 30% DEL SALARIO INCLUIDAS. LAS CESANTIAS, INTERESES A LAS
CESANTIAS Y LA PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS CONTEMPLADA EN EL
ARTICULO 14 DE LA LEY - DE 1932 CON LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS| CESANTIAS, INVERESES A LAS CESANTIAS.

Conforme a lo dicho solicite a la Fisdalia General de fa Nacién que se |e raconozca y
pague & cada unc de mis mandantes el equivalents de! 30% COMO REMUNERAGION
MENSUAL CON CARACTER SALARJAL con las consecuencias prestacionales de sate
30% det salarlo, Incluldas las cesantlas, intareses a las cesantlas y la prima oapecial
consagraca sn al grtleuls 14 do I Ley 4° de 1682, con las consecuencias prastacionalos
incluidas las cesantias, interases a fap cesantfas, en los periodos sefialados (heche 1),
provia actuafizaclon de |a suma desds cuando debié ser cancelada, haste el dis on que se
efectie su pago. Da igual forma por tratarse de una acreencia laboral deben recdnolarse
inlereses Iagales ¥ moratodos sobre cada una de dicha cifra, de fas fechas mencionadas.

2, PARA MI3 MANDANTES EN CALIDAD DE FISCALES: CLAUDIA EMILIA
GARRIDO DURAN, DORA AYDEE [GOMEZ FEREZ, SANDRA JIMENA MONTEIC
GARCIA, LEONOR AVELLANEDA BERNA{, FERNANDO AUGUSTO ARIAS

VELASQUEZ, JOHANNA, INETH CARO RODRIGUEZ, YANETH LILIANA, QUINTERG '

GARCIA, MDISES GRIMALDD AR 8, OCTAVIANO CASAS SANCHEZ, LUIS
ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR, LILTANA SYELLA AVENDARO RODRIGLUEZ
BERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NAGIOM: MARIA FERNANDA
RODRIGUEZ RIEVERA, YURELIS CECIUA CUELLO GAMEZ, JOSE GREGORIO
HUERTAS MOLINA, MARIA CEL CARMEN PENA LOPEZ, WILSON HERNAN
GACHANCIPA PINZON, ANDREA SANABRIA CHAVEZ, HENRY ALFONSO SILVA
MARTINEZ, CESAR AUGUSTO Dlaf VELOZA, DAIRD ALEXANDER GARAY ‘DIAZ,
PIEDAD CONSUELO CARO ACEVEDOD, MARITZA GAITAN, JOSE MIGUEL HUERTAS
RODRIQUEZ, AFRANIO QUINTERC] CUELLAR, NELSON JAVIER CASTELBLANCO
AVILA, SERGID ANDRES ARDILA SANCHEZ, DIANA PAOLA MOYA PATIRO, DIANA
MILENA ROZO NOWOA, MARIA EDITH MURGCZ TOLEDD, GLORIA IRENE LEMUS

A ARIAS RANGEL, ILSA YANETH BARRERA °
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GARGIA, MANUEL FERNANDD CRBALLERO PARRA, JAIRC MANUEL ROJAS
VENGQECHEA, YOMARIA ALEJANDRA PINZON SANCHEZ, CONSUELO MARINO
ZULUAGA, MARIPSA BARRIOS SUAREZ CAMILA ANDREA LEMA RCORIGUEZ,
MARCELA EUGENIA. TREBILCOK CASVILLO, VIVIAN GINETH PERDOMO
VILLARREAL, FREDY WILLAR ROJAS YARA, AMPARD JOVEL CONTA, DIANA
LORENA PARRA NARVAEZ, ANGELA CORDOBA CORREA, MIGUEL ANGEL PATIAO
URIBE, CARLOS EDUARDOD ROJAS, GLORIA MERCEDES BARRIGA TORRES,
MIRYAM JANNETT PINEDA SILVA, JHON JARC BUSTAMANTE ACOSTA, ADRIANA
CONSTANZA REIMNA PERILLA, JOSELUIS PEREA BALDOVING: .

CON RESPECTO A LA BONIFICACION JUDICIAL DEL DEGRETO 03§2 DE 2013 Y

'REGLAMENTADA POR LA FISCALIA GQENERAL DE LA NACION MEIRANTE LOS
DECRETOS 622 DE 204, 1270 DE 2{113, 247 DE 2016, 1015 DE 2017 y 341 DE 2048

24. 108 AJUSTES EQUIVALENTES AL IPC DEL 2% ASIGNADA EN EL ARO

INMEDLATAMENTE ANTERIOR, ENTRE EL ANO 2014 HASTA EL ARO 2018, EN EL
EVENTO QUE SEA DIFERENTE SE DEBERAN AJUSTAR LAS TABLAS
CORREBPONDIENTES PARA LA RESPECTIVA VIGENCIA EN LA DIFERENGIA GUE
SE PRESENTEN.

22 ¥ CON RESPECTO A LA BONIFICACION JUDICIAL COMO REMUNERACION
MENSUAL CON CARACTER |SALARIAL CON LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS PRIMAS DE VACACIONES, NAVIDAD, DEL MES
DE JUNIO, CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS, VACACIONES,
BONIFICACIONES Y LAS DEMAS A LA QUE HAYA LUGAR.

2.5, El Gobierno Nacional mediants|al Dacreto nimero 0362 de 2013 creé a partir del 1
de ensro de 2013 “para los servidored de la Flscalia General da la Naclon a quisnses s
Ies aplica of régimen salgrial y prestational establecide en of Decrate £3 de 1993, y que
vignan rigidndose por o decreto 875 de 2012 y por tas disposiciones qua ko modifiquon o

sustituyan, una bonificacitn [udicysl, Ia g& reconpoil  menauuaT

congtituirg dajcpments factor (s pars Is Dase do cOlZacion B¢ SrFPOITHA L
[ ) = »

de Penalosnes N H TR T B
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Esta *Bonlficacién Judicial Mansual” sjgnificaba u;n'ngragadu a sus ingresos laborgles, en

ocasién de cardcter aalarial con la| constante, de reprasentar un fncramento en’.ioe .

ingresos derivadon de Ia relacion labdrel, sin embarge sclo constituye safario, solo para
realizar los aportes a salud y panaiones, .

El fin de asta Bonlficacién Judicial es [a nivelacin en la remuneraclon an kos trminos de
1a Ly 4 de 1962, siendiendo criterioslde squkiad, y asi fue plasmado en ¢ada una de las
actas suscrilas antre @) Goblemo |Necional de la Republica de Colombia y los
de loa Funcicnarios| y Empleados de.la Rama Judicial y la- Fiscalla
Genaral da la Nackn, kB mismo ue en ks comumicados de prensa coe la Sala
Administrativa del Consejo Sup-arior]de la Judicaturs entra otros, lamentablamentia el
Gobiemo Nacional cuando expldid
mianera integqear,

24. El arliculo 42 de! Decreto 717 |de 1678 sefiaia algunos factoras de ealario para la
tama jusisdiceional y o minielerio pibico, paro eetablece un principio general: que
ademds “d Ja asignacion bisica fijacie por la fey para cada ampleo, constitiyen
factores de salerio todas las sumas que habitual y pariddicaments recibe o funcicnara o
emplaada como relribucin de sus icios". :

25 En i régimen juridico anterigr a la expedicion de la Carta de 1997 consiituys
salario fa aolo la emunemmcin naria fija W sino todo fo que recibe el
del send .

Con la Carta Fundemental de 198981 el concepte de "salaric” mantiens su identidad
funcional para reprasentar uha Cohtra én del sarvicio y madiante [a Lay 4* do 1002

ratomd loa elementas axloldgicos de Ip nocidn volviendd a nombrar &l concepto de salario

. camo una remunaracién de los servidgres pabileos.

28. Lz Ley 4" de 1992 plasmd
Conslitucifn Nackona! al cual con

Htersl o) ;det numeral 18 dei artlculs’ 150 de la
los objetivas ¥ criterins para fijar o régimen sal
: . 8

| Decrele 0382 de 2013, no atendit este fin do
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¥ prestacicnal de los empleados pubﬁms En el articulo 2 prohlbe al gobiemo desmejomr
los salarios y prestacianes sociales de |os senvidores del Estado.

27, El atdiculo 4 de nuestra Conslitucion establece: "La Constitucién es nnrmq'da
nommas, En fodo caso de ncormpatibiidad enird ls Constucion y la fey u olra norma
Jhr.‘dfca, ge aplicardn las disposiciones panstitucionales.”

Es la misma ley la encargada de recordarle al gohlm nacional el pringipio constitudonal

que hace parte de los instrumentok v tratados internacicrales, que los derechos

galarialas, prestacionales y sociales db 108 frabajadores no deben ser menoscabados ni

gesmmc[dus &N nmﬂn momento, as/|mismeo fus establecide en el artlculo 2 de la Ley 4*
B 1882, .

“Para Ia flfacion del régimen salarial )i prestacional de fos servidores enumerados en el
articulo anterior, ef Gobiamo Nacioral fendrd en cuenta los siguisntes ofjelivos v criterios;

a. Bl respalo a los derechos adguiddos da Ios sarvidores del Eslade tanfo o8l régimen

general, como da los regimenas e ialas. £n ningiin caso podrin desmejsral sUs -

salarios y prestaciones sociales ™

Es este peincipio el fundamento esencial del derecho al trabao, el cual cobra fuerza en la
ley ¥ en los insirumentas intemacignales, asi mismo en ef articule 53 de nuesira
mnshtumﬁn politica el cual dispone que es un prnciplo minime fundamental la aplicacion

. més favorable af trebafador en cago de duda en la aplicacién & inferpratacidn. de fas
fusnresfﬂnna.fes de terecho”, en e ingso Eu'hal estableaa |

“La fov, “los cunl‘rams. Fas acuerdus mnven:us de tmbaja gt} gueden menoscabar /d
fibartad, fa dichi aofios de

En nuestro Estado Soclal dé Derecho es t‘undamental el derecho al irabajo, deracuerdo

- ¢on el articulo 1 de nuestra Constitucién y.por ello la proteccion de los derechos de los

Iraba;adaras so llevan al exirams que ni giqulera- en los casos de los estades de
excepcién, pusdan ser descorocidos, [reducidas © afectados. Asi misme lo establece el
urtloulo- 215 .61 cual consagra la Heclaracién del. estadd de emergéncia cuando
sobrevienen hechos que parlurban ‘ol amenacen en forma, grave e inminente &l orden
*econdmico, sosial o ecoldgico del pald, el cual protibe. dﬂmanera expresa en sU incise 9

i elmenﬁsmbn-dehsdemdmslabo ales, ash. v

“Ei gobierno no pod’.-ﬁ ﬁesmepmr!ns amc{ms sppih‘as.dé fa_s trabajedores medisnte los
decrefoscontempiados en esle artticyle.” * -~ | - . T

Par Ig cual lAmese-actos akim[r{[sh_;at da contenido generaly abstracts suboedinados a
las leyes, que fjen el régimen sdlaridl y prestacional- de los servidores pablicos deben

respatar las nommas legales que han configurado. el sistema: de derschos, situaciones

juridicas 2 mdemmzaclones iaborales que establecis ol legisladeor en el Tidige Sustantivo
de Trabajo el cual establece los componantes y, demis elementos del galsiio ¥ de fas
prestaciones sociales, Integradag al gle ahora denomina nuestra constitucidn. artiouls 53,
en el Estatule de Trﬂhajn estén los dgcretos extraordinarios que conienen |a definicion y
manera de Yquidar las prestacione snmalas de los,servidores pablicos, como los
Decratos ndmeros 3135 de 1956, 1042, 1045 ¥ 717 de 1978 posteriorments las’ leyes 50
de 1980, 244 de 1885, 1071 de 2008, los Convehios 85, 100 y 111 de la OIT, la
Convencitn Americana sobre los Dergchos Humanes, Capitule (Il Darechos Ecendinicos,
Sociales y Gulturales, articule 26.- . A

2.8.. El articulo 53, incizo 1-de n tra Constitucién Politica dmpun& que deben tenerss
en cuenta los principios de prngreswﬂa:l y de favorabllidad que ampatan los dereches

- laborales, de cualquier servidor puhhoqo privada y.e! critsrio generalizads’y aceptado-par

la doclrina y la jurisprudencia ‘segun el cual todo o que reciba ef asalanado con
perigdicidad comoe remuneraciin por su frabajo constifuye salaric’ para Ia liquidadsion de
sus prestaciones. sociales. A la vez que los articulos 127 v 128 def Cédiga Sestantivo de
Trabajo, contempla que “conslituye salario na sofo fa remuneracitn ordinaria, fija ¢
variable, ‘sino fogo jo que fecibe el trabajadbr en dingm ‘o en aspecie como
conlraprestacidn directa dsi servicic, |ses cualquiera la forna o dencminackin que se
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adople, como primas, sobresueldos) bonificaciones habitualas.. " y "o constiiuye salaro
fas somas quo ocasionsimente Y por mers liberalided recibe of lrabagjador def
empleador...”. .
Asl mismo lo-establece &l numeral 7)del articulo 152 de fa Ley 270 de 1996 Estatutaria de
[4 Admintstracion de Justlcla el cual sefala:

“DERECHOS, Ademds de Ins Gle lo corespanden comg servidor publico, lodo
funcippars o emploado de lo Rbms Judicis! liene dorecho, de scverdo con las
disposiciones legales y relamentarnias &

(.-

7. Parcibir una remuneraciin scorde con su funcidn, dignidad y jerarguia fa que no pugde
sor dlsminwida de manara alguna.,

* Por lo tanto la definlclén de salaro ¥ de fas presiaciones soclales y su réglmen Jurldico es

rropic de la ley, desde el punlo de vista constiluconal existe una reserva de ladey, por lo
cual es imposible qua mediante actgs administrativos coma lo son los reglamentos de las
leyes o del aticule 150 numeral 18 de nueslra conslitucidn, ¢ por medio de decretos o
leyes, el gobierne pueda modifical una ley como el Cédige Sustantive del Trabaio
demés normatividad que requla ef régimen de las relaclones laborales de los servidores
oilicos {Estalute dal Trabaio). . .

2.9. Estos argumenios demuestran la llegsalided de los decretos salariales anusles que
han dado cumplimlanto al Degrato D382 de 2013, con los cuales & ha considerado que la
Bonificacién Judicial, la cual se recpnocerd mensuaimente constifuird dnicamente facter
salarial para la base de cotlzacidn 3| Sistema General de Pensipnas y al Sistema General
de Seguridad Socizl en Salud, ya que nuestra Constitucién Politica prohlbe expresamenta
la modificacion de los codigos y de las leyes de conformidad con el arfoule 150 numeral
19, e5 decir las mismas que sirven de fundamentos a los reglameénios, medianle fa
concesion de facuitades exiraordindrias al gobiemo nacional. La ley de facullades y los
decretos, leyes que pretendan modficar un codige para este caso ol Cédigo Sustantivo
de! Trabajo, azl como las layas qua |o adicionan y los decretos extraordinarios que forman
el Estatuto de Traba)o tartlculo 53 de nuestra constitueién} ¥ gque define qua es salario ¥
sistema de presiaciones soclales, eg a todas uces INCOMSTITUCIONAL.

2,90, Esios preceplos leglslativat son de obfigaloria observancia por el goblemo
nacional cuando se trata de fijar el régimen salarial y prestacional de los servidores
plblicos ya que a parir de los concdptos de salaric y prestacionas soclales, debe fiiarse al
régimen ordenado por la Lay 4* de (1992, v por el Codigo Sustantivo de! Trebajo, el cual
nos ofrece los elementos pars entander los alcances de la Ley 4° de 1982, en cuanto
autoriza ia revision del slstems de femuneracion de funclonarlos y emplaados da fa rama
judicial sobre la base da la nivalacidh o reclasificacitn atendigndo criterlos de equidad. -

El Cédigo Sustantivo del Trabajp |¥ las nomas lzgales que la son aplicables a b
servicares piblicas establecen que las prestzciones sociales como las primas de
vacagiones, navidad, dal mes de jupio, cesantlas, intereses a las cesantias, vacaciones,
bonificaciones entre oiras s caloulan a partir de Ja cuantia del salario basico que percibe
el trabajador, estas prestacionss y[las demis establecldas en el Codigo Sustantive del
Trabajo ¥ en otras leyes qus la adiclpnan son IRRENUNGIABLES, come lo establecen los
articUlos 14 ¥ 340 de la misma manera gue Ib qua e6 satario, ¥ es Importante aclarar gue
en aingan momentes mis mandantes han renurclads & estos derechos. >

Ej arficulo 10 de la Ley 4" da 1982) establece que todo Régimen Salarial y Prestacional
que se esitablezca confravinlando |las disposiciones contenidas en esa ley ¢ en los
decrelos que dicte el Gobierng Nicional en desarolle de la misma carecera de tode
efedto, : :
241, Significa lo anterior que @ partir de la fecha en gue mis mandanles se
posegionaron come Fiscales y Seryidores de la Fiscalla General de (3 Wagidn, afe tras
afio el Gobierno en desarrcllo de fas normas generales sefialades en la Ley 4° de 1982,
ha expedido los diferentes decretog salariales, estableclenda que la Bonificagidn Judicizl
Mensual ctorgada medianle el Dan]etu 03282 de 2013, a parir del 01 de enaro de 2013,
i0






constituird Ginicamante factor salarial para la base de cotizacidn al Sisterma Generat de
Pansiones v al de Salud, violando los pantenkios v valores establecidas en la Ley marco,

en nuestra Constifucién y en las noimas qua Ko establacen, siendo un contrassntido
Kgko, axtrafio a derecho acaptar quel no constituys salario 1a remuneracion fija mensual
que recibe el frabader come coniragpwestacidn divecta de sus servicios y que pot o tanto

no tlena &l deracho a que se | liquide TODAS [as preataciones sociales,
242, Y segin los repories de adming, la FISCALIA GENERAL DE LA NACION le

cancela @ los doctores que sa han degempeiiads come Fiscales y Servidores Pablicos 1a

Bonlficaclén Judiciat sin carsicter salarigl

213, La Bonfficacion Judicisl Menaual concedida mediante ef Decreto 0352 de 2013 ¥
desarrollada mediante los Decretos Splariales anusies de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION debe ser PAGADA COMO| REMUNERAGION MENSUAL CON CARACTER
SALARIAL con las corsecuencias prastacionales incluidas fas primas de vataciones,
navidad, del mes de junic, las cesantlaw infereses a las cesanilas, vacaclones.
bonificaciones y las demds a que hayk lugar, deads & 01 de enero de 2013, o desde la
facha que Ingreas 5i son postatiorss, grevia actualizacién ds ia suma desda cuando dablé
ser cancelada, hasta el dia en que se pleciie su pago. De igual forma por, tratarse de una
acrpencla laboral daben reconocerss |Intereses logales y moratorios sobre cada una de
dichas cifras, enfre las fochas mencioqadas.

PET} mum

PARA MIS MANDANTES EN CALIGAD DE FISCALES: CLAUDIA EMILIA GARRIDO

DURAN, DORA AYDEE: GOMEZ 'PEREZ, SANDRA JIMENA:MONTEJQ GARCIA,
LEONOR AVELLANEDA. ' BERNAL,| FERNANDO -AUGUSTO. -ARIAS VELASQUEZ,
JOHANNA INETH CARO -RODRKUEZ,~ YANETH -LILIANAQUINTERO 'GARCIA,
MOISES GRIMALDO ARTEAGA, OCTAVIANG CASAS SANCHEZ, LUIS ENRIQUE
GONZALEZ VILLAMIZAR, LILIANA STELLA AVENDANO RODRIGUEZ ~ SERVIDORES
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: MARIA FERNANDA RODRIGUEZ
RIEVERA, YURELIS CECILIA CUELLD GAMEZ, JOSE GREGORIO HUERTAS MOLINA,
MARIA DEL CARMEN PERA LOPEZ, WILSON HERNAN GACHANCIPA PINZON,
ANDREA SANABRIA CHAVEZ, HENRY ALFONSO SILVA MARTINEZ, CESAR

AUGUSTO DIAZ VELOZA, CAIRO ALEXANDER GARAY DIAZ, PIEDAD CONSUELO

CARG ACEVEDO, MARITZA GAITAN, 'JOSE MIGUEL HUERTAS RODRIGUEZ,
AFRANIO QUINTERO CUELLAR, NELSON JAVIER CASTELBLANCO AVILA, SERGIO
ANDRES ARDILA SANCHEZ, DIANA PAOLA MOYA PATIND, DIANA MILENA ROZO
NOVOA, MARIA EDITH MUNOZ TOEEDO, GLORIA IRENE LEMUS GARCIA, MANUEL
FERNANDC CARALLERO PARRA, JARO MANUEL ROJAS VENGOECHEA, YOMARIA
ALEJANDRA PINZON SANCHEZ| CONSUELO MARINO ZULUAGA, MARIPSA
BARRIOS SUAREZ CAMILA ANDREA LEMA RODRIGUEZ, MARCELA EUGENIA
TREBILCOK CASTILLO, VIVIAN GINETH PERDOMO VILLARREAL, FREDY WILLAR
ROJAS YARA, AMPARO JOVEL CONTA, DIANA LORENA PARRA NARVAEZ, ANGELA
CORDOBA CORREA, MIGUEL ANGEL PATIAQ URIBE, CARLOS EDUARDD ROJAS,
GLORIA MERCEDES BARRIGA TORRES, MIRYAM JANNETT PINEDA SILVA, JHON
JAIRG BUSTAMANTE ACOSTA, ADfUANA CONSTANZA REINA PERILLA, JOSE LUIS
PEREA BALDCVING. .

244, CON RESPECTO A LA BONIFICACION JUDICIAL DEE DECRETO 0382 DE

2013 ¥ REGLAMENTADA POR LA Fif GENERAL DE LA NACION MEDIANTE -

LOS OECRETOS 022 DE 2014, 127D DE 2045, 247 DE 2014, 1615 DE 2047 Y 341 BE
28,

215, LOS AJUSTES EQUIVALENTES AL IPC DEL 2% ASIGNADA EN EL ANO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR, ENTRE EL ARD 2044 HASTA EL ARO 2018, EN EL
EVENTO OQUE SEA DIFERENTE SE OEBERAN AJUSTAR LAS TABLAS
CORRESPONDIENTES PARA LA RESPECTIVA VIGENCIA EN LA DIFERENCIA QUE
SE PRESENTEN.

2.16. Y CON RESPECTO A LA BGNIFICACION JUDICIAL CONG REMUNERACION

MENSUAL GCOM CARACTER | SALARIAL CON LAS CONSECUENCIAS .

PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS PRIMAS DE VACAGIONES, NAVIDAD, OEL MES
RBE JUNIO, GESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS, VACACIONES,
BONIFICACIONES ¥ LAS DEMAS A[LA QUE HAYA LUGAR. .~ | .
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Conforma a lo diche sclicito a esa Figgalla qpe se [2 reconozea y pague a mig mandantes
en calidad da FISCALES: CLAUDIA EMILIA GARRIDO DURAN, DORA AYDEE GOMEZ
PEREZ, SANDRA JIMENA MONTEJO GARCIA, LEONOR AVELLANEDA BERNAL,
FERNANDO ALGUSTO ARIAS VELASQUEZ, JOHANNA INETH CARO RODRIGUEZ,
YANETH LILIANA QUINTERC GARC|A, MOISES GRIMALDO ARTEAGA, QCTAVIANO
* CASAS SANCHEZ, LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR, LILIANA STELLA
AVENDANDC RODRIGUEZ SERVIDORES DE LA FISCALLA GENERAL DE LA NACION:
MARIA FERNANDA RODRIGUEZ RIEVERA, YURELIS CECILIA CUELLO GAMEZ, JOSE
GREGORIO HUERTAS MOLINA, iA DEL CARMEN PEFA LOPEZ, WILSCN
HERNAN GACHANCIPA PINZON, ANDREA SANABRIA CHAVEZ, HENRY ALFONSO
SILVA MARTINEZ, CESAR ALGUSTO DIAZ VELOZA, DARO ALEXANDER GARAY
DIAZ, PIEDAD CONSUELO CARC [AGEVEDQ, MARITZA GAITAN, JOSE MIGUEL
HUERTAS RODRIGUEZ, AFRANID QUINTERC CUELLAR, NELSON JAVIER
CASTELBLANCO AVILA, SERGIO ANDRES ARDILA SANCHEZ, DIANA PAOLA MOYA
PATING, BIANA MILENA ROZO N A, MARIA EDITH MUNOZ TOLEDO, GLORIA
IRENE LEMUS GARCIA, MANUEL FERNANDO CABALLERO PARRA, JAIRC MANUEL

ROJAS VENGOECHEA, YOMARIA |ALEJANDRA PINZON SANCHEZ, CONSUELG -

MARINO ZULUAGA, MARIFSA RI0OS SUAREZ CAMILA ANDREA LEMA
RODRIGUEZ, MARCELA EUGEN TRERILCOK CASTILLO, WiViAN GINETH
FERDOMC WILLARREAL, FREDY WILLAR ROJAS YARA, AMPARO JOVEL CONTA,
DIANA LORENA PARRA NARVAEZ [ANGELA CORDCBA CORREA, MIGUEL ANGEL
PATING URIBE, CARLOS EDUARDO ROJAS, GLORIA MERCEDES BARRIGA
TORRES, MIRYAM JANNETT PINEDA SILVA, JHON SAIRO BUSTAMANTE ACOSTA,
ADRIANA CONSTAMZA REINA PERILLA, JOSE LUIS PEREA BALDOVIND. Ja
Boniflcacidn Judicial Mensual concadida mediante el Decrele 0382 de 2013 y desarrollada
mediants 106 Decretos Salariales angales de la Fiscalia General de la Nacidn, COMO
REMUNERACION MENSUAL CON|CARACTER SALARIAL con las consecuencias
prestacionalas incluidas las primas |de vacaciones, navidad, del mes de junio, las
cesantias intereses a las cesantias, wacaclones, honificaciones y las demds a que haya
lugar, ¥ fos ‘ajustes equivalenies al IPC del 2% asignada en ol afio inmediatamanie
antarior, entra al afio 2014 hasta el afjo 2018, en el gvents que sea dileranta a2 deberan
ajustar las tablas comespondientes phra la respactiva vigencia en la diferencla que se
presenten, prevla actualizacion de las sumas dosde cuando debleron ser canceladas,
hasta el dia on que se efectie su pagh desde el M da enerc de 2013, (hechs 1) o dasde
la fecha que ingreso sl son posteriord, previa actializacién de las sumas desde cuando
debit ser cancelada, hasta el dia én gue & efacliie su pago. De igual forma por lratarsa
de una acreencia laboral deben recanocerse intereses legales y moratorios sobre cada
una de dichas cifras, entre las fechas mencionadas. . '

Direcclén de notificacion Carrera 8 Ng. 10 -~ 42 Oficinas 303 - 204 Bogotd, telf. 2622148,
Cel. 2102072866, ' . .

Alertameante, .

AT W Gollgn © )

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL
C.C. 60.320.022 expedida en Cicuta - .
T.P. 78705 G.5.J, . '
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Sefiores ' '
FISGC GENERAL DE LA NACION
NIVEL CENTRAL
{igaad

REF: Poder para presentar derecho deé peticién, y ol agotamivnto de los
FBCUISDS dnh.nﬂml&n:ﬂmln strativa, envirtud del reconocimisnto y pago del
30°% dal salario COMo rem: : mersual, pars un total dot 1600% del satario,
£on. las conascusnclas p nates inclukias [as cesantizs, intareses a las

* gasantasy, MAd' [k Grime: o neck I-dar serviglos comtemplads en les articulos 14

con fas consecyencian p_ onafas Inciuldas [as cesantiaa, lintercses a [as
i :ua:;:ms, mas la pr[rnl nspm:
E _2 ol g

. ﬁ;h;__.'rmbrdaadaﬂ Témidente en Bogets,

. [me pann_itu manifeatar que conflero PODER
4 docttra YOLANDA LEQNOR GARCIA GIL,
identificada con. I3 Cédula de Cludadania N
50,320,022 de Cicuta, y Tarjate Frofesional. N*78705 dal' Conssjo Superior de la
Judicatura, pare qua &b mi homire y cepresantacién presante: DERECHO. BE
PETICION frenfe a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, NIVEL CENTRAL, o
la entidad que la remplaca en sug funciones, agote kos recursos de i acluaciin
administrativa, en virtud del recofiocimiento y pago del 30% del salero como
remunatacion . mensual, para.un Total-del 100% dsl sdlatio, con las consecuencias
prestacionales mcluldas 1as cesantias, interesas a les casantfaa, mas & prima

rie survicion contampledde en dos articulos §d4 oon ias conSecoancias
prestacionales inciuides las vesantfas, intereses & las cesantlas, més [a pima
especial de servicios consagrada @ el 15 de la Ley 4* de 1982, da acuardo con
l:;had'los. pratensionas y fundamentos da derscho que se expondran en Ia

: .aapﬁual q_mptm ¥ ﬂuﬂdantu a8
mayor ¥ ¢op domicilic en Bogotd

-

Mi apb'glérada quar;’qa mrt’-:aa mﬁa mp!ms tacultadas parn ef a]ardao del presente
poder, an “egpecial iae ‘ da - conciliar-total o parclalments, notificarse, eclarar,

mrraglr. adicionar,. fransigit, . susfituir, reasumir, renuncler, desistir, y en fin,’

-dmnﬂlﬁrhdna las. adﬂudﬂnbs : Mmﬁa {a defensa da mis interases.

1
P

. T
ﬂlﬂm&lﬂe‘
Tt r

h]

* omowny

" AiTmal

__Alqdd‘i 6\@}&11?&3
CC &3G04
Acapto,

C.C. 60,320,022 expedida en Clcyta
T.P. 78.705 Consajo Supericr de 1z J..

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL : [ 6‘

al de garvicioa consagrata en ol art 1Edﬂﬁ joy 4

da cudadania néimero
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Sefiores . . 1
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
NIVEL CENTRAL -

Ciudad

REF: Poder para presentar darecho de peticlén, y al agotamlento de los
recursos de l& actuaclion administrativa, en virtud ded reconocimiento y pago del
0% del salario como remuneraclén menaual, para un total del 4100% dal salario,
con las consecusncias pre las incluldas las cosantias, Tntereses a las
cesantias, thiis [a prima especid] de sarvicios contemplada en los articulos 14
con las consecusncias prestacipnalea Incluidas las cesantias; Intereses 3 Jas

cesantias, mis 1a prima especlal de serviclos consagrada en el art. 15 de fe ley 4

e 1652 -

DoLA AADEE SomER PE: E£32 . mayor de edad, residente n Bogota,
identificado (a) can cédula de ciudadania numere
: me permito manifestar que confiero PODER

es}:ecial. amplio ¥ suficiente a la

" - mayor y con domicillo en Bogota,

60.320.022 de Clicuta, y Tarjeta P
Judicatura, para gue Bn mi nomb
PETICION frente a ja FISCALIA G

la enfidad que la‘remplace en sus
administrativa, en virud del rz
T remuneragiin mensual, pars un

doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL,

identifizada con la Cédula de Ciudadania N*
asional N*78705 del Conssjo-Superior de [a
y representacidn prasents, DERECHO DE

NERAL DE LA NACION, NIYEL CENTRAL, o -

funciones, agote ios recursas de la actuasion
imlento y page del 30% .det salario como
I el 180086 del salario, con [as consacuencias

prestacionales incluidas las cesantias, intereses a las cesantias, mas la prima
especial de servicios contemplady” en [0 arfculos 14 con las consecuencias
prestacionales Incluidas las cesantias, intereses a las cesantias, mas la prima
especial de servicios consagrada en e! 15 de 1a Ley 4° de 1592, de acuardo con
loﬁ‘ rimta%hns. pratensiones y fundamentos de deracho que se expondran en la
solicitud,

Mi apoderada cuenta con las més lias faculiades para el ejercicio dal presente

poder, en especial las de concillar tolal o parcialmente, notificarse, aclarar, -

comegir, adiclonar, tansigir, susiituir, rgasumir, renunciar, qa:.siatir. y en fin,
desarrollar todas las actuaciones en procura de la defensa de mis intéreses. -

Atentamente, ]

T 5204043 |
" Acepto, t

\{kau&h Gw{ A ch..-f

c

C.C. 80:320.022 expedida en Clcuta
T.P. 78.705 Consejo Superlor de la ),

YOLANDA LEONOR GARCIA Gil . : ( g
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Sefiores . '
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
NIVEL CENTRAL
Cludad -

REF: Poder para prasentsr derecho de peticlén, y el agotamiento de-los
recursos de [a actuacion adminigtrative, en virtud del reconocimliento y pagio del
30% del salaric como remuneraglén mensual, para un total del 100% del salarlo,
con las consecuencias pres les Incluidas las cesantias, intereses a [as
cesantias, mas la peima especlal de servicios contemplada ea [os articulos 14
ton [as consecuenclas pres ales Incluldan las cesantias, interases a las

cesant(as, mas la prima especial|de serviclos consagrada enelart.15defaloy 4 -

do 1982 . :

mayer de edad, residente en Bogot4,
de ciudadania nimero

, ma permio manifestar que confiero PODER
““especial, amplio y suficiente a la |doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL,
mayor ¥ con’ domicilic en Bogots, (identificada con la Cédula de Ciudadanla N°

. 80,320,022 de Cucuta, y Tarjeta Profeslonal N°78706 del Consejo Supetior de fa
Judicatura, para qué en mi riomble y représentaclén presente DERECHO DE
PET|CION frenta a 1a FISCALIA GENERAL DE LA NACION, NIVEL CENTRAL, o
la enfidad que {a femplace en sus ffuiclones, agele:fs recursos de la achacién

" administrativa, en vitud del_reconocimiento ¥ pagg del.30% del-salario como

remuneracién mensual, para un tolal del 100% del a,'a'larfg,,mn las consecuencias
prestacionales incluidas las -cesahlias, intereses a las cesantias,” més la prima
especial de servicios contampladd en los drtfculos 14 con las consecuencias
prestaclonales incluidas las cesantlas, Intereses a las cesantias, mag la prima
especiai de servicios consagrada an ol 15 de la Ley 4° de 1592, de acuerdo con
Tus" hechas, pretensiones y fundamentos. de derecho que &e expondran en la
solicitud. ' T .

. Miapoderada l:u-ganta con las mas ampllas facultades pard el gjercicio del presente .
.poder, en especial las de concillar total o parcialmente, notificarse, aclarar,

eorragir, adicionar, transigir, sustiuir, FeBsumir, renunciar, desistr, y en fin,

. desarrollaf todes las actuaciones an procura de ia defansa de mis interéses.

LLE )

L

I .
Alentamenta,

Acepto, ' .

;\gkéwGoM'«-c :
R ~

YOLANDA LEONOR GARCGIA GIL
C.C. 60,320.022 expedida en Cu
T.P. 78.705 Consejo Superior de la

e D
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_Befiores , '
FSCALIA GENERAL DE LA NACIGN
NIVEL CENTRAL :
Ciudad . - r

REF: Poder para prosentar derecho de peticlén, y al agotamienta de los
recursos de la actuacidn administrativa, y agotar la via gubernativa en
virtud del reconocimlento y pagoe de la Bonlficaclén Judiclal mensual
concedida mediants el Dec 0382 de 2013 y reglamentada ‘por la
Fiscalia Genaral do la Nacion mediante los Decratos 022 de 2014, 1270
de 2015, 247 de 2016, 1015 de 2017 y 341 da 2018 como remuneracién

con caractar salarial, con lag fonsecuencias prestaclonales incluidas fas -

‘cesantias, intareses a las cesantias de esta boniflcacldn judicial mensual

" como salario.
FC)QK_O_A ,  mayor de

‘: 5;"“:)@ F“I;MA M q

" Edad, regide &en Bogotd, idéntificado (a) con _cédyia de piudadania niimero
3'1 Fd rl?ﬂr% : ida Eniﬂz éﬂﬂﬁ L, me
pefmito manifestar que confiero POPER especial, amplio y suficiente a fa doctora

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL| mayor y con.domicilio en Bogotd, [dentificada
con la Cadula de Cludadanfa N° [80.320.022 de Cocuta, y Tarjeta Profesional
N°78705 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en ml nombre y
representacion presente DERECHO DE PETICION frente a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, NIVEL CENTRAL o la entidad que la remplace en
sus funciones, agote los recursos|de la acluacién administrativa, en virtud dat
reconocimiento y pago de la Bonifigacion Judicial mensual concedida mediante el
Decreto 0382 de 2013 y reglamentada por la Fiscalia Genera! de la Nacién
mediante los Dacratos 022 de 2014, 1270 de 2015, 247 de 2018 y 1015 de 2017,
como remuneracion con cardcter salarial, con [as consecuenclas prestaclonales
inciuldas las cesantias, intereses |a las cesantias de esta banificacién judicial
mensual como saiario, de acuerdo ¢on log hechos, pretansionas y fundamentos de
" derecho que se expondrén en |a soljcitud. '

Mi apoderada cuenta con las mas
poder, en especial las de concillar total o parcialmente, notficarse, aclardr,
corregir, adicionar, transigir, susftuir, reasumwir, renunciar, desistr, y en fin,

) qqa?rmllar tadas las actuaciones en procura de la defensa de mis intereges.
1 ' .

Atentamenis,

SLROMT

Acep!ﬂ.
A% é\a, ¢ ye el O& T
YOLANDA LEONOR GARCIA GIL

C.C. 60.320.022 expedida en Cdcuta

plias facultades para el ejercicio dei presente






L Bl JI'rpiel OFL *I0F9 FIRLAC

L G AT 1T FETWERDS ABMMITALTVS AREORTiNALEY
{':'g | N 05 MG Gz, LASCRMLES ¥ [ FAUSG
Garbef NUSENCIA OF PRESERIACIOH PEASONIL

El &M’ﬁn fye prescnlat... pEf-"fm-ﬂll'l'lt&( s_f:ur

rluicn 3y It oo eon C.C. Mo, M..ﬁ.L .

1, 7. N, A BcM.Uﬂé—@-&ﬁ—zﬂm

b asannsalbly Gentea da Serdelos

;'t u(ﬁ*—hé\&, Qaﬁ Ko g‘sfﬂgym.aw

A0y 'f-h' Wor

LT PRMA XGIAL DEL RIRER P31 15] .
1" 3 |GENTHD 12 BERVIGH]S AGTIRLRTAATS (R IR IBNCA AL LS
LR A (05 SOGAT0% onY, 3. LABORALES T 4, ALK

ol DTUSENCIA BE FRERENTACION PERSHNEL

B dyammento fue areieni®us peeea kg
TR LSRR E
Quien e identficn con C.A:. Nn.ﬂmﬂ

To b Mo,

wac blnCnntmdeS*mclns 3:& ﬂcl 2!] iB

L G M /ﬁ;@%mﬂ“ﬂ o weg
o X







' -'htaqtapante

Eefiores
FISCALIA GENERAL DE LA NACI
NIVEL CENTRAL
Ciudad

REF: Poder para presantar d ho de petlcién, y el agotamiento de loe
recursos de La actuaclén adminigtrativa, en virtud del reconocimiento v pago del
0% del salario como remuna n mensual, para un total del 100% del salario,
con las consécuenclas prestacibhales incluidas las cesantlas, interases a las

-1 gedantias, mas Ia prima eapecial de sarvicios contemplada en los articulos 14

¢on m$ ¢conaecuencias prostaclpnales Incluldas tas casantias, intereses & fes
::‘1.$l' mas ia prima sapaclal|de serviciés consagrada &h el art. 15delaley 4

L'&:.N\m N T \_, mayer de edad, residente en Bogotd,
Mentlflcado 1;\_ “con cadula - de ciudadania ndmera
TR LY e permito manifestar que confiero PODER

especial, amplio y suficiente a la [doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL,
mayor ¥ cen domicilic en Engutﬁ identificada ¢on la Cédula de Ciudsdarnla N°
80.320.022 de Cicuta, ¥ Tar;ata P ional N°78705 del Consejo Superior de la
Judicatura, ‘para que en mi nomble y representacitn presente DERECHO DE
PETICION frente 2 iz FISCALIA GENERAL' DE LA NACION, NIVEL CENTRAL, o
la entidad que la remplace en sus ffuncicnes, agote o8 recurses de la actuacion
administrativa, ‘en virtud del raconpcimlento .y pago del 30% dei ‘salarie come
remuneracidn mensual, para un total del 100% del salario, con las consecuancias
prestacionales mpiundas lag casaniias, intereses a las cesantlas, mas la prima
espacial de servicios contempladd en los aticulos 14 con las consecuencias
prestacionates incluidas las cesanilas, intersses a las cesantlas, mas 1a prima
especial de servicios consagrada eh el 15 de la Lay 4* de 1992, de acuerdo con
Ios hechos, preteomunes y funda entos de derecho que se expandrén en la
sullcitud

Ml apoderada cuenta con las més amplias facultades para el ejercicio del presante
poder, en espemal las de-concillar total o parcialmente, notificarse,, aclarar,
cofregir, adicionar, transigir, sustjulr, reasumir, renunciar, desistir, y en fin,
desairoltar todas [as acluaclones en| procura de 1a dafensa de mis intereses. -

¢C SIS

Acapto, ) _

Yo\ atndin basetp— ¢
YOLANDA LEQONOR GARCIA GIL : : )
C.C. 60.320.022 expedida en Gicuta | t

T.P. 78.705 Consejo Superior de 1a V)
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m%m DE LA NACION
Ciudad

REF: Poder para presentar gho de; peticién, y ol sgotwmiento de lon
recireos do la actuacién admin va, on virtud dal reconocimients y pago del
30% dot aalaric como remuneraslon mensual, pare un total del 100% dol valario,
con las conssousncias onales Incluidas. Inn. canantias, Intareses a lan
cesanties, més Is prima do nervicios contemplads en Joa articulos 14
con I conseciencine ciukdan Sy i, intorcses a-lan
wmum de servicios consagrada on of ais. 15 de ts ley 4
de

FERAAND0 ANGOD PEa0OS \). , TrEyor de wdad, Tesitonte an Bogotd,

“idantifcado {8} oon céddla - de cudadania rHiman

z : . Im@ permito manifestar que corfierc PODER
sapecial, ampilo ¥ suficients a (B doctora YOLANDA LEONOR GARCIA- Gk,
mayor v con dopitlilo on Bogold,| dentificads con. ia Cédula de Ciudedania W’
B0.320.022 de Clcuta, v Tarjata Frofesionat :N"?H‘I’BE del Conselo Suparior de ia

pago
remuneracisn mensusl, parm un Taal del 100% del salardo, con les consecuencias
preatacionales incluides as cesartias, intereses a jas cesantias, méz la prima
eapecial Ue sEIviclos contempiedn an os Briicukes 14, con ins ToOrspcuenclas
prestecionalas Incluidas lus cesantiae, intereses a las cagantins, més la prima
espacial de serviclos cohsagrade gn of 15 de la Ley 4* de 1892, de acuerdo con
Lﬁaﬂuhmd , pretenslones y fundwmantca de derecho que 6o axpondrén &n |la

poder, en especiel. iss. de conclliar o panciaiments, notificarse, aclarar,

tulr, reasumis,: Tenuncier, desistic, y en fim,.

o y reprasantacién presanta DERECHO. DE

desarroliartodas las acivieciones af procura de la defenea de mis intereses.
Atmﬂanﬁma. . | |
"',,!'t. ! L‘ * r 1
Lodd( | (@i
— - e il [ e e o] :.‘..mm“
= g -.Ibr:iu O PRESEATALIAN PEASOMAL
T | ARaN063 Y &2 NG e e
Quien sa ldendhicg con C.c, Mo, 2 ™ A%
f Eip“’. | . - T.ARa Baadts L v
i Pasponaable Centro da Sergiu L‘"‘"T‘*!' !
. . . he b Tile s i
\& ﬂt é o Go.r Pirtey Mo desn  hrype
YOLANDA LEONOR GARGIA GIL | °

C.C. 60,320,022 expadida en

T.P. 78.705 Consejo Superiaz de 14.J.. | ZM
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Sefioves B .

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
NIVEL CENTRAL
Ciudad ‘

REF: Poder para presentar d o de pelicién, y el agotamiento de log
recursos de la actuscién adminstrativa, en virtud del reconocimiesnto y pago del
I0°% del salario cOMO remitn mensual, para un total del 100% del salario,
con las consecuencias prestacipnales Incluldas las ceaantias, [ntereses a las
cesantias, mis la prima sapecial de servicios contemplada on los articulos 14
ean las consecuencias prestacionales incluldas las cosantias, intarases a fas

?l:anatlias, MAs la prima sspoclalda servicios consagrads on ol ert, 15 de Ja Jey 4
& .

. *-__:SQ'\Q\,—\E\C"% AN e}i'h G, mayor de edad, residente en Bogotd, .

tificado (@) con la - de ciudadania’  namero
. nA4. 417 . i permito manifestar que confisre PODER
. especial, ampllo y suficlente a la [doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL,
maycr ¥ con demicilio en Bogotd, jdentificada e¢on la Cédula de Ciudadania N°
80.320.022 da Clcuta, y Tarjeta Prefesional N*78705 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que an mi nombfe y representacion presente DERECHO DE
PETICION frente a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, NIVEL CENTRAL, o
la enfidad que Ja’remplace en sus funcicnes, agate los recursos de la actuacion
administrativa, en virtud del reconpcimiento y pago’ del 30% del salario coma
remuneracién mensual, para un del 100% del salario. con las congecuencias
prestacionales incluidas las cesaniias, intereses a fas cesantias, més la prima
espetial de servicios contemplads en los srticulos 14 con las congecuencias
prestationales incluldas las cosantias, interessa a las cesantlas, més la prima
especial de servicios consagrada enh et 15 de la Ley 42 de 1982, de acuerdo con

+ los heches, pretensiones y fundamentos de derecho que se expondran en fa

-solicitud;

Mi apoderada cuenta con las mis anglias facuiiades para el sjerclcio del presente
poder, en especial, las de concilar total o parciaiments, ndtificarse, aclarar,
somregis, adicionar,” transigir, sustiuir, reasumir, renunciar, desistir, y en fin,

_ désasrollar todas las actuaclones en{ procura da la defensa de mis Interases.

Atantamente; ™

HOEHAL

Acepto, .

"‘\ﬂkﬁ‘__‘u&'h Garcden &

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL . ’w

C.C. 80;320.022 axpedida en Clicuta .
T.P. 78.705 Consejo Superior da la }). .
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Sefores . v . ’
FISCALIA GENERAL DE LA NACION '
NIVEL CENTRAL
Ciudad

REF: Poder para presantar dgrecho de peticion, y ¢l agotamiento de los
recursos de la actuaciSn administrativa, ¥ agotar [a via gubemativa an
virtud dsl reconocimlenta y pago de la Bonifleaclén Judicial ménsuat
concedida medlante el Decrpto 0382 de 2013 y reglamentada por la
Flscalia Genaral do la Nacién mediants los Decretos 022 de 2014, 1270,
da 2015, 247 de 2016, 1015 de 2017 y 341 de 2018 como remunseraclén
con caricter salarlal, con las consecuenclas prestacionales incluidas las
cosantias, intereses a las cespntias de esta bonjficacién judlcial mensual
cbmo salario. .

) AT Sae i\ : g mayor de
edad, residente en &, identif dula do ciudadania nimero
-40.{"]'44-‘??95; sypadida  en Ghai ] , me

pennito manifestar que canfiero PODER espacial, amplo y suficlente a la doctora
YOLANDA LEONOR GARCIA GIL{ mayor y con domigilic en Bogotd, identificada
con la Céduta de Cludadania N £0.320.022 de Cucuta, y Tarjeta Profesional
N*78705 del Conselo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacion presente DERECGHO DE PETICION frente' a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, NIVEL CENTRAL o la entidad que la remplace en
" sus funciones, agote. los recurses|de la actuacién administrativa, en” virtud dal
reconocimienta y pago da la Benlfigacidn Judiclal mensual contedida mediante el
Decreto, 0382 de 2013 y reglamantada por la Fiscalla General de la Naclon
mediante los Decretos 022 de 2014, 1270 de 2015, 247 de 2016 y 1015 do 2017,
COMO remuneracion con cardcter salaria’, con las consecuencias prestacionales
incluidas las cesantias, Intereses |a las cesantias de esta bonificacion judicial
mensual como salarie, da acuerdo ¢on los hechos, pretensionss y fundamentos da
derache que-se expondrin en la solicitud. ' ' ‘

o

poderfed especial Jas de concillar total o parciaimente, notficarse, aclarar,
corregif, “adicionar, transigir, su

(A fieriodas las actuaciones eq pracura de fa defensa de mis intereses.

Mi apoderada cuenta con las mas ’Epliaa facultades para el ejerclcic del presente

olacde, Crccel6

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL Ty "m&pr § $T

C.C. 60,320,022 expedida en Cﬁ_cuta

ir, reasumir, renunciar, desistir, ¥ en_fin,

g

s ]
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y pago del
mansual, paca un fotal del 100% del satario,

me permifo manifestar que conflere PODER

Rayor A,
60.320.022 go Cicuta, rfm
Judicatura, parm qua an i

PETICION freviis & la FISCALIA GENE

la entidad que [a rempiacs an sus

administrativa, mﬁhﬂﬁdm'

: ra. YOLANDA LEONCR ‘GARCIA GIL,
gots mmnmmﬁu Cludadonia N°

ofeska rmsmw&-mmm
: preasnis DERECHO. DE

mymaddW%dﬂsmﬁnm

M n% Gos . €

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL
€.C. 60.2320.022 expadida an
T.P. 78.705 Conseio Superis de

J_“ . " 4

inciuldse las cesstiian, Tiioresss a las
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" Ciudad

Sefores . '
FISCALIA GENERAL DE LA NAGION
NIVEL CENTRAL

REF: Pader para presontar deracho de peticién, y ol agotamiento de los,
recuracy de la actuacidn adminintrativa, en virtud dal reconocimiento y page del
30% del sataric coma remunoroclon mansual, para un total del 1005 dol salarlo,
con lag consecugnclas prestatlonales Incluidas, a2 cosantfas, Intereses a jas
cesantas, mis la prims es } do- setviciod contemplade en log articulon 14
Lon [#s consecuancias fonuies Mclukdas las coxantfis, interases a-las
cosantlas, mas la prima especlyl de serviclos consagrada en el am. 16 de [a lay 4
d“‘ 1952 b ]

k) . W, A .
‘entificado {a) COn
1 302. 20¢ - -

especial, amplio y suficiente a

4 maytr ta edat, Tesidente an Bogotd,
cidula de ciudadania nimero
,|me permito manifestar qua confiero PODER
| doectora YOLANDA LEOMNOR GARCIA GiL,
mayor y con domicile en Bogold| identificada eon I3 Cédifa de. Ciudadania N°
60.320.022 de Cicuta, y Tarjeta Rrofasional N*78705 del' Consejo Superior de la
Judiceture, para que gn mi nambre v reprasentacién presente; DERECHO. BE
PETICION frente & ia FISCALIA GENERAL DE LA NACION, NIVEL CENTRAL, o
la entidad gue la remplace en sug funciones, agote los recurscs de la actuacion
administrativa, en virtud dsl recopocimiento y page del 30% de! salsro como
remuneracién mensual, para.un folal dal 100% de) saladio, con las consecusancias
‘prestaclonales -incluldas {as cesantias, intereses a Jas cesantfas, mas Ja prima
vEpecial de sarvicigs contemplade en s rticnlos 14 Ton {68 CORBBRCUENGIAS
prestacionales incliidas las cesaqgtias, intereses a las cesantias, mas la prima

especial de serviclos consagrada en el 15 de la Ley 42 de 1992, de scverdo con

los hechas, pretensiones y funddmentos de deracho que se expondran én la
solicitud.

Mi apaderada cuenta con las mas amplias facultades para el sjerciclo del presente
pader, en especlal las de conclliar total a parciaiments, nofificarss, aclarar,
correplr, adicionar, transigir, susfitulr, reasumir, ranunciar, desiatir, y an fin,
desarmoilar-todas las actuaciones e procura de Ia defensa de mis Intereses.

Alentamente,

\ka\w@é\w G&( (KNG £

YOLANDA LEONOR GARCGIA GIL ,&; O

C.C. 60.320.022 expedida en cacu}a
T.P.18.705 Consaio Suparnicr da lalJ..

S Ext 4355
3425866390
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Sefiores R
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
NIVEL CENTRAL -
Ciudad.

REF: Podar para presentar
racuraos da la actuacién adminkstrativa, en virtud del recanocimisnto y page del
0% dal salario como remuntracidn mensual, para un total def 130% del aalaric,
con fas consecusnclay prestacionales Incluidaa |as cesantias, Intereses 2 las
casantfas, mas In prima especlal de serviclos contemplada on fow articulos 14

sctagionalas incluidas las ceaamtias, Intsreses a 1aa
pecial de serviclos consagrada en of art. 16 de la ley 4

OCTAVIANG ‘CASAS 'SANCHE
identificade con cédula de ciudagania nimero 3.055.419 expedida én Guasca
Cundlnamarca, me permito. manfestar que confiero PODER especial, amplic v
suficiente & 1a doctora YOLANDA!LEONOR GARCIA GIL, mayor y con domicilio
en Bogota, demificada cop la Cédula de Ciidadania N* 60.320.022 de Cicuta, y
Tarjeta Prafesional N*78705 del Chnséjo Superior de i Judicatura, para que en mi

} nombre y representacion presente] DERECHC DE PETICION frents afa FISCALIA

GENERAL DE LA NACION, NIVEL CENTRAL, o la entidad que [a remplace en
sus funciones, agota los recursos de lo astuaciin administrative, an virtud ded
reconocimiento v pago del 30% det salaro como remuneracion mensual, para un
tota] del 100% del saleric, con las consecusncias prestacipnales incluidas las
cesanlias, intereses a las cespniias, més la prima especial de senvicios
contemplada en los articulos 14 Fon les consecuencias prestacionales incluidas
tas cesantias, Intereses a las cesantlns, mds la prima especial de senvicios
consagrada en o 15 de Iz Ley 4* de 1992, do acuerdo con los hechoa,
pretensionas y fundamentos de derecho que se expandran en la solicitud,

Mi apoderada cuenta con las més|amplias facultades para ef ejercicio del prasents
poder, en especial las da condiliar total o parciaimente, notificarse, aclasar,
corregir, adicionar, fransigir, sugtituir, reasumie, renunciar, desistir, y ‘en fn,
asaffoltar todas fas actuaciones en procura de fa defensa de mis intereses,

YOLANDA LEONOR GARCIA G
€.C. 60,320.022 expedida eh Ceig
T.P. 78.705 Consejo Superior de b4,

tarecho de peticlén, y &1 agotamiento de los

, mayor de edad, residente en Bogotd, -

(2
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Seficres , . '

FISCAL(A GENERAL DE LA NACION
NIVEL CENTRAL |
Chudad

" 'REF: Poder para prosentar d
racursos de la actuacldn admin|strativa, on virtud det teconocimiento y pago del
0% del salario como remuneracidn monsual, para un wial del 100% dol selario,
con las consecuencias prostacionales Incluidas. iae cesantins, intoreses & las
cesantlas, mas la prime eapecial de servicles contemplads en los articulos 14
com {as consecuoncias prestacdionales inclufdas las cesantlas, interesas a-las
mn. mis [a prima especisl tdo serviclos consagrada en ef art. 16 de 4 ey 4

] 2

e Qg:“h'?“l \ﬂmyur te edad, Tesidents en Bogots,
'ideritiﬁc&d,bg a) cah cadula da tiudadania riamaere
13. 353 291 . [me permite manifestar que confiero PODER
especial, amplio y suficiente a lal doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL,
maycr ¥ con demtichic an Bogotd, | identificada con. la Cédula. de. Cludadania. W°
60.320.022 da Clcuta, y Tarjeta eslonal N*78705 del' Consajo Superior de fa
Judicatura, para que an mi nambre y regresentacidn presente PERECHO DE
PETICION frente a i FISCALIA GENERAL DE LA NAGION, NIWEL CENTRAL, o
la entidad que la remplace en sus|funclones, agote los recurses de la actuacién
administrativa, en virtud de! reconocimienta y pago del 30% del salario como
remuneracidn.mensual, para un tolal del 100% del salado, con las consecuencias
‘prestacionales -incluidas Jas -cesantlas, -intoreses 4 ias cesantias, mas fa prima
gspecial de servicios contempladg Bn ies artitulos 14 con jas conseruancias

prestacionales incluidas las cesantias, interases a las cesantlas, més la prima

especial de servicios consagrada gn el 15 da la Lay 4 de 1992, de acuerde con
Ios hechos, pretensiones y fundamentos de derecho que se expondrin en la
salicihud, )

poder, &n especial las d& concillar tolal o parcisimente, notificarse, acfarar,
corregir, adicionar, transigir, susfiluir, reasumir, senunciar, desistic y en fin,
desarrcilar todas 1as acluacionesarn procura ¢ {a defensa de mis intereses.

Mi apoderada cuenta con las més Zmplias facultades para el ejercicio del presenta
i

Atentamanfe.

73755 29

Aceplo,

Mo lawda Gouge 6 |

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL ? Ul
C.C. 60.320.022 axpadida en Clout
T.P. 78.705 Consejs Suparior de la.

i

ho do peticién, y el agotamiento dé los
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FISCALIA GENERAL naumcLl
NIVEL :
Ciudad '

dupﬂici&nyﬂmmdum
mumduhm hiltnﬁn.rw'hvhwbumﬂmm
vhmddﬂmommr de la Bondficacitn Judicial mensual

concedida mediante of Decr mmma;wpﬂh‘

icallaﬁamldalnﬂulﬁn diants: los Decretos 022 de 2114, 1270
de 2015, 247 de 2018, 1015 o MTyﬂideMEmmmmdﬁn
s prestacionaies incluidas las

casantias, interezes a las iz de uh bmﬁr.niﬁn Jucicial menauai
como salario,
- VA
— . B o _;j ,f_r, T MF"" ma'w d‘E
Bc_l_ad.' rqsil:_lnnta en Bogota, identficady {a] ann n&dulﬁ cludedenla nimero

o A en _‘f ma
mnﬁarﬁ-E&Wl lier suﬁamtealadactora
'I'ULAHDA LEONOR GARCIA GIL., p: wrm@%oymﬂmmm
oon la céduladeclumdanla N° 60.320.022 de Cliuta, y Tasjete Profesional
N'78705 del Consejo Superior della Judicatura, para que an mi nombre y
representacidn prasente DERECHG DEFEHOI&MEHFI&BAUA
GENERAL DE LA NACION,
mﬁnumas.wotehsm ahaduauﬂnadmimma,mﬁmddai
_ dela B 6rt Judicial mensual concedida mediante el
Decreto 0352 de 2013 y regiomenta la Fiscalia Genarat de ke Necion
mediants ks Decrefos 022 daznu 12?&:]&2915, 247 de 2016 ¥y 1015 do 2017,
Como remuneracitn con cardcter salaial, con les consecuencias prestacionales

incluides las cesantlas; intereses g mmmmmﬁnm~

mensual como selano, de acusdo 6gn los hachos, pretensiones ¥ fundamentos de
damdiuqmsammmln it

mapodaadacbmﬂmnhsm&a MMHMHM
poder, en espacial ias de concilia wammm
corregir, adicionar, frangigi, susfitie, reasumir, resundiar, desistir, ¥ en fin,
esamoliar todas 188 ACIACGIONES BN PROCINE de ja defensa de mis intereses.

Quilensa I::umiﬁl:n ean .0, Ho.

ﬁiﬁ&pto. . G TP ND:-...:....'-_._'__".._—
‘_\,0\"‘-“&?\’. Gﬂ.kbm :

YOLANDA LEQNOR GARCIA GIL
C.C. 60.320.022 expadida an Cicula
T.P. 78.705 Consejo. Superior da ta J}
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REF; Expediente Resolucion No. 20193100000611 Oficio No. DAP- 301 10- del 08
-de.enero de 2019. RECURSC DE APELACION |

IS, L

Bogota, 10 de enero de 2018

Doctor ' _
JOSE {GNACIO ANGULO MURILLO
Jefe Departamento.de. Administracién de. Personal {E)
. Ciudad

YOLANDA LEONOR GARCIA GiL, mayer y con domicilio en Bogota, ijdentiﬁc:ada
con la Cédula de Ciudadania N°| 60.320.022 de Ctcuta, y Tarjeta Profesionai N°

78705 del Consejo Superior de Iz
FISCALES: GLORIA ELSA ARIA

DERECHO DE PETICION, por

Judicatura, en mi calidad de apader_iada de ios
RANGEL Y OTROS QUE APﬁdRECTEN EN EL
edio del presente escrito procedo a! interponer

dentro del término legal RECURSO DE APELACION, en contra | | del acto
administrativo No. 2019310066064t Oficia No. DAP-30110- del 08 de enem de 2019,
nolificado mediante correo recibide en la oﬁcma el 1¢ de enero de 2019, |

ME PERMITO SERALAR QUE CON RESPECTO A LA DRA. LILIANA STELLA
AVENDARO_RODRIGUEZ.NO.SE SOLICITO EL RECONOCIMIENTO|DE ESTE
DERECHO, SINO EL DE LA BONIFICACION JUDICIAL. |

e s

L.- PROCEDENCIA DEL RECURSO |

El recurso de apelacion es procedente de conformidad con et numerat 2 ﬂe[ articulo
74 det Gadigo de Procedimienta

dministrativo y de lo Contenciosc Admir%istrativo, 0

_normas - aplicables, el cual dispone que el mismo procede contrar} los actos:

administrativos que poengan fin a 13s actuaciones administrativas.

1. EN RELAGION AL 30% COMO REMUNERACION MENSUAL, PARA UN
TOTAL DEL 100% DEL | SALARIQ CON LAS CONSE(.i':UENCIAS
PRESTACIONALES DE ESTE 300, DEL SALARIO, INCLUIDAS LAS CESANTiAS,
INTERESES A LAS CESANTIAS Y LA PRIMA ESPECIAL DE S:ER-VICIGS
CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 14 CON LAS CDNSE(E:UENCIAS
PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS CESANTIAS, iHTERESESi A LAS
CESANTIAS, MAS LA PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS CONTEMPLAfDA ENEL
ARTICULO 15 DE LA LEY 4° de {892,

El gobierno Nacional mediante los Decretos nimeros 2400, 3135§de 1968 y
de 1973 en refacion a la remuneracién de los

1.1.
3148 que lo adiciona y el 1950
empleados del Estado les otorgd uina “prima” la cual significaba un agregado a sus

LS —~0t—17







2
Solicitud de concillacitn prejudicial 6%

ingresos laborates, 'en ocasiones de naturaleza prestacional y en ofras de caracter
salarial, o como simpie bonfficacign, con fa constante de representar un incremento
en los ingresos derivados de la retacion faborat,

1.2.  En el Decreto 1042 de 1968 contentivo de fa clasificacion y remuneracion de
los cargos para los empieados pdbiicos sobre la nocién de “prima’ cr.}m:o concepto
genérico surge a titulo de reconocimientos econdmicos adicionales para e;t empleado
coft €] objeto de expresar cualidades o caracteristicas particulares dei mismo, que
con Todo tmplica un aumento en gu ingreso isboral, como ta prima técni&.a, la prirna
de antigiedad, la prima de clima, entre otras, [0 gue quiere decir que es un sistema
ufifizado en [a funcion piblica para reconocer un “plus” en el ingrei-,sn de los
servidores piblicos sin imporiar que en la definicién normativa sea o ho definida
como de cardcter salarial, prestacioral o simmplemente como bonificacisn.

1.2, El articulo 12 del Decreto 717 de 1978 seiiala algunos facltores de -§alario para
la rama jurisdiccional y el ministerio pablico, pero establece un principio g:eneralt que
ademas “de la asignacidn bésf;’ mensyal fjada por {a fey para caé‘a empleoc,
constitiyen Taclores de salano todas las sumas gue habitual y penod:rcanqenre recibe
el funcionario ¢ empleado como refribucitn de sus servicios”.

1.4. En el régimen juridico
de prima opera como un feno
laboral cumplida por e servidor plblico. I

Con |a Carta Fundamental de 1
Tuncional para representar un in
1992 retomo ios elementos axioldgicos de la nocidn volviendo a nombrar isi concepto
de prima como un fendmeno complementario de adicion a la remunerat:inn de los
servidores plblicos, como quedd consagrade en los articulos 14 15 de la ley

marco, situdndose como incremento un “plus™ para afiadir el valor del | mgfesu laboral
|
!

1 el concepto de “prima” mantiene su identidad
mento a la remuneradion y mediante 1a Ley 42 de

del servidor,

1.5. La Ley 49 de 1992 plasmd| el literal €) del numeral 19 del aﬁi‘cutr%f 150 de ta
Tonstitucion Nacional el cuat contiene los objetivos v criterios para fijar el régimen
satarial y prestacional de los empleados pf.’jblicos. En el arficulo 2 pmhiberai gobierno
desmejorar los salarics y presiacignes sociales de los servidores del Estado.

1.6. Asi mismo el articule 53, ingiso 1 de nuesira Constitucidn Politica cil‘ Spone que
debsn fenerse en cuenta los principios de progresividad y de favorabilidad que
amparan los derechos laborales de cualquier servidor pidblico o privado |y el criferio
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generalizado y aceptado por 1a dofirina v ta jurisprudencia segiin ¢ cual ftodn lo que

reciba el asalariado con periodicidad como remuneracion por sut trabajo constituye

salario para la liguidacion de sus
127 y 128 del Codigo Sustantivo

prestaciones sociales. A la vez que los articulos
de Trabaje, contempta que “conséituye salario no

solo Ja remuneracién ordinaria, fif

¢ variable, sino todo lo que recibe ef frébajadar én

dinero o en especie como contraprestacion directa def servicio, sea cu!rarqufem la
forma o denominacién que se adople, como primas, sobresueldos, bcﬁiﬁcacianes

habituales.,.

1.7. Significa lo anterior que

'y ‘no constifuye salario fas sumas que ocasionalmenta y por meta
liberalidad recibe el trabajador del empleador...”

partir de la fecha en gue mis mar?dantes =g

posesicnaron como Fiscal delegados ante Jueces, affo tras afio ef Gobierno en

desarrollo de ias normas general

sefialadas en Ja Ley 42 de 1992, ha expedido los

diferentes decretos salariales, estableciendo que el 30% de [a remuneracidn mensual

se considera como prima espec
valores establecidos en ia Ley 1

| sin caracter salarial, violando los odntenidas y
narco siendo un contrasentido tégico, extrafio a

derecho aceptar que las primas por mas exentas que estén de su caracl:ter salarial

représentan una merma al valor de

1a remuneracidn mensual de mis representados.

|

1.8. El 30% del salario dabe ssr PAGADO COMO REMUNERACION iMENSUAL
CON CARACTER SALARIAL co
cesantias infereses a las cesantiag y [a prima especial contemplada en ei‘i articuio 14
DE LA LEY 4° DE 1992 con las ecuencias prestacionales incluida Ia:s cesantias
intereses a las cesantias y el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, desde el D;1 de enero
de 1993, o desde la facha que fingreso, previa actuatizacién de la suma desde
cuando debid ser cancetada, hasta el dia en que se efectte su pago. De }gual forma
por tratarse de una acreencia Jaboral deben reconocerse intereses: legales y
cifras, entre las fechas mencionadas.;

las consecuencias prestacionales ipcluida las

moratorios sobre cada una de di

sntieve {19) de mayo del dos mil diE-‘?.l {2019} del
nda, Subseomon 'E°, C.P. Bertha Lucta Ramirez
de Pé&ez, expediente No., 2005-1134, INAPLICARDN POR
INCONSTITUCIONALES, los articitlos 7 de los Decretos Nos. 2740 de Eﬂﬂﬂ, 2720
de 2001 vy 6 de los Decretos Nos, 73 de 2002 y 3569 de 2003, en cuanti: previeron
como PRIMA, sin carécter salarial| el TREINTA POR CIENTO (30%) DEL SALARIO
BASICO MENSUAL, y se CONDENO a la Nacién Direccion Ejécutiva de
Administracidn Judicial A RECONQCER Y A PAGAR a la demandants A 'I;'iTULO DE
RESTABLECIMIENTC DEL DERECHO la suma que resutte como DIFERENGIA DE
LA RELIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES LEGALES, CON BASE EN LA
ASIGNACION BASICA MENSUAL MAS LA PRIMA ESPECIAL MENSUAL}

1.9. Mediante seniencia det dieg
Consejo de Estado, Seccién Segu
56







En la sentencia se sefalé:

“1. El gjeculivo desbordd su
especial equivalente al 30% del
prostaciones sociales.

Solctiud de concllacian prajudicial
|
!

pﬁdar por cuanto bajo la apanencia de' una prima

ueldo hésico, en realidad despajo ef mionto de las

i
i
1
1

2. La Ley 47 de 1992 malerializ
Constifucidn ‘Naciondl, que
prestacionail de los empleados
Esta Ley an of articulo 2 p
Gebierne de manera genérca
de los servidores del Estado,

3. El control de legalidad sob
no se agola en la confrontacio
conhtrol conduce af Juez Cont
respeclo de la formidacion de
los servidoras piblicos.

1.10.
existencia de derechos ciertos e i
de normas de raigambre constiti

¢ el literal 8.) del numeral 19 del articulo 150 de Ia
tiene critetics para Tjer el rségimen. salanal y
ublicos, miembros del Congreso y Fuerza Pablica.
vio un concepto cerrado en cuanfo | iprohibe al
mejorar los salarios y las prestaciones sociales
los decretos ragfamenfanus de fa Ley 4% de 1982,
formalista de los textos, sino que el afcance def
nelese a examinar los confenidos de la norma

programas para organizar la remurTeracmn de

El acto administrativo quj:e APELA a través de este recurso descanoce la

iscutibles, y su expedicién entrafia ta Yuineracién
icionat y legal, por lo que impone fevocario y

restablecer los derechos faborales vulnerados por la Fiscalia Generaf de Ia
Nacién, por todo el tie e ha sido Fiscal. ;,

Direccitn de notificacién Camrera
2822149, Cel, 310-207208686.

Atentameante,

ﬂkav\tko\ Qﬂh{(j:"

6 No. 10-42 Oficinas 303 y 304, Bogots, Telf.

5 G

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL.
C.C. 60.320.022 expedida en Clcy
T.P. 78705 del C.S.J.

ta







Bogota D.C.,

Doctora
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Atento Saludo:

De acuerdo con lo regulado por
derroteros del Derecho Fundarr

a Ley 1755 de 30 de junio de 2015, que senzlz los

ental de Peticién y suslituye &l Titul

il de la Ley

1437 de 2011(Cddige de Procedimientio Administrative yde lo Contencioso

Administrative-CPACA); atendi

b

. ndo su solicitud recibida en el Dep
Administracion de Personal-FGN- con radicacion signada en el asunt

rtamento de
, elevada &n

calidad de apoderade, con solipitud que se declare vy ordene reconocer que la
Bonificacioén Judicial establecida| an el Decreto 0382 de 2013, modificada por el
Decreto 022 del 9 de enero de 2014, corresponde a un factor salarial para todos los

efectos legales. Como consecuencia, ge ordene reliquldar las prestaci

nes sociales.

Liquidar la Bonificacion Judicidl, desde el 01 de enero de 2013 y hasta a fecha;
de acuerde a los poderes que a runtinuacién se relacionan Servidores|de {a Fiscalia
General de [a Nacidn:
Mo, Nombre del Peticipnaric C.C. Radicado DP
4, CLAUDIA EMILIA GARRIDO DURAN 83,487,601 201&6111330872
5. DORAAYDEE GOMEZ PEREZ 52.040.132 20186111330872
&, SANDRA JIMENA MONTEJO GARGIA £2.150.567 20186111330872
7. LEONCR AVELLANEDA BERNAL 51.780.237 20186111330872
8. | FERNANDC AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ 79.950,613 20186111330872
g. JOHANNA INETH CARG RODRIGLEZ 40.044.412 20188111330872
10. YANETH LILIANA QUINTERO GARCIA . 60,326,087 20186111330872
11. MOISES GRIMALDO ARTEAGA 11.302.301 20186111330872
12. QCTAVIO CASAS SANCHEZ 3.055.41% 20186111330872
15, LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR 13.353.291 20186111330872
14, LILIANA STELLA AVERDANGD ROCRIGUEZ 31.920.953 20136111330872
| o -4
DEPARTAMENTC DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL iSI
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rdar que el Gobierno Nacional es e Uinico que se
I elementos salariales, tanto a nivel naclonal como

a nivel territorial, de conformidad con los pardmetros generales fijados por ei

Congreso de la Republica en iz |Ley 4 de 1992, sagin lo consagrado
160 numeral 19 literal &) da la Carta Politica,

an el articulo

Si b[e.r_n la habitualidad o periodicidad, son elementos detarminantes, para que s&
cunstltuya'e‘n un va‘tnr,_ qus agrega para ‘ser salario, y a su vez sumptoria para el
Ingreso Bésico de Liguidacion, tenemos que decir que no es totalmerite ajustado al

mandato legal cuando hacemos {eferenciz a la: Bonificacién judicial.

E! legislador en nuestre marco normative, ha sido claro en establecer)
que se deben asociar como salario, paro mas alls de la interpretacion

0s conceptos
individual de

la norma y aislado del contexto; se debe tener presente en lodo momento la espirilu
de la Iey,' el por que y para qué, Ie su pronunciamiento, la faculiad de estructuracion
legal, asi miremos de ofra parte Ia Bonificacion Judicial, creada mediante el Decreio

DSE_tz de 2013, y ajustada mediante decretos 0022 de 2014, que sefiala;

| )
ARTICULO 1o. <Decrato subrogado porjal Decraly 22 de 204> Crdaze pgra log sanvdonas do fo Fiscalia

Gepersl do la Nagidn & guisnes se aplive ef mgimen seieral ¥ presiaconal aslablecido

- ndmern 53 de 1593, v que vieren nigidndose poraf Decrelo nimero S75 de 2012 ¥ por les dis)
f qmdiﬁquen o sustituyar, pna bonifesaion fodiclal, ix cual sa r: 5 I,
dnicemente facfor salarisl para {3 hase de colizarién af Slsiems Goperaf de Ponsio,
Geners! de Saquricfad Social an Safpd. [(Negrilas ¥ subrayas fuera da teodo)

L& bonificacidn judicial 58 reconocerd g phrtlr def 1o de enern de 2013, se pevoibird mensual

arr of Dacrale

bosialanes que
L i)

(!
af Sis{rma

anin, manires

of senvidor piblice permanezea en of servislo ¥ corresponde para cetla afa, &l valer qus se Malen l2 sfyuwlants

fafta:
foud

[a dgﬁpicién, de la preceptiva| transcrita no da lugar a dudas |
categdricamente consagra, que la Bonificacién Judicial que
remunaracion mensual, sin cardcter salarial, harén parte Iz base d

Sistema General de Pensiones y| al Sistema General de Seguridad Sopi

los parametros contemplados en| esa disposicidn, se encuentran vige
decision proferida por organismo|competents, en |a que se hubisse de
norma o la restriccion que en ella descrita, transgrede los ordenamt

terpretativas,

colombianos. En ese orden dé ideas, no emergen razones juridicamente validas para
que la Fiscalia General de Ja Nagion deje de aplicarla, maxime, en contordancia con

o establecido en el artfculo 10 dg la Ley 4% da 1992.

Visto lo anterior se puede concluir que la Bonificacion Judicial creada por el Decreto

- 88 un reconocimiento econdmico ¥ no constituyd factor salan‘a[|

por expresa

disposicion legal'y se considerg ajustada a la legalidad la expresidn “constituird
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIPN DE PERSONAL i@ FISCALIA
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anicamente faclor salarial para /a base de cotizacién al Sistema General de
Pensiones y af Sistema Generd] de Sequridad Social en Salud.”...

La Cortg Constitucional ratifica ] estado de “sin caracter salarial™ | madiante las
sentenctas C-279 dejuniode 19 y Sentencia C-052 de febrero de 1998, Magistrado

Penente  Dr, Fabic Morén Dlaz, en Ia que la Conte Constitucibnal, declaro
EXEQUIBLE la expresién “sin caracter salarial ©

Algunas de las cons]de—racinneg de la Corte Coenstitucional, que retomamos de

acuerdo con la Sentencia C-279/96 y que aplican al concepto de SIN CARACTER
SALARIAL, es como slgue:
{0

3. PROTECCION A LOS DERECHOS D LOS TRABAJADDRES

La ciudadana (.. ) sefiala que jos eparts 04 fos ariicuios 1 daf decreto 1 G186 cla 1099, def nurars 3 dal artfcufs
2 i la ley B0 e 1890, dfa los srifctios 14 1549 fa el 4 e 1902 demandados establacan 8 !rsvur o cierios
funclonaries del Estado una prima téeniCa ¥ unas prima especlal Gue no constituye factor _seferio,
connolacion, asle oitima, que implica, sequin f8 demandante, una violaclen & ia espadal prolacoidn de qua
g{ozf ef derecho &l imbafo, ¥ un monoscatio 2 los darechos de fog Irabafadores.

En varias ocasiones, fa Jursprudencia itwcional del pafs, expresada porla Corfe Suprdma de Justicio

anles de 1991, y fuego por le Corte Conslitucional, ba imenifestade Gue A existe derecho i If
gstabiligad de vn rigimen legal Las nond mmw
conskigran parte el salams, pars efects d P 25, Cf

I! oritasi dicionales deberfan Aaky
{..]
ASf pugs, of considersr que fos pagos por drimas técnicas ¥ especiales no sean factar safanial, no fesiong
los derasches din los frabsiadores, ¥ od implica pea omision o o0 frcorreslo desaroib def o fal

her da feccidn qua el Estads eolormbiane fiend en relacion con el dergeho gfgba[‘E, nf 58 gparta
de los deberas guo Colombis fiz adguirido apfe fa comonidad internacional, (Megriles Y Subrayas

nueatras)

4- WOLACION AL DERECHO OF LA IGLALDAD EN EL TRABAJD
f...) ._

Lo Corte Canstitucions! ba desarroflado ya vna furserudencia rica en contenido v en maliass, scerca dal
deracha a ta igualded, vy no parecs necesano srmwlar en ests falo con algunos dg los muchos camlampian
asla lama [4]. Bosta en sinlesls, recordsr qua of deracha a fa iguaidad se pracics entre fguaies (5], Ia Corte
Constifucional afima e no se axige igualdad cuandas hay razones objelivas, na arbitrarias, pora astablecer
rogimenes difarentes otira fos sufelos de 145 normas quea jmperan en ia Repiblico. Clertamanty, las calidades
qUE 5& EXIGEN 8 05 Parsonss an cuvo favdr se cmamn fag prinas & fes gque se refferen fas depmandas, ¥ sus
regponsabifdades, son faclores que jufﬁ’n'can, g2 suyg, fa_ereacldn_de lafes primds -pam@a esios

funcionarins: v las mismas razones ,gEr fas cuafes se jusfiffica fa creacldn de primiah giie o Son
Lomunes & toda fa administrasién pabl justfican fanhisn que ne produzean fos mismos afeclos
£condmicos gue ofeas remunemeciones e se concedon a on ninters mayar de servidimes phblicos.

{Negrllas y subrayas nuesias)
[ B .

En consonancia con la legislacion factual y ta jurisprudencia que hace referencia, a los
conceptos bbietos de la sclicitud] se puede determinar sin Jugar a equivocos, que
estos pagos son habituales, pero nunca fueron establecidos como factoras
salarialgs, debido a lo anterior;|no es procedente tenerlos como |ngreso base
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prestacional y sobre elios no se puede aplicar sino [a liquidacién tal corho lo hace la
FGN, tal como se ha liquidado en |a planillas de devengados v deduccignes.

En Conelusién, [a Fiscalia General de |2 Nacién Nivel Central, este Departamento
de Administracién de Personal teniendo en cuenta los antecedenties legales y
jurisprudenciales invocados y referenciados al asunto que nos ocupa, sobre todo
asumiendc que la creacion de Ios encionades emolumentos, son  disposiciones del
Gobierno Naciona! y que, como ya|se indicé carece de toda facuitad para determinar,
establecer y/fo modificar el régimen salarial dispuesto por las| autoridades
competentes. Es asi como este D parfamento de Administracién de Personal de la
FGN, esta obligade a dar estricto ¢ mplimiento a los Decretos salarialss determinados
per &l Goblerne Naclonal, por tratafse de un imperativo legal.

“Winglina autoridad poded ostablacer o modificar of regimen safarial 0 prestacionaf estafiuldo por las normas

dal prasante Dacroto, on concordancin con (o establocido en ef ariiclo 10° de fa Ley 4a dg 1502, Cusfguior
disposieidn en contrario carogerd do fodo efocto Y ro craard derechos adguiridos”,

Igualmente, se ha de manifestar, que los pagos que hasta la fecha ha realizado la
FGN  por concepto de: Bonificakién Judicial, se han ajustado y respetado Jos
lineamientos trazados por la Ley i las normas reglamentarias en desgrmliu de los
cancnes come los Degretos Leyes 16 de 2014, modificada por el Decreto ley 898 de
2017; Ley 23 de 1991; la Ley 1437 de 2011, Dacreto 889 de 2017, Decreto 343 de
2018 y demas normas concordantes; que para poder hacer efectivo cualquier ajuste
al régimen Salarial y Prestacional hibra de existir linea, protocolo y definjcidn expresa
de la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la Fiscalia General de 1a Nacion.

Solicita se inapllque por Inconstitlicionalidad e ilegal los decretos 0382 de 2013,
- modificado por el decreto 022 de 2014, consideraciones sspecial nos mgrece gue se
acerque al despacho de pronungiamientos de instancias judiciales| gue segln
manifiesta ha de aplicarse directamente subsumiendo el caso en lps fallos, de
excepcion de inconstitucionalidad;|s! bien los fallos aplica unes concaptos que se
asimilan no puede extenderse los efectos de los mismos fallos aplica unbs conceptos
que se asimilan no puede extendearse los efectos de los mismo fallos mas alia de las
partes: EFECTO INTERPARTES gntonces lo pretendido es un exceso; se puede
deducir que las sentencias judiciales son documentos que auxiian enfun momento
dado al juez y al aperador administrativo, pero a pesar de que son|documentos
pdblicos, no se pueden considerar|medios probatorios, con mayor razon porque los
efectos que producen son inter partes, excepto las sentencias pmfeﬁda? al revisar la
constitucionalidad de una ley que a) contraric provecan efectos erga omnes.

La excepc'ién de inconstitucionaﬂdaf es un deber en tanto las autoridades no pL_;ec!an
dejar de hacer uso de ella en los gventos en que detecten una clara contradiccidn
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entre la disposicidn aplicable a up caso concreto ¥ las normas constiflicionales, En
consecuencia, esta herramienta de usa con &l fin de proteger, en uin caso cancreto y
con efecto inter partes, los dere¢hos fundamentales que s vean eniriesgo por la
aplicacidn de una narma de inferior jerarquia y que, de forma clara v evidente,
contraria las normas contenidas dentre de la Constitucion politica.

Esta institucidn juridica, que buska preservar la supremacia de la norma superior,
implica a su vez el sacrificio de ofros principios caonstitucionales, como Ja presuncién
de constitucionalidad de ta que gozan las leyes y demas normas del ordenamiento
juridico y del deber de obedecimiento de unas y ofras por parte de fodas las
autoridades, por tanto, su invocacion requiere argumentos de plena|evidencia de
incompatibilidad gue justifiquen sih asomo de duda la necesidad de apartarse en un
caso concreto, lo que aqul no es aplicable.

La Direccion de Asuntes Jurldicos ha sido clara en manifestar su no ¢ petencia en
cuanto el analisls de sentancias }’canceptus frente a praceptos de extensién de los

efectos de los fallos, ya que estos|solo tiene efectos inter-partes.

f...}

For ofro fado, e5 praciso adlarar gus loe peticlonarios por medio de la soficitud presentaga pretenden por
ta vis gubemativa la religuldacion y pago 8 sus pregtacfones socfales en curnplimiento a fo precepiuado
en ef Pardgrafo tnico de los articufos 14, 18y 16 de Ley 4° de 1872, aludiga en ef Dacreto 6382 daf 6
e marze de 2013, sobre of parficular ests Direceldn g 65 fa compelents para pronunciarse &l respocta,
tada vez gue ne estd frente af cumpliments ds una sentencia a la que se haya Hega:f €n U process
contencioso administralivo inigiado por loy paticionarios, lo cual es un escenario distinta of de exlendor
los efecfos de fa senlencia de unificacidn dal Consefo de Estado y que en todo caso no Se configuran los
supuestos para su aplicacifn en los casod sub examine

(-}

Por lo expueste, las pretensiohes impetradas se resuelven ne ativamente,
informandole que de conformidad |que este pronunciamiente, puede sef cbjeto de los
recursos de reposicion ante este nlismo despacho ¥ en subsidio de apslacidn ante el
superior, de acuerdo con lo preceptuado en el Codigo de Rrocedimiento
Administrativo v de lo Contenciosd Administrativo-CPACA-, :

NELBVYOLANDA ARENAS HERRERNO
J & Departamento de Administracin de Personal (e)
o Adeamer Catanga
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL $ FISCALIA
AMEHIDA CALLE 25N'52.01 EOIFIGIO GUSTAVEY OE GREIFF PISO 1, BOGQTA D.G
Codige Postal 1191324 1L L QUATE. FEALLA CEUT. B LA L4

CONMUTADOR: 570 2000 - 494 §000 EXT, 2211 Fax 2310
www Ve P& Bhw Tp:
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Bogota, 23 de enerc de 2019 E DAP - No. zu19511um|9!i5|!||ﬂll!!lllﬂl;!!!s
. EISCALIY  Fecha Radicado: 2019-01-23 08:30:21
Doctora Anexos: SINANEXOS,

NELBI YOLANDA ARENAS HERRENO
Jefe de Departamento de Administracién de Personal (E) i
Ciudad

_’-ﬂ‘

REF: Expementﬂ{;suﬁ}n NG 'ﬁijg_mﬂﬁ_oﬁi Oficié-No. DAP-30110>

del 16 de enciro de 201 ) DE APELACI&N*\)

—

C ey o~ _ ;
YOLANDA LEONOR . GARCIA, mayor v con domicilic en Bogota,

identificada con la Cédula de Ciudadania N° 60.320.622 de Cicuta, y Tarjeta
Profestonal N° 78705 del Conseia Superior de };1_ Judicatura, en mi calidad de
apoderada de los doctg*s CLAUDIA EMILIA. GARRIDO DURAN Y

T b e v

OTROS. QUE APARECEN, EN. EL.ACTO.ADMINISTRATIVO, por medio

del preseite’ es::rif""—iﬁ?do a interponer dentro det término legat RECURSO

DE APELACI('}N'Eﬁ" contra del acto administrativo 20193100002261 Oficio

o s

rembldc en lauﬁmnael 22 de enero de 2019,

e p T

NCTA DEL RECURSO ™

El recurso de apelacién es procedente de conformidad con el numeral 2 del
articulo 74 del Codigo de Procedi
Administrativo, -0 nermas -aplicables, ¢l -cual -dispene -que ¢l mismo procede

iento Administrativo y de lo Contencioso

contra los actos administrativgs que pongan fin a las actuaciones
administrativas.

1. EN RELACION A LOS AJUSTES EQUIVALENTES AL IPC DEL 02%
ASIGNADA EN EL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR, ENTRE EL ANO 2014

HASTA EL ARO 2018, EN EL EVENTO QUE SEA DIFERENTE SE DEBERAN ' | -

AJUSTAR LAS TABLAS CORRESPONDIENTES PARA LA RESPECTIVA

T
ar

P —r———

MENSUAL CON C GIER SALARIAL CON LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS PRIMAS DE VACACIONES, NAVIDAD,
DEL MES DE JUNIO, CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS,

Y CON RESPECTO Tgr_ammml@i@mn _gg-gptoma REMUNERAGION
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VACACIONES, BONIFICACIONES ¥ .LAS DEMAS A LA QUE HAYA LUGAR.

A.- MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

A.  LalLey 4° de 1992 plasmoé el literal e) del numeral 19 del articulo 150 de
la Constitucién Nacional el cual contiene los objetivos y criterios para fijar el
régimen salarial y prestacional dd les empleades piblicos, En el articulo 2
prohibe af gobiemo desmejorar Ips salarios v prostacioncs sociaics dc tos

servidores del Estado.

B.  Igualmente «l articulo 53, finciso 1 de nuestra Constitucion Politica

dispone que deben tenerse en cuenta los principio de progresividad v de
favorabilidad que amparan los derechos laborales de cualquier servidor
pablico o privade y el criterio generalizado y aceptado por la doctrina y la
Jurisprudencia segim cl cual todo lp que reciba cl asalariado con periodicidad
como remuneracién por su trabajo constituye salario para la liquidacién de sus
_prestabiones sociales.

C. Segin la Ley vy los diferentes criterios jmisprﬁdenciales no se puedé decir
que la Bonificacion Judicial otongada mediante el decreto 0383 de 2013

constituye salario solo para hacer las deducciones de salud, pensiones y

retencidn en fa fuente, pero no cf salario para cl pago dc las prestaciones

sociales.
Asi mismo 1o establecen oz articulos 127 y 128 del Cédige Sustantivo de

Trabajo, los cuales contempla que;

“constituye salario no sole la remuneracidn ordinaria, fiia o variable, sino
todo lo que recibe el trabajador en|dinero o en espacie como confrapresiacion
directa del servicio, sea cualquiery la forma o denominacidn que se adopte,
como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales..” y “no constituye
salario las sumas .que ocasionalmente. y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador... ",

ir de las fechas sefialadas en los derechos
se¢ han desempefiado como Servidores

D.  Significa lo anterior que a p
de peticién en que mis mandant
Publicos, afle tras afio el Gobi
seiialadas en Ia Ley 4° de 1992, hajexpedide los diferentes decretos salariales,

o en desarrollo de las nermas generales
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estableciendo que Ia Bonificacién

Judicial otorgada con el Decreto 0382 de

2013 solo constituye salario p
 retencién en la fuente, con lo cual
en ta Ley marco signﬂﬁ un
la Bonificacién Judicial sole e
constituye salario para ef pago de |

E, La Bonificacién Judicial M
de 2013 y desarrollada mediante 1

las deducciones de salud, pensiones y
i0l0 -los contenides ¥ valores establecidos
ido 16gico, extrafio a derecho aceptar que
salaric para las deducciones pero no
prestaciones sociales.

al concedida mediante el Decreto 0382
s Decretos Salariales am_iales de 1a Fiscatia

General de la Nacién debe set PAGADA COMO REMUNERACION

MENSUAL CON CARACTER

prestacionales incluidas las prim
las cesantias tntereses a fas

SALARIAI. coen las consecuencias
de vacaciones, navidad, del mes de junio,
.. vacaciones, bonificaciones’y las demés a

que haya lngar, desde el 01 de enefo de 2013, o desde la fecha que ingreso si

son posteriores, a la cual tienen d
la suma desde cuando debi6 ser
pago. De igual forma por tratarse -
intereses legales y moratorios sobr
mencibnadaé.

F.  Elacte administrative que se

la existencia de derechos ciertos
vulneracion de normas de raigam
revocarlo y restablecer tos -
Generat de 1a Nacion,

Direccién de notificacién Carrera
Telf. 2822149, Cel. 310-2072966.

Atentamente,

\'(e: \chb\é\a, Q-forﬁ*-—-

cho mi mandante, previa actualizacién de
ada, hastaeldiaeﬂqueseefecmésu
una soregncia Jaboral deben reconocerse
cada uila de dichas cifras, entre las fechas

APELA a través de este recurse desconoce

indiscutibles, y su expedicion entrafia la

constitucional y legal, por 16 que impone

6 No. 10-42 Oficinas 303 y 304, Bogota,

)

YOLANDA LECONOR GARCIA GIL
C.C. 60.320.022 expedida en Cticut

L.P. 78705 del C.8.J.

&
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. FISCALIA GENERAL DE LA NACION
M FISCALIA Informacidn Ganeral de Cortratos NIY; 800162743 Pégina: 1
::f- _ Facha: (5084520449
W= TR -l Harg; 11 A0S A m
ldentificacidn: 6349760 CLAUDIA EMILIA GARRIDO DURAN
Contrato _ [Centro Costo Cargo Inlcio Vancimlento|Tipo
100 NIVEL CENTRAL KFISCAL DELEGADO ANTE 160572001 !
Actividad Tipo Salario |Régimen Dependoncla
FRLEBA FlJO ACDGIDD DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA CORRUFPCION
Sueldo Béslco: [$ 5.783.103,00 (Hrog; § 1.827.701,00 $0,00 $0,00
|Gastos de Personal
Clasificacldn de Catedra
Kactus: KNmContr Usuare: YOLARCSHE Kachs by Ophalia Digial Ware







_ r FISCALIA GENERAL DE LA NACION (’}0,
ko FECM Informacién General da Contratog| NIT: 800152733 Pagina: 1
Fecha: 16A06mm1e
1S IEEG Al Hor 1142526 8. 1L
Identificacion: 52040132 DORA AYDEE GOMEZ PEREZ
Contato | Centra Costo ) Caryo : Inicio Vencimiento|Tipo
100 NIVEL CENTRAL EISCAL DELEGADD ANTE 0BI02014 [
Actividad Tipo Salario  [Régimen Bependencia
FRUEBA FIID ACOGIDO DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL
Sueldo Bisico: [$ 5.783.103.00 Otros: $ 1.927.701,00 50,00 $0,00
Gastos de Personal |
Clasificacion de Catedra
KactuS: KNmContr Usuado: YOLARCES Kactus by Ophelia Digital Ware
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_ FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FISCALIA Informactén Genersl de Contrates NIT: B00152783 Pigina: 1
. _ Focha: 180010
1V I L * Mo 194255 8 m
identificacidn: 52150587ISANDRA JIMENA MONTEJO GARCIA
Contrato  |Centro Costo GQargo . Inlcip Vencimienio|Tipo

106 NIVEL CENTRAL RISCAL DELEGADD ANTE 090872003 ]
Actividad Tipo Salario [Régimen Dependencia '

PRUEBA FlJO ACQGIDO DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA CORRUPCION

Sueldo Basice: [$ 4.484.251,00 Otros; $ 1.468.064,00 $ 0,00 $ 0,00
Gastos de Personal
Clagificacldn de Catedra
KactuS: KNmConlr avarle: YOLARCES Kacius by Ophelia

Digltal Wira






A
. FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FIECAL[R Informaclon General de Contratos MIT: BOO15278] Py 1
i “ Facha: 10082019
LU T IR Hora: 124318 8, m
ldentificaclén: 51780237 LEONOR AVELLANEDA BERNAL
Contrato  |[Centro Costo Cargo Iniclo Vancimiento|Tipo
100 NIVEL CENTRAL . FISCAL DELEGADO ANTE 23f08r2011 |
Actividad Tlpo Salarlo  |Régimen Depenlencla
PRUEBA FLIO ACOGIDO DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL
Sueldo Bisico: |$ 5.783.1 03,00 ' ras: $1.827¥.701,00 $ 0,00 £ 0,00
|Gastos de Personal |
Clagificacidn de Catndra
KastuS: KNmConlr Usuarlg; YOLARDSS Kactus by Ophelia Eigital Ware
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Kastus: KNmConlr

i. FISCALIA Informaclén Geaeral de Contratos NIT: 800152783 Pigina 1
-‘ m Fochar 10001
B AR, 1L s Hora: s e
Identificaclén: 79950613 FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ
Contrato  |Centro Costo Cargo - |Inlcio Vencimlento|Tipo
100 NIVEL CENTRAL . FISCAL DELEGADO ANTE MO22Mz |
Actividad Tipo Salario_|Régimen Dependencla
PRUERA FLIO ACOGEIDOD DIRECCION ESPEGIALIZADA CONTRA LA CORRUFCIGN
Sueldo Bisico: |$ 4,205.788.00 Otros: § 4.295,785,00 $ 0.00 $ 0,00
Gastoe de Parsonal
Claslflcacion de Catedra
Usuarlo: YOLARCES Kastus by Ophelia Digital Wara
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: . FISCALIA GENERAL DE LA NACION td)
i FISCAHA Informachon Ganaral de Contratos NIT: 8052783 Papina: 1
e ] Facha: tE0&2018
TARL IR N Hom: 1184508 8,
Idantiflcacion: 40044412 qlDHANNA INETH CARDO RODRIGUEZ
Contrato  |[Centro Costo Cargo Inicio Vencimlonto! Tipo
100 NIVEL CENTRAL . FISCAL DELEGADO ANTE 110872007 ;
Actlvidad - Tipo Salarlc |Répimen Dependencia
PRUEBA . FIJO ACOGIDO RIRECCION QE JLSTICIA TRANSICIONAL
Sueldo Basles: |$ 5.783.103,00 Olros; 5 1.827.701,00 $0,00 $0,00
Gastos da Parsonal
Clasificacldn de Catedra
Kactus: KNmContr Levarla: YOLARCEE Kactug by Opheslia Digital Wara






. FISCALIA GEMERAL DE LA NACION
r: FW Informacidn Genaral de Contratos RIT: 800452783
3o ) I TR

Identificacion: 60326087 YANETH LILIANA QUINTERO GARCIA

gy

Facha: 1W0E NS
Hore: $1dd:33am

Contrate _ [Centro Costo Cargo [inlcio Vencimignte|Tipo
100 NIVEL CENTRAL FISCAL DELEGADO ANTE [04/00/1995 ]
Actividad Tipo Salario |Régimen Dopendencla
PRUEBA FIJO ACOGIDO DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA CORRUPCION
Suelde Bisico: [$ 5.783.103,00 ) Ctros: § 1.927.701,00 $ 0,00 $0,00
Gaetos to Personhal |
Clasificacidn de Catodra
KactuS: KMmContr tiavadia: YOLARCES Kiactus by Ophella Dzl Werme
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. FISCALIA GENERAL DE LA NACION
ri: FISCA].IA Informacidn Geaeral de Contratos KIT: 80452733 Fikgina: 1
'? LT e Fibi bt TROER201S
EEr SN T Lo Heiwid 1424514 m,
Identificacion: 113023111 MOISES GRIMALDO ARTEAGA
Contrate |Centro Costo cargo Iniclo Vencimients|Tipo
100 NIVEL CENTRAL FISCAL DELEGADO ANTE 30N0B/1095 [
Actividad Tlpo Balaric  |Régiman Dependencla .
PRUEBA FLIO ACOGICO DIRECCIGN ESFECI&LIEADA_GGNTRH LAS DRGANIZAGIONES
Sueldo Baslca: [$ 4.295.786,00 Otrog: § 4.295.788,00 $0.00 $0.00
Gastos de Porsonal
Clasificacion de Catedra
KactuS: KNmContr Usuarle: YOLARCES Kactua by Ophelia Ditgitad Wara
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’ FISCALIA GENERAL DE LA NACION @
FESCA]JA Infermachin Genoral de Cantratos NIT: 800152743 Pigina: 1
] : Fache: 16082019
[P L-FiE N Hora: 114547 3, .
Identificacidn: 3055419 OCTAVIANQ CASAS SANCHEZ
Contrato | Centro Costo Cargo tniclo Vencimiento|Tipo
100 RIVEL CENTRAL FISCAL DELEGADO ANTE DMOB2012 [
Actividad Tipo Salario  |Régimen Bapendwncia
PRLUESA FIIO ACOGIDD DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL
Suelds Bislco: |$ 4.255.786,00 Diros: $ 4.205.706,00 $0.00 $40.00
Gastos de Parsonal
Claslflcacldn de Catadra
KactuS: KNmContr Usyarlg: YOLARTES Kactus by Qphelia Digite) Wars
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. FISCALIA GENERAL DE LA HACION v
ERFISCALIA miormacisn General de Conratos KIT: 800162783 Pag: 1
|"1 _ Facha: 10521
VIR TR W Heora: 11:45:4T & m.
ldentificaciin: 3055419 OCTAVIANDO CASAS SANCHEZ
Contrato  |Centro Costo %:L Inicio Vencimiento|Tipo
100 NIVEL CENTRAL DELEGADOD ANTE 03002012 |
Actvidad Tipo Salarie |Régimen Dependancia
PRUEBA FIJO ACOGIDS DIRECCION DE JUSTICHA TRANSICIONAL
Sueldo Bésico: |$ 4.205.786.00 Otros: § 4.285.786,00 30,00 $0,00
Gastos de Parsonal
Claslflcaclén de Catedra
Kagtud: KNmCaontr Usuarly: YOLARCES Kactua by Ophelia Digharl Ware
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1 . FISCALIA GENERAL DE LA NACION S
PR FISCALIA Informacién Genaral de Contratos NIT: 800162783 —
e _ ) Facha: {08019
LR DR Dt Hom: 11:50:55 o, M,
_ kdentificacién: 13353291 LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR
Contrato  |Centro Costn {Cargo linicio Vencimiento)Tipo
100 NIVEL CENTRAL {FISCAL DELEGADO ANTE |18/0272010 1
Actividad Tipo Salario|RSgimen Dependencia
PRUEBA FLIO ACOGIDO DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS
Sueldo Bisico: [§ 4.295.785,00 Otros: § 4.295.785,00 $0.00 $ 0,00
Gastos de Personal
Clasificacién de Catedra
Kactu3: KNmCanlbr Usuarfo: YOLARCES Kaciua by Cphalia Digital Wers







FISCALIA GENERAL DE LA NACION

PAFISCALIA Informaclén Ganeral e Contratos
-
I

45, TV

Identificacién: 31920953 LILIANA STELLA AVENDARO RODRIGUEZ

NIT: 800152783

24

Fuchaz 1NHNNNS
H_urac fidfitam

Conirate |Centro Costo Cirgo [Infclo Vencimiento[Tipo
100 NIVEL CENTRAL . FESCAL DELEGADD ANTE [080872002 |
Actividad -_|Tipo Sataric {Régimen Dependencls
PRUEBA FLIO ACOGIDD DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS ORGANIZACIONES
Sueldo Bésleo: |$ 4.295.786.00 Otros: $ 4.295.785,00 $0.00 - $0.00
Gastos de Parsonat
Clasificaclén de Catedra
KactuS: KNmContr Usuarie: YOLARCES Kactus by Ophelia Digital Ware .






RESOLUGCIONN: 2 0284
a|7 FES 2019

“Por medio de la cusl se resuelve un recurso de apelacion”

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

En ejercicic de sus facujtades legales y aquelias delegadas,
procede a resclver un o de apelacion, previos los siguientes

ANTECEDENTES

La doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIl, como apoderada de los servidores
relacionadeos en el siguiente cuadro, mediante oficic N® 2018611330872 del 9 de diciembre
de 2018, presentd derecho de peticién, solicitando en favor de sus poderdanies, se les
reconozea y pague incluyendo el 30% correspondiente a la denominada “Prima Especial de
Servicios” como remuneracién mensual con caricter salarial, con la inclusion de las
prestaciones, incluidas las cesantlas, intereses a fas cesantias, asi:

|

e L NOMBRES Y ARELLIBGS, #3771 TGEDUEK "
1. eLoRm ELSA ARIAS RANGEL 20.768.742
2. | LSA YANETH BARRERA SANTISTEBAN 39,747.173
3. | CLARA INES GAITAN AGUILAR 30,846.749
4. | CLAUDIA EMILIA GARRIOO DURAN §3.497.601
5. | DORA AYDEE GOMEZ FEREZ 52.040.132
5. | SANDRA.JIMENA MONTEJO GARCIA 52.150.567
7. | LEONOR AVELLANEDA BERNAL 51.780.237
8. | FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ 72.950.613
9. | JOHANNA INETH CARO RODRIGUEZ 40.044.412
10.] YANETH LILIANA QUINTERO GARCGIA 60.326.087
11.| MOISES GRIMALDD ARTEAGA 11.302.203
12.[ OCTAVIANO CASAS SANCHEZ 3.055.419
13.) LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR 13.253.291

En virtud de lo anterior, el Departamentd de Administracién de Personal, a fravés del oficiu
radicado con el N° 20193100000611 del 8 de enero de 2019, dio respuesta al referido derecho
de peticion, sefialando entre otras cosas que la prima percibida como remuneracién, sin
caracter salarial, hara parte la base de cotizacion al Sistema General de Pensicnes y al
Sisterna General de Seguridad Social len Salud y los pardmetros contemplados en esa
disposicion, se encuentran vigenies, sin que exisia decisidn proferida por organismo
competente, en la que se hubiese declarado gue la noma ¢ la restriccién en ella descrita,
transgrede los ordenamientos jurtdicos dolombianos.

Explica el concepto de ndmina mensual de salarios, como la totalidad de los pagos hechos
por los diferentes elementos infegrantes del salario en fos términos de fa Ley laboral
cualquiera que $ea su denominacion y gdemds, los verificados por descanses remunerados
de Ley y convencionales o cantractuale

Ce ofra pare, indica que si bien la habitualidad o periodicidad, son slementos
determinantes, para que se constituya en un valor, que agrega para ser salario, ¥ a su vez
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HOJA N° 2 de [a Resolucion N° D284 “Por medio de ia cual se

2

resuelve un recurso de apelacién”

sumnatoria para el Ingrese Basico de
mandato legal cuando se hace referencl
de servicing, sin caracter salarial, gu

a las percibidos en su fotalidad, pori

vidacion, lo anterior no es totaimente ajustado al
a la prima especial: “Tendran una prima especial
sumada a fos damdas ingresos laborales, iqualen
miembros del congreso, sin gue en hinglin caso

fos supere.

Que en observancia y cumplimiento de Ja noma se recenoce y constituye dnicamente factor
salarial para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y ai Sistema General de
Seguridad Socfal en Salud, entre otras nes que la Fiscalla General de la Nacién-Nive!
Central, este Departamento Administrativo de Personal teniendo en cuenta los antecedentes
legales y jurisprudenciales invocados v referenciados al asunio que nos ocupa, sobre todo
asumiendo que la creacion de los mencionados emolumentos, son disposiciones del Gobiermno
Nacional y que, como se aludid carscemos de toda facultad para determinar, establecer /o
medificar el régimen salaria! dispueste [por las auteridades competentes. Es ast como e
Departamento Administrativo de Personal de: la FGN, esta obligado a dar estricto
cumplimiento a los Decretos salariales determinados por el Gobierno Nacional, per fratarse
de un imperativo legal.

En cuanto a los referidos pronunciamientos de instancias judicisles, que procura el
peticionario se extiendan sus efectos| y que manifiesta ha de aplicarse directamente
subsuriendo e! caso en los fallos, de gxcepcidn de inconstifucionalidad; si bien los fallos
aplica unos conceptos que se asimitan no pueden extenderse los efectos de los mismo fallos
mds alld de las partes: EFEGTO INTERPARTES, entonces |o pretendido es un exceso; se
puede deducir que las sentencias judicjales son decumentos que awdlian en ur momento
dado al juez y al operador administrativg, pero a pesar de que son documentos publicos, no

se pueden considerar miedios probatari
son infer paries, excepto las senfencias
que al contrario provocan efectos erga o

Asi las cosas, dejan fundamentado qu
sentencias, solc tiene efectos para las

Finalmente, el Departamento de Adminis
reconoacer la denominada prima espec
aexpedidos los Decretos de! Gobiemo
caducidad vy ia prescripcién,

EL RECURSH

, Con mayor razdn perque los efectos que producen
proferidas al revisar la constitucicralidad de una ley,
mnes.

la aplicacién de los preceptos emanhados de ias
rtes que intervinieron en el proceso.

itracion de Personal defermina que ne resulta viabie

al, toda vez que a partir de! afio 2003 no fueron
nacional, que la consagrabah, configurandose la

D DE APELACION

Inconforme con {a decision adoptada po
doctora YOLANDA LEONOR GARCIA G

- el Departaniento de Administracién de Personal, la
L, mediante escrito con radicado N° 20196110023022

de! 12 de enero de 2018, interpuso recurse de apelacion.

El Departaments de Administracian de Pe
2019, concedié el recurso de apelacidn
los antecadentes de la presente actuaci
20193100004663 de la misma fecha.

nal, mediants auto N° 008-2019 det 16 de encro de
ante |a Subdireccién de Talento Humane, remitiendu
in administrativa, a través del oficio con radicado N°

! Sentencia T-270/13 Precedents Constitucional -

Fuerza y valor de pracedents
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ARGUMENTOS DEL RECURSO

La daoctora YOLANDA LEONOR GARCI

sefiald, respecto de la prima especial

de

GIL, en la sustentacién del recurse de apslacion,
ervicios, fo siguiente:

“El gobierno Nacional mediante fos Ddcrefos nimeros 2400, 3135 de 1968 v 3148 que
fo adiciona y e! 1950 de 1973 en relacion a la remuneracion de los empleados del
Estade les otorgd una "prima” la cual sfgnificaba un agregado a sus ingresos laborales,
e ocasiones de naturaleza prestacional y en olras de cardcter salarial, ¢ como simple
bonificacién, con la constante de reprasentar un incremenlto en los ingresos derivadas
de la relacitn laboral,”

“En ef Decrelo 1042 de 1968 contenitivo de la dasificacion y remuneracion de lfos
cargos para Jos empleados publicos sobre la nocién de “prima™ como concepio
generico surge a titvlo de recanacfmﬁa}nms econdmicos adicionales para el empleado
con ef objelo de expresar cualidades g caracteristicas parliculeres del mismo, que con
todo implica un aumento en su ing faboral, como fa prima técnica, la prima de
anligiiedad, fa prima de clima, enlre| olras, o que quisre decir gue s un sistema
utifizado en fa funcién pdblica para redonocer un "plus® en el ingreso de los senvidores
puiblicos sin importar que en la definicidn normativa sea ¢ no definida como de cardacter
salarial, prastacional o simplemente como bonificacion,

(.-}

“La Ley 4% de 1992 plasmb el liforal a) del numearal 19 del articulo 150 de la Constifucion
Nacional el cual contiene fos objetivos y ciiterfos para fijer af régimen salariaf y
prestacional de los empleados piblicos. En of artfcufo 2 prohibe al goblerno
desmeforar los salanos y prestacionos socialas de los servidores del Estado.

“Asi mismo, el arficulc 53, inciso 1° de nuestra Constitucidn Polftica dispone que daben
tenerse en cusnia los principios de progresividad y de favorabilidad que amparan los
derechos laborales de cualquier servidor piblico o privade y of criterio genaralizado y
aceptado por la doctrina y fa juﬁs%dencﬁa segin of cual fodo lo que reciba el
asafariado con periadicidad como remuneracin por su trabajo constiiuye salario para
la fiquidacion de sus prestaciones fafes. A fa vez que los artfculos 127 y 128 dal
Codigo Susfanlivo de Trabajo, cohlempla que "conslituye salano no solo la
remuneracion ordinaria, fija o variable| sino todo lo que recibe el trabajador en dinero
0 en especie como confraprestacion [directa del servicio, sea cusiquiers la forma o
denominacion que se adopte, comeo primas, sobresusltos, bonificaciones hebifuales...”
¥ "no constituye salario las sumas que|ocasionalmente y por mere liberalidad recibe ol
frabajador def emplaador...

“Significa lo anterior quie a partir de | rfecha en que mis mandanles se posesionarosn
como Fiscales delegados ante Jueces, afio fras afio ¢ Goblerno en desarroffo de fas
normas generales sefialadas en fa Ley 4% de 1992, ha expedido los diferentes decrefos
salariales, estableciendo que el 30% de la rernuneracisn mensual se considera como
prima especial sin caracter salarfal, violando los contenidos v valores establecidos en
la Ley marco siendo un contrasentido lbgico, exirafio a deracho aceptar que las primas
por mas exentas que estén de su cardctor salarial representan una merma al valor de
la remuneracién mensugaf de mis reprasentados”

B
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Administracian de Personal sefiatando que 1a Ley 4° de 1992 en el literal e) del numeral 19
dei articuls 150 de la Constitucion Politica, establece los criterios para fijar el régimen salarial
y prestacional de los servidores pﬂhlinucjly an ol articulo 2° prohibe al Goblerne desmejorar
los salarios y prestaciones sociales de los servidores det Estado.

En cuanto a la Bonificacion Judiclal, cue;tiuna la respuesta brindada por el Departamento de

CONSIDERACIONES

Para resolver f recurso de apelacién| presentado por fa doctora YOLANDA LEONOR
GARCIA GIL, inicialmente, resulta necesario determinar la calidad dei ejercicic en el carge de
los servidores que han ostentado el ¢argo Fiscal Delegado, para referirse a la citada
prastacion, asi:

N* NOMBRES:Y APELLICOS QOEDULA | il CGARGO
Fiscal Delegado dasde el
4 | GLORIA ELSA ARIAS RANGEL 20.759_.742 da 30 de junlo da 1992 a la fecha
' Figcal Delegado desde ol 29 da
2 | ILSAYANETH BARRERA SANTISTEBAN 3BPATATS septiembra de 1955 a 1a fecha

Fiscal Dejegade desde of 1° de
3 | CLARAINES GAITAN AGUILAR 39.645.749 sepliembre gl 5 da julio da 2013

Flscal Delegadn desde ef 2 de
4 | CLAUDIA EMILLA GARRIDO DURAN 63.457.601 marza de 2005 a la facha

Fistal Dalegado desde el 27 de agosta
5 | DORA AYDEE GOMEZ PEREZ 52040132 | da 1865 &l 18 de sepliembre da 2602 ¥
del 7 da julio de 2005 a la f=cha,

' ) Flscal Delegads desda el 22 da junlo de
£ | SANDRA JIMENA MONTEJC GARCIA 52.150.567 | 2016 a| 14 de dictembre da 2016 y del B
de octubre de 2017 a la fechz.

Fiscal Delegado dasde el 21 da [ulle de

7 | LEONOR AVELLANEDA EERNAL 51.780.237 1069 a a facha,
- Flacal Dalagado desde al 14 de
& | FERNANDQ AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ 72.950.612 dlclembra de 2011 4 la facha
Flacel Delegado desda & 11 de noviembre
o [ JOHANMA INETH CARQ RODRIGUEL 40,044,412 | de 2009 al 2 da agosla de 2010 y dai 11

de oolubre do 2012 a la fecha,
Fiscal Delegado desde al 18 de marzo

10 | YANETH LILLANA QUINTERD GARCLA 0.326.087 de 2000 a ia lecha

11 | HoSES GRIVALDO ARTEAGA 11502301 Fiscﬁug:?gg ;gsge:rﬂ aih:i de mayo
12 | OCTAVIANO CASAS SANCHEZ 3.055.44g | Fie0al Delegado desdo 81 30 da agasto do
33 | LUIS ENRIQUE GONZALEZ VILLAMIZAR | 13353201 | == Wﬁﬁﬁ@ﬁ,ﬁj’“ febrero

Es importante precisar en primer térming que para el afio 2003 el Decreto 3349 de 2003 que
fijo e} régimen salarial y prestacicnal pafa los servidores de fa Fiscalia General de la MNacion
NO contemplé la mencionada prima especial de servicios. Es decir, a partir del afo 2003, los
salarios y prestaciones sociales se liquitlaron en e caso concreto ¢on base en el 100% del
salario, por lo cual carece absolutamente de objeto la peticion de religuidacion de prestaciones
sociales desde el afio 2003,

Ahora bien, para las vigencias corresporndientes a los afos 1963 a 2002, encontramos que e
Gobiemo Nacional expidit los Decretos|N® 53 de 1993, N° 108 de 1894, N° 49 de 1995, N°
108 de 1998, N° 52 de 1997, N° 50 de {908, N° 038 de 1998, N° 2743 de 2000, N° 2729 de
2001 y N* 685 de 2002, en los cuales |se establecit taxativamente que el 30% det salario

¢
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basico mensual se debla considerar cone prima especial de servicios sin caracter salarial,

con retacidn a los cargos de.Fiscal Deleg

qdo en tados sus niveles.

Lo anterior significa que por mandate legal la Fiscalla General de la Nacién debia liquidar las

prestaciones de los senvidores sefialados
especial de senvicios, pues una condug

anteriormente, sin tener en cuerda el 30% de prima

ordenador del gasto, por extralimitacién d
expide el Gobiemo Macionzl proscribe
dispuestos, cualguier madificacidn care

Por otra parte, siendo claro que los actos

normativa vigents, se ajustaron plenam

ta contraria comprometeria la responsabilidad del
sus funciones. De hecho os decretos salariales que

la modificacién del régimen salarial en éstes
4 de efecto alguno y no creard derechos adguindos.

sdministrativos o las decisicnhes de la administracién

te al principio de legalidad en el gasto publico, es

consistentes en la liquidacidn y pago i}‘las prestaciones sociales de conformidad con la

necesaria referirse a las declaratorias de
a través de los cuales se considerd el treir
parte integral del salario.

Si bien el Honorable Consejo de Estado?

ulidad de los articulos de los decretos mencionados,
ita por clento (30%) del salario basico mensual como

declard la nulidad de los articulos gue disponian la

naturaleza no salarial de la prima espec

al en |a totalidad de los Decretos expedidos en |as

vigencias de 1993 a 2002, lo cierto es que ta! declaratoria de nulidad no tiene la facultad de
modificar reconocimientos de darechos raalizados en vigencia de la normatividad anulada, en
la medida que dichas declaratorias tienen efectos ex tunc, y los reconocimientos: realizados
en vigencia de las mismas quedan cobijados con el principio de legalidad que envuelven los
actos administrativos® 1

De conformidad con las criterios jurispnidenciales antes esbozados, resulta valido concluir
que las decisiones de la administracion, olbien, los actos administrativos a través de los cuales
se liquidaron las prestaciones sociales fe los servidores en mencién, no ven afectada su
validez ya que fueron expedidos 0 exteriotizados en vigencia de las Decretos Nacionales N° 53
de 1993, N° 108 de 1994, N° 49 de 1995, N° 108 de 1996, N° 52 de 1997, N° 50 de 1998, N° 038
de 1999, N° 2743 de 2000, N° 2729 de 2001 y N° 685 de 2002, que consagraban gue el freinta
por ciento del salario debta ser consideradn prima especial de servicios sin cardcler salarial y en
ningn momento consagraron una especis de sobresusldo o excedente del salane.

Asl las cosas, la Fiscalia General de g Nacitn no estd en la obligacion de reconocer o
reliquidar derechos ya consolidados en vigencia de las normas declaradas nuias, por cuanto
las mismas gozaron de plena validez y presuncisn de [egalidad hasta el momento en que se
preduje su retiro del ordenamiento jurldice, y las erogaciones Rechas con base en tal
nomatividad se ajustaron plenamente al principio de legalidad en ef gasto piblico y al caracter
vinculante de las nomas vigentes al |momento de producirse la respectiva actuacién
administzativa v, en tal virtud, no puede entenderse restablecido derecho alguno a favor de
los recusmantes y mucho menos otorgarles un caracter resarcitorio a dichas sentencias a favor
de ios mismos, toda vez que no fueron parte en ninguna de las acciongs interpuestas.

Bajo &l contexto jurisprudencial expuesto, es viable conciuir que Ia nulidad de la parte
pertinente de los Decretos que consagraban [a prima especial de servicios sin caracter
salarial, no trae consigo la reliquldacién dé: los factores salariales o prestacionales de aquelles
funcicnarios a los que, en vigencia de tales decretos, les fueron canceladas sus prastaciones
con absoluta sujecién a la normatividad que regia en aquellas vigsncias.

% Sentencia Conscjo de Estado de Techa 31 de maylo de 1994, Rad. 7245, C.P. Dolly Pedraza de Arenas

C" Consejo de Bstado Sala de Consulta y Serviclo (fivil 23 de agosto de 2003, Radicacidn N° 1.672
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De ofra parte, considera pertinente este Despacho referirse al témmino trienal de prescripsion
de los derechos [aborales, consagrade dn el articulo 41 del Decreto 3135 en cencordancia
con el articulo 488 del Cédigo Laboral y &1 151 det Cédigo Procesal Laboral, en el sentido de
indicar que si bien la jurisprudencia ha aceptado que las nuevas posturas judiciales dan fecha
cierta de exigibilidad de derechos, por ejgmplo a partir de la fecha da las sentencias anulatorias
de disposiciones generales, 1o cierto es que se considera que en el presente asunto ya estaria
ma&s que vencido &f términe trienal de prescripcion.

Para el caso que nos otupa, la nulidad de los apartes de los decretos que consagraban un

30% del salario como prima especial sin ¢aracter salarial, ocurié en las siguientes fechas:
ANO DE EXPEQICION DEL
DEGRETO QUE CONSAGRO LA NOMERODEL | FEGHALE LA SENTENCIA
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS DECRETD NULIDAD DE LA PRIMA
SIN GARACTER SALARIAL (30% ESPEGIAL DE $ERVICIOS
DEL SALARIO)

1593 53 D3A0aI2005

1904 105 03/03/2005

1995 : 49 03/08/2005

1996 108 0303005

7957 &2 02005

1938 ) 130972007

1939 38 1222002

2000 2743 1570472004

2001 2729 AEZ007

2002 €85 1500772004

Sabido es que el reclamo escrto sobre prestaciones detemminadas ante la autoridad
competente, interrumpe por un lapse igual les témincs de prescripcidn; en el caso bajo
estudio, {as solicitudes de reliquidacion de'pr&staciunes debieron serradicadas maximo dentro
de los fres afios siguientes a la uitima senfencia de nulidad, la cual fue notificada ¢l dia 27 de
actubre de 2007, es decir, el ¥€mino maximo para haber radicado solicitud fue ¢l dia 27 de
octubre de 2010,

Sumado a {o antetior, debe resaltarse que el Honorahle Consejo de Estado ha tenido una
lectura incluso mas restrictiva respecto al término frienal de prescripcion en el presente asunto,
la cual se encuentra plasmada claramente en Ja Sentencia de fecha 04 de agosto de 2010,
radicado N° 25000-23-25-000-2005-05153-01{0230-08}, del Consejo de Estado - Sala de lo
Contencioso Adminisirativo — Seccion Segunda, considerando claramente que el términc con
el que contaban los reclamantes para hacer sy solicitud gra el de tres afos a pardir de |
primera sentencia que decreté la nulidad |del aparte que no daba caracter salarial a la prima
especial de servicios,

LEQONOR GARCIA GIL, radicé la peticién que dio origen a la presente actuacion administrativa, el
19 de diciembre de 2019, es evidente gue Ja solicitud estd por fuera de los términos prescriptivos
de los derachos laborales prestacionales, cqme claramente ko ha definido el Consejo de Estado.

Por tante, de conformidad con lo expuesta, preciso es concluir que no es viable acceder a las
pretensjones planteadas an el recurso de apelacidn intemuesto por la doctora YOLANDA
LEONOR GARCIA GIL, en contra del oficic N® 20193100000611 del & de enerc de 2019,
gxpedido por €l Departamento de Administracién de Personal, respecto de su solicitud de
reliquidacidn de [a prima especial de servicios contenida en el articuic 14 de la Ley 4 de 1992,

Conforme a lo antenor linea jurisprudencial y teniendo en cuenta que la doctora YOLANDA

= [
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Con merito en lo expuesto, este Despachi

R

ESUELVE

ARTICULO PRIMERO -. CONFIRMAR, ef todas sus parias, la decisién contenida en &l oficio

radicado bajo ef N° 2193100000611 de)
de Administracién de Personal, medlante
por la doctora YOLANDA LEQONOR GARC

ol cual dio respuesta al derecho de peticion elevado
HA GIL, actuando como apoderada de los servidores

relacionados a continuacién, de ¢onformidad con fa parte motiva, ast:

N° o, . JNOMBRES Y AREELIDOS ;. {- CEDULA
1 { GLORIA ELSA ARIAS RANGEL 20.768.742
2 | ILSA YANETH BARRERA SANTISTEEAN 30.747.173
3 | GLARA INES GAITAN AGU[LAR 36.646.749
4 | CLAUDIA EMILIA GARRIDD DURAN 63.497.801
5 | DORA AYDEE GOMEZ PEREZ 52.040.132
6 | SANDRA JIMENA MONTEJD GARCIA 52.150.667
7_| LEONOR AVELLANEDA BERNAL 51.780.237
8 | FERNANDG AUGUSTO ARJAS VELASQUEZ 79.850.813
& | JOHANNATNETH CARO RODRIGUEZ 40.044.412

1Q_} YANETH LILIANA QUINTERO GARCIA 60.326.067

11 | MOISES GRIMALDD ARTEAGA 11.202.301

12 | OCTAVIAND CASAS SANCHEZ 3.055.419

13 | LUIS ENRIGUE GONZALEZ VILLAMIZAR 13.353.291

ARTICULD SEGUNDO-. REMITIR copla
Administracion de Personal v a la Direccidn

de la presente resclucién a el Departamento de
Seccional de Bogota, para que efectien &l tramite de

comunicacion a la dociora YOLANDA LEQNOR GARCIA GIL, haciéndele saber que centra la

misma no procede recursc alguna.

ARTICULO TERCERO-. La presente resoliiién rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNial
Cada en

it
SANDRA PAT

JESE Y CUMPLASE

BogorD.C..ales (37 FEB 2018

K Lo #f

1A SILVA MEJIA

Subdirectora de Talento Humano

T v [ ey NOMBRE . ] S mRMd . % | Y FECHA
Proyecté: Pliar Durdn M. 7 TP Hna et
Revisd Jaime Humberig Rodrigutz 8, ) Lz
Aprobg Julidn Rocha M Sandra Bericldi B. — =}
Los arriba firmemies declaramor que kemos revidado ef nfo ¥ lo enconiromas afustads o las normas y
ditposiciones lesafes viganies y por [o fante, bajo maesirea n

abilidad, Jo presentamar para g firma

B de enero de 2018, expedide por el Departamento -
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REPUBLICA DE COLOMBIA - FISCALIA GENERAL DE LA NACION
INFORMACTION GENERAL
Cedula: 79950613 Primer apellido: ARIAS Segundo apellido: VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO
Expedida en: BOGOTA Estado: ACTIVO Fecha Retiro:
Lib.Militar: 79950613 Clase: 2 Distrito: 15 Nacimiento: Fecha:1979-03-27 Depto: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Lic.Conduccion: 5298363 Categoria: 4 Vencimiento: Sexo: MASCULINO RH:
Estado Civil: SOLTERO Fecha ult. Ingreso:2012-02-01 Dias Trabajados Anteriormente: 0
Fecha No Solucion de Continuidad:

Residencia Direccion: CALLE 19B NO. 81B 45 INT 3 APT 303 Telefono: 4285383 Depto: BOGOTA Municipio: BOGOTA

Ultimo Cargo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES CIRCUITO ESPEDIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA CORRUPCION

INFORMACION ACADEMICA
Tipo Educacion Establecimiento Lugar Departamento Pais A*o A*os Titulo o Diploma
Realizacion Fin Aprob. Carrera S/N
|ESPECIALIZADA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOM BOGOTA BOGOTA COL 2011 1 ESPEC EN DERECHO PROCESAL PENNL
|ESPECIALIZADA UNIVERSIDAD EXTERNAD DE COLOM BOGOTA BOGOTA COoL 2007 1 ESPEC. EN CIENCIAS PENALES Y
SRIMINOLOGICAS
|UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD LIBRE BOGOTA BOGOTA COL 2003 5 DERECHO N
| SECUNDARIA COLEGIO ATENEO JUAN AUDES BOGOTA BOGOTA CcoL 1996 6 SECUNDARIA N
CURSOS REALIZADOS
Curso Inter. Establecimiento Lugar Pais A*o mes Intensidad
Exter. Realizacion Fin Horaria
EXPERIENCTIA PROFESIONAL
Entidad Tipo Ent. Lugar Depto. Fec.Ingreo Fec.Retiro Cargo Desempenado No Soluc.Cont.
| SUPERGRIFOS PRIVADA BOGOTA BOGOTA 2010-11-02 2011-11-11 ASESOR Y CONSULTOR E
| GOMEZ URQUIJO ABOGADOS PRIVADA BOGOTA BOGOTA 2008-11-04 2011-11-10 ASESOR Y CONSULTOR
| RUIZ LOPEZ ABOGADOS Y ASOCIAPRIVADAA BOGOTA BOGOTA 2006-10-01 2008-10-30 ABOGADO
| GOMEZ URQUIJO ISNARDO PRIVADA BOGOTA BOGOTA 2004-09-01 2006-09-29 ABOGADO
NOVEDADES PLANTA PERSONATL
Cedula 79950613 Primer Apellido: ARIAS Segundo Apellido: VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO
Clase Nov. Tipo Novedad Numero Fecha Fecha Estado Cargo Dependencia
Novedad Efect. Retiro Cargo Nominador Nominador
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 3321.0000 2011-12-14 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS DIR.SEC.FISC.BOGOTA
| FISCAL GRAL. NACION MORALES VIVIANE
ACTA DE POSESION 416.0000 2012-02-01 FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS DIR.SEC.FISC.BOGOTA
| D.S.A.F. BOGOTA FERNANDEZ ISADORA
UBICACION LABORAL 104.0000 2012-02-02 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS UD.PRIM.DEL.JUEC.MPA
| DSFB MEDINA CARLOS HUGO
UBICACION LABORAL 584.0000 2012-05-30 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS UD.QTA.DEL.JUEC.MPAL
| DIRECTOR MEDINA CARLOS HUGO
UBICACION LABORAL 886.0000 2013-09-23 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS UD.QTA.DEL.JUEC.MPAL
| D.S.F.BOGOTA CARRANZA JORGE EDUARDO
NOMBRAMIENTO INTEGRACION FISCAL 17.0000 2014-01-01 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MU DIR. FISC. NAL. ESP.
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
ACTA DE POSESION 17.1000 2014-01-01 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MU DIR. FISC. NAL. ESP.
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
UBICACION LABORAL 17.2000 2014-04-03 VIGENTE FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MU DIR. FISC. NAL. ESP.
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
UBICACION LABORAL 17.3000 2014-05-01 VIGENTE FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MU DIR. FISC. NAL. ESP. ANTI.
CORRUP.
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
UBICACION LABORAL 787.0000 2014-09-01 VIGENTE FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MU DIR. FISC. NAL. ESP. ANTI.
CORRUP.
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
ENCARGO DEL CARGO 810.0000 2014-11-11 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
ACTA ENCAR.DEL CARGO 810.0000 2014-11-11 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
ENCARGO DEL CARGO 860.0000 2014-12-04 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
ACTA ENCAR.DEL CARGO 860.0000 2014-12-04 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-
| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO
ENCARGO DEL CARGO 860.0000 2015-01-01 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

Elaboro: Sandra Milena Sierra .

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL 1
SUBDIRECCION TALENTO HUMANO FISCALIA
Diagonal 22 Bo. 52 -01 Piso 1° Torre C

CONMUTADOR: 5702000 ext. 11100 fax:2310

www.fiscalia.gov.co En la calle y en los territorios
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| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 860.0000 2015-01-01 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 920.0000 2015-01-02 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES CI SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 920.0000 2015-01-02 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES CI SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 44.0000 2015-02-02 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES CI SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 44.0000 2015-02-02 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES CI SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 44.0000 2015-03-01 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 44.0000 2015-03-01 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 97.0000 2015-03-03 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 97.0000 2015-03-03 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 134.0000 2015-04-01 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 134.0000 2015-04-01 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 196.0000 2015-04-30 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 196.0000 2015-04-30 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 246.0000 2015-05-29 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 246.0000 2015-05-29 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 298.0000 2015-06-27 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 298.0000 2015-06-27 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 423.0000 2015-07-29 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 423.0000 2015-07-29 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 480.0000 2015-08-27 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 480.0000 2015-08-27 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

UBICACION LABORAL 1667.0000 2015-09-14 VIGENTE FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MU DIR. FISC. NAL. ESP. ANTI.

CORRUP.

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 552.0000 2015-09-25 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 552.0000 2015-09-25 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE SUBD SECC FISCALIAS-CUN

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ENCARGO DEL CARGO 552.0000 2015-10-15 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE DIR. FISC. NAL. ESP. ANTI.

CORRUP.

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

ACTA ENCAR.DEL CARGO 552.0000 2015-10-15 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE DIR. FISC. NAL. ESP. ANTI.

CORRUP.

| FISCAL GRAL MONTEALEGRE LUIS EDUARDO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 691.0000 2016-03-03 POSESIONADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE DIR. FISC. NAL. ESP. ANTI.

CORRUP.

| VICEFISCAL GRAL PERDOMO JORGE FERNANDO

ACTA DE POSESION 494.0000 2016-04-04 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE DIR. FISC. NAL. ESP. ANTI.

CORRUP.

| PROF.EXPERTO ARENAS NELBI YOLANDA

TRASLADO TRASLADO 2358.0000 2017-07-01 VIGENTE FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA

LA CORRUPCION

| DIR.ESTRAT.II BETANCOURT JOSE TOBIAS

UBICACION LABORAL 2358.0000 2017-07-01 VIGENTE FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA

LA CORRUPCION

| DIR.ESTRAT.II BETANCOURT JOSE TOBIAS
NOVEDADES A NOVEDADES PLANTA PERSONAL

INFORMACTION

SALARTIAL

Fecha Sueldo Gto Rep Pri.Tec. Pri.Ant. Pri. Dir Pri. Esp Cap+tAsc Aux.Ali. Aux.Tra. Sub.Esp.
|2012-02-01 |$3,335,619.00/%1,111,873.00|$% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.001$% 0.00
|2013-01-01 |$3,450,365.00($1,150,122.001% 0.001% 0.0015% 0.001% 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.00
[2014-01-01 |$3,551,806.00]%1,183,936.00|$% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.00($% 0.001% 0.00
|2015-01-01 |$3,717,321.00]%1,239,107.00|$% 0.001$% 0.001$% 0.00($% 0.00($% 0.001$% 0.001$% 0.00($% 0.00

Elaboro: Sandra Milena Sierra

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO
Diagonal 22 Bo. 52 -01 Piso 1° Torre C

CONMUTADOR: 5702000 ext.

www.fiscalia.gov.co

11100 fax:2310

FISCALIA

En la calle y en los territorios


http://www.fiscalia.gov.co/

FISCALIA
| GeneraL oE LA NAGION ]

En la calle y en los.

Extraido de SIAF _NC_

|2016-01-01 |$4,006,157.00($1,335,386.001/$ 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.00
|2016-04-04 |$5,155,034.00(%1,718,345.001]$ 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.00
|2017-01-01 |$5,503,000.00(51,834,333.001% 0.0015% 0.001$% 0.001$% 0.0018% 0.001% 0.001% 0.001% 0.00
[2018-01-01 |$5,783,103.00($1,927,701.001]$ 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.00
|2018-10-01 |$4,295,786.00(%4,295,786.00]5% 0.001$% 0.0018 0.0018 0.0018% 0.0018 0.0018 0.0018 0.00
[2019-01-01 |$4,489,097.00(54,489,096.001/% 0.001% 0.001% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.001% 0.00
|2020-01-01 |$4,718,939.00(54,718,938.001/$ 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.00
[2020-01-01 |$ 0.001$% 0.001% 0.001% 0.001% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.001% 0.001% 0.00
VACACIONES
PERIODOS APLAZADOS Y/O PENDIENTES DE DISFRUTE | NOVEDADES REALIZADAS A PERIODOS CON DIAS PENDIENTES
A*o Cumplimiento Fec.Desde Fec.Hasta Dias Pendientes | Num.Novedad Tipo Novedad Num.Dias Fecha Efectividad
| 2013 2012-02-01 2013-01-31 0 | 1437.0000 EN TIEMPO 25 2013-06-04 2013-06-28 AUTORIZACION
| 2014 2013-02-01 2014-01-31 0 | 21191.0000 EN TIEMPO 25 2015-06-30 2015-07-24 AUTORIZACION
| 2015 2014-02-01 2015-01-31 0 | 22627.0000 EN TIEMPO 25 2017-09-04 2017-09-28 AUTORIZACION
| 2016 2015-02-01 2016-01-31 0 | 23638.0000 EN TIEMPO 22 2017-12-20 2018-01-10 CAMBIO FECHA
| 2017 2016-02-01 2017-01-31 | 55.0000 EN TIEMPO 25 2018-08-28 2018-09-21 AUTORIZACION
| 2018 2017-02-01 2018-01-31 | 66.0000 EN TIEMPO 22 2018-12-20 2019-01-10 AUTORIZACION
NOVEDADES ADMINISTRATTIVAS
Cedula: 79950613 Primer Apellido: ARIAS Segundo Apellido: VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO
Clase Novedad Tipo Novedad Numero Fecha de Fecha Num. Horas
Novedad Novedad Efect. Dias Dia
| PERMISO CARACTER PERSONAL 1723.0000 2012-09-21 2012-10-01 2 8
|  PERMISO CARACTER PERSONAL 13.0000 2013-12-13 2013-10-18 1 6
| PERMISO CITA MEDICA HIJOS O 1139.0000 2014-01-27 2014-01-21 1 8
| PERMISO GUBERNAMENTAL 30072.0000 2015-02-20 2015-02-23 1 8
|  PERMISO CARACTER PERSONAL 385402.0000 2016-04-13 2016-03-15 1 8
| PERMISO CARACTER PERSONAL 385403.0000 2016-04-13 2016-03-15 1 8
| PERMISO CARACTER PERSONAL 497302.0000 2016-05-11 2016-04-26 1 8 |
|  PERMISO CITA MEDICA FUNCION 3371.0000 2016-06-16 2016-06-09 2 8
| PERMISO CALAMIDAD DOMESTICA 4761.0000 2016-06-22 2016-06-16 1 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 11571.0000 2016-08-03 2016-08-05 1 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 18401.0000 2016-09-30 2016-09-29 2 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 163100.0000 2016-11-25 2016-11-25 1 8
| PERMISO CARACTER PERSONAL 8073.0000 2017-01-26 2017-01-27 1 8
NOVEDADES A NOVEDADES ADMINISTRATTIVAS
Cedula 79950613 Primer Apellido: ARIAS Segundo Apellido: VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO
Clase Novedad Tipo Novedad Numero Num. Fecha Fecha Novedad
Novedad Dias Desde. Hasta. Referenciada
ANTECEDENTES DISCIPLINARTIOS
RECONOCIMIENTOS
Quien otorga Fecha Motivo

COMISIONES AL EXTERTIOR

| Novedad Fecha Novedad Fecha Inicial Fecha Final Pais Entidad

Dado en: Bogotéa, d.c. al 18 de agosto de 2021, por solicitud del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO

PROFESIONAL CON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMISTRACION DE PERSONAL (A)

Elaboro: Sandra Milena Sierra

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL i
SUBDIRECCION TALENTO HUMANO FISCALIA
Diagonal 22 Bo. 52 -01 Piso 1° Torre C

CONMUTADOR: 5702000 ext. 11100 fax:2310
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

INFORMACION GENERAL

Apellidos: ARIAS VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO Sexo: MASCULINO Cédula:79950613 Expedida en: BOGOTA D. C.
Estado Civil: SOLTERO RH: ARH+  Nacimiento: Fecha: 27/03/1979 Depto: BOGOTA D. C. Municipio: BOGOTA D. C.
Lib.Militar: 79950613 Clase: NO APLICA  Distrito: 15  Lic. Conduccion: Categoria: Vencimiento: 0
rReZSilscti;nma Direccién: CALLE 19B NO. 81B 45 INT 3 APT 303 Teléfono: No Depto:BOGOTA D. C. Municipio:BOGOTA D. C.
Estado: ACTIVO Fecha ult. Ingreso:  Ultimo Cargo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES Dependencia: DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA
1/02/2012 CIRCUITO ESPECIALIZADOS CORRUPCION
Dias trabajados anteriormente: Fecha No Solucion de Continuidad:1/02/2012 Fecha Retiro: 0 Vinculaciéon: PROVISIONALIDAD
AFP Administradora Fondo de Pensiones COLPENSIONES
ARP ARP-POSITIVA ARL - POSITIVA COMPANIA DE
CCF Caja Compensacion COMPENSAR
EPS Entidad Promotora de Salud COMPENSAR
INFORMACION ACADEMICA
. .. . ., . Afo Afos Titulo o Diploma
[ Tipo Educacion Establecimiento Lugar Realizacion Pais Fin Aprob. Carrera S/N j
5 MAESTRIA EN DERECHOS N
] . HUMANOS, PAZ Y
MAESTRIA UNIVERSIDAD LIBRE BOGOTA D.C. CoL 2017 DESAROLLO SOSTENIBLE
HUMANOS Y DEFENSA ANTE
1 SISTEMAS N
ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA  BOGOTA D.C. CoL 2013

INTERNACIONALES DE

CURSOS REALIZADOS

Curso Interno Establecimiento L.uga_r’ Pais Ano-I'VIes Int.
Externo Realizacion Fin Hora
CURSO -Modulo Reinduccién Servidores Fgn INTERNO E'GRNECC'ON DEALTOSESTUDIOS  ghao7A p.c. coL 2018 9 7
CURSO -Médulo De Anticorrupcion INTERNO E(';RNECC'ON DEALTOSESTUDIOS  gn501A p.c. coL 2018 9 3
CURSO -Médulo Socializacion Cod. Etica 2008 INTERNO E(';RNECC'ON DEALTOSESTUDIOS  pogotA D.C.  cOL 2018 9 4
NOVEDADES PLANTA PERSONAL
Cédula: 79950613 Apellidos: ARIAS VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO
[ Clase Novedad Tipo Novedad No. Resol. Fecha Estado Cargo Dependencia )
Efect. Cargo Nominador Nominador
POSESION ACTA DE POSESION 803 1/10/2018  OCUPADO FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DIRECCION ESPECIALIZADA
CIRCUITO ESPECIALIZADOS CONTRA LA CORRUPCION
NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO 0-1144 22/00/2018  PROVISIONALIDAD FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DIRECCION ESPECIALIZADA
CAMBIO CARGO PROVISIONAL CIRCUITO ESPECIALIZADOS CONTRA LA CORRUPCION
INFORMACION SALARIAL
[ Fecha Sueldo Gto. Rep. Pri. Tec Pri. Ant. Bon.Judic. Pri. Esp. B‘g‘- por Aux.Ali. Aux.Tra.  Sub. Esp. )
omp.
4/04/2016 5.155.034 1.718.345 0 0 0 0 0 0 0 0
1/01/2017 5.503.000 1.834.333 0 0 0 0 0 0 0 0
1/10/2018 5.783.103  4.295.786 0 0 3.723.059 0 0 0 0 0
1/01/2019 4.489.097  4.489.097 0 0 3.841.453 0 0 0 0 0
1/01/2020 4.718.939  4.718.938 0 0 4.038.136 0 0 0 0 0
1/01/2021 4.718.939  4.718.938 0 0 4.038.136 2.831.363 0 0 0 0
VACACIONES
Cédula: 79950613 Apellidos: ARIAS VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO
Ao Fec. Fec. Dias Num. ] Num -
[Cump Desde Desde Pend. Noved Tipo Novedad Dias Fecha Efectividad j
2014 1/02/2013 31/01/2014
2015 1/02/2014 31/01/2015
2016 1/02/2015 31/01/2016
2017 1/02/2016 31/01/2017
2018 1/02/2017 31/01/2018
NOVEDADES ADMINISTRATIVAS
Cédula: 79950613 Apellidos: ARIAS VELASQUEZ Nombres: FERNANDO AUGUSTO
Clase Novedad Tipo Novedad No. Novedad Fecha de Fecha Num. Horas
Novedad Efect. Dias Dia
SUELDO VACACIONES 8 0 28/08/2018 24 8
INCAP. ENF. GENERAL 0 4/12/2018 2 8
SUELDO VACACIONES 0 20/12/2018 21 8
PERMISO REMUNERADO PERMISO POR CUMPLEANOS 0 28/03/2019 1 8
INCAP. ENF. GENERAL 56 0 13/08/2019 1 8
PERMISO REMUNERADO CARACTER PERSONAL 0 30/08/2019 1 8
INCAP. ENF. GENERAL 6083 0 20/09/2019 1 8
PERMISO REMUNERADO CARACTER PERSONAL 0 3/02/2020 1 8
INCAP. ENF. GENERAL 0403 0 27/02/2020 2 8
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

JOSE IGHNACIO ANGULD MURILLO :
PROFESIONAL ODM FUNCIOMES DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL  (A)

20/08/2021 10:42:39 a. m.

NOMBRE FIRMA

Proyect6: [Sandra Milena Sierra Pefialoza

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma




20/8/2021 Correo: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Outlook

RV: CUMPLIMIENTO ORDEN JUDICIAL FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELAZQUEZ
EXPEDIENTE 250002342000-2021-00438-00

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 20/08/2021 14:10

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MJ 6 archivos adjuntos (3 MB)

AutoAdmiteDemanda.pdf; demanda.pdf; doctor FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ- fiscal especializado.pdf; RES 2-1392
FERNANDO AUGUSTO ARIAS.pdf; extracto 79950613.pdf; EXT 79950613.pdf;

PARA LA SALA TRANSITORIA DE LA SUBSECCION E
ATTE.
SUBSECCION D

De: Sandra Milena Sierra Pefaloza <sandra.sierra@fiscalia.gov.co>

Enviado: viernes, 20 de agosto de 2021 10:44

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: edna.martinez@fiscalia.gov.co <edna.martinez@fiscalia.gov.co>; Jose Ignacio Angulo Murillo
<jose.angulo@fiscalia.gov.co>

Asunto: CUMPLIMIENTO ORDEN JUDICIAL FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELAZQUEZ EXPEDIENTE 250002342000-
2021-00438-00

Bogota 20 de agosto de 2021

Doctor

LUIS EDUARDO PINEDA PALOMINO
Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Segunda — Sala Transitoria
Ciudad

ASUNTO: Respuesta SOLICITUD DE ANTECEDENTES FERNANDO AUGUSTO ARIAS
VELAZQUEZ

EXPEDIENTE 250002342000-2021-00438-00

Radicado No. 20213100077135 del 12 de agosto de 2021.

Respetado Doctor Pineda,
En cumplimiento a lo solicitado en su oficio relacionado en el asunto, de manera atenta me permito
adjuntar el expediente administrativo de la actuacion objeto del proceso, la certificaciéon salarial y el

extracto de hoja de vida del servidor FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELAZQUEZ con cédula de
ciudadania No. 79950613.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKAGI3YzQ30WYOLTQSMWMINDg4Yi1iZjE2LWYWM2RmMWRKZWM2YgAQABCg5GMHfKRSt4uVtAxyjtE...  1/3



20/8/2021 Correo: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Outlook

Sandra Milena Sierra Peiialoza

Departamento de Administracion de Personal

Diagonal 22B No. 52-01 Edificio C Piso 1, Bogotad, D.C.
Teléfono 5803814/4149000, Ext.11341
sandra.sierra@fiscalia.gov.co

FISCALIA

En la calle y en los territorios

De: Edna Rocio Martinez Laguna <edna.martinez@fiscalia.gov.co>

Enviado el: jueves, 12 de agosto de 2021 1:27 p. m.

Para: Sandra Milena Sierra Pefaloza <sandra.sierra@fiscalia.gov.co>; Andres Felipe Pinzon Corzo
<andres.pinzon@fiscalia.gov.co>

CC: Jose Ignacio Angulo Murillo <jose.angulo@fiscalia.gov.co>; Miguel Mauricio Torres Baquero
<miguelm.torres@fiscalia.gov.co>

Asunto: CUMPLIMIENTO ORDEN JUDICIAL

Cordial saludo:

Con ocasion a la demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho instaurada por Fernando
Augusto Arias Velazquez contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, segin auto
admisorio proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, y en
virtud de la obligacion contenida en el paragrafo 1° del articulo 175 del CPACA, comedidamente
solicito se allegue al plenario el expediente administrativo que contenga

1. Antecedentes de la actuacion objeto del proceso

2. Extracto de hoja de vida

3. Las certificaciones de los pagos hechos por concepto de salarios y
prestaciones sociales al demandante, donde indique de manera clara la forma
y porcentaje en la cual estos se han liquidado, en especial lo que se refiera al
articulo 14 de la Ley 4 de 1992.

Para tales fines, me permito adjuntar copia de la demanda y del auto admisorio, de manera
que debera aportarse copia de la(s) peticione(s), recurso(s) presentado(s) bajo tal
objeto por la parte actora y la(s) respuesta(s) brindada(s) por la Entidad, asi como
sus actos de notificacion.

Agradezco atender directamente ante el citado despacho judicial la solicitud efectuada y
enviarme copia del tramite surtido al correo edna.martinez@fiscalia.gov.co.

Muchas gracias.

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA

Direccion Juridica

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKAGI3YzQ30WYOLTQSMWMINDg4Yi1iZjE2LWYWM2RmMWRKZWM2YgAQABCg5GMHfKRSt4uVtAxyjtE...  2/3
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20/8/2021 Correo: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Outlook

Fiscalia General de la Nacién
Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre) - Bogota

edna.martinez@fiscalia.gov.co

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo)
contiene informacidn confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o
compafiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor
borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusién, distribucién, copia o toma cualquier accidn basado en
ella, se encuentra estrictamente prohibido.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada
por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error
recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o
toma cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Solo puede ser utilizada por la persona
o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este
mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o toma
cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKAGI3YzQ30WYOLTQSMWMINDg4Yi1iZjE2LWYWM2RmMWRKZWM2YgAQABCg5GMHfKRSt4uVtAxyjtE...  3/3
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“Por medio de la cual se establece la organizacion interna de la Direccion de Asuntos
Juridicos y se dictan otras disposiciones”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades otorgadas por el Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, en especial
de las conferidas en los numerales 2, 19, 25 y el paragrafo del articulo 4°, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 19 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, otorgo al Fiscal General de la
Nacién la facultad de “[e}xpedir reglamentos, protocolos, 6rdenes, circulares y manuales de
organizacién y procedimiento conducentes a la organizaciéon administrativa y al eficaz
desempefio de las funciones de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que el numeral 25 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, faculté al Fiscal General de la
Nacién para “[c]rear, conformar, modificar o suprimir secciones, departamentos, comités,
unidades y grupos internos de trabajo que se requieran para el cumplimiento de las funciones
a cargo de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que mediante el Decreto Ley 898 de 2017, expedido en desarrollo de las facultades otorgadas
al Presidente de la Republica por medio del Acto Legislativo 001 de 2016, se reformoé la
estructura organica de la Fiscalia General de la Nacién con el objeto de dar cumplimiento a
los mandatos derivados del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion
de una paz estable y duradera.

Que el articulo 30 del Decreto Ley 898 de 2017 modifico el articulo 9° del Decreto Ley 016
de 2014 y definid las funciones a cargo de la Direccién de Asuntos Juridicos de la Fiscalia
General de la Nacion.

Que en virtud de lo anterior es necesario establecer la orgenizacién interna de la Direccion de
Asuntos Juridicos, conforme a los principios que rigen la A dministracion Publica, a efectos de
cumplir con el objeto para ¢l cual fue creada y permitir que su gestion sea agil, eficiente y
oportuna.

Que el articulo 45 del Decreto Ley 016 de 2014 establece que el Fiscal General de la Nacion
tiene competencia para organizar Departamentos, Unidadzs y Secciones, asi como sefialarle
sus funciones, atendiendo entre otros principios al de racionalizacion del gasto, eficiencia,
fortalecimiento de la gestior. administrativa y mejoramien o de la prestacion del servicio. Las
jefaturas de Unidades y Secciones seran ejercidas por el s:rvidor de la Fiscalia General de la
Nacién a quien se le asigne Ja funcion.
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Que por lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO I
ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO PRIMERO. La Direccién de Asuntos Juridicos tendra la siguiente organizacion
interna:

1. Despacho del Director(a) de Asuntos Juridicos.
1.1.Secretaria Comin y Apoyo a la Gestidn

2. Unidad de Defensa Juridica.
2.1. Seccién de lo Contencioso Administrativo.
2.2. Seccion de Pago de Sentencias y Acuerdos Conciliatorios.
2.3. Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

3. Departamento de Jurisdiccion Coactiva y Compatencia Residual.
3.1. Seccion de Jurisdiccidon Coactiva.
3.2. Seccion de Competencia Residual.

4. Unidad de Conceptos y Asuntos Constitucionales.
4.1. Seccion de Conceptos y Control de Legalidad.
4.2. Seccion Asuntos Constitucionales y Relatoria.

PARAGRAFO. Las funciones asignadas a la Direccién ce Asuntos Juridicos por el articulo
9° del Decreto Ley 016 de 2014 modificado por el articuly 30 del Decreto Ley 898 de 2017,
desarrolladas en la presente Resolucion, seran distribuidas por el Director(a) de esta
dependencia en el Departamento, Unidades y Secciones determinados en este articulo.

ARTICULO SEGUNDO. Despacho del Director(a) de Asuntos Juridicos. Al Despacho
del Director(a) de Asuntos Juridicos le corresponde dirigir, articular, controlar y evaluar el
cumplimiento de las funciores establecidas para la dependencia en el articulo 9° del Decreto
Ley 016 de 2014, modificado por el articulo 30 del Decreto Ley 898 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Unidad de Defensa Juridica. La Unidad de Defensa Juridica de
la Direccion de Asuntos Juridicos cumplira las siguientes iunciones:
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Proponer para la aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos acciones y politicas
de estrategia para la adecuada defensa juridica de la Entidad en los procesos en los que
la Fiscalia General de la Nacion sea parte o interviniente.

Ejercer la representacion juridica y la defensa técnica de la Fiscalia General de la
Nacién en los procesos extrajudiciales, judiciales y administrativos en los que la
Entidad sea parte o interviniente procesal, de acuerdo con la delegacion contenida en
este acto administrativo.

Coordinar la labor de defensa técnica de la Entidad que cumplen los servidores de la
Direccion de Asuntos Juridicos con ubicacion laboral en las Direcciones Seccionales
conforme a las directrices impartidas por el Director(a) de Asuntos Juridicos.
Proponer y sustentar para aprobacion del Comité de Conciliaciéon de la Entidad, las
politicas de prevencién del dafio antijuridico, con fundamento en los procesos en que
es parte la Entidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas al
Comité de Conciliacion de la Entidad.

Revisar las actas del Comité de Conciliacion las cuales seran suscritas por el
Presidente, el Director (a) de Asuntos Juridicos y el Secretario (a) Técnico que hayan
asistido a la respectiva sesion.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las sentencias judiciales en las que la
Fiscalia General de la Nacidn tiene la calidad de parte o interviniente.

Coordinar y tramitar los reintegros ordenados por autoridades judiciales y elaborar el
proyecto de acto administrativo para aprobacién del Director (a) de Asuntos Juridicos
y posterior firma del Fiscal General de la Nacion. Para el efecto, la Subdireccion de
Talento Humano seré encargada de remitir la informacion de su competencia, necesaria
para el cabal cumplimiento de este tramite.

Coordinar para la aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos, la elaboracion del
protocolo de reparto de expedientes, asignacion de turno y seguimiento al rubro de
pago de sentencias y conciliaciones, con estricto cumplimiento de los requisitos legales
en aras de garantizar el derecho de turno de los peticionarios, asi como de los principios
de objetividad y transparencia.

Adelantar el tramite correspondiente para la expedicion del acto administrativo de
reconocimiento y pago de sentencias y conciliaciones, previa liquidacién por parte de
la Subdireccién Financiera y someter a la aprobacién del Director(a) de Asuntos
Juridicos las resoluciones que materializan el cumplimiento de la obligacion para la
posterior firma del Director Ejecutivo.

Elaborar para firma del Director (a) de Asuntos Juridicos, el proyecto de respuesta a
las solicitudes de extensién de jurisprudencia.

Presentar para aprobacion y suscripcion del Dirsctor(a) de Asuntos Juridicos los
informes contables correspondientes a esta Unidad.

Rendir informes periddicos de las funciones a cargo al Director(a) de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de la Nacién.
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14. Las demads que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacién y el Director(a) de
Asuntos Juridicos.

ARTICULO CUARTO. Defensa Juridica a Nivel Departamental y Municipal. La
Defensa Juridica de la Fiscalia General de la Nacion en los procesos en los que es parte o
interviniente ante los despachos administrativos y judiciales distintos a los ubicados en la
ciudad de Bogota D.C., estara apoyada por los servidores de la Direccidon de Asuntos Juridicos

con ubicacién laboral en las Direcciones Seccionales, quienes cumplirdn las siguientes
funciones:

1. Asumir la representacion de la Entidad dentro de los procesos prejudiciales, judiciales
y administrativos en los que tenga la calidad de parte o interviniente, en los eventos en
que el Director(a) de Asuntos Juridicos o el Coordinador de la Unidad de Defensa
Juridica asi lo dispongan mediante poder.

2. Realizar seguimiento a las actuaciones y reportar a la Secretaria Comun de la Direccion
de Asuntos Juridicos las novedades dentro de los orocesos prejudiciales, judiciales y
administrativos en los que la Entidad tenga la calidad de parte o interviniente y que se
adelanten en la ciudad o municipios comprendidos por la correspondiente Direccion
Seccional.

3. Remitir oportunamerite a la Secretaria Comun de la Direccién de Asuntos Juridicos, en
fisico y/o en medio magnético, los documentos correspondientes a todas las
actuaciones surtidas o pendientes por atender dentro de los procesos prejudiciales,
judiciales y administrativos en los que la Entidad tenga la calidad de parte o
interviniente.

4. Elaborar y remitir, dentro de los términos establecidos por el Comité de Conciliacién
de la Entidad, a la Secretaria Técnica del Comité, los estudios juridicos a que haya
lugar, en los procesos judiciales, prejudiciales y administrativos en los que la Entidad
ostente la calidad de parte o interviniente.

5. Atender con caracter prioritario los requerimientos de informacidn que se les formulen
desde el Despacho del Director(a) de Asuntos Juridicos o de la Unidad de Defensa
Juridica para la adecuada defensa de los intereses e la Entidad en los procesos en los
que es parte o interviniente. ,

6. Las demas funciones que les sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion, el
Director(a) de Asuntos Juridicos y/o el Coordinador(a) de la Unidad de Defensa
Juridica.

PARAGRAFO PRIMERG. En las ciudades o municipio: en donde la Direccién de Asuntos
Juridicos no cuente con servidores para el desarrollo de 1as funciones de defensa asignadas,
las Direcciones Seccionales designaran los servidores que se requieran.
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ARTICULO QUINTO. La expedicion de los actos administrativos que definen las
situaciones administrativas de los servidores adscritos a la Direccién de Asuntos Juridicos con
ubicacion laboral en las Direcciones Seccionales, correspondera al servidor competente para
el efecto previa aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos.

ARTICULOQ SEXTO. Departamento de Jurisdiccion Coactiva y Competencia Residual.
El Departamento de Jurisdiccion Coactiva y Competencia Residual de la Direccidn de Asuntos
Juridicos cumpliré las siguientes funciones:

1. Adelantar el procedimiento administrativo de cobro por jurisdiccion coactiva,
conforme a la regulacion propia de la materia, a la reglamentacion interna y a las
directrices que imparta el Director(a) de Asuntos Juridicos. En desarrollo de esta
funcioén, el Coordinador del Departamento ejercera en nombre de la Fiscalia General
de la Nacidn la facultad ejecutora de las obligaciones creadas a su favor y podra
declarar de oficio o a solicitud de parte, la prescripcion de las obligaciones ejecutadas
a través del procedimiento de cobro coactivo.

2. Adelantar la defensa judicial de la Entidad, en los procesos iniciados con ocasién al
ejercicio del procedimiento de cobro coactivo.

3. Representar judicialmente a la Entidad en los procesos adelantados ante la jurisdiccion
ordinaria y/o en las acciones ejecutivas que se promueven en la jurisdiccion
contencioso administrativa, en los que es parte o interviniente procesal.

4. Elaborar y sustentar ante el Comité de Conciliacién de la Entidad, los estudios juridicos
en los que se analice la procedencia de la accion de repeticion.

5. Representar judicialmente a la Entidad en los procesos que se adelanten por el medio
de control de repeticion cuya procedencia determine el Comité de Conciliacién de la
Fiscalia General de 1z Nacion, con el fin de recuperar los valores pagados por la Entidad
como consecuencia de sentencias condenatorias o acuerdos conciliatorios aprobados.

6. Constituirse como victima dentro de los procesos penales, previo estudio de la
pertinencia de hacer a la Entidad parte en el proceso conforme a los antecedentes del
mismo, para participar en el incidente de reparacion integral a efecto de obtener una
indemnizaciéon econémica a favor de la Fiscalia General de la Nacion.

7. Rendir informes periddicos de las funciones a cargo al Director(a) de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de 1a Nacién.

8. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacidn y/o el Director (a)
de Asuntos Juridicos.

PARAGRAFO. La Direccion de Asuntos Juridicos podra requerir la colaboracién de las
dependencias de la Entidad en el desarrollo de las actividades propias de los procesos

asignados a este Departamento, la cual deberd ser prestada de manera prioritaria por el servidor
requerido.
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ARTICULO SEPTIMO. Unidad de Conceptos y Asuntos Constitucionales. La Unidad de
Conceptos y Asuntos Constitucionales de la Direccion de Asuntos Juridicos cumplird las
siguientes funciones:

10.

11.

12.

Proyectar los conceptos que sean requeridos por las distintas dependencias sobre temas
institucionales para mantener la unidad de criterio juridico en la Fiscalia General de la
Nacion para posterior firma del Director(a) de Asuntos Juridicos.

El servidor (a) que se designe como coordinador de esta Unidad podra emitir conceptos
y responder peticiones ciudadanas en los asuntos que determine ¢l Director (a) de
Asuntos Juridicos.

Apoyar el estudio, andlisis de constitucionalidad y seguimiento al tramite de los
proyectos de ley y actos legislativos que cursen ante el Congreso de la Republica, sobre
materias que tengan incidencia en la Entidad, en aquellos eventos que determine el
Despacho del Fiscal General de la Nacion.

Elaborar los proyectos de actuaciones ante la Corte Constitucional de interés para la
Entidad cuando el Fiscal General de la Nacion asi lo disponga.

Efectuar la revision de anteproyectos, proyectos de ley y demas documentos solicitados
por el Despacho del Fiscal General de 1a Nacién.

Ejercer la representacion de la Entidad, en los procesos constitucionales en los que la
Entidad sea parte o interviniente procesal qu: no sean competencia de otra
dependencia.

Preparar para la firma del Director (a) de Asuntos Juridicos los informes requeridos
por la Corte Constitucional en autos de seguimierito, asignados por el Despacho del
Fiscal General de la Nacion.

Realizar el control 'de legalidad de los actos administrativos requeridos por las
dependencias de la Entidad.

Revisar para consideracidon y aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos, los
documentos, estudios y directivas que solicite el Despacho del Fiscal General de la
Nacidn para la definicion y formulacion de politicas, lineamientos y directrices de
interpretacion en los temas constitucionales y legales que afecten o involucren los
objetivos misionales de la Fiscalia General de la Nacidn.

Elaborar los boletines de relatoria de jurisprudencia relevante para las labores de la
Entidad y casos exitosos sobre buenas practicas en el ejercicio de la funcién de
investigacion y acusacion de la Entidad, y organizar su publicacion.

Rendir informes periddicos de las funciones a cargo al Director(a) de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de la Nacion.

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Asuntos Juridicos y/o el Fiscal
General de la Nacion.
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CAPITULO 11
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO OCTAVO. Delegaciones Especiales. Delegar en el Director(a) de Asuntos
Juridicos y en el Coordinador (a) de la Unidad Defensa Juridica, la facultad de otorgar poder
para ejercer la representacion de la Fiscalia General de la Nacion en los procesos judiciales,
extrajudiciales, prejudiciales, administrativos en los que sea parte la Entidad conforme a lo
previsto en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

ARTICULO NOVENO. Los procesos que cursen en los despachos judiciales y
administrativos del pais, podran ser atendidos por funcionarios distintos a los servidores
adscritos a la Direccion de Asuntos Juridicos con ubicacién laboral en las Direcciones
Seccionales, cuando el Director(a) de Asuntos Juridicos, por necesidades del servicio, asi lo
determine mediante poder.

ARTICULO DECIMO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica en lo pertinente la Resolucion No. 0-2570 de 2017 y deroga las

Resoluciones Nos. 0-0582 de 2014, 0-0257 de 2015 y 0-4117 de 2016, y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 0 W\R 2013

FISCAL@RAL DE LA NACION
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Bogota D.C., 04 de abril de 2018

Doctora

SONIA MILENA TORRES CASTANO
Direccion de Asuntos Juridicos
Fiscalia General de la Nacion

Ciudad

Respetada doctora Sonia,

Con ocasion de la expedicion de la Resolucién No. 0303 del 20 de marzo de
2018, por medio de la cual el Fiscal General de la Nacion “establece la
organizacién interna de la Direccién de Asuntos Juridicos”, y con el fin de dar
continuidad a la funcién de coordinacion que viene desempefiando, de manera
atenta me permito ratificar su designacion como Coordinadora de la Unidad
de Defensa Juridica de la Direccién de Asuntos Juridicos. Las funciones
asignadas a la mencionada Unidad se encuentran consagradas en el articulo
3° de la Resolucién No. 0 0303 del 20 de marzo de 2018, por medio de la cual
el Fiscal General de la Nacion establecio la organizacion interna de esta’
Direccion.

Cordialmente,

Fiscalia General de la Nacion

Proyect6: Johanna Pinto Garcia&P

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogotd D.C., el dia 5 de Abril de 2016, se presentd en ei
Departamento de Administracién de Personal de la Subdireccién Nacional de
T’alen‘to Humano, la sefiora SONIA MILENA TORRES CASTANO, identificada
~con cédula de ciudadania No., 30.881.383, con el fin de tomar ion de
cargo de PROFESIONAL EXPERTO, en la Direccion Juridica, nombramiento

’

efectuado mediante Resolucion No. 0-0863 del 18 de marzo de 2016.

Prestd el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya gravedad
se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucidn Politica y las Leyes de
la Replblica y desempefar fielmente los deberes que el cargo le impone.
Igualmente, se le enteré del articulo 6o. de la Ley 190 de 1995,

Para esta posesion se presentd Ia siguiente documentacién:

- Carta de Aceptacion

- Certificado Antecedentes de Policia Nacional

-~ Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria

- Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

- Certificado de Deudores Morosos

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogados
- Copia de la Tarjeta Profesional

Para constancia, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron.
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SONIA MILENA TORRES CASTANO
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