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Radicado: 25000-23-42-000-2020-00370-00

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Gloria Serrato Fajardo

Demandado: Nacion - Fiscalia General de la Nacién
Magistrado: Luis Eduardo Pineda Palomino

Atento saludo,

Respetuosamente, adjunto escrito de contestaciéon de demanda. Lo anterior, de conformidad con el Decreto 806 de
2020.

Gracias, quedo atenta.

Nota: Por favor confirmar el recibido. Sin conocimiento de correos de las demés partes procesales.

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA
Direccion Juridica

Fiscalia General de la Nacion

Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre) - Bogota
Tel. 3184228470

edna.martinez@fiscalia.gov.co

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada
por la persona o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error
recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o
toma cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Solo puede ser utilizada por la persona
o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este
mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o toma
cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.
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Doctor

LUIS EDUARDO PINEDA PALOMINO

MAGISTRADO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SALA TRANSITORIA

E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: GLORIA SERRATO FAJARDO
DEMANDADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION
RADICADO: 25000234200020200037000

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA, mayor de edad, domiciliada en Bogota, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 26.431.333 de Neiva (H), y con Tarjeta Profesional
numero 163782 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada
especial de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, de conformidad con el poder que
adjunto con sus respectivos anexos, respetuosamente y dentro de la oportunidad legal, me
dirijo a su Despacho a fin de CONTESTAR LA DEMANDA del asunto de la referencia, en los
siguientes términos:

FRENTE AL CAPITULO DE LOS HECHOS

Del 1.1 al 1.6: No son hechos objeto de debate, son referencias normativas y
jurisprudenciales, bajo la interpretacion subjetiva del apoderado de la parte actora; por lo
cual, me encuentro relevada de pronunciarme. Empero, quiero sefialar que la FISCALIA
GENERAL DEL NACION ha cancelado a la actora los salarios y prestaciones sociales conforme
la normatividad legal vigente.

Del 1.7 y 1.8: Es cierto que la Entidad brindd respuesta negativa, toda vez ha cancelado a la
actora los salarios y prestaciones sociales conforme la normatividad legal vigente.

Del 1.9 al 2.4: No son hechos objeto de debate, son referencias normativas y
jurisprudenciales, bajo la interpretacion subjetiva del apoderado de la parte actora.

FRENTE A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Respecto a todas y cada una de las enunciadas pretensiones de la demanda, manifiesto que
me opongo a que prosperen en relacion con mi representada la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, por las siguientes razones:

(i) Prescripcion trienal del derecho, teniendo en cuenta los afos pretendidos y conforme
a la ejecutoria de la sentencia que declard nulo cada decreto.

(ii) Carencia de respaldo normativo para pedir, pues a partir del afio 2003 los Decretos
salariales nimeros 3549 de 2003, 4180 de 2004, 943 de 2005, 396 de 2006, 625 de
2007, 665 de 2008, 730 de 2009, 1395 de 2010, 1047 de 2011, 875 de 2012, 1035 de
2013, 19 de 2014 derogado por el Decreto 205 de 2014, 1087 de 2015, 219 de 2016,
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989 de 2017, 343 de 2018 y 996 de 2019, no constituyeron disposicién alguna que
incluyera la prima especial del 30%.

(iii) Las sentencias de nulidad simple del 29 de abril de 2014 y de unificaciéon del 2 de
septiembre de 2019 frente a la prima especial de servicios equivalente al 30%
proferidas por el H. Consejo de Estado, son inoponibles a la Fiscalia General de la
Nacidn, en tanto no analizaron la legalidad de decretos salariales frente a la Entidad
que represento.

(iv)Falta de causa para pedir frente al articulo 15 de la ley 4 de 1992.

EXCEPCIONES
1. PREVIAS
1. CADUCIDAD DE LA ACCION

Sobre el particular fendmeno de la caducidad, hay que indicar que tiene fundamento y
sustento en el articulo 228 de la Constitucion Politica, el cual determina la aplicacion de los
términos procesales en el ordenamiento juridico, buscando la proteccion material de los
derechos y la resolucion definitiva de los conflictos. Dicha figura es de estricto orden publico
y de obligatorio cumplimiento, innegociable e irrenunciable en cuanto implica el
reconocimiento normativo de un término habilitador para el ejercicio de ciertas acciones
judiciales.

En este sentido, la caducidad es un concepto temporal, perentorio y preclusivo de orden,
estabilidad, interés general y seguridad juridica para los asociados y la administracion desde
la perspectiva procesal, de manera que el ejercicio fuera del limite temporal establecido en la
ley para un medio de control, implica la pérdida de oportunidad para reclamar por la via
judicial los derechos que se consideren vulnerados. Con relacidon con la caducidad del medio
de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO dispone el articulo 164.2 literal
d) del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que:

"Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda deberad presentarse dentro del
término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion, notificacion,
ejecucion o publicacion del acto administrativo, segun el caso, salvo las excepciones establecidas en otras
disposiciones legales”.

Entonces, el término de caducidad de la accidon de nulidad y restablecimiento de cuatro
meses debe ser contado a partir de la publicacién, notificacion, comunicacion o ejecucién del
acto que resulta lesivo a los intereses de la persona afectada. Al respecto el Consejo de
Estado, Seccion Segunda, Subseccidn B, Sentencia del 26 de marzo de 2009, Rad No. 08001-
23-31-000-2003-02500-01(1134-2007), Actor. José Luis Acufia Enriquez, C.P. Gerardo Arenas
Monsalve, ha sostenido:

"El derecho al acceso a la administracion de justicia, garantizado con el establecimiento de diversos
procesos y jurisdicciones, conlleva el deber de un ejercicio oportuno, razon por la cual, se han establecido
legalmente términos de caducidad para racionalizar el ejercicio del derecho de accion, so pena de que las
situaciones adquieran firmeza y no puedan ser ventiladas en via judicial. La ocurrencia de la caducidad, de
no observarse al momento de la admision de la demanda, debe ser declarada en la sentencia y conllevara
a la declaratoria Iinhibicion para decidir el fondo del asunto por falta de uno de los requisitos de
procedibilidad de la accion”

En relacion con los actos administrativos que reconocen prestaciones periddicas, podran
demandarse en cualquier tiempo por la administraciéon o por los interesados. Sin embargo, no
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sucede lo mismo cuando se reclaman prestaciones econdmicas con posterioridad al retiro,
pues dejan de considerarse periddicas, en tanto se trata de un pago que debid hacerse luego
de que finalizara el vinculo laboral.

Respecto a esta ultima situacion, el Consejo de Estado ha sefialado que:

"(..) dentro de los actos que reconocen prestaciones periodicas, estin comprendidos no solo las
decisiones que reconocen prestaciones sociales, sino también aquellos que reconocen prestaciones
salariales que periodicamente sufragan al beneficiario, siempre y cuando la periodicidad en la retribucion
se encuentre vigentel”.

"Conforme la sentencia de la Corte Constitucional y las resefiadas del Consejo de Estado se obtiene que
las prestaciones periddicas son aquellos pagos corrientes que le corresponden al trabajador, originados
en una relacion laboral o con ocasion de ella, que se componen de prestaciones sociales que son
beneficios para cubrir riesgos del empleado y no sociales como el pago del salario, pero que una vez
finalizado el vinculo laboral las denominadas prestaciones periddicas dejan de serfo, salvo las
correspondientes a la prestacion pensional o una sustitucion pensional que pueden ser demandados en
cualquier tiempo, aun después de culminado el vinculo laboralR”.

De manera puntual, sobre la caducidad cuando la periodicidad en la retribucién se encuentre
vigente o mejor cuando ha finalizado el vinculo laboral con la Entidad, ha indicado:

"La caducidad es una institucion que tiene su razon de ser en la seguridad y en la temporalidad, buscando
que el ejercicio del derecho de accion por parte del interesado se ejerza dentro de un determinado
tiempo, y que por parte de la administracion de justicia la discusion esté limitada y no sometida
Indefinidamente a voluntad del accionante. Por ello se ha dicho tanto en la doctrina autorizada como en la
profusa jurisprudencia del Consejo de Estado, que la caducidad es un fenomeno procesal en virtud del
cual por €l trascurso del tiempo, sin que se haya hecho uso de la accion judicial, se pierde para el
administrado y la administracion, la posibilidad de demandar el acto administrativo en sede jurisdiccional.
La caducidad ha sido entendida, segun la voz de la Corte Constitucional, como el fenomeno juridico
procesal a través del cual: '(...) el legislador, en uso de su potestad de configuracion normativa, limita en
el tiempo el derecho que tiene toda persona de acceder a la jurisdiccion con el fin de obtener pronta y
cumplida justicia. Su fundamento se haya en la necesidad por parte del conglomerado social de obtener
seguridad juridica, para evitar la paralizacion del trafico juridico. En esta medida, la caducidad no concede
derechos subjetivos, sino que por el contrario apunta a la proteccion de un interés general, La caducidad
impide el ejercicio de la accion, por lo cual, cuando se ha configurado no puede iniciarse validamente e/
proceso. Esta es una figura de orden publico lo que explica su cardcter irrenunciable, y la posibilidad de
ser declarada de oficio por parte del juez, cuando se verifigue su ocurrencia.

(...) Conforme la sentencia de la Corte Constitucional y las resefiadas del Consejo de Estado se obtiene
que las prestaciones periddicas son aquellos pagos corrientes que le corresponden al trabajador,
originados en una relacion laboral o con ocasion de ella, que se componen de prestaciones sociales que
son beneficios para cubrir riesgos del empleado y no sociales como el pago del salario, pero que una vez
finalizado el vinculo laboral las denominadas prestaciones periddicas dejan de serlo, salvo las
correspondientes a la prestacion pensional o una sustitucion pensional que pueden ser demandados en
cualquier tiempo, aun después de culminado el vinculo laboral. Aunado a todo lo anterior, que en si mismo
despeja que lo que reclama el actor como prestacion periodica no lo es; la Sala debe advertir que en el
sub examine ni siquiera hay lugar a pretender que se trata de ese tipo de prestaciones, como quiera no
existia una relacion laboral, cuya existencia -precisamente- es lo que pretendia el demandante se
constituyera por medio de una sentencia judicial favorable, de suerte que el argumento expuesto en el
recurso de alzada, para sostener que la accion no caduca cuando se trata de cuestionar actos que

reconocen o niegan prestaciones periddicas, no tiene pertinencia en el asunto bajo examerr.”

' Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion A, sentencia de 8 de mayo de 2008, radicado No. 0932-07, en el mismo
sentido se habia pronunciado la misma Subseccién en sentencias del 12 de octubre de 2006, radicado interno 4145-05 P3, y
del 28 de junio de 2012, radicado interno 1352-10.

2 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion A, sentencia de 13 de febrero de 2014, radicado No. 0798-2013.

3 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién A, Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN,
Bogoté, D.C., trece (13) de febrero de dos mil catorce (2014), radicado No. 0798-13.
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Entonces, partiendo del hecho que GLORIA SERRATO FAJARDO se retiro de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION el 1° de agosto de 2013 (conforme se advierte
del extracto de hoja de vida), se tiene que sus prestaciones dejaron de ser
periodicas para volverse definitivas, por lo que a partir de dicha fecha empez6 a
correr el término de los 4 meses establecidos en el articulo 138 del CPACA, es
decir, se cumplié el 30 de noviembre de 2013, lapso de tiempo en el que la actora
guardo silencio, operando asi la caducidad para instaurar el medio de control.

II. DE MERITO
1. PRESCRIPCION

La definicidn del articulo 2512 del Cddigo Civil sobre la prescripcion engloba tanto la extintiva
como la adquisitiva. Ensefia este precepto que la prescripcién:

"es un modo de adquirir las cosas ajenas, o de extinguir las acciones o derechos ajenos, por
haberse poseido las cosas y no haberse €jercido dichas acciones y derechos durante cierto
lapso de tiempo, y concurriendo los demds requisitos legales”.

Por su parte, la prescripcion extintiva o liberatoria corresponde a la extincion de las acciones
y derechos por no ejercitarlos su titular durante un periodo de tiempo sefialado en la ley
concurriendo los demas requisitos legales. Entonces, es a su vez, un modo de extinguir los
derechos y acciones a consecuencia del paso de un tiempo predeterminado en la ley sin que
el titular de esos derechos y acciones los haya ejercido; opera tanto en los derechos reales
como en los personales; en los derechos y acciones personales, como los derechos crediticios
y las acciones de nulidad, simplemente se extingue el derecho o la accion sin que se predique
ganancia o contrapartida alguna del favorecido con la prescripcion.

Ahora, en el articulo 1625 se enlista la prescripcién como modo de extinciéon de obligaciones,
y para que opere deben concurrir varios requisitos: Que transcurra el tiempo legalmente
establecido, que tanto el titular del derecho o accién, como el deudor o legitimado
pasivamente para enfrentar la accidén del titular, se abstengan en ese tiempo legalmente
establecido de ejercer o de reconocer el derecho, respectivamente. La Corte Suprema de
Justicia explica asi el asunto:

“al compas del tiempo ha de marchar la atildada figura de la incuria, traducida en un derecho
inerte, inmovilizado, cual aparece dicho en el articulo 2535 del Codigo Civil. Patentizase asi
qgue el mero transcurso del tiempo, con todo y lo corrosivo que es, no es suficiente para
inmolar un derecho. No es sino reparar, acaso como la comprobacion mas concluyente de lo
qgue acaba de decirse, que si el acreedor, antes que incurrir en dejadez, ejercita su derecho —
no importa que sea sin éxito rotundo-, bien pueden contarse los afos que quiera sin
desmedro del derecho en si en algunas partes, con apenas instar al deudor para la
satisfaccion de la deuda, lo obtiene,; en otras, es riguroso que la exhortacion al pago se haga
mediante demanda judicial. Mas aun: es probable que la pereza del acreedor se vea purgada
por la actitud del obligado, dado el reconocimiento que éste haga de la deuda. En una
palabra, el comportamiento tanto del acreedor como del deudor puede interferir el lapso
prescriptivd” (sentencia de Casacién Civil 001 del 11 de enero de 2000).

La jurisprudencia del H. Consejo de Estado, ha sido clara en sefalar que la prescripcion en la
prima especial de servicios se debe contar a partir de la ejecutoria de la primera sentencia
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que declard la nulidad de la norma que le negaba el caracter de salarios, de manera que ese
derecho que alega parte actora a su favor se encuentra prescrito, toda vez que el término se
debe contar a partir de la ejecutoria de la primera sentencia: que declar6 la nulidad del
articulo 79 del Decreto 038 de 1999, la cual quedd ejecutoriada desde el 12 de agosto de
2002, es decir, el término de prescripcion vencia el 12 de agosto de 2005, no obstante la
reclamacion administrativa fue presentada el 24 de mayo de 2019, cuando sus
derechos, si los hubiesen, estaban prescritos.

Al respecto, el H. CONSEJO DE ESTADO en sentencia del 21 de abril de 2016, C.P. WILLIAM
HERNANDEZ GOMEZ, sefiald:

"En conclusion: la prescripcion de las prestaciones sociales que reclaman los servidores de la
Fiscalia General de la Nacion en virtud de la nulidad de los Decretos que fijaron /a escala salarial
desde el afio 1993 hasta el afio 2001, se debe contar a partir de la ejecutoria de la primera
sentencia que declaro la nulidad de la norma que negaba el caracter salarial a la prima especial
de servicios, porque fue con tal decision judicial que surgio el derecho a reclamar /a
religuidacion de las prestaciones sociales con la inclusion de la referida prima. La sentencia que
declaro nulo el articulo 7° del Decreto 38 de 1999 se notifico mediante edicto desfijado el 6 de
agosto de 2002 y la que declaro nulos los articulos 7° del Decreto 50 de 1998 v 8° del Decreto
2729 de 2001, se notifico mediante edicto desfijado el 23 de octubre de 2007, es decir que la
primera quedo ejecutoriada el 12 de agosto de ese afio y la segunda el 26 de octubre de 2007
lo que significa que a partir del dia siguiente en que quedaron en firme surgio el derecho para
la demandante”.

En este sentido y en casos similares al que hoy nos ocupa, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE CUNDINAMARCA se ha pronunciado en reiteradas oportunidades, recientemente asi lo
hizo en la sentencia de 31 de julio de 2019, M.P. JAVIER ALFONSO ARGOTE ROYERO, Rad.
25000234200020140103201, al indicar:

"(..) la sefiora Martha Cecilia Aponte Amaya, solicito como pretensiones de la demanda, entre
otras, que se le reconociera y pagara las diferencias salariales que resulten a su favor por no
haber computado el 30% restado del salario por el beneficio de la prima especial de servicios
durante el periodo que ejercio el cargo de Fiscal Delegada ante Tribunal, esto es, desde el 3 de
noviembre de 1992 hasta el 1 ° de febrero de 2000.

De igual forma, se reitera que la demandante presento el 2 de diciembre de 2010, reclamacion
administrativa ante la Fiscalia General de la Nacion, solicitando el reconocimiento y pago de la
prestacion laboral relacionada en el parrafo anterior, tal y como consta en el Oficio N° DSAFB-
21000457 de 7 de enero de 2011 (fi. 10, cuad. Ppal.).

Es asi' como en aplicacion del precedente jurisprudencial tantas veces mencionado, del Consejo
de Estado de fecha 04 de agosto de 2010, esta Sala negard las pretensiones de la demanda,
teniendo en cuenta que a partir de esa fecha se dio claridad al respecto y se consagro la
obligacion a la Fiscalia General de la Nacion, de liguidar las prestaciones sociales con inclusion
del porcentaje del 30% correspondiente a la prima especial de servicios.

No obstante lo anterior, tal derecho a favor de la demandante se encuentra prescrito, por
cuanto el término se debe contar a partir de la ejecutoria de la primera sentencia - 14 de
febrero de 2002 - gue declard /la nulidad del articulo N del Decreto 038 de 1999, que negaba el
cardcter salarial a la prima especial de servicios, a partir de alli se hizo exigible el derecho de /a
demandante, esto es, desde el 12 de agosto de 2002, fecha en que quedo ejecutoriada la
sentencia del 14 de febrero de 2002, Es decir, que €l término de prescripcion vencia el 12 de

4 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA — SUBSECCION “A” C.P.
WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, radicado: 050012331000200301220 01 (0239-2014). Sentencia del 21 de abril de 2016.
5 Sentencia de 14 de febrero de 2002, Expediente No. 197-99, Consejero Ponente Dr. Nicolas P4jaro Pefiaranda.
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agosto del afio 2005, porque a los mismos los cobija el término prescriptivo de tres afios de que
trata el articulo 102 del Decreto 1646 de 1969 para presentar la solicitud de reliquidacion de
sus prestaciones sociales y la demandante Martha Cecilia Aponte Amaya, presento su solicitud
de reclamacion, tan solo el 2 de diciembre de 2010, luego es evidente que sus derechos
estaban prescritos. Por las razones anotadas, la Sala negard las pretensiones de la demanda.
No habré condena en costas en esta instancia, porque no se observa temeridad o mala fe en la
Iinterposicion del recurso de apelacion”.

Asi pues, se configura la prescripcion trienal de que trata el articulo 102 del
Decreto 1848 de 1969, no habiendo lugar a la reliquidacion de las prestaciones
sociales con inclusion del 30% correspondiente a la prima especial solicitada por
la demandante.

2. CARENCIA DE OBJETO

La Ley 4@ de 1992 senal6 los criterios que en lo sucesivo debia observar el Gobierno Nacional
para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, y en su articulo 14
establecid la posibilidad de crear una prima Especial, sin caracter salarial, no inferior al 30%,
ni superior al 60% del salario basico devengado por los Fiscales Delegados ante Tribunal
Nacional y el Tribunal de Distrito, Los Jueces Regionales y de Circuito, el Secretario General,
los Directores Regionales y Seccionales, los Jefes de Oficina, Division y Unidad de Policia
Judicial, el Fiscal Auxiliar ante la Corte Suprema de Justicia y el Fiscal Delegado ante los
Jueces Municipales y Promiscuos.

Fue asi, que el Gobierno Nacional expidio los decretos salariales aplicables a los servidores de
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, consagrando consecutivamente la prima especial de
servicios, en las siguientes disposiciones:

Decreto 53 de 1993, articulo 6°.
Decreto 108 de 1994, articulo 7°.
Decreto 49 de 1995, articulo 7°.
Decreto 108 de 1996, articulo 7°.
Decreto 52 de 1997, articulo 7°.
Decreto 50 de 1998, articulo 7°.
Decreto 38 de 1999, articulo 7°.
Decreto 2743 de 2000, articulo 8°.
Decreto 1480 de 2001, articulo 8°.
Decreto 2729 de 2001, articulo 8°.
Decreto 685 de 2002, articulo 7°.

El Honorable Consejo de Estado, se ocupd del estudio de legalidad de los Decretos
anteriormente citados, declarando la nulidad de los articulos que contemplan la prima
especial del 30% sin caracter salarial, con efectos diversos en cuanto su caracter, los cuales
inciden directamente en el régimen prestacional y salarial del personal de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION. En efecto, la primera sentencia data del 14 de febrero de 2002,
por la cual anulé el articulo 7° del Decreto 38 de 1999, al precisar que:

"(..) tal decision no implica que el salario fijado en el Articulo 4° del Decreto 38 de 1999 para los
funcionarios sustraidos de la posibilidad de establecer a su favor la prima de servicios, sufra alteracion
alguna, mas exactamente deterioro o disminucion, ya que en dicho articulo se establecio el sueldo
mensual de los empleos de esa entidad, entre los que ellos se encuentran, sin que se advirtiera que parte
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alguna de tales salarios tenia una condicion juridica diferente a la de remuneracion por los servicios
prestados, 0 mas exactamente, la naturaleza de prima de servicios.”

Siendo consecuentes con dicho sentir, el Consejo de Estado, Seccidn Segunda, continud con

la declaratoria de los articulos referentes a la prima especial del 30% contenida en los

decretos referidos en lineas precedentes, que de manera practica se resumen en el siguiente

cuadro:

Decreto 53 de 1993
Articulo 6

Decreto 108 de 1994, articulo 7

Decreto 49 de 1995 articulo 7

Decreto 108 de 1996 articulo 7

Decreto 52 de 1997 articulo 7

Sentencia de 3 de marzo de 2005, Expediente
No. 17021, Consejera Ponente Dra. Ana Margarita
Olaya Forero

Decreto 50 de 1998, articulo 7

Sentencia de 13 de septiembre de 2007, Expediente

No0.478-03, Consejero Ponente Dr. Alejandro Ordofiez
Maldonado.

Decreto 38 de 1999, articulo 7 Sentencia de 14 de febrero de 2002, Expediente No.
197-99, Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro

Penaranda.

Decreto 2743 de 2000, articulo 8 Sentencia de abril 15 de 2004, Expediente No. 712-01,

Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro Pefiaranda.

Decreto 1480 de 2001, articulo 8 Sentencia de 25 de noviembre de 2004, Expediente
No. 4419-01, Consejera Ponente Dra. Ana Margarita

Olaya Forero.

Decreto 2729 de 2001, articulo 8 Sentencia de 13 de septiembre de 2007, Expediente
No0.478-03, Consejero Ponente Dr. Alejandro Ordofiez

Maldonado.

Decreto 685 de 2002, articulo 7 Sentencia de 15 de julio de 2004, Expediente No. 3531-

02, Consejero Ponente Dr. Ana Margarita Olaya Forero.

Cabe desatacar que, mediante sentencia de 13 de septiembre de 2007, por la cual declard la
nulidad de los articulos 7° y 8° de los Decretos 50 de 1998 y 2729 de 2001, respectivamente,
sentd una posicion frente a la prescripcion de los derechos, en los siguientes términos:

"(...) Por su parte el Gobierno Nacional mediante las disposiciones acusadas, no establecio una
prima especial sin cardcter salarial, sino que dispuso que €l treinta por ciento (30%) del salario
bdsico mensual de los servidores publicos alli enlistados constituye prima especial de servicios
sin cardcter salarial, e indico como sus destinatarios, a aquellos servidores que la Ley habia
exceptuado expresamente. En las sentencias antes mencionadas, se declaro la nulidad de los
preceptos acusados por razones que ahora se reiteran, no obstante en ellas se expusieron
conclusiones diversas en los términos ya anotados.

Segun se vio, los diferentes decretos salariales expedidos para los servidores incorporados a la
Fiscalia General de la Nacion a partir de su creacion y que optaron por €l régimen salarial
establecido por el articulo 54 del Decreto 2699 de 1991, y por el decreto 53 de 1993, y para los
servidores que entraron a formar parte de la entidad por primera vez desde su creacion, y
hasta el decreto correspondiente a la vigencia 2002, establecieron la prima especial de servicios
para los empleos sefialados en dichos decretos y son ellos los gue se enlistan.

Fiscal Delegado ante Tribunal Nacional

Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito

Fiscal Delegado ante Jueces Penales de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces del Circuito

Secretario General
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Directores Nacionales

Directores Regionales

Directores Seccionales

Jefes de Oficina

Jefes de Division

Jefe de Unidad de Policia Judicial

Fiscal Auxiliar ante la Corte Suprema de Justicia”.

Y mediante sentencia de agosto cuatro (4) de dos mil diez (2010), del Consejo de Estado®
unificd su jurisprudencia sobre la prima especial de servicios sin caracter salarial y que,
ademas, contiene la posicion actual del Consejo de Estado, esa corporacion manifesto:

"La Seccion Segunda ha venido, a través de sus Subsecciones, negando la inclusion del
porcentaje del 30% en la base liquidatoria de las prestaciones reconocidas a los servidores de
la Fiscalia General de la Nacion, para los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, con
fundamento en los efectos que a este porcentaje se le otorgo en cada una de las sentencias
que decidieron sobre la legalidad de las normas anuales que se citaron en parrafos precedentes
Y que consideraron que este porcentaje del 30% era un sobresueldo.

Esta negativa serd objeto de rectificacion y unificacion a traves de esta decision, al considerar la
Sala que la consecuencia de la anulacion de cada una de estas normas genera, no es otra que
la de incluir el 30% que a titulo de prima especial percibian los funcionarios de la Fiscalia
General de la Nacion en la base liquidatoria de la totalidad de las prestaciones sociales
percibidas en las anualidades referidas, dado que el hecho de haberse considerado este
porcentaje como sobresueldo, no le resta la calidad de salario que le es connatural, en la
medida en que hace parte del sueldo que mensualmente recibia el servidor.

La inclusion de este porcentaje en la base liquidatoria de las prestaciones sociales de la actora
para los afos 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, encuentra sustento no solo en las
sentencias anulatorias proferidas por el Consejo de Estado, como ya se dijo, sino en la decision
reciente de la Sala Plena que decidio anular el articulo 7° del Decreto No. 618 de 2 de marzo de
2007 "Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones”, al
considerar que:

"..una nocion que representa al tiempo contenidos contradictorios, debe disolverse por la
accion de la Justicia, es decir, es carga de la Judicatura entender los alcances del ordenamiento
Juridico de forma consistente a la proteccion de los derechos de las personas - inciso 2° del
articulo 53 de la Constitucion Politica - , todo ello dentro del contexto de un cometido que
proporciona y justifica la existencia del Estado, de manera que, atendiendo esta minima y
basica realidad, no serd posible asignar al concepto de prima usado por €l Legislador en los
articulos 14 y 15 de la Ley 42 de 1992, una consecuencia diferente a la de representar un
incremento remuneratorio. Este razonamiento, ademds, es consecuente con el principio de
progresividad, constitucionalmente plasmado en el articulo 53 de la Carta Politica, ya citado,
pues deriva la nocion de salario vital y movil proporcional a la cantidad y calidad del trabajo;
Justamente, hay que reconocer que la funcionalidad de las “primas” en la remuneracion de
empleados y trabajadores, desarrolla y expresa esta caracteristica conceptual con el alcance
Juridico que precisamos dentro el sistema salarial vigente (...) ”.

El precedente citado aunque analiza la legalidad de un Decreto que regula el régimen salarial y
prestacional de los servidores de la Rama Judicial, resulta aplicable en este evento, porque, e/
tema central no es otro que el que aqui se reclama, esto es, el caracter salarial del porcentaje
del 30% que a titulo de prima especial han venido percibiendo los empleados de la Fiscalia
General de la Nacion y que no ha sido incluido en la liquidacion de sus prestaciones sociales.

6 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccién Segunda, Consejero Ponente: Dr. Gerardo Arenas
Monsalve, Radicado No.: 25000-23-25-000-2005-05159-01(0230-08), accionante: ROSMIRA VILLESCAS SANCHEZ.
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Asi las cosas, para la Sala la no inclusion de este porcentaje del 30% para los afios en los que
la nulidad de las normas que lo consagraban no le otorgaron el cardcter de factor salarial,
desconoce los derechos laborales prestacionales de la actora y ademds vulnera principios
constitucionales, por lo que habrd de ordenarse también para los afios 1993, 1994, 1995, 1996,
1997 y 2000, la reliquidacion de los derechos prestacionales de los servidores de la Fiscalia a
quienes estaban dirigidas las normas que fueron anuladas por el Consejo de Estado, sin
perjuicio del andlisis que de la prescripcion deberd abordarse en forma obligatoria una vez se
tenga certeza del derecho que le asiste a cada uno de los reclamantes en cada caso en
particular.

El anterior argumento no desconoce el contenido de las sentencias de anulacion, sino gque
muestra en forma fehaciente que la jurisprudencia laboral en su desarrollo y evolucion, debe
propender por la real y efectiva proteccion de los derechos laborales economicos
constitucionalmente previstos, maxime cuando el contenido de cada una de las normas era el
mismo, es decir era una reproduccion en la que solamente variaba el porcentaje en que se
incrementaba el salario en cada una de las anualidades, pero frente a la prima especial se
siguio manteniendo el mismo porcentaje y su cardcter no salarial”.

En ese sentido, la aludida prestacion se consagrd para limitados funcionarios, siendo estos
quienes pueden reclamar la reliquidacion de las prestaciones sociales con la inclusion del
mencionado porcentaje, procedente siempre que respecto de ellas no hayan operado la
prescripcién de reclamaciones laborales a que alude el articulo 102 del Decreto 1848 de
1969, la cual operara a partir del dia siguiente a la fecha en que quedd ejecutoriada la
decisién que decretd la nulidad de la respectiva norma salarial. Ademas, se debe tener en
cuenta que cada término es independiente para lo cual se debe tener en cuenta cada una de
las sentencias anulatorias.

Ahora bien, a partir del afio 2003 con ocasion al Decreto 3549 del 10 de Diciembre "Por
medio del cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras disposiciones”, se derogd el
Decreto 685 de 2002 en su articulo 17, y suprimid el articulo referente a la prima del 30%,
incluyendo este porcentaje dentro del salario; situacion que se ha mantenido en cada uno de
los Decretos Salariales expedidos afio a afo por el Gobierno Nacional, asi:

Decreto 4180 de 2004,
Decreto 943 de 2005,

Decreto 396 de 2006,

Decreto 625 de 2007,

Decreto 665 del 04/03/2008,
Decreto 730 del 06/03/2009,
Decreto 1395 del 206/04/2010,
Decreto 1047 del 04/04/2011,
Decreto 875 del 27/04/2012,
Decreto 1035 del 21/05/2013,
Entre otros.

Entonces, a partir del ano 2003 los salarios y prestaciones sociales se han liquidado en el
caso concreto con base al 100% del salario, por lo cual carece de objeto la peticion,
comoquiera que se elimind de los Decretos Salariales la prima especial del 30% como factor
no salarial, quedando incluido.
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En otras palabras, el eje central de los periodos posteriores al afio 2003, como en el caso que
nos ocupa, no es otro que la CARENCIA DE OBJETO PARA PEDIR, pues la accionante no es
destinataria de una prima que la ley no concede, y que no puede mi representada reconocer
a motu proprio, pues de hacerlo se estaria extralimitando en el ejercicio de sus funciones al
reconocer un derecho que la ley no otorga, pues desde entonces no se contempla la prima
especial de servicios. El desconocer las previsiones contenidas en la ley, implicarian
consecuencias fiscales y disciplinarias para el funcionario que asi lo autorice, por
extralimitacion en sus funciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de Colombia.

3. INOPONIBILIDAD DE LA SENTENCIA DEL 29 DE ABRIL DE 2014 Y DEL 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2019 A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

En la sentencia de nulidad simple del 29 de abril de 2014, el Consejo de Estado analizd la
legalidad de decretos salariales de la Rama Judicial, del Ministerio Pl.'lb|i,C0 y de la Justicia
Penal Militar de 1993 al 2007, no de los decretos salariales de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, por lo que esta providencia no es oponible a la Entidad. Esta ultima posicion
también ha sido respaldada por distintos despachos judiciales del pais en sentencias a favor
de la Entidad.

Igual situacion acontece con la sentencia de unificacion de Consejo de estado proferida el 2
de septiembre de 2019 frente a la prima especial de servicios equivalente al 30% a la Fiscalia
General de la Nacién, considerando que los argumentos planteados dentro de dicha
providencia ratifican los expuestos en la sentencia del 29 de abril de 2014, ya que para
resolver el caso en concreto solo se analizaron los decretos salariales de la Rama Judicial por
tratarse de un funcionario de esta rama del poder publico. Adicionalmente, se resalta que la
Fiscalia General de la Nacion no ejercié su derecho a la contradiccion en la actuacién, ya que
no fue notificada como parte ni tercero interesado.

4. FALTA DE CAUSA PARA PEDIR FRENTE AL ARTICULO 15 DE LA LEY 4 DE 1992

La Constitucion Politica, en su articulo 150 numeral 19 literal e), establece que corresponde al
Congreso dictar las normas generales y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno Nacional, entre otras, para fijar el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos.

Asimismo, el articulo 253 Superior determind que la ley establecerd la remuneracion y
prestaciones sociales de los funcionarios y empleados de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, en concordancia con el articulo 150 numeral 19 ibidem, imponiendo al Congreso
dicha obligacion.

Ahora bien, el articulo 15 de la Ley 4a de 1992 estableci6 una prima especial de
servicios, sin caracter salarial, para los magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, el
Procurador General de la Nacion, el Contralor General de la Republica, el Fiscal General de la
Nacion, el Defensor del Pueblo y el Registrador Nacional del Estado Civil.

En este sentido, la actora no tendria derecho a la prima alli establecida, por cuanto no ocupd
cargo alguno al que esta destinado.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Diagonal 22B (Avda. Luis Carlos Galédn) No. 52-01 Edificio € Piso 3, Bogota D. C, Cédigo Postal 111321
CONMUTADOR: 5702000 EXT$. 3149-2152-2289
www.fiscalia.gov.co



http://www.fiscalia.gov.co/

FISCALIA

Pagina 11 de 11
Rad. 2020-00370 00
r
PETICION

Solicito a su Despacho, de manera respetuosa y por las anteriores razones, se procure un
fallo que deniegue todas las declaraciones y condenas solicitadas en la demanda.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, esta defensa se
permite indicar que los antecedentes administrativos que dieron origen a la controversia ya
obran dentro del expediente, toda vez que los mismos fueron aportados por la demandante,
amen que mediante correo electronico de 18 de febrero de 2021 fueron aportados por el
area competente de la Entidad.

ANEXOS

Acompafio al presente memorial, el poder para actuar y sus anexos.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Diagonal 22 B No. 52 - 01, Edificio C Piso 39, Ciudad Salitre, Bogota,
Direccion Juridica de la Fiscalia General de la Nacion o en la Secretaria del despacho. Correo
electrénico para notificacion de la suscrita: edna.martinez@fiscalia.gov.co Correos
institucionales: jur.natificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co; jur.novedades@fiscalia.gov.co

Honorable Magistrado,

C o) cgre

EDNA ROCio MARTINEZ LAGUNA
C.C. 26.431.333 de Neiva (H)
T.P. 163.782 del C.S. de la J.
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FISCALIA
Honorable Magistrado
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIE TO DEL DERECHO
DEMANDANTE: GLORIA SERRATO FAJARDO
RADICADO: 2020-00370

SONIA MILENA TORRES CASTANO, domiciliada en la Ciudad de Bogota,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 30.881.383 de Arjona - Bolivar, en
calidad de Coordinadora de la Unidad de Defensa Juridica de la Direccion de Asuntos
Juridicos, debidamente designada mediante Oficio 20181500002733 del 04 de abril
de 2018, en los términos de la delegacion efectuada por el Sefior FISCAL GENERAL
DE LA NACION, mediante el articulo octavo de la Resolucién N° 0-0303 del 20 de
marzo de 2018, documentos que anexo al presente escrito, atentamente manifiesto
que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora EDNA ROCIO
MARTINEZ LAGUNA, abogada en ejercicio, portadora de la C.C. No. 26.431.333,
Tarjeta Profesional No. 163.782 del C.S.). para que represente a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION en el proceso de la referencia.

La Doctora EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA, queda investida de las facultades
consagradas en el articulo 77 del Cddigo General del Proceso y en especial para,
sustituir, conciliar total o parcialmente, recibir, presentar recursos ordinarios y
extraordinarios y en general para adelantar las diligencias tendientes al cabal
desarrollo del presente mandato.

Solicito respetuosamente se reconozca personeria a la Doctora EDNA ROCIO
MARTINEZ LAGUNA en los términos y para los fines que confiere el presente poder.

El correo institucional del abogado es edna.martinez@fiscalia.gov.co el correo
electronico para notificaciones judiciales, comunicaciones, citaciones, traslados o
cualquier otra actuacion que se realice a través de un mensaje de datos es
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

De Usted,

SONIA MILENA TORRES CASTANO
Coordinadora Unidad de Defensa Juridica
Direccidon de Asuntos Juridicos

Acepto:

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA
C.C No. 26.431.333
T.P No. 163.782 del C.S.].

Elaboré Rocio Rojas
EK 2171221
21-1-2021
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RESOLUCION No. D~ 08 63

i1 8 HAR.2016

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad”
‘EL FISCAL GENERAL DE LA NACION,

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las previstas en
el articulo 251, numeral 2°, de la Constitucion Politica y en los articulos 4°,
numeral 22, del Decreto Ley 016 de 2014 y 11 del Decreto Ley 020 de 2014.

CONSIDERANDO

Que el Fiscal General de la Nacién tiene competencia constitucional y legal para
nombrar y remover a los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion y
decidir sobre sus situaciones administrativas.

Que el numeral 22 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 faculta al Fiscal
General de la Nacién para nombrar y remover al Vicefiscal General de la Nacion y
demas servidores plblicos de la Fiscalia General de la Nacion y decidir sobre sus
situaciones administrativas.

Que el Decreto Ley 017 de 2014 define los niveles jerarquicos, modifica la
nomenclatura y establece. las equivalencias y requisitos generales para fos
empleos de la Entidad. .

Que la resoluciéon 0-0470 del 2 de abril de 2014, modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman fa planta de
personal de 1a Fiscalia General de la Nacién y establece otras disposiciones.

Que el paragrafo 1 del articulo 2° del Decreto Ley 018 de 2014 establece que el
Fiscal General de ia Nacion distribuira los cargos de las plantas en cada una de
las dependencias de la Fiscalia General de la Nacion y ubicara el personal
teniendo en cuenta fa organizacion interna, las necesidades del servicio, los
planes, las estrategias y los programas de la entidad.

Que el articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014, sefala las clases de
nombramientos al interior de la entidad, disponiendo en el numeral 3 como uno de
ellos la provisionalidad “FPara proveer empleos de carrera o de libre nombramiento
¥ remocién vacantes de manera temporal cuando el titular no este percibiendo fa
remuneracion, mientras dure Ja situacién administrativa. J/ Los cargos de carrera
especial vacantes de manera definitiva lambién podran proveerse mediante

nombramiento provisional con personas no seleccionadas por e/ sistema de
méritos, mientras se provee el empleo a través de concurso o proceso de

Eelec cion”.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la resolucion 0-0787
del 9 de abril de 2014, el Despacho del Fiscal General de la Nacion, verifico que la
doctora SONIA MILENA TORRES CASTANO, cumple con los requisitos exigidos

para el desempefio del cargo.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 018 de 2014, el empleo en el que se nombra a
la doctora SONIA MILENA TORRES CASTANO, pertenece a la planta global del
area Administrativa y sera ubicado en fa Direccion Juridica, por necesidades det
servicio.

Que en mérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacién,
'RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL
EXPERTO en la Direccién Juridica a la doctora **SONIA MILENA TORRES
CASTANO, con cédula de ciudadania No. 30.881.383.

ARTICULO 2°. El nombramiento debera ser comunicado a la interesada por el
Departamento de Administracion de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la expedicion del acto administrativo, para que, dentro de los ocho (8)
dias habiles posteriores a la comunicacion, manifieste su decision, y debera tomar
posesion del cargo dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la aceptacion.

ARTICULO 3°. La nombrada tomara posesién del cargo ante el Subdirector de
Talento Humano o el Jefe del Departamento de Administracién de Personal,
acreditando que redne los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos 1 § MAR. 2016

1
}

y
N

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
Fiscal General de la Nacién

e RETI T p
Viviana Mendoza Barbosa

i 1646 marzo de 2016
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogotd D.C., el dia 5 de Abril de 2016, se presentd en ei
Departamento de Administracién de Personal de la Subdireccién Nacional de
T’alen‘to Humano, la sefiora SONIA MILENA TORRES CASTANO, identificada
~con cédula de ciudadania No., 30.881.383, con el fin de tomar ion de
cargo de PROFESIONAL EXPERTO, en la Direccion Juridica, nombramiento

’

efectuado mediante Resolucion No. 0-0863 del 18 de marzo de 2016.

Prestd el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya gravedad
se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucidn Politica y las Leyes de
la Replblica y desempefar fielmente los deberes que el cargo le impone.
Igualmente, se le enteré del articulo 6o. de la Ley 190 de 1995,

Para esta posesion se presentd Ia siguiente documentacién:

- Carta de Aceptacion

- Certificado Antecedentes de Policia Nacional

-~ Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria

- Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

- Certificado de Deudores Morosos

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogados
- Copia de la Tarjeta Profesional

Para constancia, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron.
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NELBI YOLANDA ARENAS HERRENO
Jefe Departamento Administracion de Personal (E)
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SONIA MILENA TORRES CASTANO
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Bogota D.C., 04 de abril de 2018

Doctora

SONIA MILENA TORRES CASTANO
Direccion de Asuntos Juridicos
Fiscalia General de la Nacion

Ciudad

Respetada doctora Sonia,

Con ocasion de la expedicion de la Resolucién No. 0303 del 20 de marzo de
2018, por medio de la cual el Fiscal General de la Nacion “establece la
organizacién interna de la Direccién de Asuntos Juridicos”, y con el fin de dar
continuidad a la funcién de coordinacion que viene desempefiando, de manera
atenta me permito ratificar su designacion como Coordinadora de la Unidad
de Defensa Juridica de la Direccién de Asuntos Juridicos. Las funciones
asignadas a la mencionada Unidad se encuentran consagradas en el articulo
3° de la Resolucién No. 0 0303 del 20 de marzo de 2018, por medio de la cual
el Fiscal General de la Nacion establecio la organizacion interna de esta’
Direccion.

Cordialmente,

Fiscalia General de la Nacion

Proyect6: Johanna Pinto Garcia&P

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
IR T w-£n s miANIE « PISO 3. BOGOTA D.C Cédigo Postal 111321

FISCALIA
il D LA NACION]
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“Por medio de la cual se establece la organizacion interna de la Direccion de Asuntos
Juridicos y se dictan otras disposiciones”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades otorgadas por el Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, en especial
de las conferidas en los numerales 2, 19, 25 y el paragrafo del articulo 4°, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 19 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, otorgo al Fiscal General de la
Nacién la facultad de “[e}xpedir reglamentos, protocolos, 6rdenes, circulares y manuales de
organizacién y procedimiento conducentes a la organizaciéon administrativa y al eficaz
desempefio de las funciones de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que el numeral 25 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, faculté al Fiscal General de la
Nacién para “[c]rear, conformar, modificar o suprimir secciones, departamentos, comités,
unidades y grupos internos de trabajo que se requieran para el cumplimiento de las funciones
a cargo de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que mediante el Decreto Ley 898 de 2017, expedido en desarrollo de las facultades otorgadas
al Presidente de la Republica por medio del Acto Legislativo 001 de 2016, se reformoé la
estructura organica de la Fiscalia General de la Nacién con el objeto de dar cumplimiento a
los mandatos derivados del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion
de una paz estable y duradera.

Que el articulo 30 del Decreto Ley 898 de 2017 modifico el articulo 9° del Decreto Ley 016
de 2014 y definid las funciones a cargo de la Direccién de Asuntos Juridicos de la Fiscalia
General de la Nacion.

Que en virtud de lo anterior es necesario establecer la orgenizacién interna de la Direccion de
Asuntos Juridicos, conforme a los principios que rigen la A dministracion Publica, a efectos de
cumplir con el objeto para ¢l cual fue creada y permitir que su gestion sea agil, eficiente y
oportuna.

Que el articulo 45 del Decreto Ley 016 de 2014 establece que el Fiscal General de la Nacion
tiene competencia para organizar Departamentos, Unidadzs y Secciones, asi como sefialarle
sus funciones, atendiendo entre otros principios al de racionalizacion del gasto, eficiencia,
fortalecimiento de la gestior. administrativa y mejoramien o de la prestacion del servicio. Las
jefaturas de Unidades y Secciones seran ejercidas por el s:rvidor de la Fiscalia General de la
Nacién a quien se le asigne Ja funcion.
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Que por lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO I
ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO PRIMERO. La Direccién de Asuntos Juridicos tendra la siguiente organizacion
interna:

1. Despacho del Director(a) de Asuntos Juridicos.
1.1.Secretaria Comin y Apoyo a la Gestidn

2. Unidad de Defensa Juridica.
2.1. Seccién de lo Contencioso Administrativo.
2.2. Seccion de Pago de Sentencias y Acuerdos Conciliatorios.
2.3. Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

3. Departamento de Jurisdiccion Coactiva y Compatencia Residual.
3.1. Seccion de Jurisdiccidon Coactiva.
3.2. Seccion de Competencia Residual.

4. Unidad de Conceptos y Asuntos Constitucionales.
4.1. Seccion de Conceptos y Control de Legalidad.
4.2. Seccion Asuntos Constitucionales y Relatoria.

PARAGRAFO. Las funciones asignadas a la Direccién ce Asuntos Juridicos por el articulo
9° del Decreto Ley 016 de 2014 modificado por el articuly 30 del Decreto Ley 898 de 2017,
desarrolladas en la presente Resolucion, seran distribuidas por el Director(a) de esta
dependencia en el Departamento, Unidades y Secciones determinados en este articulo.

ARTICULO SEGUNDO. Despacho del Director(a) de Asuntos Juridicos. Al Despacho
del Director(a) de Asuntos Juridicos le corresponde dirigir, articular, controlar y evaluar el
cumplimiento de las funciores establecidas para la dependencia en el articulo 9° del Decreto
Ley 016 de 2014, modificado por el articulo 30 del Decreto Ley 898 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Unidad de Defensa Juridica. La Unidad de Defensa Juridica de
la Direccion de Asuntos Juridicos cumplira las siguientes iunciones:
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Proponer para la aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos acciones y politicas
de estrategia para la adecuada defensa juridica de la Entidad en los procesos en los que
la Fiscalia General de la Nacion sea parte o interviniente.

Ejercer la representacion juridica y la defensa técnica de la Fiscalia General de la
Nacién en los procesos extrajudiciales, judiciales y administrativos en los que la
Entidad sea parte o interviniente procesal, de acuerdo con la delegacion contenida en
este acto administrativo.

Coordinar la labor de defensa técnica de la Entidad que cumplen los servidores de la
Direccion de Asuntos Juridicos con ubicacion laboral en las Direcciones Seccionales
conforme a las directrices impartidas por el Director(a) de Asuntos Juridicos.
Proponer y sustentar para aprobacion del Comité de Conciliaciéon de la Entidad, las
politicas de prevencién del dafio antijuridico, con fundamento en los procesos en que
es parte la Entidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas al
Comité de Conciliacion de la Entidad.

Revisar las actas del Comité de Conciliacion las cuales seran suscritas por el
Presidente, el Director (a) de Asuntos Juridicos y el Secretario (a) Técnico que hayan
asistido a la respectiva sesion.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las sentencias judiciales en las que la
Fiscalia General de la Nacidn tiene la calidad de parte o interviniente.

Coordinar y tramitar los reintegros ordenados por autoridades judiciales y elaborar el
proyecto de acto administrativo para aprobacién del Director (a) de Asuntos Juridicos
y posterior firma del Fiscal General de la Nacion. Para el efecto, la Subdireccion de
Talento Humano seré encargada de remitir la informacion de su competencia, necesaria
para el cabal cumplimiento de este tramite.

Coordinar para la aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos, la elaboracion del
protocolo de reparto de expedientes, asignacion de turno y seguimiento al rubro de
pago de sentencias y conciliaciones, con estricto cumplimiento de los requisitos legales
en aras de garantizar el derecho de turno de los peticionarios, asi como de los principios
de objetividad y transparencia.

Adelantar el tramite correspondiente para la expedicion del acto administrativo de
reconocimiento y pago de sentencias y conciliaciones, previa liquidacién por parte de
la Subdireccién Financiera y someter a la aprobacién del Director(a) de Asuntos
Juridicos las resoluciones que materializan el cumplimiento de la obligacion para la
posterior firma del Director Ejecutivo.

Elaborar para firma del Director (a) de Asuntos Juridicos, el proyecto de respuesta a
las solicitudes de extensién de jurisprudencia.

Presentar para aprobacion y suscripcion del Dirsctor(a) de Asuntos Juridicos los
informes contables correspondientes a esta Unidad.

Rendir informes periddicos de las funciones a cargo al Director(a) de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de la Nacién.
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14. Las demads que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacién y el Director(a) de
Asuntos Juridicos.

ARTICULO CUARTO. Defensa Juridica a Nivel Departamental y Municipal. La
Defensa Juridica de la Fiscalia General de la Nacion en los procesos en los que es parte o
interviniente ante los despachos administrativos y judiciales distintos a los ubicados en la
ciudad de Bogota D.C., estara apoyada por los servidores de la Direccidon de Asuntos Juridicos

con ubicacién laboral en las Direcciones Seccionales, quienes cumplirdn las siguientes
funciones:

1. Asumir la representacion de la Entidad dentro de los procesos prejudiciales, judiciales
y administrativos en los que tenga la calidad de parte o interviniente, en los eventos en
que el Director(a) de Asuntos Juridicos o el Coordinador de la Unidad de Defensa
Juridica asi lo dispongan mediante poder.

2. Realizar seguimiento a las actuaciones y reportar a la Secretaria Comun de la Direccion
de Asuntos Juridicos las novedades dentro de los orocesos prejudiciales, judiciales y
administrativos en los que la Entidad tenga la calidad de parte o interviniente y que se
adelanten en la ciudad o municipios comprendidos por la correspondiente Direccion
Seccional.

3. Remitir oportunamerite a la Secretaria Comun de la Direccién de Asuntos Juridicos, en
fisico y/o en medio magnético, los documentos correspondientes a todas las
actuaciones surtidas o pendientes por atender dentro de los procesos prejudiciales,
judiciales y administrativos en los que la Entidad tenga la calidad de parte o
interviniente.

4. Elaborar y remitir, dentro de los términos establecidos por el Comité de Conciliacién
de la Entidad, a la Secretaria Técnica del Comité, los estudios juridicos a que haya
lugar, en los procesos judiciales, prejudiciales y administrativos en los que la Entidad
ostente la calidad de parte o interviniente.

5. Atender con caracter prioritario los requerimientos de informacidn que se les formulen
desde el Despacho del Director(a) de Asuntos Juridicos o de la Unidad de Defensa
Juridica para la adecuada defensa de los intereses e la Entidad en los procesos en los
que es parte o interviniente. ,

6. Las demas funciones que les sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion, el
Director(a) de Asuntos Juridicos y/o el Coordinador(a) de la Unidad de Defensa
Juridica.

PARAGRAFO PRIMERG. En las ciudades o municipio: en donde la Direccién de Asuntos
Juridicos no cuente con servidores para el desarrollo de 1as funciones de defensa asignadas,
las Direcciones Seccionales designaran los servidores que se requieran.
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ARTICULO QUINTO. La expedicion de los actos administrativos que definen las
situaciones administrativas de los servidores adscritos a la Direccién de Asuntos Juridicos con
ubicacion laboral en las Direcciones Seccionales, correspondera al servidor competente para
el efecto previa aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos.

ARTICULOQ SEXTO. Departamento de Jurisdiccion Coactiva y Competencia Residual.
El Departamento de Jurisdiccion Coactiva y Competencia Residual de la Direccidn de Asuntos
Juridicos cumpliré las siguientes funciones:

1. Adelantar el procedimiento administrativo de cobro por jurisdiccion coactiva,
conforme a la regulacion propia de la materia, a la reglamentacion interna y a las
directrices que imparta el Director(a) de Asuntos Juridicos. En desarrollo de esta
funcioén, el Coordinador del Departamento ejercera en nombre de la Fiscalia General
de la Nacidn la facultad ejecutora de las obligaciones creadas a su favor y podra
declarar de oficio o a solicitud de parte, la prescripcion de las obligaciones ejecutadas
a través del procedimiento de cobro coactivo.

2. Adelantar la defensa judicial de la Entidad, en los procesos iniciados con ocasién al
ejercicio del procedimiento de cobro coactivo.

3. Representar judicialmente a la Entidad en los procesos adelantados ante la jurisdiccion
ordinaria y/o en las acciones ejecutivas que se promueven en la jurisdiccion
contencioso administrativa, en los que es parte o interviniente procesal.

4. Elaborar y sustentar ante el Comité de Conciliacién de la Entidad, los estudios juridicos
en los que se analice la procedencia de la accion de repeticion.

5. Representar judicialmente a la Entidad en los procesos que se adelanten por el medio
de control de repeticion cuya procedencia determine el Comité de Conciliacién de la
Fiscalia General de 1z Nacion, con el fin de recuperar los valores pagados por la Entidad
como consecuencia de sentencias condenatorias o acuerdos conciliatorios aprobados.

6. Constituirse como victima dentro de los procesos penales, previo estudio de la
pertinencia de hacer a la Entidad parte en el proceso conforme a los antecedentes del
mismo, para participar en el incidente de reparacion integral a efecto de obtener una
indemnizaciéon econémica a favor de la Fiscalia General de la Nacion.

7. Rendir informes periddicos de las funciones a cargo al Director(a) de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de 1a Nacién.

8. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacidn y/o el Director (a)
de Asuntos Juridicos.

PARAGRAFO. La Direccion de Asuntos Juridicos podra requerir la colaboracién de las
dependencias de la Entidad en el desarrollo de las actividades propias de los procesos

asignados a este Departamento, la cual deberd ser prestada de manera prioritaria por el servidor
requerido.
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ARTICULO SEPTIMO. Unidad de Conceptos y Asuntos Constitucionales. La Unidad de
Conceptos y Asuntos Constitucionales de la Direccion de Asuntos Juridicos cumplird las
siguientes funciones:

10.

11.

12.

Proyectar los conceptos que sean requeridos por las distintas dependencias sobre temas
institucionales para mantener la unidad de criterio juridico en la Fiscalia General de la
Nacion para posterior firma del Director(a) de Asuntos Juridicos.

El servidor (a) que se designe como coordinador de esta Unidad podra emitir conceptos
y responder peticiones ciudadanas en los asuntos que determine ¢l Director (a) de
Asuntos Juridicos.

Apoyar el estudio, andlisis de constitucionalidad y seguimiento al tramite de los
proyectos de ley y actos legislativos que cursen ante el Congreso de la Republica, sobre
materias que tengan incidencia en la Entidad, en aquellos eventos que determine el
Despacho del Fiscal General de la Nacion.

Elaborar los proyectos de actuaciones ante la Corte Constitucional de interés para la
Entidad cuando el Fiscal General de la Nacion asi lo disponga.

Efectuar la revision de anteproyectos, proyectos de ley y demas documentos solicitados
por el Despacho del Fiscal General de 1a Nacién.

Ejercer la representacion de la Entidad, en los procesos constitucionales en los que la
Entidad sea parte o interviniente procesal qu: no sean competencia de otra
dependencia.

Preparar para la firma del Director (a) de Asuntos Juridicos los informes requeridos
por la Corte Constitucional en autos de seguimierito, asignados por el Despacho del
Fiscal General de la Nacion.

Realizar el control 'de legalidad de los actos administrativos requeridos por las
dependencias de la Entidad.

Revisar para consideracidon y aprobacion del Director(a) de Asuntos Juridicos, los
documentos, estudios y directivas que solicite el Despacho del Fiscal General de la
Nacidn para la definicion y formulacion de politicas, lineamientos y directrices de
interpretacion en los temas constitucionales y legales que afecten o involucren los
objetivos misionales de la Fiscalia General de la Nacidn.

Elaborar los boletines de relatoria de jurisprudencia relevante para las labores de la
Entidad y casos exitosos sobre buenas practicas en el ejercicio de la funcién de
investigacion y acusacion de la Entidad, y organizar su publicacion.

Rendir informes periddicos de las funciones a cargo al Director(a) de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de la Nacion.

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Asuntos Juridicos y/o el Fiscal
General de la Nacion.
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CAPITULO 11
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO OCTAVO. Delegaciones Especiales. Delegar en el Director(a) de Asuntos
Juridicos y en el Coordinador (a) de la Unidad Defensa Juridica, la facultad de otorgar poder
para ejercer la representacion de la Fiscalia General de la Nacion en los procesos judiciales,
extrajudiciales, prejudiciales, administrativos en los que sea parte la Entidad conforme a lo
previsto en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

ARTICULO NOVENO. Los procesos que cursen en los despachos judiciales y
administrativos del pais, podran ser atendidos por funcionarios distintos a los servidores
adscritos a la Direccion de Asuntos Juridicos con ubicacién laboral en las Direcciones
Seccionales, cuando el Director(a) de Asuntos Juridicos, por necesidades del servicio, asi lo
determine mediante poder.

ARTICULO DECIMO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica en lo pertinente la Resolucion No. 0-2570 de 2017 y deroga las

Resoluciones Nos. 0-0582 de 2014, 0-0257 de 2015 y 0-4117 de 2016, y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 0 W\R 2013

FISCAL@RAL DE LA NACION




RV: RESPUESTA CUMPLIMIENTO ORDEN JUDICIAL RAD. 25000-23-42-000-2020-00370-
00

Edna Rocio Martinez Laguna <edna.martinez@fiscalia.gov.co>
Jue 18/02/2021 16:08

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Yoligar70@gmail.com <Yoligar70@gmail.com>; Orfeo
<agencia@defensajuridica.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (936 KB)
GLORIA SERRATO FAJARDO 15-02-2021 GV.pdf; extracto 41650467.pdf;

Radicado: 25000-23-42-000-2020-00370-00

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Gloria Serrato Fajardo

Demandado: Nacién - Fiscalia General de la Naciéon
Magistrado: Luis Eduardo Pineda Palomino

Atento saludo,

Respetuosamente, reenvio antecedentes administrativos allegados por la funcionaria competente, para que obren
dentro del proceso. Lo anterior, de conformidad con el Decreto 806 de 2020.

Gracias, quedo atenta.

Nota: Por favor confirmar el recibido. Sin conocimiento de correos de las demas partes procesales.

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA
Direccién Juridica

Fiscalia General de la Nacién

Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre) - Bogota
Tel. 3184228470

edna.martinez@fiscalia.gov.co

De: Sandra Milena Sierra Pefaloza <sandra.sierra@fiscalia.gov.co>

Enviado: miércoles, 17 de febrero de 2021 8:55 a. m.

Para: Edna Rocio Martinez Laguna <edna.martinez@fiscalia.gov.co>

Cc: Jose Ignacio Angulo Murillo <jose.angulo@fiscalia.gov.co>

Asunto: RESPUESTA CUMPLIMIENTO ORDEN JUDICIAL RAD. 25000-23-42-000-2020-00370-00

Bogota 17 de febrero de 2020

Doctora

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA
Direccion Juridica

Fiscalia General de la Nacién
Ciudad

ASUNTO: Respuesta a su Solicitud Nulidad y Restablecimiento del Derecho instaurada por
GLORIA SERRATO FAJARDO

Respetada Doctora Edna Rocio,

En cumplimiento a lo solicitado en su oficio relacionado en el asunto, de manera atenta me permito
adjuntar extracto de la hoja de vida y copia de los documentos que aparecen en la historia laboral de la
ex servidora Gloria Serrato Fajardo identificada con cédula de ciudadania No. 41650467.

Atentamente


mailto:edna.martinez@fiscalia.gov.co

Sandra Milena Sierra Peiialoza

Departamento de Administracion de Personal

Diagonal 22B No. 52-01 Edificio C Piso 1, Bogota, D.C.
Teléfono 5803814/4149000, Ext. 11341
sandra.sierra@fiscalia.gov.co

FISCALIA

En la calle y en los territorios

De: Edna Rocio Martinez Laguna <edna.martinez@fiscalia.gov.co>

Enviado el: lunes, 25 de enero de 2021 3:52 p. m.

Para: Sandra Milena Sierra Pefaloza <sandra.sierra@fiscalia.gov.co>

CC: Jose Ignacio Angulo Murillo <jose.angulo@fiscalia.gov.co>

Asunto: CUMPLIMIENTO ORDEN JUDICIAL RAD. 25000-23-42-000-2020-00370-00
Importancia: Alta

Cordial saludo:

Con ocasién a la demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho instaurada por GLORIA
SERRATO FAJARDO contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, segtn auto admisorio
proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Magistrado Luis Eduardo
Pineda Palomino, y en virtud de la obligacidon contenida en el paragrafo 1° del articulo 175 del
CPACA, comedidamente solicito se allegue al plenario el expediente administrativo que
contenga los antecedentes de la actuacion objeto del proceso y el extracto de hoja de
vida.

Para tales fines, me permito sefialar que el proceso versa sobre la reclamacion presentada por
la demandante respecto a la prima especial de servicios contemplada en el articulo 14 de la Ley
4 de 1992; de manera que debera aportarse copia de la(s) peticione(s), recurso(s)
presentado(s) bajo tal objeto por la actora y la(s) respuesta(s) brindada(s) por la
Entidad, asi como sus actos de notificacion.

Agradezco atender directamente ante el citado despacho judicial la solicitud efectuada y
enviarme copia del tramite surtido al correo edna.martinez@fiscalia.gov.co.

Muchas gracias.

EDNA ROCIO MARTINEZ LAGUNA
Direccion Juridica

Fiscalia General de la Naciéon

Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre) - Bogota
Cel. 3184228470

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo)
contiene informacidn confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o
compafiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor
borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusidn, distribucién, copia o toma cualquier accién basado en
ella, se encuentra estrictamente prohibido.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada
por la persona o compaiiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error
recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion difusion, distribucion, copia o
toma cualquier accion basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada
por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error
recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o
toma cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Solo puede ser utilizada por la persona


mailto:sandra.sierra@fiscalia.gov.co
mailto:edna.martinez@fiscalia.gov.co

o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este
mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o toma
cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.
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REF: DERECHO DE PETICION

YOLANDA LEONOR GARCIA GiL, mayor y con domicilio en Bogota,
identificada con la Cédula de Ciudadania N° 60.320.022 de Clcuta, vy Tarjeta
Profesional N° 78705 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de
apoderada de la EX - FISCAL:: GLORIA SERRATO FAJARDO de acuerdo al
poder que estoy adjuntando, respetuosamente acudo a su Despacho con
fundamento en el articulo 23 de la Constitucion Politica y el articulo 13 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, para formular la presente peticion.

HECHOS

Mi mandante:

1. La doctora GLORIA SERRATO FAJARDO, se ha desempefi® en el
siguiente cargo y periodo: desde el 28 de enero de 1987 hasta agosto de
2013 como Fiscal Local de la Seccional de Cundinamarca.

Asi mismo solicito de forma respetuoso antes de resolver el DERECHO DE

PETICION, se me CERTIFIQUE los tiempos en_los cuales mi mandante ha

ejercido _su cargo como FISCALES. para gque le sean reconocidos sus
derechos de manera TOTAL

1. CON RESPECTO AL FISCAL: GLORIA SERRATO FAJARDO, EN
RELACION AL 30% COMO REMUNERACION MENSUAL, PARA UN TOTAL
DEL 100% DEL SALARIO CON LAS CONSECUENCIAS PRESTACIONALES
DE ESTE 30% DEL SALARIO, INCLUIDAS LAS CESANTIAS, INTERESES A
LAS CESANTIAS Y LA PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS CONTEMPLADA EN
El. ARTICULO 14 CON LAS CONSECUENCIAS PRESTACIONALES
INCLUIDAS LAS CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS, MAS LA

PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 15 DE
LA LEY 4% de 1992.

1.1.  Ei gobierno Nacional mediante los Decretos niimeros 2400, 3135 de 1968 y \

3148 aue io adiciona v el 1950 de 1973 en relacidon a la remuneracién de los



empleados del Estado les otorgd una “prima” la cual significaba un agregado a sus
ingresos laborales, en ocasiones de naturaleza prestacional Y en otras de caracter
salarial, o como simple bonificacién, con la constante de representar un
incremento en los ingresos derivados de Ia relacién laboral.

1.2.  En el Decreto 1042 de 1968 contentivo de la clasificacién y remuneracién
de los cargos para los empleados plblicos sobre la nocién de “prima” como
concepto genérico surge a titulo de reconocimientos econémicos adicionales para
el empleado con el objeto de expresar cualidades o caracteristicas particulares del
mismo, que con todo implica un aumento en su ingreso laboral, como la prima
técnica, la prima de antigiedad, la prima de clima, entre ofras, lo que quiere decir
que es un sistema utilizado en i1a funcidn plblica para reconocer un “plus” en el
ingreso de los servidores publicos sin importar que en la definicién normativa sea
¢ no definida como de caricter salarial, prestacional o simplemente como
bonificacion.

1.3. El articulo 12 del Decreto 717 de 1978 sefiala algunos factores de salario
Para la rama jurisdiccional y el ministerio publico, pero establece un principio
general: que ademas “de /s asignacién bésica mensual fijada por la ley para cada
empleo, constituyen factores de salario todas las sumas que habitual y
periédicamente recibe el funcionario o empleado como retribucion de sus
servicios”.

1.4. En el régimen juridico anterior a la expedicién de la Carta de 1991 el
concepto de prima opera como un fenémeno retributivo de caracter adicional a Ia
actividad laboral cumplida por el servidor publico.

Con la Carta Fundamental de 1991 el concepto de “prima” mantiene su identidad
funcional para representar un incremento a la remuneracion y mediante Ia Léy 43
de 1992 retomd los elementos axioldgicos de fa nocién volviendo a nombrar e!
concepto de prima como un fenémeno complementaric de adicién a la
remuneracion de los servidores pGblicos, como quedd consagrado en los articulos
14 y 15 de la ley marco, situandose como incremento un “plus” para afiadir el valor
del ingreso laboral del servidor.

1.5. Laley 4° de 1992 plasmé el literal €) del numeral 19 del articulo 150 de la
Constitucién Nacional el cual contiene los objetivos y criterios para fijar el régimen
salarial y prestacional de los empleados pulblicos. En el articulo 2 prohibe al
gobierno desmejorar los salarios y prestaciones sociales de los servidores del
Estado.



1.6. Asi mismo el articulo 53, inciso 1 de nuestra Constitucion Politica dispone
que deben tenerse en cuenta los principios de progresividad y de favorabilidad que
amparan los derechos laborales de cualquier servidor pablico o privado y el criterio
generalizado y aceptado por la doctrina y la jurisprudencia segtn el cual todo io
que reciba el asalariado con periodicidad como remuneracion por su trabajo
constituye salario para la liquidacion de sus prestaciones sociales. A la vez que
los articulos 127 y 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, contempla que
‘constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo
que recibe el trabajador en dinero o én especie como contraprestacion directa del
servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales. ” y ‘no constituye salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recipe e/ trabajador del empleador...”.

1.7. Significa lo anterior que a partir de la fecha en que mi mandante se
posesiono como Fiscal, afio tras afio el Gobierno en desarrolio de las normas
generales sefialadas en la Ley 47 de 1992, ha expedido los diferentes decretos
salariales, estableciendo que el 30% de la remuneracidbn mensual se considera
como prima especial sin caracter salarial, violando los contenidos y valores
establecidos en la Ley marco siendo un contrasentido gico, extrafio a derecho
aceptar que las primas por mas exentas que estén de su caracter salarial
representan una merma al valor de Ia remuneracidon mensual de mis
representados.

1.8. ElI30% del salaric debe ser PAGADO COMO REMUNERACION MENSUAL
CON CARACTER SALARIAL con las consecuencias prestacionales incluida Ias
cesantias intereses a las cesantias y la prima especial contemplada en el articulo
14 DE LA LEY 42 DE 1992 con las consecuencias prestacionales incluida las
cesantias intereses a las cesantias y el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, desde el
01 de enero de 1993, o desde la fecha que ingreso, previa actualizacién de la
suma desde cuando debié ser cancelada, hasta el dia en que se efectie su pago.
De igual forma por tratarse de una acreencia laboral deben reconocerse intereses
legales y moratorios sobre cada una de dichas cifras, entre las fechas
mencionadas.

1.9. Mediante sentencia del diecinueve (19) de mayo del dos mil diez (2010) del
Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién “B”, C.P. Bertha Lucia Ramirez

de Pdez, expediente No. 2005-1134, se !'?‘AE*;!CARON, POR .. .
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INCONSTITUCIONALES, los articulos 7 de los Decretqi No§
de 2001 y 6 de los Decretos Nos. 673 de 2002"“’&3}\ 3569 de 2003,"én cuanto
previeron como PRIMA, sin caracter salarial el TREINTA POR CIENTO (30%) DEL
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especial consagrada en el articulo 14 con las consecuencias prestacionales
incluidas las cesantias, intereses a las cesantias y la prima especial consagrada
en el articulo 15 de la Ley 4° de 1992, en los periodos sefialados (hecho 1), previa
actualizacién de la suma desde cuando debié ser cancelada, hasta el dia en que
se efectle su pago. De igual forma por {ratarse de una acreencia laboral deben
reconocerse intereses legales y moratorios sobre cada una de dicha cifra, de ias
fechas mencionadas.

Direccién de notificacion Carrera 6 No. 10 — 42 Oficinas 303 - 304 Bogota, telf.
2822149, Cel. 3102072966

Atentamente,
\4( 0 (WA&\ G:Ju( U C
YOLANDA LEONOR GARCIA GIL

C.C. 60.320.022 expedida en Clicuta
T.P. 78705 C.S.J.




Sefiores :

DIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y SEGURIDAD CIUDADANA
DE CUNDINAMARCA

“FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Ciudad -

REF: Poder para presentar derecho de peticién, interponer los recursos de leyy
agotar la via gubernativa en virtud del reconocimiento y pago del 30% del
salario Como remuneracién mensual, para un total del 100% del salario, con las
consecuencias prestacionales incluidas las cesantias, intereses a las. cesantias,
mas la prima especial de servicios contemplada en los articulos 14 con las
consecuencias prestacionales incluidas las cesantias, intereses a fas cesantias,
mas la prima especial de servicios consagrada en el art. 15 de la ley 4 de 1992

6 Lo(fﬁ- SD—(Ca&a Qox’(owclo. mayer de edad, residente en Bogot3,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 4 | ¢.Jo. Y6 expedida

en _ {3 Q?Q Yol- . me permito manifestar que confiero PODER especial,
amplio y suficiente a la doctora YOLANDA LEONOR GARCIA GIL, mayor y con

domicilio en Bogota, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 60.320.022 de
Cticuta, y Tarjeta Profesionatl N°78705-det Consejo-Superior de- la Judicatura; para-
que en mi nombre y representacién presente DERECHO DE PETICION frente a Ia
DIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y SEGURIDAD CIUDADANA DE
CUNDINAMARCA, FISCALIA GENERAL DE LA NACION, interponga los
recurses de ley y agote la via gubernativa, en virtud del reconocimiento y page del
30% del salario como remuneracion mensual, para un total del 100% del salario,

- con. las. consecuencias prestacionales incluidas las cesantias, intereses a las
Tesantias, més 1a prima especial de servicios contemplada en fos articulos 14 con
las consecuencias prestacionales incluidas las cesantias, intereses a las
cesantias, mas la prima especial de servicios consagrada en el 15 de la Ley 42 de
1992, de acuerdo con los hechos, pretensiones y fundamentos de derecho que se
expondran en ia solicitud.

Mi apoderada cuenta con las mas amplias facultades para el ejercicio del presente
poder, en especial las de conciliar total o parcialmente, notificarse, aclarar,
corregir, adicionar, transigir, sustituir, reasumir, renunciar, desistir, y en fin,
desarroliar todas las actuaciones en procura de fa defensa de mis intereses.

Atentamente,

CC «reroscr: 3/
Acepto,

Loloda Goxeca €

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL
C.C. 60.320.022 expedida en Clcuta
T.P. 78.705 Consejo Superior de la J.
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ISADORA FERNANDEZ POSADA e e T
Subdirectora Regional Central

Ciudad .

REF: Expediente Resolucidn No. 20177350012651 del 9 de agoesto de
2017. RECURSO DE APELACION

YOLANDA LEONOR SARCIA GIL, mayor v con domicilio en Bogota, identificads
ton g Cédula de Ciudadania N° 60.320.022 de Clocuta, v Tarjeta Profesional N°
78705 dei Consejo Superior de ia Judicatura, en mi calided de apoderada de iz
doctora COMO FISTAL: GLORIA SERRATO FAJARDO, por medio del presente
escrito procedo a interponer deniro del t&rmine legal RECURSO DE APELACION, en
contra del acto administrative No. 0177350012851 del 9 de agosto de 2017,
notificado mediante correo recibido en iz oficing af 28 Eéa agosto de 2017.

i.- FROCEDENCIA DEL RECURSO

El recurse de apelacion es procedente de conformidad con e numeral 2 del articuio
74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso Administrativo, ¢
normas  aplicables, e cual dispone que ei mismo procede conira os acios

adminisirativos que pongan fin 2 las aciuaciones administrativas.

1. EN RELACION AL 30% COMO REMUNERACION MENSUAL, PARA UN
TOTAL DEL  100% DEL SALARIC CON LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES DE ESTE 30% DEL SALARID, INCLUIDAS LAS CESANTIAS,
INTERESES A LAS CESANTIAS Y LA PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
CONTEMPLADA EN EL ARTICULD 14 CON LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS CESAMTIAS, INTERESES A LAS
CESANTIAS, MAS LA PRINA ESPECIAL DE SERVICIOS CONTEMPLADA EN EL
ARTICULO 18 DE LA LEY 4° de 1992,

1.4, El gobiernc Nacional mediante og Decrstoe niimaras 2400 21235 de 1088
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Selicitud de conalfacion prejudicial

forma o denominacicn Yue se adopfe, como primas, sabresueldos, bonificacionas
habitugles..” v "no constituye salaric las sumas Gue ccasionalmente y por mera
hberafidad recibe ef lrabajador del empleador. ..

1.7.  Significa lo anterior Que a partir de i3 fecha en que mis mandantes se
posesionaron come Fiscal del egados ante Jueces, afio fras afo el Gobiemo en
desarrolio de las normas genarales seffaladas an la Ley 4% de 1992, ha expedido los
diferentes decretos sziariales, esiableciende que &l 30% de la remuneracion mensual
s& considera come prima aspecial sin caracter salarisl viclando los contenidos v
vaiores establecidos en Iz Ley marco siendo un contrasentido ibgico, extrafio =
derecho aceptar que las primas por més exentas que estén de sy caracter salarial
representan una merma al valor de la remuneracién mensusi ue mis represemaﬁaé.

1.8.  El 30% del salario debs ser PAGADC COMO REMUNERACION MENSUAL
CON CARACTER SALARIAL eon ‘as wﬁsecmmnas prestacionales incluida las
cesantias intereses 2 las cesantias y la prima especial wﬂtemgiacia en &f articulo 14
DE LA LEY 4% DE 1382 con ias consecuencias prestacionales incluida las cesantias
intereses a las cesantias v of articule 15 de Ig Lev 4 de 1992, desde el 01 de enero
de 1993, o desde la fecha que ingreso, previs acivalizacién de la suma desde
cuandc debib ser cancelade, haste & diz en que s& sfectle supago. De igual forma
por lratarse de unz acresncia laboral deben reconocerse intereses legales v
maratorios sobre cada una de dichas cifras, entre les fachas mencionadas.

1.8. [ldediante sentencia del discinueve (18} de mzyo del dos mil diez (2010) del
Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccidn ‘B, C.P. Bertha Lucia Ramirez
de  Paegz expedients  No. 2005-1134, z&¢  INAPLICARON, PCR
INCONSTITUCIONALES, ios articulos 7 de los Decretos Nos. 2740 de 2000, 2720
de 2001 v 6 de los Decretos Nos. 878 de 2002 y 3389 de 2003, en cuanto previeron
como FRIMA, sin cardeter salarial af TREINTA POR CIENTD 30%) DEL SALARIC
BASICC MENSUAL, vy se CONDENG a la Nacién Direccion Ejecutive de
Administracion Judicial A RECONCCER Y A PAGAR 2 la demandante A TITULO DE
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO |2 sums que resulie como DIFERENCIA DE
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Radicado No. 20177350012651

Cficio No.
08/08/2017
Pagina 1 de 8
Bogota, D.C.
Doctora

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL
Carera 6 No 10-42 Oficina 303 304 -
Bogota - D.C.

ASUNTO: respuesta derecho de peticién No. 20177390359482 Yolanda Leonor
Garcia Gil apoderada de Gloria Serrato Fajardo C.C. No. 41650467

De manera atenta y dentro de la oportunidad conferida en el articulo 14 de la
Ley 1755 de 2015, me refiero al derecho de peticién por usted presentado ante
esta Subdireccién mediante oficio radicado No. 20177390359482 del 27 de julio
de 2017, a través del cual solicita se les reconozca y pague a su poderdante
GLORIA SERRATO FAJARDO identificada con cédula de ciudadania No.
41.650.467, el equivalente del 30% como remuneracion mensual con caracter
salarial con las consecuencias prestacionales de este 30% del salario, incluidas
las cesantias, intereses a las cesantias y prima especial de servicios,
contempladas en el articulo 14 de la Ley 4° de 1992.

Para dar respuesta completa a su peticion, resulta pertinente, indicar que
revisados los registros que reposan el Sistema de Informacion Administrativa y
Financiera de la Entidad, SIAF, se observa que su poderdante, la sefiora Gloria
Serrato Fajardo, estuvo vinculada a la entidad desde el 28 de enero de 1997 al
1 de agosto de 2013 y ostentd el cargo de fiscal delegado ante jueces
municipales y promiscuos, como se corrobora en la certificacion de tiempo de
servicio, con cargos desempefiados, solicitada por usted y que se ajunta en un
(1) folio.

Para la fecha de ingreso a la Fiscalia General de la Nacion de la sefora Serrato
Fajado, se encontraba amparada bajo los postulados consagrados en el
régimen salarial y prestacional vigente en el afio 1997, Decreto 52 de 19977,
el cual en su articulo 1° consigna la obligatoriedad en la aplicacion del regimen

1 por el cual se dictan normas sobre ef régimen salarial y prestacional para los servidores plblicos de la Fiscalia General
de la Nacign y se dictan otras disposiciones.

L G L |
SUBDIRECCION REGIONAL DE APCYO CENTRAL o e el
Calie 17 A N°68 D-69 Zona Industrial Montevideo, BOGOTA, D.C. Cédigo Postal 110831 ! FISCA ,
CONMUTADOR 5893360-5893358. £XT. 101 LOg T WOENERAL HECENACION
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Pagina 3 de 8
30% ni superior al 60% del salario basico, sin_caracter salarial para los
Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
y Contencioso Administrativo, Agentes del Ministerio Publico delegados
ante fa Rama Judicial y para los Jueces de la Republica, incluidos los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, Auditores de Guerra 'y
Jueces de Instruccién Penal Militar, excepto los que gpten por la escala de
salarios de la Fiscalia General de la Nacion, con efectos a partir def primero

(10.) de enero de 1993. Subrayado nuestro.

Iqualmente tendrén derecho a la prima de que trata el presente articulo, los
delegados departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los
Registradores del Distrito Capital y los niveles Directivo y Asesor de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

La anterior preceptiva fue modificada por el articulo 1° de la Ley 332 de 1996,
por la cual se modifica la Ley 4 de 1992 y se dictan otras disposiciones, que
indica:

“La prima especial prevista en el primer inciso del articulo 14° de la Ley 4a.
de 1992, para los funcionarios alli mencionados y para los fiscales de fa
Fiscalia General de la Nacién, con la_excepcién alli consagrada, que se
jubilen en el futuro, o que teniendo reconocida la pension de jubilacion aun
se encuentren vinculados al servicio, haran parie del ingreso base
Gnicamente para efectos de la liquidacion de la pension de jubilacion, para
jo cual se haran las cotizaciones de pensiones establecidas por la ley.
Subrayado fuera de texto

La anterior prima con las mismas limitaciones, también se aplicaré a los
Magistrados Auxiliares y abogados asistentes de las Altas Cortes,
Magistrados de los Consejos Seccionales de la Judicatura, Magistrados del
Tribunal Nacional, y Magistrados del extinto Tribunal Disciplinario y los
Procuradores Delegados de la Procuraduria General de fa Nacion.”
(Subrayas fuera de texto.)

Por su parte, la anterior disposicion fue aclarada por el articulo 1° de la Ley 476
de 1998, publicada en el Diario Oficial No 43.382, de 9 de septiembre

P
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- Decreto 49 de 1995*, articulo 7°.
- Decreto 108 de 19963, articulo 7°.
- Decreto 52 de 1997°%, articulo 7°.
- Decreto 50 de 19987, articulo 7°,
- Decreto 38 de 19998, articulo 7°.
- Decreto 2743 de 2000°, articulo 8°.
- Decreto 1480 de 2001, articulo 8°.
- Decreto 2729 de 2001", articulo 8°.
- Decreto 685 de 20022, articulo 7°.

Decia el dltimo de los decretos aludidos en su articulo 7°.

“El treinta por ciento (30%) del salario basico mensual de los siguientes
servidores publicos se considera como prima especial de servicios sin
caracter salarial.

Fiscal Delegado ante Tribunal Nacional

Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito

Fiscal Delegado ante Jueces Penales de Circuito Especializados

Fiscal Delegado ante Jueces del Circuifo

Secretario General

Directores Nacionales

Directores Regionales

Directores Seccionales

Jefes de Oficina

Jefes de Division

4 Ibidem

* Ibidem

% Ibidem

7 Articulo declarado NULO por el Consejo de Estado, Seccion Segunda, mediante Sentencia de 13 de septiembre de

2007, Expedients No.478-03, Consejero Ponente Dr. Alejandro Ordofiez Maidconado.

8 Articulo declarado NULO por el Consejo de Estads, Seccion Segunda, mediante Sentencia de 14 de febrero de 2002,

Expediente No. 197-99, Consejerc Ponente Dr. Nicolas Pajaro Pefiaranda.

¢ Articulo declarado NULO per el Conseio de Estado, Seccion Segunda, mediante Sentencia de abril 15 de 2004,

Expediente No. 712-01, Consejerc Ponente Dr. Nicalds Pajaro Pefiaranda.

10 Aricule declarado NULC por ef Conseje de Estado, Seccidn Segunda, mediante Sentencia de 25 de noviembre de

2004, Expediente No. 4419-01, Consejera Ponente Dra. Ana Margarita Olaya Forero.

" Articulo declarado NULO por el Consejo de Estado, Seccidn Segunda, mediante Sentencia de 13 de septiembre de

2007, Expediente No.478-03, Consejero Ponante Dr. Alejandro Ordofiez Maldonado.

12 articulo declarado NULO por el Consejo de Estado, Seccién Segunda, mediante Sentencia de 15 de julio de 2004,
(/YExpediente No. 3531-02, Consejero Ponente Dr. Ana Margarita Olaya Forero.
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“‘Sobre la prescripcién de las prestaciones sociales que reclaman los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion en virtud de la nulidad de los
Decretos que fijaron la escala salarial desde el afio 1993 hasta el afio 2001,
la jurisprudencia de esta Corporacion ha sido clara en sefialar que la misma
se debe contar a partir de la ejecutoria de la primera sentencia que declaro
la nulidad de fa norma que negaba el caracter de salario a la prima especial
de servicios.

Lo anterior porque: (i) Los servidores publicos hasta la declaratoria de
nulidad de fa norma precitada tenfan la seguridad de que su derecho habia
sido bien liquidado y; (i) porque fue con la decisién judicial que surgio el
derecho a reclamar la reliquidacion de las prestaciones sociales y no antes.

Asfi las cosas, el dia 14 de febrero de 2002 se profirio la primera sentencia
que declaré nula la expresiéon “sin caracter salarial” del articulo 7° del
Decreto 038 de 1999, por lo tanto, es a partir de dicha fecha que se cuenta
la prescripcion, puesto que con la expedicioén de la misma surgié el derecho
de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion a la reliquidacion de
sus prestaciones sociales, con la inclusion de la prima especial de servicios.

Ante tal situacién, a los mismos los cobija el término prescriptivo de fres
afios de que trata el articulo 102 del Decreto 1848 de 1969 para presentar
la solicitud de reliquidacién de sus prestaciones sociales. Subrayas fuera
de texio

Ahora, el término de caducidad debe contarse no desde la ejecutoria del
acto administrativo que liquidé de forma definitiva las prestaciones sociales
del servidor de la Fiscalia General de la Nacion, sinro desde la ejecutoria
del acto administrativo que resolvid la peticion_presentada dentro del
término de prescripcién atras sefalado. Subrayado fuera de texto

Conforme con lo anterior no resulta viable juridica ni presupuestalmente pagar
suma alguna en favor de su poderdante, la sefiora Gloria Serrato Fajado
teniendo en cuenta el caracter salarial de la prima especial de servicios , toda
vez que como se anotd a partir del afio 2003 los decretos salariales aplicables
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REF: Expediente Resolucion No. 20177350012651 del 9 de agosto de
2017. RECURSO DE APELACION

YOLANDA LEONOR GARCIA G, mayor y con demicilio en Bogotz, identificadsa
con la Cedula de Ciudadania N° 60.320.022 de Clcuts, ¥ Tarjeta Profesional N°
78705 del Consejo Superior de fa Judicatura, en mi catidad de apoderada de lz
doctora COMO FISCAL: GLORIA -SERRATO ‘FAJARDO, por medio del presente
escrito procedo a interponer dentro def término legal RECURSO DE APELACION, en
contra del acto administrativo No. 2017735001265% del § de agosto de 2017,
notificade mediante correo recibido en la oficing ef 25 cie agosto de 2017,

.- PROCEDENCIA DEL RECURSD

Ef recurso de apelacion es procedente de conformicad con &f numeral 2 del articulo
74 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciose Administrativo, ¢
normas aplicabies, el cual dispone que el mismo procede contra ios actos

administrativos gue pongan fin a las actuaciones administrativas.

1. EN RELACION AL 30% COMO REMUNERACION MENSUAL, PARA UN
TOTAL DEL 100% DEL SALARIO CON LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES DE ESTE 30% DEL SALARIOQ, INCLUIDAS LAS CESANTIAS,
INTERESES A LAS CESANTIAS Y LA PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 14 COM LAS CONSECUENCIAS
PRESTACIONALES INCLUIDAS LAS CESANTIAS, INTERESES A LAS
CESANTIAS, MAS LA PRIMA ESPECIAL DE SERVICICS COMTEMPLADA EN EL
ARTICULO 15 DE LA LEY 4% de 1962,

1.1.  El gobierno Nacional mediante los Decrelos numeros 2400, 3135 de 1968 v
3148 que lo adiciona y el 1950 de 1973 en reiscitn a la remuneracion de los
empleados del Estado les otorgd una “prima” ia cusl significaba un agregado a sus
ingresos laborales, en ocasicnes de naturaleza prestacional v en otras de carécter
salarial, 0 como simple bonificacién, con la constante de representar un incremento

en [os ingresos derivados de fa relacion faboral.

1.2.  En el Decreto 1042 de 1968 contentivo de fa clasificacidn y remuneracion de

los cargos para fos empleados piblicos sobre la nocidn de “prima” como concepto
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generico surge .a titulo de reconocimientos economicos adicicnales para ef empleado
con el objeto de expresar cusiidades o caracteristicas particuiares del mismo, que
con todo implica un aumento en sy ingresc taboral, como la prima técnica, la prima
de antigliedad, la prima de clima, entre otras, o que guiere decir que es un sistema
utiizado en la funcion publica para reconocer un ‘plus” en el ingreso de los
servidores publicos sin importar que en la definicién normativa sea o no definida
como de caracter salarial, prestacional o sim plemenie come bonificacion.

1.3.  Eiarticulo 12 del Decreto 717 de 1978 sefiala aigunos factores de salario para
i@ rama junisdiccional y el ministerio piblico, pero establece un principio general: gue
ademas "de la asignacion bdsica mensual fjada por fa ley para cada empleo,
constitiryen facteres de salario todas las sumas que habitual v periddicamente recibe

el funcionario ¢ empleado como refribucion de sus servicios”

1.4.  En el regimen juridico anterior a la expedicién de la Carta de 1991 &f concepto
de prima opera como un fendmeno retributivo de cardcter adicional a la actividad

laboral cumptlida por el servidor publico.

Con la Carta Fundamental de 1991 el concepic de “prima” mantiene su identidad
funcional para representar un incremento a la remuneracién y mediante la Ley 42 de
1992 retomé los elementos axioldgicos de la nocidrn volvisndo a nombrar el concepto
de prima como un fenémeno complementario de adicidén a ta remuneracion de los
servidores puablicos, come quedd consagrado en ios articulos 14 y 15 de la ley
marco, situdndose como incremento un “plus” para afiadir el valor del ingreso laboral

del servidor.

1.5. la bLey 4% de 1992 plasmo el literal e) del numeral 19 del articulo 150 de la
Censtitucion Nacional ef cual contiene tos objetivas v criterios para fijar el régimen
salarial y prestacional de los empleados publicos. En el articulo 2 prohibe al gobierno
desmejorar fos salarios y prestaciones sociales de los servidores del Estado.

1.6. Asi mismo el articuic 53, inciso 1 de nuestra Constitucion Politica dispone que
deben tenerse en cuenta los principios de progresividad y de favorabilidad gue
amparan 08 derechos laborales de cualquier servidor publico ¢ privado vy el criterio
generaiizado y aceptado por (a2 docirina vy Ia jursprudencia segin ef cual todo lo gue
reciba el asalanado con periodicidad como remuneracion por su trabajo constituye
salario para fa liquidacion de sus prestaciones sociales. A la vez gue los arficulos -
127 y 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo, contempla que “conslituye salaric no
s0i0 la remuneracion ordinara, fia o variable, sino todo lo que recibe el trabajador eén
dinerc ¢ en especie como contraprestacion directa del servicic, sea cualquiera fa
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forma o denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales..” y "no constituye salario las sumas gue ocasionalmente y por mera
lberalidad recibe ef trabajador del empleador...”

1.7.  Significa lo anterior que a partir de la fecha en que mis mandantes se
posesionaron come Fiscal delegados ante Jueces, afio ras afio e Gobierno en
desarrolio de fas normas generales sefialadas en i Ley 42 de 1992, ha expedido los
diferentes decretos salariales, estableciendo que el 30% de la remuneracion mensual
se considera como prima especial sin cardcter salarial, violando los contenidos ¥
valores establecidos en la Ley marco siendo un contrasentido fogico, extrafic a
derecho aceptar que las primas por méas exentas qua estén de su caracter salarial

representan una merma al valor de la remuneracion mensual de mis representados.

1.8. El 30% del salaric debe ser PAGADD COMOC REMUNERACION MENSUAL
CON CARACTER SALARIAL con las consecusncias crestacionales incluida las
cesantias intereses a las cesantias y la prima especial comntemplada en ef articulo 14
DE LA LEY 42 DE 1892 con las consecuencias prestacionales incluida las cesantias
intereses & las cesantias y el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, desde i 01 de enero
de 1893, o desde la fecha que ingreso, previa actualizacién de la suma desde
cuando debié ser cancelada, hasta ef dia en gue s& efect(e su pago. De igual forma
por tratarse de una acreencia laboral deben reconocerse intereses legales v
moratorios sobre cada una de dichas cifras, entre las fechas mencionadas.

1.9. Mediante sentencia del diecinueve (18) de mayo del dos mil diez (2010) dei
Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B", C.P. Bertha Lucia Ramirez
de Paez, expedients No. 2005-1134, se&  INAPLICARON, POR
INCONSTITUCIONALES, los articulos 7 de los Decretos Nos. 2740 de 2000, 2720
de 2001 y 6 de los Decretos Nos. 873 de 2002 y 3588 de 2003, en cuanto previeron
como PRIMA, sin caracter salarial el TREINTA POR CIENTO (30%) DEL SALARIO
BASICO MENSUAL, y se CONDENC a la Macién Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial A RECONOCCER Y A PAGAR a ta demandante A TITULO DE
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO ia suma gue resulie como DIFERENCIA DE
LA RELIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES LEGALES. CON BASE EN LA
ASIGNACION BASICA MENSUAL MAS LA PRIMA ESFECIAL MENSUAL.

En ia sentencia se sefiald:

‘1. El gjecutivo desbordo su poder por cuanto bajo la apariencia de una prima
especial equivalente al 30% del sueldo basico. en realidad despojé ef monto de fas
prestaciones sooiales.

2. lLa Ley 47 de 1992 materializ el literal 8.} del numeral 19 def articulc 150 de la
Constitucion Nacional, que contiene criterios para fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, miembros del Congreso y Fuerza Publica.
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Esta Ley en ef articulo 2 previo un conceptc cerrado en cuanto probibe al
Godierno de manera genérica desmejorar lus salarios y ias prestaciones sociales
de fos servidores del Estado. '

3. Elcontrol de legalidad sobre los decretos regiamentarios de la Ley 47 de 1882
no se agota en fa confrontacidn formafisia de ios fexios, sino que ef alcance del
control conduce al Juez Contencioso a examinar los confenidos de la norma
respecto de la formulacién de los programas para orgamizar la remuneracion de
fos servidores publicos.

1.10.  El acto administrativo gue se APELA a través de este recursc desconoce ia
existencia de derechos ciertos e indiscutibies, y su expedicidn enirafia la vulneracion
de normas de raigambre constitucional y tegal, por ic que impone revocario y
restablecer los derechos laborales vuinerados por ta Fiscalla General de g

Nacion, por tode el tiempo gue ha sido Fiscal.

Direccidon de notificacién Carrera 6 No. 10-42 Oficinas 303 y 304, Bogotd, Telf
2822149, Cel. 310-2072965,

Atentamente.

u\ok\a«m Aa goxofo./ G

YOLANDA LEONOR GARCIA GIL
C.C. 60.320.022 expedida en Clcuta
T.P. 78705 dei C.S.J.
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GERMAN RICARDO CASTELLANOS MAYORGA
Subdirector de Talento Bumaro

riscalia Generai de ia Nacior
Diagonal 22 B No. 52-01 Blogue C

ASUNTO: Recurso de ap&iao ion, abogada Yolanda Leanor Gracia il apoderada de!
la ex funcionaria_Gloria Serraro Fajardo C.C.Ne. 47,550 467+ '

Apreciado Doctor:

Por considerarlo asunto de su competencia. come inas ais supericr administrativo, de
manera atenta, se envia recurso de apefacion a2 & oscision adoptada  por la
Stibdireccién Regicnal de Apoyo Central en oficio 207 77320112651 del 00/08/2017.

L.a abcgada Yolanda Leonor Garcia Gii, presentd apsw. o 2n cahdad de apoderada
la senora Gloria Serrato Fajardo identificada con Cg.lx = Jivdadania No, 41850487
quien estuvo adscrita a la Szccional Cundinamarca, -+ & cargo de Fiscal Delegado

me Jueces Municipales v Promiscuos desde el 28 ds o cle 1997 al 1 de agosto de
2013, En peticion impetrada, requsaria se recor*o\;ie- 13a1& la prima especial de
~servicios como factor safanal, con las conseclencizs - acionales a gue hubiera
lugar. peticion a la cual esta Subdireccion dio respuesa; Jperndna vy de fondo, mediante
el oficio citado, el cual hoy se apela.

Cordiaimente,

SO =i S .
ISAD{}RA FERNANBEZ POSAEBA
Subdireaora Regmnai Central

Areyu‘,% Derecha de pehiclon y%)oef taCEtiy N, 2017

Wes 1a dereche de peticion 1z &

Rzcursn d2 apelacion radicado 23177 s

<.
c.¢. Yolanaz Lecnor Garcia Git Carrera § o 10-52 oficinas 303 v 304 Bogois,
Proyectd Leonar Mareno Romere, Profssioral de Sasion il Jee Sragr s e
Revisd Oscar Javier Remén Restepe, Coord nagas f‘.::gt HEY Ce el - Bace /; T |
S0

Aprond” Asing Zamors Castro — Profesiona! F:psﬂ o m/@p(\)@
S
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION

GENERAL

Cedula: 41650467 Primer apellido: SERRATO Segundo apellido: FAJARDO Nombres: GLORIA
Expedida en: Estado: RETIRADO Fecha Retiro: 2013-08-01
Lib.Militar: Clase: Distrito: Nacimiento: Fecha:1955-06-04 Depto: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Lic.Conduccion: Categoria: Vencimiento: Sexo: FEMENINO RH:
Estado Civil: Fecha ult. Ingreso:1997-07-01 Dias Trabajados Anteriormente: 0
Fecha No Solucion de Continuidad:
Residencia Direccion: CALLE 174 # 18 26 Telefono: 6785418 Depto: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Ultimo Cargo: FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMISpendencia: DIR. SEC. FISCALIAS - CUNDINAMARCA
INFORMACION ACADEMTICA
Tipo Educacion Establecimiento Lugar Departamento Pais A*o A*os Titulo o Diploma
Realizacion Fin Aprob. Carrera S/N
______________________ +
CURSOS REALIZADOS
Curso Inter. Establecimiento Lugar Pais A*o mes Intensidad
Exter. Realizacion Fin Horaria
EXPERIENCTIA PROFESIONAL
Entidad Tipo Ent. Lugar Depto. Fec.Ingreo Fec.Retiro Cargo Desempenado No Soluc.Cont.
t - - +
| PROCURADURIA GRAL OFICIAL AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA 1993-07-01 1995-10-13 INVESTIGADOR
| PROCURADURIA GRAL OFICIAL BOGOTA BOGOTA 1987-11-23 1992-07-06 ABOGADO VISITADOR
| PROCURADURIA GRAL OFICIAL BOGOTA BOGOTA 1986-11-19 1987-11-22 ABOGADO VISITADOR
| PROCURADURIA GRAL OFICIAL BOGOTA BOGOTA 1986-03-03 1986-11-18 ABOGADO VISITADOR
| PROCURADURIA GRAL OFICIAL BOGOTA BOGOTA 1985-03-16 1986-03-02 ASISTENTE JURIDICO
| PROCURADURIA GRAL OFICIAL BOGOTA BOGOTA 1984-10-22 1985-03-15 ASISTENTE JURIDICO
NOVEDADES PLANTA PERSONATL
Cedula 41650467 Primer Apellido: SERRATO Segundo Apellido: FAJARDO Nombres: GLORIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, +
Clase Nov. Tipo Novedad Numero Fecha Fecha Estado Cargo Dependencia
Novedad Efect. Retiro Cargo Nominador Nominador
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 52.0000 1997-01-13 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS DIR. SEC. FIS. CUND.
| FISCAL GRAL NACION VALDIVIESO ALFONSO
ACTA DE POSESION 37.0000 1997-01-28 FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS DIR. SEC. FIS. CUND.
| |
UBICACION LABORAL 194.0000 1997-10-01 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR.SECC.FISCALIAS ARIAS CARLOS HERNANDO
UBICACION LABORAL 36.0000 1998-03-03 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR.SECC.FISCALIAS TORRES JAIRO
UBICACION LABORAL 199912.0000 1999-12-01 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS UNICA LOCAL
| DIR ADMON FINAN NIETO MARTA CECILIA
UBICACION LABORAL 1341.0000 2000-11-27 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR ADMON FINAN NIETO MARTA CECILIA
UBICACION LABORAL 1371.0000 2001-11-19 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR SECC ADMIN Y FIN MOLANO CLAUDIA PATRICIA
UBICACION LABORAL 698.0000 2003-07-21 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR SECC ADMIN Y FIN LOZANO YEZID
ENCARGO DE FUNCIONES 1682.0000 2006-12-19 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR SEC ADTIVA Y FIN ESCOBAR ALVARO RICARDO
UBICACION LABORAL 260.0000 2006-12-21 VIGENTE FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR. SECC. FISCALIAS QUINTERO MAURICIO
ENCARGO DE FUNCIONES 747.0000 2007-06-19 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR SEC ACTIVO Y FIN ESCOBAR ALVARO RICARDO
ENCARGO DE FUNCIONES 530.0000 2009-05-29 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO RICARDO
ENCARGO DE FUNCIONES 1241.0000 2009-10-05 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIRSECC ADTIVO Y FIN ESCOBAR ALVARO RICARDO
ENCARGO DE FUNCIONES 1684.0000 2009-12-22 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO RICARDO
ENCARGO DE FUNCIONES 1821.0000 2010-01-04 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO RICARDO
ENCARGO DE FUNCIONES 1813.0000 2010-10-06 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES
| DIR SECC ADM Y FINAN ECOBAR ALVARO
Elaboro: Sandra Milena Sierra
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO
Diagonal 22 Bo. 52 -01 Piso 1° Torre C
CONMUTADOR: 5702000 ext. 11100 fax:2310
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ENCARGO DE FUNCIONES 2234.0000 2010-11-29 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES

| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO

ENCARGO DE FUNCIONES 2339.0000 2010-12-13 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES

| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO

ENCARGO DE FUNCIONES 29.0000 2011-01-11 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES

| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO

ENCARGO DE FUNCIONES 38.0000 2011-01-17 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES

| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO

ENCARGO DE FUNCIONES 207.0000 2011-01-31 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES

| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBAR ALVARO

ENCARGO DE FUNCIONES 1892.0000 2011-11-08 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS FIS.DEL.JUEC.MPALES

| DIR SECC ADM Y FINAN ESCOBR ALVARO

ENCARGO DE FUNCIONES 320.0000 2012-03-05 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS SAU

| DIR.SECC.ADM.FINANC RIVAS ALVARO ROBERTO

ENCARGO DE FUNCIONES 1347.0000 2012-11-25 POSESIONADO FISCAL DEL JUECES MUN Y PROMIS SAU

| DIR SECC ADM Y FINAN OSPINA JOSE FEDERICO
______________________ +

NOVEDADES A NOVEDADES PLANTA PERSONAL

Cedula 41650467 Primer Apellido: SERRATO Segundo Apellido: FAJARDO Nombres: GLORIA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, +
Clase Nov. Numero Novedad Fecha Cargo Dependencia
Novedad Referenciada Efect. Cargo Nominador Nominador
b e e e e +

INFORMACTION SALARIAL

+ Fommmm - e e T e e T R e e Fommmm - dommm -
Fecha Sueldo Gto Rep Pri.Tec. Pri.Ant. Pri. Dir. Pri. Esp. Cap+Asc Aux.Ali. Aux.Tra. Sub.Esp.
|2000-01-01 |$51,469,619.00(1$ 489,874.001% 0.0015% 0.0015% 0.001$ 587,847.0018 0.0015% 0.0015% 0.0018 0.00
[2001-01-01 |%$2,603,589.00($ 867,863.00($ 0.001$% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.001% 0.001$% 0.001% 0.00
|2002-01-01 |%$1,591,147.00/$ 530,383.001]$ 0.001$% 0.001$% 0.001$ 636,459.001% 0.001% 0.001% 0.001% 0.00
|2003-01-01 1$2,155,369.00(1$ 718,456.001% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0018 0.00
|2004-01-01 1$2,249,128.00($ 749,709.001% 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.00
|2006-01-01 |%$2,491,472.00(1$ 830,491.001]$ 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.001% 0.001% 0.001% 0.001% 0.00
|2008-01-01 |$2,751,733.00(1$ 917,245.001% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0018 0.00
|2009-01-01 |$3,004,068.00(51,001,356.001% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0018 0.00
|2010-01-01 |%$3,079,170.00($1,026,390.001]$ 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.001% 0.001% 0.001% 0.001% 0.00
|2011-01-01 |$3,176,780.00/51,058,927.001% 0.0015% 0.0015% 0.001% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0018 0.00
|2012-01-01 |$3,335,619.00(51,111,873.001% 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.00
|2013-01-01 |$3,450,365.00($1,150,122.001]$ 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.001$% 0.001$% 0.001% 0.001% 0.00
|2013-08-01 IS 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0018 0.00
|2013-08-01 IS 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0015% 0.0018 0.0018 0.0018 0.00
+ + + + + + + + - o Fom—————— +
VACACIONES
PERIODOS APLAZADOS Y/O PENDIENTES DE DISFRUTE | NOVEDADES REALIZADAS A PERIODOS CON DIAS PENDIENTES
A*o Cumplimiento Fec.Desde Fec.Hasta Dias Pendientes | Num.Novedad Tipo Novedad Num.Dias Fecha Efectividad
NOVEDADES ADMINISTRATTIVAS
Cedula: 41650467 Primer Apellido: SERRATO Segundo Apellido: FAJARDO Nombres: GLORIA
Clase Novedad Tipo Novedad Numero Fecha de Fecha Num. Horas
Novedad Novedad Efect. Dias Dia

b +
| PERMISO ESTUDIOS 219.0000 2001-05-10 2001-05-10 2
| PERMISO CARACTER PERSONAL 335.0000 2001-07-11 2001-07-12 2
|  PERMISO REMUNERADO 2003.0000 2003-08-11 2003-08-11 1 8
| PERMISO NACIMIENTO HIJO 2004.0000 2004-02-17 2004-02-17 1 8
| PERMISO CARACTER PERSONAL 260404.0000 2004-04-26 2004-04-27 1 8
| PERMISO CARACTER PERSONAL 650467.0000 2007-03-23 2007-03-23 1 3
| PERMISO CARACTER PERSONAL 50467.0000 2007-04-06 2007-04-06 1 8
|  PERMISO CITA MEDICA FUNCION 291008.0000 2008-10-29 2008-10-30 1 8
| PERMISO CARACTER PERSONAL 181108.0000 2008-11-18 2008-11-19 1 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 291110.0000 2010-11-29 2010-11-30 1 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 220211.0000 2011-02-22 2011-02-23 3 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 140611.0000 2011-06-14 2011-06-15 1 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 200911.0000 2011-09-20 2011-09-21 1 8
| PERMISO CITA MEDICA FUNCION 201011.0000 2011-10-20 2011-10-21 1 8
| LICENCIA POR ENFERMEDAD 451931.0000 2004-05-26 2004-05-26 3 8
| LICENCIA POR ENFERMEDAD 469212.0000 2009-10-05 2009-10-05 3 8
| LICENCIA POR ENFERMEDAD 575245.0000 2009-11-19 2009-11-19 2 8
| LICENCIA POR ENFERMEDAD 600201.0000 2011-03-09 2011-03-09 10 8
| LICENCIA POR ENFERMEDAD 220611.0000 2011-06-22 2011-06-22 3 8
| LICENCIA POR ENFERMEDAD 905.0000 2011-07-14 2011-07-14 1 8

Elaboro: Sandra Milena Sierra |

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL i
SUBDIRECCION TALENTO HUMANO FISCALIA
Diagonal 22 Bo. 52 -01 Piso 1° Torre C

CONMUTADOR: 5702000 ext. 11100 fax:2310

www.fiscalia.gov.co En la calle y en los territorios


http://www.fiscalia.gov.co/
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Extraido de SIAF _NC__

NOVEDADES A

NOVEDADES

ADMINISTRATIVAS

Cedula 41650467 Primer Apellido: SERRATO Segundo Apellido: FAJARDO Nombres: GLORIA
Clase Novedad Tipo Novedad Numero Num. Fecha Fecha Novedad
Novedad Dias Desde. Hasta. Referenciada
b +
ANTECEDENTE S DISCIPLINARTIOS
____________________________________ +
______________________ +
|
______________________ +
REPUBLICA DE COLOMBIA - FISCALIA GENERAL DE LA NACION
RECONOCIMIENTOS
___________________________________________________ +
Quien otorga Fecha Motivo |
b +
COMISIONES AL EXTERTIOR
b +
| Novedad Fecha Novedad Fecha Inicial Fecha Final Pais Entidad |
b +
b +

Dado en: Bogotéa, d.c.

PROFESIONAL

Elaboro: Sandra Milena Sierra

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO
Diagonal 22 Bo. 52 -01 Piso 1° Torre C
CONMUTADOR: 5702000 ext. 11100 fax:2310

al 17 de febrero de

2021,

por solicitud de la Direccidn Juridica.

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO

CON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMISTRACION DE PERSONAL

()

E FISCALIA
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