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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -I_' ECCION SEGUNDA-
SUBSECCIONE

REFERENCIA: REQUERIMIENTO
NUMERO: 25000234200020465589-00 201+ S$S &
DEMANDANTE: NACION-CONGRESO DE LA REPUR
DEMANDADO: WILLIAM BETANCUR LEMUS

JOHN ALEXANDER SABOGAL RIOS, identificado con cedula de ciudadania No.
80.226.416 obrando en calidad de apoderado del #';Ongreso de la Republica,
respetuosamente me permito dar respussta al requerirr'f:ento de referencia.

i
En atencion al auto No. 053 del cinco (05) de febrero de dos mil veinte (2020) de
la Magistrada Ponente Dra. Patricia Vicioria Manfé_ arres Bravo, requiere al
Congreso de la Republica para que entregue copia de {as resoluciones No. 370 de

14 de abri! de 2016, 44 de 1994 y 1919 de 1994. i

|

Se anexan como documentos adjunios a esta Conteste:fsién copia las rescluciones
citadas con el fin de dar respuesia.

Cordialmente,

s
DER SABOGAL
Abogado Externo Senado de la Republica
C.C. 80.226.418
Senado de la Repiiblica

Proyectd: Luis Eduarde Vargas-Contratista

Foltas: %.

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez - Calle 11 No. 5 - 60 - Pist 1: 3 - Patio José Eustasio Rivera
Teléfonos. 3822317 - 3822320 i

juridica@senado.gov.co \
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SENADO DE LA REPUBLICA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

RESOLUGCION No. 370 DEf 4 ABR 2016

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN 1.OS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
BE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADQ DE LA REFUBLICA"

1 A DIRECTORA GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA, en usc de
las facultades Legales, especialmente ias conferidas por el articulo No, 376
delaley 5%y

CONSIDERANDO

1. Que con la expedicién de la Ley 60 de 1990, el Congreso de la
Republica confirie facultades extracrdinarias al Presidente de la
RepUblica para modificar el régimen de prima técnica de los
empleados publicos.

2. Que en ejercicio de dichas facultades, el Presidente de la Republica
expidio el Decreto Ley 1861 de 1991, por medio del cual se modifico el
régimen de prima técnica existente y se definié el campo de aplicacion
de dicho beneficio econémico.

3. Que posteriorments se expidierdn varios decretos que reglamentaron
y modificaron el régimen de prima tecnica, tales como el 2164 de -~
19911, 2573 de 19917 1335 de 19995 1336 de 20034, 2177 de 20085y
1164 de 20125, T )

4. Que en atencidn a este marco normativo se hace necesario
reglamentar lo correspondiente al reconacimiento, pago y tramite de la
prima técnica & los servidores publicos que cumplan con [os requisitos
establecidos en las normas vigentes para fa asignacion de dicha
prestacion.

En mérito de lo expuesto se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- De los empleados susceptibles de asig nacién de
prima técnica en el Senado de la Replblica. La prima técnica podra
asignarse al Secretario General, a los Subsecratarios Generales, al Director
Administrativo, Secretarios Generales y Subsecretarios de las Comisiones
Constitucionales vy Legales Permanentes, Coordinadores de Unidad,
Subsecretarios Auxiliares, Jefes de Division, Jefes de Oficina, Jefes de
Seccién, Secretarios Privados, Subcoordinadores de Unidad, Subsecratarios

1 Decrsto 2164 de 1891, nor el cual se reglamenta parcialmente &l Decrelo - ley 1681 de 1991,

2 Decigto 2573 de. 1991, por el cual se reglamenta parcialmente ef articulo 6° del Decrato-ley 1661 da pmio 27 de
1991, {Indisos 1y 2 del erticulo primero fueron dectarados nules por el Conse]o de Estado mediante Sentencia
del 15 de felrero de 1098).

2 Decrelo 1335 de 1999, por &l cual se modifican los articulos 3° y 4° del Decreto 2164 de 1991, {Modificado por
el Decreto 2177 de 2008).

4 Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Tacnica para fos emplaados publicos del
Estado.

5 Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecan modificaciones a os erflerins de asignacion de Prima Térnica
y se dictan otras disposicionss sobre Prima Téchica,

8 Decroto 1164 de 2012, por ef cual se regiamenta el olorgamienia de la prima lécnits por evaluasion del

desampeho. -
Pagina i de 5
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SENADO DE LA REPUBLICA
DIRECCIGN GENERAL ADMINISTRATIVA

RESOLUCION No. D70 DE 14 ABR 2018

"POR MEDIQ DE LA GUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADO DE L.A REPUBLICA”

de Comisién, Jefes de Unidad y Coordinadores de Cornision del Senado de
la Republica que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
reglamentacion,

PARAGRAFO. Los funcionarios vinculados al Senado de la Reptblica en
vigencia de la Ley 52 de 1978, podran seguir disfrutando de la prima técnica
que tienen asignada, mientras permanezcan vinculados a la Corporacion, de
conformidad con lo estipulado en ef articulo 386 de la Ley 5° de 1892,

ARTICULO SEGUNDO.- Criterios para asignacién de la Prima Técnica.
De conformidad con lo establecido en el Decreto 2177 de 2006 la prima
técnica podra otorgarse teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Titulo de formacion avanzada y cinco (5) afos de experiencia altamente
calificada.

2. Evaluacion del desempefic,

La prima técnica se pagard mensualmente y constituye factor salarial cuando
se otorgue con base en los criterios de que trata el numeral 1° del presente
articulo y no constituird factor salarial cuando se asigne con base en el
criterio de evaluacion del desempeiio,

ARTICULO TERCERO.- Guantia. La prima técnica de los servidores
publicos del Senado de ia Repuiblica se otorgaré en un cincuenta per ciento
(50 %) de! valor de la asignacion salarial y se ajustard en la misma
proporcidon en que varie la asignacién basica mensual del empleado,
teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten anualmente.

ARTICULO CUARTO.- Revisién de la prima tésnica. En fos termines del
articulo 10 del Decreto 2164 de 1991, el valor de la prima técnica podra ser
revisada en cualguier momento de oficio 0 a peticién del interesado, previa
evaluacion de los criterios con base en los cuales fue otorgada.

ARTICULO QUINTO.- Asignacién de la prima técnica. La prima tecnica
serd asignada por el Director Administrativo del Senado de la Republica
mediante acto motivado, en un término maximo de 2 meses, previa solicitud
del interesado y verificacion de los requisitos para su otargamiento por parte
del Jefe de la Division de Recursos Humanos, quien proyectara la respectiva
resolucién motivada para su expedicidh.

La solicitud de asignacion o revision de la prima técnica no constituye por si
misma uria obligacién para el Senado de la Repiblica, ni un derecho a faver
del solicitante de que le sea otorgada.

ARTICULO SEXTO.- Prima técnica por estudios de formacién avanzada
y experiencia altamente calificada.

Para el otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamenie calificada, se requiere
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SENADO DE LA REPUBLICA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
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RESOLUGION No. 3 7& DE 44 snp 7018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN L.OS CRITERIOS PARA LA ASIGNAGION
DE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADO DE LA REPUBLICA®

que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el
cargo que desempefia. La prima técnica otorgada por este criterio constituye
factor de salario de conformidad con las normas vigentes.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aguel que se
haya obtenido como resuftado de estudios de postgrado no Inferiores a un (1}
afic académico de duracion, en universidades nacionales o extranjeras
debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas gque
regulen la materia.

El fitulo de estudios de formacién avanzada no podrd homologarse por
experiencia y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

ARTICULO SEPTIMO.- Factores de ponderacion para asignar prima
técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada. Para
asignar la prima técnica por este criterio, el Senado de la Republica tendra en
cuenta los siguientes factores:

El cincuenta por ciento (50 %) de la asignacidn b&sica mensual para quienes
demuestren tener tituio de formacién avanzada {especializacion, posgrado,
maestria, doctorado, posdoctorado o sus equivalentes) y 5 afios de
experiencia altamente calificada adicionales a los exigidos en el manual de
funciones y requisitos para el cargo que desempednan.

ARTICULO OCTAVO.- Prima técnica por evaluacién de desempefio o
calificacién de servicios. Para el otorgamiento de ia prima técnica de que
trata el presente articulo a los funcionarios del Senado de la Republica se
tomara la sumatoria total de las evaluaciones parciales del afio
inmediatamente anterior en el respectivo empleo.

La evaluacion se realizar4 en los términos que se utilizan para la evaluacion
del desempefio de os funcionarios de carrera administrativa.

Una vez otorgada la prima técnica por evaluacion del desempefio, se
evaluard anualmente con el fin de determinar si mantienen el derecho a
continuar percibiéndola. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de revision en
cualguier momento, sefalada en el articulo 4° de la presente resalucion.

ARTICULO NOVENO.- Factores de ponderacion para asignar prima
técnica por evaluacioh del desempefio. Los factores de ponderacion para
asignar ia prima técnica por evaluacion del desempefio seran los siguientes:

a) El cincuenta por ciento (50 %) de la asighacion basica mensual, para
quienes obtengan svaluacién ds desempedo entre e 86,1 y 100 puntes
del total del formulario correspondiente.

b) E! treinta por cientd {30 %) de la asignacién basica mensual, para yuienes

obtengan evaluacion de desempehno entre el 83,1 y 96 puntos del totai del
formulario correspondiente.
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SENADO DE LA REPUBLICA
DIRECGION GENERAL ADMINISTRATIVA
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RESOLUCION No. 3 7(C DE {4 ABR 7015

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADO DE LA REPUBLICA”

c) El veinte por ciento {20 %) de ia asignacién basica mensual, para quienes
obtengan evaluacion de desempeni¢ entre el 90 y 93 puntos del total del
formulario correspondiente.

La prima técnica de que trata este articulo no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1. Adicional a lo establecido en el presente articulo, para la
asighacién y conservacion de la prima técnica por este criterio, ho se tendran
en cuenta los Acuerdos de Gestién, de conformidad con el inciso 3° del
articulo 1° del Decreto 1164 de 2012,

ARTICULO DECIMO.- Procedimiento. El funcionario gue tenga derecho a la
asignhacién ylo reajuste de prima téchica, deberd elevar salicitud por escrito a
la Direccién Administrativa del Senado, anexando los documentas y
requisitos exigidos para el ctorgamiento, salvo que los mismos reposen en la
historia laboral, lo cual deberd ser manifestado por el solicitante, la cual sera
resuelta dentro de un término maximo de dos (2) meses, si acredita el
cumplimiento de los requisitos,

Et Director General remitira a la Division de Recursos Humanos la solicitud,
para efectuar la revision y cuantificacién, teniendo en cuenta los factores de
asignacion correspondientes y los documentos que acredite el solicitante.

Definido e! porcentaje de asighacion y/o reajuste, se emitira concepto, y se
proyectara el acto administrativo correspondiente, para lo cual contara con un
plazdé maximo de cinco (5) dias. Una vez la resolucién de asignacion de
prima técnica se encuentre en firme, tendré efectos fiscales a partir de la
fecha de su notificacion.

PARAGRAFEO 1. Las solicitudes serén atendidas en orden cronolégico de
radicacion y la asignacién correspondera en el mismo orden.

PARAGRAFQ 2. En todo caso la prima técnica sdlo podra olorgarse previa la
expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ.- Pérdida de la prima técnica. De
conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1661 de 1981 y el
articulo 11 del Decreto 2184 de 1981, el disfrute de la prima técnica se
perdera cuando se presenten los siguientes casos:

1. Por retiro del empleado del Senado.

2. Por la imposicién de sancion disciplinaria de suspensidn en el gjercicio de
las funciones, caso en el cual el empleado sdlo podra volver a solicitarla
transourridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de {a
providencia mediante la cual se impuso la sancion, siempre y cuando el
empleo continle siendo susceptible de asignacion de prima teécnica.

3. Cuando haya sido oforgada por evaluacién del desemperio, se perdera
ademas, por obtener el empleadd calificacién de servicios en porcentaje
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SENADO DE LA REPUBLICA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

RESOLUCION Na. "3 720 DE 1 ¢ AR Wb

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADO DE LA REPUBLICA"

inferior al 90 %, o porque hubiesen cesado los motivos por los cuales se
asigné.

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma
automatica una vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el de
imposicidn de la sancién o ia respectiva calificacion.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 2184 de 1991, la pérdida de Ia
prima técnica por cesacion de los motivos gue originaron su otorgamiento
serd declarada por el Director Administrativo del Senado de la Republica,
mediante resolucidn motivada, contra la cua! no procedera recurso alguno,
previa certificacién del Jefe dé la Divisidn de Recursos Humanos. o quien
haga sus veceas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Vigencia. La presente resolucion rige a

partir de la fecha de su expedicidn y deroga las disposiciones internas que le
sean contrarias y en especial las Resoluciones nlimeros 44 y 1819 de 1994.

M4 ABE

Ji
ASTRID LAMANC/RAH!N

Director General
Senado de la Republica

Proyectd: Rosalba § nic Melod” (@/
Revisd: Javier Pefia %@Ww
Margarita Ca

Yury Heltmhur Garela Torras
Abogados Padilla Sundheim SAS  Huinu |

PUiIQUESE Y CUMPLASE

GREGORIO ELJACH(PACHECO

Secretario General
Senado de la Republica
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Boja # 4
{EA 'CUAL BE RECALMENTA RL RECOXCIMIERTO DE

i

ARTICILO BEPTIMG: Para la asignacion de la prima téenica por el criteric
hovaliaeidn del Oeserpefio”, se |§stablece el aiguiente porcentaje: Rasta wn
veinte por clento (20%), pera q'q.ﬁéh degerpelic uwno O los diferentes cargos of
lca grades OL al 12, comprendidogt len ' 1o “planta de, parsopal™, acwinistrativa,
establecidos an los articulos 369 'yj 387 de la Ley 5a. de 1992, y) pars la nides)
de Trabajo Legislativo, en loa capgbs gue van desda Asistente T hasta Asistaente
v, ralacionados en ol articulo 3887 de la mencionada Ley. Lo anterior siewpre ¥
cuando gue DS veunan los requisitos; y las condlciones previstas an el artfculo

6o, Oe la prosente resolucien iy, que, adands, chtuviaren un peroantaje .

corpeaspondients al 90 por ciento {90m) come minimo, del total de puntos de cada
w Ge las calificecicnes de seryicice coslizedas on el affc inmodiatamente
anterior a la solicibud del ctorgamiento, conforme a lo sefialado en el artfcula
5o. del Decreto 2164 de 1991, 3G

[
ARTICULO OCTAVO: Pl Jofe Oe La: Dilviasistn de Recursss unanod, informard
cportunamente a la Seccién de Regiatro vy Control, Divisiln Financiera y de
precupuesto come a la Divisidn d-a] Plapenciln y aistemas los nombres de los
aplezdos a quienes oo les haya rﬁqonoCicio prima t&cnica v la coantTa aslgrada,
para (U Be proceda a incluirla en les corTespondientes novedades fiscalos
Undmina”. ' o' :
il
ARTICIALC NONWENO: Para el otorgasuanto ve la prima técnica se deberd contar
ademds el certlficado o' dleponikilidsd presupuestal pxpedide por la Secclén de
Presupasto 08 la Corpocacibn, i ) dm vishilidad presupuestal, expedido por
1a Direccién Genaval da Presugpjésto cml ministeric oe Haclends y Cré&dite
Ptlico, cheervando las 9*1‘3*’“‘31”[}%‘ I fecrveo 2573 del 15 da novieabre de 199l.
ARTICEO DOCIMO: Continuardn vigm‘)t_:_'fu joe xocetiimientos pera el reconocimlonto
de prima técnica, en desarrollo Getla ey 33 dw 1978y -yl Se las nOLMSE gLk la

an, conforme a lo dispueste pri al ecticulo 386 o= la Ley 5a. da 1992; ey

4z, de 1992, artfcule 2., literal'.! 1A y #| Meérato 58 de 1994 artfculo 70.

Ry
ARTICIEO CBCR: Fn flyme esta Real:.‘{"l'u::,\m crwissa copia a la Direccldn Gararal
Arministrativa, Divlsitn :I-aridica_!;",!;_mvumcn Se Recurscs Humanos, Dlvisién der
plancacidn ¥ Sistemas, Divisifn Fipanciecs ¥ s& Preeupuesto, Seccion de Reglstro
y Control, Seccin de Prosugnestoy Gsecc16n o Pagaduria y Auditoria ante el B.
Senado da la Repolice, i ﬁ s ,

i
i
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BLICA
SENADC DE L4 REPUBLICA
83 bic. 194
RESOLUCION Nre, 4 {?j ?d& 159¢/
POR MEDIO DE L& CUAL 6% MODIFICA UNA RESOLUCION
EL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DEL H. SENADO DE L4

REPUBLICA EN U8B0 DE 8U% ATRIBUCIONES, LEGALES Y
REGLAMENTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ART. 376 DE
LA LEY 5a. de 1992,y ‘

CONSIDERANDO:

Que. medianie le Resolucién Mro. 044 del 27 de smere de 1.994, se rsglamenttd Ja
psignacién v reconocinienio de la Prima Técnica para los emplesdos del Senade de la
Reptiblics, nombrados en vigencia de I ley 5a. de 199Z, siempre que no provengan de las
plantas de personal estatuida mediante Is loy 52/78 v ia ley 28/83.

Cue ol articulo sextio da 1a oreciinda Ree, 044 42 1,994, contempla 1z asignacion de Proma
Téenica por formacién avanzads, en un porsentaje miximo del 4096 .

Quo &l articule 11 del Decreto 362 de 1.979, seftals un lope méxdmio, paia reconocimientio
de prima téenica, el cual no podrd exceder de un 50% de ln remunermacion basica mensual
de quien vays & recibirla.

Gue el Decasto 1661 del 27 de julio de 1991, en su artisulo cuario, contempld que la prima
thenica 58 oforgard como un porcentaje de la amignacidn bésica mensval que comreeponda al
emples  del fincionario o empleado al gue se asigna , ef cual no podré ser superior al 50%
da In misma.

{oue ol ariicule 2do, de la ley 04 del 13 de mayo de 1992, ordena gue par la fijacidn del
régimen galarial v prestacional ds los empleados del orden Masional, se tendié en cuenta,
entrs otros, el tespeio a los derechos adquiridos  de loa servidores del Estado, tanto del
régimen general, como do los regbmenes espsciales v en ningtin caso Se podran desmejorar

. s galarios ¥ presiacionsd sociales,




s —e

& ALIL /9y

Que es deber de 1a Administracion, respeter Ia normatividad vigente y dar aplicacidn fotal a
Iy disposiciones Inhorales,

LHEPUBLICA

Que en gadsito ds lo expuesto, euta Despacho,
¢ 3 pre, 1855

a3

REEVUELVY

oo
=

ARTICULG PRIMERD: Modifiguese el atticule sexto de 1a Resolucidn M, 044 dei 27
de enero de 1994, emansds ds I Direceidén General Adminisirative del Senado de Ia
Reptiblica, =i 2l sentido do suiablecer que pam la asignacidn de pritna tdenica friery
formacidn avenzada, se reconccerd um porcentaje no superior al  50% mobre ] galania

bisico mensual, obgervands lo estableride en log arifrulos So. ¥ 8o, del Decrete Nro, 166}
del 27 de humio ds 1001,

ARTICULG SECUNDC: Dsclérase sin efecto lsgal, las disposiciones comtenidas en al
rtizulo sexto de Is Resolucién MNro. (44 dej 27 ds enero e 1994, an tode o que contrade s
lo sefialado en ol artoulo snterior.

ARTICULO TERCER: Contintan vigentes los deméds artfeulos de I Resolucidn
Mro.044 del 27 de sniero ds 1994, de la Direccidn General Administrativa del Senada de la

. Reptiblica,

ARTICULQ CUARTS: En fime Ia prezents resolucidn, enviese 2dpia de Ia misma a Is
Divisidn Juridica, Division Financiers ¥ Divisidn de Reoursos Humanos del Sepado do 1s
Rephiblica,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
"‘--,_\~

L DARIQ PABON DIAT,
Difecior General Adminizrative
kenads de Ia Repvblics
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[ | DE COLOMBIA
[ Hvision Recursos Humanos

DRH-CS-2309-2019
Bogota D.C., 22 de octubre de 2019

Seficres

Triburial Administrativo de Cundinamarca
Secretaria Seccion Segunda Subseccién Ey F.
Carrera 57 No 43-91.

Ciudad

ASUNTO Respuesta a Solicitud de fecha 25 de septiembre de 20192.
Proceso de radicacion No 250002342000201705589 00
Demandado: William Betancur Lemus
Magistrada: Patricia Victoria Manjarrez Bravo.

Cordial saludo.

En atencion a la solicitud del zsunto, mediante la cual solicita informacion relacionada con
ol vinculo laboral del sefior ‘Nilliam Lemus Betancur con el Senado de la Republica,
comedidamente me permito informarle;

En relacion al punto A; el sefor William Lemus Betancur fue vinculado al Senado de la
Republica mediante resolucién No 463 del 17 de Julio def ario 1992 en el empleo de Jefe
de Unidad de la Dependencia Unidad de Archivo Legislative, acto administrativo a traves
del cual, a su vez, se dispust ja incorparacion del referido funcionario en el registro de
Carrera Administrativa dgl Senade de la Republica, de la forma en que se expone a
continuacion;

La Ley 5° del 17 de junio de 1892, en su articulo 392 ordenc a las Mesas directivas de
Senado y Camara que, por una sola vez expidieran mediante resolucion conjunta el
Estatuto de Carrera administrativa de la Rama legislativa, concediendo plazo hasta el 20
de julio de ese mismo afio pard hacerio.

En cumplimiento del anterior mandato, el 7 de julio de 1992 las Mesas Directivas de Senado i
y Camara expidieron |a resolucién conjunta N° 001, por la cuil se establecié el Estatuto de
la Carrera Administrativa de la Rama Legislativa. '

En el articulo 19, inciso 1°, de! referido estatuto se establec:d la realizacidn de concursos
para acceder a la carrera adininistrativa del Senado de la Senado de la Republica, los N

cuales consistirian en exameres, entrevistas, analisis de antecedentes de los aspirantes,

AOUOEIADEOORACIA

Edificio Banco Comercial Antioguefio, Caile 12 No 7- 32 - Piso PH
Teléfonos:; 3826211 — 3826228-, FAX 3825222
recursoshumanos@senado.gov.co
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contenidos en su hoja de vida, cursos o cualquier otro medio idéneo para ello, estableciendo
a su vez que cada concurso deberia utilizar dos o mas de estos medios de seleccién.
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En ese mismo sentido, el inciso 2 del numeral 3 del articulo 9 de la resolucion conjunta N°
001 de 1992, establecio: “En ja provision de los cargos de fa planta de personal creada por
la Ley 5% de 1992 y con el objeto de no paralizar Ia administracién en ocasién al Plan de
retiro:Compensado; fas Mesas Directivas del Senado y de.la Camara de Representantes
por tnica vez, seleccionarén y evaluaran a los aspirantes para cada cargo de acuerdo a lo
estipulado en el inciso primero del presente articulo.”

Relacionade a lo anterior, el inciso 1 del articulo 24 ibidem sefalé; “La persona
seleccionada para ocupar un cargo de carrera queda inscrita en la misma con la firma del
Acta de Posesioén ...” )

L

}

En ese orden, el articulo 41 del referido estatuto dispuso que el registro de los empleados
con derechos de carrera dei Senado de la Republica estaria a cargo de la Divisién de
Recursos Humanos a través de la Seccién de Registro y Control.

Con fundamento en lo anteritrmente establecido, los miembros de la Mesa Directiva de [a
época adelantaron un concurso cuyos resultados quedaron plasmados en el acta de Mesa
Directiva del 14 de julio de 1932: “...con ef objefo de dar cumplimiento al artfoulo 1 9°, inciso
1°, de Ja Resolucién conjunta de las Mesas de Senado y Cémara N° 007, para analizar las
Hojas de vida y efectuar las nnirevistas personales a Jos aspirantes a ocupar cargos en la
nueva planta de personal def H. Senado de la Republica, sefialada porla Ley 5% de 1992,
registrando que una vez reali zados los referidos medios de seleccién se procedia a ordenar
unos nombramientos, los clales se relacionaron en el acta con nombres, apellidos vy
nimeros de cédula de ciudac anfa de las personas nombradas, cargo al que se hombraba,
dependencia y grado.

Una vez efectuado el respect vo concurso, la Mesa Directiva del Senado procedio, el 17 de
julic de ese afio, a expedir el tcto administrativo de nombramiento del sefior William Lemus
Betancur en el cargo de Jefe de Unidad de la Dependencia Unidad de Archivo Legislativa
ordenando su incorporacion en la carrera Administrativa de Ja Rama Legislativa, “...a partir
de la fecha de fa firma del Acta de Posesion.”, dandose por consiguiente el respectivo.
registro por parte de la Seccién de Registro y Conirol.

Punto B; De lo expuesto en las partes motiva y resolutiva de los actos administrativos
contenidos en las resoluciones No 1484 de noviembre de 1094 y 158A de febrero de 1885,
por medio de los cuales se asigna prima técnica a favor del funcionario William Lemus
Betancur, no es posible determinar cual de los tres criterios de asignacién establecidos en
el articulo 3 del decrete 2164 de 1991 fue &l utilizado por el Senado de Ig Republica para
disponer la asignacién de la referida prestacion.

Sin embargo, resulta pertinente mencionar que revisada la hoja de vida del referido
funcionario, se observa que previo a la emision del acto administrativo —resolucion No 1484

ercial Antioquefic, Calle 12 No 7- 32 - Piso PH
Teléfonos: 3826211 — 3826228-, FAX 3826222
recursoshumanos@senado.gov.co
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de 1994- gque dispuso a su favor el pago de prima técnica; (i) no contaba con calificacion o
evaluacion del desempefio; (i) acreditd contar con titulo profesional de abogado; {iii) haber
adelantado estudios de posgrado en la modalidad de especializacién por el término de un
afio, sin que los hubiere culminado y (iv} experiencia profesional de aproximadamente 4
afios y nueve meses. :

Punto C: Mediante resolucion 370 del 14 de abril de 2016 la Direccién Administrativa del
Senado de la Republica establecié los criterios para la asignacion de [a prima écnica en el
Senado de la Republica. )

Punto D: Posterior a [a emisién de las resoluciones No 1484 de noviembre de 1994 y 158A
de febrero de 1995, se profirié la resolucién No 2841 del 8 de agosto del afio 2009 “por
medio de la cual se le reasigna prima técnica a un funcionario del senado de la republica”
disponiendo a favor del funsionario William Betancur Lemus el derecho a continuar
devengando prima técnica en un porcentaje del cincuenta 50% sobre su asignacion basica
mensual.

(Anexo copia de acta de Mesa Directiva del 14 de julio de 1992, Resolucion No 2941 del 6
de agosto de 2009, y resolucién 370 del 14 de abril de 2016).

Quedo atento ante cualquier informacion adicional. que se requiera. .

Cordialmente,

it s R N SR R P R
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RESOLUCION No. 370 DE 14 ABR 20§

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS GRITERIOS PARA LA ASIGNACION
i DE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADO DE LA REPUBLICA”

c) El veinte por ciento ‘(2[} %) de la asignacidn bésica mensual, para quienes
obiengan evaluacion de desempenid entre el 90 y 23 puntos del total del
formulario correspondiente.

La prima técnica de que frata este articulo no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1. Adicicnal a lo establecido en el presente articulo, para la
asignacidn y conservacién de la prima técnica por este criterio, no se tendran
en cuenta los Acuerdos de Gestion, de conformidad con el inciso 3° del
articulo 1% del Decreto 1164 de 2012,

ARTICULQ DECIMO.- Procedimiento. El funcionario gue tenga derecho a la
asignacién ylo reajuste de prima técnica, debera elevar solicitud por escrito a
la Direccién Administrativa del Senado, anexando los documentos y
requisitos exigidos para el olorgamiento, salvo que los mismos reposen en la
historia laboral, lo cual debera ser manifestado por ¢l solicitante, la cual sera
resuelta dentro de un término maximo de dos (2) meses, si acredita e
curnplimiento de los requisitos.

El Director General remitira a la Division de Recursos Humanos la solicitud,
para efectuar la revision y cuantificacién, teniendo en cuenta los factores de
asignacion correspondientes y los documentos que acredite el solicitante.

Definido & porcentaje de asignacion yfo reajuste, se emitira concepto, y se
proyectara el acto administrativo correspondiente, para lo cual gontara con un
plazo maxime de cinco (5) dias. Una vez la resolucion de asignacion de
prima técnica se encuentre en firme, tendré efectos fiscales a partir de la
fecha de su nofificacion.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes seran atendidas en orden cronoldgico de
radicacion v ka asignacion correspondera en &l mismo orden.

PARAGRAFO 2. En todo caso la prima técnica sdlo podra otorgarse previa la
expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Pérdida de la prima técnica. De
confarmidad con lo establecido en e} articulo 8 del Decreto 1661 de 1881 y el
articulo 11 del Decreto 2164 de 1991, el disfrute de la prima técnica se
perderd cuando se presenten los siguientes casos:

1. Por retiro del empleado del Senado.

2. Por la imposicién de sanci6n disciplinaria de suspension en el gjercicio de
las funciones, caso en el cual el empleado solo podra volver a solicitarla
transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
providencia mediante la cual se impuso la sancidn, siempre y cuando el
empleo contintie siendo susceptible de asignacion de prima técnica.

3. Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempeiio, se perdera
ademé&s, por obtener el empleado calificacién de servicios en porcentaje
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SENADO DE LA REPUBLICA
DIRECCIGN GENERAL ADMINISTRATIVA

RESOLUCIGN No. 377 DE 14 ABR. 2016

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADO DE LA REPUBLICA”

que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el
cargo que desempedia. La prima técnica otorgada por este criterio constituye
factor de salario de conformidad cen Jas normas vigentes.

Se entendera como titule universitario de especializacian, todo aquel que se
haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1)
ano académico de duracidn, en universidades nacionales o extranjeras
debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas que
regulen la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podra homologarse por
experiencia y debera estar relacionado ¢on las funcicnes del carge.

ARTICULO SEPTIVO.- Factores de ponderacién para asignar prima
técnica por formacidn avanzada y experiencia altamente calificada. Para
asignar la prima técnica por este criterio, el Senado de la Republica tendra en
cuenta [vs siguientes factores:

El cincuenta por ciento {50 %) de la asignacitn basica mensual para quienes
demuestren tener titulo de formacion avanzada (especializacidén, posgrado,
maestria, decterado, posdoctorado o sus equivalentes) vy 5 afios de
experiencia altamente calificada adicionales a los exigidos en el manua! de
funciones y requisitos para el cargo gue desempefian,

ARTICULO OCTAVO.- Prima técnica por evaluacion de desempefio o
calificacion de servicios. Para el otorgamiento de la prima técnica de que
trata el presente articulo a los funcicnarios del Senado de la Repiblica se
tomara la sumatoria total de las evaluaciones parciales del afo
inmediatarente anterior en el respectivo empleo.

La evaluacion se realizara en los términos que se utilizan para la evaluacion
del desempeifio de los funcionarios de camrera administrativa.

Una vez otorgada la prima iécnica por evaluacidn del desempefo, se
evaluard anualmente con el fin de determinar si mantienen el derecho a
continuar percibiéndola. Lo anterior sin perjuicio de ia facultad de revisidn en
cualquier momento, sefialada en el articulo 4° de [a presente resolucion.

ARTICULO NOVENO.- Factores de ponderacién para asignar prima
técnica por evaluacién del desempefio. Los factores de ponderacian para
asignar la prima tecnica por evaluacion de] desemperio seran los siguientes:

a) El cinouenta por ciento (50 %) de la asignacion basica mensual, para
quienes cbtengan evaluacién de desemperio enire el 88,1 y 100 puntos
del total de! formularic correspondiente.

b) El treinta por ciento (30 %) de la asignacion basica mensual, para guienes

oblengan evaluacion de desempeiid entre el 93,1 y 86 puntos del total del
formulario correspondiente.
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RESOLUGION No, D70 DE 14 ABR 7015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE L.A PRIMA TECNIGA EN EL SENADO'DE LA REPUBLICA”

de Comision, Jefes de Unidad y Coordinaderes de Comisién del Senado de
la Repiblica que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
reglamentacion.

PARAGRAFO. Los funcionarios vinculados a} Senado de la Repiblica en
vigencia de la Ley 52 de 1978, podréan seguir disfrutando de la prima técnica
que tienen asignada, mientras permanezcan vinculades a la Corporacion, de
conformidad con lo estipulado e el articulo 386 de la Ley 5 de 1992.

ARTIGULO SEGUNDO.- Criterios para asignacién de la-Prima Técnica.
De conformidad con fo establecido en el Decreto 2177 de 2006 la prima
técnica podra otorgarse teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Titulo de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada.

2. Evaluacién del desempeiio,

La prima {&cnica se pagara mensualmente y constituye factor salarial cuanda
se otorgue con base en los criterios de que trata el numeral 1¢ del presenie
articulo y no constituird factor salarial cuando se asigne con hase en al
criterio de evaluacion de! desempeiio.

ARTICULO TERCERO.- Cuantia. La prima técnica de los servidores
plblicos del Senado de la Repiblica se atorgara en un cincuenta por ciento
(50 %) del valor de la asignacion salarial y se ajustara en la misma
proporcién en que vaile la asignacién bdsica mensual del empleado,
teniendo en cuenta los reajustes salariales gue se decreten anualmente.

ARTICULO CUARTO.- Revisién de la prima técnica. En los términos del
articulo 10 del Decreto 2164 de 1991, el valor de la prima técnica podra ser
revisada en cualquier moments de oficio o a pefician del interesado, previa
evaluacion de los criterios con base en los cuales fue otorgada.

ARTICULO QUINTO.- Asignacidn de la prima técnica. La prima técnica
sera asignada por el Director Administrativo del Senado de la RepUblica
mediante acto motivado, en un t&rmino maximo de 2 meses, previa solicitud
del interesado y verificacion de los requisitos para su otorgamiento por parte
del Jefe de Ja Division de Recursos Humanes, quien proysctara la respectiva
resolucion motivada para su expedicion.

La solicitud de asignacion o revisién de la prima técnica no constituye por sf

misma una obligacién para el Senado de la Republica, ni un derecho a favor

del solicitante de que e sea otorgada.

ARTICULO SEXTO.- Prima técnica por estudios de formacién avanzada
y experiencia altamente calificada.

Para el otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y cinco (5) afos de experiencia altamente calificada, se requiere
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RESOLUCION No. 370 DE1 4 ABR 2018

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTARLECEN LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE LA PRIMA TECNICA EN EL SENADO DE LA REPUBLICA”

LA DIRECTORA GENERAL DEL SENADOQ DE LA REPUBLICA, en uso de
las facultades Legales, especialmente las conferidas por e articulo No. 376
delaley 5,y

CONSIDERANDO

1. Que con la expedicion de la Ley 60 de 1990, el Congreso de la
Reptblica confirid facultades extraordinarias al Presidente de la
Repliblica para modificar el régimen de prima técnica de los
empleadas pubiicos,

2. Que en gjercicio de dichas facuitades, el Presidente de la Repiblica
expidid el Decreto Ley 1861 de 1991, por medio del cual se maodifics el
regimen de prima t&cnica existente y se definio el campo de aplicacion
de dicho beneficio econdmico,

3. Que posteriormente se expidieron varios decretos gue reglamentaron

y madificaron el régimen de prima tgcnica, tales Gomo gl 2164 de

19911, 2573 de 19912/ 1335 de 19995 (1336 de 20034 2177 de 20065y
1164 de 20125,
1184 de 20125,

+

4. Que en atencion a este marco nommativo se hace necesario
reglamentar lo correspondiente al reconocimiento, pago y trdmite de la
prima técnica a los servidores ptiblicos que cumplan con los reguisitos
establecidos en las nommas vigentes para {2 asignacion de dicha
prestacién.

En mérito de lo expussto se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- De los empleados susceptibles de asignacion de
prima técnica en el Senado de la Replblica. La prima téchica podra
asignarse al Secretario General, a los Subsecretarios Generales, al Director
Administrativo, Secretarios Generales y Subsecretarios de las Comisiones
Constitucionales y lLegales Permanentes, Coordinadores de Unidad,
Subsecretarios Auxiliares, Jefes de Division, Jefes de Oficina, Jefes de
Seccidn, Secretarios Privados, Subcoordinaderes de Unidad, Subsecretarios

1 Decreto 2164 de 1984, por el cual se reglamenta parcialmente ef Decteto - ley 1661 de 1991,
2 Decrelo 2573 de 1951, por el cual se reglamenta parciaimente el articulo 6° de! Decreto-ley 1661 de junio 27 de
1981, (Incisos 1 y 2 del articulo primero fueron deslarados nules por ef Consejo de Estado mediante Sentencia
del 19 de febrero de 1998},
3 Oecreto 1335 de 1999, por ef coal se modifican los articulos 3° y 4° del Decreto 2164 de 1891, (Modificado par
el Decrelo 2177 de 2008).
4 Deereto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Tésgnica para los empleados piiblicos del
Estado,
5 Oecreto 2177 de 2006, por ¢! cual se establecen modificacianes a los criterios de asignacidn de Prima Técnica
y se diclan otras disposiciones sobre Prima Téonica.
6 Uecreto 1164 de 2092, por el cual se reglamenta el utu:gamienha de Ja prima técnica por evaluacién det
dasempefio,
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RESOLUCION No. 390 DE 1 4 48R 7016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNA.CIC’)N
DE LA PRIMA TECNIGA EN EL SENADO DE LA REPUBLICA”

inferior al 90 %, o porque hubiesen cesado los motivos por los cuales se
asigno.

PARAGRAFO. La pérdida dei disfrute de la prima técnica operara en forma .

automatica una vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el de
imposicidn de la sancion o la respectiva calificacion.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 2164 de 1891, la pérdida de la
prima técnica por cesacion de los motivos que originaron su otorgamiento
serd declarada por el Director Administrativo del Senadoe de la Republica,
mediante resolucion motivada, contra Ja cual no procederé recurso alguno,
previa certificacién del Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos, o guien
haga sus veces.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Vigencia. La presente resolucion rige a
partir de ia fecha de su expedicion y dercga las disposiciones internas que le
sean contrarias y en especial las Resoluciones nimeros 44 y 1918 de 1994,

9 4 ABR. 7015 PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ASTRIDSALAM A RAHIN GREGORIQ ELJACHL{PACHECO
Director General Secretario Ganeral

Senado de la Reptblica

Proyectd: Rosalba 83 e
Revisé: Javier Pefia S50

Margarila CataifN

Yury Heltimhur Garcia Tore
Abdgados Padilla Sundheim SAE Dana b

Senado de la Repiblica
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