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BOGOTA, D.C., febrero de 2020

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUBSECCION E
M.P. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO
E. S. D.

Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho de ANTONIO JOSUE PALOMA PARRA
contra LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP.

Rad. 25000234200020190155300

Asunto: Contestacion demanda.

ALEJANDRO BAEZ ATEHORTUA mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C., identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.019.038.607 de Bogota D.C., Abogado Titulado y en
ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 251.830 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de Apoderada Sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de conformidad con el poder a mi conferido,
cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria para actuar y estando dentro del
término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar contestacion a la
demanda propuesta dentro del proceso de la referencia por ANTONIO JOSUE PALOMA PARRA,
contra de la UGPP y de mi representada judicial, para que mediante Sentencia que haga transito
a cosa juzgada se ABSUELVA a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones formuladas en el libelo demandatorio
y en consecuencia se condene en costas

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y
DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), es una empresa industrial y
comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada al
Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones sefialadas en el Decreto 309 del 24 de
febrero de 2017 y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos
y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48
de la Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto
la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y la administracion
del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01
de 2005 y las demas prestaciones especiales que determine la Constitucion y la Ley, en su calidad
de Entidad financiera de caracter especial. '

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 12435765, o quien haga sus veces.

El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11,
No. Telefénico: 217-0100.
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SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda contra
Colpensiones, en vista de que las mismas no estan llamadas a prosperar por carecer de sustento
factico y legal, como se demostrara en el momento procesal oportuno.

En consecuencia, respetuosamente solicito al despacho que se abstenga de fallar de manera
condenatoria en mérito del asunto, por las razones que a continuacion se esgrimen en el capitulo
de la oposicidon, hechos y razones de la defensa, y fundamentos de las excepciones que se
enuncian en este escrito.

A las pretensiones primera, segunda, tercera cuarta, quinta, sexta y séptima: No me
prenunciare respecto de las anteriores suplicas invocadas en el libelo demandatorio, toda vez
gue en la presente controversia juridica se evidencia que todas las pretensiones se encuentran
encaminadas a declarar la nulidad de actos administrativos expedidos por LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, respecto de la pension reconocida por
dicha entidad al sefior JOSUE PALOMA PARRA, por lo tanto es la UGPP quien ostenta la
legitimacién en ese proceso y, es a quien hipotéticamente afectaria la decision en caso de que
se dicte sentencia condenatoria; en ningtin momento ANTONIO JOSUE PALOMA PARRA
se dirige a COLPENSIONES con miras a que responda por algun tipo de prestacién econémica
o pensional. Asi las cosas, es menester precisar que existe falta de legitimacion de
legitimacioén en la causa por pasiva, por parte de COLPENSIONES en el asunto.

Entendida por la Honorable Corte Constitucional, como:

“La legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacién con el
interés sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece
de dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decision de mérito y debe
entonces simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al

demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige
mediante la demanda sobre una pretension de contenido material”.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA
Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto asi:

ES CIERTO, de conformidad con la cedula de ciudadania del sefior ANTONIO JOSUE PALOMA
PARRA.

ES CIERTO, conforme a los documentos obrantes en el expediente.
ES CIERTO, conforme a los documentos obrantes en el expediente.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la Historia
laboral del sefior Josué Paloma Parra.
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NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la Historia
laboral del sefior Josué Paloma Parra.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la Historia
laboral del sefior Josué Paloma Parra.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la peticiéon
radicada ante la UGPP, por lo tanto me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del
proceso.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la peticidén
radicada ante la UGPP, por lo tanto me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del
proceso.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la resolucion
emitida por la UGPP, por lo tanto me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del
proceso.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento la impugnacién
radicada ante la UGPP ni el acto administrativo impugnado, por lo tanto me atengo a lo que sea
demostrado en el transcurso del proceso.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la resolucion
emitida por la UGPP, por lo tanto me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del
proceso.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la resolucion
emitida por la UGPP, por lo tanto me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del
proceso.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de la resolucién
emitida por la UGPP, por lo tanto me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del
proceso.

NO ME CONSTA, por cuanto la entidad que represento no tiene conocimiento de las resoluciones
emitidas por la UGPP y los recursos presentados por el apoderado del demandante, ni tampoco
en el aplicativo Bizagi, gestor documental de la Administradora Colombiana de Pensiones por lo
tanto me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del proceso.

NO ES UN HECHO, es una apreciacion subjetiva del demandante quien actua en nombre y
representacién propia que van encaminadas a fortalecer las pretensiones de la demanda.

ES CIERTO, conforme a la demanda radicada ante el Honorable Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccién segunda.

NO ES UN HECHO, es una apreciacion subjetiva del demandante quien actua en nombre y
representacién propia que van encaminadas a fortalecer las pretensiones de la demanda.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

En el presente caso el sefior ANTONIO JOSUE PALOMA PARRA, demanda la nulidad de las
resoluciones numero RDP 021291 del 19 de julio de 2019 mediante la cual se nego el
Reconocimiento y pago de la pension y la resolucién RDP 030284 del 9 de octubre de 2019enla
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que se confirmd la resolucion antes referida, con miras a que dicha entidad le reconozca, liquide
y pague la Pension Especial Vitalicia de Jubilacion, a partir del 8 de marzo del 2016, de
conformidad con el Decreto 546 de 1971; la demanda interpuesta se dirige contra LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, los hechos y pretensiones son
tendientes a la nulidad de las resoluciones expedidas por dicha entidad, por tal motivo resulta
evidente la falta de legitimacion en la causa por pasiva por parte de COLPENSIONES en el
asunto.

Respecto de la falta de legitimacion, la Corte Constitucional, ha manifestado que:

"l a legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacion con el
interés sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece
de dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decisién de mérito y debe
entonces simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al
demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacién que el actor le dirige
mediante la demanda sobre una pretension de contenido material”.

Asi mismo, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefialado de manera reiterada, la
importancia que se acredite el presupuesto de legitimacion en la causa para que las partes
puedan actuar dentro de un proceso, en este sentido esta el pronunciamiento realizado mediante
Sentencia del 25 de mayo de 2011, expediente: 20146 del 19 de octubre de 2011, expediente
19630 en los siguientes términos:

"l a legitimacién en la causa por pasiva. Con relacion con la naturaleza juridica de la nocion
de legitimacion en la causa, en sentido amplio, la jurisprudencia constitucional se ha
referido a ella, como la "calidad subjetiva reconocida a las partes en relacién con el interés
sustancial que se discute en el proceso”, (Corte Constitucional. Sentencia C- 965 de
2003.) de forma tal, que cuando una de las partes carece de dicha calidad o condicioén, no
puede el juez adoptar una decision favorable a las pretensiones demandadas. Consejo de
Estado, sentencia de 25 de julio de 2011, expediente: 20.146.

Entendido asi el concepto de legitimacion en la causa, es evidente que cuando ella falte,
bien en el demandante o bien en el demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria, sino
desestimatoria de las pretensiones aducidas, pues querréa decir que quien las adujo o la
persona contra las que se adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacion
correlativa alegada.”

Al respecto, no sobra recordar lo dicho por la Sala en tal sentido, a saber:

"(...) La legitimacion en la causa consiste en la identidad de las personas que figuran como
sujetos (por activa o por pasiva) de la pretension procesal, con las personas a las cuales
la ley otorga el derecho para postular determinadas pretensiones. Cuando ella falte bien
en el demandante o bien en el demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria sino
desestimatoria de las pretensiones aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la
persona contra las que sé adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacion
correlativa alegada (...)".Consejo de Estado Sentencia de 23 de octubre de 1990.
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Ahora bien, partiendo del concepto de los doctrinantes Hernando Devis Echandia, Beatriz
Quintero y Eugenio Prieto y Martin Agudelo Ramirez, quien nos indican que a partir del analisis
de la manera en la que ellos conciben la legitimacion en la causa, se concluye que dicha
legitimacion se enmarca dentro de un requisito formal del proceso, pues la determinacion de si
esta existe o no, se da en el estudio inicial de la demanda; lo Unico que se requiere es constatar
que el demandante sea quien se afirme como titular del derecho, y que el demandado, sea
afirmado por el primero como el llamado a satisfacer el mismo.

Adicionalmente resulta necesario dentro del presente analisis aclarar que no hubo un agotamiento
del control en sede de la administracion, para lo cuai es importante sefalar que la Ley 1437 de
2011, establece textualmente en el numeral 2, del articulo 161 lo siguiente:

“ARTICULO 161. REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR. La presentacion de la
demanda se sometera al cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos:

2. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo particular deberan haberse
ejercido y decidido los recursos que de acuerdo con la ley fueren obligatorios. El silencio
negativo en relaciéon con la primera peticion permitira demandar directamente el acto
presunto.

Si las autoridades administrativas no hubieran dado oportunidad de interponer los
recursos procedentes, no seréa exigible el requisito al que se refiere este numeral.”

Bajo este supuesto, es importante sefalar que de las pretensiones esbozadas en la demanda, la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, no ha tenido conocimiento, pues
ante ella no se ha radicado solicitud de reliquidacion pensional alguno y por ende no ha tenido la
oportunidad de estudiar y pronunciarse, sobre los hechos de este proceso.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y al no existir prueba si quiera sumaria que
acredite que COLPENSIONES, conocia las pretensiones de la demanda, podemos sintetizar los
argumentos sefialados, en la falta de legitimacion por pasiva de la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES y la falta de agotamiento del Control en sede de la
Administracion establecido por el CPACA.

CASO EN CONCRETO

Ascendiendo al caso concreto, luego de expuestos los anteriores postulados NO ES VIABLE
acceder a las pretensiones incoadas por la parte actora, toda vez que al revisarlas, se puede
verificar que las mismas, van dirigidas a obtener la nulidad de actos administrativos emitidos
por la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Para fiscales
de la Proteccion Social , UGPP, los actos administrativos demandados son la Resolucion No
RDP 0246880 calendada el 19 de julio de 2019 Resolucion la RDP 024680 calendada el 20
de agosto del 2019 situacion que conlleva a indicar, que para el presente asunto, la
Administradora Colombiana de Pensiones carece de legitimacién en la causa por pasiva.

Bajo este supuesto, es importante sefialar que de las pretensiones esbozadas en la
demanda, la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, no ha tenido
conocimiento, pues ante ella no se ha radicado solicitud de reconocimiento pensional alguno
y por ende no ha tenido la oportunidad de estudiary pronunciarse, sobre los hechos de este
proceso.

Por lo tanto, resulta evidente que al no existir prueba si quiera sumaria que acredite que
COLPENSIONES, tenga el deber del reconocimiento pensional a favor de la accionante,
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podemos sintetizar los argumentos sefialados, en la falta de legitimacion por pasiva de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

EXCEPCIONES

PRIMERA: FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA
Respecto de la falta de legitimacion, la Corte Constitucional ha manifestado que:

“La legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacion con el
interés sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece
de dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decision de mérito y debe
entonces simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo.

La legitimacién pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al
demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige
mediante la demanda sobre una pretension de contenido material.”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 indica
Colpensiones tiene por objeto la administracion del Régimen de Prima Media, no es viable
acceder a estudiar la prestacion solicitada, toda vez que al revisar las pretensiones, relacionadas
en el libelo demandatorio, se puede verificar que las mismas, van dirigidas contra actos
administrativos emitidos por OTRA ENTIDAD, para el presente caso la UGPP, situacion que
conlleva a indicar, que para el presente asunto, la Administradora Colombiana de Pensiones
carece de legitimacion en la causa por pasiva.

SEGUNDA: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION A CARGO DE COLPENSIONES

Consiste en que no ha nacido obligacién contra COLPENSIONES y en favor del accionante, toda
vez que NO ES VIABLE acceder a las pretensiones incoadas por la parte actora, toda vez
que al revisarlas, se puede verificar que las mismas, van dirigidas a obtener la nulidad de
actos administrativos emitidos por la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Para fiscales de la Proteccion Social , UGPP, los actos administrativos
demandados son la Resolucion No RDP 0246880 calendada el 19 de julio de 2019
Resolucion la RDP 024680 calendada el 20 de agosto del 2019 situacién que conlleva a
indicar, que para el presente asunto, la Administradora Colombiana de Pensiones carece de
legitimacion en la causa por pasiva.

Bajo este supuesto, es importante senalar que de las pretensiones esbozadas en la
demanda, la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, no ha tenido
conocimiento, pues ante ella no se ha radicado solicitud de reconocimiento pensional alguno
y por ende no ha tenido la oportunidad de estudiary pronunciarse, sobre los hechos de este
proceso.
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TERCERA: PRESCRIPCION

La presente excepcion de prescripcién se propone, sin que con ello se reconozca derecho alguno
al demandante. Se propone prescripcién sobre cualquier derecho que eventualmente se hubiere
causado a favor del demandante, de conformidad con las normas legales, sobre las
reclamaciones aducidas por la parte actora.

CUARTA: BUENA FE

La Administradora Colombiana de Pensiones en todas sus actuaciones tiene que someterse al
imperio de la Constitucién Politica y de la ley, conforme lo prescriben entre otros los Articulos
121, 122 y 128 de la Carta Politica, siendo esto lo que ha acatado hasta el momento.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia
colombiana especialmente desde 1935, citandose la jurisprudencia y doctrina francesa y sobre
todo el articulo 1603 del Cédigo Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse de buena fe,
y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan
precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley pertenecen a ella " Norma que
tiene su correspondencia en numerosos articulos del Cédigo Civil y que en la década del treinta
también tendra en Colombia importante tratamiento doctrinal: "De ahi que se hable de la buena
fe como de un criterio primordial en la interpretacion de las convenciones, gracias al cual el juez
puede sacar triunfante la equidad sobre los rigores del formalismo.

El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época del
Tribunal Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo sino que data de las
mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de los contratos, incluido el de trabajo”.
Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta analizar no solo la buena fe
sino la mala fe, en los siguientes términos:

La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccién acertada hecha sobre
la plena comprobacién de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona fide, como lo
seria, en tratdndose de la buena fe contractual, la demostracion evidente de una visible ventaja
pecuniaria en una negociacion celebrada con un incapaz, que mostrara un aprovechamiento
inhonesto del estado de inferioridad en que ocurrié una de las partes a su celebracion, es decir,
la prueba de que se abuso de un estado de debilidad para obtener un indebido e injusto provecho,
apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin olvidar tampoco que la calificacion de la fe
juridica, el rigor con que se exige o es exigible buena fe en los negocios de hecho, conformada
probatoriamente y adoptada en las situaciones de cada caso.

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de Colpensiones surge precisamente de la
estricta aplicacién de la Constitucion, la ley y el precedente judicial que permite conceder o negar
prestaciones ajustadas a derecho, y en esa medida, existiendo la presuncién de legalidad del
acto que garantiza seguridad juridica en la decision prestacional, tal circunstancia permite revestir
ademas bajo la égida de la buena fe el reconocimiento o negacion pensional, por lo que es de
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carga exclusiva del demandante controvertir tanto la presuncién legal del acto como la buena fe
en la decision.

CUARTA: GENERICA O INOMINADA
De manera respetuosa se presenta esta excepcién con el fin de que se aplique cuando se

demuestre cualquier medio de defensa a favor de la entidad demandada, en ese sentido se
declaren las demas excepciones que resulten dentro del procesos.

MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas las siguientes:

1. Expediente Administrativo.

2. Las solicitadas por la actora son conducentes para el proceso, pero no otorgan nuevos
juicios de valor que sean suficientes como para que el sefior(a) juez efectue declaracion
o condena alguna en contra de mi defendida.

ANEXOS

Poder General debidamente otorgado por la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a la firma Conciliatus S.A.S., representada legalmente por el Dr. JOSE OCTAVIO
ZULUAGA RODRIGUEZ.

Poder de sustitucién debidamente otorgado por el Dr. JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones al suscrito, se pueden surtir en:

. El suscrito en la Carrera 11 No. 73-44 Edificio Monserrat, oficina 708.
. abaez.conciliatus@gmail.com

ALEJANDRO BAEZ AYEHORTUA
C.C. 1.019.038.607 dg¢ Bogota D.C.
T.P. 251.830 del C.S. de la J.
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o DIECINUEVE™ (2019), ante el Despacho de la NOTARIA NOVENA (9) DEL %
g é CIRCULO DE BOGOTA D.C., cuya Notaria titulai es la Doctora ELSA &
VILLALOBOS SARMIENTO, se otorgd escritura publica que se consigna en los | =
. sxgunentes terminos: - SO - : —- ;
} PR i “ }
‘Y COMPAR§CH:RON CON MINUTA ESCRITA Y ENVIADA:---- -- ‘ o
' Corppa\rauo el Doctor JAVIER EDUARDO GUZIMAN SILVA, mayo} de edad) de §
_en Bogota con domscmo v n,suenum an Bogota en su condluon de ;§
: ,tante Lpgal Suplcnte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE B
Z1 - - . 4/I "?
IPapel notarial para uso exclugivo en (@ esccituca }?Elb[icu - $o tiene costo para el usunrio
T
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~

el Cemflcado de Dqsten(:la y Representacion Legal expedido - por l

 mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009 manifesté que en apllcamon de

_-wncnso 6 de] amculo 76 del Codigo General del Proceso, e! cual’ establece qu

PENSL@NES Colpensmnes ER?E con NIT. 900.336.004-7, canaao que acrechta"“

Supenntendencm Financiéra de Colombla que se protocoliza a través de la presenté

escrilura para -que haga parte de la misma sociedad legalmente cons’ntwda

!
los articulos 440 y 832 del ‘Codigo de Comercio y la Circular basica Juridica Capltulo
Il Titulo | \Parte 1, confiero poder general, amplio y suflctente a la sociedad
CONCILIATUS S A.S con NIT 900.720.288 -8, leqalmente éonstiluida mediante

documento pnvado no. Sin num de Accnornsta unico del 18 de abril de 2014 debidamente

‘inscrito el 9 de abril de 2014, bajo el nimero 01825197 del libro IX, segun consta en la(

Certificado de existencia y Representacxon legal Camara de Comermo de Bogota D. C

documento qite se protocohza con el presente mstrumento publico,.para que en nombre y

representacign ‘de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

Colpensiones NIT: 900. 336 004-7, celebre y ejecute los 3|gwentes P2 101 (o - P E—
CLAUSULA PRIMERA. — Obrando en'la condicién indicada y con‘el fin"de

gatantizar ‘la ‘adécuada representacién judicial y extrajudicial de la|’

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones * EICE,
otorgo pbr- el presente instrumento publico ‘POD‘ERJGENERAL. a parti'r--d.e ‘la

suscripcion de la ;'Sresente escritura a la sociedad CONCILIATUS S.A.S con NIT
900.720.288-8; para que ejerza la representacion judicial y extrajudlmal tendiente a
la adecuada defensa de los intereses de la ADMlNlSTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES ~ Colpensiones EICE ante la Rama_Judicial y el Ministerio Piblico, '

realizando todos los tramites, actos y demads gestiones requeridas en los proceso‘s 0
procedimientos en fo‘s'cua!es la administradora intervenga como parte PASIVA, y
que se adeianten en cualquier lugar de]/ territorio namonal facultad esta que se
ejercera en todas las etapas procesales y d'llgenc;as que‘se requieran atender ante

las mentadas "autoridades, incluidas las audiencias de concnhauon judicial vy

extrajudicial. : = - ----f----'- . =

El poder contmuaré vigente ern caso de mi auseno;a temporai\o | deﬁnmva oomo .

AN

R Representante Legal Suplente de .la ADMINISTRADORA COLOMBKANA DE ;
PENSIONES Colpensxones EICE con NIT. 900.336.004-7, de- confermldad con el

\\‘
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Papel notarial para ugo exclugive e (o egeritura priblica - 320 tiene cogtn nara ol uduarin
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%eptthltta e Colombia .'*_sf ‘
“0 5 36:; scolaje?wsa ScC717a76043

_represemante de una persona natural ¢ jurldl(_,d mientras no sea revocado por quien

e~ -

—_—
P

A
"\

corresponda -~—---~—-'-'-~----—~—~-.-ff; ~~~~~

CLAUSULA SEGUNDA - El representante legal de la sociedad CONClLIATUS

S.A.S con NIT 900 720 288-8, queda expreoamente autorizado, de conformldad con ‘i %

AR e R
SCOB1608ETSE

el articulo 75 del Codlgo )General del Proceso\ para sustituir el poder conferido f.lifi“s?‘

dentro de*lés parametros establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del

4

Pavel notarial parduso exciusivo de copias b\z escriturag piblicas , cectilizabos p Bosumentos del archive notatial

\

1 Proceso, teniendo con  ello facultad el apodcrado sustituto, para ejercer

- -

'representaolon judicial y extrajudicial, de tal modo gue en ningdn caso la Entldad

SCC717678043

poderdante se quede sin representacion judicial y extrajudlmai y en general para - .-:
que asuma la representac:lon judicial y’ extrajudlual de la ADM!NISTRADORA i

COLOMBIANA DE PENSIONES —Colpensiones EICE. —-rmmmemmo e
La representacson que se ejerza en las conciliaciones solo podra adelantarse con
sujecion a las directrices del Comité de Conciliacién vy Defensa Judicial de la
ADMIN(STRADQRA COLOMBIAMA DE PENSIONES — Co)p\'ensiones EICE.--------
C\LAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la sociedad CONCILIATUS
S. AS con NIT. 800.720.288- 8, ni los abogados que 2 ﬁctuen en su nombre podran

° .
ca-ve-Colomb

IREIRRIR(E i B RIMERS R HEL AR

recibir sumas de dinero en efectivo o en conmgnacaones por mngun concepto. S

epubl

Queda expresamente prohlbida\ la disposicion ‘de los dereohos litigiosos de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensxones EICE por
parte del Representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombre de
la la sqc;edad CONCILIAIUS S.A.S con NIT 900.720.288-8, sin la autorizaciéon
prev?a, escrita y expresa del representante legal principal o suplente de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE y/o del
. : Comité de Conmhamon y Defensa Judicial de (‘olpenS|one§ \ e -
L _ :CFLAU§ULA CUARTA - Al Representante leqal y a los abogados sustitutos que
W actuen en nombre de la sociedad CONCELIATUS S.A.S con NIT 900.720.288- 8 Tes

r

o~

YDRE TV HVEIXRUSAG

¥

b : quada“éxpresamente prohibido el recihg o retiro de las Ordenes de pago de

dlolales que sd encuentmn a favor de la ADMINISTRADORA g
.)_lxcoLomE{ NA'DE PENSIONES - Coipensloneo EICE. frem i
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T HASTA AQUITA HINUTE ENVIADAY ESCRITA™ %

* k k ok ok ok ok

A ADVERTCNCIA NOTARIAJ_
e [l notario respondc de la regulandad formal del mstrumento que autoriza, pero no
de la veramdad de las declaramones devlos mtereoados tampoco responde de Ia
capamdad 0 aptttud legal de éstos para celebrar ¢l acto o contrato respectlvo Lo/
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9° del Decreto Ley 960 de
1970, -emv N !
' | BASES DE DATOS

De acuerdo a lo prewsto en la Ley 15681 de 2012 Régimen General de F’roteccnon de

Datos Personales y su Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se informa a los
comparecientes que dentro del protocolo de segurlchd adoptado por esta Notana se
ha implementado la toma de huellas e |mﬁgen digital de Ios otorgantes a traves del
sistema biométrico que se recoge por paﬁe_ de la Notaria al momento del
otorggmiento del presente Instrumento previa ménifestacién Sxpresa de la vollu'ntad
de aceptaCIon por parte de los intervinientes, conociendo que dicho s:stema de
Notaria

~control implementado por’ la

suplantaciones, salvaguardar fos instrumentos y la eﬁcama de los negocnos juridicos

celebrados e - : 7
. . . . ., \ .- . .
El Notario advirtié a‘los comparecientes:
1) Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. —---—-———-——'-l--

2) Que son responsables penal y civilmerite en el evento en que se utilice este

instrumento con fmeé fraudulentos o ilegales. --- :
3) Que es obligacién de los comparecxentes leer y venﬂcar cundadosamente el
contenldo/del presente instrumento; los nombres - completos los documentos/

de ldentnflcamon los niimeros de la matricula inmobiliaria, cédula catastral,

hnderos y demas datos corlslgnados en este instrumento. s
l

Como consecuencia de esta advertencia el suscrito Notario deja constancla que los

comparementes “DECLARAN QUE TO DAS - LAS

CON%ECUENCIA ASUMEN IODA LA RLSPONSABIL!DAD QUE SE DERIVE DE

tiene por’ objeto prevenir posibles |

INFORMAC[O'NES_ g

T
fornga g

EU:)usz notarial parva uso exclugibo en (& egevituva publica - o tiene cadta nara ol nkuaria




o iﬁepuhhta he @u[nmhta
D AU | = % r\, 3 . E
q::ve toda correccion o aclaracién postenox a la autorizacion de~este- instrumento, %,‘E
~ réqmero el otorgamiento dé una nueva cscntur\) publlca con el !leno de todas las | -f:‘é
; formalidades legales, la cual generara dostos adicionales que deben ser asumidosz 7’:;_’%
por los otorgantes conforme lo disponen los articulos 102, 103 y 104 del Decreto 960 ;m
Ae 4970 femmmmmem e r% |

ti

Conforme al érticulo 35 del Decreto 960 de 1.970; el presente instrumento es leid'&;?-‘_.‘

7

’Iz_&i

por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme Y en sefal d'.
asentlm;ento mas adelante lo firman con ellla suscnta(o) N@tarla(o) Los‘
comparegientes declaran que son responsables del contenido y de la VlgenCIa de los

i
documentos presentados y protocohzados para la celebramon de este acto juridico. -
)

;‘[‘-‘ﬂﬁ‘th

VT v T
------- AUTORIZACION
Conforme al arqculo 40 del Decreto 960 de 1. 970, la (el) Notaria(o) da fe de que las

®
tabe-Co

Z, c:rtildﬂbo« » bacumentos bel archive notarial

ymanifestaciones ConSIQnadas en este mstrumento puablico- fueron suscritas por los

comparecientes segun'la Ley y que dan cumplimiento a todbs los requisitos legales,

HIREIRRR 1Y ll!ll!!vlvll} 1E 1118771 33 B SCC517676044

que Se protocohzaron comprobantes presentados por ellos y en consecuencia

+

3
et 4 autoriza con su firma la presente escritura puplica. -- | 0
— s . : \ &
>5],: 3 Esta escritura se extendio en las hojas de papel notarial de seguridad identificadas: - v 8
LN ° . y r . 'l =
= i | 8C0016088755 / SCO816088756 / SCO616088757 / ---- ¢ g
vl - |
P.‘ % . I" <'_)__-‘ %
g o - ” X ; v i .
Q1| S—
‘ i s ! ]
-l “ '
Lo Derechos Notariales: ; ' '$ 59.400- : S
/ _.;|VA $ 25.034-mmmmmoemnmn e S @
i Rgzcaudos para la Supenntendenc;a ' $6.200 - _ — %
L 4 Fonda Espemal para El Notariado: ' 6.200 - e
? 91 del 24 de enero de 2019 modificada por la Resolucion 1002 del 31 de enero de ; 1%
. R : 'i‘r §§
,,,,, o o b
| ZBN
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PODERDANTE | . 7 e

e ﬂwé

JAVIER EDUARDO'GUZMAN SILVA -

Actuando como representante Iegal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - Colpensiones EICE, cén NIT. 900.336.004-7 -

C.C. No. 79.333.752 \ ~*

. Teléfono ¢ Celular: 2170100 ext: 2458 | |
E-MAIL: poderesjudiciales@colpensiones.gov.co ; : -
Actividad, Econdmica: Admlmstradora de Pcnsnones { ’

‘Direccion: Carrera 10 No. 72— 33, Torre B, P|so 10 - Cludad Bogota D.C..
FIRMA FUERA DEL DEPACHO ARTICUL02.2.6.1.2.1.5 DECRETO 1069 RE 2015
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NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA -
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) *********************** R R g T O Y T (e S U k***************k

dTE  CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONTCAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
- VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO 22
$WWW . CCB . ORG. CO ' (&
****************7\ **********k**‘k**)\*****‘k**;\‘;\**k***********************
;RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU casa @
ZOFICINA DE FORMA FACIL, RAPTIDA Y SEGURA EN WWW.GCCH. ORG. ;
:***‘k*****k*************k***k.k**‘i**v‘.**‘k****kk******‘k‘k*************k*‘k*
SPARA  SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE EST
"CERTIFICADO SIN .COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA F
$WWW.CCB. ORG . CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS /. ’

**********A************‘k*****k***‘k******k;\'**A*******‘k***i LR S R R I I R
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.
documen

;CERTIFICADO DE EXI%TFNCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DFE
£DOCUMENTOS

~LA CAMARA PE  COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA' "( :

e
he—(!E-ﬂ lomb

h(xm

{
iINOMBRE : CONCILIATUS S A S

JENLILT. : '900720288~8 ADMINISTRACYON : DIRECCION SECCIONAL DE
tDE BOGOTA, REGIMEN COMUN : ,

<

ftur.

TREIRRR(RRES B1LL:10 RIWEE: -IILIR-2FE 1]

/ qz: sDOMICILIO : BOGOTA D.C.
Cad 3 CERTIFICA:.
N §MATRICULA NO: 02438975 DEL 9 DE ABRIL DE 2014
D CERTIFICA: o
N :RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2019 2
~\::$ WLTIMO ANO RENOVADO : 2019 g
. ACTIVO TOTAL : 1,293,498, 3
$:¥4=TAMANO EMPRESA : PEQUENA i
Q) i CERTIFICA: .2
i °DIRECCION DE' NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO <
g- IMONSERRATE 74 OFICINA 708
\ ™MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
; EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : RP.CONCILIATUSRGMAIL.COM
|7f  DIRECCION COMERCTAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO MONSERRATE 74
. i OFICINA 708 : : ;
©*  MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
.° EMAIL COMERCIAL & RP.CONCILIATUS@GMAIL.COM
S ] CERTIFICA: o
‘_CONSTITUCION QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA 8
1 UNICGi DEL{ 8 DE ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EI 8
Co b ;NUMERO 01825197 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL 3
I NOMIN DA'CONCILIATUS S A S. :
; CERTIFICA: ;
|
nure le Vedred i

Consta I'IZB—- vt FRPLATRE 5eA OPL  GUVE L U GO

o 2d




© 2°2014/09/24 ASAMBLEA DFE ACCIONIST 2014/09/29 01872045

:3DOCUMENTO NO FECRA ORIGEN FECHA

10 2019/01/31 ACCIONISTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA: i S

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEF NIDO
CERTIFICA: UES

OBJETO SOCIAL LA SOCTEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER“'

ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA

PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO SEA SEMEJANTE A
NINGUNO DE 1LOS ESPECIFICADOS EN 1LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
'REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERTORMENTE MENCIONADO, SE ESTABLECEN
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALTIZACTON POR CUENTA PROPIA, DE
TERCEROS, EN EL PALIS O EN EL EXTRANJERO, DE ASESORIAS Y CONSULTARIAS
LEGALES, ASI coMO LA REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE LABORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA: : -
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS) '
OTRAS ACTIVIDADES:
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPEClALlZADO)

v

CERTTFICA:
CAPITAL: ‘

, ** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR . $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR . $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES . 104.00
VALOR NOMINAL . $5,000,000.00
: *% CAPITAL PAGADO **

VALOR . . $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000, 000.00

®

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA- A SU CARGO LA ADMINIQTRACION Y GESTION DE
1LOS NEGOCIOS SOCIALES. EL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES.
. CERTIFICA:
*% NOMBRAMIENTOS ¥*
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE-ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE

ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 018251977

DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S}: _ .
NOMBRE IDENTIFICACQON;

GERENTE -
ZULUAGA RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO C.C. 0000000792.6854.

QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DD_SEP%IEMBRE DE

2014, = INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMEROT

; .LIBRO IX {FUE (RON) NOMBRADO (S8): "%
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'k*.****-k*'k4************'*A-;""

IDENTIFICACION
PLENTE DEL GERENTE
GALLC CHAVARRIAGA FELIPE ~ C.C. 000000071367718
i CERTIFICA:
C;S &ACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES
S t— :?ROPIAQ DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA 0
. RAZON SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
v ‘EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS; ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
§E§ gm) AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS
? REGOLUCIONES DE " LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
e - TONTRATOS, ~ CONTRAER OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS TENDIENTES A
%ESARROLLAR FL OBJETO SOCIAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
REUNIONES ORD%NARIAS Y LEXTRAORDINARIAS F. CUSTODIAR LOS BIENES

[
. @ SSOCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO 0 TRZ\NSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
|

SCC017676045

-ﬂﬂ

SOCIEDAD CON \TERCEROS; H. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES,
?LANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASI COMO LOS - §$E
¢¥) FCONOMICOS DE LA SOCIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LA SE{ 3
DE ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS LOS’Q& ADOS
%INANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SE[ES
r(6) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE LA OPERACION,
(_} BASTOS, ' RIECUCTION DEL PRESUPUESTO, ' SITUACION FINANCIERA, RDT]
S ?ALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIENT;EDE LA
= }ETAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE [ gTI@N
:? ,§ESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PRE QﬁTﬁl
¢ INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA -IL BRTICULO 446 DELLQQ
L EOMERCIO, L. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIED Vi
DESIGNACION O REMOCION NC CORRESPONDA A.LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; M.
?ONSTITUIR 1,0S APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLE

”';:i $L.AS FUNCJIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
4
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$EAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y. LAS LIMITACIONES DE
&UsS PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
LOS FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
SOCTEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
. ‘LA ASAMBLEA LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE

PARTICULAR; P. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE g
DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: ATRIBUCIONES DE
0S. . ‘SUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE, TENDRA LAS
'MISMAS FACULTADES DEL GERENTE, SIN LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
. "SUPLENTES.;DEL GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE EL
GERENTg, 3 IMITADAS A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
xssooo‘ ' 0) POR' ACTO O, CONTRATO, O A LA SUMA QUE LA ASAMBLEA
’ AT’ TIEMPO DEL NOMBRAMIENTO DF CADA SUPLENTE.Y PARA CADA

01/08/2018

~ CERTIFICA:

i S KL, 1 1 54208

\\
NO




. 1,293,498,195.

“.QUE:, POR ACTA NO. 10 DE 'ACCIONISTA UNICO DEL 31 DE ENERO: DE .
TNSCRITA {EL~20 # DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02426 DE,
1X, - FUE. (RON) NOMBRADO (S): ‘ o Vi
" NOMBRE : IDENTIFICACION " =~ = =
REVISOR FISCAL ) ; . %
BARRETO MONTANA MARIA NIRZA C.C. 000000051620271

CERTIFICA: .

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINTSTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE.LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS QUEDAN -
EN  FIRME DIEZ (10) DIAS BABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA o
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS :
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA- CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA. '

N
B
o
‘A

R R Lt o

* Kk % £L PRESENTE CERTIFICADO-NO CONSTITUYE PERMISO DE
* ok % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

*, %

INFORMACION COMPLEMENTARIA !
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS :
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE _ﬂ
2019 ‘ . i

Eag !

SENOR EMPRESARIO, SI 50U EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIOHBS>

PO g s

SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJARRHS, |

1

TTENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARQE§%CK§E§3

7se EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, gg”oéﬁ@ﬁ; ¥
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 y |8k 5
DE 2009. : 1

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERLE
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE S
EL FMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTICELO™
LEY 1429 DEL 29 DE DICTEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR LA
bE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJQ GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
SIGUIENTES DATOS: _ .~

EL EMPRESARIO CONCILIATUS 'S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019. o
- L,0S  ACTIVOS REPORTADOS EN LA  ULTIMA RENOVACION SON  DE: s

. B, {.\

EL NUMERO DE TRABAJADORIS OCUPADOS REPORTADO POR EL EMPRESARIO EN SU
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91. : )
*********************************************************************f :
el ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA . *& G
ol SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. L
*****************************T***********************************j****

FI, SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800

***********************************‘k**‘k**************’k****'i_’\*_***—*.****‘**

; : i [ =ARRRE
PARA: VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFI@ADO CORRESPONDA:CON -LA
INFORMACION QUE REPOSA EN. LOS REGISTROS PUBLICOS DE . \MA '

COMERC$O.-DE BOGOTA, EL CODRIGO DE VERIFICACION PUEDE SER:
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.COJ

‘%%%*******#*4£¥*********w*******************************%

i
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BAUTORIZACION

****************‘k***********‘k**'k***\******‘%***********k****************

<« IRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
IMPARTIDA
L OMERCIO, MEDI)ANTE EI, OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

CAMARA DE COMF.RCiO DE BOGOTDM"E‘JS 6 ,

SEDE VIRTUAL
CODIGO VERIFICACION: A1981533251DES
20 DE AGOSTO DE 2019 HORA 10:43:13

} ]
AAR19815332 PAGINA: 3 DE 3
x % %k * * % Kk £ Kk Kk * * K * kK Kk *k k¥ * Kk * &
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3 \\\‘ Generado el 26 de agasto de 2019 a las 11:35:19 : M 3 3 -
~ ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA EN D

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

B ‘ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 dgfDecretg
;- 1848 del 15 de noviembre del 2016, .en concordancia con el .articulo 1° de la Resolucion 17%

wdel 06 de -
eptiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. %,

A3

- “{"w

CERTIFICA L
," . . . Ai{ g
ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENS{Q‘ME/S
. . - P
2

,  NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial
l E S;;:perintendencia Financiera de Colombia.

bibo n

=t ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

™+ nincipal en la

L

]

Q

Aguerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011

li
12Y’

Media con prestacion definida

o

501

1

| RN >
H eq el Régimen de Prima Mediaseon Prestacion
w=d affliados y pensionados del gggfmen de Prima
»emd SEguros Sociales (ISS), gmantendra su con
- Celpensiones, asi como log ‘derechos
e Ptima Media con Preglation Definida adminis
~ eme CaPrecom, mantendrapy"su condicion, derechos

-

égimen de Sis
¢\.) Cgia de Preyi§idn Social de Comunicaciones
.3 Pbsente degrifo, seran reconocidas y pagadas
Céntribucignes Parafiscales de la Proteccién So
(@)Pﬁ%},“asuman-dichas competencias,

caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Enlidad sometida al

g CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2idel 01 de octubre’de 2009 Se crea bajo la denomina

cludad de Bogotd, D.C. la Administradora Coléfbiana de Pensiones, Colpenkisie
cdmo una Empresa industrial y comercial del Estado del ordenshacional, vinculada al Ministerio gggrBL gge

e OOCIal, dotada de personeria juridica, autonomia admir}istr'%tgy.a y palrimonio independiente. Zas
La Adminisiradlora_ Colombiana de Pensiones - Cg
Ii\ -€¢ una Empresa Industrial y Comercial del Estado Ofganizada como entidad financiera de ¢ ract f
@ visiculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad«dé otorgar los derechos y beneficios est ,‘b{qi idos.po

7 sitlema general de seguridad social consagrado gntel articulo 48 de ta Constitucién Politica de
N s AONG

Oficio No 2012082076 del 28 de sepliembre “de 2012
edcuentra’ objecion para que Colpensiones ficie operaciones como Administradora del Rég‘jfmg"@
= R ?;%3 e

‘ Dt}creto No 2011 del 28 de sepliemb etde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partigsdes
md pliblicacion del presente decreto., la Administradora Colombiana de Pensiones - Coli
~ ofjeraciones como administrador fd_e'Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuida

y Comercial del Estado organi%aﬂjé‘/como entidad financiera d
%?’gtro] y vigilancia por parte de la

v
45N H
A

cién
COLPENSIONES Colpensiones, tiei

wr. ]

=]
TACtbr £9pe;
soldmbiay,
zolembi:

. . . . === PO T A
, la Superintendencia Financiera @fggfgfoiomblafp /

la.
Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
Media con Preslacién Definida administrado por el Instituto de
dicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -

y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de

trado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -
y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado

par Adminislradoga""(_'s‘élombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccién o traslado de
m« effia General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la

-Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
por esta enlidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y
cial - UGPP,y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional

QrrAR1TRTARAR

IREIRNRIAREE 41 -1 3 iliﬁ!ii!llllll!

RBYYB8JRFLCEKT2K

-

RA T
£r N

[ N
" AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
I

B i REPRESENTACION LEGAL: La adminislracion de la Administradora Colombiana de \Pensiones

~. {Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
. definitivas'del Presidente serdn suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
, i de los Vlce’_gyesidentes de la enlidad, siempre que cumplan con los requisltos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de

b A
4 Calle:7 No. 41L\49;

01/08/2018
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BUPSEINMTEMO TR FRLANOEZRA D G G .

’ ',..Certifilcado_Generado con.el Pin No: 91857.98624603525 _

Gl : Generado el 26 de agosto de’ 2019 a las 11:35:19 -t

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA'ENTIDA
B HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDIGION

diciembre de 2018). FUNCIONES REL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del-j\,‘?'regid};nte de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, 'coordin’é[},‘iﬁvigilar,
controlar y evaluar la- ejecucién y. cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y@ yectos

inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacié & procesos,

mediante corresponsales o cualquier otro.mecanismo que permita mayor eficiencia en la, festacion del -
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la regr/é‘s'entacién legal
o administrativa : .

de la Empresa. 3. Delegar o constiluir apoderados especiales para la representacion judicidly,
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas y estrategias relacidjadas con el manejo -
de la informacion y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las polilicady)programas, planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. §. Dirigir la geslion comercial de la Empresa,‘ﬁqfu'é involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y la aégrmnistracién y fidelizacién de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al gliéhte.en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés¥ylie permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseﬁo‘.«'_é“it“'implementacién del Sistema de

Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal Vigente y someterio a la aprobacién de -«

la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierng,*(}?i’iporalivo adopte COLPENSIONES. 10..
Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el proyeeto anual de presupuesto, los proyectos de

adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongsiorganicas y reglamentarias sobre la materia. L
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los esiat@‘ms de COLPENSIONES, sus modificaciones y -
tas condiciones generales de caracter salarial y prestacionalde los trabajadores oficiales de COLPENSIONES, °

12. Presentar a consideracién de la Junta Directivaly” para aprobacién del Gobierno Naclonal, las
modificaciones a la estructura y a la planta de persoga‘llﬁae COLPENSIONES. 13. Someter a consi e
aprobacion de la Junta Directiva los estados financigfes'y las operaciones de crédito de coLg
conformidad_con las normas vigentes. 14. Sometéi“a consideracion y aprobacion de la JuptaD
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sys reformas o modificaciones, conforme a las. dispo
__legales y reglamentarias aplicables, y disponefZlo pertinente para su conocimiento y aplicacibp’

J interjor &

COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir gl'gumplimiento de las decisiones y acuerdos de lajiinta Directiya:!’;

“ejecutarlas y rendir los informes que le sea’solicitados.16. Dirigir [a ejecucion presupuestal,| Eﬁ{ﬁprdfﬁeté}‘
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢elebrar los contratos y convenios que se requieranygaré el:normd
funcionamiento de COLPENSIONES £377 Nombrar y remover al personal de la Empresa que nf&ii,:;’o;rresggnda'a
otra autoridad, dirigir los procesos@p"seleccién de personal, asi como expedir los actos ,relag;}gi\‘ado_su_co ¥ia
administracion del mismo (tales ggmo la distribucion. de personal, la suscripcion y terminacion ¥838s coplratos
de trabajo, la expedicion delhr(fh?\uai de funciones y de competencias laborales y la creacioniBZipresion/s
grupos internos de trabajo)., k@Vinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la B&ipre: L\J%E;.'

contar con la aprobacion_ftévia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la {EfaliBiteetiva,
previo estudio técnico, a\ﬁreacién, supresion o fusion de Gerencias, Direcclones, Subdireccionésy: T ECCTON
Regionales que se re{iieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o

suprimir puntos depptencion y corresponsales que. se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20

Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacién de cesiones. y subrogaciones con Empresas Ptblicas. 21.-

»

Presentar parag@probacién de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecién a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer laqtificion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que ™

lo modifiquéjt adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la:

cultura g ‘autocontrol, y la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion '
Institygional. 24. Dirigir las politicas de control de riésgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y -
demAs” actividades ilicitas, aprobadas ‘por fa Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el !
-

uﬁﬁblimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por Jlas entidades de inspeccién, control y
3i§jilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26: Las demas inherentes a la

TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Gnica vez, para escoger y.contratar de los

servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidenles y Direclores de Oficina Nacional en forma ."!
permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Administradora y que fueron aprobados por -

fa Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefés de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017). i .- ' L

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01
R wvnv.superfinanciera.gov.co |
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W
E€\>TE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTID
. ' HASTA LA FECHAY HORA DE SU EXPEDICION

g
:posesmn:pdos y en consgcuencia, Pjercen la lepresentacmn legal de la entidad, las stgmentes

" V‘&};&
'} IDENTIFICACION ~ CARGO &
% Juan Migue! Villa Lora CC - 12435765 Presidente R
@ Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 {::}v
Jorge Alherto Silva Acero CC - 19459141 Suplente del Prestdente (Sin

Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 - ‘ peijuicio de lo dispesto en el
articulo 164 de] Godigo de
Comercio, cony ltvformacion
radicada gdnel namero '
20190Q133 -000 del diar 8 de
enero'de 2019, la enfidad informa
que\con documento del 17 de
dlclembre de 2018 renuncio al

.‘,cargo de Suplente del

v :\tPres;dente y fue aceptada por la

! >? Junta Directiva en Actg .01-2019

det 11 de enero de 207g4Lx

-.)_.
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N ! efectos establecidos
I Sentencia C-621 de juligi29 de,
{ P 2003 de la Constituci géj‘
R Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC <427 Suplente del Preside ie;u :
. Y Fecha,de inicio del cargo: 11/07/2019 B : e
i Maria Elisa Moron Baute : C€ - 49790026 Suplente del Presnde[l'
o Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019, ¥~
m Javier Eduardo Guzman Silva LT, " CC -79333752 Suplente del Presidefe
"
(R
el

-ﬂimfh

anterior de conformid

Fecha de inicio del cargo: 21/1 2/2018

A

s,

| Lfi%/?/’;%

JDSE HERALDO LE/\L*AGUDELO X ‘ i
“CRETARIO GENERAL AD-HOC :

I“

conformldad-con el artfculq 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
ne plena \(alldez para todos los efectos legales.”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.367 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
».019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
NUEVE V(,o 9)_ HOJAS DEBIDAMINTE, RUBRICADAS EN SUS

" ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
S NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGO'IA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ESILEGALY :
UTILIZARLAS AST ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.
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sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Notanq“

CERTIFICADO NUMERO 302-2019 '
'COMO NOTARIA NOVENA (9%) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica numero TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE (3.367) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, compareci6 el(la) sefior(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado{a) con la cédula de ciudadania
namero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante Legal Suplente
de la ADMINlSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, confiri6 PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
CONCILIATUS S.A.S., para que en su nombre y’ representacnon celebre y ejecute

las facultades y atribuciones alli consignadas.

Ademas CEF!{TIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por

+ = ol . . .
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber
§

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expudp con destino al INTERESADO
Bogotd D.C., Dos (02) de Septlomble de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Bllly/Jlmenez

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
 NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

MOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS AS ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.

CELSA VILLALOBOS SARMIENTOU\

26
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co Cémara SEDE VIRTUAL

cODIGO VERIFICACION: A1981533251DES

st S de Comercio
Co de BOthé 20 DE AGOSTO DE 2019 HORA 10:43:13

AA19815332 PAGINA: 1 DE 3
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**********************************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN cODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
***********************************k**********************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
*********************************k************************************
pARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIT, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

**********************************************************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : CONCILIATUS S A S
N.I.T. : 900720288-8 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02438975 DEL 9 DE ABRIL DE 2014

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 1,293,498,195
TAMANO EMPRESA : PEQUENA

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO
MONSERRATE 74 OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : RP.CONCILTIATUSQRGMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO MONSERRATE 74
OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : RP.CONCILIATUS@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA
UNICO DEL 8 DE ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL
NUMERO 01825197 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA CONCILIATUS S A S.

CERTIFICA:
REFORMAS :

Signature Not Verified

Constanza

et Pikary
e
Trujillo

Bo




DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.
2 2014/09/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCIONISTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA:
VIGENCIA: OUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER
ACTTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO SEA SEMEJANTE A
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS EN LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE ESTABLECEN
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACION POR CUENTA PROPIA, DE
TERCEROS, EN EL PATS O EN EL EXTRANJERO, DE ASESORTAS Y CONSULTARIAS
LEGALES, Ast COMO LA REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE LABORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS)
OTRAS ACTIVIDADES:
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

CERTIFICA:

CAPITAL:

*%* CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

**% CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA . SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCTIALES. EL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE
ARBRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825197
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S5):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ZULUAGA RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO C.C. 000000079266852

QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE
2014, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01875884 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
GALLO CHAVARRIAGA FELIPE Cc.C. 000000071367718
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES
PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA O
RAZON SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
CONTRATOS, CONTRAER OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS TENDIENTES A
DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
SOCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
SOCIEDAD CON TERCEROS; H. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES, LOS
PLANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASI coMO LOS ESTUDIOS
ECONOMICOS DE LA SOCIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SEIS MESES
(6) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE LA OPERACION, INGRESOS,
GASTOS, EJECUCION DEL PRESUPUESTO, SITUACION FINANCIERA, PERDIDAS,
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE GESTION Y
RESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PRESENTAR LOS
INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODIGO DE
COMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYA
DESIGNACION O REMOCION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; M.
CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES
LAS FUNCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS LIMITACIONES DE
SUS PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
1,0S FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
LA ASAMBLEA LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE
PARTICULAR; P. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE
DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: ATRIBUCIONES DE
.L0OS SUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE, TENDRA LAS
MISMAS FACULTADES DEL GERENTE, SIN LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
SUPLENTES DEL GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE EL
GERENTE, LIMITADAS A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5000.000.00) POR ACTO O CONTRATO, O A LA SUMA QUE LA ASAMBLEA
DETERMINE AL TIEMPO DEL NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE Y PARA CADA
SUPLENTE.
CERTIFICA:
x* REVISOR FISCAL **

>




QUE POR ACTA NO. 10 DE ACCIONISTA UNICO DEL 31 DE ENERO DE 2019,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02426320 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
BARRETO MONTANA MARIA NIRZA C.C. 000000051620271
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) Dias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SARBADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCTO DE BOGOTA.

* EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * x
*oko K FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * k%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
1,0S SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75%¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2000.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 7 DE LA
LEY 1429 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR LA RENOVACION
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO 1L0S
SIGUIENTES DATOS:

EL EMPRESARIO CONCILIATUS S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019.

LOS ACTIVOS REPORTADOS EN LA ULTIMA RENOVACION SON DE: §
1,293,498,195.

FI, NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADO POR EL EMPRESARIO EN SU
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91.
***********************~k**********************************************
el ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x

**********************************************************************

EIL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VAILOR : $ 5,800

*********************k************‘k***********************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OQUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

**********************************************************************

q
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R R R R R R R R R R R R R R
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIC, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “c”
MAGISTRADO: PATRICIA VICTCRA HANJAREES BRAVO
E. S. D. TRIB=RDf=SECE-Glgmem
FER B'2@mii=is
Ref.: Sustitucion poder en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho de
1\‘(’ 1 szJOQ pC/\‘OMQ Parru contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
Rad.: 250002342 00001 0AL§ 300 .

JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.266.852 de Bogota, abogado
titulado e inscrito portador de la tarjeta profesional No. 98660 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de representante legal de la sociedad
CONCILIATUS SAS identificada con NIT. 900.720.288-8, para los efectos del presente
mandato APODERADO GENERAL de COLPENSIONES, conforme la escritura publica No.
3367 del 02 de septiembre de 2019 suscrita en la Notaria 9 de Bogotd y al poder
especial otorgado por Colpensiones, por medio del presente documento, con el debido y
acostumbrado respeto, me permito solicitar se sirva reconocer personeria al suscrito en los
términos del poder general y, con tal reconocimiento SUSTITUYO el poder al Dr.
ALEJANDRO BAEZ ATEHORTUA, también mayor y vecina de Bogota, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.019038607 y portador de la tarjeta profesional No. 251.830
del Consejo Superior de la Judicatura.

El apoderado sustituto queda investido con las mismas facultades otorgadas al suscrito,
incluyendo la de conciliar judicial o extrajudicialmente previo concepto del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES.

Ruego a su Sefioria se sirva reconocer personeria al suscrito y al Dr. ALEJANDRO BAEZ
ATEHORTUA en los términos y para los efectos a que se contrae este escrito.

Para los fines pertinentes se aporta copia de la Escritura PUblica (Poder General) y

Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Respetuosamente,

Y4
JO$SE/OCTAVIO ZULUAGA R.
C.C. 79.266.852 de Bogota C.C. 1.019.038.607 de Bogota

T.P. 98660 del C.S. de la J. T.P. 251.830 def C.S. de la J.

Se confiere esta sustitucion de poder conforme al articulo 74 del Cédigo General del Proceso que establece que
en lo referente a las sustituciones de poder las mismas se presumen auténticas.
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Ref.. MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO instaurado por JOSUE PALOMA PARRA en contra de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.

Rad.: 25000234200020190155300

Asunto: SUSTITUCION PODER

JOHN EDISON VALDES PRADA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania numero 80.901.973 de Bogota, abogado titulado
e inscrito, portador de la tarjeta profesional No. 238220 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado de la entidad demandada, me permito

alegar sustitucion de poder al suscrito, para representar los intereses de la Entidad.

Ruego a su Sefioria se sirva reconocer personeria al suscrito en los términos y para los
efectos a que se contrae este escrito.

Del sefior Juez,

—_

;gﬂwkuoés el
JOHN| EDISON-VALDES PRADA.

C.C. 80.901.973 de Bogota.
T.P.238.220 del C.S. de la J.

Carrera 11 No. 73-44, Oficina 408
Tel: 3100203 — Cel.: 317 6644390
Jtorres.tcabogados@gmail.com

www.tcabogados.co




TC Torres Consultores Abogados
Especialistas en derecho contractual

HONORABLE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA - SECCION SEGUNDA
MP: PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

E. S. D.

Ref.: Sustitucion poder en el MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO instaurado por JOSEU PALOMA PARRA
en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP.

Rad.: 25000234200020190155300

JOSE FERNANDO TORRES P., mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania niumero 79.889.216 de Bogota, abogado titulado
e inscrito portador de la tarjeta profesional No. 122.816 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de APODERADO GENERAL de la entidad
demandada, conforme consta en la Escritura Publica No. 03054 elevada el 22 de octubre
de 2013 ante la Notaria Veinticinco (25) del Circulo de Bogota, cuya copia anexo, por
medio del presente documento, con el debido y acostumbrado respeto, me permito
solicitar se sirva reconocer personeria al suscrito en los términos del poder general y, con
tal reconocimiento SUSTITUYO el poder el poder al Dr. JOHN EDISON VALDES
PRADA, también mayor y vecino de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.901.973 y portador de la tarjeta profesional No. 238.220 del Consejo Superior de la

Judicatura.

El apoderado sustituto queda investido con las mismas facultades otorgadas al suscrito,

incluyendo la de conciliar judicial o extrajudicialmente.

Ruego a su Sefioria se sirva reconocer personeria al suscrito y al Dr. JOHN EDISON

VALDES PRADA en los términos y para los efectos a que se contrae este escrito.

Se confiere esta sustitucion de poder conforme al articulo 74 Cédigo General del
Proceso que establece lo referente a las sustituciones de poder las mismas se
presumen auténticas.

Respetuosamente, Acepto,

E
S
uﬁ':\‘a\fa &l A=

JOSE FERNANDO TORRES P. JOHN EDTSONVALDES PRADA.
C.C. 791899.216 de Bogota C.C. B0.901.973 de Bogota.
T.P. 122816 del C.S. dela J. T.P.238.220del C.S. de la J.

Carrera 11 No. 73-44, Oficina 408
Tel: 3100203 — Cel.: 317 6644390
Jtorres.tcabogados@gmail.com

www.tcabogados.co
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La representacion que se ejerza en Ias concnll/clones’sélo podré ser con sujeciéon a /
las directrices del Comité de Conciliacion 'y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial’de Gestlén Pensional-y Contribuciones Parafiscales /

El Doctor JOSE FERNANDO/T ORRES 4’ENUEI?//Identlﬁcado con cédula de

ciudadania N° 79689/ 16/exped:da en Bogota D.C."y tarjeta profesuonal N° 122{ 6/
del Consejo Superior de la Judicatura/quien actua como rebresentante jadicial no
podra fecibir sum7de dinero en efectivo 9-en consignaciones a su nombre--por g
ninguin concepto/sélo queda autorizado dara recibir titulos valtores o titulos de .
depdsito judicial cuyo beneficiario sea la 'Unidad Administrativa Especial de "
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —

UGPP o las entidades frente a-la?fﬁ' Je&eﬁ”}"’dado la figura.de la sucesién /

-)A o

N
PENUELA, ‘identificado con cédu!a de\g‘ruda'/dama N° 79439{16/ expedida en /
Bogota D. C/y tarjeta profesuonal N° 122 Jséel Consejo Superior de la Judicatura, /

quien actua como representante jUdICIal o sus sustntutos V4 - ‘ X
HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA L
LEIDO el presente instrumento por el compareciente y advertido de las formalidades

de Ley, lo firma en prueba de su consentimiento junto con la suscrita Notaria, 4uien asi
lo autoriza. El compareciente hace constar que han verificado ;:uidadosamente sus
nombres completos, el nimero de su documento de identidad. Detlara que todas las
informaciones consignadas en el presente instrumento son correctas y que en
consecuehcna asume la responsabilidad que se derive de cualquier inexactitud en los
mismos. Conoce la Ley y sabe que la Notaria responde por la regularidad formal de
instrumento que autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones del interesado.
La Notaria advierte que una vez firmado este instrumento no acept-aré correccicnes 0
modificaciones, sino en la forma y casos brevistds porlaley.’ ...l e

de la Proteccion Social —- UGPP. - L 14

ATE A
procesal, realizando los depésnos correspondientes e‘hklas cuentas bancarias /4 ..

& . W oy
dispuestas para tal efecto. / \ 3*‘-. = dﬁip e ’5 ..
Queda expresamente prohrblda la dsp8 icl én*de /Iosilderechos litigiosos {je la
Unidad - - Administrativa Especia! Ggs}’ié Pensional y Contribuciones / 2 ‘,

Parafiscales de la Protecclén Social - UGPP ?n} la autorizacion prevna/ escritay / I
expresa de la, Directora Jur[dlca ér barté,del Doctor/JOSE FERNANDO TORRES /|

CMW«
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La presente escritura ha sido elaborada en las-hojas de papel notarial numeros:

Enmendado “Ios'éesde “DIRECTORA” hasta “- UGPPY’ S{Vale./~
Entre lineas /de la Notaria 474e Bogoté)/S/Vale./ ’

DERECHOS: $ 181,700 o/ IVA:$ 29,072 69 ~oomlcemceee
RECAUDO SUPERINTENDENCIA: § 4.400.00 Zreree "
RECAUDO FONDO NACIONAL DE NOTARIADO: § 4.400.00 L
DECRETO 1681 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE.1996. .........occc..ocorvrrerverrsnsrrssneno
DECRETO 0188 DEL 12 DE FEBRERO DE 2013./...osvcceooooereeceeseerseseeresseneen
SA. oo oo BN R et

. \‘x ‘ T \,
ALB0RNDRA NACIAAVELLA PENA-S st
/ ' S L 74«'

',‘44/ g
“
Sy

Jcle.No. €2 . O¢s. 627 70 Bt |
. A - Locons
'DIRECTORA JU APODERADA JUDICIAIZDE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION PENSIONALY C ICIONES P Ei,APROTEOCION SOCIAL UGPP

NOTARIA VEINTICINCO, ENCARGADA / o
L sVttt
S REPUBL‘C:‘-\ {

pay
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MINISTERIO DE HACIENDA YiCREDITO PUBLICO B

. . ‘-Z . N . .
DECRETO NomEro 0979 - . v

g IMAR0S

Por el cual se moqua la estructura de la Unidad Admfnislra(iva Especlal de Geslion
Penslonal y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccién Social - UGPP - y se
- delerminan_ las funciones de sus’ dependencias,

ia

2

EL PRESIDX:TE' DE LA REPUBLICA bE coLomnia,

en uso de sus facullades copstituclonales y legales, en'especla.l las sefaladas en e
numeral 16 del articulo 189 de la Conslituclén Politica, en concardancia conlo
’ dispueslo en el articulo 54 de la Ley 489 de 1908, y

3

CONSIDERANDO:

e

¢ Que el Conssjo Directivo de la Unidad Administrallva Especial de Gestion Pensional
; y Conlribuciones Parafiscaies de la Proteccién Soclal - UGPP, decidié someter a
!'

h-g,,f(!?.nlumh

aprobacién del Gobierno Naclonal, ia modificacion de su estruclura de acuerdo con el
Aclanumero 08 del 17 de agosto de 2012, C

!

b d
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-

: CAPITULO L. .
DISPOSICIONES GENERALES.

~

ARTICULO 1°. Naturalera Juridica. La Unidad Administrativa Especial ds Gestion'
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP es und
* enlidad administrativa del orden nacional con personeria juridica, aulonomla
. administrativa y patrimonlo independlente, adscrile al Ministerio de iHaclenda y
. Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 ds la Ley 1151 de

2007, ) -
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ARTIcULO 2°..Objeto. En los léminos establecldos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el-Decreto Ley 169 de 2008, (a Unidad Adminislraliva Especial de
Gestldn Pensional y Contribuciones- Paraflscales ds la Proteccién Social - uGep =
tlefie por objeto reconacer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de ias administradorns ‘exciusivas' de servidores publicos, del
Régimen de Prima Media ‘con Preslacion Definida del orden nacional o de las’
. enlidades publicas de! .orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacian,

e ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la esié
. desarmoliando. ) . . .

Cab38921811
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Continuacién del Decreto “Por el cual sa mo_if.ilﬁca la esfruclura de la L)nldad Administrativa
Especlal ds Geslidn Pengional y Conltribuciones Parafiscales de fa Prolacclon Soclal —
. UGPP- y 88 delerminan las funclones de sus dependencias.”

Ast mismo, la enlidad liene, por objeto- efectuar, en coordinacién con las.demas

enlidades del Sistema de la Proteccion Soclal, las lareas de seguimienlo,

colaboracién y determinacion de Ya adecuada, completa y oportuna liquidacién y

pago de las conlribuclones paraflscales de la Proteccion Soclal, asl como el cobro de
ot %

- las mismas. )

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio, i_os recuréos y el pairimonio de la Unidad

. Administrativa Especial de Gestién Penslonal y Contribuciones Parafiscales de la

Proteccion Soclal - UGPP estan constituidos por: ‘
1. Las paitidag ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesio General
de la Nacién. : '
2. Log blenes que le transfiera la Nadién y ofras enlidades piblicas del orden
nacional. o : ,
3. Los recursos que reciba por la prestacién de setvicios. ! '
. 4. Los blenes muebles e inmuebles qUe adquiera o haya adquirido a cualguler
" titulo, S ;
$. Los demaés recursos que le sefale la ley.

ARTICULO 1. Domlcﬂlo. El domicilio de la Unidad Administraliva Especial. de
Gestion Penslonal y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccién Soclal - UGPP seréa
ta ciudad de Bagola, D. C. ' .

ARTICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion lagal de Ia
" Unldad Administraliva Especial de Gestion Pensional y Conlribuclones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP estara a cdrgo de un:Director General deslgnado por
.el Presidente de !a Rapublica, de libre nombramlento y remocién.

N

" ARTICULO 6°. Funclones. La Unidad Administrativa Especlal de Gestion Pensional

y Contribuciones Parafiscales de la Protecclén Séclal - UGPP cumplird con las
siguienies funciones: ) . .

1. Efectuar el reconacimienio .de log derechos pensionalbs y prestaciones

econbémicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos

del Régimen de Prima Media con Prestacién Definide del orden nacional,
causados hasta su cesacién de actividades como adminisiradoras,

. Efectuar el reconogimiento de, los darechos ypensionales de los servidores
publicos que hayan cumplido el tiernpo de sefrvicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Réglmen

. de Prima Media con -Prestacion Definida sin oumplir el requisito de edad
sefalado, con anterioridad a |a cesacion de actividades de la administradora a

. lague estuviese afiliado. i :

‘3. Administra los derechos y prestaciones que reconocieron las administradaras
exclusivas de servidores publicos del: Régimen‘ds Prima Media con Prestacion
Definlda del orden nacional y [os queireconozca la Unidad.  ° .

- 4. Efectuar el reconocimiento de los, derechos pensinnales y preslaciones

econdmicas a cargo de las entidades pﬁblic:as del orden naclonal que se

4
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" UGPP- y 58 delerminan les funciones de.sus depentencias. ”

[E T

MY I

WAL T

Cohtinuacion del Decreto “Por el cual se hodl!ica iél_ eﬁlr&ctura de Ia Unidad Administrativa
les de la Proteccidn Social

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafisca

\

encuentren en proceso de liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina et
cese de esa aclividad por quien g esté desarrollando, "en los términos y
condiclones que se determinen en el decrelo que disponga la liquldacian,
6. Administrar los derechos y prestaciones que hayan raconocido las enltidades
publicas del orden naclonal que se encuentren en proceso de liquidacion, se

desarrollqngo y los que reconozca ia Unidad en vinud del numeral anlerior, en
los {érminos y condiciones que se deferminen en el decrelo que disponga fa
Hiquidacion. : .

6. Adelantar o -asumir, cuando haya h}gar, las ecciones previstas. en el articulo-20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen.

= 7. Recibir fa informacién laboral y pensional relafiva a las entidades respecto de

las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
econdmicas. -

8. Administrar e! archivo de expedientes pensionales y' demds archivos’
Necesarios para el efercicio de sus funciones. ' ’

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacién que requiera §

para el reconocimiento ds derechos y preslaciones ecohémicas. .
10.Adelantar las acclones administraivas y judiciales pertinentes en el caso en
que se detacten-inconsistenclas en la informacion laboral ¢ pensional o en €|
cdiculo de las preslaciones econdmicas-y suspender, cuando fuere riecesario.
los pagos e iniclar a! proceso de cobro de los mayores dineros pagados.
11.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar
-+ las cuotas Peartes pensionales por cobrary por pagar feconocidas a la fecha
* " en que §6 asuma por la Unidad e| reconocimiento y administracién de los
derechos penslonales, en los lérminos y condiclones que s delemiinen en ef
- decrelo que disponga la liquidacién de la respectliva entidad.
12.Realizar los calculos actuarlales cbrrespond!entes alas pergonas con derecho
. al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaclones
" Econdmicas o contralar Ia fealizacién de los mismos, : )
+13.Adelantar las gestiones telacionadas con las pensiones compartidas y realizar

"7 los ramilas correspondientes para garantizar la suslituclén del pagador.

14. Adminlstrar la némina de pensionados de Ia Unidad, coordinar el suminlétro de
la informacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP - y
efactuar las verificaciones que eslime pertinentes.

15.Desearrollar mecanismos que faclliten la. cooperacion entre las ihstancias
responsables de la adminlstracién de las .contribuciones parafiscales de 1a
proleccién soclal. ; “ o

16.Consollidar, en conjunto con las demas entidades de! Sislema, la Informacién
disponible y necesaria para la adecuada, completa Y oporiuna detenninaclon.y
cobro de'las coniribuciones de Ia Protecclén Social. Esta informacion podra
ser de tlpo esladislico. . .

17.Disefiar e implementar estrateglas de fiscallzacion de los aportantes del
slstema, con partlcular énfasis en los evasores bHmisos que no estén afiliados
a ningdn ‘subsistema de. la protecclén, social debiendo estarlo. Eslas
eslrateglas podran basarse en estadisticas elaboradas por. la entidaq, para
cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracién de otras enjadades
- publicas y privadas especializadas en {a materia..
18.1mplementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento d? los procesos de
" reconocimiento pensional, determinacién y c¢obro do  contribuciones
parafiscales de la protecclén social que adelajiten las’ adml’nl‘stradoras,
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Conlinuacidn' del Decreto “Por gl cual se modiﬂca la estructura de la Unidad Administrativa
Espeolal de Gestibn Pengional y Cunlribuclones Parafiscales de ls Protecclén Soclal -

UGFP- y se delerminan las !uncuones de sus dependencias.”

incluida 1A definicion de. esténdales y rnejores praclicas a los que deberdn
guiar dichos procesos.

18. Colaborar e informar, cuando lo estime procedents, a las entidades y 6rganos
. de vigilancia y control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definldos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adetanien los 6rganos
de vigilancia y control del Sistema de la Prateccitn Social en relacion con la
delerminacidn y cobro de las contribucionés parafiscales de ls proteccién
social.

21.Realizar -sstimaciones de evasion™ de las contribuciones paraflscales al

Sistema de la Protecclon Social, para lo cual podré solicitar informacién a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadlsllcos

22.Adelantar- acciones de determinacibn y. cobso de 1as contribuciones
paraﬂscales de la proteccion soclal de acuerdo con’las competenclas
establecidas en la Ley.

23 Ejercer las acciones previslas en el literal b. del artlculo 1" del Decrelo 169 de
2008 y demas notmas aplicables.

24 Rendir los informes que requxeran los - Organos de conlrol y demés'f

auloridades.

25.Promover la adecuada comprenmbn por los aponantea y demds enlidades del }.

Glsteme de la Pratecclédn Social de les pomlcas reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se: refiere a las contribuciones parafiscales de
la protecclon soclal.
© 26.Administrar las bases de dalos y en general: Ios sistemas de informacién de la
entidad.
27, Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia,
~28:8ancionar a los empleadores por - los incumplimientos- establecidos en los
. artleulos 181, 204 y 210 de la Ley 100 de 1893 y .en Jas. demds que las
‘madifinuen y adicionen.
*-29. Administrar el Registro Unico de /\ponantes RUA, accion que podeé ejercer
- en founa directa o a través de un tercero.  :
30.Realizar seguimiento y conlrol sobte las acciones de delenninacién de cobro,

cobro persuasivo y recaudo que cleban realizar las admimstradoras de rieagos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por la ley.

. CARITULO M. .
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

ARTIGULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensionat

y Contribuciones Parafiscaies de la Proteccién Social - UGPP, para el desarrollo de
sus funolones tendra 1a sigunente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direcclén General
‘3, Olreccion Jurldica.
3.1. Subdireccién Jurldica Penslonal
3.2. Subdireccnén Juridica de Parafiscales. .
4. Dicecci6n de Estrategia y Evaluacion
8. Direccion de Segulmlenio y Ms[oramiento de Procasos
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6. Direccién de Pensiones, -
6.1. Subdireccion de Normatizacién de Expedlentes Pensionales. -
8.2. Subdireccién de Determinacién de Oetechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados .
7. Direccion de Parafiscales. .
7.1. Subdireccion de Integracidn def,Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdiréccion de Determinacion de Obligacionaes.
7.3 Subdireccion de Cobranzas, :
8. Direccién de Soporie y Desarrollo Organizacional,
8.1. Subdireccion de Gestién Humana,
i 8.2. Subdireccién Administrativa, \ -
" 83 Subdireccion Financiera,
8.4 Subdireccion de Gestién Documental
8. Direccion de Gesfion de Tecnologfas de la Informacién,
10.Dlreccidn de Servicios Intégrados de Atencion
11.0rgahos de Asesorla y Coordinacisn ’

-~

1 23 §

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previslas en [a Ley 488 'de 1998, en el Decrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las modifiquen o adiclonen. '
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ARTICULO 9°. Direccion General. Corresponde a la Dlrécc}én éeneral desarrollar
las sigulentes funciones: .

@Colomb

<
v

3

':- 1. Administrar, y ejercer la representacion legel: de le Unidad Administrailva

"' Especial de Gestién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién

¢»  Soclal - UGPP. . . . .

. 2. Desarroliar y velar por el.cumplimiento de las decisiones y acuerdos det

** Congejo Direclivo, ejecularias y rendir los inforimes que le sean solicilados.

™3, Olrigir, coordinar, vigitar, controlar y eveluer fa elecucion y cumplimiento de los

objetivos, politicas, planes, programas'y proyecfos inherentes al desarolio dei
objeto de la Unidad Administrativa Espaclal de Gestidn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP. .

4. Imperlir Instrucclones de caracter general sobre aspeclos referentes a la
planeacion, direccion, organizacion, supervision, control, Informacién y
comunicaclén organizacional. :

5." Presentar para aprobacién del Consejo Oirectivo, el plan estratégico de la

- Enlidad, el plan general de expedicién normativa, e! proyecto anual e
Presupuesto, los planes y programas que conforme a la 'Ley Orgénica del

. ) Presupueslo se requieran para sy Incorporacién a los planes ssctarlales ya
Iraves de éslos, al Plan Naclonal de Desarrolio y las modificaciones de plania
de personal y estruclura. .

G. Definir las politicas en materia de revisién de pensiones de prima media de su
competencia y ta forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucion., ' . . v

7. Impariir inslrucciones de caracler general sobre aspeolos lécnicos y de ’
Interpretacién de las normas que rigen para el reconocimiento de derachos
pensionales y prestaciones econdmicas - derivadas de los mismos y (a
determinacion y cobro de tas contribuciones parafiscales. de la proleccion §

f" : soclal, '

£
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Continuaclon del Decreto “Por el cuel se modlfica la estructura de Ia Unidad Administréliva
Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Soclal -
UGPP- y se determinan 1as funciones de sus dependencias. ”

0. Ejercer las facultades disciplinarias en los términcs senqlados en la ley que
regula la materia y propugnar por la prevencién y represién de la corrupcion
administrafiva: . ,

8. Definir politicas, estrateglas, planes y acciones en matefia de comunicaclén
con heneficiarios, organismos .del Estado y publico -en general, que
contribuyan a‘la claridad, transparencia y efaclividad de las-acclones a su
cargo. ’ . .

10AApgyar al Ministerio de Haclenda y Crédito Publico, en la elaboracién de
proyecios de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de 108 mismos

" cuyo reconocimiento y administracion eslé a'su cargo y con las contribuciones

parafiscales de la proteccién soclal. :

. Expedic los actos administrativos - que se requleran para el cumplimiento de

sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra

Ios mismos. ; o .
12.Crear y organizar los comilés, drupos internos de trabajo y Organos de

agesorla y coordinacidn, leniendo en- cuenta la estructura, los planes'y
‘programas: inslitucionales. " g
13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con et
presupueslo, proponer los traslados presupiieslales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerdo con jas normas vigentes.
14.Cjercer la facullad nominadora e los sefvidores piblicos de fa Unidad y
disldbuir @} personal, deniendo en cuenta da -esiruclura, las necesidades de
servicio y los planes y programas-irazados por la Unidad.
15.Adonlar los reglamentos, ¢l manual: especifico de funclones y compelencias
- laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, - vigilando su ejecucién asi como la aplicaclén de los conlroles
* definidos. C . " ‘
16.Conalituir ‘mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
- Judiclales y demas aspeclos da caracter litigloso de la Unidad.
17. plrigir la.implementacion, manterier y mejorar el sistema Integrado de geslién
institucional. ) : ,

« 18.Dirlgir las politicas de’comunicaciones de la Unidad. )

. 19.Coordinar, tmplemen‘tar y fomenlar . sistemas de control de gestion
administraliva, financiera y de resultados Instituclonales y frealizar las
evaluaciones periddicas . sobre la ejecucién del plan de acclon, del
cumplimiento delias actividades propias de cada dependencia Y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

20.1.as demas que Is sean asignadas. '

1

ARTICULO 10°. Direccién’ Jurldica. Corresponde a la Direcclén Juridica desarrollar

las siguientes funciones:

1. AsesOfar 2 la Direccién General y a las defnds dependenctas de la entidad en
la definicidn de poilficas, eslrategias, conceptos y principios en materia
juridica, de competencia de Ia unidad. '

2. Desarroltar los mecanlsmos conceptuales y de gestion que contribuyan a
consolidar y mantener la sulidez. conslstencia y oportunidad de las acclones
de la Unidad que involucren aspectos de orden jurldico.

3. Asesorar a (a Direcclon General y las derds direcciones

- eJecucion de dacisiones en materia legal yj.su défensa.

en la prepardcion y
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DECRETO (1576 D by 1 rrontdi HOJA NG, I

" -, econdmicas de competencia de la Unidad.

Continuacion del Decrelo *Por el cual -se- modifica eslructura de Ja Unidad Adn;inla!réliva

Especial do Geslion Penslonat Conlribuciones Parafiscales de 1a- Pro| {
UGPP- y se delerminan Iae funciones de sus dependencias. . roleceion Socil -

3. Coordinar y diriglr la representacion judicial y extrajudiclal de ta Unigad en los

procesos y acluaciones que se Instauren en su conlra 0 que ella deba
promover. '

los lineamienios

prestaciones econédmicas a ¢argo de la Enlidad, cuando se

- estan indebidamente reconocidos. ’
7. Coordi.nar las infervenciones de

de las contribuclones parafiscales de ia proteccién social, - -
9. Proyectar y revisar furldfcamente‘ las circulares, resoluctones y demss aclos
adminlslrativos que deba firmar el Director General. -

[ eslablecidos en el Sistema Integrado de Gastién - SIG haciendo seguimiento

al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.
112, Parlicipar en e! procese de identificacion, medicion y control'de los rlesgos
"' operafivos relaclonados con los procesos a su ‘cargo y verificar las acclones,
tratamlentos y controles implementados: .
."l13.Les demds que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
" dependencia. - :

- - -

. T

Sum

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Penslonal, Corresponde a la Subdireccion
Jurldica Pensional desarrollar las siguientes funclones:- -

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y. en general, preparar, emitir y
publicar conceplos sobre el analisis jurldico y poslcidn de 1a Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
scondmicas - derivadas de los mismos de su competencia.

3. Impartir instrucciones para ia expedicion de aclos administrativos y demas

' acluaciones',relaclongdas con el reconocimiento de pensiones y prestaclones

4. Impariir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con. el reconocimiento de pensiones y
preslaclones econémicas de su competencia. ; .

S._laterponer ‘las acciones tendientes a oblener: la revision de derechos o

prestaciones econémicas a sy cargo cuando sé eslablezca que los mismos

|
§
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Continuscidn del Decreto “Por el cual 2e madifica 1a estructura de Ia Unldad Administrativa:
Especlal de Gestion Penslonal y Conlribuciones Paraflscales de la Prolecclén Soclal -
UGPP- y se determinan las funcionas de sus dependencias.” T

estdn indebidamente reconocidos. ; ‘ : '

6. Revisar antes de.sy publicacién el matérial pedagégico, didéclico o de . o
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo ‘

' - refaclonado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones | - K
econémicas de su compatencla, ', | . . ’ .

7. .Garantizar que los procesos.a; su cargo tespondan a ‘los lneamientos I , >
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, hacienda seguimiento

- al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. ,

0. Parliclpar en el proceso de Identificacién, medicién y counirol de los rlesgos
operativas’ relacionadas can los procesos a su cargo vy veriflcar las acciones,
tralamientos y coniroles Implementados. .

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a Ja naturaleza de la | |
dependencia. ) |

AR‘}]CULO 12*." Subdireccidon Juridica de Paraflscales. Corresponde a la |’
Subdireccion Juridica de Parallscales desarrollar las sigulentss funclones: - |!

1. Representar judicial y extrajudicialmente "a la Unidad en los procesos y
actuaclones que se inslauren en su contra o que ésla deba promover en
-maleria de determinacidn y ‘cobro de contribuciones paraflscates de la
proteccidn: social, mediante poder o delégacion recibidos de la Direcclén
Jurldica; y mantener actualizada .la-infomaclén que se requiera para su
seguimiento. : L '

. 2.:Resolver las.consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar

N ‘ 1 - wconceptos.sobre al:anslisis juridico y posicién de la Unidad en lo relacionado |

A ) ) - con la- delerminacion y ‘cobro’ de las-.contribuciones parafiscales de la '

o ‘ proleccion soclal. .

s s o 30 Impertl inslrucciones .para - la expedicidnude actos administrativos y demads

- ‘actuaclones relacionadas-con la determinacidn y cobiro de las conliibuciones |

‘parafiscales de la protecein sogiaf. . ’

-4, lmpartir las Instrucciones a las:diferentes dependenclas de la Unidad para
fesolver los recursos ‘relaclonados con la ‘delerminacion y cobro de |
contribuciones parafiscales de la proleccion sodial. "
Revisar, antas de st publicacion, ef materal pedagbgico, didactico o de
comunicacidn que sea slaborado por last dependencias de la Unidad, en o
relacionado con ia delerminacion y cobro de contribuciones parafiscales de la ‘
protecclon-social. . : :
6. Garantizar que los procesos @ su cargo respondan a los lineamiantos §i
establacidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimlento | *

&

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. s .

7. Parlicipar en el proceso de identificacion; madicion y conlrol de los riesgos ‘ i
operativos,relac_lonados con los-procesos’'a su cargo y verificar las acclones,
tralamientos y controles impleméntados., .

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a ‘la naluraleza de fa
dependencia. T ; . '

ART(CULO}J'._DImccién de Estrategla y Evaluacién. Corresponde.a' la Direccion
de Eslrategia y Evaluacion desarrollar las siguientes funclones: ’

h ]
‘

7} o 1. Asesorar a la Diracclén General en el disefio, implantacién, seguimlento y

e . i
findant | '
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Conlinuacidn def Qecrelo "Por el cual ¢ modifica la estryuciura de fa Unidag Adminlstrativa
* Especlal de ‘Gestion Pensional y Conlribuciones Parafisceles de fa Prolecelon Social®~
UGPP- y se delerminan fas funciones da sus depentlongcias. #

mislonales, de 8poyo, de desarrolio organizacional Y de asignacion (e
f8CUISTB presupuestales. * :

2. Desarrollar, en coordinaclon con las d';mas direcciones de [a Unidad y para 13

aprobacién de la Direccién General, lineamiantos ostratdgloos que orienten ia
-elaboracién de planes de accion de la Unidad, .

- Desarrollar para aprabacion de {a Direccion General eslralegias arliculadas y

&2
%0

N QO
5O
w

4. Hacer seguimiento y evaluacién de la geslion de la Unided y proponer a la -
- Direccién General y g las instancias pertinentes los camblos esiralégicos g '
) que haya lugaer, .
5. Disefiar y realizar estudios econémicos y estadisticos en materia pensional y
3 de contribuciones parafiscales de (2 proleccion sacial que slrvan de bese para’
la definiclén de eslrateglas de la Unidad Y para la medicion de los resullados
de las mismas. - o
6. Disenar y efecular estimaciones de evasién e Incumiplimiento de Ias
contribuciones del Sistema de (a Proteccion Social que shrvan de base para
" eslablecer los lineamienios generales de un plan anfj evasion para el conjunto
del Sistema, - ’
+a7. Disefiar indicadores del comportamiento econdmilcé general Yy sectorial que
- ~¥*  permitan orientar log procesos de toma. de decisiones de la Unidad, ’
wy8. Apoyar 8 las dependencias de |a Unidad en la elaboracion de estudios
© economicos y analisis estadislicos que requieran para el cumplimienlo de sus
"% funciones. . s
*9. Garantizar que los procesos a8 su cargo respondan. a fos lineamlentos
~ %"+ eslablecidos en ef Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimlento
- al cumplimiento de jas metas e Indicadores establecidos.

ia
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2'_.,1. X s 0. Perlicipar en el proceso de Iidentificacién, mediéion y conlrol de los rlesgos
‘Pfﬁ«u W ¢ !, Operalivos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,
'E“‘!‘ +: tralamientos y controles Implemeniados. o ©

g - Y1.Las demds que se le asignen y que corresponden a la naturaleza de la

-dependencia,

‘.

1570772033
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ARTICULO 14°, Dirgcclén de Seguimiento y Mejoramiento de - Procesoa.‘
Corcesponde a fa Direcclon de Seguimiento y-Mejoramiento de Procesos ‘desarrofiar
las siguientes funciones: .

1. Desarrollar, para aprobacién de la Direccién General, estandares de los
: procesos inlemos de s Unidad relacionados con ef reconocimiento “y
. . administracién de derechos pensionales y prestaciones acondmlicas a sy
cargo. . K :

2. Dersgarrolrar. Para aprobeciéon de la Direccitn General, estandares de los
procesos de detefminacwr_\' ¥ cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social que efectue g Unidad y las admlnls!radoras-y demas =

- antidades del Sistema de ta Protecclon Socal. )

3. Verlficar Yy evaluar el cumplimlento de’ los estAndares de los procesos de
reconocimiento y administracién de derechos pensionales Y preslaciones
econdmicas y determinacion y cobro de _conlribuciones parafiscales de |a
proteccion social. .

l} 4. Desarrollar, ‘Para aprobaclén de la Direcclon Gene(al, eslanddgies de lps
)

4

.
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Continuacién del Decreto "Por el cual se m‘édlnca la eslructura de la Unidad Administrativa
Espéclal de Gestién Pensional y Contributiones Paraliscales de 1a Proleccién Sacial -
UGPP- y se determinan las funclones de sus dependerfcias."

9.

procesos requeridos para-la oparacién de la Entidad.

Comunicar a la Direccién General y a todas las depandencias inleresadas los } .

hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevanies
paca el desarrollo de sus funcionss.

. Presenlar informes en los que se idenliﬁquén los problemas mas importantes

y se planieen propuestas de solucién en refacién con los procesos de

reconacimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de }

determinacién y cobro de parafiscales. ’ .

. Garamlizar que los procesos & su cargo respondan a los lineamientos |

eslablecidos en el Sistema Integiado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de ias melas e indicadores establecidos.

. Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los rlesgos

operativos relaclonados con los procesos a su cargo y verificar las accionss,
tratamientos y controles implementados. . .

Disefar y difundir los procesos aprobados para el cumplimienio de las
funciones de la Unidad, previa aprobacién del Director.

10.Liderar el desarrollo-de los estandares y buenas praclicas de gestiop de

seguridad de la informacion de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares ‘a partir del monitoreo a la efectividad de los
controles,-emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.1.a8 demas aque se le asignen:y que cdrrespondan a la naluraleza de la

‘dependencla.

ARTICULO 18*. Direccién de Pensicnes. Corre'sponde a la Direccidn de Pensiones
' desarnollar las sigulentes funciones:- "

T B
- felacionado con el.reconocimiento y administracién de derechos pensionales y

Disedar, planas de accién que oflenlen ‘la geslién dé la Unidad. en lo

prestaciones econémicas derivadas de I6s mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los linsardientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo. , : A

Oiriglr, coordinar y hacer sequimiento de las pollficas, estrataglas y planes de
acclon y procesos en maleria de reconocimiento y adminisiraclén de derechos
pensionales, prestaciones acondmicas derivadas de los mismos y llquidacion
de la nomina de pensionados définidos porla Direccién Genaral. ’
Olrigir, planear y controlar las “actividades relacionadas con ia asuncién de
funciones de determinacion y pago de obligaciones pensionales que venian
slendo desarrolladas por otras Entidades y qQue de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funclones deban ser asumidas.parla Unidad. ~ .
Coordinar y dirigir las acclones tendlented a obtener la revisidn de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de fos mismos a cargo de la Entidad
cuando se aslahlezca'que estan indebidamente reconacidos. c
Consolidar y presentar los Informas que se requieran de las aclividades
relaclonadas con el reconocimlento de derechos y prestaciones acondmicas

derlvadas de Ins mismos y la admintsiracién de las novedades de ndmina a
cargo de la Unidad. s

Coorc!ingr las labores da gestith de las pensiones compeytidas y compatibles
y la realizacidn dg los trémites para garantizar Ia suslitucién del pagador.
Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
ndmina con cargo al pagador para‘presentarlas al Ministerio respectivo.
Dacidic en segunda instancia sobre los récursos que se inferpongan contra el

. A=
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aclo administralivo de reconocimiento de pres

laclones econémic;s 0 o aulo
de rechazo.

Nes necesatias para gestionar el cobio de las
cuotas partes por Pagar o por cobrar asj .como de las penslones compartidas
acorde con los lineamientos de ley. '

10.Garantizar que los procesos a U ¢a

operalivos relacionados con los procesos a sy ¢ N
Iratamientos y controles implementados. :

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
. dependencia, ' : .

[ 23§

-~

"ARTICULO 16°. Subdireccion de Normalizacion de Expediantes Pensionates,

Comesponds a la Subdireccidn de Normalizacion de Expedlentes Penslonales
desarrollar las siguientes funclones : K S '

L)

o~ -

3

. Verlficar la docomentacién recibida ‘segun el (ipo de la §oiicilud Y requerir g
complementacidn de los documentos faltantes pafa conformar el expedionte
pensional correspondiente. : :

+2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documantacién soporta de cada
solicitud., ’ '

>3, Varlficar y valider la Informacion iv;ncorporuda elec(romc?mento al archivo
~  pensional de la Unidad. . :

= «4. Documentar e iniclar fas acclones correspondientes Para subsansy las

t
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~> W= I {omadas. - .
. Proveer a la Subdireccién de Noémina de Pensionados Ia documentacién e
Informacién requerida para la liquidacion de las novedades de némina

" debidamente validada y verificada, cumpliendo con los  requisilos

documenlales y de seguridad establecidos por fa Unided.

8: Proveer a la Subdireccién de Determinacion de Oerechos Pensionales la
documentacién e informecion fequerida para e! subproceso de sustanciacion
debidamente Valldada y verficada, cumpliendo con los  requlisitos
documentales y de seguridad eslablecidos por fa Unidad. L

7. Emitir los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionarlo- ta soiicitud ‘de completitud de documentos, no se allegue g
redpuesta dentro del término legat establecido. .

. 8. Garanlizar que losg procesos' a su cargo respondan a los linearnjenios
' establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimlenta
al cumplimiento de las melas e Indicadores establecidos. L
9. Parlicipar en el proceso de identificacion, ‘medicion y conlrol de los riesgos

operativos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,

- tratamienlos y controles Implementados. ‘ .

10.Las demas, que se le asignen y que correspondan a la, naturaleza de la
dependencia. . . . ' :

i
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Conlinuacién del Dacreto “Por. el cusl se modifica la estruciura ds ta Unidad Administrativa .

Cspecisl de Geslién Pensional y Contrlbu?:ionas Persfiscales de la Proteccion Soclal ~
UGPP- y se claterminan las funciunes de sus dependencias. ” : ’

DECRETO

ARTICULO 17°. Subdireccién de Dnéterminacﬁén de Derechos ‘ Pensionales. .
Corresponde a'la Subdireccién de ‘Determing_clén de Derechos Pensionales | i s
dlesarroliar las sigulentes funciones: - ’ . .

1. Esludiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o religuidacion de l
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso. §
2. Determinar. la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion. _ . .
3. Proferir 1as resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
aulo de rechazo cuando sea procedente, . o
4. Remitir los actos de reconocimientie o rq':chazo de derechas pensionales o §'
prestaciones econdmicas a la Direccitn de Serviclos Integrados de Atencidn
para su respectiva notificacion. . . : .
5. Resolver los recursos de repasicién que sean inlerpueslos por el solicitante’ § |
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.
8. Informar a la Direccitn de Pensiones sobre las Inconsislenclas encontradas
en el reconacimiento de los derechos pensionales. -
7. Determinar las cuolas partes por pagar’y por cobrar, verificar la corracta \
liquidacién de las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.
8. Garantizar gue’ los procesos a su cargo respondan a loa lineamlantos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haclendo saguimiento
o al cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos. '
' ‘8. Parlicipar en el proceso de identificacidn; medicion y conlrol de los riesgos |
operalivos relacionados con los;procesos.a su cargo y verificar las actiones, l
- tratamientos y controles implementados: :
+ - 10.Las deup?s- que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependericia, ' '

. ‘. ':
SR | - ARrTicuLO 18°. Subdireccién de Noémina de Panslonados. Correspond e a la i
N .. Subdireccién de Némina de penslonados desarrollar las siguientes funciones:

1. Hacer segulmiento al ingreso en la ndémina de pensionados de los aclos
© administrativos de reconocimiento de derschos penslonales que lengan
efeclividad en la némina de pensionadas.

Pracesar las novedades de némina que reclba de la Subdireccion de

Normalizacién de Expedientes Pensionalés.

3. Realizar la liquidecién correspondiente y el calculo de los retroactivos

" respeclivos de las novedades recibidas cn,iando haya lugar a ello.

4. Producir un registro mensual -de las novedades de némina que’ surjan vy |. s
efactuar dl cierre y verificacion de cada periodo. ‘

5. Revisar y validar las.novedades de nomina procesadas 'y reportadas en el ’
periodo chrrespondiente aplicando los criterios definidos. ;

6. Conclliar mensualmenta la informacion :reportada por el pagador, con la ‘ i
Infarmacidn reportada al pagador refacioriada con la némina de penslonados.

7. Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. C :

8. Reportar 'y remilir & la Subdireccién ‘de Normalizacién de Expedientes
Pansionales inconsistenclas que se identifiqguen en maleria de normalizacion -
de expedlentes™ 4 ' '

9, Repoﬁ_ar a la Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales las

. inconsistencias presentadas en los actos administrativos de delenminacién de

'{" derechos y:salicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello.

[
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Conlinuacion del Decreto *Por el .cyal se modifica la estructura de- I Un
Eepecial de Gestisn Penslonag) y' Conlrlhuclqnes,. Parafiscales de Ia
"UGPP- y se detenminan tas funciones de sus dependencias, ”-

1 .
idad Administrative
Proleccién Social —

[ 9

R,
e

s

L34

10.0ar respuesla a las -solicitudes y reclamaciones relacionadas con la.

liquidacidn de fa némina.
11.Adelantar 1as acclones. necesarias Y generar las alertas que permitan

aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la-revaluacién det eslado
de pérdida de la capacidad laboral . .

12.Hacer Seguimiento -8 la aplicacién de los controles de la némina de
pensionados. o . .

13. Proyectar mensyaimente el valor de la ndmina dei siguienie pertodo.

14, Suministrar a Ia Direccién de Pensiones la informacién de la ndmina de

pensionados que se requiera para el calculo acluarial, i

15.Garanlizar que los Procesos a su cargo respondan- a los lineamientos”

establetidos en el Sisiema Integrado de Gestisn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e Indicadores establecidos. .
16.Participar en el proceso de identificacidn, mediclion y conlrol de los riesgos
operalivos relationados con los procesos a su cargo -y verficar las acciones,
tratamientos y controles implementados, : .
17.Las demas que se le asignen y'que correspondan a la naluraleza de’'la
dependencla. ’ ‘

<o ' . .
"ARTICULO 19°. Olreccién de Parafiscales. Coresponde a la Dlrecclbn..de

Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1

-

. YN

2

Disefar, con base en los lineamientos estralégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobaclén de fa Direccion General, planes de accién que
orlenten ta gestion de (a Unidad en lo que respecta la determinacion Y cobro
de lag contribuciones parafiscales de la proteccion socisl.

Oiriglr, coordinar y hacer seguimiento la ejscucion de las politices, estraleglas,
Planes de acclon y procesos Y actividades retacionadas con 1a determinacidn y

cobro de las contribuciones parafiscales de la proleccion sacial deflinidos. por
Ia Direccién Genera,

. Dirigir los procedimientos relaclonados con la intagracion de las ulferentes

instancias involucradas* en 'la determinacién y cobro de las contribuciones
perafiscales de fa proteccion soclal, - ’ .

Oefinir y establecer el plan de cabro de las obligaclones a su cargo, asi como
controlar y evaluar la ejecucion del mismo, de aclerdo con las politicas
establecidas por la Direcclén Generat, - .

- Estableoer programas para el cobro de las contfibuclones parafiscales de_ la

Proteccldn Soclal que debera seguir la Subdireccion de Cobranzas,

- Sistema de la Proteccion Social, :
Dirigir, cantrolar y presentar los informes que se requieran de lasg aclividades
relaclonadas con la determinacion y cobro de tas Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo. . _—
Resolver los recursos de reconsideraclon que sean inlerpuestos contra las
Jiquidaciones oficlales Gueé sean proferidas por la Subdireccidn de

Determinacién de Obligactones, en los términos establecidos en la ley.

§
§
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Conlinuacion del (5acreto “Por el cual se modifica la eslfuc\ura de la Ur;idad Admlrgs(r.al:vi .
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Par,a[isc:les de ia lrolecglén ocia '
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependenc]gs.

9. Calebrar los acuerdos de pago en los lérminc}s en los que se haya convenido
con las Administradoras ¢ que defina la Unidad pare las obligaclones dg su )
compelencia, en concordancla con las directrices y lineamientos establacidos \
por la Direcclon General y de_ acuerdo’ con la recomendacién de Ila o
Subdiracciéon de Cobrarizas, P ‘ )

10.Promover y dirlgir acciones que' estimulen sl pago voluntarlo  de las o3
contribuciones parafiscales de la proteccién gocial. C

11.Establecer condiciones y parametios basicgs que deban ser incorporados a
‘los acuerdos de niveles de ‘servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuates se deleguen f_funciqnes;"da determinacion y cobro de las
contribuclones parafiscales de la protecclon goclal. o

12.Suscriblr acuerdos de niveles de sérvicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de:detenminacion y cobro de las contribuclones
parafiscales de la proteccitn social, '

13.Caranlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haclendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. i

“14.Participar en el proceso de identificacion, medicion y contiol de los riesgos {

. operativos relacionados con los procesos a:su cargo y verificar las acclones,
o ' tratamientas y controles implementados. i

= . 16.Las demas que se le asignen y que .correspondan a la naturaleza-de la

. dependencia. .

' p o CARTICULO . 20°. Subdireccién de -Integracion . del Sistema de Aportes
L *. . }.»Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aporles
‘ Lo -} +Parafiscales desarroliar las-sigulentes funciones: ;

IR - .+ 1.:Desarroltar -mecanismios ‘que faciliten la i cooperaclén enlre ‘las - instancias
g ert + " ‘responsables de la admiinistracion de las. contribuclones “parafiscaies de la
- proleccion social y contribuyan a hacer .més- elecliva la gestion de
delertilnacion.y cobro del sistemd. o ‘

2. Desarrollar mecanismos-de transmision de la informacion disponible sobre el
astado de las obligaciones de log aportanles y de los pracesos administralivos
y de vigilancia, relacionados con el paga de las contribuciones perafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacién sistemaélica de los incentivos yi:
. 8anciones previstas en la nornativa, . )
3. Analizar la consistencia de la informacion de las bases de datos y de fos |’
resullados con que cuents la Unidad y de:i'nés instancias responsables de la |
administraclén de las - contribuclones paraliscales de la proteccion soclal y
alras enfidades que tengan a su cargo informacién afin o pertinente para el -

desarrollo de las funclones aqui previstas y-establecer la inclusion permanente | )
:jellj:z; :.r:'()ormaclén que se considera necesaria en el sistema de informacion de { « -

a . ' '
4. Efectuar propuestas de madificacian en la

:deﬂn{cio'n. caplura y procesamiento
.de la informacién de las bases de

. . datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de Ia proteccién social y

damas entidades que lengan & su cargo*datos afines o pectinenies para el
dneafrollo de sus funciones y de ios resullados que resulten de la misma.

5. Solicitar y recibir informacion sohre hallazgos de evasion que realicen las
enlidades del Sistema de fa Proteccion Sodial. '

| 8. Comunicar la informacién sobre indicios de evasién detectados por fa

7 ) : 1.
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DECRETO "~ ﬁOJA No.__ 15 .

Conltinuaclén del-Decreto "Por el cual se modifica Iz eglructure de la

Unidad Adiinistrativ
Especial de Gestlon Pensional y Conlrbuciones Parafiscales 2

de la Protecclén Social -

UGPP- y sa delerminan las lunclones d¢ 6% HalitAdencias

Subdireccion de Determinacion de Obiigaciones, a fas demés partes del
Sistema de 18 Protaccién Social y demas entidadas con funclones de
vigilancia, control Y sancién de hechos relacionados con el pago de lag
contribuciones paraftscales da la proleccion sotial.

7. Consolidar y actualizar la informacén de estados de cuenta de losg aportantes
c¢on procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

8. Garantizar que los Procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en ef Sistema Integrado de 'Gestién - S§iG, hacilendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos. o

9. Particlpar en el proceso de identificacidn, medicion y conlrol dé los riesgos
operatlivos relaclonados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se g asignen y que correspondan a Ia naluraleza de la
dependencla.

ARTICULO 21°, Subdireccién de Determinacién de Obligaciones, Corresponde a

la Subdireccién de Determinacién de Obligaciones desarrofiar las sigulentes
funciones: : -

« 1. Adelenlar las acclones e Investigaciones necesarias para verificar ef
cumplimlento de {as obligaciones relaclonadas con Ia lquidacion y pago de
aportes parafiscales de la proteccion social, : .

2. Verlficar la exaclitud de las declaraclonas de autoliquidacion Y otros Informes

< .~ de los aportantes, cuando lo conslidere necesario.

<

‘A

>3

. 3. Adelantar de manera subsidiarla, o directamente en’ el caso de.omision tolal,

" " las Invesligaciones que estime convententes para eslablecer Ia dourvencia de

hechos generadores de obligaciones en "mataria de coniribuclones

'% ~ parafiscales de la protecclon social no declarados.

~4. Solicitar de los aportanies, afillados " beneficlarios del Sistema de Ia

“* ' Protecclén Social explicaclones sobre las inconslstencias detectadas en fa

Informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema.
5. Solicltar a los aporiantes; afiliados ‘o beneliciarios del sistema Ia presentacion
". *de los documenlos relacionados con el cumplimiento de sus obligaclones.

- 6. Cllar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios del sistema o3
terceras, para que rindan infanmes o testimonios referidos st cumplimiento de
las obligaciones de 108 primeros en malerla dé contribuciones parafiscales de
la proteccion social. . '

7. Ordenar la: exhibicion Yy examen parcial de los libros, ‘comprobantes y

documentos, particularmente de la némina, {anto del aportante como de
terceros.'; - :

8. Adelantar visilas de inspeccidn y recopllar todas las pruebas que sustenten la
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones porafiscales de la
proleccién social. : .

9. Efectusr cruces de Informacion con lag ‘auloridades lfibutarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacidn perinente para

P - verlficar la liquidacién Y Pago ‘de las contiibuclones parafiscales de fa

* - protecclan social. . )

10.Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas acios de
determinacion de las obligaciones de acuerdo con laley. - ,

11.Remillr a fa Subdireccion de Cobranzas, o. s la entidad competente, los aclos

‘de_determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de

!
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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la e_élrut:’lura de I8 Unidad Adminlslrativa }
Especlal de Gestibn Penslonal y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Soclal -
. UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”. )

Inlegracifin de} Sistema de Aportes Parafiscales. . .
12.Generar v enviar los reportes iy documsenlos que sean necesarios para -
mantener actualizada fa informacitn de los aportantes. ‘
13.Garantizar que los procesos a su cargé raspondan a los lineamientos : '
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haclendo seguimiento | 3
al cumplimiento 'de las metas e indicadores establecidos.
14. Parlicipar ‘en el proceso de idenfificacidn, medicion y control ‘de los riesgos
- operalivos relecionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
tratamientos y controles implemeritados. -
16.Las demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza de la
dependencia. . . :

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Correaponde a la Subdireccion de
Cohranzas desarroflar las siguientes funtiones:

1. Asesorar al Direclor de Parafiscales en la celebracliéon de los acuerdos de
nago provenientes del cabro de obligacionas en virtud de convenlos suscrilos -
con las Adminislradoras y los- derivados del ejercicio de su competencia §'
subsidiaria. . ' : :

2. Adelantar, fos procesos de cobrd persuasivo y coaclive de las conlribuciones
- parafiscales ds la proteccion social y de tas demaas obligaciones a cargo de la

- enlidad, para-lo cual proferira el:mandamiénto de pago y realizara fas demaés
acluaciones que sean necesarias.para el cumplimiente de su funcion,

L o 3. Llevar a cabo- las dlligencias necesarlas: para que-los deudores morosos

P : (N ~paguen voluntariamerite,-sin perjiicio del cbro coactivo, .

e . - ~4.. Establecer el -plan de cobro, Asi como controlar y evaluas la ejacucion del

©e ~mismo, de acuerdo con las politicas. establecidas por la'Unidad. '

5.’ intervenir an los Procesos de’ concordatoy: intarvencion; liquidacion judiclal o

- administrativa, - quiebra, liquidacion ‘forzosa, concurso - de acreedores,

liquidacion de sociedades 'y sucésiones, para garantizar y oblaner el pago de
las obligaclones cuyo cobro sea.competencia de la Unldad o respecto de las |
cuales haya suscrito convenlos, |

6. Proyeclar ios actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
P8go y procurar por el cumplimiento de'las obligaciones derlvadas de los
mismos, de _acgardo con los convenios suscritos al respacto y las funciones
subsldiarias que ejerce la Unidad, X :

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincién ge las obligaciones. - : '

8. Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccién de lnledraclén ! ’

arlos para maniener

del Sistema de Aporles Parafi§cales que sean neces
acluallzada la informacién de los aportantes.

9. Garanlizar que los procesos # su cargo respondan a los lineamlentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haclendo seguimiento
atcumplimiento de las mefas e indicadores establecidos.

. 10.Participar en el proceso de identificacion,” medicion y control de los rlesgos : s
' operativos relacionados gon los procesos ‘a su cargo y verificar. las acciones N
tratamlentos y conlrales mplementados. '

11.Las demis que se Je asignen.y que correspondan a {2 naluraleza de la

dependencia.

T
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Continuacién dal Decrelo “Por el cual se modifica la estruclura. de 15 Unldag Administrativa .

:{ Espedal de Geslién Pensional y Conlribuclones Partaliscales de Ja Proleccion Social -
UGPP- y se delerminan las funclones de sus dependencias.

i TRIES
- . pecrero. QL(STH 5""?’-‘6’5‘# *‘

‘| ARTiCULO 23-, Direccién de éoporle' y Desarrollo Oi-ganlzaclonal.‘Corresponde

8 la Direcclon de Soporte y Desarrollo Organizacional desarrollar las sigulenfes
fpnclones: ’ i

1. Disenar, planes de accion que orienien g geslién de |2 Unidad en lo que
fespecia & la administracion financlera ef desarrollo dal talenio humanao,
adquisiclén de bienes y servicios y desarrollo organizaclonal da I Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que conlrbuyan g la mayor
eficlencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos eslralégicos
aprobados por et Consejo Direclivo.

- 2. Olrgl, coordinar y hacer seguimiento a |a ejecucién. de las polilicas,
estrateglas y pianes de accién definidos por la Direccién General en cuanto a
la administracion financierd, el desarrollo y adquisition de los recursos
humanos y loglsticos y Ia implantacién de procesos que conlribuyan a la
mayor eficlencia y eficacia de la Unidad. . . : ’

3. Digir y coordinar la elaboracién y aprabaclon del plan anual de compras y el
plan de conlratacién de bienes y servicios alendiendo tas necesidades de las
éreas y el presupuesto asignado. - : -

4. Disefiar y difundir fos reglamentos, el manual especifico de funciones y
compelencias “laborales, que se requieran para el cumplimlento de fas

. funciones de Ia Unidad, .

3. Ordenar los gastos Yy pagos, dictar los aclos y celebrar los contratos y

- Convenios necesarios para el cumplimlento de la mision, abjelivos, funclones y

.« Competencias de la Unidad. : '

8. Implantar los mecanismos que se requieran para la conservaclon y custodia

de’los documenios de la Unidad, ) -

T .. 7. Garantizar que los procesos a su .cargo respondsn a los lineamientos
", eslablecidos en e Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
" . al cumplimienlo de las melas e indicadores establecidos.

3 't 8. Particlpar’ en el proceso de Identificacién, medicion y control de los riesgos

.4 OPperativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar ias acclones,

""" lratamieritos y conlroles Implementados.

‘9. Las demas que se s esignen y que correspondan @ la naturaleza de la

dependencia.
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ARTIcyLO 24°, Subdirecclén de Gestién Humana. Corresponde a Ia Subdirecclon

de Gestion Humana desarrollar las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estralégico de Gestlon Humana. .

2. ‘Foimular, ejecular y evaluar los planes- y procesos de Geslion de Ciclo
. Laboral, Geslion del Desarrollo del Talento Humano, Adminlstracién del Clima;
L Cullura y Bienestar y Administracidn de Serviciog al Personal, cumpliendo con

: las politicas instilucionales y gubernamentales.”

3. Dirigir 1a Implementacion de un sistema técnlco de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de lrabajo.y de distribucién de los -
cargos de la-planta de personal de la enlidad. - . ..

~4. Elaborar los proyectos de modificacion de estructura y planta de personal y
del Manual Especlifico de Funciones y de Competencias Laborales de fos
empleos de la UGPP, - )

5. Responder por los procesos y tramites que en malera de cartera
adminisirativa deban adelantarse ante lag instancias competentes. :

£ :
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Conlinuacién del Decrelo “Por el cual se modifica Ia eélructura de la Unidad Adminletrativa
Espaclal de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Soclal -
UGPP- y se determinan las funclones de sus dependencias.” .

8.

. "10.EJecutar el proceso de némina y pago de.la misma, asl como adelantar las

11.Garantizar que los ‘procesos a su cafgo respondan a los lineamientos
12.Participar en el proceso de identificacién,: madicién y control de los riesgos

13.Apoyar a la Direccion Jurldica en 1a defensa de los procesos laborales en los §

14.l.as' deméas que se le aslgnen:y que correspondan a fa naturaleza de la
-dependerncia.

. ARTICULO 25°.. Subdirecclon Administrativa. Corresponde a la Subdireccién
* Administrativa desarroltar las sigulentes funciones: '

. 1-.

-~ conlratacion de bienes y servicios. atendiendo las necesidades de las areas y

- ol presupuesto asignado. ) '
. Coordinaf la ejecucion del plan ‘de contralacién da blenes y servicios bajo el

w

. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con la ‘recepclon de las

Llevar el registro de las siluaciones adminisirativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de Iinformacion de Geslidén Humana y expedir las
reapectivas certificaclones .

Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desermpedio de los empleados
de la UGPP. Lo . P

Coordinar y orientar e} desarrolio y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizaclonal. -

Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento’ de la calldad de vida laboral que sean
adoptados por 1a eptidad en cumplimienlo de sus obligaciones legales.

actividades necesarlas para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con ja adminislracion salarial'y prestaclonal de los funcionarios
de la UGPP, ' :

establecidos en el Slstema Integrado de Geslidn SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las melas e indicadares establecidos :
opecativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lralamientos y conlroles implementado

que haga parte la UGPP,

Coordinar la elaboracion y aprobacion del:pjan anuai de compras y el plan de

qumpllmlanlo de la normativa legal vigente.
Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad

con el proceso de adquisicion de blenes y servicios y en alencién a la
normalividad vigente. E

entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
lquidacion, se ordene su liquidacién o se'( defina el cese de esa actividad por
qulen la eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y adminislracién de derechos
pensionales y prestaciones econémicas asuma la Unldad.

. Mantener la administragién y control de los Inventarios de los blenas de §

prop}edad de la Unidad, de conformidad con lo estableclde en el proceso de
servicios generales y administracidn de recursos fisicas, Y en atencién a la
normalividad vigente. . .

Coordinar y apoyar ja geslién de supervision de contratos susciitos por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pacladas.

Garantizar que los procesos.a su caigo respondan a los iineamientos |
establecidos en el Sistema Intagrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento |

al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos. '

Parlicipar en el proceso de Idéntificaciéf, medicion y control de los riesgos | -

o b . siman e 0 B3 4 e . RPN




UGPP. y se dslerminan 1as funcionss de sus depende

operativos relacionados con los procesos a sy cargo y verificar fas acclones,'

Iratamientos y controles implementados,
8. Las demas G

uUé se le asignen Y que correspondan a |a natuy;
dependencia.. ° aleza de fa

ARTICULO 26°, Subdireccién  Financiera,

. ‘ Corresponde a |a Subdlreccion
Financiera desarrofiar lag sigulentes funciones: )

1. Adelantar a gestién financiera de Ia Unidad de acyerdo con los lineamientos
definidos por la Direccién General, . : :
- 2. Adminlsirar y controlar los sistemas presupuestal, contables, tributarip y de
: recaudos y pagos de Ia Unidad, - -
! 3. Dilrigir ta elaboracion, ejecucion Y control del plan financlero, marco fiscal y
: Presupussto anual de Ingresos y gastos de la Unidad Y coordinar con la
Direccion de Estrategia y Evaluagion lo pertinents. .
4. Dirigir 1a conformacién del Sistema Unico de Informacion Financierg que
integre y conirole fos registros de todas las lransacciones financleras y sus
. resullados. ) -
- Elaborar y presentar jog éstados financieros, declaraciones e informes
. requeridos por las autoridades competentes. . .
-¥ 8. Elaborar el anleproyeclo de presupuesto de la ‘Unidad, de acusrdo con los
e lineamientos definidos por la Direccién General -
7. .Expedir los aclos administrativos de- cobro- y recaudo de ios dineros
-adsudados a la Unidad que le correspondan, .
" 8. Llevar a cabo e Pago de las obligaciones adquindas con.ierceros y de ia.
.. NOmina de personal, o :
0. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamiéntos
establecidos en el Sistema Integrado de_ Gestitn - SiG, haciendo seguimiento
+e- @l cumplimienio de las melas o indicadores establecidos. . i .
. ?’\;.10. Participar en el proceso de Identificaclon, -medicion Yy control de fos rlesgos
o - Operalivos relacionados con {os Procesos a su'cargo y verficar las acciones,
.. .ralamientos y controles Implementados.

11.Les demds que.se le asignen y que correspondan a Ja naturaleza de la
dependencia. . I
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ARTICULG 27°. Subdireccidn de Gestion Documental. Corresponde a Ig
Subdirsccion de Gestion Documental desarrollar tag siguiemes funciones;

Rep

1. Definir ios lineamientos estratégicos en maleria de gestién documental que
orienien ta'elaboracion de planes de acclén de la Unidad.

s
e

2
3. Recibir y administrar los expedlentes pensionates y demds documentacion

- Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de) orden nacional.cuyo § - .-
~* . feconocimliento y administracién asuma la Unidad.

4.. Reclbir y administrar los expedientes pensionales Y-demas documenlacion
Inherents a derschos pansionales Y prestaciones econdmicas derlvadas de log
mismos a cargo de las entidades’ pubficas del orden nacional que se

—encuentren en proceso de liquidacion, se ordens su liquidacion o se defing el

€a038921802
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Conlinuacién do;l Decrelo "Por sl tual se mncﬂﬂca la eslruciura dle 1a Unidad Adminlsirativa ‘
Gapecial de Gestion Pensiohal y Contribuctones Paraﬂsoalea de Ia Protecclén Soclal - .
U(;PP- y se dele'mlnan las funciones de sus dependenclas

case de esa aclividad por guien l.: esté desarrollando cuyo reconocimiento y ]
adminlstraci6n asuma la Unidad. ' ‘ o
§. Proponer y hacer segutmlento ‘a los linaamnenlos para la organizacion, .
administracion, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimlenlo de defechos pensionales y praslaciones econdmicas ¥
derivadas da los mismos a cargo de la Unidad. )
8. Administrar el recibo, radicacion y. distribucién de la - corresponclencia y
administrar el archivo de geslion de 1a Unidad. - ’
1. Fadllitar el proceso de consulta de la: documenlaclén raquenda & Informacion
en ella conservada. . .
8, Coordinar la recepcion, radicacion y dlgalalizac.l(m de las solicliudes de {|
raconocimiento de derechos .pensionales y presiaciones econdmicas
derlvadag de los mismos & cargo de la Emldad y ta creacidn de los casos o ‘

1t
-

soliciludes.
9. Diigir, coordinar y hacer seguinfienlo a la ejecucién de las pohlicas
esiralegias y planes de accidon en lo que respecla a la geslion documental. ’
10.Administrar el recibo, radicacion y distfibucion de la correspondencia y §i
administrar el archivo de gestion de la Unidad.
11.Garantizar que los procesos & su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e Indicadores eslablecidos.
12.Participar’ en ) proceso de identificacién: medicién y conlrol de los rissgos |
operativos relaclonados. con los.procesos.a su casgo y verificar las accionas,
- Iratamienlos y coniroles Implementados .
*13.Las demés qua se Ie asignen. y que. correspondan a la naluraleza de la Ji
dependencla

2 ARTICULO . 28°, Direccién de Gestién de ;Teénolog‘as de fa -Informacién.
.. Correspondé a la Direccidn de .Geslién.de Tecnologlas de.le’ Intormacién desarrollar
fas siguientes funciones:

1. Disefar, con base en los lineamientos esiralégicos aprobados por'el Consejo |
Direclivo y para aprobacion de la Dlreccrbn General, Ios planes de tecnologla
de informacidn de la Unidad.

2. Dirigir, coordinar y hacer segunmlenio a la sjecucion de las politicas,
eslrategias y planes de acclon:definidos por la Direcclon General en lo que
respecla a la gestion de tecnologlas de la.informacion. ‘

3. Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad informatica
de la infarmacion de la Unidad acorde con los lineamientlos y polillcas
establecidas. °

4. Administrar, soportar, desarcollar, conlrotar 'y brindar soporle y mantenimlenlo
a los nislemas de Informacién y.demés retursos tecnoldgicos.

6. Planear, desarroflar y mantener la infraesiructura tecnoldgica de la Unidad

—

———
L)
.

para el soporte adecuado de los sistemaside informacién. ' B
6. Desarrollar melodologlas, eslandares, politicas y esirategias para el diseflo, |: e

construccién y administracion de' los ‘sislemas de informacion y uso de los ' .

sislemas:tecnoldglcos y apoyar su implementacion efecliva. i ;

7. Disedar, evaluar y ejecutar Jos procesos de administracion de Ios recursos
lecnoldglcos de la Unidad.

8. Proponer, planear y panlclpar en esluduos sobre las tendenclas en las
lecnolnglias de informacién’ y "analizar su impacto sobre la Unidad y los |
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Conlinuacién del Decreto “Por el cual se modifics |a estruclura de la Unidad Administrallvs

Espacial de Gestion Penslonsl y Contribuciones Parafliscales de la Proteccion Social ~
UGPP- y sg determinan las funclones de sus dependenciss. )

seclores de Salud y Proteccion Soclal y Trabajo. - .~ B
9. Definir & impiementar planes de contingencia para los sislemas t
asf como de segurldad, custodia Y.8C€ceso a la informacién,
10.Parlicipar en malerla tecnolégica en proyectos del Sistema de la Proleccion
Soclal focalizados en [a mejora de la efitiencia y o seguridad en Ia
administracion de la Informacion de pensiones'y conlribuciones parafiscales.
11.Apoyaer a las 4reas de la Unidad en Ia definicion de estandares en tecnologias
de la liformacion en Su6 procesos ‘adminisirativos y mislonales.
12. Adminlsirar el sistema general de informacion de Ja Unidad.
13.Admlntstraf.los amblenles compufacionales y las labores de procesamiento de ] _
- informacion,
14. Administrar y conlrolar ios sistemas operalivos y las bases de datos, los
- 8QUipos de rades y comunicaciones y los servicios de red,’
15. Administrar reglslros de audliorla generados por el uso dg aplicativos y
" serviclos de red. - .

16.Velar por la adecusila prestacion de los servicios de soporla confralados y lag
garantias de los bienes adquiridos. :

17.Implementar los perfiles de vsuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamisnios.

18.Administrar fas-licencias de software y las garantlas vigentes de los bienes
" lecnolégicos, . .
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astablecldos en e Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguirniento
v 8l cumpliniento de las metas o Indicadores sstablecidos. . C
« #=22.Participar en el proceso de Identificacion, medicién y conlrol de los riesgos
v+ Opeérailvos relacionados con log Procesos a su cargo y vetificar las acclones,
tratamientos y conlroles implementados. - : ) .
-23.Gestionsr 1a implementacién y adminisiracién de los Centros de Cdmputo a
disposicidn de la UGPP para el funcionamiento de los serviclos Misionales ¥
de apoyo, requeridas para la .operacion, garantizando su' correcla
configuracién, parametrizacion e Instalacién exigldos Y SU puesta en
produceion, de-acuerdo con los estandares establecidos en tecnologia de la
"informacion, :

24.Las demds que se le asignen y que correspondan a ia naluraleza de la
dependencia.

-
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.t ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la
v Direccion de Serviclos integrados de Atencion, desarroliar las siguientes funciones:

con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Diractivo.
+ 7 2. Desarrollar Para aprobaciéon de la Direccibn General indicadores de niveles de
) . atencldn y serviclo, .

: 3. Implementar el modelo de alencién al cludadano-clienle de la UGPP, de
/ acuerdo con las necesidades en materia de atencion y serviclo, los estandares
{ . decalidad y los llneamientog estralégicos definidos por la Direccldn General,

1. Disenar, ios planes de accion en materia de'alencién Yy servicio’al ciudadano

2038921801
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oecrero . . (0570 oe : HOJA No. 22

Continuacion de! Decreto “Por el' cual se modifica fa asimctura de la Unidad Adniinistrativa §-
Especial de Gestidon Pensional y Contribucionss Parafiscales de la Proteccién Soclal - ‘
UGPP- y se determinan fas funciones de sus dependencias.” ,

4. Suministrar. informacion a los usuarlos de la UGPP dentro del marco de sus |;

derechos y deberes, conforme a'la normatividad vigente y a las politicas
" definidas por a Entidad de los cangles de atenclon implementados.

5. Administrar los canales de atencién, ya sea de manera direcla o a través de §{.
terceros, de acuerdo con las politicas y lineamientos estralegicos definidos por o
la Direccién Generaly en concordancla con ias necesidades y los acuerdos de ] | .
niveles de servicio suscrilos con otras dependencias de la Unidad. L :

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforine a:los productos, servicios y prolocalos fijados
de manera coordinada con las demas diracciones de la Unidad. i

7. Recibir, radicar y clasificar las soficitudes de raconocimiento de derechos | |
pensionaies y prestaciones econémicas deflvadas de 10s mismos a cargo de
la BGPP. ’ :

8. Revisar los documentos soporté de las “solicitudes de reconocimlento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadaa de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos’ héslcos para la creacion de le
sollclud. - .

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacién
recibida en la Unidad por parle de los usuarios o por parte de flas
dependencias inlernas. - ' :

10.Netificar a los Interesados, en la forma prevista en las normas vigenles, los
aclos adminlstrativos expedidos por la Unidad. i

- 11.Nolificar a los inleresados, en la.forma prevista en las normas vigentes, los

. - aclos . adminisirativos - relacionados con la determinactén y cobro de las }|

- -contribucionas parafiscales de la: proteccién social que estdn a cargo de la |
Unidad. . ‘ : '

*. - t2.Flahorat y firmar fas certificaciones de no pensi6n soticltadas.
- _13.Reciblr  denuncias -relaclonadas-.con el incumplimiento de obligaciones §!
i+ v parafiscales y direccionarlas para su tramite.al drea misional de parafiscales. '
«+ --14.Geslionar las-peticiones, quejasty reclamds de acuerdo con fas alribuciones ’

de la UGPP y los términos de tiempo establecidos.

15.Adminislrar e} sistema de informacién “sobre ta gestion del servicio al
ciudadano. . i

16.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las solicitudes presentadas .en materia de reconocimiento de
derechos pensmnales y prestacionas econdmicas derivadas de los mismos y l
presentar informes peritdicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17. I-lacef seguimiento al Arémite que cada una de las diferentes dependencias
efeclian a los requerimlentus. presentados en materla.de contribuciones
parafiscales de la proleccion social y presentar informes peritdicos sobre los
resuitados de dicho seyulmiento, .

18,I‘lace'r seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectan a las peliciones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y

_ presentar a la Direccldn General informes periddicos sobre los resultados de
dicho-seguimiento. . .

10.Realizar sequimienlo y conlrof a los operadores de los canales de alencién
) implementados por la UGPP. . ‘
- 20.Garantizar que tos_ procesos -a su cargo respondan a los lineamientos 4 i
establecidos en e! Sistema Integrado de Geslion SIG, haciendo seguimiento al ' )
_ cumplimiento de las metas e Indicadores. establecidos.
21,i-‘amclpar en el proceso de Identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
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DECRETO. - . 05755

- . HOUANo. 7

1 Continuacisn dej Decralo *Por s cual se modifica Ia.es(ruc(ura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestign Pensionsl y Confribuciones

Parafiscales de 1a Prolecclén Social
UGPP- y se determinan las funciones da sus dependencias. ‘

tratamienios y controles implementados, - T

22.Las demés que se le asignen Y que .correspondan a la haluraleza de |a

dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesorla y Coordinacion. & Comilé de Coordinacion
del Sis

tema de Control Interno Yy la Comisi6n das Personal se Ofganizaran y
funcionaran de conformidad con io dispuesto en Ias normas legales vigenles.

ARTICULO 31°, Adopclén de la nueva planta de personal. De conformidad con la | ~
estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva
" planta de personali, . ‘

[ 3§

-~

+ ARTICULO 32°. Atribuciones de Jos funcion
actual. Los funcionatios de Ja planta actual de |a
funciones y atribuclones a elios asignhadas, hasta t
de personal y sean incorporados a la misma,

arios de fa planta de emplsos
UGPP conlinuaran glerclendo fas
anto sew expedida la nueva planta

=

g
:
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a e @olomb

' - , vARTiCULO 33°. Vigencia y derogatorias. Ef presente decreto sige a parlir de {a
- L e fecha de su publicacidn y deroga el Decreto 5921 de 2009.
s:‘. o
N SR .
) . PUBLIQUESE Y CUMPLASE , -
.M s X T . :
;fﬁ v , ‘Dado en Bégoté D.C, a los : 2 2 Mﬂﬁ zgn g
ﬂg‘“ Pl ) / .
3

PN }

bi
Papel anturial gars nso u:htnhm. hmm@rt gcrttins piiblicas,

11/87-2013
>

ﬁ EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, -
; ' L Memdvs Crolee

| S é]MAumcno CARDENAS SANTAMARIA

Repin

|, LA DIRECTORA DEL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCI&N PUBLICA, . \ o
H ) —~v | -

‘ : : ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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i NOTAR!A CUARENTAY SIEIE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA. D C. '
ESCRITURA PUBLICA NOMERO:- msfﬁnA:umocIEms VEINTICINGO (2. azs')| - s

DEL YEINTE (20),DE JU/IO DE DOS JMIL TRE(CE (2. 013)./ - AN =
) Z !

Y v
CLASE DE ACTQ’PODER GENERAL
/

OTORGANTES: :
" MARIA CRISTINA GLORIK INES CORTES A/RANGO : ‘ I

| ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PEKA - /: . ]

=
'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ ---- N— - i t:'
En la civdad de Bogots, Distrito Capntal Departamento de Cundunamarca,{l

./ ' ’ _‘".;

i

- e e e e e e o =

‘Republica de Calombia, a veinte (20} de junio
de dos mil trece (2013), ante mi PILAR | CUBIDES TERREROS, NOTARIA r

]

£

¥

1]

%

i

H CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA 224 DEL CiRCULO DE BOGOTA; D.C., se“
% . otorga la presente escritura pubhca q\ue se cons:gna en los siguientes térmmos -

% Comparecid MARIA CRISTINA. GLOR!A INES CORTES ARANGO, mayor dé f
7 3

i

e

&

g

H

v

g

?

i

ue {np [nnll;

ICH L

edad, vecina de esta cludad e 4dantlfcada. con cédula de ciudadania No' Ll
35.458.394 de Usaquén, en su cahdad de DJrectora General (tal y como consta en
"¢l Decreto No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 YActa de Posesion Na. 123 del 6 de |;
- Agosto de 2010, los .cuales se -anexan: parassu protocohzacndn) Representante
o Legal Judicial y extra;udncnal de la.Unldad Administrativa Especial de Gestion '
4 Pensxonal y Contnbucuones Parafiscales de la*Proteccién Social - UGPP, entidad |
; - wceada en virtud. de. lo dnspuesto en.e /a{tculo 156 de-la Ley 1151 d€ 2007 con
= N .-~ domicilio en la ciudad de Bogota D. cr ‘
. De conformidad .con-lo expuesto en el articulo 78 de la L‘ey*489 de- 1998, en}| i
concordancua con los numerales 1° y 16° del anlculo 9° del Decreto 575 de 2013, |
que establecen que al Dlrector General de la Unldad Admmustratlva Especnal de
Gestlén Pensnonai y Contnbuclones Parafscales de la Proteccxdn Socnal le
corresponde ejercer la’ Representac;éwn Iegal Y la judicial y extrajudicnal de fa
entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que/la representen en los B
asuntos judlc»aies ¥y demés aspectos de caracter fitigioso. ,
Con el objeto de modifi icar los términos del poder general conferido mediante l
escritura publica No. 1 842 del ocho (8) de julio de dos mil once (2011) en la J

~ Pupel notarial para uso uclusltm ot la esmhlm puablica - %n ticne costa parg xl usnaria o, nrw‘n\!-

2&2}11‘1,&1

o €M > ipy.
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NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,
PRIMERO: En calidad 'de Representante Legal, Judicial y extra;uducual de la ; ’
"™ Unidad” Administrative Espec;val dé' Gestién Pensional ‘y " Contribuciones ~ i~ - o
/ : N
i

Parafiscales de Ja Proteccidn Social - UGPP-, media /nte el presente instrumento
|
al, amplio y suficlente, a los doctores ALEJANDRA

publico se cbnﬁere poder ge
IGNACIA AVELLA PENA, :

~jg&ntificada- cSneBiuia de o Z /ua nimero 52.046 632
tarjeta profesional No 16272347 del Consejo Superior de .la .Judicatura v . o

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,

ic;entiﬁcado con cédula de ciudadania nimero 79.415.040 de Bogota D.C, con
_ tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo 'Superior de la Judicatura, para que
representen al poderdante ante cualqui'er. corforacién: entidad, funcionario o
empleado de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o adscritos; de la
rama judicial, de la rama Iegislatiya del. poder publico y érganos de control, en i/
cualquier peticién, actuacidn, diligencia o proceso, blen en calidad de demandante,
. demandado, coadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar 0 sequir hasta
i su Iermmacuén los procesas, actos diligencias Y actuaciones respectwas asi
: como:para que representen al poderdanle en citaciones de audiencias de
concnliat:uén judicial y extrajudicial, sin importar la naturaleza del asunto ni cuantia :° = _
" del mismo 4 la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestibn .
Pensional y Coniribuciones Parafiscales de la Proteccabn Social - UGPP. oenla
quesella funja como convocante, o como parte ‘demandante o demandada, lo
'I anterior consagrado en el artlculo 44 del Caodigo de procedimiento Civil. Se
autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA f/;ALVADdR RAMIREZ
3_ LOPEZ, de acuerdo con el artlculo 70 del CP.C., ademas de las facultades ;
- conferidas de ley, pars que realroen actos que impliquan d.s osicién del derecho- e owe :
del litigio, tales como desustlmlenlo, reclamaciones o gesuones en que intervengan ' . '
a nombre de! poderdante, de los recursos que en ellos inlerpongari ¥ los incidenles .
que promuevan, rec«blr transigir, conciliar todo tipo de oontmversnas y diferencias
que ocurran con respecto de los derechos y. obhgac:ones del poderdanle{ constituir

mandatarios y\;apodera@os. renunciar, sustituir total ‘o parclalmente el presente

ayor de edad, veci }, de la/cuudad de Bogotar
de Bogota D.C,“%on . ,
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. SEGUNDO: Se entendera vigente el presenle poder general en tanfo no sea _ T
revocado -expresamente por la poderdante o0 no se den las causales que la ley'

establece para su ferminacion.

——— HASTA AQUI LA MINUTA P!%JESENTADA POR LOS INTERESADOS —-—
NOTA: CON LA PRESENTE SE: PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO;
NUMERO 0005333 de Reparto Numero 100 de fecha 304)5-2013,:

i i RADICACION:RN2043-5283 proferida por 1a Superintendencia de Notariado y l ‘o
i | Registro. - - i deemdientin !
§ NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(A,S) Y.,

ADVERTENCIA DEL NOTARIO, ,E:L(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)'
' constar ‘que ha(n). verificado cu{dadosaménte su(s) nombre(s) completo(s)'
: estado(s) civil(es), ei(los) numeroqs)g de su(s) documento(s) de ldenndad‘
k] declara(n) que toda(s) la(s} mformacuﬁn(eg) cons:gnada(s) en la presente escntura
§: es(son) correcta(s), en consecuencra asume(n) ia responsabilidad que se denve
-de cualquier inexactitud en los m|smos cualqwer aclaracidon 3 (a presente'=

; escritura, implica el otorgamiento de una nueva escritura publica de aclaracién,

g cuyos costos serdn asumidos.- inica. Y exclus:varnente por EL(LA,LOS)
. E - - | ~'COMPARECIENTE(S).- ,
~ 8 }. . | OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Lelda. la presente escritura piblica por EL |
/ E = (LA, LOS) COMPARECIENTE(S) Yy advemdo(a s) de.la formaldad de su ;

; i correspondiente registro.dentro det lerrn_mo‘le'gal la hallé(aron) conforme con sus

(2%

* intenciones, -la aprobd(aron) en. todas, sus partes. y fa firmd(aron) j(mto con el

- -suscrito Notario quien da Fe y la.autoriza. _
Se utifizaron las hojas notariales Nos. /\a00612786§/A's50061_278ﬁ, Aa006121868
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
cc. B54YSLI9Y ‘
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MINISTERIO CE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Laire v (ke

CTA DE POSESICN  Na. 123 o FECHA : 6 DE AGOSTO DE 2010
: g

toA

-y
N o

srutad de Soguie . D Oepzrietoenis de Cundinamaica, se presantd - en‘ &

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

\
2
I.
L2 ouniora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, dentificaca con cedJla ge

ciocadaris No 35.456.334, e

icor el n de tomar | pcsesién  gel cargo de: DIRECTOR GENERAL OE UNIDAD
lADMtNISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
~OE GESTION -PENSIONAL Y CCNTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
.SOCIAL UGPP-
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Sarz ol cual se ’ri’tcrnbr ton carazier NOMBRAMIENTO ORDLQLA‘R
del 5 de agosto de 2010. W
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Para: Marisol Romero Soriano <mromeros@cendoj.ramajudicial.gov.co> Q% \/

J

[ﬂl 1 archivos adjuntos {254 KB) \\6
Reconocimiento pension vejez DECRETO 546-71.pdf; O 5 %

N

DRA MANJARRES

o

De: Edison Valdes <jvaldes.tcabogados@gmail.com>

Enviado: jueves, 2 de julio de 2020 12:08

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessecO02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Contestacion Demanda RAD: 25000234200020190155300

B e S

Buenos dias,

Con el acostumbrado respeto; conforme a los lineamientos impartidos por el Consejo Superior de la
Judicatura y la reanudacion de términos judiciales a partir del dia 1 de julio de 2020, me permito allegar
ante su Despacho memorial contentivo de CONTESTACION DE LA DEMANDA en el proceso del
asunto, en formato PDF, junto con los demas soportes y la firma escaneada.

Informo:

1. Numero de radicacion 25000234200020190155300
2. MP: PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO —
3. Memorial: Contestacién demanda

Quedo atento a cualquier solicitud o requerimiento,

Cordialmente

JOHN EDISON VALDES PRADA
T.C ABOGADOS S.A.S

Tels: 3176355856

B%i. AHORRE PAPEL Y SALVE UN ARBOL / SAVE A PAPER SAVE A TREE

Por favor no imprima este correo electronico a menos gue sea necesario / Please don't print this e-mail uniess it's

reclly necessary



TC Torres Consultores Abogados
Especialistas en derecho contractual

HONORABLE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA - SECCION SEGUNDA
MP: PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

E. S. D.

Referencia: Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho de
JOSUE PALOMA PARRA en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP.

Radicaciéon: 25000234200020190155300

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

JOHN EDISON VALDES PRADA, mayor y domiciliado en Bogotd, identificado con
cédula de civdadania nimero 80.901.973 de Bogotd, abogado en ejercicio y
portador de la tarjeta profesional No. 238.220 del Consejo Superior de o
Judicatura, actuando como apoderado de la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
- UGPP, por medio del presente documento y halldndome en los términos legales
para hacerlo, me permito allegar CONTESTACION DE LA DEMANDA en el proceso
de la referencia, asi:

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA
DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones declarativas y de condena
presenfadas por la parte actora, ya que carecen de fundamentos facticos y
juridicos, tal y como sustentaré en el acdpite correspondiente, en consecuencia
solicito respetuosamente en sentencia que haga trdnsito a cosa juzgada,
exonere de toda responsabilidad a la entidad a la cual represento y sean
declaradas probadas las excepciones propuestas, ya que el sefior Josué Paloma
Parra, no fiene derecho a que se le reconozca la pensidén de jubilacién
deprecada, en tanto tiene una prestacion ya reconocida por Colpensiones y no
cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 546 de 1971 para que se le
pueda reconocer la pension de vejez con esa hormatividad.

A LOS HECHOS Y OMISIONES DE LA DEMANDA

Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto asi:

Al numero 1 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al nUmero 2 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al nUmero 3 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al nimero 4 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al nUmero 5 del acdpite de hechos y omisiones: Es parcialmente cierto, segin lo
que reposa en los expedientes de la Entidad y en las resoluciones que niegan la
pensién deprecada, el tiempo laborado es cierto, no es cierto que labord para la
Caja de Previsién Social.

Carrera 11 No. 73-44, Oficina 408
jvaldes.tcabogados@gmail.com
www.tcabogados.co
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TC Torres Consultores Abogados v
Especialistas en derecho contractual

Al nimero 6 del acdpite de hechos y omisiones: Es parcialmente cierto, si trabajo
en los fiempos mencionados, pero cabe resaltar que el demandante tiene una
prestacion reconocida a su favor por parte de Colpensiones, esto es una
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez; ahora, por otro lado, cabe
resaltar que los anos 5 son continuos de que habla o relata el demandante a la
entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, no los habia trabajado, por el
confrario, trabajé 2 afos 9 meses y 18 dias, aunado a lo anterior, los seis aRos a los
que alude fueron cotizados al régimen general de pensiones, lo cual no le da
derecho a la pensidn que solicita,

Alndmero 7 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto se hizo la peticion.

Al numero 8 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al numero 9 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al numero 10 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Alnumero 11 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al numero 12 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al numero 13 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al nUmero 14 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto, se agotaron los
respectivos recursos de ley. .
Al nUmero 15 del acdpite de hechos y omisiones: No es un hecho, es una
afirmacién del apoderado.

Al nUmero 16 del acdpite de hechos y omisiones: Es cierto.

Al numero 17 del acdpite de hechos y omisiones: Ne es un hecho, es una
apreciacion del apoderado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con el debido respeto manifiesto al Sefior Juez los fundamentos de defensa de la
entidad en los siguientes términos:

La Unidad Administrativa Especial de Gestibn Pensional Y Contribuciones
Parafiscales De La Proteccidn Social — UGPP, al realizar el estudio del caso que nos
ocupa dentro de los limites comprendidos en los fundamentos de la demanda
resuelve que no es posible acceder a las pretensiones por no ser procedentes y
no tener sustento juridico, por lo que los actos administrativos que niegan la
pensidon solicitada fueron expedidos bajo los lineamientos juridicos y procesales
para tal fin.

Es de tener en cuenta que el demandante no cumplia con los requisitos para
acceder a la pensidon que depreca y oforgada por el decreto 546 de 1971 para el
ano 2010, ya que las propias certificaciones, constancias y demads formatos
expedidos por las Enfidades, dan cuenta que al momento de la solicitud el sefior
Josué Paloma Parra no tenia los 65 afos que el Decreto exige para el
reconocimiento de la pension especial, por tal razén las resoluciones
demandadas se qjustan a derecho.

En primer lugar, cabe resaltar que la normatividad que se debe aplicar a la
solicitud de reconocimiento de la pensidon de jubilacidon del sefior Josué Paloma
Parra, por régimen de transicién de la ley 100 de 1993, que en su articulo 36 reza:

Carrera 11 No. 73-44, Oficina 408
jvaldes.tcabogados@gmail.com
www.tcabogados.co
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“REGIMEN DE TRANSICION: La edad para acceder a la pension de vejez,
continuard en cincuenta y cinco (55) anos para las mujeres y sesenta (60)
para los hombres, hasta el ano 2014, fecha en la cual la edad se
incrementard en dos anos, es decir, serd de 57 afos para las mujeres y 62
para los hombres.

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el
numero de semanas y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de enfrar en vigencia el sistema tenga freinta y cinco (35) o mds
anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afos de edad si son
hombres, o quince (15) o mas anos de servicio cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior el cual se encuentren dfiliados. Las demds condiciones
y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez,
se regird por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el
inCiso anterior que le faltaren menos de diez (10) afios para adquirir el
derecho, serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciera falta
para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si_este fuera superior,
actudlizado anualmente con base en la variacion del indice de precios al
consumidor segun certificacion expedida por el DANE”. (lo subrayado fuera
de texto)

Que en todos los casos de regimenes que puedan aplicarse por transicion de la
ley. el tiempo de servicios es de 20 anos, ya sea Decreto 546 de 1971, ley 33 de
1985 o la pension por aportes regulada por la ley 71 de 1988 y aplicable al caso
por sumar tiempos de servicios privados y del sector pUblico, en ninguno de los
regimenes especiales y de los cuales se solicita su aplicacidon por ser beneficiario
de la transicidon de la ley 100 de 1993.

Es de anotar, que los actos administrativos por medio de los cuales se niega la
pension de vejez, no son susceptibles de ser declarados nulos por cuanto al
momento de su expedicion, el demandante no cumplia con los 20 anos de
servicio para el reconocimiento de una pensidon que es una de las formas para
reconocer, aunado a lo anterior, la modalidad de la pensién de 5 afos de
servicio que alega el demandante, no se cumplieron en vigencia del Decreto 546
de 1971, se cotizaron todas al régimen de pensiones generales de la ley 100 de
1993; es decir, si la norma exigia 5 afos continuos para reconocimiento pensional,
dichas cotizaciones debieron ser en vigencia de esa reglamentacion, ya que las
cotizaciones del régimen de la ley 100 de 1993, son para la pensién de vejez y en
vigencia del mismo régimen, es decir que el requisito de cotizacién continuo por 5
aNoOs NO se cumple.

El régimen de fransicion del articulo 36 de la ley 100 de 1993, se debe aplicar para
pensiones de vejez tal y como se plasma en el inciso segundo, y respeto a la
pension de jubilacién que se solicita, se debe aplicar el inciso 7 ibidem, el cual
reza:

Carrera 11 No. 73-44, Oficina 408
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“Quienes a la fecha de vigencia de la presente Ley hubiesen cumplido los
requisitos para acceder a la pensién de jubilacién o de vejez, conforme a
normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento, tendrdn derecho, en desarrollo de los derechos
adquiridos, a que se les reconozca vy liquide la pensidn en las condiciones
de favorabilidad vigentes, al momento en que cumplieron tales requisitos.”

Es decir, que para que se reconozca la pensidn del articulo 10 del decreto 546 de
1971, los requisitos deben cumplirse con anterioridad al 01 de abril de 1994, ya
que lo que este régimen suple es el reconocimiento de la pensién de vejez o
jubilacién ordinaria, mds no pensiones de jubilacién de cardcter especial, como lo
es una pension de 5 afos, y claramente lo dice la norma antes citada, respeto de
los derechos adquiridos, para quienes hayan cumplido los requisitos para acceder
a ellas por ser mds favorables, de lo que se concluye que deben cumplir los
requisitos antes de que dicha entrada.

El régimen de transicién se extendié hasta el ano 2014, y a ese momento el
demandante no cumplia con los 20 afos de servicio, por lo tanto, al cumplir con
dicho requisito después de esa data, se le debe aplicar la ley 100 en su
integridad, por lo que los requisitos contemplados para el dia de hoy son 62 afios
y 1300 semanas de cotizacion, requisitos que de ninguna manera cumple.

Para demostrar lo anterior me permito traer como referencia el articulo 33 de la
ley 100 de 1993:

ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ <Articulo
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Para tener el derecho a la Pensién de Vejez, el dfiliado deberd
reunir las siguientes condiciones:

1. <Ver Nofas del Editor> Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afos de
edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre.

A partir del 1o. de enero del ano 2014 la edad se incrementard a
cincuenta y siete (57) anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62)
anos para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del lo. de enero del ano 2005 el numero de semanas se
incrementard en 50 y a partir del 1o.de enero de 2006 se incrementard en
25 cada ano hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.

PARAGRAFO Tlo. Para efectos del cémputo de las semanas a que se refiere
el presente articulo, se tendrd en cuenta:

Carrera 11 No. 73-44, Oficina 408
jvaldes.tcabogados@gmail.com
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a) El numero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones;

b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo
los tiempos servidos en regimenes exceptuados;

c) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores
que antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el
reconocimiento y pago de la pension, siempre y cuando la vinculacion
laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con posterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993.

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos
empleadores que por omision no hubieren dafiliado al frabajador.

e) El nUmero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado
que antes de la Ley 100 de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y
pago de la pension.

En los casos previstos en los literales b), c), d) y e), el codmputo serd
procedente siempre y cuando el empleador o la caja, segun el caso,
trasladen, con base en el cdlculo actuarial, la suma correspondiente del
frabajador que se dfilie, a satisfaccion de la entidad administradora, el cual
estard representado por un bono o titulo pensional.

Los fondos encargados reconocerdn la pension en un tiempo no superior a
cuatro (4) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con
la correspondiente documentacion que acredite su derecho. Los Fondos
no podran aducir que las diferentes cajas no les han expedido el bono
pensional o la cuota parte.

PARAGRAFO 20. Para los efectos de las disposiciones contenidas en la
. presente ley, se entiende por semana cotizada el periodo de siete (7) dias
calendario. La facturacion y el cobro de los aportes se hardn sobre el
numero de dias cotizados en cada periodo.

PARAGRAFO 30. <Pardgrafo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Se considera
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion
legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor
publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension. El empleador podrd dar por terminado el contrato
de frabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o
noftificada la pension por parte de las administradoras del sistema general
de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el frabajador o servidor
publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener

Carrera 11 No. 73-44, Oficina 408
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derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador podrd solicitar el
reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores
publicos dfiliados al sistema general de pensiones.

PARAGRAFO 4o0. Se exceptuan de los requisitos establecidos en los
numerales 1 y 2 del presente articulo, las personas que padezcan una
deficiencia fisica, siquica o sensorial del 50% o mds, que cumplan 55 afos
de edad y que hayan cotizado en forma continua o discontinua 1000 o
mas semanas al régimen de seguridad social establecido en la Ley 100 de
1993.

<Apartes subrayados, en lefra itdlica, y subrayados y en letra itdlica
CONDICIONALMENTE exequibles. Aparte tachado INEXEQUIBLE> La madre
tfrabajadora cuyo hijo menor de 18 afos padezca invalidez fisica o mental,
debidamente cadlificada y hasta tanto permanezca en este estado y
continbe como dependiente de la madre, tendrd derecho a recibir la
pension especial de vejez a cualquier edad, siempre que haya cotizado al
Sistema General de Pensiones cuando menos el minimo de semanas
exigido en el régimen de prima media para acceder a la pensidn de vejez.
Este beneficio se suspenderd si la trabajadora se reincorpora a la fuerza
laboral. Si la madre ha fallecido y el padre tiene la patria potestad del
menor invdlido, podrd pensionarse con los requisitos y en las condiciones
establecidas en este articulo.

No queda la menor duda que al demandante no le asiste derecho a que se le
reconozca la pension de jubilacién alegada, por lo que solicito se denieguen las
pretensiones de la demanda.

En consecuencia, de lo anterior, ruego a su sehoria declarar probadas las
excepciones propuestas y que en sentencia que haga frdnsito a cosa juzgada
exonere de todas y cada una de las pretensiones de demanda a la entidad a la
cual represento.

Ahora bien, cabe resalfar que el demandante ha omitido relacionar la
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez que le ha otorgado Colpensiones
y que claramente acepta su reconocimiento en el proceso administrativo
adelantado ante la UGPP, situacién que, como es bien sabido, no es compatible
con otra prestacidn como la que estd solicitando, tal y como consta en las
resoluciones que se demandan, se logra evidenciar que los tiempos por los cuales
se reconoce la Indemnizacion Sustitutiva de la Pensidn de Vejez son tiempos de
cotizacion entre el 01 de Noviembre de 1995 al 30 de Diciembre de 2012, tiempos
cotizados al hoy Extinto Instituto de Seguros Sociales 1SS hoy COLPENSIONES.

Por ofro lado, el certificado de Informacién Laboral No.3438 de 02 de Mayo de
2019, si bien indica que cuenta con tiempos de servicio diferentes a los estimados
por la UGPP para despachar favorablemente las peticiones, también lo es que los
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Unicos tiempos que le certifican como cotizados a CAJANAL son los
comprendidos entfre el 16 de Febrero de 1972 al 04 de Diciembre de 1974, una
razén mas para indicar que no se cumple con el requisito establecido en el
Decreto 546 de 1971 de 5 anos continuos, y de ser asi la Entidad responsable no
seria la UGPP sino Colpensiones, que se repite, ya reconocidé una prestacion a
favor del demandante.

Por Ultimo, el acto legislativo 01 de 2005 preceptia:

(...) PARAGRAFO TRANSITORIO 40. El régimen de transicién establecido en
la ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen, no
podrd extenderse mds alld del 31 de julio de 2010; excepto para los
trabajadores que estando en dicho régimen, ademads, tengan cotizadas al
menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada
en vigencia del presente acto legislativo, a los cuales se les mantendrd
dicho régimen hasta el ano 2014".

“los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este
régimen serdn los exigidos por el articulo 36 de la ley 100 de 1993 y demds
normas que desarrollen dicho régimen”.{. . .)

De lo anterior se colige, que los beneficios del régimen de transicion terminan en
el ano 2014, por lo que al cumplir los 65 anos en forma posterior, no le son
aplicables los beneficios de las normas anteriores.

EXCEPCIONES:

Para todos los fines a que haya lugar y sin que ello signifique aceptacion de los
hechos y razones de la demanda, me permito proponer las siguientes
excepciones:

PRIMERA: COBRO DE LO NO DEBIDO

Por cuanto se pretende que la Entidad que represento pague dineros sin que
exista ningun tipo de obligacién entre las partes.

SEGUNDA: PRESCRIPCION.

Sin que se entienda como reconocimiento de algiun hecho o pretensién del
escrifo de demanda, se propone la prescripcidn sobre cualquier derecho que
pueda llegar a ser reconocido o se hubiere causado eventualmente en cabeza
de la demandante, que de conformidad con las normas legales y lo probado en
el juicio quede envestido con el fendmeno prescriptivo.

Asi las cosas, se solicita a su sefioria que en caso de reconocer algiun derecho al
demandante, se haga el estudio del fendbmeno de la prescripcion de derechos
contemplado en los articulos 2512, 2513 y siguientes del Cdédigo Civil y demds
normas concordantes.
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TERCERA: BUENA FE.

Se demuestra la buena fe de mi representada, por cuanto como se pude ver en
el trdmite de este proceso, queda demostrado que la entidad no actué de mala
fe, sin posibilidad que existan condenas en contra de ésta respecto a costas y
agencias en derecho ya que actud de buena fe y con pleno convencimiento de
estar obrando conforme a derecho.

CUARTA: GENERICA O INNOMINADA

De acuerdo a las normas vigentes en la legislacién colombiana y en especial en
la laboral, de manera respetuosa solicitd a su sefioria, de acuerdo a las facultades
de las cuales estd usted envestido, se sirva declarar probadas las demds
excepciones que resulten dentro del proceso de la referencia.

PRUEBAS
De manera respetuosa, solicité que se tengan como tales:

1.-El expediente administrativo de la parte demandante, que serd aportado en la
oportunidad procesal correspondiente.
NOTIFICACIONES:

Para efectos de notificacion se puede surtir en:

Direccidn: Carrera 11 nUmero 73 — 44, Edificio Monserrate oficina: 408.
Correo electronico: jvaldes.tcabogados@gmail.com.

Del Senor Juez,

%n'na;VA\o{,‘;Iam
o

JOHN EDISON VALDES PRADA
CC. 80.901.973 de Bogotd
T.P 238.220 del C.S. de la J.
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Tarjeta Juridica

Sefiores Magistrados

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA . SECCION SEGUNDA.SUBSECCION E.

M.P. Dra. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

E. e D.

5000 - 2342 - 000~ 2019 - 01553 - 00
_ JOSUE PALOMA PARRA

UNIDAD ADMINISTRATIVA - ESPECIAL 'DE. GESTION
PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL . UGPP. -

RECONOCIMIENTO  DE PBNSIGN

REGIMEN ESPECIAL. ART. 10°
DECRETO 546 DE 1971 .

MEDIO DECONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO DE CARACTER

LABORAL . ;

RADICACION

Yo soy, JOS ﬂf PALOMA PARRA el Demandante. Por_
ello, respeumsamente aduzco . i

Fincado en el hecho de que el término del TRASLADO DE LA
DEMANDA finiquité, y como la notificacion se hizo dentro de lo
rituado por los Arts. 199 y 200 del CPACA, comedidamente = ruego
a Usted DAR IMPULSO PROCESAL a la accién
impetrada , con base en los siguientes pardmetros que
respetuosamente me permito insinuar. S

Sojuzgo a la deferencia de wvuestra merced , las consecuentes
situaciones que podrian estar inmersas en una eventual Nulidad , por
la pristina razén que se afectarian los Derecho de Defensa y
Contradiccion  insitos en el Debido Proceso , al persistir la omision
existente cuya génesis es una simple confusién de buena fe.

El elemento teleolégico d¢ mi solicitud se finca en la siguientes
aseveraciones .

1°~ No me ha sido posible acceder a la “ Contestacion de la
Demanda”, porque la  tesis novedosa de la secretaria,

tarjetajuridica@hotmail.com
300410 8691 » 322943 3723 » 316 440 0031
Bogota, D.C.
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mas no de la Abogada que funge como Secretaria, no es
incluctable pero si lapidaria :

i S1 EN EL EXPEDIENTE NO APARECE ES
PORQUE NO EXISTE !'.

“La maxima” tiene su logica, pero por imperativo categorico
mi capacidad de tolerancia y comprension, no debe confundirse
con ser pusilanime.

En ~ese evento, agradeceria muy de veras  se me precisaa
ANTE QUIEN DEBO ACUDIR PARA IMPONERME
BE!. CONTENIDO DE LA CONTESTACION

HECHA POR LA ACCIONADA , si quienes deben
hacerlo y no sé si  por abulia y desidia , ignoran  los
deberes que el cargo les impone ?.

-jY ;zrecxso con certeza : Efectivamente hasta el diaseis (6) de
marzo, del presente afio , la CONTESTACION DE LA
- DEMANDA no emergia en la foliatura.

Postreramente, varios dias después encontré inmersa en of
paginario la “ CONTESTACION DE LA DEMANDA ”.

Pero a esta “ CONTESTACION 7, debo hacerle las siguientes
glosas . - Y por si las dudas, iengo las fotocopias - .

¢ La fecha de presentacién , no guarda consonancia
con el informe que obra en internet para el
proceso 2019 - 01553 .

e El escrito de marras corresponde a otra demanda,
porque los sujetos procesales son diferentes.

e Y ni siquiera se aporta el Poder y menos los
anexos que indica .

¢ No aparece registrada en internet , ni se ensefia
c¢omo llegd al expediente .

300410 80‘)? . 322 043 ?7.’3'5 . %’ 16 440 0031
Bogota, D.C.




6°.-

7°.-

8°.-

9°.-

e
#

Tarjeta Juridica

e Pero si estd debidamente foliada. F. 66 a 77.

En ese informe de “ Consulta de Procesos” se demuestra que
la contestacion primigenia se verifico el dia 5 de febrero del
2020 . Presumo, razonablemente fundado , que por ser el
escrito original deberfa obrar en el expediente .

Persisto. El verdadero alegato de la contestacion a la demanda
no ha sido aportado al paginario.

Tampoco . aparece el poder - y muchisimo menos , las
sustituciones que se mencionan e¢n ¢l informe.

No se allegé toda la parafernalia del tramite administrativo.

Y ~a sabiendas de que las contestaciones a las demandas hechas por
la UGPP, son mas que predecibles, pensé por un instante en pasar
desapercibida la  situacion. Pero entonces, se me presentarian las
siguientes -eventualidades .

= Al ignorar el contenido de la contestacion

pudo haberse  aportado un  dictamen
pericial . Digo. Y ¢émo lo refuto 2.

s Si. propusicron excepciones , solo las
conoceré cuando se haga el traslado . Pero
el término es efimero y  por mis
condiciones de salud por locomocion vy
ofras , no me permiten un desplazamiento
inmediato . ‘

* En lo que alude a la parte probatoria ,
como me allano o como impugno ?.

* Y si eventualmente tengo necesidad de
Reformar la Demanda, cuales serian mis
argumentos si desconozco  la Optica de
la Entidad demandada ?.

Como corolario necesario, me urge conocer el contenido
de Ila CONTESTACION DE LA DEMANDA
calendada el 5 de febrero del 2020, o se precise

tarjetajuridica@hotmail.com
300410 8691 « 322943 3723 « 316 440 0031
RBogota, D.C.
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en honor a la verdad , gue NO EX IS TE .

Una vez se establezca la innegable situacién procesal
entenderé , objetivamente , SI HUBO O NO CONTESTACION
A LA DEMANDA , porque la realidad es que no debo
estar yendo periodicamente a la secretaria de la  Seccion
pese a que la informacion del internet también es

incorrecta = hablo por este proceso = y tampoco  puedo
seguir haciéndolo ~dadas mis condiciones personales, ya que
soy mucho mayor de setenta (70 ) afies y con algunas
limitaciones . .. Y lo que me espera: los prorrogados afios
que transcurrirdn por el tramite de esta demanda cuando la
vida, inexorablemente, se me estd eclipsando .

Y ¢omo me informo ?. Revisando ¢l expediente o por internet
pues la evidencia, ictus oculi : no existe cerieza en la
comunicacién de los sucesos procesales, amén de que carezco
de recursos humanos para el acompafiamiento ... y de los
otros también .

Y el nuevo término, que estarda en mi contra, como quedaria?.

Salvo , que surja el documento prontamente para que el
proceso no sufra dilacién

Fincado en lo someramente preanotado, ruego al Despacho se sirva
ordenar lo pertinente por no encontrarse la version antagénica de
marras . Y no es estoicismo, pero al final entender¢ que con Ia

“ Contestacién ” o sin ella, = pues me queda como “ recurso ” el
ALEGATO DE CONCLUSION = , mis derechos no se
vuineran porque la Acciéon incoada es toral, de
PURO DERECHO .. y con base en documentos
auténticos, que ademas son pubficos . Art . 244 incisos
1°,2°% y 6° del CGP. . . Pero era necesario no guardar silencio. A

Gracias por su comprension.

\ p,

N

JOSUE PALO P

De la H. Magistrada,

Rt

Bogota D . C., Marzo #Hetdarief@hotmail.com
300410 8691 » 322 943 3723 « 316 440 0031
Bogota, D.C.
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Sefiores Magistrados

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA . SECCION SEGUNDA . SUBSECCION E.
M. P. Dra. PATRICIA VICTORIA MANJARRES
BRAVO. _ : \ .

E. S D.

RADICACION ~ : 25000 - 2342 - 000 - 2019 - 01553.-00
DEMANDANTE ANTONIO JOSUE PALOMA PARRA
DEMANDADO : UNIDAD ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE = GESTION

PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES PARAFISCALES “DE
LA PROTECCION SOCIAL . UGPP.

CONTROVERSIA RECONOCIMIENTO DE  PENSION.
REGIMEN  ESPECIAL. ART. 10°,
DECRETO 546 DE 1971 .

MEDIO DECONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO DE CARACTER
LABORAL . :

Yo soy JOSUE  PALOMA PARRA o
ANTONIO JOSUE PALOMA PARRA quien
actia como el Demandante . Por ello, con antelacion a la
AUDIENCIA  INICIAL = estimo viable hacer la siguiente
ACLARACION para PRECISAR, cvitando una
fuura CORRECCION A LA SENTENCIA.

El argumento es simplista, pero contundente y nos ahorrardn
difaciones innecesarias. Esa es la teleologia del presente
escrito .

* En el mes de marzo del afio proximo pasado, impetré
ante la Unidad Administrativa FEspecial de Gestion
Pensional y Contribuciones  Parafiscales de la
Proteccion  Social, wuna pension especial, donde
indiqué que mi nombre y apellidos eran JOSUE

PALOMA PARRA.

tarjetajuridica(@hotmail.com
300410 8691 » 322 943 3723 « 316 440 0031
Bogota, D.C.



¢ Postreramente las Resoluciones donde obstaculizaron
mi pedimento indicaron : Negar el reconocimiento y
pago de la Pension de vejez solicitada por el sefior

ANTONIO _JOSUE PALOMA PARRA.

e Y las notificaciones correspondientes se hicieron a

nombre de ANTONIQ JOSUE PALOMA
PARRA .

» [.a demanda instaurada ante el H. Tribunal Contencioso
Administrativo de Cundinamarca , en contra de 1la
UGPP  fue accionada por el seior JOSUE

PALOMA PARRA.

¢ Seguidamente , mediante  auto  calendado el 11 de
diciembre del 2019, se admiti6 la demanda presentada

por JOSU¥ PALOMA PARRA

e Esta ilustracion - inquietud obedece a que actualmente
tanto la UGPP como Colpensiones, estdn negando el
pago de la pension, desconociendo la orden judicial
perentoria y taxativa mediante sentencia ejecutoriada ,
con el jocoso y pueril argumento de que en la
decision no se incorporaron los nombres completos
del demandante, pese a que el numero de
identificacion es el mismo , los apellidos son los
mismos , pero se omitié indicar uno de los nombres .

Y para evitar a futuro la situacion aducida, esta es la
génesis de mi ENMIENDA para PRECISAR :

o El scior JOSUE TPALOMA PARRA es el
mismo, idéntico y anico, que también es conocido
en privado y puoblicamente con el nombre de

ANTONIO JOSUE PALOMA PARRA,

tarjetajuridica@ghotmail.com
300410 8691 « 322943 3723 » 316 440 0031
Bogota, D.C.
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pues sus -nombres completos estan inmersos ,
exclusivamente, en la cédula de ciudadania

namero 19.090.302 de Bogota.

Precisada la  pertinente aclaracion , que no es una
REFORMA A LA DEMANDA, ni SOLICITUD
DE PRUEBAS, amén de que el nimero de la cédula

de ciudadania y su fotocopia, fueron incorporados en la
oportunidad procesal , ruego al D%pacha disponer lo que en

derecho  corresponde, y se tenga  a JOSUE
PALOMA  PARRA 0 ANTONIO  JOSUE
PALOMA PARRA, como el I)emandante y  legitimo
beneficiario . : :

Bogota D. C ., Abril 27 del 2020 . -

&

tarjetajuridica@ hotmaél.eom
300410 8691 » 322943 3723 » 316 440 0031
Bogota. D .

K
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Sefiores Magistrados

TRIBUNAL CONTENCIOSO Anmrmsmmq DE
CUNDINAMARCA. SECCION SEGUNDA . SUBSECCION E.

Soy ﬂM@.‘NI@

conocido, en ‘autos.

Por

Sirvase  ordenar 1la COMPULSA ELE(Yl‘Bé
COPIAS | de los _ documentos '«
veintiséis (26 ) de y.dos

El fundamento de
consideraciones.

1°~ Por imperativo procesal debo de imponerme del contenido a las
CONTESTACIONES DE LA DEMANDA .

2°- Al encontrarme en estado de vulnerabilidad fisica , aunada a
mi edad, me fue fisicamente imposible acudir a la Secretaria de 1la
Seccion, en la primera semana de julio del presente afio.

3°-  Pero es que pese al acuerdo CSJBTA 20 — 60,Art. 50, ordinal A,
pagina 4, jamas hubo atencién presencial, pues incluso los memoriales

que envié por la empresa de mensajeria , me fueron devueltos .
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4°- Como estoy ad portas de que se venza el término para LA
REFORMA DE LA DEMANDA, si es que necesito utilizarlo, debo
actuar en consonancia para conocer los documentos aludidos.

5°-  Pero en el evento de que no sea aceptada mi respetuosa
solicitud, lo entenderé porque el H. Tribunal no puede convertirse

en Asistente de un ngame que no hwa lo pertmente para ser
mas eficaz .

6°- Desde luego con ¢
reforma, la solucién de
retoricas, pues’ la. definici

.Mm;MO Josu
T.P ND‘ 22644

Bogota, D . C ., Julio 10
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA DE
LAS EXCEPCIONES

Bogota D.C., veintidos (22) de septiembre de dos mil veinte (2020)

PROCESO: 2019-01553

DEMANDANTE: JOSUE PALOMA PARRA
DEMANDADO:UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP

MAGISTRADA: PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

EN LA FECHA, SIENDO LAS OCHO DE LA MANANA (8:00 A.M.) SE FIJA
EN LISTA POR UN (1) DIA LAS EXCEPCIONES PROPUESTAS Y QUEDA
EN TRASLADO PARA LA CONTRAPARTE POR EL TERMINO DE TRES (3)
DIAS A PARTIR DEL DIA (23) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE
(2020) CON VENCIMIENTO EL DIA VEINTICINCO (25) DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL VEINTE (2020) A LAS 5:00 PM.

LO ANTERIOR DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL ART. 175
DEL C.P.A.C.A. UE——
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Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca

De: Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca
Enviado el: lunes, 21 de septiembre de 2020 4:00 p. m.

Para: Antonio Josu@

Asunto: ENVIO CONTESTACION DE DEMANDA 2019-01553

Datos adjuntos: 2019-01553 JOSUE PALOMA PARRA pdf

Importancia: Alta

POR MEDIO DEL PRESENTE ENVIO LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, LO ANTERIOR PARA LO PERTINENTE.

JUAN JOSE RODRIGUEZ CASAS
ESCRIBIENTE DE TRIBUNAL

.TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA'E y F
CARRERA 57 No. 43 - 91 SEDE JUDICIAL CAN
TELEFONO 555 39 39 EXT 1087 - 1089

NOTA: SE ADVIERTE A LAS PARTES QUE ESTE CORREO ES PARA EFECTOS DE

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y NO PARA RECEPCION DE NINGUN TIPO DE

MEMORIALES.

SIRVASE CONFIRMAR ENVIO INMEDIATAMENTE DESPUES DEL RE CIBIDO
DESCARGAR ARCHIVOS ADJUNTOS

Aviso de confidenciatidad: Fste correo electronico conticne informacion confidencial de La Rama Judicial de Colombia. Si ha recibido este correo por ervor, por favor informara
ses02sh05tadmincdm@notificacionesii.gov.co y borrelo. Si usted es el destinatario, se solicita mantener reservi en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Si Usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar su contenido, de hacerio podria tener consecuencias legales comao las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y
todas Ias que le apliguen




REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Bogota D.C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)
MAGISTRADA PONENTE: DRA. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

No. 631

MEDIO DE CONTROL:[ NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

REFERENCIA 2500023420002019-01553-00
DEMANDANTE: JOSUE PALOMA PARRA
DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL- UGPP Y ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
DECISION: CORRE TRASLADO PARTE ACTORA

Encontrandose el asunto al Despacho se verifica que la parte actora, mediante
memoriales de fecha 7 de julio y 21 de julio de 2020, afirma que no ha podido
acceder al expediente y que no tiene conocimiento de las intervenciones
realizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Social -UGPP y por la
Administradora Colombiana de Pensiones- COLPENSIONES.

Por lo anterior y en aras de garantizar los derechos a la defensa y contradiccion
se ORDENA CORRER TRASLADO a la parte actora por el término de tres (3)
dias de conformidad con el articulo 110 del Cédigo General del Proceso! con el
fin de que informe si tuvo acceso al expediente y le fueron suministradas las
copias por él solicitadas.

Vencido el término anterior, el expediente debera ingresar inmediatamente para
continuar con el tramite procesal correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado electrénicamente
PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO
MAGISTRADA

Se deja constancia que esta providencia fue firmada de forma electrénica en el aplicativo denominado SAMAI
dispuesto para el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, de manera que el certificado digital que arroja el
sistema permite validar la integridad y autenticidad del presente documento, en el link:
http://samairj.consejodeestado.gov.co/Vistas/documentos/evalidador.

'Articulo 110. Traslados. Cualquier traslado que deba surtirse en audiencia se cumplira permitiéndole a la parte respectiva que haga uso de

la palabra. . ]
Salvo norma en contrario, todo traslado que deba surtirse por fuera de audiencia, se surtira en secretaria por el término de tres (3) dias y no

requerira auto ni constancia en el expediente. Estos traslados se incluiran en una lista que se mantendra a disposicion de las partes en la
secretaria del juzgado por un (1) dia y correran desde el siguiente.



