TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Seccién Segunda — Subseccion “C”
Calle 24 No. 53-28, Of 1-11, Torre C, Bogotd, D.C.
Teléfono: 4233390 Fax 8167

TRASLADO EXCEPCIONES

Bogota, D.C., 21/05/2021

EXPEDIENTE . 250002342000202001007 00
DEMANDANTE : MIRYAM DE JESUS LOAIZA SUAREZ
DEMANDADO : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA
MAGISTRADO : CARLOS ALBERTO ORLANDO JAIQUEL

La suscrita OFICIAL MAYOR, con funciones de SECRETARIA, en uso de las
facultades otorgadas en el Articulo 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.; y vencido
el término para contestar demanda, otorgado en el Articulo 199 del C.P.A.C.A,
modificado por el Articulo 612 del C.G.P., procede a;

Correr TRASLADO EXCEPCIONES, por el término de TRES (3) DIAS
habiles, de conformidad con el articulo 110 del C.G.P., este término empezara
a correr a partir del dia siguiente de esta fijacion.
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gnFARLOS ALBERTO ORLANDO JAIQUEL
GISTRADO TRIBUNAL ADNMINISTRATIVO ORAL
SECCION SEGUNDA — SUBSECCION C P CUNDINAMARCA

REF: Expediente: 25000234200020200100700
gemanccila;;te: MIRYAM DE JESUS LOAIZA SUAREZ
emandada: LA NACION - MINISTERIQ DE DE -
GENERAL DE SANIDAD FENSA DIERECCION

Ll'JlSA XIMENA HE_RNP..NDEZ PARRA, mayor de edad, domiciliada y residente en la
Ciudad de' Bogota, identificada con la cédula de ciudadania numero 52.386.018 expedida
en Bogota. abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional nimero 139.800
confen_da por el H. Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada
EspeCIaI. de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en el proceso de la
referencia, y estando dentro de la oportunidad procesal, me permito dar Contestacion ala

demanda en los siguientes términos:
DOMICILIO

La N{\ClON-MINIS‘}'ERiO DE DEFENSA NACIONAL - DGSM, su representante legal y el
suscrito a_pog:lerado judicial, tenemos el domicilio principal en Bogota D. C., carrera 10 No
26-71, edificio Residencias Tequendama torre sur piso séptimo.

EN CUANTO A LOS HECHOS

1 ES PARCIALMENTE CIERTO ya que se vincul con el Ministerio de Defensa en el afio
1990, no obstante el cargo con el que se vinculé no es el citado por el apoderado.

2 ES CIERTO de acuerdo a documental abrante en el expediente.
3 NO ES CIERTO pues de acuerdo a documental obrante en el expediente en ningin

documento se acredita que la demandante en actividad percibiera las partidas citadas en el
articulo 102 del decreto 1214 de 1990, de acuerdo a documental obrante en el expediente
efectivamente se reconocié pension de jubilacion a la demandante, de conformidad al
Articulo 98 del decreto 1214 de 1990 la pension es el equivalente al 75% del ditimo salario

devengado.

Los hechos 4 a 9 DEBEN SER PROBADOS

e los empleados de la Direccion General de Sanidad
Militar son regidos por la normatividad especial contemplada en el Decreto 1301 del 22 de
‘junio de 1994, “Por el cual se organiza el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares de la
Policia Nacional y del personal no uniformado de la Policia Nacional, asi como &l de sus
entidades descentralizadas”. Se crean el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y el
Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, como establecimientos
publicos del orden nacional, adscritos al Ministerio de Defensa Nacional, a los cuales fueron
incorporados, a partir del 1 marzo de 1996, los servidores pliblicos que venian prestando
sus servicios al sistema de Sanidad Militar. Igualmente que el sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la_Policia Nacional es auténomo y se rige exclusivamente por las
disposiciones expedidas por el Gobierno nacional siquiendo las precisas indicaciones de la
Constitucion Nacional, y que se constituye en un régimen especial, diferente a las normas

de los empleados civiles ¥ personal no uniformado de las Fuerzas militares.

Pero igualmente manifestamos qu

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Pretende la demandante que se declare e! silencio administrativo negativo y la nulidad del
acto administrativo que presuntamente niega lo solicitado en peticion del 2 de septiembre
de 2019, respecto del reconocimiento y pago de las partidas computables del articulo 102
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FUNDAMENTOS DE DEFENSA DE MI REPRESENTADA

g:i&?“”g Iggar debo indicar que en el afio de 1975 se organizé el Sistema Nacional de
¥ cred en forma independiente el Sistema de Salud para las Fuerzas Militares.

Es satlndo que Ia refom_za gie 1968 modificd la estructura tradicional de reparto de
competencias entre el legisiativo y el ejeculivo y fue asi como mediante acto legisiativo No.
1 de 1958, se establecit una distribucién concurrente de competencias entre el Congreso
y el Gobiemo para la regulacién de determinadas matenas. Asi pues, con esta reforma lo
que se le concedié al gobierno fue capacidad normaliva en ciertas malerias (En vigencia
de la Constitucion de 1886 lo era solo para lemas econdmicos), en lanto que al Congreso

se le redujo la misma

Lz finalidad de la reforma, segin lo advierte la Corte Constitucional, fue en su momento, la

ce establecer mecanismos mas eficientes para enfrentar los retos impuestos por la realidad

econdmica, dindmica y cambiante, retos éstos que exigian decisiones oportunas, Ssin

necesidad de recurrir al tramite legisiativo que incluye ta elaboracion, presentacion, repano,

discusion, aprobacion, sancion y publicacion de fa ley. Ademas también se tuvo en cuenta
a complejfidad de los asuntos objeto

gue era inconveniente, dada la especialidad tematica y |
de regulacion, la publicidad de tales materias debatidas en la camara, lo que explicaba la

frecuente delegacion legisiativa en el Gobierno para regular los asuntos econdmicos. ES
decir en la practica ios asuntos econémicos se estaban delegando al Gobierno.

Asi, la ley marco hoy denominada LEY GENERAL tuvo su génesis en el acto legislativo
No. 1 de 1968, que incorporé en los articulos 76-22 y 120-22 de la Constitucién de 1886,
la disposicion segiin la cual al Presidente de la Republica e correspondia regular el cambio
internacional, con sujecion a las normas generales dictadas para tal gfecto por el Congreso.
Desde entonces la ley marco o general ha sido considerada como aquella mediante la cual
el leaislador sefiala limites, pautas, marco o lineamientos generales de actuacién para ia

requiacion de la correspondiente materia por el Gobierno.
La Ley 4 de 1992 “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe

observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los
empleados piiblicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Pablica y para
la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan ofras
disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e)

y f} de la Constitucién Politica.”

Faculta al Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos contenidos en

esta L_ey, para fijar el régimen salarial y prestacional de:

19. Dictar las normas generales, y sefialar en eilas los objetivos y criterios a los cuales
siguientes efectos:

el Gobierno para los
pUblico,

debe sujetarse
el crédito

a. Organizar

Escaneado con CamScanner

peli oSV




o Requis o sl kv y sytgnn o OSSR G ittty
SO RN BRIy Lphedtpeet &aan 1 {‘gmﬁgj_u_rh_l;n B P “'“fv’:l ‘ff-fl"‘ﬁ:‘ti " :‘:
% 1 RLFi] it o

iimw:». . o " gttty

¢ Whretitipe forst Yhpietnt b pviHies SHINENRIE U A gy Pisbig & B G if?‘i."" "

b e ST TR T 5! shisiliiugs .gg; ki g,}i -ﬂe_-.t‘%; 11
4 i Aty

B e IR pointi oo et B e § aigieny salitivisiian
- N e B 1 it e

PO P THANEL MPIRIOIC e tsenin B0 g st Caehution st Bxé;‘v;:m!i
i " - ' G A vt gl

%LML!&HE@M«H!&:!u!&.ﬁ: PRABGRANT S48 W g vshsigtion EAIet, (6 e yetuntirgg

%;%C;u{g}mgs_‘_gﬁgg atn  x fuwryy UL vkt Sttt ey watt

LR 62~ L CONE 5 TT Y PURY T S, . o o e

hm; - e o e Wi g s i Fatraptetiimg offiutay

{_. RE Qyreaniemt ne b pndibgots, RS il g 'f’ﬂuﬁli;rliﬂim an iga
PRI thrrrng fiuodg sityeibes ; . oo R

) L LR g bt s, pedbeg tHnetitigaling

{61y £ rin sy !

BELTUL O 1y 10 Cerbsepne

WO v R T wltjrtivns

vredatetrg tae s 1oy Heth v ALO LT TR P Lrsanten g g

£l gt papdeeg e s Dounay Sirouting Yo g MY I8 s 1y qentin:

HIIUIMENRIU s ity peading, T

:i 3 ﬂ“}gfé’“a'ﬁﬁél sfag "‘I;‘;‘“’ﬂ.’ tg;;%ﬁ’éa;nfmg:géi is 335‘“.,“ ii:‘{kfm} a; %ﬁi"l!@ﬁ!{"l} p‘é{’ﬂf:rj H!

. ;GEE:! IR Wt Tigipanie Sietien g ot € oty Caral b

st

Lol mgsteay e Daprggeeas Wi, L

B e vmper, e fp e n Tt

Froo adicgn Y diten dapmms e 8 piea Ll die on peredirdd pabiivgs waisnd
FRBP A per Ush SeoedrRe grereinng, RGNS 4 i serpieos g corlipedibed son
e hangorens duso nr gt dovanilin 3 i £t g 160G e reLewantn pars codin e
o CmTmgems 05 Luenyny

T ngrnorn £ oo b PES O b Leg 130 < 195 e corfuesichad con of articuds 150 de
2 Cnmatilucedr Paditicg | noults ds cweess sifrerdeern M Pregdenta de 1 Hepuiics par
Qo= argamss o auntaema Jenabad de bt fuseez sy Wakres 3 b1 Bpfigla Maciona!

8 f amdimns o Canbsornn Watwma!l Doers g en ¢ WnmimD e § mesas cortads a fuarkic
e b fnchn Gl prekenio | oy orparuie e taioen O L3003 de tes Puerzas Militares ¥ de

s v o prmanl rooadn por ol Seeta Loy 1214 6 1600 en o stinents 3

#, Crgonaacidn estrudheral
i Moo e slennttn madca y grasos &8 complescad

£} Orgarracsn unfanal
& HAZEme Qud GLYA NOMMAS orenlihoas y admenestralivas,
&) Regiman 09 préestatdn de senitos dg saied

£n &1 prassnis asunto hay una aparente confusitn en cusndo a la interprelacién normativa

& {25 dEDUSONES egales aphcadas y femdas en cusnia como fundamento de ta
dermsnga, y gue en CONSSCUENtA NAten NCu &n ynprectsonss al daspacho toda wez
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(articalo 1507 quz e establece 1o posiabdad de existencia de distintas asignacionas
satanaies dentrs dé un mismo enle adrmiustrativo tal como gcwre con las Fuarzas
rulitares y en general con €l secior defensa 4 denlro de éste la pante del sector salud de

tas fuerzas miitares y de pohcia nacional
En igual sentido también senala el numeral 6 def articuto 249 de la Ley 100 de 1993, se

Facuita de manera extraordinsna al Presidente de la Repiblica para que arganica al
sistema de safud de las Fuerzas Miltares y fa Policla Nacional, siguiendo precisos

preceptos Constitucipnales.

En desarrolio de! preceplo anterior, se emite el Decreto 1301 dol 22 de Junio de 1994, “Por
&l cual se organiza el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares de la Palicia Nacional y del
personal no uniformado de la Policia Nacional, asi como el de sus entidades
descenlralizadas”. Se crean el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y el Instituto
para la Seguridad Social y Bienestar de la Policla Nacianal, como establecimientos puiblicos
del orden nacional, adscritos al Ministerio de Defensa Nacional, a los cuales fueron
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2. Las mstalaciones, los equipos y las dotaciones de las Unidades Presladoras de Servicios
de Salud .del Subsisiema de Salud de las Fuerzas Militares estaran disponibles, previa
cancelacion de los correspondientes derechas, para la prestacion de servicios a t'erceros
que no tengan el cardcter de afiliados y beneficiarios del SMP.

PARAGRAFO. El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nac_lonal reglamentara las condiciones en las que podran percibirse ingresos directamente
Y utilizarse las inslalaciones, los equipos y las dotaciones en los términos descritos en los
literales 1y 2 del presente articulo, El Director de cada Unidad Prestadora de Servicio de
Salud garantizara en el caso, la prioridad de la atencion meédica para los afiliados y los

beneficiarios del SMP.

ARTICULO 87. REGIMEN LEGAL DEL PERSONAL. Para todos los efectos legales, las
persenas que prestan sus servicios en el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y en el
Instiluto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, tendran el caracter de

empleados publicos. No obstante |o anterior pueden tener calidad de trabajadores oficiales
quienes realicen aclividades de caracter operativo y, conservacion y mantenimienta de

inmuebles, de acuerdo con los estalutos,
ARTICULO 88. REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL. Los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y del instituto de Salud
de las Fuerzas Militares y del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones, viaticos, horas extras y
subsidios se regiran por las normas legales que para esta clase de servidores establezea
el gobierno Nacional.

En consecuencia, los empleados publicos y trabajadores oficiales de dichos

organismos para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones, viaticos y subsidios,
no se reqiran por las normas establecidas para el personal civil del Ministerio de

Defensa Nacional. (subrayado y negrillas fuera de texto).

PARAGRAFO. [ os empleados publicos y trabajadores oficiales, que al entrar en vigencia
el presente Decreto se encuentren prestando servicios en el Ministerio de Defensa Nacional

y que ingresen al Instituto de Salud de las Fuerzas Militares o al Instituto para ia Se_quridad
Social y Bienestar de la Policia Nacional, se someteran al régimen salarial establecido para

la entidad respectiva,
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. Denlro del 1Eérmino establecido para lievar a cabo la organizacidn del SMP a que sa rafiare
ecle Decrelo, la aulondad competente suptimird los empleos ¢ cargos, cuanda alios no
fueran necesarios en la respectiva planta de personal

LEY 263 DE 1996
ARTICULO 18, El Anliculo 74 del Decreto-ley 1301 de 1994 quedard as:
"Articulo 74. Del personal civil vinculado laboralmente al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares. El personal civil vinculado laboralmente al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares se sujetard a las siguientes nornnas;
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Por otro lado, El Decreto 171 de 1986 “Por al cual se establecen unaa

cgu]valenclas te_tarqos para el porsonal de empleados publicos del

gnms!erio de Delfensa Nac‘ic‘mal al servicio de 1a Secretaria General, Comando

ln:';i?;?; {ides lai f;u;s:;as !:nmares gue se incorpore a la planta de personal del
' e Sajud de Jas Fuerzas Militares™, en materia salaria

disponen sus articulos 2 y 4: latlaly prestactonal

dA!T'ﬂ}':ULO 20. E_I. gerson_al aque se refiere el articulo anlerior, que por efectos
2 13 incorperacien en vittud de las equivalencias sedaladas anteriormente,

resultare devengando una remuneracién inferior a la que tanfa en el Ministerio
dg Defensa Nacienal por concepto de susldo basico, subsidio familiar y
pnmas _mensuales que estuviese davengando, tendrd derecho, miegntras
petmanecca en dicho empleo, a percibir por concepto de asignacidon basica
mensual en el cargo que sea incorporado un valor oquivalente al qua_habia
alcanzado en e) Ministerio de Defensa Nacional.

1. ARTICULO 40, Do acuardo con lo_establocido en el paragrafo del
Articulo 89 del Docreto 1301 de 1994, y en concordancia con ol articulo
102 del Decroto 1214 do 1990, para efoctos de_la liquidacién de
prestaciones sociales del porsonal Incorporado a la Planta del Instituto
do Salud do las Fuerzas Militares, a que haco roferoncia el articulo to.
del presente Decroto, estaran incluidos dontro de la aslgnacién basica
mensual que corresponde al carqo qua fue incorporado, ol salario
basico, subsidio familiar_y primas mensualos que ostuviess
devengando on ol momento de la asimilacién.” (subrayado y negrillas

{uera de lexto)

E| Decreto 181 de 1995, * Por el cual se aprueba el acuerdo No.12 del 28 de junio de 1995

de Ia Junta Directiva del Instituto de Salud de fas Fuerzas Militares, por el cual se adopta la

planta gliobal de este instituto.” En su asticulo 2 dispuso que los empleados publicos

nombrados en la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional al servicic de la

Secretaria General, Comando General y de las Fuerzas Militares, de la Armada Nacional,

Ejéreito, Fuerza Aérea Colombiana que se trasladen a un cargo de la Planta de Personal
del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, cuya asignacién basica sea inferior a la
percibida en dicho Ministerio, conlinuaran percibiendo el _equivalente al total de lo
devenaado mensualmente en el Ministerio de Defensa Nacional, mientras permanazcan en

gl mismo empleo.

LEY 352 DE 19897

ARTICULO 90. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. Créase la Direccion
General de Sanidad Militar como una dependencia del Comando General de las Fuerzas
Militares, cuyo objeto sera administrar los recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares e implementar las polilicas, planes y programas que adopte al CSSMP y el Comité
de Salud de las Fuerzas Militares respecto del Subsistema de Salud de las Fuerzas

Militares.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional adoptara las disposiciones necesarias para que
todos los recursos materiales organizados como unidades prestadoras de servicios
del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares se trasladen a las fuerzas de origen,
salvo el Hospital Militar Central, que se constituira como establecimiento piblico de

conformidad con las disposiciones que mas adelante se dictan para el efecto.
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ARTICULO 53. SUPRESION DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS. Ordénase [a
supresion y liquidacion de los establecimientos publicos denominados Institutt_) de Salud de
las Fuerzas Militares e Instituto para la Seguridad Social y bienestar de la Palicia Nacional,
creados mediante el Decreto 1301 del 22 de junio de 1994 y la Ley 62 del 12 de agosto de
1993, respectivamente, dentro de un plazo méximo de un afio, contado a partir de Ia
vigencia de la presente ley.

PARAGRAFO 1o. Los institutos seguiran cumpliendo sus respectivas funciones hasta tanto
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional puedan asumir plenamente las funciones
asignadas en el titulo [. Las actividades, estruclura y planta de personal de los institutos se
irén reduciendo progresivamente hasta desaparecer en el momento en que finalice su
liquidacion, garantizando la continuidad de la vincuiacion del personal en fos términos del

articulo siguiente.
PARAGRAFO 20. Durante el proceso de liquidacién se aplicaran a los institutos en

liquidacién las normas contractuales, presupuestales y de personal propias de los
establecimientos ptiblicos. (negrilla y subrayado fuera de texto)

ARTICULO 54. PERSONAL. Los empleados ptiblicos y trabajadores oficiales que
actualmente prestan sus servicios en e Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y en el
Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, se incorporaran a las
plantas de personal de salud de! Ministerio de Defensa Nacicnal o de [a Policfa Nacional,
segun sea el caso, conforme a la reglamentacion especial que af respecto expida e}
Gobierno Nacional, garantizando los derechos adquiridos y sin tener que presentar o
cumplir ninguin requisito adicional.

PARAGRAFO 1o. Inicialmente, las personas incorporadas continuardn prestando sus
sefvicios en las mismas unidades y establecimientos en que laboraban antes de la

expedicién de la presente ley.

ARTICULO 55. REGIMEN PRESTACIONAL. A los empleados piblicos y trabajadores
oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y del Instituto para la Seguridad

Social y Bienestar de fa Policfa Nacional que se incorporen a las plantas de personal de
salud del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, respectivamente, y que se

hubieren vinculado a estas entidades antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se

les continuara aplicando en su integridad el Titulo VI del Decreto-ley 1214 de 1990 o
las normas que lo modifiquen o adicionen. (subrayado y negrillas fuera de texto).

PARAGRAFO. Los demas empleados _publicos y trabajadores oficiales que se
incorporen al Ministerio de Defensa Nacional o a la Policia Nacional por virtud de ja
presente ley quedaran sometidos al régimen de la_Ley 100 de 1993. En lo no
contemplado en la Ley 100 de 1993, se les aplicara lo dispuesto en el Titulo Vi del Decreto-
ley 1214 de 1990 o las normas que lo modifiquen o adicionen. (negrilla y subrayado fuera

de texto)
ARTICULO 56. REGIMEN SALARIAL. Los empleados piblicos y trabajadores oficiales que
se incorporen a las plantas de personal de! Ministerio de Defensa Nacional y de la Pglicia

Nacional por virtud de la presente ley, continuaran sometidos al mismo régimen salarial que
se les aplicaba en el Insfituto de Salud de las Fuerzas Militares o en el Instituto para Ia

Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, seglin sea el caso.

DECRETO 092 DE 2007

ARTICULO 21°, PLANTAS DE PERSONAL. Las entidades que integran el Sector Defensa,
dentro de los noventa (90) dizs siguientes a la fecha de entrada en vigenda de! presente
decreta, con fundamento en las tablas da arganizaclén de que trata el articulo anterior, deberdn
ajustar sus plantas de personal a la nomendatura y clasificaclén establecida en e} presente

decreto.

Tendran la misma obligacién y dentro del mismo tlempo, las dependenclas del Ministerlo de
Defensa Naclonal, las Fuerzas Militares y la Policla Nacional, cuya planta de perscnal forma
parte de una misma planta global, aunque se encuentre regulada en actos adminlistretivos

distintos.

hasta tanto se afusten las plantas de
trata el articulo anterior, y se fijen los

sueldos con fundamento en fa nomencdlatura Y clasificaclén especial,
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ARTICULO 23°, EXPEDTICION. Las entldaden aue integran of ancior dofensa, tondrd

vnd su propla manunl de fundones y reguisitos, asl como lna lll"nl‘nrlnl'lrl;!ll l:l iy rl il
persontl fTormn parto e una misma planp QObAL, PUNGUEO ne BRCUNNTre T uilly? o
mlmfnlc!muvm ditintos, como ¢l Camprulo Genernl de las Fuearzas i\&llllz.-nc? <;”' et
Fouerra, Direccldn Goneral de W Policin Nacional, Direcctdn Ganarpl Mnrltlm:; .Dlr:'::llz::'za‘:z

Juxticia Pennl Miltar, Direccldn Generat n
T har, seneral de Sanidad Militar, Diraceldn Geneeal da Sanldad de

I La Oficing e Conlts! Intormo del Ministe
Y d stera e Defensa, serd a0 depond
. 1 : ne *PBendaencia :
i§ parn elaborar munstreos selectivos de los manuales dn funcionos vy rcq:alqﬁ?:?r:;n?::
I

entidndes qur Integran o & ot defoensa, para ver ar ol cumplimionto dn Lt ${+ .
sret et it Hmiont
Ydnd 1 » A vernc. ] o dn lo digpursto en ol

aArTicuLo 25*., REQUISITOS YA ACREDITADOS. A o2 am [+ 1] el fe Id
o 5 : A .
y p , , . = 1 amplonados pablicos del secto

theen

pen::nn?:nngir:'lc(:g . clnnllmro. nolos estpblacidos on Al presante decreta, mientras

b an o s :sznm: cmpleos aue desumpefian n ia (ncha de ontrada en vigencla del
FEreto, o on el equivalemte segan |8 nomenciaturen eapecliad astablocida,

DECRETO 4783 DE 2008

ARTICULO 6o

Lsesstf::é:mnanos que a la fecha de l1a expedicion del prasente decrelo se encuentren
p 1100 SUs seivicios en la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional -
Direccion General de Sanidad Militar, seran incorporados en los cargos equivalentes de que
tra}a el presente decreto. en un lérmino maximo de sesenta (60) dias contados a parlir de
la fecha de su publicacion y continuaran percibiendo la remuneracion correspondients
a los empleos que desempeiian actualments mienlras vcupen el cargo en &l que seran
incorporados. (negrilia y subrayado fuera de texto).

ANALISIS DEL CASO

La nommatividad con la cual se viene cancelando asignacion bésica, es la correspondiente
¥ especialmente sefialada por el legislador para el sector salud de las fuerzas militares y de
policia nacional, de conformidad con los decrelos salariales expedidos
anualmente por €l Gobierno Nacional y las escalas salariales de cada cargo y grado,
s¢ realiza el reajuste salarial de la asignacion Basica mensual del personal de la
Planta de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, motivo por el cual no hay
lugar a que los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacionaf - Direccion General de Sanidad Mililar, de acuerdo con el Decreto 4783 de
2008, se fes deba realizar algtin reconocimiento adicional o diferente al cual han
venido aplicando, ya que en las normas correspondientes se indica a que nivel
jerérquico pertenece cada empleo, para el caso el de “Técnico de Servicios',
corresponde al Nivel Técnico.

En este orden de ideas, no hay lugar a reliquidacidn, reajuste y pago dela asignacion

basica diferente a [a parte hoy demandante, toda vez que de acuerdo con los decrelos
salariales _aludidos _inicialmente_se les ha reconocido la_ asignacién basica

correspondiente.

El régimen salarial aplicable al personal de la Planta de Empleados Pdablicos fiel
Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar, establecida
mediante Decreto 4783 de 2008, es el que fija las escalas de asignaciér} bésic_:a de
los empleos publicos de los empleados civiles no uniformagjozs_ dei Ministerio de
Defensa Nacional, por lo cual no hay lugar a indexar, re_hqmd-ar y ajustar las
prestaciones sociales de la parte actora, toda vez que las asignaciones bésma_s (se
insiste) han sido pagadas de conformidad con los decretos expedidos por el Goblerno
Nacional, de mado tal que tampoco procede reconocimiento alguno por concepto de

mora en el pago de las cesantias.

De otra parte, es importante precisar lo siguiente:

El Decreto — Ley 092 de 2007 “por el cual se modifica y determina el Sistema de
Nomenciatura y clasificacion de los emplecs de las entidades que integran el Sector
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Defensa’, modifien_y dalormina ol slslema_de nomanclatura v _ciasificaclon do fog
empleos pubiicos de ias entidades que intearan ol Soctar Defonsa y es aplicable a

los empleos publicos de las enlidades que conforman el Seclor Defensa,

En acatamienlo a Io dispuesio en al artfculo 21 del Decrelo-ley 092 de 2007, fue
expedido el Decreto 4783 del 19-DIC-2008, "Por el cual se aprueba el afusta y Ia
maodificacion a la pianfa de personal de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Direccién General de Sanldad Militar y se dictan otras disposiciones”, modificd

la planta de personal de Salud,

El Decreto 4783 de 2008, creo cargos entre los cuales se indican algunas como:
Servidor Misional en Sanidad Militar, Profesional de Defensa, Técnico de Serviclos
Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa, Auxiliar de Serviclos, Auxiliar para'
_Apoyo dg Seguridad y Defensa por lo tanto en el mes de oclubre de 2009, se
incorporé al'pers'onar a la planta de Empleados Pablicos del Ministerio de Defensa
Nac!or::al - Direccién General de Sanidad Militar sin modificacién alguna en cuanto a
sU regimen salarial, .

En otros términos: La normalividad que tige para la irecci

( - planta de personal de la Direccion
Generai_de Sanidad Militar son |a Ley 1033 de 2007, Decrelo 002 de 2007 y Decreta 4783
de 20.08, por los cuales se crearon grados y niveles como el de Técnico de Servicios sin

a los casos como el que actualmente nos ocupa.

De la misma manera no es posible que pretenda el pago de unas indemnizaciones como la
mora en el pago de unas prestaciones que no se han causado y mucho menos reconocido,

A mas de las justificaciones iegales precitadas fa demandante ingreso a las fuerzas militares
de Colombia FAC, haciéndose beneficiaria de los privilegios del decreto 1214 de 1990, que
al crearse el instituto de salud de las fuerzas militares con el Decreto 1301 de 1994 quienes
eran funcionarios del Ministerio de defensa ¥ pasaban al instituto de salud de las fuerzas
militares se les mantendria su ingreso intacto tal y como lo perciblan cuando pertenecian al
ministerio de defensa integrando las primas y demads emolumentos al salario basico Art. 88
paragrafo y 89 paragrafo, Decreto 171 de 1996 articulos 2 y 4 situacién que se configuré
con la accionante el 1 de marzo de 1996 cuando ingreso al Instituto de salud de las fuerzas
militares como Técnico hasta el 27 de Octubre de 2009 fecha en que se liquidé el Instituto
de Salud de las Fuerzas Militares y empez6 a funcionar la Direccién General de Sanidad
Militar como dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares ¥ ccupando el
cargo de Técnico de Servicios, conforme a la Ley 1033 de 2007 y ios decretos Decrefo 092
de 2007 y Decrelo 4783 de 2008. que como la Direccitn General de Sanidad Militar es una
dependencia del comando general de las fuerzas militares se aplica el decreto de
incremento de salarios para el sector defensa, sin que ello implique el reconocimiento de
las prestaciones especiales creadas en el decreto 1214 ya que como previgmen_te se
menciono estas prestaciones se fuvieron en cuenta cuando pasé de ser funcionario del
Ministerio de Defensa al Instituto de Salud-de Ilas Fuerzas Militares incluyéndolas dentro del
salario basico, o que se deba aplicar los decretos de salarios para fungionarios dela Ra'ma
Ejecutiva del nivel central, ya que este régimen aplicé solamente .ryuentras se efectud !g
disolucion y liquidacion del Instituto de salud de las fuerzas militares, lo que ocurrid

definitivamente el 27 de Octubre de 2009.

Entonces como se ha podido observar de la normatividad expuesta los funcionarios

publicos vinculados a la Direccion General de Sanidad Militar y que hacen parte de la planta

global del ministerio de defensa se rigen por un régimen especial dictado por El prgmdente
de la repablica de acuerdo a sus facultades constitucionales y Iegales, c'te_conformld.ad con
a ley 4 - ley marco por Ia cual el gobierno queda facultado para fijar el régimen §alar!al yes
asi como se determind que las condiciones salariales de quienes eran fu_nqonanos del
Ministerio de defensa y pasaban al instituto de salud de las fuerzas militares se les
mantendria su ingreso intacto tal y como lo perciblan cuando pertenecian al ministerio de

Escaneado con CamScanner

o e € o T




defensa integrando las primas y demas emolumentos al salaria basico ;
formar parte del institulo de salud de Ias fuerzas militares por serun esl'acbﬁgcri’;zl;é?\?g n%?n(I! .
del orden nacionsal, adscritos al Ministerio de Defensa Nacional, a los cuales pfuerm0
incorporados, a partir del 1 marzo de 199G, los servidores publicos que venlan preshnzg
sus servicios al sistema de Sanidad Mililar quedaron excluidos del Decreto 1214 de “;990
que rige a los funcionarios civiles del Ministerio de Defensa, se les pagaba conforme al
régimen de la Rama Ejecutiva, situacidn que asf opero mientras se liquidé y suprimié el

instituto de Salud de las Fuerzas Mililares.

Que comoe la Sefiora MIRYAM DE JESUS LOAIZA SUAREZ se incorpor
en vigencia de la Ley 100 de 1993 continué siendo beneficiaria r:ie'lJ Rggi:;iﬁ gé?gr;t;?ecii
1214 de 1990 Tilulo V1 y fue asi como se le reconacié la pensién de jubilacién conforme al
‘AR ?‘/CULO 98. PENSION DE JUBILACION POR TIEMPO CONTINUO. EI empleado

publ.:cp del Mrnisrerio de Defensa y de Ia Policla Nacional que acredife veinie (20} afios de

servicio conlinuo a éslas, incluido el servicio militar obligalorio, hasla por veinticuatro (24}

mneses, prestado en cualquier tiempo, lendra derecho a partir de a fecha de su reliro, a que

por el Tesoro Pablico se le pague una pensién _mensual vitalicia de jubllacién

equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del ulfimo salario devengado,

cualquiera que sea su edad, tomando como i
S Tera que & base fas partidas sefialadas en ef articufo 103

CONCLUSION

El Mmrsterio. de Defensa Nacional — Direccién General de Sanidad Militar no debe
reconocer mas valores a la demandante que los ya reconocidos y pagados.

Ahora bien £n el caso de Ila demandante el REGIMEN PRESTACIONAL fue el del
Decreto 2701 de 1988 conforme al articulo 89 el Decreto 1301 del 22 de junio de

1994,
SALARIALMENTE por los decretos de salarios que rige al personal del sector

defensa, con ocasion de la creacién de la planta Unica de personal del referido

sector.
Y PENSIONALMENTE dada ia fecha de vinculacion se rige por el Decreto 1214 de

1990, motivo por el cual se pensiond conforme el articulo 98 del citado decreto.

EXCEPCIONES PREVIAS

Finalmente y sin que implique reconocimiento de derecho algune como lo que pretende es
que se paguen los reajustes a su asignacion bésica de conformidad a los decretos que se
fifan para funcionarios de la rama ejecutiva, operaria el fendmeno Juridico de CADUCIDAD,
pues la parte actora debio haber demandado en su momento los decretos presidenciales
gue afio a afio han venido efectuando los incrementos a la misma, accion que no efectud
el demandante. Igual suerte correrian algunas acreencias laborales en relacién con la
PRESCRIPCION, es decir se encontrarfan prescritas algunas mesadas y prestaciones
sociales por el paso del tiempo sin que el demandante hubiese reclamado.

PETICION

Por lo anteriormente expuesto, ruego respetuosamente al Despacho sean negadas las
pretensiones de la demanda y No se condene en costas a la entidad que represento.
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PRUEBAS

SOLICITADAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e Solicito sefiora Juez se tengan en cuenta las documentales que reposan en el
expediente.

Las que de oficio usted considere pertinentes y conducentes en el presente asunto.

ANEXOS

Poder otorgado con sus respectivas certificaciones.

Los demas documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional y el suscrito
apoderado las recibiremos en la Carrera 10 No 26-71 edificio residencias Tequendama,
torre sur piso septimo de Ja ciudad de Bogota, D.C. Correo electronico
luisa.hernandez@mindefensa.gov.co / jaramirez3572@gmail.com Celular 3106188713

De su sefioria con toda consideracion y aprecio,

XIS D

LUISA XIMENA HERNANDEZ PARRA
2. C. No. 52.386.018 expedida en Bogota.
T.P. No. 139.800 del C. S. de la J.
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