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FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 250002342000201901214

DEMANDANTE: MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ
DEMANDADO: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
MAGISTRADO: ALBA LUCIA BECERRA AVELLA

Hoy martes, 02 de marzo de 2021, la Oficial Mayor de la Subseccién “D”, deja
constancia que se fija en la pagina web de la Rama Judicial, el escrito de excepciones
contenido en la contestacion de demanda presentada por el apoderado de
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, visible en el archivo
numero 05 del expediente digital. En consecuencia se fija por el término de un (1)
dia, asi mismo, vencido el dia de fijacion, se mantendra en la Secretaria de la Subseccion
“D”, a disposicion de la parte contraria, por el término de tres (03) dias.

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.




1/3/2021 Correo: Escribiente 01 Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 - Cundinamarca - Seccional Bogota - Outlook

RV: CONTESTACION DEMANDA PROCESO 25000234200020190121400 YOLANDA
URREGO VS U DISTRITAL

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 4/08/2020 1:53 AM

Para: Escribiente 01 Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 - Cundinamarca - Seccional Bogota
<esc01s02sb04cun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (8 MB)

CONTESTACION DDA YOLANDA PROCESO 2019-0121400. WORD 128 f .pdf; ANEXO 1 PODER- RESOLUC-ACUERDOS ETC FINAL
128 FOLIOS.pdf; Circular C19 alcance a la Circular 018 (1).pdf;

De: Secretario 01 General Tribunal Administrativo -Seccional Bogota <scregtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 3 de agosto de 2020 16:39

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: CONTESTACION DEMANDA PROCESO 25000234200020190121400 YOLANDA URREGO VS U DISTRITAL

De: Manuel Guillermo Gaitan Cuesta <manuelgaitan060@gmail.com>

Enviado: lunes, 3 de agosto de 2020 4:37 p. m.

Para: Seccion 02 Despacho 09 Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Cundinamarca
<s02des09tadmincdm@notificacionesrj.gov.co>; Secretario 01 General Tribunal Administrativo -Seccional Bogota
<scregtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; pahobaro@yahoo.com <pahobaro@yahoo.com>;
paolaandreaib@gmail.com <paolaandreaib@gmail.com>; Manuel Gaitan Derecho Digital
<manuelgaitan060@gmail.com>; Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal Administrativo -
Cundinamarca <rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA PROCESO 25000234200020190121400 YOLANDA URREGO VS U DISTRITAL

PROCESO : 25000234200020190121400 YOLANDA URREGO R VS U DISTRITAL
DESPACHO: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUBSECCION "D*
REF. CONTESTACION DEMANDA

MANUEL GUILLERMO GAITAN CUESTA, en mi calidad de Apoderado de la demandada UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en los Términos del C.P.CA, y en espacial Decreto 806 de
2020, me permito adjuntar en PDF:

1. Contestacion Demanda Obrante en (25) folios

2. Anexos en (128) folios

3 Circular de correos del Ministerio Publico en (5) folios, en cual no se evidencia correo electrénico del
Magistrado JORGE HERNAN SANCHEZ FELIZZOLA, por lo que queda pendiente el envio al
MINISTERIO PUBLICO., la presente actuacion

4. De los presentes Archivos, se envié con copia a la Apoderada de la Demandante

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADQzZjI50DhhLTMxNzItNDk2ZS 1hMzkzLWU4NTk40OTUOODVkOAAQANuwj0dzFsJEiH4fyzRSDJQ%3D  1/2
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1/3/2021 Correo: Escribiente 01 Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 - Cundinamarca - Seccional Bogota - Outlook

1. Ruego el favor de informarme correo y/o Nombre y Apellido del Representante del Ministerio Publico
adscrito al TAC- Seccion Segunda Subseccion "D", toda vez no se encuentra en la Circular Adjunta

2. Ruego hacer acuso de recibo del presente, para fines pertinentes y contintie con la actuacién procesal
Cordialmente
Manuel Gaitan Cuesta

Cel 321 2534242
manuegaitan060@gmail.com

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADQzZjI50DhhLTMxNzItNDk2ZS 1hMzkzLWU4NTk4OTUOODVkOAAQANuwj0dzFsJEiH4fyzRSDJQ%3D  2/2
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Oficina Asesora Juridica

Sefores

Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda — Subseccion “D”
La Ciudad

Referencia: Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA
Expediente No. 25000234200020190121400
Demandante: MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ
Demandado: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Magistrado: JORGE HERNAN SANCHEZ FELIZZOLA
Notificacion Electronica
Personal: 18 de Febrero de 2020. Oficio No. 122

MANUEL GUILLERMO GAITAN CUESTA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.590.455, de
Bogota y Tarjeta Profesional No. 111.039 del C.S. de la J., actuando como apoderado judicial de la parte
demandada UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, dentro del término de ley,
procedo a contestar en tiempo la presente demanda en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMEROQO: Parcialmente cierto, la demandante MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ, fue vinculada mediante Ordenes de Prestacion de Servicios -Contratos de Prestacion de
Servicios- con diferentes objetos y actividades y con perfil de Técnica y Profesional, como se aprecia
siguente cuadro segun certificacion expedida Jefe Oficina Asesora Juridica que adjunto y en el que se puede
apreciar los diferentes objetos y actividades contractuales Me atengo a lo probado.

No. OPS Fecha Inicio Duracion Valor
792 01 de Agosto de 2007 4 meses y 29 dias $6.462.130
386 15 de febrero de 2008 9 meses y 15 dias $13.152.750
794 14 de agosto de 2009 4 meses $5.962.800
136 15 de enero de 2010 11 meses y 27 dias $18.385.500
210 27 de nero 2011 8 meses $12.854.400
120 25 de enero de 2012 7 meses $18.247.740
902 30 de agosto de 2012 3 meses y 19 dias $9.471.446
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051 24 enero de 2013 10 meses $27.117.000
067 20 de enero 2014 11 meses $31.169.600
044 22 de enero de 2015 11 meses $32.604.110
004 21 de enero de 2016 11 meses $34.886.423
087 20 de enero de 2017 11 meses $37.328.480
044 16 de enero de 2018 11 meses $39.530.845

AL HECHO SEGUNDQO: Parcialmente cierto, la demandante MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ, celebr6 diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios / Contratos de Prestacion de Servicios de
forma auténoma e independiente con perfil como Técnica desde el 1 de agosto de 2007, hasta 2011 y como
Profesional desde 2012, inicialmente prestd servicios en la Facultad de Ciencias y Eduacacion y luego en la
Vicerrectoria Académica, bajo diferentes relacidones contractuales, objetos, actividades y el pago de
“Honorarios”.

Dependiendo del calendario de la Universidad, se realizaba una nueva vinculacion al iniciar cada afio, en donde
no es cierta la apreciacion de *(...) obedeciendo las directrices y ordenes perentorias de jerarquia (...)”, toda
vez que lo manifestado por la actora solo es atribuible a los “Servidores Publicos”, vinculados mediante una
“Relacién Legal vy Reglamentaria”, y en este caso la actora tuvo varias vinculaciones como CONTRATISTA
y no era sujeto de “Permanentes Evaluaciones”. La demandante al vincularse a la Universidad a través de
diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios — Contratos de Prestacion de Servicios, de forma auténoma e
independiente, no era “Servidora Piblica”, por lo tanto la manifestacion de “Qbedeciendo a directrices y ordenes
perentorias” y “Permanentes Evaluaciones”, no son ciertas, y no obra prueba que la Universidad le haya
realizado a la actora evaluaciones como contratista, en tanto que la institucion Universitaria que represento si le
realiza en forma permanente a los “Empleados Publicos, “Evaluaciones de Desempeiio”, por ley. Asi mismo,
en relacion con los “Informes Periédicos”, la actora por su forma de vinculacion bajo la modalidad de
“Prestacion de Servicios”, debia presentar “Informe de Gestion”, previa aprobacion del Supervisor y el pago de
Seguridad Social para el respectivo pago de los “Honorarios” por parte de la Entidad demandada. Me atengo a
lo probado.

AL HECHO TERCERO: No es cierto, la Demandante MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ,
celebro varias Ordenes de Prestacion de Servicios/Contratos de Prestacion de Servicios, desde afio 2007, con
diferentes objetos contractuales y actividades especificas, con periodos de tiempo fijos con —inicio y terminacion-
y realizaba una nueva contratacion de acuerdo al calendario administrativo y academico de la demandada y por
ser relacion contractual no era objeto pago de prestaciones sociales, toda vez que su vinculacion no era legal, ni
reglamentaria, ni sometida a subordinacion. Como se aprecia en los objetos y actividades de las “vinculaciones
contractuales por prestacion de servicios”, estas tenian diferentes objetos contractuales y actividades especificas
diferentes.

Abhora bien, en relacion con la manifestacion de “No se cancelaron las prestaciones sociales a que tenia derecho”,
no es predicable, toda vez que por la forma de vinculacién como contratista independiente sin subordinacion 1

2
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(término propio de relacion laboral que no es este caso), la actora debia pagar la seguridad social como
independiente para su pago de “Honorarios”. Los emolumentos que aduce la actora es propio de los “Servidores
Publicos”, vinculados legal y reglamentariamente y bajo subordinacion, y cuyos salarios y prestaciones sociales
deben estar apropiadas en el presupuesto de la Universidad caso que no es el de la Contratista actora.

Se aclara que la vinculacion de la misma fue conforme a las normas que regulan los contratos de prestacion de
servicios, la normatividad interna de la Universidad por virtud Autonomia Universitaria y que no constituyen
relacion laboral alguna. Me atengo a lo probado.

AL HECHO CUARTO: No es Cierto. La Demandante MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ, fue
vinculada mediante celebracion de diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios /Contratos de Prestacion
de Servicios con un Pefil como Técnica desde el afio 2007, y como Profesional desde 2012, conforme a las
normas contractuales que regulan los contratos de prestacion de servicios, y el Acuerdo Interno de requisitos de
Contratacion de Prestacion de Servicios y que de ninguna manera constituyen relacion laboral alguna y no es
cierto que se haya vinculada en calidad de “Empleda Publica”, en el cargo de “Tecnico”. (No obra proceso
acto de nombramiento y la posesion, asi como tampoco acreditd evaluacion de desempeftio, etc)

La demandante no fue posesionada, ni nombrada, ni ejercié funciones de Servidora Publica, NO desarroll6
funciones de personal de planta de la entidad, por lo tanto no confluyen los elementos de la relacién laboral,
toda vez que NO EXISTIO SUBORDINACION alguna y la demandante no aport6 pruebas con la demanda de
esta (Subordinacion). De otra parte de conformidad con las Ordenes de Prestacion de Servicios aportadas se
sefialan expresamente las actividades a desarrollar por la Contratista independiente.

Se aclara que la demandante en su vinculo contractual con la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, no le fue asignado un salario mensual, por el contrario se pacté honorarios a cancelar a
la contratista independiente, del mismo modo se estipuld la forma de pago y el requisito que debia cumplir la
contratista, para efectivamente cancelarle sus honorarios, es decir, la contratista independiente antes de presentar
cuenta de cobro, debe cancelar previamente su seguridad social como independiente y tramitar la certificacion
expedida por el supervisor del contrato si cumple o no a satisfaccion con obligaciones contractuales, ademas no
se probo “Ordenes”, expresas, o por escrito por parte del supervisor o de alguien que actila como superior.

En este Hecho es de manifestar que la actora realiz6 actividades a través de diferentes vinculaciones,

excepcionales que no podian realizar los “Servidores Publicos adscritos a la Vicerrectoria Academica”, y no era

por ende sujeto de ordenes de disciplina y llamados de atenciéon como manifista en tanto que los Servidores

Publicos por su vinculacion realizan es “Funciones” propias de la dependencia bajo una Subordinacion Legal
p

Reglamentaria. Me atengo a lo probado

AL HECHO QUINTO: No es cierto, MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ, no ostenta calidad
de Servidora Publica, toda vez que su vinculacion fue contractual por prestacion de servicios y no legal y/o
reglamentaria en los terminos de la ley y la Constitucion Politica de 1991. Y no es dable inferir que la actora
estuvo vinculada como Servidora Publica. Debe probarse Forma vinvulacion ( Resolucion Nombramiento,
Posesion - Consurso-provicionalidad- Méritos etc). Es de recordar los articulos relacionados con Servidores
Publicos en la Constitucion Politica esto es art 123, 124, 126, 127, 129 y su forma de vinculacion y requisitos.
Me atengo a lo probado
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AL HECHO SEXTO: Es cierto. La demandante MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ. Mediante
Derecho de Peticion fecha 16 de enero de 2019, solicito el pago de prestaciones sociales y la Oficina Asesora
Juridica mediante OJ-000136 del 6 de febrero de 2019 y notificado 20 febrero de 2019, contesté negando la
pretensiones. Me atengo a lo probado.

En relacion con recursos de ley del acto administrativo OJ-000136 del 6 de febrero de 2019, y la accion de nulidad
y restablecimiento derecho son apreciaciones subjetivas de la demandante. Me atengo lo probado

AL HECHO SEPTIMO : NO es un hecho es una apreciacion subjetiva. La actora desarolld “actividades”
excepcionales que no podia realizar los servidores publicos adscritos a Vicerrectoria Academica quienes
cumplian funciones permanantes segiin Resolucion “1101 de 20027, “Por la cual se establece el Manual
Descriptivo de funciones generales y especificas y los requisitos minimos para los cargos de planta de personal
adminisrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, por lo que la apreciacion “( (...) cubrir
necesidades laborales permanentes y continuas esta es una modalidad que utilizan para conformar plantas
paralelas que permiten el manejo politiquero (...)”, segin sefialado por la Corte Constitucional y Consejo de
Estado. En este caso la contratacion se cifio meramente a un “Criterio de Excepcionalidad”, en la que las
“Actividades”, eran “Nuevas y Diferentes”, a las desarrolladas por el personal de planta, teniendo en cuenta el
recargo laboral para el personal de “Planta”. No es un hecho es una apreciacion subjetiva Me atengo a lo probado.

AL HECHO OCTAVO: Es cierto, la contratista al vincularse mediante diferentes Ordenes de Prestacion
de Servicios y/o Contratos de Prestacion de Servicios para legalizar tuvo prestar garantia de su cumplimiento
a través polizas

AL HECHO NOVENO: En relacion este hecho es parcialmente cierto, toda vez que la apreciacion “Durante el
vinvulo laboral que mantuvo la sefiora MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ, con la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, suscribé de manera permanente “, es meramente subjetiva y NO ES
CIERTA, toda vez que segun los hechos y pruebas la demandante se vincul6é desde 2007, mediante diferentes
Ordenes de Prestacion de Servicios de forma autonoma e independiente bajo modalidad de “Prestacion de
Servicios”, con el cumplimiento de actividades bajo “Coordinacion” de Supervisores y con objetos y actividades
diferentes y celebrados en forma discontinua, tal como se aprecia con la certificacion de contratos que se anexa.
Me atengo a lo probado

AL HECHO DECIMO: NO es un hecho en estricto sentido, se trata de apreciaciones de la demandante en la
presente accion en relacion con su presunta vinvulacion laboral (subordinacion) y consecuentemente
cumplimiento de Horario, propio de los Servidores Publicos de planta, de carrera administrativa y/o provisionales
quienes si estan vinculados relacion legal y reglamentaria y con funciones y horario en tanto que la demandante
se vincul6é mediante diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios /Contratos de Prestacion de Servicios. Se aclara
que es una relacion contractual y no laboral de un servidor publico de planta segun la normatividad que les aplica
a éstos, como es la Ley 4 de 1992, no hay pruebas en el proceso de Subordinacién, como llamados de Atencion
por escrito o verbal, aprobacion de permisos, proceso disciplinario, Cumplimiento de Horario, Plan de estudios,
Plan de Trabajo, Manual Funciones, Resolucion de nombramiento y Posesion etc, copia de la Evaluacion de
Desempeiio etc por ende la demandante no tiene derecho a prestaciones sociales, ni a salarios, ni a que se declare
su vinculacion y o subordinacion laboral. Me atengo a lo probado respecto al horario y demas elementos de
la “Presunta”, Subordinacion.
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AL HECHO DECIMO PRIMEROQO: NO es un hecho en estricto sentido, se trata de pretensiones de la
demandante en la presente accion. No es relacion subordinada, ni es Servidora Publica, ni mucho menos se
configura el “Contrato Realidad”. Me atengo a lo probado

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO es un hecho, es una apreciacion subjetiva de la demandante, toda vez
que el vinculo que ostent6 la actora mediante contratacion de diferentes OPS, con diferentes objetos contractuales
y diferentes actividades independientes fue bajo figura de “Coordinacion de Actividades”, que no implica
subordinacion, ni tampoco ordenes como aduce la demandante.

La demandante estuvo vinculada mediante diferentes relaciones contractuales, y en cumplimiento de ejecucion
de un objeto y activides especificas, y que no significa que se encontrara en una situacion de “dependencia”, por
parte de la Universidad, y/o “Suberdinacion”, y que se contratd para que realizard “actividades” excepcionales
o diferentes a las “funciones” que realizaban los Servidores Publicos para Decanatura y Vicerrectoria Academica
necesarias para redistribuir el recargo laboral para el personal de planta

No es cierto que las “funciones permanentes”, para el personal de Planta asignadas para la Dependencia
Vicerrectoria Académica segiin la “Acuerdo 01101 del 29 de julio de 20027, del C.S.U, sean iguales a las
“actividades excepcionales”, establecidas en los objetos y actividades especificas de las diferentes relaciones
contractuales celebradas entre las partes o dicho de otra manera las “actividades” que ejecut6 la demandante a
través de los diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios_son actividades excepcionales que no se puedan
equiparar a las “funciones” de caricter “Permanente”, que si ejercen los servidores de Planta de la
Universidad cumpliendo un horario.

Maxime que la Universidad contrat6 a la demandante, en sus diferentes OPS/ CPS, con la debida “Certificacién
por parte Jefe de Recursos Humanos”, en la que certifica que la Universidad no cuenta con el personal de Planta
para realizar funciones propias de Vicerrectoria Académica, por lo que debe contratar personal técnico y o
profesional para el desarrollo de actividades relacionadas con funcionamiento de la Entidad demandada

Es una apreciacion subjetiva de la demandante y debera probar que las actividades realizadas “(...) no eran
prestadas bajo la autonomia e independencia de la Contratista, sino por contrario bajo la existencia de una
relacion laboral”, esto es que debera probar los 3 elementos configurantes de una relaciéon laboral y en este caso
estamos ante presencia de una “Coordinacion de Actividades”, como bien lo ha sefialado la Jurisprudencia en
la que la Entidad Contratante le facilita al Contratista elementos de oficina, sitio, computador, por lo que en esta
caso no existe una relacion laboral -subordinacion, ni mucho menos se oculta “Contrato-Realidad”. Me atengo a

lo probado.

AL HECHO DECIMO TERCERO: NO es un hecho en estricto sentido, se trata de apreciacion subjetiva de la
demandante en la presente accion, toda a vez que el vinculo entre partes fue estrictamente contractual, con
autonomia e independencia bajo la modalidad de Orden de Prestacion de Servicios y no bajo subordinacién, y
en“Coordinacién_de Actividades”, por los diferentes supervisores por lo que NO HAY RELACION
LABORAL, ni cumple con los requisitos del Principio de Primacia de Realidad sobre las Formalidades
establecidas entre sujetos de la relacion laboral que sefiala el art 53 de la Constitucion Politica de 1.991. Me
atengo a lo probado
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AL HECHO DECIMO CUARTO: NO es cierto. Teniendo en cuenta el tipo de modalidad de contratacion solo
se establecieron el pago de los honorarios por la prestacion del servicio de la diferentes Ordenes de Prestacion
de Servicios, que se celebraron en diferentes momentos con interrupciones y en forma discontinua, previa
“Coordinacion de Actividades”, aprobadas por el Supervisor con el “Informe final” de “Actividades” y pago
de seguridad social. La demandante no recibia sueldo, recibia honorarios.

Los ultimos Honorarios percibidos en 2018, por su vinculacion mediante Contrato de Prestacion de Servicios es
de $3.593.713 mensual, segiin Resolucion 003 de 2016 “Por medio de cual se reglamenta la Contratacion para
prestacion de servicios en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”,
art 3 “Escala de Honorarios”

Es de aclarar que Desde el primer afio que se vinculd la demandante, mediante OPS- CPS, esto es desde 2007,
en razon al articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce y garantiza la autonomia universitaria, en los aspectos
académicos, administrativos y financieros y Contractual, el Consejo Superior Universitario expide Resolucion en
la que se Reglamenta la Contratacion de Prestacion de Servicios y su respectiva “Escala de Honorarios” como
contratistas independientes. Me atengo a lo probado

AL HECHO DECIMO QUINTO: Es cierto.

EXCEPCIONES

1. PRESCRIPCION.

Esta demostrado que la demandante no estuvo vinculada mediante una inica Orden de Prestacion de Servicios-
Contrato de Prestacion de Servicios, con caracter indefinido, sino por contrario, su vinculacion estuvo determinada
por diferentes vinculaciones contractuales con vigencia determinada e individualizada, objeto y actividades
diferentes cada una de ellas.

De lo anterior se desprende, en estricto sentido juridico, que a la terminacion de cada una de las O.P.S- C.P.S,
celebradas entre las partes que intervienen en este proceso, se hacian exigibles las eventuales e hipotéticas
prestaciones laborales derivadas de cada una de ellas y por consiguiente, el fendmeno prescriptivo trienal habra
de contarse teniendo en cuenta la fecha de terminacion de cada una de las OPS-CPS

En concordancia con lo anterior el Consejo de Estado ha sefialado respecto a la naturaleza de la prescripcion
trienal en materia laboral:

"La prescripcion, es una forma de extinguir el derecho de accion que emana de un determinado derecho sustancial.
Lo que realmente prescribe es el derecho a presentar una pretension concreta. (...)"

La prescripcion tiene dos modos de operacion: la adquisitiva y la extintiva. Para el sub judice importa el concepto
referido a la prescripcion extintiva, que hace alusion al modo de extinguir los derechos patrimoniales en general,
los derechos reales y los derechos crediticios u obligaciones. El simple reclamo escrito del empleado o trabajador
ante la autoridad competente sobre un derecho o prestacion debidamente determinado interrumpe la prescripcion
pero solo por un lapso igual”.
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De conformidad con lo anterior, respecto a la prescripcidn trienal, se debe inferir que es un modo de extinguir
las acciones o derecho por no haberse ejercido dichas acciones o derechos durante cierto lapso de tiempo.

2. PAGO DE LO NO DEBIDO

La demandante pretende con la presente accion, el reconocimiento y pago de sumas que no corresponden a la
naturaleza y esencia de las diferentes vinculaciones mediante O.P.S, C.P.S, suscritos entre esta y la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Como ya se ha sefialado las prestaciones de servicios personales suscritas por la accionante obedecen a
obligaciones derivadas de los Contratos de Prestacion de Servicios- Ordenes de Prestacion de Servicios, suscritas
por la accionante, por lo que la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, solo estaba
en la obligacion de cancelar los honorarios pactadas en el marco de la relaciones contractuales, y la sefiora
MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ, a percibir los “honorarios” como independiente y
auténoma, luego de cumplir a cabalidad las actividades, previa aprobacion por Supervisor, dichos honorarios
fueron cancelados de la forma pactada.

3. AUSENCIA DE VINCULO DE CARACTER LABORAL

La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS vy la sefiora MYRIAM YOLANDA
URREGO RODRIGUEZ, suscribieron varias Ordenes de Prestacion de Servicios, / C.P.S con diferentes objetos
y actividades especificas con interrupciones en el Tiempo, modalidad prevista en nuestra legislacion civil, de las
cuales no surgen los elementos para que exista una relacion laboral, es decir Subordinacién, Remuneracién y
Cumplimiento de Horario, que en el presente caso no se cumplen estos requisitos. Queda probada la falta
de relacién laboral con las pruebas aportadas, y que las diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios que la
accionante suscribio sefiala especificamente las “actividades” a desarrollar, por otra parte, y son diferentes a
“funciones” de empleados de planta y ademas en las diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios se pacto el
pago de honorarios al cumplimiento a satisfaccion de las actividades encomendadas. En este caso lo que se
configurd es una “Coordinacion de Actividades”, entre contratante y contratista que implico que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un_horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que
reportar informes sobre sus resultados, pero no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion como en este caso

Por lo tanto se desvirtia la relacion laboral alegada por la accionante.

En este punto es de sefialar y aclarar que conforme al articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce y garantiza
la autonomia universitaria, en los aspectos académicos, administrativos y financieros. Que los articulos 28 y 29
de la Ley 30 de 1992, en desarrollo de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia, reconocen a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, asi como adoptar sus
correspondientes regimenes.
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Que el articulo 93 de la ley 30 de 1992 ,establece que los contratos que celebren las universidades estatales u
oficiales para el cumplimiento de sus funciones se rigen por las normas del derecho privado, y sus efectos estin
sujetos a las normas civiles y comerciales, segiin la naturaleza de los contratos

Por lo anterior, las diferentes vinculaciones contractuales entre la accionante y mi representada, se realizaron bajo
normatividad interna ( Estatuto de Contratacion), conforme sefialado en articulo 93 de la ley 30 de 1992, por lo
que las diferentes vinculaciones se realizaron bajo normatividad de prestacion de servicios- Estatuto de
Contratacion -y normas Civiles y Comerciales y no bajo una relacion laboral

4. CARENCIA DE FUNDAMENTO FACTICO Y LEGAL DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Las pretensiones de la demanda no estan llamadas a prosperar porque esta demostrado que:

4.1.- La demandante no tuvo una Unica e indefinida vinculacion con la Universidad, sino que, por el contrario,
estuvo vinculada mediante diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios, Contrato de Prestacion de Servicios,
independientes las unas de las otras, diferentes objetos y actividades especificas, como se afirmo al contestar la
demanda y queda demostrado con la documental que reposa en el expediente.

4.2.- Las diferentes O.P.S-C.P.S, que suscribieron las partes, tuvieron como objeto actividades disimiles, a las
funciones propias de los empleados de plata de la Entidad y el pago se le realizé mediante Honorarios y no sueldo
como afirma la demandante.

4.3.- La demandante no debia cumplir un horario especifico, para desarrollar las actividades contratadas, por
parte de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, debera probarse.

4.4.- Es evidente, también, que la demandante nunca estuvo Subordinada a la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS y que ejerci¢ las actividades contratadas mediante diferentes O.P. S - C.P.S,
con completa autonomia e independencia, porque nunca le fueron impartidas 6rdenes, ni instrucciones, ni
la obligacion de cumplimiento de horario sobre la forma, cantidad y modo de desempefiar las actividades objeto
de las OPS-CPS celebradas.

4.5.- La demandante se vinculé mediante diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios- Contratos de
Prestacion de Servicios y como se ha reiterado la demandante no ha probado actos propios de servidor publico
de planta (Plan de Trabajo, Evaluacion, Resolucion de Posesion, Evaluacién Desempeifio, cumplimiento
horario, llamadas de atencidn, etc.)

5. EXCEPCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA

La accionante dentro de la presente accion de Nulidad y Restablecimiento de Derecho, tiene a su cargo la carga de
la prueba y le corresponde probar los supuestos de hecho y afirmacion dentro accion. Y como se puede apreciar
dentro del material probatorio aportado por la demandante no se acredité los elementos de relacion laboral para
que se manifieste que existié una relacion laboral entre la demandante y Entidad demandada

6. TODAS LAS DEMAS CONTEMPLADAS EN EL._C.P.A.C.A. y C.G.P. (GENERICA)
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A LAS PRETENSIONES:

Por lo expuesto en la respuesta a los hechos de la demanda y en las excepciones propuestas, las pretensiones de la
demanda no estan llamadas a prosperar por carecer de fundamentos juridicos y facticos y por lo mismo, deben ser
despachadas desfavorablemente. Consecuentemente, la parte actora debe ser condenada en costas.

PRIMERA: Me opongo a que “se declare la Nulidad del Acto Administrativo OJ 000136 del 6 de febrero de 2019,
expedido por la Oficina Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el cual fue notificado el 20
de febero de 2019 y mediante el cual se nego la existencia de vinculo laboral (..) MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ”, toda vez que la vinculacion de la contratista con la entidad demandada fue meramente contractual,
vinculacion caracterizada fundamentalmente por la autonomia e independencia de quien lo presta, que va en
contravia con la Subordinacién que es propia de una relacion de Contrato de Ttrabajo, razon por la cual en este
caso no existian funciones, ni Plan de Trabajo, Evaluacion, Evaluacion de Desempeiio, ni Resolucion de
Posesion, Cumplimiento Horario, o llamadas de atencion, ni subordinacion jerarquica del mismo modo, no
tuvo una relacion legal- reglamentaria ni laboral con la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, en consecuencia solicito negar todas las pretensiones por no asistirle el derecho invocado

SEGUNDA: Me opongo a que a titulo de Restablecimiento de Derecho se “condene a la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, el reintegro de la seiiora MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ, con efectividad a la fecha de su retiro al cargo que venia desemperiando a otro de superior
categoria de funciones afines”, Negrilla y subrayado fuera de texto, no es legal y no es posible, toda vez conforme
a la Constitucion Politica de 1991 los servidores publicos se clasifican en empleados publicos y trabajadores
oficiales, los primeros tienen una vinculacién legal y reglamentaria, y los segundos, una vinculacion a través de
un contrato de trabajo, y el reintegro laboral es la figura mediante la cual la autoridad competente, ordena al
empleador que reinstale a su lugar de trabajo al trabajador con las mismas funciones que ejercia antes del despido
ineficaz. A todas luces es “Imposible”, ilegal y contraria a la ley esta pretension, contrariando la C.Politica, y Ley
vigente. No es posible “Reintegro Laboral”, sobre un cargo o vinculacion legal y reglametaria que no ha tenido (no
hay prueba resolucion de vinculacion a la planta personal de la Universidad bien sea su vinculacion por Concurso
Meéritos, Provisional o Supernumeraria.

TERCERA: Me opongo a la declaratoria a titulo de Restablecimiento de Derecho “ordene a la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, reconocer y a pagar a la seiiora MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ, todos los sueldos, prima técnica, sobresueldos, primas, vacaciones, bonificaciones, cesantias (...) y
demas derechos y factores salariales dejados de recibir desde la fecha del retiro del servicio hasta cuando sea
efectivamente reintegro al cargo que le corresponde (..)”. A todas luces es ilegal e improcedente, segun la
Constitucion Politica y leyes vigentes esta pretension toda vez que la demandante no estuvo vinculada
reglamentaria ni laboralmente con la Universidad Distrital, el vinculo fue mediante la modalidad de Contrato
de Prestacion de Servicios regido por la legislacion civil y Comercial conforme Estatutos de Contratacion de la
Universidad, y en este caso la demandada tiene la obligacion de pagar el valor acordado por los honorarios. Y los
beneficios que pretende la accionante con la presente accion, no se encuentran incluidos para contratistas
independientes, conforme a lo anterior la Entidad demandada no esta obligada a reconocer prestaciones sociales, ni
ninguna otro emolumento solicitado en la accion de nulidad y restablecimiento del derecho. Del mismo modo por
la misma naturaleza de las diferentes vinculaciones “Contractuales”, suscritas por la demandante, siendo estas de
caracter contractual por prestacion de servicios y no laboral, la misma no se encuentra regulada por el Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi que no hay derecho a los beneficios solicitados. Siendo procedente indicar que estas

9

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10

Carrera 7 No. 40 B - 53 Piso 9° PBX: 3239300 Ext: 1913 Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucidon No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 juridica@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Oficina Asesora Juridica

prestaciones sociales se les paga a aquellas personas que se encuentran vinculadas mediante “Contrato de
Trabajo”, sin importar que este bajo la modalidad verbal o escrito que se encuentran descritas en el Art. 37 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, y como resulta claro la demandante no tuvo vinculo laboral con la entidad
demandada al no existir o probarse la subordinacién. E igualmente la accionante no ostenta la calidad de
empleada publico, no cumple con los requisitos del Articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991, en
consecuencia el pago de prestaciones sociales tienen un Unico destinatario que son los empleados publicos y
trabajadores oficiales y la aqui demandante no ostenta ninguna de las mencionadas calidades.

CUARTO: Me opongo a la declaratoria “que no ha habido solucion de continuidad en la prestacion del servicio
del cargo de Profesional desde 2007, toda vez que la expresion “sin _soluciéon de continuidad”, llamada
también “solucién de no continuidad”, se configura cuando a pesar de existir una lapso temporal entre dos
contratos de trabajo, se reconoce un solo contrato dentro de una relacion laboral y esta figura se utiliza en casos
como el reintegro del trabajador que ha sido despedido ilegalmente, como lo recuerda la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en Sentencia S1.164-2020 con radicacion 74096 del 29 de enero de 2020, por lo que en este
caso _al ser una relacién eminentemente contractual, autonoma e independiente entre las partes no procede
esta figura al no existir una relacion laboral entre partes (Subordinacion)

QUINTA: No me pronuncio respecto a esta pretension.

SEXTA: Subsidiaridad. Me opongo a a esta pretension subsidiaria, toda vez que no procede ni la vinculacion
de la demandante a la Planta de Personal de la Universidad, como Empleada Publica ni tampoco procede el
reconocimiento y pago de salarios, prima técnica, prima legal, bonificaciones etc, segun lo expuesto en los hechos
de la demanda y manifestacion a las “Pretensiones”, del presente documento, y se reitera que el pago de
emolumentos pretendidos por la demandante no proceden por tener una relacion meramente contractual autonoma
entre partes y no relacion laboral subordinada

SEPTIMA: Me opongo a las condenas solicitadas, esperando las resultas del proceso

POR LO EXPUESTO EN LA PRESENTE CONTESTACION A LOS HECHOS DE LA DEMANDA Y EN LAS
EXCEPCIONES PROPUESTAS, LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA NO ESTAN LLAMADAS A
PROSPERAR Y POR LO MISMO, DEBEN SER DESPACHADAS DESFAVORABLEMENTE.
CONSECUENTEMENTE, LA PARTE ACTORA DEBE SER CONDENADA EN COSTAS.

FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

Como quiera que la accionante con la presente de Accion de Nulidad y Restablecimiento del derecho, pretende
ERRONEAMENTE mediante la Accion de NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO 0J-000136 del 6 de
febrero de 2019 y notificado 20 febrero de 2019, se declare la existencia de un vinculo laboral y que la Institucion
sea condenada al “Reintegro” de la demandante y al pago de emolumentos de acreencias laborales y prestacionales
propios de una relacion laboral. Siendo procedente diferir de la solicitud de declaratoria de la existencia de una
relacion laboral entre la demandante y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
toda vez que el vinculo que tuvo la accionante con la Institucion, fue mediante diferentes Ordenes de Prestacion
de Servicios /Contrato de Prestacion de Servicos con objetos contractuales diferentes y actividades, en las que
se sefiald vigencia y tiempo de ejecucion, para el desarrollo de actividades especificas, y excepcionales entre la
contratista y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, y se realizaron conforme a
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las disposiciones internas de contratacion, expedidas con base en el Principio de Autonomia Universitaria y en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion, en virtud de las cuales la contratista se compromete a
desarrollar actividades por sus propios medios y completa autonomia, realizando actividades para el cumplimiento
del objeto contractual con independencia, sin sujecién a ordenes e instrucciones de la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, de la misma forma la contratista suscribi6é las condiciones
relativas a la no existencia de subordinacién y ni de relacion laboral y exencién de prestaciones sociales.

Respecto a la solicitud de reconocimiento de pagos de prestaciones sociales, es del caso manifestar que las minutas
de todas y cada uno de OPS- CPS, suscritas por la demandante, establecen claramente lo siguiente:“NO
EXISTENCIA DE SUBORDINACION NI RELACION LABORAL Y EXENCION DE PRESTACIONES
SOCIALES” EL Contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a los emolumentos expresamente
convenidos en las clausulas anteriores, razon por la cual la presente orden no vincula a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, ni laboral, ni prestacional con el contratista”. Por consiguiente es improcedente
acceder a la pretension de configurar el Contrato Realidad, por cuanto la relacion con la Universidad fue
meramente CONTRACTUAL, bajo Modalidad de ‘“Prestacion de Servicios”, AUTONOMA E
INDEPENDIENTE. En virtud de lo anterior la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS celebro6 varias Ordenes de Prestacion de Servicios- C.P.S con la demandante, modalidad prevista en la
legislacion civil, y Comercial por prestacion de Servicios de los cuales NO surge subordinacion laboral la cual
no se probo en la demanda, ni dependencia para el desarrollo de la actividad contratada, pues siempre se convino
exclusivamente la realizacion de las actividades contractuales en forma autonoma e independiente. De otra parte,
no existe elemento salarial, toda vez que la entidad demandada ha pagado los “honorarioes” por servicios definidos
en los diferentes objetos contractuales. Las diferentes O.P.S, C.P.S suscritas por la entidad se rige bajo los preceptos
de la legislacion civil y comercial por virtud de la autonomia e independencia lo cual se puede evidenciar en las
clausulas en las minutas de las diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios. En las diferentes Ordenes de
Prestacion de Servicios se pactaron montos exactos de honorarios por las actividades a realizar y en las cuales se
determino el término de ejecucion. Al momento de la suscripcion de las O.P.S, la demandante voluntariamente
reconocio y acepto el vinculo que adquiria con la Universidad, y no se estaria en observancia a la legislacion laboral,
sino que frente a las normas netamente civiles y comerciales en general derecho privado, por lo tanto en ningan
caso sera considerado como Contrato de Trabajo y/o Relacion Laboral legal y Reglamentaria y en desarrollo del
mismo el contratista no tendrd ninguna relacion laboral con la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS. De acuerdo a lo anterior, es claro que el Contrato de Prestacion de Servicios, por no estar
regulados por la legislacion laboral, no se le puede extender los beneficios de esta, pues de acuerdo a las minutas
de las OPS- CPS, no se contemplan mas obligaciones para el contratante que la de pagar el valor pactado por las
actividades precisas y sefialadas en el contrato

Ahora bien es de reiterar, como se ha manifestado en presente escrito que para acreditar la existencia de la relacion
laboral, es necesario probar que el supuesto contratista se desempeid en las mismas condiciones que cualquier otro
servidor publico y que las actividades realizadas no eran indispensables en virtud de la necesaria relacion de
coordinacion entre las partes contractuales. Asi mismo es del caso anotar que conforme a los multiples
pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia el cumplimiento de un horario en un contrato
de prestacion de servicios por parte del contratista no configura necesariamente el elemento de la subordinacion,
luego esta circunstancia por si sola no permite determinar que entre las parte existié un contrato de trabajo. En
efecto, el cumplimiento de un horario, es tan solo un elemento indiciatorio mas no una prueba definitiva. Para el
caso subjudice la demandante realizo las actividades contratadas y definidas en cada uno de los contratos suscritos,
sobre las cuales, esta en el ejercicio del libre albedrio expreso su conocimiento, de tal manera que le correspondio
cumplir el objeto del contrato con autonomia e independencia, asi las cosas, en ningin momento existié
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dependencia jerarquica que pudiera generar llamados de atencion o toma de medidas disciplinarias,
tampoco se dieron ordenes o mandatos que impusieran al contratista obligaciones diferentes a las acordadas
previamente en el contrato y sobre las cuales correspondia a la entidad ejercer un minucioso control o supervision.

En todo contrato celebrado por LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS existe una
supervision o interventoria para constatar la observancia de las obligaciones contraidas por el contratista y ello no
conlleva una subordinacion o dependencia del contratista al supervisor, maxime si son contratos de tracto sucesivo
en los que el contratista debe presentar informe de actividades para efectos del pago y en vez de existir una
subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas
contractuales. Por consiguiente es improcedente acceder a la pretensiones entre la actora y la Entidad demandada,
teniendo en cuenta que NO SE CONFIGURAN LOS ELEMENTOS DE SUBORDINACION O
DEPENDENCIA, es el que determina la diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que
en el plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de prestacion de servicios, no puede tener frente a
la administracion sino la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu,
en caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente CONSISTENTE EN LA
ACTITUD POR PARTE DE LA ADMINISTRACION CONTRATANTE DE IMPARTIR ORDENES A
QUIEN PRESTA EL SERVICIO CON RESPECTO A LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA,
ASI COMO LA FIJACION DE HORARIO DE TRABAJO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, SE
TIPIFICA ELL. CONTRATO DE TRABAJO CON DERECHO AL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES,

Ahora bien, es de resaltar lo sefialado por la la Sala Plena del Consejo de Estado, en decision adoptada el 18 de
noviembre de 2003, qu consider6 que no habia quebranto, al principio de la igualdad, que una era la situacion del
empleado publico, que se estructura por la concurrencia de elementos sin los cuales aquélla no adquiere vida
juridica; elementos que se encuentran consagrados en el art. 122 de la C.P., que dan origen al pago de las
prestaciones que corresponden a este tipo de servidores publicos; y otra, muy distinta, la que se origina en razon de
un contrato de prestacion de servicios, que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales; y otra, finalmente, a
la que da lugar el contrato de trabajo, que con la administracion no tiene ocurrencia sino sélo cuando se trata de la
construccion y mantenimiento de obras publicas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y la ley 30 de 1992, las
Universidades gozan de autonomia para darse sus propias directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

El articulo 93 de la ley 30 de 1992 establece que los contratos que celebren las Universidades Estatales u Oficiales
para el cumplimiento de sus funciones se rigen por las normas del derecho privado, y sus efectos estan sujetos a las
normas civiles y comerciales, segiin la naturaleza de los contratos.

En virtud de lo anterior, el Consejo Superior de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, promulgoé el Acuerdo 03 de 2015, “Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
universidad Distrital Francisco José de Caldas”. Y la Resolucion No. 003 del 15 de enero de 2016. "Por medio
de la cual se reglamenta la contratacion por Prestacion de Servicios en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y se dictan otras disposiciones"
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Ahora bien, respecto a los lineamientos de Jurisprudencia en especial de la Honorable la Corte Constitucional
queda claro que las Entidades Publicas pueden contratar a particulares para que desarrollen determinado tipo de
actividades mediante contratos cuando la “Planta de Personal” es “insuficiente” y siempre que la actividad
encomendada, no requiera subordinacién. Ni se le impongan ordenes, ni se le encomienden tareas diferentes a
las contratadas, lo que se requiere es que se desarrollen determinadas actividades por la necesidad. Para mayor
claridad sefialo la SENTENCIA DEL 2 DE MAYO DE 2013 DEL CONSEJO DE ESTADO. M.P ALFONSO
VARGAS RINCON. RADICACION 050012331000200403742. ACCIONANTE: LIZARDO RESTREPO
PUERTA, Sentencia que manifestd: “Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de
actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para
el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.” Asi de la misma manera se plasmo en la
SENTENCIA DE LA SALA PLENA DEL CONSEJO DE ESTADO EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2003 M.P
NICOLAS PAJARO PENARANDA. “Si bien es cierto la_actividad del contratista puede ser igual a la de
empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la
aspiracion del servicio publico, situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si
ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de esta ya la forma como en ella se encuentran
coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse
con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en
que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto de otros servicios, cuya prestacion no puede
adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es
una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales”. Negrilla
Fuera de Texto.

Para acreditar la existencia de la relacion laboral, es necesario probar que el supuesto contratista se desempeiid
en las mismas condiciones que cualquier otro servidor publico y que las actividades realizadas no eran
indispensables en virtud de la necesaria relacion de coordinacion entre las partes contractuales. Asi mismo es del
caso anotar que conforme a los multiples pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia el
cumplimiento de un horario en un contrato de prestacion de servicios por parte del contratista no configura
necesariamente el elemento de la subordinacion, luego esta circunstancia por si sola no permite determinar que
entre las parte existio un contrato de trabajo. En efecto, el cumplimiento de un horario, es tan solo un elemento
indiciatorio mas no una prueba definitiva. Para el caso subjudice la demandante realizo las actividades contratadas
y definidas en cada uno de los contratos suscritos, sobre las cuales, esta en el ejercicio del libre albedrio expreso su
conocimiento, de tal manera que le correspondio cumplir el objeto del contrato con autonomia e independencia, asi
las cosas, en ninglin momento existié dependencia jerarquica que pudiera generar llamados de atencion o toma de
medidas disciplinarias, tampoco se dieron ordenes o mandatos que impusieran al contratista obligaciones diferentes
a las acordadas previamente en el contrato y sobre las cuales correspondia a la entidad ejercer un minucioso control
o supervision. En todo contrato celebrado por LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS existe una supervision o interventoria para constatar la observancia de las obligaciones contraidas por el
contratista y ello no conlleva una subordinacion o dependencia del contratista al supervisor, maxime si son contratos
de tracto sucesivo en los que el contratista debe presentar informe de actividades para efectos del pago y en vez de
existir una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en
las clausulas contractuales
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JURISPRUDENCIA

Conforme a los lineamientos de la Corte Constitucional queda claro que las entidades publicas pueden contratar a
particulares para que desarrollen determinado tipo de actividades mediante contratos, cuando la planta de personal
es insuficiente y siempre que la actividad encomendada, no requiera subordinacién. Ni se le impongan ordenes,
ni se le encomienden tareas diferentes a las contratadas, lo que se requiere es que se desarrollen determinadas
actividades por la necesidad. Para mayor claridad sefial6 la SENTENCIA DEL 2 DE MAYO DE 2013 DEL
CONSEJO DE ESTADO. M.P ALFONSO VARGAS RINCON. RADICACION 050012331000200403742.
ACCIONANTE: LIZARDO RESTREPO PUERTA, sentencia que manifesto:

“Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades entre contratante y contratista
que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de
sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la configuracion
de un elemento de subordinacion”

Asi de la misma manera se plasmo en la SENTENCIA DE LA SALA PLENA DEL CONSEJO DE ESTADO
EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2003 M.P NICOLAS PAJARO PENARANDA.

“Si bien es cierto la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente
que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico, situacion
que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben
someterse a las pautas de esta ya la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria
absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria
de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede
afirmarse respecto de otros servicios, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente
el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer
diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales”.

Para acreditar LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, es necesario probar que la contratista se
desempeiid en las mismas condiciones que cualquier otro servidor publico y que las actividades realizadas no
eran indispensables en virtud de la necesaria relacion de coordinacion entre las partes contractuales. Asi mismo es
del caso anotar que conforme a los multiples pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
el cumplimiento de un horario en un contrato de prestacion de servicios por parte del contratista no configura
necesariamente el elemento de la subordinacion, luego esta circunstancia por si sola no permite determinar que
entre las parte existié un contrato de trabajo. En efecto, el cumplimiento de un horario, es tan solo un elemento
indiciatorio mas no una prueba definitiva. Asi las cosas, en ningiin momento existiéo dependencia jerarquica que
pudiera generar llamados DE ATENCION O TOMA DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS, tampoco se dieron
ordenes o mandatos que impusieran al contratista obligaciones diferentes a las acordadas previamente en las
diferentes O.P.S y sobre las cuales correspondia a la entidad ejercer un minucioso control o supervision. En todos
los contratos u O.P.S, celebradas por LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
existe una supervision para constatar la observancia de las obligaciones contraidas por la contratista y ello no
conlleva una subordinacién o dependencia de la Contratista al supervisor, maxime si son Ordenens de Prestacion
de Servicios de tracto sucesivo en los que la contratista debe presentar informe de actividades para efectos del pago
y en vez de existir una subordinacion lo QUE SURGE ES UNA ACTIVIDAD COORDINADA, con el fin de
cumplir con objeto contractual basada en las cldusulas contractuales.
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En reiteradas jurisprudencias se ha sefialado que la Administracion NO PUEDE SUSCRIBIR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE CARACTER PERMANENTE
de la administracion, pues para ese efecto debe crear los cargos requeridos en la respectiva planta de personal,
resultando relevante establecer el concepto de funcién permanente como elemento, que sumado a la prestacion de
servicios personales, subordinacion y salario, resultan determinantes para delimitar el campo de la relacion laboral
y el de la prestacion de servicios. En sintesis una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de
un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo si no hace parte de las
funciones propias de la entidad, o_haciendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o
requieran conocimientos especializados, puede celebrase contratos de prestacion de servicios.

Se observa que la controversia que se plantea gravita sobre el reconocimiento del denominado doctrinal y
jurisprudencialmente "contrato realidad”, durante los periodos en que la demandante estuvo vinculada con la
Universidad, bajo la modalidad de Ordenes de Prestacion de Servicios; asi las cosas, para resolver el asunto litigioso
se realizara a continuacion, un recuento jurisprudencial para destacar los elementos conceptuales que se han tenido
en cuenta para resolver esta clase conflictos. En primer lugar, impera establecer LA DIFERENCIA ENTRE EL
CONTRATO DE TRABAJO Y EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. El primero, se
caracteriza por la prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion y dependencia del empleado
respecto del empleador y la remuneracion como contraprestacion por el servicio prestado y el segundo, la autonomia
e independencia de quien ejerce como contratista, el cual se obliga a ejecutar la labor para la cual fue contratado.

FRENTE A LAS DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO LABORAL Y EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, LA H. CORTE CONSTITUCIONAL EN SENTENCIA C-154 DE 1997,
CON PONENCIA DEL DR. HERNANDO HERRERA VERGARA, seiiald lo siguiente:

"El contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de servicios independientes. en efecto, para
que aquél se configure se requiere la existencia de la prestacion personal del servicio, la continuada
subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacion del mismo. en cambio, en el contrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la
que no existe el elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir
Ordenes en la ejecucion de la labor contratada. del andlisis comparativo de las dos modalidades contractuales
- contrato de prestacion de servicios y contrato de trabajo - se obtiene que sus elementos son bien diferentes, de
manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para
los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los mismos. en sintesis, el elemento de subordinacion
o dependencia es el que determina la diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que
en el plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza. como el previsto en la norma
acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad de contratista independiente sin derecho a
prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o
dependiente consistente en la actitud por parte de la administracion contratante de impartir ordenes a quien
presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacion de horario de trabajo
para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago prestaciones sociales, asi
se le haya dado la denominacion de uh contrato de prestacion de servicios independiente."

Se concluye de lo anterior, que tanto el contrato de trabajo como el contrato de prestacion de servicios, tienen
caracteristicas diferentes, y éste ultimo puede ser desvirtuado o se puede considerar desnaturalizado, cuando es
evidente la subordinacidon o dependencia respecto del empleador, por lo cual surge, en aplicacion del principio de
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primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones laborales, consagrado en el articulo 53 de nuestra
Constitucion Politica, el derecho al pago de prestaciones sociales o a la indemnizacion a titulo de restablecimiento
del derecho. de otra parte, con posteridad a la providencia antes citada.

EL H. CONSEJO DE ESTADO, EN FALLOS COMO EL DEL 23 DE JUNIO DE 2005, EXPEDIENTE NO.
0245 CONSEJERO PONENTE DR. JESUS MARIA LEMAS BUSTAMANTE, indic6 que es necesario que se
acrediten incuestionablemente los tres elementos caracteristicos de una relacion de trabajo, con especial énfasis en
la subordinacion o dependencia frente al empleador; de esta manera, sostuvo lo siguiente:

“De acuerdo con lo anterior, en un plano tedrico y general, cuando existe un contrato de prestacion de
servicios entre una personay una entidad publica y se demuestra la existencia de los tres elementos propios
de toda relacion de trabajo, esto es, subordinacion, prestacion personal y remuneracion, surge el derecho
a que sea reconocida una relacion de trabajo que, en consecuencia, confiere al trabajador las
prerrogativas de orden prestacional. La anterior posicion ha venido siendo de undnime aceptacion en el
H. Consejo de Estado, tesis que se puede definir como la prevalencia de la aplicacion del principio de
primacia de la realidad sobre las formas, donde una vez demostrada la subordinacion debe declararse la
desnaturalizacion del contrato de prestacion de servicios, y condenar a la entidad demandada, a pagar al
contratista, a titulo de restablecimiento del derecho, una indemnizacion con base en el valor del contrato
o las prestaciones sociales y demas prerrogativas de un empleado de la entidad. Esbozado lo anterior,
para demostrar la existencia de una relacion trabajo, es indispensable, que esté probada fehacientemente
LA SUBORDINACION Y DEPENDENCIA, de tal MANERA QUE SIN LA MENOR DUDA, SE
PUEDA ESTABLECER QUE SE REALIZARON FUNCIONES PUBLICAS EN LAS MISMAS
CONDICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA ENTIDAD, siempre y cuando
no se trate de una relacion de coordinacion entre las partes para el desarrollo de la labor contratada. *
Subrayado y Negrilla fuera de Texto

REFIRIENDO A LA AUSENCIA DE MATERIAL PROBATORIO PARA PROBAR LA
SUBORDINACION LABORAL, EL. CONSEJO DE ESTADO, MEDIANTE SENTENCIA DEL 29 DE
JUNIO DE 2011, EXP. NO. 1022-10, M.P GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, SENALO:

"Si bien es cierto, se observan en el plenario las ordenes de pago giradas a favor del demandante de
manera consecutiva durante los arios 1997 a 2000, también lo es que tal continuidad no evidencia per sé
la existencia de la relacion laboral que ahora se reclama, mds aun cuando las pruebas allegadas al
plenario son insuficientes para demostrar la subordinacion requisito indispensable para la configuracion
de la relacion laboral. A saber que tuviera que atender y obedecer las ordenes de sus superiores, que
cumpliera horario, que debia estar presente permanentemente en determinada dependencia, que durante
el desemperio de la labor hubiera solicitado permisos, que se le hubieran realizado llamados de atencion.
Ahora bien, de conformidad a lo expuesto es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de
actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes
sobre sus resultados, no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion y el
accionante no cumple los presupuestos para configurar una relacion laboral”

EN SENTENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO DEL 15 DE JULIO DE 2011, AL RESPECTO SENALO:

“Contrato de prestacion de servicios
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Contratacion por prestacion de servicios con el Estado ha sido desarrollada por nuestra legislacion a
través del D. L. 222 de 1983, la Ley 80 de 1993 y mas recientemente por la Ley 190 de 1995. La Ley 80 en
su articulo 32, dispone: "3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

En sentencia C-154-97 la CORTE CONSTITUCIONAL, al estudiar la demanda de inconstitucionalidad contra
apartes de la norma transcrita, determino, entre otros, las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y
sus diferencias con el contrato de trabajo, concluyendo:

"Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de servicios
independientes. En efecto, para que aquél se configure se requiere la existencia de la prestacion personal del
servicio, la continuada subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacion del mismo. En cambio,
en el contrato de prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una
persona juridica con la que no existe el elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la
potestad de impartir ordenes en la ejecucion de la labor contratada.

Del analisis comparativo de las dos modalidades contractuales -contrato de prestacion de servicios y contrato
de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste
singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la
naturaleza y objeto de los mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la diferencia del contrato frente
al de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta
naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad
de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales, a contrario sensu, en caso de que se acredite
la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por parte de la administracion
contratante de impartir ordenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor contratada,
asi como la fijacion de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con
derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de un contrato de prestacion de
servicios independiente" (El resaltado es nuestro).”

Por lo tanto, se debe tener en cuenta que de ninguno de los documentos aportados por el demandante se puede
deducir que existe Subordinacién de la demandante para con la demandada UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

CON RELACION AL HORARIO en el cual la demandante ejecutaba sus diferentes objetos contractules, es
pertinente sefialar que la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia de marzo del 2015, la SALA
LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA CONFIRMO EL FALLO DE PRIMERA
INSTANCIA DICTADO EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2009 POR EL JUZGADO SEGUNDO LLABORAL
DEL CIRCUITO DE CUCUTA vy, como consecuencia, absolvio a la parte accionada, afirmando lo siguiente:

“Si bien indica que el demandante que cumplia un_horario de trabajo y acataba las instrucciones que le daba
la_empresa _accionada, en particular de reparar la maquinaria, ello no le resta fuerza persuasiva a las otras
pruebas ni a las conclusiones vertidas en sede casacional, porque el cumplimiento oportuno del mantenimiento y
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reparacion de la maquinaria era una actividad inherente al objeto principal del contrato de servicios, de modo
que esas exigencias no tienen por qué ser vistas como conductas subordinantes”, agregé la Sala.

Sobre ese mismo tema se pronuncié el CONSEJO DE ESTADO, al precisar que la eficiencia en desarrollo del
contrato de prestacion de servicios no configura subordinacion.

Al respecto, aclaro que la relacion de “Coordinacion de actividades™ entre contratante y contratista, que implica
que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus superiores y el reporte de informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la configuracion de
un elemento de subordinacion, como claramente ocurre en el presente caso.

DEL CONTRATO REALIDAD

El articulo 53 de Ia Constitution Politica de 1991, consagra la obligation de expedir el Estatuto del Trabajo en cabeza del
Congreso de Ia Republica e igualmente decret6 coma principios fundamentales del derecho laboral, entre otros, la primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas per los sujetos de las relaciones laborales y la irrenunciabilidad a los
derechos laborales

Es asi como Ia H. Corte Constitucional en sentencia T-291 de 20052, sobre el principio de primacia de la realidad en las
relaciones laborales ha sefialado lo siguiente:

“De acuerdo con el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre formas (Art. 53 de la
Constitucion), independientemente del nombre que se le de al contrato o de las aparentes relaciones
contractuales que se establezcan, si en la practica se comprueba la existencia de los tres requisitos antes
sefialados, se estara frente a un relacion laboral.

Como consecuencia de esto, quien desempena la labor sera tenido como un trabajador, con todos los derechos y
obligaciones propias de tal posicion contractual y la persona o entidad que recibe el servicio prestado y/o quien
sefiala las pautas de modo, tiempo y cantidad de ejecucion del mismo y le paga el salad al trabajador, sera tenido
en cuenta coma el empleador, con todos los derechos y obligaciones propias de tal posicion contractual.”

Pronunciamiento reiterado en sentencia SU-448 del 22 de agosto de 2016, al seiialar:

"Por tanto, el contrato de prestacion de servicios surge como tal si garantiza la autonomia e independencia
del contratista y adicionalmente cuando la planta de personal no es suficiente para cumplir los fines propios de la
entidad; salvo cuando se requiera de conocimientos especializados. De ahi que sin estas caracteristicas el contrato
de prestacion de servicios pierde su esencia y deja de ser un contrato.Ahora bien, el articulo 53 de la Constitucion
consagra el principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales, del cual surge el concepto de contrato realidad. De este enunciado, se prescriben los
principios minimos fundamentales que deben regir el estatuto del trabajo, los cuales, como lo ha serialado la
Corte Constitucional, deben ser interpretados de manera directa con la Carta.

Asi las cosas, no existe duda que los tres (3) elementos esenciales que identifican un contrato de trabajo, son la
prestacion personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion o dependencia, por lo tanto al probarse la
existencia de los mismos en un contrato de prestacion de servicios se convierte en realidad la presuncion legal de
la relacion de trabajo del contratista como si se tratara de un servidor pablico ylo trabajador, dependiendo de la
calidad del empleador.
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Dicha situacion no ha sido desconocida por esta Corporacion pues desde sus inicios le ha otorgado a la
prueba de la subordinacionn o dependencia el poder de demostrar la existencia de una relacion laboral, sin
desconocer que los otros elementos-actividad personal y remuneracion- se presumen a simple vista en el contrato
de prestacion de servicios, no obstante, la subordinacion no puede confundirse con la coordinacion de las actividades
del contrato.”

Ahora bien, en relacion a los elementos esenciales para que se configure el contrato realidad, el H. Consejo de Estado
ha proferido diferentes pronunciamientos al respecto, dentro de los cuales estudia el cumplimiento de dichos requisitos,
para lo cual ha indicado:

"Al revisar los tres requisitos esenciales para la existencia de una relacion laboral, se tiene que la actora
desempeiiaba una (i) actividad personal pare el Hospital Engativa Nivel ESE, consistente en ejecutar las
funciones de Medica Ginecologa en las instalaciones del mismo. De igual manera, se comprueba que ella
estaba obligada a cumplir con las directrices y el horario, y no bajo su propia direccion o gobiemo, con mayor
razon cuando se trata de actividades propias del giro ordinarlo de la entidad y ejecutadas por los
funcionarios de planta a los cuales le son consustanciales los elementos de (ii) subordinacion y dependencia.

Ahora bien, en contraprestacion a la labor que desemperie la accionante, ella recibla una iii remuneracion
la cual solo fue pagada directamente por el Hospital demandado desde el 6 de septiembre de 2002 y hasta
el 31 de agosto de 2003 tiempo durante cual, estuvo vinculada a traves de los contratos de prestacion de
servicios, con posterioridad a esta fecha, continuo recibiendo una suma de dinero, pero proveniente del
pago de las compensationes mensuales a las que tenia derecho como afiliada de la Cooperativa de Trabajo
Asociado”

En el mismo sentido en sentencia del 18 de mayo de 2011, el H. Consejo de Estado, Consejero Ponente Dr.
Gustavo Eduardo Gomez Aranguren, radicado No 2006-08488-02(0056-10:

“La Sala ha hecho prevalecer entonces, la aplicacion del principio de primacia de la realidad sobre
las formas, cuyos supuestos facticos deben ser materia de prueba.. Asi entonces, cuando se logra
desvirtuar el contrato de prestacion de servicios, se ha concluido el necesario reconocimiento de
las prestaciones sociales causadas por el periodo realmente laborado, atendiendo a la causa
juridica que sustenta verdaderamente dicho restablecimiento, que no es otra que la relacion
encubierta bajo un contrato estatal, en aplicacion de los principios de igualdad y de
irrenunciabilidad de derechos en materia laboral consagrados en los articulos 13 y 53 de la Carta
Politica respectivamente, superandose de esta manera la prolongada tesis que prohijaba la figura
indemnizatoria como resarcimiento de los derechos laborales conculcados. De otra parte, en
aquellos casos en que se accede a las pretensiones de la demandada, se ha concluido la
no prescripcion de las prestaciones causadas con ocasion del contrato realidad, en tanto Ia
exigibilidad de los derechos prestacionales en discusion, es literalmente imposible con anterioridad
a la sentencia que declare la existencia de la relacion. laboral, dado su caracter constitutivo, de
manera pues, que es a partir de tal decision que nace a la vida juridica el derecho laboral
reclamado y por tanto, no podria operar en estos casos el fenomeno procesal extintivo. Bajo las
anteriores precisiones se ha concretado el tratamiento jurisprudencial de los contratos
realidad de donde se concluye en cuanto a su configuracion, que constituye un requisito dispensable
para demostrar la  existencia de una relacion de trabalo, que el interesado
acredite en forma incontrovertible los tres elementos de la relacion laboral, esto es, la
prestacion personal del servicio (de manera permanente), la remuneration respectiva y
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especialmente, -la subordinacion y dependencia- en el desarrollo de una funcion publica, de
modo que no quede duda acerca del desemperio del contratista en las mismas condiciones
que cualquier otro servidor publico, siempre v cuando la subordinacion que se alega no se
enmarque simplemente en una relacion de coordinacion entre las partes para el desarrollo
del contrato, en virtud de las particularidades de la actividad para la cual fue suscrito.”

Asi pues, para el desarrollo de la Funcion Publica, el Constituyente establecio la forma de vinculacion del
servidor pulblico con las diferentes entidades, consagrando que:

"Art. 122.- No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que esten contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente (...)"

"Art. 125.- Los empleos en los Organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la

ley (..)".

En desarrollo del citado marco constitucional, las Entidades Estatales pueden vincular a sus servidores publicas
bajo tres modalidades, con la observancia de su propia regulacion

1. Empleados Publicos (vinculados mediante una relacion legal y reglamentaria).
2. Trabajadores Oficiales (vinculados mediante contrato laboral).
3. Contratistas de prestacion de servicios (relacion contractual estatal - Ley 80 de 1993).

Frente a Ia vinculacion de dichos servidores, el Organo de Cierre de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa en
Sentencia del 15 de junio de 2011, con Ponencia del Doctor Gerardo Arenas Monsalve, radicado No. 2007-00395-
01(1129-10), en cuanto al estudio del contrato realidad manifesto:

"Sin perjuicio de que puede declararse la existencia de la relacion laboral y puedan reconocerse derechos
economicos a quien fue vinculado bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios que oculto una
verdadera relacion laboral, por este solo hecho de ester vinculado no se le puede reconocer la calidad de
empleado priblico, dado que para eso es necesario que se den los presupuestos de nombramiento o eleccion
v su_correspondiente posesion” (Subrayas fuera de texto).

Asi mismo en Sentencia del 28 de julio de 2005, expediente No. 5212-03, con ponencia del Doctor Tarcisio Caceres
Toro, se efectu6 un analisis de la forma de vinculacion de los empleados publicos, precisando que:

"..para que una persona natural desempeiie un EMPLEQ PUBLICO, EN CALIDAD DE EMPLEADO
PUBLICO (RELACION LEGAL Y REGLAMENTARIA) que se realice su ingreso al servicio publco en la forma
establecida en nuestro regimen, vale decir, requiere de la designacion vdlida (nombramiento o
eleccion, segun el caso) sequida de la posesion, para poder entrar a ejercer las funciones del
empleo. Con ello la persona nombrada y posesionada es quien se halla investida de las facultades
y debe cumplir sus obligaciones y prestar el servicio correspondiente (Subraya y negrilla fuera del texto)."”
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De lo anterior se tiene entonces que no por el hecho de haber laborado para el Estado, se adquiere la calidad de empleado
publico, dadas las condiciones especiales que se predican de dicha vinculacion establecidas en la Constitucion y la Ley.

Pronunciamientos que han sido reiterados y recogidos par sentencias posteriores, dentro de las que se destaca la de fecha
24 de junio de 2015, con ponencia del Doctor. Gustavo Eduardo Gomez Aranguren, resaltandose la siguiente:

"Adicionalmente, la Seccion Segunda ha forjado posicion que se acompasa (sic) con lo precisado por la
Corte Constitucional desde la Sentencia C-555 de 1994, en el sentido que el reconocimiento de la
existencia de una relacion laboral como contrato realidad vinculado a un contrato de prestacion de
servicios, no conlleva pare el beneficiario de tal decision la adquisicion de la condicion de empleado
publico, ni mucho menos que su relacion laboral esta mediada a traves de una relacion legal y
reglamentaria.

Derivacion de lo anterior, se ha estimado que las prestaciones que se ordena reconocery pagar en estos
eventos, se hace tomando como parametro no los montos de las asignaciones salariales que perciben
los empleados pablicos de planta, sino la suma pactada como honorarios en los contratos de
prestacion de servicios, en tanto la declaracion de la existencia de un contrato realidad no confiere a
su beneficiario la condicion de servidor publico.

Bajo las anteriores precisiones se ha concretado, en termino generales,el tratamiento
Jjurisprudencal de los contratos realidad, de donde se colige -en cuando a su configuracion-, que
constituye un requisito indispensable para demostrar la existencia de una relacion laboral, que el
interesado acredite la prestacion personal del servicio, la remuneracion correspondiente Y,
especialmente, la subordinacion y dependencia en el desarrollo de una funcion publica, de modo que no
quede dada acerca del desemperiio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor
publico de la respetiva entidad.

Es mas, la situacion objeto de analisis encaja dentro de los criterios senalados por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-614 de 2009, pare definir cuando realmente se esta frente a una
relacion laboral y no a un contrato de prestacion de servicios, en la medida que: se conjuga el criterio
funcional, porque la funcion contratada -de medico oftalmologo- esta referida a las que debia adelantar
la entidad publica accionada; ii) no hay temporalidad y excepcionalidad, pues se trato de contrataciones por
mas de 5 anos con la misma persona y con el mismo objeto, y iii) se presenta of criterlo de la continuidad,
porque la vinculacion se realizo mediante contratos sucesivos pare desemperiar funciones
inherentes al cometido que constitucional, legal y reglamentariamente correspondia a la empresa
demandada”.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios objeto del litigio, esta definido por el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, asi:

“Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningan caso
estas contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el tennino
estrictamente indispensable”
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Asi entonces, se tiene que el Contrato de Prestacion de Servicios puede ser desvirtuado en el momento
en que demuestran los tres elementos que caracterizan una relacion laboral, pero de manera fundamental
cuando se comprueba la SUBORDINACION O DEPENDENCIA respecto del empleador, evento en el
cual surge el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista en aplicacion del principio de
prevalencia de Ia realidad sobre las formas en las relaciones laborales, consagrado en el articulo 53 de la
Carta Politica, independientemente de la denominacion juridica que se le haya dado a dicha relacion.

Por ello, el contrato realidad surge cuando se desnaturaliza la figura contractual convirtiendose en una relacion
laboral, en la cual deben presentarse los tres elementos esenciales del contrato de trabajo, constituidos en el
articulo 23 del C.S. T., argumento que fue solidificado por la H. Corte Constitucional en Sentencia T-553 del
12 de Julio de 2011, en donde indica:

"El Tribunal demandado estaba en la obligacion de declar que existia un contrato realidad, si advertia
que estaban dados los elementos esenciales indispensables de todo contrato realidad. Estos elementos,
segun lo han entendido la legislacion y la jurisprudencia colombianas, son tres: la prestacion personal
del servicio, la continuada subordinacion o dependencia y la remuneracion periddica. El demandado
afecto el derecho fundamental del tutelante al salario minima vital y movil (Art 53, C.P.), Porque se abstuvo
no solo de reconocer la realidad del vincula formado entre el Municiplo y el accionante, sino también de
condenar, al pago de las prestaciones con caracter salarial a las que tiene derecho toda persona que le
preste a otra sus servicios de manera personal y subordinada. Y, en vista de que habia una relacion de
prestacion de servicios bajo subordinacion su obligacion constitucional era en principio librar esa
condena, la cual fue por cierto, no podia reducirse al pago de una remuneracion periodica, sino que debia
extenderse hacia todas las prestaciones constitutivas de salario (primas, vacaciones, cesantias y horas
extras)".

En relacion con Ia prueba de los tres elementos del contrato realidad, el H. Consejo de Estado en Sentencia del 29 de Julio

de 2010, Consejero Ponente, Doctor Gustavo Eduardo Gomez Aranguren, expediente No. 2004-03588 (1522-08),

preciso:
"Asi las cosas la viabilidad de las pretensiones diriqidas a la declaracion de un contrato realidad, depende
exclusivamente de la actividad probatoria de la parte demandada dirigida a desvirtuar la naturaleza
contractual de la relacion suscrita v la presencia real dentro _de la _actividad desplegada de los
elementos_anteriormente seiialadas, especialmente el ''de subordinacion, que como se menciono,
es el que desentraria fundamentalmente la existencia de una relacion laboral encubierta, lo que obliga
al analisis del conjunto probatorlo que acompatia el expediente en aras de establecer las condiciones
reales de prestacion del serviclo en este caso.” (Subraya y negrilla son del. Despacho)

En Sentencia de Unificacion de Ia Seccion Segunda frente al tema. bajo estudio, especificamente para
docentes, Ia misma Corporacion con ponencia del Doctor Carmelo Perdomo, sefiald sobre la existencia de una
relacion laboral con el Estado (contrato realidad) lo siguiente:

“En otras palabras, el denominado "contrato realidad" aplica cuando se constata en juicio la
continua prestacion de servicios personales remunerados, propios de la actividad misional
de la entidad contratante, para ejecutarlos en sus propias dependencias o instalaciones,
con sus elementos de trabajo, bajo sujeccion de ordenes y condiciones de desempeiio que
desbordan las necesidades de Coordinaccion respecto de verdaderos contratistas
autonomos, para configurar dependencia y subordinacion propia de las relaciones
laborales. De igual manera, en reciente decision la subsection B de esta section segunda" recordo que (1)
la Subordination o dependencia es la situation en la que se exige del servidor pablico el
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cumplimiento de Ordenes en cualquier momento, en cuanto a! modo, tiempo o cantidad de trabajo, y se le
imponen reglamentos, la cuall debe mantenerse durante el vinculo, (h) le corresponde a la parte actora
demostrar la Permanencia, es decir, que la labor sea inherente a la entidad, y la Equidad o
Similitud, quo es el parametro de comparacian con los demas empleados de planta, requisitos
necesarios establecidos por la jurisprudencia, para desentrafiar de la apariencia del contrato de
prestacion de servicios una verdadera relacion laboral'y (iii) por el hecho de que se declare la existencia
de la relacion laboral y puedan reconocerse derechos economicos laborales a quien fue vinculado bajo
la modalidad de contrato de prestacion de servicios que oculta una verdadera relacion laboral, no se
le puede otorgar la calidad de empleado pablico, dada que para ello es indispensable que se den
los presupuestos de nombramiento o eleccion y su correspondiente posesion."(Negrillas y subrayas
fuera del texto

PRUEBAS
Solicito sefior Juez Administrativo tener como pruebas las siguientes y las que se aporten con posterioridad

DOCUMENTALES

—

Poder conferido, obrante en (1) folio

2. Certificado de diferentes Ordenes de Prestacion de Servicios celebrados entre la demandante y
demandada, por parte Jefe Oficna Asesora Juridica obrantes en (7) folios

3. Manifestacion del Vicerrector Academico en calidad de ultimo Supervisor de la demandante, en (3)
folios

4. Resolucién de Rectoria No. 482 de diciembre 29 de 2006, “Por la cual se adopta el Manual de
Interventoria y Supervisoon de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, obrante en 19 folios

5. Acuerdo 003 del 2015 del CSU, “Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, obrante en (13) folios

6. Resoluciéon 262 de 2015, “Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de
Contratcion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”,
obrante en (24) folios

7. Resolucion No. 003 del 15 de enero de 2016, “Por medio de la cual se reglamenta la Contratacion de
Prestacion de Servicios en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, obrante en (5) folios

8. Resolucion No. 629 de 2016, “Por medio de la cual se adopta el Manual de Supervisor e Interventoria

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas™, obrante en (56) folios

SOLICITUD DE PRUEBAS

Sefior Juez, en relacion con los “Antecedentes Administrativos”, - Expediente Contractual — en este caso copia
de los OPS- CPS, que reposan en la Oficna Asesora Juridica, teniendo en cuenta que debido al COVID 19,
(No acceso a las instalaciones de la Universidad para escanco de los documentos), y si antes del termino de
contestacion de demanda no es posible obtener los “Antecedentes Administrativos”, se oficie a la Entidad para
expedicion de los “Antecedentes Administrativos”, y de no ser posible, se tenga en cuenta los CPS- OPS y sus
antecedentes aportados por la demandante de todas y cada una de las vinculaciones contractuales y sus soportes
que se anex6 en CD.
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INTERROGATORIO PARTE

Solicito respetuosamente a su sefioria se fije hora y fecha para que en Audiencia Publica se escuche en
INTERRROGATORIO DE PARTE, a la parte Demandante MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ, referente a los hechos de la demanda, el cual formularé de manera verbal o en sobre cerrado

TESTIMONIALES

Solicito sefior Juez, sea escuchado los testimonios de los siguientes Servidores Publicos, mayores de edad, con
objeto rindan testimonio en relaciéon con las circunstancias de lugar, tiempo y modo de los hechos de la
demanda y su contestacion con el fin de desvirtuar la relacion laboral — subordinacion objeto de controversia

WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA, identificado C.C No. 79.339.398, quien podra ser
citado Carrera 7 No. 40 B -53 Piso 9 en Bogota D.C, con direccion electronica wfcastrillon@udistrital.edu.co,
vicerrecacad(@udistrital.edu.co, juridica@udistrital.edu.co, con el fin que declare respecto no relacion laboral
entre las partes, en calidad de Vicerrector Acddemico, y fungié como ultimo Supervisor, deponga al
proceso circunstancias de lugar tiempo y modo de la NO RELACION LABORAL NI SUBORDINACION
entre partes

GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ,, identificado C.C No.88.279.502, quien podra ser
citado en la Carrera 7 No. 40 B -53 Piso 9 en Bogota D.C, o en la Calle 52 F Sur - No. 24 C- 41, en Bogota
con cel 3108164987, con direccion electronica gbermudez@udistrital.edu.co, vicerrecacad@udistrital.edu.co,
juridica@udistrital.edu.co, con el fin que declare respecto no relacion laboral entre las partes, en calidad de
ex Vicerrector Academico, y fungié como Supervisor, deponga al proceso circunstancias de lugar tiempo
y modo de la NO RELACION LABORAL NI SUBORDINACION, entre las partes,

ILMA GONZALEZ BAQUERQO, identificada con C.C No 41791059.quien ostenta calidad de Servidora
Publica, quien podra ser citada en la Carrera 7 No. 40 B -53 Piso 9 en Bogota D.C, o en la Calle 41 A No. 8-
25 Torre 1 Apartamento 208, en la ciudad de Bogota, Cel 313351673, con direccion electronica
vicerrecacad(@udistrital.edu.co, juridica@udistrital.edu.co, con el fin que declare respecto no relacion laboral
entre las partes, en calidad de Servidora Publica adscrita a la Vicerrectoria Académica , deponga al proceso
circunstancias de lugar tiempo y modo de la NO RELACION LABORAL NI SUBORDINACION, entre las
partes

TACHA POR IMPARCIALIDAD DEL TESTIGOS

Conforme a lo sefialado en el articulo 211 del C.G.P, asi:

I. JESUS DUVER ERNEY OTALORA PERDOMO C.C No. 4.919.613

Ex Contratista de la Universidad y en la actualidad cursa en calidad de demandante proceso de Nulidad y
Restablecimiento de Derecho - Contrato Realidad- Proceso ante Juzgado Cincuenta y Seis Administrativo de
Oralidad del Circuito de Bogoti, D.C. Seccion Segunda Ciudad Referencia: Expediente
No.11001334205620190008900 Demandante: Jesus Duver Erney Otdlora Perdomo.Demandado:
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Ver www.ramajudicial.gov.co

24

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10

Carrera 7 No. 40 B - 53 Piso 9° PBX: 3239300 Ext: 1913 Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucidon No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 juridica@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Oficina Asesora Juridica

II. DANIEL ARMANDO BOHORQUEZ PAEZ C.C No. 80.048.409

Ex Contratista de la Universidad y en la actualidad cursa en calidad de demandante proceso de Nulidad y
Restablecimiento de Derecho - Contrato Realidad- Proceso amte Juzgado Veintiuno Administrativo de
Oralidad del Circuito de Bogota, D.C. Seccion Segunda Ciudad Referencia: Expediente
No0.11001333502120190010500. Demandante: Daniel Armando Bohoérquez Paez. Demandado: Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.- ver www. https://www.ramajudicial.gov.co/

Las razones de ésta solicitud de Tacha de Testimonios con base en lo preceptuado en el articulo 211 de CGP,
es que de practicarse podria afectar la “Credibilidad, o imparcialidad”, del proceso, y no se predicaria
“objetividad e imparcialidad”, en su declaracion, por cuanto también tienen interés en sus procesos contra
mi mandante en calidad de demandantes en procesos similares de N y R Derecho- Contrato Realidad

NOTIFICACIONES

Conforme a lo sefialado en Decreto 806 de 2020, Recibiré notificaciones en la Secretaria del Juzgado, en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ubicada en la carrera. 7 No. 40-53, piso 9, de Bogota, en el
correo institucional notificacionjudicial@udistrital.edu.co-juridica@udistrital.edu.co, y correo personal
manuelgaitan060@gmail.com

DATOS SEGUN DECRETO LEGISLATIVO No. 806 DE 4 DE JUNIO DE 2020

MANUEL GUILLERMO GAITAN CUESTA, mayor de edad domiciliado en la ciudad de Bogota D.C,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.590, y T.P 111.039 del C.S.J, obrando en calidad de apoderado
de la parte de Demandada, en virud del Principio de Publicidad, Celeridad, uso de Tecnologia sefialdo en el
Decreto Legislativo No. 806 de 4 de Junio de 2020, me permito Ratificar mis Datos con el fin que sean tenidos
en cuenta en el proceso de la referencia, asi:

NOTICACIONES CORREO ELECTRONICO Y WHATSAPP

CORREOS INSTITUCIONALES MI PODERDANTE:

juridica@udistrital.edu.co - notificacionjudicial@udistrital.edu.co

CORREQ PERSONAL: manuelgaitan060@gmail.com WHATSAPP PERSONAL 3212534242 Cel
personal 3212534242,

Del Sefior Juez, con toda atencion,

MANUEL GUILLERMO GAITAN CUESTA
CC. No. 79.590.455 de Bogota

T.P. 111.039 del C.S. de la J

(Anexo 128 folios)
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UNIVERSIDAD DISTRITAL .
Oficina Asesora Juridica
Seiiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA-SECCION SEGUNDA- ORAL oe
La Ciudad Seciebena  Seccrn 2 hgecann .
REF: Poder Especial
DEMANDANTE: MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ
DEMANDADO : UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO No: 2019- 01214

FERNANDO ANTONIO TORRES GOMEZ, mayor de edad y domicilada en esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi firma actuando en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital
Francisco Jos¢ de Caldas, segiin Resolucién de Rectoria No. 024 del 29 de enero de 2020, con facultades delegadas
para otrogar poderes conforme a la Resolucion 672 del 04 de diciembre de 2008, mediante el presente escrito
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctor MANUEL GUILLERMO GAITAN
CUESTA, mayor de edad, de nacionalidad Colombiano, residente y domiciliado en esta ciudad, identificado con
la Cedula de Ciudadania No 79.590.455 de Bogota, abogado en ejercicin y portador de la Tarjeta Profesional No
111.039, del Conscjo Superior de la Judicatura, para adelantar toda acti : zidn en el proceso de la refrencia

Mi apoderado queda ampliamente facultado para desistir, renunciar, sustituir, reasumir, conciliar, recibir, pero no
dineros, notificarse, contestar demanda, proponer excepciones y en general todo en cuanto derecho sea necesario
para cabal cumplimiento de este mandato, en los términos del articulo 77 del C.G.P.

Sirvase sefior Juez reconocer personeria a mi apoderado judicial para los efectos y dentro de los términos de cste
mandato.

Atentamente,

/%/

FERNANDO ANTONIO TORRES GOMEZ
‘- Jefe Oficina Asesora Juridica U.D
C.C.6.771.636 de Tunja (Boyaca)

- Acepto, o
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- MANUEL GUILLERMO GAITAN CUESTA =3 -5
C.C 79.590.455 de Bogot s80 : OEF
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

LA SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

QUE MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA 52502400 DE BOGOTA, SUSCRIBIO CON LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 792

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 DE AGOSTO DE 2007

OBJETO: APOYO TECNICO A LA DECANATURA COMO APOYAR ACTIVIDADES ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS PLANEADAS POR LA DECANATURA RESOLVER OPORTUNAMENTE DUDAS DE
LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS
DE LA DECANATURA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN EL PLAN DE
ACCION DE LA DEPENDENCIA COMO RECIBIR DOCUMENTACION A NIVEL INTERNO Y EXTERNO
REDACTAR RESPUESTA PARA LA FIRMA DEL DECANO Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL
DECANO.

DURACION: 4 MESES Y 29 DIAS
VALOR: $ 6.462.130

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 386

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 DE FEBRERO DE 2008

OBJETO: PRESTAR APOYO TECNICO A LA DECANATURA COMO: APOYAR ACTIVIDADES
ACADEMICO ADMINISTRATIVAS PLANEADAS POR LA DECANATURA, ELABORACION Y CONTROL
DE LAS NOMINAS DE OPS, DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA
DECANATURA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN EL PLAN DE
ACCION DE LA DEPENDENCIA, COMO DIGITAR Y CONSOLIDAR LA DOCUMENTACION A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO QUE PERMITA LA PROYECCION DE LA DEPENDENCIA Y FACILITE LA
CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL
DECANO, DE ACUERDO A LA PROPUESTA DE TRABAJO. TRABAJO QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO.

DURACION: 9 MESES Y 15 DIAS
VALOR: $ 13.152.750

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 794

FECHA DE SUSCRIPCION: 14 DE AGOSTO DE 2009

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNOLOGICO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA, CUMPLIENDO EFECTIVAMENTE CON LAS
ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y PROMOVIENDO DINAMICAS
ORGANIZACIONALES QUE PERMITAN MANTENER LA ARMONIA Y COHERENCIA FUNCIONAL
CONSOLIDANDO EL TRABAJO DE EQUIPO SOBRE LA BASE DE LA RESPONSABILIDAD.

DURACION: 4 MESES
VALOR: $ 5.962.800

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 136

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 DE ENERO DE 2010

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNOLOGICO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA  EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA, EN LA RECEPCION DE
COREESPONDENCIA DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: VERIFICACION DEL
CONSECUTIVO DEL CORDIS, REVISION DE LOS SOPORTES DE CADA OFICIO EN CUANTO A
SOPORTES, FECHAS SEGUN CIRCULARES EMNANDAS PR LA VICERRECTORIA ACADEMICA,
INCORPORACION AL CORDIS,PRIORIZACION DE LA INFORMACION EN CUANTO A DERECHOS DE
PETICION, REUNIONES SOLICITUD DE INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL, ENTREGA
OPORTUNA AL PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA SU REVISION Y DISTRIBUCION
PROYECCION DE OFICIOS, ENTREGA DE LA INFORMACION QUE SALE DE LA VICERRECTORIA A
LAS DEMAS AREAS.

DURACION: 11 MESES Y 27 DIAS
VALOR: $ 18.385.500

OTROSI DE FECHA NOVIEMBRE DE 2010

DURACION: 3 MESES
VALOR: $ 4.635.000

OTROSI DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2010

DURACION: 27 DIAS
VALOR: $ 1.390.500

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 210

FECHA DE SUSCRIPCION: 27 DE ENERO DE 2011

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNOLOGICO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA  EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA, EN LA RECEPCION DE
COREESPONDENCIA DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: VERIFICACION DEL
CONSECUTIVO DEL CORDIS, REVISION DE LOS SOPORTES DE CADA OFICIO EN CUANTO A
SOPORTES, FECHAS SEGUN CIRCULARES EMNANDAS PR LA VICERRECTORIA ACADEMICA,
INCORPORACION AL CORDIS,PRIORIZACION DE LA INFORMACION EN CUANTO A DERECHOS DE
PETICION, REUNIONES SOLICITUD DE INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL, ENTREGA
OPORTUNA AL PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA SU REVISION Y DISTRIBUCION
PROYECCION DE OFICIOS, ENTREGA DE LA INFORMACION QUE SALE DE LA VICERRECTORIA A
LAS DEMAS AREAS.

DURACION: 8 MESES
VALOR: $ 12.854.400

OTROSI DE FECHA NOVIEMBRE DE 2010

DURACION: 3 MESES Y 4 DIAS
VALOR: $ 5.034.640

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 120

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 DE ENERO DE 2012

OBJETO: APOYO PROFESIONAL A LA VICERRECTORIA ACADEMICA EL AREA ADMINISTRATIVA
EN LOS PROCESOS DE PLANEACION CONSOLIDACION Y ELABORACION DE LOS INFORMES DE
GESTION, PLANES DE ACCION Y PLAN DE MEJORAMIENTO. CONSOLIDAR LAS BASES DE DATOS
ACTUALIZADAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS TRANSVERSALES DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA COMO NORMATIVIDAD, INFORMACION DOCENTE (EN TODAS SUS
MODALIDADES), ESTUDIANTIL Y EGRESADOS. REVISION Y TRAMITE DE LAS ORDENES DE PAGO
DERIVADAS DE ORDENES DE SERVICIO, ORDENES DE COMPRA Y NOMINAS DE LAS
DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA. HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y LAS NORMAS INTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS POR LA NATURALEZA DEL
CONTRATO DE ACUERDO A LA PROPUESTA DE SERVICIOS.

DURACION: 7 MESES
VALOR: $ 18.247.740

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 902

FECHA DE SUSCRIPCION: 30 DE AGOSTO DE 2012

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DEL INFORME DE
GESTION DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA Y LA COMPILACION DE LOS INFORMES DE
GESTION DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA MISMA. ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA EN EL SISTEMA ICARO (DISENO DE OBJETIVOS,
ACTIVIDADES, METAS E INDICADORES Y DEMAS INFORMACION QUE REQUIERA EL SISTEMA)
Y COMPILACION DE LOS PLANES DE ACCION DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA. ELABORAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DEPENDENCIA
CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL. APOYAR LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DEL PROYECTO " EVALUACION Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE FORMACION DOCENTE" DISTINTOS A LA FORMACION
POSGRADUAL EN ARTICULACION CON LAS DECANATURAS, DE ACUERDO CON LO
CONTEMPLADO EN EL PLAN DE TRIENAL Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS
POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO DE ACUERDO A LA PROPUESTA DE SERVICIOS.

DURACION: 3 MESES Y 19 DIAS
VALOR: $ 9.471.446

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 051

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 DE ENERO DE 2013

OBJETO: PRESTAR APOYO EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA FORMULACION DEL PROYECTO SISTEMA DE ADMISIONES DE LA UNIVERSIDAD EN EL
MARCO DEL PLAN DE ACCION PROPUESTO POR LA OFICINA DE ACREDITACION Y
AUTOEVALUACION Y VICERRECTORIA ACADEMICA PARA EL PERIODO 2013 ESTABLECIDO EN EL
PLAN TRIENAL. APOYO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.
ADEMAS DE TODAS AQUELLAS QUE LE FUERAN ASIGNADAS EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION
CONTRACTUAL..

DURACION: 10 MESES
VALOR: $27.117.000

OTROSI DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2013

DURACION: 1 MES Y 26 DIAS
VALOR: $ 5.061.840

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 067

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 DE ENERO DE 2014

OBJETO: DISENO, PLANEACION, ARTICULACION Y COORDINACION DE ESTRATEGIAS, PLANES,
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ENCAMINADOS A LA CONSOLIDACION DE LOS PROYECTOS DE: 1-
ACREDITACION Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL; 2- APOYO LOGISTICO DE LOS CLAUSTROS
PROGRAMADOS POR LA VICERRECTORIA ACADEMICA PARA LA VIGENCIA 2014; 3- PLAN
INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA); 4- GESTIONAR LAS ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA TRANSVERSALIZACION DE LA DIMENSION AMBIENTAL EN EL CURRICULO; 5-
ANALISIS DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LOS EXAMENES SABER PRO; 6
FORMULACION, GESTION DE ESTRATEGIAS Y ENTREGA DE RESULTADOS SEMESTRALES,
TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LOS EXAMENES SABER
PRO EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION PROPUESTO POR LA OFICINA DE ACREDITACION Y
AUTOEVALUACION Y VICERRECTORIA ACADEMICA PARA EL PERIODO 2014. REALIZAR
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LOS DIFERENTES COMITES EN: COMPROMISOS,
RESULTADOS ESPERADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LA DELEGACION DEL VICERRECTOR ACADEMICO. ADEMAS DE
TODAS AQUELLAS QUE LE FUERAN ASIGNADAS EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION
CONTRACTUAL.

DURACION: 11 MESES
VALOR: $ 31.169.600

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 044

FECHA DE SUSCRIPCION: 22 DE ENERO DE 2015

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DISENO, PLANEACION, ARTICULACION Y
COORDINACION DE ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ENCAMINADOS A LA
CONSOLIDACION DE LOS PROYECTOS DE: 1. APOYO LOGISTICO DE LOS EVENTOS
PROGRAMADOS POR BIENESTAR INSTITUCIONAL, 2. ACOMPANAMIENTO A BIENESTAR
INSTITUCIONAL ANTE PARES ACADEMICOS, 3. DESARROLLO Y ANALISIS DE LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LOS EXAMENES SABER PRO, 4. FORMULACION, GESTION DE
ESTRATEGIAS Y ENTREGA DE RESULTADOS, TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS ASOCIADOS A LOS EXAMENES SABER PRO, 5. REVISION Y TRAMITE DE LAS
ORDENES DE PAGO DERIVADAS DE ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS, ORDENES DE
COMPRA Y NOMINAS DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA, 6.
REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LOS DIFERENTES COMITES DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y A LA DELEGACION DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y VICERRECTORIA ACADEMICA. ADEMAS DE TODAS AQUELLAS QUE
LE FUERAN ASIGNADAS EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION CONTRACTUAL.

DURACION: 11 MESES
VALOR: $ 32.604.110

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 004

FECHA DE SUSCRIPCION: 21 DE ENERO DE 2016

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PRESUPUESTALES Y CONTRACTUALES EN EL SISTEMA SICAPITAL, REVISION DE ORDENES DE
PAGO DERIVADAS DE ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS, ORDENES DE COMPRA Y
NOMINAS DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA. REALIZAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS EXAMENES SABER PRO Y ELABORACION DE
INFORMES FINALES. ADEMAS DE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE LE FUERAN ASIGNADAS
EN EL MARCO DE LOS DIFRENTES PROYECTOS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

DURACION: 11 MESES
VALOR: $ 34.886.423

OTROSI DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2016

DURACION: 23 DIAS
VALOR: $ 2.431.478

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 087
FECHA DE SUSCRIPCION: 20 DE ENERO DE 2017

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DESARROLLADAS EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA..

ACTIVIDADES ESPECIFICAS. 1)APOYAR LA GESTION DE REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES Y
CONTRACTUALES SOBRE EL SISTEMA SICAPITAL. 2.) REVISAR TODAS LAS ORDENES DE PAGO
DERIVADAS DE ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS, ORDENES DE COMPRA Y NOMINAS
DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA. 3.) REALIZAR
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y CONTROL A LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES,
CONTRACTUALES Y FINANCIERAS QUE DEPENDAN DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. 4.)
PROPONER NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS
EXAMENES -SABER PRO-. 5) PROPONER CRONOGRAMA INSTITUCIONAL PARA LAS
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS EXAMENES SABERPRO. 6.) REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL EXAMEN SABERPRO. 7.) ELABORAR INFORMES FINALES
DE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU OBJETO CONTRACTUAL
ADEMAS DE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE LE FUERAN ASIGNADAS EN EL MARCO DE
LOS DIFERENTES PROYECTOS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA EN CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL..

DURACION: 11 MESES
VALOR: $ 37.328.480

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

OTROSI DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2017

DURACION: 12 DIAS
VALOR: $ 1.357.404

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 44
FECHA DE SUSCRIPCION: 1/16/2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA EN EL
APOYO A LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS CONDUCENTES A
LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER PRO, ASI COMO EL APOYO Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA
DE CREDITOS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. ESTRUCTURAR PARA APROBACION UNA METODOLOGIA QUE
SOPORTE EL PROCESO DE PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ;SABER PRO;. A. DIAGNOSTICO DE LOS
RESULTADOS DEL PERIODO ANTERIOR, B. PROPUESTA DE MEJORA A LAS FACULTADES, C. APOYO
A LA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE PREPARACION DE LAS PRUEBAS, D. SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE PREPARACION DE PRUEBAS, E. APOYO Y GESTION ADMINISTRATIVA A LOS
PROCESOS DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE PRUEBAS. 2.  APOYO EN LA PREPARACION
DE EVENTOS PROPIAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA (ETAPA PRECONTRACTUAL,
LOGISTICA) 3.APOYO Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CREDITOS 4. ASISTIR A LAS
REUNIONES CITADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO RELACIONADAS CON SU EJECUCION.
5. ADEMAS, TODA ACTIVIDAD QUE SEAN ASIGNADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES
MISIONALES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

DURACION: 11 MESES

VALOR: $ 39530845
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA D.C,, A LOS (14) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2020, A SOLICITUD DEL INTERESADO.

FERNANDO ANTONIO TORRES GOMEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica

Bogota D.C, Julio 10 de 2020 IE 12484-2020

Doctor

FERNADO ANTONIO TORRES GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
Universidad Distrital
juridica@udistrital.edu.co

La Ciudad

REFERENCIA: INQUIETUDES Y/O RESPUESTAS. ANTECEDENTE
ADMINISTRATIVO-CONTRACTUAL DE MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ C.C No. 52.502.400. (ART 175- PARAGRAFO 1 DEL
C.P.A.C.A)

Respetado Doctor:

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 175 Paragrafo I, del C.P.C.A, en relacion a los “Antecedentes
Administrativos- Contractuales”, la Vicerrectoria Académica en calidad de Supervisor de algunas
Vinculaciones Contractuales (O.P.S- C.P.S), me permito allegar a la Oficina Asesora Juridica, el presente
documento con el fin de anexarlo al proceso de la referencia y asi proporcionar elementos facticos y
juridicos al Juez en el momento de dar respuesta a la demanda administrativa -Nulidad y Restablecimiento
de Derecho- Contrato Realidad- interpuesta por la ex contratista MYRIAM YOLANDA URREGO
RODRIGUEZ, en contra de la Universidad como a continuacién se detalla:

1). En_Relacién _a los Antecedentes Administrativos - Contractuales: La Vicerrectoria Académica
manifiesta que la demandante MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ, estuvo vinculada mediante
diferentes érdenes de prestacion de servicios sin continuidad y en forma interrumpida con diferentes
objetos contractuales y actividades a desarrollar, como a continuacion se detalla:

A. Desde el 1 de agosto de 2007, se vinculé mediante OPS namero 792, con una duracion de 4 meses y
29 dias, con el objeto de dar Apoyo Técnico a la Decanatura en actividades academicas de la Facultad de
Ciencias y Educacion.

B. Desde el 15 de febrero de 2008, se vinculé mediante OPS nimero 386, con una duracién de 9 meses
y 15 dias, con objeto de Apoyo Técnico a las actividades academico administrativas de la Decanatura de
la Facultad de Ciencias y Educacion.

C. Mediante OPS nimero 794, con una duracién de 4 meses, con inicio de 14 de agosto de 2009, prest6
servicios como Técnica para apoyar el desarrollo de la Gestibn Administrativa en la Vicerrectoria
Académica

D. Mediante OPS numero 136, con una duracién de 11 meses y 27 dias, con inicio de 15 de enero de
2010, prestd servicios como Técnica para Gestion Administrativa en la Vicerrectoria Académica y con
respectivo Otrosi.

E. Mediante OPS numero 210, con una duracién de 8 meses, con inicio de 27 enero de 2011, presto
servicios como Técnica para apoyar desarrollo Gestion Administrativa en la Vicerrectoria Académica y con
respectivo Otrosi
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G. Mediante OPS nimero 120, con una duracion de 7 meses, con inicio de 25 enero de 2012, presto
servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica en el area Administrativa

H. Mediante OPS numero 902, con una duracién de 3 meses y 19 dias con inicio de 30 agosto de 2012,
presté servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica.

I. Mediante OPS nimero 051, con una duracién de 10 meses con inicio de 24 de enero de 2013, prest6
servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica entre otras actividades como elaboracién de
informes de gestidn y sistema Icaro entre otras del objeto y su respectivo Otrosi

J. Mediante OPS numero 067, con una duracién de 11 meses con inicio de 20 de enero de 2014, prestd
servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica para Disefio, Planeacion, Articulacion y
Coordinacion de Estrategias etc del objeto contractual

K. Mediante OPS nimero 044, con una duracion de 11 meses con inicio de 22 de enero de 2015, presto
servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica para Planeacién, Articulacién, y Coordinacion
de Estrategias, Planes, Programas etc del objeto contractual

L. Mediante OPS numero 004 con una duracién de 11 meses con inicio de 21 de enero de 2016, prest6
servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica para diferentes actividades presupuestales y
Contractuales en el SICAPITAL etc del objeto contractual

M. Mediante OPS nimero 087 con una duracion de 11 meses con inicio de 20 de enero de 2017, prest6
servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica para diferentes actividades Administrativas y
Acéademicas.

N. Mediante OPS namero 044 con una duracién de 11 meses con inicio de 16 de enero de 2018, prest6
servicios como Profesional en la Vicerrectoria Académica para diferentes actividades Administrativas y
Academicas conducentes a la presentacion de las pruebas saber pro, asi como el apoyo y seguimiento al
sistema de créditos.

2. En relacion con los hechos de la Demanda, la Vicerrectoria Académica manifiesta que:

A. La actora demandante en razon a sus diferentes vinculaciones contractuales mediante O.P.S- C.P.S,
las realizé bajo la vigilancia y seguimiento del Supervisor, bajo la normatividad del Manual de Supervisor
vigente al momento de celebrarse el Contrato o la Orden de Prestacion de Servicios de forma auténoma e
independiente

B. La demandante tuvo varias vinculaciones mediante OPS- CPS, con diferentes objetos y actividades y
su relacion contractual fue de “Prestacion de Servicios”, y no existié subordinacién alguna.

C. Durante las diferentes ejecuciones de las OPS- CPS, no se realizé y no se evidencia por su calidad de
Contratista que se le haya realizado “Evaluacion de Desempefio”, ni Llamadas de Atencion ni se le exigié
cumplimiento de horario etc, ni mucho menos la iniciacion de “Proceso Disciplinario” alguno, teniendo en
cuenta que su vinculacion fue estrictamente Contractual y NO FUE LEGAL NI REGLAMENTARIA, como
aduce la demandante y ni mucho menos sometida a “Subordinacion”, y se hizo bajo modalidad de
“Prestacion de Servicios”, de forma autonoma e independiente.
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D. La demandante MYRIAM YOLANDA URREGO RODRIGUEZ, NO EJERCIO FUNCIONES propias de
Servidora Publica, ni tampoco asignacién de salario mensual, y su relacién con la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, fue eminentemente Contractual bajo modalidad de
“Prestacion de Servicios”, de forma auténoma e independiente y el pago de unos “Honorarios”, previo
cumplido de satisfaccidn por las actividades desarrolladas por parte del supervisor.

3. En relacion con el “Expediente Contractual”, manifiesto que el mismo se encuentra en la Oficina
Asesora Juridica.

4. En relacién a los Testimonios directos, para una buena defensa de la Universidad, se sugiere que el
Apoderado Judicial de la Universidad contacte a los siguientes funcionarios publicos:

- Supervisor - Vicerrector Académico Actual -Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON
CARDONA, mail wfcastrillon@udistrital.edu.co, vicerrecacad@udistrital.edu.co

- Ex - Vicerrector Académico - Dr. GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ
Mail gbermudez@udistrital.edu.co, vicerrecacad@udistrital.edu.co

- Funcionaria Publica - ILMA GONZALEZ BAQUERO vicerrecacad@udistrital.edu.co

- Funcionaria Publica - CLAUDIA CASTELLANOS MENJURA vicerrecacad@udistrital.edu.co

De ser necesaria cualquier aclaracién estaremos prestos a suministrarla.

Cordialmente,

WILLIAM FEIiNANDO CASTRILLON CARDONA
Vicerrector Académico

vicerrecacad@udistrital.edu.co

FUNCIONARIO CARGO-DEPENDENCIA COPIA ANEXOS
Proyecté | Marco E. Murillo Villalba Profesional Universitario Lo enunciado
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
RESOLUCION DE RECTORIA No.

( )

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Interventoriay Supervision de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario dotar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
de un Manual de Interventoria y Supervision donde se definan, entre otros, las
responsabilidades y funciones de los interventores y supervisores y se unifiquen
los procedimientos para realizar las labores de interventoria y supervisoria de los
contratos y convenios que celebre la Universidad, con el fin de garantizar la
transparencia, eficiencia, eficacia y celeridad en el desarrollo y ejecucion de los
contratos y convenios.

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, las
universidades gozan de autonomia para darse sus propias directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Que el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 establece que los contratos que celebren
las universidades estatales u oficiales para el cumplimiento de sus funciones se
rigen por las normas del derecho privado, y sus efectos estan sujetos a las normas
civiles y comerciales, con la excepcion de los contratos de empréstito, que se
regirén por la Ley 80 de 1993 y su decreto Reglamentario No. 2681 de 1993

Que el Estatuto de Contratacion, adoptado mediante Acuerdo 08 del 14 de agosto
de 2003, en su articulo 28: CONTROL DE LA CONTRATACION, establece que el
control general de la contratacion es responsabilidad del Rector de la Universidad,
pero éste podra delegar en funcionarios o contratar personas naturales o juridicas
para el ejercicio de actividades de interventoria, supervision, auditoria, inspeccion,
control y vigilancia de los contratos, conforme a los reglamentos y procedimientos,
cuantias y limites establecidos.



Manual de Interventoria y Supervisién
Pagina 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de Interventoria y Supervision para
los contratos y convenios que celebre la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

PARAGRAFO. Este Manual de Interventoria y Supervision tiene como fin,
establecer los lineamientos, reglas y responsabilidades que debera cumplir el
servidor publico o contratista, para realizar la interventoria o supervision en sus
funciones de supervisar, orientar, controlar, dirigir y vigilar las obligaciones
contractuales de los contratistas de la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO. Dar cumplimiento a lo establecido en el ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD, articulos 28, 29 y 30, en lo relacionado
con el control y vigilancia de la contratacion, dependiendo de su tipo, se
procedera mediante:

I. Interventorias: Las interventorias sobre los proyectos, contratos y convenios
pueden ser realizadas por una persona natural o juridica, no vinculada
laboralmente con la entidad (Interventoria externa) o en ocasiones por un
servidor publico de la entidad (interventoria interna) y tiene por objeto vigilar y
controlar la ejecuciébn de un proyecto, contrato o convenio, dentro de los
parametros establecidos y requeridos por la Universidad (Articulo 29)

Il. Supervisorias: Las supervisorias “...sobre los proyectos, contratos y convenios
pueden ser realizadas por un servidor publico vinculado laboralmente a la
entidad y tiene por objeto vigilar, controlar y coordinar la ejecucién de las
interventorias externas contratadas por la Universidad, asi como la prestacion
de servicios derivados de la suscripcién de érdenes de prestacion de servicios
y de cualquier otra forma contractual que no requiera especificamente de
interventorias internas o externas.” (Articulo 30)

PARAGRAFO. La Oficina Asesora Juridica, de acuerdo con su competencia, debe
incorporar en los contratos la respectiva CLAUSULA, definiendo claramente una u
otra y realizando la designacion de interventor o supervisor, preferentemente en el
cargo de Jefe de dependencia.

ARTICULO TERCERO. La seleccion de Interventores y/o Supervisores se hara
mediante proceso meritocratico, con el cual se identifica el servidor publico,
docente o administrativo, o el contratista que esté en capacidad de
desempeiiar las funciones de manera oportuna, efectiva, eficaz y eficiente y la
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responsabilidad debida. Este proceso debe adelantarse bajo los principios de:
objetividad, imparcialidad y publicidad debidos.

ARTICULO CUARTO. Las interventorias y las supervisorias deberan cumplir
funciones de caracter juridico, administrativo, técnico y econémico, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 31 del Acuerdo 008 de 2003.

ARTICULO QUINTO. Para los propésitos de su mision, un interventor de la
Universidad Distrital debe cumplir, entre otras, las siguientes funciones
relacionadas con aspectos juridicos, técnicos, administrativos y econdmicos, asi:

ASPECTOS JURIDICOS.

1. Revisar que el contratista efectivamente haya cumplido en su totalidad con los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

2. Suscribir Acta de Iniciacién, segin modelo disefiado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Control, remitiendo copia a la Oficina Asesora Juridica para su
archivo en la correspondiente carpeta. (Esta clase de actas son usuales para
los contratos de obra, pero se recomienda aplicarlas en todo tipo de contrato y
Orden de Prestacion de Servicios, como medida de control interno y con el fin
de formalizar el inicio del Objeto contratado)

3. Controlar la vigencia de las polizas de los contratos y realizar los
requerimientos de modificacién (al valor y/o al plazo) al contratista y de
aprobacion mediante visto bueno con fecha de revisidén en la misma péliza por
parte de la Oficina Asesora Juridica, por lo menos con un mes de anticipaciéon
a los vencimientos. Informar a la Oficina Asesora Juridica, con copia a la
Rectoria, cuando el contratista no realice las modificaciones oportunamente,
proponiendo las medidas a que haya lugar.

4. Exigir al contratista que el personal que tiene a su cargo se encuentre afiliado
al Sistema General de Seguridad Social de Salud y Pensiones (opcional
riesgos profesionales) de acuerdo con lo establecido por la ley y por el contrato
suscrito, asi como el cumplimiento oportuno de las obligaciones parafiscales.
No expedir Certificaciones de pago, cumplidos y similares hasta tanto no se
cumpla este requisito.
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Poner en conocimiento de las autoridades competentes hechos ilicitos

relacionados con el contrato, previo conocimiento y recomendacion de la
Oficina Asesora Juridica.

Supervisar, verificar y controlar que el contratista y/o el interventor tengan total
conocimiento de las normas, especificaciones, licencias, permisos,
resoluciones y demas requisitos indispensables exigidos por las autoridades
competentes, para que el contrato tenga un normal desarrollo durante su
ejecucion y que procedan a aplicarlas en todos los casos que se requieran.

Consultar con la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacién con el contrato.

ASPECTOS TECNICOS.

1.

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y sus condiciones técnicas
para iniciar y desarrollar el objeto del contrato.

Constatar, la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios,
calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que sean
necesarias para suscribir el acta de iniciacion.

Verificar que el contratista cumpla con las normas y especificaciones técnicas
establecidas para el desarrollo del contrato. En caso de algun cambio en las
especificaciones debera informar al ordenador del gasto de la Universidad para
la evaluacion y aprobacién respectiva.

Controlar e inspeccionar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos. Solicitar al contratista las pruebas necesarias para el
control de calidad de los mismos, asi como realizar los ensayos o pruebas
requeridas para verificar que el contratista esté cumpliendo con las
especificaciones y normas técnicas establecidas en el contrato y en la ley.

Velar por el cumplimento del cronograma, efectuando controles periddicos, asi
como recomendar los ajustes a los que haya lugar. En caso de incumplimiento
debe informar al ordenador del gasto y recomendar la aplicacion de sanciones
establecidas en el contrato y normatividad vigentes.

Recibir, estudiar y analizar los precios unitarios de items no previstos
solicitados por el contratista, utilizando como minimo tres cotizaciones
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7. presentadas por el mismo, y elaborar, para el ordenador del gasto, cuadro
comparativo para su aprobacion.

8. En caso de obras adicionales o0 mayores cantidades de obra que implique un
aumento en los costos, debera conceptuar y solicitar autorizacién al ordenador
del gasto de la Universidad Distrital, previo concepto favorable de la Oficina
Asesora de Planeacién y Control. Constatar la existencia de la modificacién al
contrato.

9. Abrir, alimentar y custodiar el libro, bitacora o similar de registro de novedades,
ordenes o recomendaciones realizadas en el transcurso del desarrollo del
contrato.

10.Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto del
contrato, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion antes de la iniciacién del contrato.

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, entre otros, los perfiles
profesionales del recurso humano y tiempo de dedicacién al contrato,
solicitando los cambios en casos necesarios.

3. Relacionar y verificar en el respectivo formato, los equipos y elementos
exigidos para la ejecucion del contrato, exigiendo cambios en casos de no
cumplir las especificaciones.

4. Programar y coordinar con el contratista las reuniones de seguimiento a la
ejecucion del contrato y registrar en un Formato su estado de avance,
acordando la aplicacion de correctivos para subsanar los inconvenientes en
forma oportuna.

5. Elaborar informes semanales, mensuales y finales en los Formatos
establecidos, donde se especifique y documente todo lo relacionado con el
estado de ejecucion, avance y terminacién del contrato.

6. Suscribir las actas de inicio, recibo parcial de obra, seguimientos a los
contratos, terminacion, entrega y recibo final y proyecto de liquidacion
requeridas durante la ejecucion del contrato utlizando los Formatos
establecidos para el efecto.
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7. Estudiar las sugerencias, consultas, reclamos y otros, presentadas por el
contratista, particulares o autoridades competentes y emitir concepto
recomendado a la Universidad Distrital lo pertinente para dar solucién a las
mismas.

8. Solicitar a la Oficina Asesora Juridica la suspensién, adiciones y/o prorrogas
del contrato, emitiendo previamente y por escrito, un concepto técnico que las
sustente, con sus anexos entre otros, la solicitud del contratista, usando para el
efecto el respectivo Formato y con anterioridad al vencimiento por lo menos
con un mes de antelacion con el fin de legalizar el documento soporte.

9. Elaborar Acta de novedades, en cualquier caso de incumplimiento del contrato,
dentro de los tres dias calendarios siguientes a la ocurrencia del hecho,
anexando los requerimientos realizados al contratista con copia a la compafia
aseguradora. Si el incumplimiento conlleva un indebido manejo de recursos
debera informar a quien corresponda para que inicien las acciones a que haya
lugar. Asi mismo, en caso de no cumplir con lo acordado iniciar los tramites
respectivos por incumplimiento del objeto contractual para hacer efectivas las
pélizas o iniciar las acciones judiciales pertinentes.

10.Elaborar, en el Formato disefiado para el efecto, el proyecto de Acta de
liquidacion del contrato o convenio y remitirlo al ordenador del gasto o a quien
corresponda para su revision, aprobacion y firma, junto con la documentacién
generada durante su ejecucion, teniendo en cuenta que los originales de los
contratos los custodiaré la Oficina Asesora Juridica y los de los convenios la
respectiva dependencia ordenadora. Todos los documentos que se generen en
desarrollo del contrato deben ser remitidos oportunamente a dicha oficina, para
gue reposen en la respectiva carpeta del contrato.

11.Verificar que el contratista cumpla con las disposiciones establecidas por la
autoridad ambiental competente, asi como las normas de salud ocupacional,
seguridad industrial y demas, relativas al Objeto del contrato.

ASPECTOS ECONOMICOS.

1. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la
Universidad para la entrega del anticipo pactado. Constatar su correcta
inversion para lo cual debera exigir, segun corresponda, el plan de
amortizacion o inversion del anticipo, la programacion de los trabajos, el flujo
de inversion del contrato y cualquier documentacién que estime pertinente.
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Abrir, con el contratista, una cuenta bancaria para el manejo del anticipo del

contrato, la cual deberda manejarse entre los dos. La cuenta se abre con el

nombre del proyecto y contendra el nombre del contratista, niamero del

contrato, observaciones para su manejo, entre otras, la firma conjunta de los
cheques o retiros de fondos, segun sea cuenta corriente o de ahorros.

Velar porque los rendimientos generados por los dineros correspondientes a
los anticipos sean consignados, mes a mes o como lo disponga la entidad
bancaria, en la Tesoreria General de la Universidad o en la cuenta estipulada
para ello, porque son dineros de su propiedad. Indicar al contratista el
procedimiento de transferencia de dichos rendimientos financieros.

Elaborar los informes de buen manejo del anticipo y remitirlos al ordenador del
gasto de la Universidad Distrital, soportados, entre varios, con los siguientes
documentos:

e Extracto Bancario.
e Conciliacion Bancatria.
e Plan de inversion vigente.

Verificar que no haya diferencia entre los saldos que se registren en el extracto
bancario y el plan de inversion del anticipo. Solicitar a la Oficina Asesora
Juridica, hacer efectiva la garantia de manejo y correcta inversion del anticipo
en caso de destinacion diferente informando al ordenador del gasto y a la
compafiia aseguradora.

Verificar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el Contratista y llevar
un registro cronoldogico de ellos.

Calcular los ajustes econémicos en aquellos casos en los cuales se altere la
ecuacion economica original perjudicando ostensible y permanentemente a
una de las partes, de acuerdo con lo indicado en las clausulas del contrato y
normatividad vigente, para mantener el equilibrio financiero.

Efectuar el balance econdmico de ejecuciéon del contrato para efectos de la
liquidacion del mismo.
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ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE CONTRATOS DE

INTERVENTORIAS, ORDENES Y CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS Y OTROS. En el evento que la Universidad Distrital decida contratar

una empresa para realizar la interventoria, ésta se comprometera y pactara regirse

por la normatividad interna vigente, lo cual debe quedar explicito en los Términos

de Referencia e Invitaciones para ofertar. Se le nombrard un funcionario en

calidad de Supervisor, para que ejerza esta funcion en desarrollo de la
interventoria.

Cuando se trate de la prestacion de servicios derivados de la suscripcion de
ordenes y contratos de prestacion de servicios y de cualquier otra forma
contractual que no requiera especificamente de interventorias internas o externas,
la Universidad Distrital designaréa un Supervisor con el objeto de vigilar, controlar y
coordinar la ejecucion de los contratos celebrados bajo estas modalidades.

En todos los casos, los Supervisores deben cumplir funciones relacionadas con
aspectos juridicos, técnicos, administrativos y econdmicos, asi:

ASPECTOS JURIDICOS.

1. Revisar que el contratista efectivamente haya cumplido en su totalidad con los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

2. Suscribir Acta de Iniciacion, segun modelo elaborado por la Oficina Asesora de
Planeacién y Control remitiendo copia a la Oficina Asesora Juridica para su
archivo en la correspondiente carpeta. Esta clase de actas son usuales para
los contratos de obra, pero se recomienda aplicarlas en todo tipo de contrato y
Orden de Prestacion de Servicios, como medida de control interno y con el fin
de formalizar el inicio del Objeto contratado.

3. Verificar, por medio del Interventor o directamente con la Oficina Asesora
Juridica, la vigencia de las polizas de los contratos y recomendar los
requerimientos de modificacion (al valor y/o al plazo) y de aprobacion mediante
Acto Administrativo, por lo menos con un mes de anticipacion a los
vencimientos. Informar a la Oficina Asesora Juridica, con copia a la Rectoria,
cuando el Interventor externo haya descuidado este aspecto, proponiendo las
medidas a que haya lugar.

4. Verificar que el Interventor exija al contratista la afiliacion del personal al
Sistema General de Seguridad Social de Salud y Pensiones, de acuerdo con lo
establecido por la ley y por el contrato suscrito, asi como el cumplimiento

5. oportuno de las obligaciones parafiscales y que no expida Certificaciones de
pago, cumplidos y similares hasta tanto no se cumpla este requisito.
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Inducir al Interventor para que ponga en conocimiento de las autoridades
competentes hechos ilicitos relacionados con el contrato, previo conocimiento y
recomendacion de la Oficina Asesora Juridica.

Supervisar, verificar y controlar que el interventor y el contratista tengan total
conocimiento de las normas, especificaciones, licencias, permisos,
resoluciones y demas requisitos indispensables exigidos por las autoridades
competentes y que el contratista, con la supervision del interventor, las aplique
en todos los casos que se requieran.

Consultar con la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacion con esta clase de contratacion.

Realizar induccion general sobre la Universidad y especifica sobre su area, en
casos de contratacion mediante la modalidad de contratos y Ordenes de
Prestacion de Servicios, lo cual debe constar en el Acta de Iniciacion.

10.Suscribir Acta de Finalizacion de la Orden de Prestacion de Servicios o

contrato, exigiendo al contratista un Informe final sobre la ejecucion.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

1.

Establecer mecanismos de coordinacion con la interventoria y el contratista
que le permitan conocer y supervisar sus respectivas obligaciones, dentro de
la ejecucioén del contrato.

Entregar al interventor para su estudio, verificacion y aplicacion, la
documentacion necesaria para la ejecucion del contrato.

Realizar visitas, en coordinacion con la Interventoria, con el objeto de verificar
condiciones o detectar posibles modificaciones al contrato.

Constatar la revision de las hojas de vida (con sus respectivas certificaciones)
del equipo de trabajo presentado por el contratista y la interventoria, para el
desarrollo de las obligaciones contractuales y solicitar si es del caso, los
cambios respectivos. Cuando los cambios sean para el equipo de trabajo del
contratista, debe supervisar la gestién de la Interventoria al respecto.

Supervisar que el contrato se inicie al mismo tiempo que el contrato de
interventoria. De no cumplirse, debe comunicar al ordenador del gasto o a
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quien corresponda en la Universidad Distrital para que se tomen las medidas
pertinentes.

6. Verificar que la interventoria y el contratista mantengan el personal propuesto y
que cumplan con los perfiles y dedicacion de los mismos, exigidos en el
contrato.

7. Verificar que se cumpla con el programa y coordinar con el Interventor
reuniones de seguimiento al contrato.

8. Verificar que el personal de la interventoria y del contratista se encuentre
afiliado al sistema general de seguridad social en salud y pensiones (opcional
riesgos profesionales) de acuerdo con lo dispuesto por ley, asi como el
cumplimento de pago de parafiscales.

9. Recibir de la interventoria las actas debidamente diligenciadas y demas
documentos necesarios para la ejecucion de los contratos y estar atento a los
tramites al interior de la Universidad.

10.Revisar las solicitudes de desembolso del contratista remitidas por el
interventor y emitir concepto por escrito.

11.Revisar los informes de la interventoria y observarlos o darles recibo a
satisfaccion. Efectuar los tramites al interior de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para la generacion de pagos a la interventoria.

12.Evaluar al interventor en el formato disefiado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Control, calificando con objetividad la gestion desarrollada.

13.Confirmar que la documentacion original de los contratos sea remitida al
respectivo archivo ya sea de Rectoria, Vicerrectoria, Decanaturas, Institutos,
Oficina Asesora Juridica, Division de Recursos Humanos y demas
dependencias ordenadoras del gasto.

14.Revisar y conceptuar sobre los conceptos emitidos por la interventoria en
casos de consultas, requerimientos y reclamaciones hechas por el contratista e
informar a quien corresponda dentro de la Universidad Distrital para lo
pertinente.

15. Verificar el cumplimiento de todos los requisitos cuando se tramiten adiciones
y/lo prorrogas, suspensiones Yy reiniciacion de contratos solicitadas por el
interventor, teniendo en cuenta que el tramite se inicie por lo menos con un
mes de anticipacién a los vencimientos.
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16.Elaborar, revisar y suscribir con en interventor, las actas requeridas para el
desarrollo del contrato de interventoria.

17.Si se requiere cambio de la interventoria, el supervisor deberd elaborar el
informe respectivo soportando la terminacién y liquidacién anticipada del
contrato.

18. Verificar que el interventor cumpla con las funciones establecidas en este
manual.

19.Elaborar Certificaciones para los pagos, en el Formato adoptado para el efecto,
registrando, entre otros, el cumplimiento de las funciones y obligaciones de los
contratistas, asi como los pagos mensuales al Sistema de Salud y Pensiones.

20.Elaborar proyecto de acta de liquidacién del contrato de interventoria, remitirlo
al ordenador del gasto para su revision y aprobacion final junto con los
soportes respectivos

21.Revisar y presentar a la instancia correspondiente la solicitud de adicién y
prorroga entregada por el interventor para la revision y aprobacion respectiva
del area competente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

22.Controlar que el interventor elabore el proyecto de liquidacion del contrato con
la totalidad de soportes.

ASPECTOS TECNICOS.

1. Verificar la labor del Interventor para que el contratista cuente con los
permisos necesarios y que haya efectuado los tramites exigidos por las
entidades competentes en lo concerniente con permisos Yy licencias para el
desarrollo del contrato.

2. Supervisar que tanto el interventor como el contratista cumplan con las
normas y especificaciones técnicas.

3. Verificar que el interventor revise las referencias topograficas al inicio,
durante y al final del contrato.

4. Asistir a las reuniones de seguimiento y visitas de campo programadas
entre el interventor y el contratista y aquellas que considere pertinentes,
suscribiendo las respectivas actas.
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5. Supervisar que el interventor haya realizado la revisiébn y aprobacién de

precios unitarios de cada una de las actividades contractuales, incluyendo

el andlisis de precios unitarios de actividades no previstas y la gestién

oportuna de aprobacion por parte la Universidad, con minimo 3
cotizaciones.

6. Verificar que el interventor y el contratista estén cumpliendo con los
requerimientos  establecidos por la autoridad ambiental competente., asi
como con la normatividad de salud ocupacional y seguridad industrial y lo
establecido por las entidades autorizadas para la obtencion de licencias o
permisos.

ASPECTOS ECONOMICOS.

1.

Verificar en los casos que aplique, que el interventor cumpla con los requisitos
exigidos por la Universidad Distrital para la entrega del anticipo pactado y
constatar su correcta inversion. Para este efecto debe exigir al interventor la
entrega de programacion de trabajos, el flujo de inversion del contrato y el plan
de inversion del anticipo.

Verificar que el interventor entregue los informes de buen manejo del anticipo
remitidos por el contratista.

Realizar seguimiento continuo de acuerdo con la informacion del interventor del
cumplimiento del contrato y flujo de inversion del mismo.

Revisar y dar visto bueno a las solicitudes de los desembolsos.

Indicar al interventor y al contratista, el procedimiento de transferencia de
rendimientos financieros generados por los anticipos a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y verificar que hayan sido consignados en la
Tesoreria 0 en la cuenta estipulada por la Universidad para ello (Esto debe
constar en la minuta del contrato)

Efectuar las actividades conducentes para el buen desarrollo financiero del
contrato.

ARTICULO SEPTIMO. El interventor o supervisor debe desarrollar la gestion
orientada a la composicion de la serie documental del contrato, organizada por
procedimientos, los cuales para el efecto de presente manual son: seguimiento a
la ejecucion y liquidacion de los contratos. Los registros correspondientes a estos,
se pueden diferenciar en forma fisica y magnética a través de la designacion de
los cédigos para cada registro.
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ARTICULO OCTAVO. Sera responsabilidad del interventor o supervisor la

recopilacion de los documentos relacionados a continuacidén segun sea el caso. Lo

anterior con el fin que haga parte de una carpeta del contrato, dentro del proceso

de seguimiento a la ejecucidén segun sea el tipo de contrato; Estudios y Disefios,

Construccién -Obras, Mantenimientos de Equipos, Suministros, OPS,

Interventoria, Contrato de Compraventa, Contrato de Arrendamientos, Contrato de

seguros, Convenios Interadministrativos y de Extensién, Contratos Emprésitos y
otros.

FORMATO CODIGO | VERSION
Lista de Chequeo para la OAPC 01
Iniciacion del Contrato MIYS 01
o OAPC
Acta de iniciacion del Contrato MIYS 02 01
Acta de Iniciacién del Contrato OAPC 01
de Interventoria MIYS 03
. - OAPC
Plan de Inversion del Anticipo MIYS 05 01
Informe de Inversion y Buen OAPC 01
Manejo del Anticipo MIYS 06
. , OAPC
Balance Financiero MIYS 07 01
. OAPC
Acta de Vecindad MIYS 08 01
s . o OAPC
Andlisis de precios Unitarios MIYS 09 01
L, OAPC
Relacion de Planos MIYS 10 01
: : OAPC
Acta de Recibo parcial MIYS 11 01
. OAPC
Acta de Ajuste MIYS 12 01
Concepto de Aprobacion de OAPC
Item_s y Fijacion de Precios No MIYS 13 01
previstos
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FORMATO CODIGO | VERSION
Acta de Comparacion de OAPC 01
Precios Unitarios No Previstos MIYS 14
Acta de Reversion de precios OAPC 01
No Previstos MIYS 15
Acta de Seguimiento de OAPC 01
Contrato MIYS 16
Solicitud de Adicion y/o OAPC 01
Prérroga MIYS 17
Seleccion de equipos de OAPC 01
Medicion MIYS 18
Control de inspecciéon y OAPC 01
Ensayos MIYS 19
Informe Semanal de OAPC 01
Interventorias MIYS 20
menentora OAPC | o
MIYS 21
Lista de Chequeo Informe OAPC 01
Mensual de Interventoria MIYS 22
OAPC
Estado General de los contratos MIYS 23 01
. . OAPC
Cambio de Especificaciones MIYS 24 01
Control de Entrega de Volantes OAPC 01
y Comunicados MIYS 25
Acta de Reunidn con la OAPC 01
Comunidad MIYS 26
OAPC
Control de Personal MIYS 27 01
. : OAPC
Control de Seguridad Industrial MIYS 28 01
. e OAPC
Formato de Registro Fotografico MIYS 34 01

Correspondencia

Pagina 14
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FORMATO CODIGO | VERSION

Otros

ARTICULO NOVENO. Sera responsabilidad del interventor o supervisor los
documentos relacionados a continuacion para efectos de la Liquidacion de los
contratos,”...a mas tardar dentro de los noventa (90) dias siguientes a su
terminacion” (Articulo 35 EC). Lo anterior con el fin que haga parte de una carpeta
del contrato dentro del proceso de seguimiento a la ejecucidén segun sea el tipo de
contrato; Estudios y Disefios, Construccion -Obras, Mantenimientos de Equipos,
Suministros, OPS, Interventoria, Contrato de Compraventa, Contrato de
Arrendamientos, Contrato de seguros, Convenios Interadministrativos y de
Extension, Contratos Emprésitos y otros.

FORMATO CODIGO | VERSION
Acta de entrega y recibo final de OAPC
Obra MIYS 29 01
Acta de Terminacion de OAPC 01
Contrato MIYS 30
o, OAPC
Acta de liquidacion de Contrato MIYS 31 01
Proyecto de Acta de
A OAPC
liquidacion del coptrato de MIYS 32 01
Interventoria
Formato de evaluacién de OAPC 01
proveedores MIYS 33

ARTICULO DECIMO. INFORMES DE INTERVENTORIA O SUPERVISION. En el
transcurso de la ejecucion del contrato, se deben presentar, en los Formatos
Diseflados por la Oficina Asesora de Planeacion y Control, informes que registren
el estado de avance y demas aspectos relevantes del contrato. Entre los informes
se deben presentar:

INFORME SEMANAL Tiene como propgésito el control de los objetivos a corto y
mediano plazo y debe tener como minimo:
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Localizacién exacta donde se desarrolla el contrato
Descripcion de las licencias y /o permisos requeridos para el desarrollo del
contrato
Control a la programacion y ejecucion del contrato
Si es el caso avance fisico del contrato expresado en costos, pesos y/o
porcentajes.
Avance o0 atraso del contrato en el tiempo
Acciones implementadas por la interventoria o supervision para recuperar el
atraso en obras en el caso que se presenten
Informe de actividades realizadas en la semana
Las actividades programadas para la siguiente semana
Actividades criticas que pudieren alterar el desarrollo normal del contrato.
Comentarios del estado del contrato
Registros fotograficos si son necesarios
Recomendaciones

Se debe diligenciar el informe a partir de la primera semana de iniciacion,
presentandolo el primer dia habil de la siguiente semana.

INFORME MENSUAL. Presenta la informacién general del contrato, el control de
la programacién, las actividades ejecutadas en el periodo y otros aspectos que el
Interventor o Supervisor consideren pertinentes.

El informe béasico esta conformado por tres componentes:

Administrativo
Técnico
Financiero

Componente administrativo se debe anexar los siguientes documentos:

Estado general del contrato.
Control de la programacion

Actas de vecindad

Actas de seguimiento al contrato
Control del personal

Actas suscritas durante el contrato
Recomendaciones
Correspondencia entre las partes

Componente Técnico se debe anexar los siguientes documentos:
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Andlisis de precios unitarios
Relacion de planos
Relacion de documentos
Concepto de aprobacion de items y precios no previstos
Seleccién de equipos de medicién
Control de inspeccion o ensayos
Actas de reunién con la comunidad
Control de equipos
Control de seguridad industrial
Registro fotografico
Informe meteorologico o control del estado del tiempo
Cumplimiento ambiental y social

Componente financiero esté contenido por:

Informe de buen manejo del anticipo
Balance financiero al contrato

Acta de recibo parcial

Acta de ajuste al plan financiero inicial

Se debe presentar el primer dia habil de la segunda semana del mes siguiente.

INFORME FINAL. Una vez terminado el contrato, se debe elaborar, dentro de los
diez dias calendario siguientes a su terminacion, un informe final con un recuento
de lo sucedido durante la ejecucion del contrato. Este informe debe contener:

Contenido | Administrativo

Contenido Il Técnico

Contenido Ill Financiero

Contenido IV Observaciones y Recomendaciones

Anexos

0 Presupuesto general del contrato

0 Analisis de precios unitarios de los items originales asi como los

adicionales durante la ejecucion del contrato
0 Licencias y permisos obtenidos
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o Planos del proyecto donde se visualice tanto lo ejecutado como lo no
ejecutado, perfiles estructurales, etc.
0 Actas suscritas: iniciacion, suspension, reiniciacion, terminacion,
entrega, recibo final de obra
0 Registros filmicos o fotogréaficos en ejecucion y finales de lo ejecutado
con orden cronoldgico.
o0 Manual de mantenimiento o conservacién o recomendaciones
especiales del bien entregado
o Bitacora del contrato
Formato de evaluaciéon de proveedores
o Demés documentos pertinentes que requiera la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

o

ARTICULO DECIMO PRIMERO. En las funciones de interventoria y supervisoria,
el interventor o supervisor tienen las siguientes facultades para actuar conforme a
lo establecido por la ley, lo previsto en el contrato y lo regulado en la presente
Resolucion:

Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato y en las leyes y decretos y normas aplicables al contrato.

Impartir de manera oportuna y clara las instrucciones al contratista sobre
sus obligaciones contractuales.

Exigir la informacidén que considere necesaria

Hacer las recomendaciones que estime y contribuyan al desarrollo del
contrato

Dejar constancia por escrito de todas las actuaciones.

Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento
siempre y cuando estén en concordancia con lo establecido y pactado en el
contrato.

Exigir al contratista la entrega de todos los documentos requeridos para
liquidacion del contrato, asi como mantener vigente las garantias en el
contrato y después de este.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas se abstendra de designar como interventor o supervisor a quien se
encuentre en situacion de conflicto de interés definido, éticos y de conducta que
puedan afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o supervisoria. A
los interventores o supervisores les aplica las siguientes prohibiciones:

Recibir y/o solicitar dadivas en forma directa o indirecta, para si o un
tercero, pedir favores o cualquier clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista.
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e Adoptar decisiones que le corresponden a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas como son la aprobacion de prorrogas y poélizas, adiciones,
suspensiones, cambio de especificaciones y demas que implique
modificacién alguna al contrato.

e Autorizar la ejecucion de items no previstos, obras adicionales o mayores
cantidades de obra sin la autorizacion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y sin la formalizacion de la celebracion de contratos
adicionales, otrosis, actas y documentos que asi lo establezcan.

e Exonerar al contratista de sus obligaciones.

e Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos al contrato.

e Ser acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El interventor o supervisor asumird plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion contenida generada durante la
ejecucion del contrato garantizando el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales de las dos partes; en el evento de incumplimiento total
o parcial del objeto contractual, debera informar oportunamente a la Oficina
Asesora Juridica para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO. El Interventor o supervisor respondera fiscal,

disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos de la Constitucion Politica y de las Leyes.

COMUNIOQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos

CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ
Rector



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Consejo Superior Universitario.

ACUERDO No. 03
(11 de marzo de 2015)

“Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

El Consejo Superior Universitario, en usc de sus facultades legales y en especial las consagradas en
el literal a del Articulo 65 de la Ley 30, y los literales ¢, d y q del Articulo 14 def Acuerdo 03 de 1997,
Estatuto General; y ‘

CONSIDERANDO

Que la Constitucidon Politica de Colombia garantiza en su articulo 69, la autonomia
universitaria. , v

Que el articulo 28 de la Iey 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos. '

Que mediante la contratacién publica entre otras formas o instrumentos, las entidades
estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se matenahzan en
la satisfaccion de las necesidades que estan a su cargo :

Que con base en lo anterior, la contratacién publica es una actividad estratégica de las
entidades publicas, que merece toda la atencidn por parte de los servidores publicos e
instancias competentes, y Ia cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su
cumplimiento en condiciones de economia y celeridad.

Que el Acuerdo 08 de 2003 "Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, no contienen regulaciones especificas
aplicables al mercado de compras publicas actual, y a los nuevos escenarios de negociacion
y de mercado.

Que existe un importante avance en la legislacién nacional a través de las Leyes 1150 de
2007 vy sus Decretos reglamentarios, para regular !os diferentes escenarios de 1a
contratacion publica y acoger politicas internacionales de planeacién y compras, la cual en
relacion con nuestro Estatuto lo ha rezagado.

Que resulta oportuno implementar en la dindmica contractual de la Universidad, aigunos de
los principios constitucionales que se deben aplicar en cualquier procedimiento
administrativo, y que para el caso de la contratacién pdblica adquiere mayor relevancia, en
aras de respetar los derechos de los oferentes y Ios desttnatanos finales deI proceso
contractual. . .

Que en mérito de lo expuesto;
ACUERDA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETO

El presente Estatuto tiene por objeto establecer los principios generales, las competencias, y
tas reglas que rigen la contratacién en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en
el marco de la Constitucion, la Autonomia Universitaria y la Ley.

Carrera 73 N° 40 — 53. Piso 10°,
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ARTICULO 2°. FINES DE LA CONTRATACION

La contratacion que adelanta la Universidad Distrital es un instrumento que permite la )
realizacion y el cumplimiento material de sus objetivos y funciones misionales, y Ia conttnua
y eficiente prestacion del servicio publico de educacion superior.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

Los procesos confractuales y contratos que celebre la Universidad en desarrollo de su
Misién y Objeto, procederan de acuerdo con la Constitucién y la normatividad contenida en
los Codigos Civil y de Comercio colombiano, teniéndose en cuenta los siguientes principios,
asi como los contenidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia:

A.

Autonomia. En desarrollo de este principio, la contratacion se regira por la
autorregulacion establecida en el presente Estatuto de Contrataciéon y en su
reglamentacion. Los contratos que celebre la Universidad nacen del concurso real de las
voluntades de ta Universidad y sus contratistas, teniendo como limites las disposiciones
constitucionales, legales y las administrativas que, atendiendo a la naturaleza, sus fines,
propdsitos y origen de sus recursos, establezca la Universidad para la celebracion de Ios
mismos. _ S

Planeacién. Los procedimientos contractuales deberdn estar precedidos por una

adecuada planeacion, en la cual se verifique su conveniencia y pertinencia, prioridad y fa
relacién costo beneficio, con los planes, programas o proyectos de la Universidad y de
su presupuesto. Los funcionarios responsables deberan suministrar, con la debida .
anticipacion, la informacion clara y completa requerida para adelantar la contratacion.

Transparencia. En las normas de seleccién, en los pliegos de condiciones para la
escogencia de contratistas y en los contratos y deméas actos contractuales, se
estableceran reglas claras, justas y objetivas, enfocadas a la mejor consecucién de-los
fines de !a contratacién. Los actos administrativos que se expidan con ocasidon de la
actividad contractual deberdn motivarse, excepto los de mero trdmite; igualmente, se
motivara la evaluacién y la adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso. Dicho
principio se ejecutara con arreglo a las disposiciones establecidas en la Ley 1712 de
2014 y por las normas que la modifiquen o sustituyan.

Eficacia. Los procedimientos contractuales deben llevar al cumplimiento de las
finalidades propuestas, generandc efectos no solo formales sinc materiales,
garantizando la asignacién eficaz de los recursos de la Universidad en una clara relacion
de costo - beneficio.

Eficiencia. Los Servidores Publicos, proponentes y contratistas procuraran la mejor
utilizacién técnica, social y econdmica de los recursos administrativos, técnicos y
financieros disponibles para garantizar la continuidad, regularidad, oportunidad y calidad
del Servicio de Educacién Superior que presta la Universidad. '

Calidad en la Adquisicién de los Bienes y Servicios. Los Funcionarios encargados de
la seleccion de los contratistas tendran en cuenta €l interés pablico y las politicas de la
Universidad, vy por ello velaran por la economia y calidad en la adquisicion de bienes'y
prestacion de servicios; asimismo, determinaran la conveniencia y oportunidad de los
contratos o convenios.

Carrera 72 N° 40 — 53. Piso 10°. .
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. Responsabilidad. Los intervinientes en los procesos de contratacion estan obligados a
concretar el cumplimiento de tos fines de la contratacién. En tal consideracion, actuaran
con la debida diligencia y responderan por toda accién u omisidn que genere dafno o
perjuicios a la Universidad, al contratista 0 a un tercero, restableceran yfo indemnizaran
los dafios que se causen por razén de ellas; igualmente, serdn responsables del
cumplimiento de las normas internas, de los principios éticos y de buen gobierno, asi
como las normas Fiscales, Presupuestales, Contables, Anticorrupcién, de Extranjeria y
en general las disposiciones aplicables en materia de contratacidn a la Universidad.

. Buena Fe. Los contratos que celebre la Universidad deberan cenirse a los postulados de
la buena fe, en todas las gestiones y actuaciones de los particulares y de los servidores
publicos durante las etapas contractuales. El que abuse de sus derechos estara obligado
a indemnizar los perjuicios que cause. Nadie podra enriquecerse sin justa causa a -
expensas de otro. ' . ‘

Selecciéon Objetiva. Los funcionarios de la Universidad escogeran la(s) oferta(s) o
propuesta(s) mas favorable(s) para el cumplimientc de los objetivos misionaies de Ia
Universidad, sin tener en cuenta factores de afecto o interés, o cualquier otra clase de
motivacién subjetiva.

Imparcialidad. Las actuaciones contractuales se entenderan dirigidas al logro del objeto
de la relacidén contractual en el marco de los objetivos misionales de la Universidad, con
garantia de los derechos de todas las personas, sin ningun tipo de discriminacion de
naturaleza subjetiva. Por tanto la seleccidon del contratista se ajustard a pardmetros
objetivos.

Publicidad. La Universidad garantizard permanente y completo acceso a la informacién
referida a su gestion contractual. Los expedientes que contengan la informacion
correspondiente a los procesos contractuales de la Universidad, durante el tiempo que
ésta permanezca legaimente vigente, estaran disponibles para consuita del publico. '

Economia. Los procedimientos contractuales se adelantaran con economia de tiempo vy
de medios, y contendran las etapas estrictamente necesarias. Se impedirdn las
dilaciones y los retardos en la ejecucidn de los contratos; se utilizaran los medios
electrénicos para tramites y autorizaciones, teniendo en cuenta las normas fegales vy
procedimientos establecidos por la Universidad. En los téerminos del presente Estatuto,
se hard uso de los sistemas de compras Estatales Electrénicas. Se adoptaran
procedimientos que garanticen la pronta solucién de las diferencias y controversias que
se presenten con motivo de la celebracion y ejecucién de los contratos. No se exigiran
sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de
firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales y los
Pliegos de Condiciones.

. Primacia de lo sustancial sobre lo formal en los procesos de contratacion. En los
procesos contractuales dentro de la Universidad primara lo sustancial sobre lo formal.

En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta o la futura contratacion, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la Universidad.
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ARTICULO 4°. IMPREVISION DE LOS CONTRATOS E IMPREVISTOS EN LA
EJECUCION CONTRACTUAL _ :
Cuando circunstancias, extraordinarias, imprevistas o imprevisibles, posteriores a la
celebracién de un contrato de ejecucion sucesiva, periddica o diferida, alteren o agraven la
prestacién de futuro cumplimiento a cargo de una de las partes, en grado tal que afecte el
equilibrio contractual, pedra ésta pedir su revision.

La Universidad procederd a examinar las circunstancias que hayan alterado las bases del
contrato y ordenara, si ello es posible, los reajustes a favor o en contra que la equidad
indique; en caso contrario se acudira a los mecanismos de sotucién directa a controversias.

ARTICULO 5°: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES
El régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses en materia
contractual sera el establecido en las leyes 821 de 2003, 80 de 1993, 190 de 1995, 734 de
2002, 1437 y 1474 de 2011, y demas normas que las desarrollen, modifiquen o adicionen.
Toda propuesta de servicios deberd contener una declaracién expresa advirtiendo sobre la
no concurrencia © configuracién de causales de inhabilidad o incompatibilidad en el
proponente. Igualmente se aplican las sehfaladas en la Ley 4 ° de 1992.

Paragrafo. Para que una oferta o un contratista puedan ser considerados como eiegibles,
sera necesario que el oferente manifieste bajo la gravedad de juramento y con anterioridad a
la suscripcion del contrato, que no se encuentra incurso en causal de mhablhdad ©
incompatibilidad. : '

CAPITULO Il
CAPACIDAD Y DELEGACION

ARTICULO 6°: CAPACIDAD, DELEGACION Y DESCONCENTRACION

Son responsables de 1a ordenacion de gasto y en general para tomar las decisiones que en
materia contractual se requieran y segun los asuntos de su competencia, el Rector, los
Vicerrectores, Decancs, Directores de Institutos, Centros yfo Directores de Fondos
Especiales, o sus equivalentes en caso de modificacion de la estructura administrativa y/o
académica. Estas competencias se ejercen teniendo en cuenta las normas consagradas en
el articulo 211 de la Constitucién Politica, 9° de la Ley 489 de 1998, el Estatuto General de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Estatuto de Transparencia y en el

presente Estatuto. '

ARTICULO 7°: COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL RECTOR
Los siguientes tipos de contrato son competencia exclusiva del Rector y son indelega'bies.'

A. Los contratos que superen los 200 salarios minimos SMMLV

B. Contratos mediante los mecanismos de Acuerdo Marco de Precios y Bolsa de
Productos. : ‘

C. La compra, venta y adquisicién de bienes inmuebles.

D. Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero.

E. La creacidon o participacion en sociedades publicas o privadas, empresas,
corporaciones y fundaciones, previo estudio de estudio del riesgo financiero y
juridico aprobado por la Oficina Asesora de Planeaciéon y Control, y La Oficina
Asesora Juridica en lo correspondiente.

F. Los que comprometan vigencias futuras.
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G. Aceptacién de donaciones o legados que generen de manera directa o indirecta
cualquier tipo de obligacién a cargo de la universidad. '

H. Contratos de Arrendamiento de bienes inmuebles, ,

I. Contratos y Convenios de caracter internacional, en donde se recnban y/o o
comprometan recurses. ST P

J. Contratos o convenios con entldades que exijan la suscnpcuon umcamente con ei
Representante Legal.

K. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantla

Paragrafo. Se excluyen de estas competencias, el alquiler ocasional de espacnos fISICOS '
bienes muebles y equipos.

ARTICULO 8° AUTORIZACION DEL CONSEJO SUPERIOR

En los siguientes casos los ordenadores de gasto requieren autorizacidon previa del Consejo
Superior Universitario:

A. La compra, venta y adquisicién de bienes inmuebles.

B. Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero, o leasing
operativo.

C. La creacion o participacién en sociedades publicas © privadas, empresas,

corporaciones y fundaciones, previo estudio de estudio del riesgo financiero y juridico

aprobado por la Oficina Asesora de Planeacion y Control, y La Oflcma Asesora .

Juridica en lo correspondiente.

Los que comprometan vigencias futuras.

Aceptacion de donaciones o legados que generen de manera d|recta o indirecta

cualquier tipo de obligacién a cargo de la universidad, cuando la cuantia de la

donacién supere los doscientos {200) salarios minimos mensuales legales vigentes.’

¥. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantia.

mo

ARTICULO 9°: COMITE ASESOR DE CONTRATACION

Conférmese al interior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el Comité asesor
de Contratacion, como instancia encargada de colaborar en la fijacién de politicas, conocer y
emitir recomendaciones y orientacion de los lineamientos que regirdn la actividad
precontractual y contractual de la Entidad, de acuerdao con su propia reglamentacion.

ARTICULO 10°: INTEGRACION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

El Comité estara integrado por el Rector 0 su delegado, el Vicerrector Administrativo y
Financierc {que actuard como su secretarto), el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, el
Secretario General, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el Jefe o responsable del rea
solicitante y el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, estos dos ultimos con voz pero
sin voto.

Paragrafo En caso tal que el asunto a tratar en el Comité Asesor de Contratacion, sean
temas relacionados con ciencia, tecnologia, derechos de autor o temas de suma
especialidad, el Jefe o responsable del area solicitante actuara con voz y con voto,

ARTICULO 11°. FUNCIONES
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El Comité Asesor de Contratactdn tendrd las siguientes funciones:

A

Proponer y ejecutar las politicas y establecer los procedimientos para la elaboracion
del Plan Anual de Adquisiciones.

Asesorar al Rector y/o a sus delegados con competencia para celebrar contratos, en
los aspectos legales y presupuestales del proceso contractual, la fijacion de criterios
de seleccibn, y politicas que garanticen los principios que rigen la contratacion en la
Universidad. 7
Revisar y recomendar la aprobacion de los procesos de seleccidn superiores a '-
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes,' sin irhportar la

modalidad de seteccion, asi como los que determine el Rector o sus delegados.

. Analizar temas en materia precontractual, contractual © poscontractual cuando

alguno de sus miembros lo estime necesario. '
Validar la modalidad de seleccion, los estudios previos, proyecto de Pliego de
Condiciones, Pliego de Condiciones y sus modificaciones, de los asuntos qué se
sometan a su competencia.

Revisar el Informe preliminar y definitivo del Comité de Evaluacion, para recomendar

la decision al Ordenador del Gasto cuando éste asi lo considere.

. Recomendar la adjudicacion, declaratoria de Desierto del proceso o la revocatoria de

los actos precontractuales cuando el ordenador del gaste lo someta a su
consideracion.

Invitar a docentes, empleados oficiales, contratistas o personas naturales o juridicas
para que le asesoren en la toma de decisiones. ' . -
Registrar y apoyar las veedurias ciudadanas legalmente constituidas.
Las demas que le sean asignadas por el rector. '

CAPITULO lIl
DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 12°: ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion se desarrollara en cuatro (4) etapas, gue se detallan asi:

- PREPARATORIA: En esta etapa, se realiza la planeacion de! contrato a celebrar por

la Entidad y por tanto se concentra en la planificacion y el analisis de conveniencia y
oportunidad de la contratacién, los estudios de factibilidad, el estudio de mercado,
los documentos y estudios previes, 1as autorizaciones que el contrato demande, la
apropiacién presupuestal, capacidad e idoneidad del contratista y demds aspectos
que deben materializarse con la debida antelacién a la apertura de los procesos de
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seleccidn, lo que a su turno constituye |la base sustancial de cualquner procedlmuento '
de escogencia de contratista. '

- PRE-CONTRACTUAL: Define los trimites que debe realizar la Universidad .
dependiendo de la necesidad del contrato a realizar; la Universidad debe
seleccionar a los contratistas, a través de las modalidades regladas en este
estatuto.

Cada procedimiento de seleccién debe ajustarse a lo sefialado en este Estatuto,
atendiendo las reglas puntuales para cada uno de ellos.

- CONTRACTUAL: Es el periodo comprendido entre la iniciacién y la terminacion de la
ejecucion del contrato, esto es, el perfeccionamiento de! contrato, legalizacion y
gjecucion.,

- POST CONTRACTUAL: Precisa el procedimiento para la elaboracion y suscripcion
de actas de liquidacién de los contratos, con el fin de culminar el proceso de
contratacion. _

ARTICULO 13°: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Universidad debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual contendré la lista de
bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante la vigencia fiscal. En dicho Plan
se sefalara la necesidad y pertinencia de la adquisicidn, el valor estimado del contrato, el
tipo de recursos con cargo a los cuales la Universidad pagara el bien, obra o setvicio, la

modalidad de seleccién del contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entldad |n|cuara o

el Proceso de Contratacion.

Paragrafo 1°. La Universidad podra adquirir bienes y servicios para actividades especificas
de Docencia, Bienestar, Investigacion, Ciencia y Tecnologia y Proyeccion Social, en forma
independiente al Plan Anual de Adquisiciones, previa autorizacién motivada del Comité
Asesor de Contratacién, y solo en caso de que se comprometa la operacién o la prestacion
de los servicios del area interesada.

Paragrafo 2° E| Plan Anual de Adquisiciones deberd ser publicado en la Pagina WEB de la
Universidad y en el SECOP o en el sistema electronico que lo remplace, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de enero de la vigencia fiscal correspondiente, segun la
reglamentacion qgue sobre el presente Estatuto expida el Rector de la Universidad.

ARTICULO 14°: MODALIDADES DE SELECCION
La Universidad adelantara los procesos de contratacion mediante las siguientes modalidades:
Convocatoria Pablica.

Contratacion de Bienes o servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes.

Convocatoria Privada.

P00 P~

Contratacion Directa.
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Paragrafo. La Universidad aplicara las modalidades de selecciéon de conformidad con cada
vigencia. No obstante, podra hacerlo por periodo académico, dada la necesidad de la
adquisicion del bien o servicios de la Universidad.

ARTICULO 15°: CONVOCATORIA PUBLICA

Se utiliza cuando la cuantia a contratar sea mayor o igual a 500 SMMLV. Mediante esta
modalidad la Universidad invitara publicamente a través de su sitio web institucional a las
personas naturales yfo juridicas que se encuentren interesadas en contratar con la
institucion. La Universidad Seleccionara de las propuestas entregadas la mas favorable para
fa Universidad segun las reglas contenidas en el Pliego de Condiciones.

Al_:zTiCULo 16°: CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTEF\;iSTICAS.
TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION

Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién aquellos
que poseen tas mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefo o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempeno y calidad objetivamente
definido.

Para la adquisicion de este tipio de bienes y servicios, en cuantias que superen los Cien
(100) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, el Ordenador del Gasto debera acudir
a cualquiera de los siguientes mecanismos dispuestos en la ley 1150 de 2007, reglamentada
por el Decreto 1510 de 2013:

a) Acuerdo Marco de Precios
b} Bolsa de Productos
¢) Subasta inversa

Paragrafo. Los procesos para adelantar la seleccidn de contratistas mediante Ids anteriores
mecanismos seran los previstos para el efecto en la ley 1150 de 2007, Decreto 2555 de
2010 y Decreto 1510 de 2013, o las normas que los modifiquen. ‘

ARTICULO 17°: INVITACION PRIVADA

Se utiliza cuando la cuantia a contratar sea mayor o igual a doscientos (200) SMMLV y =
menor a quinientos (500), SMMLV, y no exista la obligacién de acudir a los mecanismos
sefalados en el articulo anterior, mediante esta modalidad la Universidad invitara minimo a
tres (3) personas naturales y/o juridicas mejores calificadas, o de forma aleatoria, de las que
se encuentren inscritas en el Directorio de Proveedores yfo Contratistas de la Institucidn
cuya actividad comercial esté relacionada con €l objeto a contratar, con una antelacién no
menor a noventa dias.

Paragrafo 1°. La elaboracion del Directorio de Proveedores se hard previa Convocatoria
Publica, segun las necesidades incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones y con base en la .
reglamentacion del presente Estatuto que para el efecto expida el Rector.

Paragrafo 2° En la correspondiente reglamentacién expedida por el Rector se incluiran los
mecanismos de evaluacion de los integrantes del Directorio de Proveedores y/o contratistas.
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ARTICULO 18°: CONTRATACION DIRECTA

La Universidad seleccionara, con base en los estudios previos, de manera directa al
contratista siempre que se justifique por Io menos una de las condiciones especiales que se
definen a continuacion y se aplique en todo momento el principio de seleccién objetiva:

1. En los contratos que tengan una cuantia inferior a doscientos (200) salarios
minimos mensuales vigentes. L
2. Cuando deba celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién administrativa o para la ejecucion de trabajos artisticos, cientl’fic'os
o académicos, asesorias 0 consultorias que se encomienden a determinada persona _: B
en razén a su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objetd a
contratar. ' o s

3. Cuando la contratacién sélo pueda celebrarse con una determinada persona por
tratarse de titularidad de patentes, derechos de autor, u otros derechos exclusivos,
obras de arte, servicios de artistas, subordinacién tecnoldgica, museos yfo
exposiciones. Para el efecto la justificacién de dicha o dichas situaciones constara
en los estudios previos correspondientes.

4. En Contratos y convenios interadministrativos con entidades publicas nacionales
o internacionales.

5. Cuando se trate de compra © venta de inmuebles, con la respectiva autorizacion
previa del Consejo Superior.

6. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles, de espacios fisicos o equipos.

7. Cuando se trate de urgencia manifiesta, en cuyo caso se aplicard el Estatuto
General de Contratacion Publica. S

8. Cuando se trate de contratos para fomento a aclividades cientificaé y' |
tecnolbgicas, de conformidad con las normas que rigen la materia, en especial la -
Ley de Ciencia y Tecnologia y sus decretos reglamentarios.

9. Cuando se trate de contratos de empréstito y encargo fiduciario.

10. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, lo cual debera ser .
demostrado con un estudio del sector o mediante certificado de la inexistercia de
pluralidad de oferentes en el RUP que ofrezcan el producto o servicio requer'ido.:"

11. En los contratos para la adquisicion de material bibliografico, audiovisﬁal' o dé
multimedia, de publicaciones seriadas, de publicaciones indexadas de caracter

cientifico, educativo o tecnolégico, software y licencias especificas para docencia,
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investigacion o tecnoldgicas y servicios telematicos y telecomunicaciones, siempre

que se contrate con la editorial, productor y/o el proveedor exclusivo de los mismos.

12. Pago de suscripcion y/o afiliaciones con organizaciones o instituciones o

académicas o gremiales nacionales o internacionales.

ARTICULO 19°: APROPIACION PRESUPUESTAL

Todo contrato que implique egresos para la Universidad debera estipular expresamente que
la entrega de las sumas de dinero a que se obliga, se subordinara a las apropiaciones que
de las mismas se hagan en su presupuesto.

ARTICULO 20° CELEBRACION DEL CONTRATO

Por regla general todo contrato debera constar por escrito, sin embargo la universidad
podra prescindir de contratos escritos cuando realice compras por internet o con grandes
superficies, para lo cual el reglamento establecerd la forma en que se garantizard el
cumplimiento de las normas de caracter presupuestal.

ARTICULO 21°: EJECUCION DEL CONTRATO

Una vez surtidos todos los tramites descritos anteriormente y suscrito el respectivo
Contrato, se debe iniciar la ejecucién del mismo. Para la ejecucién de! contrato debe
preceder la aprobacién de las garantias, la existencia del registro presupuestal
correspondiente y la suscripcidn del acta de inicio cuando sea el caso. .

ARTICULO 22°: LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién es un Acto Juridico por medio del cual se realiza el balance general del
contrato, procurando finiquitar la relacién o vinculo contractual. Se constituye como un
instrumento para prevenir conflictos futuros, resclver discrepancias surgidas en la ejecucion
contractual, y pactar los reconocimientos o compensaciones a que haya lugar para que las
partes puedan declararse a paz y salvo de todo concepto.

Paragrafo. Deben ser liquidados los Contratos de Tracto sucesivo y los Contratos
Terminados por Mutuo Acuerdo.

No requieren ser liquidados los contratos de ejecucidn instantanea, ni los contratos u
érdenes de prestacion de servicios.

CAPITULO IV ’
CONTROL, INTERVENTORIA Y SUPERVISION

ARTICULO 23°. : CONTROL DE LA CONTRATACION

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos dé

corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, los Ordenadores del -
Gasto estan obligados a vigilar permanentemente fa correcta ejecucién del objeto -
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda. '

El control general de la contratacion es responsabilidad del Rector de la Universidad, por lo '
que deberd ejercer el control y la vigilancia respectiva en dicha actividad.
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Sin perjuicio de lo anterior, serd responsable especifico de la contratacién, cada Ordenador
de Gasto respectivo, estos podran delegar en funcionarios o contratar personas naturales o
juridicas para el ejercicio de actividades de interventoria, supervisién, auditoria, inspeccién,
control y vigilancia de los contratos, conforme a los reglamentos y procedimientos cuantias
y limites establecidos, sin que esta delegacion implique cesacién de su responsabitidad.

Paragrafo. Correspondera al rector proferir el manual de supervisién e interventoria de la’
Universidad en la reglamentacion que scbre el presente Estatuto expida.

ARTICULO 24°: INTERVENTORIA

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Universidad, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

ARTICULO 25°: SUPERVISOR

La supervisiéon consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico gue sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma Entidad
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Universidad
podréa contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidon de servicios que
sean requeridos.

ARTICULO 26°. CONCURRENCIA

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, la Universidad podra dividir ta vigilancia del
contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la
Universidad a través de! supervisor.

No obstante lo anterior, cuando la Entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza
del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, ﬁnancuero
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

ARTICULO 27°: DESIGNACION DEL SUPERVISOR

Corresponde al ordenador del gasto, designar al servidor publico o al contratista que
actuara como supervisor, quien tendra experiencia y conocimientos relacionados con el
objeto pactado en el contrato o convenio respectivo.

CAPITULO V
GARANTIAS Y MULTAS

ARTICULO 28°. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Los proponentes que presenten cotizaciones, ofertas o propuestas como expertos en las
caracteristicas y calidades de sus productos son responsables por el cumplimiento de los
mismos con respecto de las caracteristicas minimas exigidas por la Universidad, por lo

S——— R e — e ]
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tanto, no podran argumentar la aceptacién por parte de la Universidad de sus ofertas o
productos cotizados como argumento para sanear un eventual incumplimiento.

ARTICULO 29°. GARANTIAS

En los contratos que por su naturaleza y cuantia se considere necesario, se podra incluir ta
obligacién del contratista de suscribir una garantia para asegurar el cumplimiento del
contrato.

Paragrafo Lo relacionado con clases de garantias, riesgos o amparos, montos asegurables
y efectividad de las mismas, seran definidos en la reglamentacién que para el efecto expida
el Rector de la Universidad. ‘

ARTICULO 30°. MULTAS

La Universidad podra pactar en sus contratos la imposicidn de multas sucesivas al
contratista de apremio o por mora o deficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones, sin
perjuicio de la aplicacién de la clausula penal pecuniaria. E| valor de las multas se tomara -
con cargo a la garantia o deduciéndola de las sumas que por cualquier motwo se Ie o
adeuden al contratista. :

ARTICULO 31°. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En los contratos que celebre la Universidad debera pactarse una clausula penal pecuniaria,
a manera de estimacion anticipada de los perjuicios causados por el contratista la entidad
contratante, la cual se hara efectiva en caso de incumplimiento del contratista de alguna de
sus obligaciones contractuales, sin perjuicio del gjercicio de las acciones legales pertinentes
para obtener la reparacion integral del dafno causado.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar en los casos en que la
terminacidn anticipada se pacte por conductas imputables al contratista.

CAPITULC VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 32°. REGLAMENTACION iNTERNA

E! Rector de la Universidad queda expresamente facultado para reglamentar lo pemnente a
partir de la fecha de expedicion del presente Estatuto. _

ARTICULO 33°. TRANSICION
Los contratos y procedimientos de seleccion en curso hasta la fecha en que se reglamer']te"
el presente Estatuto, continuaran sujetos a la normatividad de contratacién vigente en el

momento de la celebracién o iniciacidn del contrato.

ARTICULO 34°. INFORMES

Carrera 72 N° 40 - 53. Piso 10°. N
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El Rector de la Universidad debera presentar informes sobre la celebracion de contratos y
cumplimiento del plan de adquisiciones, a la Comunidad Educativa y al Consejo Supenor
Universitario cada tres meses.

ARTICULO 35°. DEROGATORIA

El presente Estatuto deroga expresamente el Acuerdo 08 de 2003, al igual que todas
aguellas normas reglamentarlas del orden universitario que le sean contranas el presente
Acuerdo no deroga ninguna disposicion del Acuerdo 04 de 2013

Dada en Bogota a los once (11) dias del mes de marzo de 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ESTE INCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL OREGINAL. ESFE POCTMENTO ES COPIA
SECRFTARIA GENERAL DIGITALBEL OR¥GINAL,

FRANCI BARON J SECRUTARIA GENERAL R
Presidente &eeeﬂ,ta:ig J
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RESOLUCION No. DE 2015

(g2 JuN 2015

“Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de
Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan ofras
disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en el
Acuerdo 03 de 2015, en su articulo 32, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, en los aspectos académicos, administrativos y financieros.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en desarrolio de la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconocen a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, y adoptar sus
correspondientes regimenes.

Que mediante el Acuerdo 03 de 2015, el Honorable Consejo Superior Universitario
expidid el Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital, el cual en su articulo
32 facultd al Rector de la Universidad para reglamentar lo pertinente. :



UNIVERSIDAD DISTRITAL _
FRANCISCO JQSEDEOADAS 2 JUN 2015

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto dictar disposiciones y
fijar los procedimientos pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo 03 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas’.

Articulo 2. Aplicacién. Para la aplicacion det presente reglamento se tendran en
cuenta los fines de la contratacién de la Universidad, los principios y regimenes dé
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de intereses senalados
en el Acuerdo 03 de 2015. i

Articulo 3. Utilizacion de medios electronicos. Para la realizacion de Ios
procesos administrativos descritos en el presente regiamento, la Universidad podra
utilizar los medios electrénicos que considere necesarios, de acuerdo con la
normatividad vigente.

CAPITULO I
PLANEACION CONTRACTUAL
TITULO|
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Articulo 4. Plan Anual de Adquisiciones: Con el proposito de adelantar una
gestion contractual eficiente y transparente, la Universidad a través de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, con el apoyo de
cada una de las demas dependencias correspondientes, elaborara el Plan Anual de
Adquisiciones, el cual describe la programacion para la adquisicion de bienes ¥
servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas institucionales que
permitan el funC|onam|ento de la Universidad durante una vigencia fiscal. i
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Articulo 5. Aprobacién. El Plan Anual de Adquisiciones debe ser aprobado por
el Rector mediante Resolucién Rectoral, previa recomendacién del Comité Asesor
de Contratacion.

Articulo 6. Publicacién. La Universidad debe publicar el Pian Anual de
Adquisiciones en la pagina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de
Contratacion Estatal SECOP a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero de
cada vigencia Fiscal.

Articulo 7. Actualizacion. El Plan Anual de Adquisiciones se actualizara: (i) para
incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (ii) para excluir obras, bienes y/o
servicios; o (iii) para modificar el presupuesto anual de adquisiciones, siguiendo el
mismo procedimiento sefialado en el presente titulo.

TITULO I
ESTUDIOS PREVIOS Y DEMAS REQUISITOS PRECONTRACTUALES

Articulo 8. Viabilidad y Conveniencia: E! trAmite precontractual inicia con el
proceso de planeacion del negocio contractual. La Universidad podra celebrar
contratos so6lo en la medida en que verifique que: 1

a) Se ajustan a las necesidades de la Universidad para el cumplimiento de{
servicio pablico que tiene encomendado.

b) Se dispone de recursos suficientes para solventar las prestaciones a favor
del contratista.

c) Se cuenta con los estudios previos requeridos para estructurar los alcances
técnicos, juridicos y econémicos del contrato, asi como para definir 1as
condiciones (objeto, especificaciones técnicas, plazo y valor) en que debe
ser ejecutado.

d) Se conocen los riesgos que implican para ias partes la ejecucion del objeto
contractual.

e) Se cuentan con los bienes (predios, equipos, edificaciones), permisos y
licencias que demande la iniciacion o ejecucién del contrato, 0 ha dado inicio
al tramite para su obtencidon oportuna de acuerdo con el cronograma de
ejecucion contractual y definido el esquema para hacer seguimiento y
control a la actividad del contratista.

Articulo 9. Estudios Previos: Se entiende por estudios previos, los documentos
gue soportan los procesos de contratacion, que permiten valorar adecuadamente

el alcance de io requerido por la Universidad. Con los estudios previos se refleja et
3
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analisis que se ha realizado sobre la necesidad del bien, obra o servicio que se
requiere, el estudio de mercado que soporta el valor de éste de acuerdo, la
modalidad de contratacion, en armonia con el Plan Anual de Adquisiciones, aSI
como la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion.

Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del gasto para su
aprobacion y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

o

Dichos documentos deben contener los siguientes elementos: ‘

a) La descripcion de la necesidad que la Universidad pretende satlsfacer
con el Proceso de Contratacion: La expresion escrita y detallada de las
razones que justifican el qué y para qué de la contratacion.

b) La forma de satisfacer tal necesidad: Descripcién de cdmo se puede llevar
a cabo la solucibn a la necesidad planteada y porqué se requiere
especificamente el contrato identificado, esto es, relatar la conveniencia del
tipo de contrato recomendado (mediante la ejecucién de un proyecto, la
realizacién de un estudio, disefio o pre-disefio o0 la contratacion de un
servicio).

c) El objeto a contratar: Es la forma en que se establece cual es el bien,
servicio u obra publica que pretende adquirir para satisfacer una necesidad,
el cual debera definirse de manera concreta, clara, detallada y teniendo en
cuenta la modalidad de contrato a celebrar.

d) Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar: La
definicion técnica de la necesidad y su correspondiente soporte, asi como las
condiciones del contrato a celebrar, deberan analizarse en el estudio técnico.

e) Plazo: Es el tiempo real y cierto, legal o convencionalmente establecido por
las partes del contrato en el que se espera que se cumplan las obligaciones
a cargo del contratista, el cual debe obedecer a un estudio técnico serio por
parte de la Universidad.

Ca

f) Lugar de ejecucidn el contrato: Es el lugar geografico o sede en la cual se
habran de desarrollar ei objeto contractual. :

g) Obligaciones de las partes: Son los compromisos a cargo de las partes, Io"s
cuales deben estar justificados desde los estudios y documentos previos 'y
que seran esenciales para el adecuado desarrollo y ejecuciéon del objeto
contractual.

h) Identificacion del contrato que se pretende celebrar: Se debe especificar
la clase de contrato que se pretende suscribir.

4
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i) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion: Teniendo
en cuenta la naturaleza o la cuantia del bien o servicio a adquirir, se debera
senalar con claridad qué tipo de procedimiento sera utilizado, de los
enunciados en los articulos 14 a 18 del Acuerdo 03 de 2015.

i) El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo: Cuando el
valor del contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir ta
forma de calculo y el presupuesto en la estimacién de aquellos.

k) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable: En los estudios
previos se deberan establecer criterios que permitiran concluir de manera
precisa que la escogencia del contratisia se realiza de acuerdo con el
ofrecimiento mas favorable para la entidad y ios fines que ella busca. chhos
criterios han de estar justificados técnicamente.

) Las garantias exigibles : El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de la Universidad con ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (i)
los contratos y su liquidacion; y (i) los riesgos a los que se encuentra
expuesta la entidad, derivados de! cumplimiento, calidad, responsabllldad
civil extracontractual y por obligaciones laborales y con el sistema de
seqguridad social, buen manejo y correcta inversion del anticipo y estabilidad
de la obra y en general todos los riesgos que puedan surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas,
deben estar cubiertos por garantias suscritas por e! contratista en los
términos del Decreto 1510 de 2013 y las demas normas que lo modifiquen.

No se exigiran garantias en los contratos y convenios interadministrativos, en
los bienes y servicios adquiridos por internet, en los contratos inferiores a
cincuenta salarios minimos sera potestativo del ordenador del gasto decidir
si exige 0 no garantias, con base en el estudio de los riesgos del contrato.

En los contratos sefalados en el numeral segundo del articulo 18 det
Acuerdo 03 de 2015, sin importar su cuantia, sera el ordenador del gasto el
que define la exigencia o no de garantias.

Articulo 10. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La Division de
Recursos Financieros a traves de la seccidon de Presupuesto o quien haga sus
veces, emitira el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. :

Articulo 11. Otros documentos necesarios para la contrataciéon en esta etapa
Los estudios técnicos y disefios, planos, estudio de impacto ambiental;
socioecondmico, sueios, factibilidad o pre-factibilidad, licencias urbanisticas,
adquisicién de predios, entre otros, deberan ser presentadas por la dependenma
que justifica la necesidad para contratar. 7
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CAPITULO Il

ORDENACION DEL GASTO

Articulo 12. Estan facultados para ejercer la ordenaciéon del gasto y suscribir
contratos hasta por 200 S.M.M.L.V., salvo las competencias exclusivas del Rector,
los Vicerrectores, Decanos, Directores de Institutos, Centros y/o Directores de
Fondos Especiales, 0 sus equivalentes en caso de modificacidon de la estructura
administrativa y/o académica, segun los rubros que defina para tal efecto el Rector.

CAPITULO IV
COMITE EVALUADOR

Articulo 13. Comité de Evaluacion: El Comité de Evaluacion estara conformad:jb
minimo por tres empleados publicos administrativos y /o docentes, y/o contratistas,
designados por el Ordenador del Gasto del respectivo proceso, y tendrdn como
funcion, evaluar las propuestas en sus contenidos técnicos, financieros y juridicos y
realizar la calificacion de éstas en los procedimientos de seleccién de contratistas..:

CAPITULO V
TITULO |
MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 14. Las modalidades de seleccién de contratistas hacen referencia a la
clasificacion de procedimientos, que en razén a la naturaleza de los bienes o
servicios a adquirir, o la cuantia de los mismos, permiten seleccicnar o elegir al
oferente que retna las condiciones mas favorables a la Universidad.

Articulo 15. La Universidad adelantara los procesos de contratacién mediante las
siguientes modalidades:

1. Convocatoria Publica.

2. Contratacién de Bienes o Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes.
3. Invitacién Privada.

4. Contratacién Directa.

T R
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CONVOCATORIA PUBLICA

Articulo 16. Convocatoria Publica: Mediante esta modatidad la Universidad
invitara publicamente a través de su sitio Web institucional y el Portal Unico de
Contratacién Estatal, a las personas naturales y/o juridicas que se encuentren
interesadas en contratar con la institucion. La Universidad Seleccionara de las
propuestas radicadas, la mas favorable para la Institucion segun las reglas
contenidas en el Pliego de Condiciones.

Articulo 17. Estudios Previos: La dependencia solicitante debera eiaborar los
estudios previos, segun io dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 18. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuaies, el Ordenador del Gasto
debera solicitar la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 19. Remision a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion, el
ordenador del gasto respectivo, remitira el expediente a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera para que adelante el procedimiento de Convocatoria
Publica.

Articulo 20. Proyecto de Pliego de Condiciones. Con base en los documentos
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborara el Proyecto de Pliego de
Condiciones, que contendra los siguientes requisitos:

A) Justificacién de la Necesidad de Contratar
B) Objeto y Alcance de!l Objeto a contratar

C) Generalidades del proceso

D) Generalidades del Pliego de Condiciones
E) Marco Legal

F) Interpretacion de los pliegos de condiciones
G) Modificaciones de los pliegos de condiciones.
H) Convocatoria a Veedurias ciudadanas

1) Cronograma

J) Presupuesto Oficial
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K) Supervisién y/o Interventoria

L) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

M) Obligaciones Generales y Especificas del Contratante y Contratista
N) Requisitos de Orden Habilitantes

0) Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

P) Requisitos generadores de Puntaje segun criterios de calificacion
Q) Garantias Contractuaies si es el caso

R) Matriz en donde se eleve un Balance de los Riesgos

S) Anexos

Articulo 21: El Proyecto de Pliego de Condiciones y demas documentos preVIos
serdn publicados en la pagina WEB de la institucién y en el Portal Unico de
Contratacion Estatal.

Articulo 22. Observaciones al Proyecto de Pliegos de Condiciones: Los
posibles oferentes contaran con un términc no mencr de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacidén del Proyecto de Pliego de Condiciones, para elevar las
observaciones que consideren pertinentes socbre dicho documento.

Articulo 23. Una vez realizadas las observaciones, la Universidad procedera a dar
respuesta a las mismas agrupando aquellas de naturaleza comun y las que estime
relevantes podra incluirlas en los pliegos de condiciones definitivos.

Las observaciones y respuestas deberan ser publicadas en la Pagina WEB, y en el
Portal Unico de Contratacion Estatal.

Articulo 24. Resolucion de Apertura: Una vez vencidos los términos de
publicacién de los documentos precontractuales y resueltas las observaciones al
proyecto de pliego de condiciones, se procede a expedir por el Ordenador dei
Gasto respectivo, la Resolucion que ordena la apertura de la contratacion, la cual
se publicara en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de
Contratacion. i

Articulo 25, Pliego de Condiciones Definitivo: La publicacion del texto definitivo
se hara a partir del dia de la expedicion de la Resolucion que ordena la apertura det
proceso, en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de Contratacion
Estatal.

Articulo 26. Audiencia de aclaracion de pliegos definitivos y distribucion y
asignacion de riesgos. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a a

8
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publicaciéon de la Resolucién de apertura del proceso, y del pliego definitivo, se
realizara una audiencia pablica con los posibles oferentes, con et objeto de aclarar
en caso de requerirse, el contenido de los Pliegos de Condiciones y se valorara la
asignacién y distribucion de riesgos.

En caso de aceptarse por parte de la Universidad las observaciones presentadas
en esta Audiencia por los posibles oferentes, mediante adendas publicadas en la
Pagina WEB de la Universidad y el Portal Unico de Contratacién, se modificaran los
pliegos y podran hacerse como maximo hasta el dia habil anterior a la fecha de
cierre del proceso.

Articulo 27. Presentacion de ofertas (cierre). Las propuestas seran abiertas en la
fecha y hora senfaladas para el cierre del proceso en el Pliego de Condiciones
Definitivo. La apertura de las mismas se hara en presencia de los proponentes que
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratacion se levantara acta que contenga:
relacion de las propuestas, numero de folios de cada una, nombre de lo§
proponentes, especificando si es Persona natural o juridica, consorcio o unién
temporal; informacion de la poliza que ampare la seriedad de la oferta. Esta acta
se publicard en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal Umco de
Contratacion. :

Para la recepcidn de las ofertas se tendra en cuenta la hora legal establecida por Ia
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de
1992, articulo 20, numeral 5°. :

Articulo 28. Verificacion, evaluacion y publicacion del infbrrhe de evalu'aciéh
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, analizara
las ofertas presentadas.

El Comité de Evaluacion presentara al Comité Asesor de Contratacion la evaluacion
preliminar, la cual sera revisada y aprobada en sesion de dicho comité asesor; y
publicada en la Pagina WEB de la Universidad y el Portal Unico de Contratacion.

Articulo 29. Traslado para presentar observaciones al informe de evaluacion.
Surtida la etapa anterior, se concedera un término de tres (3) dias habiles contadcs
a partir de la fecha de publicacién del informe de evaluacion, para que los oferentes
realicen, de ser el caso, las observaciones al informe preliminar de evaluacion.

Articulo 30. Observaciones. Las observaciones al Informe de evaluacién
preliminar seran trasladadas al Comité Evaluador, el cual presentara al Comité
Asesor de Contratacion el proyecto de respuesta y la evaluacion final.

Articulo 31. Adjudicacién o Declaratoria de Desierto: Una vez analizadas vy
resueitas las observaciones, el Ordenador del Gasto o su delegado para la
adjudicacion, procedera en Audiencia Publica a realizar la adjudicacion

;;,:9
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correspondlente 0 a declarar desierto el proceso. Contra este acto no procede

ningun recurso. :

TITULO NI

CONTRATACION DE BIENES Y/O SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION

Articulo 32. Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comdn utilizacién, aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten
patrones de desempenio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de este tipo de bienes y servicios, en cuantias que superen los
Cien (100) Salarios Minimos Legales Mensuaies Vigentes se debera acudir a
cualquiera de los siguientes mecanismos, dispuestos en la ley 1150 de 2007,
reglamentada por el Decreto 1510 de 2013:

a) Acuerdo Marco de Precios
b) Bolsa de Productos
c) Subasta inversa

TITULO IV “
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Articulo 33. Acuerdo Marco de Precios: El Acuerdo Marco de Precios es un
contrato entre un representante de los compradores y uno o varios proveedores,
que contiene la identificacién del bien o servicio, el precio maximo de adquisicion,
las garantias minimas y el plazo minimo de entrega, asi como las condiciones a
través de las cuales un comprador puede vincularse al acuerdo.

Articulo 34. Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. En la etapa de
planeacion del Proceso de Contratacion se verificara si existe un Acuerdo Marco de
Precios vigente con el cual la Universidad pueda satisfacer la necesidad
identificada.

Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio
requerido, la Universidad podra suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma
que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de

10
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compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de
Precios.

Articulo 35. Vinculacién. La Universidad se vincula a un Acuerdo Marco de
Precios mediante una manifestacion de su compromiso de cumplir las condiciones
del mismo y la colocacion de una orden de compra para la adquisicién de Ios
bienes o servicios previstos en el acuerdo

Articulo 36. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seré’ri
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos que establezca la normatividad vigente.

Articulo 37. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con Io§
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, e! Ordenador del Gasto
debera requerir la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 38. Procedimiento. El procedimiento de seleccién a través de Acuerdos
Marcos de Precios lo adelantara la Vicerrectoria Administrativa y Financiera segun
lo dispuesto en el Decreto Nacional 1510 de 2013.

Articulo 39. Publicacion: Todas las etapas y documentos del proceso de
seleccion denominado Acuerdo Marco de Precios, deberdn ser publicados en la
P4gina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de Contratacién Estatal, segdn
lo sefalado en el Decreto 1510 de 2013.

TITULO V
BOLSA DE PRODUCTOS

Articulo 40. Bolsa de Productos: Es el mecanismo de seleccion por subasta
inversa, adelantado por la Bolsa Mercantil de Colombia, para la adquisicién de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.. .

Articulo 41. Régimen aplicable: Ademas de lo previsto en el Decreto Nacional No
2555 de 2010 y las normas que 1o modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan y 10.,5
reglamentos internos de las bolsas de productos, seran aplicables a esa modalidad
de seleccién las contenidas en la presente Resolucion.

Articulo 42, Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos serén
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos que establezca la normatividad vigente.

11
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Paragrafo: El Ordenador del Gasto deberd realizar un analisis que permita
comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicién respectiva, frente a la subasta inversa, al Acuerdo Marco de Precios
para tales bienes o servicios, incluyendo el analisis del proceso de seleccion de!
comisionista, los costos asociados a 1a seleccién, el valor de la comisién y de las
garantias.

El estudio mencionado debe mostrar la forma en que la entidad estatal garantiza los
principios y objetivos del sistema de compras y contratacion publica.

Articulo 43. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, la dependencia solicitante
debera requerir la expedicion del Cerificado de Disponibilidad Presupuesta1
mediante oficio suscrito por el Ordenador de Gasto correspondiente. ..

El pago de comision y los demas costos en que se debe incurrir en este proceso,
estaran contenidos en el mismo certificado de disponibilidad presupuestal utilizado
para la Adquision del bien o servicio, de acuerdo con el reglamento de la bolsa en
fa cual la Universidad haga la negociacion. ‘

Articulo 44, Remision a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion,
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitira el
expediente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para que adelante el
procedimiento ante la bolsa mercantil.

Articulo 45. Publicacion: Todas las etapas y documentos del proceso de
seleccion denominade Acuerdo Marco de Precios, deberan ser publicados en la
Pagina WEB de la Universidad.

Articulo 46. Certificado de Registro Presupuestal. Sobre el mismo certificado de
disponibilidad presupuestai, y como consecuencia del proceso aqui descrito, se
expediran los certificados de registro presupuestal que amparen el pago de la
comisién y los costos de bolsa. El valor del bien o servicio sera registrado
presupuestalmente una vez se conozca el valor de la operacion.

TITULO VI
SUBASTA INVERSA

Articulo 47. Subasta Inversa: La Subasta Inversa o “en reversa”, es un
procedimiento mediante el cual se selecciona al oferente que en un mecanismo de
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lances sucesivos, oferte el menor precio por los bienes o servicios requeridos en e‘l
proceso de contratacion.

Articulo 48. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seran
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos que establezca la normatividad vigente.

Articulo 49. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, la dependencia solicitante
debera requerir la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
mediante oficio suscrito por el Ordenador de Gasto correspondiente.

Articulo 50. Remisién a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion,
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitira el
expediente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para que adelante el
procedimiento de Convocatoria Pdblica.

Articulo 51. Proyecto de Pliego de Condiciones. Con base en los documentos
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborara el Proyecto de Pliego de
Condiciones, que contendra los siguientes requisitos:

A. Justificacidn de ia Necesidad de Contratar

Objeto y Alcance del Objeto a contratar

Generalidades del proceso

Generalidades del Pliego de Condiciones

Marco Legal

Interpretacion de los pliegos de condiciones
Modificaciones de los pliegos de condiciones. |

I oOmmooom

Convocatoria a Veedurias ciudadanas

Cronograma

Presupuesto Oficial

Supervisién y/o Interventoria

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

. Obligaciones Generales y Especificas de! Contratante y Contratista
Requisitos de Orden Habilitante

. Requisitos generadores de Puntaje segun criterios de calificacion

vo=zZz=r X&

Garantias Contractuales
13
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Q. Matriz en donde se eleve un Balance de los Riegos
R. Anexos

Paragrafo 1: Ademas de los anteriores requisitos, los pliegos de condiciones deben
indicar: i) la fecha y hora de inicio de la subasta; ii} la periodicidad de los lances; y
iii) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa

Articulo 52. Publicacién: La Universidad publicara en la pagina WEB de la
institucion y en el Portai Unico de Contratacion Estatal el Proyecto de Pliego de
Condiciones, Fichas Tecnicas y demas documentos previos, para que los posibles
oferentes eleven las observaciones que consideren conducentes.

Articulo 53. Observaciones al Proyecto de Pliegos de Condiciones: Los
posibles oferentes contaran con un término no menor de tres (3) dias habiles
posteriores a la respectiva publicacion, para elevar las observaciones que
consideren pertinentes sobre el proyecto de Pliego de Condiciones.

Articulo 54. Respuesta: Una vez realizada las observaciones la Universidad
procedera a dar respuesta a las mismas agrupando aquellas de naturaieza comun y
las que estime relevantes podra incluirlas en los pliegos de condiciones definitivos.

Articulo 55. Resolucion de Apertura: Una vez vencidos los términos de
publicacién de los documentos precontractuales y resueltas las observaciones al
proyecto de pliego de condiciones, se procede a expedir por el Ordenador del
Gasto respectivo, la Resolucion que ordena la apertura de la contratacion, la cual
se publicara en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal unico de
Contratacion.

Articulo 56. Pliego de Condiciones Definitivo: La publicacion del texto definitivo
se hara a partir del dia de la expedicién de ia Resolucidon que ordena la apertura del
proceso, en ta Pagina WEB de la Universidad y en el portal Unico de contratacion.

Articulo 57. Presentacion de ofertas {(cierre). Las propuestas seran abiertas en la
fecha y hora senaladas para el cierre del proceso en el Pliego de Condiciones
Definitivo. La apertura de las mismas se hara en presencia de los propcnentes que
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratacién se levantara acta que contenga
numero de la propuesta, nimero de folios de cada una, nombre de los proponentes
especificando si es Persona natural o juridica, consorcio o unién temporal; wgenma
de la poliza y valor que ampare la seriedad de la oferta.

Para la recepcion de las ofertas se tendra en cuenta la hora legal establecida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de
1992, articulo 20, numeral 5°, para lo cual se abrira el link en la pagina web de la
Universidad, quien de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 20 del
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mencionado Decreto, mantiene, coordina y da la hora legal de la Republica de
Colombia.

Paragrafo 1: La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado
acredite su capacidad de participar en el procesc de contratacion y acredite el
cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial
propuesto por el oferente.

Articulo 58. Verificacion, evaluacion y publicacion del informe de verificacion
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, anahzara
las ofertas presentadas. -

El Comité de Evaluacion presentara al Comité Asesor de Contratacion la evaluacuon
preliminar, la cual sera adoptada en sesion de dicho comité asesor.

La Universidad debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con Ia
ficha técnica vy si el oferente se encuentra habilitado. :

Articulo 59. Subasta: El dia y en la hora sefialada en los Pliegos de Condlcmnes
Definitivos, se llevara a cabo la Subasta !nversa ia cual se surtira con base en las
siguientes reglas:

A. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes
habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica

B. Si en el proceso de contratacién se presenta un Unico oferente cuyos
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la
entidad estatal puede adjudicarle el contrato al unico oferente si el valor
de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el
contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

C. La subasta debe iniciar con el precio més bajo indicado por tos oferentes
Yy en consecuencia, solamente seran validos los lances efectuados
durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo
menos el margen minimo establecido en los pliegos de condiciones.

D. Si los oferentes no presentan lances durante ia subasta, la Universidad
debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio
inicial mas bajo. ,

E. Al terminar la presentamon de cada lance, la Universidad debe informar el
valor del lance mas bajo. B
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ﬁ



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

s <-262 02 JU 2015

F. Si al terminar la subasta inversa hay empate, fa Universidad debe
seleccionar al oferente que presentd el menor precio inicial. En caso de
persistir el empate la Universidad aplicara las reglas del numeral 1 al 5
del articulo 33 del Decreto Nacional No. 1510 de 2013.

G. La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales
durante el periodo definido en el pliego. La Universidad debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el lance mas bajo. En el acto de
adjudicacion, la Universidad indicara €l nombre de los oferentes y el
precio del Gltimo lance presentado por cada uno de ellos.

H. La Universidad puede escoger si adelanta la subasta inversa electronica
0 presenciaimente.

{. Sila Universidad decide adelantar la subasta electrénicamente debe fijar
en {os pliegos de condiciones el sistema que utilizara para la subasta
inversa y los mecanismos de seguridad para el intercambio de mensajes
de datos. -

TITULO VI
INVITACION PRIVADA

Articulo 60. Invitacién Privada: Se utiliza cuando la cuantia a contratar sea mayor
o0 igual a doscientos (200} SMMLV y menor a quinientos (500), SMMLYV, y no exista
la obligacion de acudir a los mecanismos sefialados en el articulo 31, mediante esta
modalidad la Universidad invitara minimo a tres (3) personas naturales y/o juridicas.

Articulo 61. Directorio de Proveedores: Dentro de los plazos sefialados en el
articulo cuarto Num. 2 del acuerdo 02 de 2015, la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas contara con un Directorio de Proveedores para escoger a los
oferentes que haran parte de los procesos de Invitaciéon Privada. Dicho directorio se
construira previa Convocatoria Publica, segun las necesidades incluidas en el Plan
Anual de Adquisiciones.

Paragrafo 1: Al inicio de cada vigencia Fiscal se adelantard un procesc de
Invitacion Pdblica de precalificacion, que evidencie la contratacion que la
Universidad segun su Plan Anual de Contratacién adelantara en dicha vigencia
mediante la modalidad denominada Invitacion Privada.
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Paragrafo 2: Los oferentes que se presenten en dicho proceso de precalificacidn,
integraran el Directoric de Proveedores de la Universidad.

Paragrafo 3: El Comité Asesor de Contratacion podra otorgar puntajes a los
oferentes que hagan parte del Directorio de Proveedores, por el cumplimiento en
sus obligaciones contractuales, garantias y criterios adicionales otorgados a Ia
Universidad en la ejecucion de contratos.

Articulo 62. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seran
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de
pliegos de condiciones de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Universidad, asi como el de la
distribucién del riesgo que esta propone, segun lo mencionado en esta Resolucion.

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones vy
aprobaciones que para ello, se analizaran o impartirdn con antelacion al inicio del
proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato segun el caso

Articulo 63. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Una vez
el ordenador del gasto apruebe los estudios previos solicitara la expedicion del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 64. Remision a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion,
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitira el
expediente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para que adelante eI
procedimiento de Invitacién Privada.

Articulo 65. Proyecto de Términos de referencia. Con base en los documentos
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborara el Proyecto de términos de
referencia, que contendra los siguientes requisitos:

A. Justificacién de la Necesidad de Contratar N
Objeto y Alcance del Objeto a contratar

Generalidades del proceso

Generalidades del Pliego de Condiciones

Marco Legal

Interpretacion de los términos de referencia.

Modificaciones de los pliegos de condiciones.

Convocatoria a Veedurias ciudadanas

TIToemMTmDOD

Cronograma
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Presupuesto Oficia!

Supervision y/o Interventoria

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

. Obligaciones Generales y Especificas del Contratante y Contratista
Requisitos de Orden Habilitante

. Requisitos generadores de Puntaje segun criterios de calificacién

Garantias Contractuales ' ¢

pUvozZzz2r x ¢«

. Matriz en donde se eleve un Balance de los Riegos

A

Anexos

Articulo 66. Invitacién: Junto con el Proyecto de Pliego de Condiciones y demds
documentos previos, la Universidad mediante Correo Fisico o electrénico, mvatara a
minimo tres oferentes.

Articulo 67. Observaciones al Proyecto de términos de referencia: Los
oferentes invitados contaran con un término no menor de tres (3) dias habiles
posteriores a la invitacion, para elevar las observaciones que consideren
pertinentes sobre el proyecto de términos de referencia.

Articulo 68. Respuesta: Una vez analizadas las observaciones, la Vicerrectoria
Administrativa con el apoyo de las personas responsables de la parte técnica del
proceso, procedera a dar respuesta a las mismas agrupando aquellas de
naturaleza comun para la aprobacién por parte del Comité Asesor de Contratacion
y las que estime relevantes podra incluirlas en los términos.

Articulo 69. Términos Definitivo: Agotado lo anterior, se remitira a los invitados a
participar, a traves de los términos de referencia definitivos.

Articulo 70. Presentacion de ofertas (cierre). Las propuestas seran abiertas en la
fecha y hora senaladas para el cierre del proceso en el Pliege de Condiciones
Definitivo. La apertura de las mismas se hard en presencia de los proponentes que
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratacién se levantara acta que contenga:
numero de la propuesta, niUmero de folios de cada una, nombre de los proponentes,
especificando si es Persona natural ¢ juridica, consorcio o unién temporal; wgencna
de la pdliza y valor que ampare la seriedad de la oferta. .

Para la recepcion de las ofertas se tendra en cuenta la hora legal establecida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de
1992, articulo 20, numeral 5°.

W8
0
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Articulo 71. Verificacion, evaluacion y publicacion del informe de evaluacién
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, analizara
las ofertas presentadas. '

El Comité de Evaluacién presentara al Comité Asesor de Contratacion la evaluacion
preliminar, la cual sera adoptada en sesién de dicho comité asesor.

Articulo 72. Adjudicacién o Declaratoria de Desierto: Una vez analizadas y
resueltas las observaciones, el Ordenador del Gasto o su delegado para la
adjudicacion, procedera en Audiencia Publica a realizar la adjudicacion
correspondiente o a declarar desierto el proceso.

Articulo 73. Publicacién: Todas las etapas y documentos del proceso de
seleccion denominado Invitacion Privada, deberan ser pubiicados en la Pagina
WEB de la universidad. !

TiTULO VIII
CONTRATACION DIRECTA

Articulo 74. Contratacion Directa: Aplicara el procedimiento de contratacion
directa en los casos taxativamente sefnalados en el articulo 18 del acuerdo 03 de
2015. K

Articulo 75. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seran
elaborados por la dependencia solicitante.

Articulo 76. La Universidad a través de la dependencia solicitante, debera justificar
de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate los
fundamentos juridicos de la modalidad de seleccidon que se propone adelantar.

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones que para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccién del contratista ¢ al de la firma del contrato segun el caso.

Articulo 77. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, una vez aprobados, el
ordenador del gasto debera requerir la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.

Articulo 78. El ordenador del gasto del gasto escogera al contratista que cumpla
con los requisitos dispuestos en los estudios previos.

19
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Articulo 79.En los procesos de contratacién directa se llevaran a cabo todos los
procesos de negociacion que permitan obtener las mejores condiciones para la
universidad.

Articulo 80. Publicacién: La Universidad publicara en la pagma WEB de Ia
institucion y en el Portal Unico de Contratacién Estatal el contrato suscrito por esta
modalidad, y los diferentes documentos previos que se produzcan y la justifiquen.

CAPITULO VI
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Articulo 81. Celebracion del Contrato. Se procede a elaborar la minuta de!
Contrato y tramitar su firma por parte del Ordenador del gasto y el proponente
seleccionado, una vez, se cuente con toda la documentacion requerida segun la
modalidad del contrato.

Una vez suscrito el contrato y realizado el registro presupuestal, el contratista
debera constituir las garantias, cuando se le hayan exigido, y la Oficina Asesora
Juridica debera adelantar la aprobacién de estas con el fin de completar los
requisitos de ejecucién del contrato.

Articulo 82. Clausula de Indemnidad. En todos los contratos se debera incluir una
clausula de indemnidad conforme a la cual, sera obligacion del contratista mantener
a la Universidad indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa ias actuaciones del contratista.

Articulo 83. Acreditar pago de aportes parafiscales y seguridad social. Ei
contratista debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como ios propios
det Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. De igual
manera, este requisito debera acreditarse para la realizacion de cada pago
derivado del contrato. E!l servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral incurrira
en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 84. De los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En el
Cronograma de cada proceso de convocatoria publica e invitacion directa, el
Universidad sefalara el plazo para la celebracion del contrato, para el registro
presupuestal, la publicacién en el Portal Unico de Contratacién SECOP vy para el
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cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones para el
perfeccionamiento y la ejecucioén.

Articulo 85. Ejecucion del Contrato: Una vez surtidos todos tramites descritos
anteriormente y suscrito el respectivo Contrato, debe iniciar la ejecucion del mismo.

Articulo 86. Procedimiento para Adicion, Prérroga o Modificacion del
Contrato. Cuando en la Ejecucion del Contrato se requiera Adicién del Valor,
Modificacion o Prérroga del Plazo, el Interventor o Supervisor a cuyo cargo se
encuentra la Ejecucion del Contrato, debe enviar al Ordenador del Gasto, la
respectiva solicitud debidamente justificada con las razones en virtud de las cuales
debe modificarse, adicionarse o prorrogarse el Contrato, acompafiada de la
solicitud que para tal fin formule el Contratista. El Ordenador autorizarda o no y si es
del caso se procedera a los tramites presupuestales a que hubiere Iugar yala
solicitud de la adicién correspondiente.

En ningun caso la adicion del contrato podra superar el 50% del valor inicial del
contrato primigenio.

Articulo 87. Manejo del Anticipo: Para el caso de los contratos que su valor sea
igual o superior a los 2.000 SMLMV, o cuando el ordenador del gasto lo considere
pertinente, el contratista debera suscribir un contrato de fiducia mercantil para crear
un patrimonio auténomo, con una sociedad fiduciaria autorizada para ese fin por la
Superintendencia Financiera, a la cual la Entidad Estatal debe entregar el valor del
anticipo.

Articulo 88. En los pliegos de condiciones, la Universidad establecera los términos
y condiciones de la administracién del anticipo a través del patrimonio autonomo.

En este caso, la sociedad fiduciaria debe pagar a los proveedores, con base en las
instrucciones que reciba del contratista y autorizadas por el supervisor ©
interventoria, siempre y cuando tales pagos correspondan a los rubros previstos en
el plan de utilizacién o de inversidn del anticipo.

Articulo 89. Liquidacion del Contrato: La liquidacion del Contrato es un Acto
Juridico por medio del cual se realiza el balance del contrato por las partes
procurando, finiquitar la relacion o vinculo contractual. La funcién de la I|qu1da0|on
es la de establecer el estado de cuentas luego de finalizada su vigencia, es decir 1a
refacion historica de la Ejecucién del Contrato, y constituye un momento contractual
para prevenir conflictos futuros y resolver discrepancias surgidas de su ejecucién
entre las partes; al poder pactar en el Acta de Liguidacién, reconccimientos ‘0
compensaciones a que haya lugar para que las partes puedan declararse a paz y
salvo.
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De igual forma la liquidacién también ofrece la posibilidad de ampliar el término de
las garantias que avalan el cumplimiento de las obligaciones contraidas, segun el
objeto contractual.
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Articulo 90. Se deben liquidar los Contratos de Tractc sucesivo, ios Contractos
cuya ejecucion se prolonguen en el tiempo y los demas que lo requieran, como los
Contratos Terminados por Mutuo Acuerdo.

Articulo 91. No requieren ser liquidados los contratos de ejecucion instantanea, ni
las Ordenes y/o Contratos de Prestacién de Servicios profesionales, salvo aquellos
que terminen de manera anticipada.

Articulo 92. Obligaciones posteriores a la liquidacién del contrato: Vencidos
los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las
condiciones de disposicidn final 0 recuperacién ambiental de las obras o bienes, se
debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacion. 7

.!,
Articulo 93. Compras a grandes superficies y por internet. En cumplimiento de
lo sefialado en el articuio 20 del Acuerdo 03 de 2015, en los procesos de
contratacion directa podran adquirirse bienes mediante compras a grandes
superficies 0 a través de internet con la tarjeta de crédito empresariai de la
universidad o mediante giro. -

En estos casos no se requerira contrato por escrito, previo el correspondiente
estudio previo, que demuestre la conveniencia de dicha operacioén, el ordenador del
gasto solicitara el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y proferira
una orden de adquisicién de los bienes correspondientes a través de la tarjeta de
crédito empresarial.

El registro presupuestal se realizara sobre la orden de compra y el extracto de la
tarjeta de crédito.

CAPITULO VII
De la revision de requisitos y calificacion de los contratistas

ARTICULO 94. En todos los procesos de convocatoria plblica y en la invitacién
privada, las condiciones de experiencia acreditada, capacidad financiera, seran
objeto de verificacibn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, para lo cual se
exigira el Registro Unico de Proponentes. :

i‘Z
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Los reconocimientos, certificaciones de calidad o la inexistencia de sanciones en la
actividad contractual del proponente, podran ser objeto de calificacion. Asi mismo,
se podran otorgar calificacién negativa a los proponentes que hayan obtenido
sanciones contractuales de multas 0 a quienes se les haya declarado el
incumplimiento.

La exigencia de estas condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y su cuantia.

ARTICULO 95. Ofrecimiento mas favorable a la entidad. En ios procesos de
selecciéon en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdémicos, la
oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) El precio.

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas sefaladas en el pliego de condiciones o términos de referencia.

c) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio para la entidad.

d) Las condiciones técnicas adicionales que para la Universidad representen
ventajas de calidad o de funcionamiento. Dichas condiciones podran consistir en
aspectos tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracion det bien, obra o servicio. ‘

e) Las condiciones econémicas adicionales que para la Universidad representen
ventajas cuantificables en términos monetarios, como por ejempio la forma de
pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en
programas de entregas, valor o existencia del anticipc, mayor garantia del bien o
servicio respecto de la minima requerid, mayor asuncién de riesgos previsibles
identificados.

f) También podra darse calificacion por el apoyo a actividades de beneficio para la
comunidad educativa que tengan relacién con el objeto def contrato, acciones
encaminadas a mejorar las condiciones o la vinculacién al proyecto de personas en
condiciones de vulnerabilidad social.

ARTICULO 96: En tanto se expide la reglamentacidén sobre el ejercicio de la
supervisién e interventoria continuara vigente la Resolucion 482 de 2006.
23
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ARTICULO 97. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y deroga
toda la normatividad reglamentaria que le sea contraria.
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RESOLUGION.No( () 3 15 éNE 2016

“Por medio de la cual se regiamenta la contratacién por Prestacion de Servicios en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en
uso de sus facultades, legales y estatutarias, en especial, las sefialadas en’la Ley 30 de
1992, el Acuerdo No. 03 de 1997 y el Articulo 32 del Acuerdo No. 03 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, en los aspectos académicos, administrativas y financieros.

Que los articulos 28 y 29 de Ia Ley 30 de 1992, en desarrollo de la autonomia universitaria
- consagrada en la Constitucién Politica de Colombia, reconocen a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, asi como adoptar sus correspondientes
regimenes. '

Que el Acuerdo No. 03 de 1997, "Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”, sefiala en su articulo 16, literal g), la competencia del Rector de la
Universidad “para expedir manuales de cargos, funciones y procedimientos
administrativos.”

Que el articulo 6° del Acuerdo No. 03 de 2015, del Consejo Superior Universitario,
“Estatuto de Contratacion. de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas’, regula lo
relacionado con la capacidad, la delegacién y la desconcentracién de funciones en materia
contractual; siendo responsables de la ordenacidén del gasto y, en general, para tomar las
decisiones que en materia contractual se requieran y segun los asuntos de su
competencia, el Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los Directores de Institutos, Centros
y Fondos Especiales, o sus equivalentes, esto Ultimo, en caso de modificacién de la
estructura administrativa y/o académica.

Que el numeral 2° de! articulo 18 del Acuerdo No. 03 de 2015, del Consejo Superior
Universitario, prevé, como una de las causales de contratacion directa, “cuando (se) deba
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
administrativa o para la efjecucion de trabajos artisticos, cientificos o académicos,
asesorias o consultorias que se encomienden a determinada persona en razon a su
capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a conlratar”.

Que se entiende por “servicios profesionales”, aquellos de naturaleza intelectual, diferentes
a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, y por
“servicios de apoyo a la gestion”, los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales. '
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RESOLUCION No.

Que se hace necesario precisar los valores a reconocer por concepto de honorarios en la
modalidad de contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como
definir los diferentes perfiles en la prestacién de servicios susceptibles de ser contratados
mediante dicha modalidad, para el desarrollc de actividades relacionadas con Ila
administracion y el funcionamiento de ia Universidad Distrital.

Que la Resolucidon No. 262 de 2015, por medio de la cual se reglamenta el Estatuto
General de Contrataciéon de la Universidad Distrital, establece, en el articulo 12, que los
ordenadores del gasto estan facultados para “suscribir contratos hasta por 200 SM.L. M.
(..)", sin perjuicio de la competencia que, por razén de la cuantia, le corresponde al Rector.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: Definicion de los perfiles en la Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion: Los perfiles de las personas naturales susceptibles de ser
vinculadas a la Universidad Distrital mediante Contrato de Prestaciéon .de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién, corresponden a la siguiente definicion:

1. Perfil Servicios Asistenciales. Implica el ejercicio de actividades  de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los otros perfiles, que se caracterizan por
el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion; por ejemplo,
actividades secretariales, de archivo, de mensajerla y de mantenimiento, entre
otros.

~ 2. Perfil Servicios Técnicos o Tecnolégicos. Comprende el ejercicio de actividades
vinculadas al desarrollo de procesos y'procedimientos de cardcter técnico misional,
de apoyo y operativas, relacionadas con la aplicacion de la ciencia, la tecnolog|a la
gestién y la interaccién de lo intelectual con lo instrumental.

3. Perfil Servicios Profesionales. Agrupa aquellas actividades cuya naturaleza
demanda la ejecucién y aplicacién de los conOC|m|entos propios de los programas
académicos profesionales reconocidos por la ley.

4. Perfil Servicios Profesionales Especializados. Hace referencia a todas aquellas
actividades que, por su naturaleza y especificidad, requieren de un grado de
especializacion complementario al de la formacién en programas académicos
profesionales.
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5. Perfil Asesor |: Agrupa aqueflas actividades de asesoria o consejeria, directa y
especializada, a las dependencias del nivel directivo y asesor de la Universidad y
que implican un alto grado de experticia y conocimiento especifico.

6. Perfil Asesor II: Agrupa aquellas actividades de asesoria o consejeria,
especializada y directa, a la Rectoria de la Universidad, y que implican un aito
grado de experticia y conocimiento profesional por parte de quien la ejerce.

ARTICULO 2: Definiciéon de Requisitos Minimos para los Perfiles en la Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a [a Gestiéon: La exigencia de requisitos
minimos aplicables a las personas contratadas mediante la modalidad de contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, correspondientes a los
diferentes perfiles definidos en el articulo anterior, serd la siguiente:

PERFIL

REQUISTIOS MINIMOS

Servicios Asistenciales

Titulo de educacién media o experiencia
relacionada de minimo cinco (5) afos

Servicios Técnicos o Tecnoldgicos

Titulo de formacién en programa académico
técnico o tecnolégico profesional, o©
aprobacion de minimo seis (6) semestres en
programa  académico de  formacion
profesionai.

Servicios Profesionales

Servicios Profesionales Especializados

Titulo en programa académico profesional.

Titulo en programa académico profesional y
titulo en programa academico de
especializacion.

Perfil Asesor |

Titulo en programa académico profesional,
titulo en programa académico de
especializaciéon y experiencia relacionada
de minimo cinco (5) afios. Equivalencia:
Titulo de especializacién por dos (2) afos
adicionales de experiencia relacionada.

1 Perfil Asesor |l

Titulo en programa académico profesional,
titulo en programa académico de
especializacion y experiencia relacionada de

minimo ocho (8) afios.
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ARTICULO 3: Definicién de la escala de Honorarios: Los honorarios para los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion se
pagaran conforme a la siguiente tabla:

PERFIL __HONORARIOS MENSUALES
Servicios Asistenciales 23S MLMYV.
Servicios Técnicos o Tecnoldgicos
3.0 SM.LM.V.
Servicios Profesionales
46 SMLMV.
Servicios Profesionales Especializados

6.0 SMLM.V.

Perfil Asesor |
Hasta 8.0 S M.L.M.V.

Perfil Asesorll
‘ Hasta 9.8 S.M.L.M.V.

ARTICULO 4.- Los Ordenadores del Gasto, en la etapa precontractual, deberan
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, segan el perfil a contratar y la
naturaleza de las actividades a desarrollar. ‘

ARTICULO 5.- Los Supervisores de los Contratos de Prestaciéon de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidon, verificardn el cumplimiento del objeto
contractual, asi como el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
mensualmente y conforme a los porcentajes estipulados en la Ley, como requisito
para autorizar el pago de los honorarios pactados.

ARTICULO 6.- Los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion suscritos por la Universidad Distrital no generan ningun tipo de relacion
laboral, de manera que su ejecuciéon sera realizada por el contratista con plena
autonomia y con sujecién a lo pactado en el correspondiente contrato.

ARTICULO 7.- El pago de los honorarios se realizara previa aprobacién, por parte
del supervisor, del correspondiente informe del contratista y del cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar, conforme a lo estipulado en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Universidad Distrital.
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ARTICULO 8. Para todos los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestiéon se debera incluir la obligacién del contratista de amparar el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, mediante la contrataciéon de una poéliza
de seguro de cumplimiento a favor de entidades estatales o la constitucion de
cualquiera de las garantias establecidas en las normas pertinentes.

ARTICULO 9. La escala de honorarios que en |a_presente Resolucion se establece,
es antes de IVA, en caso de que el contratista se encuentre inscrito en el régimen
comun y opera, de manera exclusiva, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas naturales.

Este valor contiene todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi
como todos los costos directos e indirectos que impligue la ejecuciéon del contrato.

ARTICULO 10. Para las profesiones reguladas legalmente, deberd acreditarse
Tarjeta o Matricula Profesional, y/o Matricula Profesional, y/o certificaciéon de
encontrarse en tramite, segun sea el caso.

ARTICULO 11. Ninguna persona podra celebrar, en condicién de contratista, mas de
un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
cargo al presupuesto de la Universidad Distrital.

ARTICULO 12.- Los perfiles y los honorarios por prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en los proyectos de extension e investigacion
quedan exceptuados de esta Resolucion y se estableceran en cada caso especifico.

ASTICULO 13. La presente Resolucion rige a partir de la f
todas las normas de igual o inferior jerarquia que le

comunioues;j
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. RESOLUCION .ano. | 629

“Por medio de la cual se adoﬁta el Manual de Supervision e Interventoria de la
-Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

" €l Rector (E) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus

atribuciones legales y estatutarias, conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 30 de 1992, asi como por el Estatuto General - Acuerdo Nro. 003 de 1997 y de
Contratacion de Ia Untver5|dad Acuerdo Nro. 003 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, las
universidades gozan de autonomia universitaria y en virtud de ella podran “darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

Que en el mismo sentido y conforme a 1o establecido en los articulos 3 y 28 de la Ley 30de

- 1992, se garantiza la autonomia universitaria y se reconoce a las universidades, entre
otros, el derecho a expedir y modificar sus estatutos. :

Que el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 establece que los contratos que celebren las:
universidades estatales u oficiales para el cumplimiento de sus funciones, se rigen por las’

normas del derecho privado, y sus efectos estdn sujetos a las normas civiles y comerciales,
con excepcidn de los contratos de empréstito.

Que conforme al articulo 16 del Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, Acuerdo 003 de 1997, en sus literales f) y g), el Rector tiene dentro de sus

funciones dirigir la conservacion y la administracién del patrimonio de la Universidad y_

expedir procedimientos administrativos.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, requiere adoptar una herramienta

de gestién y asesoria que, mediante |a interventoria y la supervisién, a través de

facuitades de vigilancia y seguimiento, proteja la moralidad administrativa y la’

transparencia de la ejecucién contractual, y asegure la calidad e idoneidad, con que el
contratista o proveedor ejecute integralmente el objeto contractual convenido, el estricto
cumplimiento de los pliegos de condiciones o términos de referencia, estudios previos y
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especificaciones técnicas, el cronograma de ejecucion previamente establecido y los
valores presupuestados.

Que el Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el 29 de diciembre de
2006, en aras de unificar los procedimientos para realizar las labores de interventoria y
supervision, de los contratos y convenios que celebra la Universidad, asi como con el fin
de garantizar la transparencia, eficiencia, eficacia y celeridad, en el desarrollo y ejecucion
de los mismos, expidio la Resolucion Nro. 482, mediante la cual se adopto el Manual de
Interventoria y Supervisidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Nro. 003 de 2015 y la Resolucién Rectoral Nro.
262 de 2015 mediante la cual se reglamentd el Estatuto de Contratacién, se hace
necesario adoptar un nuevo Manual de Supervision e Interventoria, atendiendo la
normativa vigente y la realidad de |a ejecucion contractual.

Que en cumplimiento de los principios de autonomia universitaria, buena fe, publicidad,
economia, responsabilidad, planeacién, seleccion objetiva y eficacia, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, requiere reglamentar aspectos concernientes a la
interventoria y la supervisién de los contratos y convenios que suscriba.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. Adoptar el presente Manual de Interventoria y Supervision, para los
contratos y convenios que celebre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO PRIMERO. . Este Manual de Interventoria y Supervisién tiene como fin \é@
establecer los lineamientos, reglas y responsabilidades, que debera cumplir el servidor *
piblico o el contratista, en el cumplimiento de sus funciones de supervision, de # %
interventoria o de su objeto contractual, en la orientacion, control, direccion y vigilancia
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de las obligaciones y la ejecucion de los contratos o convenios que suscriba la

Universidad. : @

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo previsto en el presente Manual y dadas las
particularidades de los proyectos de investigacion y extension que desarrolla la
Universidad, mediante Acto Administrativo, se reglamentard lo pertinente al seguimiento
de dichos contratos. @

ARTICULO 22. Dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo IV “CONTROL,
INTERVENTORIA Y SUPERVISION” del Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

ARTICULO 32 DESTINATARIOS: El presente manual tiene como destinatarios los
servidores publicos y contratistas, ya sean personas naturales o juridicas, que cumplan
actividades de supervision, de interventoria, o en la ejecucidon su objeto contractual, de los
contratos y convenios que suscriba la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ARTICULO 42- AMBITO DE APLICACION: El presente Manual de Supervision e
Interventoria deberd aplicarse para el control y vigilancia de los contratos o convenios
suscritos por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con cualquier persona, ya
sea juridica (publica o privada) o natural, nacional o extranjera, en los que se
comprometan o no recursos de la entidad.

ARTICULO 5¢. REQUISITOS COMUNES A LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES. Para

ejercer la actividad de Supervisor o Interventor, el funcionario o contratista, segun el caso,’

debera como minimo reunir las siguientes calidades:

a) Estar en capacidad de prever los problemas que se puedan presentar durante la
ejecucion de los contratos y convenios, y en el evento de presentarse, requerir las
correcciones del caso, segun los procedimientos establecidos en la presente
Resolucidn.
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b) No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, segun lo previsto en
el Estatuto de Contratacidon de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
asi como en las normas concordantes y pertinentes. ~ °

c) No estar incurso en conflicto de intereses, que impida una supervisién o
interventoria objetiva sobre la ejecucion del contrato o convenio.

d) Colaborar con el contratista en la buena ejecucion del contrato o convenio, sin
interferir con el desarrollo del objeto contractual.

PARAGRAFO: En caso de proyectos, estudios o disefios, la interventoria o supervision
deberd dejar en libertad al consultor para utilizar técnicas, teorias y métodos de disefio
universalmente aceptados, excepto en lo relativo a la verificacion de los requisitos o
necesidades institucionales, y siempre de acuerdo con los cédigos o normas vigentes
reconocidas.

ARTICULO 62. REQUISITOS MINIMOS PARA SER DESIGNADO SUPERVISOR: Las
condiciones minimas que una persona debe cumplir para ser designada como supervisor
de los contratos o convenios que celebre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

son las siguientes:

a) Ser servidor publico de los niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo de la Universidad. @

b} Perfil acorde con el drea u objeto en que se va a ejecutar el contrato. Lo anterior
para efectos de contar con la capacidad de verificar el cumplimiento contractual,
asi como de resolver los problemas vy dificultades que se presenten durante la
ejecucion y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO: Para todo contrato que celebre la Universidad, se designard un supervisor
acorde a los términos sefialados en el presente Manual.

ARTICULO 72. REQUISITOS MINIMOS PARA SER INTERVENTOR. La persona natural o
juridica, que desarrolle actividades de interventor de los contratos o convenios celebrados

wﬁ%
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por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, deberd cumplir los siguientes
requisitos minimos:

a} Haber sido contratado en los términos previstos en el Estatuto de Contratacion
de lIa Universidad, en la Resolucién Nro. 262 de 2015, asi como en las normas que
los modifiqguen o complementen.

b) Acreditar la idoneidad necesaria para verificar el cabal cumplimiento del contrato,
asi como para resolver los problemas y dificultades que se presenten, durante su
ejecucion y liquidacion.

PARAGRAFO: Para todos los casos en que la Universidad haya contratado una
interventoria, se designara un Supervisor en los términos sefialados en el presente
manual, para que ejerza supervision de la misma.

ARTICULO 8¢, OBJETIVOS DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION: En cada contrato o
convenio que celebre la Universidad, la interventoria y la supervision tendrd como
objetivos los siguientes:

1. Garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato y el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo acorde a la oferta presentada por el contratista,
velando que el mismo se desarrolle dentro de los tiempos y condiciones de
ejecucion pactadas; todo ello, a la luz de lo estipulado en los documentos
precontractuales, pliegos de condiciones, especificaciones, estudios técnicos,
disefios y valor pactado. De igual forma, debera corroborar la vigencia del contrato y
las pélizas asociadas.

2. Obtener que el objeto contratado sea entregado a la Universidad con Ias
condiciones establecidas, exigiendo y recomendando al contratista las acciones de @?«‘
mejoramiento que sean necesarias, en orden al cumplimiento y correcta ejecuciéon K
del contrato, atendiendo los procedimientos descritos en el presente Manual y con
sujecién al valor pactado.

Pagiria 5 de 56#7
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3. Representar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ante el contratista,
como persona natural o juridica, cuyo perfil especifico y conocedor del objeto del
contrato, le permiten conceptuar en todo lo relativo a su debida ejecucion.

ARTICULO 92. FINALIDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. Proteger la moralidad
administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién, propender por la buena
prestacién de los servicios, la salvaguarda del patrimonio institucional, garantizar la
calidad de los bienes, servicios u obras contratadas, y tutelar la transparencia de la
actividad contractual desarrollada en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO: Estas figuras de vigilancia, control y seguimiento, implican una posicién
imparcial; por lo tanto, en la interpretacion del contrato y en la toma de decisiones, la
Interventoria o supervision deberan:

a. Definir: En virtud del principio de inmediacién, la Interventoria y supervision,
segun corresponda, son las encargadas de resolver las dudas que se presenten en
cuanto a la ejecucion de los contratos.

b. Colahorar: El Supervisor o la Interventoria, y el contratista, conforman un grupo de
trabajo de profesionales idéneos, cuya actividad en conjunto, permite la resolucion
de dificultades que se presentan con ocasion de la ejecucién, terminacion y
liguidacién de los contratos suscritos por la Universidad, atendiendo a razones de
orden técnico, juridico, administrativo y financiero. El Supervisor o Interventor, en
consecuencia, desarrollard mejor su funcién integrandose a dicho equipo, sin que
ello signifique renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
especificas, como tampoco pérdida de su autonomia e independencia frente al
contratista.

c¢. Exigir: En la medida que la actividad de Interventoria o supervision segun -
corresponda, evidencien que, en desarrollo de {a relacién contractual no se esta X
cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, dicho Supervisor o
Interventor, adquiere la obligacidn, no la facultad, de exigir a la parte morosa, la
exacta satisfaccion de lo contratado, utilizando como herramientas el contenido

W XU
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del contrato y las garantias ofrecidas para asegurar su cumplimiento. %C&‘
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Prevenir: Adelantar acciones con el fin de impedir que se desvie el objeto del
contrato o el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

Solicitar: Requerir al contratista que subsane de manera inmediata, las faltas que
no afectan la validez del contrato. implica, ademas informar al ordenador del gasto
el presunto incumplimiento del objeto o de las obligaciones contractuales, y
solicitar a la Oficina Asesora luridica iniciar un proceso por presunto
incumplimiento contractual o afectacion de podlizas, previo informe
correspondiente en donde se expongan, de manera detallada, las causas en que se
origina el presunto incumplimiento o la declaratoria de siniestro.

ARTICULO 102. ASPECTOS FUNCIONALES DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION: Las
funciones o desarrollo del objeto contractual, de la Supervision e Interventoria
respectivamente, se deberan ejercer de forma integral y se llevardan a cabo desde la
suscripcion del acta de inicio en el caso de Interventoria o de la comunicacion escrita con
la correspondiente copia del contrato y aprobacion de pdlizas en el caso del supervisor y
en ambos casos, hasta su terminacién o liquidacién, segun corresponda. Algunos de los
aspectos funcionales son:

Aspecto Técnico. Comprende las labores encaminadas a determinar si las obras,
servicios o bienes contratados, se ajustan a las condiciones, cantidades,
especificaciones y calidades establecidas en los documentos precontractuales,
pliegos de condiciones y/o contrato.

Aspecto Administrativo. Es el eje principal de la debida coordinacién entre Ia
Universidad y el contratista, con respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato.
Comprende todas las actividades encaminadas a impulsar la ejecucién del contrato
y verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones, los tramites y gestiones bajo
la de responsabilidad del contratista.

Aspecto Financiero. Tiene por objeto el seguimiento de la ejecucion presupuestal
de los contratos, en aras a que los desembolsos y pagos, se lleven a cabo en los
términos previstos y por los valores acordados en el contrato y a los rubros para
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ello designados, buscando asi evitar que se realicen pagos no ajustados al soporte
presupuestal y a la realidad del contrato. En otras palabras, comprende las
actividades dirigidas a controlar el buen manejo e inversion de los recursos del
contrato. '

d. Aspecto Legal. Estd directamente relacionado con la revision y la verificacion del
cumplimiento del marco legal, reglamentario y contractual en que se ejecuta el
contrato.

e. Aspecto Ambiental. Tiene por objeto la verificacion de permisos y licencias
ambientales para la ejecucidn contractual en caso de ser requeridas. Al igual que la
verificacion de todas las actividades necesarias para desarrollar el programa
ambiental asociado al proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Segtin la competencia, funciones u obligaciones contractuales, del
supervisor o interventor, debera emitir su concepto sobre la viabilidad de prérroga,
modificacion o adicién contractual, desde los aspectos técnico, administrativo, financiero
y legal, y adelantar su respectivo tramite.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Interventor o Supervisor solo podra dar tramite a la prérroga,
modificacién o adicidn contractual, hasta tanto se cuente con los respaldos
presupuestales, legales, reglamentarios y contractuales del caso.

ARTICULO 11°. DOCUMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA. Con el fin de dar inicio y poder ejercer la adecuada vigilancia y control
del contrato o convenio, el supervisor o interventor, deberan conocer y contar
previamente con los siguientes documentos:

Documento de designacion.

Copia de los estudios previos, si es del caso y todos sus documentos anexos.

c. Copia del pliego de condiciones de la modalidad de seleccidn respectiva, si es del
caso.

d. Copia de la resolucidn de adjudicacion de la contratacidn, si es del caso.

e. Copiaintegra de la propuesta.
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f. Copiade la necesidad y justificacién del servicio.

g. Copia del contrato, garantias 0 amparos contractuales, constancia de aprobacion
de las mismas y registro presupuestal por parte de la Oficina Asesora Juridica.

h. Copia de las licencias, permisos o autorizaciones legales que se hayan obtenido
previamente a la etapa precontractual por parte del responsable del proyecto que
garantizan la correcta planeacion y adecuada ejecucidn del contrato, si es del caso.

i. Los demds documentos que contienen informacion sobre aspectos fundamentales
de la contratacion.

Estos documentos seran remitidos al supervisor por la Oficina Asesora Juridica, mediante
oficio en el cual se comunica la designacidn. Si el contrato cuenta con interventoria, el
supervisor debera remitir a fla misma, copia de los documentos sefialados.

ARTICULO 122, PROHIBICIONES COMUNES A LOS  SUPERVISORES E
INTERVENTORES: Sin perjuicio de las disposiciones que regulan las inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de interés, asi como de los deberes y
prohibiciones especiales de que trata el presente Manual, a quienes ejerzan la funcién de
Supervisor o Interventor les esta prohibido:

a. Adoptar decisiones que impliquen la modificacion del objeto y de los términos
contractuales.

b. Disponer, para su uso personal o de terceros de los bienes de propiedad de la
Universidad o del contratista o proveedor, que con ocasién del ejercicio de su
funcidn, le sean entregados.

¢. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
favores, asi como cualquier otra clase de beneficios o prebendas, por parte del
contratista o por interpuesta persona.

d. Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos que le
asisten a los particulares en relacién con el contrato. &

e. Exonerar al contratista del cumplimiento de sus obligaciones.

f. Permitir indebidamente el acceso de terceros a informacion reservada obtenida en ey
ejercicio de la Supervision o de la Interventoria. &9‘/ &
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g. El Interventor o Supervisor solo podran aprobar, dar inicio a tramite de prdrroga,
modificacién o adicidn contractual hasta tanto se cuente con los respaldos
presupuestales, legales, reglamentarios y contractuales del caso.

h. Aprobar o autorizar la ejecucion de items no previstos o mayores cantidades de
obra, en los casos respectivos que afecten el presupuesto, sin el agotamiento del
procedimiento previsto legal y contractualmente.

i. El Interventor y el Supervisor, no podran autorizar el inicio de la ejecucion de las
obligaciones contractuales, mientras no se hayan aprobado las garantias por parte
de la Oficina Asesora Juridica y se haya suscrito la correspondiente “acta de inicio”.

ARTICULO 132. CONCURRENCIA. Por regla general no seran concurrentes en relacién con
un mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la
Universidad en cabeza del ordenador del gasto, podra distribuir [a vigilancia del contrato
principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan delimitar
las actividades propias de cada uno de elios.

CAPITULO Il
DE LA SUPERVISION

ARTICULO 142. DEFINICION DE SUPERVISION: La supervisién consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, ejerce un funcionario designado por la entidad. La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas podra contratar personal de apoyo a la supervision, a través de
los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos de conformidad con el
articulo 25 del Acuerdo Nro. 03 de 2015.

ARTICULO 152. DESIGNACION DEL SUPERVISOR: De conformidad con las condiciones y
requisitos establecidos en el presente Manual, el Ordenador del Gasto, atendiendo la
naturaleza y alcance del contrato o convenio, y siguiendo su criterio debidamente XL
informado, designara por escrito al funcionario que desarrollarad la supervisién. La cual

podrd realizarse en el cuerpo del contrato o convenio respectivo o en acto administrativo C6>
auténomo. Dicha designacion se comunicara mediante escrito al supervisor. & . GSZ
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PARAGRAFO: Ningln contrato podrd iniciar su ejecucién sin que se haya definido el
ejercicio de la Supervisién, como también de la Interventoria en los contratos que cuenten
con ella.

ARTICULO 16°. SUPERVISIONES CONJUNTAS: De acuerdo a la complejidad de los
contratos a supervisar, podran designarse por el ordenador del gasto, varios funcionarios
para el seguimiento de la ejecucion o liquidacidn de los mismos.

Este tipo de supervision es solidaria en sus obligaciones, sin perjuicio de establecer
responsabilidades individuales que seran objeto de la correspondiente investigacion y
sancion en caso de fallas o irregularidades en el ejercicio de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO. En estos casos, el inicio de la ejecuciéon del contrato quedara
supeditada a la suscripcidon del acta de inicio, firmada por todos los supervisores
designados. En el mismo sentido, todos documentos que se generen deberén ir suscritos
por todos los supervisores designados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de o anterior, en los eventos en que la Universidad
contrate la adquisicion de gran cantidad de bienes que se destinen a las diferentes sedes o
dependencias, serd necesario que desde los estudios previos, se sugieran los funcionarios
que habran de ejercer la supervisidn sobre sobre dichos bienes, los cuales en todo caso,
seran designados por el ordenador del gasto.

ARTICULO 1792. SUSTITUCION: Para el caso de los funcionarios que tengan a su cargo la
supervisién de contratos o convenios y se encuentren proximos a disfrutar de periodos
vacacionales o de licencias, deberan comunicar por escrito con una antelacién no inferior
a quince (15) dias habiles esta situacién al Ordenador del Gasto, quien designard a un
nuevo supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor que gestione sus vacaciones o licencias, debers
previamente al disfrute de aquellas, rendir informe del estado actual del contrato a nivel
juridico, técnico y financiero. w/
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para aquellos eventos en que cese la obligacidn de un
determinado funcionario para ejercer la supervisién, la persona que asuma dicho cargo,
asumira de manera inmediata la supervision que sobre los bienes se hubiese delegado al
funcionario inicial

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier momento, el ordenador del gasto podra reasumir la
supervision que haya delegado.

ARTICULO 18. OBLIGACIONES DE SUPERVISOR: El funcionario que ejerce labores de
supervision debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1

10.

11,

Conocer cabalmente el contenido del contrato o convenio que supervisa, asi como
los documentos precontractuales que le dieron origen.

Ser el interlocutor cualificado entre la Universidad y el contratista.

Disponer y hacer uso de todos los medios técnicos y tecnoldgicos que garanticen la
adecuada ejecucion del contrato.

Revisar que el contratista efectivamente haya cumplido en su totalidad con los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Verificar la vigencia del contrato.

Verificar que |las garantias que amparan el contrato a supervisar, se encuentren
vigentes al inicio y durante la ejecucion del mismo, asi como durante su
liquidacidn, en los términos sefialados en la minuta contractual y realizar los
requerimientos a que haya lugar al contratista.

Verificar el cumplimiento de los planes de manejo e inversién del anticipo, cuando
éste haya sido pactado.

Proyectar y suscribir la correspondiente acta de inicio

En el evento que no se ajuste la vigencia de las pdlizas por el contratista, el
supervisor deberd informar lo pertinente a la Oficina Asesora Juridica, con copia al
ordenador del gasto, para lo de su competencia.

Realizar seguimiento iddneo y constante, a las obligaciones o actividades que
desarroila el contratista supervisado.

Verificar 1a calidad de los bienes, materiales, insumos o servicios que suministra el

~ contratista ejecutor.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
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Asistir y convocar a reuniones, y comités de forma periddica con el contratista, en
las cuales se apliquen los correctivos necesarios para {a cabal ejecucion de las
actividades a desarrollar.

Vigilar y propender porque las condiciones ambientales y de seguridad industrial,
se cumplan por parte del contratista supervisado.

Requerir al contratista por los posibles incumplimientos de sus obligaciones.
Tomar los correctivos necesarios para la consecucion de los fines del contrato.
Realizar el seguimiento y garantizar la acreditacién del pago de las obligaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en las sumas que
corresponden, por parte del contratista supervisado.

Requerir y documentar suficientemente, cada una de las posibles faltas o
incumplimientos del Contratista, para adelantar los procesos administrativos por
parte de la Universidad.

Formular, con el acompaiiamiento de la Oficina Asesora de Juridica, las denuncias
a que haya lugar ante las autoridades competentes, por la comisién de actividades
ilicitas, por parte del contratista supervisado o de alguna de las personas que
emplee en |a ejecucidn del contrato, con ocasion a esta.

Hacer seguimiento y acompafamiento constante, a [as solicitudes o trdmites que
adelante la Universidad y guarden relacién con el contrato supervisado.

En el evento de requerirse la modificacién del contrato, el supervisor debera enviar
informe de ejecucidon por escrito al ordenador del gasto, junto con el formato
disefiado para el efecto, asi como la sustentacion y las razones técnicas,
financieras, administrativas y juridicas, por las cuales se deba llevar a cabo dicha
modificacién, con por lo menos diez {10} habiles de anticipacién. De obtenerse el
aval del ordenador del gasto, el mismo remitird lo propio a la Oficina Asesora
Juridica para la elaboracién de la minuta a que hubiere lugar. En tal situacién, el
supervisor y/o interventor deberd mediante escrito motivar detalladamente el
sustento de tal adicion, anexando de ser el caso los soportes a que hubiere lugar
{andlisis de precios, cotizaciones, etc.), y eventualmente la justificaciéon por parte
del contratista, lo cual debera remitir al ordenador del gasto correspondiente
quien una vez analizado y en el evento de su aprobacién gestionara la expedicién
del certificado de disponibilidad presupuestal y acto seguido solicitaré la
elaboracidn del otrosi ante |la Oficina Asesora Juridica.
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Requerir del contratista supervisado, la utilizacion o inversion de los recursos
técnicos, econémicos, de personal o cualquiera que se requiera para el
cumplimiento oportuno del contrato, dentro de los términos contractuales y de
ley. '

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, entre otros, los perfiles
profesionales del recurso humano y tiempo de dedicacién al contrato, solicitando
los cambios en casos necesarios.

Dar y exigir del contratista supervisado, buen trato entre si y para con las demas
personas con quienes llegase a tener relacion en razon de la ejecucion del
contrato.

Velar porque la ejecucién del contrato intervenido no cause perjuicios a terceras
personas.

Comunicar de manera preventiva los posibles retrasos o fallas que tenga el
contratista vigilado a la Oficina Asesora Juridica.

Exigir al contratista que el personal que tiene a su cargo se encuentre afiliado al
Sistema General de Seguridad Social de Salud, Pensién y Riesgos Laborales de
acuerdo con lo establecido por la ley y por el contrato suscrito, asi como el
cumplimiento oportuno de las obligaciones parafiscales. En caso de no cumplirse
con estos requisitos, el supervisor no podrd expedir algun tipo de certificacion de
cumplimiento, ni pago. Lo anterior, no implica solidaridad de la Universidad
Distrital en el pago de tales compromisos.

Revisar los informes, asi como las cuentas de cobro o facturas, segun corresponda,
presentados por el contratista supervisado, y autorizar su pago siempre y cuando
cumplan con lo pactado. En caso contrario, debera devolver de manera oportuna y
debidamente sustentado para que el contratista proceda a los ajustes del caso.

Verificar que el contratista cumpla con las normas y especificaciones técnicas

establecidas para el desarrollo del contrato. En caso de algun cambio en las
especificaciones, deberd informar al ordenador del gasto de la Universidad para la
evaluacion y aprobacién respectiva, siguiendo el tramite descrito en el numeral 20

del presente articulo.

Controlar e inspeccionar la calidad de la cbra, equipos, materiales, bienes, insumos

y productos. Solicitar al contratista las pruebas necesarias para el control de
calidad de los mismos, asi como realizar, en los casos a que hubiere lugar, los Q,D
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ensayos o pruebas requeridas para verificar que el contratista esté cumpliendo con
las especificaciones y normas técnicas establecidas en el contrato y en la ley.

30. Velar por el cumplimento del cronograma, efectuando controles periddicos, asi
como recomendar los ajustes a los que haya lugar. En caso de incumplimiento
debe informar al ordenador del gasto, con copia a la Oficina Asesora Juridica y
recomendar la aplicacién de sanciones establecidas en el contrato y normatividad
vigentes.

31. Requerir del contratista los informes de ejecucidn relacionados con las actividades
del contrato supervisado, en los términos acordados contractualmente.

32. Mantener informada a la Universidad en cabeza del ordenador del gasto, del
desarrollo de las actividades que se adelantan en el contrato, por medio de
informes ejecutivos periddicos, cada vez que ocurra algo extraordinario, o cada vez
que el ordenador del gasto o un ente de control lo requiera.

33. Remitir mensualmente a la Oficina Asesora Juridica de la Universidad, el informe
fisico, técnico financiero y administrativo sobre el avance en la ejecucion del
objeto contractual.

34. Dar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos o peticiones del
contratista supervisado, sin que ello implique compromiso de partidas
presupuestales o concesiones a solicitudes no autorizadas.

35. Estudiar las sugerencias, consultas, reclamos y otros, presentadas por el
contratista, particulares o autoridades competentes, proyectando las respuestas
propias de su competencia.

36. Conservar constantemente actualizados los archivos digitales y fisicos, en los que
consten todos y cada uno, de los gastos y/o movimientos econdmicos, que se den
con ocasion de la ejecucion del contrato sobre el cual se realice |la supervision.

37. Verificar que durante la ejecucion del contrato se mantengan las condiciones
juridicas, técnicas y financieras presentadas por el contratista en su oferta.

38. Gestionar el ingreso de los bienes contratados en coordinacién con el Jefe de la
Seccion de Almacén e Inventarios de la Universidad

39, Verificar que los bienes entregados en calidad de préstamo al contratista para la \(
correcta ejecucion del contrato, se reintegren en optimas condiciones, salvo ?\P'
deterioro natural. p

40. Tramitar |a liberacion de pasivos exigibles para efectos de pago a los contratistas, W ?
cuando a ello hubiere lugar. \\
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41. Coordinar con el ordenador del gasto y la Seccién de Tesoreria, la programacion de
giros que permitan realizar una adecuada planeacion del Plan Anual de Caja- PAC-.

42. Revisar, verificar y certificar que en el evento de contratacién bajo la modalidad de
“costos unitarios y caracteristicas especificas los pagos se realicen de acuerdo a lo
contractualmente pactado.

43. Presentar mensualmente al ordenador del gasto, el informe de seguimiento vy
control de la amortizacion del anticipo o pago anticipado, otorgado al contratista,
cuando sea del caso. '

44. Garantizar que la ejecucién del contrato objeto de la supervision, inicie con
posterioridad a la suscripcion del Certificado de Registro Presupuestal y la
aprobacion de garantias contractuales, una vez formalizada la respectiva acta de
inicio.

45. Exigir el cumplimiento de las normas, especificaciones, permisos, licencias,
resoluciones y demas requisitos indispensables que impacten la correcta ejecucién
del contrato.

46. Solicitar del contratista conceptos técnicos, juridicos, financieros y administrativos,
que se requieran.

47. Para el caso de la supervision de Contratos en que no se requiera liquidacion de los
mismos, segln lo establecido en el Acuerdo Nro. 003 de 2015, el supervisor
debera:

a. Verificar que los soportes contractuales que reposan en la Oficina Juridica
contengan toda la documentacion actualizada del contrato como son,
documentos generados en la etapa precontractual, los de cumplimiento de
las obligaciones que se exigieron y anexaron para cada pago, asi como los
demas suscritos en el desarrollo del contrato, los cuales debieron haberse
remitido de manera periédica y oportuna.

b. Verificar, con el soporte documental que el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral {pension, salud y riesgos laborales), se realice mensualmente
de acuerdo con el valor y vigencia del contrato.

c. En caso de terminacién anormal de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que impliquen saldos a favor de la
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Universidad o del contratista, se deberd gestionar por el supervisor, la
expedicion del correspondiente estado de cuenta ante la Seccidon de
Presupuesto y remitir a la Oficina Asesora de Juridica, el proyecto de acta
de liquidacidn con los soportes necesarios.

48. El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, y serd responsable por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

49. Impartir de manera oportuna y clara las instrucciones al contratista sobre sus
obligaciones contractuales, dejando constancia escrita de todas las actuaciones
instrucciones, requerimientos y recomendaciones que se realicen al contratista.

ARTICULO 192. SUPERVISIONES PARA EFECTOS DE LIQUIDACION: Para el caso de
liquidaciones que no fueron viables de adelantarse con el supervisor inicial, el supervisor
asignado para tales actividades, se encargara de recaudar la informacién necesaria y
dejaré constancia de lo desarrollado en el contrato, segin conste en autos, en
documentos o en informes de los gue tenga conocimiento, y logre recaudar durante la
etapa de liquidacion.

PARAGRAFOQ. El supervisor debera elaborar en el Formato disefiado para el efecto, el
proyecto de Acta de liquidacion del contrato o convenio y remitirlo al ordenador del gasto
o a quien corresponda para su revision, aprobacion y firma, junto con la documentacion
generada durante su ejecucién.

ARTICULO 202, CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE
SUPERVISION: La accién defectuosa o la omisién en el seguimiento de la gestién
contractual por parte de los funcionarios encargados de ejercerla, asi como de quienes
sean contratados para el apoyo de dicha gestion, los podra hacer responsables civil, fiscal,
penal y disciplinariamente.
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En particular y sin perjuicio de otras situaciones, seran responsables en los siguientes
casos:

1. Civilmente, cuando la Universidad Distrital Francisco José de Caldas sufra un
detrimento patrimonial como consecuencia del actuar doloso o gravemente
culposo del supervisor, quien respondera pecuniariamente por el dafio
ocasionado.

2. Penalmente, cuando la accion u omision del supervisor constituya un delito.

3. Disciplinariamente, cuando incurran en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en las leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, asi como en
otras que las modifiquen o sustituyan, que impliquen incumplimiento de los
deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, incursidn en
prohibiciones, o violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
impedimentos o conflictos de interés, previsto en la Constitucién y la ley.

CAPITULO Il
DE LA INTERVENTORIA

ARTICULO 21°. DEFINICION DE INTERVENTORIA: La Interventoria consistird en el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato principal, realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Universidad, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen.

No obstante, cuando la Universidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podra contratar mediante la interventoria el seguimiento integral de
aquél, esto es, administrativo, técnico, financiero, juridico y social.

El contrato de Interventoria serd supervisado por quien designe el Ordenador del Gasto.

ARTICULO 222, OBJETO DE LA INTERVENTORIA: La interventoria tendra por objeto
supervisar, vigilar y controlar la accion del contratista, para verificar que se cumpla el
objeto del contrato sujeto a interventoria, sus obligaciones, cumplimiento de
especificaciones y normas técnicas, de las actividades administrativas, legales, juridicas,
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ambiental, financieras y presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones y
demas documentos constitutivos del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria.

ARTICULO 232, SELECCION DEL INTERVENTOR: Este deberd ser seleccionado conforme a
lo establecido en el Estatuto de Contratacidn de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

ARTICULO 242, CRITERIOS PARA CONTRATAR LA INTERVENTORIA: Para los efectos del
presente Manual, se establecen los criterios que deben ser tenidos en cuenta por la
Universidad para determinar la necesidad de contratar a un Interventor, toda vez que la
regla general es que no se requeriran Interventores para la vigilancia y control de los
contratos de |la Universidad Distrital.

» Por la naturaleza juridica del contrato principal objeto de la Interventoria. Seran
objeto de interventoria para la Universidad Distrital, todos aquellos contratos que
por disposicion legal la requieran {contratos de disefio, de obra, Consultoria, entre
otros).

e Por las especificaciones técnicas del contrato objeto de Interventoria. En este
caso, en los estudios previos o en el documento que haga sus veces, por la
complejidad o por las especificaciones técnicas del objeto del contrato, se dejara
expresa constancia de la necesidad de contar con una Interventoria.

¢ Por razones de conveniencia de la Universidad. En los estudios previos o en el
documento que haga sus veces, se dejard constancia expresa de [a necesidad de
contratar una interventoria, por razones de conveniencia para el interés publico y
especialmente para la Universidad.

ARTICULO 252, OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL INTERVENTOR:
La persona natural o juridica que desarrolle labores de interventoria debera cumplir las
siguientes obligaciones:

1. Conocer ampliamente el contenido del contrato, asi como de los pliegos de w

condiciones y demas documentos, que dieron origen o sirvieron como soporte al
contrato sobre el cual se ejerce la Interventoria.
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2. Ser el interlocutor cualificado entre la Universidad y el contratista intervenido.

3. No admitir soborno, dadiva, favor o cualquier otro tipo de emolumento por parte
del contratista intervenido.

4. Verificar la constitucién de la fiducia para los contratos de obra, en caso de que
esta haya sido contemplada en el contrato, al igual que la autorizacién de pagos,
segun lo establecido por las partes y en las normas aplicables.

5. Contar con el equipo minimo de trabajo exigido para la ejecuciéon de la
Interventoria, de conformidad con el perfil requerido por la entidad y lo ofrecido
en su propuesta.

6. Disponer y hacer uso de todos los medios técnicos y tecnoldgicos que garanticen la
adecuada ejecucion del contrato.

7. Hacer seguimiento idoneo y constante a las tareas o actividades que desarrolla el
contratista objeto de interventoria.

8. Verificar la calidad de los bienes, materiales e insumos que suministra el
contratista ejecutor, de manera que se ajusten a lo pactado y a las normas técnicas
aplicables.

9, Hacer revisién de los planes de manejo e inversion del anticipo, cuando éste hayan
sido pactados.

10. Aprobar el desembolso del anticipo, previa entrega del programa de inversion y
demas documentos que se requieran para aquél.

11. Vigilar y propender porque las condiciones ambientales y de seguridad industrial
se cumplan, por parte del personal designado para la ejecucion del contrato a
intervenir.

12. Exigir del contratista intervenido, cuando sea el caso, la sefalizacion que debe
existir dentro y fuera del drea en que se ejecuta el contrato.

13. Revisar constantemente las garantias que amparan el contrato a intervenir,
cuidando que el contrato no quede desprovisto de éstas y requiriendo su
ampliacién, en caso de que esto ultimo sea necesario, por causa de prérrogas,
suspensiones o adiciones.

14. Requerir al contratista por los posibles incumplimientos de sus obligaciones. )&

15. Hacer seguimiento a las obras relacionadas con la ejecucion del contrato o -
convenio, de acuerdo con los cronogramas establecidos, garantizando un @/ o

desarrollo o ejecucidon del contrato dentro de los términos pactados.
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25
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Realizar correctivos necesarios y oportunos para la consecucién de los fines del
contrato.

Realizar el seguimiento y garantizar la acreditacion, del pago de las obligaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales, por parte del
contratista intervenido,

Realizar el seguimiento periddico del cumplimiento de las obligaciones del
contratista para con sus empleados vinculados a [a ejecucién del contrato
intervenido, en lo relacionado con el pago de salarios, prestaciones sociales u
honorarios, sin que implique solidaridad en el pago de tales compromisos, menos
aun subordinacién laboral, respecto de la Universidad ni del interventor.

Requerir y documentar suficientemente, cada una de las posibles faltas o
incumplimientos en que llegue a incurrir el contratista, como requisito para
adelantar los procesos administrativos pertinentes por parte de la Universidad.
Formular con el acompafamiento de la Oficina Asesora de Juridica, las denuncias a
que haya lugar ante los organismos competentes, por la comisidn de actividades
ilicitas por parte del contratista intervenido o de alguna de las personas que
emplea, con ocasién de la ejecucién del contrato.

Hacer seguimiento y acompaifamiento constante a las sclicitudes o tramites, que
adelante la entidad y guarden relacion con el contrato intervenido.

Tramitar y sustentar oportuna y suficientemente por escrito, en los formatos
establecidos por la entidad, y dentro de la érbita de sus responsabilidades, las
razones por las cuales se deba adelantar la modificacion, adicién y/o prorroga,
suspension y/o terminacién anticipada del contrato intervenido.

Requerir del contratista intervenido la utilizacién o inversién de los recursos
técnicos, econdmicos, de personal o cualesquiera otros, que se requieran para el
cumplimiento oportuno del contrato, dentro de los términos contractuales y de
ley.

Dar y exigir del contratista intervenido, buen trato entre si y para con los demas
personas con los que llegase a tener relacién, por razon de la ejecucién del
contrato.

Velar porque la ejecucién del contrato intervenido no cause perjuicio a terceras
personas, en su integridad personal y/o en sus bienes, asi como a propiedades
aferentes, en caso de obra.
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27.

28.
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31.

32.

33.

34.

35.
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En caso de que se cause dafio o afectacién a un tercero, velar porque este sea
resarcido por el contratista intervenido, de manera oportuna y sin mayores
requerimientos. ‘

En el caso de suspensién el interventor, mediante escrito motivado recomendara
al ordenador del gasto la conveniencia de dicha suspension, la cual en el evento
del ser aprobada se suscribird conjuntamente entre contratista intervenido,
interventor y universidad.

Comunicar de manera preventiva, los posibles retrasos o fallas que tenga el
contratista intervenido con la aseguradora que garantice el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo. Tales requerimientos podran servir como soporte en caso
de adelantar procesos por incumplimiento, por parte de la Universidad.

Revisar los informes y las cuentas presentadas por el contratista intervenido y
autorizar su pago, siempre y cuando cumplan con los- criterios y requisitos
contratados, asi como con los establecidos por la Division Financiera de la
Universidad. En caso contrario, debera hacer devolucion de las mismas, de manera
oportuna, para su ajuste.

Requerir del contratista los informes de ejecucion relacionados con las actividades
del contrato intervenido.

Exigir del contratista un record filmico y/o fotografico, cuando a ello haya lugar y
en los términos pactados por las partes.

Asistir y/o convocar a reunicnes y/o comités, de forma periddica con el contratista,
en las cuales se apliquen los correctivos necesarios para la correcta ejecucién de
las actividades u obras a desarrollar.

Mantener informada a la Universidad del desarrollo de las actividades que se
adelantan en el contrato intervenido.

Remitir oportunamente a la Oficina Asesora Juridica de la Universidad el
expediente con todos los documentos que se generen en desarrollo del contrato.
En caso de concurrencia, la presente obligacién corresponderd al supervisor del
contrato.

Dar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos o peticiones del
contratista intervenido, sin que implique compromiso de partidas presupuestales o
concesiones a solicitudes no autorizadas.
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Conservar constantemente actualizados los archivos digitales y fisicos, en los que
consten todos y cada uno, de los gastos y/o movimientos econémicos que se den
con ocasion de la ejecucidn del contrato intervenido.

Verificar que durante la ejecucion del contrato se mantengan las condiciones
juridicas, técnicas y financieras presentadas por el contratista en su oferta.
Coordinar con el area pertinente y/o supervisor el correcto registro y entrada al
almacén, para el caso de bienes muebles.

Garantizar que los bienes entregados al contratista para la correcta ejecucién del

contrato se reintegren en Optimas condiciones, salvo deterioro natural, por

desgaste.

Revisar, verificar y certificar que en el evento de contratacion bajo la modalidad de
costos unitarios y caracteristicas especificas, los pagos se realicen de acuerdo a lo
contractualmente pactado en el contrato objeto de interventoria.

Presentar mensualmente el informe de seguimiento y control, de amortizacion del
anticipo y/o pago anticipado otorgado al contratista, cuando haya lugar.

Realizar una reunion exclusiva Universidad - Interventoria al inicio del contrato y
levantar el Acta respectiva, donde se especifique [a periodicidad de las reuniones
de seguimiento al contrato objeto de la Interventoria (segun su complejidad) y al
contrato de Interventoria, en la cual se traten temas como oportunidad en Ja
entrega y calidad en el contenido de los informes, aplicacion del Manual de
Supervisidn e Interventoria, entre otros.

Garantizar que el contrato objeto de interventoria inicie con posterioridad a la
aprobacion de la garantia y a la suscripcion del “acta de inicio”.

Exigir el cumplimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y
demas requisitos indispensables que impacten la correcta ejecucidn del contrato
objeto de interventoria. Cuando hubiere lugar y por la naturaleza del contrato,
verificar que el contratista realice los tramites necesarios para obtener los
permisos o licencias para la ejecucion del mismo, de manera oportuna.

Exigir los cambios del personal que conforma el equipo de trabajo del contratista,
de acuerdo con la dinamica y las necesidades que el desarrollo del contrato
requiera, de conformidad con el perfil solicitado o superior al propuesto

inicialmente.
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46. Solicitar del contratista intervenido, dentro del ambito de sus responsabilidades,
conceptos técnicos, juridicos, financieros y/o administrativos, conforme a la
complejidad del contrato y el campo de sus conocimientos.

PARAGRAFO: S6lo se levantard Acta de Terminacion del contrato de Interventoria una vez
se entregue debidamente revisada y firmada el Acta de Liquidacién del contrato
intervenido, fecha desde la cual se iniciara el tiempo para liquidar el contrato de
Interventoria.

ARTICULO 262. COMITE DE SEGUIMIENTO: Serd aquel grupo de personas designadas por
el ordenador del gasto para realizar el apoyo de un proyecto y/o contrato, que, por su
complejidad técnica, administrativa y/o financiera, requiere de un grupo interdisciplinario
e interinstitucional, para su seguimiento y control, adicional a la supervision de un
contrato. -

PARAGRAFO: las obligaciones, actividades o funciones de dicho comité serdn las
determinadas por el ordenador del gasto.

ARTICULO 272, INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO: Se designaran a cuantos
funcionarios se requieran, teniendo en cuenta sus perfiles profesionales y la necesidad del
area que requiere apoyo.

ARTICULO 2892. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR SEGUN
EL TIPO DE CONTRATO: El interventor y/o supervisor, deben dar estricta aplicacidn a las
normas que sobre la materia se encuentren vigentes y en especial las acordes con el
objeto del contrato sobre el cual se realice la supervision o interventoria, por lo cual las
obligaciones que se relacionan a continuacién son meramente enunciativas.

La interventoria es la tnica responsable para ejercer la representacion de la Universidad
ante el contratista y esta encargado de hacer el control técnico, administrativo, financiero,
legal, ambiental, social y de seguridad social integral, por medio de la vigilancia y
seguimiento al cumplimiento del contrato y a las obligaciones del contratista. En
consecuencia, toda relacién contractual entre el contratista y la supervision del contrato
se dara a través de la interventoria.
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A. Obligaciones en los contratos de prestacion de servicios, de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, asesorias y consultorias:

1. Verificar que la cotizacién al sistema integral de seguridad social se aplique sobre
el IBC correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente y en condicién de
cotizante independiente. ‘

2. Elaborar y suscribir junto con el contratista, el acta de entrega de bienes
necesarios para la ejecucion de las obligaciones contractuales y elaborar el acta de
recibo de bienes una vez finalice el contrato, cuando sea el caso.

3. Enlos contratos en los que se haya especificado que para el desarrollo del mismo
se requiere de un personal especifico, éste debera ser verificado de acuerdo con el
personal profesional, técnico, operativo y administrativo, de acuerdo con lo
ofertado en su propuesta. Cuando se requiera cambio de personal, el supervisor
y/o interventor, exigird su reemplazo por otro de iguales o superiores calidades,
dentro de los plazos previstos en los documentos contractuales, de no darse
cumplimiento, deberd informar a la Oficina Asesora Juridica, para lo de su
competencia.

B. Obligaciones de la Interventoria en los contratos de Disefio:

1. Verificar que los disefios, estudios, planos, detalles y especificaciones entregados
por el contratista estan alineados con el objeto del contrato y necesidades de |a
Universidad, se encuentran completos, son construibles y tienen el grado de
detalle para su desarrollo en obra. '

2. Constatar que los disefios sean concordantes y que los mismos fueron coordinados
de manera integral, para evitar inconsistencias entre los planteamientos,
arquitecténicos, estructurales, de redes y soporte.

3. Revision general de disefios, estableciendo que los mismos hayan sido elaborados
acorde a la normativa vigente, que cuenten con planos generales y cartilla de .
detalles, debidamente versionados, memorias de célculo y descripcidn general de & <~
los sistemas empleados en cada disefio con los soportes correspondientes de

modelacion.
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Corroborar que todo disefio entregado cuente con especificaciones de ejecucion
de actividades, descripcion de materiales, equipos y personal a utilizar.

‘Cuando los contratos de disefio involucren la entrega de presupuesto y
cronograma de obra, el interventor del contrato debera verificar que los mismos.
sean entregados con los soportes de memorias para la determinacion de
cantidades, analisis de precios unitarios por item, base de datos de insumos y
mano de obra con las respectivas fuentes de donde se extrajeron los valores,
rendimientos y jornadas de ejecucion.

Para garantizar que el presupuesto elaborado por el contratista es acorde a las
caracteristicas y magnitud de la obra, el interventor debera verificar que las
cantidades proyectadas corresponden a lo disefiado e involucran todos los
aspectos para desarrollar la obra, en igual sentido, deberd corroborar que los
valores propuestos en los anadlisis de precios unitarios corresponden a precios de
mercado, que los rendimientos, mano de obra y equipos son los mas adecuados
para cada una de las actividades propuestas y que los mismos no generan
exclusividad de proveedores.

El interventor debera verificar el informe mensual de consultoria, constatando que
hay quedado consignadas las actividades realizadas, en este documento se deben
reportar los avances vy el cumplimiento del cronograma establecido, incluyendo
todos los soportes  correspondientes  al desarrollo del mismo (registro
fotogréfico, formatos de campo diligenciados, planos, etc.). En caso de no contar
con interventoria, el informe mensual presentado por el consultor sera revisado y
aprobado por la supervisién de la Universidad, este informe debe contener como
minimo los argumentos que demuestren el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y unicamente seran excluidos los que no apliquen
justificadamente al proyecto adelantado, hasta la fecha de la entrega, dicho
informe debera realizarse de acuerdo a los formatos establecidos por la
Universidad para tal fin.

El interventor deberd verificar que el informe final de consultoria, el cual debe
contemplar la memoria descriptiva del proyecto, el registro de los trabajos objeto
del contrato, en original, en medio fisico y magnético, como requisito para la &
liquidacion del contrato, el cual debe contener como minimo los aspectos del o
Informe Mensual relacionados en el numeral anterior, los cuales deben ser Ios ¢
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definitivos v reflejar el cumplimiento de las condiciones contractuales y
obligaciones adquiridas con la Universidad.

Obligaciones del interventor y/o supervisor en los contratos de obra:

La interventoria y/o supervision debera velar para que en obra siempre se cuente
con los documentos basicos de verificacidon de avance de la misma, tales como la
bitacora de obra, el cronograma de obra general y detallado y los planos de disefio
y construccién aprobados.

Verificar que se registre en la "Bitacora o Libro de Obras", las acciones diarias
realizadas, las drdenes, observaciones e instrucciones, el avance de los trabajos,
equipo y personal; las observaciones o novedades que se hayan sucedido. Este
libro formara parte integral de los documentos del contrato y de la Interventoria
y/o supervision. Aqui también deberan reposar los conceptos técnicos de
consultores externos a la obra o a la actividad contractual, que por algun mativo se
invitaron a dar conceptos. Cada nota en el libro de la obra llevara la fecha y las
firmas del supervisor/interventor y de quien recibe la orden o instruccion.
Apropiacién de disefios, estudios, planos y especificaciones: Cuando por el tipo de
proyecto se cuente con disefios iniciales, la interventoria y/o supervisor del
contrato, deberan verificar que los productos entregados en relacion a los disefios,
estudios, planos, detalles y especificaciones, estén alineados con el objeto del
contrato, se encuentren completos, sean construibles y tengan el grado de detalle
para su desarrollo en obra. De existir aspectos menores que no estén totalmente
definidos, debera coordinar su ajuste con el contratista de obra, teniendo en
cuenta que los mismos se alineen a las caracteristicas del proyecto.

Cuando la magnitud o complejidad de los ajustes requeridos sea mayor a la que
puede asumir el contratista de obra, se debera hacer la coordinacién con el
disefiador del proyecto para que sea éste quien realice los ajustes respectivos y/o
complete los aspectos que estan por definir.

Revisién de cantidades de obra y cronograma: Es deber de la interventoria y/o
supervision del contrato, previo a la autorizacién del inicio de obras, verificar que
las cantidades de obra sean las estipuladas dentro del contrato, acorde a los

disefios y planos definidos para el desarrollo de la obra, en igual sentido deberd QV‘
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verificar que el cronograma propuesto este acorde con los tiempos requeridos
segun los rendimientos esperados.

Cuando se observé que las cantidades de obra ¢ el presupuesto no cubren los
disefios establecidos, debera coordinar su ajuste con el contratista de obra,
informar y realizar los tramites para autorizar su modificacién ante la Universidad.
Levantar las actas de vecindad previo al inicio de obras y al cierre de las mismas, en
aquellos contratos que pudieran generar afectaciones a terceros.

Verificar la presentacién, tramite y obtencion por parte del contratista ante las
entidades de las que se pretenda obtener permisos y/o licencias para la ejecucion
del Proyecto, asi como verificar la existencia y vigencia de los que sean requeridos
y la disponibilidad de los servicios publicos, con antelacion a la ejecucién del objeto
contratado.

Verificar que el contratista mantenga, tramite y obtenga todos los permisos y
licencias necesarios para la ejecucién de las obras y entrada en servicio de las
mismas. Es deber de |a interventoria, requerir al contratista para que realice estos
procesos con la debida antelacidn y contar con los soportes correspondientes para
la ejecucién de obras o conexién a los servicios pUblicos domiciliarios.

Efectuar y presentar debidamente avalados durante la ejecucion de la obra, los

items ejecutados a satisfaccion, discriminando fechas, especificacion del item
medido, su ubicacién en la obra (identificando ejes de construccidn), unidad y
cantidad medida. La periodicidad serd establecida desde los estudios previos de
conformidad con la duracién del contrato.

Velar por el cumplimiento de las medidas de manejo consagradas en el Estudio de
Impacto Ambiental y/o Plan de Manejo del Estudio de Impacto Ambiental, en la
resolucion de Licencia Ambiental y en los pronunciamientos de la autoridad
ambiental competente.

Colaborar con las entidades encargadas del manejo y control de los recursos
naturales y del medio ambiente, para prevenir, atenuar o minimizar posibles
impactos ambientales que se causen con motivo de la ejecucién de las obras de
acuerdo con los estudios ambientales del proyecto.

El supervisor y/o interventor, segun sea el caso, deberd verificar el cumplimiento
de las normas y especificaciones técnicas del proyecto. Para tal efecto, ordenara
todos los analisis, ensayos y pruebas de laboratorio, monitoreos, control de
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‘calidad, levantamientos topograficos y demads, que considere necesarios para
establecer exactamente las condiciones técnicas y/o de uso, que demande el
correcto desarrollo del objeto contractual, y, con base en los resultados de los
mismos, proceder a su aprobacidn, si son satisfactorios y llenan todos los
requisitos exigidos.

14. Organizar y realizar periédicamente reuniones de seguimiento a fin de analizar los
temas y problemas relacionados con el desarrollo del contrato, y acordar
soluciones practicas y oportunas, asi mismo para efectuar seguimiento a los
compromisos pactados en actas anteriores y evaluar la gestion del proyecto. De lo
tratado, se dejara constancia en actas, suscritas por los asistentes.
Realizar un control al avance de obra, detectar atrasos, reprogramar, cuantificar
los recursos invertidos y visualizar las actividades de ruta critica. En el momento
que se detecten atrasos en la obra, la supervision y/o interventoria, segun sea el
caso, debe manifestarlos por escrito al contratista {con copia al ordenador del
gasto y a la Oficina Asesora Juridica) con el fin de que se tomen las medidas
necesarias para garantizar el total cumplimiento de la programacion de la obra.

16. El supervisor/finterventor deberd recomendar de manera motivada al ordenador
del gasto las modificaciones que considere pertinentes. Cualquier recomendacion
de modificacién debera acompafarse de |a respectiva programacion de la obra y el
flujo de caja correspondiente a ésta, asi como de la justificacidn escrita y el visto
bueno del disefiador, si es del caso.

17. Cuando el contrato de obra presente un atraso del 3% con relacion al respectivo
cronograma, el interventor y/o supervisor deberd solicitar un plan de contingencia
para aquellas actividades que dieron origen a este.

18. 5i el atraso persiste, si se incumple el plan de contingencia propuesto y se supera
el 5% con relacién al respectivo cronograma, el interventor y/o supervisor debera
iniciar el correspondiente procedimiento tendiente a la declaratoria de
incumplimiento.

19. La interventoria y/o supervision deberd entregar por escrito sus Ordenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
contrato de obra.

20. Cuando se presenten mayores cantidades de obra, se debera:

15

- En caso que el contratista y/o la interventoria identifiquen la necesidad de
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ejecucion de mayores cantidades de obra necesarias para cumplir con las metas
fisicas contractuales, esta Gltima debera evaluar la conveniencia de su desarrollo,
recursos y tiempos requeridos.

La Interventoria remitira a la Universidad la proyeccion del acta de mayores
cantidades de obra, incluyendo los costos y tiempos asociados, de acuerdo con el
formato vigente establecido por la Universidad, con su respectiva justificacién y
concepto favorable.

La Universidad a través del supervisor deberd evaluar dicha solicitud
recomendando su aprobacidn o rechazo al ordenador de gasto del proyecto. En
caso de ser procedente y de requerirse recursos adicionales efectuard los tramites
correspondientes a fa consecucién de los mismos. Si no es aprobada la solicitud de
mayores cantidades de obra, e! supervisor informara a la Interventoria para que
ésta determine el ajuste de las metas fisicas con los recursos actuales del proyecto,
quien debe informar a la Universidad de lo actuado.

Cuando fas mayores cantidades generen un desbalance del contrato o se requieren
recursos adicionales para su ejecucién, |a interventoria debera presentar adicional
a lo sefialado, informe al supervisor comunicandole esta situacién vy
recomendando la adicion respectiva. En este caso, solo se podran ejecutar las
actividades hasta cuando se cuente con los respaldos presupuestales respectivos,
la aprobacién del ordenador del gasto y se haya suscrito el respectivo otrosi que
incluya estas mayores cantidades dentro del alcance del contrato. '

Los recursos destinados a financiar las mayores cantidades de obra no podran
destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucién y cumplimiento de
los items de obra relacionados en el acta de mayores cantidades de obra.

21. Cuando se presenten items no previstos u obras adicionales, se debera:

En el evento en que surjan items no previstos u obras adicionales dentro del
desarrollo del contrato, el interventor o supervisor deberd pedir al contratista los
analisis de precios unitarios con sus debidos soportes, los cuales incluiran como
minimo 3 cotizaciones. Es deber de la interventoria analizar si se es necesario el
desarrollo de actividades adicionales a las contempladas contractualmente, revisar
detalladamente la construccion de los andlisis unitarios presentados por el contratista
y realizar un estudio de mercado paralelo que permita comparar los precios
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presentados por el contratista con los cotizados por la interventoria y de esta forma
recomendar a la Universidad el mejor precio posible al que puedan ser pactados.

De este estudio deberd presentarse la justificaciéon técnica del item adicional, la
especificacion de construccion y recibo, cuadro comparativo entre el valor presentado
por el contratista, el evaluado por la interventoria y el recomendado a pagar por
parte de la Universidad, junto con la evaluacion de las cantidades requeridas, los
tiempos de ejecucién e inclusién en el cronograma de obra, el valor de las obras y el
balance general del contrato, de forma tal que la Universidad pueda tomar una
decision al respecto y de considerarse necesario autorizar su ejecucion.

Cuando los items no previstos u obras adicionales generen un desbalance del
contrato 0 se requieren mayores recursos para su ejecucion, la interventoria debera
presentar ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, informe al supervisor
comunicandole esta situacion y recomendando la adicidn respectiva. En este caso,
solo se podran’ ejecutar las actividades cuando se cuente con: los respaldos
presupuestales respectivos, la aprobacion del ordenador del gasto y se haya suscrito
el respectivo otrosi que incluya estas nuevas actividades dentro del alcance del
contrato.

Requisitos a tener en cuenta por parte de la interventoria para la aprobacion de los

items no previstos:

- El item no previsto no debe coincidir con ninguno de los items inicialmente
contratados, de igual manera no deben tener ninguna equivalencia técnica con los
iterns contractuales iniciales. :

- La descripcion del item no previsto deberd contener la especificacién general,
particular o norma técnica que lo regula.

- Emplear como referencia los rendimientos de los ftems contractuales, para la
elaboracion de los analisis de Precio Unitarios de los items no previstos,
verificando que estos sean acordes a la actividad, si existen inconsistencias
informar al supervisor y utilizar el rendimiento acorde al item evaluado. \Q\

- Para la aprobacién del interventor de los items no previstos, se deben utilizar los | &
precios actuales del mercado a la fecha de su presentacion, para cada uno de los @;“’ .
componentes y adjuntar los soportes correspondientes con un estudio de mercado }5(&
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que incluya minimo tres {3) cotizaciones adicionales a las que debe presentar el
contratista.

Los Andlisis de Precios Unitarios- APU, se deben presentar en el formato
establecido por la Universidad, debidamente firmado por el contratista y la
interventoria, con sus respectivos soportes técnicos y econdmicos, esquemas,
cotizaciones, rendimientos, magquinaria, equipos y mano de obra, entre otros.

La legalizacién del nuevo item se efectuard con la fecha de suscripcidn del acta de
fijacidn de precios no previstos, suscrita entre el contratista, la interventoria y el
supervisor designado por la Universidad. ‘

Cuando para la ejecucion de los items no previstos se requieran de recursos
adicionales, se debera realizar todos los tramites necesarios para la adicion del
contrato, sin que formalice la misma no se podra autorizar la ejecucion de las
actividades relacionadas.

Para los contratos donde se pacte anticipo se debera tener en cuenta:

Los dineros del anticipo, tienen la condicion de fondos publicos hasta el momento ‘

que sean amortizados en su totalidad, en consecuencia, se deben utilizar
exclusivamente para financiar los items aprobados en el plan de inversion del
anticipo. El anticipo es de uso exclusivo para la adquisicion de elementos e
insumos basicos y costos de personal requerido para el cumplimiento del objeto
contractual.

Se considera mal manejo, la inversidn en conceptos diferentes a los establecidos
en el plan de inversién, la falta de soportes que respalden la inversion, la
apropiacion indebida de recursos que generen faltante en la conciliacion realizada
por el interventor, los cuales, dardn lugar a las responsabilidades penales,
administrativas, disciplinarias y fiscales correspondientes.

Para definir el porcentaje del anticipo se atenderan las circunstancias técnicas y

financieras de cada contrato, tomando en cuenta las directrices que sobre este

particular establezca la Universidad, en todo caso no podra superar el 50% del

valor total del contrato. :

En el contrato debera quedar pactado el porcentaje de anticipo previsto en el

pliego de condiciones y éste no podrd modificarse durante la ejecucion del

mismo. Previo a la entrega del anticipo, el contratista debera constituir la
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garantia de buen manejo y correcta inversidn del mismo, la cual debe ser
aprobada por la Universidad y debera presentar para aprobacion de la
interventoria el plan detallado de inversién; sélo se tramitara cuando estos
documentos se encuentren aprobados.

- El contratista es el responsable de radicar oportunamente en la respectiva
dependencia de la Universidad !a cuenta de cobro aprobada por la interventoria,
con los documentos soporte establecidos para la revisién, aprobacion y tramite
por el supervisor del contrato.

- Los gastos financieros que llegasen a producirse por el manejo de la cuenta
bancaria, esto es, cuotas de manejo, comisiones, costo de las chequeras,
gravamen a los movimientos financieros, entre otros, estaran integramente a
cargo del contratista.

- El contratista debe presentar a la Universidad, el extracto bancario mensual de la
cuenta o los documentos de rendicidn de cuentas de la fiducia o patrimonio
auténomo, cuando sea del caso, en la Tesoreria a mas tardar el dia 15 de cada
mes siguiente al relacionado en el extracto, desde la fecha en que se entrega el
anticipo hasta que se termine de amortizar en su totalidad.

- Para amortizar el valor del anticipo, al valor de cada acta de recibo parcial se le
descontara el porcentaje correspondiente establecido en la respectiva clausula
contractual, hasta completar el monto total del giro realizado.

N

Apertura de la cuenta de anticipo

- De conformidad con el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, en los contratos que
defina la Universidad deberd constituir una fiducia para el manejo de los recursos
que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente, salvo que el
contrato sea de menor 0 minima cuantia.

- En los contratos donde no se exija la constitucién de la fiducia, el manejo de los
recursos entregados a titulo de anticipo se realizaré a través de cuenta bancaria de
ahorros separada, no conjunta, la cual se suscribira a nombre del contrato
celebrado. Previamente a la entrega del anticipo, el contratista debe abrir una
cuenta bancaria de ahorros que se destinard exclusivamente al manejo de estos W
recursos hasta que se gire en su totalidad. Los rendimientos brutos {antes de
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retencion en la fuente por renta) que generen los recursos entregados al
contratista por concepto de anticipo deben girarse mensualmente a la
Universidad.

El interventor como representante de la Universidad ante el contratista, debe velar
por el buen manejo de los recursos para lo cual debe llevar un registro que
demuestre inequivocamente el saldo y las bases que lo conforman; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los
interventores y supervisores seran responsables de mantener informada a la
Universidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner ¢ pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

El costo de la comisidn fiduciaria serd cubierto directamente por el contratista. En
el contrato de fiducia debera establecerse que el régimen de inversidn de los
recursos del anticipo debera tenerse en una cuenta de ahorros, asi mismo debera
establecerse en dicho contrato que los rendimientos brutos de la fiducia serdn de
propiedad de la Universidad los cuales deberan ser reintegrados mensualmente
por la entidad fiduciaria a la cuenta que para tal propésito informe la Universidad.
La interventoria ejercera vigilancia sobre el cumplimiento del régimen de inversién
antes citado, para lo cual presentara un informe mensual al respecto, infermando
a la Universidad sobre cualquier irregularidad que observe. De presentarse este
ultimo evento, la Entidad lo reportara a la Superintendencia Financiera, en aras de
garantizar el 6ptimo rendimiento de los dineros invertidos, sin perjuicio de las
acciones legales previstas en el contrato,

Los pagos que se hagan con cargo a los recursos de la fiducia deben contar con la
aprobacion de la interventoria y corresponder al plan detallado de inversién del
anticipo.

Manejo del anticipo

Los dineros provenientes del anticipo sdlo seran invertidos de acuerdo con el plan
detallado de inversién debidamente aprobado por la interventoria, quien ademds
debe aprobar, la relacién de gastos.

La interventoria debe informar inmediatamente a la Universidad cualquier
diferencia entre los saldos bancarios que se registren en el extracto que el
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contratista debe presentar con el registro de gastos o el programa de inversiones.
Los rendimientos brutos generados en la cuenta del anticipo, deben ser
consignados mensualmente por el contratista, a la Tesoreria de la Universidad,
mediante oficio al cual debe anexar: extractos bancarios y certificacion bancaria
donde se indique el valor de los rendimientos generados durante el periodo.

La iniciacion de actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales, no estd supeditada en ningun caso al giro del anticipo por parte de
la Universidad. En caso de iniciar actividades sin que se haya girado el valor del
anticipo, podrian ser reembolsados al contratista, previa aprobacidon de la
interventoria, los gastos que haya efectuado con sus propios fondos y que cumplan
con los requisitos establecidos para la inversion del anticipo. Con posterioridad al
giro del anticipo no habra reembolsos o reintegros al contratista.

El contratista y el interventor deben entregar a la Universidad, un informe mensual
de inversion y buen manejo de anticipo, que debe contener: extracto bancario,
conciliacion bancaria, plan de inversion y un cuadro resumen con la relacién
acumulada de las inversiones realizadas con los recursos entregados al contratista,
indicando que de lo invertido con esos valores se encuentra en obra y cuales son
los soportes que respaldan cada inversion. Este ultimo cuadro debera formar parte
del informe sobre el manejo del anticipo contenido en el informe mensual de
interventoria.

Liguidacion del anticipo

Invertida la totalidad del anticipo, se debe cancelar la cuenta bancaria de ahorros o
terminar y liquidar la fiducia, y hacer el reintegro a la Universidad del saldo de la
cuenta si lo hay y de los rendimientos remanentes. Deben presentar una
certificacion por parte de la entidad financiera donde conste la cancelacion de la
cuenta o la terminacion de la fiducia o del patrimonio auténomo. Este documento
se debe guardar en la carpeta financiera de la interventoria.

La firma del acta de liquidacién del anticipo sélo se hara una vez el contratista y el
interventor suscriban la totalidad de las actas de recibo parcial de obra que
certifiquen la totalidad de la amortizacidn del anticipo.
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Reintegro de saldos a favor de la Universidad

23.

Cuando el contrato se liquide sin haber finalizado la ejecucidn de la obra, debido a
la terminacién por mutuo acuerdo, liquidacién unilateral o incumplimiento en la
ejecucion entre otros y en el caso de existir saldos en |la cuenta bancaria de ahorros
correspondiente al anticipo, éstos deben ser solicitados y reintegrados a la
Tesoreria de la Universidad en un término no mayor a 10 dias habiles. lIgualmente
se procederd cuando el contrato finalice por cualquier causa sin que se haya
amortizado la totalidad del anticipo entregado al contratista, caso en el cual se
debe reintegrar a la entidad el saldo bruto no amortizado.

Respecto de la gestién de calidad el interventor y/o supervisor deberan:

Verificar que el contratista estructure un plan de calidad para evidenciar el
cumplimiento de los requisitos de calidad en el desarrollo especifico del contrato.
El Plan de calidad se debera realizar en el formato definido por el Instituto y
cumplir los requisitos definidos en la norma técnica internacional NTC I1SO
10005:2005. El plan de calidad debera ser aprobado por el Interventor antes de
iniciar el desarrollo del contrato. En su contenido debe tenerse en cuenta, ademads
de los requisitos de la NTC I1SO 10005:2005, los siguientes aspectos:

e Equipos (incluyendo los equipos de inspeccion, medicién y ensayo) y
planes de calibracion y ajuste (si aplica).

Inspecciones y puntos de control.

Talento Humano (Perfiles de cargo}.

Especificaciones o normas técnicas aplicables.

Ensayos realizables.

Manejo de Producto No conforme.

Manejo de acciones Correctivas y Preventivas.

Métodos constructivos (Procedimientos criticos para cumplir el contrato).
Otros aspectos definidos por la Entidad.

* 9 & & & & &
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Tratamiento de no conformidades

Durante el desarrollo del contrato pueden ocurrir desviaciones sobre las
caracteristicas pactadas contractualmente definidas para los productos esperados
por parte del contratista. Para el caso de la Universidad el Interventor tiene la
autoridad para solicitar al contratista implementar las correcciones requeridas que
aseguren el cumplimiento del contrato. El interventor deberd consignar en su
informe. En los casos en los cuales las no conformidades sean reiterativas o de alto
impacto, el Interventor y el Supervisor deberan realizar acciones correctivas
utilizando los formatos definidos por el instituto.

El interventor y/o supervisor exigird al contratista la presentacion del cronograma
de re-procesos de aquellas actividades ejecutadas que no cumplieron con las
especificaciones técnicas, el cual serd presentado durante los 10 dias habiles
siguientes al momento que se evidencie dicha situacion.

En la eventualidad de equipos de inspeccidn, medicion y ensayo, como parte del
Subsistema de Gestién de Calidad del Instituto, los equipos utilizados para la
verificacion de caracteristicas técnicas en las Fases de Factibilidad, Diseho y
Ejecucidn de proyectos, deberan estar calibrados. La calibracién debe hacerse en
un laboratorio acreditado que expide una certificacion. Las certificaciones deberan
entregarse al interventor y/o supervisor, antes de que el equipo sea utilizado. Si
por la naturaleza del equipo no existe un laboratorio que certifique su calibracién,
el contratista podra utilizar un patrén o medio equivalente, para realizar la
confirmacién metroldgica y garantizar las 6ptimas condiciones metrologias del
equipo antes de su funcionamiento.

Si para el desarrollo del contrato se requiere la realizacién de ensayos, estos
deberan realizarse en laboratorios acreditados por el organismo competente, o
laboratorios idéneos que aseguren la adecuada medicion o identificacién de los
atributos técnicos objeto de evaluacion. Los certificados de acreditacién o de
idoneidad deberdn ser entregados al interventor antes de la realizacion de los
ensayos.

El interventor y/o supervisor solicitaré al contratista para su aprobacién, la
certificacion de cumplimiento de la calidad de los materiales empleados durante el
periodo, acompafado de un reporte consolidado de resultados de ensayos de
materiales exigidos de acuerdo a las especificaciones definidas por la Universidad.
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24. El interventor y/o supervisor deberan elaborar y entregar los siguientes informes:

Informe ejecutivo de la fase de preliminares. Terminada la fase de
preliminares la interventoria y/o supervisor debe entregar un informe
ejecutivo que incluya la informacién de las actividades realizadas en esta etapa
y los resultados de las mismas, cuando estos apliquen de acuerdo con la
modalidad del contrato y debera tener la estructura del formato establecido
por la Universidad para este fin.

Informe semanal de interventoria. El informe semanal sera presentado como
un reporte de gestion el cual no requerira de aprobacion y sera elaborado con
la informacion resultante de los comités semanales de obra y el registro de los
recorridos del interventor, este se presentarad en el formato vigente definido
por la Universidad. Debe presentarse al supervisor del contrato, anexando el
archivo qgue contiene la programacidon del contrato, de acuerdo con €l anexo
técnico de programacion incluido en los pliegos de condiciones y el listado de
vias en ejecucion. En caso de presentarse un presunto incumplimiento por
parte del contratista, el interventor debera iniciar el procedimiento establecido
contractualmente con el fin de que se tomen las medidas pertinentes.

Informe mensual de interventoria y/o supervisor. Estos informes describen las
actividades efectuadas en el periodo y el estado actual del proyecto, de igual
manera, presenta las recomendaciones y observaciones de la interventoria y/o
supervision para la efectiva ejecucion del contrato en cada uno de sus
componentes. La interventoria y/o supervision deberan presentar a la
Universidad el Informe Mensual con su respectivo Informe Ejecutivo, sobre el
avance de los trabajos, de acuerdo con la modalidad del contrato, en original y
en medio magnético, el cual debe ser entregado a su respectivo supervisor
dentro de los siguientes diez (10) dias hédbiles contados a partir de la fecha de
corte de obra acordada.

Preferiblemente se debe acordar como fecha de corte de obra el dia 15 del
mes correspondiente segln lo establecido en la forma de pago, para que el
contratista de obra tenga cinco (5) dias habiles con el fin de entregar a la
interventoria los insumos requeridos para el informe mensual y a la vez la
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interventoria tenga otros cinco {5) dias habiles para elaborar y presentar el
informe a la Universidad. De esta forma se puede garantizar que la factura con
los documentos soporte, sea radicada antes del dia diez (10) del mes siguiente
para el respectivo pago.

Los informes mensuales deben ser presentados por la interventoria y/o
supervision adjuntando copia del "Acta de Recibo Parcial de Obra" cuando esta
aplique segun la forma de pago, debidamente suscrita, de acuerdo con el
formato vigente establecido por la Universidad, la cual debe especificar las
actividades establecidas, incluyendo la descripcion de las actividades, cantidad
y precios unitarios; con el fin de evaluar el cumplimiento del contratista en lo
referente a las diferentes actividades y acuerdos establecidos en el contrato y
las modificaciones implementadas y las obras ejecutadas en el cronograma de
obra. El informe mensual debe incluir el consolidado de las actividades de cada
uno de los programas y sus respectivos indicadores de gestion.

Informe Ejecutivo. En estos informes se deben presentar graficamente el
avance mensual de la programacion fisica, presupuestal y financiera del
contrato a la fecha de corte de acuerdo con el formato vigente establecido por
la Universidad, la cual debe corresponder a los valores mensuales
contemplados en el acta de recibo parcial de obra del periodo al cual se refiere
el infarme incluir los valores acumulados a la fecha de corte. Igualmente debe
incluir, las actividades macro realizadas de cada uno de los productos,
componentes y problematicas del proyecto.

Informe Final. El interventor y/o supervisor deberan presentar a la Universidad
un informe final el cual debe contemplar la memoria descriptiva del proyecto,
sobre el registro de los trabajos objeto del contrato, en original y una copia, en
medio fisico y magnético, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al
recibo de los productos y/o las obras, el cual debe contener como minimo los
aspectos consignados en el formato establecido por la Universidad.

Politicas de Informes

- Lainterventoria en el transcurso de la ejecucion del contrato, debe presentar a los
supervisores del proyecto los informes necesarios, gue permitan al Universidad
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efectuar el seguimiento al avance y demas aspectos relevantes del contrato de
consultoria o de! proyecto, elaborando y presentando todos aquellos informes,
datos, cuadros, presentaciones, que les sean solicitados por la entidad.

- El contratista y el interventor deben guardar y/o conservar todos los archivos con
sus documentos soporte del contrato minimo durante 10 afios después de
terminado el mismo.

- La informacion contenida en los diferentes informes debe ser aprobada por la
interventoria cuanto se tenga contratada la misma y/o validada por el supervisor
designado por la Universidad, lo cual serd requisito para la suscripcion de las actas
de recibo y liquidacién de los diferentes contratos.

- El supervisor designado por la Universidad, debe revisar los informes presentados
por la interventoria en medio fisico y digital, verificando que los mismos contengan
minimo los items solicitados en cada uno de ellos. En caso de observar algun
presunto incumplimiento o que la informacion no sea clara o veraz, el informe
debe ser devuelto a la interventoria con las observaciones pertinentes, para que el
mismo sea ajustado bajo los parametros establecidos.

25. Mayor prestacion del servicio de interventoria

En caso que la interventoria y la Universidad, a través del area supervisora hayan
identificado y aprobado la necesidad de ampliar la prestacién del servicio de
interventoria, en razén a que en el contrato de obra objeto de la interventoria se
haya ampliado el plazo contractual, se debera remitir al supervisor designado por la
Universidad para su revisién y aprobacion el acta de mayor prestacion del servicio de
interventoria, de acuerdo con el formato vigente establecido por la Universidad con
su respectiva justificacién, incluyendo, de ser el caso, los costos correspondientes
para todos los componentes.

La Universidad deberd evaluar dicha solicitud y en caso de ser procedente, efectuara
los tramites correspondientes a la consecucion de los recursos presupuestales
necesarios y de legalizacion contractual. En caso contrario, informard a la
interventoria acerca de la no procedencia de la solicitud, indicando las razones para
ello.
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Suscrita el acta de mayor prestacion del servicio de interventoria y cumplida la
totalidad del proceso presupuestal con la expedicién del certificado de registro, como
requisito de perfeccionamiento, la interventoria debe entregar a la Universidad
dentro de los tres (3) dias calendario siguiente, el soporte la actualizacion de las
pdlizas o de garantias establecidas contractualmente. La interventoria puede
prorrogarse por el mismo término que se haya prorrogado el contrato objeto de
vigilancia ajustando para tal efecto el valor del contrato de interventoria en los casos a
que haya lugar.

D. Obligaciones del interventor y/o supervisor en los contratos de suministro:

1. Tramitar y hacer seguimiento a las entregas y recibos, conforme a los pedidos y
ordenes de suministro que integran el contrato.

2. Verificar y controlar cantidades, calidades, y demas condiciones y caracteristicas
de los bienes y/o servicios contratados.

3. Vigilar, controlar y verificar, con las diferentes dependencias de |la Universidad, el
desarrollo de los compromisos adquiridos, que deben ejecutarse de acuerdo con la
programacién establecida y el objeto contractual.

4. Verificar permanentemente I3 calidad de los bienes y servicios que se estipulen en
el contrato. '

5. Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
contractualmente definidos.

6. En caso de recibirse bienes defectuosos o de mala calidad, proceder, dejando
constancia escrita, a la devolucién de los mismos, informando en qué consisten las
fallas encontradas y otorgando al contratista un término dentro del cual deberd
hacer la entrega de los elementos, con la calidad y cantidad indicada en el
contrato.

7. Realizar de forma aleatoria control de calidad a los bienes suministrados,
constatando que los mismos correspondan a las caracteristicas estipuladas en el
contrato.

8. Exigir al contratista que los medios de transporte utilizados para el traslado de los
bienes, cumplan con las caracteristicas y condiciones sefialadas en el pliego de
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9. Coordinar con la dependencia pertinente la entrada a la Seccion de almacén e
inventarios de los elementos objeto de suministro a que hubiere lugar

CAPITULO I
DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS

ARTICULO 292, ACTUACIONES ANTE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El
interventor y/o supervisor, seglin corresponda, que en ejercicio de sus actividades,
detecte posibles incumplimientos, por parte del contratista al cual se realiza el control,
debera:

1. Requerir al contratista para que subsane la falla o inconformidad. En caso que el
contratista vigilado atienda de forma favorable e! requerimiento del supervisor o
interventor, se dejard constancia de tal situacion y cesard cualquier actuacion
respecto de tal inconformidad, sin perjuicio de que se realicen los requerimientos
cuantas veces sea necesario para cada falla o inconformidad de las actividades gue
deba desarrollar el contratista intervenido.

2. Sila falla o inconformidad persiste, el supervisor o interventor debera requerir al
contratista para que explique las razones de tal situacidon, asi como para que tome
las medidas y asuma los correctivos que sean necesarios.

3. Una vez documentado el eventual incumplimiento, el supervisor o interventor
preparara un informe detallado sobre las situaciones constitutivas de posible
incumplimiento contractual, en el cual se describira en forma precisa: a) las
situaciones que en su opinion, configuran incumplimiento contractual; b} las
cldusulas contractuales y obligaciones que se deriven de las mismas, posiblemente
vulneradas; ¢) las consecuencias que pueden derivarse de dicho incumplimiento; c)
su concepto sobre dicho incumplimiento. A tal informe que se enviard a al
ordenador del gasto respectivo, se adjuntardan los requerimientos hechos al
contratista, con las respectivas respuestas, de existir estas ultimas, asi como las
pruebas que soportan el presunto incumplimiento.

4. El ordenador del gasto remitird a la Oficina Asesora Juridica la documentacion X_,
allegada por el supervisor, con el objeto que se adelante el procedimiento e
administrativo por presunto incumplimiento
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5. Recibida la solicitud con la documentacidn soporte de que trata en el numeral
anterior, la Oficina Asesora Juridica realizard citacidn al contratista, en la cual hara
mencién expresa y detallada de las situaciones constitutivas de posible
incumplimiento, las clausulas contractuales y obligaciones posiblemente
incumplidas o vulneradas y las consecuencias que pueden derivarse de dicho
incumplimiento. Lo anterior, acompafiando del informe del supervisor y/o
interventor. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera.

6. Instalada la audiencia se procederad a dar lectura de la citacion correspondiente y
se dara el uso de la palabra al contratista y al garante de ser el caso, para que
presente sus descargos, solicite y presente las pruebas que pretende hacer valer y
controvierta las allegadas.

7. Valoradas las pruebas y los descargos del contratista, se procederd a emitir Acto
Administrativo motivado que declare o no el incumplimiento, sobre el cual
procederdn los recursos de ley.

8. Declarado el incumplimiento y en firme el correspondiente el acto administrativo,
el contratista o la aseguradora dispondran de un (1} mes para realizar el respectivo
pago. En el evento que vencido este plazo no se realice el pago, el mismo sera
demandado ante la jurisdiccion contencioso administrativa mediante
procedimiento ejecutivo. El titulo ejecutivo lo constituird el acto administrativo
que declara el incumplimiento, su constancia de ejecutoria y la correspondiente
garantia tnica

PARAGRAFO PRIMERO: Se delega en la Oficina Asesora Juridica adelantar el
procedimiento administrativo por posible incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El adelantamiento del tramite administrativo a que se refiere el
presente articulo y la decision del mismo, no exonera al contratista de la ejecucion del
contrato.

CAP(TULO IV
DE LOS DOCUMENTOS EN LA EJIECUCION DEL CONTRATO

L

ARTICULO 30°. ACTA DE INICIO. Una vez se verifique la expedlcmn del correspondlente % %#
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Certificado de Registro Presupuestal y a aprobacion de las polizas por parte de la Oficina
Asesora Juridica, el supervisor y/o interventor debera proceder a suscribir junto con el
contratista el acta de inicio, a partir de cuya fecha, se comienza a contabilizar el plazo de
ejecucién del contrato y en consecuencia se obtiene la fecha de terminacion del mismo.

ARTICULO 31°. ACTA DE SUSPENSION. Mediante esta acta, suscrita por el interventor y/o
supervisor, el contratista y el ordenador del gasto, se suspende temporalmente la
ejecucion del contrato y por ende el plazo del mismo, cuando en su desarrollo se
presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas,
gue impidan temporalmente su ejecucion.

ARTICULO 32°. ACTA DE REINICIO. A través de esta acta, el interventor y/o supervisor, y
el contratista, dan por terminada la suspension de ejecucién del contrato, por haber
cesado la causa que dio origen a la misma, reiniciando su ejecucion y actualizando la
fecha de terminacidn del contrato. Con la citada acta, se deben actualizar por el
contratista las vigencias de las garantias por él constituidas.

ARTICULO 33°. INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION. Es el documento por el
cual el interventor o supervisor da respuesta a un requerimiento efectuado por el
ordenador del gasto, o cumpliendo el cronograma establecido en el contrato, expone las
actividades desarrolladas durante la ejecucion del objeto contractual, servicios, asesoria o
consultorias prestadas, procedimientos utilizados, materiales y personal empleado,
medidas de seguridad tomadas, vy si el desarrollo del cronograma de ejecucién — cuando
aplique- esta ajustado a lo preestablecido en el contrato, entre otros aspectos tendientes
a presentar el estado de su ejecucion.

ARTICULO 34°. ACTA DE RECIBO PARCIAL. Es el documento que suscribird el interventor
v/o supervisor y el contratista, en la cual se certificara la entrega o recibo de avance
parcial del objeto contractual. Si dentro de la forma de pago establecida en el contrato, se
condiciona esta acta, debe encontrarse debidamente soportada con sus anexos, para
aprobacion por el ordenador del gasto.

ARTICULO 35°. ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL. Es el documento en el que consta la
entrega de los bienes, las obras o productos -contratados, por parte del contratista y el
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recibo a satisfaccion por la Universidad, la cual sera suscrita, por el interventor y/o
supervisor, y el contratista.

ARTICULO 36°. ACTA DE LIQUIDACION. Es el documento suscrito por el ordenador del
gasto, el interventor y/o supervisor, y el contratista, en el que constan el cumplimiento a
cabalidad del objeto y de las obligaciones contractuales, asi como los acuerdos y demds
transacciones necesarias, para que las partes puedan declararse a paz y salvo. Esta debe
ser elaborada por el supervisor y/o interventor del Contrato, y revisada por la Oficina
Asesora de Juridica, todo ello dentro de los tres (3} meses siguientes a la terminacion del
contrato objeto de supervision y/o interventoria.

ARTICULO 37°. INCLUSION DE FORMATOS EN EL SIGUD. Todos los documentos generados
con ocasion de la actividad contractual de la Universidad, en cuya elaboracion y/o
suscripcion tengan que ver los supervisores y/o interventores, deben ser elaborados en
los formatos dispuestos en el Sistema de Gestion de la Universidad Distrital (SIGUD) o en
el que haga sus veces.

ARTICULO 38B°. GLOSARIO. Deberan tenerse en cuenta los siguientes conceptos y
definiciones:

Acta: documento suscrito por los participantes, que sirve para dejar constancia de una
actuacion contractual o describir lo tratade en una reunidén o visita, mencionando los
compromisos y actividades pactadas, indicando el responsable y el plazo para su
ejecucion.

Adecuacion: corresponde a obras de modificacién o adaptacion de una infraestructura
existente con el fin de acondicionarla a determinados niveles de servicio.

Ajustes: es el mecanismo establecido contractualmente para mantener actualizados los
precios de los items y mantener el equilibrio econdmico de las partes.

Asegurar: son todas aquellas actividades que se realizan para garantizar que la
interventoria y/o supervision de los contratos lleven a cabo a satisfacciéon las revisiones, 6/
verificaciones y validaciones de los entregables establecidos contractualmente.
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Cantidades de obra: se entenderd como la cuantificacién de los items de obra de aquellas
cantidades de obra efectivamente necesarias y ejecutadas por el contratista e
indispensables para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Conformidad: cumplimiento de un requisito.

Conservacion: conjunto de actividades orientadas a preservar Cualquier tipo de
infraestructura para que ofrezcan condiciones de uso aceptables, empleando los
tratamientos necesarios con el fin de retardar su deterioro. Incluye las actividades de
mantenimiento rutinario, periddico, rehabilitacion o reconstruccion.

Construccion: son aquellas obras nuevas que incluyen el levantamiento o armado de
algun tipo de infraestructura.

Consultor{a): persona natural o juridica a quien se le ha adjudicado un contrato de
consultoria.

Contratista: persona natural o juridica a quien se |e ha adjudicado un contrato, mediante
proceso de licitacién publica, convocatoria, concurso o invitacién directa y con quien se
celebra el respectivo contrato.

Contratista de obra: persona natural o juridica a quien se |le ha adjudicado un contrato de
obra y ha suscrito el respectivo contrato

Contrato a precio global: acuerdo de voluntades en el cual las partes pactan como
remuneracidn o pago para el Contratista y como contraprestacion por el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, una suma global, en la cual se encuentran incluidos entre
otros, honorarios, utilidades, vinculaciéon de personal, subcontratos, obtencién de
materiales, impuestos y demas costos que se generen.

Contrato a precio unitario: acuerdo de voluntades en el cual las partes pactan el valor del
contrato, de acuerdo con las unidades y cantidades de obra ejecutadas. Esto significa que

el valor total del contrato, es la suma de los productos que resulten de multiplicar las @'

&
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Contrato de obra: acuerdo de voluntades en el cual las partes pactan la construccion,

mantenimiento, instalacion y, en general, la realizacion de cualquier otro trabajo material
sobre bienes inmuebles, cualquiera gue sea la modalidad de ejecucion y pago.

Contrato de consultoria: los que se celebren con el fin de realizar los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos, estudios de diagnoéstico, perfectibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacidn,
control, interventoria y supervision.

Correccion: accion tomada para eliminar una no conformidad detectada.

Costos indirectos: en el caso de los contratos de obra, los costos indirectos corresponden
al porcentaje establecido en la propuesta por el proponente para cubrir los costos de
Administracion, Imprevistos y Utilidad (A.l.U.), necesarios para la ejecucién del Contrato.
Este porcentaje sera aplicable para los items no previstos y obras complementarias que
surjan en desarrollo del Contrato de obra. En los contratos de consultoria, incluyendo los
de interventoria, los costos indirectos corresponden al Factor Multiplicador, porcentaje
gue el consultor o interventor establecid en su propuesta, que afecta los costos del
personal, en donde se consideran las prestaciones sociales, los costos administrativos y de
gerencia, los honorarios, los gastos generales, los costos financieros, de
perfeccionamiento y garantia de contrato y los imprevistos, entre otros.

Cronograma: herramienta de planeacién desarrollada con base en la estructura de
desglose de trabajo del proyecto, conformado por una lista de actividades o tareas
vinculadas, con fechas planificadas, duraciones, hitos y recursos.

Cronograma detallado: es aquel en donde se relacionan todas las actividades que se
requieren para llevar acabo la realizacién de un proyecto, en el cual se puede observar el
tiempo estimado de ejecucion y el valor de cada una de dichas actividades.

Cronograma de reproceso: es aquel que presenta el contratista a la interventoria para su
estudio y aprobacion, en donde se detalla la distribucion de actividades que se deben
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realizar en un determinado tiempo, cuando las obras ejecutadas por el contratista no
cumplen con las especificaciones técnicas requeridas por la Universidad.

Cuenta de anticipo: cuenta bancaria de ahorros cuya apertura y manejo, se hace por el
contratista a nombre del contrato celebrado, para el manejo del valor que la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas entrega al contratista por concepto de anticipo.

Desempeiio ambiental: resultado cuantificable relacionado con la implementacion de las
actividades ambientales propias de un proyecto y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Dias calendario: son los dias del calendario comun que incluyen los dias festivos y no
laborables Todos los plazos de dias, meses o afios de que se haga mencién legal, se
entendera que terminan a la media noche del ultimo dia del plazo. Por afio y por mes se
entienden los del calendario comun, por dia el espacio de veinticuatro horas.

Dias habiles: aquellos previstos por la ley como laborables u ordinarios, que
efectivamente corresponden a aquellos en los cuales deben funcionar las oficinas
publicas.

Dias no habiles: aguellos para los cuales la ley ha previsto el derecho a descanso
remunerado.

Equipo de medicién: instrumento, software, patron, material de referencia o equipos
auxiliares, o combinacién de ellos, necesarios para llevar a cabo un proceso de medicidn.

Estudios de factibilidad: son aquellos que estudian, con un alto grado de detalle, la
alternativa recomendada en los estudios de prefactibilidad y amplian los aspectos
técnicos, lo que reduce al maximo la incertidumbre asociada al proyecto.

Estudio de impacto ambiental: instrumento basico para la toma de decisiones sobre los {

proyectos, obras o actividades que requieren licencia ambiental y se exigira en todos los el
- - - - . .
casos en que se requiera licencia ambiental de acuerdo con la [ey y este reglamento. @J

&\

!


aviiceps11
Resaltado

aviiceps11
Resaltado


UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO jOSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCIONNro. 629 17 HOV 2018

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Supervision e Interventoria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Estudios de prefactibilidad: corresponden a los estudios donde se definen y analizan las
alternativas; se selecciona la alternativa mas conveniente {que satisface los requisitos
técnicos, ambientales, sociales, econdmicos y financieros) y se determina la viabilidad al
proyecto en relacién con el impacto sobre las partes interesadas que se podrian ver
afectadas por el mismo y que a su vez puedan influenciarlo de manera positiva o negativa.

Garantias: mecanismo de cobertura del riesgo, es el instrumento otorgado por los
oferente por el contratista a la universidad distrital, con el objeto de garantizar, entre
otros (i) la seriedad de su ofrecimiento; {ii) el cumplimiento de las obligaciones que para
aquel surjan del contrato y de su liquidacion; {iii) la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas; y (iv) los demas riesgos a que se encuentre expuesta la
Universidad segun el contrato.

Impacto ambiental: cualquier alteracion en el medio ambiental bidtico, abidtico y
socioecondmico, que sea adverso o beneficioso, total o parcial, que pueda ser atribuido al
desarrollo de un proyecto, obra o actividad {art. 1° del Decreto 2041 de 2014).

Impacto social: cualquier alteracion, modificacion, cambio, efecto determinado, positivo
y/o negativo de la calidad de vida, las condiciones culturales, econdmicas, sociales sobre
los individuos, familias, segmentos de la comunidad y comunidad en su conjunto por
implementacion de una actividad, plan, programa o proyecto.

Imprevistos: es un costo indirecto equivalente a un porcentaje de los costos directos,
destinado a cubrir los valores derivados de los riesgos que hacen parte de la ejecucién de
la obra y de situaciones acaecidas durante la ejecucién de las mismas, (que no sean
imputables a las partes), los imprevistos se calculan en relacion a los riesgos que tiene
cada proyecto.

Infraestructura de servicios piblicos domiciliarios: conjunto de elementos fisicos civiles y
tematicos {de energia, de gas, de telecomunicaciones e hidraulicos) tales como ducteria,
cables y fibra optica, camaras, cajas, cuartos de trabajo, pozos, torres, postes, y equipos
especializados, necesarios para el funcionamiento de las redes de servicios publicos de
agua, energia, gas y telecomunicaciones.
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Interventor{a): persona natural o juridica contratada por la Universidad para ejercer la
representacion de la entidad ante el contratista y que estd encargada de hacer el control
técnico, administrativo, financiero, legal, ambiental, social, y de seguridad social integral
por medio de la vigilancia y seguimiento al cumplimiento del contrato y a las obligaciones
del Contratista.

Interventoria técnica: tiene como objetivo verificar que el objeto y los recursos y procesos
técnicos que conducen a su obtencion se realicen de acuerdo con los términos
establecidos en el contrato. Comprende |a revision de los recursos y su aplicacién, de la
metodologia y de la calidad, cantidad y oportunidad de entrega de los resultados o
productos que conforman el objeto Abarca el control, seguimiento y evaluacion de las
condiciones, procesos y procedimientos constructivos que deban ser aplicados dentro de
la ejecucion de obra, contemplando ademas los sistemas constructivos que deben ser
implementados de acuerdo con el tipo de obra a ejecutar.

Interventoria legal: tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales establecidas para el contratista, y de aquellas que, sin estar
pactadas, le sean aplicables por la naturaleza misma del contrato. Ademas, debe vigilar
que se cumplan los plazos estipulados y lo relacionado con los riesgos amparados por la
garantia Unica. Abarca el control del cumplimiento de las condiciones legales
contractuales y el seguimiento de todos los procesos y procedimientos legales y juridicos
correspondientes a la realizacion del contrato de obra y del proyecto. Ademas de emitir
los conceptos juridicos relacionados con el proyecto solicitados por la universidad.

Interventoria administrativa: se ocupa de verificar la administracion de un contrato,
debera verificar el cumplimiento de obligaciones expresamente consagradas en el
contrato, como licencias y permisos, calidades exigidas al personal, manejo y conservacion
de documentos y todas aquellas que deba cumplir un contratista por el hecho de haber
celebrado un contrato (laborales, pago de impuestos, aportes a la seguridad social, pago
de parafiscales, entre otros). Comprende el control, seguimiento y evaluacién de las
condiciones, procesos y procedimientos administrativos que deban cumplirse durante la
marcha y realizacién del compromiso contractual suscrito para la construccién de una
obra, a partir de la adjudicacién del contrato hasta la terminacion y liquidacion del mis
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Interventoria financiera: se ocupa de verificar el uso de los recursos financieros de un
contrato, siempre deberd efectuarse sobre recursos entregados a titulo de anticipo y
sobre los demas gastos o erogaciones que se presenten durante la ejecucion,
dependiendo de la clase o el tipo de contrato. Contempla el control, seguimiento y
evaluacidon de las condiciones, procesos y procedimientos contables y financieros que
deban ser aplicados dentro de la ejecucion de la obra, con el fin de controlar el buen
manejo e inversion de los recursos asignados al contrato.

Interventoria ambiental: se encarga de verificar que se elabore el Plan de Manejo
Ambiental o se ejecute el Programa de Implementacion del Plan de Manejo Ambiental, de
acuerdo a lo establecido en el contrato.

Interventoria social: se encarga de comprobar la realizaciéon, cumplimiento oportuno y
efectividad de todas y cada una de las labores de gestion social establecidas en el
contrato. Verificar que se elabore el Plan de Gestién Social o se ejecute el mismo, de
acuerdo a lo establecido en el contrato.

Interventoria de seguridad y salud en el trabajo: se encarga de verificar que el contratista
cumpla con lo establecido en la normativa legal vigente, en lo relacionado con las
afiliaciones y pagos al sistema general de seguridad social integral (EPS, AFP y ARL), del
recurso humano contractualmente estipulado. Ademas de verificar el cumplimiento del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), implementado por el
contratista.

Investigacion de redes: actividades de campo tendientes a determinar la tipologia y
caracterizacién, estado de conservacion e inventario de los tramos, estructuras y/o activos
de las redes, con el fin producir los datos técnicos que determinen el estado de la
infraestructura de redes de servicios publicos previo a la intervencién.

ftem no previsto: Los items no previstos corresponden a actividades o recursos no
contemplados en los documentos del Proceso de Contratacidn. La interventoria debe
justificar por escrito a! supervisor designado por la Universidad, la necesidad de la
utilizacion del item dentro del proyecto, haciendo una breve descripcion de
consideraciones y causales que dieron soporte a la decision.
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Las actas mediante las cuales se reconozcan item no previstos, deberan estar suscritas por
las partes Contratista, Universidad e Interventor.

Labores ambientales y de gestién social: se entenderan como todas aquellas labores
desarrolladas por el Contratista y supervisadas por la interventoria, para cumplir con sus
obligaciones en materia ambiental y de gestidn social, de conformidad con lo dispuesto en
el Apéndice correspondiente del Contrato y con la legislacion vigente en la materia.

Labores de manejo de transito, sefializacion y desvios: se entenderan como todas
aquellas labores desarrolladas por el Contratista y supervisadas por la interventoria, para
cumplir con sus obligaciones en materia de manejo de Transito, sefializacion y desvios, de
acuerdo con lo dispuesto en el Contrato y con la legislacidn vigente en la materia.

Maniobra: actividades y obras de caracter especializado, diferentes a obra civil,
ejecutadas por la empresa propietaria de la red de servicios publicos o por un tercero
especializado, de ser requerido.

Mayor cantidad de obra: Son aquellas que se reconocen en los contratos pagados a
precios unitarios, cuando las cantidades de obra o items contratados exceden el
estimativo inicial. En los contratos de obra suscritos a precios unitarios, la mayor cantidad
de obra supone que ésta fue contratada pero que su estimativo inicial fue sobrepasado
durante la ejecucion del contrato, surgiendo asi una prolongacion de la prestacién debida,
sin que ello implique modificacién alguna al objeto contractual.

Por lo anterior, las mayores cantidades de obra no requieren la celebracion de adiciones
ni  contratos adicionales, siempre y cuando se puedan ejecutar dentro del balance del
contrato, pero si contar con los Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal, con
la suscripcion del acta respectiva. Si no se da esta condicion, debe tramitarse |a respectiva
adicion.

Las actas mediante las cuales se reconozcan mayores cantidades de obra, deberan estar
suscritas por las partes Contratista, Supervisor e Interventor.

Medidas de contingencia: son aquellas que presenta el contratista a la interventoria par
su estudio y aprobacién, tendientes al cumplimiento del objeto del contrato den
plazo inicialmente previsto.
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Modificaciones contractuales: La modificacién contractual se refiere a la mutabilidad de
tas condiciones estipuladas inicialmente en el clausulado del contrato, por solicitud de
alguna de las partes. La modificacion contractual se puede dar cuando con posterioridad a
la celebracion del contrato, se hace necesario realizar aclaraciones, enmiendas y reformas
al texto del contrato o de los documentos que hacen parte integral del mismo o modificar
el alcance de las obligaciones inicialmente pactadas, sin que ello implique la modificacidn
del valor o fa prorroga del plazo del contrato celebrado.

Las partes suscribiran un documento modificatorio soportado en las respectivas
justificaciones técnicas y/o econdmicas. El documento se deberd suscribir antes del
vencimiento del plazo de ejecucion estipulado en el contrato. '

La procedencia de las modificaciones NO implica que sea posible alterar el objeto del
contrato o la naturaleza sustancial del mismo.

No conformidad: incumplimiento de un requisito contractual, que impide a Ia
interventoria o a la Universidad recibir a satisfaccién la actividad realizada por el
contratista, con base en la cual se podran adelantar las acciones previstas en el contrato.

Obras adicionales: son aquellas obras no previstas inicialmente en el objeto contractual,
es decir, obras nuevas, que significan una variacién a adicion al alcance fisico de la obra
contratada, que exige la creacién de nuevos items del contrato o variacion en los precios
unitarios.

Obras complementarias: son aquellas obras no incluidas o no previstas en las condiciones
originales del contrato, pero que forman parte o son accesorias a la obra contratada y son
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual y culminacion de la
meta fisica.

Ordenador(a) del gasto: funcionario directivo, delegado por la Universidad Distrital
mediante acto administrativo, con capacidad para ejecutar el presupuesto y poder decidir

la oportunidad de contratar, comprometer recursos y ordenar el gasto.
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Personal de apoyo: es toda persona a quien se encomienda el acompafiamiento,
vigilancia y control de la ejecucién de un compromiso contractual que celebre la entidad
con un tercero, independientemente del tipo de contrato que se suscriba.

Plan de contingencia: es el documento que presenta el contratista al interventor para su
estudio y aprobacién, en el cual debe incluir el andlisis de la causa raiz de los factores que
ocasionaron el atraso presentado, asi como la descripcion de las acciones correctivas a
implementar con el fin de disminuir la variacion, cumpliendo con las fechas previstas en el
cronograma aprobado por la interventoria.

Plan de manejo ambiental: es el conjunto detallado de medidas y actividades que,
producto de una evaluacion ambiental, estdn orientadas a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos y efectos ambientales debidamente identificados, que se causen
por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad. Incluye los planes de seguimiento,
monitoreo, contingencia, y abandono segun la naturaleza del proyecto, obra o actividad.
{art. 1o del decreto 2041 de 2014).

Plan de manejo de transito: es una propuesta técnica que plantea las estrategias, .
alternativas y actividades necesarias para minimizar el impacto generado a las condiciones
habituales de movilizacion y desplazamientos de los usuarios de las vias (peatones,
vehiculos, ciclistas, etc.) por la ejecucion de una obra.

Planos récord: planos definitivos de la obra construida, firmados por los responsables
{Contratista e interventoria}, en donde se refleja en forma detallada la localizacion y
especificacion final de cada uno de los componentes que involucran |a obra.

Plazo de ejecucion: es el periodo o término que se fija para el cumplimiento del objeto
contractual de las prestaciones y demds obligaciones derivadas del contrato.

(

Precio no previsto: es la valoracién econémica del item no previsto.

Programa de implementacion del plan de manejo ambiental (PIPMA): es el documento
que contiene las medidas de manejo ambiental, de Seguridad Industrial y § ud -
Ocupacional que debe implementar el contratista durante la ejecucion del proyeetd.
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Prérroga: La prérroga es la previsién en virtud de la cual se aumenta en su extension el
término o plazo inicialmente previsto en el contrato para el cumplimiento de las
obligaciones y para la ejecucion de las actividades contratadas.

Cuando con posterioridad a la cetebracion del contrato, surgen circunstancias que hacen
imperativo modificar el plazo del mismo, las partes suscribirdn el documento respectivo el
cual debera contener la respectiva justificacion técnica. Este documento debe informar si
dicha modificacidn al plazo genera o no costo adicional para la Universidad.

Rehabilitacidon: es el conjunto de actividades que se aplican a cualquier infraestructura
con el fin de recuperar su capacidad o funcionalidad.

Reprogramacion: es la distribucidon de actividades dentro del cronograma inicial,
generadas por atrasos, mayores cantidades y/o items no previstos.

Revisar: consiste en comprobar sistematicamente que se cumpla con lo planificado para el
proyecto.

Riesgo: evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Suspensién: La suspension es un acuerdo entre las partes de un contrato que altera o
impide de manera temporal la ejecucion de las obligaciones que se derivan del contrato;
corresponde a la interrupcion en el tiempo, del plazo previsto en el contrato, por motivos
de fuerza mayor, o caso fortuito, de interés publico 0 mutuo acuerdo debidamente
justificado, impidiendo esto |a ejecucion del contrato, siempre que no se vulnere el interés
general ni los fines del Estado.

Verificar: consiste en comprobar sistematicamente que los productos revisados cumplen

con los requisitos establecidos en el alcance del proyecto.

Vigencia: es el periodo comprendido entre el acta de inicio y/o requisitos de
perfeccionamiento consagrados en el contrato, hasta su liquidacion.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [0SE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCIONNro. 929 17 Nov 2018

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Supervision e Interventoria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

La vigencia del contrato empezara a contarse desde la fecha en que quede perfeccionado
el contrato y cubrird el término previsto para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, el plazo para su ejecucion y el término que se haya sefialado para practicar la
liquidacion final.

ARTICULO 39 2. TRANSICION. tos contratos que hubiesen sido suscritos o que su
ejecucién se iniciara con anterioridad a la expedicion de este manual, continuaran sujetos
a la Resolucion Nro. 482 de 2006.

ARTICULO 409°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucidn rige a partir de su
expediciéon y deroga en su totalidad la Resolucidon Nro. 482 de 2006, asi como, en lo
pertinente, todas las normas internas de menor jerarquia que le sean contrarias.

17 NOv 2016 COMUNIQUESE Y %MASE

ESTE DOCUMENTS ES COPIA
DIGITAL BEL ORIGINAL.
SECRETARIAGENERAL

CARLOS JAVIE (O 1] AREZ
Rector

FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE Fl
Johanna Castanio Gonzdlez, Abogada Oficina Asesora Juridica
Diana Ximena Pirachican, Abogada Secretaria General

Diana Ahurmada Quito, Asesor Vicerrectoria Administrativa y Financiera .
Patricia Osorno Rojas, Asesora Juridica Rectorfa .
Angélica Boyaca Carrefio, Prof Univ Rectoria AT R
Marfa Teresa Molina, Asesora Técnica Rectoria B I
Jairo Ferndndez Amaya, Prof. Univ Divisidn de Recursos Fisicos “
Jhon Alexander Mancera, Prof. Oficina Asesora de Planeacién y Control
Camile Andrés Bustos Parra, Jefe Oficina Asesora Juridica

Eduard Pinilla Rivera, Vicerrector Administrative

Luis Ahvaro Gallarde Erazo, Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control
Rafael Enrique Aranzalez, Jefe Divisién de Recursos Fisicos ﬂ.’

Proyectaron

Revisaron y Aprobaron
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A Republica de Colombia TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Presidencia

CIRCULAR No. C019 de 2020
(2 de julio de 2020)

De: Presidencia del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Para: Usuarios y servidores del Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Asunto: Alcance a la Circular C018 del 30 de junio de 2020, respecto a los
canales a través de los cuales se prestara el servicio a partir del 1 de
julio de 2020

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca, dando cumplimiento a los Acuerdos
PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020 y 11581 del 27 de junio de 2020 del
Consejo Superior de la Judicatura, y lo dispuesto por el Gobierno Nacional en los
Decretos 491 del 28 de marzo de 2020 y 806 del 05 de junio de 2020, procede a
complementar la Circular No. C018 del 30 de junio de 2020, determinando las
siguientes medidas para la prestacion del servicio de administracion de justicia de
manera virtual.

Para la realizacion de todas las actuaciones a que haya lugar ante este Tribunal, en
todo momento debe darse estricto cumplimiento a las directrices impartidas por el
Gobierno Nacional en el Decreto Legislativo 806 de 2020, y, adicionalmente, a
efectos de permitir claridad y celeridad a los trdmites, deben tenerse en cuenta las
directrices que a continuacion se indican:

1. Radicacion de demandas de procesos ordinarios y de acciones
constitucionales (solamente acciones populares y acciones de grupo)

Para la realizacion del reparto de las demandadas por parte de las secretarias
pertinentes, es necesario que los usuarios envien los archivos pertinentes
debidamente foliados y en formato PDF, UNICAMENTE a los correos electronicos
destinados para tal fin, los cuales fueron debidamente identificados en la Circular
No. C018 del 30 de junio de 2020, en el siguiente orden:

1) Poder
2) Demanda
3) Pruebas documentales

En este sentido, los archivos deben ser allegados en el mismo formato y en varios
archivos de manera separada, pero respetando el orden enunciado.

Ademas, de lo anterior, para dar tramite a la demanda presentada debe acreditarse
el cumplimiento del inciso 4° del articulo 6° del Decreto 806 de 2020, que determina
que el demandante, al presentar la demanda, simultaneamente debera enviar por
medio electrénico copia de ellay de sus anexos a los demandados. Del mismo modo
debera proceder el demandante, cuando al inadmitirse la demanda, presente el
escrito de subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que los correos para recepcion de demandas se crearon
con una capacidad de 5 gigas, y que cada correo que envien los usuarios debe ser
de maximo 25 megabytes. Ademas, se es del caso anotar que la recepcioén virtual
de demandas solo se realizara por parte de las secretarias en el horario laboral,
esto de 8:00 a.m a 1:00 p.m y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

2. Radicacién de memoriales

Deben ser enviados a los correos electrénicos destinados para tal fin, determinados
en la Circular No. C018 del 30 de junio de 2020, teniendo en cuenta los siguientes
paradmetros:

Avenida Calle 24 No. 53 -28, Edificio de los Tribunales, Torre A, Oficina B-12
Teléfonos 423 33 90 y 4 05 52 00 extension 8035
Correos electronicos: prestacun@cendoj.ramajudicial.gov.co y scregtadmcun@cendoj.ramajudicial.qgov.co
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1) Identificar en el asunto el niumero de radicacion, con sus 23 digitos,
sefalando si es un proceso de primera o segunda instancia,

2) En el memorial se deben indicar: (i) los 23 digitos del expediente, (ii)
demandante y el demandado, (iii) el magistrado ponente, y (iv) el objeto del
memorial de forma clara.

3) En los casos en que se presenten escritos de los cuales deba correrse
traslado a los demas sujetos procesales, se deberé acreditar haber realizado
ese traslado a la contraparte, para garantizar el derecho de contradiccion,
conforme al articulo 3° del Decreto 806 de 2020. De igual forma, debera
cargar los documentos pertinentes en formato PDF.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Presidencia

Se precisa que: (i) los correos para recepcion de memoriales se crearon con una
capacidad de 5 gigas, y que cada correo que envien los usuarios debe ser de
maximo 25 megabytes, y (ii) la recepcion virtual de memoriales solo se realizara por
parte de las secretarias en el horario laboral, esto de 8:00 a.m a 1:00 p.m y de 2:00
p.m. a 5:00 p.m.

3. Deber de colaboracién parala conformacion del expediente digital y el
ejercicio de los derechos de defensa y contradiccion de los sujetos
procesales

La autoridad judicial coordinara el cumplimiento del deber previsto en el articulo 4
del Decreto 806 de 2020 relativo a que los sujetos procesales proporcionen de
manera digital y por lo canales autorizados en las Circulares de la Presidencia del
Tribunal las piezas procesales que se encuentren en su poder y que se requieran
para desarrollar las actuaciones judiciales.

4. Canales de comunicacién con el Ministerio Publico

Para las actuaciones que surtan las partes se requiere que se acredite ante la
Autoridad Judicial que el respectivo memorial no sélo le fue enviado previamente o
concomitantemente a la contraparte, sino también al Ministerio Publico, para lo cual
se informan los siguientes canales de comunicacion:

SECCION PRIMERA

Despacho al que

Procurador Judicial

esta adscrito

Correos electrénicos

Dr. Efrén Gonzalez Rodriguez
Procurador 138 Judicial Il para
Asuntos Administrativos

Dr. Moisés Rodrigo
Mazabel Pinzén

procjudadm138@procuraduria.gov.co

egonzalez@procuraduria.gov.co

Dr. Alvaro Raul Tobo Vargas
Procurador Noveno 9 Il
Administrativo

Dr. Felipe Alirio
Solarte Maya

procjudadm9@ procuraduria.gov.co

artobo@procuraduria.gov.co

Dra. Diana Marcela Garcia
Pacheco Procuradora 1
Judicial Il Administrativo

Dr. Fredy Ibarra
Martinez

procjudadml@procuraduria.gov.co
dmgarcia@procuraduria.gov.co

Dr. Victor David Lemus Chois
Procurador 7 Judicial I
Administrativo

Dr. Oscar Armando
Dimaté Cardenas

procjudadm? @ procuraduria.gov.co
vlemus@procuraduria.gov.co
chois7325@agmail.com

Dra. Jerly Lorena Ardila
Camacho Procuradora 134
Judicial Il Administrativo

Dra. Claudia
Elizabeth Lozzi
Moreno

procjudadm134@procuraduria.gov.co
jardila@procuraduria.gov.co

Dr. Juan Carlos Villamil
Navarro Procurador 135
Judicial Il Administrativo

Dr. Luis Manuel
Lasso Lozano

procjudadm135@procuraduria.gov.co
jcvillamil@procuraduria.gov.co
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SECCION SEGUNDA

e SUBSECCION A

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correos electrénicos

Dr. Efrén Gonzalez Rodriguez
Procurador 138 Judicial Il
Administrativo

Dra. Carmen Alicia
Rengifo Sanguino

procjudadm138@procuraduria.gov.co
egonzalez@procuraduria.qov.co

Dr. Jhon Jaider Jaramillo
Zapata Procurador 146
Judicial Il Administrativo

Dr. José Maria
Armenta Fuentes

procjudadm146@procuraduria.gov.co
jijaramillo@procuraduria.gov.co

Dr. Juan Dario Contreras
bautista Procurador 125
Judicial Il Administrativo

Dr. Néstor Javier Calvo
Chaves

procjudadmi125@procuraduria.gov.co
jcontreras@procuraduria.gov.co

e SUBSECCIONB

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correo electrénico

Dr. Jhon Jaider Jaramillo
Procurador 146 Judicial Il
Administrativo

Dr. José Rodrigo
Romero Romero

procjudadmi146@procuraduria.gov.co
jijlaramillo@procuraduria.gov.co

Dra. Fanny Contreras
Espinosa Procuradora 55
Judicial Il Administrativa

Luis Gilberto Ortegén
Ortegbn

procjudadm55@procuraduria.qgov.co
fcontreras@procuraduria.gov.co

Dr. Rodrigo Bustos Brasbi
Procurador 51 Judicial Il
Administrativo

Dr. Alberto Espinosa
Bolafnos

Procjudadm51@procuraduria.gov.co
rbustos@procuraduria.qov.co

e SUBSECCIONC

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correo electrénico

No hay titular asignado a la
Procuraduria 4

Dra. Amparo Oviedo
Pinto

procjudadm4@procuraduria.gov.co

Dr. Franky Urrego Ortiz
Procurador 127 Judicial Il
Administrativo

Dr. Carlos Alberto
Orlando Jaiquel

procjudadm127@procuraduria.gov.co
furrego@procuraduria.gov.co
127p.notificaciones@gmail.com

Dra. Virginia Rosario del Pilar
Higuera Marin Procuradora
144 Judicial 1l Administrativa

Dr. Samuel José
Ramirez Poveda

procjudadmi44@procuraduria.gov.co
phiguera@procuraduria.gov.co
pihima@hotmail.com

e SUBSECCIOND

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correo electrénico

Dr. William Cruz Rojas
Procurador 142 Judicial Il
Administrativo

Dra. Alba Lucia
Becerra Abella

procjudadmi142@procuraduria.gov.co
wcruz@procuraduria.gov.co

No hay titular asignado a la
Procuraduria 4

Dr. Israel Soler
Pedroza

procjudadm4@procuraduria.gov.co

Dra. Virginia Rosario del Pilar
Higuera Marin Procuradora
144 Judicial Il Administrativa

Dr. Cervele6n Padilla
Linares

procjudadmi144@procuraduria.gov.co
phiguera@procuraduria.gov.co
pihima@hotmail.com
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e SUBSECCIONE

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correo electrénico

Dra. Gloria Martinez Rondén
Procuradora 129 Judicial Il
Administrativa

Dra. Patricia Victoria
Manjarrez Bravo

procjudadm129@procuraduria.gov.co
gmartinezr@procuraduria.gov.co

Dr. Carlos Mario Molina
Betancur Procurador 121
Judicial Il Administrativo

Dr. Jaime Alberto
Galeano Garzén

procjudadmi2l@procuraduria.gov.co
cmolina@procuraduria.gov.co

Dr. Fabricio Pinzén Barreto
Procurador 147 Judicial Il
Administrativo

Dr. Ramiro Ignacio
Duefias Rugnon

procjudadmi147@procuraduria.gov.co
fpinzon@procuraduria.gov.co

e SUBSECCIONF

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correo electrénico

Dr. Carlos Mario Molina
Betancur Procurador 121
Judicial Il Administrativo

Dra. Patricia
Salamanca Gallo

procjudadmi2l@procuraduria.gov.co
cmolina@procuraduria.gov.co

Dra. Gloria Martinez Rondén
Procuradora 129 Judicial I
Administrativa

Dr. Luis Alfredo
Zamora Acosta

procjudadm129@procuraduria.gov.co
gmartinezr@procuraduria.qgov.co

Dr. Carlos Humberto Garcia
Parrado Procurador 119
Judicial Il Administrativo

Dra. Beatriz Helena
Escobar Rojas

procjudadm119@procuraduria.gov.co
chgarcia@procuraduria.gov.co
carloshgarcia571@gmail.com

SECCION TERCERA

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correo electrénico

Dr. Carlos Alberto Mantilla
Namen Procurador 132
Judicial Il Administrativo

Dr. Fernando Iregui
Camelo

procjudadm132@procuraduria.gov.co
camantilla@procuraduria.gov.co
camantilla@hotmail.com

Dra. Olga Lucia Jaramillo
Giraldo Procuradora 6 Judicial
Il Administrativa

Dra. Olga Cecilia
Henao Marin

procjudadm6@ procuraduria.gov.co
ojaramillo@procuraduria.gov.com
oluciajaral4@hotmail.com

Dr. Dayan Alberto Blanco
Leguizamo Procurador 10
Judicial Il Administrativo

Dr. Juan Carlos
Garzon

procjudadm10@procuraduria.qgov.co
dablanco@procuraduria.gov.co
dblancoleguizamo@yahoo.es

Dra. Ménica Ivén Escalante
Rueda Procuradora 50
Judicial Il Administrativa

Dr. Franklin Pérez
Camargo

procjudadm50@procuraduria.qgov.co
miescalante@procuraduria.gov.co
monicaivon@hotmail.es

Dra. Luz Esperanza Forero
Procuradora 5 Judicial Il
Administrativa

Dra. Bertha Lucy
Ceballos

Procjudadm5@procuraduria.gov.co
luforero@procuraduria.gov.co
luzesperanzaforero@yahoo.com

Dra. Magda Patricia Romero
Otalvaro Procuradora 11
Judicial Il Administrativa.

Dr. Alfonso Sarmiento
Castro

procjudadml1l@procuraduria.gov.co
mpromero@procuraduria.gov.co
magdapromero@gmail.com

Dra. Carmen Liliana Acosta
Cardozo Procuradora 12
Judicial Il Administrativa

Dr. Henry Aldemar
Barreto

procjudadml12@procuraduria.gov.co
cacosta@procuraduria.gov.co
acostapjl2@gmail.com

Jhon Alvaro Velasco Acosta
Procurador 136 Judicial Il
Administrativo

Dr. José Elver Mufioz

procjudadm136@procuraduria.gov.co
javelasco@procuraduria.gov.co
jhonvelasco2003@yahoo.com

Jhon Carlos Garcia Perea
Procurador 137 Judicial Il
Administrativo

Dra. Maria Cristina
Quintero Facundo

procjudadm137@procuraduria.gov.co
jcgarcia@procuraduria.gov.co
charlesmitelio@hotmail.com
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SECCION CUARTA

Procurador Judicial

Despacho al que esta
adscrito

Correo electrénico

Dr. Nairo Alejandro Martinez
Rivera Procurador 139
Judicial Il Administrativo

Dr. Luis Antonio
Rodriguez Montafio, y
Dra. Amparo Navarro
Lépez

procjudadm139@procuraduria.gov.co

namartinez@procuraduria.gov.co

Dra. Diana Janethe Bernal
Franco Procuradora 131
Judicial [l Administrativa

Dra. Gloria Isabel
Céceres Martinez, y
Dra. Nelly Yolanda
Villamizar de
Pefiaranda

procjudadm131@procuraduria.gov.co
dibernal@procuraduria.gov.co

Dr. Nelson Javier Lota
Rodriguez Procurador 3
Judicial Il Administrativo

Dra. Mery Cecilia
Moreno Amaya, y
Dra. Carmen Amparo
Ponce Delgado

Procjudadm3@procuraduria.gov.co
nlota@procuraduria.gov.co

SALA TRANSITORIA

Procurador Judicial Despacho al que esta Correo electrénico
adscrito

Dr.  Carlos  Mario Molina Dr. Javier Alfonso | procjudadml121@procuraduria.gov.co
Betancur  Procurador 121 Argote Royero cmolina@procuraduria.gov.co
Judicial Il Administrativo 9 y b gov.
Dr. ~Carlos Mario Molina Dr. Carlos Enrique | procjudadml121@procuraduria.gov.co
Betancur Procurador 121 Berrocal Mora cmolina@procuraduria.gov.co
Judicial Il Administrativo D -gov.
Dr.Jhon  Jaider qugmnlo Dr. Luis Eduardo | procjudadml46@procuraduria.gov.co
Procurador 146 Judicial I . . - -

. . Pineda Palomino jjjaramillo@procuraduria.gov.co
Administrativo

Finalmente, cualquier inquietud al respecto debe ser enviada al correo electronico
de la presidencia del Tribunal, prestacun@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Agradezco la atencién y colaboracién prestadas.

Cordialmente,

M

Presidenta

XY

PARO NAVARRO LOPEZ

Avenida Calle 24 No. 53 -28, Edificio de los Tribunales, Torre A, Oficina B-12
Teléfonos 423 33 90 y 4 05 52 00 extension 8035
Correos electronicos: prestacun@cendoj.ramajudicial.gov.co y scregtadmcun@cendoj.ramajudicial.qgov.co
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