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SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”

FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 25000234200020190142200
DEMANDANTE: LUZ MARINA ACOSTA GIRALDO
DEMANDADO: HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA E.S.E

MAGISTRADO: ISRAEL SOLER PEDROZA

Hoy miércoles, 14 de abril de 2021, la Oficial Mayor de la Subseccién
“D”, deja constancia que se fija en la pagina web de la Rama Judicial, en
la cartelera y en la carpeta del publico, el escrito de excepciones
contenido en la contestacion de demanda presentada por el apoderado
de HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA E.S.E. En consecuencia, se
fija por el término de un (1) dia, asi mismo, vencido el dia de fijacién, se
mantendrd en la Secretaria de la Subseccion “D”, a disposicién de la
parte contraria, por el término de tres (03) dias.

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.
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Doctor:

ISRAEL SOLER PEDROZA

MAGISTRADO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
- SUBSECCION “D”

Ciudad

NATURALEZA: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

DEL DERECHO

RADICACION: 25000-23-42-000-2019-1422-00

DEMANDANTE: LUZ MARINA ACOSTA GIRALDO

DEMANDADA: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

FREDY ALBERTO REINA CLAVIJO, mayor de edad, vecino y domiciliado en
la ciudad de Fusagasuga, Abogado Titulado y en Ejercicio, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 80.499.687, expedida en Fusagasuga y portador
de la Tarjeta Profesional de Abogado numero 198.389, otorgada por el
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condiciéon de Apoderado
Judicial de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA, de conformidad con el Poder que se adjunta, por medio del
presente escrito me permito dar contestacion a la demanda de la referencia,
la cual fue admitida mediante Auto emanado de su Despacho, fechado 23 de
noviembre de 2019 y debidamente notificado en correo electrénico dirigido a
nuestra entidad el dia 17 de enero del afio 2020, en los siguientes téerminos:

- A LOS HECHOS

1. No es cierto, que la hoy demandante inicio labores en la E.S.E. Hospital
San Rafael de Fusagasuga “...como auxiliar en el area de patologia y
luego de surtir un exhaustivo proceso de seleccion continuo laborando
indefinidamente...”, y NO lo es; puesto que la hoy demandante segun
certificacion adjunta, expedida en fecha 23 de noviembre de 2012 vy,
suscrita por el Sefor Duban Ordorfiez Portilla, Gerente de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL SUMAPAZ -
GESTIONANDO CTA, certifica que se encontraba vinculada a la
Cooperativa como asociada, “...desde el 01 de octubre de 2004 hasta
el 9 de junio de 2011...". Con posterioridad la hoy demandante suscribe
con la Entidad contratos de prestacion de servicios.

2. Es cierto que estuvo vinculada a la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DEL SUMAPAZ -GESTIONANDO CTA, pues asi se
desprende de la certificacion expedida en fecha 23 de noviembre de
2012 vy, suscrita por el Sefior Duban Ordonez Portilla, Gerente de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL SUMAPAZ -
GESTIONANDO CTA.

3. No es cierto, las instrucciones a que hace referencia el profesional del
derecho no eran emitidas por parte de la gerencia de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Fusagasuga, lo eran de la COOPERATIVA DE
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TRABAJO ASOCIADO DEL SUMAPAZ - GESTIONANDO CTA;
empresa en la cual estaba vinculada la hoy demandante.

4. Es cierto, asi se desprende de la certificacion expedida en fecha 23 de
noviembre de 2012 vy, suscrita por el Sefior Duban Ordofez Portilla,
Gerente de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL
SUMAPAZ - GESTIONANDO CTA.

5. No es un hecho, es una afirmacién de la Profesional del Derecho.
6. No es un hecho, es una afirmacién de la Profesional del Derecho.

7. No es un hecho, es una afirmacion de la Profesional del Derecho que
debera ser probada en el decurso del proceso.

8. No es un hecho, es una afirmacion de la Profesional del Derecho que
debera ser probada en el decurso del proceso.

9. No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 10-185-2012, de fecha 01 de febrero de 2012, por
un plazo de cinco meses, desde el mes de febrero al mes de junio de
2012; y como bien se sabe la relacién contractual manifestada por la
demandante es muy diferente a la de un contrato de prestacion de
Servicios (OPS), seguin sus caracteristicas, mismas que se encuentran
establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial sentencia C-154/97,
se citara lineas adelante.

Sobre el mismo se realizé adicion y prorroga No. 01, ala O.P.S. No. 10-
185-2012, por el plazo de un mes, del 28 de junio de 2012 al 31 de julio
de 2012, y otro si adicion de un mes, a la O.P.S. No. 10-185-2012, del
31 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012.

10. No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 10-662-2012, de fecha 01 de septiembre de 2012,
plazo dos meses, (septiembre y octubre de 2012), el cual es muy
diferente a la relacion de un contrato laboral y como bien se sabe la
relacion contractual manifestada por la demandante es muy diferente a
la de un contrato de prestacion de Servicios (OPS), segun sus
caracteristicas, mismas que se encuentran establecidas en la ley, y en
la linea jurisprudencial sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

Otro si No. 1, adicién de dos meses, (noviembre y diciembre de 2012),
de fecha 01 de noviembre de 2012, ala O.P.S., 10-662-2012.
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11.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 10-1067-2012, de fecha 01 de diciembre de 2012,
por un plazo de veinte dias de fecha 01 de diciembre de 2012, al 20 de
diciembre de 2012, y como bien se sabe la relacién contractual
manifestada por la demandante es muy diferente a la de un contrato de
prestacion de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que
se encuentran establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial
sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

Otro si No. 1, adicionese once dias desde el 21 de diciembre de 2012
al 31 de diciembre de 2012.

12.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 10-255-2013, por seis meses, de fecha 02 de enero
de 2013, (enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2013), y como
bien se sabe la relacion contractual manifestada por la demandante es
muy diferente a la de un contrato de prestacion de Servicios (OPS),
segun sus caracteristicas, mismas que se encuentran establecidas en
la ley, y en la linea jurisprudencial sentencia C-154/97, se citara lineas
adelante.

Otro si No. 1, adicidénese tres meses, desde el 01 de julio de 2013, (julio,
agosto y septiembre 2013), a la O.P.S. No. 10-255-2013.

13.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 10-1455-2013, por tres meses, de fecha 01 de
octubre de 2013, (octubre, noviembre y diciembre de 2013), y como
bien se sabe la relacion contractual manifestada por la demandante es
muy diferente a la de un contrato de prestacion de Servicios (OPS),
segun sus caracteristicas, mismas que se encuentran establecidas en
la ley, y en la linea jurisprudencial sentencia C-154/97, se citara lineas
adelante.

14.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacién de Servicios,
segun la O.P.S. No. 125-2014, por tres meses, de fecha 02 de enero de
2014, (enero, febrero y marzo de 2014), y como bien se sabe la relacion
contractual manifestada por la demandante es muy diferente a la de un
contrato de prestacién de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas,
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mismas que se encuentran establecidas en la ley, y en la linea
jurisprudencial sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

15.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacién contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 806-2014, por siete meses, de fecha 01 de abril de
2014, (abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2014),
y como bien se sabe la relacién contractual manifestada por la
demandante es muy diferente a la de un contrato de prestacion de
Servicios (OPS), segln sus caracteristicas, mismas que se encuentran
establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial sentencia C-154/97,
se citara lineas adelante.

16.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestaciéon de Servicios,
segln la O.P.S. No. 1427-2014, por quince dias, de fecha 01 de octubre
de 2014, y como bien se sabe la relacién contractual manifestada por
la demandante es muy diferente a la de un contrato de prestacion de
Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que se encuentran
establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial sentencia C-154/97,
se citara lineas adelante.

17.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacién contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 1619-2014, por quince dias, de fecha 16 de octubre
de 2014, y como bien se sabe la relacion contractual manifestada por
la demandante es muy diferente a la de un contrato de prestacion de
Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que se encuentran
establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial sentencia C-154/97,
se citara lineas adelante.

18.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacién contractual que
se mantuvo fue a traves de contrato Civil de Prestacion de Servicios
segun la O.P.S. No. 1801-2014, por diez dias, de fecha 01 de
noviembre de 2014, y como bien se sabe la relacion contractual
manifestada por la demandante es muy diferente a la de un contrato de
prestacion de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que
se encuentran establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial
sentencia C-154/97, se citara lineas adelante. '

19.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacién contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacién de Servicios,
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segun la O.P.S. No. 2150-2014, por veinte dias, de fecha 11 de
noviembre de 2014, y como bien se sabe la relacién contractual
manifestada por la demandante es muy diferente a la de un contrato de
prestacion de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que
se encuentran establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial
sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

20.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 2460-2014, por dieciséis dias, de fecha 01 de
diciembre de 2014, y como bien se sabe la relacién contractual
manifestada por la demandante es muy diferente a la de un contrato de
prestacién de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que
se encuentran establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial
sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

21.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 262-2015, por tres meses, de fecha 02 de enero de
2015, (enero, febrero y marzo de 2015), y como bien se sabe la relacién
contractual manifestada por la demandante es muy diferente a la de un
contrato de prestacidon de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas,
mismas que se encuentran establecidas en la ley, y en la linea
jurisprudencial sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

22.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacidn de Servicios,
segun la O.P.S. No. 590-2015, por tres meses, de fecha 01 de abril de
2015 (abril, mayo y junio de 2015), y como bien se sabe la relacion
contractual manifestada por la demandante es muy diferente a la de un
contrato de prestaciéon de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas,
mismas que se encuentran establecidas en la ley, y en la linea
jurisprudencial sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

23.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 1116-2015, por dos meses, de fecha 01 de julio de
2015 (julio y agosto de 2015), y como bien se sabe la relacion
contractual manifestada por la demandante es muy diferente a la de un
contrato de prestacion de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas,
mismas que se encuentran establecidas en la ley, y en la linea
jurisprudencial sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.
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24.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios,
segun la O.P.S. No. 1641-2015, por quince dias, de fecha 01 de octubre
de 2015, y como bien se sabe la reldcion contractual manifestada por
la demandante es muy diferente a la de un contrato de prestacion de
Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que se encuentran
establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial sentencia C-154/97,
se citara lineas adelante.

25.No es cierto, en virtud a que la demandante no laboro en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, en tanto la relacion contractual que
se mantuvo fue a través de contrato Civil de Prestacion de Servicios, tal
como se citan los contratos de prestacion de servicios que a
continuacion se enuncian, y como bien se sabe la relacion contractual
manifestada por la demandante es muy diferente a la de un contrato de
prestacion de Servicios (OPS), segun sus caracteristicas, mismas que
se encuentran establecidas en la ley, y en la linea jurisprudencial
sentencia C-154/97, se citara lineas adelante.

OPS 1865-2015, por quince dias, de fecha 16 de octubre de 2015.

OPS 2142-2015, por treinta y ocho dias, de fecha 10 de noviembre de
2019,

Otro si No. 1, adicionese catorce dias, ala O.P.S. 2142-2015, desde el
18 de diciembre de 2015.

OPS 305-2016, por cuatro meses, de fecha 02 de enero de 2016,
(enero, febrero, marzo y abril de 2016).

Otro si No. 1, adicibnese un mes a partir del 01 de mayo de 2016, a la
0.P.S. 305-2016.

OPS 1046-2016, por dos meses, de fecha 01 de junio de 2016, (junio y
julio de 2016).

Otro si No. 1, adicidénese un mes a partir del 01 de agosto de 2016, a la
0.P.S. 1046-2016.

OPS 1592-2016, por cuatro meses, de fecha 01 de septiembre de 2016,
(septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016).

OPS 384-2017, por ocho meses, de fecha 02 de enero de 2017, (enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2017).

OPS 1212-2017, por cuatro meses, de fecha 01 de septiembre de 2017,
(septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017).
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OPS 165-2018, por ocho meses, de fecha 02 de enero de 2018, (enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2018).

Otro si No. 1, adiciénese tres meses y quince dias, a partir del 01 de
septiembre de 2018 y hasta el 15 de diciembre de 2018, a la O.P.S.
165-2018.

Otro si No. 1, adicionese dieciséis dias desde el 16 al 31 de diciembre
de 2018, ala O.P.S. 165-2018.

26.No es cierto, la naturaleza del contrato implica la ejecucion de unas
actividades, dentro de un proceso productivo, de acuerdo a la
necesidad del servicio de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Fusagasuga.

27.Es cierto, que la hoy demandante acudia a la realizacién de unas
actividades, denominadas “dia a dia” la cual hace parte de las
Obligaciones del Contratista, conforme la relacién civil establecida en
los contratos de prestacion de servicios, suscritos entre la demandante
y la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga.

28.No es un hecho es una afirmacién de la Profesional del Derecho que
debera ser probada en el decurso del proceso.

29.Es cierto y asi se desprende de la “...CLAUSULA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA...”, que indica “...1. recibir
patologias de salas de cirugia, ginecologia, consulta externa,
gastroenterologia y otros servicios, 2. Marcar las patologias y proceder
a realizar la macro con el patologo, y realizar su respectivo
procesamiento ...". Lo anterior acorde a la relacion contractual que se
mantenia era a traves de contrato Civil de Prestacion de Servicios.

30.No es cierto, toda vez, que las actividades corresponden a la propuesta
elevada por la misma contratista, previos a la contratacion en tal virtud,
al efectuar su analisis se evidencio que encuadraba su experiencia e
idoneidad, para cubrir las necesidades del servicio, aplicando sus
conocimientos y criterios con autonomia e independencia. La Entidad
como contratante no le puede manifestar a la contratista como debe
desarrollar su actividad ya que esta depende de sus criterios éticos y
profesionales.

31.No es cierto, por la misma naturaleza del contrato, la ejecucion de las
actividades productivas se realizaba de acuerdo a lo programado en el
proceso.

32.No es cierto, como ya se indicé la naturaleza del contrato implica la
ejecucion de unas actividades, dentro de un proceso productivo, acorde
a la necesidad del servicio de la Entidad.

33.No es cierto, puesto que no hubo relacion laboral entre la hoy
demandante y la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga.
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34.No es un hecho.
35.No es un hecho.
36.No es un hecho.
37.No es un hecho.

38.No es un hecho.
39.No es un hecho.
40.No es un hecho.
41.No es un hecho.

42 .No es un hecho.

43.No es un hecho.

Hospital San Rafael de Fusagasuga
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44 No es cierto, no existia en la planta de personal un cargo que

desempefie estas

actividades,

atendiendo las politicas de

reestructuraciéon y de conformidad con las directrices impartidas por la
Gobernacion de Cundinamarca y avaladas por el Ministerio de la
Proteccién Social (Convenio 059 de 2011), a través del estudio de
viabilidad de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Fusagasuga, que no tenia otra forma para ejecutar esas actividades,
sino a través del contrato de prestacion de servicios.

45 No es un hecho, pero se debe hacer una aclaracién, la Junta Directiva

de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, no esta presidida por
el Sefior Alcalde, quien la preside es el Sefor Gobernador del
Departamento de Cundinamarca o su Delegado.

46.No es un hecho.

47.No es un hecho.

48.No es un hecho.

49.No es un hecho.

50.No es un hecho.

51.No es un hecho.

52.No es un hecho.

53.La accionante desarrollo Unicamente actividades de caracter técnico -

cientifico, las cuales llevan implicita su autonomia e independencia.
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54.No es un hecho.
55.No es un hecho.
56.No es un hecho.
57.No es un hecho.
58.No es un hecho.

59.No es un hecho.

60.No es un hecho.

Il- A LAS PRETENSIONES

Solicita la parte actora que se declare la nulidad de los oficios; OFICINA
JURIDICA. DP-2019-013, de fecha abril 2 del afio 2019, notificado en fecha 04
de abril de 2019 vy, oficio OFICINA JURIDICA. DP-2019-016, de fecha 9 de
mayo de 2019, expedido por la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, a
través de la cual nego el reconocimiento y pago de todas las prestaciones
formuladas con la reclamacién administrativa de orden laboral radicada ente
la Entidad.

A titulo de restablecimiento del derecho, se ordene el reconocimiento y pago
del valor equivalente a las prestaciones sociales comunes devengadas por los
empleados vinculados a dicha entidad, durante el tiempo que prestd sus
servicios.

Respecto de las PRETENSIONES consignadas en la Demanda objeto de la
presente Litis, manifiesto al Despacho del Honorable Magistrado, que ME
OPONGO atodas y cada una de ellas, por considerarlas infundadas y carentes
de sustento juridico.

- EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Analizados los hechos y las pretensiones de la presente demanda, bien se
puede concluir lo siguiente:

EN CUANTO A LAS PRESUNTAS NORMAS VIOLADAS Y SU CONCEPTO
DE VIOLACION

En primer lugar, es preciso sefalar que constituye requisito indispensable para
demostrar la existencia de una relacion de trabajo, que el interesado acredite

en forma incontrovertible la subordinacién y dependencia, y el hecho de que

desplegd funciones publicas, de modo que no quede duda acerca del
desempefio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro
servidor; siempre y cuando, de las circunstancias en que se desarrollaron tales
actividades no se deduzca que eran indispensables en virtud de la necesaria
relacion de coordinacién entre las partes contractuales. Es asi como habran
de probarse los elementos para la declaratoria de la presunta relacién laboral
entre la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga vy, la contratista; lo que es
claro es la relacion laboral que existid entre la hoy demandante y la
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL SUMAPAZ -
GESTIONANDO CTA, por cuanto fungié como asociada y/o cooperada,
situacién que esta altamente probada y admitida con la certificacion obrante y
lo referido por la demandante en las declaraciones que sustentan la demanda,
luego no ocurre lo mismo frente a mi representada.

Es asi como la Ley 79 de 1988, “Por la cual se actualiza la legislacion
cooperativa», en su articulo 80, sefiala que “...Jas cooperativas de trabajo
asociado son aquellas que vinculan el trabajo personal de sus socios para la
produccion de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de servicios...”
puesto que son organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al sector
solidario de la economia; su objeto social es el de generar y mantener trabajo
para los asociados de manera autogestionaria, con autonomia,
autodeterminacion y autogobierno.

Ahora bien, en relacién al marco normativo y jurisprudencial respecto del
contrato realidad; en principio cabe precisar que respecto de los contratos
estatales de prestacion de servicios la Ley 80 de 1993, en su articulo 32
(numeral 3), dispone: “...Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad...”. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Posteriormente, este articulo fue modificado por los Decretos 165 de 1997,
2209 de 1998 y 2170 de 2002, que precisaron «solo se realizaran para fines
especificos 0 no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio
a contratar». Es decir, que el contrato de prestacion de servicios es aquel por
el cual se vincula a una persona natural con el proposito de suplir actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, o para
desarrollar labores especializadas que no puede asumir el personal de planta
y que no admite el elemento de subordinacion por parte del contratista, toda
vez que debe actuar como sujeto autbnomo e independiente bajo los términos
del contrato y de la ley contractual.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Sentencia 00330 de
2018 Consejo de Estado EVA - Gestor Normativo Por su parte, la Corte
Constitucional al estudiar la constitucionalidad de las expresiones “no puedan
realizarse con personal de planta o» y «En ningln caso...generan relacion
laboral ni prestaciones sociales», contenidas en el precitado numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80, en sentencia C-154 de 19 de marzo de 1997, preciso
las diferencias entre el contrato de prestacién de servicios y el de caracter
laboral, asi: Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos
diferentes al de prestacion de servicios independientes.
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Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios contiene caracteristicas
propias que lo diferencian de otro tipo de formas juridicas en materia laboral:
la prestacion de servicios versa sobre una obligaciéon de hacer una actividad,
en la cual la autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Por
consiguiente, cuando se ejecutan este tipo de contratos no es admisible exigir
el pago de prestaciones sociales propias de la regulaciéon prescrita en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo o en las disposiciones que regulan el derecho
de la funcion publica.

En efecto, para que aquel se configure se requiere la existencia de la
prestacion personal del servicio, la continuada subordinacién laboral y la
remuneracion como contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede
provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la
subordinacioén laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir
ordenes en la ejecucion de la labor contratada. Del analisis comparativo de las
dos modalidades contractuales -contrato de prestacion de servicios y contrato
de trabajo- se obtiene que sus elementos sean bien diferentes, de manera que
cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen
inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto
de los mismos. '

En virtud de lo anterior y a fin de dar claridad en comunicacion del 13 de marzo
de 2019 el Dr. Dimas Torres — del Servicio de Patologia, de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Fusagasuga, manifiesta que la Sra. Luz Marina cumplia las
actividades necesarias en el servicio de patologia y, no tenia modalidad de
turnos programados puesto que no existen. Se adjunta.

En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina
la diferencia del contrato laboral frente al de prestacidn de servicios, ya que en
el plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta
naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la
administracion sino la calidad de contratista independiente sin derecho a
prestaciones sociales; contrario sensu, en caso de que se acredite la
existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud
por parte de la administracion contratante de impartir érdenes a quien presta
el servicio con respecto a la ejecuciéon de la |labor contratada, asi como la
fijacion de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el
contrato de trabajo con derecho al pago de prestaciones sociales.

Asi las cosas, la Entidad no exige subordinacion o dependencia al contratista,
ni algo distinto del cumplimiento de las actividades del contrato, ni pretender
el pago de un salario como contraprestacion de los servicios derivados del
contrato de trabajo, sino, mas bien, de honorarios a causa de la actividad del
mandato respectivo.

Refiere el Abogado demandante se declare la existencia de la relacion laboral
como empleada publica y, puedan reconocerse derechos econdmicos
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laborales a la hoy demandante, quien desarrollo unas actividades bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios y por ende no se le puede
otorgar la calidad de empleado publico, dado que para ello es indispensable
que se den los presupuestos de nombramiento o eleccién y su correspondiente
posesion, elementos de juicio que enmarcan el analisis del tema y que se
tendran en cuenta para decidir el asunto sub examine.

De lo anterior habra de realizarse un estudio consecuente de los presuntos
actos administrativos demandados, esto es, si realmente existid o no un acto
ficto o presunto por parte de la Entidad accionada respecto de lo solicitado por
la parte actora que se declare la nulidad de los oficios; OFICINA JURIDICA.
DP-2019-013, de fecha abril 2 del afio 2019, notificado en fecha 04 de abril de
2019y, oficio OFICINA JURIDICA. DP-2019-016, de fecha 9 de mayo de 2019
y de ser asi, si los mismos realmente negaban la relacion laboral que
presuntamente se establecié entre el actor y la Entidad demandada.

De otro lado, un aspecto importante a que no hace referencia la demandante
y, que ampliare lineas adelante, es la reestructuracion a la planta de personal
de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, la cual no se generd por un
capricho de la Administracién de ese entonces, sino por la aplicacion de una
politica Departamental, que fue debidamente avalada tanto por el Ministerio
de Salud, como por el Ministerio de Hacienda, entidades que determinaron la
necesidad frente a un estudio amplio, técnico y debidamente soportado de
realizar una intervencion en las plantas de personal de cada una de las E.S.E.
Departamentales que componian la red publica en salud a fin de encontrar
viabilidad en la existencia de las mismas, debido entre otras a su carga laboral.

Agreg6 que en dicho estudio se establecid que, para suplir la falencia de
personal, se podian presentar variadas modalidades de contratacion y
exportacion de servicios, buscando reduccién de costos en la prestacion del
servicio y la optimizacion de los mismos; que estas eran desarrolladas por
cooperativas de trabajo asociado, las cuales de manera autogestionaria
desarrollaban con sus cooperados las actividades propias de cada uno de los
procesos o subprocesos contratados.

REGIMEN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién de servicios de salud en forma
directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a
través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al réegimen juridico previsto
en este capitulo.

La corte constitucional en sentencia T-571 del 26 de octubre de 1992, T-067
de 1994 y Y-068 del 22 de febrero de 1994, ha sostenido que el derecho a la
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salud adquiere la categoria de fundamental cuando la desatencion del enfermo
pone en peligro el derecho a la vida.

En aparte de la sentencia T-571 de 1992, recogido en la sentencia F-067 de
1994, se expreso:

“...El de salud es un derecho fundamental por conexién, es decir que no
siéndolo en principio y por si mismo, se le comunica tal caracter, “en virtud de
la intima e inescindible relacién con otros derechos fundamentales”, de forma
que estos quedan sometidos a vulneracién o amenaza si aquel no se protege
de manera inmediata (adquiere pues, la categoria de derecho fundamental
“cuando la desatencién del enfermo amenaza con poner en peligro si derecho
a la vida”).

En las entidades de salud la atencion directa de la persona esta a cargo de los
profesionales de la salud y su personal auxiliar.

Las actividades que cumple este personal contribuyen a la atencion del
paciente, son labores de apoyo a los profesionales de la medicina vinculados
al respectivo organismo de salud, quienes cumplen funciones con repercusion
directa sobre el logro de los objetivos “esenciales” de la entidad, cual es la
atencion en salud.

Se desprende de lo anteriormente expuesto que por la naturaleza de las
funciones que el demandante desarrollo en la Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Fusagasuga, era el demandante una Servidora
Publica, era una contratista bajo la modalidad de prestacion de servicios.

De lo anterior se colige que la contratista conocia y era sabedora del tipo de
contratacion existente con la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga a
través de Contrato de Prestacion de servicios.

En segundo lugar, habré de manifestar, que la hoy demandante NO estuvo
vinculada a la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, a través de contrato
laboral, como lo manifiesta la accionante en el escrito de demanda; ha de
mencionarse que por el tipo de contrato —prestacion de servicios- que la
accionante sostuvo con la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga; no es
procedente que se reconozcan derechos laborales, mediante el Derecho de
Peticion, toda vez que las caracteristicas del contrato de prestacion de
servicios son muy diferentes a las de un contrato laboral, caracteristicas
establecidas en la ley, tal como lo menciona la sentencia C-154/97, asi:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-
Caracteristicas

El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado
en aquellos eventos en que la funcion de la administraciéon no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
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obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en deferminada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c.
La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho
menos con los elementos conﬁguraﬁvos de la relacion laboral,
razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion
y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste
quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto
acusado y surgira entonces el derecho al pago de las
prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo.

Que la misma sentencia sefala las diferencias entre los dos tipos de
contrato; las cuales  generan una brecha entre una relacion
contractual civil y una relacién contractual laboral, y que de ellas se
desprenden obligaciones y deberes para las partes muy distintas, asi:

CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS-Diferencias

El contrato de ftrabajo tiene elementos diferentes al de
prestacion de servicios independientes. Para que aquél se
configure se requiere la existencia de la prestacion personal del
servicio, la continuada subordinacion laboral y la remuneracion
como contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada,
puede provenir de una persona juridica con la que no existe el
elemento de la subordinacion laboral o dependencia
consistente en la potestad de impartir ordenes en la ejecucion
de la labor contratada. Sus elementos son bien diferentes, de
manera que cada uno de ellos reviste sinqularidades propias y
disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para los fines
perseguidos como por la naturaleza y objeto de los mismos.”

Por lo anteriormente expuesto no es procedente el Derecho de Peticion, para
el reconocimiento de derechos laborales, de acuerdo a las pretensiones
contenidas en la demanda.
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Una vez mas la Profesional del Derecho realiza aseveraciones, que buscan
inducir o llevar al operador judicial a la confusion y el error, con la
inobservancia de los postulados facticos y legales que debe tener el acto
administrativo.

Ahora bien, la hoy demandante conocia la modalidad de contratacion, toda vez
que de las propuestas presentadas se evidencia:

“... Con la presente me permito presentar propuesta econdémica para la
prestacion de servicios de apoyo técnico para el proceso de gestion

administrativa en el area de PATOLOGIA.
OBJETO

Prestacion de servicios auxiliar administrativo en el drea de PATOLOGIA que
sean requeridos en la E.S.E, Hospital San Rafael de Fusagasuga...”.

IV EXCEPCIONES
INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL

Tal y como lo reconoce el apoderado de la hoy demandante, la accionante
prestd sus servicios profesionales a la E.S.E. demandada bajo la modalidad
de contrato de prestacion de servicios, el cual reitero tiene su regulacion en
el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, definido en los siguientes
términos:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.” (Norma
declarada exequible por la corte Constitucional mediante Sentencia C 154 de
1997, “salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
subordinada’”).

Es de llamar la atencién al Despacho que la Entidad que represento para el
afno 2011, y En cumplimiento del “programa de Reorganizacion, Redisefo y
Modemizacion de la Red de prestacion de servicios de Salud “del Ministerio
de la Proteccion Social, la Secretaria de Salud de Cundinamarca, como
entidad receptora de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que
conforman la Red de Prestadoras del Departamento, solicitd a las Instituciones
en proceso de ajuste, como es el caso de la Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Fusagasuga, Por tanto, la Planta de Personal de la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, fue reformada y mediante
Convenio de Desempefio No. 05911 del 12 de abril de 2011, dentro de sus
clausulas quedo contemplado no vincular personal a la planta de la entidad,
siendo necesario haber acudido, como en efecto se hizo, a contratar diferentes
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personas que, por sus conocimientos, experiencia e idoneidad como la hoy
demandante, mediante orden de prestacion de servicios ya que la carga
prestacional de la entidad era muy alta.

Ahora bien, en relaciéon con el tema de la subordinacion, se tiene que la Corte
Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia SL11661-2015 Radicacion
No. 50249 de fecha cinco (05) de agosto de dos mil quince (2015), cita apartes
de otra jurisprudencia, indicando “como lo ha sostenido esta Corporacion, a
pesar de ser el cumplimiento de un horario de trabajo, un indicativo de la
subordinacion, tal hecho no hace concluir forzosamente la existencia de la
subordinacion cuando del analisis de otros medios probatorios el juzgador
deduce que, en realidad, existié una prestaciéon de servicios personales de
caracter independiente y autonoma” (CSJ SL8434-2014; CSJ SL14481-2014).

Y son precisamente esas caracteristicas de independencia y autonomia las
que permiten predicar la existencia de un contrato de prestacion de servicios
y no de una relacién laboral subordinada como se pretende con la presente
accion, independencia esta que, a pesar de que pudiera determinarse el
cumplimiento de horarios, no implica subordinacion, por las razones que cita
la Corte Suprema de Justicia lineas atras; adicionalmente la autonomia que se
menciona, esta relacionada con la autonomia técnica, que permite que el
contratista pueda adelantar sus actividades aplicando para ello los
conocimientos especializados, experiencia e idoneidad.

Ha de recordarse que previo a la suscripcion de un Contrato de Prestacion de
Servicios, el futuro contratista presenta a la entidad contratante una oferta o
propuesta de servicios, en la cual se incluye no solamente su informacion
personal, sino su informacion académica y profesional, las labores que
propone desarrollara y los valores a cobrar por esas actividades, de donde se
deduce que, tratandose de una persona con conocimientos especializados,
profesional en su campo, con la idoneidad requerida y con la acreditacién de
los titulos profesionales correspondientes, sabe y tiene conocimiento desde
antes de suscribir o vincularse, que se trata de un Contrato de Prestacion de
Servicios y no de una relacion laboral como se pretende.

Al no demostrarse ni existir la subordinacion, no se puede precisar la
existencia de un contrato de trabajo, pues para ello, se requeriria la
concurrencia de los tres elementos esenciales de éste, cuales son i) prestacion
personal del servicio, ii) subordinacion o dependencia y ii) salario o
remuneracion, segun lo dispone el Codigo Sustantivo del trabajo.

Ausente uno de esos elementos esenciales, como en éste caso, la existencia
del contrato realidad también es ausente y por ende las pretensiones de la
demanda estan llamadas a no prosperar como se solicita, declarando probada
ésta excepcion.

COBRO DE LO NO DEBIDO

Al no existir subordinacién, ni dependencia, como se ha venido argumentando,
no se configura la relacion laboral o el pretendido “contrato realidad” solicitado
por la apoderada actora; al no existir relacion laboral sino verificarse que lo
que ha existido entre la demandante y la Institucidon que represento fue el
desarrollo de unas labores profesionales de apoyo entre aquella y ésta, en el
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marco de un contrato de prestacion de servicios y a cambio de unos
honorarios, no existe factor salarial ni prestacional alguno que deba ser
reconocido ni pagado por la E.S.E. Demandada.

Por esa razon, la pretension se convierte en un COBRO DE LO NO DEBIDO
y asi habra de declararse, como en efecto se solicita, desapareciendo para la
- demandada cualquier asomo de responsabilidad patrimonial derivada de la
celebracion de un contrato estatal - prestacion de servicios profesionales.

CADUCIDAD DE LA ACCION

Segun las pretensiones de la demanda lo que pretende el apoderado judicial
de la parte actora, es que se declare la nulidad de los oficios o actos
administrativos notificados en fechas 04 de abril y 10 de mayo de 2019, a la
accionante.

En este orden de ideas tenemos que, desde el 11 de mayo de 2019, es la
fecha en la cual se inician a contar los términos para la presentacion de la
demanda, es decir cuatro (4) meses, los cuales vencerian el 11 de septiembre
de 2019, y la demanda fue radicada ante el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca el 30 de septiembre de 2019, es decir diecinueve (19) dias
posteriores a la fecha prevista para su presentacion, con lo cual ha de
declararse la caducidad de la accion.

Lo dicho, tiene su fundamento en los articulos 138 y 164 literal d, del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —-CPACA-
contenido en la Ley 1437 de 2011.

De acuerdo con nuestra Legislacion y reiterada Jurisprudencia, para que opere
el fenomeno de la caducidad y la prescripcién, basta solamente el paso del
tiempo para que aquellas se configuren. En el caso presente, tenemos que si
los términos han vencido para la fecha de la radicacién de la demanda.

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES PRETENDIDOS

Consecuencia de las excepciones de caducidad, se tiene que esta excepcion
también se configura, y debera declararse probada como se solicita.

Existen claras disposiciones legales segun las cuales los derechos laborales
prescriben a los tres (3) afios de haberse consolidado.

Los derechos laborales contemplados por el codigo sustantivo del trabajo
colombiano prescriben a los tres afios de haberse causado.

Los derechos que adquieren un trabajador como producto de una relacion
laboral en los términos del cédigo sustantivo del trabajo, no son eternos, sino
que prescriben tres afos después de haberse causado o adquirido; asi lo
contempla el articulo 488 del mismo cédigo.

La prescripcion implica la pérdida del derecho por parte del trabajador y la
cesacion de la obligacion por parte del empleador puesto que se pierde la
oportunidad para reclamarlos judicialmente.

Vale la pena traer a colacidén Sentencia del Consejo de Estado Sala
Contencioso Administrativo Seccion Segunda en Sentencia de Unificacién de
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25 de agosto de 2016, MP: CARMELO PERDOMO CUETER, donde manifesto
frente a la prescripcion:

“...1° Unifiquese fa jurisprudencia respecto de las controversias
relacionadas con el contrato realidad, en particular en lo que concierne
a la prescripcion, en el sentido de que (i) quien pretenda el
reconocimiento de la relacién laboral con el Estado y en consecuencia,
el pago de las prestaciones derivadas de esta en aplicacion del principio
de la primacia de la realidad sobre las formalidades, debera
reclamarlos dentro del término de tres afnos contados a partir de la
terminacién de su vinculo contractual (ii) sin embargo el fenémeno
prescriptivo no aplica frente a los aportes para pension (i) lo
anterior no implica la imprescriptibilidad de la devolucién de los dineros
pagados por concepto de aportes hechos por el trabajador como
contratista, pues esto seria un beneficio propiamente econémica para
él, que no influye en el derecho pensional como tal, (iv) las
reclamaciones de los aportes pensionales adeudados al sistema
integral de seguridad social derivados de los aportes pensionales
adeudados al sistema integral de seguridad social derivados del
contrato realidad, por su caracter de imprescriptibles y prestaciones
periddicas, también esta exceptuadas de la caducidad del medio de
control; (v) tampoco resulta exigible el agotamiento de la conciliacion
extrajudicial como requisito previo para demandar a través del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho (vi) el estudio de la
prescripcion en cada caso concreto sera objeto de la sentencia,
una vez abordada y comprobada la existencia de la relacion laboral
y (vii) el juez contencioso administrativo se debe pronunciar,
aunque no se haya deprecado de manera expresa, respecto de los
aportes al sistema de seguridad social en pensiones, una vez
determinada la existencia del vinculo laboral sin que ello implique
la adopcion de una decision extra petita, sino una consecuencia
indispensable para lograr la efectividad de los derechos del
trabajador, de conformidad con los argumentos expuestos en la parte
motiva...”

En el presente caso y en el remoto evento de declare la existencia de un
contrato laboral, debe tenerse en cuenta lo contemplado en el articulo 488
codigo sustantivo del trabajo colombiano, y la Jurisprudencia del Consejo de
Estado. :

V- PETICION

En este orden de ideas y luego del analisis del material probatorio obrante en
los documentos anexos a la demanda, se concluye que lo expuesto por parte
de la actora carece de argumentos facticos y juridicos, por lo que de manera,
muy respetuosa solicito a su despacho, Sefor Magistrado, que al momento de
proferir el Fallo se declaren probadas las excepciones propuestas en el
presente escrito, denegando en consecuencia las pretensiones de la demanda
y, ademas se condene en costas , agencias en derecho y demas gastos
procesales a la parte demandante, debido al desgaste que con su accionar ha
generado a la Administracion.
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VI- PRUEBAS
DOCUMENTALES

De manera respetuosa me permito adjuntar a la presente Contestacion, las
siguientes pruebas documentales:

1. Copia propuesta presentada por la Contratista para el desempefio de
las actividades.

2. Respuesta del Dr. Dimas Denis Contreras Villa — Servicio de Patologia,
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, a Derecho de Peticion.

3. Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
10-185-2012, de fecha 01 de febrero de 2012, por un plazo de cinco
meses, desde el mes de febrero al mes de junio de 2012.

Copia adicién y prorroga No. 01, a la O.P.S. No. 10-185-2012, por el
plazo de un mes, del 28 de junio de 2012 al 31 de julio de 2012, y otro
si adicion de un mes, a la O.P.S. No. 10-185-2012, del 31 de julio de
2012 al 31 de agosto de 2012.

4. Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
10-662-2012, de fecha 01 de septiembre de 2012, plazo dos meses,
(septiembre y octubre de 2012).

Otro si No. 1, adicién de dos meses, (noviembre y diciembre de 2012),
de fecha 01 de noviembre de 2012, ala O.P.S., 10-662-2012.

5. Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
10-1067-2012, de fecha 01 de diciembre de 2012, por un plazo de
veinte dias de fecha 01 de diciembre de 2012, al 20 de diciembre de
2012.

Otro si No. 1, adiciénese once dias desde el 21 de diciembre de 2012
al 31 de diciembre de 2012.

6. Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
10-255-2013, por seis meses, de fecha 02 de enero de 2013, (enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2013).

Otro si No. 1, adicidnese tres meses, desde el 01 de julio de 2013, (julio,
agosto y septiembre 2013), a la O.P.S. No. 10-255-2013.

7. Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
10-1455-2013, por tres meses, de fecha 01 de octubre de 2013,
(octubre, noviembre y diciembre de 2013.

8. Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
125-2014, por tres meses, de fecha 02 de enero de 2014, (enero,
febrero y marzo de 2014).
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9. Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
806-2014, por siete meses, de fecha 01 de abril de 2014, (abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2014). :

10.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
1427-2014, por quince dias, de fecha 01 de octubre de 2014.

11.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
1619-2014, por quince dias, de fecha 16 de octubre de 2014.

12.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios segun la O.P.S. No.
1801-2014, por diez dias, de fecha 01 de noviembre de 2014.

13.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
2150-2014, por veinte dias, de fecha 11 de noviembre de 2014..

14.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
2460-2014, por dieciséis dias, de fecha 01 de diciembre de 2014.

15.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
262-2015, por tres meses, de fecha 02 de enero de 2015.

16.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
590-2015, por tres meses, de fecha 01 de abril de 2015 (abril, mayo y
junio de 2015).

17.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
1116-2015, por dos meses, de fecha 01 de julio de 2015 (julio y agosto
de 2015).

18.Copia Contrato Civil de Prestacion de Servicios, segun la O.P.S. No.
1641-2015, por quince dias, de fecha 01 de octubre de 2015.

19.0PS 1865-2015, por quince dias, de fecha 16 de octubre de 2015.

20.0PS 2142-2015, por treinta y ocho dias, de fecha 10 de noviembre de
2015.

Otro si No. 1, adicionese catorce dias, a la O.P.S. 2142-2015, desde el
18 de diciembre de 2015.

21.0PS 305-2016, por cuatro meses, de fecha 02 de enero de 2016,
(enero, febrero, marzo y abril de 2016).

Otro si No. 1, adicidbnese un mes a partir del 01 de mayo de 2016, a la
0.P.S. 305-2016.

22.0PS 1046-2016, por dos meses, de fecha 01 de junio de 2016, (junio
y julio de 2016).
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Otro si No. 1, adicidonese un mes a partir del 01 de agosto de 2016, a la
O.P.S. 1046-2016.

23.0PS 1592-2016, por cuatro meses, de fecha 01 de septiembre de
2016, (septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016).

24.0PS 384-2017, por ocho meses, de fecha 02 de enero de 2017, (enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2017).

25.0PS 1212-2017, por cuatro meses, de fecha 01 de septiembre de
2017, (septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017).

26.0PS 165-2018, por ocho meses, de fecha 02 de enero de 2018, (enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2018).

Otro si No. 1, adiciénese tres meses y quince dias, a partir del 01 de
septiembre de 2018 y hasta el 15 de diciembre de 2018, a la O.P.S.
165-2018.

Otro si No. 1, adicidonese dieciséis dias desde el 16 al 31 de diciembre
de 2018, ala O.P.S. 165-2018.

27.Copia de la certificacion expedida por la “COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DEL SUMAPAZ GESTIONANDO CTA”".

VIl- ANEXOS

Me permito anexar Poder en mi favor conferido y los documentos aducidos
como pruebas.

VIII- NOTIFICACIONES

La demandada Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael de
Fusagasuga y el suscrito Abogado, recibiremos notificaciones en la Diagonal
23 No. 12-64, Barrio San Mateo, del Municipio de Fusagasuga, teléfonos: 873
30 00, correo institucional: juridica@hospitaldefusagasuga.gov.co, celular
3204494494

Del Sefior Magistrado,
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