°4~\ REPUBLICA DE COLOMBIA
5 @ TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”

FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 250002342000201901542
DEMANDANTE: SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE

MAGISTRADO: ISRAEL SOLER PEDROZA

Hoy viernes, 09 de abril de 2021, la Oficial Mayor de la Subseccién
“D”, deja constancia que se fija en la pagina web de la Rama Judicial, en
la cartelera y en la carpeta del publico, el escrito de excepciones
contenido en la contestacion de demanda presentada por el apoderado
de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE. En consecuencia se fija por el término de un (1) dia, asi
mismo, vencido el dia de fijacién, se mantendra en la Secretaria de la
Subseccion “D”, a disposicion de la parte contraria, por el término de
tres (03) dias.

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.
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Sefiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
E. S. D.

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Expediente: 25000234200020190154200

Demandante: SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

CLAUDIA MILENA TRIANA ARANGUREN, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.334.782 de Bogota, domiciliada en esta ciudad, abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 126.708 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderada especial de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., representada
legalmente por la Doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES , mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.681.610, nombrada mediante Decreto Distrital No. 098 del 30 marzo de 2020 y
Acta de Posesion del 01 de Abril de 2020, como Gerente y Representante Legal de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., entidad creada mediante el
acuerdo 641 del 6° de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C., identificada con Nit. No. 900.959.051-
7, mediante el presente escrito, respetuosamente me permito presentar contestacion a la demanda
dentro del proceso de la referencia, dentro del término legal, asi:

SOBRE LAS PRETENSIONES

Como apoderada de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E. me opongo a la prosperidad de
todas y cada una de las pretensiones incoadas por la parte actora, toda vez que segun lo que se
demostrara en el transcurso del presente proceso, las afirmaciones de la demandante resultan ser
insuficientes para desvirtuar la presuncion de legalidad del acto administrativo demandado.

Se debe considerar ademas que, dada la importancia del servicio que prestan las Empresas Sociales
del Estado, es posible que se presenten situaciones facticas que ocasionen gran cumulo de
actividades a desarrollar, las cuales, naturalmente deben suplirse mediante contrato de prestacion de
servicios, en tanto el personal de planta de la Entidad resulta insuficiente para cumplir con la gestion
encomendada, luego entonces, ya que el Hospital goza de total autonomia administrativa,
presupuestal y financiera puede celebrar los contratos que considere pertinentes en aras del
cumplimiento de su mision como E.S.E.

SOBRE LOS HECHOS

1. NO ES CIERTO que la demandante haya laborado para la Entidad de manera constante,
interrumpida, la sefiora Luna presto sus servicios en virtud de los contratos de prestacion de
servicios celebrados con la Entidad por cuanto fueron celebrados con fundamento en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los cuales se pactd entre otras el término de duracion,
dicho de otra manera, la contratista tenia conocimiento de cuando iniciaba y cudndo terminaba
la relacién contractual. Ahora bien, nos atenemos a lo que se demuestre en el proceso, por
cuanto se presentaron interrupciones entre uno y otro contrato.

2. PARCIALMENTE CIERTO. Por cuanto dentro del contrato de prestacion de servicios existen
dos clausulas denominadas “Valor’ y “Forma de pago”, en la que se estipularon el valor a
pagary la preciosidad, para el presente caso mes vencido.
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3. NO ES CIERTO, que se realizara este pago por concepto de abono o pago de némina, toda
vez que la demandante no hacia parte de la planta de empleados del Hospital Santa Clara
E.S.E.

4. NOESCIERTO, que se impusiera un horario el cumplimiento de un horario, es preciso resaltar
que el cumplimiento de las actividades desempefiadas por la parte actora solo pueden ser
ejercidas dentro de cierto intervalo de tiempo, ahora bien, lo que existid y existe con todo
personal vinculado por medio de contrato de prestacién de servicios, es una RELACION DE
COORDINACION de las actividades a desarrollar por los contratistas, tal y como lo ha
manifestado el Consejo de Estado al explicar que “Aunque a primera vista se puede pensar
que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacidn
transformando una relacion que ab initio se considerdé como contractual en laboral, lo cierto
es que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la
manifestacién de una concertacion contractual entre las partes, administracion y particular,
para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones
generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor” Asi
mismo, como se indicd anteriormente la demandante no desempefié un cargo, ella realiz6
actividades mediante 6rdenes de prestacion de servicios, en atencion a lo pactado
contractualmente.

5. ES CIERTO, de conformidad con las actividades pactadas en los contratos de prestacién de
servicios suscritos con la demandante.

6. NO ME CONSTA, toda vez que no reposan dentro de las documentales prueba de lo
manifestado por la apoderada de la demandante, por lo tanto, me atengo a lo que se pruebe
dentro del proceso.

7. NO ME CONSTA, toda vez que no reposan dentro de las documentales prueba de lo
manifestado por la apoderada de la demandante, por lo tanto, me atengo a lo que se pruebe
dentro del proceso.

8. NO ME CONSTA, toda vez que no reposan dentro de las documentales prueba de lo
manifestado por la apoderada de la demandante, por lo tanto, me atengo a lo que se pruebe
dentro del proceso.

9. NO ES CIERTO, que no fuera permitido el desarrollo de sus actividades contractuales en un
lugar distinto a las instalaciones de la institucion, sencillamente si fue contratada para prestar
apoyo técnico en atencién al usuario, por obvias razones no lo podia hacer desde un lugar
diferente, hecho que no necesariamente limita la autonomia.

10. NO ES CIERTO, se reitera la respuesta anterior, sin embargo, es preciso aclarar que la sefiora
Luna no contaba con superiores inmediatos, existia un supervisor de su contrato quien
coordinaba las actividades que ella debia desarrollar conforme a sus obligaciones
contractuales. Ahora bien, respecto de los herramientas y equipos que la Entidad
proporcionaba para la realizacion de las mismas, era necesario ya que la actividad de apoyo
era ejecutada en las instalaciones del Hospital, sin embargo, ACLARO QUE, tal aspecto no
tiene la vocacidn de desvirtuar la legalidad del contrato de prestacion de servicios.

11. NO ES CIERTO, por cuanto, la accionante estuvo vinculada con la Entidad mediante 6rdenes
de prestacién de servicios, por lo tanto, por la misma naturaleza de la relacion contractual la
accionante no cumplia 6rdenes ni tenia jefes inmediatos.

Existio un SUPERVISOR DEL CONTRATO, supervisor cuyos fines eran la COORDINACION
DE ACTIVIDADES a ejecutar por parte de la aqui demandante de acuerdo al objeto
contractual. No obstante, no se trata de un superior ni de una figura que hubiese ejercido
subordinacién mas alla de la mencionada coordinacién de actividades.

12. NO ES CIERTO. En atenci6n a los protocolos de seguridad y con el animo de identificar el
personal que presta sus servicios en los diferentes puntos de atencion, la Entidad demandada
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le suministré a la contratista un carné para su identificacion y asi facilitar su ingreso a las
instalaciones (evita suplantaciones que conlleven a conductas delictivas por parte de
personas ajenas al punto de atencion), del mismo modo, es claro que dicho elemento facilita
la comunicacion con todos aquellos que acuden a la unidad médica (usuarios y personal),
pues este refiere ademas del nombre, el tipo de vinculacion y el numero de identificacién del
portador, y con relacion a la obligatoriedad de portarlo, no existe prueba alguna que demuestre
que a la parte actora se le haya sancionado o llamado la atencién por no cumplir con esta
supuesta obligacion. Asi las cosas, esta situacion no conlleva a cambiarle a la contratista su
tipo de vinculacién y mucho menos probar una subordinacion.

13. ES CIERTO, toda vez que no existia derecho a ello, ya que la sefiora LUNA no ostentaba la
calidad de empleada publica, ni trabajadora oficial que la hiciera acreedora a esta prestacion
social. Se reitera, la Contratista suscribi6 libre y voluntariamente contrato de prestacion de
servicios con la Empresa Social del Estado para llevar a cabo un objeto contractual en él
especificado; vinculo contractual que no constituye una relacion distinta a la contratada por la
Empresa Social del Estado.

14. PARCIALMENTE CIERTO, en cuanto a la cantidad, no obstante, no es cierto que los contratos
de prestacion de servicios celebrados entre la Entidad y la actora hayan sido ininterrumpidos,
por cuanto, obedeciendo a lo previsto en la clausula de “plazo de ejecucion” en muchos de
ellos se presentaron diferentes intervalos o periodos en los cuales la actora no presto sus
servicios a la entidad. Ahora bien, nos atenemos a lo que se demuestre en el proceso.

15. PARCIALMENTE CIERTO, por cuanto las actividades desarrolladas por la ex -contratista eran
de apoyo de caracter administrativo.

16. NO ES CIERTO, que la demandante estuviera sujeta al cumplimiento de reglamentos y
protocolos impuestos por su empleador, toda vez que la sefiora Luna no se encontraba
vinculada como empleada publica, como se ha venido indicando en las respuestas anteriores
y conforme a las funciones asignadas al supervisor del contrato, es deber de esta persona
verificar la prestacion de los servicios personales de la contratista, asi como coordinar con las
demas personas las acciones ejecutadas para la atencion de los diferentes usuarios, esto en
virtud del contrato de prestacion de servicios.

Asi mismo, no es cierto que la demandante fuera objeto de llamados de atencidn y/o
sanciones disciplinarias, esta afirmacion no resulta ser mas que una mera especulacion de la
apoderada de la parte actora, toda vez que con la demanda no se allega prueba que corrobore
lo alegado en el presente hecho, nos atenemos a lo que se demuestre en el debate probatorio.

17. NO ES CIERTO que lo tuviera prohibido, sencillamente la excontratista ofertd la prestacion de
sus servicios personales dentro del proceso de contratacion publica y asi quedo pactado
dentro del contrato de prestacion de servicios, asi mismo, no es cierto que debia pedir
autorizacion de su jefe inmediato para ausentarse, lo que si era pertinente hacer, era informar
si se iba a ausentar con su supervisor a fin de poder coordinar las actividades con otras
personas de apoyo y no entorpecer la prestacion de los servicios de salud.

18. ES CIERTO, conforme a la documental aportada, consistente en la certificacién entregada por
la Direccion de Talento Humano.

19. ES PARCIALMENTE CIERTO, que en la Entidad demandada existieran empleados con
funciones similares a las actividades realizadas por la contratista en virtud del contrato estatal,
sin embargo, como se indicd en el punto 1, bajo el ordenamiento juridico actual, es totalmente
dable que las entidades publicas suscriban contratos de prestacion de servicios “(...) para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad (...)”
siempre que “(...) dichas actividades no puedan realizarse con persona de planta o
requieran_conocimientos especializados. En_ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni_prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente
indispensable (...)" (Art. 32, Ley 80 de 1993) (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De otra parte, y como se ha visto, las actividades desarrolladas por la contratista pudieron ser
analogas con las funciones de los funcionarios de la Entidad, pero como lo advierte la norma
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citada, una de las causales para que las Entidades Publicas puedan contratar a particulares
mediante prestacion de servicios es que tales actividades no puedan realizarse con personal
de planta.

Ahora bien, en aplicacion de la carga probatoria debera el apoderado de la demandante probar
esta afirmacién, por otro lado, es evidente que los servicios contratados por la entidad
responden a las funciones de un auxiliar administrativo, es de aclarar que las plantas de
personal de los hospitales dependen de su capacidad de atencién y de los servicios ofertados,
por ende, no necesariamente toda planta de un hospital requiere tener profesional
especializado como la demandante.

NO ES CIERTO, las obligaciones contractuales plasmadas en los diferentes contratos de
prestacion de servicios eran especificamente de apoyo a la gestion, no obstante, me atengo
a lo que resulte probado dentro del proceso.

NO ME CONSTA, me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

PARCIALMENTE CIERTO, respecto de la elaboraciéon de los contratos de prestacion de
servicios, sin embargo, es preciso reiterar que la Contratista suscribio libre y voluntariamente
contrato de prestacion de servicios con la Empresa Social del Estado para llevar a cabo un
objeto contractual en él especificado; vinculo contractual que no constituye una relacién
distinta a la contratada por la Empresa Social del Estado, donde la contratista de manera
auténoma, independiente y sin subordinacion, desarrollada las actividades.

NO ES CIERTO, que la demandante haya desempefiado laborado de forma permanente
durante siete afios para el Hospital Santa Clara; es preciso aclarar que la actora realizd
actividades mediante ordenes de prestacion de servicios, en atencion a lo pactado
contractualmente. Por tanto, en forma unilateral la parte demandante no puede desnaturalizar
la relacion contractual alegando una vinculacion laboral bajo la consideracion que esta Ultima
vinculacion le resulta més beneficiosa, desconociendo asi la regla juridica conocida como
“pacta sunt servanda (el contrato es ley para las partes)”

ES PARCIALMENTE CIERTO. En cuanto a la interrupcién de los contratos la misma, podria
ser el resultado de la mora en el cumplimiento de requisitos por parte del contratante para un
nuevo contrato, o en su defecto, actividades desarrolladas por las oficinas tendientes a
verificar la actividad juridica de cada nuevo contrato. Sin embargo, no es posible que la
contratista desarrollara actividades sin contar con contrato, por lo tanto, nos atenemos a lo
que se demuestre en el proceso.

NO ME CONSTA, me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

ES PARCIALMENTE CIERTO que la Entidad demandada, dada la naturaleza de las
actividades contratadas, suministraba a la contratista algunos implementos, sin embargo,
ACLARO QUE, tal aspecto no tiene la vocacién de desvirtuar la legalidad del contrato de
prestacion de servicios

en los cuales la entidad en el ejercicio de la contratacion estatal, debe determinar y planear
su necesidad, se presenta, asi pues, es deber de la entidad elaborar todos los documentos
que le sean necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto, entre ellos, la minuta de
contrato; tal aspecto resulta ser una garantia para la entidad, pues su contenido debe
obedecer a lo planeado (estudios previos) en la etapa precontractual.

NO ES CIERTO. Me atengo a lo que se demuestre en el debate probatorio, toda vez que lo
que realiza el apoderado del actor son conjeturas sin fundamento probatorio.

PARCIALMENTE CIERTO, sin embargo, aclaro que dicha obligacion no era por la exigencia

de la entidad sino en virtud de la ley que reglamenta el pago de cotizaciones de los
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Ley 789 de 2002),

L
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aunado a ello, fue una obligacién pactada en el contrato de prestacion de servicios que,
voluntariamente y sin ningun vicio de consentimiento firmé, aceptando asi esta carga.

30. ES CIERTO, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios regulado por la Ley de
contratacion estatal, se encuentra enmarcado dentro de los parametros y limites tributarios
que regulan la materia, el contratante, en este caso la Subred de Servicios de Salud Centro
Oriente debe efectuar los descuentos de ley que posteriormente seran reportados a las
entidades responsables de su recaudo.

31. NO ES UN HECHO. La narrativa contiene hipotesis
32. ES CIERTO, Conforme a la documental aportada

33. ES CIERTO, de conformidad con la documental aportada, y dado que la relacion entre la
Entidad demandada y la demandante no era de indole laboral, sino contractual derivada de
un contrato de prestacion de servicios, era por la misma naturaleza de la relacién contractual,
que no habia lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales reclamadas ni
vacaciones, pues no se puede equiparar un contrato de prestacion de servicios con un
contrato laboral. Lo que esta claro es que la contratista cumplié las obligaciones contractuales
y por ello, las partes se encuentran a PAZ'Y SALVO por todo concepto. Ademas, como se
indico anteriormente la actora no labord sino realizé actividades derivadas de ordenes de
prestacion de servicios.

34. ES CIERTO toda vez que a la demandante no le asiste derecho de reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales y acreencias laborales de acuerdo a la naturaleza de los contratos
que suscribi6 con la Entidad demandada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para abordar el presente caso, sera necesario plantear su estudio desde tres opticas a saber: 1) La
celebracion de los contratos de prestacion de servicios dentro de las E.S.E. vy, 2) la aplicacion del
principio pacta sunt servanda (art. 1602, C.C.) y, 3) del ejercicio de la profesién de terapista
respiratoria.

1. LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DENTRO DE
LAS E.S.E.

Es claro que, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una
modalidad de contrato estatal actualmente vigente en nuestro ordenamiento juridico, estos surgen
como una alternativa para contratar con personas naturales o juridicas la ejecucion de ciertas
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica siempre que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan
tales servidores, asi lo sefiala el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Luego de definir el fundamento juridico de esta modalidad de contratacién en la legislacion
Colombiana, conforme se menciond en el aparte anterior, vale la pena destacar debido a la importancia
que prestan las Empresas Sociales del Estado, resulta posible que se presenten diferentes situaciones
facticas que demanden un gran cumulo de actividades a desarrollar, y por ende, deban suplirse con
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personal externo a través de la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios; esto por varios
motivos a saber:

1. La demanda del servicio no obedece a criterios fijos, lo cual hace que la necesidad varié
constantemente.

2. La calidad en la prestacion del servicio depende de la cantidad de personal disponible para
atender dicha demanda.

3. El personal de planta resulta ser insuficiente para cumplir con la gestion encomendada.

4. La demandante, en su calidad de profesional tiene conocimientos especializados frente a un
requerimiento particular de la entidad.

5. Es muy dificil establecer grandes plantas de personal “fijas” por cuanto, como se menciond,
estas deben responder al criterio de necesidad y demanda del servicio.

6. Lasalud es un derecho fundamental, de manera que, la no prestacidn del servicio resulta ser
mucho mas reprochable para la entidad que el hecho de suscribir contratos de prestacion de
servicios.

7. Considerando que el Hospital Santa Clara, ahora Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E. gozaba de autonomia administrativa, presupuestal y financiera, hizo
uso de una de las modalidades de seleccidn para contratar los servicios de la demandante y
poder suplir dicha necesidad.

8. Que, pese a esa autonomia, no le era dable realizar constantes restructuraciones para
garantizar que los servicios prestados fueran cubiertos por personal de planta, maxime
cuando, tal condicion solo se puede ser adquirida conforme a lo dispuesto en la normatividad
para empleados de carrera.

9. Lasuscripcion de contratos de prestacion de servicios se realizé bajo el amparo y autorizacion
de laley.

Conforme a lo anterior se puede concluir que, la suscripcién de este acto juridico debe obedecer no
solo a la necesidad de la administracion, sino también a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad
con el personal que labora en la entidad publica respectiva; ahora bien, considerando que resulta algo
complejo estar modificando las plantas de personal de las entidades segun la variacion diaria de la
necesidad, se ha optado por permitir que las entidades publicas suscriban este tipo de contratos para
garantizar la atencién del servicio conforme a los requerimientos diarios que este demanda, sin que
esto llegue a vulnerar las prerrogativas constitucionales.

Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-154 de 1997 M.P. Hernando Herrera
Vergara, establece que los contratos de prestacion de servicios, gozan de ciertas caracteristicas,
manifestando dicha corporacién que el contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la Entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, por
lo cual se establecen caracteristicas tales como la prestacion de un servicio que versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacién
profesional de una persona en determinada material, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. Igualmente, el contratista gozara de autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico.

Al respecto, la anterior Corporacion en Sentencia C 713 de 2009 sefald:

“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado
al cumplimiento del interés general. Puesto que el contrato publico es uno de aquellos
instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas (...)"

Resulta evidente que la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios no obedecié a la mala
fe de la entidad en desconocer aquellas prerrogativas que por ley le corresponden a empleados de
carrera administrativa, sino a la atencion de una necesidad bésica y en aras de prevalecer el interés
general, en esto punto, se pregunta este apoderado, ;Cédmo puede una E.S.E. que teniendo una
planta de personal insuficiente, pretenda garantizar la atencion en el servicio de salud (cumplimiento
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de los fines esenciales del estado)? ,;Es el contrato de prestacion de servicios una modalidad de
contratacion valida a la luz del ordenamiento juridico? En caso afirmativo, ;puede esta modalidad ser
usada por las E.S.E. para suplir su necesidad de personal dada la demanda en la prestacion de
servicios de salud o para contratar servicios especializados? o, por el contrario, ;Le esta prohibido a
las entidades publicas hacer uso de esta modalidad de contratacién para satisfacer necesidades
reales y latentes?; no deja de preocupar el interrogante de ; Cual seria la consecuencia para la entidad
publica que, teniendo una planta de personal insuficiente no satisface su necesidad? ; Qué alternativa
juridica tiene una E.S.E. para suplir aquella necesidad de servicio?

Por otro lado, acatando los pronunciamientos jurisprudenciales, debe tenerse en cuenta que la
celebracion de contratos de prestacion de servicios no implica necesariamente discriminacion alguna
sobre un profesional respecto a una persona que es titular de un cargo de carrera administrativa, dado
que es la ley quien ha facultado a las Entidades Publicas para suscribirlos, siguiendo unos parametros
preestablecidos. Ahora, respecto al cumplimiento de horario con ocasion a la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios, ya se ha anotado en los HECHOS de la presente contestacién lo
manifestado sobre el punto por parte del Consejo de Estado, asi:

“entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion de actividades, de
manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ello significa necesariamente la consignacion de un elemento de
subordinacion”

Desarrollando lo anterior, la Seccién Segunda ha manifestado que “aunque a primera vista se puede
pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacion
transformando una relacién que ad initio se consideré como contractual laboral, lo cierto es que en
determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacion de una
concertacion contractual entre las partes, administracion y particulares, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para
llevar a cabo el cumplimiento de la labor.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, de qué otra manera se puede establecer un orden y concordancia entre la
actividad profesional prestada por un contratista y las necesidades del servicio por parte de una
E.S.E.? ;No debe haber entonces una “supervision” respecto a las actividades ejecutadas por parte
del profesional contratista? ; No debe este, naturalmente, cumplir con dichas actividades dentro de un
horario acorde a las necesidades de la E.S.E. contratante?

Desarrollando los anteriores cuestionamientos, en decision de Sala Plena adoptada el dieciocho (18)
de Noviembre de 2003, radicacion 0039, el Honorable Consejo de Estado, C.P. Dr. Nicolas Pajaro
Pefaranda, indicd:

“(...) Era inaceptable reconocer la existencia de una relacion laboral en circunstancias en las
cuales el contratista coordina con su contratante la prestacion del servicio, pues alli
evidentemente no se advierte la existencia de una relacion de subordinacion:

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser
igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este
personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico, situacion que hace
imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que
deben someterse a las pautas de esta y a la forma como en ellas se encuentran coordinadas
las distintas actividades. Sera absurdo que contratistas encargados del aseo, que deban
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se le necesite (...). En vez de una subordinacion lo
que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la Entidad, basado en las
circunstancias contractuales (...)”

Frente a la reclamacion del pago de las prestaciones sociales durante el lapso conformado, como
manifestacion principal tenemos que no hay lugar al reconocimiento de dichas prestaciones por las
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razones juridicas expuesta anteriormente. No obstante, cabe citar en aras de fundamentar la
excepcion mas adelante invocada, lo manifestado por la ley y el Consejo de Estado frente a la
prescripcion de dichos derechos:

‘Al respecto, el Decreto 1848 de 14 de noviembre de 1969, reglamentario del Decreto 3135 del
26 de noviembre de 1968 , por el cual se prevé la integracion de la seguridad social entre el
sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados publicos y
trabajadores oficiales, en su articulo 102 establecio sobre la prescripcion lo que sigue :
“Prescripcion de acciones . 1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el
Decreto 3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la
fecha en que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. 2. El simple reclamo escrito del
empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada, sobre un derecho o prestacion
debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso igual.”

Asi, la jurisprudencia del Consejo de Estado desarroll6 la teoria sobre la prescripcion trienal de las
prestaciones sociales, asi:

“En pronunciamiento del 9 de abril de 2014, el 6rgano de cierre de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo sefialo: “En esta oportunidad, la Sala debe precisar que si bien la anterior es la
tesis que se aplica en la actualidad y ,en efecto, se reitera que el derecho a reclamar las
prestaciones derivadas de un contrato realidad solo se hace exigible a partir de la sentencia que
declara la existencia de la relacion laboral; también lo es que el particular debe reclamar de la
administracion y del juez el reconocimiento de su relacion laboral, dentro de un término prudencial
que no exceda la prescripcion de los derechos que reclama. Lo anterior quiere decir que si finiquité
la relacion que inicialmente se pacté como contractual, el interesado debe reclamar la declaracion
de la existencia de la relacion laboral, en un término no mayor de 3 afios, so pena de que prescriba
el derecho a reclamar la existencia de la misma y el consecuente pago de las prestaciones que
de ella se derivan.”

2. APLICACION DEL PRINCIPIO “PACTA SUNT SERVANDA”

La jurisprudencia nacional, de manera practicamente uniforme, ha ensefiado desde hace mucho
tiempo que, al momento de verificar el cumplimiento de las obligaciones independientemente de su
calidad, las partes deben remitirse a lo estipulado en el contrato que dio lugar a su vinculo, esto en
aplicacién del principio reconocido como “pacta sunt servanda (el contrato es ley para las partes)” el
cual ha sido recogido en el texto del articulo 1602 del Cédigo Civil que sefiala “Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales.”.

Al respecto frente a las orientaciones que ha demarcado el Consejo de Estado para establecer el
verdadero contenido y alcance de las prestaciones a las cuales se encuentran obligadas las partes de
un contrato, resulta ser de vital importancia apegarse a lo referido tanto en el contrato suscrito entre
ellas, asi como, a lo contenido en los estudios previos, toda vez que en ellos se soporta la intencién,
voluntad y necesidad que enmarca la contratacion, de ello deviene claramente, las condiciones a
cumplir por las partes asi como el alcance mismo.

Ahora bien, la condicién de esa firmeza y obligatoriedad de los contratos deviene del aspecto de
‘legalidad” de la actuacion, la cual a su vez se encuentra demarcada en aquellos aspectos que
determinan su validez; que no son otros que los previstos en el articulo 1502 del Cédigo Civil, que
establece que toda manifestacion debe acreditar cuatro elementos a saber: a) Que sea legalmente
capaz, b) Que consienta en dicho acto o declaracién y su consentimiento no adolezca de vicio; ¢) Que
recaiga sobre un objeto licito y, d) Que tenga una causa licita.

Al analizar los presupuestos de validez en cada uno de los contratos suscritos por la demandante, se
puede concluir:

1. La contratista era legalmente capaz para suscribir cada uno de los contratos, ademéas cumplio
con el criterio de idoneidad exigido por la entidad para suplir la necesidad.
2. Consintié dicho acto y tal consentimiento no adolece de vicio alguno (v. gr. Constrefiimiento)
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3. Los multiples contratos de prestacion de servicios recayeron sobre objeto licito que no era otro
que contratar los servicios personales de la demandante para ejecutar cierto tipo de
actividades encaminadas a garantizar la prestacion del servicio de salud.

4. Basta solo con analizar el objeto contractual de los contratos para concluir que la causa es
mas que licita.

Por otro lado, el contrato tiene como funcion generar entre las partes obligaciones sin que ellas puedan
con posterioridad y de manera unilateral invalidar su consentimiento salvo las aquellas causas legales
que fueron estipuladas por la ley para tal efecto; quiere decir lo anterior que, las partes estaran
obligadas a cumplir aquellas indicadas en sus declaraciones y, complementaria y supletoriamente,
‘las que emanan precisamente de la obligacion o que por ley pertenecen a ella” (art.1603 C. C.)
siempre que se cumplan aquellos requisitos de validez.

Asi las cosas, y frente al caso puesto en consideracidn tenemos que a la contratista le era exigible
cumplir con las obligaciones contractuales y por ende, recibir a titulo de honorarios una
contraprestacion econdmica, que, todos los contratos fueron debidamente liquidados conforme a lo
dispuesto en el contrato y en la ley sin que en ninguna de estas actas, la contratista advirtiera a la de
su intencién de alegar prestaciones sociales y acreencias laborales, para tal efecto, solicito su sefioria
se tenga en cuenta lo referido en cada una de las respectivas actas de liquidacién de cada uno de los
contratos, que, a modo de ejemplo transcribiré un aparte de la suscrita el dia dos (2) de enero del afio
2014 por medio de la cual se liquidé el contrato No. AS 4914/2013 suscrito con la demandante y que
en la clausula tercera sefiala:

“PAZ Y SALVO: Las partes quedaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato
de Prestacion de Servicios No. AS 4914 2013, una vez sea cancelado el saldo a favor del
contratista (...)”

A su turno, refiere la clausula sexta de la referida ata:

“MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan a todo lo ordenado
y manifestado”

Tales manifestaciones, aunado a la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios por parte
de la demandante dan cuenta del pleno conocimiento de sus obligaciones y de las caracteristicas de
la relacion contractual, es claro que todos los actos fueron liquidados y que, solo por considerarlo mas
conveniente, la demandante pretende desconocer lo pactado y optar por otro tipo de vinculacion,
maxime cuando los honorarios se causaron, se pagaron y fueron disfrutados por la contratista.

Finalmente, queda claro que la vinculacién era contractual y por ende, no configuraba una relacion
laboral; que la demandante conoci6 previamente cada uno de los contratos y pudo, antes de la firma,
negarse a aceptar la oferta o condiciones que la entidad publica habia fijado para el respectivo
contrato, de suerte que, a futuro no pudiera (como pretende en esta demanda) desnaturalizar el
contrato de prestacion de servicios bajo la situacion, que desconocerlo a través de este proceso judicial
traeria consigo un pago adicional del ya causado, pagado y disfrutado.

EXCEPCIONES

EXCEPCIONES DE FONDO

COBRO DE LO NO DEBIDO.

La demandante pretende el reconocimiento y pago de obligaciones laborales respecto de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., teniendo pleno conocimiento que existio entre
ellas vinculo contractual y no relacion laboral, esto, toda vez que suscribi6 con la entidad demandada,
contratos de prestacion de servicios, los cuales, en virtud de la exposicion que se realizd en los
fundamentos de derecho de la presente contestacion y en aplicacion del numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, no generan relacion laboral y por ende, el reconocimiento de prestaciones sociales.
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Que la demandante, es decir la sefiora SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ se afilio y aport6 para el
sistema de seguridad social en pensiones y en salud como era su obligacién dada su vinculacion
contractual (contratista), pretendiendo erroneamente que el Hospital, ahora Subred (quien no fue su
empleador) efectle los mismos aportes.

INEXISTENCIA DEL DERECHO Y DE LA OBLIGACION

Es claro que los contratos celebrados con la sefiora SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ no comportan
la existencia de una relacion laboral, y que la misma no pudo haberse configurado con el pasar del
tiempo; que en el presente caso no se podran acreditar los elementos que configuran la relacién
contractual y que por tal razén no se podra desvirtuar la presuncion de legalidad que cubre tanto el
acto administrativo por medio del cual se negd el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
asi como de los respectivos vinculos contractuales.

Al respecto, nuestro Honorable Consejo de Estado en Sentencia, veinticinco (25) de agosto de dos mil
once (2011).- Consejero ponente: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA - Radicado: 2008-
00246-01(0023-11), respecto al contrato de prestacion de servicio indico:

“(...) En ese orden de ideas, en esta modalidad contractual se desarrolla una actividad
independiente que puede provenir de una persona juridica con respecto de la cual no existe
el elemento de la subordinacion laboral que se refleja en la potestad de impartir 6rdenes en la
gjecucion de la labor contratada, es decir, quien celebra un contrato de prestacion de servicios
tiene la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales y quien
celebra un contrato de trabajo tiene el derecho al pago de éstas. constituye requisito
indispensable para demostrar la existencia de una relacion de trabajo, que el interesado
acredite en forma incontrovertible la subordinacion y dependencia, y el hecho de que desplegé
funciones publicas, de modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las
mismas condiciones de cualquier otro servidor, siempre y cuando de las circunstancias en que
se desarrollaron tales actividades, no se deduzca que eran indispensables en virtud de la
necesaria relacion de coordinacion entre las partes contractuales.(...)”

AUSENCIA DE VINCULO DE CARACTER LABORAL

No existe vinculo de caracter laboral que obligue a la entidad a reconocer las prestaciones y acreencias
solicitadas, esto, considerando que la demandante se desempefid como contratista independiente,
que a si mismo no suscribié contrato de trabajo y tampoco hubo acto administrativo de nombramiento
ni de posesion. Lo anterior, conforme se expuso en el fundamento juridico de la presente contestacion.

EL DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTOR.

Al sefior Juez quiero resaltar un aspecto que a mi juicio es relevante: la actora estuvo en absoluto
silencio durante la relacion contractual, y durante todo este tiempo, nunca se mostré inconforme, al
menos no hay evidencia de ello, su conducta novadora y no recriminadora, hacia pensar que se
encontraba conforme, y en tal sentido la Administracion, en este caso la Empresa Social del Estado,
ni siquiera sospecharia que en el futuro seria objeto de censura judicial, como esta ocurriendo hoy.

De parte de la demandante hay cuando menos un silencio que se traduce en una coparticipacion en
los hechos que hoy el actor reclama a la Subred Centro Oriente E.S.E., como si él no los conociera, 0
los estuviera conociendo solamente ahora, con la demanda interpuesta.

La verdad es otra: la parte actora guardé silencio mientras le convino pudo, pero, al ver que hoy desde
su Optica de retirado el contrato de prestacion de servicios no se prorrogaria mas, decide demandar
cuando el mismo dio lugar a que las 6rdenes de prestacidn de servicios que tanto se reprochan hoy,
se renovaran y que éstas fueran en cierto modo pedidas por el propio contratista, haciendo de ese
modo que aparezca como si se tratara de un solo vinculo, de donde hace derivar el actora las
acreencias que en su sentir le adeuda la Subred Centro Oriente.
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LEGALIDAD DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES.

En la presente demanda y al momento de contestarla, el suscrito apoderado corresponde hacer
referencia obligada a los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que suscribiera la actora con
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., entidad accionada judicialmente por
las presuntas acreencias laborales que se habrian generado en el curso del tiempo que estuvo la
actora como contratista de prestacion de servicios en el mencionado hospital.

La contratacidn prevista en el Articulo 32 ya mencionado, esta legalmente permitida, ella no es ajena
a la administracién publica, tampoco puede predicarse que en la Unica parte donde se efectuaba era
en la Subred Centro Oriente E.S.E.. Al contrario, esta bastante méas extendida de lo que se cree, pues,
los cometidos estatales pueden en el caso del sector salud verse un poco comprometidos si se espera
su cabal cumplimiento Unicamente con la intervencidn de los funcionarios de planta, que en innimeras
oportunidades no alcanza tal personal para el integral cubrimiento de las acciones que se realizan,
entre otros, en los Hospitales Publicos.

El apoderado actor no cuestiona los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de esto que, en
ningun momento se solicita la nulidad de los mismos, llama la atencién su Sefioria que la nulidad se
pide respecto del oficio que en su momento le negara prestaciones sociales a la actora.

Esta situacion requiere mucha atencién por cuanto, el articulo 122 y siguientes de la Constitucion
Politica prevé la regla conforme a la cual los empleos en el Estado son de carrera y excepcionalmente
pueden tener otra denominacion, ubicacién y naturaleza vincular, pero, la suscripcion de varios
contratos de prestacién de servicios no convierte al particular que presta una actividad especifica, por
virtud de un contrato de prestacion de servicios, automaticamente en agente estatal, ya que para
ingresar al servicio del Estado se requiere que:

1. El particular participe de un concurso de méritos, lo apruebe e ingrese por razén del concurso
a ocupar el cargo para el cual participo,

2. Que sin concurso el interesado sea vinculado en un cargo de carrera de forma provisional,

3. Que el vinculo provenga de un contrato de trabajo como el que firman los trabajadores
oficiales y

4. Que la persona que ocupe un cargo de planta tenga la calidad de servidor publico de libre
nombramiento y remocion.

Ninguno de estos presupuestos se cumple en la relacion contractual con la actora, lo cual significa
que, en los demas casos, se pueden prestar servicios al Estado, pero bajo la modalidad de contratos
de prestacion de servicios, cuya finalidad era y es colmar las exigencias del quehacer estatal que en
no pocas oportunidades se ve en aprietos por falta de personal idéneo que se consigue precisamente
a través de la figura de las 6rdenes de prestacion de servicios.

PRESCRIPCION.

Sin que represente reconocimiento alguno, se propone también como excepcion de fondo la
prescripcion, considerando que “Tanto la doctrina como la Jurisprudencia han indicado que la
“prescripcion es tener por extinguido un derecho que por no haberse ejercitado se puede presumir que
el titular lo ha abandonado (...) Por ello en la prescripcion se tiene en cuenta la razon subjetiva del no
gjercicio del derecho.”. En este sentido, esta excepcidn en el presente caso esta llamada a prosperar
en contra de las pretensiones de la demanda, toda vez que, al momento de la reclamacion
administrativa por parte de la demandante, habia transcurrido frente a alguno de los contratos de
prestacion de servicios celebrados mas de tres (3) afios a partir del fenecimiento del plazo de duracién
de estos.

INNOMINADA

Ruego sefiora Juez que, en caso de llegarse a probar cualquier otra excepcion durante el desarrollo
del proceso, aplique lo previsto en el articulo 282 del C.G.P., esto, en la medida que muchas de ellas
puedan resultar del debate probatorio sin que fuere posible contemplarlas en la presente oportunidad
procesal.
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PRUEBAS

1. INTERROGATORIO DE PARTE

Sirvase sefiora Juez, sefialas fecha y hora para que la demandante, Sra. SANDRA PATRICIA LUNA
PEREZ absuelva interrogatorio de parte que formularé al momento de la audiencia, esto, con el fin de
que declare sobre los hechos objeto de litigio.

2. DOCUMENTALES

a. Copia del expediente administrativo de la contratista SANDRA PATRICIA LUNA
PEREZ.

b. Copia de los respectivos contratos de prestacion de servicios suscritos entre el
Hospitlal Santa Clara ahora, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

c. Copia de las respectivas actas de liquidacién por afio de cada uno de los contratos
suscritos con la demandante.

d. Copia de la hoja de vida de la demandante.

3. OFICIOS.

Solicito sefior Juez se oficie al respectivo fondo de pensiones de la demandante para que allegue con
destino a este proceso el siguiente documento:

1. Certificacion de afiliacion y pago de las cotizaciones a salud y pension de la sefiora
SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ con el fin de establecer los periodos cotizados como
dependiente o independiente.

ANEXOS

1. Los relacionados en las PRUEBAS.
Poder debidamente conferido por la Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

3. Copia del Decreto de nombramiento y Acta de Posesion del Gerente y Representante Legal
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en la Diagonal 34 N° 5-43 de esta ciudad Correo

electronico:

notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co,

apoyoprofesionaljuridico5@subredcentrooriente.qov.co, celular 3108613083.

Del Sefior Juez, cordialmente,

pbuons

CLAUDIA MILENA TRIANA ARANGUREN
C.C. 52.334.782 de Bogota
T.P.126.708 C.S. de la J.
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BOGOTA,

Sefiores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO - ORAL SECCION SEGUNDA. MP. ISRAEL SOLER PEDROZA
Bogota D.C.

ESD

Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Expediente: 25000234200020190154200.

Demandante:  SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

Dermandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CENTRO
ORIENTEESE

CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 39.681.810,
nombrada mediante Decreto Distrital No. 098 det 30 marzo de 2020 y Acta de Posesién del 01 de Abril de 2020,
como Gerente v Representante Legal de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., enfidad creada mediante ef Acusrdo 641 dal 6° de abril de 2016 del Conceio de Bogota D.C.,
identificada con Nit. No. 900.959.051-7, comedidamente manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la doctora CLAUDIA MILENA TRIANA ARANGUREN, abogada en sjercicio, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52,334,782 de Bogota y T.P. 126,708 del C.S. de la J., para que represents a la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., en el proceso de la referencia.

La apoderada queda ampliamente facultada para intervenir, tramitar, presentar, desistir, sustituir, transigir,
solicitar v aportar pruebas, interponer recursos, conciliar total o parciaimente de conformidad con las
instrucciones 1mpart|das por el comité de conciliacion y en general para ejercer todos los actos mherentes al
mandato segun &l articulo 77 del C.G.P, en concordancia con las deméas normas vigentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta los recientes acontecimientos y con ¢l fin de contribuir en el control de la
pandemia del virus COVID-19 (Coronavirus), el Gobiemo Nacional expidio el Decreto Legislativo 806 de fecha
cuafro (4) de junio del afio 2020 con el cual se adoptaron medidas para implementar las tecnologias de la
informacién y comunicacion en las actuaciones judiciales, entre las que se encuentra la eliminacién de la
presentacién personal en los poderes para |a representacion judicial, asi pues, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 5! del referido Decreto, &i presente poder se presumird valido, para tal efecto, se refieren las
direcciones de carrea instifucional en las cuales se podra nofificar o requesir al apoderado en répresentacion
de la entidad. - P

Asi las cosas, sirvase reconocer personeria a la doctora CLAUDIA MILENA TRIANA ARANGUREN, en los
términos v para los fines sefialados. Do

Atentamente,

CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES
C.C. No. 39.681.670
Gerente Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Acepto el poder,

CLAUDIA MILENA TRIANA ARANGUREN
C.C. 52.334.782 de Bogota

TP.126.708 C.S. dela J.

Tel: 3108613083

notificacicnesjudiciales@subredcentrooriente. goyv.co
agezo@mfesaonaigund;co&@subredcanimg; iente.gov, ae

Elabord: Claudia Milena Triana — Ahogada Centratisla OAJ
Revisd: Myriam Lilizna Gbmez Gufigrrez - Jefe Oficina Asaéora Juridica !
Aprobo: Richar Montenegro Coronel —Asesor Juridico

j\n culo 5, Poderes. Los poderes especiales pura cualgaior actuacion jodicial se podtin contirl mediante mensaje de datos. sin firme mannscrita o digital, con Ia sola
antefirma, so presurmirén avténtives ¥ no requenicin de ningne presentacién ersonal o revonorimicnto.
#n et poder s¢ indicard expresamente la ditcecitn do corree clecténico del apoderado que deberd caincidir con Ia inscrita on ¢! Registro Nactona! de Abogados.
Los porleres oforgades wer personns inscritas oo el registro mercantil do Serdn ser remitidos desde fa dircceién do comree olectednico inscrita par recibir notificnciones
Judiciales,
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SECRETARIADE

BOGOT/\ | sALUD

Carrera 32 No 12 81
feléfono: 3649080
w saludcapital gov co

W

ACTA DE POSESION
FOLIO No.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, comparecioé en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, la doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA
TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.681.610, con el objeto de
tomar posesion del empleo de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente- ESE, Codigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital
nimero 098 de fecha 30 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Médica Cirujana

Especialista en: Gerencia en Administracion Hospitalaria y Diplomado en Gestién
Total de la Calidad y Curso de Gerencia de Recursos Humano en Organizaciones
de Salud.

Cedula de Ciudadania No. 39.681.610.

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, el Sefor
Alcalde, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Saiud, le
recibid, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Cadigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad prometié cumplir fiel
y lealmente con los deberes de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA
Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incursa dentro de las

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: Teléfono:

/7?@%“\@ Vo Lled C—

cretagio Dis i - de Salud. La Posesionala.

méndez Laura Rueda Qgintero- Abo s- SPyGS/.
> Pefa Rios- Directora- DAEPDSS/.

Bolivar Lopez- Subsecrelario PyGS\/.

icontec







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

DECRETO No.

¢ 30 MAR 20

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

DE

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de abril de 2016, el Concejo de Bogota, D.C.
efectud la reorganizacion del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordené la fusién
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 1 de abril de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024, a la
doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.681.610, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado Codigo 085 Grado 09
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Articulo 2°.- Notificar el contenido del presente Decreto a la doctora CLAUDIA LUCIA
ARDILA TORRES en la siguiente direccion Carrera 14 No. 156-07 Interior 2 Apto 202,
Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°.- Comunicar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, el contenido del presente Decreto, lo que se

Carverg 8 No, 10 -85 |
Cadigo Postal: 111711

Tel: 3813000 OGO
wr Bogota.gov.co B T

Info: Linea 195

2310460-FT-078 Versién 01




ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DC.

8 o pE M0 1 Pig. 2 de 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

Continunaciéon del Decreto N°,

realizara través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de esta dltima Secretaria.
Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los @ MA& /)WU

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

p
Proyecto: Natalia Stefania Walteros Rojas — Profesional Especializado Wu)
Revisa:  Camilo Andrés Fino Sotelo ~ Profesional Universitario
Ennis Esther Jaramillo Morato — Directora de Talento Humano
Luz Karime Fernandez Castillo ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica
Carolina Pinzon Ayala — Asesora
Maria Clemencia Pérez Uribe ~ Subsecretaria Corporativa
Aprobé: Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria Geng

Catrets 8 Mo, 10 - 68
Codige Postal. 111711
Tel: 3813000 ‘
wivw bogola.gov.co
Info: Lines 185

BOGOT/\

2310460-FT-078 Versién 01
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CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS AS 870 2013 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Centro de Costa AATI

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificado con [z cédula de ciudadania N° 80.4/8.038 de Bugotd en su candicion de Gerente y
representante legal del HOSRITAL SANTA CLARA E. 8. E.., cargo para &l cusl fue nambrado conforme al Decreta N° 221 del 8 de mayn de 2012 de la Alzaldfa Mayor de Bogotd 0.C. y posesionada el
dis 18 de May de 2012 segtn Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distritn Capital, con domigilio en la ciudad de Bogoté 0. C., en desarrollo de las facultades establecidas en el
acuerdn 13 del Conszja de Bogotd de 997, acuerdo 02 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interna de contratacitn estatal del Hospital, Quien en lo sucesive y respecta de este
contrato se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por [a otra SANDRA FATRICIA LUNA PEREZ, igualmente meyor de edad y de sta vecindad, identificado
con B, C N2 50,892,867, quien en adelente se denominara el CONTRATISTA, hemos convenidn en celebrar el presente contrato de prestaciin de servicins el cual se regird por las siguientes
cléusulas: PRIMERA - OBJETH: | objeta del preseitta contrato e la prestacifn de servisios come: APOYD ORIENTADOR. SEGUNDA - ACTIVIDADES: I, Realizar actividades coma origntador en fila
de usvarios y revisar documentas. 2. Asignar fichas para turno de citas. 8. Seleccionar y ubiear usuarios prioritarios. 4, Apoyar y/o scompafiar a usuarios invidentes, adulte mayor o discapacitados
st lo requieren en trémites dentro de |a institucidn. 5. Ordensr [as filas dentre de la sala e Informar |os usuzrios sobre los procesos generales administratives y documentacidn para acceder a los
servicios ofertados en gl portafolio. B. Asignar lus digiturnos a los usuarios que solicitan citas, 7. Recepoionar los dogumentos del usuarin verificando la integridad del contenido de acuerdo 8 la
contratacidn suscrita con Ja entidad y asequrador para determinar, si hay cobertura para [a prestacion del serviclo. 8. Archivar la correspandencia interna y externa 8. Infarmacidn y origntacin
personalizada y telefinica al usuario cuando este lo requiera dentro de la institucidn o E. 8. €. 10. Orientacitn y atencitn-al pablian en las diferentes ventanillas de informacidn. . Promover en el
servicio la cultura de los valores y principios étiss 12, Asistiv a reusifones del drea con el fin de mejarar los procesos . TERGERA - VALOR: UN MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN PESIS M/CTE ($1,097.871). CUARTA - FORMA DE PAGO: £l pago de este contrata se hard mes vencide, una vez el SUPERVISOR expida la certificacidn de cumplimiento del abjeto
del contrato junte con Ia verificaciin dz los dpaftes 2l SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (8, B. 8. 8.), OUINTA - PLAZO DE EJECUCION: OEL Il DE MARZU AL 31 DE MARZD OE 2013.
PARAGRAFD Una vez termine el contrato debe develver al drez de Talenta Humane, &l carng que lo identifica como contratista def HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. SEXTA - SUJECION DE LOS
PAGDS A LA APROPIACION PRESUPLESTAL: EL HOSPTAL SANTA BLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD, pagard ef gastn que scasione fa presente contrato amparada con la Disponibilidad
Presupuestal N 795 del Il de Marzo de 2012 (Rubro Presupuestal N2 20i30/23210300000000000005 Eontratacion de Servicios Asistenciales) expedida por el Area Financiera, SEPTIMA -
SUPERVISOR: Estard a cargo del PROFESIONAL ESPECIALIZADD SERVICIOS AMBLLATORIOS - ARGUMEDD VILLADIEGD KAREN DANEYOA. CTAVA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los
siquientes documentos hacen parte integral del presents. vantrato: 1) Dlspanthilidad y Registro Presuptestal 7) Justificacion técnica de la necesidad de realizar la presente contrato y en donde
conste que na efiste personal de planta pars desarrollar el objsta del contrata. 3) Los demids documentos que legalmenta se requiaran (Millacidn a Salud, Pensidn y Riesgas Profesionales, fotocopia
de |a céduls de cindadanis, sntecedentes:disclplnarios de Proouradurfa y Personerfa, antecedentes Judivlales, soportes acatdémicos y labarales. NOVENA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Bajs la gravedad del juraments, que se entiende prestado con la aceptacidn de Iz presente contrate, dectara &f CONTRATISTA que nin se halla incursa en ninguna causal de
inhabilidad & incampatibilidad previstas en el artfoulo B.de la fey:B0 de 1993, y que si llegare & sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 8 de la precitada ley. DECIMA. - PENAL
PECLINIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma equivalente al velnte por ciento (20%) del valor total del contrato, 3 titulo de indemnizacidn.
por las perjuicies que ocasionz en casn de inoamplimientn de sus abligaciones contractuales. Este valor ingresard 8 la Tesorerfa del Hospital, EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que
dicho valor sea descontado. directamente de saldis & su favor, BEGIMO PRIMERD - RELACION LABORAL: La presente contrate no genera relacidn Jaboral alguna con el contratista, ni tampoco ef
pagu de prestaciones sociales ni de ningtin tipo-de emolumente diferente al valor aqul scordede. DECIMD SEGUNDO: Se constatd que dentro los nombramientas en la planta de persanal na existe &l
persnnal suficiente para el desarrolln de las astividades espeoificas abjeto de la presente Gontrata de Prestacidn dz servicios. DECIMI TERCERD CLALISUILA - TERMINACIGN: e Presente Cantrato
d Prestagitn d& Servicios se pudrd dar por terminada: 1) por mutun ecuerda entre las partes, casn en el cual se procederd 2 liquidar el Contrato de Prestacion de Servicios de tal manera que
queden expresamente determinadus los servioios efectivamente prestados y el valar proporcional de los mismos, 2) par incumplimisnto de cualguiera de fas ohligaciones o incumplimienta del
ahjeto del contrato, 3) En lz eventuslidad que existen eambios normativas que tengan ingidencia en |z presente relacidn contractusl, el contrata se dard por terminado de comin acuerdn; se
liquidara con hase en dicha situacidn. 4) Por valuntad de cualqulera de las partes (Fl contratante y /o el contratista), para lo cual sélo bastara comunicada por escrito en el que se manifieste su
voluntad de dar por terminada el contrate con no menos de 10 df&s calendaria de antelacidn, sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar & ningdn tipa de indemnizagitn, PARAGRAFD
PRIMERD: EL HOSFITAL Procederd la terminacion unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacidn por dicha causa: I) cuandu las exigencias del servigio piblice lo requieran o la
situacién de orden piiblien lo impanga. 2) por muerte o incapecidad fisica permanente del contratista. 3) Por interdiccion Judicial. 4) Por incumplimiento manifiests de las sbligasiones eontractuales
¢on acasidn a la prestacién de servisios de salud sf con su conducta activa u amisiva existid dolo o culpa grave en la actuacidn contractual en Ios términos de la constitugidn v de la ley. DECIMO
CUARTO - AFILIAGION Y APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL: I contratista acreditara su afiliacidn y aparte mensual al sistema Beneral de Seguridad Social en salud, pensidn y riesgos
profesionales mediante I presentacion mensual de los sorrespundientes Pagns uotizando con el IBC (Ingreso Base de Cotizacidn) dzf presente contrato. DEGIMA DUINTA — CESION DEL GONTRATO:
El CONTRATISTA no podrd ceder la sjecucitn del presente contrato & parsona alguna natural o jurfdica. DECIMA SEXTA - RESPONSARILIDAD POR DANDS O PERJUICIOS: EL GONTRATISTA
autariza al Hospital Santa Clara descontar de sus henararios el respectiva valor por Ins perjuicios ecandmicos o materiales debidamente somprobados al Hospital Santa Clara, ncasionados por su
comisidn u omisidn relacionada con 2 ejecucitn del presente Gantrato de Prestacidn dé Servicios sin perjuicie de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdo 2 lo estipwlado por el manual
de contratacion (Acuerdo (31, Septiembre 17 de 2008, Capltuln 5). Lo anterlar previe agotamiento, del debide process, y derechn & Iz defensa DECIMA SEPTIMA - LIGUIDACION: Bl contrata se
liquidara dentro dz los cuateo {04) meses siguientes de fa terminacidn del plaza del contrato, DECIMA OCTAVA - DE LDS CONTRATISTAS: Los contratistes responderdn civil, fiscal y penalmente por
sus acciones y omisiones en la actuacién eontractual en lns términas de ley, previo agotamienta del debida proeesn y del derachu = Ia defensa, PARAGRAFT PRIMERD: £l contratista debe tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacicn de los bienes del contratante bajo su uso ( controles de mangjo, revisiones de equipos, polizes de manejo &. t. ¢. ) so pena de
respander como cantratista por el dafio o perdida de fos implementos itilizadds, ya sea en repasicidn o al precin comersial del bien, o perdidz d informacidn descuentn que autoriza a efectuar de
los honoraries por percibir, autorizacidn que se entiende expresa y eserit par nada casa en particular, PARABRAFD SEGUNDD: B contratista asume directa y personalmente la responsabilidad
que se derive de una mald practica en el desarrolio del objeta contractual y expresamente exanera al CONTRATANTE por [o eventos en que el cliente, usuario o un tercers, sufra algin tipe de
perjuicia siempre y cuanda no se deban 2 un evento de fuerza mayor o cass fortuite, os cuales o exoneran de Fesponsahilidad. PARAGRAFD TERCERD: £l contratista de prestasidn de servicios que
tenga a su cargo documentos; Informacidn, bienes, recursos del hospital y servicios deherd suscriblr el acta respectiva con el supervisor del contrato, . PARAGRAFD CUARTD: El contratista se
chliga a acoger, respetar y cumplir las polflsas, protocalas, guias, procedimientos adoptados por el Hospital dentra de la realizaciin de las actividades objets del contrate, asf como las normas
sequridad industrial y salud ocupacional sf que pur ello s entienda afestada I autonemfa de que goza, PARABRAFD QUINTD: De igual manera, se compromete @ asisti y participar activamente
en las capacitaciones y programas de sistema de gestidn de la calidad, habilitacidn, acreditacidn y en general a los que respendan a los propdsitos de calidad, sin que por ello, se entienda vuinerada
[a autonomia de'que goza, PARAGRAFD SEXTD: El contratista se obliga a mantener &l sigilo, I reserva y la discrecion en relacion con los datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que se
conociera par razon de las actividades contractusles. PARABRAFD SERTIMD: La informaion que se obtenga y se genere pradustn de las actividades contractuales, debera reposar en las bases de
datos de las equipos asignados, sin ningun tipo de clave personal adicianal a I3 asignada o restriccion, os archivos fisloos estaran en unidades de conservacion documental del area y o se podran
cetirar de la institucion o destruir, can el fin de garantizar la sequridad de la informacion y que esta no sea utilizeda can fines diferentes a los institucionales. OECIMA NOVENA - LUGAR DE
EJECUCIGN DEL CONTRATD: para todos los efectos legales relacionados con &l presente contrato, l2s partes acuerdan como domicilin, Iz ciudad de Bogot4 Distrito Capital, doride para constancia
v de confarmidad con su contenido I suscriben a los 1 DIAS DEL MES DE MARZD DE 2013.

EL HOSPA EL (LA) CONTRATISTA

. ool Juan,
HUBO ARMANDDO MENDEZ AREVALT SANGRA PATRICIA LUNA PEREZ
GERENTE C.C

Flaborada par.  Yefersan Aurelio Albarracin - Asistente Administrajivo
Revisadspor:  Or. Hilda Ruth Buerrers Gimez
Profesional especializado de Talents Humana N
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CONTRATD DE PRESTACION OE SERVICIOS AS 1008 2043 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Centra de Costo AATH

Entre fos suscritos HUBD ARMANDO MENDEZ AREVALO, mayar de edad, vecina de esta ciudad, identificadn con la cédula de ciudadanfa N° B0.419,038 de Bugatd en su condicin de Gerente y
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA . S. E.. carge para el cual fue nombrado conforme al Decreto N° 221 del 8 de mayn de 2012 de la Alcaldfa Mayar de Bagaté D.C. y pasesionado el
dia I8 de Mayo de 2012 seqin Acta dz Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Gapital, con domisilia en la ciudad de Bagoté 0. C., en desarrollo de las fasultades establecidas en el
acuerdo 13 del Consejo de Bogotd de 1987, acuerdo 0Z de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimienta interno de contratacitn estatal del Hospitel, Quien en lo sucesiva y respecto de este
eontrato ss denominara Empresa Social del Estado HUSPITAL SANTA CLARA por una parte y par fa otra SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificado
can L. G N® 50,892,687, quien en adelarts se denominara el GONTRATISTA, hemos converiida en celsbrar el presente contrato de prestacidn de servicios ef cual se regird por las siguientes
cldusulas: PRIMERA - DBJETO: £ objetn dsl presents conteatn es 14 prestaciin de serviclos como: APOY0 DRIENTADOR. SEGUNDA - ACTIVIDADES: |. Realizar actividedes come orientadar en fila
de usuarios y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turna de eitas. 3. Seleccionar y ubicar usuarios prioritarios. 4, Apoyar y/o ecompafiar a usuarios invidentes, adulto mayor o discapacitados
i lo requieren en tramites dentro de la institucidn. 5. Ordenar las filas dentra de la sala & Infarmar & los usuarios sobre los procesos generales administrativos y documentacidn para acceder a los
servicios ofertadns en el portafolin, B, Asignar los digiturnos a los ustarios que salicitan citas. 7. Recepeianar los documentos del usuario verificando 2 integridad def contenido de acuerdo a la
contratacisn susrita con |2 entidad y asegurador para determinar, si hay cabertura pard la prestacidn del serviclo: 8. Archivar la correspondencia interna y externa 3. Informacidn y orientacidn
personalizada y teleftinica al usuario cuando este lo requizra dentro'te Is institucién o E. S, E. [0, Orientacidn y atencidn 2l publies en las diferentes ventanillas de informacidn. 11, Promover en el
servicio Ja culttiva e los valores y principios éticos |2, Asistic & retniones del &rea con el fin de mejorar los procesos . TERGERA - VALOR: UN MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN'PESOS M/CTE ($1,087,671). CUARTA - FORMA DE PAGD: Fl pago de este contrato se hard mes vencido, una vez el SUPERVISOR expida la certificacion de cumplimiento del objet
del contrata jurito oon la verificacidn de los apurtes &l SISTEMA:BENERAL DE SEGURIDAD-SACIAL (S, B.'S. 8.), BUINTA - PLAZU.DE EJECUCION: DEL DI DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 20i3,
PARAGRAFD Una-vez termine &l contrato debe T : iig que [o Identifica como pontratiste: del HOSPITAL SANTA CLARA E. 5. E. SEXTA - SUJECION DE 108
FAGOS A LA APROPIACION.PRESUBHESTALS S CIAL DEL ESTADH; piagerd ¢l dasto que dcasione fa presents eontrato amparada con la Disponibilidad
Presupuestal NS+B38 del 0 de Abril de 2013 0000000000005 Gontratagion de-Secvivios Asistenciales) expedida por el Area Financiera. SEFTIMA -
SURERVISOR: Estard a cargo del PROFESIONA ALIZADE BULATORIOS - ARGLMEDD VILLADIEGD KAREN DANEYDA. OCTAVA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los
siquientes documentus hacen parte integral del gresente contrito: 1) Disponibilidid y Registro Presupuestal 2) Justificacidn téonica de la necesidad de realizar la presente contrato y en donde
canste que no existe personal de planta para desarrallar gl objeto del adrtrato, 8) Los demds documentos gue legalments se requiaran (Afillacicn a Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, fotacapia
de la cédula Ue ciudadanfa, antecedentes disciplinarios de Procuradurfa y Personerfa, antecedzntes judiviales, suportes: académicos v lahorales. NOVENA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Baja la gravedad del juraments, que s entlende prestado con | aceptacidn de la presente contrato, decfara & CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna causal de
inhebilidad e incompatihilidad previstas en el articulg §'de Ja-Jay 50.de 1993, y que sf llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone el grtieulo 8 de la precitada ley. DECIMA, - PENAL
PECUNIARIA: EL BONTRATISTA st obliga a pagar al HOSPITAL'SANTA CLARA E. . E hasta una suma equivalente al velnte por cienta {20%) del valor total del contrata, a titulo de indemnizacidn,
pur los perjuieios que ocasione an caso de incumpliiienta de Sus ebligaciones contractuales. Este valor ingresard a la Tesorerfa del Hospital, EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que
dicho valor sea destontada directamente de saldos é-fs'tiifavqri‘ﬂEt{IMH PRIMERD - RELACION LABDORAL: La presente contrato no genera relacion laboral alguna con el contratists, ni tempoco el
paga de prestacionies sociales ni ds ningtn tipa dg emalumenta diferénte al valor aquf acordado. DEGIMO SEBUNDO: Se constatd que dentro lus nombramientos en la planta de persanal no existe f
personal suficiente para el desarvollo de las actividades especifiods obieto de la presente Cantrato de Prestacidn de servicios. DECIMO TERCERD CLAUSULA - TERMINAGIAN: &l Presente Contrato
de Prestacidn de Servicins se poded dar por terminade:!) por mutus, acuerdo entre las partes, vasu en el cual se prosederd a liquidar el Contrato de Prestacién de Servicios de tal manera que
queden expresamente determinados los sarvfclqéé?éﬁ’(’f{/amgrjtg/;prgstadus y &l valor proporcional de las mismes, 2) por incumplimients de cualquizra de las' nhligaciones o incumplimienta del
ohjetn del contrato, ) En la eventualidad que existan narmblos ntrmativos que tengan lncidencia en la presente relacidn contractual, el contrato se dard por terminado de comin acuerdo: se
liquidara con base &n dicha situacidn, 4) Por voluntad dé cuglqiers de las partes (Fl contratante y /o el contratista), para lo cual s6lo bastara comunicads por eserito en el que se manifieste su
voluntad de dar por terminata el eontrato con na ménas de /I dfas calendario de antelacidn. sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar & ningtn tipn de indemnizacidn, PARAGRAFD
PRIMERD: EL HOSPITAL Procederd la terminacién trilateral en los siguientes easos sin que dé lugar a indemnizacin par dicha causa: [) cuando las exigencias del servicio pablico lo requieran o la
situacidn de orden piblin lo:imponga, 2) por muerte o fngapacidad fisica permanente del contratista. 3) Por interdiccidn Judictal. 4) Par incumplirmienta manifieste de las abligaciones contractuales
con ooasin a I8 prestacidn de servicios de salud.st ognsu condusta activa u omisiva existid dola o culpa grave en Ja actuagion contractual en los términos de la constitucidn y de la ley. DECIMO
CUARTO - AFILIAGION Y APORTE AL SISTEMA.DE SEGURIDAD SOCIAL: El contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Seguridad Social en salud, pensidn y riesgos
profesionales medfante |s presentacian mensualdedos soprespondientes Pagas cotizando con el IBC (Ingresn Base de Cotizacidn) del presente contrato. BECIMA OUINTA ~ CESION DEL CONTRATD:
El CONTRATISTA it podré ceder la-sjecuctdn del presénte contrato’ @ persuna alguna natural o juridica, DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD POR DANDS 0 PERJUICIOS: EL GONTRATISTA
autoriza al Hospital Santa Clara dessontar de sis hunararios el féspestiva valsr por los perjuicios econdmices o materiales delidamente eomprobados al Hospital Santa Clara, vcasionados por su
comisidn u amisigt relacionada con Iz efecucidn del presente Contrato de Prestasian da Servicios sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerda & la estipulado por &l manual
de contratacion (Acuerda 131, Septiembre 17 de 2008, Gapituls B): Lo #ntarir previa aghtanifento, del debida proceso, y derecho s la defensa DECIMA SEPTIMA - LIDUIDACIGN: El contrato se
liquidara dentra ds Jos evatro {04) meses siguientes da fa tarminagial del plazo del contrato, DECIMA OCTAVA - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas respandersn civil, fiseal y penalmente por
sus aceiones y sinisiones en |a sctuasidn contractual'en fos tékimings d Jii dfotanientodel delifdo: prooesa v del dergohn’a la defensa, PARABRAFD PRIMERD: £l contratista debe tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacidn deos bienes ratante bajo stuso | sontroles de manejo, revisiones de equipos, polizas de manejo e. t. c. ) so pena de
respender como santratista por el dafio o perdida de fos implerientos ut{[{gadus,,ya~$ 21l reposiolin o al pretio:tomercial del ben, o perdida de informacion descuento que autoriza a efectuar de
les honorarios por pergibir, autorizacidn que s entiende expresa y escite por dads nass e particular, FAR&BEA@SEBUNBH: El contratista asume directa y personalmente Ja responsahilidad
que se derive de una thala practica en el desarrallo del sbjeto cantractual y expresamente exonera &l GONTRATANTE por |o eventas en que &l cliente, usnario o un tercero, sufra algun tipo de
perjuicio sizmpre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuito, los ausles (s exanzran de responsabilidad, PARAGRAFD TERCERI: £l contratista de prestacidn de servicios que
tenga a su cargn documentos, informacien, bienes, recursos del hospital 'y servicios deberd suscribiv el actz respestiva con el supervisor del contrato. . PARAGRAFD GUARTD: El contratista se
ohliga a acnger, respetar y cumplit Jas palfisas, protocolos, guias, procedimientos adoptados par &l Huspital dentro de |2 realizecion de las actividades objeto del contrate, asf como las normas
seguridad industrial y salud ocupacional sirque-por éllp se entiends afectada la autonomia de que goza. PARABRAFD. DUINTD:  De igusl manera, se rampromete a asistir y participar activaments
en las capacitaciones y programas de sistema de gestion de |a salidad, habilitacién, acreditacion y en general & los que respondan a los propasitos de calidad, sin que por ello, se entienda vulnerada
Ia autonomiz de que goza. PARAGRAFO SEXTO: Bl centratista.se oblfa a mantener el sigilo, la reserva y la discrecion en relacion con Ins datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que se
conaciera por razon de las aptividades cantractuales. PARAGRAFD SERTIMI La informacion que se obtenga y se genere products de las actividades contractuales, debera reposar en las bases de
datos de los equipos asignados, sin ningun tipo de clave personal adicionat & la asignada o restriccion, los archives fisicos estaran en unidades de conservacien decumental del area y no se podran
retirar de la institucion o destruir, con el fin de garantizar s sequridad de [a fiformacion y que esta na sea uiilizadz con fines diferentes a los institucionales. DECIMA NOVENA - LUGAR DE
EJECUCIAN DEL CONTRATO: para tados Ios efectos legales relacionados con el preseiite vantratn, las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de Bogotd Distrita Capital, donde para constancia
y de canformidad cog su cogtenigilo suscriben a los 1 DIA DEL MES OE ABRIL DE 2013.

EL HOSPRy EL (LA) GONTRATISTA

% oo Lo
HUGE YRMANDD.MENDEZ AREVAL SANDRA PATRICIA LUINA PEREZ
GERENTE C.C

Elaborado por:  Yefersun Aurelio Albarracin - Asistente Administrative
Revisado por: Br. Hilda Ruth Buerrers Gomez
Profesisnal especializade de Talento Humana
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- o HOSPITAL SANTA CLARA ESE
£ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADH

CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 1128 2013 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA GLARA Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Centra de Costa AATI

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALL, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificade con la cédula de ciudadania N® 80.418.039 de Bogotd en su condicicn de Gerente ¢
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E.. cargo para ef cual fue nombrado conforme al Decreto N° 221 del 8 de maye de 2012 de |a Alzaldia Mayar de Bogata B.C. y posesionado el
dia 16 de Mayo de 2012 segin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilio en la ciudad de Bogot D. C.. en desarcolla de las facultades establecidas en el
acuerda 13 del Consejo de Bogots de 1337, acuerdn 02 de 1938 de Junta Directiva y ef manual de procedimienta interno de contratacian estatal del Hospital, lluien en lo susesivo v respecta de este
montratn se denominara Empresa Social de! Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por [z stra SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificado
con G [ N2 50,882,667, quien e adelante se' denomingra el BENTRATISTA, hemus cnnvenidy sn-celebrar el presente: contrafo de prestacion.de servicios el cual se regird por las siguientes
ciausulas: PRIMERA - OBJETD: £l nbjgto del gresente contrato es 1 prestacice de serviting Gome: APDYD ORIENTADAR, SEGUNDA ~ ACTIVIDADES: |. Realizar actividades como arientadar en fila
de usuarios y revisar documentas. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafiar & usuarios invidentes. adults mayor o discapacitados
si lo requieren g0 trdmites dentro de la institueion. 5. (rdenar las filas.denten. de la salgie Informer-a los usuarias:sphre os peocesos generales administrativos y documentacidn para acceder a los
servicios ofertados en el portsfolin. B. Asignar Ios digiturnas a los usuarios qie soligita citas..7, Recepeionar los documenitos del usuarin verificando [z integridad del contenidn de gcuerdo a la
contratacion sustrita con fa entidad y asegurador para determinar, si hay caberturg pardla prestacin del servicio. 8. Archivar fa correspondencia interna y externa 9, Informacidn y orientacide
personalizada y telefdnica al usvario cuando este lo requiera dentro'de Ia institueidn o E.'S: E. 10, Orientacian y atencidn.al pablite en las diferentes ventanillas de informacidn. I Promover en el
servicio fa cultura de los valores y principies éticos 12, Asistir a reuniones del &rea con el fis-de mejorar los procesas . TERCERA - VALOR: UN MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y LIN PESDS M/CTE (S1,097,871). CUARTA - FORMA DE PAGI: £l pago de este contrata se hard mes vencido, una vez el SUPERVISOR expida la certificacidn de cumplimignto del objeto
del vontrato junta can la verificacidn de lns apartes al'SISTEMA' BENERAL TF SEGURIDAD SOCHAL (S. 6.°S. 8.3, QUINTA --PLAZO DE EJECUCION: DEL OV DE MAYD AL 31 DE MAYD DE 2013
PARAGRAFL tina vez terming &l contrato debe devalver af area. e Talents Homénn, el carné que lo identifica comn pantratista del HISFITAL SANTA GLARA E. S. E. SEXTA - SUJECION DE LOS
PAGDS A LA APRGFIACION, PRESUPHESTAL: EL: HOSPITAL SANTA CLARA EMPRE [ dgara gl e ‘beasinng fa presente ontrato amparada con la Disponibilidad
Presupuestal N2 1338 del I de Maye de 2003 (Rubro Fresupuss ARHIREN ; atidn de Servicios: Asistenciales) expedida por el Area Financiera. SEPTIMA -
SUPERVISOR:  Estard a cargo del PROFESIONAL ESPECIALIZADD: SERVICIDS AMBULATORIDS - ARGUMEDD VILLADIEGI 'KAREN DANEYDA. OCTAVA - DOCUMENTS DEL CANTRATD: Los
siguientes docymentos hacen parte integral del. presente:sontratar: f) Dispanibilidad v Registra Arestipuestal 7) dustificacion téonica de la nebesidad de realizar la presents contrata y en donde
canste que no existe personal de planta para desareallar el nbjitn del contrato.3) Los demds documentas ue legalitente sa requieran, (Afiliaciin a:Salid, Pensitn y Riesgos Profesionales, fotocopia
de la cédula de ciudadania, antecedentes: distiplinarigs. 'de. Procuraduria y Personerfa, antecedentes judiciales, soportes. académicus. v -laborales. HOVENA - INMABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Bajo 1a gravedad del juramenta, qus se entiende prestado con fa aceptacicn de lapresente-contrdito, declara el BONTRATISTA due no se halla incurso en ninguna causal de
inhatihdsd & incompatibilidad previstas en el articuls B de 14 ley:B0 de 1993, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard confarme T dispone’el articuls 3 de la precitada ley. BECIMA. - PENAL
PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar-al HOSBITAL SANTA GLARA E. S, E hasta una suma equivalente al veinte pior, gisatn (20%).del valor total del contrato, a titulo de indemnizacian.
por los perjuicios que peasione en casn de inciimglimignto:de sus obligaciones contractuales. Este,valor ingresard a la Tesorerfaide} Hospital EL CONTRATISTA avtoriza a EL HOSPITAL para que
dicho valor sea descontado directamente de saldos & su-favar, ] ;

v BEGIMI PRIMERD - RELACION LABORAL: La presents conteatd fin genera relacign faboral alguna con el gontratista; ni tampoco el
paga de prestaciones sociales ni de ningin tipn de emolumenio diferente al valor aguf acordado. OECIMO. SEBUNDD: Se constatd que dentea los nombramientos en la planta de personal na existe el
persanal suficiente para el desarrallo de las actividades espetifigas:abjeto de la presente Tantrste dé Prestacisn de Servicios. BECIMO TERGER] GLAUSULA - TERMINACIGN: el Presente Contrato
de Prestacitn de Servicios se podré dar por terminadn: 1) por mutus acuerdo entre las partes, casa'en el cual se procederd a liquidar &f Canfraty de Prestacién de Servicios de tal manera que
queden expresamente determinados los servicias efectivamente prestados y-el valor proporcional de los mismos. 2) por.incumplimienta de cualquiera de las obligasiones o incumplimienta del
gtjete del contrato. 3) En la eventualidad que- existan sambios normatives que tengan incidencia en la presente relatiin contractual, ef contrate'se dard por terminadn de comin acuerdo; se
‘iguivara can base en dicha situacidn. 4) Por voluntad de cualyuiers de las partes (El contratante v/5 el contratista). para ln cual sélo bastara dhmunicada por esceito en el que se manifieste su
ualuntad de dar por terminadn el cantrate con i meos:d. 10. dias calendario de antelacidn, sipnasesidad de justificar causa alguna.y sin Jugar-a hingdn tipo de indemnizacion, PARABRAFD
PRIMERD: EL HOSPITAL Pecederd lagermingg) teralen los siguientes casos sin que dé lugar 4 indemnizacion por dicha causa: 1) cuands fas axinencias del servicio pablice lo.requieran o la
situacidn de orden pitblico [8:impongas2) por mierte wineapacidad fisica permanente del contratista; 2) Por interdiccidn Judicial, 4) Por.incumplisienta manifiesto de las ohligaciones contractuales
ton acasidn & la prestacidn de servicios de salud sh.56n su gonducts activa u omisiva evistid dolo 5.culpa grave en la actisdits Gogtriciual 2n Ios. términos de la constifuridn y dela ley. DECIMO
CUARTE - AFILIACIEN Y APORTE AL SISTEMA DE SEGORIDASSALIAL: El contratista acreditara su afiliacion y aparte mensualal sisteie Berieral de Segiridad Social en salud, pensidn y riesaos
profesionales mediante la presentacion mensual-de los sercespondientes Pagas cotizandn con ol 18C (Ingrese Base de Cotizaciin) del presente sontrato: DECIMA GUINTA — CESION DEL CONTRATD:
EI CONTRATISTA no padra ceder Ia ejecucidn del prasente contrate & persona-alguna natural o juridica. DECIMA SEXTA ~ RESPONSABIIDAD POR DANOS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA
autoriza al Hospital Santa Clara descontar de sus hanararios el respectivo valor por-los'perjuicios sandmices o materiales debidsmente comprobadas al Hospital Santa Clara. ocasionados por su
camisian u amisién relacionada con la ejecuciin def presente Contrat:de Prestacian de Servicios sin perjuicio d las accionas legales a las que haya lugar de acuerdo 2 lo estipulado por el manual
de contratacidn {Acuerda 131, Sentiembre 17 de. 2008, Capitule- 5} Lo‘antarior previc agitainiento, del debido proceso, y deretha aila:defanse: DECIMA SEPTIMA - LIDUIDACION: H contrato se
liquidara dentrd'de Jus cuatra (D4) meses siguientes 8¢ la-terminaciditdalplazo del contrats DECIMA DCTAVA - DE LOS CONTRATISTAS: Log suntratistss respanderan civil, fiscal y penalmente por
Sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual & los teentings de lay, previo soutamientd del debido'pracesy ydel derechn a ls defensa, PARAGRAFD PRIMERD: £l contratista debe tomar las
medidas necesarias: para garantizar la custndia y preservacian de.fos bienes del contratants hajo S0 vsa.{ controles de mangju; rhyisiones de equipos, polizas de manejo e. t. c. ) 5o pena de
responder coma tantratista por el dafio o perdida de los implementds utilizados, v sea £ tEposiCion 1 al precid comercia) del biew, o perdida de informacidn descuento que autoriza @ fectuar de
Ios honerarios por percibir, autorizacion que se entiende exprasa y escrita;pne cada caso en particular, ’PAR&ERAFU SEGUNDIT: £l contratista asume directa y personalmente Ja responsabilidad
Gus Se derive de una mala practica en el desarrollo del obieto contractual y expresamerite exonera 8 CONTRATANTE por lo eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algin tipa de
perics siempre y cuando Ao sg deban a un evento de fuerza mayor o casp fortuito, las eiiales 1o Exoneran de reésponsabilidad, PARABRAFD TERCERD: £l cantratista de prestacidn de servicios que
tenga a su carga documentas, infoemacisn, bienes, recursos del haspital 'y servicios deberd suscribir 2] 2ota respectiva con el supervisor del contrato. . PARAGRAFD EUARTO: El contratista se
ohliga a acoger. respetar y cumplie:Jaspalftinas, protocalos, guias, procedimiéntos adoptados por el Hospital dentriy.d la. realizavion de las actividades ohigtd del contratn, asf como las normas
seguridad industrial y salud ecupacional sin gie por-eflo.se entienda afectada Ja autonomia de que guza. PARAGRAFDQUINTE:  De igual maners, sg.compromete a asistie y participar activamente
en las capacitaciones y programas de sistema de gestidn de Yaelidad, habilitacion. acreditacidn y e general a los que tesptindan a los pruﬁﬁéiinS'de calidad, sin que por ello. se entienda vulnerada
la autonomia de que gnza. PARAGRAFD SEXTU: £l contratistd se ahliga & mantener el sigilo, la reserva y la discrecion en relacion zan/los dafos & informes de los pacientes (Historia clinica), que se
conagiera por razon de las actividades contractuales, PARAGRAFD SEPTIMO: L informacion que se obtenga y s genere progust:de Jas actividades contractuales, debera reposar en las bases de
datas de los equipos asignados, sin ningun tipo de clave personal adicianal a 2 3signada o restriceion, los archivos fisicas estaran en unidades de conservacion documental del area y no se padran
retwrar de fa istitucion o destruir, con el fin de garantizar la sequridad de la ifformacion'y que esta no sea ufilizada con fines diferentes a los institucionales. DEGIMA NOVENA - LUBAR DE
EJECURIAN DEL CONTRATI: para todos los efectos legales relacionadas con el presente tonteato, las partes acuerdan como domicilio, |a ciudad de Bogotd Distrite Capital, donde para constancia
y de confarmidad con su coft¥\do lo suscriben a fos | DIA DEL MES DE MAYD DE 2013, : :

EL HOS EL (LA) CONTRATISTA

| %m.ua((a Jouar,
HUGO ARMANDD MENDEZ AREVALD SANDRA PATRICIA LLUNA PEREZ
GERENTE L SODa 2667,

Elgboradn par~ Yeferson Aurelio Albarracin - Asistente Adminjstrativa
Revicada por. Dr. Hilda Ruth Guerrera Gdsez Q/s
Profesional especializado de Talento Humana
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CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIDS AS 1485 2013 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Ceatro de Costa AATI

Entre los suscrites HUGD ARMANDO MENDEZ AREYALD, mayor de edad, vecin de esta ciudad, identificadn con la cédula de ciudadania N° BDAIB.D3S de Bogntd en su condicidn de Berente y
representante Jegal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E., carga para &l cual fue nombrado conforme ! Decretn N° 221 del B de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogots D.E. y pusesionado el
dia 16 de Maya de 2017 sequn Acta de Posesidn de Ja Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilic en la ciudad de Bagotd D, L., en desarrollo de las facultades establecidas en el
acuerdn 13 del Eonsejo de Bogota de 1997, acuerda 07 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedinientn interno de cantratacidn estatal de! Hospital, Huien en lo sucesivo y respectn de este

Em) Sacial def Fstada HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por |a otra SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificada

urmo de citas, 3 Saleccmnary ublcar usiarios prmntanns 4 Apuyar y/n acumpanara usuanus |nv1dentes adultn mayur a d' iscapacitados
der a los
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ccidn Judicial, 4} Por incumplimients h}éhﬁﬁastn de las abligaci
Ia actuacidn cuntrat:tual en los ’tﬁr'rmnus da la cunstlmmﬁri
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lMA SEPTIMA LiBtnACId de los cuatro (04) mi
acciones y omisianes &

utlllzadus ya sea en reposicidn o 3|
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desarrollo del nbje bl y expresamente exanera al CONTRATANTE por I
evento de fuerza mayo fitn, los cuales lo exaneran de rﬁspnnsablﬁdad PARAG

sin que por elln sk entienda afectada Ja 4t
sistema de gestidn da la calldad hablh’mnl ,

actiales, debera reposar en Ias bases de datos de los equipos
onservacion docemental del area y no se podran retirar de la
: s a Ins institucionales. DEE[MA NUVENA LUGAR DE EJECUCIDN DEL
o relacionados con el presente contratn. fas’

CONTRATQ: para tydospos y
erf 5 los 7 DIAS DEL MES DE JUNIC DE 2013.

conformidad gon sf Rarfehido

EL HOSPL EL (LA) CONTRATISTA
HUGO ARFANDD MENDEZ AREVALD SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
GERENTE LG SOR2 66D -

Haborada por: ~ Yeferson Aurelio dbarrach - Asistente Administrativa
Revisado per:  Dr. Hilda Ruth Buerrero Bémez
Profestanal espectalizada de Talenta Humana
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LONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS AS 1512 2013 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y SANDRA PATRIGIA LUNA PEREZ Centra de Costo AAT!

Entre los suscritos HUGO ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayor de edad. vecino de esta civdad, identificado con la cédula de ciudadania H° 80,419,089 de Bogatd en su condicidn de Berente y
representante legal del HOSPITAL SANTA GLARA E. 8. E.. cargo para el cual fue nomhrado conforme al Decreta N° 221 del B de maye de 2012 de [z Alcaldia Mayor da Bogota D.C: y posesionado el
dia 16 ¢e Maye de 2017 segun Acta de Posesitn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con dumicilio en Iz ciudad de Bogotd D. C.. en desarrallo de las facultades establecidas en ef
acuerdo 13 de! Canseje de Bogota de 1997, acuerdo 07 de 1938 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interns de contratacion estatal del Hospital, Quien en lo sucesiva y respecto de este
contrats se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la otra SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ igualmente mayer de edad y de ests vecindad, identificadn
can L. C N® 50,892,667, quier e adelante s denosinaca el CONTRATISTA, hemus wonveliido 2n'celebiar el presents contratn.de prestasin de‘servicios &l cual se regid por las siguientes
clausulas: PRIMERA - OBIETO: I ohieto del presenie cantrato es fa prestacion. dé seivigins vormo; ARDYD ORIENTADOR. SEGUNDA - ACTIVIDADES: 1. Realizer actividades como orientador en fila
de usuarios y revisar documentos. Z. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafiar a usuarios invidentes. adulto mayor o discapacitadas
si lo requieren gn tramites dentro de [ institucidn. 3. Ordenar las filas dentr-de [ sala & Informar a los ususrios sobre los procesos generales administrativos y documentacidn para acceder a los
servicios ofertadns en el portafolin. B. Asignar los digiturnos a los usuaries que solicitan citas. iA Recepeianar los documentos del usuario verificanda la integridad del contenide de acuerdo a a
contratacion suscrita con la entidad y asegurador para determinar, si hay zoherturg para la prestacian dl servicio. 8. Arciivar 1a correspondencia interna y externa 9. Informacidn y arientacién
personalizada y telefdnica al usuario cuando este lo requiera dentro de la institugidn o £ S: £ 1. Oriéntacidn y atencidn al publicy en las diferentes ventanillas de infarmacidn. il. Promover en el
servicio la cultura de los valores y principios éticos 12, Asistic a reunionés del drea con el fin de mejorar los procesas . TERCERA - VALOR: UN MILLON NDVENTA Y SIETE MIL SEISTIENTOS
SETENTA Y LN PESOS M/CTE (S1,087,671). CUARTA - FORMA DE PAGO: El pago de este contrato se hara mes vencido, una vez el SUPERVISOR expida la certificacian de cumplimiento del abjeta
de! contrato junta con la verificacidn de los sportes. sl SISTEMA' BENERAL DE SEBURIDAD SOGIAL (S, B. 5. §.); BUINTA - PLAZO DE EJECUCION: DEL 01 DF JULID AL 31 DE JULID DE 2013.
PARAGRAFD Una vez termine el contrata debe devalver al drea de Talenta Hifinann, el earé que o identifica comd r;cmtratlsta el HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. SEXTA - SUJECION OF LOS
PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL HOSPITAL SANTA BLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTABH, pagard &l ‘gasta ‘que’ neasions [a presente contrato amparada con |a Disponibilidad
fresupuestal HO 1810 del 29 de Junio de 2013 (Rubra Presupuestal: e ZDISUISBZIUSDD[]I]DD[][I[]DI]HDS Lantratacion de-Servicios Asistericiales) expedida por el Area Financiera, SEPTIMA -
SUPERVISOR: Estara a cargo del PROFESIONAL ESPECIALIZADD SERVICIOS AMBULATORIOS - ARBUMEDD: VILLADIEGD KAREN DANEYDA. OCTAVA - DOGUMENTDS DEL CONTRATD: Las
siguientes documentos hacen parte integral dal presente. eontrato: ) Hlspumblhdad y Registro Presupugstal 2). Jushﬂuacmn técnica de la necesidad de realizar la presente contrato y en donde
gonste que no existe personal de planta para desarrollar el obigto del contratd, 3) Los demds documentos goe legalimente se requieran (Afiliacidn s Salud, Pensitn y Riesqos Profesionales, fotocopia
de la cedvla de ciudadania, antecedentes disciplinarios de ‘Procuradorfa y Personerla, antecedentes judiciales, soportes ‘académices 'y laborales. NOVENA - INHABILIDADES E
INCOMPATIRILIDADES: Bajo la gravedad del juramento; que se entiende prestado con |a aceptacion de J presents santrato, declard el CONTRATISTA gue no se halla incursa en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la; ley B0.de(993, y que si llegare a sobrevenir dlguna; aptimed’ mmfur‘me lo dlspune ‘el artfeulo 3 de la precitada ley. DECIMA. - PENAL
PECUNIARIA: EL GONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma equwaiente -alvelnte pop-Cienta-(20%) dEI valor total del gontrato, a titulo de indemnizacidn,

por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento de sus ohligaciones contractuales. Este valar ingresard 3 la Tesoresfa del Hnsp:ta =8 CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que
dicho valor sea descontada-directamente de saldos a st fayor. DECIMO PRIMERD - RELACION LABORAL: La presente eont¥ato'no genera rélicidn labioral alguna con &l cantratista, o tampoco el
paga de prestaciones sociales ni de ningtn tipo'de emolumento diferente al valar aquf acardado. DECIMO-SEELINDD: Se canstatd que dentro lus nombramientos en la planta dz persanal no existe &l
personal suficiente para el desarrdllo de las actividades espec[fmas dkijeta de la presents Contrato de Préstation de servicios. DECIMD TERGERD. CLAUSHLA - TERMINACIGN: el Bresente Contrato
de Prestacion de Servicios se podra dar por terminados {) por mittuo acuerdn entre las partes, caso en ef cual se procederd a liquidar el Contrato de Prestacidn de Servicios de tal fnanera que
queden expresamente determinados los servicios efettivamente prestadns y &l valor-proporcianal dg los mismos. 2} par incumplimiznto. de nualqmera de las obligacianes o incumplimiento de!
objeto del contratp. 3) En la eventualidad que existan cambios normiativos que tengan incidencia en la” presente relacion contractual, el ‘sonfrato sz dars por terminada de coman acuerdo; se
liquidara con base en dicha situacidn. 4) Par vulunta;j de nualqu;era de fas partes (I confratante v /o el contratista), para lo cual sdlo bastara: comunicado por escrita en &l que se manifieste su
voluntad de dar por terminado e! contrato con ne meno$ de 10-dias calendario de antelacidn, sin necesidad de justificar causa alguna y-sin lugar: a ningdn tipo de indemnizacidn. PARAGRAFD
PRIMERD: EL HOSPITAL Procederd la terminagidn unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacidn por dicha causa: 1) cuand las exigencias del servicin publico lo requieran o la
situacidn de orden piblica o impanga. 2) por muerte o incapacidad ffsica permanente del contratista. 3) Por interdicridn Judicial. 4) Por incumplimiento: manifiesto de las obligacienes contractuales
con ocasian a la prestacion de servigios de salud si-con su conducta activa u omisiva existié dofo o culpa grave en la actuacitn cnntractual en los términos de la constitucidn v de la ley. DECIMO
CUARTE - AFILIAGION Y ABDRTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Fl contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensusl al sistema Beneral de Seguridad Sucial en salud, pensidn y riesges
profesionales mediante Ia presentacidn mensual de las correspondientes Pagos cotizando con el IBC (Ingreso Base de Cotizacidn).del presente contrato. DECIMA GUINTA —~ DESION DEL CONTRATD:
El CONTRATISTA no podrd ceder la gjecucidn del presente eontratd @ persuna slguna. natural o jurfdica. DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD ‘POR DARDS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA
autariza al Hospital Santa Clara descontar de-sus hanorarios el respective.valor. por-las perjuicios econdmicos o materiales, dehldamante comprebades al Hospital Santa Clara, ocasionados por su
comision u omisida relacionada con la ejecucidn del fresente Euntratu de Prestacidn-de Servicios sin perjuicia de las accmnas,legales 4 las que haya lugar de acuerdn a lo estipulada par el manyal
de contratacidn (Acuerdo 131, Septiembre (7 de 2008, Capitulo-8); Lu anterigr previo- agotamiento, del dehido procesn, y derecho-a s defensa. BECIMA SEPTIMA - LIDUIDACIAN: Ef contrats se
liquidara dentra de los euatro (14) meses siguientes de Ja terminanisn de) plazo del contrato, DECIMA OCTAVA - DE LOS CONTRATISTAS: Lus gontratistas responderdn eivil, fiscal y penalmente por
SUs acciones y omisiones gn la actuacidn contractual e les téeminos d¢ Iéy, previo sadtarmientts del debids gedcese v del derecho a la defensa, PARAGRAFD PRIMERD: Et contratista debe tomar las
medidas necesarias para-garantizar la custodia y preservagion’ ‘e los bienes del contratanta bajir su-uso ( coritrales de manigjo, ravisiones de equipos, polizas de manejo e. t-c. ) su pena de
respander como contratista por el dafio o perdida de los implementos utilizadss; ya sea 5 reposicion o al precio comercial del bien. o perdida de informacidn descuento que autoriza & efectuar de
los hanorarigs por percibir. autorizacion que se entiende expresa y escrita por cada‘casa.gi particulars PARAGRAFD. SEGUNDD: Bl contratista asume directa y personalmente la respansabilidad
que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y axpresamem‘a exariera-al EONTRATANTE por I eventos en que el cliente, usuario o un tercern, sufra algin tipo de
perjuicio siempre y cuandf o se dban a un svento de fuerza mayor o casa fortuito, los cualés 18 exoneran de responsabilidad. PARAGRAFD TERCERD: El contratista de prestacion de servicios que
tenga a su cargo documentos, infopriacion, bienes. recurses del hospital. y servicios deberd suscibie 8l atta respegtiva con el supervisor del contratn. . PARAGRAFD CUARTO: F comtratista se

obliga a acoger, respetar y cumplir ss politicas, protocelos, guias, procedimisntos aduptados por el Hospital dentri de.la realizacién de las actividades objeto del antrato. asf como las narmas
seguridad industrial y salud uoupacional sin que por-ello se entienda afectada la.autanomfa de que goza. PARAGRAFD OUINTD:  De igual maners, se'coinpromete a asistir y participar activamente
en las capacitaciones y programas de sistema de gestian de [z calidad, habifitacian, acreditacidn y en géneral a los que respondan a los propgsitos de'calidad, sin que par ellu, se entienda vulnerada
Ia autonamia de que goza. PARABRAFO SEXTO: El contratista s obligaa mantenzr el sigila, [ réserva y la discrecion en relacion con los datos & infurmes de los pacientes (Histeria clinica), que se
conociera por razon de las actividades contractuales. PARAGRAFD SEPTIMD: s informacian que se obtenge v se genere product de las actividades contractuales, debera reposar en las bases de
datos de los equipos asignados, sin ningun tipn de clave personal adicidnal 2 Ja aslgnada o restriceion, los archivos ﬁsmus estaran en unidades de conservacion documental del area y no se podran
retirar de fa institucion o destruir, con el fin de garantizar la sequridad de la |nfm'maumn y que esta no sea utilizada con fines diferentes 2 los institucionales. DECIMA NOVENA - LUGAR DE
EJECUTIAN DEL CONTRATD: gava todos los efectos legales relacionados con el presente: tontratn, las partes acuerdan come domicilio, la ciudad de Bogotd Distrits Capital, donde para constancia
y de conformidad con su corfepido ]n suscriben a los 29 DIAS DEL MES DE JUNID DE 2013, =7+
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 2331 2013 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Centrn de Casto AAT!

Entre Ios suscritos HUGD ARMANDI MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vering de ests ciudad, identificadn con |a cadula de ciudadania N° B0.48,038 de Bogota en su condicidn de Berente y
representante egal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S, E.. cargo para el cual fue nombrads conforme al Decreto N 221 del 8 de maya de 2012 de I Alzaldia Mayor de Bagota D.C. y posesionado el
dia 16 de Mayn de 2012 segin Acta de Posestdn de la Secratariz Distrital de Salud del Distrite Capital, con domicilio en la ciudad de Bogots D. ., en desarrollo de las facultades estahlecidas en el
acuerd 13 del Consejo de Bogotd de 1387, acuerdo 02 de (338 de Junta Directiva y el manual de procedimienta interno de cantratacion estatal del Hospital, Guien en 1o sucesiva y respecto de este
cantrato se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA GLARA por una parte y por la otra SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, iqualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificada
con C. G H? 50,882,687, quien en adelante se denominars e CONTRATISTA, hemas convenido en celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios el cual se regird por las siguientes
cldusulas: PRIMERA ~ DBJETE: El bjeta del presente contrato es la prestacion de servicios eomo: APOYD ORIENTADOR, SEBLINDA — AGTIVIDADES: I, Reslizar actividades como arisntadar en fila
de usuarios y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno dz cites. 3. Selecrionar y ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar v/o acompafar a usuarios invidentes, adulto mayor o discapacitados
si lo requieren en trdmites dentro de la institucidn. 5. Ordenar las filas dentro de la sala e Informar & los usuarios sobre los procesos generales administrativos y documentacidn para acceder a los
servicins ofertados en el portafolio. B. Asignar los digiturnos a lus uswarios que solicitan citas. 7. Recepeionar los documentos del usuzrio verificands |a integridad del contenido de acuerds a la
eontratacidn suscrita con la entidad y asegurador para determinar, si hay cobertura para Iz prestacion del servicio. 8. Archivar la corresgondancia inteena y externa 8. Informagion y origntacidn
personalizada y telefénica al usuario cuando este lo requiera dentra de I institucion o E. S. E. 10, Orientacicn y atencidn al piblics en las diferentes ventanillas de informacion, [f. Bromover en =)
servicio la cultura de los valores y principios éticos 12. Asistir a reuniones del &rea con el fin de mejorar los procasos . TERCERA - VALOR: UN MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN PESDS M/CTE (81,097,67!)., CUARTA - FORMA DE PAGD: £l paga de este contrata se hard mes vencidn, una vez el SUPERVISOR expida la certificacidn de cumplimienta del objetn
del contrato junto con la verificacion de los aportes al SISTEMA GENERAL DE SERURIDAD SOCIAL (S. B. 8. S.), OUINTA - PLAZD DE EJECUTION: DEL DI DE AGOSTO AL 31 DE AGASTD DE 7013,
PARAGRAFD Una vez termine el contrato debe devalver al drea de Talenta Humana, el caens que lo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. SEXTA - SUJECION DE LOS !
PABOS A LA APRIPIACION PRESUPUESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOEIAL DEL ESTADD, pagard ef gasto que ocasione [a presents contrato amparada con la Dispenibilidad

Fresupuestal N2 181D del 29 de Junio de 2013 (Rubra Presupuestal N 20(3013320300000000000005 Centratacion de Semvicios Asistenciales) expedida por ef Area Financiera, SERTIMA -

SUPERVISOR: Estard a cargo def PROFESIONAL ESPEEIALIZADD SERVICIOS AMBULATORIOS - ARGUMEBO VILLADIERO KAREN DANEYDA. OCTAVA - DOCUMENTDS DEL CONTRATD: Los

siguientes documentos hacen parte integeal del presente contrata: 1) Disponibilidad y Registr Presupuestal 2) Justificacion técnica de la necesidad de realizar la presente contrato y en donde

canste que no existe personal de planta para desarrollar el obizto del contratu. 3) Los demds documentos que legalmente se requieran (Afiliacidn a Salud, Pensidn v Riesgos Profesionales, fotacopia

de la cédula de rivdadania, antecedentes disciplinarios de Procuradurfa y Perseneria, antecedentes judiciales, soportes “académicos y lahorales. NOVENA - INHABILDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juraments, que se entisnde prestado con |z aceptacion de la presente cantrato, declara el CONTRATISTA que no se halla incurse en ninguna causal de

inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1383, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone el articuln 8 de fa precitada ley. DECIMA. - PENAL

PECUNIARIA: EL GONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma equivalente al veinte por-ciento (209%) del valor total del contrato, & titulo de indemnizacian,

por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento de sus obligaciones cantractuales. Este valor ingresard a la Tesorerfa del Hospital, EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que

dicha valor sea descontada directamente de saldos a su favor. DECIMO PRIMERD - RELACION LABDRAL: La presente contrato no genera relacitn laboral alguna con el contratiste, ni tampoca el

paga de prestaciones sociales ni de ningdn tipn de emolumento diferente al valor aquf acordado. DECIMO SEGUNDD: Se constatd que dentro los nombramientos en la planta de personal no existe el

persanal suficiente para el desarrallo de las actividades especifinas ohieta de la presente Contrato de Prestacicn de servicios. DECIMO TERCERD CLAUSULA — TERMINACION: el Presente Contrato

de Prestacion de Servicios se podrd dar por terminada: I) par mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se procederd a liquidar el Contrato de Prestaticn de Servicios de tal maners que

queden expresamente determinados las servinios efectivamente prestados y el valor progorcional de los mismos. 2) por incumplimiento de cualquiera de las ohligasianes o incumplimiento del

objeto del contrato. 3) En 13 eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia en la presente relacian contractual, el contrato s dard poe terminado de comin acuerde; se

liquidara con base en dicha situacidn. 4) Por voluntad de cuslquiera de las partes (El contratante y /o el contratista), para lo cual sdlo hastara comunicado por escrito en el que se manifieste su

voluntad de dar por terminado el contrato con no menos de {0 dias ealendarin de antelacidn, sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar a ningin tipe de indemnizacion. FARABRAFD

PRIMERD: EL HOSPITAL Procederé la terminagion unilateral en los siguientes casns sin que dé lugar @ indemnizacidn por dicha causa: [) cuanda las exigencias del servicio publice lo requieran o fa

situacién de orden piblico o imponga. 2) per muerte o incapacidad fisica permanente del contratista. 3) Por interdiccion Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesta de las obligaciones contractuales

con ncasidn a la prestacin de servicios de salud si eon su conducta activa u omisiva existid dolo o culpa grave en la actuacitn contractual en los términos de la constitucién y de la ey, DECIMO

CUARTD - AFILIACION Y APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SDCIAL: El contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensual al sistema Beneral de Sequridad Social en salud, pensidn y riesgas

profesionales mediante fa presentacidn mensual de los correspondientes Pagos cotizando con el [BG (Ingresa Base de Cotizacitn) del presente contrato. DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATE:

EI CONTRATISTA no podré ceder la ejecucidn del gresente contrato a persona alguna natural o juridica. DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD POR DANOS O PER.JUIGIOS: EL CONTRATISTA

autoriza al Hospital Santa Clara descontar de sus honorarios el respectivo valor por los perjuicios econdmices o materiales debidamente comprobadus al Hospital Santa Clara, scasionadus por su

comisidn u omisign relacionada cen la ejecucidn del presente Contrato de Prestacidn de Servicios Sin perjuicie de las acciones legales & las que haya lugar de acuerdo a In estipulado por gl manual

de contratacion (Acuerdo 131, Septiembre 17 de 2008, Capitulo 5). Lo anterior previo agotamiento, del debido proceso, y derecho a la defensa DECIMA SEPTIMA - LIGUIDACION: E contrato se

liquidara dentro de los cuatro (04) meses siguientes de la terminacitn del plazo del contrato, DECIMA OCTAVA - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas respandaran civil, fiscal y penalmente por

sus acciones y ormisiones en la actuacion contractual en Jos términos de ley, previn agatamizntn del debido proceso 'y del derecho a la defensa, PARAGRAFD PRIMERD: E cantratista debe tomar las

medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bienes del contratante bajo su uso ( controles de manejo, revisiones de equipes, polizas de manejo e. t. c. } sa pena de :
respander como contratista por 2l dafio o perdida de los implementos uiilizades, ya sea en reposicidn o al precio comercial del bien, o perdida de informacion deseuenta que autoriza a efectuar de ‘
ios honorarios por percibir, avtorizacidn que se entiende expresa y escrita por cada casa en particular. PARAGRAFD SEGUNDE: El contratista asume directa y persanalmente la responsabilidad
que se derive de una mala practica en el desarrollo del ohjeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por la eventos en que el cliente. usuario o un tercero, sufra algin tipo de
perjuicio siempre y cusndn no se deban a un evento de fuerza mayor o casa factuite, los cuales o exaneran de responsabilidsd. PARAGRAFD TERCERD: Fl contratista de prestacitn de servicios que
tenga a su cargo dacumentas, informacidn, bienes, recursos del hospital y servicios dehera suscribir el acta respectiva con el supervisor del contrato. . PARABRAFT CUARTD: El contratista se
ohliga a acoger. raspetar y cumplir las politicas, protocolos, guias, procedimizntos adoptados por el Hospital dentra de la reslizacidn de las actividades objeta del contrato, asf coma las normas
seguridad industrial y salud ocepacional sin que por ello se entienda afectada la autonomia de que goza. PARAGRAFD OUINTD:  De igual manera, se compromete a asistir y participar activamente
en las capacitaciones y programas de sistema de gestidn de la calidad, habilitacitn, acreditacidn y en general a los que respondan a los propdsitos de calidad, sin que por ella, se entienda vulnerada
la autonomia de que goza. PARAGRAFD SEXTO: El eontratista se abliga 2 mantener el sigilo, la reserva y |a discrecion en relacion can Ins. datos ® informes de los pacientes (Historia clinica), que se
conaciera por razon de las actividades contractuales. PARAGRAFD SEPTIMO: La infarmacion que se obtanga y se genere produicte de las actividades contractuales, debera reposar en [as bases de
datos de los equipos asignados, sin ningun tipo de clave personal adicional a la asignada o restriccien, los archivos fisicos estaran en unidades de conservacion decumental del area y no se podran
retirar de la institucion o destruir, con el fin de garantizar |a seguridad de la informacion y que esta na sea utilizada eon fines diferentes a los institucionales. DECIMA NOVENA - LUGAR DE
EJECUCION DEL GONTRATD: para todos los efectos legales relacionados con el presente contrata, las partes acverdan como domicilie, [a ciudad de Bogotd Distrite Capital, donde para constancia
y de conformidad con su contgnido lo suscriben a los 1 DIA DEL MES DE AGOSTD DE 2013,

EL HOSP . EL (LA) LONTRATISTA

HUGD ARFEARDNMMENDEZ AREVALD SANDRREATRICIA LINA PEREZ
BERENTE Ll 5080266

Elaborado por.  Yeferson Aurelio Albarracin - Asistente Administrativa
Revisade por Or. Hilde Ruth Guerrers Sdmez
Profesional especializado de Talents Humang Y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 2760 2013 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Centro de Costo AATI

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad. identificado con la cédula de ciudadania N° 80,413,039 de Bogota en su condicidn de Gerente y
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARAE. S. E. . cargo para el cual fue nombrado conforme al Decreto N° 221 del B de maya de 2012 de | Alcaldia Mayar de Bogota D.C. y posesionada el
dia 16 de Mayo de 2012 segun Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital. con domicilio en la ciudad de Bogota D. C., en desarrallo de las facultades establecidas en el
acuerdo |3 del Consejo de Bogota de 1397, acuerdo 02 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interna de contratacidn estatal del Hospital. Quien en o sucesiva y respecto de este
contrato se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la otra SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificado
con C. C N® 50,882,667, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hiemos convenido.en celebrar gl presente contrato. de prestacion. de servicios el cual sé ragifé por las siguientes
clausulas: PRIMERA - DBJETD: £l abieto del presente contrato es la prestacidn de servicios coma: APOYD ORIENTADOR. SEGUNDA - ACTIVIDADES: !, Realizar actividades como ariertador en fila
de usuarios y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y ubicar usuarios prioritarios. 4. Apayar y/o acompafiar a usuarios invidentes, adultn mayor o disgapacitados
siIo requieren-en'tramites dentro de la institucidn. 3. Ordenar las filas dentro de |a sala e Informar a los usuarias sobre los procesos generales administrativos y documentacidn para acceder a los
servicios ofertados.en el portafolio. B. Asignar los digiturnos a los usuarios que soligitan citas. 7. Recepeionar los documentos del usuario verificando |a integridad del contenido de acuerdo a la
contratacin suscrita con la entidad y asegurador para determinar, si hay cobertura para la prestacign del servicio. 8. Archivarla correspondencia interna y externa 3. Informacidn y srientacion
personalizada y telefdnica al usuario cuando este lo requiera dentro:de la institucian o E. §: E. 10. Orientacion y atencion al piblico en las diferentes ventanillas de informacian. I1. Promover en el
servicio la cultera de los valores y principios éticos 12, Asistir a reuniones del drea con el fin de mejorar los proceses . TERCERA - VALOR: UN MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y LN PESOS M/CTE (S$1,087671).. CUARTA - FORMA DE PAGD: £l paga de este contrato se hard mes vencido, una vez el SUPERVISOR expida la certificacidn de cumplimienta del objeto
del contrato junto can la verificacidn de los aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGLRIDAD SOCIAL (8. G. S. S.), GUINTA - PLAZO DE EJECUCION: DEL 03 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2013. PARAGRAFD Una vez termine el contrata debe devalver al érea de Talentn Humana; el carné que fo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. SEXTA - SUJECION DE
LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPLESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD, pagard &l gasto que ocasione la presente contrato amparada con I Dispanibilidad
Presupuestal N¢ 2078 del 03 de Septiembre de 2013 (Rubra Presupuestal N2 201301332/0300000000080005 Lontratacion de Servicios Asistenciales) expedida por el Area Financiera, SEPTIMA -
SUPERVISOR:  Estara a cargo' del PROFESIONAL ESPECIALIZADD SERVICIDS AMBULATORIOS - ARGUMEDD VILLADIEGD KAREN DANEYDA. OCTAVA - DOCUMENTOS DEL CONTRATD: Los
siguientes documentos hacen parte integral del presente.contrato: {) Disponibilidad y Registro Presuptestal Z) Justificacion técnica de la necesidad de tealizar 1a presente contrata y en donde
conste que no existe personal de planta para desarrolfar el objeto del conteato. 3) Los demas documentos que legalmente se requieran (Afiliacian a Salud, Pensicn y Riesgos Profesionales, fotocopia
de la cédula. de-ciudadania, antecedentes disciplinarios de. Procuraduria y Personeria, antecedentes ‘judiciales, soportes académicos y laborales. NDVENA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIBABES: Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la aceptacidn de 1a presente contrato, declara el CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articule 8 de la ley B de 1393, y que si llegare a sobrevenir alguna; actuara conforme lo dispane el articulo 3 de 1a precitada ley. DEGIMA, - PENAL
PECUNIARIA: EL EONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma equivalente al veinte por zienta (20%) del valor total del contrato, a titulo de indemnizacidn,
por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimientn de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresard a la Tesorarfa del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que
dicho valor sea descontada directamente de saldos a su favor; DECIMO PRIMERD - RELACION LABORAL: La presente contrata no genera relacion labaral alguna con'el contratista, ni tampoco el
pago de prestaciones sociales ni de ningin tipa de emolumentodiferente al valor agui acordado. DECIMO SEGUNDD: Se constats que dentra-Jos nambramientos en la planta de personal na existe el
personal suficiente para el desarrallo de las actividades especificas objeto de la presente Contrato de Prestacion de servicios. DECIMO TERCERD CLALISULA - TERMINACIGN: el Presente Contrato
de Prestacidn de Servicios se podrd dar por terminado: 1) par mutup acuerdo entre las partes, caso en el cual se procedera a liquidar el Gantrato de Prestacitn de Servicios de tal manera que
queden expresamente determinados Ios servicis efectivamente prestados y el valor proporcional de:los mismos. 2) por. incumplimienta de cualquiera de las abligaciories o incumplimiento del
objeto del contrata. 3) En la eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia en Ta presente relacian contractual, el contrato se darg por terminado de comdn acuerdo: se
liquidara con base en dicha situacidn. 4) Par valuntad de'cualquiera de las partes (El contratante y-/o el contratista), para lo cual sdlo bastara gomunicado por escrito-en el que se manifieste su
voluntad de dar por terminado el contrato con.no menos de-1l dias calendario de antelacidn, sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar a ningtn tipo: de indemnizacion. PARAGRAFD
PRIMERD: EL HOSPITAL Procedera la terminacidn unilataralen los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacidn por dicha causa: |) cuandi las exigencias delservicio poblico lo requieran o la
situacidn de orden piiblico lo impanga. 2) por mugrte:n incapacidad fisica permanente del contratista. 3) Por interdiccion Judicial. 4) Por incumplimients manifiesto de las ohligaciones eontractuales
con ocasion a la prestacidn de servicios de salud si con su conducta activa u omisiva existid dolo o culpa grave en la actuacidn cantractual-en Jos términos de la constitucitn y de la ley. DECIMD
CUARTD - AFILIACION Y APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: £l contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Sequridad Social en salud, pensi6n y riesgos
profesionales mediante la presentacian mensual de los correspandientes Pagos cotizando con el IBE (Ingreso Base de Cotizacion) del presente conteato. BECIMA DUINTA - CESION DEL CONTRATO:
El CONTRATISTA: no podrd ceder:la ejecucidn del presente contrato a pecsana alguna natural o juridica. DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD PDR DANDS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA
autoriza al Hospital 8anta Clara descontar de sus honorarios el respectivo valor por fos perjuicios ecandmicos o materiales debidamente comprobados al Hospital Santa Clara, ocasianados por su
comisidn u omisian relacionada con la ejecucion del presente Cantrata de Prestacién de Servisios sin perjuicio de las acciones legales a fas que haya lugar de acuerdo a lo estipulado por-el manual
de contratacion {Acuerdo 131, Septiembre 17 de 2008, Capitulo ). Lo anterior pravio agotamiento, del debido proceso, y derecha a la defensa DECIMA SEPTIMA - LIBUIDACION: £l contrato se
liquidara dentro de fos cuatro (04) meses siguientes de {a terminacidn del plazo del cantrato: DECIMA OCTAVA - DE LOS CONTRATISTAS: [os sontratistas responderdn civil, fiscal y penalmente por
sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual enlos términos de lay, previo agetamiento del debids proceso y del derecho & 1a defenss; PARAGRAFD PRIMERD: £l contratista debe tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion’de los’ bienes del contratante bajo su-uso { controlés de manejo. revisiones de equipos. polizas de manejo &. t. ¢ ) 39 pena de
responder coma contratista por el dafio o perdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicion o-al preein comercial del bien. o perdida de informacion descuento que autoriza a sfectuar de
los honorarios por pereibir. autorizacion que se entiende expresa y escrita par cada casa en particular. PARAGRAFD SEGUNDD: El contratista asume directa y persanalmente Ja.responsabilidad
que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por lo eventos en que el cliente, usuario o un tercera; sufra algin tipo de
perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fartuito, los cuales o exoneran de responsabilidad. PARAGRAFD TERCERD: I contratista de prestacidn de servicios que
tenga a su cargo documentos, informacidn, bienes, recursos del hospital 'y servicios deberd suseribir el acta respectiva con el supervisor del contrato. . PARAGRAFD CUARTD: El contratista se
obliga a acoger, respetar y cumplir Jas paliticas, _protocolos, guias, procedimientos adoptados por'el Hospital dentro.de |a-realizacidn de las actividades objeta del contrato, asi como las normas
seguridad industrial y salud ocupacional sin que per ello se entienda afectada la autonomia de que goza. PARAGRAFD QUINTD:  De igual manera, se compromete a asistir y participar activamente
en las capacitaciones y programas de sistema de gestion de fa calidad, habilitacidn, acreditacidn y en general a los que respandan a los propssitas de calidad, sin que por ello, se entienda vulnerada
la autonomia de que goza. PARAGRAFD SEXTD: El contratista se obliga-a mantener el sigilo, la reserva y la discrecion en relacion conlos datos e informes de los pacientes (Historia clinica), gue se
conociera por razon de las actividades contractuales. PARAGRAFD SEPTIMD: La informacion que se obtenga y se genere produsto.de las actividades contractuales, debera reposar en las bases de
datos de los equipos asignados, sin ningun tipo de clave personal adicional a fa asignada o restriceion, los archivos fisicos estaran en unidades de conservacion documental del area y no se podran
retirar de la institucion o destruir, con el fin de garantizar la seguridad de la informagion y. que esta no sea utilizada con fines diferentes a los institucionales. DECIMA NOVENA - LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato, las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de Bogota Distrita Capital, donde para constancia
y de conformidad can su contenido lo suscriben a los 3 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013.

EL HOS L (LA) CONTRATISTA
HUGE 00 MENDEZ AREVALD SANURAPAT ci NAFEREZ e
GERENTE ) 266
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CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 3537 2013 SUSCRITE ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LUNA PEREZ SANDRA FATRIGIA

Entre los suscritos HUGO ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayar de edad, vecing de esta ciudad, identificadn con la cédula de ciudadania N® BO.AI. D039 de Bogotd en su condicidn de Gerente y
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E.. cargo para el cual fug nombrada conforme 2 Decreta H° 221 del 8 de mayo de 2012 de |a Alcaldfa Mayor de Bogots D.C. y posesionado el

dia 1 de Mayo de 20i2 segtin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domigilio en la ciudad de Bogots D. L. en desarrolln de las facultades establecidas en 1

acuerda I3 del Consejn de Bogota de 1897, acuerda 02 de 1398 de Junte Directiva y el manyal dz procedimiznto inerno de contratacidn estatal del Hospital, Quien en lo sucesiva y respecin de este
contrato se denominara Empresa Soeial de! Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y par |a otra LUNA FEREZ SANDRA PATRICIA, igualmente mayar de edad y de esta vecmdad‘ identificado
con C. G N G0,882¢ 'prestacmn
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS AS 4331 2013 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LUINA PEREZ SANDRA PATRICIA

Ertre los suscritos HUBD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificade con la cédula de ciudadanfa N® 80,419,038 de Bogntd en su condicidn de Gerente y
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E., cargo para el cual fue nombrada confarme al Deereto N° 221 del 8 de maya de 2012 de Ia Alcaldia Mayor de Bogotd D.G. y posesionado el
dia 16 de Mayo de 2012 segtn Acta de Posesidn de |a Secretaria Distrital de Salud del Distrite Capital, con demicilio en la ciudad de Bogatd D. C.. en desarralle de las fanultades establecidas en el
acuerdo (3 del Eunse;n de Bugots de 1897, asuerdo 02 de 1998 de Junta Direstiva y el manual de procedimiento interna de contratacion estatal del Hospital, Quien en lo sucesivo y respectn de este
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 4340 2014 SUSERITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LLI_NA PEREZ SANDRA PATRICIA

fntre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, verina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N 80.413,033 de Bogatd en su condicidn de Gerente y
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARAE. rqo para el cual fue b m brad f N° 221 del B de mayo de 2012 de |a Alcaldfa Mayar de _Bnguta D.C. y posesionado el dia 15
de Mays de 2017 segiin A Sl LIRS i Al arrolfa de Tas Facilfades establec cuerdn 3 del
; tal; ufer en Jo suesien & contrato se
denominara Empresa “Socal del por VP “de dad ¥ de esta ‘Verindad, | o con C. C N2
501,882,667, gaien en adelante se denominara ef CINTRATISTA, hemos. convenido eg, zelebrar, gl presente copirat de p restanmn de servicios el cual se regira por las siguientes claisiias: FRlMERA -
to del presente contrato es la prestaciin de sarvfcius Lyl APDVEL URIEN {BOR. SEEUNUA AETIVIDABES I Realizar actividades comn orientador en fila destistiae
ducumentus Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y‘ubncar usuarios puyatggy/ 0 acoimpafiar a‘usuaﬂns invidentes, adulto mayor o discapacitados si lo reg
ttucion. 5. Ordenar las filas dentro de Ja sala e Informari;fos POBESOS ganerales mm;siratlvus y documentacidn para acceder a los servicios ,Ertadns en el
portafolio. B. ZA51gnar' fos digiturnos a los usuarios que solicitan titas. 7. Recepsionar duuumentus,del usuarig verificando a{lntegmdad del contenido de acuerdo a la contratanjn Siiscrita con la
entidad y é gur'adur' para determinar, si hay cobertura para la presiaefnn dif servicio. 8, Archivar la‘carrespandentia interna®y externa 8. Informacicn y orientacidn personali
usuario cuanidoeste lo reguiera dentro de |a institucidn o £, 8, £, 10, [lr'lentamun y atencidn al publico en las diferentes ventanillas de informacidn. {I. Promover en &l servicio la cultdpa
principios i Etu:bs 12. Asistir a reunjones del &red con'el finde rmejarat jos pi TEREERA VALORY [
CUARTA - FIIRMA DE PAE: E) pago de este cuntr'atu se hara dentro e fos Diez (Iﬂ) (as siguier ]
verificaci ai!ns aportes,a SI§J;EMA GENERAL DE SEGURIDAD: SOEIAL (S, 5808 conel V|stu§buanu del
' deh evulver 4l #res de Talento Humario, el carné que,

ems, dunum
’ '“féiné‘éentes i

i p.limtafrtu de sus’obligaciones contractijales. Este valor
EL HOSPITAL para que dmhu Va1ﬂr sed desnuntadu directament ldos a:su favor DECIM: PRIMERD - RELACION LABORAL: La
sta, ni tampoco el pago de prastanlnnes sociales ni de ningdn tipa de emojtiments diferente al valor aqu{ spordado, DECIMO SEGLNDI:
al no existe el personal sifibiente.para el desarrallo de Jas actividades.es ecﬁmas uhjetu de la presente Euntram dz Prestacidn de
sente Contrato de Prestacidn g Servicios se podrd dar por terminada: {'p it acuerdn entee las partes, o g;an el cual se
manera que queden exprasamerﬁe determinados los servicios efectivaments prestadosy el valor prupurclunal de las mismos. 2) por
el objetn e contrata. 8) En Jsventualidad que existan sambios nnrmahvns qua tengan incidencia-en’a prasente relacidn contractual,
ton base en dicha situacién. 4)For voluntad de cuslquiera de las partes (| ; cuntvatante y/uel contratista), para lo-eual stlo bastara
por terminado el contrato cop fio menos de 10 dias calendarto de ante Gl neces;dad de 1ust1¥mar' gausa zﬂgﬁnay sin lugar a
] AL Procederd la tarmmacmn umla,teral en fos siguientes casos sin que dé¢ luga : mmzamun papdicha daisa: |) cuandnfas exigencias
| incidn ..ludlma 4) Por mcumphm&entu mamflas’m de

presente g
Se consta ?—l

servicios.

cualqme
d pur"‘”termmadu;de o

s de: eqﬁlgus ‘polizas de manajn e.t.c.)so pana “de respander
e nfarirecias descuento que autoriza a efectuax\ de Ius hunnrarms

rapnsu:;ﬂn i af ‘precie comersial g

 particilar. PARAERAFO SEGUNDD

Jpjzacidn que se entiende expresa y est

mala practic desarrollo del ohjeto contractual y expr am i EUNTRATAN'{E pnr' la Bvantus e qite el cliepte; starin.gun tercaru sufra algtn tipo de perjuicio smmprey cuanda no se
deban a un fuerza mayor o caso fortuita, los cuales f Patlsta de prastaclun de servmlus qua tenga asu gargo documentos,
informacidn, bigjes, eesursos del hospital y servicios deberd suscribir eldo sspetar y cumplir las

paliticas, prntucu prm:edlmlentns adnptadus por el Hospital dentru Ee -
por ello se entienda
gestidn de la calidad, fia it

contratista se nbhga a mantBn

‘d' ucupaniunal sin que

segumdad de la informacion y que esta no sea utilizada:
con el presente contrato, las partes acuerdan como domicil
NOVIEMBRE DE Z0}4.

'dﬁemntas alos lﬂStltUle’la'ESg DECIMA NI]VENA LUEAR DE EJEEBEIBX BE{ CONTRATE: para todos los efentus Iagales relacionados
d Buguta Distritn Eaprtal ‘ﬂunde para cnnstanma y ide cﬁnfurmrdad con su contenido lo suscriben a los 01 DIAS DEL MES DE

EL HOSPITAL

HUGO ARMAN NDEX AREVALT LLINA PEREZ SANDRA PATRIC]|A

GERENTE L.C 570%50»2 C >

Elaborads por: Yefersan Aurelio Mbarrac - Asistente Administrative
Revisado por: Dr. Hubiz Yanneth Ostos de Lﬁp!z%
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— - HUSPIHAL SANTA LLARA ESI: s adu
' EMPRESA SOEIAL DEL ESTADD g'

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 5738 2014 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA'Y LUNA FEREZ SANDRA PATRICIA

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadanfa N° 80,418,035 de Bogntd en su condiciin de Berente y
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARAE. 5. E, , cargo para el cual fue numhradu canforme al Decreto N° 221 del 8 de mayo de ZUIZ de la Alcaldfa Mayor de Bogetd D.C. y posesionado ef dia 18

B il tuerdo 13 del
] cuntratn se

n en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemps,canvenido e celebrar 2l preseqte ¢
del presente contrato es la prestacidn de seryl n: AP R SEEUI‘fU
ignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y' i ‘
ucidn. 5. Jrdenar las filas dentro de [a sala e Inf
nar Ios digiturnos a Ins usuarios que solicitan 5 entosiel usuar] gver'lfu:andu tegrldad del contenido de acuerdo & la contrat
dor para determinar, si hay cobertura para la presi icio. rchlvarﬁawnurrespgﬁdanma interna%:externa 8. Informacidn y orientacién persona
te [o requiera dentro de Ja fnstitucidn o £, S F. 10, Drientacion v.atencidn al. piblics en las, diferentes ventanillas de informaitn, Il, Promaver en &l servicia la cul
I2. Asistir a reuniones d di

Una suma
Este valor

L HOSPITAL para que dic
ta, ni tampoco el pago de p

q
menos de {0 dfas calendario de
en los sigliientes casos sin que

id d

\RAGRAFD CUARTD: El contratista se nh[lga aal
ntr‘atu asf comao las nopmas segumdad indus

informacidn, bie
politicas, proto
par ello se entien
gestion de Ia palidad,
contratista se obliga a ma
PARAGRAFD SEPTIMO: La informati
personal adicional a la asignada o restr
sequridad de la informacion y que esta no sea U
con el presente cogtrgto, las partes acuerdan como domicil
DICIEMBRE DE 2014

s del hospital y servicios deberd suscri
arocedimientos aduptadus por &l Hospital dan‘

FARABRAFI] SEXTL: El
‘e las actividades contractuales.
pos asignados, sin ningun tipo de clave
d fnstitucion o destruir, con el fin de garantizar la
JBNTRATD: para todos Ius efectos legales relacionados
con su contenido lo suscriben a los 30 DIAS DEL MES DE

ractuales, dehzra repnsar en las bas
iy dopumentalidekares yaio se
ntes @ los institucianaleg DECIA NOVENA - LLIEAR DE

EL HOSPITAL

HUGO ARMA AREVALD

GERENTE
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: HOSRITAL SANTA GLARA ESE
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS AS D681 Z014 SUSCRITO ENTRE EL HDSPITAL SANTA CLARA Y LUNA PEREZ SANDRA RATRICIA

Entre los suseritos HUGOD ARMANDO MENDEZ AREVALO, mayor de edad, vecino de esta siudad, identificado con la cédula de ciudadanfa 1" 80,419,039 de Bogotd en su condicidn de Berente y
representante legal del HOSPITAL SANTA CLARAE. 8. E., carge para el cual fue nombrade conforme al Decreto N° 221 del 8 de mayo de 2012 de [a Alcaldia Mayor de Bogotd 0.C. y posesionado el
dia 1B de Mayo dé 202 segtin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con demicilio en la ciedad de Bogetd D. T, en desarrello de las facultades establecidas en el

acuerdo 13 del Eunsem de Bognta de 1897, acuerdn 02 de 1998 de Junta Directiva y el manval de procedimiento interna de contratacidn estatal del Hospital, Quien en lo sucesiva y respecto de este
Sucial del Estade HOSPITAL SANTA GLARA LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA, i

con G CNEE

s0s generales administrativos y documentacidn par;
EI usuario verificando [a integridad del contenid
orrespondencia interna y externa 9, Informacid
en las diferentes ventanillas de informacidn, (L
CERA .VALUR CINCO MILLDNES SETECIENTOS TREINT,
a la certificacidn de c
! sto hueno del SUPERV
PLAZD DE EJEE : I que lo identifica como

INHARILIDADES
ninguna causal’

TERMINACID o acuerdo entre [as partes, cas

de Servicios urcional
obligaciones ativos quie tengan incidencia en -
terminado de e las partes (El contratante y /o

escrito en el

alendario de antelacidn, sin nec
ntes casos sin que dé Iugar a |nd
ca permanente de
{7 activa u omisiva existip
LIAL: Fl contratista acred]

constitucian
Social en salud;:
QUINTA - CESI
PERJUICIOS: EE
Santa Clara,
acuerdo a lo esf

amun) del presente op
- RESPONSABILIDAD

RATISTA autoriza al Hiis
dos por su comisidn u
Jo por el manual de con
- LIGUIDACHIN antratn se liquidara dentro’
responderan pal y penalmente por sus act
PARAGRAFD PRIMERD: Fl contratista debe tomar las m
equipus, polizas e jo e. £, 6. ) sn pena de resgonder oo
infarmacion desc: - autoriza a efectuar de los honorarios | por perg
asume directs y perst la respunsablhdad que se derlve de una malap

n'y en general a los que respondan a los
gilo, la reserva y la discrecion en relacion con
|nfurmamnn que se nbtenga y se genere producto de

manera, se compromete @ asistir y participar acl
propisitos de calidad, sin que por ello, se entienda v
los datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que

ctos legales relacionades con el presente contrato, las partes acuerdan como

demicilia, la ciudad de Bogotd Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad c riben a los 01 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2014,

EL HOSPITAL EL ONTRATISTA
HUGE AR MENDEZ AREVALT LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
GERENTE L.C 6 0%0"2 ( =X .

Elaboradn por:  Yeferson Aurelic Albarracin ~ Asistante Administrativa
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HOSPITAL SANTA CLARA ESE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS AS {854 2014 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

Entre los suscritos HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALL, mayor de edad, vecino de esta iudad, identificadn ton la cédula de ciudadanfa N° 80,418,033 de Bogotd en su condician de Gerente y
representante [egal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E.. cargo para el cual fue nombrada conforme al Decreto N° 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldfa Mayor de Bogotd D.C. y posesionado el
dia 16 de Mayo de 2012 segén Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrita Capital, con domicifio en la ciudad de Bagaté 0. C., en desarrollo de las facultades establecidas en el
acuerda I3 del Consejo de Bogota de 1997, acuerdn 02 de 1998 de Junta Directiva y el manual de procedimiento internn de contratacidn estatal del Hospital, Quien en | sucesiva y respectn de este
cantrata se denominara Empre ial del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por fa stra LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA, igualmente mayar de edad y de esta vecindad, identificado
con 0. © N? 50892667 qul dité se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido.encelebrar el presents contrato. de préstacidn de servicios’&lgbalsse pRdy a5 §i
clsusuls: PRIMERK ~ DB.JETLE B obists ek pressits contrat el grestacian de servicius come: APDYI DRIENTADIIR, SEGUNDA ~ ACTIVIDADES: | Realifr $ctiididesdsging
de usuarios y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafiar a ustarios fnvidentes, adulto mayar
i In requieren en framites dentro de |a institucidn. 5. Ordenar las filag dentrq de Ia salaie Informap 2 los usparios:sgbirerlos pragesos generales administrativos y documentacion par;
servicios uferf;idns’_%n el portafalic. B. Asignar los digiturnos a los u.{ﬁarius dlie su[iéiiéij: citas., fecepdionar lus}iﬂunume, "fh's,higial usuario verificando la integridad del contenido ¢
contratacion stscrita con |a entidad y asequradar para determinar, si hay'cobertura paceTa pres i de] servici, 8. Argimya.[feja correspondencia interna y externa 8. Informacidn’y arientacion
personalizada y telefdnica =l usuario cuando este la requiera dentro'de [a institucign oE. SE. 1. Orientagion y atencidngal iblico en las diferentes ventanillas de infermacian, Il. Promiover en el
servicio Ia cultopd de los valores y principios éticos 12. Asistir a reunitresideldres can el fin de fejorar jos procesos . TERCERA - VALOR: TRES MILLONES CUATROCIENTOS ELIARENT LY UN MIL
CIENTD NOGVENTA Y-DCHO PESDS M/CTE (S3441188.).,  CUARTA - FORMA DE,PAGO: Ef pago de este contrata se fiard, dentro de los Diez (1) dias siguientes a la certificacidn dé}hurriplimientn
del Dbjeta del contfato expedida por el SUPERVISOR, fintn conla verificasidn de los apartes al SISTEMA BENERAL DE SEGLIRIDAD. SOCIAL'(S. B:S..8.) con'®! visto bueno def SUPERVISOR, DUINTA
- PLAZD DE EJECUCION: DEL 03 DE JUNIO AL 31 DE ABOSTD,DE 20(4. PARAGRAFD Uina veZ termine el contrato debe deévalver al dvea de Talento Humano; el carné que lo identifica came fiontratista
del HOSPITAL SANTA CLARA £: S E./SEXTA - SUJECION.OE LOS PAGTS A-TA’APROFIACION PRESUPUESTAL: EL HOSPITALSANT, A CLARK'EMPRESA: SOCIAL DEL ESTADD, pagarsiel gastn que
b

ocasiane la presénte contrato amparada confa Disponibilidad: Presupuestal N 88[ del OI'de Mayo de: 2014 (Rubiro’ Présupiestal N¢ 20/40(632(0300000000000005 Contratacion i’
Asistenciales) expedida por, ol Atea Financiera; SEPTIMA ~SUPERVISOR: Estard a‘targo del JEFE DFIGINA ATENCION AL LSUARTD = ESMIT-TORRES MONRRAS;:OCTAVA, - DOC ENTOS DEL
CONTRATD: Los sigtilentes documentos hacen parte jntegral'del présénte’tontrato; 1) Dispanibilidad y Registro Prestppestal 2) Jistificasisi tecnica da Ja necesidad de realizarla pri
y en donde conste'que no existe persanal deplanta paia’ desarrollar el ubjeto del contratn. 3) Log’ demds’ dogimentaS qiie; legalmeit se requieran. (Afiliacidn a Salyd; Pen

Profesionales, fotgpapia de’|a cédula de cludadanfa antecedent es disiplinrios de Procuraduria y Personerfa, antecedentes i soportes acAdémicasy laborales. NOVENA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: Bajd 2 gravedad del juramentn, que'se entiefide‘prestado con la aceptacidn d la'presente bantraty ONTRATISTA que o se halla incursn en ningiina causal de
inhabilidad e incomgatibilidad previstas en el articuln 8 de Ji ley B0 021998, y que si llegare @ sobrevepir alguna, actiard n i e |4 pracitada e l
PECUNIARIA: EL EONTRATISTA se-dbliga a pagar-a] HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma eqiivalentz al veinte p
por los perjuiciosique ncasione en caso de inzumplimiénta de:sus-obligaciones contractuales, Este valor ingresard a la Tesa
dicho valor sea desoontadu direttamente de saldos.a st fayor; BECIMO PRIMERD - RELACION LABERAL: La presente coritrato i genera relaciin lbaral alguna toprel contratista, i tampoca el
paga de prestacionss socidles ni'de ningan tipi; de é:m'u!umerjﬁi. diferénte al valor aquf acardado, DECIMD SEGLND: Se constatd que dentrd los nombramientos en la lanta dé:personal oo existe el

persanal suficiente para el desarrolld de las actividades:espes ‘abjeto de la presents Contrato dé Prestatian de servicios. DECIMO TERCERD CLAUSULA — TERMINAETTN: el Presente Contrato
de Prestacidn de:Servicios se podraidar por terminado; {) p

; tuo acuerdn entre las partes, casq en el cual se procederd a quuidaf‘jéljﬂhﬁtréﬁn de Prestacifin de Servicios de tal mianers que
queden expresamente determinados los servicics efectivamente, prestados.y-el valor proporcional de_los mismos: 2). por incumplimienta_de. cualguiera de las abligacjonies:n incumplimiznto del
objeto del contratn. ) En a eventualidad que existan. cambios. idrmatives que tangan incidencia en la presente relaciti contractual, el contrato s dard por terminado de comipAcberdo; se
liquidara can base.gn dicha situacidn, 4) Por voluntad de gialgidera de las partes (El contratante y/a el contratiste), para lo cual slo bastara: somunicada por escrif en efique sémdnifieste su
voluntad de dar pui terminada ef Coftrato con-nd°menas de {0 digs calendaria de antelacidn. siy nécesidad de justificar causa alguna'y sin fugar 2 gingiin tigd de ingeinnizacin; BARAGRAFD
FRIMERD: EL HOSRITAL Procederd la terminacidn unifateral e los siguientes casos sin que dé lugar & indemnizacidn por dicha causa: I) cuando las exigencias def servicie piblico lo’redieran o la
situasidn d ordeg piblico lo.impongaZ) por miferte incapacidad fisica permanente del cantratista; 3) Por interdiccidn Judicial, 4) Par incumplimiento manifiesto de les‘sbligacionesioontractuales
can ocasidn a la pristacion de servicins de salud sf con sifoonducta activa u omisiva existid dola o cilpa grave en la actiagifin contrastual en s términos de la con'stitucién'y de f4 ley. DECIMD
CUARTE - AFIIACION Y APORTEAL’SISTEMA DE SEGURIDAD. SOCIAL: | contratista acreditara su afiliacidn y aparte meqsual 2l sistema Beéneral de Sequridad, Sucial en salud, peasidn<y riesgos
profesionales mediante |a presetitaciin mensdal d log correspandieites Pagos cotizands con el 1BC (Ingresn Base de Cof] zagidn} de !;’u:é’s‘gnta;cﬁnf("étm DELIMA QUINTA - CESION DECCONTRATO:
Et CONTRATISTA sic- podrd, ceder. Ja- ejecunidn del: presente confrato'a persina alguna natural o juridica. DECIMA SEXTA - RESPNSABILIDAD -POR DARUS 0 PERJUICIOS: EL CONTRATISTA
autariza al Hospital Santa Clara descontar de sus honorarips el respestiva valor por los pérjuisios econdmicas o materiales debifamente comprobados af flospital Santa Clara, ocasionadus por su
cormisicn u omisidn relacionada con fa ejecuciiy del presente. Comtrato.d Prestacion:de Servicios sin perjuicio de las acciones Jegales 2 las que hayé. lugay’ de acuerdo a fo estipulado pidr: &l manual
de contratacion (Acterde 131, Septiembre 17 de 2008, Capitula ). Lo anterior previo: agotamjento, del debido proceso, y dérecho & Ta-defensa DECIMA SEPTIMA - LIDUIDACIGN: €| contrato se
liguidara dentry de los cuaten (04) meses siguientes e fa'tarminacion de{ plazo del contrato: DECIMA OCTAVA - DE-LDS CONTRATISTAS: Los contratistas responderdn civil, fiscal y penglmente por
sus aociones y omisidnes en |z actuacidn contractual en Jos términos de Jey, previa agnteniiénto.del debido proceso ydel defectio’s |a def PARABRAFD PRIMERI: £ contratista debe tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacisn-de Jos:biéhes del inté bajo su-tiso (- controles de:imanejs, Fevisiofies-de equipns, polizas de manejn . S0

respander como gontratista por el dafio o perdida de los implémentos utilizadas; va sea én:repasicidd val precio camercial:del bien, a'perdida de informacicn descuento que autark
lus hanorarios por percibin. autorizacidn que se entiende expresa y ‘estrita por cada ca ai:ulai:'.jf’l\l’!AERAFIJ'Stjlil,lm]l]? El contratista asume directa y personalmente [a fes
que se derive de unia‘mila‘practica en el desarrallo del objeto contractual'y exptesamente exonera al- ONTRATANTE par la eventos en que el cliente, usvario o un terg -0, 5Ufra algin tipo de
peruicio siempre y cuanda ni;se deban a un evento de fuerza mayar o casa fortvita, Ios cuales o exoneran de responsabilidad. PARAGRAFD TERCERD: El contratista de prestacitn de servicios que
tenga a su cargn documentos; infirmacidn, bienes, recursos del hospital -y servicios deberd sustribir el tta respecfiva‘gon el supervisor del contrato. . PARAGRAFD.GUARTD: £ contratista s
obliga a acoger. respetar y cumpl)r;fas:ﬁﬁlﬁféas, protocolos, guias, procedimientos adoptadas por gl Hospital dentro‘de:la.realizacion de las actividades o i rato, asf como las normas
seguridad industrial y salud ocupacional i glie par ello se entienda afecfads la,autonomia de que goza. PARAGRAFI,OLINTD: De igual maners \iDimete  asistir y participar activamente
en las capacitaciones y programas de sistema de ‘Gestidiidéla calidad, habilitacidn, acreditauiﬁn}éﬁ’ﬁﬁg&ral a los quePeSpitndan a los prop St "%d Galidad, sin que por ello, se entienda vulnerads
la autonamia de que goza. PARABRAFD SEXTU: El contratista sé obliga @ mantener el sigilo, la resggxg_z)la discresion en relacion golos “informes de los pacientes (Historia cliniea), que se
conaciera por razon de [as actividades contractuales. PARAGRAF[].SEFI])}D;‘[; informacion que se o jtgnga y se genare.gi T8¢ actividades contractuales, debera reposar en las bases de
datns de los equipos asignados, sin ningun tipe de clave persanal adiciofal a [a asignada o restrictions |ds archiyos:fi§ rafi en unidades de conservacion documental del area y nu se podran
retivar de la institucion o destruir, con el fin de garantizar la sequridad de - irformacinn y, que esta nu;sﬁa‘ﬁx_ﬁ)rz@ con fines diferentes a los institucionales. DECIMA NOVENA - LUBAR DE
£JECUCIGN DEL CONTRATD: para todos los efectos legales relacionados son el presente:cantrat ; rdan como domicilio, la ciudad de Bogotd Distrita Capital, donde para constancia
y de confoermidad con su contenido lo suscriben a Jus D3 DIAS DEL MES DE .IUNIC DE 2014

EL HOSPITAL £L (UX} CONTRATISTA

HUGD ARMANDD MAWIEZ AREVALD LiINA PEREZ SANORA PATRICIA
GERENTE L SO bbY
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Revisadopar:  Or. Luz Yanelh Torres Gordifle v
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R _  HOSPITAL SANTA CLARA ESE 451 i
| o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD D ) o

{ONTRATI DE FRESTACIONDE SERVIEIIjS AS 3758 2014 SHSCRITD ENTRE EL HOSAITALS 3 HA ELARA Y LUNA PEREZ SANDRA PATRICI, .

Entre los suscritos HUGO ARMANDD MENDEZ AREVALO, mayor de edad, vecino de ests niudad ldantiﬁcadu con la cédula de ciudadanta N* B0.418.038 de Bogotd en su condicidn de Berente y Y
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HOSPITAL SANTA CLARA | o
= 2 ® EMPRESA SOCIAL DEL ESTADE o \
DRDEP‘DE mgf»:mmcw { DE SERVICIDS AS 0415 2015 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

Entre Iu?s;.scmta HUED ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con fa cédula de ciudadania N 80,419,039 de Bagotd en su candicidn de Gerente y representante
legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E., carg para ef cual fus nombrada conforme al Decreto N° 271 def 8 de maya de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.L. y posesionado el dia (8 de Mayo de 2012
seqin Acta de Posesidn de a Secretaria Distrital de Salud.. del Distrito Lapital, con dumlmllu enlaciudad de Buguta 0.L,e cultades. establecidas en el acuerda (3 del Gonsejn de Bogatd de
1887, acuerda 02 de 1398 de Junta Directiva y el haniial #e procedinen : sctd:deesta-orden se denominara Empresa Social del Estado
HOSPITAL SANTA GLARA por una parte y por Ja otva LUNA PEREZ SANDR i - {: N2 501,882,867, quien en adefante se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenids en celebrar la presente arden de prestacidn de servicios, Para lo cua] se cnns’fatri a través de |a offcina de talantu humana que dentro los nombramientos en Ja planta no
existe el personal suficiente para el desarrallo de las actividades especificas objeto de.Ja presente. La cual.se reg or Jas siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OB.JETD: Fl objgta de la presente
consiste en APOYD A LA BESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES TOME: ORIENTADOR. ELAIISULA SEGLNDA = ACTIVIDABES: |. Realizar actividades como orfentador en fila de usuarios y revisar
documentas. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y ithicar usuarios prioritarios. ?4. Apuyar /0 acorpaiiar a Usudrios invidentes. adulto mayor o discapacitados si ln requieren en tramites
dentro de lainstitucitn, 5. rdenar las filas dentro de fa sala & Informar & Ios usuarios:sohegtlos pmnasus geferales admmls’tratwusy .documentacitn para acceder & los servicios ofertados en-el portafolio. B.
Asignar los digiturnos a los ustarios que sulicitan citas. 7. Recepeionar los dosumeditos del'isuario verifitando la m’tegrldadﬁe] contenido de acuerdo a la contratacidn suscrita con |a entidad y asegurador
para determinar, 51 hay cobertura para fa prestacidn del servicio. 8. Arihiyarla nurrespundanma‘m’cerna y‘ex’tarna FInfocmacidn y orlentacidn persanalizada y telefdnica al usuario cuanda este lo requiera
dentro de la institucion o E. S. E. 10, Orientacidn y atencidn &l piblico en las diferentes ventanillas de informacidn. 11. Asistir a reuniones del drea con el fin de mejorar los procesos . GLAUSULA TERCERA -
VALUR NUEVE-MILLONES lllJINlENT[lS NDVENTA Yﬂ[!HILMI EISCIENTOS CUARENTA Y BCHO PESOS M/CTE (38,538,648). PARAGRAFD, Ej valopde log honorarios estard sujeto.a modificaciones a
i unta Directiva para la vigeacia 2015, atendienda Jo dispisestaen el Par’égr'afu Primerg del numeral 9.1.3 del articuln 8 del Acuerds 09 de

nta Clars ES.E BLAUSHLA CUARTA - FORMA DE PABD:E} pago de-esta m‘tfen se reslizard en mensualidades de: UN MILLON CIENTD
198,831) ; dentro de los diez dias siguientes 2l expedtmﬂn de I certificacian de cumplimients firmada por el SUPERVISOR, junto con la
(S.5.5.8), CEAUSULA OUINTA - PLAZE DE EJECUCION: DEL 02 DE ENERD AL 31 DE AGDSTE] DE 2015, PARAGRAFD Una vez termine
iffe a,nnm' “contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S.E, ELMJSULA SEXTA - SUJEEI[]N DE.1OS PAGHS A LA APROPIACION
Hagara el gasto que ocasione [a presente. arden aimparada con fa Dispanibilidad Presupuestal N2 48 del 02 de Enero de 2015
onciales) expedida por g} Area Financiera, CLAUSULA SEPTIMA ~SUPERVISOR: Estard a cargo del.JEFE OFICINA ATENCION
NTOSDE LA ORDEN: Los siguientes documentes hacen parte mtegral de fa gresente arden: I} Disponibilidad y Registra Presupuestal
nnde conste que no existe persenal de plania para desarraliar of objetn‘de Ja orden. ) Los demds dosumentos que legalmente se
3°de la cédula de ciudadania, antecedentés disciplinarios de Procupaducta y Personerfa, antecedentes judiciales. soportes académicos y
tahorales. CLAUSULA NGVENA - INHABILIDADES'E INE[IMP Bil{DADES: Baju la gravedad del juramentn; que se entiende prestadu con la aceptacidn de la presente arden, detlara of CONTRATISTA que no
se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e fncomp: previstas en el articulo B de |a ley B0 de 1883, y quee sillgare a sohrevenic alguna. actuard conforme lo dispone el articuls 8 de la precitada
ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL PECUNIARIA: EL EONTRATIS A se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma equivalente l vainte par ciento (20%) del valor total de la orden, 2
‘n de indemnizacitn, por los perjuicios queuuasmne encasi defngumplimiento de sus obligacianes contractuales. Este valuringresard a la Tesorérfa del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL
W73 que dicho valor sea descontado divectarriente de- saldas 2 su favor. CLAUSULA DECIMO PRIMERD - RELACION LABORAL: La' presente orden nn qenera relacidn faboral alguna can ef contratista, i
tampoca el pago de prestacionss sociales ni de ningi tipe fiento diferente al valor aguf. acnrdadu ELAUSULA-DECIMO SEGLNDO - | aPresente Orden de Prestacidn de Servicios se
podrd dar por-terminada por cualquiera de las siguizntes or mutun acuerdo sfitre 145 partes. tasa enel sual se procederd a liquid restacidn de Servisios de tal manera que queden

- expresamente determinadps los servicios efectivamente presta valor proporcional de los mismes; 2) Por incumplimients de cualguie lgg tiones o incumplimiento del objeta-de fa orden. 3) En
la evertualidad que existan cambios normativas que tengan i en la presente relacicn contractual, la orden se dard por terminado puerdu; se liguidara con base en dicha.sitwacian. 4) Por
voluntad de cualquiera de las partes (| contratante y/el o sta), para fo eual sln bastara comuricadi: pareserito en e} que se man de dar pr terminada’a orden zon no menos de
10 dias calendariv de antelacidn, sin necesidad de Justlﬁuav oAuSE aiguﬂa y sin lugar a ningtin tipo dz fndemmizacian, PARAGRAFD PRIMERD: ELH ncederd la terminacidn unilateral enrlos siguientes
casos sin que o2 lugar a indemnizacidn por diche bausal). Luarido a5 exigencias del servicio pablico o vequieran o la situacidn de orden pitblica’ ln'wmfinnga: 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del
contratista. 3) Por mterdmmnn Judietal, 4) Por ingumplim i ,amﬁestu de las nbhgacmnes cnntrar;’ma!es con ocasidn a [a prestacidn de ser{ig] 51 5on su conducta’attiva u omisiva existid dolo o
sulpa grave en la actuaciin contractual en los; E SEBURIDAD SOCIAL: El contratista acreditara su
afiliacian y aports menstal al sistema Banam spundlantas Pagos cotizando cin'ef I8C (Ingreso
Base de Cotizacién) de [a presente orden. CL sente orden a persana alguna natural o juridica.
ELAUSULA DEEIMA ﬂUINTU RESPONSABIl s lignerarios el respgctivo valor por los perjuicios
prasente Brden de Prestacion de Servicids sin perjuicio
5o, par el manual de contratacidn’ (Acuer'du 131, Septlemb anterior previo agotamienta, del debido procesa, y
ftesda, ,respunsahlhdad due se derive de una ma[a practica en el desarrolio del DbJEtl] contractual y expresamente exanera al
aric o iin temern sufra a ntia tipo de perjuicio siempre y cuando no se-deban 3 in eventu de fuerza mayor o caso fortuito, los cuales lo exaneran de
CHNTRATISTAS Lo contratistas responderdn civil, fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones enja actuacion contractual en {ns términos de ley,
previo agotamiento del debido proceso y del derecho-a fa. deferisa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMO. - OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS: f pontratista‘Se obliga para con la Empresa. Sucial del Estadn ~
hospital Santa Clara a: |. Hacer uso racional de:los‘recursos, bienes v servicies prupuﬂ:ianadﬂs por €l Hospital para el desarrallo de sus actividades - 2. Manejar de manera confidencial la informacicn que
como tal |2 sea presentada y entregada para el desarrollo de sis actividades, al gual que Ja infdrmacidn que se genere en tornp:a ellas” oo fruta de.fa prestacin de sus servicios, y o emplearla en
Q;nmu propio o de terceras. Asi mismo, cualquierdesarrallo innovador. que stirja de Ja prestacidn de sus servicios sé entenderd tomn parta dela prupladad intelectual del Hospital Santa Blara y de ningtin
0 podré serempleada sin previa autorizacidn. 3, Complir can la palitica de  seguridad dé la informacitn frente a: a) el usa de miemerias USB o 'aparatos de almacenamiento, b) Utilizar exclusivamente
paginas autorizadasy afines &l desarrollo de fas actividades prapias del contraio, o) garantizar &l tarrecta uso de Ins equipts: -de camputa de Ia institucion. 4 Velar por el sequimienta delas normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad con el fin de” d(smmuu- Ios riesgos. 50 Frnmnvar efl el servicio 2 cultura de Jos valores y principios éticos B. Tomar las medidas. necesarias para
garantizar I custodia y preservacidn de los bienes del contratante bajo st usa (controles de manejo, revisiones de equipos; polizas de manejo e. t. c.) so pena de responder come centratista por el dafo o
perdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicidn o al precio comercial del bien. o perdida de mfm’mamﬁn descuentn que autoriza a efectuar de los honorarios par percibic, autorizacidn que se
entiende expresa y escrita poft sada casn en particular. 7. Mantener el sigiln, |a reservay |a distrecisi &n relacion ctin [os datos e infarmes dz los pacientes (Historia clinica), que se conociera por razon de las
actividades contractuales. B. Mantener en [as bases de datos de los equipos amgnadus la mfurmamfm que se ohtenga yse-genere producto de sus actividades sin ningun tipo de-clave personal adizional a la
asignada o restriccion, los archivos fisiess estaran en unidades de conservacion documental del area ymose podran retirar de fa institucion o destruir, con el fin de garantizar fa seguridad de la informaciony
que esta no sea utilizada con fines diferentes & los institucionales. 8. Susmblr acta respectiva con el s stifervisor del nnrh‘afu ii caso que tenga a cargo documentos, informacidn, bienes, recursos del hospital

y servicios. I0. Aacager, respetar y cumplir las pnlftmas protocalos, guias, procedimientos adnptadus par el Husp|ta[ dentro dz [a r‘EaIlzanmn de las:actividades objeto del contratn, asf como las normas
sequridad industrial y salud ocupacional sin que poe &llo'se-enfienda afectada fa autonomia de que gaza “1l: Participar actiVainnts enlas cap el desarrollo de los procesos de sistema de gestion

de la calidad, habilitacian, acreditacidn y en general @ fos que raspnndan a los propdsitos de calidad; sin que par ello, se entienda vulnep 3 de que goza. CLAUSULA DECIMA OCTAVO - LUGAR DE
EJECLUCIGN DF LA ORDEN: para todos los efectos legales relanm@adug ponJa presente nrden las partes acuerdan comg dnm tiudad de Bogatd Distrita Capital, donde para constancia y de
conformidad con su gontenido lo suscriben a los D2 DIAS DEL MES DE ENE i}

2014 por el cual se adopta el estatuto de contratagida del hu i
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AS 2307 2015

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 2307 2015 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

Entre los suscritos HUGO ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N® 80,413,039
de Bogota en su condicion de Gerente y representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. . cargo para el cual fue nombrado conforme al
Decreto N° 22 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y posesionado el dia 16 de Mayo de 2012 segin Acta de Posesidn de la
Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilio en |a ciudad de Bogota D. C., en desarrollo de las facultades establecidas en el acuerdo
3 del Consejo de Bogota de 1937, acuerdo 02 de 1398 de Junta Directiva y el manual de procedimiento interno de contratacidn estatal del Hospital,
Quien en lo sucesivo y respecto de esta orden se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la otra LUNA
PEREZ SANDRA PATRICIA. igualmente mayor de edad y de esta vecindad, identificado con C. C N® 50,892,667, quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de prestacion de servicios, Para lo cual se constatd a través de la oficina de talento
humano que dentro los nombramientos en la planta no existe el persanal suficiente para el desarrollo de las actividades especificas objeto de la
presente. La cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSLLA PRIMERA - DB.ETO: Ef objeto de la presente consiste en APOYD A LA GESTION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMD ORIENTADOR. CLAUSULA SEGLINDA - ACTIVIDADES: . Realizar actividades como orientador en fila de usuarios
y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafiar a usuarios
invidentes, adulto mayor o discapacitados si lo requieren en trémites dentro de la institucign. 5. Ordenar las filas dentro de la sala e Informar a los
usuarios sobre los procesos generales administrativos y documentacion para acceder a los servicios ofertados en el portafolio. B. Asignar los
digiturnos a los usuarios que solicitan citas. 7. Recepcionar los documentos del usuario verificando la integridad del contenido de acuerdo a la
contratacign suscrita con la entidad y asegurador para determinar. si hay cobertura para la prestacidn del servicio. 8. Archivar la correspondencia
interna y externa 9. Informacidn y orientacidn personalizada y telefdnica al usuario cuando este lo requiera dentro de la institucian o E. S. E. 10,
"@tacian y atencidn al piblico en las diferentes ventanillas de informacian. |, Asistir a reuniones del érea con el fin de mejorar los procesos .
CLAUSULA TERCERA - VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NLEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3,599,493). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGD: El pago de esta orden se realizard en mensualidades de: UN MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESDS M/CTE (§1193.831). , dentro de los diez dias siguientes a la expedicitn de la certificacion de cumplimiento
firmada por el SUPERVISOR, junto con la verificacidn de los aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGLRIDAD SOCIAL (S. G. S. S.), CLAUSULA QUINTA -
PLAZO DE EJECUCION: DEL 07 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015. PARAGRAFD Una vez termine la orden debe devalver al drea de Talento
Humano, el carné que lo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E. CLAUSULA SEXTA - SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SDCIAL DEL ESTADD, pagaré el gasto que ocasione la presente orden
amparada con la Disponibilidad Presupuestal N 359 del 16 de Abril de 2015 (Rubro Presupuestal N2 32/0300000000000005 Contratacion de Servicios
Asistenciales) expedida por el Area Financiera. CLAUSLILA SEPTIMA -SUPERVISOR: Estara a cargo del JEFE OFICINA ATENCION AL USUARID - ESMIT
TORRES MONRRAS. CLAUSULA OCTAVA - DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacen parte integral de la presente orden: 1)
Disponibilidad y Registro Presupuestal 2) Justificacion técnica de la necesidad de realizar la presente orden y en donde conste que no existe personal
de planta para desarrallar el objeto de la orden. 3) Los demas documentos que legalmente se requieran (Afiliacion a Salud, Pensitn y Riesgos
Profesionales, fotocopia de la cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios de Procuradurfa y Personerfa, antecedentes judiciales. soportes
académicos y laborales. CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
»I;‘eptanién de la presente orden, declara el CONTRATISTA que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
aretulo 8 de la ley B0 de 1993, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone el articulo 9 de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA.
- PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E hasta una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total de la orden. a titulo de indemnizacidn, por los perjuicios que ocasione en casa de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este
valor ingresard a la Tesoreria del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a
su favor. CLAUSULA DECIMO PRIMERA - RELACION LABORAL: La presente orden no genera relacicn laboral alguna con el contratista, ni tampoco el
pago de prestaciones sociales ni de ningin tipo de emolumento diferente al valor aqui acordado. CLAUSULA DECIMD SEGUNDA - TERMINACIGN: [
Presente Orden de Prestacion de Servicios se podré dar por terminada por cualquiera de las siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre las
partes, caso en el cual se procederé a liuidar la Orden de Prestacién de Servicios de tal manera que queden expresamente determinados los
servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los mismos. 2) Por incumplimienta de cualguiera de las obligaciones o incumplimiento del
objeto de la orden. 3) En la eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia en la presente relacidn contractual, la orden se dara
por terminado de comdn acuerdo; se liquidara con base en dicha situacicn. 4) Por voluntad de cualquiera de las partes (EI contratante y /o el
contratista), para lo cual sdlo bastara comunicado por escrito en el que se manifieste su valuntad de dar por terminado la arden con no menos de 10
dias calendario de antelacidn, sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar a ningiin tipo de indemnizacicn. PARAGRAFD PRIMERD: EL HOSPITAL
Procederd la terminacidn unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacidn por dicha causa: 1) Cuando las exigencias del servicio
publico lo requieran o la situacidn de orden piblico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista. 3) Por interdiccidn
Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales con ocasicn a la prestacidn de servicios de salud si con su conducta activa
u omisiva existid dolo o culpa grave en la actuacion contractual en los términos de la constitucicn y de la ley. CLAUSULA DECIMO TERCERA -
AFIITIAEIDN Y APURTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: El contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Sequridad
Social en salud, pensidn y riesgos profesionales mediante la presentacidn mensual de los correspondientes Pagos cotizando con el 1BC (Ingreso Base
de Cotizacidn) de la presente orden. CLAUSULA DECIMO CUARTA - CESION DE LA ORDEN: EI CONTRATISTA no podra ceder la ejecucion de la

presente orden a persona alguna naturmjﬁiica. CLAUSULA DECIMO QUINTA - RESPONSABILIDAD POR DANDS O PERJUICIDS: EL CONTRATISTA
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auturizaf al Hospital Santa Clara descontar de sus honararios el respectivo valor por los perjuicios econdmicos o materiales debidamente cnmpfubadus
al Hospital Santa Clara, ocasionados por su comision u omision relacionada con la ejecucion de la presente Orden de Prestacidn de Servicios sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar de acuerdo a lo estipulado por el estatuto de contratacidn (Acuerdo 09, Junio 04 de 2014). Lo
anterior previo agotamiento, del debido proceso, y derecho a la defensa. PARAGRAFD: El contratista asume directa y personalmente la
responsahilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por los eventos
en que el cliente, usuario o un tercern, sufra algtn tipo de perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuits, los
cuales lo exaneran de responsahilidad. CLAUSULA DECIMO SEXTA - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas responderdn civil, fiscal y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los términos de ley, previo agotamiento del debido proceso y del derecho a la defensa.
CLAUSLILA DECIMO SEPTIMA - DBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS: El contratista se obliga para con la Empresa Social del Estado - hospital
Santa Clara a: |. Hacer uso racional de los recursos, bienes y servicios proporcionados por el Hospital para el desarrallo de las actividades objeto del
contrato. 2. Manejar de manera confidencial la informacidn que como tal e sea presentada y entregada para el desarrollo de sus actividades, al igual
que [a informacidn que se genere en torno a ellas como fruto de la prestacidn de sus servicios, y no emplearla en beneficio propio o de terceros. Ast
mismo, cualquier desarrollo innovador que surja de la prestacidn de sus servicios se entendera como parte de la propiedad intelectual del Hospital
Santa Clara y de ningtin modo podré ser empleada sin previa autorizacidn. 3. Cumplir con la politica de sequridad de la informacian frente a: a) el uso
de memarias USB o aparatos de almacenamiento, b) Utilizar exclusivamente paginas autorizadas y afines al desarrollo de las actividades propias del
contrato, c)-garantizar el correcto uso de los equipos de cémputo de la institucidn. 4 Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, calidad,
gestidn ambiental y seguridad y salud en el desarrallo de las actividades objeto del contrato . 5. Promover en el servicio la cultura de los valores y
principios éticos. B. Tomar las medidas necesarias para garantizar |a custadia y preservacian de los bienes del contratante bajo su uso (controles de
manejo, revisiones de equipos, pdlizas de manejo e, t. ¢.) so pena de responder como contratista por el dafio o perdida de los implementos utilizados, ya
sea en reposicidn o al precio comercial del bien, o perdida de informacion descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por pergga.
autorizacion que se entiende expresa y escrita por cada caso en particular. 7. Mantener el sigilo, la reserva y la discrecidn en relacidn con los da!’é
informes de los pacientes (Historia cliica), que se conociera por razdn de las actividades contractuales. 8. Mantener en las bases de datos de los
equipos asignados, la informacidn que se obtenga y se genere producto de sus actividades sin ningdn tipo de clave personal adicional a |a asignada o
restriccidn, los archives fisicos estardn en unidades de canservacidn documental del drea y no se podrén retirar de la institucion o destruir, con el fin
de garantizar |a sequridad de la informacidn y que esta no sea utilizada con fines diferentes a los institucionales. 8. Suscribir acta respectiva con e
supervisor del contrato en caso que tenga a cargo documentos, informacidn, bignes, recursas del hospital y servicios. 10. Acoger, respetar y cumplir
las politicas, protocolos, -qufas, procedimientas, adoptados por el Hospital dentro de la realizacian de las actividades objeto del contrata, asf como las
normas de sequridad industrial y salud en el trabajn, sin que por ello se entienda afectada la autonomia de que goza. |, Participar activamente en las
capacitaciones y en el desarrollo de los procesos de sistema de gestidn de la calidad, gestidn ambiental, habilitacian y acreditacian, y en general a los
que respondan a los propésitos de calidad, sin que por ello, se entienda vulnerada la autonomia de que goza. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - LUGAR DE
EJECUCIGN DE LA ORDOEN: para todos los efectos legales relacionados con la presente orden, las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de
Bogotd Distrito Capftal]donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben a los 07 DIAS DEL MES DE SEFTIEMBRE DE Z015.
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 408 2015 SUSCRITD ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

Entre los suscritos HUGD ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificadn con la cédula de ciudadania N° 80,415,035
de Bogotd en su condicion de Gerente y representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E., cargo para el cual fus nombrado conforme al
Oecreto N° 221 del B de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y posesionado el dia 16 de Mayo de 2012 seqlin Acta de Posesidn de la
Secretaria Distrital de Salud del Distrito Capital, con domicilio en la ciudad de Bogota . C., en desarrollo de las facultades establecidas, ep.el acuerdo
3 del Cansejo de Bogata de 1997, acuerdo 07 de 1998 de dunta Directiva y gl manual ,de‘pf?ugevéjm‘isml)j'iﬂtarn_u'd‘ef t:hgtrq‘itat:it_inf@estafél"ﬁﬁ}l Hospital,
(uien en |o sucesivo y respectn de esta orden se denominara Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y pﬁéalgfbtra LUNA
PEREZ SANDRA PATRICIA, igualmente mayor de edad y:de esta vecindad, identificado con G, T N 50.892.687, quien en adelante S| ‘}iéminara el
CONTRATISTA, hemos convenido en celehrar |a presente orden de prestacidn de servicios, Para lo cual se constatd a través de la ofiging de talento
humano que dentro los nombramientos en la planta no éxiste\‘el'parspnal suficiente para el desarrollo de las actividades especificas bbjeto de la
presente. La cual se regird por las siguentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - DBJETO: Fl objeto de la presente consiste en APOYD A LA GESTION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ORIENTADOR. CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES: |, Realizar actividades.come orientador en filaide usuarios
o-de citas. 3. Seleccionar y ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafiari @ usuarios

eref en tramites dentro de la institucidn. 5. Ordenar las filas dentro de la sala e [nformar a los

vos v documentaciin para acceder a los servicios ofertados en el portafulio. ’B“iAf'signar los
digiturnos a los usuarios que solicitan citas. 7. Recepeionar los documentos del usuario. verificanda:la integridad del contenido de; afnerdo a la
contratacidn suscrita con la entidad y asegurador para determinar, si hay cobertura para la prestacidn del servicio. 8. Archivarila qu*é;fz;é:pundsncia
intgrna y externa 8. Informacian y orientacidn persanalizada y telefonica al usuario cuando este lo requiera dentro de'la institucidn. o E. S. E. 10,
H.taciﬁn y atencidn al publico en las:diferen s ventanillas de informacidn. . Asistir a reunjones ‘del area-con el fin’de ‘mejorar 05 procesos .
CLAUSULA TERCERA - VALOR: LN MILLON CIENTD NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE (SIIHBB3§),§;I§LAUSULA
CUARTA - FORMA DE PAGO: £l paga de esta ardgni se realizard en mensualidades de: UN MILLON CIENTO NOVENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
UN PESDS M/TCTE ($1133831). , dentro de |os diez:dfas siguientes a la expedicion de la certificacian de cumplimiento ﬁrmada'-b'ttrigj,SUPER&ESDR, junto
con la verificacion de los aportes al SISTEMA BENERAL DE SEGLRIDAD SOCIAL (S. B. S. S.), CLAUSULA QUINTA - PLAZ0.DE EJECUCION: DEL DI DE
DICIEMBRE AL 3! DE DICIEMBRE DE 2015. PARAGRAFD Una vez termine la orden debe devolver al drea de Talento Humang, el carng que;"fn identifica
como contratista del HOSPITAL SANTA GLARAE. S. E. CLAUSULA SEXTA - SUJECION DE LOS PABOS A LA APROFIACION ‘ERES;}IF{J}ESTAL: EL
HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO, pagars el gasto que ocasione la presents. orden amparada con la)Disponibilidad
Presupuestal N2 7 del Of de Diciembre.de 2015 (Rubro Presupuestal N2 3210300000000000005 Contratazion de Servicios As’iétenuiia!ié"s) expedida
por el Area Financiera. CLAUSULA SEPTIMA -SUPERVISOR: Estard a cargo del JEFE OFICINA ATENCION AL USUARID - ESMIT ,TDRRES%M[INRRAS.
CLAUSULA OETAVA - DOCUMENTOS DE LA DRDEN: Los siguientes documentos hacen parte integral de la presente orden: 1).._D_isphnibil_ia§§f%y Registro
Presupuestal 2) Justificacidn técnica de la necesidad de realizar la presente orden y en donde conste que no existe.personal de planta pa}é}ﬂesarrullar
el objeto de la orden. 3) Los demés documentos.qus:|egalmente se requieran (Afiliacidn a Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, futur:np?a”"édé la cédula
de ciudadanfa, antecedentes disciplinarios de’ durfa y Personerfa, antecedentes judiciales, sopartes académicos y Iabnrak{sﬁéﬂLAUSULA
NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDA o la-gravedad del juramento, que se entiende prestado con la aceptaridn de la presente orden,
dggera el CONTRATISTA que no se halla incu junia causal de inhabilidad & incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la leyi 80 de 1993, y
qU®si llegare a sobrevenir alguna, actuard co o dispine el articulo 3 de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - FENALFEE}QEIARIA:'EL
CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SA LARA E. 8. E hasta una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor totalge la orden,
a titulo de indemnizacidn, por los perjuicios que Bedsi ne en caso de incumplimienta de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresard a Ia
Tesorerfa del Hospital. EL CONTRATISTA autoriza a EL HOSPITAL para que dicha valor sea descontada directamente de saldos a su favor. CLAUSULA
DECIMD PRIMERA - RELACION LABORAL: La presente orden no genera relacian laboral alguna con el contratista, ni tampuca el pago de prestaciones
sociales ni de ningtin tipo de emolumento diferente alvalor aqur acordado. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - TERMINABfﬂN§ La Presente Orden de
Prestacidn de Servicios se podrd dar por terminada por cualquiera de las siguientes causales: 1) Por mutun acuerdo entre las partes, caso en &l cual
se procederd a liquidar la Orden de Prestaciin de Servicios de tal manera que queden expresamente determinados los servicios efectivamente
prestados y el valor proporcional de los mismos. 2):Por incumplimientn de cualquiera de las obligaciones o incumplimiento del objeto de la orden. 3) En
la eventualidad que existan cambios normativos que tengan incidencia en la presente.relacion contractual, la orden se dara por terminado de comin
acuerdo; se liquidara con base en dicha situacion. 4) Por voluntad de. cualquiera de las partes (Fl contratants y /o el contratista), para |o cual solo
bastara comunicado por escrito en el que se manifieste su voluntad de dar por terminada la orden can no menos de 10 dias calendaria de antelacidn,
sin necesidad de justificar causa alguna y sin lugar a ningiin tipo de indemnizacicn. PARABRAFD PRIMERD: EL HOSPITAL Proceders [a terminacidn
unilateral en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizacidn por dicha causa: 1) Cuando las exigencias del servicio pablico lo requieran o la
situacion de orden poblico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, 3) Por interdiceidn Judicial, 4) Por
incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales con ocasidn a la prestacian de servicios de salud si con su conducta activa u omisiva
existid dolo o culpa grave en la actuacitn contractual en los términos de la constitucidn y de la ley. CLAUSULA DECIMO TERCERA - AFILIACION'Y
ARORTE AL SISTEMA DE SEGLRIDAD SOCIAL: El contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Sequridad Sacial en salud,
pensidn y riesgos profesionales mediante la presentacian mensual de los correspondientes Pagos cotizando con el IBC (Ingreso Base de Cotizacidn) de
la presente orden. CLAUSULA DECIMO CUARTA - CESION DE LA ORDEN: El CONTRATISTA no podré ceder la ejecucién de la presente orden a
persona alguna natural o jurfdica. CLAUSULA DECIMO OUINTA - RESPONSARILIDAD POR DANOS 0 PERJUICIOS: EL CONTRATISTA autoriza al
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Hospital Santa Clara descontar de sus honorarios el respectivo valor por los perjuicios econdmicos o materiales debidamente comprobados al Hospital
Santa Clara, ocasionados por su comisidn u omisidn relacionada con la ejecucidn de la presente Orden de Prestacidn de Servicios sin perjuicio de las
acciones |egales a las que haya lugar de acuerdo a lo estipulado por el estatuto de contratacion (Acuerdo 08, Junio 04 de 2014). Lo anterior previo
agotamierito, del debido proceso, y derecho a la defensa. PARAGRAFD: El contratista asume directa y personalmente |a responsabilidad que se derive
de una mala practica en el desarrollo del obieto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por fos eventos en que el cliente, usuario o un
tercern, sufra algtin tipo de perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuito, los cuales lo exoneran de
responsabilidad. CLAUSULA DECIMO SEXTA - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas responderédn civil, fiscal y penalmente por sus acciones y
omisianes en la actuacidn contractual en los términos de ley, previo agotamiento del debido proceso y del derecho a la defensa. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA - DBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS: El contratista se obliga para con la Empresa Social del Estado - hospital Santa Clara a: I. Hacer
uso racional de |os recursos, bienes y servicios proporcionadas por el Hospital para el desarrollo de las actividades objeto del contrato. 2. Manejar de
manera confidencial la informacisn que como tal e sea presentada y entregada para el desarrollo de sus actividades, al igual que la informacidn que se
genere en torno 2 ellas como fruto de |a prestacidn de sus servicios, y no emplearla en beneficio prapio o de terceros. Ast misma, cualgquier desarrollo
innovador que surja de la prestacidn de sus servicios se entenderd como parte de la propiedad intelectual del Hospital Santa Clara y de ningtn modo
podré ser empleada sin previa autarizacidn. 3. Cumplir con la politica de seguridad de la informacian frente a: a) el uso de memorias USB o aparatos
de almacenamiento, b) Utilizar exclusivamente paginas autorizadas y afines al desarrallo de las actividades propias del contrate, c) garantizar el
correcto uso de los equipos de cémputo de la institucidn. 4 Velar por el sequimiento de las normas de bioseguridad, calidad, gestian ambiental y
seguridad y salud en el desarrollo de las actividades objeto del contrato . 5. Promaover en el servicio [a cultura de los valores y principios éticos. b,
Tomar las medidas necesarias para garantizar |a custodia y preservacidn de os bienes del contratante bajo su uso (controles de manejo, revisiones de
equipas, pdlizas de manejo e. t. ¢.) so pena de responder como cantratista por el dafio o perdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicidn o
al precio comercial del bien, o perdida de informacitn descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir, autorizacidn que se engade
BXpresa y escrita por cada caso en particular. 7. Mantener el sigilo, la reserva y la discrecidn en relacidn con los datos e informes de los pacientes
(Historia clinica), que se conociera por razdn de las actividades contractuales. 8. Mantener en las bases de datos de los equipos asignados, a
informacin que se obtenga y se genere producto de sus actividades sin ningdn tipo de clave personal adicional a la asignada o restriccion, los
archivos fisicos estaran en unidades de conservacion documental del drea y no se podrén retirar de la institucidn o destruir, con el fin de garantizar la
seguridad de la informacidn y que esta no sea utilizada con fines diferentes a los institucionales. 3. Suscribir acta respectiva con el supervisor del
contrata en caso que tenga a cargo documentos, informacicn, bienes, recursas del hospital y servicios. 10. Acoger, respetar y cumplir las polfticas,
protocalos, guias, procedimientos, adoptados por el Hospital dentro de la realizacion de las actividades objeto del contrato, asf como las normas de
seguridad industrial y salud en el trabajo, sin que por ello se entienda afectada la autonomfa de que goza. II. Participar activamente en las
capacitaciones y en el desarrollo de los procesos de sistema de gestidn de la calidad, gestian ambiental, habilitacidn y acreditacidn, y en general a los
que respondan a los propésitos de calidad, sin que por ello, se entienda vulnerada |a autonomfa de que goza. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - LUGAR DE
EJECUCHIN DE LA ORDEN: para todos los efectos legales relacionados con la presente orden, las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de
Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben a los Of DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2013.
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD:C.
SALUD
Cortro Onenie
Subrad Centra Ofente ESE
Naturaleza: ) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Numero de contrato: ~ 02-PS-0568-2016 ]
Contratante: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. -
Contratista: SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
Identificacién: 50892667 _ _
Objeto: | APOYO TECNICO A LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIO — PQRS
Plazo de ejecucion: UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO o
Valor: , UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA 'Y CINCO MIL PESOS ($1755000) M/CTE.
Modalidad de contratacién: CONTRATACION DIRECTA

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogot, identificada

con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E£.S.E., con Nit. 900959051-7, de conformidad con el Decreto N° 171 del ocho (08) de abril de dos mil dieciséis (2016) expedido por el alcalde Mayor de

.‘ Bogota D.C., quien para los efectos del presente documento de aqui en adelante se denominaré la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
\ CENTRO ORIENTE E.S.E., y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con cédula de cludadania No, 50892667 Quien actlia en nombre propio, y
quien en el presente documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios,
contenido en las siguientes clausulas, y previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por &f Concejo de
Bogota, D.C. se efectlia la reorganizacion del Sector Salud de Bogotéa Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden ofras
disposiciones. 2) Que el Acuerdo en mencion fiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definlendo las entidades y
organismos que lo conforman, para lo cual determin la fusién de algunas entidades y la creacion de ofras. 3) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusions, entre
otras, las Empresas Sociales del Estado Rafael Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Bias, La Victoria y Santa Clara en la Empresa Social del Estado
denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de Ia
fusion, esto es, Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Subred integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,, prestarén servicios integrales de salud de todos los niveles
de complejidad y se articulan en una sola Red [ntegrada de Servicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicién de los actos
administrativos, presupuestales y deméas tramites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de fusion de las Empresas Soclales del Estado, se
establece un periodo de transicion de un afio contado a partir de la expedicion def Acuerdo 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 subrogd en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas. 7) Que el acuerdo numero 641 de abril 6 de 2016 *POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2016Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES" y la circular 011 del 28 de Junio de 2016 de la
Secretarfa Distrital de Salud, se consigno: “ El Comité directivo de Red establecido el dia 31 de Julio de 2016, como fecha de cierre de operaciones de las
veintidos (22) E.S.E., fusionadas y en consecuencia def 01 de agosto de los corrientes, como fecha para el inicio de operacién unificada de las cuatro (4)
subredes integradas de Servicios de Salud E.S.E", es decir el inicio de operaciones contables comerciales y tributarias de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E 8) Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 9 numerales 9.2 y 9.2.3 del Estatuto de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, Acuerdo 003 de 2016, expedido por la Junta Directiva de la Subred Integrada del Serviclo, se podra
contratar directamente con personas naturales, servicios personales y/o de apoyo a la gestién administrativa y asistencial de la E.S.E., requeridas para la
P prestacion de servicios de salud los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta, bien porque no existe personal que pueda desarrollar [a
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de |a actividad requiera un grado de especializacidn que implica

la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en [a planta, &ste no sea suficiente. 9) Que para poder ejecutar las actividades misionales, LA
SUBRED requiere de capital humano, el cual es insuficiente en su planta de personal.10) Que es necesario consignar que, de acuerdo con la demanda de
serviclos por parte de [a ciudadania, el contratista debe cumplir con sus obligaciones contractuales dentro de los horarios cominmente aceptados, pues es
en estos horarios que se presenta la mencionada demanda de servicios. Al respecto por via jurisprudencial se ha sostenido que “...entre contratante y
contratista puede existir una relacién de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion”.
(Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda - Subseccion "A” Consejero Ponente: Dr. Jaime Moreno Garcia Bogota D.C.,
22 de febrero de 2007 REF: EXP. No. 47001-23-31-000-1998-00248-01 No. Interno; 1837-04) En efecto, de conformidad con la sentencia de la Sala Plena
del Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0038, M.-P. Nicolas Pajaro Pefiaranda: *...si bien es clerfo que la actividad del contratista
puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracién del
servicio ptiblico; situacion que hace imperiosa la coniratacién de personas ajenas a la entidad, Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las
pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala
Plena, la Seccion Segunda ha dicho: "(...)Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de fa
subordinacién transformando una relacién que ab initio se considerd como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el cumplimiento de
un horario es sencillamente la manifestacion de una concertacién contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.” 11) Que se
expidio disponibilidad presupuestal para adelantar el presente proceso contractual. 12) Que existe necesidad y justificacion del gasto, suscrita por el
solicitante del presente conirato y la Subgerencia Administrativa y Financiera y/o Subgerencia de Servicios de Salud. 13) Que SANDRA PATRICIA LUNA
PEREZ adjunta su hoja de vida, la cual fue encontrada idonea para atender las necesidades de LA SUBRED y adjunté los documentos necesarios para la
celebracién del contrato. 14) Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: APOYO TECNICO A LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIO - PQRS.
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CL.AUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. GENERALES: 1) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del
objgto cont(actual. 2) Colaborar con LA SUBRED, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 3) Respetar
las instrucciones qu(?.durante el desarrollo del contrato imparta SUBRED. 4) No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuerza de la ley con
el fin de hacer u ommr.algt'm hecho. 5) Mantener vigentes las condiciones del contrato. 6) Tener en cuenta las observaciones y correcciones del supervisor
del contrato: _7) Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica). 8) Realizar las actividades encomendadas relacionadas
con las politicas d'e LA SUBRED respecto a la obtencion de acreditacion y certificacién en Sistema de Gestién de Calidad. 9) Entregar, una vez finalice el
contra'to,_ al supervisor del mismo, los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante su ejecucion. 10) Las demas necesarias para el buen
cumplimiento de! contrato, y de acuerdo con la normatividad tanto Interna como externa para la gfecucion de contratos de esta naturaleza, 11) El Contratista

Ley.734 de 2002 (Codigo Unico Discipl[nar?o) cuando ello hubiere lugar. 12) Llevar a cabo los pagos de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social Y aportes Paraﬁscgles, en Iqs te.r[mnos de_ la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes. 13) En caso de que el
supervisor del contrato asigne la obligacion Eﬂel diligenciamiento de tableros de gestién, seguimiento a comités institucionales o plan de manejo del mapa de
riesgos '(?el proceso relamopado, el contratista se compromete a mantener I3 informagion actualizada. Para tal efecto se requerira informe del 4rea de
plangamon con el fin de certlﬁcar_ esta actividad. 14) Ejecutar oportunamente las obligaciones asignadas por el supervisor, en virtud del plan operativo anual,
demés planes que formule la entidad y de convenios y comités de LA SUBRED. 15) Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 723 de 2013, en especial las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada asumiendo el costo de Jos mismos. ¢) Informar a LA SUBRED la ocurrencia de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por el Hospltal, los comités paritarios
de seguridad y salud en el trabajo o vigfas ocupacionales o la administradora de Riesgos Laborales. e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo SG-SST. 16) Responder por el deterioro o pérdida de los bienes o elementos piiblicos que sean
entregados para |a gjecucion del objeto contractual. 17) Presentar informe mensual al supervisor del contrato de las actividades realizadas en ejecucion del
objeto contractual. ESPECIFICAS: 1. Utilizar eficientemente el aplicativo de captura y registro de los ciudadanos que ingresan al PQRS, realizando
seguimiento de los casos que registra hasta el cierre de los mismos., 2. Registrar en el aplicativo de captura y registro en medio fisico, los datos de los
ciudadanos que requieren informacion U orientacion sobre el SGSSS, o vulneracion de su derecho a la salud. 3. Apoyar y garantizar los procesos de gestion
resolutiva administrativa de los PQRS, con el fin de dar repuesta efectiva y oportuna a los ciudadanos con relacién a su derecho a la salud de la USS que
disponga el supervisor, 4. Operar el sistema de correspondencia general adelantando la recepcion inicial, revision diaria, sistematizacion, fotocopiado o
escaner, reparticion, recepcion de respuestas, archivo de las mismas al dia y seguimiento seglin se requiera o de acuerdo a lo asignado, de la USS que
disponga e! supervisor, 5. Mantener adecuadamente el archivo y participar en las capacitaciones del manejo de gestion documental que se realicen en la
Subred. 6. Organizar, manejar y realizar el seguimiento a la agenda de reuniones y actividades de la USS que disponga el supervisor. 7. Brindar apoyo en la
recepcion telefonica y personal de usuarios internos y externos cuando se requiera; ademas de adelantar llamadas telefonicas, envio de correspondencia
(por correo urbano y correo electrénico) y entrega de respuestas, de la USS que disponga el supervisor, 8. Realizar seguimiento a la entrega de respuestas
a las peticiones en la USS que disponga el supervisor. 9. Realizar el seguimiento a las respuesta de las Psticiones, quejas, solicitudes vy reclamos de
Saneamiento Ambiental de la USS (San Cristobal, Gentro Oriente, Rafael Uribe). 10. Apoyar, programar, participar y coordinar el procedimiento de apertura
de buzon en la USS que disponga el supervisor, 11. Realizar y presentar el informe mensual y trimestral del sistema de Informacion SDQS solicitado por
Entes de Control de la USS que disponga el supervisor de acuerdo a las necesidades del area, 12. Diligenciar los indicadores de gestion que correspondan a
la informacion suministrada con el SDQS con su respectivo analisis de la USS que disponga el supervisor, 13. Mantener un dialogo y comunicacion
permanente con la profesional encargada de gestionar y coordinar el proceso de PQRS de la Subred Integrada de Servicios de Salud. 14. Asistir a las
reuniones programadas por el supervisor del contrato. 15. Realizar todas aquellas acciones de caracter administrativo que conlleven al cumplimiento de su
objetivo contractual. 16. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades contractuales al supervisor del contrato acompafiado de los recibos
de pago de salud y pension acorde con los honorarios asignados, asi como de los soportes que sustenten el desarrolio de actividades durante el mes como
requisito previo para la expedicion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion necesaria para efectos del pago de los honorarios. 17. Las demés
funciones que sean asignadas en la realizacion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: E! valor tofal del presente
contrato es la suma de UN  MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($1755000) M/CTE. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO:
LA SUBRED pagar4 al contratista el valor estipulado en la clausula anterior en pagos mensuales de UN  MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($1350000) M/CTE, mes vencido, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y dentro de los 30 dias siguientes a la
presentacion y radicaclén de la cuenta de cobro y/o documento equivalente. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia, en calidad de cotizante,
con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y Administracion de Riesgos Laborales. 1) PRIMER PAGO: Correspondera
al pago de los servicios efectivamente prestados entre la fecha de inigio de gjecucion del contrato (fecha de registro del mismo) y el Gltimo dia del mes en
que este fue firmado, previa presentacion del Informe de actividades adelantadas entre el inicio de gjecucion y el dltimo dfa del mes, adjuntando las planillas
de aportes a salud, pension y arl del mes a pagar. 2) CONTADOS IGUALES: Se cancelara mes vencido, entendido éstos como los servicios prestados del 1
al 30 de cada mes, dentro del plazo de ejecucion contratado, previa presentacion del Informe de actividades adelantadas durante el mes que corresponde al
pago y dentro de los 30 dias sigulentes a su presentacion y/o radicacion de la cuenta de cobro ylo documento equivalente, El contratista debera acreditar
que se encuentra al dia, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y
Administracién de riesgos laborales. CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION Y VIGILANCIA: La Gerente de LA SUBRED delega la supervision administrativa
del presente contrato en (nombre de supervisor) o quien haga sus veces. La supervision técnica del presente contrato, cuando aplique, sera ejercida por
funcionario y/o confratista que se designara una vez se suscriba y legalice el presente contrato. PARAGRAFO: La supervision de las obligaciones derivadas
del presente contrato genera para el funcionario o contratista designado para ello [a responsabilidad propia de este tipo de funciones u obligaciones
conforme lo dispussto en el Manual de Contratacion — Capitulo VII Supervision e Interventorfa de los contratos. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con la
mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio ptblico. CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL contratista
mantendra indemne a LA SUBRED de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a personas o
propiedades de terceros ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucién de la prestacion del servicio, CLAUSULA
SEPTIMA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E presente contrato no generaré relacion laboral para con LA SUBRED y, en consecuencia, tampoco
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el pago de prestaciones sociales y de ningiin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo. CLAUSULA OCTAVA.
COSTOS IMPUTABLES AL VALOR DEL CONTRATO: El contratista se obliga a asumir |a totalidad de los costos que demande la preparacion, ejecucion,

- personal extra y demas actividades, gastos necesarios para el cumplimiento del presente contrafo y su Unica remuneracion sera el valor pactado en la

P

clausula tercera, CLAUSULA NOVENA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del presente contrato sera UN (1) MES Y DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha de suscripcion y/o acta de inicio cuando aplique. La vigencia del contrato seré la misma del plazo de
gjecucion y cuatro (4) meses méas. PARAGRAFO: El presente contrato podra ser prorrogado en su plazo de ejecucién y adicionado en su cuantia hasta el
100% de su valor inicial, siempre y cuando exista una justificacion que soporte la adicion y las condiciones del mismo lo permitan, de acuerdo con el Manual
de Contratacién. CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o
parcialmente ninguna de las obligaciones derivadas del contrato sin el consentimiento expreso y escrito de la SUBRED, Para efectos de la cesion, el
CONTRATISTA CESIONARIO debera cumplir con iguales o superiores requisitos a los acreditados por el CONTRATISTA CEDENTE. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para el presente contrato existe la Disponibilidad Presupuestal No. 22616 del 01 de Septiembre de 2016.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Los desembolsos que la subred — efectué para el presente contrato se subordinan a las partidas presupuestales,
certificado de disponibilidad 22616 del 01 de Septiembre de 2016, codigo presupuestal 311020400000000 por concepto de REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS, vigencia presupuestal 2016. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al contratista, LA SUBRED
declararg la caducidad del presente contrato cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y
directa su ejecucion y amenacen con su paralizacion. Igualmente se declarara, cuando el contratista incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° articulo
5° de la Ley 80 de 1993. En todo caso para la imposicidn de sanciones al contratista, como multas, efectividad de la clausula penal, caducidad y terminacion
unilateral, se observara y aplicara lo normado por el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EI presente contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que
con ello no se causen perjuicios a la Subred. Para que la solicitud de terminacion bilateral tenga efectos juridicos requiere del visto bueno del
supervisor administrativo del Contrato, aprobacién del Ordenador del Gasto y la suscripcién de la correspondiente acta. En caso de que el CONTRATISTA
no cumpla el procedimiento sefialado en el paragrafo anterior y deje de ejecutar el Contrato, autoriza a la Subred para retener los valores adeudados como
pago anticipado de los perjuicios ocasionados, dada la interrupcion en el servicio, 2) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo o agotamiento
de recursos. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. 4) Por terminacién anticipada en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones de las partes. 5} La ESE se reserva el derecho a dar terminado anticipadamente ef confrato sin que medie requerimiento
judicial alguno, avisando por escrito al contratista con quince dias calendario de anticipacion, cuando se considere que por variacion del servicio, no se
requiere la ejecucion de las actividades contratadas. 6.) Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa la garantia tnica de cumplimiento, dentro
del término que se sefiale para el efecto cuando aplique. Las partes de comln acuerdo manifiestan que si el CONTRATISTA no presenta los requisitos para
la ejecucion del contrato en el término de cinco dias calendario, el mismo se dara por terminado, quedando facultada LA SUBRED para suscribirlo con otra
persona. En estos casos el contrato se daré por terminado de forma automética, sin necesidad de pronunciamiento judicial alguno y sin necesidad de
autorizacion alguna por parte del particular, CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De com(in acterdo, LA SUBRED
-y el CONTRATISTA, podrén suspender [a ejecucion de este contrato por: 1) Fuerza mayor o caso fortuito. 2) Por mutuo acuerdo, Tal circunstancia, se hara
constar en documento escrito en la cual se indicarén las condiciones en que se efectuard y que la misma no generara incremento, ni regjuste alguno en el
valor total del contrato, razon por la cual el CONTRATISTA renuncia expresamente a hacer reclamaciones o solicitar compensaciones o pago de mayores
costos originados por la suspension, quedando claro que la suspension no amplia el plazo contractual pactado inicialmente, sino que lo interrumpe.
PARAGRAFO: Cumplido el término de suspension acordado, el contrato se reanudara de manera automatica 6 si |a reiniciacion se da antes del vencimiento
de este término, debera el supervisor y el CONTRATISTA suscribir Acta de Reinicio. Queda entendido que en ambos casos la ejecucion del contrato se
reanudara por el plazo faltante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion en caso de que el mismo
presente saldos de ingjecucion conforme a la certificacion que expida el area correspondiente. Seré obligacion del supervisor requerir el estado de cuenta y
en el evento de presentarse saldo, proceder con su liquidacion de acorde en el Manual de contratacion de LA SUBRED. CLAUSULA DEGIMA OCTAVA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y con sus
modificaciones y adiciones principalmente las contempladas en e articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo
prevé el articulo 9° ibidem. El contratista expresa igualmente, bajo gravedad de juramento la cual se entiende prestada con la sola firma del documento, que
no se haya inhabilitado, ni concurren sobre él causales de incompatibilidad, conflicto de intereses ni prohibiciones, contenidas en las Leyes 136 de 1994, 617
de 2000, 1148 de 2007 y 1296 de 2009, asi como cualquiera contenida en cualquier otra disposicion juridica vigente. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 122 de la Constitucion Politica, cuando se compruebe que el contratista ha incurrido en violacion al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, en sancion disciplinaria o que recae contra la sentencia judicial, renunciara a la ejecucion de este contrato, por lo cual se
terminara automaticamente en este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de LA SUBRED, sin derecho a
reclamar indemnizacion ni reconocimiento alguno por ejecuciones parcieles del contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad consagrado
en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA. El contratista se compromete a manejar de manera confidencial Ia
informacion entregada por LA SUBRED y toda aquella que se genere como consecuencia de la prestacion de sus servicios. En este sentido, se
compromete a no emplearla sin el consentimiento previo expreso y escrito de SUBRED. CLAUSULA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD CONSERVACION
Y USO DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA: El contratista debe responder por la custodia y cuidado de los bienes o elementos
plblicos que sean entregados para la ejecucion del objeto contractual. Solo podra usarlos en las obligaciones y actividades relacionadas con la ejecucion del
contrato y restituirlos al area de Recursos Fisico del Hospital, una vez terminado el contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de conclliacién y
transaccién preferiblemente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo
135 de la Ley 1753 de 2015, en concordancia con lo establecido en el articulo 3 de la ley 797 de 2003; el CONTRATISTA debera estar afiliado como
cotizante, en forma independiente y directa, al Sistema General de Seguridad Social, Esta situacion y el pago de aportes a los mencionados sistemas seran
requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte de SUBRED. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. MULTAS: La SUBRED
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pacta con EL CONTRATISTA la imposicion de multas, en caso que EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial respecto al cumplimiento
de alguna o todas las obligaciones adquiridas en este contrato; por lo que LA SUBRED, cobrara previo agotamiento del procedimiento de declaracion de
incumplimiento y la expedicion de acto motivado que deber4 contener las razones del incumplimiento el valor estipulado como multa y fecha cierta de pago.
El valor de la multa seré el equivalente a un (1) dia de pago por concepto del servicio prestado, por cada dia calendario de mora o incumplimiento parcial.
PARAGRAFO: Del acto que se eleve con ocasion de lo estipulado en |a presente clausula, se correra traslado por cinco (5) dias AL CONTRATISTA para’
que se pronuncie afirmando, negando o guardando silencio al respecto, casos estos en los cuales dependiendo del resultado cobraran mérito ejecutivo si se
ajustan a lo establecido por el estatuto procedimental civil. De igual manera seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administrativa, el incumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integrel, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF si hay lugar a ello) de conformidad
con lo establecido en la Ley 828 de 2003, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD POR DANOS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA
autoriza a la Subred a descontar de sus honorarios el respectivo valor por los perjuicios econémicos o materiales debidamente comprobados a la
Subred ocasionados por su comision u omision relacionada con la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios sin perjuicio de las acciones legales a
las que haya lugar de acuerdo a lo estipulado en el manual de contratacion. Lo anterior previo agotamiento del debido proceso y derecho a la defensa.
PARAGRAFO: El contratista asume directa y personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y
expresamente exonera al CONTRATANTE por los eventos en que el cliente, usuario o un tercero, sufra algin tipo del perjuicio siempre y cuando no se
deban a un evento de fuerza mayor o caso foriuito. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El estudio de necesidad y justificacién del gasto; b) El certificado de
disponibilidad presupuestal; c) Los presentados por el contratista en su propuesta, previa verificacion realizada por la oficina de Talento Humano de la
Subred, area en la que reposan los soportes fisicos de los documentos; d) La pdliza tnica de cumplimiento cuando se solicite. e) El registro presupuestal; f)
Los demas que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del control
y vigilancia de la gestién piblica contractual, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin podrén acceder a los
documentos que hacen parte del presente contrato, quedando a su disposicion para ser consultados. VIGESIMA SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO DEL
CONTRATO: El presente contrato se rige en todos sus efectos por el derecho privado, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 6 del Articulo 195 de
la ley 100 de 1993, pero podra aplicar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Pdblica. VIGESIMA. OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes )
y la suscripcion del mismo y requiere para su ejecucion el registro presupuestal correspondiente. VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL: El
domicilio para todos los efectos legales del presente contrato, serd en la ciudad de Bogota D.C, 01 de Septiembre de 2016.

1

x

SANDREPATRICIA LUNA PEREZ
CONTRATISTA

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y aprobada.

Elabort: Massiel Magali Neira Gonzélez / Tecndlogo Administrativo OPS
Revisd: Luz Elena Garzén Bejarano / Tecndlogo Administrativo OPS
Aprobd: Giselle Ingrid Pava Arias / Jefe Oficina Asesora Juridica Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
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ADICION No. 1 Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO No. 02-PS-0568-2016 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E'Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ -

Entre los suscritos a saber, por una p,érte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domioiliada.y

résidente en la ciudad de Bogota, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogota, D.C. en su

calidad de GERENTE de la Sub Red ]ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente, Unidad de Prestacion de

Servicios de Salud Centro Oriente, de cionformidad con el Decreto N° 171 del ocho (08) de abril de dos mil d}eciséis

(2‘016) expedido por el alcalde Mayor:de Bogota D.C., quien para los efectos del presente contrato de aqui en

adelante se denominara la SUBRED y por otra parte SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, también mayor de edad,

identificado con cédula de ciudadania No. 50892667 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos

convenido celebrar la presente. adicion previa las siguientes consideraciones:1) Que la contratacion de las Empresas

Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100

de 1993, el Estatuto y Manual de contratacién de la Subred. 2.) Que con fecha 01 de Septiembre de 2016, se

suscribi6 el contrato de prestacion de servicios No 02-P8-0568-2016, cuyo objeto consiste en APOYO TECNICO A

LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIO - PQRS.” 3) Que el plazo de duracion se pacté en UN-

© (1) MES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la expedicion del registro presupuestal y/o

. * suscripcién del acta de inicio. 4) Que el valor del contrato se pacté en la suma de UN  MILLON SETECIENTOS

' CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($1755000.00) M/CTE. 5.) Que conforme a lo dispuesto en el paragrafo de la

clausula novena, el presente contrato podra ser prorrogado en su plazo de ejecucién y adicionado en su cuantia

hasta el 100% de su valor inicial, siempre y cuando exista una justificacion que soporte la adicion y las condiciones

del mismo lo permitan de acuerdo con el Manual de Contratacion. 6) Que el supervisor del contrato, mediante

requerimiento’ solicitd prorrogar y adicionar el contrato, en consideracién a que persiste la necesidad de pre}star los

servicios con continuidad y se ‘encuentra proximo a su vencimiento. En virtud de las anteriores consideraciohes, las

pérteé suscribenla presente prorroga qiie se regira por las siguientes Clausulas; CLAUSULA PRIMERA.- Prorrogar

. el plazo de ejecucion del contrato hasta‘el 15 de Noviembre de 2016. CLAUSULA SEGUNDA.- Adicionar el valor del

contrato en la suma de  UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1620000.00).CLAUSULA TERCERA-

IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI valor de esta adicién se cancelara con cargo al certificado de disponiibilidad

pfesupuestal No. 28320 del 7 de Octubre de 2016 Cédigo Presupuestal 311020400000000 vigencia 2016.

CLAUSULA CUARTA- VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion solo surte efectos en el

clausulado que modifica, las demas estipulaciones continian vigentes y sin modificaciones. Para constancia se firma
en la Ciudad de Bogota, D.C, a Ic}s 7 dias del mes de Octubre de 2016

POR EL CONTRA

[

SANDRA RaIRICIA EUNA PEREZ

- \_Geérente C.C. No. 50892867

Eiaboré: Adonay Neira Joiro — Apoyo Administrativo
Reviso y aprobd: Oficina Asesora Juridica ~Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

Diagonal 34 .5-43 . . » :
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ADICION No. 2 Y PRORROGA No. 2 AL CONTRATO No. 02-PS-0568-2016 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.EY SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

Entre los suscntos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y reSIdente en la
ciudad de Bogota,} identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogotd, D.C., en su calidad de GERENTE de la
Sub Red Integrada de Servicios-de Salud' Centro Oriente, Unidad de Prestacion de Servioios de Salud Centro Oriente, de
conformidad con el Decreto N° 171 :del ocho (08) de abril de dos mil dieciséis (2016) expedido por el alcalde Mayor de Bogota
D.C., quien para los efectos del presente contrato de aquf en adelante se denominaré la SUBRED vy por otra parte SANDRA
PATRICIA LUNA PEREZ, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 50892667 quien en adelante se
denominara EL: CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicion previa las siguientes Consideraciones:ﬂ Que |a
contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacion de la Subred. 2.) Que con fecha 01 de Septiembre de 2016, se
suscribi6 el contrato de prestacion de servicios 02-PS-0568-20186, cuyo objeto consiste en "APOYO TECNICO A LA GESTION
. . DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIO - PQRS.” 3) Que el plazo de duracién se pactd en UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS
. ~ CALENDARIO, contados a partir de la expedicién del registro presupuestal y/o suscripcion del acta de inicio. 4) Que e valor del
contrato se pactd en la suma de UN  MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS (§1755000,00) M/CTE. 5.)
© Que conforme a lo dispuesto en el articulo primero del Acuerdo No. 20 del 26 de octubre de 2016, expedido por la Junta
"~ Directiva en lo relacionado a contratos de prestacién de servicios administrativos y asistenciales, la Subred Integrada de
‘ " Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y adicionar cuantas veces sea necesario dentro de los
doce (12) meses siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista una justificacion que soporte la adicion y las
condiciones del mismo lo permitan, sin que en ningin momento se modifigue su valor u objeto contractual. 6) Que el supervisor
del contrato, mediante requerimiento solicitd prorrogar y adicionar el contrato, en consideracion a que persiste la necesidad de
prestar los servicios con continuidad y se enouentra proximo & su vencimiento. En virtud de las anteriores consideraciones, las
partes suscrlben la presente promoga que se reglra por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Prorrogar el plazo de
efecucion del contrato hasta el 4 de Diciembre de 2016. CLAUSULA SEGUNDA.- Adicionar el valor del contrato en la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($855000,00). CLAUSULA TERCERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El valor de esta adicién se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 29437 del 99 Noviembre de
2016. CLAUSULA CUARTA- VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion solo surte efectos en el
clausulado que modifica, las demés estlpu[aolones continlian vigentes y sin modificaciones. Para constancia se frma en la
Cludad de Bogota D.C. alos %dﬁs del mes de Noviembre de 2016.

. " PORLA SUBRED. . . £ POR EL CONTRATISTA

SAN RICIA LUNA PEREZ
C.C. No. 50892667

EJaboro Adonay: Nelra Joiro — Apoyo Admmnstratwo
Rewso y aprobo Oficina Asesora Jurldlca —Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oneng%

Diagonal 34 5-43 . »
Cédigo Postal: 110311 Estamos en periodo de transicién GOTA
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PRORROGA No. 3 AL CONTRATO No. 02-PS-0568-2016 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y
residente en la ciudad de Bogota, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.837.463 de Bogoté, D.C., en su
calidad de GERENTE de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, Unidad de Prestacion de
Servicios de Salud Centro Oriente, de conformidad con el Decreto N° 171 del ocho (08) de abril de dos mil dieciséis
(2016) expedido por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien para los efectos del presente contrato de aquf en
adelante se denominara la SUBRED y por otra parte SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, también mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 50892667 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar la presente prorroga previa las siguientes consideraciones:1) Que la contratacion de las
Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratacion de la Subred. 2.) Que con fecha 01 de Septiembre de 2016,
se suscribid el contrato de prestacion de servicios No. 02-PS-0568-2016, cuyo objeto consiste en “APOYO TECNICO
A LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIC — PQRS.” 3) Que el plazo de duracion se pactd en
UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la expedicion del registro presupuestal y/o
suscripcion del acta de inicio. 4) Que el valor del contrato se pact6 en la suma de UN  MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS ($1755000.00) M/CTE. 5.) Que conforme a lo dispuesto en el articulo primero
del Acuerdo No. 20 del 26 de octubre de 2016, expedido por la Junta Directiva en lo relacionado a contratos de
prestacion de servicios administrativos y asistenciales, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E queda facultada para prorrogar y adicionar cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12) meses
siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista una justificacion que soporte la adicion y las condiciones
del mismo lo permitan, sin que en ningn momento se modifique su valor u objeto contractual. 6) Que el supervisor
del contrato, mediante requerimiento solicitd prorrogar el contrato, en consideracién a que persiste la necesidad de
prestar los servicios con cortinuidad y se encuentra proximo a su vencimiento. En virtud de las anteriores
consideraciones, las partes suscriben la presente prorroga que se regira por las siguientes Clausulas; CLAUSULA
PRIMERA.-Prorrogar la duracién del contrato hasta el de Enero de 2017. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DE
LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente prorroga solo surte efectos en el clausulado que modifica, las demés

estipulaciones contintian vigentes y sin modificaciones. Para constancia se firma en la Ciudad de Bogota, D.C. a los
Zdias del mes de Diciembre de 2016

POR TASUB

- POR EE-GONTRATISTA
MARTHAY® Uiz VIALDES smﬁ%mcm LUNA PEREZ
Gerente U C.C. No. 50892667

Elaboré: Adonay Nelra Joiro —~ Apoyo Administrativo
Revisd y aprobd: Oficina Asesora Juridica —Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienbg

b_fagona/ 34 5-43
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ADICION No. 3 AL CONTRATO No. 02-PS-0568-2016 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente
en la ciudad de Bogota, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51,837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de
GERENTE de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, Unidad de Prestacion de Servicios de Salud
Centro Oriente, de conformidad con el Decreto N° 171 del ocho (08) de abril de dos mil dieciséis (2016) expedido por el
alcalde Mayor de Bogota D.C., quien para los efectos del presente contrato de aqui en adelante se denominara la
SUBRED y por ofra parte SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, también mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 50892667 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
adicion previa las siguientes consideraciones:1) Que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el
Derecho Privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de
« contratacion de la Subred. 2) Que con fecha 01 de Septiembre de 2016, se suscribi¢ el contrato de prestacion de servicios
‘ No. 02-PS-0568-2016, cuyo objeto consiste en “APOYO TECNICO A LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL
USUARIO — PQRS.” 3) Que el plazo de duracién se pacté en UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contados a
partir de la expedicion del registro presupuestal y/o suscripcion del acta de inicio.4) Que el valor del contrato se pactd en la
suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS ($1755000.00) M/CTE. 5.) Que conforme a lo
dispuesto en el articulo primero del Acuerdo No. 20 del 26 de octubre de 2018, expedido por la Junta Directiva en lo
relacionado a contratos de prestacion de servicios administrativos y asistenciales, la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y adicionar cuantas veces sea necesario dentro de los doce
(12) meses siguientes a la suscripcion del contrato siempre que exista una justificacion que soporte la adicién y las
condiciones del mismo lo permitan, sin que en ningdin momento se modifique su valor u objeto contractual. 6) Que el
supervisor del contrato, mediante requerimiento solicité adicionar el contrato, en consideracion a que persiste la necesidad
de prestar los servicios con continuidad y se encuentra proximo a su vencimiento. En virtud de las anteriores
consideraciones, las partes suscriben la presente adicion que se regird por las siguientes Clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- Adicionar el valor del contrato en la suma de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($1575000.00),CLAUSULA SEGUNDA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de esta adicion se cancelara con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 33187 del 5e Diciembre de 2016 Codigo Presupuestal
. 311020400000000 vigencia 2016. CLAUSULA TERCERA- VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente
adicion solo surte efectos en el clausulado que modifica, las demés estipulaciones contintan vigentes y sin modificaciones.
®

Para constancia se firma en la Ciudad de Bogota, D.C. a los 5dfas del mes de Diciembre de 2016

PORL POR EL.CONTRATISTA
/
MARTHAYOLANDA RUIZ\VALDES SANDRAPATRICIA T_UNA PEREZ
Gerente \J C.C. No. 50892667
Elabord: Adonay Neira Joiro — Apoyo Administrativo
R&fé y aprobo: Oficina Asesora Juridica —Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orieﬁ/
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' HOSPITAL SANTA CLARA W
® EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD ®
AS 0432 2016

OROEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AS 0432 2016 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CLARA Y LUNA REREZ SANDRA PATRICIA S

.

Entre los suscritos HUGO ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 80,419,038
de Bogota en su condician de Gerente y representante legal del HOSPITAL SANTA CLARA E. 5. E., cargo para el cual fue nombrado conforme al
Decreta N° 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y posesionado el dia B de Mayo de 2012 segdn Acta de Posesidn de I3
Secretaria Distrital de Salud del Distritn Capital, con dumisilinv»enila«,{:iudadfde-(BnggtéﬂD:(;,E;,_;Br}de_sarn_ullg deJas facultades establecidas en el acuerdo
(3 del Consejn de Bogota de 1987, acuerdo 02 de 1838 de Junta Directiva y-el mantal-de procedimiento intero de contratacidn estatal del Hospital,
Quien en lo sucesivo y respecto de esta orden se denominara Empresa Sacial del Estado HOSPITAL SANTA CLARA por una parte y por la.otra LUNA
PEREZ SANDRA PATRICIA, igualmente mayor de edad'y de esta verindad, idertificado-con C. G N 501.892.87, quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden. de prestacidn de servicios, Para |o cual se constatd a través de la oficina de talento
humano que dentro los nombramientos en fa planta no existe el personal suficiente para; 8l desarrollo de las actividades especificas obieto de la
presente. La cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETD: Ef objeto de la presente consiste en APOYD A LA BESTION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMD HRIENTA{IUR.,ELABSULA«'SEEUNBA;A{i}}WIﬂAﬂES:xL.Reaiizaﬂ actividades como orientador en fila de usuarios
y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y ubigar usuaris. prigritarios. 4. Apoyar y/o acompafiar a usuarios
invidentes, adulto mayor o discapacitados si lo requieren en frémites dentro de f4 instituicn. 5. Ordenar las filas dentro de la sala e Informar a los
usuarios sobre los procesos generales administrativos y documentacion p eder & fos servicios ofertados en el portafolio. B. Asignar los
digiturnos a los usuarios que solicitan citas. 7. Recepeionar los documento uarip Verificand 1a integridad del contenido de acuerdo a la
contratacion suscrita con la entidad y asequrader para detérminar, si hay ¢ para la prestacidn del servicio. 8. Archivar la correspondencia
interna y externa 3. Informacidn y orientacidn personalizada y telefdnica & arin cuando este lo-requiera dentro de la institucidn o E. 8. E. {0,
E.:taciﬁn y atencidn al publico en las diferentes ventanillas de informacidn i *Asistir a reuniones delarea-con el fin de mejorar los procesos .
CLAUSULA TERCERA - VALOR: DIEZ MILLON DDSCIENTOS SETENTA MIL OUINIENTOS GINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (510.270.552). CLAUSULA
CLARTA - FORMA DE PAGD: El pago de esta orden se realizard en mensualidades de: LN ‘MILEUN[BUSBIENTUS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.283.819). , dentro de los diez dias siguientes a la expedicion de la .cerﬁﬁt’:’aeién' de cumplimiento firmada por el
SUPERVISOR, junto can la verificacidn de Jos aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (8. G.S. S.). CLAUSULA QUINTA - PLAZD DE
EJECUCION: DEL 0 DE ENERD AL 31 DE AGDSTO DE 2015. PARAGRAFU Una vez termine la orden debe deyulver al area de Talento Humana, &l carné que
lo identifica como contratista del HOSPITAL SANTA CLARA E. S. E.. CLAUSULA SEXTA - SUJECION 'DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPLESTAL: EL HOSPITAL SANTA CLARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD, pagard el gasto que otasiong Ja presente orden amparada con la
Disponibilidad Presupuestal N& 3 del 0i de Enero de 2018 (Rubro Presupuestal Ne 3210300000000000005 Contratacion de Servicios Asistenciales)
expedida por el Area Financiera. CLAUSULA SEFTIMA -SUPERVISOR: Estars a cargo del JEFE\UFICINA;-”HENEIQN AL USUARID - ESMIT TORRES
MONRRAS. CLAUSULA OCTAVA - DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacen parte integral de la presente orden: {) Disponibilidad
y Registro Presupuestel 2) Justificacitn técnica de la necesidad de realizar la presente orden y endende conste que no existe personal de planta para
desarraliar el objeto de la orden. 3) Los demés documentos que Jegalmente se requieran (Afiliacion a Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, fotocopia
de la cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarins de Procuradurfa y Personerfa, antecedentes: judiciales, soportes académicos y laborales.
CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Baio |a gravedad del juramentn,-que se entiende prestado con la aceptacidn de la
_ .sente orden, declara el CONTRATISTA que no se hallainc dlina causal de inhabilidaé‘e-"'inénmpatihiﬁdéd previstas en el articulo 8 de la ley
"W 12 1993, v que si llegare a sobrevenir algona; actuard son gl aeticulo 8 de-la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. - PENAL
PECLNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL SAN . E-hasta una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total de la orden, & titulo de indemnizacidn, por los perjuicios que oeas aso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor
ingresard a la Tesorerfa del Hospital. EL CONTRATISTA aufnnizéiajfEL;HﬂSBlTAli_pat‘;afq‘ué dicho valor sea descontado directamente de saldos a su
favor. CLAUSULA DECIMO PRIMERA - RELACION LABORAL: La presente orden no genera relacidn |aboral alguna con el contratista, ni tampoco el pago
de prestaciones sociales ni de ningdn tipo de emolumento diferente al valor aquf acordado. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - TERMINACIAN: La
Presente Orden de Prestacidn de Servicios se podré dar por terminada por cualquiera de las siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre las
partes, caso en el cual se procederd a liquidar la Orden de Prestacian deServicios de fal manera que queden expresamente determinados los
servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los mismas. Z) Por incumplimiento de-cualquiera de las obligaciones o incumplimiento del
ohjeto de la orden. 3) En la eventualidad que existan cambios nopmativas-que tengan,inidensia en la presente relacidn contractual, la orden se dard
por terminadn de comdn acuerdo; se liquidara con base en dicha situacitn. PARAGRAFO PRIMERD: EL HOSPITAL Procederd la terminacion unilateral
en los siguientes casos sin que dé lugar a indemnizaci6n por dicha-causa: 1) Buanto las exigencias del servicio pablico lo requieran o la situacidn de
orden publico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica pBrmanenté-gﬁe{~e-ﬁdhtratista, 3) Por interdiceidn Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesto
de las obligaciones contractuales con ocasidn & la prestacian de servicios de salud si con su conducta activa u omisiva existi dolo o culpa grave en la
actuacitn contractual en los términos de la constitucian y de la ley. CLAUSULA DECIMO TERCERA - AFILIACION Y APORTE AL SISTEMA DE
SEGLRIDAD SOCIAL: El contratista acreditara su afiliacidn y aporte mensual al sistema General de Sequridad Social en salud, pensidn y riesgos
profesionales mediante la presentacidn mensual de los correspondientes Pagos cotizanda con el IBC (Ingreso Base de Cotizacidn) de la presente orden.
CLAUSULA DECIMO CUARTA - CESION DE LA ORDEN: EI CONTRATISTA no podré ceder la ejecucian de |a presente orden a persona alguna natural o
jurfdica. CLAUSULA DECIMO OUINTA - RESPONSARILIDAD POR DANDS O PERJUICIDS: EL CONTRATISTA autoriza al Hospital Santa Clara descontar
de sus honorarios el respectivo valor por Ios perjuicios econdmicos o materiales debidamente comprobados al Hospital Santa Clara, ocasionados por
su comisidn u omisidn relacionada con lagjecucidn de la presente Orden de Prestacion de Servicios sin perjuicio de las acciones legales a las que haya
e ""béée;}ﬁﬁ'ﬁESZJ;'E?QE;?QS?A";;?ZTJM%?
Aprobada por, ESMIT TORRES MONRRAS L
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lugar de acuerdo a ln estipuladn por el estatuto de contratacidn (Acuerdo 09, Junio 04 de Z014). Lo anterior previo agotamiento, del debida proceso, y
derecho a la defensa. PARAGRAFD: F| contratists asume directa y personalmente la responsabilidad que se derive de una mala practica en g
desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por los eventos en que el cliente, usuaria o un tercero, sufra algin tipo de
perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuito, los cuales Io exoneran de responsabilidad. CLAUSULA DECIMD
SEXTA - DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas respanderan civil, fiscal y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en
los términos de ley, previo agotamiento del debido proceso y del derecho a la defensa. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LOS
CONTRATISTAS: El contratista se ohliga para con la Empresa Social del Estado - hospital Santa Clara a: |, Hacer uso racional de os recursos, bienes y
servicios proporcionados por el Hospital para el desarrollo de las actividades objeta del contrata, 7. Mangjar de manera canfidencial la informacign
que como tal le sea presentada y entregada para el desarrall de sus actividades, al igual que la informacitn que se genere en torno a ellas como
fruto de la prestacian de sus servigios, y no emplearla en beneficio propio o de tercerns. Asf misma, cualguier desarrollo innovadar que surja de la
prestacion de sus servicios se entenderd coma parte de la propiedad intelectual del Hospital Santa Clara y de ningfin modo podra ser empleada sin
previa autorizacidn. 3. Cumplir con la politica de sequridad de la informacian frente a: a) el uso de memorias USB o aparatos de almacenamienta, b)
Utilizar exclusivamente paginas autorizadas y afines al desarrallo de las actividades propias del contrato, c) garantizar el correcto uso de los equipos
de computo de la institucian. 4 Velar por el sequimienta de las normas de bioseguridad, calidad, gestion ambiental y sequridad y salud en el desarrollo
de las actividades objetn del contrato . 5. Promover en el servicio la cultura de los valores y principios éticos. B. Tomar las medidas necesarias para
garantizar la custadia y preservacidn de los bienes del contratante bajo su uso (controles de manejo, revisiones de equipos, pélizas de manejo e. t. c.)
so pena de responder como contratista por el dafio o perdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicidn o al precio comercial del bien, o
perdida de informacidn descuento que autoriza a efectuar de los honrarios par percibir, autorizacion que se entiende expresa y escrita par cada casa
en particular. 7. Mantener el sigilo, la reserva y la discrecidn en relacion con los datos e informes de los pacientes (Historia clinica), que se conociera
por razén de las actividades contractuales. 8. Mantener en las bases de datos de los equipos asignados, la informacidn que se obtenga y se gegeme
producto de sus actividades sin ningan tipn de clave personal adicional a la asignada o restriccidn, los archivos fisicos estardn en unidade‘gé
conservaciin documental del érea y no se podrén retirar de la institucian o destruir, can el fin de garantizar la sequridad de la informacidn y que esta
no sea utilizada con fines diferentes a los institucionales. 9. Suscribir acta respectiva con el supervisor del contrato en caso que tenga a cargo
documentas, informacidn, bienes, recursos del hospital y servicios. I0. Acoger, respetar y cumplir las polticas, protocelos, gufas, procedimientos,
adoptados por el Hospital dentro de |a realizacidn de las actividades objeta del contrato, asi como las normas de sequridad industrial y salud en el
trabajo, sin que por ello se entienda afectada la autonomia de que goza. Il. Participar activamente en las capacitaciones y en el desarrollo de los
procesos de sistema de gestidn de la calidad, gestion ambiental, habilitacidn y acreditacidn, y en general a los que respondan a los propdsitos de
calidad, sin que por ello, se entienda vulnerada la autonomia de que goza. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DE LA ORDEN: para
todus los efectos legaleg relacionados con la presente orden, las partes acuerdan como domicilio, la ciudad de Bogata Distrita Capital, donde para
constancia y de confprmldad con su contenido lo suscriben a los Of DIAS DEL MES DE ENERO DE Z01E.

EL HOSPITAL EL (LA) CONTRATISTA
]
HUGD ARMANDITMENDEZ AREVALD LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
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T Naturaleza: ] T CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS , ]
| Numero de contrato: _ R PS-2404-2017 _ ‘
[ Contratante: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD GENTRO ORIENTE E.S.E, ,
[ Contratista: , | SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ_— T 1
T Identificacion: 150,892,667 /‘ |
[ Objeto: T"APOYO A LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIO, CALL CENTER __.
1 Plazo de ejecucién; | HASTAEL 31TDF MARZODE 2017 | |
T Valor: N TRES MILLONESISEISCIENTOS GUARENTA Y CINGO MIL PESOS ($3.645.000) MICTE, | -
| Modalidad de contratacién: CONTRATACIONDIRECTA -

 Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogots, identificada

con cédula de ciudadania No. 51.837.463 de Bogot4, D.C., en su calidad de GERENTE de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,

" con Nit. 900959051-7, de conformidad con el Decreta N° 171 del ocho (08) de abril de dos mil dieciséis (2016) expedido por el alcalde Mayor de Bogota

D.C., quien para los efectos del presente documento de agui en adelante se denominara la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 50.892.667 Quien acttia en nombre propio, y quien en

. el presente documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, contenido en las
" slgulentes clausulas, y previas las siguientes consideraciones: 1) Mediante Acuerdo No. 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogotd, D.C.
" se-efectlia la reorganizacion del Sector Salud de Bogoté Distrito Capital, se modifica el Acuerdo No. 257 de 2008 y se expiden otras disposiciones. 2) Que el
. Acuerde en mencidn tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo
- conforman, para lo cual determin la fusién de algunas entidades y la creacién de ofras. 3) Que el Acuerdo No. 641 de 2016 fusiond, entre otras, las
. Empresas Sociales del Estado Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Empresa Social del Estado
* denominada Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4) Que cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de Ia
. fusién, esto es, Subred integrada de Servicios de Safud Sur E.S,E,, Subred integiada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Subred integrada de

Servicios de Salud Norte E.S.E. y Subred integrada de Servicios de’Salud Centro Orlente E.S.E., prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles

- de complejidad y se arficulan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. 5) Que con el fin de efectuar la expedicién de los actos

administrativos, presupuestales y demés tramites necesarios para el perfeccionamiento del proceso de fusin de las Empresas Sociales del Estado, se

establece un perfodo de transicion de un afio contado a partir de la expedicion del Acuerdo No. 641 de 2016. 6) Que el Acuerdo No, 641 de 2016 subrogd en
- las Empresas.Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
-~ fusionadas. 7) Que el Acuerdo No. 641 de abril 6 de 2016 "POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE BOGOTA,
" DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2016Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES" y la circular No. 011 del 28 de Junio de 2016 de
- la Secretarfa Distrital de Salud, se consigno: * El Comité Directivo de Red establecié el dfa 31 de Julio de 2016, como fecha de clerre de operaciones de las
. veintidés (22) E.S.E., fusionadas y en consecuencias del 01 deagagto de los corrientes, como fecha para el inicio de operacion unificada de las cuatro (4)
“-subredes integradas de Servicios de Salud E.S.E", es decir el iniciq de operaciones contables comerciales y tributarias de la SUBRED INTEGRADA DE
" SERVICIOS DE SALUD E.S.E 8) Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 9 numerales 9.2 y 8.2.3 del Estatuto de Contratacin de la Subred
..Integrada de Serviclos de Salud Ceritro Orfente E.S.E, Acuerdo No. 003 de 2018, expedido por la Junta Directiva de la Subred Integrada del Servicio, se

podré contratar directamente con personas naturales, servicios persopales y/o de apoyo a la gestién administrativa y asistencial de la E.8.E., requeridas para

 la prestacion de servicios de salud los cuales no pueden ser aténdidos por personal de planta, bien porque no existe personal que pueda desarrollar Ja
: actividad para la cual se requiere contratar [a prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiera un grado de especializacién que implica
: la contratacion del serviclo, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, 9) Que para poder gjecutar las actividades misionales, LA
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E requiere de capital humano, el cual es insuficiente en su planta de
. personal.10) Que es necesario consignar que, de acuerdo con la demanda de servicios por parte de la ciudadania, el contratista debe cumplir con sus
. obligaciones contractuales dentro de los horarios comUnmente aceptados, pues es en estos horarios que se presenta la mencionada demanda de servicios,
~ Al respecto por via jurisprudencial se ha sostenido que “...entre contratante y confratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de

manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para ef desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de
un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus. superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero eflo no significa

. necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacin”. (Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda -
. Subsecclén "A" Consejero Ponente: Dr. Jaime Moreno Garcfa Bogotd D.C., 22 de febrero de 2007 REF: EXP. No. 47001-23-31-000-1999-00248-01 No,
- Inferno: 1837-04) En efecto, de conformidad con la sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.-P.
: Nicolas Péjaro Pefiaranda: “...si bien es clerto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello

. puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio piblico; situacién que hace imperiosa la contratacion de personas -
: afenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las
+ distintas actividades. En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccion Segunda ha dicho: "(...)JAunque a primera vista se puede
- pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacién que ab initio se consideré como
. contractual en laboral, fo clerfo es que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente Ja manifestacién de una concertacion
+ contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente
" aceptadas y necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor,” 1 1) Que se expidi6 disponibilidad presupuestal para adelantar el presente proceso

contractual, 12) Que existe necesidad y justificacion del gasto, suscrita por el solicitante del presente contrato y la Subgerencia Administrativa y Financiera

* ylo Subgerencia de Servicios de Salud. 13) Que SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, presenté una propuesta adjuntando su hoja de vida, la cual fue

encontrada satisfactoria e idénea para atender las necesidades de lg SUBRED y adjuntt los documentas, necesarios Para la celebracion del contrato. 14)

- Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro. de-las’s juientes clausulas: CLAUSULA

- T
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: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: APOYO A LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIO. CALL CENTER, CLAUSULA SEGUNDA.
- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, GENERALES: 1) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto
- contractual. 2) Colaborar con la SUBRED, para que e! objeto del contrato se cumpla.3) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta
. la SUBRED. 4) No acceder a peficiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 5) Tener en cuenta las
: observaciones y correcciones del supervisor de! contrato. 6) Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica). 7) Realizar |
i las actividades encomendadas relacionadas con las politicas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
' E.S.Erespecto al proceso de acrediacion y certificacion en Sistema de Gestion de GCalidad., 8) Entregar al Supervisor, una vez finalice el confrato, los
. archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante su ejecucion. 9) El Contratista sera responsable ante las autoridades competentes por las
. acclones U omisiones en el ejerciclo de las actividades que desarrollen en viriud del presente contrato, cuando con ellos causen perjuicio a
. la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E o a terceros. 10) Realizar cumplidamente el pago de los aportes al
. Sistema General de Seguridad Soclal y aportes Parafiscales, en los términos de la- Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demés normas
. concordantes. 11) Ejecutar oportunamente las obligaciones asignadas por el supervisor; en virtud del plan operativo anual, demés planes que formule la
~ entidad. 12) Cumplir con las normas de Seguridad y cuidado personal durante la prestacion del serviclo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 723 de
- 2013, utllizando en debida forma los elementos de proteccion personal necesarlos- para ejecutar la actividad contratada; e informar a la SUBRED
. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E la ocurrencia de -algdn siniestro (accidente) durante la ejecucion de las actividades
. objefo del contrato13) Partlcipar en las actividades de prevencion y promocion organizados por la Subred y Comités cuando sea requerido. 14) Cumplir las
- normas, reglamentos e Instrucclones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 15) Responder por el deterforo o pérdida de los

bienes o elementos plblicos que sean entregados para la ejecucion del objeto contractual. 16) Las demdas necesarias para el buen cumplimiento
. del contrato, de acuerdo con la normatividad tanto interna como externa para la ejecucion de contratos de esta naturaleza. ESPECIFICAS: 1. Digitacion,
: creacién - e ingreso de usuarios al sistema de DINAMICA GERENCIAL, 2. Manejo y actualizacion del aplicativo dindmica GERENCIAL, en cada una de las
: llamadas. 3. Apoyo en la consolidacion de informes mensual de motivo de ingreso de llamadas, demandas insatisfechas y registro de usuarios que acceden
. a las lineas de atencion telefonica. 4. Atencion al usuarlo para orientacion, asignacién y cancelacion de citas para las Unidades de baja, mediana y alta
- complejidad de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 5.Verificacién de usuarics en bases de datos (Comprobador
- de Derechos, Cépita del Hospital en el sistema destinado para el registro de usuarios Fosyga, DNP), 6. Orientacion a los usuarios en procedimientos de
Interposicion de PQRS. 7. Garantizar la calidad del servicio a través de las lineas de. atencion telefonica y presencialmente cuando le sea asignado. 8.
" Organizacion de usuarios en salas de espera teniende en cuenta la normatividad vigent??‘{e priorizacion de poblaciones, 9. Orlentacion acerca de trémites
* administrativos necesarlos para recibir atencion en Salud a través de la linea telefonica y/o personalmente cuando sea requerido. 10. Asistir a las reuniones
. programadas por el supervisor di' contrato. 717,;Realizar todas aquellas acciones de caracter administrativo que conlleven al cumplimiento de su objetivo
_ contractual, 12, Presentar inforn.. mensual sobre ,gI‘ desarrollo de las actividades contractuales al supervisor del contrato acompafiado de los recibos de
pago de salud y pension acorde condas:hengrgrios asignados, ast como de los soportes que sustenten el desarrollo de actividades durante el mes como
. requisito’ previo para la expedicién de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion necesaria para efectos del pago de los honorarios. 13. Las deméas
- funciones que sean asignadas en la realizacion del objeto contractual. CLAUSULA:TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente
" contrato es la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENFAY CINCO MIL PESOS ($3.645(.090)"‘M/CTE.’ CLAUSULA CUARTA. FORMA DE
- PAGO LA SUBRED.pagara al contratista el valor estipulado en la clausula anterior en pagos mensuales de UN MILLON TRESCIENF@S-GINCUENTA MIL
- PESOS ($1.35&60/0)p MICTE, mes vencido, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y dentro de los 30 dias siguientes a
. la presentacion y radicacion de la cuenta de cobro y/o documento equivalente. El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia, en calidad de
. cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y Administracion de Riesgos Laborales. 1) PRIMER PAGO:
! Correspondera al pago de los servicios efectivamente prestados entre fa fecha de inicio de ejecucion del contrato (fecha de registro del mismo) y el dlimo
- dia def mes en que este fue firmado, previa presentacion del informe de actividades adelantadas entre el inicio de ejecucion y el Gltimo dia del mes,
. adjuntando las planillas de aportes a salud, pension y ARL del mes a pagar. 2) CONTADOS IGUALES: Se cancelara mes vencido, entendido éstos como los
" serviclos prestados del 1 al 30 de cada mes, dentro del plazo de ejecucion contratado, previa presentacion de! Informe de actividades adelantadas durante el
. mes que correspande al pago y dentro de los 30 dias siguientes a su presentacion y/o radicacion de la cuenta de cobro y/o documento equivalente. El
contratista debera acreditar que se encuentra al dfa, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pensiones y Administracion de riesgos laborales. CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION Y VIGILANCIA: La supervision del presente contrato sera
. ejercida por el supervisor o quien haga sus veces, funcionario y/o contratista que designe la Gerencla, Para tal efecto, la gerente de Ja SUBRED delega la
. supervision del presente contrato en MARCELA CASTELLANOS CABRERA o quign haga sus veces de acuerdo con el manual de supervision.
: PARAGRAFO: La supervision de las obligaciones derlvadas del presente contrato. genera para el funcionafio o contratista designado para ello la
* responsabilidad propia de este tipo de funciones u obligaciones conforme lo dispuesto en el manual de contratacion — Supervision. Por lo tanto, tiene el
. deber de actuar con la méas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio ptiblico. CLAUSULA SEXTA. RESPONSABILIDAD POR
DANOS O PERJUICIOS: EL CONTRATISTA autoriza a la Subred a la terminacion del presente contrato, descontar del tltimo pago de sus honorarios el
¢ respectivo valor por los perjuicios econémicos o materiales debidamente comprobados,\que se llegaren a ocasionar con su accién u omision relacionada con
" la ejecucion del objeto contratado, sin perjuicio de las acclones legales a las que haya"ryar de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Contratacion. Lo
- anterior previo agotamiento del debido proceso y derecho a la defensa. PARAGRAFO:-El contratista asume directa y personalmente la responsabilidad que
" se derive de una mala practica en el desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al CONTRATANTE por fos evenios en que el cliente, usuario .
. 0 un tercero, sufra algdn tipo del perjuicio siempre y cuando no se deban a un evento de fuerza mayor o caso fortuito, CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA
DE INDEMNIDAD:; EL contratista mantendra indemne a la SUBRED de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propledades de terceros ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o proveedores durante Ja ejecucion de la .
. prestacion del servicio. CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no generara relacion laboral para con la
" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y, en conseguencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln |
i fipo de emolumentos distintos al valor acordade en la clausula tercera del mismo. CLAUSULA NOVENA. COSTOS IMPUTABLES AL VALOR DEL .
CONTRATO: El contratista se obliga a asumir la totalidad de los costos que demande Ia, preparacion, ejecucion, personal extra y demés actividades, gastos
" necesarios para el cumplimiento del presente contrato y su tinica remuneracién sera el valor pactado en la clausula tercera. CLAUSULA DECIMA: PLAZO'Y
. VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el 31 DE MARZO DE 2017, contados a partir de la fecha de .
¢ suscripcién del mismo. La vigencia del contrato sera la misma del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses méas, PARAGRAFO: El presente contrato podré ser
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- acuerdo manifiestan que si el CONTRATISTA no presenta los rg

: VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que su
 fraves d_e los mecanismos c}e concliacion y transaccion preferiblemente, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. AFILIACION A SEGURIDAD SOGIAL: De
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prorrogado en su plazo de ejecucion y adicionado en su cuanti;BU'antas veces sea negesario dentrq de los doce (12) meses siguientes a la suscripeion,
* siempre y cuando exista una justificacion que soporte la adicion y la$ condiciones del mismo fo perm!tan. CLAU|SULA DECIMA P.RIM.ERA. CE§ION DEL
- CONTRATO Y SUBCONTRATOS: Ei CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar total o parclalmente ninguna de las obligaciones derivadas del
* contrato sin el consentimiento expreso y escrito de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Para efectos de la
" cesion, el CONTRATISTA CESIONARIO deberd cumplir con iguales o superiores requisitos a los acreditados por el CONTRATISTA CEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para el presente contrato existe la Disponibilidad PresupuestdFNo, 3221 del 6 DE

. ENERO DE 2017. CLAUSULA DECIMA TERCERA. Los desembolsos que la subred — efeciué para el presente contrato se subordinan~a las partidas
" presupuestales, certificado de disponibilidad-3221 del 613E/EjNERO DE 2017 codigo presupuestal 311020400.000000 por concepto de .REMUNER{\CION
- DE SERVICIOS TECNICOS, vigencia presupuestal 2017, CLAUSULA DECIMA CUARTA. CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al contratista, la
- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO:ORIENTE E.S.E declarard la caducidad del presente contrato cuando se presente
. incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y directa su gjecucion y amenacen con su paralizacion. Iguglrpente
* se declarara, cuando'el contratista incumpla la obligacion prevista-en el numeral 5° articulo 5° de la Ley 80 de 1993. En todo caso para la Imposicion de
* sanciones al contratista, como multas, efectividad de la clausula penal, caducidad y terminacién unilateral, se observaré y aplicara lo normado por el articulo

86 de la ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
" UNILATERALES: El presente contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de que tratan los

articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECGIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Subred. Para que la solicitud
de terminacion bilateral tenga efectos Juridicos requiere del visto bueno del supervisor administrativo del Contrato, aprobacién del Ordenador del Gasto y la

suscripcion de la correspondiente acta, En caso de que el CONTRATISTA no cumpla el procedimiento sefialado en el paragrafo anterior y deje de ejecutar el
- Contrato, autoriza a la Subred para retener los valores adeudados como pago anticipado de los perjuicios ocasionados, dada la interrupcion en el servicio, 2)
- Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo o agotamiento de recursos. 3) Por fuerza mayor o caso fortulto que hagan imposible continuar su
: ejecucion. 4) Por terminacién anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaclones de las partes. 5) La E.S.E se reserva el derecho a dar
- terminado anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, avisando por escrito al contratista con quince dias calendario de
-+ anticipacion, cuando se considere que por vartacion del servicio, no se requiere la ejecucion de las actividades contratadas. 6.) Por no constituir, modificar
: ylo prorrogar, sin justa causa la garantfa tnica de cumplimiento, ‘dentro del término que se sefiale para el efecto cuando aplique. Las partes de comin

quisitos para la ejecucion del contrato en el término de cinco dias calendario, el mismo se

~

* dara por terminado, quedando facultada LA SUBRED para sustrbirdo con otra persona, En estos casos el contrato se dara por terminado de forma
. automética, sin necesidad de pronunciamiento judicial

’ alguno y sit necesidad de autorizacién alguna por parte del particular. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De com(n acUerdo, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

_ E.S.E.y el CONTRATISTA, podran suspender la ejecucion de este contrato por: 1) Fuerza mayor o caso fortuito, 2) Por mutuo acuerdo. Tal circunstancia, se

haré constar en documento escrito en la cual se indicaran las condiciones en que se efectuara y que la misma no generara incremento, ni reajuste alguno en

- el valor total del contrato, razon por la cual el CONTRATISTA renuncia expresamente a hacer reclamaciones o solicitar compensaciones o pago de mayores
. costos originados por la suspension, quedando claro que la suspension no amplia el plazo contractual pactado inicialmente, sino que lo interrumpe.
¢ PARAGRAFO: Cumplido el término de suspension acordado, el contrato se reanudara de manera automatica 6 s la reiniciacién se da antes del vencimiento
: de este término, debera el supervisor y el CONTRATISTA suscribir Acta de Reinicio. Queda entendido que en ambos casos la efecucion del contrato se

reanudara por el plazo faltante, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacién en caso de que el mismo

. presente saldos de inejecucion conforme a la certificacion que expida él &rea correspondiente, Sera obligacién del supervisor requerir el estado de cuenta y
- en el evento de presentarse saldo, proceder con su liquidacion de acorde en el Manual de contratacién de Ia SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE
: SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo la gravedad del
" juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
-"previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ¥ con sus modificaciones y adiciones principalmente las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de
- 2011y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé-el articulo 9° ibidem, El contratista expresa igualmente, bajo gravedad de juramento la

cual se entiende prestada con la sola firma del documento, que no se haya inhabilitado, ni concurren sobre él causales de incompatibilidad, conflicto de

- intereses ni prohibiciones, contenidas en las Leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 1148 de 2007 y 1296 de 2008, asf como cualquiera contenida en cualquier
- ofra disposicion juridica vigente, PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5°
: que el contratista ha incurrido en violacién al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, en sancién disciplinaria o que recae contra la sentencia judicial,
. renunciara a la ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara autométicamente en este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores
- que haya recibido de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, sin derecho a reclamar indemnizacion ni

del articulo 122 de |a Constitucién Politica, cuando se compruebe

" reconacimiento alguno por ejecuciones parclales del contrato, dando asf cumplimiento al principio de responsabilidad consagrado en e articulo 26 numeral

rjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a
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aun (1) dfa de pago por concepto del servicio prestado, por cada dia calendario de mora o incumplimiento parcial. PARAGRAFO: Del acto que se eleve con
- ocaslon de lo estipulado en la presente cléusula, se correra traslade por cinco (5) dias' AL CONTRATISTA para que se pronuncie afirmando, negando o
" guardando silencio al respecto, casos estos en los cuales dependlendo del resultado cobraran mérito ejecutivo si se ajustan a lo establecido por el estatuto
: procedimental civil. De igual manera seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
¢ mediante liquidacion efectuada por la entidad administrativa, el incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
i Social Integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF si hay lugar a elio) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato, y como tal obligan juridicamente a las
* partes, los sigulentes documentos: a) El estudio de necesidad y justificacion del gasto; b) El certificado de disponibilidad presupuestal; c) Los presentados
. por el contratista en su propuesta, previa verificacion realizada por la oficina de Talerlnto-Humano de la Subred; d) La pdliza tnica de’ cumplimiento si se
. requiere, e) El registro presupuestal; f) Los demés que se produzcan durante el desarfomodel mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PARTICIPACION
" COMUNITARIA: Para efectos del control y vigilancia de la gestion pliblica contractual, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de

utilidad comtin podran acceder a los documentos que hacen parte del presente contrato, quedande a su disposicion para ser consuitados. VIGESIMA
" SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en todos sus efectos por el derecho privado, de conformidad con lo
- dispuesto en el Numeral 6 del Articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podra aplicar discreclonalmente las cléusulas excepcionales previstas en el Estatuto
. General de Contratacién de la Administracion Plblica. VIGESIMA. OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se

perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcion del mismo, y requiere para su ejecuclén el registro presupuestal correspondiente.

VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato, seré en la ciudad de Bogota D.C. Para constancia

se firma en Bogota D.C., el 10 DE ENERO DE 2017.
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SANDRA P;{\\TRIO A LUNA PEREZ

@.ONRRATISTA

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente evaluada, revisada y aprobada.

BElabOI'C'J: Glna Lorena Cortes y Massiel Magali Neira/ Apoyo Administrativo OF’Sﬁ>
Revisé: Luz Elena Garzén / Apoyo Administrativo OPS, 3— é ) !
Aprobé: Daniela Rodriguez Goyes / Asesora - Oficina Juridica — Contratacion OPS Subred Integrada de Salud Centro Oriente E.S.E.@
Aprobo: Heyde Rodriguez Pérez / Jefe Oficina Asesora Juridica Subred Integrada de Salud Centro Otinte E.SE.
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OTROS! MODIFICATORIO No 1, ADICION No. 1 Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO No, P8-2404- 2017 SUSCRITO ENTRE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ CON CC. No.
50.892.667

Enire los suscritos a saber, p'or una parte, MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51,837.463 de Bogota, D.C., en su calidad de GERENTE de la Sub Red Integrada de .

Servicios de Salud Centro Oriente, Unidad de Prestacién de Servicios de Salud Centro Oriente, de Conformldad con el Decreto N° 171 del C

ocho (08) de abril de dos mil dieciséis (2016) expedido por el alcalde Mayor de Bogota D.C., quien para los efeotos del presente contrato de

aqui en adelante se denominara la SUBRED y por otra parte SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, también mayor de edad, identificado (a)

con cédula de ciudadania No; 50.892.667, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convemdo celebrar la presente
adicion y prorroga previa las SIQU|entes consideraciones: 1) Que la contratacién de las Empresas Sociales: de} Estado se rige por el Derecho P
Privado, de conformidad con el numeral 8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto y Manual de contratamon de la Subred. 2.) Que ‘
con fecha 10 DE ENERO DEi2017, se suscribi6 el contrato de prestacién de servicios No, PS-2404-2017, cuyo objeto consiste en “APOYO |
A LA GESTION DEL PROCESO DE ATENCION AL USUARIO. CALL CENTER" 3) Que el plazo de duracion se pactd hasta el 31 DE o
MARZO DE 2017, a partir de Ia expedicion del registro presupuestal y/o suscripcién del acta de inicic. 4) Que &l valor del contrato se pactd en
la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PES0OS($3.645.000.00) M/CTE. 5.) Que conforme a lo dispuesto en
. el paragrafo de la clausula décima, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E queda facultada para prorrogar y
adicionar cuantas veces sea necesario dentro de los doce (12) meses mgwentes a la suscripcion del contrato siempre que exista una
‘ justificacion que soporte la adicion y las condiciones del mismo lo permitan, sin que en ningn momento $e modifique su valor u objeto
‘ contractual. 6) Que el supervisor del contrato, mediante requerimiento solicité prorrogar v adicionar el Contrato en consideracion a que
‘ persiste la necesidad de prestar los servicios con continuidad y se encuentra préximo a su vencimiento. 7) Que el supervisor del contrato,
mediante requerimiento solicitd modificar parcialmente la cléusula cuarta forma de pago, en el sentido de modificar el plazo de pago del valor
del contrato de 30 dias siguientes, a 10 dias habiles siguientes. En virtud de las anteriores consideraciones, las partes suscriben la presente
adicion y prorroga que se regird por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Prorrogar el plazo de ejecucion por CUATRO (4)
MESES. CLAUSULA SEGUNDA,- Adicionar el valor del contrato en la suma de CINCO MILLONES: CWATROCIENTOS MIL PESOS
($5.400.000. oo) M/CTE. CLAUSULA TERCERA: Modificar la clausula cuarta “FORMA DE PAGQ”, Ia cual quedara asi: CLAUSULA
CUARTA. FORMA DE PAGO LA SUBRED pagara al contratista gl valor estipulado en la clausula antenor en pagos mensuales de UN
MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.350.000.00) M/CTE, mes vencido, previa oer’af'cacmn de cumplimiento expedida por |
el supervisor del contrato y dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacion y radicacién de la CUenta de cobro y/o documento |
equivalente. El contratista debera acreditar gue se encuentra al dia, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de '
Seguridad Social Integral en salud y Administracion de Riesgos Laborales. 1) PRIMER PAGO: Correspondera al pago de los servicios ’

Ll efectivamente prestados entre.la fecha de inicio de ejecucion del contrato y el titimo dia del mes en que este fue firmado, previa presentacion
del Informe de actividades adelantadas entre el inicio de gjecucion y el Uitimo dfa del mes, adjuntando Ias planillas de aportes a salud, :*

pension y ARL del mes a pagar. 2) CONTADOS IGUALES: Se cancelara mes vencido, entendido éstos como Ios servicios prestados del 1 al
30 de cada mes, dentro del plazo de ejecucion contratado, previa presentacion del Informe de actividades adelantadas durante el mes que |
corresponde al pago y dentro de los 10 dias habiles siguientes a su presentacién y/o radicacion de la cu_enta de cobro ylo documento :
equivalente. El contratista deberé acreditar que se encuentra al dia, en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral én Salud, Pensiones y Administracion de riesgos laborales. CLAUSULA CUARTA- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor de esta adicion se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 8255 del 22 DE MARZO
DE 2017. CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: La presente adicion y prorroga solo surte efectos en el
clausulado que modifica, las demas estipulaciones contintian vigentes y sin modificaciones. Para constancia se frma en la ciudad de Bogota,
D.C. el 22 DE MARZO DE 2017

POR LA SUBRED ' ' POR(EL CONTRATISTA

MARKHA YO
Gereqte

RICIA LUNA PEREZ
C.C. No. 50.892.667

Los abajo firmantes, certifican que hlcleron revision del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha s:do suf clentemente evaluada, revisada y
aprobada.

: kiKgilaboro y Reviso: Gina Lorena Cortes~ Apoyo Administrativo
probd: Daniela Rodriguez Goyes - Asesora Oficina Juridica
Heyde Rodriguez Pérez — Jefe Oficina Asesora Juridica:- Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orlente
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SISTEMA DE,GESTION DE LA CALIDAD y Pagina 1

PROCESO. %STI()N DE TALENTO HUMANO T FO-TH

FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION FO-TH-26-V1
ACTA DE LIQUIDACIGN 28

CONTRATO DE PRESTALI(IN DE SERVICIOS N8 AS 870 2013 SUSCRITD
CON SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

tn |a ciudad de Bogota 0.C. al | DIA DEL MES DE ABRIL DE 20143, entre los suscritos a saber: HUED ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecing de esta ciudad, identificada can
la cédula de ciudadanfa N° 80,419,039 de Bogasd en su condicidn de Berente y representante legal del E.S.E, HOSPITAL SANTA CLARA  carga para el cual fue nombrade carforme al
Decreto N° 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alzaldfa Mayor de Bogota 0.C. y posesionada el dfa 15 de Mayn de 2012 segiin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrita
Lapital, quien en adelante se denominera el HOSFITAL y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad e identificado con la cédula de ciudadania N2

* 50,832,587 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, se reunieran en las instalaciones de la ES.E. Huspital Santa Clara, con &l ohieto de realizar la liquidacidn del Contrato de
Prestacidn de Servicios N2 AS 370 2013 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO I FO-TH
\ FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION ‘ FO-TH-26-V1
ACTA DE LIGLIDACION 594

CONTRATO OE PRESTAGION DE SERVICIOS Ne AS 1485 2013 SUSCRITD
CON SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

fn la ciudad de Bogots 0.G., al 1 DIA DEL MES DE ULi0 DE 70143, entre los suscritos a saber: HUR( ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, verino de esta ciudad, identificads con
la cédula de ciudadanfa N° 80,415,033 de Bogotd en su condicidn de Berente y representante fegal del ESE., HOSPITAL SANTA GLARA  cargo para ¢l cual fue nombrado conforme al
Decreto N° 271 del § de mayo de 20{2 de la Algaldfa Mayor de Bogoté D.CG.y posesionada el dia 18 de Mayo de 2012 segiin Acta dz Posesidn de la Secretarta Distrital de Salud del Distrito
Capital, quizn en adelante se denominars &) HOSPITAL y SANDRA PATRICIA LUNA REREZ, mayor de edad, vecino de esta sindad e identificads con la eédula de ciudadanta NE
501,887,867 quien en adelante se denaminiara ol CONTRATISTA, st reuniern en las instalaciones de la ES.E. Hospital Santa Clara, con el ohjeto de realizar la liquidacicn del Contrato de
Prestacidn de Servicios N2 AS 1485 2013 teniendo en cusnta las siguientes consideraciones:
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIIS N2 AS {512 7013 SUSCRITD
CON SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

En la ciudad de Bogotd D.C., al | DIA DEL MES DE ABOSTO DE 203, entre los suscritos a saber: HUGO ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecing de esta ciudad, identificado
con |a cédula de ciudadanfa N 80,419,038 de Bogota en su condicidn de Gerente y representante legal del E.S.E. HOSPITAL SANTA CLARA cargo para el cual fue nombrado conforme al
Decreto N° 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. y posesionado el dia (B de Mayo de 2012 segtin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito
Capital, quien en adelante se denominara el HOSPITAL y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ mayor de edad, vecino de esta ciudad e identificado con la cédula de ciudadanfa N2
50,892,667 quien en adelante se denominara el GONTRATISTA, se reunieron en las instalaciones de la ES.E. Hospital Santa Clara, con el objeta de realizar la liquidacidn del Contratn de
Prestacidn de Servicins N2 AS 1512 2013 teniendn en cuenta las siguientes consideraciones:
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVITIOS N2 AS 2331 2013 SUSCRITA
CON SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ 'i

En la ciudad de Bogota O.C., al 2 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013, entre los suscritos & saber: HUGOD ARMANDD MENDEZ AREVALO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, |
identificada con la cédula de ciudadanfa N° 80,418,033 de Bogotd en su condicin de Gerente y representante legal del ES.E, HOSPITAL SANTA CLARA car go para ef cual fue nombradn
conforme al Decreto N° 221 del § de mayo de 2012 de la Alealdfa Mayar de Bogota 0.C. y posesionado ef dfa B de Mayo de 2012 seguin Acta de Posesitn de la Secretarfa Distrital de Salud
de! Distrito Capital, quien en adelante se denominara el HOSPITAL y SANORA PATRICIA LUNA PEREZ, mayar de edad, vecino de esta ciudad e identificado con la cédula de ciudadanfa N®
50,892,867 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, se reunieron en las instalacianes de [a E.S.E. Hospital Santa Clara, con ef objeto de realizar |a liquidacién de! Contrato de
Prestacitn de Servicios N2 AS 2331 ZD13 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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ACTA DE LIQUIDACIGN 552

CONTRATD DE PRESTACIGN DF SERVICIDS N2 AS 2780 2013 SUSCRITO
CON SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

En la ciodad de Bognta D.C., al 2 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 201, entre los suscritos a saber: HUGO ARMANDD MENDEZ AREVALY, mayar de edad, vecino de esta ciudad, identificadn
con la cédula de cludadanta N° 80,418,038 de Bogotd en su candicion de Gerente y representante legal del ES.E, HOSPITAL SANTA CLARA cargo para el cusl fue nombrada conforme al
Oecrets NO 221 del 8 de mayo de 2012 de la Alealdfa Mayar de Bogota D.L. y posesionado el dia 16 de Mayo de 2012 segin Acta de Posesidn de Ia Secretaria Distrital de Salud del Distrito
Capital, quien en adelante se denominara gl HOSPITAL y SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad e identificads con la cédula de ciudadanfa N2
50,892,887 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, se reunieran en las instalaciones de la ESE. Haspital Santa Clara, con el objeto de realizar |a liguidacién del Contrato de
Prestacidn de Servicios Ne AS 2780 Z013 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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CONTRATO OE FRESTACHIN DE SERVICIOS N2 AS 3537 2013 SUSCRITO
CON LUNA PEREZ SANDRA FATRICIA

En I ciudad de Bagota D.., al | DIA DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2013, entre los suscritos a saber: HUBD ARMANDD MENDEZ AREVALL, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con |a cédula de eludadanta N° 80,419,039 de Bogots en su condicidn de Gerente y representante legal del ES.E, HOSPITAL SANTA CLARA cargu para el cual fue nombrado eonforme al
Decretn N° 221 del 8 de mayn de 2012 de la Alcaldfa Mayor de Bogota 0.C. y posesionado ef dia 1B de Mayo de 2012 seqin Acta de Posesitn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito
Capital, quien en adelante se denominara el HOSPITAL y LUNA PEREZ SANDRA PATRIGIA, mayor de edad. vecino de esta ciudad e identifisado con la cédula de ciudadanfa N°
50,847 687 quien en adelante se denominara e} GONTRATISTA, se reunieron en las instalaciones de fa E.S.E. Hospital Santa Elara, con o] objeto de realizar la liquidacian del Contrato de
Prestacidn de Servicios N® AS 3537 23 teniendn en cuenta las siguientes consideraciones:

| Due el Hospital celebrd can LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA £l Contrato de Prestacidn de Servicios N2 AS 3537 2013 cuyo objeto consistio en realizar actividades como:
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_ACTADE LIGUIDACIAN B38
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NE AS 4331 2013 SUSCRITD
CON LUNA FEREZ SANDRA PATRICIA '

Fn |a ciudad de Bogata D.G. al Z DIAS DEL MES DE ENERD DE 2014, entre los suseritos a saber: HLED ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayar de edad, vesino de esta ciudad, identificado
can la cédula de ciudadania N° 80,418,038 de Bogotd en su sandicidn de Gerente y representante legal de! ESE, HOSPITAL SANTA GLARA cargo para el cual fue nombrada conforme al
Decreto N® 221 del & de mayo de 2012 de la Alcaldta Mayor de Bogota DL,y posesionado el dfa 16 de Mayo de 2012 segiin Acta de Posesian de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito
Capital, quien en adelante se denominara el HOSPITAL y LUNA PEREZ SANORA PATRICIA, mayor de edad, vecino de esta siudad  identificado con la cédula de ciudadanfa N2
501,897,887 quien en adelante se denominara ¢l CONTRATISTA, se reunieron en las instalaciones de la ESE. Hospital Santa Clara, ton el ohieto de realizar Ia liquidacidn del Contrato de
Prestacion de Servicios N2 AS 4331 2043 teniendo en cuents las siguientes consideraciones:

I Nue el Hospital celebrd con LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA Ei Contrato de Prestaciin de Servicios NE AS 4331 2013 cuyo ohjeto consistid en realizar actividades coma:
APDYD ORIENTADOR realizando las siguientes: 1. Realizar actividades como orientador en fila de usuarios y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3.
Selecripnar y ubicar usuarios prioritarios. 4, hpoyar y/0 acompafiar a usuarios invidentes, adulto mayor o discapacitados si ln requieren &n tramites dentro de la
institucign, 5. Ordenar las filas dentro de la sala e Infarmar & los usuarios sobre los procesos generales administrativos y documentacidn para acceder a los serviclos
pfertados en &l portafolio. B. Asignar los digiturnos a Jos usuarios que solicitan citas. 7. Recepeionar Ios documentos del usuario verificanda la integridad del contenido de
acuzrdo a la contratacion suscrita con la entidad y asequrador para determinar, sf hay cohertura para la prestacidn del servicio. B Archivar la correspondencis interna y
axterna 1. Informacidn y orientacitn personalizada y telefdnica al usuario cuando este Jo requiera dentro de la instituzian o E. S. E. 10. Orientacidn y atencién al publico en
|as diferentes ventanillas de informacian. {[. Promaver en el servicio la cultura de los valores y principios éticos 7. Asistir a reunianes del area con el fin de mejorar los
procesos . .

lue el valar del contrato se pactd en fa suma de D03 WILLONES NUINIENTOS Mil. PESOS M/CTE ($2,500,000)

[ue la duracidn del contrato se pactd por el tiempo comprendida DEL 28 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

iue el Supervisor del contrato acredita y da e del cumplimiznta a satisfaccidn del objeto y las obligaciones derivadas del mencionado contratn.

Tue e Hospital adeuda al contratista la suma de por concepto de los servicios prestados @ satisfaccion durante ¢l periodn de DICIEMBRE

{iue de conformidad con I anteriormente expuesta las partes proceden a liquidar el mencionada eontrato, bajo fas siguientes cléausulas:

CLAUSLLA PRIMERA - LIDUIDACIGN: Liguidar de comtn acuerdo el CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS No. AS 4331 7013 suscrito entre EL HOSPITALy EL CONTRATISTA, enlos

sigufentes términos:

‘ﬁ VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2,500,000
VALDOR EJECUTADD $2.270.342
VALOR PAGADD AL CONTRATISTA $2.270,342
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA . $u
SALDO SIN EJECUTAR $ 278,658

CLAUSLLA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES: De acuerdn con fas cuentas de cobro-supervisidn del contrato, el supervisor acredita y da fe del cumplimientn de
tndas y cada una de (as nbligaciones contractuales.

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVD: Las partes se quedardn a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS Ho AS 4331 2013, una vez sea
cancelado gl saldo & favar del contratista y éste ltimo manifiesta desdz ya que renuncia a cualquier indemnizacitn o reclamaciin cantra el HOSPITAL, respecto a los recursos
asignados coms valor del mencionado cantrata.

CLAUSULA E'UARTA: LIBERAE.]ﬂN OF RECURSIOS: Para efectos de Ios saldos sin ejecutar a favar del Hospital, conforme a fa presente liguidacidn, procédase par &l drea Financiera
sedenar a guien corresponda liberar presupuestaimente dichos recursas, realizar los ajustes presupuéstales del caso o en su defectn, realizar el tramite que corresponda.

CLAUSULA TUINTA.~ PERFECCIONAMIENTO: La present Acta de Liguidacitn se perfecciona con |a firma de las partes.

CLALISHLA SEXTA MANIFESTACIGN: Las partes manifiestan libremente que han procedidn a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lu que en consecuencia, se obligan
a todo |o ordenado y manifestado. '

Para constancia seNirma al 2 DIAS DEL MES DE ENERD DE 2014
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CONTRATD DE PRESTACIGN DE SERVICIOS Ne AS 0631 2014 SUSCRITD
CON LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

En la ciudad de Bogota D.C. al 02 DIAS DEL MES DE JUNID DE 2014, entre los suscritos a saber: HUGO ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la cédufa de ciudadanfa N° BO,419,038 de Bogota en su condicion de Gerente y representante legal del E.S.E., HOSPITAL SANTA CLARA cargo para el cual fue nombrada conforme al
Decreto N° 22! del 8 de maya de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bagatd D.C. y posesionadn el dia 6 de Mayo de 2012 seqiin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito
Capital, quien en adelente se denominara el HOSPITAL y LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA, mayor de edad, vecino de esta ciudad e identificads con la cédula de ciudadanfa N2
00.882.667 quien en adelante se denuminara el CONTRATISTA, se reunieran en las instalaciones de fa E.S.E. Hospital Santa Clara, con ef ohjeto de realizar la liquidacion del Cantrato de
Prestacisn de Servicios N2 AS 0631 2014 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

I (Oue el Hospital celebrd con LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA El Contrato de Prestacidn de Servicios N AS 0631 2014 cuyo ubieto consistia én realizar actividades como:
APOYD ORIENTADOR realizando las siguientes: [. Realizar actividades coma arientador en fila de usuarios y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3.
Seleccionar y ubicar usuarins prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafiar & usuarios invidentes, adulto mayor o discapacitados si lo requieren en tramites dentrn de la
institucidn, &. Ordenar Ias filas dentra de la sala e Informar a los usuarios sobre los procesos generales administrativos y documentacian para acceder a los servicios
ofertados en el partafalio. 8. Asignar los digiturnos a los usuarios que salicitan citas. 7. Recepcionar [os documentos del usuaria verificanda la integridad del contenida de
acuerdo a [2 contratacidn suscrita con la entidad y asegurador para determinar, si hay cobertura para la prestacidn del servicio. 8. Archivar la correspandencia intarna y
externa 3. Informacidn y origntacitn personalizada y telefonica al usuaris cuando este lo requiera dentro de la institucidn o E. S. E. ID, Drientacidn y atencidn al pablico en
las diferentes ventanillas de infarmacidn. [l. Promover en el servicio la cultura de los valores y principios sticas 12. Asistie a reuniones del drea con el fin de mejarar los
procesos.,

lue el valor del cantrato se pactd en fa suma de CINGD MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($5735330)

Qlue la duracitn del contrato se pacts por el tiempa comprendido DEL 01 DE ENERD AL 31 DE MAYD DE 2014

[lue el Supervisor del contrato acredita y da fe del cumplimiento 2 satisfaccitn del abjeto y las obligaciones derivadas del mencionado cantrato,

lue el Hospital adeuda al contratista la suma de LI47.068 por concepto de los servicios prestados a satisfaccidn durante el periodo de MAYD

Uue de conformidad can lo anteriormente expuesto las partes proceden a liquidar el mencionado contrata, bajo las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- LIDUIBACIGN: Liguidar de comin acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS Mo. AS DBS! 2014 suscrita sntre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA, & partir de
los 31 dias del mes de MAYD de 2014 en los siguientes términes:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $5.735.330
VALOR EJECUTADD §5.735.330
VALOR PAGADD AL CONTRATISTA $ 4.588.264
SALDD A FAVOR DEL CONTRATISTA $1147.066
SALDO SIN EJECUTAR $o

CLAUSULA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIDNES: De acuerds con [as cuentas de cobra-supervisidn del contrato. el supervisor acredita y da f2 del cumplimiznta de
todas y cada una de [as obligaciones contractuales.

CLAUSLILA TERCERA: PAZ Y SALVD: Las partes se quedardn a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIGS No AS B3I 2014, una vez sea
cancelado el saldo a favor del contratista y éste tltimn manifiesta desde ya que renuncia a cualquier indemnizacicn o reclamacidn contra el HOSPITAL respecta a los recursos
asignadas coma valor del mencionado contratn.

CLALSULA CUARTA: LIBERACIGN DE RECURSOS: Para efectus de los saldos sin gjecutar 2 favor del Hospital. conforme a la presente liquidacion, procédase por el drea Financiera
ordenar a quien corresponda liberar presupuestalmente dichos recursas, realizar los ajustes presupuéstales del caso o en su defecto, realizar el tramite que correspanda,

CLAUSLILA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO: La presente Acta de Liquidacidn se perfecciona con la firma de Jas partes.

e
CLAUSLILA SEXTA MANIFESTACIGN: Las partes manifiestan libremente que han pracedido a [a lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, s;a ubligan
@ todo Io ardenado y manifestado. -

Para constancia se firma al 02 DIAS DEL MES OF JUNID DEF 2014
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Infarmacién: Linea 185 -~
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PROCESO. ESTION DE TALENTO HUMANO o FO-TH
FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION FO-TH-26-V1
ACTA DE LIDUDACIAN BO0

CONTRATO DE PRESTALCIAN DE SERVICIOS Ne AS 1854 2014 SUSCRITD
CON LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

En la ciudad de Bogata D.C., al Df DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 9014, entre lus suscritos a saber: HUGD ARMANDO MENDEZ AREVALD, mayar de edad, veeino de esta ciudad, identificadn
con Ja cédula de ciudadanfa N° 80,418,038 de Bogotd en su condicidn de Berente y representante legal del ES.E, HOSPITAL SANTA CLARA cargo para el cual fug nombrada cenforme &l
Decretn NY 221 del 8 de mayo de 2012 de |a Alcaldfa Mayor de Bogotd D.C.y posesionada ef dfa 18 de Mayo de 2012 segin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud def Distrito
Capital, quien en adelante se denominara ¢] HOSPITAL y LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA, mayor de edad, vecino de esta ciudad e identificado con la cédula de ciudadanfa N° 50,882,667
quien en adelante se denominara ¢l CONTRATISTA, se reunieron en las instalaciones de la ES.E. Hospital Santa Clara, con el obieto de realizar la liguidacién del Contrata de Prestacidn de
Servicios NE AS 1854 2014 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

|, Due &l Hospital celebrd con LUNA PEREZ SANDRA PATRICIHA Bl Contrato de Prestacidn de Servicios N AS 1884 2014 cuyn objeta consistid en realizar actividades como: APOYD
DRIENTADOR realizando las siguientes: I. Realizar actividades como orientadar en fila de usuarins y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 3. Seleccionar y
ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafir a usuarios invidentes, adulto mayor o discapacitados si lo requieren en tramites dentro de Ia institucidn. 5. Ordenar las filas
dentro de la sala e Informar a los usuarios sobre los procesos generales administrativos y documentacidn para acceder a Ins servicios ofertados en el portafolio. 8. Asignar los
digiturnos a los usuarios que soficitan citas. 7. Recepcionar los documentos del usuario verificando la integridad del contenido de acuerda a la contratacidn suscrita can la entidad
y aseguradnr para determinar. si hay cobertura para a prestacion del servicio. 8. Archivar la correspondencia interna y externa 8. Infarmacien y orientacidn personalizada y
telefénica al usuario cusnda este lo requiera dentro de fa institucion o E. 5. E. {0. Orientacion y atencign al piblico en las diferentes ventaniflas de informacidn. I. Promover en el
servicio | coltura de los valores y principios éticos 12. Asistir a reuniones del drea con el fin de mejorar luos procesos .

9 Que el valor del contrata se pactd en la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTD NOVENTA Y DGHD PESTS M/CTE ($3441138)

3 Qg |a duracion del contrato se pactd por el tiempo comprendida DEL 03 DE JUNID AL 31 DE AGOSTO DE 204

4 Que el Supervisor de! contrato acredita y da fe del cumplimiento a satisfaccion del abjeto y las obligaciones derivadas del mencionado contratn.

5. Due el Hospital adeuda al contratista la suma de L147,068 por concepto de Ios servicios prestados a satisfaceion durante ef periodo de ABOSTD

B. Due de conformidad con lo anteriormente expuesta las partes proceden a liguidar el mencionado contrato, bajn las siguientes clausulas:

CLALSULA PRIMERA.- LIBLIDACHIN: Liquidar de coman acuerda el CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIDS No. AS 1854 2014 suscrito entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA, & partir de
los 3! dias del mes de ABOSTO de 2014 en lus siguientes términos:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 3441198
VALOR EJECUTADD $ 3441198
VALOR PAGADD AL CONTRATISTA $ 2284132
SALDO A FAVER DEL CONTRATISTA $ 1147.065
SALDO SIN EJECUTAR $0

CLALSLILA SEGUNDA - CLUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACHINES: De acuerda con las cuentas de cobro-supervisidn del contrato, el supervisor acredita y da fe del cumplimienta de todas y
cada una de las obligaciones contractuales.

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVD: Las partes se quedardn a paz y salva por todn concepto derivado del CONTRATO DE PRESTACIAN DE SERVICIOS Na AS 1854 2014, una vez sea
cancelada e} saldo a favar del contratista y 8ste ditimo manifiesta desde ya que renuncia a cualguier indemnizacitn o raclamacion cantra el HOSPITAL respectn & los recursas asignados
como valor del mencionado contrate.

CLAUSHEA CUARTA: LIBERACIEN DE RECURSOS: Para efectos de los saldos sin ejecutar a favor del Hospital. conforme a fa presente liquidacidn, procédase por el drea Financiera
ordenar a quien corresponda fiberar presupuestaimente dichs recursos, realizar lns ajustes presupuéstales def caso o en su defectn, realizar el tramite que corresponda.

CLAUSLILA QUINTA - PERFECCIONAMIENTD: L presente Acta de Liquidacidn se perfecciona con a firma de las partes.

CLALISHLA SEXTA MANIFESTACIGN: Las partes manifiestan ibremente que han procedida a |a lectura total y cuidadosa del presente documentn, por fo que en consecuencia, se obligan a
toda lo ordenado y manifestado.

Para constancia se firma al 01 DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2014

HOSPITAL SANT. ESE. EL CONTRATISTA :

HUGD ARMARDEIENEL AREVALD
GERENTE

LUNA FE%SANERA PATRICIA
LL. 5OPR b6

SUPERVI
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f SISTEMA DEZERSTION DE LA CALIDAD ‘* l Pagina 1 \m
PROCESO. GESTION DE TALENTO HUMANO o FO-TH
FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION FO-TH-26-V1
ACTA DE LIQLIDACION g3

CONTRATO BE FRESTACIGN DE SERVICIOS N2 AS 3256 2014 SUSCRITD
CON LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

En la ciudad de Bogota D.L.. al 31 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2014, entre los suscritos a saher: HUGO ARMANDD MENDEZ AREVALD, mayar de edad, vecino de esta eiudad, identificado
con la cédula de ciudadanfa N° 80,413,039 de Bogotd en su condicidn de Berente y representante legal del E.S.E., HOSPITAL SANTA GLARA cargn para el cual fus nombrado conforme al
Decreto N° 221 del 8 de maya de 2012 de la Alcaldfa Mayor de Bogotd D.C. y posesionado el dfe 16 de Mayo de 2012 seqin Acta de Posesidn de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito
Capital, quien en adelante se denominara el HOSPITAL y LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA, mayor de edad, vecino de esta ciudad e identificado con |a cédula de ciudadanfa N2 50,887,887
quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, se reunieron en las instalaciones de la E.8.E. Hospital Santa Clara, can el ohjeto de realizar Ia liquidacidn del Contrato de Prestacidn de
Servicios N2 AS 325B 2014 teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

. Que el Hospital celebrd con LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA £l Contrato de Prestacion de Servicios N2 AS 3256 2014 euyo ohjeto cansistia en realizar actividades como: APOYD
ORIENTADOR realizando les siguientes: | Realizar actividades como arientador en fila de usvarios y revisar documentos. 2. Asignar fichas para turno de citas. 2. Seleceionar y
ubicar usuarios prioritarios. 4. Apoyar y/o acompafiar a usuarios invidentes, adults mayar o discapacitados si I requieren en tramites dentro de la institucian. 5. Ordenar las flas
dentro de la sala e Informar a los usuarios sobre los procesos generales administrativos y doeumentacidn para acceder a los servicios ofertados en el portafalio. 5. Asignar los
digiturnos a los usuarios que solicitan citas. 7. Recepcionar los documentos del usuaria verificands la integridad de! contenido de acuerdo a la contratacion suscrita con | entidad
y asequrador para determinar, si hay cobertura para la prestacion del servicio. 8. Archivar la correspondencia interna y extarna 8. Informacidn y orientacian personalizada y
telefrinica al usuario cuando este o requiera dentre de [a institucidn o E. S. E. 10, Orientacidn y atencion al piblico en las diferentes ventanillas de informacidn. I1. Promover en el
servicio la cultura de los valores y principios éticos 12. Asistir a reuniones del 4rea con el fin de mejorar los procesos .

2. Tue el valor del contrato se pactd en |z suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL CIENTO TREINTA'Y DOS PESOS M/CTF ($2294132)

3. Que la duracidn del contrato se pactd por el tiempo comprendido DEL 0f DE SERTIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2014

4, Que el Supervisor del contrato acredita y da fe del cumplimiento a satisfaceitn del objetn y las obligaciones derivadas del mencionada contrato,

3. Due el Hospital adeuda al contratista a suma de 147,088 por concepta de los servicios prestados a satisfaccian durante el periodo de DCTUBRE

B. Que de conformidad con lo anteriormente expuesto las partes proceden a liquidar el mencionada contraty, bajo las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- LIUIDACION: Liquidar de coméin acuerdo el CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIDS No. AS 3258 2014 suserita entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA, a partir de
los 31 dias del mes de OCTUBRE de 2014 en los siguientes términos:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $2.284132
VALOR EJECUTADO $2.284.132
VALOR PAGADD AL CONTRATISTA $ 1147086
SALDD A FAVOR DEL CONTRATISTA $1147.066
SALDO SIN EJECUTAR 50

CLAUSULA SEGLNDA.- CUMPLIMIENTD DE LAS OBLIGAGIONES: De acuerdo con las cuentas de cobro-supervisién del contrata, el supervisor acredita y da fe del cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones contractuales.

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVI: Las partes se quedaran @ paz y salva por todo concepto derivado del CONTRATD DE BRESTACIGN DE SERVICIDS No AS 3258 2014, una vez sea
cancelado el saldo a favor del contratista y éste dltimo manifiesta desde ya que renuncia a cualquier indemnizacitn o reclamacicn contra el HOSPITAL. respecto a los recursos asignados
comu valor del mencionado contrato.

CLAUSULA CUARTA: LIBERACIGN DE RECLRSOS: Para efectos de Ins saldos sin gjecutar a favar del Hospital, conforme a la presente liquidacitn, procédase por el drea Financiera
erdenar & quien corresponda liberar presupuestalmente dichos recursos, realizar los sjustes presupugstales del caso o en su defecto, realizar el tramite que corresponda.

CLAUSULA QULINTA.- PERFECCIONAMIENTO: La presente Acta de Liquidacian se perfecciona con la firma de las partes.

CLAUSULA SEXTA MANIFESTACHIN: Las partes manifiestan libremente que han procedidn a ta lectura total y cuidadosa del presente documenta, por I que en consecuencia, se obligan a
tado lo ordenads y manifestada.

Para constangia se firma al 31 DIAS DEL MES DE OCTURRE DE 2014

HOSPITALNS CLARA ESE. EL CONTRATISTA

LOK PE/£Z SANDRA PATRICIA

C.L. 30O 89% 6:3_ i

HUGD ARMANDD MENDEZ AREVALD
BERENTE .

S iR
SUPERVISOR

191
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FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA )

HOJA DE VIDA | |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ltberfud y Orden

(12 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Noate Pere P a0 N PGMCVQ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! SEXO NACIONALIDAD pals

ce KeeODrsO No. D00266F | F@wO | co. (X extraniero O

LIBRETA MILITAR
| PRIMERA CLASE _ O SEGUNDA CLASE (O  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pla 2 ves |Z)4 Ao [AG | \(Q A Ne Ay A 2 Q/OO’C/U(

BAlS (\Fe \O Neo PAIS Q,O\OMIOM\ DEPTO hcw_/;_tim@zﬂa\’_@“

DEPTO Q,CD(\dff\O\mam MuNicIPlo 1250k e T Daadalo nde W
=Vt NSo

MUNICIPIO ’%Q‘%’Q A'Q! TELEFONO AR KZOB LY eval o

LQ;;._@»:LQLL DA

ol

(2 ' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

- EDUCACION BASICA iuco oBTENIDO: [ alh (e 00 )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA y FECHA DE GRADO

5o, | 6o, | 7o. 80.[90. 10 ?{ MES m ANO [m )

T
i o, | 200 So.l 40,

U

EDUCACION SUPERJOR (FREGRADQO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMIGA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESF’ANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o e i e . T o e
IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCF IBE

R|B |MB|R |B |[MB|R | B |[MB

- S




il

FORMATO UNICO

HOJA DE Vi

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACT(%]AL.
Tttt T EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS ;
|
!
S0l red cealro Odenk K e\ e n’\«‘/z‘Vo—x
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘ N Oﬂd[/\dmaﬁa @O%’Dm SaaBolond., hosps X
W TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
2, A U41LOYDHR pia @4 mES©LS ARO Lg@g@ oia [ ] wes ANO { |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Noxilrar adaeuinidd | R con alVwmde SoAa c,mﬂo'odl
. EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
’» DEé;«\RT;\Mé}\["/"O MUNICIPIO { CORREO ELECT"};EA’/’ICO ENT/DAD R
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO :
D[AlulMESllIANOqu»lDIAI::]MESI.IANOI:c:uj
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
; . N ' EMPLEQ 'S GONTRATO ANTERIOR"
' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
. L ' DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
oia L] mesl o Javol o I|oia [ ] mesl_ ] avo [ _L._J
‘ CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEGQ GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
DiA [“.1 MES[ : |ANo| L l DiA MES ANoi —l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |




1)

- FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

f INDIQUE EL TIEMPQO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| - p TIEMPO DE EXPERIENGIA B
ocC Ci Y
- UPACION ARNOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 ~ /J

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

. | TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 ol

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- ; ;
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). ;

Posold 22 prc zole

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERV/DO%UBL/CO Q CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/O CONTRATOS

® -
|
|

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO )
SOPORTE. : -

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O D%ONTRATOS

[ N i 1 i

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co : o 3




o FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
ﬁtbl‘lhll:& de jolomhla

DEPRRTAMENTO ADMIMISTRATIVO BE LA FU nclon PUBL;CB PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

IDIEC DARIAGHIOINE E@‘Qﬂim LA

1.1 DE BIENES Y RENTAS

S Pavag luna Peez |
IDENTIFICADO CON : cedd] ce[] omo[] n. _SQ 892 663 CON DOMICILIO PRINGIPAL ENMQ

DIRECCION Calle 14 NN & Este. 61 Ap'fo /01 TELé’gorg'quogzgg

MUNIC!{IO BOGQOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA

qA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

I DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 |
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, ~ PARA TOMAR POSESION []. PARARETIRARME [ |, PARAACTUALIZACION [X].  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE []. QUELOSUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A GONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES I15.600. O >
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS 15.600. 000 ~
. TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
7
. A Prxp /Prx\'li'() Nrovros 026 K0\ 2 Ay-Trade, Mculf_) e
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DE'L BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

NMana Pexez Donecdo 500000 ~

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos .
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

do; A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢) En 1a actualidad S| D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] cE[] oTro []

as actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Foil 3

Poptag 21 0ic |16

FIRMADE IDOR PUBLICO 3 CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 980017770 FORMA FUDBR001




A,RE?UBL CA DF: COL@MBIA
' X m sU NOMBRE

EL LIGEQ LEON DE GREEFF

CERETE CORDOBA

APROBADO POR EL M!NlS’TERIO DE EDUCACION NAC‘DNAL SEGUN
RE’SDLUC!ON No. 11001 DE AGOSTD IO DE 1984 ‘
AJTORIZADO EN sU PROGRAM& ESPECIAL DE ADULTOS
MED(ANTE RESOLUCION ND 000?733 DE ABRIL 18 'DE 1997
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento d la Ley 119 de 1994

Hace Co;gstarnque

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
Con Cedu!a de Cludadama No 5 _“892 667

‘ Curso y aprobo Ia accion. de Formac:on

"BASE DE 'DATOS -ACCESS-

. En testimonio de lo anterior se firma en Monteria a Ios Veinticinco (-'2»_.5);-dx'asv'dé!;fmes de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)

NELSON RAFAEL MORALES PEINADO p A
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA SGC2008AP00677 25/09/2008
REGIONAL CORDOBA ki No Y FECHA DE REGISTRO




IDENTIFICA!
‘ CEDULA*D

LUNA PEREZ"

APELLIDOS

FEGHA DE NACIMIENTO  28-ENE-1971

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F
‘ ESTATURA ' G.8. RH SEXO
H5 VT
il 15-AGO-1989 MONTERIA s o
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION '/”‘fﬂ/M'b(// “7

: REGISTRADOR NACIONAL
INDICE DERECHO . CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

.
s

=
e

G
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono
CC 50892667 LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL SIN DIR1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3330042
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013-03 [2013-03 | 22397593 8422397593 | 2013/03/14 2013/03/22 | BANCO AV VILLAS 8 $169,020
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
bR oA Afiliados 85 500 84 320 89500 a0 0 o o 5 5
. |Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $589,500 $94,320 $589,500 $73,700 S0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $589,500 $94,320 $589,500 $73,700 $0 $0 $0 $0 $0
1 _nn _mcsaz _E.; SANDRA _:89 _ 30 589,500 s94,320| Epsot3| 30 $589,500 §73,700 0 ) ) 0 50 s o 50
Total >m=mabmm Hv $589,500 $94,320 $589,500 $73,700 S0 ] $0 $0 50

Pagina 1 de 2

2013/03/22 12:39 PM
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sixn aportes Comprobante Liquidacién ’
ewsy  enlinea _v |
CLLL S TP Yy

Datos Generales Del Aportante *

\dentificacion - dv - 7 " RazonSocial Clase Aportante “Sucursal Principal - ... Correo Electronico - Celutar

3174703283

BOGOTA-BOGOTA D.E.

Periodo Salud: 2013-07

"-~Administradoras ' Afiliados ST . TotalaPagar

cC 50892667 _ LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

PRINCIPAL sandra_iuna_1@yahoo.com

Period

AFP P, 1 1 $94,320
PORVENIR 1 $94,320
EPS. 1 1 §73,700
, SALUDCOOP i 1 : §73,700
_ SUBTOTAL - . oo e S SO 6168020
no!mozmvgx , . $0
VA , , $0

pagina 1 de 1 N ,_ 2013/06/24 03:05 AM




mmmﬂmm Comprobante Liquidacién
Py &sﬁwﬁ“

Datos mmzmqmﬂmm c&%%ﬂ:@

Identificacion - dv Razen momm_, ;.ﬂ_m.mn&_um;.m:vnmv, wpncﬁ.m. ?..:nwvu_.. noqqno.m_mnnqmswmo Q:ama.o%.m;u?m_...»o Celular -
“cososozesr | ..T.c,zz PERCL SANDRAPATRICIA  |INOEPENDIRNTE  [PRICIPAL Isandra_luna_1®yahoo.com 1BOGOTA-BOGOTAD.E. ,,.m_iﬁwmunwm T
Clave: 8425203759 Periodo Pension: 2013-08 Periodo Salud: 2013-08

Total a Pagar Administradoras Afiliados . ) - Total a Pagar

Pague hasta

Dias de Mora * . Valor Mor;

2013/08/15 | of Tso]  §168,020 AFP 1 1 594,320
2043/08/16 1 $200 $168,220] PORVENIR 1 $94,320
20113/08/20 5 $700 $168,720f EPS 1 1 $7%700
2013/08/21 5 $900 $168,920!  SALUDEOOP 1 $74,700
2013/08/22 7 $900 $168,920] BIELUCS . . _

20113/08/23 8 $1,100 §169,120] COMISION OPERADOR $0
2013/08/26 11 $1,600 $169,6201 VA , $0
2013/08/27 12 $1,600 $169,620

20143/08/28 13 $1,800 $169,820

|2013/08/29 14 $2,000 $170,020

Pégina 1 de 1 2013/07/27 03:00 PM
@




e

sa o3 1108
gat  Gninca

JlF

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

P i

v A e h weme ®

—

|dentificacién dv

Razon Social

Clase Aportante

CC 50892667

LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

sucursal Principal

Direccion

Cludad-Departamento

Teléfono

Exonerade SENA e
ICBF

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

SIN DIRT

BOGOTA-BOGOTA D.E.

3330042

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pensi6n Salud

Pago

Planilla

Planilla Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2013-09 2013-09 07297389

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1
PORVENIR .

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

"~ saLupcoop ,

8426829368

1 2013/09/13

2013/09/26

BANCO DE OCCIDENTE - ALIADAS

$169,820

230301

EPSO13

seua

800,224,808 8

800,250,119 1

DArfnn D dn

G
o
Wit

P

f;
7

4

o

W

5
Hesete
pe)

o

$94,320

1 594,320

1 473,700

1 §73,700

$95,310
m&_us
mﬁ,. 500
$74,500

AN AN N s D40 DU




7

a2 aportes
s Wn linea
SUAID  yr 001782

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfono mxosm_.w% mmmz> e
CC 50892667 LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Sin DIR1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3330042 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Page Banco Dias Mora Yalor
2013-10 2013-10 83598164 8426688987 1 2013/10/15 2013710730 | BANCO DE OCCIDENTE - AUADAS 15 $170,120

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301

800,224,808 B 1 $94,320

WS GOMNSTRADORAS: 1) T R T - smT00
Es0f3 800,250,119 1 1 §73,700

SALUDCOOP

Pagina2 de2

2013/10/30 01:11 PM

$95,520
595,520

474,600
$74,600

170,120}

Vo1




anortes

D

Laed Pk
B i AV
DATOS GENERALES DEL APORTANTE -~
identificacion dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursa! Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ma:n..._,% mmmz> e /I
€C 50892657 LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL SINDIR1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3330042 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora  * Yalor N
2013-11 2013411 48566313 8427540907 ¢ 2013/11/18 2013/11/28 | BANCO DE OCCIDENTE - ALIADAS 0| »aﬁﬁo
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD
1BG 1BC :
"$589,500 - 1;320, ,$589,500
mmwo.mmo i mﬁ..uz $589,500 $73,700
Cludad: BOGOTA Depto: BOGQTA D.E, ( 1 Afiliatos) $589,500 $94,320 589,500 | $73,700
I i e E $589,500 ss4320]  Epso13f 30 $589,500 73,70 o
Total Afiliados( 1) $589,500 $94,320 589,500 $73;700

1z =333 2013/11/28 01112 PM

POy § E_X 8 ¥ W gty




sit  aportes
& finea

cc momummoﬂ

n_m<m. wauwmpwmnm

Comprobante Liquidacion

PRINCIPAL

ms%m E:m A @v\m:oo com {B0GOTA-BOGOTA D.E.

‘vm:oao vmzm_os Noww oa _om:oao mm_ca Nouw 04

- - B R . S

2013/04/23 m;fs AFP . M R 1 o m& ANO
2013/04/24 12 $169,520]  PORVENIR , 1 o wmm
T — o o U,_m S e ee e g
2013/04726 14 $169,820, saupcoop .. - R §74,300
12013/04/29 17 $2,100 $170,120) [

'aatwo 18 $2,300 §170,320]  COMISION OPERADOR

:2013/05/02 20 $2,500 $170,520; VA ,

2013705703 21 $2,700 $170,720

12013705706 24 $3,000 $171,020

12013/05/07 25 $3,200 $171,220 :

Canales de Pago

Banes de Ooclden
@ Cresaeichal e

Burcode Bogotd Aw &Y Banco AV Villas

LLN

_ucaom autorizados de

w&ﬁ ELEITY  FOMONA

Lte. sxpe gy, il

ALtoenta CORIECOS
la red Via

Cajas registradoras de los almacenes

Monte méximo por transacclén $300.000 Monio méximo por transaccién $9.999.999

'




siin aportes
Q:W z%wawwmw

Datos Generales Del

PRINCIPAL
H

Pagina 1 de 1

B e S

2013/05/16 of }
2013/05/17 1 $200] ! §168,220
2013/05/20 4 $600 $168,620
2013/05/21 5 $700] . $168,720
2013/05/22 6 §900} $168,920
2013/05/23 7 $1,000{ $169,020
2013/05/24 8 $1,100] | §169,120
2013/05/27 11 $1,600] $169,620
2013/05/28 12 §1,800] { $169,820
2013/05/29 13 §1,800 $169,820
I

Periodo Salud:
Administraofds§

i

PORVENIR . . T . $94,320
B e R,
1 $73,700

SALUDCOOP

Fapcgpes

<

COMISIOR OPERADOR S0

!
|

2013/04/29 04:14 PM



fun aportes Resumen General de Pago g
b onlinea ?u
A didid L $ORIATIN ¢ o

ATOS GENERALES DEL APORTANTE ~ .

e —
\dentificacién dv Razon Soclal

Direccion Ctudad-Departamento Telsfono | Exonerado SENAe

Clase Aportante Sucursal Principal

ICBF
SIN DIRY BOGOTA-BOGOTA B.E. 3330042 Ho N

Pago .w
(]

Dias Mora Valor
n 5169,520 |

PRINCIPAL

LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA INDEPENDIENTE

C 50892667
JATOS GENERALES DE
Periodo
Pension Salud

101401 201401 85719210

LA LIQUIDACION

Tipo Fecha

Planilla

Clave

Pago Banco
2014/01/27 | BANCO DE OCCIDENTE - ALIADAS

Limite
2014/01/16

Planilla
| 429084653

Pago

RESUMEN DE PAGO

$95,120

594,320

,.5 (ADMINISTRADORAS: 1) . , .,
PORVENIR NuOuE 800,224,808 8 1 594,320 mm.oo ] $95,120
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) T o B s . L e §74,400
SALUDCOOP EPSO13 800,250,119 1 $73,700 $700 S0 $74,400
- e v — — — v " Sie9520 ﬁ
:
{
i
~ .
!
i
S
A |
. i
pagina 2 de 2 2014/01/27 04:28 PM

L




R . L J
MiPlanilla.com
11412014¥s. ) :j ‘,

3 &

'\?

’é‘ Gitimo ingresa exitoso: 2014-04-01 / 09:53:32 AM | Ultimo ingreso faltido: 2014-04-01 / 09:50:48 AM .
,§ E{os 1 Empleados i Planillas Documentos Reportes i Transar | Cesantias \ Chat | Salir }
: Abrit 1 de 2014/ 10:08 AM
Periodo Pensidn: Marzo 2014. Periodo Salud: Marzo 2014. .
Inigin » Planilas » Pagos por Administradora
Planillas / Pagos por Administradora
' ogoomptznsar {miplaniffa.com X
)
Razén Social Recaudo Compensar Ol
‘ N n— Recau(io IR e 4008500560427
% Descr‘pc'én e e e e e e iPlanilla.com Pago oroteccion Sodal
“-. #.e;.:hé de Pago e N :
PenOdo CONZ acmn Samd o e o '.
Empresa R CADRA PATRIIA LUNA PEREZ
N umem de R a d,ca Clon e e 45010387
SUs Sadio inice de seguimiento de la transaccion: 22336335
Nimero de Administradoras 5
‘Nimero de Empleados §
TOta‘ Pagado e s oo s s $177.200.00
Me dlo dePago T a0 on ajos
Banco R

1023

e

Estado de fa Transaccién: Transaccion Aprobada

o : “Numere de incapacidad(es) ylo licencia(s) de fValor descontado en incapacidad ylof; Total No.
Gédigo, ot Nombre incapactdad i licencia i Pagado . Afiliados
230301 : 800224808  Forvenir $0.00 1$99,500.00¢ 1
EPS008 £ 860066042, o $0.00 ig77,700000 1

1

Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspandiente los descuentos

Le informamos que el pago de la planilla No. 8343040397, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670
de 2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a
la mora, ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la
obligacién de cotizar oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econdmicas (Incapacidades,
Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los
servicios prestados durante el periodo de pago extemporaneo.

-

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

= T

Exportar reporte a Excel  Exportar reporie a PDFE
i .

https:/Aww.mipl

|anilla.convprivate/ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla= bB2d40a5-9c39-4b43-9b81-24dc12911853&N oPlanilla=8343040397&PlanT otal Pag ar=1

112




30/4/2014 i ) MiPlanilla.com . ‘_),

Nt
.,['
.
4 Qitim o ingreso exitoso! 2014-04-30 / 09:25:41 AM | Ultimo ingreso fallidot 2014-04-30 / 07:08:09 AM

Transar

Salir k 4_}

Abril 30 de 2014 / 1:01 PM

Casantias i Chat

Planillas ‘ Documentos 1 Reportes

Datos 1 Empleados

Pericdo Pension: Abril 2014. Periodo Salud: Abril 2014.

Inigio » Flanillas » Pagos por Administradora

Planillas / Pagos por Administradora

ogccmmnscr | miplanilia.com

Razén Social Recaudo Compensar Ol

N |TR ecaUdo e e o v 905000865427

Descnpc‘on e e o i S Planilla.com Pago Profeecion Sodia l
FeChadePago,. SRR T — -~ }
Pe rwdo COhZ acwn Sa} Ud e s e wots |

“Empresa SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

«;‘lit ‘ 50892667

N u",‘er 0 de Rad]cacmn N

e n seguimionto de |a fransaccion: 1000000043 0

Nume ro de Admlmsh.adoras o o o e e ,

NﬁmemdeEmpleados )

Tomipaga do 6177 500,00

M e dm depago e e e e a0 on Cajas

B;nco e e e S o 8 o oo

‘Estado de la Transaccion: o Transaccin Aprobada
Cédigo% T | Nombre *Nimere de (nca;::;::ggzz;ylo fleencla{s) de %Vator descant:;;zﬁggncapacidad y/c:é ngﬁo Am{;};;éos :
230301 -;800224808’% Porvenir ! $0.00 ji$99.900,oo 1
@sooaéaaooee%z% m"g.fé‘sar $0.00 %$78.000.00;; 1 |

Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspandiente los descuentos ‘

Le informamos que el pago de la planilia No. 8345003187, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670
de 2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a
la mora, ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la’
obligacion de cotizar oportunamente, lo que permite el reconocimiento de fas prestaciones econémicas (Incapacidades,
Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los
serviclos prestados durante el periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar repotte a Excel Exportarreporte a PDE

https:/Awwmm.nmiplanilla.com/private/ListaT otal esXPlanilia.aspx?ldPlanilla= 85044fcc-co50-4a32-8436-b554f63eda7c&N oPlanilla=8345003187&PlanTotal Pagar=17... 12




‘ - . Pag. 1 de 1

U8
Sefor(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ 4
No. Identificacion: CC 50892667
Direccién: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 2522516 Fax:
Ciudad: BOGOTA

NGmero de Planilla 8305000636
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el sigulente pago realizado
por medio de:

ogcompznsar  miplanilla.com

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

Mavo 2014
1 Mavo 2014

230301 Porvanir a
E£PSOC8 Combensaf £PS /.

S

+ ~§99.600 .
:..$77.800 3 S -4

T oy

TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRIGIA

El

TIPQ DQC.:

NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




. . 5

Pag. 1 de 1

Senor(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. ldentificacion: CC 50892667

Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 2522516 Fax:
Ciudad: BOGOTA

Nuamero de Planilla 8360548980
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos qu
por medio de:

e Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado

o§:compcnscr : miptanilla.com

| SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

230301
EPS008

|
!
A e
I
1 e
|
- Ca——
| |
| |
| |
S e—— | \ ’
[ | % \l —
| | | ——
| | |
|] | |
| | | ]
TIPO DOC.: cc \ \
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
i e A BRG 1 smum 50 oai] PR | SOReaN | weseas.
i : Mm v mms‘ g ”“51 SEOS.

TIPO DOC.:

Ested i ifi
ocumento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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compensar miplanilia.com

Identificacion aportante: 50892667
Fecha liquidacion: 27/01/2015 02:33 P.M.

Valor aporte

271012015 $177.200

Fechas de pago con intereses
28/01/2015 $ 177.200
28/01/2015 $ 177.400
30/01/2015 $ 177.500
02/02/2015 $ 177.900
03/02/2015 $ 178.100
04/02/2015 $ 178.300

Ahcra pagar es mas facil,
va no necesita PIN

Dirgass a

Banco de Bogota k

u' Hevery
v o b e peaniilacom

50802667

Pordo: (01 ENERQ 2015

it e pago peviodo
v Ly

Pancidn - Salud: Ene-o 2015

3392126801

[ Puntos de pago el mismo dia de

Cgenwracion de la Planilla:

 Banco de Bogota, Banco de

. Occidente,Puntos Via-Baloto,Metro,

. Jumbo, Red de cajeros ATH, Centro
especializados de pago CEP Colpatria,

i Almacenes Grupo éxito,

. Puntos de pago al dia siguiente de

i generacién de la Planilla:

: Banco AVVillas, Red Cerca.

. o -




‘

-
.

X

¥ == Pag. 1 de 1
Sefor(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacion: CC 50892667
Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 2522516 Fax:
Ciudad: BOGOTA

NGmero de Planilla 8300118672
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

B ) .
'sgwcompensar s miplanilla.com

1
“ | Febrera 2015

| SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
{cc 0892667

[ 8300118672 " | Febrero 2015
[ 211812015 " {Febrero 2015
| ss764079 2
© [0z3 ; ¢ " [s184344
1's0 T T i ) T 7fs700
oM
230301 Parvenir 5103500 1
EPS008 Compensar EPS $80 844 1
v
TIPO DOC ce
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES ~ LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
EPS008 230301 | 0 644.350 | 644.350 0 0 80544 | 103100 | 0 0
TIPO DOC.:
INO. DOCUMENTO!
KPELLIDOS Y NOMBRES
REAE A AN S 5 g Tel L 55 y T v m

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




2015-04-27 / 11:22:57 AM | it frin e bl

2015-04-27 / 11:20:01 AM

Periodo Pension: Abril 2015, Periodo Salud: Abril 2015,

&bril 27 de 2018

{1128 AM

- Pagos por Administradora

Planillas / Pagos por Administradora

Razdn Social Recaudo
NIT Recaudo

Descripcion

Fecha de Pago

Periodo Cotizacion Salud

. Empresa

Nit

- _compensar : miplanilla.com

Compensar O}

9998600669427

MiPlanilla.com Pago Proteccion Sacial
4/23/2015

4/2015

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

50892667
Niumero de Radicacion 8301164295
CUS Cédigo unico de seguimiento de la transaccidn: 27463036
Namero de Administradoras 2
Numero de Empleados 1
e Pepace $184.644.00

Medio de Pago Pago en Cajas
Banco 31028

Estado de la Transaccion: Transaccion Aprobada

18 y i

230301 RQ0Z224808 50.00 £102.700.00

EPS008 860066942 50.00 580844 .00

Le informamos que el pago de la planilla No. 8301164295, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670
de 2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a
la mora, ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la
obligacion de cotizar oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades,
Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los
servicios prestados durante el periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Senor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Teléfono:

Ciudad:

Numero de Planilla

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
CC 50892667

CALLE 64 H NO. 70A-05
3282845

BOGOTA, D.C.
8301890967

Fax:

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado

por medio de:

compensar mipianila.com

SANDRA PATRICIA LUNA PERE 1
Mavo 20
£301 Mavo 2
5122/2015 Mavo 20 I
5309344 m 2 :
1023 734644
S0 $10%0 —
230301 Porvenir $103 700 v 1
£PS008 Comoensar EPS $80 944 / 1
—
TIPO DOC cc
NO COCUMENTO 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
EPsos 230301 | | 544 350 544350 [ 0 [ o [ sos4a | 193100
TIPO DCC
NGO DOCUMENTO
RPELLIDCS ¥ NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Pag. 1

de 1
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« Pag. 1 de 1 ’5
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s Seiior(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacion: CC 50892667
Direccién: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Numero de Planilla 8303505427
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

oi:compensc:r  miplanilla.com

" | SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
{cc 50892667
| 8303505427

| 72412015

1 75507432

1023

50

230301 Porvenir $103.900 1
EPS008

Compensar EPS $81.144 1

TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 50892667

APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

i e T e e e e e e
0

>

80.544 | 103.100

EPS008 | 644350 | 644.350

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

E Pﬁ:ggmi. Ewé?géé f"mw’q mmw

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Fax:

Senor(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. ldentificacion: CC 50892667

Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Numero de Planilla 8304336491

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado

por medio de:

compensar : miplanifla.com

. { SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

cc 50892667

i 8304336491

. {8/19/2015

1
Aaosto 2015

Adosto 2015~

{ 39759807

1023

Adosto 2015~
2

2180

5183.844]

$200

230301 Porvenir $103.200 1
EPS008 Compensar EPS $80.644 1
TIPO DOC. cc
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
EPS008 230301 103‘100
TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
RPELLIDOS Y NOMBRES
o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Pag.

1 de 1
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29/9/2015 MiPlanilla.com

(itimo ingreso exitoso: 2015-09-28 /02:53:31 PM | {itme ingraso failide: 2015-08-28 / 08:47:43 AM

Periodo Pension: Septiembre 2015, Periodo Salud: Septiembre 2015. Septiembre 29 de 2015/ 10:08 AM

las » Pagos por Administradora

Planillas / Pagos por Administradora

&6 o
@6 compensar | miplanilia.com
-2

Razén Social Recaudo Compensar Ol

NIT Recaudo 9998600669427

Descripcion MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha de Pago

9/29/2015
Periodo Cotizacion Salud 9/2015
Empresa SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
Nit 50892667
Nimero de Radicacién 8305029911
CUS Cédigo unico de seguimiento de la transaccion: 53633705
Numero de Admiﬁistradoras 2
Namero de Empleados 1
Total Pagado $185,844.00

Medio de Pago Pago en Cajas

Banco 1023

Estado de la Transaccion: Transaccién Aprobada

i
Ps

230301 800224808 Porvenir $104,300.00 1

|EPS008 ' 850066942 COMERNSAN $81,644.00 1

1

esoomd incapacids ;o neias orddito debe informar 3 12 administradors comespondionte los descuentos

Le informamos que el pago de la planilla No. 8305029911, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670
de 2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a
la mora, ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la
obligacién de cotizar oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones economicas (Incapacidades,
Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los
servicios prestados durante el periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recunrde verificar por fa opcion de consultas gque su planilfa este PAGADA an ¢f sistema.

Exportar reporie a Excel Exportar repo

=

https:/www .miplanilla.com/private/ListaT otales XPlanilla.aspx?idPlanilla=fb51d7a2-f60f-4abb-82b7-5¢1891a65f5b&fp=63576 1031658500000 1/2




Sefor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Teléfono:

Ciudad:

Numero de Planilla

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
CC 50892667

CALLE 64 H NO. 70A-05
3282845

BOGOTA, D.C.
8305848429

Fax:

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefor(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado

por medio de:

ogcompenscr i miplanilla.com

230301
. EPSO0B ..

T SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
cC 5089667
8305848429

100812015

Cetubre 2015

1 octubre 2015

Octubre 2015

Pag. 1 de 1

§103.100
$80.544 1

Porvenir
Compensar EPS

==

TIPODOC.
NO. DOCUMENTO!

APELLIDOS Y NOMBRES

£PS008_ | 230301

INO. DOCUMENTO!
PELLIDOS Y NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

50892667
LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA




Pag. 1 de 1
Senor(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacion: CC 50892667
Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla 8306612591
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Respetado sefor(a)
Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:
oizcompenscr imiplanilla.com
~ | SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Numere de Empleadas e e /
oy Nomemde dentficacen " [COMCTTT Periodo Coleacion Saivd. -~ ICNeneo >
8306612591 Pariodo Cotizacion Pension. Noviembre 2015 o
11/17/2015 Periodo Gotizacion Caja s s Noviembre 2015 i
94505162 /
1023 $183,644 /
$0 $0
. ‘ toraLeacano. |1 NINERG O ..
230301 Porvenir $103.100
EPS008 Compensar EPS $80.544 1
/
TIPO bOC cC

NO. DOCUMENTO: 50892667 l
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

BG me COnZACY
PeNGoN | RIE !m W"‘ TaALUDL
| 644.350 | 644.350

INO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




N Pag. 1 de 1

Serior(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacion: CC 50892667

Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Namero de Planilla 8307350188

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefor(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

o!:compcnsar Imiplanilla.com

Nombre SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Numero de Empleados
Tipo y Numero de ldentificacion cc 50892667

8307350188
12/22/2015
95716498 Numero de Administradoras
Fotal Pagado

Total interes Mora

NUMERO DE
BR
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILADOS

l Diciembre 2015
Diciembre 2015~

230301 Porvenir B $103.700 1
EPS008 Compensar EPS $80.944 1
e
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

IBE CAJA COTIZACION | COTIZACION | COTIZATION FONDO

s A 1BC
COD EPS cOD A UPG 2
M EPS l i | | RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS SOLIDARIDAD

| 644.350 | 644.350

INO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

€OD ARP ! PG ‘ BC BC Be ['ac CAJAI COTIZI\CIOH COTIZACION | COTIZACION i FONDO

SALUD PENSION | RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS SOLIDARIDAD

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



GERTIFICADO DE APORTES AL

. * * 2 .
: compensazl miplanilla.com o
b1 2 R b bndbtrn ] S 1L £ 1 . A -
U U . SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
La empresa_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con CC__ntmero 50892667 N
aporté por SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ - _identificado con CC__ ntimerc 50892667 . .
quign se encuentra ama:m,aommm fecha como fipo de cotizante 3 - Independiente ~ - ‘ i e .
por concepla de aportes obligatarios &l Sistema de Seguridad Social Integral mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aporles, N
los periados comprendidos entre 01-2017 y 01-2017 de Ia sigulente manera: ,
669455 ses200] O o jenec20w
30 689.455 } $110.313 0 ene~2017
30 689.455 $3.600
30 689.455 $4.137 0
.
£} presente certificado se expide a los 2 __ dias del mes enero de 2017
. : s0/1ic 3
. Este documento esté clasificado como privade por pare de Compensar Operador de Informacion 2100 |
. Certificado N* S1006-1

4
/., .




CERTIFICADO DE APORTES AL

' gompzmcr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con CC numero 50892667

aporté por_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ . identificado con CC___ numero 50892667

quien se encuentra regisirado a la fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente

por concepto de aporles obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes,

para los periodos comprendidos entre 09:2016 y 09-2016 de la siguienie manera:

EPSG0, | Compehsar EPS. = . . 1 a0 | 680.455 | $86.200 0 0 |sep.-2016 |

230301 - | Poryenr R _ 30 | 689.455| s110313] 0O 0 $ep.-2016

1423 | Pastivi Segures R a0 | e89ds5| sasc0l 0 ;

CoF24 | CompensarCaja R . 30 689,455 | .. $4.137 8315101186

W
T

Ef presente cerfificado se expide a los 30 djas del mes septiembre de 2016

150/ IEC
27001
“elcontes

isroay

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion

Certificado N° 51 006-1
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CERTIFICADO DE APORTES AL

CO!TI[’JQQSCII | mlp’amﬁfacgm SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con CC__ namero 50892667
aporté por SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ , Identificado con CC  numero 50892667

quien se encuentra registrado a la fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente

por concepto de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes,
para los periodos comprendidos entre  10-2016 y 10-2016 de la siguiente manera:

Compensar EPS .30 89,455 $ 86.200 o] Q oct.-2016

230301 Porvenlr 30 689.455  §110.313 0 0 oct.-2016
1423 Positiva Segures : 130 689.455 $3.600 0

CCF24  Compensar Caja ) 30 689.455 $4.137 0

El presente certificado se expide a los 20 dias del mes octubre de 2016

C

150 / [EC
27001
»fcontee

Certificado N* S 006-1

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion




CERTIFICADO DE APORTES AL

compensar| mxplamt!a.:com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 1

L oveeeos SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ dentificado con CC numero 50892667
auvorte por SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ . tdentificado con CC___ nmimero 50892667
cLen se ensuenta tegistrago a la fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente

uur soncerto de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral mediante Ia Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

nata los periodos comprendidos entre 12-2016 y 12-2016 de fa siguiente manera:

F8F
i SUBSISTINCAA

PLAN LA = 23
. ‘ ) &
i FPS008  Compansar EPS 30 689.455 $ 86.200 0 0 dic.-2016 8316385091 12/12/2016 N
3 230001 Powvonis ) 689.455 §110.313- 0 0 dic.-2016 8316385091 121212018
F ; . dic.-2016 831638509

14.23 Pogibva Seguros 30 689.455 $ 3.600 0

2/2018°

" dic.~2016 8316385091

jccF2a Componsar Caja } 30 689.000 $4.134 0 12/12/2016

.

izard

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes diciembre de 2016 @

IS0/ IEC
27001

@leonteo

ataranaisan

sate cocumeaento esta clasficado coreo privado por parte de Compensar Operador de Informacidn




. 2

Sy
CERTIFICADO DE APORTES AL

_compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOGIAL

La empresa_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ . identificado con CC  numero 50892667
aporté por SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ dentificada con CC . numero 50892667
guien se encuentra registrado a fa fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente £

oo concepto de aportes obligatorios al Sisterna de Seguridad Social Integral mechante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.
para los periodos comprendidos entre  11-2016 y 21-2016 de la siguienie manera

{Epsoos : compensar EPS ; ; : _ ' ¢ 30 eso.5El $86200. O 0 ‘nov.-2016 18315792637 | 21112016 . N
230301 ; Porvahic © 730 - 689455 $1103131 0 - 0 ‘nov.-2016 8315792637 | 211112018
1423 . Posifva Seguros : : 30  689.455  $3.5000 0 0 {nov.-2016 18315782637 | 20112015
CCF24 - * Compensar Caja T 30 689.455 54,137 o ’ [} ‘nov.-2016 8315792637 | 2171112016
- - S n ‘
i
!
b
- - i
El presente certificado se expide a los 2!__ dias del mes noviembre de 2016 @

Iso /Ec
27003

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion
. | »ieontee

intasangizagl

>

! Centiicada N* S1006-1
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Sefor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Teléfono:

Ciudad:

Numero de Planilla

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
CC 50892667

CALLE 64 H NO. 70A-05

3282845 Fax:
BOGOTA, D.C.

8308147201

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado

por medio de:

.i:compensar imiplanilla.com

Nombre

o ¢ Mumpra de igentiitacion
Numero Planiila

Faohia te Pago

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Mimera de Erpleados

CcC 50892667

Enero 2016

Enero 2016

8308147201

FECHA LR PAQD sy
Wi e AVOTZAG0T o Padd
GOIGE ADMINSTRADORA ) € 30 4ER B
PO
230301 [ Porvenir $103.800 1
EPS008 | comoensar EPS $81.144 1

|
|

|
[
|
[
[

L

| l

l |

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:!
APELLIDOS Y NOMBRES

cc
50892667
LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

B 1 e B0 GAJA COTIZACKIN POOTIAGON GUOTIZATION
PENSION | RIESGOS & SALUD PENSION RIESGOS
0

644.350 | 644.350 80544 | 103100

FONDG
BOLEARIDAD

TIPO DOC.:
INO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

i 8o BE lxac CAJA[ cowzt«cb&loorlzacms{cz:ég%gﬁ‘ v

i 0 ‘ vones’
SALUD 1 PENSION | RESGOS SALUL PENSIN LICARIDAD

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Pag. 1 de 1 C\




Pag. 1 de 1’
Sefor(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacion: CC 50892667
Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Namero de Planilla 8308874210
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefor(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesoé el siguiente pago realizado
por medio de:

-*:compznsar i miplanilla.com

Nombre SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Nimiero de Empleagdos
Tipo y Numero de identificacion 50892667
Numero Planila 8308874210
Eacha de Pa0s 211712016
SR A

Hanoo Total Pagado
Valor Comision Totat nteres Mora

1 s 4 RGMERODE
CODIGO ABMINISTRADORA OHE] TOTAL PAGABO AFILIATIOS

230301 Porvenir . i

$110.713

EPS008 Compensar EPS -~~~ A $86.500

RRRRRARERNARRA:

|
|
|

TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
HBC SOTIZACKIN | COTZAGION 1 COTIZACION BN

i
PENGION } RIESGOS “Bc C”“"“i SALUD PENRON | RIESGOS | SOLTARIDAD
0 86.200 | 110.313

1BG t e

1#e % COTIZACION
SALUD | PENSION tR\ESC&OS “m s ; Lioarip

RIESGOS I SOLIBARIDAD |

COTIZAGION g GOTIZACION
PENSION

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

e



Pag. 1 de 1
Sefor(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacion: CC 50892667
Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.
NGmero de Planilla 8309759502
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Respetado sefior(a)
Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:
ogcompensar imiplanilla.com ’

Bombre 8 SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Niimero de Empleados 1
Tifia y Numera de identiicacion 50892667 i Marzo 2016
Bimero Planila

Marzo 2016

Total Pagado
Total interes Mora

e ABO
BOS
230301 Porvenir .- ! $111.013 1
EPS008 CompensarEPS .~ " . e $86.800 1)
»
TIPO DOC." cc
NO. DOCUMENTO! 50892667

APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

7 15 B0 B | COTZACION | SOTIZACION PUCTIZACION IR FORDCIES
et !coow { SALUD ipeus:bﬁ‘mﬁseos&‘m SAIAL saun PENSION & RIESGOS | || SOMORRDAD.
230301 | 689.455 | 689.455 0 86200 | 110313

| ot |
SALUD  IPENSION | RIZSGOS

e B0 l'BC e MA' COTIZACKIN | COTZACION t cgzzsca\::égw! FONBO

SALUD PENGION BOLICARIDRD

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

S e




Pag. 1 de 1 L

Sefior(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacion: CC 50892667

Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Namero de Planilla 8310580950
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefor(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

.;:compenscr imiplanilla.com

3 SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Nijfiero de Erbpleados
Periade Cotizacion Salud
O

cc 50892667

|

8310580950 ]
|

|

| Fedha de Page
imerd de Autorizac!

‘Total Pagado
Total mtoras Mora

230301 [ Porvenir $111.413 e 1
l EPS008 | compensar EPS $87.100 B 1
i % |
| | [
‘ I [ il
I | i)
! | ]
! I
I
I
[
|
I
| T

|

TIPO DOC.: cc

NO. DOCUMENTO: 50892667

APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

[ anErs ¥ ¥ § 150 OTIZACKIE | COTIZAGION 1 COTIZACION FOND
O : 5

AT AR i H SALUD PENGHIN RIESGES FOLIDARIDAL:
EPS008 230301 X

TIPO DOC.:
INO. DOCUMENTO:
PELLIDOS Y NOMBRES

| cones ooose |

e AT ACKON | GOTIZAGION | COTIZACION [ FONDG
Jidites lsec uunl 4 | o

ALULL PENSION RIESGOS | BOLIDARIDAD

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

.!:compznsar | miplanilla.com

La empresa_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con CC_ nimero 50892667

aporté por, SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con CC___ numero 50892667

quien se encuentra registrado a la fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente

por concepto de apories obligatorios al Sisterna de Seguridad Social Integral mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes,
para los periodos comprendidos entre  05-2016 y 05-2016 de la siguiente manera:

S

lmay.—2016 \3313125&)8%5/2015

o

X

689.455 | $86.200[ 0

]may.-2016 ‘8313%8 \31/05/2015

T
o

230301 eni 689.455 | $110.313 \ 0

689.455

Ef presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayo

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion

Certificado N° 81 006-1




inlanill CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplaniiia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

identificado con CC nlmero 50892667 ,
numero 50892667

La empresa_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
aporté por_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ _identificado con CC
quien se encuentra registrado a la fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente

por concepto de aportes obligatorics al Sistema de Seguridad Social Integral mediante la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes,
y 06-2016 de {a siguiente manera: r

para los periodos comprendidos entre  06-2016

*?‘ ey t" ]R“ (R g !
! 5 T
ot g : \ i
;‘ ) 0 A
EPS008 | Compensar EPS | 30 689.455 | $86.200 0 0 {100612016| N
- e pbespntee dlcag I .| S < e L
230301 | Porvenir 30 689.455 | $110.313 0 0 jun.-2016 (831 5128]10/0612016
. - 1 e e
CCF24 Compensar Caja 30 689.455 $4.137 0 0 jun.-2016 18313125128 | 10/06/2016
\ |
' |
- - ]A o
T -
I O O O O O O
| | |
! S O R O N -
o A | 1 .
. - B T O I ]
L |
B | i e e
B |
|
T
l
El presente certificado se expide a los 10 dias del mes junio de 2016

. ) 1S0/ IEC
Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion 27001

¥ /contec

Infaimasimmit

Certificado N* 8} 006-1
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CERTIFICADO DE APORTES AL

compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con _CC_nl]mero 50892667 )
aportd por_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ , identificado con CC__ nlimero 50892667
quien se encuentra registrado a la fecha como tipo de cotizante 3 - Independiente

por concepto de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes,

para los periodos comprendidos entre  07-2016 y 07-2016 de la siguiente manera:
0 : : &
753 i
EPS008 | Compensar EPS 30 689.455 | $86.200 0 0 jul.-2016 |8313653053 ww N
R—
230301 | Porvenir 30 689.455 | $110.313 0 0 jul-2016 8313653@/@07}2016
CCF24 | Compensar Caja 30 689.455 $4.137 0 0 jul.-2016 831_'384053 15/07/2016

'\Cqé
. f\s [
":.\"

S\
&

)
\

.
"
N
N
NG

~A

El presente certificado se expide a los_15__ dias del mes julio de 2016

ISG /IEC
27001
w»Icontec

Certificado N° S 006-1

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién
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CERTIFICADO DE APORTES AL

compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa_SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ identificado con €C__ ntimero 50892667 ,

aportd por SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ , identificado con CC nimero 50892667
quien se encuentra registrado a la fecha como tipo de cotizante _3 - Independiente

por concepto de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes,
‘para los periodos comprendidos entre 02-2017 y 02-2017 de la siguiente manera:

T —

i

: ' - | NUMERO
ADHAISTRADORA JED AIDIATS pLieMoA DiasBc - comzacien SoLIDNRDAD suBsisTenc PERIORO : DE
2544 | ColpensionesVY . x 30 [ 788000 | $118.100| o 0 feb-2017 8317627699: oot 20i7(\,
1423 | Positva seguros & x 30 | 738000 | $3.900 o | " [tenc2017 8317627899: 22/3;123;‘7. N
coF24 | Compensar Caja x a0 | 738000 | §4d28] 0 "|feb-2017 est7627808 | 222tz N |\
AN | \"\ \\x !
N\ 1N /!; / il
. /’/' e ’> IKr,Af \\\ T
’ / A f‘ 1"/’ -
A EKENE B
Ll ] NANED il ‘
T A N e T
\/' e \“\. e B N
v LT
v\ M
\ \
=
El presente certificado se expide a los 22 dias del mes febrero de 2017

IS0/ EC
27001
Slsonteg
Certificado N° S 006-1

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién
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MiPlanilla.com

2017-03-21/02:45:16 PM | it ingiosn tal

fie 2017-03-17 1 09:11:47 AM

\

Periodo Pension: Marzo 2017. Periodo Salud: Marzo 2017.

Marzo 21 de 2017/ 2:51 PM

. Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Niamero de radicacién:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

’ Razon social recaudo:

Descripcién:
Banco:

Estado de la transaccion:

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
|

PRINCIPAL

8318694965

15/03/2017

21/03/2017

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
1023

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Nimero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

50892667
Marze 2017
Marzo 2017
$219,900

1

4

9998600669427
Pago en Cajas

80088275

Totales

C %08 No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en |
Cédigo | NI Administradoras Afiliados | riesgos laborales incapacidad y/o licencia | Total pagado |
| | |

14-23 | 860011153 : POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $3,900

Administradora Colombiana de |

25-14 i 900336004 Pensiones - Colpensiones 1 $0.00 $118,700
CCF24 860066942 | c°mpensarca€|?ﬁi Eompensacion 1 ‘ $0.00 $4500 |
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 | $0.00 $92,800 ;
$219,900 - |

i

. Le informamos que el pago de la planilla No. 8318694965, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.

Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que la
Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar oportunamente,
lo que permite el reconocimiento de las prestaciones economicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando
ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

iy J
compensar miplanilia.com Lﬁ

Condeilon

Acerca de los
certificados SSL




Sefior(a):

No. Identificacioén:

Direccion:
Teléfono:
Ciudad:

Numero de Planilla

SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

CC 50892667

CALLE 64 H NO. 70A-05

3282845
BOGOTA, D.
8318930344

Fax

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacidn procesd el siguiente pago realizado

por medio de:

ogcom pensar | miplanilla.com

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS i 53.900_7/ 4 \
25-14 Administradora Colamblana de Pénsiones - Coloenslanes:  $M8.600 7 / Ny
CCF24 Compensar. Cala de Ccmnensaclan Fllar T NCUSAB00  pm T i M} ;’
EPS008 Comperisar EPS { 5927700 7. £
~ 1 [ .
- N, b
N
TN
NN .
[ TN
13 e SN
B e N
P e N
[ il R
P e /
> e i
AT N - [N
Pl - ZN i1
VA \ |
£ ! N {
£ \ ]
¢ B Voo [EREl
S S N
AN R 3 [N
s V] [
- Jod |
o
N —
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA
5.9'1.\'- #|
738,000
TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
IAPELLIDOS Y NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Pag.

1 de 1
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Pag. 1 de 1

Sefior(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. ldentificacién: CC 50892667

Direccién: CALLE 64 H NO. 70A-05
Teléfono: 3282845. Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Niimero de Planilla ., 8319431663
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)
Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién proceso el siguiente pago realizado

por medio de:

og:compenscr | miplanilla.com

K]
Mave 2017

Mavo 2017
Mavo, 2017

4| SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ|
f| cc 50882667
8319431663 /
5/15/2017

18951075

QDIGa AD DGR

. 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS [ “ - ns3g00 4 .
- 2514 Administradora Colombiana de Pensiones - Caloenslones. 77| © " -~8118.100 i
CCF24 Comoensar Ca!a de Comnensack:n Fliar [ LT N 84,500 4

- “s07.300 7 i

s o

-EPS008 [
. [
T

==

E=s
.
i
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES

LUNA PEREZ SANDRA PATRICIA

NS
| 118.100

ALUL 2
92.300

| 738.000 | 738.000

TIPO DOC.:
INO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES




@Ompensorlmiplanilla.com - Pag.

Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:

Sefior(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacién: CC50892667

Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Telefono: . 3282845 '

Correo: . sandraluna.hospital @ gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.c/

Nidmero de Planilla: 8319986866

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Ndmero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién CC50892667 Periodo de Cotizacién Salud junio de 2017
Ndmero de planifla - 8319986866 Perlodo de Cotizacién Pensidn junio de 2017 .
Fecha pago . 231\?-06-15/ ) \ . / N \ Ndmero de Administradoras d\ / \
Niimero de autorizacién pago }199'6866/ / \ \ { : / — Total Pagado ’ : ZXI 8860 / / ’ \
P . .
Banco ”\/52 / L; \ \ \ L 7 Total Intereses de Mora ’ / / 3 \
. . ' NUMERO DE
CO[?IGO {\DMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGAI.Z)s’ AFILIADOS
423 SITIVA G 2 /
Y e — poqucplipdessipor L [N LD /o
1, I_/ i oL oy \ o b { {
5414 t C d G /”\
> 281 z Admlrl{s radora, olom‘blargaij}enslorﬁs Co(penslopes \ R B\f{ 00 \ l Q
N )
Sod—y ) ) sy YT C T (Y NN
( ( v FI (—\ Compeipsa[ Caja d&Co pens’aclon Flia) 9 . 1 ’
=7 = g = Z i
\\'_.EPSOOS\__/ — \\J Compensar'EPS \\,/ \\/ &.923/00 \1./
TIPO BOC.: ole]
NO. DOCUMENTO: 50892667
APELLIDOS Y NOMBRES: SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
’ | csa. eps | cod. arp |1Bc satup| | BC BC s caas SOTIZACION VALOR Upc | COTIZACION SOLIDARIDAD Y |COTIZACION | APORTE
T - PENSION RIESGOS . SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
_ ‘ o SUBSISTENCIA
EPSOOS 25-14 738000 738000 738000 738000 92300 0 118100 0 3900 0

. Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




- f""‘
)zcomp@nscrlmiplanilla.oom Pag. | 1de"
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
~ Sefior(a): SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ
No. Identificacién: CC50892667
Direccion: CALLE 64 H NO. 70A-05
Telefono: 3282845 .
Correo: sandraluna.hospital@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 8320612107
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ Nidmero de Empleados - - 1
Tipo y niimero de identificacién | CC50892667 Periodo de Cotizaciéri Salud | |julio de 2017
Niimero de planilla: 8320612107 Periodo de Cotlzaclén Pensién. - |julio de 2017
Fecha pago : '“Ot*'j;,‘?-07-21 Ntmero de Administradoras
Nimero de autorizacién pago. . Total Pagado -
Banco
CODIGO ADMINISTRADORA NUMERO DE
AFILIADOS

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

CC
50892667
SANDRA PATRICIA LUNA PEREZ

Cé’S Cod. AP |IBc saLup| i1BC . IBC (BG CAJAs |COTIZACION |\ o ype [ COTIZACION 't o) 1napinap y. | COTIZACION || - APORTE
: . D{ pENSION | RIESGOS o :

‘ _ N RI s  saLuD oRUF PENSION | SUSisTENGIA |  RIESGOS CAJAS. -
EPS008 | 25414 738000 738000 738000 738000 92300 0 118100 0 3900 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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