FIJACION TRASLADO EXCEPCIONES

EXPEDIENTE N°: 25000234200020190125200
DEMANDANTE: ESPERANZA BELTRAN BLANCO
DEMANDADO: NACION- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

PROSPERIDAD SOCIAL- CENTRO DE MEMORIA HISTORICA
MAGISTRADO: ISRAEL SOLER PEDROZA

Hoy martes, 22 de junio de 2021, el Oficial Mayor de la Subseccién
“D”, deja constancia que se fija en la pagina web de la Rama Judicial, el
escrito de excepciones contenido en la contestacién de demanda
presentada por el apoderado de NACION- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- CENTRO DE MEMORIA HISTORICA. En
consecuencia se fija por el término de un (1) dia, asi mismo, vencido el
dia de fijacién, se mantendra en la Secretaria de la Subseccion “D”, a
disposicion de la parte contraria, por el término de tres (03) dias.

Lo anterior en virtud del art. 175, paragrafo 2 del C.P.A.C.A.
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6472021 Correo: Secretaria Seccion 02 Subseceion 04 - Cundinamarca - Cundinamarca - Outlook

-

RV: Contestacién Demanda - Radicado No. 25000-23-42-000-2019-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 - Cundinamarca - Cundinamarca <sc5025b04tadmincdmOl@notificacion,esrj.gov.:co>
Mar §/04/2021 320 P

Para: naotificaciones@cnmh.gov.co <notificactones@cnmh.gov.co>; diego.piza@centrodememariahistorica.gov.co «diego.piza@centrodememoriahistorica.gov.cos:
notificacionespgrs@cnmh.gov.co <notificacionespars@cnmh.gov.co>

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA — SUBSECCION “D”
CALLE 24N° 53 — 28 TORRE “C” OFICINA 212
TELEFONO: 423 33 90 EXT. 8257

Bogota D.C., 06 de ABRIL de 2021

MAURICIO CASTILLA MARTINEZ

Correo Institucional nofificaciones@cnmh.gov.co, nofificacionespgrs@cenmh.gov.ca
Oficina Asesora Juridica

Centro Macional de Memoria Histérica

Carrera 7a N° 27-18 Piso 21

7965089 Ext 152

Respetado saludo,

En aras de continuar con el tramite del proceso se le requiere POR SEGUNDA VEZ para que allegue a la brevedad posible el documento
en PDF correspondiente a la contestacion de la demanda, debido a que el documento no se deja visualizar,

Se gclara que a fravés del presenfe correo no se recibirdn memoriales ni se efectvard rdmile alquno a la
correspondencia recibida, por el contrario sera ELIMINADA INMEDIATAMENTE. Por Yanto, lodas lasrespuestas

comespondientes a procesos del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION "D", deberan ser

enviadas al coreo electrénico
Rmemiorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

INDICANDO: (i) los 23 diaitos dei proceso. {ii} el nombre del magistrado ponente. (iii) sefialar el obieto del
memorial de forma clara v {iv) en caso de que se presenien escrifos de los cudies deba carrerse fraslado a los
demas sujetos procesales, se deberd acreditar haber realizado ese ¥aslado a la centraparte, para garantizar el
derecho de contradiccién.

Cordiaimente:

Zuly Velandia Novoa

Escribiente. Nominado

Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccidén Segunda - Subseccion D

De: Secretaria Seccion 02 Subseccien 04 - Cundinamarca - Cundinamarca <scs02sb4tadmincdmO1@natificacionesrj.gov.co>

Enviado: lunes, 15 de marzo de 2021 6:44 p. m.

Para: notificacionespqrs@cnmh.gov.co <netificacionespqrs@cnmh.gov.co>; notificaciones@cnmh.gov.co <notificaciones@cnmh.gov.co>
Asunto: RE: Contestacién Demanda - Radicado No. 25000-23-42-000-2019-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA — SUBSECCION “D”
CALLE 24N° 53 ~ 28 TORRE “C” OFICINA 212
TELEFONO: 423 33 90 EXT. 8257

Bogota D.C., 15 de MARZQ de 2021

MAURICIC CASTILLA MARTINEZ

Correo Institucional notificaciones@cnmh.gov.co, nofiicacionaspgrs@enmb.gov.co
Oficina Asesora Juridica

Centro Nacional de Memoria Histérica

Carrera 7a N 27-18 Piso 21

7965060 Ext 152

Dmm b ooy oombissdem

™y



3

6/4/2021 Correo: Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 - Cundinamarca - Cundinamarca - Outlook

RE: Contestacion Demanda - Radicado No. 25000-23-42-000-2019-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO .

Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 - Cundinamarca - Cundinamarca <scs02sb04tadmincdm01 @notificacionesrj.gov.co>
Lun 15/05/2021 6:44 Fsd
Para: nofificacionespgrs@cnmh.gov.co <notificacionespgrs@cnmh.gov.co>; notificaciones@cnmh.gov.co <notificaciones@cnmbh.gov.co>
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA — SUBSECCION “D”
CALLE 24N° 53 — 28 TORRE “C” OFICINA 212
TELEFONO: 423 33 90 EXT. 8257

Bogota D.C., 15 de MARZO de 2021

MAURICIO CASTILLA MARTINEZ

Correo Institucional nofificaciones@enmh.gov.co, nofificacionssnars@enmh.oov.co
Oficina Asesora Juridica

Centro Nacional de Memoria Historica

Carrera 7a N° 27-18 Piso 21

7965060 Ext 152

Respetado saludo,

En aras de continuar con el tramite del proceso se le requiere para que allegue a la brevedad posible el documento en PDF
carrespondiente a la contestacidn de la demanda, debido a que el documento no se deja visualizar.

Se aclara que o kavés del presente correo no se recibirdn memoriales ni se efectuard frémite alguno a la
corespondencia recibida, por el confrario serd ELIMINADA INMEDIATAMENTE. Por fanto, fodas las respuestas
cotrespondientes a procesos del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION "D”, deberdn ser
enviadas af coreo eleckédnico

Rmemorialessec02sdiadmcun@cendol.ramajudicial.gov.co

INDICANDO: (1} los 23 digitos del proceso. {ii} el nombre del maagistrado ponente. (iii) sefialar el objeto del
memorial de forma clara v {iv) en caso de que se presenten escritos de los cuales deba correrse fraslado a los
demds sujetos procesales, se deberd acreditar haber reglizado ese fraslado a la contraparte, para garantizar el
derecho de conlradiccién.

Cordialmente:

Zuly Velandia Novoa

Escribiente Nominado

Tribunal Administrative de Cundinamarca
Seccidn Segunda - Subseccian D

be: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal Administrative - Cundinamarca

<rmemorialessecd2sdtadmeun @cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miéreoles, 26 de agosto de 2020 4:42p. m.

Para: Secretaria Seccion 02 Subseccien 04 - Cundinamarca - Cundinamarca <scs02sb0dtadmincdm0Ol@notificacionesrj.gov.co>
Asunto: RV: Contestacién Demanda - Radicado No. 25000-23-42-000-2019-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

De: Secrataria Seccion 02 Subseccion 04 Tribunal Administrative - Cundinamarca - Cunginamarca
<scsdZshOdtadmincdm@notificacionesrj.gov.co>

Enviado: miércoles, 26 de agosto de 2020 13:00

Para: Recepcion Memoriales.Seccion 02.5ubseccion D Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessecO2sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Contestacién Demanda ~ Radicada No. 25000-23-42-000-2015-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

w.Descripcién: C\Users\jverdugg\Documents\JUAN DVG11\PERSONAL IDVG\firmas\Nueva imagen.bmp

De: Diego Alejandro Piza Zamora <diege.piza@ecnmh.gov.co»

Enviado: miércoles, 26 de agosto de 2020 12:38 p. m.

Para: Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Cundinamarca
<scs02sh0dtadmincdm@notificacionesrj.gov.co>

Asunto: Contestacién Demanda - Radicado No. 25000-23-42-000-2019-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO



RV: Contestacion Demanda - Radicado No. 25000-23-42-000-2019-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Cundinamarca

<scs02sh04tadmincdm@notificacionesrj.gov.co>
die Z8/08/2020 13:00 )
Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal Administrativo - Cundinamarca <rmemorialessec02sdtadm cun @cendoj.ramajudicial.gov.co>

[::Descripcio'n: C:\Users\jverdugg\Decuments\JUAN DVG11\PERSONALJIDVG\firmas\Nueva imagen.bmp

De: Diego Alejandro Piza Zamora <diego.piza@cnmh.gov.co>

Enviado: miércoles, 26 de agosto de 2020 12:38 p. m.

Para: Secretaria Seccion 02 Subseccion 04 Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Cundinamarca
<ses02sbMtadmincdm@notificacionesrj.gov.co>

Asunto: Contestacién Demanda - Radicade No. 25000-23-42-000-2019-01252-00 - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

B Anexos Demanda Esperanza Beltran Blanco.zip _

Sefior magistrado Buenas Tardes:

Adjunto, Contestacion de la demanda de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTQ DEL DERECHOQ impetrada por la sefiora ESPERANZA
BELTRAN BLANCO con radicado 25000-23-42-000-2019-01252-00 para su conocimiento y fines pertinentes,

Favor omitir el correo anterior, toda vez que carece de los documentos completos para ejercer adecuadamente la defensa del
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA ~ CNMH .

Cordialmente,

MAURICIO CASTILLA MARTINEZ

Correo Instituciona) nolificaciones@cnmh.gov.co, nofificacionespgis@cnmh.gov.co
Oficina Asesora Juridica

Centro Nacional de Memoria Histérica

Carrera Ta N° 27-18 Piso 21

7965060 Ext 152

CONTESTACION DE DEMANDA - PROCESO ORDINARIO LABORAL

Sefipres

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “D”
MAGISTRADO PONENTE: ISRAEL SOLER PEDROZA
E.S.D.

REFERENCIA: CONTESTACION DEMANDA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PARTE DEMANDANTE: ESPERANZA BELTRAN BLANCO
PARTE DEMANDADA: NACION — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL —
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA — CNMH

RADICADO EXPEDIENTE:  25000-23-42-000-2019-01252-00

RUBEN DARIO ACEVEDO CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8,316,536 de Medellin -Anfioquia-, guien actia en su condicitn
de Director General del CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA —~ CNMH-, nombrado mediante Decreto 247 del 19 de febrero de 2019 y
con Acta de Posesién del 21 de febrero del misme afio, facullado por el ariculo 9° del Decreto 4803 de 2011 para constituir mandatarios,
actuando en nombre y representacion del CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA, otorgo poder espacial, amplio y suficiente como
Abogado Principal al Doctor MAURICIO CASTILLA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.79.518.955 de Bogotd y Tafeta
Profesional de Abogado No.150620 del C. S. de la J..y como Abogado Sustituto, con fas mismas facultades del principal, al Docfor BIEGO
ALEJANDRO PIZA ZAMORA, idenfificado con cédula de ciudadania No. 79.519.383 de Bogota y Tarjeta Profesional de Abogado No. 110.678 del
C. 8. de la J, de manera respetuosa a través del presente esctito y estando dentro del término legal me pemmilo presentar contestacian de la
demanda dentro del proceso de la referencia, manifestando de antemano mi oposicion a las pretensiones de la demandante, por las razones y
argumenios que mas adelante expresaré.

Para dar inicio a la contestacién me pemitité referirme a cada uno de los punios de los hechos en que se pretende fundar la demanda:

1. . DE LOS HECHOS
AL HECRO PRIMERO: ES CIERTO, conforme con el documento allegado.
AL HECHQ SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTQ. Mediante 1a Resolucian 029 del 24 de enero de! 2014, la demandante fie nombrada en el

cargo al cual hace alusidn a los hechos de la demanda; sibh embargo se puede constatar que el nombramiento se hace en calidad de
previsionalidad y ne de acenso como sucede en los cargos de carrera administrativa,



AL HECHO TERCERQ: ES PARCIALMENTE CIERTO. Las funciones de la seifiora Esperanza Beltrdn Blanco, esfan sefialadas en la Resolucion No.
267 del 6 de noviembre de 2018 “Per la cual se modifican los perfiles def Manual Especifico de Funcicnes y de Compsfencias Laborales para los
empleos de Iz planta de personal del Centro Nacional de Memorfa Historica™y son las siguientas:

1. Desarollar con el apoyo de conjuntamente con la Direccion Administrativa v Financiera fodos los asuntos asociados con la gestién
contable del CNMH seqin las normas y precedimientos establecidos, incluyendo ef seguimiento v control a los procesos de contabilidad.

2. Responder por la contabilidad det CNMH y elaborar los estados financieros del Centre de Memoria Histotica de acuerdo 2 las normas
que sobre la materia expide la contaduria General de la Nacién y normas legales vigentes.

3. Realizar las actividades tendientes a la clasificacién, incorporacién y actualizacion de soportes v registas contables del Centro de
Memoria Historica de acuerdo a los procesos y procedimientos definidos para tal fin v en el marco de la normatividad vigente.

4. Responder por el andlisis y verificacidn de los registros contables, la liquidacion de los impuestos v retenciones para el cumplimianto
de las obligaciones tribularias, a cargo de la Entidad, asegurando la confizbifidad de los regisfros efectuados por el grupo contable.

5. Velar porla comrecta y adecuada aplicacidn del plan General de Conlabilidad Prblica.

8. Responder por el andlisis de las cifras que pueden ser generadas en el desarrollo de las actividades misionales e impacten en los
derechos, obligaciones o coslos del Cnmh,

7. Responder por la conciliacién de las cuentas de enlace y reciprocas de acuerdo a los procesos y procedimientos definidos para tal
fin, los lineamientos de la Contaduria General de la Nacion v la nommatividad vigente.

8. Suministrar [a informacion que requiera la Contaduria General de la Nacion, el ministerio de Haclenda'y Crédit Piblico, la Comisidn
Legal de Cuentas de la Camara de Representantes, la Contraloria General de la Repdblica v la Direccion Adminisirativa y Financiera del
CNMH, la GCI.

9. Proponer mejoras fendientes a establecer, actualizar, modificar y racionalizar procedimientos para ll@var a cabo la gestion de la
informacian contable del CNMH

10. Velar por el adecuado recaudé de impuestos a ia luz de Ia normatividad vigente.

11. Efecluar el control contable sobre el manejo de los bienes y recursos plblicos puestos a disposicién de la entidad.

12. Participar en la formulacion de [as politicas de convergencia de conformidad con las nermas intemacionales NICSP,

13. Velar por la adopcion de medidas contables para el reconocimiento de los bienes patimoniales de carécter histérico y cultural, en et~
marco de las acciones misionales det CNMH.

14. Administrar el proceso de central de cuentas de! CNMH a través del sistema de Informacion Financiera - SIiF.
15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo.

AL HEGHO CUARTO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Las funciones de la sefiora Esperanza Beltrén Blanco, estn sefialadas en la Resolucion No.
267 del 6 de noviembre de 2018 "por la cual se modifican los perfiles del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Cenfro Nacional de Memoria Historica® tal y como se indicé en el hecho tercera.

AL HECHO QUINTO: NO ES CIERTO. Corresponde a valoracionss a priori y sin fundamento téenico v juridico por parte de la demandante y de su
apoderado, en la que entre ofios, se pretendid trasladar responsabilidades propias del cargo que efercia a terceros; como se demostrard en la
elapa probatoria, y me pemito allegar el listado de funcionarios que colaboraron con la sefiora Esperanza Beltran Blanco en las tareas
comespondientes como contadora del Centro Nacional de Memoria Histérica — CNMH, asi:

ITEM| cepuLa NOMBRE  |FECHAINI| FECHA FIN cODIGD  [GRADO
" | tooteons | HEDY TN anvosiants | oojoaraorg | AR st | g
2 | toromosg | CRSTIONRAMREZ | | oo | A admisatio |
3 | toartea | AOSEIERUR dopoerote | sty | sdTistRv |y
| sasmo | éﬁﬁfgﬁgi 1910012013 | 30i04i2016 | NI AIIISIENE | o

De otra parte, v una vez revisadas las bases de datos iinica de contratacion en la Direccion Administrativa y Financiera -Adquisicidn de Bienes y
Servicios- del CNMH, me pemilo exponer fa relacion de los contratos en los cuales aparece la sefiora Esperanza Beltvén Blanco como
supervisora en las vigencias 2012 a 2019,

ITEM No..CONTRATO CONTRATISTA
1 243-2012 |GRANT THORNTON ULLOA GARZON Y ASOCIADOS
2 3522013 PIZA Y CABALLERO CONSULTORES SAS
3 518-2014 MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.S
4 532-2014 PIZA & CABALLERO CONSULTORES SAS
5 563-2015 CLAUDIA XIMENA CASTILLO CALDERON
6 5752017 HERNANDO BORJA CARDONA
7 6172017 CLAUDIA PATRICIA VELASCO LOPEZ
8 641-2017 DIANA CAROLINA DE LIMA BOLIVAR
9 056-2018 CLAUDIA PATRICIA VELASCO LOPEZ
10 134-2018 HERNANDO BORJA CARDONA
11 352-2018 DIANA CAROLINA DE LIMA BOLIVAR
12 509-2018 [CLAUDIA PATRICIA VELASCO LOPEZ
13 513-2018 CECILIA BERNARDA ACUNA RUIZ
14 126-2019 IDIANA CAROLINA DE LIMA BOLIVAR
15 1322019 MARTHA JEANNETTE OSORIO SOCHA
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| 16 | 214-2018 |OLGA MARITZA HERNANDEZ GOMEZ -

AL HECHO SEXTQ: ES PARCIALMENTE CIERTO. Esperanza Beltran Blanco, dirigié comunicacin al Profesional Especializado con funciones de
Talente Humano y al Comité de Convivencia Laboral, por ACOSO LABORAL bajo la modalidad de persecucion y discriminacién laboral por
parte del funcionario CESAR AUGUSTO RINCON VICENTES, pero se adelantaron los procedimientos comespondientes a la queja interpuesta por
acoso laboral, situacién que fue conocida por el Comité de Convivencia Laboral del CNMH, quien en comunicacion interna No. 201709296008316-3
del 29 de septiembre de 2017, informd a la sefiora Esperanza Beltran Blanco que no encontraron mérite para considerar posible sifuacion de
Acoso Laboral y que recomienda sesidn de acompafiamiento individual para ella a través de la estrategia psicosocial.

AL HECHO SEPTIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Tal v como se dio a conocer en €l punto anterior el Comité de Convivencia Laboral de
conformidad can lo establecido en la Ley 1010 de 1392, no enconiré méritos que pemitieran configurar un Acoso Laboral; de conformidad con el
acta de fecha 29 de septiembre de 2017., v la certificacion expedida por el Comité de Convivencia Laboral.

Al_HECHO OCTAVO: ES PARCIALMENTE CIERTO. La demandante presentd renuncia en la fecha descrita en los hechos de la demanda, no
obstante, no es cierto que la funcionaria adeleciera del apoye por parte de la administracion para el cumplimiento de sus funciones, tal como se
demosfrara en la etapa probatoria. Asi mismo |a renuncia no cumplid con los requisitos establecidos por en el articulo 2.2,11.1.3 del Decreto 648
de 2017, razon por la cual se le solicito, por parte de la Direccion Administrativa y Financiera, adecuara Ia renuncia y que ajustara el término de la
misma al plazo estipulado de 30 dias, de que trata la ley, si era de su interés continuar con su intencin de renunciar, HECHO QUE NO SUCEDIO,

AL HECHO NOVENO: ES PARCIALMENTE CIERTO, la sefiota Esperanza Beltran Blanco, presentd renuncia a su cargo motivada, pero no se
farmalizd [a misma de en los téminos establecidos del Decreto 648 de 2017, No es cieito que la funcionaria adoleciera del apoyo por parte del
Profesional Universitario con funciones de Recursos Fisicos y respecto a las afimaciones de la falta de entrega de informacién por parte del
“operador logistico ™, {al como se demostrard en la etapa probatoria, comespondia a apreciaciones de la demandante, que no siempre se ajustaba
a la normativa contable que regia la materia para la fecha, toda vez se frataba de un contrafista extemo.

AL HECHO DECIMO: NO ES CIERTO. Como se dijo en el hecho noveno, no se presentd ralificacion a la renuncia presentada, ya que se trata del
mismo escrito, y con postericridad a este no existe dentro de la hoja de vida ningln documento que pruebe lo aqui manifestado.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Dentro de la hoja de vida consta el escrito de renuncia con radicado No.
201903130723-2 del 13 de marzo del afio 2019, pero los hechos motive de renuncia no estén acreditados v serdn motivo de andlisis dentro del
franscurso del proceso los cuales deben ser probados.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA. Que se pruebe, es una apreciacion del apoderado de la parte demandante. Se trata de
apreciaciones realizadas por la sefiora Esperanza Beltrdn Blanco frenle a la relacion con su superior inmediato.

AL HECHO DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO. Es una apreciacion del apoderado de Ja parte demandante. Al como se demostrara en el
presente proceso corespondia que las falencias a las que hace alusidn eran propias de su cargo

AL HECHO DECIMO CUARTO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Frente a respuesta de! 20 de marzo 2018, de igual manera rechaza la reubicacion en
el Cargo de Tesorera que se le offecio a parfir del 1 de abiil del 2019, perc debe aclararse que, frente al offrecimiento de reubicacion al Cargo de
Tesorera de |a entidad, comprendia menos carga leboral y menos estrés, no puede verse, enfenderse o apreciarse como una represalia, por
cuanlo no se desmejoraba laboralmente, ya que continuaba gozando del cargo de Profesional Especializado que ostentaba hasta el momento.

AL HECHO DECIMO QUINTO: ES CIERTO, Conforme con e! documento allegado.

AL HECHO DECIVO SEXTO: NO ES CIERTO. La sefiora Esperanza Beltran Blanco, aceptd voluntaiamente cambiar la facha a parfir de la cual se
haria efectiva la desvinculacion de la enlidlad, es de aclarar que el desamcllo de la actividad contable se ejerce por una persona a través del
Sistema Infegrado de Informacién Financiera SIIF nacién I, al igual que el reporte de la informacion en sl Consolidador de Hacienda e
Informacion Publica ~ CHIP, y que para la activacién de un nuevo usuario se requiere un término minimo de cinco (5) dfas habiles para continuar
un normal funcionamiento del sistera y que [a contingercia de la renuncia se daba jusfo cuando se requerfa presentar informes con facha Iimite
del 26 y 20 de abril de 2019, conforme cbra en Acta de fecha 22 de Abril 2019,

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO. Como se dijo en el punto anterior, la sefiora Esperanza Beltran Blanco, acordd con
la Direccién Administraiva y Financiera, realizar el cierre contable a marze de 2019.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: ES CIERTO. Conforme con el documento allegado.

AL HECHO DEGIMO NOVENQ: ES CIERTO. Sin embargo debe aclararse que posteriormente se emilio la Resolucién No. 082 del 15 de abril del
aiie 2019, por medio de la cua! se modificé parcialmente la Resolucién Mo. 069 del 08 de abril de 2019, reconociendo y actualizando los
emolumentos salariales y prestacionales adeudados al momento del refiro de la enfidad por un valor de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO WMIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCC PESOS MICTE., ($11°488.695.00),

Al HECHO VIGESIMO: ES CIERTO. Conforme con el documento allegado.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO. La Asesora de Confrol Infemo dirigié carta a Esperanza Beltran Blanco solicitando se aclarara el
informe presentado el 22 de mayo de 2019, por cuanto el funcionario JORGE BERMUDEZ BETANCOURT, Profesional Especializado de
Contabilidad, mediante Memorando No. 201306126003186 del 12 de junio del afio 2019, enumerd los temas en los cuales no se hizo ninguna
entrega y que son indispensables para el proceso contable.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDQ: ES CIERTO. Debe considerarse que el mofivo por el cual se realizé dicho requerimiento obedecid al
comunicado de |a sefora Esperanza Beltran Blanco, radicado con el No. 201807042007-2 del 04 de julio de 2018, en cuanto a que un informe
sequn lo establecido en la norma debe presentarse denfro de los quinge (15) dias siguientes a la dejacion del cargo v si se observa la fecha 10
de julio de 2019, es un término mas que flexible para dicho requerimiento.



Al_HECHO VIGESIMO TERCERO: NO ES CIERTO. Es una apreciacion del apoderado de la parte demandante. No existen constancias de
medicina laboral ni de la ARL, en donde se determine que la causalidad de la enfermedad es de orgen kaboral, tampoco fue uno de los motivos
expuestos en la carla de renuncia radicada por la sefiora Esperanza Belirdn Blanco,

Al HECHO VIGESIMO CUARTO: NO ES CIERTO. La renuncia de la sefiora Esperanza Beltran Blanco fue libre y espontinea, por cuanto no
existid ningln tipe de presién ejercido sobre ella para que presentara renuncia al cargo, y que fal y cdmo se puede observar en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, no existid sobrecarga de trabajo ya que las funciones siempre fueron las mismas, con las
implicaciones légicas de sus funciones y de los informes que obedecen a su funcién como confadora de la entidad, sin que ello impligue un
quebrantamiento legal par parte de la entidad.

2. FRENTE A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones solicitadas por la demandante, ya que cada una de ellas se fundan en apreciaciones
subjetivas y sin ningln soporte probatorio, y se pretenden encuadrar dentro de un cimiento juridico que no correspende con fa realidad del asunio
que pretende debatirse, y por cuanto la renuncia presentada paor la sefiora ESPERANZA BELTRAN BLANCO, fue un aclo espontdneo y voluniario,
derivado de la libre expresidn de la voluntad, constituyendo un desarmllo del derecho de escogencia de profesion u oficio, fal y como lo
consagra el articulo 26 de la Consfitucion Polilica de Colombia.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Lo anterior se soporta en los siguientes hechos, revisada la hoja de vida de la sefiora ESPERANZA BELTRAN BLANCO, se tiene que fue
nombrada en provisionalidad el 01 de noviembre de 2012 mediante la Resolucion 082 del 08 de actubre de 2012, en ¢l cargo de Profesional
Universitaria para desempeiiar las funciones de Contadora en el CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA, nombramiento al cual renuncio
para posteriommente ser nombrada en provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, mediante la Resolucion 029 de 24 de
enero de 2014, continuando su desemperio en el mismo cargo, razén por la cual su contralo de trabajo se rige por lo establacido en el Decreto
1083 de 2015 Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

La sefiora ESPERANZA BELTRAN BLANCO, presentd renuncia a su cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADQ, razon por la cual el 2 de abril del
afio 2019, el Director General del Centro Nacional de Memoria Historica profirio la Resolucién 065 de 02 de abril del 2019 por la cual se aceptd
la renuncia presentada, conforme con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.3., del Decreto 648 de 2017,

Camo primera medida se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el diccionario de la Real Academia de la Lengua, renunciar
es el aclo de ‘Dimisicn o dejacién voluntaria de algo que se posee, o del derecho a ello”, por su parte, desde el punto de vista legal y jurisprudencial
ha sido concebida como aquella en la que no cabe duda acerca de la voluntad de quien la suscribe, de cesar en el ejercicio del empleo que se
viene desempenando.

Otra de las definiciones que ha adoptado la jurisprudencia es la siguiente:

(...} ta renuncia es un acto esponténeo y voluntario por excelencia, nacido de la fibre facuitad intrinseca que posee fa persona de hacero o no hacerfo.
Si no cumplen estas condiciones, es indudable que aquélla carece de tales elementos y estd, por tanto, viciada y no puede producir fos efsctos que
sufria una dimision presentada sin coacciones de ninguna especie {...)"

Definido el concepla de renuncia, es perinente destacar que, dentro de las causales de refiro del semvicio, se encuentra la renuncia ragularments
aceptada de un empleo piblico, entendida ésta como la manifestacion espontinea y voluntaria de separarse definiivamente del ejercicio de la
funcién pdblica.

Precisando lo anterior, constituye un desamollo del derecho de “escogencia de profesion u oficio” previsto en el articulo 26 de la Constitucién
Politica de Colombia, segin el cual, toda persona es libre de escoger o dejar de lado un oficio u profesion, de acuerdo con sus inlereses, sin
que existan limitaciones disfintas de aquellas que pretendan salvaguardar fa continuidad y buena prestacion del servicio. Sobre el parficular, la
Corte Constitucional en Sentencia T-374 de 5 de abril de 2001 M.P. Eduardo Montealegre Lynnet, sostuvo:

1...} La libertad se despliega de maneras diversas a través del ordenamiento. El derecho a ocupar cargos publicos supone el derecho a renunciar al
cargo, pues constituye desanollo de fa fibertad de fa persona decidir si permanece o no en un cargo. En este orden de ideas, por principio la decision
sobre la permanencia en un cargo, o en un puesto de trabajo, no puede restringirse ¢ impedirse.

Ahora bien, al ser la renuneia a un cango pablico manifestacion de Ja voluntad perscnal, es decir, una expresion del ejercicio de su fibertad, el deber de
respeto de la libertad exigible al Estado comporta fa obligacion de aceptar, dentro de un {émmino razonable, la renuncia. En estas condiciones, la
acluacion de las autoridades demandadas, antes que configurarse en una violacion de sus derechos pofiticos fundamentales, supone el cumplimiento
de! deber juridico de respeto por el gjercicio de su libertad. {...)."

En relacion con la causal de refiro del seivicio en comento, el Decreto 2400 de 1968, “Por ef cual se muodifican las nomas que regulan la
administracién del personal civil’, en su arffculo 27 preceplué que, guien sirva en un empleo de voluniaria aceptacion puede manifestar su dimision
voluntariamente. As{ se observa en la citada norma.

4...) ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceplacion puede renunciarfo ibremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca st voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepte la renuncia debers determinar Ia fecha de refiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus funciones
anfes def plazo sefialado, so pena de incumir en las sanciones a que haya fugar por abandono del caigo. La fecha que se determine para ef retiro no

podia ser posterior a treinfa (30) dias despuéds de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo ef empleado podrd separarse de st cargo sin incurir
en el abandono del empleo.



Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante cualquier ofras
gircunstancias pongan con anticipacion en manos del Jefe del organismo la suerte del empleado.

Cuando e empleado estuviere inscrito en ef escalafon, la renuncia def cargo conffeva fa renuncia a su situacion dentro de fa carera respectiva.”

De igual forma, el Decreto 1950 de 1973, en su articulo 110, reiterd la posibilidad con que cuenta un servidor plblico de dejar sus funciones
mediante la renuncia regularmente aceptada, precisando para ello que, ina vez esta sea puesta en conocimiento de la administracién, la autoridad
nominadora, debera pronunciarse en relacién con su aceptacion, dentro de los 30 dias siguientes a su presenlacidn, en caso contrario, el servidor
plblico podra separarse de su empleo, sin incunir en abandono del cargo o continuar prestando sus servicios, evento en el cual la renuncia
presentada na producira efecto alguno,

Para mayor ilustracién se transcriben los articulos 110 y 113 del Decreto 1950 de 1973,
X...) ARTICULO 110. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciario libremente.

(...} ARTICULO 113. Presentada fa renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por escrto y en la providencia comespondiente
debera determinarse ia fecha en que se hara efectiva, que no podrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefialado en ef presente articufo sin que se haya dacidido sobre la renuncta, el funcionario dimitente podré separarse del cango sin
incurrir en abandano def empleo, o cantinuar en ef desempefio del mismo, caso en ef cual la renuncia no producird efecto afguno. [...)"

Ast las cosas, sea la oportunidad para sefialar que los Actos Administrativos: Resolucidn No. 065 y 085 del 02 y del 23 de abril del afio 2019,
por medio de los cuales se acepla la renuncia de la sefiora ESPERANZA BELTRAN BLANCO, recanocen efectos juridicos irevocables, y
ademas, gozan de presuncién de legafidad, por cuanto se encuentran ajustados a derecho.

4. EXCEPCIONES DE MERITO

CADUCIDAD;

Consideramos que, en la presente actuacion, no puede continuar, toda vez que ha superado el fendmeno procesal de la caducidad para el
ejercicio de la accion de nulidad y restablecimiento del derecha, pues de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 138 del Cadigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo, franscumieron més de los cuatro (d) meses alli sefialados para e] ejercicio de la
misma.

El sustento de la excepcion la fundamentamos en los siguientes arliculos de Codigo de Procedimiento Administralivo v de lo Contencioso
Administraivo, que dispone:

ARTICULO 87. FIRVEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos quedarén en firme:

1. Cuando contra elfos no proceda ningin recurso, desde ef dia siguienfe al de su notificacién, comunicacion o publicacion segun ef caso.
2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacion o nofificacion de fa decisicn sobre los recursos inferpuestos.

3. Desde ef dia sliguiente al del vencimiento del términc para interponer los recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere
renunciado expresamente a elffos.

4. Desde ¢f dia siguiente al de la notificacion de fa aceptacién del desistimiento de los reciisos.

5. Desde e dia siguiente al de fa protocolizacion a que alude ef articulo 85 para ef sitenicio administrativo positivo.

Articufo 138. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo
amparado en una nofma juridica, podra pedir que se declare la nulidad def acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le
restablezca el derecho; también podra solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procedera por las mismas causales establecidas e el
inciso segundo del articulo anferior,

fgualmente podré pretenderse fa nulidad def acto administrativo general y pedirse el restablecimiento def derecho directamente violado por
este al particular demandante o 1a reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente
en tiempo, esio es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion. Si existe un acto infenmedio, de ejecucion o cumplimiento
del aclo general, el témmino anterior se conlaré a partir de la notificacion de aquel.

Articulo 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La demanda deberé ser presentada:

{...)

2. En fos sigulentes témminos, so pena de que opere la caducidad:

()

d} Cuando se prefenda fa nufidad y restablecimienta del derecho, fa demanda deberd presentarse dentro del término de custro (4) meses
contados a partir del dia siguiente af de fa comunicacin, notificacidn, efecucion o publicacidn def acto administrativo, segin ef caso,
salvo fas excepciones establecidas en clras disposiciones legales;

()

De acuerdo con lo anterior tenemos, que Jos aclos acusados fueron comunicados de la siguiente forma La Resolucitn 065 de 02 de abril de 2019,
fue comunicada por el sisterna SAIA del CNMH a la hoy demandante el 14 de abril de 2019.

La Resolucion 085 de 23 de abril de 2019, igualmente le fue comunicada a la demandante el 23 de abril de 2019,

Es decir, de acuerdo con el ariculo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, adquirieron firmeza
después de su comunicacion, es decir el ¢4 y el 23 de abril de 2019, pues contra estos actos no procedia ningdn recurso.

Por su parte ef literal d) del articulo 184 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone que el frmino
de caducidad para la presentacidn de la demanda, debera ser contabilizado, a partir de la ocurrencia de una de cuatro situaciones a saber;



1. La comunicacién del acto administrativo acusado: En esle caso al ser un acto que no es objelo de recurso alguno en la via
gubemativa, fueron, como ya se ha dicho, comunicados el 04 y el 23 de abril de 2019.

2. Lanoiificacion del acto administrativo acusado: Al no ser actos con posibilidad de ser recuridos en via gubemativa, no es procedenie
su notificacion.

3. La ejecucion del acto administrativo acusado; Los aclos administralfivos acusados en estas diligencias, fueron ejecutados el 30 de
abril de 2019, fecha hasta la que labord la demandante.

4, La publicacion del acto administrativo: Los actos administrativos acusados, no son de aquellos que para su efectividad y
obligatoriedad se configure, requieren de publicacidn alguna.

Habiéndose cumplido la condician de la comunicacion de los actos acusados, ia contabilizacion del témino de caducidad habra de iniciar el 24
de abrl de 2019, lo cual nos pemmite concluir, que |a demandante tenia hasta el 23 de agosto de 2019, para presentar su demanda, si esimaba
que sus derechos habian sido vulnerados o desconocidos.

Una vez efecluado el traslado de la demanda al Centro Nacional de Memoriam Historica, se puede leer en su pagira inicial, un sello de radicacion
en la Secretaria General de la Seccidn Segunda del Tribunal Administrativo de Cundinamarca de 28 de agosto de 2019 a las 11:15 horas, es decir,
fuera del término que tenta la demandante para elevar sus pretensiones de nulidad y restablecimiento del derecho.

La demandada, podra argllir en su favor, que tiene la posibilidad de elegir o bien la fecha de comunicacién de los actos acusados o bien la fecha
de ejecucion de los aclos acusados, para a su libre albedrio, establecer en-qué fecha pone en actividad el aparato judicial para la defensa de sus
intereses, argumenio que desde ya nos permitimas rechazar, pues el arficulo 164 no puede ser intemretado a conveniencia de la parte, sino bajo
la condicion de subsidiandad, es decir, de no darse en su orden las condiciones alli plasmadas, se puede acudir, & [a siguients y 2 la siguients,
pero nunca, bajo la liberalidad de eleccidn.

Asi |as cosas, al haberse dado comunicacion de Jos aclps acusados, no puede la accionante, acudir a la fecha de ejecucion, interpretando en su
favor, el ariculo 164 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

La caducidad de la accién es un presupuesto procesal que limita el ejercicio de los derechos y las acciones, dandole a quien pretender
reclamar, un fiempo razonable y suficiente para formular su demanda ante las instancias judiciales, pemitiendo que actos administrativos con
caracter de fitmeza, no puedan ser, indefinidamente, objeto de ataque judicial, y puedan llegar a quedar en un estadio de inceridumbre, frente a
evenluales procesos de indole judicial.

De acuerdo con lo anterior, solicito al H, Magistrado Sustanciador y por su intermedio a la H. Sala de Decisin, decrefar que en las preseniss
diligencias ha operado el fendmeno de la caducidad de la accion y disponer el archivo de las diligencias.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Como primera medida veamos que la sefiora Esperanza Belirdn Blanco presentd Renuncia Voluntaria al cargo que desempeiiaba en el Genfro
Nacional de Memoria Historica - CNMH, ya que |2 misma esté libre de constrefiimiento, pues no existe prueba de qus se presentara un eror,
fuerza o dolo, en la acluacidn u omision que se endilga como causa generadora de |a renuncia,

Es de resaltar que la manifestacion de voluntad, para proposicion de renuncia, obedece y debe obedecer en todos los casos, Gnicamente a fas
motivaciones personales que un empleado pueda tener sin infromisiones extemas.

Nuestro ordenamiento proscribe el constrefimiento, la presion, fuerza o violencia que el nominador ejercile sobre sus subaltemos para doblegar la
voluntad fibre v espontanea de un empleado con el indebido propésito de obligario a realizar dejacidn del empleo, situacidn que no se presento
en la manifestacion de voluntad de la sefiora Esperanza al presentar renuncia al cargo de Profesional Especializado gue venia desempefiando
como contadora del CNMH.

Para es'e supuesto, con los diverses compromisos laborales v presentaciones de informes a las diversas enfidades contables, y la falta de
comunicacion al interior de la entidad para la recoleccién de informacion, no consfituye en si misma una circunstancia que atenfe contra fa
manifestacién libre y espontanea que plasme el servidor plblico, sino que al confrario debera existir certeza de la provocacién o constrefiimiento
en dicha situacion, lo que de suyo carece de argumentacion, por cuanto la enfidad, no sole brindo los poyos posibles para foralacer a la sefiora
Esperanza Bellran, sino que brindé la posibitidad de cambiar de funciones sin desmejarar en ninglin momento a la servidora, lo cusl constaen la
documentacidn aportada y sirve de prueba fehaciente.

No se puede pasar por alto, que la servidora plblica, sefiora Esperanza Beltran Blanco, ya habia presentado renuncia al cargo por los mismos
mofivos, y bajo las mismas coyunturas, que se habian vuelto su cahallito de batalla, para conseguir beneficios y apoyos de la enfidad.

Vemos que [as renuncias presentadas por la sefiora Esperanza Beltran Blance, siempre aluden a situaciones de frabajo y no por sugerencia del
nominadar, denotando su decision autbnoma de refirarse del servicio, en otras palabras en su renuncia no hay sugerencia o circunstancia gue
pueda inferir conslrefiimiento 0 presion en su decisién, y tampoco de las pruebas aporiadas, se refleja sucesos antecedidos a esto, que pudiera
dilucidar lo pretendido por la actora, no oividemos que presentd renuncia en dos administraciones diferenies, con nominadores diferentes.

Ahora bien, frente al caso del acoso laboral, 1a enfidad framitd en debida forma la queja y se realizaron los framites pertinentes, sin que de esta
sifuacién se pudiera evidenciar una insinuacion para que adoplara la decision de deiacidn del cargo, y solo quedo en un manejo de cargas
laberales a las cuales se les brindo el apoye posible para 1a realizacion de informes y tareas pendientes.

Firalmente se debe apreciar que la tanto la carla de renuncia inicial como la rafificacién de la misma, expuso un sin nimero de razones que
pravocaban su decision, en donde se dejo ver la inconformidad con diferentes situaciones presentadas con algunos ofros funcionarios de la
enfidad, sin que de ello pueda desprenderse alguna forma de constrefiimiento que provenga del nominador, razon por la cual no se consfiluye
ningtn vicio de la voluntad, y si se podria entender una indebida utilizacién de la carga laboral y la faita de comunicacion entre las diversas areas
de la enfidad como un mecanismo para burar el acto de aceptacion de la renuncia, que mal pedria tomarse como ilegal por el solo hecho de
consignar razones o de realizar acusacfones, que por si mismas no aportan la renuncia del dnimo dimisorio.



COBRQ DE LO NO DEBIDO.
De igual forma, el Decreto 1850 de 1973, en su articulo 110, reiterd ia posibilidad con que cuenta un servidor plblico de dejar sus funciones
mediante la renuncia regularmente aceplada, precisando para ello que, una vez esta sea puesta en conocimiento de la administracion, la autoridad
nominadora, deberé pronunciarse en relacion con su aceptacion, dentro de los 30 dias siguientes a su presentacian, en caso confrario, el servidor
publico podra separarse de su empleo, sin incunir en abandono del cargo o continuar prestando sus servicios, evento en el cual la renuncia

presentada no producird efecto alguno.

Asl las cosas, sea la oporiunidad para sefialar que los Actos Administrativos: Resolucion No. 065 y 085 del 02 y del 23 de abril del afio 2019,
por medio de los cuales se aceptd la renuncia de la sefiora ESPERANZA BELTRAN BLANCO, reconocen efectos juridicos imevocables, y
ademas, gozan de presungion de legalidad.

Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, debe concluirse que la renuncia presentada por la sefiora Esperanza Beltrin Blanco al
cargo de Profesional Especializado con funciones de Contadora, Cédigo 2028 Grado 23 del Centro Nacional de Memoria Histérica, retine la
totalidad de los requisitos o elementos caracteristicos previstos en los ariculos 27 del Decreto 2400 de 1968 y 110 v 113 del Decreto 1950 de 1973
esto en la medida en que, como queds visto, file un acto propio, con un sélo fin y esponténeo, foda vez que, no obra prueba fuerza o coaccién
en su contra para fograr tal propdsito.

Es de seflalar que' mediante Resolucién No, 082 del 15 de abril de 2019, la Directora Administrativa y Financiera del Centro Nacional de
Memotia Histérica — CNIMH, realizd el reconocimiento y pago de los emolumentos adeudados a la sefiora Esperanza Beltran Blanco por valor de
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE,, ($11'488.695,00).

Asi las cosas, el Centro Nacional de Memoria Histérica — CNMH, no adeuda a Ja fecha ningin valor a la sefiora Esperanza Beltrén Blanco por
concepto de sueldo, cesantias, prima de navidad, vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion por recreacidn, prima de servicios, o
bonificacion de servicios, y mucho menos se adeudan aportes a salud o pensidn,

5. PRUEBAS

Solicito respetuosamente se tengan como prugbas cada uno de los documentos que se adjuntan y que se han anunciado a través del presente
memorial de contestacion de la demanda; ademas de las siguientes:

DOCUMENTALES:
Las aportadas dentro del proceso por la parte demandante y las siguientes:

1. Certificacidn del Comité de Convivencia Lahoral
2. Cerfificaciones de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES expedidas por el Director Administraivo y
Financiero Dr. FERNANDO RAMIREZ OCHOA de las personas
PIZA Y CABALLERO CONSULTORES
352-2013  8AS
PIZA & CABALLERO CONSULTORES
5322014  SAS
CLAUDIA XIMENA CASTILLO
5632015  CALDERON
575-2017 HERNANDO BORJA CARDONA
6172017  CLAUDIA PATRICIA VELASCO LOPEZ
6412017  DIANA CAROLINA DE LIMA BOLIVAR
05622018  CLAUDIA PATRICIA VELASCO LOPEZ
134-2018  HERNANDQ BORJA CARDONA
3522018 DIANA CAROLINA DE LIMA BOLIVAR
5092018  CLAUDIA PATRICIA VELASCO LOPEZ
513-2018  CECILIA BERNARDA ACUNA RUIZ
1262019 DIANA CAROLINA DE LIMA BOLIVAR
1322019 MARTHA JEANNETTE OSORIQ SOCHA
2142019 OLGA MARITZA HERNANDEZ GOMEZ
3. Resolucién 2687 de 2018,
4. Certificaciones laborales

INTERROGATORIO:

Sivase sefior Magistrado, decretar el interrogatorio de parte a la demandante, sefiora ESPERANZA BELTRAN BLANCO, para lo cual ruiego sefalar
fecha y hora, el que formularé oralments o en sobre sellado el dia de la diligencia, ef cual versa sobre los mismos hechos de la demanda y su
contestacion v los medios exceptivos propuestos.

TESTIMONIALES:
Solicito al sefior Magistrado, se sirva fijar fecha y hora para recibir ei tesimonio de las siguientes personas, fodas mayores de edad y con

domicilio en esta ciudad, con el fin de que declaren sobre todo lo que les conste con respecto a los hechos en que se fundamentan las
excepeiones y las razones de la defensa y de la misma demandada y a quienes haré comparecer el dia de la diligencia, siende ellos:

1. Paula Alejandra Moreno Villalobos. pau_amv@hotmaill .com
2, Héctor Mauricio Morales Peiia. mauticic.morales@cnmbh.gov.co



3. Tanya Paulina Muskus Cuervo, tanya.muskus@chmh.gov.co
4, José David Perdomo Moreno. Jose.gerdomo@onmh.gov.co -
5. Jorge Bermadez Betancourt. jorge.bermudez@@cnmh.gov.co
6. Hernando Borja. borcaheri0@gmail.com
i Daliana Patricia Gamez de Ledn. daliana.gamez@chinh.gov.co
€. ANEXOS:

Adjunto los siguientes documentos:

1. Poder para acluar en el proceso.

2. Memonal Confestacién de la demanda.

3. Cedula de Ciudadania Dr Rubén Dario Acevedo Carmona,

4. Acta de Posesion Dr Rubén Dario Acevedo Carmona Director CNMH.

5. Nombramiento Dr Rubén Dario Aceveda Casmona Director GNMH.

6. Cedula de Ciudadania MAURICIO CASTILLA MARTINEZ.

7. Tarjeta Profesional MAURICIO CASTILLA MARTINEZ.

8. Cedula de Ciudadania DIEGO ALEJANDRO PIZA ZAMORA (Apoderade Sustituto)

9, Tarjeta Profesional DIEGO ALEJANDRO PIZA ZAMORA (Apoderado Sustituto)

10. Los demas documentos relacionados en la presente y que ya fueran anexados con la demanda,

7. NOTIFICACIONES

Mi poderdante RI}BEN DARIO ACEVEDO CARMONA, quien actia en su condicion de DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
MEMORIA HISTORICA - CNMH, recibird notficaciones en la Camara 7 Mo, 27 - 18 Piso 21, PBX 796 50 60, comeo elecidnico
nofificaciones@cnmbh,ggv.co, nofificacionespars@enmh,gev.co.

Bl suscrty, las recibir® en la Camera 7 No. 27 — 18 Piso 21, PBX 796 50 60, comeo electonico nofficaciones@enmh.gov.co,
oofificacionespais@cnmh.gov.co. Cel No. 301-3643145 / 314-4274378 g
Sirvase sefior Magistrado reconocerme personeria Juridica para actuar,

Del sefior Magisirado,

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

MAURICIO CASTILLA MARTINEZ
C. de C. Nb.79,518.955 de Bogota
T.P. No.150.620 del C.S. de la J.

Diego Alejandro Piza Zamora
diego.piza@cenirodememoriahisinrica.gov.co

Oficina Asesora Juridica
Centro Nacional de Memoria Histérica
Carrera 7a N° 27-18 Piso 21
7965080 Ext 152
[ ]
X | (entro Nacional
-@).5 Nacion:

1 de HemoriaHistéria

NOTA CONFIDENCIAL DEL CVH: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacién canfidencial y se encuentra protegido
por la Ley. Sdlo puede ser utilizada por [a persona o compan(a a la cual esté dirigido. Si usted noes el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor reenviarlo al remitente Y borrarlo inmediatamente. Cualquier retencidn difusicn, distribucién, copia o toma cualquisr
accién basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

Anles de imprimir este mensaje, assgirese que ses necessrio. Proteger el medio ambiente tambien es su responsabilidad.



