TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Seccion Segunda — Subseccién “C”
Calle 24 No. 53-28, Of 1-11, Torre C, Bogot4, D.C.
rmemorialessec02sctadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

TRASLADO EXCEPCIONES

Bogota, D.C., julio 27 de 2021

EXPEDIENTE : 25000234200020200007000
DEMANDANTE . MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA

DEMANDADO : PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

MAGISTRADO : CARLOS ENRIQUE BERROCAL MORA

La suscrita OFICIAL MAYOR, con funciones de SECRETARIA, en uso de las
facultades otorgadas por el paragrafo 2° del articulo 175 de la ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 38 de la ley 2080 de 2021; procede a:

Correr TRASLADO DE LAS EXCEPCIONES, por el término de TRES (3)

DIAS, de conformidad con el articulo 110 del C.G.P., este término empezara a
correr a partir del segundo dia habil de esta fijacion.
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CARLOS ENRIQUE BERROCAL MORA

Magistrado Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccion Segunda — Sala Transitoria

E. S. D.
REF: 25000234200020200007000
DEMANDANTE: MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
DEMANDADO: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
MEDIO DE CONTROL  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

RAFAEL EDUARDO BERNAL VILARO, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.086.070 y con Tarjeta Profesional No. 134.997 del C.S.J.,
actuando en nombre y representaciéon de LA NACION — PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, acudo en representacion de la parte demandada
ante su Despacho, y encontrandome dentro del término de ley, hago presencia
dentro de la actuaciéon procesal para CONTESTAR LA DEMANDA, solicitar el
DECRETO y PRACTICA de medios de prueba, y en general, para ejercitar el
derecho de oposicidén y defensa que le asiste a mi procurada.

. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones planteadas en la demanda
por cuanto como quedara probado dentro de este proceso, la Procuraduria
General de la Nacién, en calidad de entidad nominadora, no tiene la facultad
constitucional o legal para definir el régimen salarial de los funcionarios
vinculados a su planta de personal, tal y como lo dispone la carta politica y la ley
42 de 1992.

El Gobierno Nacional es el ente encargado de definir el régimen salarial anual
de los servidores publicos, y bajo ese lineamiento, las entidades sélo tienen la
facultad de nominacién y el deber de cancelar las asignaciones del presupuesto
por quien anualmente le define a cuanto asciende la suma a pagar y sin que
pueda desbordarse de los montos del presupuesto sefialados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

En este orden de ideas, los actos administrativos que se demandan, es decir, el
Oficio SG 010256 del 17 de junio de 2019 y el SG 019090 del 17 de septiembre
de 2019, se expidieron en cumplimiento de normas constitucionales y legales.

.  FRENTE A LOS HECHOS

Respecto a los hechos presentados en la demanda nos permitimos manifestar
lo siguiente:

1. Es cierto

2. Es cierto.
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3. No es un hecho sino un recuento normativo.
4. No es un hecho sino un recuento normativo.

5. No es un hecho sino un recuento normativo.

6. No es un hecho sino una interpretacion normativa realizada por la apoderada
de la parte actora, por lo que debera ser probado en el proceso. Al respecto debe
decirse que, como se demostrara, el demandante omite indicar que no tiene
derecho a reajuste alguno pues el hacerlo implicaria sobrepasar el limite
legalmente establecido.

7. No es cierto y no es un hecho sino una interpretacion normativa realizada por
la apoderada de la parte actora, por lo que debera ser probado en el proceso. Al
respecto debe decirse que, como se demostrara, el demandante omite indicar
que no tiene derecho a reajuste alguno pues el hacerlo implicaria sobrepasar el
limite legalmente establecido. Igualmente debe decirse que la bonificacion por
compensacion solamente constituye factor salarial para efectos de determinar la
pension de vejez.

8. No es cierto y no es un hecho sino una interpretacion normativa realizada por
la apoderada de la parte actora, por lo que debera ser probado en el proceso. Al
respecto debe decirse que, como se demostrara, el demandante omite indicar
que no tiene derecho a reajuste alguno pues el hacerlo implicaria sobrepasar el
limite legalmente establecido. Igualmente debe decirse que la bonificacion por
compensacion solamente constituye factor salarial para efectos de determinar la
pension de vejez.

9. Es cierto.
10. Es cierto.
11. Es cierto.

12. No es cierto y no es un hecho sino una interpretacién normativa realizada por
el apoderado de la parte actora, por lo que debera ser probado en el proceso. Al
respecto se reitera que, tal y como se demostrard, la apoderada del demandante
omite indicar que cualquier reajuste en el salario de su defendido implicaria
sobrepasar el tope salarial establecido de forma legal y jurisprudencial.

13. No es un hecho sino el cumplimiento de un requisito para demandar.

.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. LA BONIFICACION POR COMPENSACION EN LOS TERMINOS
RECLAMADOS POR EL DEMANDANTE NO CONSTITUYE FACTOR
SALARIAL.

La pretension encaminada al pago de la diferencia reclamada en cuanto aumente
el valor de las prestaciones sociales, resulta improcedente, toda vez que por
disposicion del propio Decreto 610 de 1998 (inciso 2° del art. 1°): “.. La
Bonificacién por Compensacion solo constituira factor salarial para efectos de
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determinar las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, en los mismos
términos de la prima especial de servicios de los Magistrados de las Altas
Cortes...”; y el Decreto 1102 de 2012: “La Bonificacibn por Compensacion,
pagadera mensualmente, sélo constituye factor salarial para efecto del ingreso
base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en los mismos términos de la Ley 797 de 2003”, es
decir, no podria mi representada desconocer el precepto legal que es taxativo en
cuanto a establecer cuando constituye factor salarial la bonificacion por
compensacion, sin poder incluirse lo pretendido por los actores como tal.

Asi mismo, es importante sefialar que la competencia general en materia de
fijacion de salarios y prestaciones para los servidores del Estado, segun lo
previsto en los articulos 189, numeral 11, y 150, numeral 19, literal €), de la
Constitucion Politica y la Ley 4 de 1992, corresponde exclusivamente al
Gobierno nacional, en cabeza del Presidente de la Republica, el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico y el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. En ese sentido, entonces, resulta imposible que cualquier otra
autoridad administrativa, y por ende la Procuraduria, pueda efectuar
reconocimientos laborales distintos o con montos diferentes a los establecidos
en los actos administrativos expedidos por aquellos o cambiar la naturaleza legal
de cada uno de los emolumentos reconocidos en la ley, que ademas tienen el
caracter de orden publico.

En tal sentido, es oportuno citar lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de
1992, segun el cual «todo régimen salarial o prestacional que se establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos
qgue dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma, carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos».

Dicha norma, ademas, ha sido reproducida en los decretos anuales que fijan el
régimen salarial y prestacional de los servidores de la Procuraduria General de
la Nacién, como se observa, verbigracia, en el articulo 26 del Decreto 726 de
2009, que regia en el momento que los actores fueron vinculados y que
sefalaba:

«Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos»

De manera, pues, que es el Gobierno nacional quien tiene constitucionalmente
la investidura para regular el régimen salarial y prestacional, entre otros, de los
servidores publicos de la Procuraduria General de la Nacién, no siendo
juridicamente posible, por tanto, que esta entidad pueda efectuar
reconocimientos laborales distintos o con montos diferentes a los establecidos
expresamente en los actos administrativos que se expidan para el efecto.
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2. TANTO LA BONIFICACION POR COMPENSACION COMO LA PRIMA
ESPECIAL DE SERVICIOS NO FUERON ESTABLECIDOS COMO
FACTOR SALARIAL Y POR ENDE NO TIENE INCIDENCIA EN LAS
CESANTIAS.

Al respecto indica el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 lo siguiente:

“Articulo 45°.- De los factores de salario para la liquidacion de cesantia
y pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de
cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los empleados
publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendra en cuenta los
siguientes factores de salario:

a) La asignacion basica mensual,

b) Los gastos de representacion y la prima técnica;

c) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en
comision cuando se hayan percibido por un término no inferior a
ciento ochenta dias en el dltimo afio de servicio;

j) Los incrementos salariales por antigiedad adquiridos por
disposiciones legales anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

[) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada
nocturna o en dias de descanso obligatorio;

Il) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente
otorgadas con anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del
articulo 38 del Decreto 3130 de 1968. Modificado
posteriormente”.

Luego, como se puede observar del precepto trascrito, la Procuraduria General
de la Nacion, cumplio a cabalidad lo dispuesto por la norma y liquidd las
cesantias de acuerdo a los factores que el Gobierno Nacional ha autorizado.

Se insiste entonces que la prima especial de servicios no hace parte de los
factores que el Gobierno Nacional ha sefialado deben tenerse en cuenta para la
liquidacion de las cesantias, lo cual se ratifica con lo dispuesto en los decretos
salariales ya citados.

Incluso, si la parte actora considera que sus cesantias estaban siendo liquidadas
sin tener en cuenta todos los factores salariales ¢,por qué no recurrieron los actos
administrativos por medio de los cuales se las notificaron? No puede ser de
recibo que a estas alturas se pretendan revivir términos que ya fenecieron, ya
que seria desconocer que los mismos son perentorios e improrrogables, dando
pie a una inestabilidad de tipo juridico.

Sefiala el Decreto 3118 de 1968:
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“Articulo 30°.- Notificacion y recursos. Las liquidaciones del auxilio de
cesantia de empleados publico y trabajadores oficiales, de que tratan los
articulos 22, 25, 27 y 28 se notificaran a los interesados, quienes si las
encuentran correctas deberan suscribirlas en sefial de asentimiento.

Si el respectivo empleado publico o trabajador oficial no estuviere
conforme con la liquidacion practicada podra hacer uso de los recursos
legales correspondientes.

Vencidos los términos establecidos para tales recursos, la
liguidacion guedara en firme y contra ella no cabrd ninguna otra
clase de acciones”.

Revisada la hoja de vida de la demandante con el fin de encontrar posibles
reclamaciones administrativas respecto a la liquidacion de sus cesantias, no se
encontré ningun tipo de recurso que diera cuenta de estar inconformes con el
pago hasta el dia de hoy. Conforme lo anterior, las mismas deben tenerse como
aceptadas y habiendo fenecido la oportunidad para recurrirlas tal como lo prevé
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

3. NO ES POTESTATIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION LA FIJACION DE SALARIOS DE SUS FUNCIONARIOS.

A pesar de la autonomia administrativa, financiera y presupuestal que tiene la
Procuraduria General de la Nacion, no le estan dadas atribuciones legales en
materia de fijacion de salarios y prestaciones de sus servidores, pues tal como
el mismo legislador lo previo, dicha condicion y capacidad corresponde
expresamente al Gobierno Nacional en virtud de lo dispuesto por el literal €) del
numeral 19 del articulo 150 de la Constitucion Politica — en concordancia con el
numeral 11 del articulo 189 de la misma Carta —, y la Ley 42 de 1992 que en su
articulo primero reza lo siguiente:

"El Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos contenidos
en esta Ley, fijara el régimen salarial y prestacional de: (...)

"b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio
Plblico, la Fiscalia General de la Nacion, la Organizacién Electoral y la
Contraloria General de la Republica (...)."

De lo anterior se concluye que existen autoridades exclusivas y excluyentes que
deben definir puntualmente los montos y valores que debe percibir cada servidor
vinculado a este ente de control.

4. CONCEPTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA DAFP Y SENTENCIAS DEL CONSEJO DE
ESTADO SOBRE EL TEMA

No sobra recordar que el DAFP, mediante Concepto No. 20186000056351 del
20 de febrero de 2018, establece respecto de la prima especial y la bonificacion
por compensacion que:



“En orden a dar respuesta a los anteriores interrogantes, resulta
conveniente advertir, en primer término, que desde la consagracion de la
prima especial de servcios del articulo 15 de la Ley 4 de 1992, la misma
ha venido siendo reconocida y pagada a los altos funcionarios
destinatarios de la misma, sin novedad, lo cual deriva del hecho de que
este componente no salarial es un simple elemento de igualacion o
equiparacién respecto de los ingresos totales de los miembros del
Congreso de la Republica, bastando previsar el monto de este ultimo, con
base en los valores que debe certificar la instancia competente del Organo
Legislativo, para inferir el valor de la prima especial, actuacion que es
cumplida directamente por las autoridades empleadoras y pagadoreas sin
necesidad de un instructivo special.

En efecto, ninguno de los decretos salariales relacionados con el tema de
la prima especial de serviios del articulo 15 de la Ley 4 de 1992 han
establecido o se han ocupado de fijar un procedimiento especial para el
reconocimiento y pago de la misma, en tanto que esa alude a la diferencia
entre los ingresos totales anuales de los miembros del Congreso de la
Republica y el de los H. Magistrados de las AltasCortes y sus
equivalentes, como puede ser verificado en el texto de los Decretos 204
de 2014, 1105 de 2015, 234 de 2016, 1013 de 2017 y 337 de 2018,
normas anteriores y posteriores al fallo en cita.”

Ahora bien, frente a su segundo interrogante, y teniendo en cuenta que la
bonificacion por compensacion eleva el ingreso total anual de los
Magistrados de Tribunal a un valor equivalente al 80% del ingreso total
anual del Magistrado de Alta corte, estimamos que para los propdsitos de
la cuatificacion del monto del beneficio consagrado en los Decretos 610
de 1998 y 1102 de 2012, debe ser considerado el ingreso total anual de
los Primeros, por lo tanto, la comparacion de ingresos debe comprender
la totalidad de los elementos salariales de uno y otro grupo de empleos.

Respecto de su tercer interrogante, conviene expresar que la
competencia asignada al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para “conceptuar en materia salarial y pestacional” guarda estricta
relacion con la interpretacion general de aquellas expresiones de los
decretos salariales que ofrezcan algun grado de dificultad en su
comprensién, sin que tal atribucion comporte, de manera alguna, la
interpretacion o convalidacion doctrinal de los fallos que profiera la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo o la definicion de casos
particulares que se presenten al interior de la Rama Judicial o de la
procuraduria General de la Nacién; cuya resolucidon correspondera en
todos los casos a la respectiva autoridad empleadra y nominadora, en
cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacion presupuestal y de la autonomia
reconocida por la Cartapolitica y la Ley 270 de 1996 (Ley 201 de 1995y
Decreto 262 de 2000) constituye (n) el (los) Unico (s) 6rgano (s) llamado
(s) a conocer y decidir de fondo las peticions queen materia salarial le son
formuladas por sus propios funcionarios y empleados, mas aun cuando
las mismas estan amparadas, respecto de la forma de liquidar la prima
especial de servicios (art. 15 Ley 42 de 1992) y la bonificacién por
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compensacion (Decretos 610/98 y 1102 de 2012) por una sentencia de
unificacién, como la que usted refiere en su consulta.

Asimismo, el Consejo de Estado, Seccidbn Segunda radicado No.
47001233100020110007202 (2107-2015) Conjuez Ponente Dr. Jorge Ivan
Acufa Arrieta, en reciente sentencia del 18 de julio de 2018 ha manifestado
respecto a la prima especial y la bonificacion por compensacion que

En relacion con la Prima Especial de Servicios reconocida en el articulo
14 de la Ley 4° de 1992, encuentra la Sala que los beneficiarios de dicha
Prima son los mismos de los Decretos 610 y 1239 de 1998, debido a que
su sueldo esta definido por el 80% de lo que por todo concepto reciben
los Magistrados de las Altas Cortes, es decir, el Decreto 610 de 1998 es
el régimen salarial para los Magistrados de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial, Contencioso Administrativo, Nacional y Superior Militar;
para los Magistrados Auxiliares de la Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional, y el Consejo Superior de la Judicatura; para los Abogados
Auxiliares del Consejo de Estado; para los Fiscales y Jefes de Unidad ante
el Tribunal Nacional; para los Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Fiscales ante el Tribunal de Distrito, y los jefes de Unidad de Fiscalia ante
Tribunal de Distrito, a los Secretarios Generales de la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado, la Corte Constitucional y al Secretario
Judicial de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura

Este Decreto sefiala que la remuneracién salarial de los mencionados
funcionario judiciales es, a partir del afio 2001,el 80% de lo que por todo
concepto devenguen los Magistrados de las altas cortes y en ese "todo
concepto" se encuentra incluido por disposicidon del articulo 15 de la Ley
4 de 1992, la prima especial de servicios, e$ decir, de manera indirecta
estos funcionarios sefialados en el articulo 2 del Decreto 610 de 1998,
reciben la prima especial de servicios de la que son beneficiarios los
Magistrados de Altas cortes a titulo de Bonificacion por Compensacion y
al reconocérseles directamente la prima especial contemplada en el inciso
final del articulo 14 de la Ley 4 de 1992, tal como lo hace el a-quo estarian
devengando doblemente la prima especial de servicios y se presentaria el
caso de que beneficiarios de los Decretos 610y 1239 de 1998 devengaran
mucho mas que los Magistrados de las Altas Cortes, lo cual resultaria
inequitativo y en este sentido se revocara la sentencia del A-quo.

(..)

En este punto es preciso remitirnos al tenor literal del decreto 610 de 1998,
norma que sirve de fundamento para el reconocimiento de la Bonificacion
por compensacion, a saber:

"Articulo 1°- Créase, para los funcionarios enunciados en el articulo 2° del
presente decreto, una Bonificacion por Compensacion, con caracter
permanente, que sumada a la prima especial de servicios y a los demas
ingresos laborales actuales iguale al sesenta por ciento (60%) de los
ingresos laborales que por todo concepto perciben los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Corte Constitucional y
Consejo Superior de la Judicatura.
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La Bonificacion por Compensacion so6lo constituira factor salarial para
efectos de determinar las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes,
en los mismos términos de la prima especial de servicios de los
Magistrados de las Altas Cortes."

De la norma transcrita se sefiala taxativamente los efectos que tiene la
bonificacion por compensacion en la liquidacion de prestaciones sociales,
téngase en cuenta que dicha bonificacién sdlo constituye factor salarial
para efectos de determinar el valor de las pensiones de cualquier
naturaleza.

(..)

Obsérvese como la bonificacion por compensacion tiene directa relacion
con la prima especial de servicios de los Magistrados de las Altas Cortes,
asi lo sefialan concretamente el articulo el articulo 1° del Decreto 610 de
1998 al indicar que esta bonificacion sumada a la prima especial de
servicios devengada por los Magistrados de la Altas Cortes y los demas
ingresos laborales actuales, debe igualar el 60% de lo que por todo
concepto perciban estos para el afio 1999, porcentaje que fue
incrementando afio a afio hasta alcanzar en el 2001 el 80%.

De lo anterior se tiene entonces que existiendo la compensacion de los
salarios de los funcionarios destinatarios del decreto 610 de 1998, en un
80% de lo percibido por todo concepto por los Magistrados de las Altas
Cortes y no siendo constitutivo todos los componentes del salario de
éstos, de factor salarial, al hacerse constituir la bonificacion por
compensacion en caracter salarial superaria lo devengado, lo que traeria
como consecuencia desequilibrio entre lo percibido por uno y otro, razon
gue justifica ain mas la decision que aqui se toma.

De manera que tanto a nivel conceptual el DAFP como a nivel jurisprudencial del
Consejo de Estado es evidente que la bonificacibn por compensacién no son
factores salariales para la liquidacién de las prestaciones sociales, pero si es
factor salarial para la liquidacion de las pensiones de vejez e invalidez total o
parcial, situacion que es completamente contraria a la interpretacion de la parte
demandante.

Finalmente, el Consejo de Estado en reciente sentencia de unificacion del 5 de
septiembre de 2019 manifestd lo siguiente respecto de la bonificacién por
compensacion

La reliquidacion de la bonificacion por compensacion procede respecto, a
los magistrados de tribunal y cargos equivalentes, siempre que, en la
respectiva anualidad, sus ingresos anuales efectivamente percibidos 'NO
hayan alcanzado el tope del ochenta por ciento (80 %) de lo que por todo,
concepto devenga un magistrado de alta corte, incluido en ello las
cesantias de los congresistas. Sin embargo, en ese caso, la reliquidacion
debe efectuarse Unicamente hasta que se alcance el tope del 80%
sefalado.
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Procede la prescripcion de la bonificacién por compensacion entre el 5 de
septiembre de 2001 y el 2 de diciembre de 2004. Lo anterior es la regla
general. Esa regla tiene una excepcion, "que consiste en que si la persona
logra demostrar en el expediente, con pruebas documental, que antes del
3 de diciembre de 2004 habia interrumpido la prescripcion conforme a la

ley.

En ese caso la prescripcion va mas alla del 4 de diciembre de 2004 y se
retrotraeria hasta la fecha de presentacion de esa interrupcion, fecha
entonces que debe ser posterior al 25 de septiembre de 2001 y anterior al
3 de diciembre de 2004.Esta excepcidn, como toda excepcion, es de
aplicacion restrictiva

De lo anterior, se tiene como lo indica el Consejo de Estado que existiendo la
compensacion de los salarios de los funcionarios destinatarios del decreto 610
de 1998, en un 80% de lo percibido por todo concepto por los Magistrados de las
Altas Cortes y no siendo constitutivo todos los componentes del salario de éstos,
de factor salarial, al hacerse constituir la bonificaciébn por compensacion en
caracter salarial superaria lo devengado, lo que traeria como consecuencia
desequilibrio entre lo percibido por uno y otro. De manera tal que la consecuencia
l6gica de ello es que cualquier variacion implica el desconocimiento de lo
dispuesto por el Consejo de Estado, y por ende la pretension de la demanda se
constituye en una situacion absolutamente ilegal e inconstitucional.

IV. EXCEPCIONES
INEXISTENCIA DEL DERECHO PRETENDIDO

Teniendo en cuenta que del analisis realizado se desprende no hubo actuacion
irregular alguna y ante la clara sustentacion de que no le asiste razén al mismo
respecto a los cargos sefialados, me permito sefalar la imposibilidad de
adelantar el presente medio de control por INEXISTENCIA DEL DERECHO
PRETENDIDO por la parte accionante.

INNOMINADA O GENERICA

Solicito declarar la existencia de toda aquella excepcion cuyos supuestos de
hecho resulten acreditados en el proceso.

V. PETICION

En mérito de las consideraciones expuestas, atentamente solicito al Despacho
que DENIEGUE LAS SUPLICAS DE LA DEMANDA, acttio en acogimiento de
las normas que regularon la situacion laboral administrativa de la demandante
durante el periodo en que se desempefié en la Entidad como Procurador Judicial
Il

V.  MEDIOS DE PRUEBA

Respetuosamente solicito se reconozcan y tengan como prueba, de conformidad
con lo establecido en el art. 175 de la Ley 1437 de 2011 y el Auto Admisorio de
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la Demanda, copia integra de la hoja de vida de la demandante y del acto

administrativo demandado, que reposa en los archivos de la Procuraduria
General de la Nacién, en un archivo PDF

VIl.  ANEXOS

- Poder y anexos
- Lo mencionado en el acapite de pruebas

VIIl.  NOTIFICACIONES

Se recibiran notificaciones personales en la OFICINA JURIDICA de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, ubicada en la Carrera 5 No. 15-
80, piso 10 teléfono (1) 5878750, extensiéon: 11032 en la ciudad de Bogota D.C.
o en el correo electréonico procesosjudiciales@procuraduria.qov.co y por
anotacioén en el estado de la Secretaria de su Despacho.

Respetuosamente,

T J;ffg:"
£ Bt
/f_-ﬂ,_/ 'f"'ﬂ:, '-rr (3

Fr et

=
-
e

#
:’;f" y
RAFAEL EDUARDO BERNAL VILARO

C.C. No. 80.086.070
T.P. No. 134.997 Del C.S.J.

10



PROCURADURIA
(SENERAL DE LA NACION
Sefiores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA — SALA TRANSITORIA
DR. CARLOS ENRIQUE BERROCAL MORA

E. S. D.

REFERENCIA NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION 25000234200020200007000

DEMANDANTE MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
DEMANDADOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.685.322, en mi condicion de Jefe de la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la
Nacion, segun Decreto No. 127 del 26 de enero de 2021 y Acta de Posesion No. 0086 del
28 de enero de 2021, y las funciones delegadas mediante Resolucion No. 274 del 12 de
septiembre de 2001, confiero poder especial, al abogado RAFAEL EDUARDO BERNAL
VILARO, para que asuma la representacion de la Entidad en el proceso de la referencia.

El apoderado, queda ampliamente facultado para adelantar las diligencias que considere
necesarias en defensa de los intereses encomendados, especialmente para conciliar
conforme las instrucciones del comité de conciliacion de la Entidad.

Asi mismo, y atendiendo lo dispuesto por el Ministerio de Justicia y del Derecho en el
articulo 5°* del Decreto 806 del 04 de junio de 2020, se informa que el correo electrénico
del (la) apoderado (a) que se reporta actualmente en el Registro Nacional de Abogados es
rbernal@procuraduria.gov.co y el correspondiente para notificaciones a la Procuraduria
General de la Nacién es procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Sirvase reconocerle personeria para actuar.

Cordialmente,

ST

JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO
Jefe Oficina Juridica

Aceptoy—
/0 # ”
/f’ PP g
e e

—d

RAFAEL EDUAF\;DO BERNAL VILARO
C.C. No 80.086.070 de Bogota
T.P. No. 134.997 del C. S. de la J.

* Articulo 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola
antefirma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente la direccién de correo electrénico del apoderado que deberé coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberan ser remitidos desde la direccién de correo electrénico inscrita para recibir notificaciones
judiciales.




DECRETO No. JAZ. l‘_ : de 2021
C 9B ENE 2001 !

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”
LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales

DECRETA:

ARTICULO UNICO. - NOMBRESE_ JORGE HUMBERTO SERNA
BOTERO, quien se |de_ntzf_ca con fa cedula_ de ciudadania namero
71.685.322, en el cargo de_""efe d N _Cédigo 1JO, Grado 25, de la
Oficina Juridica. ;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots, D.C., a 2;5 ENE 2021

-~

MARGARITA CABELLO BLANCO

Proyecto: Luisa Farnanda Martinez Arcintegas — Asesora Secretaria General:é}
Revisd: Carlos William Redriguez Millan — Secretaric General (C} 7 - -
Aprobd: Javier Andrés Garcia Avila — Secretario Privado ﬁ




PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Fochede | 15f08/2019
SUB-PROCESO VINCULACION DE PERSONAL Aovabacion | 15/06/2019
ACTA DE POSESION Version 2
REG-GH-VP-002 Pagina 1de1

ACTA DE POSESION N° 0086

Fecha de posesion 28 de enero de 2021

En la ciudad de Bogota, D.C.

En el despacho del SECRETARIO GENERAL (C).
Se presento el doctor JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO

Quien se identifica con cédula de ciudadania N° 71.685.322 de Medellin (Antioquia).

Con fecha de nacimiento 9 de marzo de 1967.

Con el fin de tomar posesién del cargo de Jefe Oficina Juridica, Cédigo 1JO, Grado
25.

En el que fue nombrado en hombramiento ordinario.

Con Decreto N° 127 de! 26 de enero de 2021

Para el efecto se allegd Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por el Jefe
de la Divisién de Gestién Humana, de acuerdo con el cual el nombrado cumple con
los requisitos sefialados en el Decreto Ley 263 de 2000 y el Manual de Funcionhes
vigente para el desemperio del cargo.

El nombrado manifesté bajo ia gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacién
se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 6 126 de la
Constitucion Politica.

Acto seguido el doctor CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN, procedio a tomar
el juramento de ley al posesionado, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien y
fielmente los deberes que el cargo le impone.

La presente surte efectos fiscales a partir de: 28 de enero de 2021.

En consecuencia, se firma como aparece, \/

Quien posesiona El posesionado
Proyecta: Division de Gestign Humana,
Lugar de Archivo: Grupo Hojas de Tiempo de Retencidn: Funcionarios, permanente — | Disposicion Final; Archive Central
Vida Exfuncionarios, tres (3) afios

Verifiqgue que ésta es la version cormrecta antes de utilizar el documento
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e =
FORMATO UNICO
HOJA DE V'DA E)DADHECEPTOM 1
Persona Natural
UbEflﬁd}'Dfd%ﬂ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
A\
1 DATOS PERSONALES
( PRIMER APELILIDG SEGUNDO AP, LLID_O (ODECHSADA) s W
diche 2 pavd @t z/m//a
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION '

c.c@ ce (Oeas () Nu.% ‘ 42%-@7 P O .I.M ® coL. @Y EXTRAMJEEDO

LIBRETA MILITAR

FRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERD qggf DM § ;

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA ois B8] wes FD]  awo H2eF | /4V ﬁ/V %g ?é (%P goi
Cotbyrd o GlrrBsa . & e
PEPTG CV/I’ 5//@‘7/0‘1 MUNICIFIO g 7/ g ﬂ C

HUNICIPIO - . — TELEFONO Zgy%j EMAIL W
i ids

fsoumc:dn BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA . " | thuco oaeno:- /4 éd’f’id 0 W

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADEGRADO - . . .

30.1740. go. | 6o. 70.{80. 0. | 10 ' WES @ ARQ m J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO v POSTGRADO)

2a.

DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), T (TECNOLGGIC, A). TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARA},
ES (ESPECIALIZACION), WA (MASSTHIA O MAGIST ER}, DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE At. FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESFONAL {SI ESTA HA SIDO PREV!STA EN UNA LEY}

MODAL!DAD No. SEMESTRES |- GRADIADO

U7 ATt T el e / i
% 10 1¥ (ortn reace f{aé/@f’az ;/5324203
/ X
Zz

. NOMBBE DE Los ESTUDIOS
NO ; oT TULO/B TENIDO

| TERMINAGION: | No. DE TARVETA

Y A x| |l Jbr Cors 7 i
£5 ZE [;/Oé’[ ler fornhEod

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

oo 2.

K

BIEN (8) O MUY BIEN {MB}

T {_LOHAMA | LOLEE - [-LO ESCRIBE )
NIOKA alejme|Als mai R | B [me

199725 T X | &




)?fy FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural (‘
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3 EXPERIENCIA LABORAL

(

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLI
ﬁﬁro/d L) |- ‘/M

. /%/ ﬁg :
(/malca @o&f@ﬁ |

TELEFONOS “FECHA DE INGAESO - . i FECHA DE RETIRO

ommmssmmo DFA-MESII]ANO‘;;;.
CARGO O CONTRATQ ACTUAL :

& Wéé/w A Zﬁ"(/m /g// A

emwo o ocmnwo Awrsmo

EMPRESA O ENTIDAD .- PUBLICA PRJVADA// VA "
Lt 2 | @an '_/‘,'//Z'-
DEEARTARENTO MUN!CIP oonmsoaecmdfwco ENTIDAD
([bceq Vo™ |7

TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FEOHADERETIHO '

‘444920 O | Dmgfﬂ Mescbﬁ] Aﬂoft%mm MES@ mo ’[
r;ﬁ;p o L1817 /Md/cw @/

. EMPLEOO counwo mrsmon

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | - PRWADA ?% é '
,Vv&@@%if/(/Vé' ?ﬁ-gv,g /R

DEPARTAMEN P | CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO L FECHA DE nermo

: 2D L
DiA m MES E?_f] ﬂh{{»‘v DEA m MES _ a0 7 2
CARGO\Q CO, ;;« 0{ DEPENDENCIA . umscofow

" - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' 17
EMPRESA/O ENTIDAD . N PUBLICA PANVADA
Wr,u/v /661 ) Xf R
uspmmmey Mumcy: ) / ¢ | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO
/ w7 ves O] wo 1 EE5 méé’ ég

. Fi

GARGO O CONTRATO ﬂ/ / f DEPENDENCIA DIRECCION -

HOTA: 51 REQUIERE ARICIONAR MAS EXPERIEMCIA LABORAL, IMPRIMA HUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

-~
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 512 EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES,

-

OGUPACKON. ~ " -

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO é S

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

S a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §i O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUELICO_S'O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIONDESERVICIOSCONLAADMINIS?RACFONPOELICA. B e :

PARA TODOS LOS EFEGTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M} ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO S0, DE LA LEY 190/95), ' ' P : '

NOMBRE Y FIAMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE g, 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.oo
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ANEXO AL FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Para uso interno de la PGN)

INFORMAGION ADIGIONAL

! “stado Ciyil: Soltero - _ Casado___ Divorctado Separadoh Unién Libre X Viudo

- . jImiormaclén Cényuge  Nombre: ‘f@gfd / // f 7 O\
En caso de accidente avisar a Nombre: zfﬁ //@’dé 2 __Fek ﬂfg%%

Nombre: Tel:

 S—

Relacione al niinero de Hijos, edades y género N° de hijos;

‘1. Edad Genero M F 4. Edad Genero M F
2. Edad Genero M F 5. Edad Genero M___ F
3. Edad Genero M F 6. Edad Genero M " F

———

‘Relacione los cursos ¥ diplomados debidamente certificados, rﬁayojres a 40 horas de intensidad

Nombhre del Curso o Diplomado - Fecha Inicio Fecha Fin

PONDd DN

Firma y Cédula - Servidor Publico Ciudad Fecha
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Gonzalo sanchez Turrialba

Doctor en Derechs v Ciencilas Politicas :
universidad Nacional /
Calle 38 #13-51 0£f.404. Tels.305338-4290177

BUCARAMANGA

¥ KKK K

GONZALO SANCHEZ TURRIAL1BA, Abogado titulado én ejercicio de la
profesidén degde hace mds de 20 aflos, identificado con Cédula ds
Ciudadania 2.903;087 de Santafé de Bogota y TarJdeta Profesiocnal
6.825 del Ministeric de Justicia, HACE CONSTAR que el
sefior MAURICIO SANCHEZ LEYVA ,identificado con C.C 79.428.094-de
Santafé de Bogotd,labord durante los afios de ISQ;HY %g?? como T;//
Dependiente Judicial de esta oficina debidamenpe acreditado ante

los Tribunales, Juzgados y Fiscalias del DisfritQ'Judicial de

Santander, durante su labor se desempefic con recsponsabilidad,

pulcritud y ética profesional.

Se expide en Bucaramanga a los 22 dias del meg de ?ébrero de

1985.
° ' P
) coOnRO DEL CIRCLULT Ba
' EL GUASRITO NOTARIO TERTERD DEL Cise
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SEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCATLDIA TSPECIAL
viLLA DE SAN DIEGO
UBATE _
EL ALZALDE ©3-ZCi{ AL OE JBATC
~ACE CuoN3STAR ¢
. Tue 8l safiaor MAURICZIC ]_I?-%.‘ORU 3ANCHEZ LEIVA, J.:iam.lrj.r‘a*o

con la ceédula de Ciudadanla No. 79.429.094 de Bogotd, labo
-§ como smpleado Hel Municisio de Ubatd en calidad de IN3=
SECTIX SSGUNDO MUNITIPAL JE POLITIA desde el dfa catorca -
(14) de Julio de mil novaclianuos noventa y trss (1.993), =
~z235%3 al 4fa diazz {17) de ‘izvia—ore de mil novscizntes nc-
vanta y cuatro{l. 354,

Jada an u;até, a l
ro de mil novacian
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amﬁ/«)
e




A
55 REPUBLICA DI .C()lOMll
s o RAMA JUDICIAL

A
CONSE)O SUPERIOR DE LA IUI)I;:;[(J:ADO
TARJETA PROFESIOQONAL DE A
95/03/23 '9.?“{1‘?./09
72293 Facha de A

Toar jota Ko tup;lclon
RICIOD LISANDR ‘
:MAI,CHIZ LEIVA -
n‘m‘ Consajo -S-cclon.'
Caduls AN \RIA TR
5

MILITAR NYA G 28 4 e "
Fogotd - Colombja

Presidiniea Cons ?Supo I‘,}\ 7“ (:Sc'.jm . N(){ufia 33

igts Suaie de Rogota deja eonstan-

Cie que este documento
toiscide con sy original
Gue ha sido pPresentedo
Boagot4, i X
AAA Ll L a SRR WP
REPUBLICA D& CoLomBIA

334 2 33
X BEATRIZ LOPEZ

NOTAKIA
BOGOTA, D.C.

VYevvvee

14



N
10 ,
< _
M JoReIIG , | oo | oudeq
N<_o <2wn_ mmhomz N:mo 0><o W TINNVIA JOLOIA
.J AT

S mmac (02) gc_o> ap pepisusjul
mc: uol ‘Ge6L oo IqWIBIAOL 3P € > Z mw_u mo_ '0'( ejobog ap dyejues us opezijess
«SONVAINH SOHO3¥3Aa N3 o<o:_m<wzon_mm_w_ V. 91qQ0S OuUBUIWSSG |B OljSISY

VATITZaHONVS O¥ANVSITODANVA
N0 NVOIHILETO

SONVNNH SOHOTIHEd
NH SYLSTTVIOHdSH HA TYNOIDVNYALNI NOIDVIDOSY
 S3[BIOOS A SBOIN[OJ SBIOUDL) ‘OY03Ia(] 2P pPeInoe,
- VIEANOTOD Hd TYNOIOVYN AVAISYHAINDN
, | o | ®

»



%467?

Lakul

968TEP  aqwmaw  op (2 “0Q'M0Sog ep epwuvy 20108 gf ouart
= 81 9p ap e oya'viofog ep eyuiuvg OaVHILINTY
& _
\w Q "y | / o
ivieuap oprmearocag [y v-a\.\u}m iop g @
’ NOPWYOOT I OMVITR DS 13 T \“V ....\\\\ P
N - SesmSee s ONOIQUT PP ON O¥iod [ opwiouy - ya N

eAnoaIg ofseuo) jep vuepeazy 1y D'A'VIODOH U HAV.LNVS Hd HOAVI VIAIVOIV 08y 1d

 [RNOLINIYEUO) YIaag ua RpERIIAdE

op vuordiqg @juesead (o ‘sajmejpuodsarion ruaryedotread 4 souopuligo ‘80P 60]

ued uB3rojo of ‘peptssearur) v 0d sopidrxa soormgpuow sojreinbel o] woo oprdurno vy
¥1L0908 30 60 '6Z20b &2 D 2

BRI ZoYIUBE GIQUESIF 13Lne)g

enb wjuend ua opusiue; A wopuia| seuorveZIIOME SBpPIQep SB[ 10D
J

SIPUY SO AP PEPISIIAILLY B[ I J0JINY [3 £ 0AnRUII(T oldsuo)) [

TVNOIVN NOE W OGH 30 ONESINGN
VIHINOTOD T VOUTHN AT

OYAVLOODOY HUA AAVINVS

mm_Q.Zx\%O,— ad Q<Q—m&m>~75



|

L GOBERNACION DE CUNDINAM
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL

N TALENTO HUMANO

LA GERENTE DE PROYECTO DE 1.A DIRECCION DE
DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTOQ HUMANO

CERTIFICA: 421

X/

Que el seiior MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LE} VA, identificado con cédula de
cidadania niimere 79.429.094. presti sus servicios al Departamento de Cundinamarca

del 06 de marzo al 28 de agosto de 1995; gue en el momento de su retiro desempeiiaba el

carge de Jefe de Division Codigo 2-25, Grado 26, de la Division de Servicios Generales,
de Lt Direccion Administrativa de la Planta de Personal Directiva, dependiente del
Despacho de la Secretaria de Agricultura v Desarrotlo Econémico.

FUNCIONES.

Quc de conformidad con el Decreto niimero 03651 de fecha 30 de noviembre de 1994,
por ef cuat se expide el Mannal de Funciones y Requisitos Especificos de los cargos de la
Secretaria de Agricultnra v Desarrolio Econdmico de Cundinamarca, al cargo de Jefe de
Division de Servicios Generales, Codigo 2-25, Grady 26, le correspoidio:

FUNCIONES: -

I Programar v coordmar los actividades correspondientes a Servicios Generales a
partir de fa programacicn emanada de la Direccion Administrativa, con el proposito
de lograr el normal funcionamiento de la Secretaria.

J

2. Flaborar programas de suministro a través de informacion recibida de las diferentes
dependencias de la Secretaria a fin de compatibilizarlo e integrarlo en un plan de
adquisiciones, debidamente aprobado por instancias que al efecto se definan.

3. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento y operacion del
equipo mecdnico de la Secretaria, asf como las reparaciones locativas que se
requieran en las diferentes dependencias de la Secretaria.

4. Tramitar las solicitudes de compra de las distintas dependencias de la Secretaria de

conformidad con las instrucciones del Director Administrativo y de la delegacion de

Junciones establecidas al efecto.

S. Programar la adquisicién y distribucion de los insumos agropecuarios para las
diferentes dependencias de la Secretaria.

AN

Cordipanarca, £l Fodouro e Marcha

Culle 26 No. 47 - 71 Torre Central Piso 2° - Conmutador: 426 0000 — Extensiones 0511 — 0812 Fax: 426 1033
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. . ' GOBERNACION DE CUNDINAMAECA
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
TATL.ENTO IUMANO

Hoja 2 de 2

“Continuacion de la certificacion del sefior MAURICIO LISANDRQO SANCHEZ LEIVA”

0. Comtrolar v programar el equipo mecdnico quee wiliza la Secretaria para la ejecu&‘ién
de sus programas.

7. Tramitar ¥ ordenar las cotizaciones sobre adquisiciones en cumplimiento de lo
dispuesto en el Estatnto Fiscal de Cundinamarca y de conformidad con las
competencias de adquisiciones de suministros gue se otorguen vy delegnen a la
Seereraria. : _

8. Controlar y supervisar las existencias, recibir, almacenar y distribuir los insumos y
hicnes muebles. :

0. Adoptar los métodos de comunicacion a fin de garamtizar la publicacién de textos
educarivos ¢ informativos come complemento de los pmgmmas genemles de la
Secretaria.

10, Autorizar con su firma los despachos de Proveeduria v Almacén a las diferentes
dependencias de la Secretaria.

1. Presemar los informes inmediatos que exija el Secretarto o el Director Administrativo.

12. Las denmuds que se le asignen de acuerdo a la naturaleza del cargo.

La presente se expide a solicitud escrita del interesado, con destino a la Defensoria del

Pueblo, en Samtafé de Bogotd, D.C., a los veintitin (21) dias del mes de julio de mil
noveciemos soventa v nieve (1999).

1e

Treide Ortiz B.
Aeexitiar Administrative
Flabend

Condivnmarca, FL fFotise en Marcha

e 26 No 37 7V Tonre Cential Piso 27 - Conmutador 426 00000 Exienciones 011 0812 Fax 126 1013
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B MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- UNIVERSIDAD MILITAR " NUEVA GRANADA "
. . DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRQO Y CONTROL ACADEMICO

e

Creada por Decreto L ey 84 de 1980
Reconocida Institucionalmante por Resolucidn No. 12975 de 1982 gl Ministeria de Educacion Nacicnal a

El Jefe de la Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico
de la Universidad Militar Nueva Granada

CERTIFICA

e ol sefjior MAURICIO LISANDRQO SANCHEZ LEIVA, identificado cen 1la zédula de
~iudadania No. 79.429.0%4 expedida en Bogera, D.E., cddigoe estudiantil HNo.
2TAN3N0%4, cursd y aprcbd en esta Universidad la totalidad de 1a§ asignaturas
~~vrespondientes al pénsum ds la carrera de DERECHO.

: —_—

Is

e sulmind sus estudics el 8 de junic de 1992, : -

~ .2 le fue acreditacda la u3icatura segin Resoou
~toubre de 1994.

zidn Humere

e se le otorgd el titule de ABOGADO, segln consta en Acta de Grade Na. 125 del

M
=

g

la presente se expide a solicitud del interesade.

~343 en Santafé de Bogota, D. ., a locs veintioche (28) dias del mes de juiio de
Y

~i{1 novecientos noventa nueve (1998%),
%—/

Cr. (Y ORLANDO Z V1S
Jefe Div. Admisiones, Reg./y Conbgol Académico

1=h/02G.

Camvera 13 No 101-80 Conmutador:. 21515 1-2757300 A.A 43300 Fax:. 214 7280-2159689 Sanafé de Bogold O. C.
adrisim@sanlandsr.umng 8du c0
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UNETELSIDAD BCERNTRAL

RH.590-00

1A DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el Docior MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA. identficado con cédula
de cindadania No. 79.429.094 de Bogoia. esmvo vinculade a esta Insutuciin
Docente, desempenandose como CATEDRATICQ v dicii las siguiemes maierias:

o FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO
TALLER DE PERIODISMO II: Durante el primer ciclo académico de 1998.

e PROGRAMA DE PROFESIONALIZACIK IN EN L4 FACULTAD DE
COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO

LEGISLACION DE MEDIOS: Dictada en 5 sesiones, durante el primer trimestre de
1998.

Se expide-esta certificacion a solicitud del interesado en Samafé de Bogota D.C., a
los veinte (20; dias del mes de mayo del ano dos mil (2.000,.

o s ' . ~
quaw };‘(z« j iL - ’/
YOLANDA VELA FLOREZ
FUNDAZION UNIVERSIDAD CENTRAL
JEPNTTAMENTO D REGARSOS rMANGS
DIRECCICN
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v%/
gﬁ @ PROFAMILIA
MAURICIO SANCHEZ
® Participé en el Seminario - — -

DERECHOS HUMANGOS
DE LAS MUJERES

“DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
EN ACCION”

BOGOTA D.C., NOVIEMBRE 13 -16 DE 2001

MARIA ISABELPLATA = . MARIACRISTINA CALDERON =
DIRECTORA EJECUTIVA 7 DIRECTORA SERVICIO JURIDICO

PROFAMILIA - COLOMBIA PROFAMILIA - COLOMBIA
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S scerio Publico

LA JEFE DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que, el doctor MAURICIO LISANDRG SANCHEZ LEIVA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.425.094 de Bogota, ha prestado sus servicios en ta Defensoria del
Pueblo, de 18 siguiente manera:

desempefiando e cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 17, en la
Direccion Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

Por e periodo comprendido entre el E%lge/ﬂm de 1998 hasta el 30 junio de 1999,

Que, e perir dei 2 de agosto 1998, desempefia el carge de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO GRADO 17, en la Direccién Nacional de Atencion y Tramite de Quejas,
con una asignacion salarial mensual de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
ML QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (1.975.549).

Que, segin Resolucién 1602 del 7 de julio de 1995 (Manual de Funciones), las funciones
asignadas para el cargo en mencion, son {as siguienies: .

FUNCIONES GENERALES

1. Coadyudar en la formulacién de las politicas y en la determinacién de los planes,
programas y proyectos encomendados por €} superior inmediato.

2 Absolver consultas y emitir conceptos de los asuntos encomendados por el superior

inmediato.

Coordinar y participer en las investigaciones y estudios designados por el superior

inmediato.

4. Asistir en representacion de ia depsndencia a reuniones o demas actividades oficiales

cuando el superior inmedialo lo designe.

Proponer los procedimientos e instrumentos neceserios para el buen funcionamiento

de la dependencia.

Preparar y presentar los informes sobre las aclividades desarrolladas cuando lo

solicite ei superior inmedieto.

Cuidar y responder por los bienes y demas ele mentos a su cargo.

Efectuar las gestiones para la oblencién de la informacién que la dependencia

requiera.

Asesorar ai superior inmediato en los asunios propios de {a dependencia.

0.Las demés asignadas por el superior inmediato y que guarden ralacion con ia

naturaleza del cargo y del area.

@ o

o~ &

- 0

FUNCIONES ESPECIFICAS

Derachos Humanos, para vivir #n paz

e W
Catle 55, 10-32 —Conm 3147300-3144000- Fax: 02434 e-mail.mecaideron@deienactia.org co-Direvtidn:hiip:wwse. detensor(a.or €0

Bogots, D.C. Colombia

1-10-275



g,
10.
11.

12.

13.

Ministerio Publico
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Revisar lo informes mensuales de gestién de los servidores publicos que framitan
quejas y solicitudes y presentar los informes cuando lo solicite el superior
inmediato.

Tramitar las quejas de acuerdo con los criterios y melodologias delerminadas para
fal efecto.

Presentar un informe de las gestiones realizadas en le framite de las quejas
cuando lo determine el superior inmediato.

Mantener organizado el programa de atencion y tramite de queias de acuerdo a
las directrices determinadas para el efecto.

Asesorar y apoyar al superior inmediato en el control y evaluacién del trémite dado
a las quejes.

Asesorar y apoyar al superior inmediato a la defensa de ios de Dsrechos Humanos
en las enfidades publicas, establecimientos carcelarios, judiciales, de policia y de
internacion psigquiatrica.

Asesorar y apoyar al superior inmediatc en el disefio de mecanismos para
establecer comunicacion permenente y compartir informacién con ias
orgenizaciones gubsrnamentales y no gubemamenteles de proteccion y defensa
de Derechos Humanos.

Asesorar y apovar al superior inmediato en ia mediacion en las peticiones gue
sean solicladas, de acuerdo con los crilerios adoptados por la Direccion Nacional
de Atencion y Tramite de Quejas.

Velar Por ia aplicacién de los criterios basicos en la alencion y tramite de quejas.
Apoyar al superior inmediato en llevar el registro de los funcionarios renuentes.
Cuando lo determine el suparior Inmediato practicar las visitas y pruebas
requeridas que permitan la obiencién de informacion para fa atencién y tramite de
quejas.

Prestar asesorla a las Instancias que lo requieren en ie atencién y framite de
quejas y en los mecanismos para-la proteccion de los Derechos Humanos cuando
io determine e! superior inmediato.

Asesorar al superior inmediatc en fa preparacion de opiniones, Informes,
racomendaciones y observaciones, frente a fa violacién o amenaza de los
derechos Humanos.

La presenie constancia se expide a solicitud escrita del interesado.

Bogotéa

D.C., 10 de julio de 2002

¢

MARTHA FLENA CALDERON JARAMILLO

Julio B.
. Doerechos Humanos, par vivir sn paz
Calle 56, 10-32 ~Conm 3147300-31 44000- Fax: 612434 ¢ mait mecaideron@)detsnaaria org.co-Direcoldn il A defonsotis 0.0

Aogot, D.C. Colombia

EROY

1-10-275
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FORMULARIO DE INSCRIPCION
“

soa

\CONVOCATORIA No, 2 €0 L 02% )
I INFORMACION DEL EMPLEO

/” CLASE DE CONCURSO avoro [ X ] mscenso [ |

NOMBRE DEL CARGO Fm‘;ec,'o,,al Uatvers /-7La rle

]GRADO IPU- 18

DEPENDENCIA PM cora z{un'a @j&g QJ‘ raste Acontes 4450(‘4/6 élcmm Beos of”

F7 5o

LUGAR Y FECHA DE LA INSCRIPCION
-
Cludad J o0& 0-’ a

o [ EPETL ] Mes 2 # | Dia [—‘z:ﬁy

Il INFORMACION DEL CONCURSANTE

ﬁmmzmpemoo - .’/ Py h‘ 2 | sesunooarellio /-4 1rea N;M;:EVS//& tai Lon Cam ‘{ Vo
oocum;rng DE lDENTlDw&‘g q o “m ofﬁ% :l:REgrflL‘l;ARg o _— § y
P onzsnouu 1C10 DIRECCION GFICINA TELEFONO CIUDAD -
" 0 cil €S 4o -3 L/46 sduPseco Lsﬁ_ g ol
o3 omeccuop RES| ﬁncu? 337 Ao 403 TELE;O;O 0o cuu?x‘q’ q T4 DEpAcmAﬁmo
LUf;ARYFE?HA DE NPIMENTO » /4 [Uﬂ‘/’m‘-"/{‘\ e T
n INFORMACION ACADEMICA
_/CLASE DE ESTUDIOS poerd _,,_fo;fﬁ T T T ESTABLECIMIENTO TITULO c@
/ PriMARIOS F [ A[14133[1 |1 |0 Resallo P moniA - \
SECUNDARIOS G |20l (81N (11|66 Sn bartelore | Bach/he] Aol
TECNICOS
TECNOLOGICOS
UNIVERSITARIOS 6 7|0l |€4|46/10 |84, sbeqado VMK | Abegal) o
ESPECIALIZACION A1 (1 |ol]|36]24]44 |26] v. A&M Lep (¢ (ore 4
MAESTRIA
DOCTORADO
JNlerunicadsr | U WL |0V 30146 0L |83 V. €XTernadlo |lom Socrad.
2| 05 Humrws 5 0qo11n4|@3|2) | gepeso </ A - |06 Haos . X
&_p; Hor N @b oL A4 |85 03|11 |35 v Mad 05 Hnos . X /
o ver Flra 0% |06 le1|e3|11 01| ) Ao fo Acrrn
‘ I\ INFORMACION LABORAL - EXPERIENCIA (Empiece por el Gltimo cargo desempefiado)

ENTIDAD Afos [T& f::e_ Y T ::: 1 A CARGO CIUDAD TELEFON(N
bon 2ado Sanche2 2 |1 |eq|31|1m | 11|82| lepeedicefe Sl |G y By — )
Alcaddiq Vbete” 1414|207 83 (10|11 | $4| 2ac pector fal.| UVbotz

’ bob L/ ec 4 0315 8|08 | 35| Sete Dioites | Bogofar|d Léocoe
Varve ledfrad 02|28| |oy (38| fropesoc Jozed «~
Pefess e’ ta Y |06 |88|25|0 ¥ 02| freyp Z2pP- & © 324571374 )300
Vv S| TRABAJA ACTUALMENTE DILIGENCIE ESTE ESPACIO
{~ NOMBRE DEL CARGO Frop 5(,9 ORGANISMO / ENTIDAD () 200 #¢ o - R Irggu_sfzuﬁza o £ 25 1}
DIRECCION (incluir ciudad) NOMBRE JEFE INMEDIATO CARGO TELEFONO
il ¢€ Jo-32 @ e 3-/« olga lutmfnﬂﬂ/) D)rectora 4).,,_(,4 314 s’?ﬁ
- CERTIFICO QUE TODA LA INFORMACION POR M| SUMINISTRADA, CONTENIDA EN FOLIOS CORRESPONDE ESTRICTAMENTE A LA VERDAD o~
¥ PUEDE SER vmmwg\msa INEXJTITUR INVALIDARA MI PARTICIPACION EN EL CONCURSO
M === cec 2
\ L =1 oo = no 23-4#28. 234 . )
Vi

FIRMA

RECIBI DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA No

/

ce, =l

___ DEVOLUCION DE DOCUMENTOS (uso exclusivo de la Oficina de Seleccién y Carrera)
: No. FOLIOS @— \
CIUDAD Y FECHA

CE

QTRO T  No.
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0\ 'OFICINA DE S5ELECCION Y CARRERA
\O EVALUACION ANALISIS DE ANTECEDENTES
PROCESO DE SELECCION 2002

¥ NIVELES: EJECUTIVO, ASESOR Y PROFESIONAL y sl
a_MrluO : |

Convocatoria No. 2002 — o028 ) de 1§ Nombre Concursante: 4 auc ™ Feiva

Cargo Yrojesiona) Universrtario 5 Lo LalooraltS Documento Identidad: 79 . 429. © 14

Dependencia Prec - Dﬂl*ff‘ « fara a w3

REQUISITOS CONVOCATORIA: [] REQUISITOS ALTERNATIVOS:(Decreto 263) []
De educacion: Tiado  recho

Experiencia: B a0

Otros:

nte ci ‘.rm 1 el 50%, por haber acreditado requisitos deila.convocatoria, ur
Sapag C CP ~ .n. 1 =

EDUCACION FORMAL RELACIONADA CON EL REQUISITO| Puntaje No. de Puntaje
EXIGIDO: (maximo 15 puntos) maximo requisitos
adicionales |

Es*pecna‘l acion re
Doctorado

~ Maestria 10 -
g Especializacion _Der (e n ytanal 5] x|

Titulo Profesional Adicional & municader  Socal 10] x | | &
Términacion pdte titulo Doctorado 8
Términacion pdte titulo Maestria 5
Términacién pdte titulo Especializacion 2,5 i
TOTAL EDUCACION FORMAL 1S

EDUCACION NO FORMAL (Maximo 10 puntos) Puntaje | No.Cursps| Puntaje

Diplomados o cursos superiores a 100 horas 3 :
Cursos o seminarios entre 40 y 99 horas 1,5/ T,
TOTAL EDUCACION NO FORMAL

EXPERIENCIA POR ANOS: (Maximo 25 puntos) Puntaje No. Afios | No. Meses Puntaje

____| maximo
Afios experienciarequisito’ " [=Nosiim

Profesional especifica 3
‘ Especifica Docente Tiempo completo 3
Especifica Docente univer hora/catedra 1

Profesional relacionada 2l 4 2.
2
5

Relacionada Docente/Inv tiempo completo
Relacionada Docente Univ hora/catedra 0, -
TOTAL EXPERIENCIA S

RESULTADO REVISION: Puntaje
Por educacién formal: | S B
Por educacién no formal: fe 5 ; on (
Por experiencia: ? ' SR Q )
TOTAL PUNTAJE REVISION i <

EVALUADOR: 1, ﬁw«ﬂw.«/a //'V\/ REVISOR: jfui |/ insuees fo

DIGITADORr—H 1 Sy Formulario Ihscripcibn: [J Hoja de Vida: [

FECHA: 04‘ = Z Sl 2‘5 No. de Folios Revisados:

Nota: Los documentos obrantes en la Hoja de Vida y allegados con posterioridad a la fecha de inscripcion,
no seran tenidos en cuenta para el estudio de antecedentes
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Bogota, 12 de abril de 2004

Sefiores \
Procuraduria General de la Nacion

Sefior(a) Jefe de La Oficina de Seleccion y Carrera

Bogota D.C.

Referencia. Convocatoria 028 de 2002, Recurso de Reclamacion contra el analisis de antecedentes publicado
el 12 de abril de 2004.

De manera atenta, interpongo recurso de reclamacion contra el puntaje otorgado dentro de la convocatoria de
la Referencia, en la etapa correspondiente al analisis de antecedentes, resultados que fueron publicados el 12
de abril de 2004. Fundamento mi reclamacion en los siguientes motivos:

PRIMERO: De conformidad con el articulo Iro de la Resolucién 0456 de 2003, que cobija todo el proceso de
seleccion, se entiende por experiencia profesional “la obtenida a partir de la aprobacion y terminacion de
todas las materias que conforman el pénsun académico de pregrado™. Como se demuestra con la certificacion
de terminacion de estudios que se adjunto en los documentos entregados, la fecha de terminacion de estudios
es el 16 de junio de 1993. Por lo tanto, se le debe dar pleno valor a la experiencia como inspector de policia de
Ubaté desde el 14 de julio de 1993 hasta el 10 de noviembre de 1994. Experiencia que por su naturaleza se
debe considerar como especifica.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 4to de la Resolucion No 0456 en comento, la cual nos cobija en
este procedimiento, los Diplomados o cursos superiores a 100 horas deben tener una validez de tres puntos, en
los documentos entregados se integro un curso con tales caracteristicas, a saber: el Curso de Extension de
Derechos Humanos cursado y aprobado en la Universidad Nacional de Colombia del 23 de febrero al 13 de
julio de 2002, curso con una intensidad de 128 horas.

TERCERO: De conformidad con lo establecido en el mismo articulo ya referido de la Resolucion que nos

cobija, los cursos o seminarios entre 40 y 99 horas deben representar un puntaje de 1,5, en la sumatoria de
analisis, en los documentos entregados se hace relacion a la Cétedra Ciro Angarita Baron, cursada del S de
abril de 2001 al 14 de marzo de 2002, con una intensidad de 72 horas.

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior, y en razon a que se trata de una persona que tiene experiencia
especifica en la Defensoria del Pueblo desde el 4 de junio de 1998, con experiencias especificas anteriores en
la Inspeccion de Policia de Ubaté del 14 de julio de 1993 hasta el 10 de noviembre de 1994 y en la
Gobernacion de Cundinamarca del 6 de marzo al 28 de agosto de 1995, con dos especializaciones, una en
Derecho Constitucional y otra en Derecho de Familia y varios cursos y seminarios, me permito afirmar que el
puntaje, prima facie, no puede ser inferior a 75 puntos, contando simplemente los requisitos que exceden los
50 puntos para satisfacer los requisitos basicos para aspirar al cargo.

Dejo asi, rendida mi reclamacion a la espera de que se reconsidere el puntaje otorgado y se corrija en
consecuencia.

Agradezco su amable atencion.

Cordialmente,

LISANDKO SANCHEZ LEIVA
779429 094 de Phgota
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Por medio de la cual se establece una lista de elegibles

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades legales y en espegial las conferidas en los articulos 7,
numeral 45 y 216 del Decreto Ley 262 de 2000

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO: Establecer en orden de mérito fa lista ge elegibles, por quienes sacaron puntzje igua;[o superior
al 70% de maximo posible del concurso abierto, como resultago dentro de la convocatoria No. 2002-028, fijada el 5 de
abril de 2002, asi:

NOMBRE DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO Y GRADO: 3PU-18
DEPENDENCIA: PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS LABORALES - BOGOTAD.C.
EMPLEQS: UNO (1)
e o
Puesto Cedula Concursante Total
1 ~70.420.094 |SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO 76,1
2 80.366.830 AREVALO REYES LUIS JORGE 744

ARTICULO SEGUNDO: La provision del empleo abjeto de la convocatoria 2002-028, se hara con la persona gue obtuvo
el mayor puntaje.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los veinte {20) dias héabiles|siguientes a la expedicion de 1a lista de elegib'les, debera
producirse €l nombramiento en periodo de prueba, salve lo previsto en el articulo 190 de! Decreto Ley 262 deTZOOD.

ARTICULO CUARTO: La presente lista de elegibles tend vigencia de dos (2) afios a partir de la facha de su

publicacion. La provision de los empleos objeto de esla convdcatoria seré efectuada con quien ocupe €i primer puesto .
en la lista y en estricto orden descendente. Quienes cbteng puntajes totales iguales tendrén el mismo pussto en a

lista de elegibles, si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en quien haya obtenido el
puntaje superior en la prueba de conocimientos y si el empate persiste, en quien demuestre haber cumplida con ¢l deber

da votar en las elecciones pliblicas inmediatamente anteriores. Si no se puede dirimir el empate, el nominader escogera

discrecionalmente

-
ARTICULO QUINTO: La presente lista de elegibles se fijara gn la cartelera de la Oficina de Seleccion y Carrera de la
Entidad.

ARTICULO SEXTO: Conira la presente resclucién no progede recurso alguno y rige a partir de la fecha de su 5

expedicion.

PUBLIQUESE Y{CUMPLASE

ii';l; It N4

Dada en Bogota, D.C., 123 Ji 2

e ——— ip—

Pracurador|Generil de la Nagion

RBG/ sfr T




]
|
\

RIS 1 o e e SO
-’ b -_.SIII..-.“.n' &F_

reasmaoo TDNo. T3 8% 094 K R ¥ |
' NOMBRES ‘imt(h -LSNDA >

No. 9057398

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

CERTIFICA:

QUE EL PORTADOR DE ESTE DOCUMENTO, CUYA FOTOGRAFIA, IMPRESION

DACTILAR DEL INDICE DERECHO ¥ NUMERO DE CEDULA ANTECEDEN,

& N
il osfaRTrITITL

no-REFRENDADO

o & Noure r
e TEVE BOROLA (o moTTor i

3

Lal suscrita No#aria

cta que este documento .
cotmcide con su original

que ha sido pre o ety 7
Bogota, D.C}. .fz zum
ABABLALBNBD AN

REPUBLICA DE COLOMBIA B

-

NOTAKIA
BOGOTA. D.C.

‘ S
P s Ry Y00 > :

REFRENDADO -

(2

EST.

g

7

>
T
prharit s

=4
=it

22

X
= =

FIRMA Y SELLO JEFE

|
|
Ve




No.

EL DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE SEGURIDAD

CERTIFICA:

OF ESTE DOCUMENTO. CUYA FOTOGAAFIA, IMPRESION
MERD DE CEQULA ANTECEOEN.

QUE EL PORTANOR
NICE OEMECHD ¥ NU

DACFILAR DEL IN

~ND TIENE ASUNTOS PEMDIENTES ,
Jumcmuswg‘j- y .
e E "
|
! g L
) m X
- : N
. . " . AAFQ OF SoUCanTE —V . .
_ Rl SN T T A B
SeeITIZT T c o ;
e— - {pr-- < —r———" . i - s o e ; y

'
, No. ’
r !
)
REFRENDADO
3 e LUGAR e - e oo o e sr—timm '
T o - L ' ‘ ESTAMPILLA
Mot FECHA Ll s e —

i—— REVISO

: EIRMA ¥ SEILO JEFE

‘_,p-:“"::'_x-




0

Y

DECRETO NUMERO 1 4 § 4 DEW
TR A T o )

x s AT
Pcr medio del cual se hace un nombramiento en Periodo de Prueba.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION (E)
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, ¥

CONSIDERANDO:

Que ¢l organismo llam¢- a concurso abierto, mediante la Convocatoria mimero 2002-028 fijada
el 5 de abril de 2002, para proveer un (1) empleo de Carrera Administrativa de Profesional
Universitario, Cédigo 3PU, Grado 18 enla Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales;

Que mediante Resolucién No. 223 de junio 23 de 2004, se conformé 1a lista de elegibles, con
las personas que aprobaron el concurso antcriormente relacionado, figurando en lista de
elegibles SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO, quien amerita su designacion,

Que el articulo 216 del Decreto 262 del 22 de febrero de 2000, establece que la Lista de
Elegibles podra utilizarse para proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes 2
1a misma denominacién;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrase €n Periodo de Prueba, a SANCHEZ LEIVA
MAURICIO LISANDRO, quien se identifica con 1a Cédula de Ciudadania No. 79.429.094,
por el término de cuatro (4) meses, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 3PU,
Grado 18, en la Procuraduriz Delegada para Asuntos Laborales.

ARTICULO SEGUNDO.- De acuerdo con ia Convocatoria referida en la parte
considerativa, el término d: los cuatro (4) meses ser4 contado a partir de la fecha de posesion.

ARTICULO TERCERC:.- Culminado el periodo referido en e! articulo primero, el

empleado debera ser calificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 218 del Decreto 262 de
2000.

Dado en Bogota, D.C . alos

PG.N. &




X %

v A/
0
- ‘Q%’d ik PROCU
OENERAL DE LA NACION
Bogota, D.C., 4 - AG0 Ldut}qpnrpfﬂ ria ngprn]

Oficio No. G
™
Serior (a) | &
SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO

PRESENTE.-
Cordial saludo:

Atentamente me permito comunicarle que el sefior Procurador Generz! de la Nacion ( E ), mediante Decreto No.
1464 del 23 de julio de 2004, lo nombro en periodo de prueba en el cargo de Profesional Universitario, Codigo
3PU, Grado 18 de la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales. Su asignacion basica mensual es de:
$2.327.202.00.

Si acepta tal designacion debe comunicarlo por escrito, antes de ocho (8) dias hébiles, a esta dependencia. Dentro
del término de quince (15) dias hibiles contados a partir de la fecha de aceptacion del empleo debe allegar los
siguientes documentos, para verificacion de los requisitos, y tomar posesion del cargo dentro del mismo término.

. /inciso 2. art. 84 del Decreto 262 de 2000):

/Regisrro Civil de Nacimiento si nacié con posterioridad al afio 1938, o partida de bautismo si nacio antes.
Fotocopia de la Cédula.

/ Fotocopia del Certificado Judicial vigente. 3
Fotocopia Tarjeta Profesionaty Antecedentes Profesionales.#”

Fotocopia Libreta Militar/ '

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente./

Certificado de antecedentes fiscales xpedido por la Contraloria General.
Acta de compromiso‘I}l ,
Declaracion Juramentada sobre el monto de bienes y rentas. 4

# Declaracion Juramentada sobre ausencia de impedimentos e inhabilidaces para el desempefio del cargo.

/ Declaracion juramentada indicando que no tiene proceso alimentario en su contra, en caso contrario informara
que cumplird con sus obligaciones de familia (art. 6 ley 311 de agosto 12 de 1996).

» Dos fotos a color de frente de 3 em X 2.5 cmy una foto a color de 9cm x 12 cm. (Anotar: nombre, C.€° RH).

/ Diligenciar el formato de Hoja de Vida Uni7/que se anexan (adjuntar constancias o certificados). /
Certificado de aptitud fisica de CAJANAL. j;'
Antes de su posesion debe tramitar ante el Centro de Atencién al Servidor ( CAS Piso 7°. ) o Coordinador
Administrativo de la Procuraduria Regional su vinculacion a una Empresa Promotora de Salud y a un Fondo de
Pensiones: informar el nimero de cuenta para la consignacién de salarios, solicitar asesoria para el
diligenciamiento al Grupo de Nomina . En el evento que usted desee que sus cesantias sean manejadas por un
fondo privado debe comunicarlo por escrito, en caso contrario éstas se consignaran en el Fondo Nacional de
Ahorro. Igualmente, debera llenar el formato de afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar y de seguro de
vida (Ley 16/88) en la Seccion de Bienestar y Desarrollo de Personal, piso 6.

Si usted ha laborado en una Entidad oficial del Orden Nacional debe anexar certificado en el que conste si se le
han cancelado o no las prestaciones sociales, incluidas las vacaciones, e indicar el periodo de causacion.
Acreditar los siguientes requisitos: Titulo de formacion Um‘versitaria{lres (3) ailos de experiencia profesiona
docente.

Las posesiones se realizan los primeros 10 dias de cada mes, con el fin de poder pagar el sueldo en la nomina del
mismo Mmes.

Nota: Los documentos deben ser presentados debidamente autenticados ante Notario y entregarlos en el Centro de
Atencion al Servidor C.A.S. (Bogota Piso 7°. Tel. 3360011 Extensiéon 10716) o en la respectiva Procuraduria
Regional ante el Coordinador Administrativo.

ORIGINAL FIRMADO POR:
ANA MARGARITA FERNANDEZ DE CASTRO

ANA MARGARITA FERNANDEZ DE CASTRO
Secretaria General

Atentamente,

c.c. Hoja de Vida
AMFDEC-cecilia

Secretaria General Ext.: 10703-10701 secretariageneral@procuraduria.qov.co
Carrera 5 No. 15-80 Piso 7 Pbx: 3360011 - 3520066 www.procuraduria.qov,eo
$ ) y,
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Ministerio Pablico
DEFENSOR{A DEL PUEBLO

EL JEFE DE PERSONAL
CERTIFICA

Que el doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con cédula de ciudadania
No. 78.429.084 de Bogotd, ha prestado sus servicios en la Defensoria del Pueblo, de la siguiente
manera.

Por el periodo comprendido entre el 4 de junio al 4 agosto de 1808, desempefit en provisionalidad
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17, en la Defensoria Seccional Vaupés.

Por el periodo comprendido entre el 5 de agosto al 30 de agosto de 1983, desempeii6 el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17, en la Defensoria Seccional de Guainia.

Que per el periodo comprendido entre el 31 de agosto de 1988 al 22 de noviembre de 1803, fue
encargado en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 18, Responsable de la
Defensoria Seccional Guainia.

Por el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de 19898 al 3 de marzo de 1099, desempefié
en provisionalidad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17 en el Defensoria
Seccional Guainia.

Que mediante Resolucién No. 005 del 4 de enero de 1999 le fueron concedidos 60 dias de licencia
no remunerada comprendidos entre el 4 de enero al 3 marzo de 1980,

Por el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 1098 al 30 de Junioude-1088ndesempefio en
provisionalidad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17, en la Direccién
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

Por el periodo comprendido entre el 2 de agosto de 1889 al 8 de diciembre de 1098 desempefié en
provisionalidad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17 enla Direccién Nacional
de Atencién v Tramite de Quejas.

Por el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 1899 al 8 de abril de 2000 desempefié en
periodo de prueba el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17 en la Direccién
Nacional de Atencion v Tramite de Quejas.

Por el pericdo comprendido entre el 9 de abril de 2000 al 6 de febrero de 2003, desempefio en
propiedad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17 en la Direccién Nacional de
Atencion y Tramite de Quejas.

A partir del 7 de febrero de 2003 desempefia en propiedad el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, GRADO 18, en la Direccion Nacional de Promocion y Divulgacién de Derechos
Humanos.

Derechos Humanos, para vivie en paz
Calla 56, 10-32 ~Conm3147300-3144000- Fax oxi2434 g-mailjagomez@delensoria.org co-Directibn hitp Mwwew detensoria ong co
Bogota, D.C. Colombia

1-10-275
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Ministerio Publico
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Que segin Resolucion 1602 dei 7 de julio de 1995 (Manual de Funciones), las funciones asignadas
para el cargo en mencidn, son jas siguientes:

FUNCIONES GENERALES

1. Coadyuvar enta formulacion de las politices y en 1a determinacién de los planes, programas y

proyecios encomendados por el superior inmediato.

Absolver consuitas v emitir conceptos de fos asuntes encomendados por el superior inmediato.

Coordinar y participar en las investigaciones y estudios designados por ¢l superior inmediato.

Asistir en representacién de ia dependencia a reuniones o demas actividades oficiales cuando

e} superior inmediato lo designe.

Proponer ios procedimientos ¢ instrumentos necesarios para el buen funcionamiento de la

dependencia.

Preparar v presentar fos informes sobre las actividades desarroiladas cuando lo solicite et

superior inmediato.

Cuidar y responder por los bienes y demas elementos a su cargo.

Efectuar 1as gestiones para Ia obtencion de la informacién que la dependencia requiera.

Asesorar al superior inmediato en los asuntos propios de la dependencia.

0. Las demés asignadas por el superior inmediato v que guarden relacién con la naturaleza dej
carge y def area.

b ol o

b

SN =

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Adelantar los programas académicos para ia enseflanza de los derechos humanos de acuerdo
con las directrices del superior inmediato.

2. Asesorar y apoyar al superior inmediato en la organizacién e impulso de campafias para ol
respeto de los derechos humanos.

3. Efectuar los estudios e investigaciones que en materia de los derechos humanos delermine el

Director Nacional de Promocién y Divuigacion.

Asesorar y Apoyar al superior inmediato en los programas de divulgacién de fos dereches

humanos.

Participar en e} érganc de divuigacion de Ia Defensoria del Pueblo.

Redactar las publicaciones que ef superior inmediato defina.

Asesorar a los Defensores Regionales y Profesionales Responsables de las Oficinas

Seccionales en las materias de promocion y divulgacién de los derechos humanos cuando o

determine el superior inmediato.

8. Asesorar y apoyar al superior inmediato en la organizacién del Centro de Documentacion de
Derechos Humanos de ia Defensoria def Pueblo.

Mo -

La presente constancia se expide a solicilud escrita del interesado.

Bogota, D.C., 12 de agosio de 2004, Q

-

Sastrenka P.
Darachoz Humanos, pem vive en paz
Talig 59, 10-32 ~Conm 31 47300-3144000- Fax: 942434 ¢-muitjagomez@defonsona.org. co-Tirssibn ity Jvwww debensoria ogeo
Bogoth, 0.C. Colombia

1-10-275
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PROCURMUURIA GENERALDELANACION g 25028 2
73

Ciudad y Fccha: e

PROCURADURIA GEWERAL PRCHA:17-08-2004 14:07:0¢6

PARA INFORKACION, SOLICITAR : .
B & I94R - No. RAD: 149007

i Doctor ' )
. EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de la Nacién

I ————

qzas0 204 1 4

Bogota L€, RECIBIDO .
6R470 "Gﬁ%‘.’:ﬁ?ﬂ‘é&%%ﬂﬁih :
‘__W
Ref. Aceptacién del Nombramiento.
Respetado Doctox:

En i'orma.comedid'é me permito manifestar que acepto el nombramiento efectuado en
mi favor mediante Decrsto No 1UC4s en el cargo de
Erc%‘g ({0 n__a:.‘_f Ui vers aio Cédigo _3FY Grado /% el cual

me fue comunicado oportunamente.

para los fines a queé haya lugar, manifiesto bajo 1a gravedad de juramento que no me
encuentro insurso € causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento alguno,
conforme a fos articulos 85 ¥ 86 del Decreto 262 de 2000. -

- Para los fincs del_ar’tici.e‘-.o 6 de la Ley 311 de agdsto 12 de 1996, manifiesto bgo la

gravedad de juramento, gue 1o cursa en mi contra pingin proceso alimentario yen el .
evento de que surgiere aiguno, cumpliré con 183 ohligaciones a que hubiere lugar.

' exfe manifiesto que en mi contra 6’ sc édelﬁnia proceso ponal; v} he sido
excluido dela carrera admiinistrativa por nota insatisfactoria, ni figuro en el boletin de
responsables fiscales dela Contralorfa General. s Y '

Atentamente,

Cédula No.

Secrclaris Generah omar V.




CONSELID SUPERIOE DE LA JUDICATURA ﬁga//
SALA JIRISDICCTIONAL DISCIPLINARTA /-

SBECRETARTA JUDICTAL

CONSTARCTA NRD: 1853wy

LA GUSCRITA SECRETARIA JUDIGCTAL DE LA BALA JURISDICCTONAL
. DISCIPLINAREA DEL COKSEID SUPERTOR DEE La JUDICATURA

HaLE DONSTAR

REVISADNS LOS LIHROS DE AMTECEDENTES RDE ESTa CORPORACION. aSI COMO
f. DEL IRIBUNAL DESCIPLINARIO. NO APARECE SANCLON DISCTPLINARTA ALGUNA
CONTRA KL (LAY DOCTORCAY  SANCHEY LETVA MAURICTIO LISaNDRD
IDENTIFICADRDUA)Y CON La CEDULA DE CIUDARANLA RUMERD FREX9094 Y LA TARJETA
RE ABOGADD(A) NUMERQ 72095

G EXPIDE La PRESENTE. & SOLTOITUD DEL TINTERESADOC A ). EN BOGOTA D.0 o
RIA 17 DEL MES DE  AGDSTO DE pog MiL CUATRO | 2004 )

NOTA = 81 EL No. DE La CEDULA Y/0 EL No. DE LA TARJETA PROFESIONAL N E
LOINCYIDEN  CON LOS DEL NONBERE SANCHEZ LEITVA MAURICTD LISANDIRD
ESTE CERTIFICADD CAREGE DE VALIDEY

Seoretarisa Judichal

Praeparado pore

CARLDS RODRIGH LaGUADD CERDN.

8
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | sl

Certificado No.2460504

Bogota, D.C. 17 de Agosto de 2004

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el sistema de Informacioén de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad SIRI, el(la) sefior(a) MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 79429094 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:
El presente certificado tiene vigencia de 3 meses a partir de la fecha de su expedicion en todo el territorio nacional.

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) anos anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo 174

MAGALY ARAUJO MESTRE
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

Centro de Atencidn al Piblico - CAP - Linea Gratuita 01 800 09 10315 dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1 PBX: 3360011 - 3520066 Ext. 20100 www.procuraduria.gov.co - Bogota, D.C.

C rasn sa 200006 - 90550



CONTRALORIA

GENERAL DE La REPLUBLICA
NUESTRA MISION: Procurar el buen uso de los NUESTRA VISION: Ser parte activa en el proceso de
Recursos Publicos mejoramiento de la gestién pablica
65.765

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES,
JUICIOS FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Boletin trimestral de Responsables Fiscales
numero 38 con corte a 30 de junio de 2004, el nombre del sefor (a)
MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado (a) con la
cedula de Ciudadania No. 79.429.094 no figura relacionado en el
citado boletin.

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y
cuando el numero consignado en el documento de identificacion
coincida con el aqui registrado.

La firma mecanica que aparece a continuacion tiene plena validez
para todos los efectos legales.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18)dias del mes de agosto del
afio dos mil cuatro (2004). Este documento es valido hasta la
publicacién en el Diario Oficial del Boletin namero 039, la cual se
realizara en el mes de octubre del afio 2004.

Revisé :Rosa M.
Realizado. Bolivia G.
Refrendd: Ana Beatriz Larrota
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo de la
Funcion Pusuica

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO Mevcrcio Licondro Lanchez [eivea

IDENTIFICADO CON: ce. [X] ce[2] Ti[8] N.72%.42R. 024 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais:c‘?/ﬂ/// 5/ ‘a Departamemo:(u”%,,e/,,‘/ cex Municipio; KOSO’/‘?/ D .
Direccién:c//g 2 /V'é /,_; s 93 ,4,:;7[0 [/04 Teléfonos: 241 60 6
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-
Rele Vicente Canche2 Torrralba 4 ad <
Loly Leiva Semper 202208 .0 6 (72elre.
Ange/a Moriq saachecr Levye S2E64H 1S fHaa
acher [eYva 8o'S$0<L. (T O Ho2 o

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995: PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME = PARA
ACTUALIZACION []  PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [J, QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE
POSEO, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION.

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Ultima” afio gravable son:

Salarios y deméds ingresos laborales 2 SCt+ 20
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Ariendos

Honorarios

Dividendos

Rendimientos financieros
Znajenacién de activos fijos
Loterias, rifas, apuestas y similares
Comisiones y servicios

§86. 000

Otros
TOTAL 16 320 ) 2 |
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
PAVIVIENDA Aherrel 00BBLOOOKLES | &, ~pl7e © -Brb6.00 0
oAV hoire S 20310ALSE6XBICY| Chapr 146 —o —

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

- A Pre )
Ap to ol 1/ 4 No ci-24 Hpio =247 Lo ' Co0 fp S




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA y CONCEPTO . VALOR
Eoode Nacional e/ Rhore cfccar~10O 24 PO0. oo
¢ ade @ 43 Ao L, bre (qucrsi@l 4 Coo . oeo
a~- i vien (,f, oo L bec cavessos | {TOCOO0. 000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS Y CONSEJOS
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes asociaciones, corparaciones sociedades:

¢) En la actualidad: si no (2] tengo sociedad conyugal o de hecho vigente.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | NUMERO
cc.@l ce@ T.E

1.3 FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

éOTG/ //46576 16 de coolf

e AN
P4 s

“FIBMA DEL FUNCIGRIARIO O CONTRATISTA

“CIUDAD Y FECHA

VADAS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

ente, que he venido desarrollando de forma ocasional o

2. INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS PRI

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriorm
permanente son las siguientes:

e
o S "
= ﬂﬁ?a/‘v S oo 18 e 2004

FTRMA )ef FUNCIONARIZ O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

88592.IMPRENTA NAGIONAL DE COLOMBEIA-2000




o 2
FROCURADURIA %

GENERALDE LLNACHON
Sacretarfa General

ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA CARTA DE VALORES Y
~ PRINCIPIOS mmsnzmmommmcmmnnmmmou.

-
*r

Ciudsd y Pocha: _5%:{697[&; 18 -o8 - 04/ . ,

Por medio-de fa preseate Acta, Yo:_ é ur)ct 9 YISIH O 27 /
identificado (s) con 1a C. C. No 7L 413034 de : Bogofa” __, nombrado

() medhnmedoNo‘ﬂ_é_‘{_ ded 23 de )
paradesempeﬁarelcargodc of L5T ' manifiesto que he
conooidolacmadelosValm'esyPrinciplos dala!anﬁdgd(Rw.No45?:de

DicicmmzdoZOOZ)ymcoompmmdoawmwtodasmmom,unmpﬁbhoas

oomOptWadas.dwhodolas_paw&deompommleugo sefialadas ca la misma,
asumicndo elreto do gyudaraeonstmir un pais justo y honesto.

Manifiesto que he 1ucibido copia de la cotrespondiento Resolucién y/o Carta de
Viloresy Principios 13tioos, publicada poc Procuraduria General delaNation.

Nombee;

GE5g 14 w84 d s

HIChwmx g, ¥

cﬂ;u...-t-



Ministerio Piblico
DEFENSORIA DEL PUEBLO

EL JEFE DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que el doctor MAURICIO USANDRO SANCHEI LEWVA, (dentficade con
cédvula de ciudadonia No. 79.429.094 de Bogotd, prestd sus servclos en ia
Defensoric del Pueblo desde el 2 de agosto de 1999 hasta el 25 de agosto
de 2004, desempefondo el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADCO,
GRADO 18, en la Direccldn Naciona! de Promocion y Dlwigacldn de
Derechos Humonos, con una asignacidn mensual de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($2.327.202.00}.

Que ias Ulfimas sumas pagadas of doctor SANCHEZ LEIVA, por concepto de
prestaciones, fueron los siguientes:

Bonificacion de Servicios:

PERIODO VALOR
02-agosto-2003 al 01-agosto-2004 $814.520
- Pima de Servicios:

PERIODO VALOR DOCEAVAS

01 -julio-2003 al 30- Junio-2004 $1.197.840 12
- Vacaciones:

PERIODO VALOR 3

| 02-Agosto-2003 ol 01 -agosto-2004 $1.829.574

Se le cancelaron velntton {21} dios de vacaciones, por caoncepto de dias
compensados, por un valor de $1.629.041 .

- Piima de Vacaciones:

PERIODO

VALOR

02-Agoste-2003 ai 01-agosto-2004

$1.249 437

Darachos Humenos, pars vivir an paz

Calle 66, 10-22 ~Conm 3 4730 44000 Fax 2434 g-mail isgonmz@defanons ong.coDirercisn hiin A detansoria G500

Hozo, D.C. Colombia

3

1-10-275



%3

Ministerio Pitblico
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Holo No, 2
Cerfificadion Mawicio Lisondro Sanchez Leiva

- Prima de Navidad:

PERIODO YALOR DOCEAVAS
01-enero-2003 ai 31 - julio-2004 $1.516.079 7

Los cesantias se consignaron mensuaimente af Fonde MNacionat de Ahomre.

Para efectos de saiud y pensidn obligateria, el doctor SANCHET LEIVA, se
encuentra vnculada a SALUD 1.5.8. v PENSION PORVENIR,

Que el porcentafe de Retencidn en ia Fuente aplicado al doctor Maurclte
Lisandro Sénchez Leivo, &5 0% (Procedimiento 2).

La presente constancia se expide ¢ solicitud det interesado, con destino o
i Procuraduric General de Ia Nacién,

Bogotd D.C., 25 de agoste de 2004

e
%; . JAVIER A 50 GOMETI COMRERAS v

Diana G,

Berechos Humanos, para vivic an paz

Calle 55, 10-22 —Conm3147300-3144900- Fax: oxt 2434 e-reail: i_agom;@da!enaon'a\og,gDireccisn:hﬁpthww.dgigmar];g ony.co
Boyoth, D.C. Colvmbin

1-10-275




EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que, el seior () doctor (o) Sonchrz Loiva Morew [ identificado (a) con C.C. No. )7 42%.07y
de nombrado mediante DecretoN° /0L ¢ del 7 3 /o /'V , cumple con los

requisitos exigidos para el cargo de: ng t0cong f (L biveersi o . e , grado /7 8137 137y

No

I. Estudios y experiencia: S/ NO

EQUIVALENCIA:

II. Documentacion: SI NO

III. Trdmites internos: SI | NO

| "
7 e \W,
Dada en Santafé de Bogotd, D.C., alo.ymé/ I 1-‘{5 ._f U v

J/// 107y )

GILBERTO JESUS CALAO G (

LG ’“\L“ Ny

Reviso: N#’"bre Cal‘gO’ /‘JMi O .
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE PORTACARNET Y
CARNET COMO FUNCIONARIO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

YO /-”%w{c/:o //'5 me//o {c;no,é; ﬂé{%ﬂ ,

IDENTIFICADO (A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
No. 2¢.42% .0oal DE fogofn~” H/%G,o /
CONSTARQUEELDIA_Z _DELMESDE Se,rerb .
DE 2004, RECIBI LOS DOCUMENTOS " ANTES
MENCIONADOS.

.
FIRMA : % :

CARGO :joﬂ’_/f’§’ro/lz>t// Umvcrw%f(b {mf’/@ (9 )

DEPENDENCIA ;_frpc —coudlevin /&%‘% Asendoe
Ldo oK




\DURIA /
oV 4

ACTA DE POSESION No.

01 SEL 2004

En Bogota, D.C, a ' , Se presentd ante el
Jefe de la Division de Gestién Humana de la Procuraduria General de
la Nacion, el doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, quien
se |dent|fca con la cédula de ciudadania No. 79.429.094, con el fin de
tomar posesion, por el término de cuatro (4) meses, en periodo de
prueba del cargo de Profesional Universitario, Cédigo 3PU, Grado 18
de la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales, seguin Decreto
1464 del 23 de julio de 2004.

Acto seguido el Jefe de la Division de Gestibn Humana de la
Procuraduria General de la Nacion, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
263 del 22 de febrero de 2000, recibié al posesionado el Juramento
de Ley, por cuya gravedad prometié cumplir bien 'y fielmente los
deberes que el cargo le impone.

La presente, surte efectos fiscales a partir de 01 SET 200 ¢

; P
En consecuencia se firma como aparece, .~ P

GILBERTO JESUS CALAO GONZALEZ
Quien posesiona




Certificacién No. 003 — 2005
EL JEFE DE LA OFICINA DE SELECCION ¥ CARRERA
CERTIFICA

. Que MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA identificado con cédula de
ciudadania No. 79.429.094, participé en la convocatoria No. 2002-028 para proveer el
emplec de Profesional Universitario codigo 3PU grado 18, de la dependencia
Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales.

Que el nominador, haciendo usc de la lista de elegibles y con fundamento en el
articulo 216 del Decreto 262 de 2000, nombro 2 MAURICIO LISANDRO SANCHEZ
LEIVA en el cargo. de Profesional Universitario cédigo 3PU grado 18 de la
dependencia Procuraduria Delegada para Asuntcs Laborales. :

Que se posesioné el dia 01 de septiembre de 2004, dando cumplimiento al Decreto
de nombramiento No. 1464 del dia 23 de julio de 2004 -

Que su desempefic en el periodo de prueba se calificé satisfactoriamente, culmino el
dfa 31 de diciembre de 2004 y se notificé el dia 17 de enero de 2005,

Que la Oficina de Seleccidn y Carrera lo inscribié en el Registro Unico de Carrera de la
procuraduria General de la Nacién el dia 02 de febrero de 2005, en el cargo de
Profesional Universitario codigo 3PU grado 18.

Dado en Bogoté D. C., ef dia 02 de febrero de 2005.

ROCIO gERNAL G%Y ((

Oficina de Seleccion y Carrera Ext.: 12315
Carrera 5 No. 15-80 Piso 23 Pbx: 3360011-3520066_ www.procuraduria.qov.co




PROCURADURIA @
GENERAL O LA

CONSTANCIA DE ENTREGA DE PORTACARNE Y
CARNE COMO FUNCIONARIO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

YO /%“//ké‘/" é —QJ&/M’ /’(é/V‘ﬂg

«

No 224 Z‘io‘i

IDENTIFICADO (A} ?0N ? QEDULA DE CIUDADANIA

HAGO CONSTAR QUE EL

DIA--~=mm-- DEL MES DE --- DE 2005, RECIB! LOS

%{,
e
/ = éc/

DEPENDENCIA: f@ <




FORMULARIO DE C
PARA LOS EMPLEADOS INSCRIT

Para diligenciar este formato,

el “Manual de Calificacién de Servicias

Ay
)

PROCURADURIA
GENERAL D L NACKN

ALIFICACION DE SERVICIOS
OS EN EL REGISTRO UNICO DE CARRERA

evaluadores y evaluados deben conocer y tener a mano
” y al enviario a la Oficina de Seleccién y Carrera

debe ir acompafiado de la guia de control y seguimiento

PARTE I: IDENTIFICACION

5 4,

Depal‘tamentOC oasd i pF g Hed A

Municipio: 506 G :T’\ D C-

CALIFICADO
Documento de identificacion: Prij apelhdo ) Segundo apelijdo
AL i+ E7 =Y
; q! iZ '0|Cf AR ! T efnombre Segpndo nombre
-~pependencia H Grado.
ﬁd(.-él« 3L /~L\UN-TL‘> j A‘;dld I\\i. > ’cﬂdc‘[t Looinsn V /:.,"'
Antiglledad en la Procuraduria: Anos: Meses: Tiempo en el cargo que se evalia: ARos: Meses:
2. CALIFICADOR
Documento de identificacion: Primer apellido: Segundo apemdo
T DOV L OV
“ e I‘_/ gt [+ ’ |4 C]| i ot | J Primer nombre: . Segundo nombre:
/Li»:‘-l COrs 25 WL DO
fe encia: | ? ‘J - / J Grado:
éhdk rwuros nBcn.Al Dw(u\ e ‘Dg EEpde
nd i
Dependencia: Cargo:
L 3. PERIODO CALIFICADO
Desde: - - Hasta: = n
(7 11 [20253] | (BC A 12925 )
o 4. CLASES DE CALIEICACION
1. CALCIFICACION PARCIAL POR: II. ANUAL
Retiro del servicio o cambio del jefe........c..ons D Periodo comprendido entre
el 1°. mayo y el 30 de abrit del afto siguiente..........coeenreieans D
Traslado del SEIVIAOF cucva e icriee s e e D Terminacion penodo de prueba y el 30 de abril
del mismo afio 0 afio siguiente... . D
Comienzo de una situacion administrativa si es superior 1IL. EXTRAORDINARI&
A treinta (30) dias. (Suspensnén, encargo, comision D D
Licencia o vacaciones)... v-
Periodo entre la Gltima evaluamén parmal y el f‘ nal del
Periodo... PN reeeemraveeseerate .Ig‘
5. INTERPRETACION DE LOS RANGOS Y FACTORES DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS

factores:
RANGOS DE VALORACISN PARA INTERPRETAR

Para efectos de 13s decisiones que se deriven de la Calificacion de servicios, se tienen en cuenta los siguientes rangos de valoracion y

EL PUNTAJE DEFINITIVO FACTORES
De 200 a 372 Muy inferior Calidad 250
Insatisfactorio
De 3732599 Inferlor Eficiencia o rendimiento 250
De 600 a 799 Satisfactorio Responsabilidad 250
De 800 a 959 Sobresaliente Organizadién del trabajo 250
De 960 a 1000 Excelente PUNTAJE TOTAL 1000




PARTE I1. DESCRIPCION, VALORACION Y PUNTUACION DE LOS FACTORES DE CALIFICACION
OBTENCION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

(Marque con una X ¢l puntaje asignado en 10s cuadros de cada tango, o indique et valor que considere en ks mismos, dentro del rango obtenido en cada
subfactor y coldguelo en la casilla *Tota| Factor™)

Para cada subtotai sume el puntaje obtenido en cada subfactor.

FACTOR CALIDAD {Hasta 250 puntos)

Subfactores de Motivacién Muy Inferior Inferior Satisfactorio | Sobresaliente Excelente FTac:tac!r
Min. | Max. | Min. | Max.| Min. | Max. | Min. Max. | Min. | Max,
Conodmiento Tedrico y Técnico 16,6 31 | 31,08 ] 4991| 50 64,92,>‘§, 79,92 | 80 83,3
Capacidad de Andlisis y Aplicacién 16,7 31 | 31,091 4992 | 50 | 6491 A 79921 80 83,3
Forma de cumplir ia funcién 167 | 31 | 31,08 4932| s0 | 6492 | ¥ 7991 | 80 | 83,4
Subtotal Factor Calidad:

BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el fact?eqotal;(Obrigatoria) iy (CNCCOIAMI [ WS TrAk 85 AFSH
e ihaw K L Ty g AL s CHOTAIES | pe 7000 A ed L A S <A DACKIAR
L1 TEMOTYS  4p] « iR Adicay e Arinide 1 SO ealTlId s v) D7 iig Tan
Rty Puél 'W(}'l AN diche . A oS, ‘¢

-~ Vi
v v l v
FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (Hasta 250 puntos)
Tatal
Subfactores de Motivacién Muy Inferior Inferior Satisfactorio | Sobresaliente Excelente Factor
Min. | Max. | Min, | Max.| Min. | Max, Min. | Max.| Min. | Max.
Cantidad o Volumen 16,6 31 | 31,08| 4991 50 | 64,92 ,_.‘.»6{ 7992 | 80 83,3
Inlciativa y Recursividad 167 | 31 | 31,00 4992| 5o | €F 85 | 79,92 80 | 833
o
Oportunidad 16,7 31 | 3108] 4992| 50 | 6492 | 6% | 7991| 80 83,4
Subtotal Factor Eficiencia y Rendimiento: J A U
BREVE MOTIVACIQN: Debe motivar p?ﬁelfaqdr totzl (Obligatorla) (o i Xt A WVAING LE IALTpepo
A LU QRGP PO i AR- A FEUR] T AT 129 AT IR+
AyBitife- 4 vy 7o, /0% PTil & [ Dije \wds — Fv RIS e 1T Ref A
&2 ¢ eRTCNA ] ] 7 y
{
J
FACTOR RESPONSABILIDAD (Hasta 250 puntos)
Total

Subfactores de Motivacién Muy Inferior Inferior Satisfactorio | Sobresaliente Excelente Factor

Min. | Max. | Min. | Max.| Min. Max. | Min. | Max. | Min. | Max,

ANy
Nivel de Compromiso 16,6 31 31,08 | 4991 50 64,92 65 7992 |- "88—| 833
Exigencia Personat 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 | . 5= | 79,92 -~ 80 833
Confidendialidad y Lealtad 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 79,91 -l’ 30| 834

Subtotal Factor Respongabilidad: 7

BREVE MOTIVACION: Debe motivar Pgra el factor total (Obligatoria SO 2t AT e g poerg So &Ly
Aleplrhe o1 er:. &y L ’C(\"IS\QQ{;':, 24‘_,-.4_,4/ ANTNSNS LN ] CoA7 piL AN T AT

o DUEALK [ 1l AV r R LERCTA. _€4A) LA JAbST )r_#c«cw’.

" x4 : 7

FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAIO (Hasta 250 puntos)

Total
Subfactores de Motivacion Muy Inferior Inferior Satisfactorio | Sobresaliente Excelente Factor
Min. | Max. | Min. | Max.| Min. | Max. | Min. | Max. | Min. Max.
Atencidn a Prioridades 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 | 79,92 80 83,3
Trabajo en equipo para el logro de -
resultados 16,7 31 31,05 | 49,92 50 64,91 65 79,92 L 8 ~| 833
Hébitos de trabajo 16,7 31 | 31,08 4992| 50 | 6492 65 | 7991 ,\BB\L 83,4

Subtotal Factor Organizaciop del Trabajo;

2
BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor tota) (Obligatoria),_ v+ 7 7 £ AZD £ & PPOR TS hPA ATL T X
RrNOP Y | GE  JALCHEN Vi A LAs el TR FereCTIUAT T
g  csaN 12018 c LA o hoeHYIC ot [ AMnkELY LT fOATR) ={{
yra ﬁsurjums A LU ALY ¢ / ' —




520
e

. OBTENCION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

Sume 10s subtotales de los cuatro factores y escrlba el valor total en letras y en nimeros

Calidad 775 <~
Eficiencla o Rendimiento 774 . T
Respansabilidad L5 -~
Organizacidn del Trabajo v Z5 v

CALIFICACION DEFINITIVA

Nameros: ¢ Je7 et || T Y perEMTOS TREND A MUCLL. puate MVEIA A Y 4A0

LA CALIFICICACION DEFINITIVA ES:

i
Muy Inferior Inferior Satisfactoria Sobresaliente X’ Excelente
{Marque con una X) #

PARTE III: NOTIFICACION

Contra la calificacion anual de serviclas procede el recurse de reposicién ante el calificador o evaluador y en subsidio el de apelacion ante la Comisidn de
Carrera de la Procuradurfa, quien conocera igualmente del recurso de queja. Deberan interponerse y sustentarse en un solo memorial ante el calificador y
dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a lafecha de notificacién. Debera hacerse presentacién personal o por apoderado legalmente constituido del
recurso debidamente sustentado ante el califiacador; de encontrarse éste en sede distinta al del evaluado, ante cualquier funcionario de 1a Procuradutia
General dela Nacidn, Juez de [a Republica o Personero Municipal.

También proceden en los mismos términos contra la calificacion extraordinaria.

No procede recurso alguno contra las evaluaciones parciales, Enestecaso deber4 esperarse la calificacién ponderada, contra la cual procede el recurso de
reposicidn ante el Ultime evaluador y el de apelacion ante la Comision de Carrera, con el procedimiento indicado en los pamafos anteriores.

NOTA: No es obligatoria la intembsiclén’ael recurso de reposicién en ningun caso, El calificado puede interponer directamente el recurso de apeladién
cumpliendo los términos de sustentacion y de presentacién ante el calificador o ante otro funcionario en elcasa pcion?ﬁaladoanteﬂomenﬁe.

‘-\]

7 e Lu']Wk—/ —

Firma del Evalugdor - Firma del Evaluado

Ciudad: Fecha: [,5 l 5 ‘ 2005] Ciudad: Fecha:gg I 0<% IZQO .QJ

AL FUNCIONARIO SE LE DEBE ENTREGAR COPIA DE ESTA EVALUACION

RECURSQS
Repasicion| | Apelacién |

DEFINICION DE LOS FACTORES
CALIDAD: Conjunto de aspectos que contribuyen a que los resultados o trabajos presentados por el servidor se acerquen a los parametros de
contenldo, conceptualizacion, presentaclén y confiabilldad para su ejecucian, sean estos legales, reglamentarios o especificados por &l superlor
inmediato.
Comprende tres subfactores:
Conocimiento tedrico y técnico: Dominio de los conceptos, métodos y técnicas adquiridas en la preparacion académica formal y/o no
formal, relacionadas con el que hacer o las funciones del cargo.
% Capacldad de an4lisis y aplicacion: Destreza para utilizar efectivamente los conocimientos en situaciones practicas.
Forma de cumplir la funcidn: Manera de ejecutar o desarrollar fas responsabilidades o funciones de! cargo, teniendo en cuenta su
cantenido y presentacién.

EFICIENCIA & RENDIMIENTO: Es ei logro de resultados haciendo uso de los recursos y habilidades buscando la mayor productividad de su
area y dependencia.
Comprende tres subfactores:
Cantidad o volumen: entrega de resultados de acuerdo con las proyecciones y necesidades que sean competencias del cargo y de la
dependencia.
2] Iniciativa y recursividad: Iniciar y desarrollar alternativas de accidn por s mismo, dentro de la autonomia que le corresponde al cargo y
aprovechamiento de recurso para la obtencion de resultados.
& Oportunidad: Entrega de trabajos o proyectos a tiempo de acuerdo con fechas establecidas. (Cumgplimiento de términos establecidos
enla ley o el reglamento).

RESPONSABILIDAD: Acciones en beneficio de la entidad, que el empleado ejecuta en respuesta a las exigencias tanto personales como
laborales propias del puesto de trabajo.
Comprende tres subfactores:
& Nivel de compromiso: Corresponder con las necesidades de su dependencia a través del control y seguimiento de cada una de las
actividades inherentes a su cargo.
] Exigencia personal: Disposicidn para realizar todo el trabajo de acuerdo con los abjetivos fijados, afan de superacion atendiendo
sugerencias de mejoramiento y capacitacion.
& Confidencialidad y jealtad: Capacidad personal y profesional para el buen manejo y uso de la informacién y de los recursos de acuerdo
con las exigencias inherentes a su carge.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: Capacidad de planear y ejecutar de manera objetiva, en relacion con prioridades o necesidades que surgen
de ios términos legales, las actividades propias del cargo.
Comprende tres subfactores:
Atencitn a prioridades: Habilidad de identificar y manejar oportunamente situaciones, actividades y/o procesos de acuerdo a su nivel
deimportancia.

& Trabajo en equipo y habilidades sociales: Capacidad de recibir sugerencias, brindar aportes y tomar decisiones junto con otros
empleados o dependencias para lograr resultades comunes. Claridad en la comunicacion, capacidad de confrontar y explicar
situaciones y trato apropiado con los superiores, compafieros, subordinados y personal extermno.

& Habitos de trabajc y disciplina: Puntualidad y permanenda en el puesto de trabajo; organizacion del puesto de trabajo y de la
documentacidn a cango, culdado en el manejo de los equipos, manejo prudente y ahorro de los recursos fisicos de todo orden.
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L PARTE IV, FORMAS PARA METORAR EL DESEMPENO EN EL SIGUIENTE PERIODO |

1. ACUERDOS EN EL TRABAJO COTIDIANQ; En esta parte, evaluador y evaluado incluyen los aspectos laborales en que el funcionarlo
necesita y puede mejorar en el trabajo cotidiano, de la manera més clara y precisa posible, tratando de detectar aquelios aspectos que
entorpecen el logro de los resultados.

2. CAPACITACION: En esta parte, evaluador y evaluado, con base gn las competencias que exige el cargo, contenidos en el punto VI del
cuestionario de andlisis y descripcion del cargo, sefialan para cada &rea (juridica, técnica, administrativa u otra érea) los temas especificos
en {os que convendrian que el evaluado tome capacitacién {Maximo dos)

OBSERVACIONES

INSTRUCCIONES

@  Lea cuidadosamente la definicion de cada factor, ubique dentro del rango de calificacion por subfactor el desemperio
del empleade y califique teniendo en cuenta dichos rangos.

@ Asignada la calificacién del factor, describa brevemente la motivacién correspondiente.

@  Sehale con una "X” el rango que considere se ubica el desempefio del empleado.

@ Sume Ja cantidad asignada en cada uno de los factores para obtener la calificacion definitiva.

© Escriba la calificacion definitiva correspondiente en nimeros y letras.

@ _ Sefiale con una “X” si la calificacion es muy inferior, inferior, satisfactoria sobresaliente o excelente.

SIGNIFICADO DE LOS GRADOS DE YALORACION Y PUNTUACION DE LA CALIFICACION EN PERIODO DE PRUEBA
$ MUY INFERIOR: Cuando el rendimiento y la conducta del empleado distan mucho del promedic de su grupo.
@ INFERIOR: Cuando el empleado no alcanza ios resultados esperados y dista de los satisfactorios del grupo.
@  SATISFACTORIO: Cuando el empleado se encuentra dentro del promedio del grupo porque cumple apropiadamente
con las funciones y objetivos.
© SOBRESALIENTE: Cuando el empleado supera el rendimiento del promedio del grupe.

@ __EXCELENTE: Cuando el empleado supera ampliamente las metas y objetivos promedio del grupo.
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POLICEANACIONAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
Metropolitana de Bogotd

| POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
CONSTANCIA JURAMENTADA

No. b 2(’6 '

NOMBRE DEL DPTO.: ﬁ c?/mz/f.' ESTACION: S

. En la ciudad de Bogota, D. C., alos__ > .7 . dias del mes de

Jeos 1o 200 <. Siendo las,/: &5 ,comparecid ante la
oficimg de de u(rplas de esta Estacién el (la) seiior (a)
/zéfpé. }2/ 7o) identificado (a) con_=5/. 850. «’225},'\10?55)56'74 _
expedida en___/7-c.n F . Para lo cual se hace previa

imposicién del juramento derigor yllenodelos requisitos exigidosen el
' articulo 269 del Cédigo de Procedimiento Penal en concordancia con los
articulos 435 y 442 del Cédigo Penal, quien bajo ia gravedad del

juramento manifasté que el dia o7 del mes de 5. de 200 ;enla
cludad de_/> -, sa le extraviaron los siguientes documentos o

elementos:

Lol Seze laltl # TP GZa07% e
/ér}':;f’ﬁﬂl« I {,4/{; / ﬂ;r;c/_' Ve é’u?: /, ,é‘, L D s Pt S

-y I £ 2
7t szé'//in é—mfm d “/{ /& /‘:;7/;[’ ;2o

® 7 7
/ /
/ /
/ { —
\__ -~ ] /
/ /
/ /

/ /
/ ' o

Laanterlor se sxpide a solicitud verbal del (a) interesado (a) con el abjeto
de adelantar tramites legales y no es valido como documento de
identificacion. . ¥

Compareciente: Jefe de tumo ng de denuncias

s
o PT Aags Lzmanes
! Peaca 35514

"

s\ 5o ¥UA bt




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ENTIDAD RECEPTORA

o Persona Natural
Liberlad y Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AN

1 DATOS PERSONALES

(F \PRIMER APELLIDO ' * | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) . v - | NOMBRES, - —

Laicher heva 4 L,/,cm,é, 5@ &

 DOGUMENTO DE TOENTIFIGACION sex0 NACJONAUDAD T : 'PAJES""'

':Z°C® . O eas () NO 42@ Og(’( ()M (35 COL EXTFIANJEHO. g
“LIBRETA MILITAR

‘pameraciase () seaunoa ciase () NUMERO 4/ f?g 3 é 4

\FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE COHRESPONDENCJA _

\FECHA Dia MES g  wo %) @( e 2,0M Mdf )
- Teppolond 1 4 12356 4p 62

PAIS /Qém (A PAiS e (o //-‘L /"l DEPTO _Qf{céL_.

.. DEPTO / /V] //CA MUNICIFO (%ﬁ«?'/d( ﬂ C

MUNICIPIO TELEFONQ 25 4/05 04 EMAIL W
\ At [ €F
2 a FORMACION ACADEMICA

F

ACION BASICA Y MEDIA

A CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADRO (LDS GRADOS DOE 10. A 6o. DE BACHILLEHAm EQUIVALEN A LOS GHADOS 60 A 110 DE
- EDUGAC!DN BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

o osrsmno 1?’6 0 a:(/

MES m m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:
TC (FECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPEdALlZAClON) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

o8 ss;.essmss CGRADLADD | - . o NOMBRE bELGE EsTuDIS.
LAPROBADOS | g lmo-| ' oﬁmooammoo

N | 42X Aéé’c?ado 12|/ 22782
UN | 10 X lonin wado /. 0L Y Sl 42022
£¢ | U X bsp b (o sS4 4
A B ﬂ;@ bt fary IR - pL) oy

A
AR
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

' F!ELﬁCIONESU EXPERIENGIA LABORAL ODbE PR_ES'T'AC{ON DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLGGICO r';_'oME_NzAjuoo POR ELACTUAL

ESAO oA -
ﬁ(@(ufﬂ.zu(/d

Gbrbin

DEPARTAMENTG MUNICIPIO
C /o cen '%ﬁﬁf@ Aer

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

&

TELEFONGS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia @] MES Ao (22 0 L]

ola |, | Mes [ ] avo [, ]

Pl 38 7 sl

EMPRESA O ENTIDAD

%ﬁ/ /A

DEPARTAMENTO MUNICIP 7/
Copdigaspracal fomts

Jeforsos 4 Y4 f uégé ?“(CA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

ngg 00 Dm@‘MESAﬂom

FECHA DE RETIRO
DiA ?K] MES ANO

DIRECCION

_:fwf’e{/ ,7?’6/’('5 __ @’/ _ rpﬁ@c/@?

E

</SE fo/22

T s bud |71 ¥

PAIS (M//&k )

DEPARTAME, MUNICIP CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
3 Lt
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
o 8] wes BEF) wio (ZRG |on 5 ves [2) w0 TH T
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
{p( ofELo

EMPRE! SA Q ENTIDAD

a/f et e € CA

2 [15/0( -

DEPAR E-szf > Cq MUNJCF!‘;/@‘?@ 74

CORRE O ELECTRONIGO ENTIDAD

TELEFONOS | FEGHA DE INGRESO

piA mmss 0.4 o m

FECHA DE RETIRQ

ol 22 wes [OF] w0 XN

CARGO O CONTRATO / i DEFPENDENGIA

ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, tMPAIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMRO TOTAL DE St EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS Y MESES.

T
MANIFIESTO.

BAIC LA GRAVEDAD AMENTO! () WE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE, INHABILIDAD & ING

PATBLIOAD PE ¢ ST S REOS EMBLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PhEe
. CIONDESERVIDIAS CoN LA ABMINISTRACIONELIBLIE S T *

PARA TOPOE
VERAC




ANEXO AL FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Para uso interno de I3 PGN)

INFORMACION ADICIONAL

Estado Givil _t{ Soltero ___ Casado ___ Divorciado ——Separado ___Unidn Libre  Viudo

Informacién Gényugue  Nombre:

En caso de a;:cidente avisara Nombre; ;ﬁ,@f %%MKJQT@: @W%a

Nombre: . Tel;

Relacions el nimero de Hijos, adades y género N° de hijos:

1. Edad Genero M F 4. Edad Genero M F_
2. Edad Genero M F 5. Edad '

Genero M F
" 3. Edad Genero M F 6. Edad Genero M F

Relacione los cursos y dlplomad'os debitdamente certificados, mayores a 40 horas de intensidacl

Nombre del Curso o Diplomado Fecha Iniclo Fecha Fin

©®ND oS LN

—_
o]

—
N

-
(ov]

>

—
it

—
&

.,

P
Firnay Céagdla - Servidor Publico Ciudfad

Cc 78428 0Ky

Fecha

Worate 18-08-05
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.PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No N 21 2 2 i 11
( )
V3 SET 2005

H
Par medio de la cual se conceden unas vBCaciones y se
ordena supagoy el dela Pring correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.~ Tanto las vacaciones como  las primas
vacacicnales seran  cancelacas con cargo al presupuestc vigente del Ministerio
Fuablico, Uhniclacl Efecutoria 01, Cuenta 1 Gastos de Personal, Subcuenta 0, Objeto 1,

Ordinal 1, Sueldos de Personal de Nominga, Recurso 10, Ordinal 5, Sub-ordinal 015
Frima de Vacaciones, Recurso 10,

ARTICULO TERCERQ.-  Remitir copia  dei freseite acto a Ia

Division de  Gestion Humana, para lo de sy carpeencia e informar de egtas
novedades a los interesados ¥ a sus respectivos jefes.

ARTICULO CUARTQ.- La presenie resducion rige a partir de lafecha de sy
expecician.

. COMUN SQUESE__Y CUMPLASE

Dada en Bogcta, DC, 19 SFT 2009

JNAL FIRMADO POR:
o FeRi . O OASTR

ANA MARGARITA FERNANDEZ DE CASTRO

Flabo1d: Edgar Finrerz
Ppvinn Bamim Atdana
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

M2122 &

19 SET 2005



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

i

Republica de Colombia
Departamento Administrativo de la

Funcion PusLica

PROCURADURIA
GEAERAL DE LA AN

1. DECLARACION JURAMENTADA

Yo Mavcicie Lisan Q2CpEL _pe/VA -
IDENTIFICADO CON: — ©C. [] ce[z2] T3] N 298 .42K . ORI

Pals: . /6_'7 //d Departamento: 6?4'367'/‘1/ Z"_ C
Oieccitn: fy A8 flo 12- 326 Ap o 4

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

(CE1TE SQnchc2
Letvg Lampe,

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Municipio: dt‘ﬁc‘ﬁ/c," f ..
Teléfonos: 7 84 0 { O 1 A

5

o< ¢ &
2.0'20%. 054

hely

crera lD e @ T T

oG/l C .

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUE
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995:
ACTUALIZACION [X]

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

STO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARATOMAR POSESION [ ] PARA RETIRARME PARA
[], QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE

POSEO, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CO!

NTINUACION.

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “(ltimo” afio gravable son:

Salarios y demés ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Dividendos

endimientos financieros
Enajenacion de activos fijos
Loterias, rifas, apuestas y similares
Comisiones y servicios
Otros

10 X
O 36 23D
o4 8OO 00

TOTAL
Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

1624270

CONAY Ly
(lj’d\/. Vie 1d6b

2031207568
CRALS LTE

Ch Wplaeo 7"
C 5 oplate Eia

erre S

CoEB £ O

L0 .06
v

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

S

4 p £
q JNT S AP 471 W2 227 oot

P (4 A1 G
A,.Ha Cl] 16d &7 -




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones a la fecha son:

pa ENTIDAD Q PERSONA /

CONCEPTO /

<. /[ _del zfﬁa’/ﬂ Cr2gyio hpofea@llg 31000 .00 O
iagce VA c/edlTe _Libré (ay. Y po0 . OCO
fenco Oaviy (//440’4 . e ExpeelSFcaietl| 2 PET B LH 2

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS Y CONSEJOS

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

[T = = CENDADRSTTUGION — oy e i il LGN OE RIRRC |

b) A la fecha soy socio de las siguientes asociaciones, corporaciones y sociedades:

c) En la actualidad: si

no ﬁ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | NUMERO
c.C CE

T..[3

1.3 FIRMA DE

L FUNCIONARIO O CONTRATISTA

anM'A/DEGUNGONARlo 0 EONTRATISTA

*Mc“)‘/ i «(C’f/ O

/ ClUDAD

Y FECHA ”

2. INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIVADAS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Las aclividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o
permanente son las siguientes:

P

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD

Y FECHA

BE502-IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA-2003



DIVISION DE QESTION HUMANA
PROCESOQ DE CARNETIZACION
YO, MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA C.C: 79.429.094
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPENDENGIA: PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES

RECIBI DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA:

CARNET PORTA CARNET T.DE SEGURIDAD No.
= |
HAGO DEVOLUCION DE (documento con ¢l cual ingresaba a la Entidad):
CARNET CARNET PROVISIONAL DENUNCIO OTRO {cual
1 ] — 1 IZ'_L

FIRMA: recHs. & inea o il / OG
7

BSERVACIONES: &N Tre o Deslysieio x/,( (,onue]phac-wv\
T : P

( {1\
B /

[E do por. S

63




o ?ﬂb_ P AL DE LA NAo “N @-62? 7

o .. TTasta N2 OB0690 Sisteme

| | ggig‘DE_ENTBEGmMMMQDMDE APROXIMACION

" ,_ Nofnbré':' f?ﬂc?vr'C' J“ﬁc?*?f;fo' _E’pmifvz JQSUC’J
\ P[so-é—,_»a . : : - . . ,' .' .
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. Dol t ldénlkac; 2 74, 428 SR L]
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"“Ma comprometo a“snffegar & 1 -Dlvibldn de ‘seguridad en caso- e desvinculacién delinlllve, fraslado a olfa :
dependancla o seds, el slsmento reclbldo y en 0aso (o pérdid a pagar el costo de su reposieldn, valor aproximado . -
+ de dealardos minlnas dlarlos, T . -

— Tav i e 4 s 4
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4
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- . FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Republica de Colombia
Departamanto Administrativo de la

~& 7 Funcion Posuca EWJJ.FEUWUH
_ 1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, (,/r/(,‘/,ﬁ? /gﬁf/ > .

IDENTIFICADO CON: ~ ©.C. %] CE [2] T3] Mo, __CoN DOMICILIC PRINCIPAL EN:
Pafs: ('3@'/’? é /&l ) l Departamento: ggfe‘/é '—ﬁ. C !Municiplo: 5‘3”?@'7/6,:"7&- E
Direccién: 74“’-& 4@' /ﬂO 4_?- Zé ]fp O j lTeléfonos: P, Q?OJO Q

Y TENIENIZ;O COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

i

- / 7 [ U -
Lo F U laach e ro e at b ITRE T P/
I A ~ : <3 .
fhell _LETZR 1T r7@e> 2020056 W iid e

o

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995: PARA TOMAR POSESION 1 FARA RETIRARME ] PARA
ACTUALIZACION [] PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE L] QUELOS UNICOS B) ENES Y RENTAS QUE
POSEO, EN FORMA PERSONAL C PCR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION.

a) Los Ingresos y rentas que obtuve en e! "Ultimo™ afio gravable son:

Satarios y demds ingresos laborales
Cosantias e interases de cesanlfas
Gastos de representacidn
Arrisndos
Honorarlos
Dividendos
Rendimientos financieros
Enajenacién de activos fijos
Loterlas, rifas, apuestas y similares
Comislones y servicios
Otros

TOTAL 275D

Las cuentas corrientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en &} exterfor son:

O AV 275120310454 Y574z (e OFG
YA N TENG A OB LLWE ) 5 & M%ﬁ/ﬂ&x}; P,

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

i 2 DD e ) ya L2 o~ o -
AF2o e 4 o 7= R kv M AT AR/ {6 BT 2 %
V) yd - £ b ya ./ ) 1 £ pl / 2 2 " + o
dpa L ABL Vo 7 =27 7/(77's,§9;e75«/ AR A L7,




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones a {a fecha son:
~__ENTIDAD O PERSONA , ___CONCEPTQ VALOR |
F& adlo Nof Aboss © /'f/"o//‘?/ﬂ /7:.;097’6’5:’/0 37002 OO0 |
gaio _ @EV A e Ao Mdf/c:_ﬁw’ - 08 - C&
I s N / ra ya c "y
daaco . (acigiia Tex Pal Fafra /72 ) WS, O 7

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS Y CONSEJOS
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consajos directivos:

b) A la facha soy socl

y4
¢) En la actualidad: sf no E tengo sociedad conyugal o de hecha vigente.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL. CONYUGE DOCUMENTC DE IDENTIFICACION | NUMERO
ce. @l CEE T..03

1.3 FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

/ﬂ/@/ Aher | S 005

CIUDAD Y FECHA

“#{EMDEL FUNGIONARAG O CONTRATISTA

OBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIVADAS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

o caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando da forma ocasional o

2. INFORMACION §

L.as actividades econdmicas d
permanente son las siguientes:

CIUDAD YV FECHA

6592 APREMTA MACIONAL BE COLOMBIA 200

FIRMA [DEL FUNCIONARIC O CONTRATISTA




FORMULARIO DE CALIFICACION DE SER{IICI(/')S PARA LOS EMPLEADOS Y
' \ INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE CARRERA

Para diligenciar este formato, evaluadores y evaluados deben conocer y tener a mano el Instructivo para la

calificacion de servicios y al enviarlo a la Oficina de Seleccion y Carrera acompaniarlo de la Ficha guia para el
control y seguimiento del desempefio laboral del serv}clpr publico de carrera.

Ry

, describa brevemente la motivacion correspondiente.
* El formato automaticamente totalizara |a calificacion definitiva.

1. Departamento:
Cundinamarca

Ty &

4. Primer apellido: 5. Sequndo apellido:

Sanchez Leiva
L_7| 9] 4] 2| 9| Ol 9[7] ﬂ6. Primer nombre: 7. Sequndo nombre:
Mauricio Lisandro
= "Cpendencia: 9. Denominacion del empleo:

10. Codigo del cargo:

PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3PU-18

: . CALT VY“’;‘gg‘
11. Documento de identificacion:

E TPt
12. Primer apellido:

) 13. Segundo apellido:
<& | &
50 g 0 Duque Luque
[ 1] of 2 g] 5[ 71 7] 7] |14 Primer nombre: 15. Segundo nombre:
Nelson Oswaldo
16. Dependencia: 17. Denominacion del empleo:

18. Codigo del cargo:
PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES PROCURADOR DELEGADO

Formato (dd/mm/aaaa)

30/04/2006

L {3

22. ANUAL:

del afio siguiente
* Traslado del evaluado * Terminacién periodo de prueba y el 30 de abril
* Comienzo de una situacion administrativa

del mismo afio o afio siguiente
Si es superior a treinta (30) dias. (Suspension,
ncargo, comision, licencia o vacaciones)

* Periodo entre la Ultima evaluacion parcial : 23. EXTRAORDINARIA: :
y el final del periodo

* Periodo comprendido entre el 19, mayo y el 30 de abril E
* Cambio de jefe




Subfactores de Motivacién M.uy Inferior ‘Inferior Satisfactorio Sobresaliente Excelente Total Factor
Min. Max. Min. Max. Min Max. Min. Max. Min. Max
24, Conocimiento tedrico y técnico 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 71,5ﬂ|
5. Capacidad de analisis y aplicacion 16,7 31 1,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 71:@"
26. Forma de cumplir 1a funcion 167 | 31 13108174992 50 | 6492 65 [ 9011 &0 | 834 80,00
Subtotal Factor Calidad: 3

27. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
da vez muestra mejor aplicacién de sus conocimientos tedricos y ténicos

signan y sus trabajos tienen una presentacién aceptable.

» lo mismo en cuanto a capacidad de andlisis y aplicacién a los casos que se IJ

FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (Hasta 250

st Muy Inferior Inferior Satisfactorio Sobresaliente
Subfactores de Motivaciin Miny. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Yol Favtor
\Cantidad o volumen 166 | 31 [ 310814997 | 50 [ 6492 65 | 9921 80 1 833 79,82
29. Iniciativa y recursividad 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 3 66,62
30.Oportunidad 167 | 31 | 31,08 4992 50 | 6492 6 | 7991 80 | 632 82,89

Subtotal Factor Eficiencia o Rendimiento:

1. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Debe mejorar en iniciativa, pero atiende la cantidad de trabajo que le es asignado, el cual entrega oportunamente.

2 Muy Inferior Inferior Satisfactorio Sobresaliente Excelente
S actacenile Motitie Miny. Max. | Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. i
32. Nivel de compromiso 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 82,05"
SExigencia personal 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 80,00"
34, Confidencialidad y lealtad 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 7?,91 80 83,4 82,46
Subtotal Factor Responsabilidad: 44,51

35 BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)

[aceptable su exigencia personal.

Es reservado en el manejo de la informacién en los asuntos a Su carg

o, tiene un buen nivel de compromiso con su trabajo y puede mejeorar sin que no se

FACTOR OR 'DEL TRABAJO (Hasta MintoeY'. oSl A s e
o Muy Inferior Inferior Satisfactorio Sobresaliente Excelente
Subfactores de Makivaicith Min).' Max. Min, Max. Min. Max, Min. Max. Min. Max. To6H Feotae
[36. Atencion a priordades 16,6 31 | 31,08 | 49,91 50 [6492 ] 65 | 79921 80 [ 833 81,04
[37.Trabajo en equipo para logro resultados 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 ﬁ 80 | 83,3 82,68
38. Habitos de trabajo 16,7 31 | 3,08 4992 [ 50 [ 6392 65 | 79,91 80 83,4 83, 40
Subtotal Factor Organizacion del Trabajo: . 247,1

39. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Su partiticpacion en grupos de trabajo es aceptable, se comunica bien con sus com

oportunamente y presenta con puntualidad los trabajos que se le asignan

pafieros en los grupos de vigilancia superior, atiende los asunto




40. FACTOR 41. CALIFICACION EN LETRAS 42. NUMEROS

[Calidad
|[Eficiencia o Rendimiento
|[Responsabilidad
Organizacién del Trabajo

N T

43, Califn en NOmeros: 44.Calificacion e

n letras:
( 944,07 Novecientos cuarenta y cuatro con siete
"LA CALIFICICACION DEFI%ITIVA R: Muy Inferior Inferior Satisfactoria Sobresaliente | X Excelente
s/ / b3
45. Firma del Evaluador M 48. Firma del Evaluado —— /"
46, Ciudad: ogota D.C. 49. Ciudad =" _"~ Bogota D.C.
47. Fecha: 16 de M3yo d 06 50. Fecha: 16 de Mayo de 2006

R LR
TR

53. ACUERDOS EN EL TRABAJO COTIDIANO: En esta parte, evaluador y evaluado incluyen los aspectos laborales en que el funcionario necesita y puede
mejorar en el trabajo cotidiano, de la manera méas clara Y precisa posible, tratando de detectar aquellos aspectos que entorpecen el logro de los
resultados.

&)

A

(.

54. CAPACITACION: En esta parte, evaluador y evaluado, con base en las competencias que exige el cargo, sefialan para cada area (juridica, técnica,
dministrativa u otra area) los temas especificos en los que convendrian que el evaluado tome capacitacion.

fimatica, redaccidn, relaciones interpesonales, trabajo en equipo




~~~~~~~~~~~

Muy inferior

; Insatisfactorio
Inferior

SATISFACTORIO: Cuando el empleado se encuentra den
apropiadamente con las funciones y objetivos

De 600 a 799 Satisfactorio

De 800 a 959 Sobresaliente
De 960 a 1000 Excelente

MUY INFERIOR: Cuando el rendimiento y la conducta del empleado distan mucho del promedio de su grupo
INFERIOR: Cuando el empleado no alcanza los resultados esperados y dista de los satisfactorios del grupo

SOBRESALIENTE: Cuando el empleado supera el rendimiento del promedio del grupo
EXCELENTE: Cuando el empleado supera ampliamente las metas y objetivos promedio del grupo

tro del promedio del grupo porque cumple

ependencia.

"EFICIENCIA O RENDIMIENTO: Es el logro de resultados haciendo uso de Ios recursos y habilidades buscando la mayor productividad de su area y

RESPONSABILIDAD: Acciones en beneficio de la entidad, que el empleado ejecuta en respuesta a las exigencias tanto personales como laborales
propias del puesto de trabajo. 50 250
GANIZACION DEL TRABAJO: Capacidad de planear y ejecutar de manera objetiva, en relacidn con prioridades o necesidades que surgen de los
€rminos legales, las actividades propias del cargo. 50 250
PUNTAJE TOTAL 200 | 1000

* Conocimiento teérico y técnico: Dominio de los conceptos, métodos y técnicas adquiridas en la preparacién académica formal y/o no formal,

* Capacidad de analisis y aplicacién: Destreza para utilizar efectivamente los conocimientos en situaciones practicas.

* Forma de cumplir la funcién: Manera de ejecutar o desarrollar las responsabilidades o funciones
presentacion.

del cargo, teniendo en cuenta su contenido y

EFICIENCIA O RENDIMIENTO:

* Cantidad o volumen: entrega de resultados de acuerdo con las proyecciones y necesidades que sean competencias del cargo y de la dependencia.
* Iniciativa y recursividad: Iniciar y desarrollar alternativas de accién por si mismo, dentro de la autonomia que le corresponde al cargo y

aprovechamiento de recurso para la obtencién de resultados.
* Oportunidad: Entrega de trabajos o proyectos a tiempo de acuerdo con fechas establecidas. (Cum
reglamento o acuerdos previamente establecidos).

plimiento de términos establecidos en Ia ley, el

RESPONSABILIDAD:

xigencias inherentes a su cargo

* Confidencialidad y lealtad: Capacidad personal y profesional para el buen manejo y uso de la informacion y de los recursos de acuerdo con las

RGANIZACION DEL TRABAJO:

importancia.

superiores, compafieros, subordinados y personal externo.

rgo, cuidado en el manejo de los equipos, manejo prudente y ahorro de los recursos fisicos de todo

* Atencién a prioridades: Habilidad de identificar y manejar oportunamente situaciones, actividades y/o procesos de acuerdo a su nivel de

* Habitos de trabajo y disciplina: Puntualidad y permanencia en el puesto de trabajo; organizacién del puesto de trabajo y de la documentacién a

orden,

SN e SRS S e - JBCURSOSE o 50 i
ontra la calificacién anual de servicios procede el recurso de reposicion ante el calificador o evaluado

onstituido del recurso debidamente sustentado ante el calificador; de encontrarse éste en sede distin
Procuraduria General de la Nacién, Juez de la Repblica o Personero Municipal.
Los recursos también proceden en los mismos términos contra la calificacion extraordinaria.

arrera de la Procuraduria, quien conocerd igualmente del recurso de queja. Deberdn interponerse y sustentarse en un solo memorial ante el calificador
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién. Debera hacerse presentacion personal o por apoderado legalmente

INo procede recurso alguno contra las evaluaciones parciales. En este caso debera esperarse |a calificacion ponderada, contra la cual procede el recurso
de reposicion ante el tiltimo evaluador y el de apelacién ante la Comisién de Carrera, con el procedimiento indicado en los parrafos anteriores.

NOTA: No es obligatoria la interposicién del recurso de reposicion en ningdn caso. El calificado puede interponer directamente el recurso de apelaciérl
cumpliendo los términos de sustentacién y de presentacion ante el calificador o ante otro funcionario en el caso excepcional sefialado anteriormente

— ]

e
n ag

ry en subsidio el de apelacién ante la Comisid

ta al del evaluado, ante cualquier funcionario de |a
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k 5106

b.L.

Bogota, 9 de noviembre de 2006
Doctora |
ANA MARGARITA FERNANDEZ DE CASTRO
Secretaria General
Procuraduria General de Ia Nacion
E. S. D.
- Referencia: Aplazamiento vacaciones por razones del servicio. \‘k
o
Apreciada Doctora: 3 .
P W jo L6 84

s funcionarios ROBERTO ARRAZOLA MERLANO asesor grado 24, MAURICIO Ho (6 I
. . . — U

relatoria intérna, recopilacion, organizacion, clasificacién y archivo de la informacién
Juridica laboral y administrativa correspondiente a la Procuraduria Delegada para los
Asuntos Laborales, en su'segunda etapa correspondiente al afio 2006, deben contingar
con dicha fabor que se adelantard como en el afio 2005, durante el periodo de

vacaciones colectivas de] afio 2006, época durante la cual se facilita el desarrollo de esta
labor.

iy

&e! ado para los Asuntos Laborales.




Serrataria (len aral
Bogota D.C..9 2 NOV. 2006

SGNo. ®E307Ta

Doctor
OSWALDOC DUQUE LUQUE
Procurador Delegado para Asuntos Laborales

LN

Asunio: Oficio No. 5106 . S
SIAF 261356 - *

Bespetado Doctor Duque:

o

Me permito informarle que, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el sefior
Procurador General de la Nacion, no se aplazaran las vacaciones de los servidores
que han causado el dereche a vacaciones y. que deben disfrutarlas colectivamente
en el periodo comprendido entre el veinte (20} de diciembre de cada afic v el diez
(10} de enero siguiente inclusive, como lo establece ei articuio 139 del Decreto 262
de 2000.

En consecuencia, no es pesible acceder a su solicitud de aplazar las vacaciones de
los servidores ROBERTCO ARRAZOLA MERLANO, MAURICIO LISANDRO

- SANCHEZ LEYVA y SANDRA JEANNETE PARDQO LINDO.

Cordialimente,

Coee @ &l F

AMA MARGARITA FERNANDEZ DE CASTRC
Secretaria General

Froyectd: Linana M. Jecara - Asexwy

A
Secretaria Generai Ext.: 10703-10701 secrstaria eneral @ procuraduria.aov.¢o
Carrera £ No. 15-80 Piso 7 Phy: 3380011 - 3520066 WwWwW.precuraduria.qov.co

2

X
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@ CENTRO COLOMBO-AMERICANG

No. 2978

BINATIONAL CENTER IN BOGOTA
Report on Proficiency in English

Date of exam:29/11/2006

This is to certify that MAURICIO

LISANDRO SAN
number 79.429.094 was administered the Michigan E

Bogota, Coiombia

¥

English Test (MELICET), an e€xamination of his‘her knowledge of English, with the following
results:
Raw test scores Examiner’s opinion

Proficiency (Grammar, vocabulary,
cloze, and reading comprehension) Ability
to understand written English Score 78 GOOD
Listening Comprehension: Ability
to understand spoken English Score 76 GOOD
Oral Interview: Ability to speak Score 80 GOOD
English
Composition: Ability to write in Score

ish

EXAMINER'S OPINIO REFERENCE CHART
written comprehension (utenkog
Excellent 88 - 100 90 - 100 90 - 100 88 - 100
Good 65 -87 67 -89 75-89 65 —-87
Fair 50-64 51-66 60 -74 50 -64
Poor 35-49 35-50 3559 35-49
No ability 00 - 34 00 - 34 00 - 34 00 — 34
REMARKS: This exam is valid for 23 months, Not valid in the USA.
Signature: TN % . |
Name and title: Nancy ge ’ f

Issucd on; 4/12/2006 "

CENTRO: Avenida (calle)19 No. 2-49 - PBX; 334 7640 - 560 6066 - FAX: 334 7642 . A A, 3815 » NORTE: Calle 109A No. 1 7-10 - PBX: 275 5052 - FAX 520 7636
PUBLICACIONES: Carrera 4a. No. 20-58 - Tels.: 342 2283 - 384 4661 - FAX: 284 8471




Bogotd D.C. 3§ Moy 2005
ENO- w5asg 4

‘Doctores E L 96772
JAIME SANTIAGO CONSUEGRA H+ - -
OLADYS MAZA MARTINEZ [iv /4 7/ -
JAVIER BLANCO OLIVERO 4, 350

DAVID DURAN JIMENEZ 4o .7

LUZ MARINA SCHULTZ NAVARRO /i e &
MOISES OROZCO YEIA ., /440 __
JUDITH CAMARGO DE CASTRO )/ 453
Procuraduria 47 Judicial 11 Penal de-Barranguilla
Procuraduria General de la Nacién

Edificio Centro Civico Piso 50 oficina 512
Barranquilla, Atlantico

Referencia: Sciicitud conjunta de fecha septiembre 26 de 2006

Respetados Sefiores:

En este despacho se ha recibido I3 soficitud conjunta suscrita por ustedes, en
virtud de Ja cual solicitan informacidn con refacién a los resultados obtenides a
propasite del estudic del sistema salarfal que rige en Ia Procuraduria.

Sobre el particular, atentamente me permito informaries que dadas las propuestas
que presentd la Comisidn creada para analizar la situacién saiarial en I3
Procuraduria General de I3 Nacion, el Procurador General solicité a Gobierno
Nacional un incremento salarial def 30% para la gran mayorfa de los servidores de
la entidad,. :

Asi mismo, se efectuaron las gestiones pertinentes ante e Congreso de la

Replbiica, & efectos de iograr la adicién presupuestal con desting a ia nivelacién
salarfal, siendo aprobada por las plenarias del Senado ¥ la Cadmara ce
Répresentantes una partida presupuestal impertante que constituye un primer




paso hacla ! objetivo de lograr la anhelada nivelacign, Ademas, se espera que en
el ramite del Présupuesto para el afio 2608 en el Congreso de la Repulbiica se
ctorgue ef mismo tratamiento.

Cordigimente,
b (s Guare

ANA MARGARITA ERNA’NDEZ DE CASTRC
Secretaria General




W caliﬂcacian de servicios y al enviarlo a la Oficina de Seleccién y Carrera acompafiarlo de la Ficha guia para el T
PR&URAWR'A control y seguimiento del desempefio laboral del servidor publico de carrera. , (5
BT WK @O boglo (@R

* Lea cuidadosamente la definicion de cada factor, ubique el desempefio del empleado dentro del rango de calificacion por subfactor y califique teniendo en
cuenta dichos rangos. El formato electronico sumara automaticamente el puntaje para cada factor.
* Asignada la calificacion del factor, describa brevemente la motivacién correspondiente.

* El formato automaticamente totalizard la calificacion definitiva.

-
|
)

1. Departamento: 2. Municipio:

Cundinamarca Bogota D.C.
— 52 e CALIFICADO R
3. Documento de identificacidn: 4, Primer apellido: 5. Segundo apellido:
794 2999 4 |sanchez Leiva
I 7] 9[ 4' 2] 9] ol 9] g 6. Primer nombre: 7. Segundo nombre:
Mauricio Lisandro
. Dependencia: 9. Denominacion del empleo: 10. Cédigo del cargo:

PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3PU-18

11. Documento de Iidentificacion: 12. Primer apellido: 13. Segundo apellido:
Dugue Lugue
ul 9| gl sl 51 7] 7| 9] 14, Primer nombre: 15. Segundo nombre:
Nelson Oswaldo
16. Dependencia: 17. Denominacion del empleo: 18. Codigo del cargo:
PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES PROCURADOR DELEGADO

i es superior a treinta (30) dias. (Suspension,
ncargo, comision, licencia o vacaciones)

A AT P ERTIODO CAEIFICRDO = s Sr a8 oo AR
19. Desde: Formato (dd/mm/aaaa) 20. Hasta: Formato (dd/mm/aaaa)
01/05/2006 30/04/2007
CLASES DE CALIFICACION ¥ s T
21. CALIFICACION PARCIAL: 22. ANUAL:
* Periodo comprendido entre el 1°. mayo y el 30 de abril E

S Cambio de jefe del afio siguiente
\ raslado del evaluado * Terminacion periodo de prueba y el 30 de abril E

* Comienzo de una situacion administrativa del mismo afio o afio siguiente

* Periodo entre la dltima evaluacion parcial E 23. EXTRAORDINARIA:
y el final del periodo




(Inaique el vaior para caga supbractor, aentro ael rango senaliaao y coloquelo en ia casiia " | otal racor”)

Subfactores de Motivacién Muy Inferior ’Inferior Satisfactorio So‘bresaliente Excelente Total Factor
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
24. Conocimiento tedrico y técnico 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 75,00"
5. Capacidad de analisis y aplicacion 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 75,00"
26. Forma de cumpiir 1a funcion 16,7 31 |'31081 49952 50 [ 63921 6 | 9011 80 83,4 83,40
( Subtotal Factor Calidad:

27. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)

Domina sus conocimientos notablemente en la mayoria de las situaciones.Aplica notablemente sus conocimientos en la mayoria de las situaciones practicas.

FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (Hasta 250 puntos)

oS T — M'uy Inferior ‘Inferior Sa'tisfactorio Sobresaliente Fxoelente Total Factor
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
28. Cantidad o volumen 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 ao,oo"
29. Iniciativa y recursividad 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 70,00"
30.0Oportunidad 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 79,91 80 83,4

Subtotal Factor Eficiencia o Rendimiento:

BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)

Excelente cumplimiento de los indicadores.Notable iniciativa para generar y mantener cambios mediante el aprovechamiento de los recursos.Excelent
manejo de su autonomia y recursividad para la obtencién de resultados.

FACTOR RESPONSABILIDAD (Hasta 250 puntos)

Subtotal Factor Responsabilidad:

. Muy Inferior Inferior Satisfactorio Sobresaliente Excelente
Sublfectares de Mottvacion Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Tsal Fackor
32, Nivel de compromiso 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 82,05l
33. Exigencia personal 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 80,00
34. Confidencialidad y lealtad 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 79,91 80 83,4 82,46

35. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)

Excelente control y seguimiento de las actividades inherentes al cargo.Excelente interés por cumplir los objetivos y atender sugerencias de mejoramiento
capacitacion.Maneja y comparte la informacion de forma prudente y reservada a través de los canales pertinentes.

I\

T Muy Inferior Inferior Satisfactorio Sobresaliente Excelente
Subiactaves de Motivacid Miny. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. ot Eactor
36. Atencion a prioridades 16,6 31 1,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 §3,3 82,15
7.Trabajo en equipo para logro resultados 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 79,92
8. Habitos de trabajo 167 | 31 T3L08 | 4992 | 50 | 6492] 6 | 7991 ] 80 [ 832 83,40
It Subtotal Factor Organizacion del Trabajo: oLl

39. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Excelente planeacion y ejecucién,Notable integracion y adaptacion al equipo de trabajo, buenas relaciones interpersonales.Destacada puntualidad,ausencia

justificadas y excelente organizacion.




|| 40, FACIUR

41. CALIFICACIUN EN LEIKAD

44. NUMERKUD || 3
7

|[Calivad docientos treinta y cuatro punto cuarenta
||Eficiencia o Rendimiento docientos treinta y tres punto cuarenta 233,40
|[Responsabilidad docieritos cuarenta y cuatro punto cincuenta y uno 244,51
[[organizacién del Trabajo  |docientos cuarenta y cinco punto cuarenta y siete 245,47
CALIFICACION DEFINITIVA -
3. Calificacion en NGimeros: 44.Calificacion en letras: “
I 957,78 |
||LA CALIFICICACION DEFI%VA ES: Muy Inferior Inferior Satisfactoria Scbresaliente | X Excelente “
ARTE I1I: NOTIFICACION Y RECURSOS :
- e i / e =
A g S
45. Firma del Evaluador /4 W h 48. Firma del Evaluado 7/’ /,4’ — .
46. Ciudad: i Bogqdta D.C 49, Ciudad S Bgé)té D.C.
7. Fecha: //7 de mayp de 2007 50. Fecha: 17°de mayo de 2007
RECURSOS
| 51. REPOSICION: Ante el evaluador 52. APELACION: Ante la Comision de Carrera |
NOTA: AL FUNCIONARIO SE LE DEBE ENTREGAR COPIA DE ESTA EVALUACION If

53. ACUERDOS EN EL TRABAJO COTIDIANO: En esta parte, evaluador y evaluado incl
mejorar en el trabajo cotidiano, de la manera mas clara y precisa posible, tratando de detectar aquellos aspectos que entorpecen el logro de los

resultados.

uyen los aspectos laborales en que el funcionario necesita y puede

&. CAPACITACION: En esta parte, evaluador y evaluado, con base en las competencias que exige el cargo, sefialan para cada area (juridica, técnica,

J ~ Mministrativa u otra drea) los temas especificos en los que convendrian que el evaluado tome capacitacion.




Bogota, Enero 29 de 2008

Doctor

IVAN DARIO GOMEZ LEE
Secretario General

Procuraduria General de la Nacién
Bogota, D.C.

Respetado Doctor:
Muy respetuosamente, solicito su autorizacion para poder acudir a la Especializacién
semipresencial en Derechos Humanos en la Universidad Externado de Colombia, la cual

se llevara a cabo, miércoles, jueves, viernes y sdbado, una vez al mes, por el transcurso
del presente afio y a partir del proximo 13 de febrero.

Agradezco de antemano la atencién que se sirva prestar a la presente.

Cordialmente,

7’ 7/ /
7 /
: CIO'L SANCHEZ LEJVA
ofésional Universitari6 Grado 18
Procyrdduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y de la Seguridad Social

71 |
1‘/\ Vit ‘Q/L,_J
V.B ' 7120 08
B. | b QUS> 7 A O
A Jj\ o } ”'CIC ox
W O PUQUE LUQUE e L
rocuradbr Delegado para los Asuntos del Trabajo y de la Seguridad Social. '

< c__
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Bogota, D.C., 23 de enero 2008
DIR-EXT- 030

Doctor )
MAURICIO LISANDRO SANCHEZ
Profesional Universitario

Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo v la Seguridad Social
Ciudad

REF: Subsidios educativos. Especializacion en Derechos Humanos (Res. 224-07).

Es grato para el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, informarle que el Comité de
Adjudicaciones de Subsidios Educativos de la PGN, en sesién de 18 de enero de 2008, tuvo a bien
otorgar a usted un subsidio equivalente al 70% del valor de la matricula ($7.000.000), para realizar la

Especializacién que en Derechos Humanos inicia la Universidad Externado de Colombia en la cjudad
de Bogota, el 13 de febrero de 2008,

Para el efecto, debe inscribirse y matricularse ante la Universidad Externado de Colombia de Bogot4,
con la debida oportunidad, antes del 13 febrero de 2008, cancelando ademds del 30% del valor de la
matricula, €] costo del carnet, previo aporte de la fotocopia del acta de grado o diploma o tarjeta

profesional, cuatro (4) fotografias 3x4 cm. (fondo azul claro), fotocopia de la cédula de ciudadania y el
formulario de inscripeién diligenciado.

Igualmente, a la iniciacién del programa y conforme a lo sefialado en la Resolucidn 0224 de 22 de
agosto de 2007 de la PGN, usted debe suscribir un pagaré a favor del Instituto de Estudios del
Ministerio Pablico por el valor del subsidio, con el cual garantiza el cabal cumplimiento de la
cspecializacion y el apoyo institucional.

Cualquier informacién adicional sers suministrada por el doctor Pedro J. Nifiez Castellanos quien se
localiza en los teléfonos 3520066 ext. 11617 y/o 2832721 ext. 121 de este Instituto o directamente con
la doctora Mariana Ardila de la Universidad Externado al teléfono 3419900 ext. 1145,

Cordizalmente, 6 Z

L

ELSA BARON DE RAYO

Directora

Instituto de Estudios del Ministerio Pablico Ext. 10406, 10419, 10428
Cra. 5 No. 15 - 80 Piso 4°. Tal. 2832721 Conm. 3360011 WwWW.procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA
GENERALDE LA ACION
SECRETARIA GENERAL

BGgotfl D. C.F 1 FEB 4.'..,:,5
SG No -
Bp238
Doctor
MAURICIO SANCHEZ LEIVA
Profesional Universitario Grado 18

Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad.-

Ref: Permiso e estudio

Respetado doctor:

Me permito comunicarle que el doctor Ivan Darfo Gémez Lee, Secretaric Jeneral. son
tundame:to en o dispuesto en los articulos 62. numeral 6 7 126 del Decreto-Le < 262 de 2060,
aatorizo, el 1 de febrero de 2002, ol permiso de esrudio para !ss ciases solicitadas por usted =n
el Cricio del 29 de enero de 2008.

Sin embargo. par: mantener ¢l permiso es necesario que usted envie al Grupo de Hojas e
Vida la certificacion Jde la Univers'dad °n los términos sefi- ados en el articulo 12+ del
Decreto- Ley 262 de 2000.

Asi mismo. usted deberd coordinar con su superior inmediato la reposicion del tiempo con el
fin de que no se atecte el normal cumplimiento de sus funciones.

Cordialmente,

Copia: Hoja de Vida

Provectn: VDLE 1A5-19
248-212-1)1

riageneral @ grocuraduria. aov.oo

ZG088 www . procuraduria.qov.co

Revreta o denerai £ TO
ivarrsrg I oNg, 580 Pizg T %y 87




Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECILARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcidn RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
i PERSONA NATURAL
Piablica (LEY 130 DE 1995)

M av o Z/Mﬂdﬂo gqmg -7 el Ve

IDENTIFICADD CON cc cef@ omo No. CON DOMICILIO PRINGIPAL EN - 605‘7‘(

_ j::ch 6 q 4 A/o 41 ’?./8 ﬁﬂﬂlﬂémnm Z 34‘4802‘
TE0) 6060 TA nspARTAMENyMARL4 AT (ﬂ/ﬁﬁé/q

PRIMER GRADO DE CON D {PADRES £ HIJOS

A

nocuuautoozioe ; Fchclme B E " PARENTESCO .-
/4 quf‘//; [l
AT A

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO 122, INCISQ 30.. DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
{3V 14 DELALEY 190 DE 1995, PARATOMAR POSESION D PARA RETIRARME [j . PARA AGTUALIZACION D . PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE L__] QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
[NTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ullimo" aflo gravable fueran :

: ; T ' VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES . 2 Aax
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . . 2z
GASTOS DE REPRESENTACION
s Coon 08
HONORARIOS
GTROS INGRESOS ¥ RENTAS .
o bmw

b) Las cuantas comenles y de ahorm que passo en Colombta y an eI extatior son:
E A L T~ MIMERODELACUENTA: |- : SEDEDELAGUENTA | SALDO DELACUENTA

: G 0% CUENTA et ] Spmonn
DAV v o o0&, A %/445 ]

0%

<) Mi
__VALOR
oL
ot QO

gl
/? 5;4,,43 /%
'240’3’?

- EMPLEADOR - FOIRMA §UDERODY

s '-’.!_ ' 2{}{3“;



110 BIENE S Y-RENTAS (CONTINDACION):

d) Las eereencias y ohllgacmnes vigentss a la fecha son ;
Eimmn o PERSONA

1:2 0 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS; CORPORACIONES, SOCIEUAL

a)Enla aclua}idad paciicipe como miembro de lag sngmen:es Juntas y consejos direchms

b} A la fecha soy sacia de iag siguientss corporaciones, sociedades y/o asociaclones :
___ CORPORAGION, SOCIEDAD G ASOCIACION

£} En I3 actalidad - 8l D NO lengo sociedad conyugal o da hecho vigents, con :
NOMERES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N®

ce.] ce] omo[]

A 1 0 (7B 2 T s

Las actividades econdmicas de cardctsr privado, adicionales a las declaradas antericrmente, gue he venldo desaroltando ds forma ocasional 0 permanente
son {as siguientes -

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

= L (1)1 feog

EL SERVIDOR PUBLICO CIUDADYFECHA  ?

re /' —

-DEPARTAMENT O ADMINISTRATIVD DE LA SUNCION PLBLICA- Hoo
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. B80D-17770. FORMAF iDRo



UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5

SEDE PRINCIPAL
BOGOTA, D.C.

{',l/‘cf R )Yy @3
Aeaslo ///F@'*(*ég

ﬁ_//9%/

L)

MIEMBROS DE Ly )

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

Sonie

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO

DEL INSTITUTO DE POSTGRADOS

CERTIFICA:

Que el
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79-429.094 de Bogota D.C.,

monografia.

La presente certificacién se expide a solicitud del

ciudad de Bogot4 D.C., a los
ocho (2008).

(Ia) doctor(a) MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA,

quedando pendiente la presentacion, sustentacién y aprobacién de la

(la) interesado(a) en la

inta y un (31) dias del mes de julio de dos mil
A4 taris General |
Aope T Lltnninte
- [} Gestibn Humana

___Atentamente,
CAS  [usmice
o fe ouf=8 Ll
I. fectia y f':-'.\'i'a )4 Ziia
A\ /‘/JY ‘01 : “OVRS
1 . | Awmesss || {vidcos
 sweee [dowes—— |

Sandra A.

LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5 - 80 « PBX:
www.unilibre.edu.co

1000

E-mail: unilibre@unilibre.edu.co

n\
uu
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FORMULARIO DE CALIFICACION DE SERVICIOS PARA LOS EMPLEADOS
INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE CARRERA ? S

Para diligenciar este formato, evaluadores y evaluados deben conocer y tener a mano el Instructivo para la
calificacion de servicios y al enviarlo a la Oficina de Seleccién y Carrera acompafarlo de la Ficha guia para el
control y seguimiento del desempefio laboral del servidor publico de carrera.

-

)
PROCURADURIA
CENERALDF LA MCON

INSTRUCCIONES GENERALES

}

v

1. Departamento:

2. Municipio:

Cundinamarca Bogota D.C.
CALIFICADO
3. Documento de identificacion:

4. Primer apellido:

S. Sequndo apellido:

Sanchez Leiva
|_7| 9' 4] 2[ 9' OI 9] ZI 6. Primer nombre: 7. Sequndo nombre:
Mauricio Lisandro

. Dependencia:

PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES

9. Denominacion del empleo:

—%a—l
*

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

10. Codigo del cargo:
3PU-18

11. Documento de identificacidn: 12. Primer apellido: 13. Sequndo apellido:
Dugue Luque
Lll 9| 2| 8' 5] 7| 7]—91 14, Primer nombre: 15. Segundo nombre;
Nelson Oswaldo
16. Dependencia: 17. Denominacion del empleo: 18. Codigo del cargo:
PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES PROCURADOR DELEGADO
E PERIODO CALIFICADO I
19. Desde: Formato (dd/mm/aaaa) 20, Hasta:

01/05/2007

Formato (dd/mm/aaaa)
30/04/2008 ,

=

CLASES DE CALIFICACION

21. CALIFICACION PARCIAL:

* Cambio de jefe

* Traslado del evaluado

* Comienzo de una situacidn administrativa

S es superior a treinta (30) dias. (Suspension,
encargo, comisién, licencia o vacaciones)

* Periodo entre la Gltima evaluacidn parcial

y el final del periodo

22, ANUAL:

del afio siguiente

£

23. EXTRAORDINARIA:

* Periodo comprendido entre el 19, mayo y el 30 de abril

* Terminacién periodo de prueba y el 30 de abril
del mismo afio o afio siguiente

0 OH

0.




e —————————
PARTE I1. DESCRIPCION, VALORACION Y PUNTUACION DE LOS FACTORES DE CALIFICACION
OBTENCION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

(Indique el valor para cada subfactor, dentro del rango sefialado y coléquelo en la casllla "Total Factor")

= = = —

FACTOR CALIDAD (Hasta 250 puntos)
Subfactores de Motivacién Muy Inferior 'Inferior Sa‘tisfactorio So.bresaliente Fxcelente Total Factor
Min. Max. Min. Max. Min. Max, Min. Max. Min. Max.
24. Conocimiento tedrico y técnico 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 75,00"
25. Capacidad de analisis y aplicacion 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 ~79,92 80 83,3 75'00"
"ﬁ Forma de cumplir 1a funcion 16,7 31 31,08 | 49,92 S0 64,92 65 ﬁ,Ql 80 83,4 83,401
I Subtotal Factor Calidad:

27. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Domina sus conocimientos notablemente en la mayoria de las situaciones.Aplica notablemente sus conocimientos en la mayoria de las situaciones practicas.

FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (Hasta 250 puntos) _II
Siilitaciores de Motiuazién M.uy Inferior ‘lnferior Sa'ltisfactorio So'bresaliente Fxcelente
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
<. Cantidad o volumen 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 |
29. Iniciativa y recursividad 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 7'5,92 80 83,3
30.0portunidad 16,7 | 31 | 35,08 40921 0 [ o521 o | P01 50 83,4

Subtotal Factor Eficiencia o Rendimiento:
31. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)

Excelente cumplimiento de los indicadores.Notable iniciativa para generar y mantener cambios mediante el aprovechamiento de los recursos.Excelents
manejo de su autonomia y recursividad para la obtencién de resultados.

FACTOR RESPONSABILIDAD (Hasta 250 puntos)

Siiklacioras da Mativacitn M}Jy Inferior ’Inferior Sa.xtisfactorio So’bresaliente ,Excelente Total Factor
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
32. Nivel de compromiso 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 82,05]
33. Exigencia personal 16,7 31 31,09 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 30,06|
Confidencialidad y lealtad 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 '79?1 80 83,4 82,46
- Subtotal Factor Responsabilidad: 244,51

35. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)

Excelente control y seguimiento de las actividades inherentes al cargo.Excelente interés por cumplir los objetivos y atender sugerencias de mejoramiento »l
capacitacion.Maneja y comparte la informacion de forma prudente y reservada a través de los canales pertinentes.

II FACTOR ORGANIZACISN DEL TRABAJO (Hasta 250 puntos) i

Sulifactores de Mativaciin M.uy Inferior 'Inferior Sa’tisfactorio So’bresaliente Fxcelente Total Factor
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
36. Atencion a prioridades 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 82,15
37.Trabajo en equipo para logro resultados 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 7-9,92 80 83,3 79,92
}BTHabitos de trabajo 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 79,91 80 83,4 83,40
I Subtotal Factor Organizacion del Trabajo:

39. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)

Excelente planeacion y ejecucion,Notable integracion y adaptacion al equipo de trabajo, buenas relaciones interpersonales.Destacada puntualidad,ausencia
justificadas y excelente organizacion.




OBTENCION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

Sume los subtotales de los cuatro factores y escriba el valor total en letras y en n(imeros

40. FACTOR 41. CALIFICACION EN LETRAS 42. NUMEROS
[Calidad docientos treinta y cuatro punto cuarenta — 233,40 |
[[Eficiencia o Rendimiento —[docientos treinta y tres punto cuarenta — 233,30 |
[[Responsabilidad docientos cuarenta y cuatro punto cincuenta y uno 24351 |
Organizacion del Trabajo _|docientos cuarenta y cinco punto cuarenta y siete ~ 245,47 |

i CALIFICACION DEFINITIVA
43. Calificacién en NUmeros: 44.Calificacion en letras:

957,78 I

4

ILA CALIFICICACION DEFINFI}A*S: Ny Inferior I Inferior Satisfactoria Sobresaliente XI Excelente ||
| = 7 ———

PARTE III: NOTIFICACION Y RECURSOS

' /, P
45. Firma del Evaluador / Vl W 48. Firma del Evaluado , =7, Z
46. Ciudad: / “i C Z
08

Bogdta D). 49.Cudad SO OF_Z Bogota D.C.
47. Fecha: 7 de yhayo de 50. Fecha: 7 de mayo de 2008

M : Q%W B ST |

L

51. REPOSICION: Ante el evaluaddr 52. APELACION: Ante la Comisi6n de Carrera | |
NOTA: AL FUNCIONARIO SE LE DEBE ENTREGAR COPIA DE ESTA EVALUACION I

£ P
53. ACUERDOS EN EL TRABAJO COTIDIANOQ: En esta parte, evaluador y evaluado incluyen los aspectos laborales en que el funcionario necesita y puede

mejorar en el trabajo cotidiano, de la manera mas clara y precisa posible, tratando de detectar aquellos aspectos que entorpecen el logro de los
resultados.

)

54. CAPACITACION: En esta parte, evaluador y evaluado, con base en las competencias que exige el cargo, sefialan para cada area (juridica, técnica,
administrativa u otra area) los temas especificos en los que convendrian que el evaluado tome capacitacion.

Ofimatica, redaccion, relaciones interpesonales, trabajo en equipo
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Wl International
f Language Schools

This is to certify that

Mauricio Lisandro Sanchez Leiva

successfully completed a full-time course at
EF International School of English, Seattle

From December 17,2007 To December 28, 2007

® e %’ December 27, 2007

Academic Director Date

1772 W
({{{] Dlﬂ

34 ENE. 2009

Efekta’System

Faster Language Learning by EF

OUR SCHOOLS ARE FULLY ACCREDITED:

5~ promec: aa:

Atwircitee by the §
BRITISH } . ;

SREEUNRL: ercLisHuK@ |

Slbern, o
lel.'!nq.\ﬂnw HI
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CENTRO COLOMBO-AMERICANO

Bogota, Colombia

No. 2978

BINATIONAL CENTER IN BOGOTA
Report on Proficiency in English

Date of exam: 29/11/2006

This is to certify that MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA with identification
number 79.429.094 was administered the Michigan English Language Institute College
English Test (MELICET), an examination of his/her knowledge of English, with the following

results:
Raw test scores Examiner’s opinion

Proficiency (Grammar, vocabulary,

cloze, and reading comprehension) Ability

to understand written English Score 78 GOOD

Listening Comprehension: Ability

to understand spoken English Score 76 GOOD

Oral Interview: Ability to speak Score 80 GOOD

English

Composition: Ability to write in Score

English

EXAMINER’S OPINION REFERENCE CHART
Grammar and Listening Onal Interview Composition
writlen comprehension

Excellent 88 - 100 90 - 100G 90— 100 88 - 100

Good 6587 07 -89 75-89 65 - 87

Fair 50 ~64 51-66 60 — 74 50 - 64

Poor 35-49 35-50 35-59 35--49

No ability (0 -~34 0o -34 00 - 34 00 - 34

REMARKS: This exam is valid for 24 mouths, - Not valid in the USA.

Signature: /_g.J ( ! . g
S0 e SRS =
Naime and title: Nanédy de Cortéy’ i A

Geieral Direcfor (A) R ;A
t/ ’ -’ - i i“".

Issued on: 4/12/2006 Lo o

L4

CENTRO: Avenida (calle}19 No. 2-49 - PBX: 334 7640) - 560 6066 - FAX: 334 7642 - A A 38ES « NORFE: Calle 109A Na. 17-10 . PBX: 275 5052 - FAX 520 7636
PUBLICACIONES: Carrera 423, No. 20.58 . Tels.: 342 2783 - 284 4561 - FAX:284 847 (
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- Interne{-Based Tesl Examinee Score Report
- forihe Teost of English as a Foreign Language Insl. Code:

Test Dale: 14 Sep 2007

Sponsor Code:

| Registration Nuniber: : NN ECEINEE

Neme: ETTTRTT Leiva, Maurlcio Lisandro

Gender: M

MO52L 1

Date of Birth: plsRelv L]}

Native Country:  Colombia K

Sanchez Leiva, Mauricio Lisandro
Carrera 4 No 19 - 78

AP M02

Bogola, Colombia 51

Colombiz

The face of this document has a multicolored background — not & white bi ckground L

Readlng Skllis

Reading

Listening Skilis

Listening

Level

Level

can

can

.

Native Language: SPAN[SH E

Test takers who receive a score at the INFERMEDIATE level ;
conversalions and lectures in English thal present a wide rang lening demands. Thass demands

onoaxd

}EFL SCALED SCORES

g

' :..S,pééklné

Whiting

Total Score

Your Performance

Tes! takers Who receive a score at the HIGH level, as you did, typically understand academic lexts in
English (hat require a wide range of reading abllities regardless of the difficulty of the texts.

Test takars who score al the HIGH Jevei, typically

have a very good command of academic vocabulary and grammaltical skoucturs;
can understand and connect information, make appropriatg i:fe[eri%cesv; ‘and gyfithesize idéas, éven
when the text is conceptually dense and the langusge is coimiptex; o« oo L C
can recogrize the expository organization of a text and the rolé that sp'l‘agiﬁt_ii infékmgl:ibn serves
wilhin the farger fext, even when the text is conceplually densé: Bid )

can abstract major ideas from a texi, even when the text is conceplually dense and contains
complex kanguage, - o o

Your Performance

, as you did

include difficuit vocabilary (uncommon lerms or colloquial & urative langliage), Eamplex

grammatical structures, and/or abstract or complex ideas. However, leclures and conversations that
require the lislener to make sense of unexpacted or.seemingly contradiclory information may present
some difficulty. R oL

When fistening to conversations and teciuies like (hese, test takers al the INTERMEDIATE level typically

understand éiﬁlicitiy statéd main ideas and if‘r‘iportant delails, especially if they are reinforced, but

may have difficulty understanding main ideas that must be inferred or important details that are not
reinforced;

understand how information s being used (for example, to provide support or describe a step in a

complex process);

recoghize how pieces of information are connected (for examie, i a cause-and-effect
understand, though perhaps not consistently, ways that speakers use language forp fposes othiér -
than to give informalion (for example, to smphasize & point jresmer isdgreement, or
convey inlentions indirectly); and . S A o
synihesize information Irom adjacent parts of a lecture or conversation and make correct inferences
on ihe basis of that inférmation, but smay !ftévg,dlﬂiculty synthesizing informalion from separaie parts

relatioriship);.

of a fecture or convarsation.
@ (]

Copyright © 2607 by Educational Testing Service.

All rights reserved. ETS, the ETS logos, and TOEFL are registered tadamarks of
Educational Testing Service (ETS) in the United States of America and other countries throughout the world.
Other producls snd services mentioned herein may be tradémarks of their respective owners,
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Por medio de |a cual se conceden unas vacacion

RESOLUCIONNo, %16 10

10 DIC. 2008

‘/(:’V

€S y se ordena su pago y el de la prima correspondiente.

Cédula Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre Cargo Desde Hasta Dllr:f::;:e Ft::ll;:r :‘::al
79.388.764|CASTRO BONILLA JOSE JAIME 3PJ-EG[20/12/2007 18/12/2008 [20/12/2008 | 10/01/2009
79.391.044|REINA CASTILLO CELIS DAVID 48U-11 (08/09/2007 07/09/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.391.723|ABADIA MONTES MAURICIO 50F-06 [16/01/2007 15/01/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.394.030|CABEZAS FONSECA JOSE ALBERTO 48U-08 [20/09/2007 19/09/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.396.290[NINO JAVIER ERNESTO 4SU-11101/09/2007 31/08/2008 |20/1272008 10/01/2009
79.398.018|GARAVITO SUAREZ MARTIN ANTONIO 6CH-08 [01/03/2007 28/02/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.399.603|MILLAN SALAZAR LUIS FERNANDO 1AS-25 (08/08/2007 05/08/2008 [20/12/2008 10/01/2008
79.401.178|CARO ROJAS MANUEL DAGOBERTO 1AS-19 [25/06/2007 |24/06/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.403,386[VIVAS CORTES OMAR AUGUSTO 1AS-21(01/08/2007 31/07/2008 |20/12/2008 10/01/2008
79.407.093|PEDREROS PERILLA JUAN HUMBERTO 48U-11[20/12/2007 19/12/2008 [20/12/2008 10/01/2009
78.414.885|RODRIGUEZ ROZO CARLOS HUMBERTO 50F-08 |10/10/2007 08/10/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.416.929[TOVAR ROMERO GUILLERMO BAN-06 (16/10/2007 |15/10/2008 20/12/2008 [10/01/2000
79.417.838|VELASQUEZ DAVILA JAMES MAURICIO 4TC-17 |30/01/2007 29/01/2008 [05/01/2009 26/01/2009
79.420.043[TRIVINO CORREA OMAR YESID 3PU-18 [17/01/2007 16/01/2008 |20/12/2008 10/01/2009
79.422.087|PAEZ RIVERA PEDRO EUGENIO 5AM-09 |02/06/2007 01/06/2008 20/12/2008 |10/01/2009
79.424.252|PINTOR MURCIA EDGAR ENRIQUE 4SU-11(26/12/2007 |25/12/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.428.522|LOZANO GARCIA FERNEL ALIRIO 3PU-17 |10/12/2007 09/12/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.429.094[SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO 3PU-18|01/09/2007 31/08/2008 |[20/12/2008 10/01/2009
79.429.732|SILVA LOPEZ HECTOR JULIO 3PU-15|04/01/2007 03/01/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.429.781|NAVAS MACIAS LUIS ENRIQUE 4SU-09 |04/09/2007 03/08/2008 20/12/2008 10/01/2009
79.434.595|SUAREZ OROZCO JUAN PABLO 1AS-24 [17/09/2007 |16/09/2008 20/12/2008 {10/01/2009
79.443.963|GOMEZ SANUDO MAURICIO 1AS-19 [12/10/2007 11/10/2008 |20/12/2008 10/01/2009
79.445.247 CAMACHO ALDANA MARTIN ALEJANDRO 3PU-15[01/09/2007 31/08/2008 20/12/2008 10/01/2009
79.445.608| HURTADO ACEVEDO RODRIGO 3PU-1701/11/2007 [31/10/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.449.127|MARTINEZ CAMPOS JORGE ALBERTO 50F-06 |14/06/2007 13/08/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.461.334|SANJUAN GALVEZ JORGE ENRIQUE 1AS-25 |05/10/2007 [04/10/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.464.470|MARIN GOMEZ HORACIO HERNAN 4TH11 |25/04/2007 |24/04/2008 13/01/2009 |03/02/2009
79.466.809| GOMEZ TORRES LIBARDO 4TM-14{04/11/2007 03/11/2008 |20/12/2008 10/01/2009
79.467.638[SOTO DIAZ GERMAN 3PU-17[08/05/2007 [07/05/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.469.140|ROJAS SUAREZ HENRY ISAAC 6CH-08 |03/12/2007 02/12/2008 [20/12/2008 10/01/2009
79.469.961|CANGSA FORERO LUIS FELIPE 1AS-18 [01/03/2007 |29/02/2008 20/12/2008 |10/01/2000
79.470.978 SANCHEZ HERRERA ESIQUIO MANUEL OPD-EA|[03/07/2007 02/07/2008 (20/12/2008 10/01/2008
79.473.705|VERGARA QUEMBA RAFAEL HUMBERTO 1AS-19 [10/06/2007 09/06/2008 |20/12/2008 10/01/2008
79.485,147|CELIS RESTREPO CARLOS ALBERTO 4TM-14[30/03/2007 [29/03/2008 13/01/2009 |03/02/2009
79.488.360|BENITEZ ORTIZ JOSE DENEY 3PU-17(01/12/2007 |30/11/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.480.076 |MOLINA NIETO LEONARDO FAVIO 1AS-19 [23/08/2007 22/08/2008 [13/01/2008 03/02/2009
79.490.233 RODRIGUEZ CASTRO FERNANDO ALBERTO OPD-EA(15/10/2008 14/10/2007 |20/12/2008 10/01/2009
79.491.752|CASTANO ROBLEDO FELIPE 1AS-21[12/05/2007 [11/05/2008 20/12/2008 [10/01/2008
79.491.770| GONZALEZ VIVAS OMAR SOF-06(01/11/2007 |31/10/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.493 650 [ RAMIREZ ORTIZ GUSTAVO DE JESUS 6CI-04 |01/06/2007 |31/05/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.495.411|GUZMAN HIGUERA JOSE ARNOL 4TI-19 [13/01/2008 |12/01/2009 20/12/2008 [10/01/2009
79.500.077 NTER(} SALAZAR SERGIO ANGEL SOF-06 [01/04/2007 [31/03/2008 20/12/2008 [10/01/2009
79.506.124|ESPINOSA BOLANQS ALBERTO 1AS-2427/01/2007 |26/01/2008 20/12/2008 [10/01/2009




GENERAL DS LA NACION
RESOLUCION No. 3355 pg DICIEMBRE 11 DE 2007
Cédula Primer Apellido Segundo Apeliido Nombres Cargo | Periodo de Servicio " “Periodo de Disfrute
79.428.522[L0ZANG |GARCIA FERNEL ALIRIO 3PU-17 | 10/12/2006 09/12/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
;9.429.094 SANCHEZ LEIva MAURICIO LISANDR( 3PU-18 | 01/09/2006 31/08/2007 | 20/12/2007 10/01/2008 |
78.429.732|SILVA LOPEZ HECTOR JuULIO 3PU-15 | 04/01/2008 03/01/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.429.781|NAVAS MACIAS LUIS ENRIQUE 4SU-09 | 04/09/2008 03/09/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.434.595|SUAREZ OROZCO JUAN PABLO 1AS-24 | 17/09/2006 16/09/2007 20/12/2007 [10/01/2008
¥79.443.963 GOMEZ SANUDO MAURICIO 1AS-19 | 25/07/2008 11/10/2007 20/12/2007 | 10/01/2008
79.445.247|CAMACHO ALDANA MARTIN ALEJANDRC( 3PU-15 [ 01/09/2008 31/08/2007 | 21/12/2007 11/01/2008
79.445 609 HURTADO ACEVEDO RODRIGO 3PU-17 | 01/11/2008 31/10/2007 20/12/2007 |10/01/2008 |
79.449.127 MARTINEZ CAMPOS JORGE ALBERTO SOF-06 | 14/06/2006 13/06/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.464.470|MARIN GOMEZ HORACIO HERNAN 4TI11 | 25/04/2008 24/04/2007 "11/01/2008 01/02/2008
;79.466.809 GOMEZ {TORRES LIBARDO 4TM-14 [ 04/11/2008 03/11/2007 14/01/2008 | 04/02/2008
79.467.638[SOTO D DIAZ GERMAN 3PU-17 | 08/05/2006 07/05/2007, ::20/12/2007 [10/01/2008
79.469.140[ROJAS i|8UAREZ HENRY ISAAC 6CH-06 | 03/12/2006 02/12/2007 . |1:20/12/2007 |10/01/2008
78.469.961|CANOSA S2|FORERO LUIS FELIPE 1AS-19 | 01/03/2006 28/02/2007 |"20/12/2007 10/01/2008
79.470.978|SANCHEZ JEHERRERA ESIQUIO MANUEL | oPD.EA 03/07/2006 | 02/07/2007 -} 20/12/2007 [10/01/2008
‘79.473.705 VERGARA .1 QUEMBA RAFAEL HUMBERTQ 1AS-19 | 10/06/2006 09/06/2007 ' | -20/2/2007 10/01/2008
79.485.147|CELIS ks RESTHEPO CARLOS ALBERTO |4Tm1a 30/03/2006 | 29/03/2007 12/01/2008 |02/02/2008
79.488.360|BENITEZ 51| ORTIZ JOSE DENEY 3PU-17 | 01/12/2006 30/11/2007 |.20/12/2007 10/01/2008
78.490.076(MOLINA NIETO LEONARDO FAVIO | 2Tm1s 23/08/2006 | 22/08/2007 #20/12/2007 [10/01/2008
79.490.233|RODRIGUEZ & CASTRO FERNANDO ALBERT| oores 15/10/2005 | 14/10/2008 “20/12/2007 [10/0172008
‘79.491.752 CASTANO = h‘OBLEDo FELIPE 1A8-22 | 12/05/2006 11/05/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
78.491.770|GONZALEZ  © VIVAS OMAR 50F-06 | 01/11/2006 31/10/2007 | 20/12/2007 |10/01/2008
79.495.411|GUZMAN |HIGUERA JOSE ARNOL 4TH19 | 13/01/2007 12/01/2008 '|*"14/01/2008 04/02/2008
79.500.077|MONTERD - SALAZAR SERGIO ANGEL 50F-06 | 01/04/2006 31/03/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.506.124|ESPINOSA BOLANOS ALBERTO 1AS-24 | 27/01/2008 26/01/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
¥79.506.126 VALBUENA - |[GOMEZ VICTOR YESID 3PU-17 | 04/12/2008 03/12/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.508.719|RICO SANCHEZ VICTOR MAURICIO | 4Thi12 17/05/2006 | 18/05/2007 20/12/2007 | 10/01/2008
79.515.182{PINZON |MALDONADO HECTOR 4TM-11 | 15/04/2006 14/04/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
78.519.186/CASTRO : QAPEHA GUSTAVO ADOLFO [ 1as.19 08/09/2006 | 05/09/2007 20/12/2007 [10/01/2008
79.520.028|MORALES HURTADO WILSON HERNANDC 45U-08 [ 02/06/2006 01/06/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.528.788| SANCHEZ PINEDA ORLANDO 6CH-08 | 09/12/2008 08/12/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.530.450|FORERO FORERO ANGEL ESTEBAN 4T17 | 10/07/2006 08/07/2007 | 14/01/2008 04/02/2008
k79.530.904 CORTES ZEA FREDDY MAURICE [ 1as19 05/03/2006 | 04/03/2007 20/12/2007 | 10/01/2008
79.540.895|RINCON ORJUELA WILLIAM RICARDO 6Cl-04 | 03/08/2006 02/08/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
79.541.538|FLOREZ CARRASCO JOSE LUIS 50F-08 | 29/04/2006 28/04/2007 | 20/12/2007 |10/01/2008
79.541.634|MONROY ROSAS JUAN CARLOS 3PJ-EC | 10/08/2006 08/09/2007 | 20/12/2007 |10/01/2008
79.554.711|HERNANDEZ RIVERA ROBERTO 6AG-11| 11/01/2007 10/01/2008 | 14/01/2008 |04/02/2008
79.555.578|NAVARRO BALLESTEROS |CARLOS MANUEL | 3py-17 10110/2006 | 09/10/2007 21/12/2007 | 11/01/2008
~79.556.546 LINARES VICTOR LEONEL 50F-06 | 19/11/2008 18/11/2007 | 20/1 2/2007 | 10/01/2008
‘79.581.750 CIFUENTES BARRERA MIGUEL ANGEL 5AM-08 | 20/08/2006 18/08/2007 | 20/12/2007 |10/01/2008
79.564.797|GUALTEROS CACERES CARLOS ARTURQ | 6As-08 01/06/2006 | 31/05/2007 20M12/2007 |10/01/2008
_79.565.463 PINTO ESPINOSA CESAR AUGUSTO | 4s0-17 01/09/2006 | 31/08/2007 20/12/2007 | 10/01/2008
79.569.500 QUINONEZ GOMEZ GERMAN ANTONIO | 1A5-24 07/03/2008 06/03/2007 | 20/1 2/2007 |10/01/2008
79.570.616 TORREGROZA GUTIERREZ IRWIN KEITH 6Cl-04 | 14/02/2008 18/02/2007 | 20/12/2007 10/01/2008
Pég. 58
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[~ ENTIDAD RECEPTORA |
S FORMULARIO UNICO
'/ ( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
: Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
o PERSONA NATURAL )
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995) @
ADMINISTBATIYO DE LA A
FUNCION PUBLICA —

1. DECLARACION JURAM ENTADA

11.DEBIENES Y RENTAS

YO, MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA.

IDENTIFICADO CON: c.c.[4]1 ce[J2 T.[J3 N° 79.429.094 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia [Pepartamento  Bogots, D. C. [Municipio Bogota, D. C.
Direccion CARRERA 4 NO 19 - 78 AP M02 [Telefonos 3362802

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
JOSE VICENTE SANCHEZ TURRIALBA 49.983
LOLY LEIVA SAMPER 20.209.036

PADRE
MADRE

'ARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION  [|  PARA RETIRARME [ ] PARA ACTUALIZACION [ ]
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE U /QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los lngresos y rentas que obtuve en el "lltimo" ano gravable fueron

e SRR 1 255 - i s sngiiop ALOK - 2
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 48.741.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS 7.000.000
HONORARIOS .
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ 55.741.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA AHORROS 2031015 CHAPINERO $
DAVIVIENDA PORTAFOLIO 8860009185 CHAPINERO $
L

C) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

APTO CARRERA 4 NO 19 - 78 APTO M02 $ 46.000.000
APTO CALLE 164 NO 52 - 34 INTRERIO 3 APTO 311 $ 46.000.000
AUTOMOVIL DAIHATSU NEW SIRION PLACAS CZM 231 DE BOGOTA $ 35.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

91 MAR. 2008
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d) Las acreenclas V oblngaciones vngentes ala fecha son:

i T e
FONDO NAL DEL AHORRO CREDITO HIPOTECARIO $ 5.000.000
JURISCOOP CREDITO DE CONSUMO $ 5.000.000
DAVIVIENDA CREDITO DE CONSUMO $ 9.000.000
BANCO DE OCCIDENTE CREDITO CARRO $ 24.000.000

£ A AUAD U TINS T

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:;

| 3 e 2 &
U2 4 i o S i jshyn o

b) A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

C)En la actualidad:

siL]1 No [4]2 tengo sociedad conyuagal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |
cc:Or el s

na
forma acasional o permanente son |as siguientes:

a—fn

% R o : AS ACTIVIDADES

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Ldd> dLLIVIUAUEDS ELUMNUITILGS UE LaldLLEl PIHVAUY, dUiLiunidies d 1dS> UsUididUds diiILen ol iigniLe, Yue (e veiiug uesdar olidliuu)

Lo

/
| —WAURICIO LSANCHES LEha~

BOGOTA 30 DE MARZO DE 2009

q _FIRMADEEFUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
B / e
Ml / DAFP-0AP
5:7 7 & DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
So- o2/ o
C/ 7D 277 o7
o
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Bogota, 4 de agosto de 2009

Doctor

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacion.

E. S. D.
Bogota, D.C.

Referencia: Solicitud de Traslado por motivos del servicio
Respetado Sefor Procurador:

MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA profesional Universitario Grado 18 adscrito
a la planta global de la Procuraduria General de la Nacién y funcionario en carrera, de
manera comedida y respetuosa, me permito Me y después de esperar un tiempo
que he considerado prudente, solicitar trasladode la Procuraduria Delegada para Asuntos
del Trabajo a la Procuraduria Delegada Disciplinaria para los Derechos Humanos.

Lo anterior, teniendo en cuenta mi formacion profesional que incluye especializacion en
derechos humanos y terminacion de estudios de maestria en derecho penal.

Es de considerar que la especializacion de derechos humanos la hice gracias al Convenio
que desarrollo la Procuraduria y la Universidad Externado de Colombia el afio pasado, por
lo que éste traslado le daria continuidad al servicio y congruencia a la inversién realizada
por la Procuraduria, aspecto que haria honor a la transparencia que esta preclara entidad
mantiene en la utilizacion de sus recursos. Ademas de lo anterior, la mayor parte de mi
experiencia laboral de quince afios de servicio publica se ha dado en trabajos relacionados
con los derechos humanos, por lo cual mi experiencia podia ser muy util para la entidad. Es
de considerar fundamental, que se le permita a los funcionarios seguir su vocacion de
servicio en la rama para la cual se han preparado y en la cual tienen experiencia, ademas del
hecho de que dicha Delegada me permitiria continuar mi formacién y experticia en el ramo
escogido.

Atentamente, ﬁ ‘ > o
) i i /-’/ 2
i // T —— 5\/;/// ,—"/, //§2 EI-N X 20]0
__ MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA. | ol

Profesional PU Grado 18
Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo ydela Segundatt

g)’vgff ciaruiaria Ganeral

) Gestion Humana
L

Focl A Adrrer 6 LOntO Fer

“»

S [} #émina
i\ Fachay Horm [} otenestar L \
". __ [Hofas de Vida ¢ {
i - i l |_1Casantias s _
Alier s :':] Viiticos L‘ o L (@] _,J

i_] Otros



Por medio de Ia cual se conceden

RESOLUCION 02449 (14 DIC. 2009)

L~

/08

unas vacacion ‘}a Y se ordena su pago y el de la prima correspondiente.
Cedula Primer apellido Segundo Apellido Nombrel §i* Cargo |[Inicial Final I Disfrute |F Disfrute
79,391,723| ABADIA MONTES MAURICID 50F-06 |16/01/2008 [15/01/2008 |20/12/2009 10/01/2010
79,394,030| CABEZAS FONSECA JOSE ALBEATO 4SU-08  [20/08/2008 |18/08/2008 [12/0172010 02/02/2010
79,394,728| CORTES GAONA JUAN M8 IUEL 3PU-17  105/08/2008 |04/08/2009 20/12/2009 |10/01/2010
79,396,260[NIND JAVIER ERNESTO 4SU-11 101/09/2008 [31/08/2008 |12/01/2010 02/02/2010
79,401,178|CARO ROJAS MANUEL DAGOBERTO 1AS-19  |25/06/2008 [24/06/2008 |20712/2009 10/01/2010
79,403,386|VIVAS CORTES OMAR AgJGUSTo 1AS-21 101/08/2008 [31/07/2008 |20/12/2008 10/01/2010
79,407,093|PEDREROS PERILLA JUAN HUMBERTO 4SU-11 [20/12/2008 |18/12/2008 |20/12/2009 10/01/2010
79,414,885|RODRIGUEZ ROZO CARLOS'HUMBERTO 4SU-11 [10/10/2008 [09/10/2009 |20/12/2008 10/01/2010
79,416,928| TOVAR ROMERQ GUILLERMO 6AN-06  [16/10/2008 |15/10/2009 |20/12/2008 10/01/2010
78,417,838|VELASQUEZ DAVILA JAMES MAURICIO 4TC-17  130/01/2008 [29/01/2008 [12/01/2010 02/02/2010
79,420,043[TRIVINO CORREA OMAR YESID 3PU-18  [17/01/2008 [16/01/2008 |20/12/2003 10/01/2010
79,420,488|ORTIZ RODRIGUEZ MARTIN OSWALDO 6CH-06 01/02/2008 |31/01/2008 |20/12/2009 10/01/2010
79,420,624| BAYONA MALAGON OSCAR , 6AS-06 101/08/2008 [31/08/2008 |20/12/2009 10/01/2010
79,422,087|PAEZ RIVERA PEDRO EUGENIO 5AM-09  102/06/2008 |01/06/2008 |20/12/2008 10/01/2010
79,424,252|PINTOR MURCIA EDGARI :NRIQUE 4SU-11 126/12/2008 |25/12/2008 |20/12/2009 10/01/2010
79,427,648| PEREZ CRUZ FERNANDO ENRIQUE 8PU-17 108/12/2008 [08/12/2008 |20/12/2009 10/01/2010
79,428,622[LOZANO GARCIA FERNEL ALIRIO 8PU-17  110/12/2008 [09/12/2009 |20712/2008 10/01/2010
79,429,094| SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO 3PU-18 [01/09/2008 |31708/2008 |20/12/2000 10/01/2010
79,429,732[SILVA LOPEZ HECTOR JULIQ 3PU-15 104/01/2008 [03/01/2008 |20/12/2008 |10701/2070
79,429,781|NAVAS MACIAS LUIS ENRIQUE 4SU-08 104/09/2008 [03/09/2008 [20/12/2009 |10/0172015
78,434,595| SUAREZ OROZCO JUAN P$BLO 1AS-24  117/09/2008 |16/09/2009 |20/12/2008 1070172010
79,443,963| GOMEZ SANUDO MAUR| kO 1AS-19  112/10/2008 [21/10/2009 |20712/2008 |10/01/2010
70,445,247| CAMACHO ALDANA MARTI{} ALEJANDRO 8PU-15 01/09/2008 [31/08/2008 |20/12/2008 |10/01/2010
79,445,608[HURTADO ACEVEDO Hoongngr‘.') SPU-17  101/11/2008 [31/10/2009 |20/12/2008 |10/01/2010
79,449,127 MARTINEZ CAMPOS JORGEMLBERTO SOF-06  |14/06/2008 [13/06/2008 |20/12/2008 |10/01/2010
79,461,334| SANJUAN GALVEZ JORG '.NRIOUE 1AS-25 [05/10/2008 [04/10/2008 |20/12/2008 [10/01/2010
79,464,470| MARIN GOMEZ Homlcgp HERNAN 4TI-11  [25/04/2008 [24/04/2008 [13/01/2010 |0a/02/2010
79,466,809| GOMEZ TORRES LIBARI 4TM-14 104/11/2008 [03/11/2009 |20/12/2009 1070172010
79,469,140|ROJAS SUAREZ HENﬁJ;ﬁ:AAC 6CH-06 103/12/2008 [02/12/2009 |20/12/2008 |10/01/2010
79,469,961|CANOSA FORERO LUIS ¥ FLIPE 1AS-19 [01/02/2008 26/02/2008 |12/01/2010 |02/02/2010
79,472,032 LOPEZ AREVALO RICARDR OPP-EF |01/10/2008 [30/08/2009 |20/12/2008 [10/01/2070
79,473,705(VERGARA QUEMBA RAFAE'L,’HUMBERTO 1AS-19 110/06/2008 [08/06/2009 |20/12/2008 |10/01/2010
79,480,034|CARRILLO TOVAR MAURICIO 4TC-19 110/06/2008 [09/06/2008 |20/12/2008 |10/01/2010
79,481,953|CARO ESPITIA RAFAEL 1AS-19  |01/07/2008 [03/07/2008 |20/12/2008 |10/01/2010
79,485,147|CELIS RESTREPO CARL(‘f ALBERTO 4TM-14 130/03/2008 [29/03/2008 |18/01/2010 [08/02/2010
79,480,076|MOLINA NIETO LEONARDO FAVIO 1AS-19 |23/08/2008 [22/08/2008 [21/12/2009 |11/01/2010
79,491,762| CASTANO ROBLEDO FELIPE 1AS-21  |12/05/2008 |19/05/2009 |20/12/2000 |10/01/2010
79,491,770/ GONZALEZ VIVAS OMAR ! 50F-08 [01/11/2008 |31/10/2009 |20/12/2008 |10/01/2010
79,495,411|GUZMAN HIGUERA JOSE ARNOL 4T119  [13/01/2009 [12/01/2010 |20/12/2008 |10/01/2010
78.500,077[MONTERQ SALAZAR SERGIO ANGEL 4SU-11 [01/04/2008 [31/03/2009 [20/12/2008 |10/01/307C
79,500,642|LATORRE CONTRERAS JOSE ALFREDO SOF-06 [05/06/2008 [04/06/2008 |12/01/2010 |02/02/2010
79,500,642|LATORRE CONTRERAS JOSE ALFREDO SOF-06  |05/06/2007 [04/06/2008 [20/12/2008 |10/01/2010
79,506,124| ESPINOSA BOLANOS ALBERTO 1AS-24  127/01/2008 [26/01/2008 |20/12/2009 |10/01/2010
78,506,126 VALBUENA GOMEZ VICTOR YESID 3PU-17 1041122008 [03/12/2008 [20/12/2008 [10/01/2010
79,508,718|RICO SANCHEZ VICTOF MAURICIO 4TM-12  [19/05/2008 |18/05/2009 |20/12/2009 10/01/2010
78,518,631 |RODRIGUEZ POVEDA JUAN}:ARLOS SPU-17 109/08/2008 [08/06/2009 |12/01/2010 [02/02/2015
79,519,136|CASTRO CAPERA GUSTAVO ADCLFO 1AS-21 106/08/2008 |05/09/2008 |20/12/2008 [10/01/2010
78,520,028| MORALES HURTADO WILSON HERNANDO 45U-08  |02/06/2008 [01/06/2009 |20/12/2009 |10/01/2070
79,522,231[SILVA VARGAS MAURICIO 4TI-15  108/07/2008 [08/07/2009 |20/12/2008 |10/01/2010
79,526,352|ORTIZ BURGOS CESA,;' PARLD BAG-11 103/12/2008 [02/12/2008 |20/12/2008 |10/0172010
79,528,788 SANCHEZ PINEDA onu."@po i 86CH-08 109/12/2008 [08/12/2009 |20/12/2008 |10/01/2010
79,530,904|CORTES ZEA FRELRY MAURICE 1AS-18 05/03/2008 [04/03/2008 [20/12/2009 |10/01/2010
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un Fondo de Pensién i SEGUROS sOCIALEs  [03/1 0/199i No Aplica
Traslado Aprobado de un Fondo INSTITUTO DE ;
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La present¢ certificac on se expide en BOGOTA, el 01/1 2/2009.

FIRMA AUTORIZADA

Seccional QOGOTA.

Con Tu Personal Emp Privada Dig Cudecom
Usuario dcan hamelo

Este documento no es valido para el reconocimiento de prestaciones economicas, esta Ssujeto a
verificacion y no tiene costo alguno.
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http:/fsissnl12/Certificaciones CertificaCotizante A FP.asp 01/12/2009
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/ FORMULARIO DE VINCULACION O ACTUALIZACION \
AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Seflor trabajador Bienvenido al Seguro Social. Para registrar su afiliacion al Sistema
General de Pensiones proceda a diligenciar este formulario, el cual no requiere anexos
para su presentacion.

Diligencie el formulario en letra mayiiscula e imprenta legible y clara, sin borrones, ni
tachones y en lo posible en tinta negra, sin salirse de los recuadros.
Este formulario no requiere papel carbon.

Llenc la casilla de acuerdo a la modalidad que pertencce, Trabajador Dependiente o
Trabajador Independiente. ¢

I. DATOS GENERALES DEL AFILIADO O SOLICITANTE

- TIPO Y N° DOCUMENTO: Llene la casilla que corresponda asi: NUIP si es
niimero fnico de identificacion personal, C si es cédula de ciudadania, N si
es Nit, T si es tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjeria, P sies
pasaporte 0 R si es registro civil, y escriba el nimero de identificacién
completo.

. PRIMER APELLIDO, SEGUNDO APELLIDO Y NOMBRES: Escriba el
primer apellido, segundo apellido y nombres, segin el orden establecido y
conforme figura en el documento de identidad.

- FECHA DE NACIMIENTO: Escriba en nimeros ardbigos la fecha de
nacimiento, segiin el orden establecido en las casillas afio, mes, dia. De
acuerdo con el documento de identidad.

MUNICIPIO DE NACIMIENTO:
ciudad/municipio de nacimiento,
- DEPARTAMENTO DE NACIMIENTO: Escriba el nombre del
departamento de nacimiento.

Escriba el nombre de la

- SEXO: Llene la casilla correspondiente M= masculino o F= femenino.
- NACIONALIDAD: Escriba la nacionalidad a la cual perienece.

- INGRESO MENSUAL: Escriba su ingreso mensual.

- SALARIO INTEGRAL: Llene la casilla segin corresponda.

- ES EMPLEADOR: Llene la casilla si tiene o no empleados a su cargo.

- DIRECCION RESIDENCIA: Escriba la direccion de la residencia en forma
completa.

- MUNICIPIO: Escriba el nombre de la ciudad/municipio donde reside,
- DEPARTAMENTO: Escriba el nombre del departamento donde reside.
- TELEFONO: Escriba en esta casilla el nimero telefonico de la residencia.

- OCUPACION U OFICIO: Escriba la ocupacién u oficio que desempena y
el coddigo de la actividad que realiza,

+ CORREO ELECTRONICO: Escriba el correo electronico personal.
II. DATOS DEL EMPLEADOR O ENTIDAD AGRUPADORA

- TIPO Y N° DE DOCUMENTO: Llene la casilla que corresponde asi: NUIP
si es niimero unico de identificacién personal, C si es cédula de ciudadania,
N sies Nit, T si es tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjeria o P si
es pasaporte, escriba en las casillas el nimero de identificacién completo del
empleador o entidad agrupadora.

- RAZON SOCIAL O NOMBRE: Si es trabajador dependiente. servicio
doméstico escriba la razén social o nombre del empleador. Si es trabajador
independiente o madre comunitaria y la afiliacion se ramita por intermedio
de una entidad agrupadora o gremio indique el nombre o razon social de la
entidad. Si es en forma individual deje en blanco.

- DIRECCION: Escriba la direccion donde desarrolla las actividades su
empleador o entidad agrupadora.

. MUNICIPIO: Escriba el nombre de la ciudad/municipio donde desarrolla
las actividades el empleador o entidad agrupadora.

- DEPARTAMENTO: Escriba el nombre del departamento donde desarrolla
las actividades el empleador o entidad agrupadora.

- TELEFONO: Escriba el nimero telefénico del sitio donde desarrolla las
actividades el empleador o entidad agrupadora.

- SUCURSAL: Consulte con su empleador €l codigo de la sucursal. Si es
independiente o madre comunitaria escriba la sucursal 0000001, en forma
ascendente.

- NATURALEZA: Llene la casilla segin corresponda, si es una empresa

111. INFORMACION DE BENEFICIARIOS

Relacione los miembros del niicleo familiar con derecho, teniendo cuida&o\
de diligenciar todas las casillas asi:

- TIPO Y N° DOCUMENTO: Llene la casilla que corresponda asi: NUIP si

es nimero Gnico de identificacion personal, C si es cédula de ciudadania, N
sies NIT, T si es tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjeria, P si

¢s pasaporte 0 R si es registro civil, y escriba el niimero de identificacion
completo.

. APELLIDOS Y NOMBRES: Escriba el primer apellido, segundo apellido
y nombres, segin el orden establecido y conforme figura en el documento
de identidad.

. FECHA NACIMIENTO: Escriba en nimeros ardbigos la fecha de
nacimiento, segin el orden establecido en las casillas afio, mes, dia. De
acuerdo con el documento de identidad.

- SEXO:! Llene la casilla correspondiente M= masculino o F= femenino.

- TIPO DE NOVEDAD: Llene la casilla segin corresponda: Ingreso,
Modificacion o Retiro si se trata de retirar una persona a cargo.

- CODIGO DE PARENTESCO: Llene la casilla, 1 conyuge, 2 compaiiero
permanente, 3 padres, 4 hijos, 5 hijos invélidos y 6 hermanos invalidos.

Repita el anterior ejercicio por cada uno de sus beneficiarios
IV. VINCULACION A PENSIONES
- TIPO NOVEDAD: Llene la casilla segin se trate:

- ACTUALIZACION : Se debe marcar cuando hay modificacion en la
informacién del afiliado o cuando cambia de empleador estando afiliado al

régimen.

- AFILIACION PRIMERA VEZ: Se debe marcar si es primera vez que se
afilia al Sistema de Seguridad Social de pensiones.

- TRASLADO DE REGIMEN: Se debe marcar si se esta trasladando de
otra Administradora de Fondo de Pensiones al Seguro Social y se podra
efectuar cuando hayan transcurrido por lo menos tres (3) afios de afiliacion
a la admimstradora anterior.

- TRASLADO DE ENTIDAD DIFERENTE : Se debe marcar si se esta
trasladando de otra Administradora de Régimen de Prima Media u otra
entidad diferente a la AFP (Administradora Fondo Pensional de Ahorro
Individual).

- HA COTIZADO MAS DE 150 SEMANAS A LAS CAJAS O FONDOS:
Llene la casilla SI o NO segiin se trate.

SI MARCO TRASLADO INDIQUE ADMINISTRADORA DE
PENSIONES ANTERIOR : Escriba la Administradora de Pensiones
anterior y el codigo de la AFP anterior.

- SUBSIDIADO: Llene la casilla segin corresponda y haya tramitado una
vinculacion a través del consorcio PROSPERAR.

- EL AFILIADO DEBE COTIZAR BAIO EL REGIMEN ESPECIAL DE
PENSIONES: Llene la casilla segin corresponda, la ubicacién del
trabajador en actividades de alto riesgo de empresa privada u oficial.

- CUAL REGIMEN? : Escriba el régimen especial de pensiones al cual
pertenece y el cddigo.

-TARIFA CON LA QUE DEBE COTIZAR: Escriba el porcentaje que debe
liquidar de aporte al régimen especial en pensiones.
- FIRMA DEL SOLICITANTE: Proceda a firmar su solicitud de afiliacion

en pensiones, con el cual garantiza acogerse a los beneficios del Régimen
Solidario de Prima Media con prestacién definida administrada por el ISS.

Recuerde la afiliacion es libre y voluntaria,

- NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PERSONA AUTORIZADA: Sefior empleador proceda a firmar la solicitud
de afiliacién en pensiones.

NOTAS FINALES: Usted recibiri una copia de su afiliscion, su empleador recibira otra copia como
constancis del tramite adelantado.

-Recuerde que usted dispone de cinco dias calendario pars retmatarse de su afiliscion on pensiones.

~Cualquier consulta sdicional con gusto lo atendemos en la linca 9800-9-13-300 desde cunlquier
Tngar del pais xin costo alguno

Qmﬂim o privada.

N

_/
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Para Siempre
EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

CERTIFICA QUE:

- =inor (3). MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA identificade con Cédula de Ciudadania 79429094, esta
140 en calidad de COTIZANTE en PENSION desde 17/01/1995 v su estado es ACTIVO COTIZANTE.

- oresente certificacion se expide en BOGOTA, el 02/06/2008.

sy csissil8/Certificaciones/CertificaCotizante AFP.asp 02/06/2009
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Bogota, 12 de Marzo de 2010.

Sefior Doctor. g e | / / L/
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

Procurador General de la Nacién

Bogota, D. C.

ASUNTO: D d PETICION DE COMISION ESPECIAL ART. 105
DECRETO 262 DE 2000.

El suscrito nacié en la ciudad de Bogota, e Ingreso a la Procuraduria
General de la Nacion el cuatro (04) de septiembre de 2004, como
Profesional Universitario Grado 18 previo concurso de méritos.

He sido empleado de la Procuraduria durante mas de cinco (05) afios.

Mediante Resolucion 0303 de 1 de marzo de 2010, el sefior Defensor
del Pueblo me designé previo concurso de méritos como Profesional
Administrativo y de Gestion, Cédigo 3040, Grado 19, perteneciente al
nivel profesional adscrito a la Defensoria Regional Bogota.

Por lo anterior, le solicito comedidamente que, atendiendo al tenor del
articulo 105 del Decreto 262 de 2000, se sirva otorgarme UNA
COMISION ESPECIAL PARA DESEMPENAR UN CARGO EN LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO DURANTE UN (1) ANO, AL CABO DEL
CUAL EL SUSCRITO DECIDIRA SI REGRESA A LA
PROCURADURIA O CONTINUA EN EL CARGO DE CARRERA DE
LA DEFENSORIA DEL PUEBLO a partir del 5 de abril de 2010.

LA DEFENSORIA DEL PUEBLO SERA LA ENTIDAD ENCARGADA
DE LA REMUNERACION.

Agradeciendo la atencién que se preste a la presente, pues ahora veo
la oportunidad de aumentar mis ingresos econdémicos y continuar
ascendiendo en el ambito profesional.

=

Atentamente,

MA LISANDRO SANCHEZ LEIVA
“CC-79429094
TP abogado 72293 del HCSJ

Anexo copia del la Resolucién de nombramiento No. 0303 de 1 de
marzo de 2010 en el numeral 15 hoja No 3 de la Resoluciéon aparece
el nombramiento del suscrito. A

Anexo lo anunciado en 4 paginas. O(; ¥ (L (AL y‘

(:6 C(‘\ Q0
q: ))Q



RESOLUCION No. 202 '
-. Por la cual se hacer unos nombramientos en periodo de prueba.-

EL DEFENSOR DEL PUEBLO

En u:sa'de sus facultades Legales, y en especial las conferidas por ei Ariicuio 5 deia Ley 24 de

1692, ia Ley 201 de 1395 y &l Acuerdo 040 de 2003, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Na. 040 del 31 de marzo d_e 2009, la Comision de la Carrera Administrafiva
convach al Sépimo Concurso de Méritos, para fa provision definifva de los cargos de carfera
administrativa de la Planta de Personal Global de la Defensoria del Pueblo.

Cue una vez culminadas las etapas del proceso de seleccion del Séptime Concurso de Mésitos, la
Presidenta de ta Comisidn de la Carrera Administratva mediante Resoluciones Nos. 201, 205, del
15, 17 de febrero de 2010, publico fa lista de elegibles.

Chee de conformidad con lo anterior, es necesario nombrar en periodo de prueba por f termino de
{4) meses a los concursantes que ocuparon er estriclo Grden de méritos los primeros puestos en
las fistas de elegibles del Séptmo Concurso de Meéritos, para el cargo de Profesional
Administrativo y de Gestion, Codige 3040, Grado 19, perteneciente al Nivel Profesional, en las
Sedes de las Defensorias Regionales de Antivquia, Bogofd, Boyacd, Caquetd, Cundinamarca,
Huila, Magalena Medio, Meta, Puturnayo, Quindic, Risaralda, Santander, Uraba, Valle dej Cauca y
Vichada, de acuerdo con el nimero de cargos para proveer en la convocatoria No. 001-08 en cada
una de lag sedes.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Némbrense en periodo de prueha por el término de cuatro (4) meses a los
siguientes cancursantes que ocuparon en estricto orden de méritos los primeros puesfos en las
listas de elegibles dal Séptimo Congurso de Méritos, para el cargo de Profesional Adminisirativo y
de Gestion, Codign 3040, Grado 19, perteneciente ol Nivel Profesional, n las Sedes de {as
Defensorias Regionales de Antioguia, Bogota, Boyaca, Canuetd, Cundinamarca, Huila, Magalena
Medio, Meta, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Uraba, Valle del Cauca y Vichada, de
acuerdd con el nimero de cargos para provesr en la convacateria No. 001-09 en cada una de las
sedes:

1. OLGA PATRICIA MUROZ QSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.185.274,
en el carga de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente
al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Antioquia.

2. MARIA ISABEL DAZA LOPEZ, idenfificada con cédula de ciudadania No. §2.412.358, en el
cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 18, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Antioquia.

3. AURIO SANGUINO MADARIAGA, identificado con céduia de ciudadania No, 13.370.684,en
el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente al )

Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Antioguia.
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"4 MARIA MAGDALENA SANCHEZ MONTOYA, identificada con ¢édula de civdadania No.

43.152.502, en el cargo de Profesional Administrativo ¥ de Gestian, Chdigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivet Profesional, adscrite a ta Defensoria Regional de Antioguia.

" 5. MARIA DEL CARMEN ESCOBAR::JORGE, identificada con cédula de ciudadania No.

43.820.841, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 18,
pereneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensarfa Regional de Antiaquia;

- 6. ALVARO DE JESUS QUICENO ATHEORTUA, identificado con cédula de ciudadania No.

15.345.879, en @ cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Antioquia.

7. ANNY MOLINA PATIRO, identificada con cédula de ciudadania No. 38.210.458, en el cargo
de Profesional Adminisirativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 18, perenecienle al Nivel
Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Antioquia.

3. PEDRQO ANTONIO GOMEZ HENAD, identificado con cédula de ciudadania No, 70.1 18.917,
en el cargo de Profesional Administrafivo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente
al Nivel Profesianal, agscrits a la Defensoria Regional de Anlicguia.

9. LUIS ANTONIO OSORIO GRANADOS, identificado ¢on cédula de ciudadania No. 8.346.325,
en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente
al Nivel Profesional, adscrito @ la Defensoria Regional de Antioquia.

10, JHON ELKIN MEJIA, identificado con cedula de ciudadania No. 71.576.185, en &l cargo de
Profesional Administralive y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19, perteneciente al Nivel
Profesional, adscrit 2la Defensoria Regional da Antioquia.

11, DIANA DEL PILAR AMEZQUITA BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania No.
52 743,847, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gesfion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

12. CARMENZA CASTILLO ROJAS, identiicada con cedula de ciudadania No. 39.530.834, en
el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente af
Nivel Profesional, adscrito a fa Defensaria Regional de Bogata.

13. RICARDO MEDINA CADENA, identificado con cedula de ciudadania Mo, 13.463.055, en &l
cargo de Profesional Administrativo y de Gesfion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente al
ivel Profesional, adscrito a la Defensaria Regional de Bogata, .

14. LUISA FERNAHDA BERNAL CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania No.
52 153.744, en el cargo de Profesional Adminisirativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grada 19,
pertenecients al Nivel Profesional, adstrito a 12 Defensaria Regional de Bogota.

=2/




$2

garmssesls on are
RESOLUCION No.
302

.. Por 1a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba.-

Hoja No. 3

FRENSORIA DL "UfuLO

\ s o ot s

RESOLUCION No. 3 03

.. Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba.

15. MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con cédula de ciudadania No.
70.429.094, e el cargo de Profesional Administraivo y de Gestién, Codigo 3040, Grada 19,
perenscients al Nive! Profesional, adscrito 2 12 Defensoria Regional de Bogota.

15. EDNA MARCELA MENDEZ PALMA, idenificada con cédula de ciudadania No. 51.831.480,
an el cargo de Profesional Administrativo ¥ de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente
al Nivel Profesional, adscrito a la Defensaria Reglonal de Bogota.

17. MARTHA LUCIA TAMAYO TAMAYO, identificada con cédula de citdadania No. 23.780.093,
en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19, perteneciente
21 Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

18. DORIS YOLANDA RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
23.306.387, en el cargo de Profesional Administrativo de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

19. GLORIA STELLA CARO CORCHUELO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.554.570, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19,
pereneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

20.NUBIA PATRICIA BASTO CAMPOS, identificada con cédula de ciudadania No. 51.879.112,
en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente
2 Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

21. NANCY STELLA MEDINA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania Nao.
51.561.570, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestién, Cadigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

22. NUBIA MARLEN PUERTO SOLANO, identificada con cédula de ciudadania No. 51 .720.576,
en el cargo de Profesicnal Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente
al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

23.0LGA PATRICIA CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.433.367, en &l
cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota.

24.LUZ MIREYA AVILA RUBIANO, identificaca con cédula de ciudadania No. 52.078.843, en el
cargo de Profesional Administralivo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrite a |a Defensoria Regional de Bogota.

25.SANDRA CONSUELO NIETO BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania No.

51.643.055, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grade 19,
pereneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogota
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26.HENRY ALBERTO CALDERON MONTENEGRO, identificado con cedula de ciudadania No.
10.422.939, en el cargo de Profesional Administrativo y de BGestién, Cadigo 3040, Grado 18,
perenaciente al Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Bogota.

27.RICARDO EMILIO ROSERO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
70.265,988, en el cargo de Profesional Administrativa y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente 2l Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Bogola.

28.CARLOS DE JESUS BRITO PAREJO, identificado con cedula de ciudadania No.
12,615,895, en el cargo de Profesional Administrativa y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Bogota.

29.GINA PAOLA VIZCAINO GUTIERREZ, ideniificada con cédula de ciudadania No.
52.561.127, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nive! Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Bogota.

30.BLANCA YANETH CALVERA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
23,799.848, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codige 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Boyaca

31 BETTY STELLA VALBUENA CORREA, idenfificada con cédula de ciudadania No.
51.964.374, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Boyaca.

32 OSWALDO BOTIA BUSTOS, ideniificado con cédula de ciudadania No. 79.408.382, en el
cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Boyaca.

33, RUTH EMILSE CANO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 40.039.167, en el
cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Boyaca.

34, CARMEN ADRIANA BLANCO NINO, identificada con cedula de ciudadania No. 49.732.595,
en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perieneciente
al Nivel Profesional, adscrito  la Defensoria Regional de Boyaca.

35.LUIS ALEXANDER BERMEO BARRERA, identficado con cedula de ciudadania No.
12.196.856, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Cagueta.

36. DIEGO ROBERTO MONTENEGRO CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
80.396.087, en el carao de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Cundinamarca.
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37.CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ SEGURA, idi’éntiﬁcada con cédula de ciudadania No

51 966,084, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grade 18,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Cundinamarca. 3

38.GLORIA MARIA DAVILA VINUEZA, identiﬁcad_é' con cédula de ciudadania No.30.734.883,
en ¢l cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grago 19, perteneciente

al Nivel Profesional, adscito a la Defensorla Regional de Cundinamarca.,

39, RICARDO ALFONSO GARCIA, identilicada con éédula de ciudadania No. 79.410.164, en &l
cargo de Profesional Administrative y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, pertenecientz al
Nivel Profesional, adscriio a a Defensoria Regional de Cundinamarca.

40.CARLOS HERNANDO CARDENAS ZAMUDIO, ‘identificade con cedula de ciudadania No.
3.241.201, en et carga de Profesional Administrativo y de Gestion, Cédiga 3040, Grado 18,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito ala Defensarta Regional de Cundinamarca.

41. CONSUELO POVEDA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No. 35.484.910, en
el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Cadiga 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Huila.

42.MARLENY ZABALETA {PUZ, identificada con sedula de ciudadania No. 51.561.389, en &l
cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codiga 3040, Grade 19, pereneciente al
Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Huila.

43.JESUS ELIAS MENESES PERDOMO, identificado con cédula de ciudadaria No.
12.269.111, en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
pertenecients al Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Huila.

44, PIEDAD CONSTANZA ZAFRA MERGHAN, identificada con cédula de ciudadania No.
7.897.827, en el cargo de Profesional Administrativa y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Magdakena Medio.

45. WILLINGTON CORDERO CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.939.713,
en el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040. Grade 19, perteneciente
af Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regicnal de Meta,

46. RAUL GUTIERREZ ZANMBRANO, identificado con cédula de ciudadania No. 15.377.708, en
el cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciante al
Nivel Profasional, adscrito a la Oefensoria Regional de Meta.

47.JAIRO DUYAR ZAMBRANO, identificado can cédula de ciudadania No,18.112.287, en &
cargo de Profesional Administrativo y de Geslion, Cédigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito a la Defensorfa Regional dg Putumaya.
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48.PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA, identificada con cédula de ciugadania No.41.937.984,
" en et cargo de Profesianal Administrativo y de Gestién, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente
al Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Cluindio. o

49.JAVIER HERNANDO NUNEZ RAMOS, identificade con cédula de ciudadania No.7.555.233,
 enel cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19, petteneciente
o al Nivel Profesianal, adscrito ala Defensoria Regional de Quindio.
50. CRUZ ELENA GONZALEZ LOPEZ, identificada can cédula de ciudadania No.25.160.687, en
¢l cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, periengcients al
Nivel Profesional, adserito a la Defensoria Regional de Risaralda.

51 JOSE FERNANDO SEPULVEDA HOYOS, identiicado con cédula de ciudadania No.
91.708.952, en & cargo de Profesional Administrativo y de Gesfion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regionat de Santander.

52 ARIET VIVIANA ESTEVEZ MARQUEZ, ienfificada con cédula de civdadania No.
§3.135.454, en el carge de Profesional Adminisirativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 18,
perteneciente af Nivel Profesional, adscal afa Defansoria Regionai de Santander.

53.CELINA MEJiA CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania No.63.307.869, en &l
cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codiga 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adserito @ la Defensoria Regional de Santander.

54 NELLY AREVALO MIRANDA, identificada con cedula de ciudadania No.60.310.873, en el
cargo de Profesional Administralivo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 18, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito 2 Ja Defensoria Regional de Santander.

55.CLAUDIA PATRICIA ROJAS ESPARZA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.910.470, en el cargo de Profesional Administrative y de Gestion, Codigo 3040, Grado 18,
perteneciente al Nive! Prafesional, adscrito a la Defensoria Regiona de Santander.

56. NORHA ELENA LALINDE ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No.43.027.510, en
el cargo de Profesicnal Administralivo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Profesional, adscrito & 1a Defensaria Regional de Uraba.

57. HERNANDO ORDONEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania Np.10.648.319, en
el cargo de Profesional Administraivo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivel Prafesional, adscrito a la Defensoria Regional de Valle del Cauca.

58.JAVIER RIVERA FRANCO, identificado con cédula de ciudadania No.16.685.162, en &t
cargo de Profesional Administrative y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 18, peneneciente; al
Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Valle def Cauca. :

f-
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59. MARIA ELIDE ACOSTA HENAO, identificada con cédula de ciudadania No.31.884.059, en
af cargo de Profesianal Administrativo y de Gestion. Cddiga 3040, Grado 19, pertenesiente al
Rige Orofesiona!, adserte 2 12 Defansaria Ragional de Valle del Cauca.,

60. MARIGEL SALGUERQ ESCOBAR, identificada con céduta de ciudadania No.31.963.573, en
ol cargo de Prafesional Adminisirativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19, perteneciente ai
Nivel Profesional, adsctito a fa Defensoria Regional de Valle det Cauca.

61. ADRIANA mo;m..N GUERRER®, identiicada con cédua de siudadania No.31.360.595, en el
carga de Profesional Administrative y de Gestitn, Codigo 3040, Grado 19, perfeneciente al
Nivel Profesional, adecsito 3 |a Defensoria Regional de Valle del Cauca.

62 HELEN YADIRA VELASQUEZ VALENGIA, identificada con cédula de ciudadania Mo.
56,952,384, en e} cargo de Profesional Administrativo y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19,
perteneciente al Nivel Profesional, adsarito a la Defensoria Regional de Valle dei Cauca.

63. MARIA ISABEL LENIS CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania N0.66.706.042, en
ol cargo de Profesional Administrativa y de Gesfion, Codigo 3040, Grado 19, pertenecients al
Nivel Profesional, adscrito a la Defensoria Regionas de Valle det Cauca.

64, ARLEY CUERVO HERNANDEZ, idenificado con céduia de giudadania No.16.710.888, en el
cargo de Profesiona Administrative y de Gestion, Codigo 3040, Grado 19, perteneciente al
Nivet Profesional, adscrito a la Defensoria Regional de Valle del Cauca.

65. NANCY SALAMANCA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N0.21.249.223,
en ¢l cargo de Profesional Administraive y de Gestion, Codigo 3040, Grada 19, perteneciente
at Nivel Profesional, adscrito ala Defensoria Regional de Vichada.

ARTICULO SEGUNDO: Déseles posesion enlas términos de Ley.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion tige a parti g la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

01 HAR 2010

MN}@& ﬂmp@u nm&w .

Dada en Bogota, 0.C.,

LMAR PEREZ ORTIZ
Defensar del Pueblo

mopocn D G
Renza Mrva G
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PROYECTO DE RESOLUCION PARA FIRMA DEL SENOR PROCURADOR

Por medio del cual se concede una Comision Especial a un servidor de la

ASUNTO <
entidad.
Nombre: MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LETVA
FUNCIONARIO Cargo: Profesional Universitario, 3PU-18
Dependencia: Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social.
ANTECEDENTES El funcionario solicita Comision Especial por un (1) aflo, a partir del cinco

(5) de abril de 2010, a fin de desempenar el cargo de Profesional
Administrativo y de Gestion en la Defensoria del Pueblo Regional Bogota,
para el cual ha sido designado en periodo de prueba.

CONSIDERACIONES

El servidor se encuentra vinculado a la entidad en carrera administrativa y
como solicita la comision por un término inferior a dos (2) anos para
desempeiiar un cargo en la Defensoria del Pueblo, y no se afectard la
prestacion del servicio ni la autonomia e independencia de la PGN en
concordancia con la Circular No. 080 del 27 de noviembre de 2009, se
cumplen los requisitos previstos por el articulo 105 del Decreto Ley 262 de
2000.

Se accede a la Comision Especial sin remuneracion.

DECISION
PROYECTADA
| Folios: 2 | Anexos : 3 | Fecha: 15 de marzo de 2010
Responsables Nombre Fif\
Tulio Ancizar Cardona Salazar \ : 'UWW\
AW
Elaboro Asesor ﬁk}n‘%» L
X—)(

Carlos William Rodriguez Millan Z

Reviso Jefe Division Gestion Humana
José Pablo Santamaria Patifio

Aprobo Secretario General AN




RESOLUCIONNe. M 124 -3 1
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28 MAR 2010

“Por medio de la cual se concede una Comisién Especial”
EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
sefaladas en el articulo 70 -numerales 7 y 54-, en concordancia con los
articulos 105 y 108 -paragrafo Unico- del Decreto Ley 262 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 105 y el paragrafo tnico del articulo 108 del
Decreto Ley 262 de 2000, los servidores de la Procuraduria General de la Nacion
podran solicitar comision especial para “..desempedar cargos en cualquier
entidad del Eslado...por un término no mayor de dos (2) afos...” y “..deberédn
presentar al superior inmediato, al finalizar la misma, un informe sobre las
actividades cumplidas durante la comision...”

Que el doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con la
cédula de ciudadania N2 79.429.094, Profesional Universitario, Cédigo 3PU,
Grado 18, adscrito a la Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social, mediante escrito del doce {12} de marzo de dos mil diez
(2010}, solicité comision espemal por el término de un (1) afo, a partir del cinco
(5) de abril del presente aio, inclusive, con el fin de tomar posesion del cargo de
“Profesional Administrativo y de Gestion, Cadigo 3040, Grado 19, de la
Defensoria Regional Bogota”.

Que para soportar la solicitud de comision especial, el doctor SANCHEZ LEIVA,
aporto copia de la Resolucién No. 303 del primero (10) de marzo de 2010, por
medio de la cual el Defensor del Pueblo, efectud su designacién en periodo de
prueba como “Profesional Administrativo y de Gestion, Cédigo 3040, Grado 19,
perteneciente al nivel profesional, adscrito a ia Defensoria Regional de Bogota™.

Que evaluada la solicitud del doctor SANCHEZ LEIVA frente a la Circular No.
080 del 27 de noviembre de 2009, emanada de este Despacho, se encuentra
que si bien el funcionario presta sus servicios en sl area misional de la entidad,
como solicita autorizacion para laborar en la Defensoria del Pueblo, no se
aprecia compromiso alguno de la autonomia e independencia de la Procuraduria
en el ejercicio de su objeto constitucional ¢ legal.

Que en virtud de la citada normatividad, resulta procedente conceder la comision
especial solicitada por el doctor SANCHEZ LEIVA.
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RESOLUCIONNo, ¥ 124 -3 “
), '
26 MAR 2010

“Por medio de la cual se concede Comisidn Especial al doclor Mauricio Lisandro Sanchez Leiva”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision especial sin remuneracién al doctor
MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con la cédula de
ciudadania N? 79.429.094, Profesional Universitario, Cddigo 3PU, Grado 18,
adscrito a la Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social, por el término de un (1) afio, comprendidos del cinco (5) de abril de 2010
al cuatro (4) de abril de 2011 inclusive, para desempefiar el cargo de Profesional
Administrativo y de Gestién, Cédigo 3040, Grado 19, de la Defensoria Regional
de Bogol4, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente resolucién, por intermedio
de la Division de Gestion Humana, al interesado, quien a !a terminacién de la
comision debera rendir el informe mencionado en la parte considerativa de este
acto administrativo. Igualmente inférmese al superior inmediato de! funcionario Y
a los Grupos de Cesantias; Némina y Hojas de Vida, para lo de sus
competencias.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, DC, alos 2 § MAR 2010

ALEJAKDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacion

SIAF No : 80864 ¥
Proyectd : Tulko A Cardona S
Ravisd : Andraa Chéve> Rowtands

VedficG : Cartos WiMam Rodeiguez Mildn, Jole Divisdn Gestion Humana




Bogota, DC, marzo 26 de 2010
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PROCURADURIA
GENERAL F LA NACIN
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MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
Profesional Universitario, Codigo 3 PU Grado 18
Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social

Presente

Referencia: Comunicacion Resolucién 124 de 26 de marzo de 2010

Atentamente me permito comunicarle la Resolucion de la referencia expedida por el .
sefior Procurador General de la Nacién, “Por medio de la cual se concede Comision

Especial”.

Cordialmente

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Jefe Division de Gestion Humana

Anexo.
Con copia:

Lo enunciado en dos (2) folios

Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social
Grupo Cesantias : .

Grupo Némina

Grupo Hojas de Vida

Proyecto: JGP

Revisd: Andrea Chavez.
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| QUIEN PONDERA LA
H EVALUADO CALIFICACION DEFINITIVA
T e e e M ittt bt T
Nombreg: _ Nombres:
‘MAURICIO LISANDRO LUZ MARINA
Apellidos;: : Apellidos:
\SANCHEZ LEIVA GALEANO ROJAS !
ic.c.: 79,429,094 C.c.: 51,651,107
iDependencia:
IPROC. DEL. ASUNTOS TRABAJO v SEG. SOCIAL ‘
[Cargo: PROFES. UNIVERSITARIO GRADO 18 Cargo: JEFE DE OFICINA GRADO 25 (C)
; SELECCION Y CARRERA
T e e T .
|
A ACTORES | TNl +
. FACTORES | PERIODOS PARCIALES ]
PARA Fom e me T T T e + PONDERADO
N LA 01/05/2008[04/02/2009 dd/mm/yyyy dd/mn/yyyy PCR
o CALIFICACION [30/01/2009 30/04/2009 dd/mm/yyyy dd/mm/yyyy| FACTORES
: el T tom e aa R L P e B +
|  |CALIDAD | 234 | 227 | | | 232.6 |
Dobmmeee L Sl TP Fommm e me o e dmmm e Fome e +
I |EFICIENCIA Y _
' RENDIMIENTO 233 235 233.8
e R B P i LR PP Rt e +
. |RESPONSABTILIDAD f 245 | 236 | ] 1 242.5 |
R e T T P b — e teme e mm e oo Fommmme s LRt T PP Fommmeo oo +
it |ORGANIZACION DEL
I | TRABAJO 245 240 244.1
% +=========aa===n==+==========+==========+==========+==========+=========;+
. | PUNTAJE DEFINTTIVO 958 | 938 | J o esz
? +=================+==========+==========+==========+==========+==========+
i |DIAS EVALUADOS | 270 | 87 | [ | 357 |
Sl AT e —— Fom e Frmmm el R e e R +
P . TOTAL PONDERADO.DEFINITIVO [ 953 l
i +========-"..1=;======\======================================2==== a1 BT
! i +-+ +-4
SATISFACTORIA X INSATISFACTORIA | |
i T +-+ +-+
| NCTIFIQUESE Y CUMPLASE

d0EMNARS ea NS

%ga GALEANC ROJAS

LUZ

Cludad y rebim:

~

Firma del #¥aluado:

Firma del Notificédor

.+ Interpdbne recursc:

Contra la calificacisn
los recursos establezid

!
|
I
2
i
|

. - i% P - II:‘..__.._..___._.. - —
%» KO8
Reposicidn | Apelacidn

anual ponderada proceden debidamente fundamentados
os en el articulo 232 del Decreto 262 de 2000.



FORMULARIO DE CALIFICACION DE SERVICIOS PARA LOS EMPLEADOS
INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE CARRERA s
(O

Para diligenciar este formato, evaluadores y evaluados deben conocer y tener a mano el Instructivo para la
calificacion de servicios y al enviarlo a la Oficina de Seleccion y Carrera acompanarlo de la Ficha quia para el
control y seguimiento del desempefio laboral del servidor pblico de carrera. / ,7 Z

PROCURADIRIA
ERLEUM V)

* Lea cuidadosamente la definicién de cada factor, ubique el desempefio del empleado dentro del rango de calificacidn por subfactor vy califique teniendo en
cuenta dichos rangos. El formato electrénico sumara automaticamente el puntaje para cada factor.

* Asignada la calificacion del factor, describa brevemente la motivacién correspondiente.

* El formato automaticamente totalizara la calificacion definitiva. gl

1. Departamento: ‘ “ e 2. Municipio: -
Cundinamarca Bogota D.C.
3. Documento de identificacion: 4. Primer apellido: 5. Sequndo apellido:
Sanchez Leiva
IJI gl 4] 2l 9] ol glﬂ 6. Primer nombre: 7. Segundo nombre:
Mauricio Lisandro
pendencia: 9. Denominacion del empleo: 10. Codigo del cargo:
PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3PU-18
11. Documento de identificacion: 12. Primer apellido: 13. Segundo apeliido:
Ojeda Visbal
L4| 1| 6] GI 9] 9| 7] 8] 14, Primer nombre: 15. Segundo nombre:
Diana Margarita
16. Dependencia: 17. Denominacion del empleo: 18. Cddigo del cargo:
PROC. DEL. ASUNTOS LABORALES PROCURADOR DELEGADO
( § : PERIODO CALIFICADO I
19. Desde: Formato (dd/mm/aaaa) 20. Hasta: Formato (dd/mm/aaaa) "
01/05/2009 05/04/2010 |
@ CLASES DE CALIFICACION |
21. CALIFICACION PARCIAL: 22. ANUAL:

* Periodo comprendido entre el 1°. mayo y el 30 de abril

* Cambio de jefe

* Traslado del evaluado

* Comienzo de una situacion administrativa

Si es superior a treinta (30) dias. (Suspension,
lencargo, comision, licencia o vacaciones)

del ano siguiente
* Terminacion periodo de prueba y el 30 de abril
del mismo afio o afio siguiente

* Periodo entre la Ultima evaluacién parcial : 23. EXTRAORDINARIA: E
y el final del periodo
Cowmgidau. 0G-064 - 2010 A O4% - oY - 201 /Cou,ng] pu Fuing e Ve

~ )¢

O6-04Y-10 A

01-05-10 A by.

30-04-10 louwns

oY -}

,\:‘ii :
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oU FU ch,\J le, ::r.—fn,}qp‘,



PARTE II. oescupaéu, VALORACION Y PUNTUACION DE LOS FACTORES DE CALIFICACION
; olmsuctéu DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

(Indique el valor para cada subfactor, dentro del rango sefialado y coléquelo en Ia casllia "Total Factor")

>

FACTOR CALIDAD (Hasta 250 puntos
Sibfactoras da Motivacibis M.uy Inferior 'Infenor Sa'tlsfactono So’bresahente I'Excelente Total Factor
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
|24. Conocimiento tedrico y técnico 16,6 31 31,08 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 75,00
25. Capacidad de analisis y aplicacion 167 | 31 | 3L,09 | 4992 50 [6391 ] 65 | 7992 | 80 | 833 73,00
26. Forma de cumplir la funcion 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 79,91 80 834 73,00
Subtotal Factor Calidad: '
27. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Tiene el conocimiento pero puede aportar mas.
l FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (Hasta 250 puntos)
| Subitactores de Motivacttn M.uy Inferior 'Infenor S?tlsfactono So'bresallente Fxcelente Total Factor
qa Min. | Max. | Min. | Max. | Min. | Max. | Min. | Max. | Min. | Max.
2o, Cantidad o volumen 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 83,00
29, Iniciativa y recursividad 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 70,00
30.0portunidad 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 7-9,91 80 83,4 79,00|
Subtotal Factor Eficiencia o Rendimiento: W
31. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Su rendimiento es muy bueno pero estaba como desmotivado por el tema Cajanal.
FACTOR RESPONSABILIDAD (Hasta 250 puntos) [
= Muy Inferior Inferior Satisfactorio Sobresaliente Excelente
£ o < Total Facto
RUacves de Mothracin Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. al ractor
32. Nivel de compromiso 16,6 31 31,08 | 49,91 50 64,92 65 79,92 80 83,3 75,00"
33. Exigencia personal 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 75,00"
Nonﬂdenoalidad y lealtad 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 79,91 80 83,4 80,00|
Subtotal Factor Responsabilidad:
35. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Responsible y cumplidor de su deber.
FACTOR ORGA_N!ZACIH DEL TRABAJO (Hasta 250 puntos)
Muy Inferior Inferior Satisfactorio Sobresaliente Excelente
i i Total Factor
Sobtactorsside Molivarion Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
36. Atencion a prioridades 16,6 31 | 31,08 | 49,91 50 16492 65 | 7992 80 83,3 79,00
37. Trabajo en equipo para logro resultados 16,7 31 31,09 | 49,92 50 64,91 65 79,92 80 83,3 79,0g|
[38. Habitos de trabajo 16,7 31 31,08 | 49,92 50 64,92 65 79,91 80 83,4 79,00
Subtotal Factor Organizacion del Trabajo: v

39. BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria)
Es organizado para trabajar pero podria aportar mas.




bt e Sy e OBTENCIG' N DE LA CALIFICACION DEFINITIVA
v ‘ - :
v Sume los subtotales de los cuatro factores y escriba el valor total en letras y en nimeros
40. FACTOR 41, CALIFICACION EN LETRAS { ? # 42. NUMEROS
Calidad docientos treinta y cuatro punto cuarenta 221,00
[[Eficiencia o Rendimiento docientos treinta y tres punto cuarenta 232,00
|[Responsabilidad docientos cuarenta y cuatro punto cincuenta y uno — 230,00
[Organizacién del Trabajo |docientos cuarenta y cinco punto cuarenta y siete 237,00
CALIFICACION DEFINITIVA ;
43, Calificacion en NUmeros: 44.Calificacién en letras:
920,00 NOVECIENTOS VEINTE
LA CALIFICICACION DEFINITIVA ES: Muy Inferior Inferior Satisfactoria Sobresaliente | X Excelente
¥ I —
: » ~ PARTE III: NOTIFICACION Y RECURSOS e

< —
45. Firma del Evaluador \ ) & _Q_&.)@D\ 48. Firma del Evalugde————

6. Ciudad: XS x 49. Ciudad / IS
Lw.Fecha: N 9, 2 -0 so.Fecha: 27-C ¥ = A 0.
RECURSOS _ ]
51. REPOSICION: Ante el evaluador 52. APELACION: Ante la Comision de Carrera | |
NOTA: AL FUNCIONARIO SE LE DEBE ENTREGAR COPIA DE ESTA EVALUACION I
\| V. FORMAS \RA MEJORAF SESEMPENO EN EL SIGU \ )ERIODC

53. ACUERDOS EN EL TRABAJO COTIDIANO: En esta parte, evaluador y evaluado incluyen los aspectos laborales en que el funcionario necesita y puede

mejorar en el trabajo cotidiano, de la manera mas clara y precisa posible, tratando de detectar aquellos aspectos que entorpecen el logro de los
resultados.

L

54. CAPACITACION: En esta parte, evaluador y evaluado, con base en las competencias que exige el cargo, sefialan para cada area (juridica, técnica,
administrativa u otra area) los temas especificos en los que convendrian que el evaluado tome capacitacion.




. Bdgota, 1 de Marzo de 2011 9
\0
Doctor ~ 25
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO /

Procurador General de la Nacion
Carrera 5ta No 15 - 80 Despacho.
Bogota. D.C.

Referencia: Renuncia Voluntaria e [rrevocable al Cargo de Profesional Universitario
Grado 18 Adscrito a la Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Respetado Sefior Procurador:

Agradeciendo su colaboracion en el desempefio del cargo durante el tiempo en que tuve
oportunidad de participar en su administracion, me permito comunicarle mi decision
irrevocable de renunciar al cargo de Profesional Universitario Grado 18 que vine
desempefiando en la Procuraduria Delegada Para los Asuntos del Trabajo y de la
' Seguridad Social desde el 1 de septiembre del afio 2004.
fju/,/ /g<, © doZv( [E7 e 7O af%//ﬂé S 0? 4/]

a presénte con el fin ue se acepte la renuncia dentfo del término legal establ

Agradezco la atencion prestada y suministro los datos de contacto a fin de que cualquier
comunicacion para adelantar las diligencias que sean necesarias me sean comunicadas.

Atentamente,

E mail. mausanly@hotmail.com

Celular, 3112327952
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Por medio del cual se acepta una renuncia.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Aceptar, a partir del 5 de abril de 2011,
la renuncia presentada por MAURICIO L. SANCHEZ LEIVA, quien se
identifica con la Cédula de Ciudadania No.\79.429.094 de Bogota, al
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 3PU Grado 18 de la
Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a -9 MAR 20W

+

- e
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
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Bogota, D.C..0 4 ABR 2011
SGNo- 1 430"

Doctor

MAURICIO L. SANCHEZ LEIVA
Profesional Universitario
MONTERIA

Apreciado Doctor

Atentamente le comunico que el sefior Procurador General de la Nacion, mediante
Decreto No. 609 del 9 de Marzo de 2011 acepté su renuncia como Profesional
Universitario, grado 18.

Una vez haga dejacién del cargo le solicito diligenciar los formatos que se anexan y
remitirlos a la Division de Gestion Humana, junto con el carné que lo acredita como
funcionario de la Entidad. Igualmente hacer entrega de los elementos que tiene a
cargo a su Jefe Inmediato.

Aprovecho la oportunidad para manifestarle a nombre de la Entidad nuestros
sinceros agradecimientos por los servicios prestados durante su vinculaciéon a la
Procuraduria.

Cordialmente,

%\/ﬁ/
RIA JULI AA%(;:I DURAN |

Secretaria General

\

c.c, Nomina y Registro
Cesantias v R
Hoja de Vida | XN

MJAD-cecilia.- P \f
/N \)Ul Y

Secretaria General Exi.: 1070410701 secretariageneral@procuraduria.goy. of

7 Pbhx: 3360011 - 3520068 www.procuraduria.goveo




DEPARTAMENTG
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

iDENTIFlCADOOON ce.llr cel ]2 T3

FORMULARIO UN!CO

DECLARAC]GN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
'Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE1895)

11. OF BIENES ¥ RENTAS

 |pais a/éﬂ 6 /<A |Departamento

[Precion € e & o 4K - 2%

—_CON DOMICILIO PRINCIRPAL EN:

4 ;{'2 ITeléfonos

MUnIcIpIo FoT o -
33516‘552_ 5

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PR!MER GRADO DE CONSANGUINIUAD A:

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

CESANTIAS E: INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°,
ARTICULOS 12 Y 14 BE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION

EN FORMA PERSOMAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RE
a) LOS ingresos Y rentas que obtuve en ej "ultimo" ano gravab!e fUEl‘OI’l :

SALARiOS YDEMASINGRESOSLABORALES o

DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARARETIRARME [3k~  pARAACTUALZACION [}

AQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

LACIONO A CONTINUACION:

ARRIENDQS . :
- [HONORARIOS - T Z
OTROS5 iNORESOS Y RENTAS
TOTAL

corrlentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterlor son:

<) Mis blenes patrimoniales son Ios slgulentes:

AP 7 e Lo o N, -

2 400, oo

4 .
AP o Ll 7673 /VQQZZ:—Ifﬁ,Qg zﬁzdf 708 90

EMPLEADOR © CONTRATANYE




14PE. BlENES Y RENTAS. (CONTINUAC!ON)

tVIieANDA

o] Ls acreenclas v obllgac!ones vfgentes a Ia fecha son:

L2 Fg X/ 4

LyDOCE A/l ) o 70" Ooowd

brf el -5 70 28 ‘oo 0. &L D |

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) En Ia actualidad partlc!po oomo mlembro de Ias slgulentes juntas Y consejos dlrectlvos _

b A la fecha soy socio de las slguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

C)En laactualidad: s1lJ1 wmo L2 tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION = |y
cc.Or celd2 w[s

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a'1as declaradas anteriormente

forma acas!onal 0 permanente sOn 1as siguientes:

que he venldo desarrollando de

J%ﬂ?/ '2//2/44

IDNARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

V4

DAFP-QAP

BEPARTAMENTOAI&MIN!STRATWO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
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(— 1 . PAT EQUIDAD EDUCACION

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural

FUNCION POBLICA

PRIMER APELLIDO SEGUND APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SANCHEZ ¥ LEIVA MAURICIO LISANDRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cCo» C.E PAS No, 79429094 F M coL. EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE * HUMERQ 794200494 D.M 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 20 MES 10 ARO 1967 Carrera 4 No 19 - 78 Apartamento M2 Las Aguas

PAIS Colombia PAis Colombia DEPTO Bogota D.C

DEPTO Bogatd D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL msanchez@defensoria.org.co

Esta copla ha sido impresa por el servidor publico y puede cantener informacion no validada

FORMACION ACADEMICA

LDUCACION BASICA ¥ MEDIA ;
MARQUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADAS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | __SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
1o. J 20. [ 30. [ 40. [ So. [ 50 [ 70. [ 80. [ 90. [ 10 | X MES 11 ANO 1986
a JEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOL ALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),
A D MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO ‘ = £ ~ TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS SI NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
W\ Un 12 ¥ DERECHO 12 1994 72293
£ 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL 11 1986
8 X COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO 02 1993
ES 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA 07 2002
= X [ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANDS Y DERECHO INTERNACIONAL 12 >008
ES * HUMANITARIO ~ £
MG 4 X MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA 03 2012
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
1O HABLA LO LEE LO ESCRIBE
OROMA R ] 8 R1E vl R ] B ]ns
Inglés | T | | B | x |
3 ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL
E-MPKLQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
, EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Defensoria del pueblo * Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogata D.C BOGOTA
dl/ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 05 MES 04 ANO 2010 DiA 07 MES 12 ARO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCTA DIRECCION
fesional Administrativo ¥ De Gestion De La Regional O
cronal
et e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Procuraduna General de Iz Nacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bagota D.¢ BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 01 MES 09 ANO 2004 pia 04 MES 04 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Univarsitario Carrera 5 No 16 - 00

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse _gl/sse_gl pl_person... 24/08/2016

/
7
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
B D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314730¢ DIA 02 MES 08 ARO 1999 pfa 25 MES 0% ANO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesianal CLL 55 NO 10-32
T ———————
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
defensoria de! puablo x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogeta D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147200 DIA 04 MES 06 ARNO 1998 DIA 30 MES 06 ANO 1999
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
Profes:onal Asesor calle 55 no 10 - 32
S —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 14 MES 07 ARO 1993 DIA 10 MES 11 ARO 1994
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Inspector 11 Alcaldia Municipal

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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Cludad 3 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N 18000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.c

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse _gl/sse_gl pl person... 24/08/2016 3



ANEXO AL FORMATO UNICO D\G\TADO S\‘AF

HOJA DE VIDA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

m IDENTIFICACION PERSONAL
05 WAY ZUW CEDULA DE. élquDANuA

NUMERO 79, 429 :

SANCHEZ LEmf

APELUDOS

N[AURIGIO usmngo

"NOMBHES

FECHA DE NACIMENTO  29-OCT-1

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

06-DIC-1985 BOGOTA D.C "

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /w/mﬂ/““‘j 7~
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




PROCU
(GENERAL DE LA NAGKON

( __ )
, D8 AGD 2018 ,
Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina una provisicnalidad.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En gjercicio de sus facuitades constitucionales y legales y

CONSIDERANDOQ

Que mediante la Sentencia de Constitucionalidad C-101 del 28 de febrero de 2013, la
Corte Constitucional declaré la inexequibilidad de la expresion “Procurador Judicial” del
numeral 2° del articulo 182 del Decreto-ley 262 de 2000, por la vuineracion del articulo
180 de la Constitucién politica.

Que en dicha providencia se ordena a la Procuraduria General de la Nacion, que en un
términc maximo de seis {6) meses, contados a partir de la notificacion de este fallo,
convogue a un concurso publico para la provision en propiedad de los cargos de
Procurador Judicial, que debera culminar a mas tardar en un (1) afio desde la
notificacién de esta sentencia.

Que mediante la Resolucion N° 040 del 20 de enero de 2015, el Procurador General de
la Nacidon "Da apertura al concursc abierto de méritos para proveer los empieos de
Procuradores Judiciales | y I, y reglamentar las condiciones generales de la
convocatotia y las etapas del proceso de seleccion”

Que la Procuraduria General de la Nacion, mediante la Convocatoria No. 007-2015,
publicada en enerc 23 de 2015, abridé concurso de méritos para proveer los cargos de
Procurador Judicial 1l Cadigo 3PJ Grado EC asignados a la Procuraduria Delegada para
la Infancia, Adolescencia y Familia

Que mediante la Resolucién No. 344 del 8 de Julio de 2016, se conformé ia
correspondiente Lista de Elegibles con aquelios concursantes que obtuvieron el puntaje
total minimo exigido en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000

Que e} articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000 dispone que dentra de los veinte (20)
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, debera producirse el
nombramiento en periodo de prueba o en propiedad segun el caso.

Que el (la) doctor () MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA se encuentra en el
orden de elegibilidad por haber ocupado el puesto veinte.

Que al momento de inscripcion segln consta en el registro N° 779003 el {la) doctor (a)
SANCHEZ LEIVA, selecciond los cargos de Procurador Judicial ll, asignados a la
Procuraduria Delegada para Ja infancia, Adolescencia y Famiiia con sedes territoriales
en las ciudades de; Bogota, Medeliin, Cali y Bucaramanga, en ese orden de preferencia.

Que consultada la Convocatoria 007-2015, se constaté que de los ocho (8) cargos a
proveer de Procurador Judicial I, Codigo 3PJ, Grado EC, asignados a Procuraduria
Delegada para la Infancia, Adolescencia y Familia en la ciudad de Bogota, tres (3) de
estos se encuentran ocupados temporaimente mediante nombramientos en
provisionalidad.

Que en ese orden de ideas, se identificé que ta Procuraduria 149 Judicial Il para la
Defensa de Ia Infancia, Adolescencia y Familia Bogotd , Cédigo 3PJ, Grado EC
asignada a la Procuraduria Delegada para la Infancia, Adolescencia y Familia, se
encuentra ocupada en la modalidad de nombramiento en provisionalidad por el {la)
doctor (a) BLANCA ESTHER LOPEZ PUENTES.
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DECRETONo 3350  De2016

(. )
NH &bl (il
Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina una
provisionalidad.

Que en este caso, procede la provision del empleo de carrera administrativa con la
persona que se encuentra en el orden de elegibilidad, de la respectiva lista, en dicho
cargo.

En meérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrase en periodo de prueba, por un término de cuatro (4)
meses, a MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado (a) con la céduia de
ciudadania numero 79.429.094, en el cargo de Procurador Judicial Il Cédigo 3PJ,
Grado EC, en la Procuraduria 149 Judicial |l para la Defensa de la Infancia,
Adolescencia y Familia, con sede en Ja ciudad de Bogota.

Dicho término se contara a partir de la fecha de posesién en ef cargo. k/
DRO

En consecuencia, a partir de la posesion del (la) doctor (a) MAURICIO LIS
SANCHEZ LEIVA en el cargo sefialado, culminard la vinculacién laboral, en
provisionalidad, del (la) doctor (a) BLANCA ESTHER LOPEZ PUENTES, quien se
desempena en este empleo.

ARTICULO SEGUNDO: Culminado el periodo de prueba se evaluara el desempefio
laboral del servidor nombrado, en cumplimiento del articulo 218 de! Decreto 262 de
2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CUE N
Dado en Bogota, D.C., a

o

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO g _

Qe




Bogotd D.C. “ 2 ‘:.' o -l]1ﬁ 0‘%

SG No.

; PR i A/
Sefior (a) I \
MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
carrera 4 no 19 - 78 ap m02
mausanly@gmail.com
BOGOTA - BOGOTA D.C

Ref. Comunicacidn de nombramiento en aplicacién de una lista de elegibles
Respetado (a) seiior (a):

Me es grato comunicarle que el sefior Procurador General de la Nacién, mediante el Decreto N® 3350 de Agosto 8 de 2016,
lo (a) nombré en perfodo de prueba, por un término de cuatro (4) meses, en el cargo de Procurador Judicial 11, Codigo 3PJ,
Grado EC, en la Procuraduria 149 Judicial I} Para la Defensa de la Infancia, Adolescencia y Familia Bogotd, en aplicacion
de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 344 del 8 de Sulio de 2016. Dicho nombramiento queda condicionado a la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades para ejercer el cargo, al cumplimiento de los requisitos del empleo y a las
previsiones del articulo 190 del Decreto 262 de 2000.

Si acepta la designacion deberd comunicario por escrito, antes de ocho (8) dias habiles, contados a partir del recibo de la
presente comunicacion, ante ¢l Centro de Atencion al Servidor — CAS, en la carrera 5* No. 15 - 80, piso 7°, de esta ciudad,
directamente o por correo de entrega inmediata, o al telefax mimeros 3425345, o al 587 8750 Ext. 10795, o al correo
electrénico dmmoreno@procuraduria.gov.co {Informacidn en el teléfono 5878750 Extensién 10747),

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de aceptacion del empleo en la forma sefialada,
deberan allegarse los documentos relacionados en el formato adjunto, para la verificacion de los requisitos, que deberan
presentarse en el Centro de Atencion al Servidor — CAS, en Bogota, o en la respectiva Procuradurfa Regional, ante ¢l
Coordinador Administrativo, segiin la sede de ubicacion del empleo. Durante este mismo término también deberé tener lugar
la posesion en el empleo (Articulo 84 del Decreto 262 de 2000).

Los requisitos para el ejercicio de! cargo son los sefialados en la respectiva Convocatoria.

El término para la posesién podré ser prorrogado por el nominador, por una sola vez, hasta por treinta (30) dias siempre que
se considere justa la causa invocada y que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial.

Las posesiones se realizan los primeros 10 dias calendario de cada mes, con el fin de realizar los pagos y aportes 2 Seguridad
Social, en los términos correspondientes.

Como parte de los tramites previos a su posesion, deberd comunicarse con la Coordinacion del CAS (Ext. 10732 — 10741)
y/o con 1a Coordinacién Administrativa Regional, a efectos de que se le asigne el usuario y contrasefia del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-, donde debera registrar su hoja de vida adjuntande los documentos
soportes y el formato de bienes y rentas, cuya aprobacién sera necesaria para autorizar el respectivo acto de posesion.

Del mismo modo, debera tramitar ante e! Centro de Atencion al Servidor -CAS o Coordinador Administrativo, segiin el caso,
su afiliacién a una EPS, a un Fondo de Pensiones, a un Fondo de Cesantias y a Ja Caja de Compensacién Familiar, para lo
cual debe diligenciar y suscribir los respectivos formularios. Asimismo, debera allegar certificacion de la cuenta bancaria
para la consignacidn de salarios y diligenciar los demés formatos adjuntos a la presente comunicacién,

En caso de no aceptar el nombramiento debera informarlo en los términos legales, indicando en forma expresa y detallada las
razones de su decisién. Si guarda silencio dentro del plazo estipulado o no expresa con detalle los motivos de su no
aceptacion, se entenderd que decidié voluntaria y libremente no aceptar la designacion y que renuncia al orden de
elegibilidad, razon por la cual se nombrard a quien siga en la lista correspondiente, ademds se generardn los efectos que
correspondan respecto de la lista, cuando haya lugar segin la normativa vigente. lgual motivacion se requiere en caso de
aceptar un nombramiento y no tomar posesién del cargo en el tiempo previsto. La manifestacidn expresa y detallada de las
razones para no aceptar o no tomar posesion del empieo es requerida, de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del

Decreto Ley 262 de 2000, asi: «Efectuadps™log respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la
ef] de la lista de elegilfles los servidores en los que hayan recaido dichos

Atentamente,

ecretario General (E)

Ancsos: Acto o nombramicnie 1 formnkos anunciados

Secretaria General Ext. 10703-10721 secretatagengralipprocuraduria gov.co
Carrera 5 No, 15-80 Piso 7 Pbx: 5878750 www . procuraduria.quv.co




PROCURADURIA
604674( ﬂ e /}‘Z(/é/%%ﬂ/ /4‘?047@ de 2016

(Ciudad yFecha)

Doctor

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacion

Bogota D.C.

Referencia: Aceptacion Nombramiento

Respetado Doctor:

En forma comedida me permi o _manifestar que acepto el nombramiento en el cargo de
Crocorades Sodirja Codi Grado __# C
en (dependencia) £zcv ’d/a /8 148 Tvt?/a‘/ b/ efectuado en mi favor mediante

Decreto No. _33&0 de fecha _g Aqeo< #o 2é44en aplicacion de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. ¢ Qﬁ de 2016, que me fue comunicado oportunamente.

En consecuencia para los fines a que haya lugar, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e
impedimento de las previstas en los articulos 122 de la Constitucion Politica, 38 de la Ley
734 de 2002, 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 y demas normatividad vigente.

Expresamente manifiesto que NO he sido excluido de la carrera administrativa por nota
insatisfactoria, ni figuro en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica.

En términos del articulo 6°. De la Ley 311 de agosto 12 de 1996, declaro bajo la gravedad
del juramento, que NO cursa en mi contra proceso alimentario, y en el evento que sugiere
alguno, cumpliré con las obligaciones a que hubiere lugar.

Atentamente,

//JU/)‘C/; //2017[//0 -(@7/%“2 Lé/ =,

Nombres y Apellidos
(
Firma j

22422 p 546/4 ﬁ/&j@%’

Cédula numero
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DIGITADO SIAF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA TEPRIEY A1,

O

Y ) 06 MAY 2017
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 254 DEL 4 DE FEBRERO DE 1972
RECCNOC!DA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03279 /93 DEL MINEDUCACION

CONFIERE EL TITULO DE:

o ESPECIALISTAEN DERECHO DE FAMILIA

A
MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS
ACADEMICOS DEL PROGRAMA

‘ BOGOTA, D ¢ 25 DE JULIO DE 2002
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REPUBLICA OF coLoMBaIa

CEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA ESPTCIAL
VILLA DE SAN DIEGO

UBATE
- o — = e ALEALBE ESPECT AL DE UBATE
HACE CONSTAR
‘!.i) iue 8l safior MAURICIU LI7ANDRQ SANCHEZ Lgrvya,

con la cédula 8¢ Ciudadan{s No. 75,429,094 da

ro como smoleado ~s] Municipio de Ubatg en cal
(ECTOR SCGUNDO MUNICIPAL DE POLIS|a dasde sl 4

(14) de Julio de mil Novecientos noyanta
hasta sl 4fa diez (152 de Novismbre dz mi
venta y cuatro(l.594 )

Dada en Ubatg, a los veintiocho (28) dfas del mes

« I'0 de mil novecientags noventa y cinco

- -/
K :

=
' ‘\J

1dentificadg
Bogotd, labg
idad de INS=
{a catorce -
tres (1,993), -
1l novzcisntos no-
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DIGITADO SIAF

NIT 899.999.119.7 06 MAY il

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

HACE CONSTAR

Que el Doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA identificado con la cédula de

ciudadania numero 79.429.094 de BOGOTA D.C., de acuerdo a la informacién que

reposa en la correspondiente historia laboral y la registrada en el Sistema de Informacion
Administrativo y Financiero SIAF, ingresé/a la Entidad el 1 de septiembre de 2004 y se -
retir0 a partir del 5 de abril de 20117, desempefiando como ultimo cargo el de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRI8, codigo 3PU-18, en el (lay PROC DEL

ASUNTOS TRABAJO Y SEGUR. SOCIAL con sede en BOGOTA D.C., R

= iV

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el dia 18 de agosto de 2016

=

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

/IPP
Centro de Atencion al Servidor corre ondencia.secretaria@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No 15-80 piso 7 IP 5878750 Ext. 10712




Defensoria
del Pueblo

CoLaome A

DIGITADO SIAF WA
06 W M

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con cédula de
ciudadania No, 79.429.094 de Bogotd, labora en la Defensoria del Pueblo de Io
siguiente manera:

7 7 4
Por el pericdo comprendido entre €l 4 de junio al 5 de agosto de 1998, desempend
en provisionalided el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17. en la
Defenscric Seccional Vaupss.

Por el periode comprendido enfre el 6 de ogosto al 30 de ogosto de 1998,
desempend en provisionalidad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17,
en la Defensoria Seccional de Guainia.

Que por el periodo comprendidc entre el 3! de agosto de 1998 al 22 de noviembre?
de 1798, desempend en provisionalidad el cargo ae PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
GRADO 18, Responsable de la Defensoria Secciona! Guainia.

Por el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de 1998 al 3 de marzo de 1999,
desempend en provisionalidad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17
en el Defensoria Seccional Guainia.

Que medionte Resolucién No. 005 del 4 de enero de 1999 |e fueron concedidos 40
dias de licencia no remunercda comprendidos entre el 4 de enero ol 3 marzo de
1999,

Por el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 1999 al 30 de junio de 1999,
desempend en provisionalidad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 17
en la Direccién Nacional de Atencidn y Tramite de Quejas.

Por el periodo comprendido entre el 2 de agosto de 1999 al § de diciembre de 1999
desempenié en provisionalidad el cargo de PROFESICNAL ESPECIALIZADO, GRADC 17
en la Direccidon Nacional de Atencion y Trémite de Quejas.

Por el periodo comprendide entre el 9 de diciembre de 1999 gj 8 de abril de 2000
desempend en periodo de prueba el carge de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
GRADO 17 en la Direccién Nocional de Atencion y Tramite de Quejas.

Por el pericdo comprendido enfre el 9 de abril de 2000 al é de febrero de 2003,
aesempend en propiedad el cargo de PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO, GRADG 17 enla
Direccion MNacional de Atencion y Tramite de Qusjas.

Calle 55 No. 10-32 Bogots - Calombia: 3147300 Ext. 2434 - 2346,
pagina web: www. defensoria.gov.co - email:ulentohumano@defensoria.gov.co




Por el periodo comprendidc entre el 7 de febrero de 2003 hasta el 25 de agosto de
2004 desempend en propiedad el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO
18, en la Direccién Nacional de Promocion y Divulgacién de Derechos Humanos,

Que a partir del 5 de abril de 2010, desempeia en propiedad el cargo de / :
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION, GRADO 19, en la Defersaria Regional /
Bogotad.

Que segun Resolucidn 1402 del 7 de julio de 1995 (Manual de Funciones|, los
funciones asignadas para el cargo Profesional Especializado, Grado 17 y 18, son las
siguientes:

FUNCIONES GENERALES

I. Coadyuvar en la formulacién de las peliticas y en la determinacion de los planes,
programas y proyectos encomendados por el superior inmediato.

2. Absolver consultas y emitir conceptos de los osunios encomendados por el
superior inmediato.

3. Coordinar y participar en las investigaciones y estudios designados por el superior
inmediato.

4. Asistir en representacion de la dependencia a reuniones o demas actividades
oficiales cuando el superior inmediaio lo designe.

5. Proponer los procedimientos e insfrumentos necesarios para €l buen
funcionamiento de la dependencia.

é. Preparar y presentar los informes sobre |as actividades desarrolladas cuando o
solicite el superior inmediato.

7. Cuidar y responder por los bienes y demas elementos o suU cargo.

8. Efectuar las gesliones para la oblencion de la informacién gue la dependencia
reguierq.

9. Asesorar al superior inmediato en ios asunios propios de la dependencia.

10. Las demds asignadas por el superior inmediato ¥y que guarden relacion con @
naturaleza del cargo y del areq.

FUNCIONES ESPECIFICAS
ATENCION Y TRAMITE DE QUEJAS

1. Revisar los informes mensuales de gestion de los servidores publicos que tramitan
quejas y solicitudes y presentar los informes cuando Io solicite el superior inmediato

2. Tramitar las quejos de acuerdo con los criterios y metodologias determinadas
para tal efecio

3. Presentar un informe de los gestiones realizadas en el tramite de las quejas
cuando lo determine el superior inmediato

4. Manlener organizado el programa de atencion y tramite de guegjas de acuerdo a
las directrices determinadas para el efecto

5. Asesorar y apoyar al superior inmediato en el control y evaluacién del tramite
dado alas quejas

6. Asesorar y apoyar al superior inmediato en la defensa de los derechos humanos
en las enfidades publicas, establecimientos carcelarios, judiciales, de policia y ce
internacion psiquidtrica.

7. Asesorar y apoyor al superior inmediate en el disefic de mecanismos para

Calle 55 No. 10-32 Bogota - Colombia: 3147300 Ext. 2434 - 2346, p wm«*-’*’“
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establecer comunicacion permanente y compartir informacién  con  las
organizaciones gubernamentales y no gubermmamentales de proteccidon y de
defensa de los derechos humanos.

Asesorar y apovar al superior inmediato en la mediacion en los peficiones que
sean solicitadas, de acuerdo con los criterios adoptados por ia Direccion
Nacional de Atencion y Tramite ae Quejas

Velar por la aplicacion de los criterios basicos en la atencidn y tramite de quejas
Apoyar al superior inmediato en llevar el registro de los funcionarios renuentes
Cuondo lo determine el superior inmediato practicar las visitas y oruebaos
requeridas que permitan la obtencién de informacién para la atencién y tramite
de quejas

. Prestar asesoria ¢ las instancias que o requieran en la atencion y frémite de

quejas y en los mecanismos para la proteccion de los derechos humanos cucndo
lo determine el superior inmediato.

. Asesorar al superior inmediato en |a preparacién de opiniones, informes,

recomendaciones y observaciones. frente a la violencia o amenaza de los
derechos humanaos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

PROMOCION Y DIVULGACION DE DERECHOS HUMANOS

e

SOy

Adelantar los programas académicos parc la ensenonza de los derechos
numanos de acuerde con las directrices del superior inmediato.

Asesorar y apoyar al superior inmediato en la organizacion e impulso de
campanas para el respeto de los derechos humanos.

Efectuar los estudios e investigociones que en materia de los derechos humanas
determine el Director Nacional de Promocién y Divulgacién.

Asesorar y Apoyar al superior inmediato en los programas de divulgacién de los
derechos humanas.

Participar en el 6rgane de divulgacién de la Defensoria del Pueblo.

Redactar las publicaciones gue el superior inmediato defina.

Asesorar a los Defensores Regionales y Profesionaies Responsables de las Oficinas
Seccionales en las materias de promocién y divulgacion de los derechos
humanos cuando lo determine el superior inmediato.

Asesorar y apoyar ol superior inmediato en la organizacion del Ceniro de
Documeniacion de Derechos Humanos de la Defensoria del Pueblo.

RESPONSABLE DE LAS OFICINAS SECCIONALES

FUNCIONES GENERALES

Cumplir las Politicas y los planes generales sefialados por el Defensor del Pueblo: el
Secretario General vy los Directores Nacionales y velar por el cumplimiento de os
términos y condiciones establecidas para su ejecucion.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los opjetivos senalados en su
respectiva area de influencia teritorial.

Presentar al Defensor del Pueblo los informes de actividades de su dependencia
en orden a elaborar los que se presentaran al Congreso y ala opinion publica.
Adoptar los mecanismos de control interno para su dependencia y verificar su
aplicacion.
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tiaborar el plan de actividades de su dependencia.

Preparar y presentar los infermes sobre las aclividades desarrolladas cuando o

solicite el Defensor del Pueblo.

7. Preparar y presenifar los informes sobre la gestion efectuada de acuerdo ¢ la
competencio de cada una de ellas,

8. Proponer las medidas Que eslime procederiies para la mejor gesiion de los
asuntos de la Defensoria del Pueblo que sean de competencic de Ia
dependencia a su cargo.

9. Representar en el ambito de su jurisdiccion a la Defensoria del Pueblo.

10. Asignar las funciones especificas adicionales que deben cumplir los servidores
publicos adscritos a su dependencia.

|1, Cuidar y responder por los bienes y demas elementos a su cargo.

12. Instruir y proferir en primera instancia las decisiones disciplinarias respecto de ios
servidores publicos a su cargo.

13. Las demds que le sean asignadas por el Defensor del Pueblo y guarden relacion

con la naturaleza del cargo.

o

FUNCIONES ESPECIFICAS
EN DEFENSORIA PUBLICA

1. Coordinar y vigilar el servicio de la Defensoria PUblica conforme con 0s
lineamientos sefalados por la Direccidn Nacional de Defensoria PUblica.

EN RECURSOS Y ACCIONES JUDICIALES

2. Interponer accion de futela en nombre de cualquier persona que se lo solicite ©
esté en situacion de desampard o indefension.

3. Impugnar los fallos de tutela conforme a la faculiod contemplada en &l articulo
31 del Decreto 2591 de 1991, la cual serd ejercida en aqguellos casos en que fuera
procedente y exista necesidad de defensa de los derechos fundameniales.

4. Para el ejercicio de esta facuitad podran nofificaras de los falies de futela
proferidos en primera instancia por los Despachos Judiciales.

5 |nvocar la accidén publica de Habeas Corpus en los términos provistos en los
arficulos 30 de lo Constitucional Nacionol y 430 y s.s. del C.P.P.

6. Llevar una relacion de las acciones y recursos promovidos en su respectiva area
lerritorial, asi como ejercer control sobre el curso de loes procesos actuaciones y
resuliados obtenidos.

7. Interponer acciones populares o de grupo cuando fuera procedente de acuerdo
con la Constifucion y la Ley.

8. Interponer acciones de cumplimientc en asuntos ambientales de que trata el
articulo 77 de la Ley 99 de 1993 cuando fuera procedente.

EN ATENCION Y TRAMITE DE QUEJAS

9. Tramitar, de oficio o a peticion de cualquier persona, las soliciludes y quejas y en
torma inmediata, oportuna e informal, abogar por lo solucion del objeto de las
mismas ante las autoridades y los particulares.

10. Ejercer el control sobre 0s resultados de la gestién realizada y llevar el registro del
tramite dado a cada una de las solicitudes y quejas.

11. Velar por la defensa de los derechcs humanos en las entidades publicas,
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CoLomE A sspaciclmente en los establecimientos carcelarios. Judiciales, de Policia y de

internacion psiquidtrica, a fin de que los infernos o retenidos sean traiados con €l
respeto debido a su dignidad. no sean sometidos a fratos crueles, degradentes e
inhurnanos y tengan oportuna asistencia juridica, medica y hospitalaria,

12. Proyectar las opiniones, informes, recomendaciones y observaciones aue frente a
violacidn o amenaza de derechos Humanos corresponda hacer al Defensar del
Pueblo. '

13. Uevar un regisiro detaliado de los funcionarios y particulares renuentes a su
respectiva area territorial de acuerdo a las directrices establecidas en [o materia,

EN PROMOCION Y DIVULGACION DE DERECHOS HUMANOS

14, Difundir el conocimiento de la constitucidon politica de Colombia, especicimente
los derechos fundamentales, sociates, econdémicos, culturales colectivos y ael
ambiente.

RESOLUCION 1754 DE 2008
Manual de Funciones con sus Adiciones y Modificaciones

[Vigente desde el 28 de diciembre de 2008 hasta el 8 de agosto de 2013]

CARGO: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION, GRADO 19
FUNCIONES GENERALES

1. Asistir al Defensor Regional en la implemeniacion, ejecucion y desarrollo de los
procesos y procedimientos relacionados con lo prestacion del servicio de
Defensoria Publica para garantizar ia respuesta efectiva a los usuarios inlernos y
externos.

2. Ejecutar, coordinar y controlar el cumplimientos de los objetivos, metas programas
y proyectos de la respectiva Unidad, para garantizar la efectividad, eficiencia y
oportunidad de la misién institucioncl en lo respectiva Regional,

a. Eleborar, alimentar y mantener las estadisticas del servicio de Defensoria Publica,
con el fin de contar con informaciéon completa y fidedigna para o evaluocion
del comportamiento del sistema defensorial,

4. Consolidar las estadisticas de prestocion del servicio en la Unidad a su cargo en
cado oficina Regional.

5. Proyectar circulares, memorandos y actos administrativos en desarrolic de normas
directamente relacionadas con el servicio de Detensoric PUblica, conducentes o
mejorar la organizacion administrativa y el eficaz desempeno del servicic en la
Regional.

4. Adoptar e implementar mecanismos de control interno, de seguimiento v
estandares de calidad para garantizar el cumplimiento de los procesos vy
procedimientas y mitigar rfiesgos en la respectiva Regional.

7. Proponer al Defensor Regional medidas que contribuyan a la eficiencia, eficacia,
oportunidad y calidad de servicio, para el mejoramiento de la gestion técnico
adminisirativa en materia de defensoria publica.

8. Idenlificar y reportor necesidades de capacitacion de los operadores del servicio
de Defensoria PUblica para gue sea incorporado en los planes y programas de
capacitacion institucional.

9. Mantener contacto con los Coordinadores y Profesionales de la Direccidn
Nacional de Defensoria Publica y con los Defensores PUblicos asignados con el fin
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de garantizar que los procedimienios se cumplan con celeridad, de acuerdo con
los lineamientos de la Direccion Nacional de Defensorio Publica.

10. Asistir v participar en los comités, juntas, sesiones y demas reuniones que le sean
asignadas por el Defensor Regional, en temas relacionodos con Defensoria
POblica, para efectos de representacion institucional.

11. Generar y promover un ambiente de lrabajo favorable para el desarrollo de la
gestién institucional, en un marco de respeto, y crecimiento, con miras o
fortalecer el trabajo en eaguipo. le eficiencia y eficacia de la gestion de
Defernsoria Publica en la Regional.

12. Cuidar y responder por los bienes y elementos a su cargo para garantizar lo
oroteccion de 10s activos de la Enfidad.

13. Cumplir las demds funciones que guarden relacion con la naturaleza del cargo,
con e! nivel y las aclividades propias de lo respectiva area de desempeno. que
ie sean asignadas por el superior inmedialo. para asegurar el cumplimiento de la
geslién o carge de la Entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

|. Coordinar y controlar el desarrollo del servicio de Defenscria PUblica de la Unidad
a su cargo en cadao Regional.

2. Presentar bimestralmente informe de gestion o cuando el Director del sistema
Nacional de Defensoria PUblica lo solicite.

3. Supervisar el cumplimientoc de las obligaciones contractuales de las personas
naturales o juridicas que en la Unidad a su cargo. en cada oficing Regional,
nagan parte del Sistema Nacional de Defensoria PUblica, de conformidad con la
ley y la reglamentacion que se establezca.

4. Recibir y diligenciar lgs solicitudes de los usuarios en los Centros de Atencion para
garantizar la prestacién del Servicio de Defensoria Publica.

5. Apoyar el programa de capacitacion del Sistema Naocional de Defensoria Publica
de ia Unidad a su cargo, en cada oficina Regional.

4. Asistir vy apoyar a los Defensores PUblicos de la Unidad en los turmnocs de
disponibilidad asignados en el respectivo Centro de Atencion Judicial con el fin
de verificar y garantizarlo oportunidad del servicio de Defensoria Publica.

7. Realizar el reporo o osignacidon de casos a los Defensores PUblicos e
investigadores adscrifos a su Unidad o Regional. con ! fin de responder a los
requerimientos del servicio.

8. Analizar el diagndstico ¢ teoria del coso presentado por el Defensor Pdblico a
través del Sistema de Informacion o en los formatos fisicos establecidos para el
efeclo, con el objefo de prestar apoyo ¥ hacer seguimiento a las estrategios de
cefensa propuestas por €l Defensor PUblico.

9. Analizar, repartir y hacer seguimiento o las misicnes de frobagjo asignadaos a |os
investigadores profesionoles o técnicos, con el objeto de garantizar el soporfe
técnico requerido para la estructuracion de la estrategia de defenso o teoria del
coso propuesta por el Defensor Publico.

10. Recibir. analizar y verificar los informes periddicos presentados por los Defensores
Publicos, los profesionales especializodos en investigacion y los técnicos en
criminalistica a través de! Sistema de Informacion o de los formatos establecidos,
para conirolar el cumplimiento de las obligociones contractuales 0
reglamentarias.

11. Visitar a los usuarios del servicio privados de la libertad con €l propdsito de evaluar
la calidad en la prestacién del Servicio de Defensoria Publica.
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2. Verificar que las actuaciones procesales y gestiones defensoria lees que desarrolla
el Defensor PUblico en cada uno de los casos asignados, se registren en el
Sistema para cerlificar el cumplimiento de obligaciones  contractuales y
outorizacion de poge de honorarios mensuales.

13. Asistir @ las audiencias y/o practicar visitas judiciales, para verificor el
cumplimiento de las obligaciones  contractuales y adoptar las medidas
correctivas que estime pertinentes.

14. Diligenciar y suscribir en forma conjunta con el Defensor Regional, las
certificaciones de cumplimiento de obligociones contractuales de los
operadores del servicio de la Unidad o Regional, pora el framite del pago de
nonorarios.

15. Controlar y verificar que la organizacion, clasificacion, actualizacién y custodia
de los documentos, expedientes y archivos de la dependencia se cumpla, para
mantener la integridad de la infarmacion.

14. Participor en los estudios de convivencia y oportunidad de la contratacién de
operadores del Servicio de para garantizar la cobertura y mejoramiento de la
calidad del servicio.

RESO 1157 1
Manual de Funciones con sus Adiciones y Modificaciones
(Vigente a partir del 9 de agosto de 2013-hosta el 19 de enero de 2014)

CARGO: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION, GRADO 19
FUNCIONES GENERALES

1. Asistir al Defensor Regional en o implementacion, ejecucion y desarrollo de ics
procesos y procedimientos relacionados con la prestacién del servicio de
Defensoria PUblica para garantizar la respuesta efectiva a los usuarias internos y
exlernos.

2. Ejecutar, coordinar y controlar el cumplimientos de los objetivos, metas programas
y proyectos de la respectiva Unidad, pora garantizar la efectividad, eficiencic y
oporiunidad de la mision insfiftucional en la respectiva Regional.

3. Elaborar, alimentar y mantener las estadisticas del servicio de Defensaria Publica,
con el fin de contar con informacién completa y fidedigna para la evaluacion
del comportamiento del sistema defensorial.

4. Consolidar las estadisticos de prestacion del servicio en la Unidad a su cargo en
cada oficina Regional,

5. Proyectar circulares, memorandos y actos administratives en desarrollo de normaos
directamente relaocionadas con el servicio de Defensoria Publica, conducentes a
mejorar la crganizacion administrativa y el eficaz desemperio del servicio en o
Regional.

6. Adoptar e implementar meccnismos de control interno, de seguimiento y
estAndares de calidad para garantizar el cumplimiento de |os precesos vy
procedimientos y mitigar riesgos en la respectiva Regional.

7. Proponer al Defensor Regional medidas que contribuyan a la eficiencic, eficacia,
oporiunidad y calidad de servicio, para el mejoramiento de la gestion técnico
administrativa en materia de defensoria publica.

8. Identificar y reportar necesidades de capacitacion de los operadores del servicio
de Defensoria PUblica para que sea incorporado en os planes y programas de
capacitacion institucional.
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Maniener contacto con los Coordinadores y Profesionales de la Direccion
Nacional de Defensoria PUblica y con ios Defensores Publicos asignados con el fin
de garantizar que los procedimientos se cumplan con celeridad, de acuerdo con
ios lineamientos de la Direccion Nacional de Defensoria PUblica.

. Asistir y participar en los comités, juntas, sesiones y demas reuniones que le sean

asignadas por el Defensor Regional, en temos relacicnados con Defensoria
PUblica, para efectos de represeniacion institucional.

. Generar y promover un ombiente de trabajo favorable para el desarrollo de ‘o

gestion institucional, en un marce de respeto, y crecimiento, con miras @
forfalecer el trabaje en equipo, le eficiencia y eficacia de la gesiion de
Defensoria Publica en la Regional.

. Cuidar y responder por los bienes y elementos a su cargo para garantizar o

proteccién de los activos de la Entidad.

. Cumplir las demas funciones que guarden relacién con la naturaleza del cargo,

con el nivel y las actividades propias de la respecliva drea de desempeno, que
le sean asignadas por el superior inmediato, para asegurar el cumplimiento de o
gestion a cargo de la Enfidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinary controlar el desarrollo del servicio de Defenseria PUblica de ta Unidad
asu cargo en cada Regional,

Presentar bimesiralmente informe de gestion o cuando el Director del sistema
Nacional de Defensoria PUblica lo solicite.

Supervisar el cumplimiento de las obligociones contractuales de las personas
naturales o juridicas que en la Unidad a su cargo, en cada oficina Regional,
hagan parte del Sistema Nacional de Defensoria Publica, de conformidad con la
ley v la reglamentacion gue se estoblezca.

Recibir y diligenciar las solicitudes de los usuarios en los Centros de Atencion para
garantizar la prestacion del Servicio de Defensoria Pablica.

Apoyar el programa de capacitacidon del Sistema Nacional de Delensoria PUblica
de la Unidad a su cargo, en cada oficina Regional.

Asislir v apoyar a los Defensores Publicos de la Unidad en los turnos de
dispenibilidad asignados en el respectivo Centro de Atencidn Judiciai con el fin
de verificar y garantizaria oportunidad del servicio de Defensoria Publica.

Realizar el reparto © asignacidén de casos @ los Defensores Publicos e
investigadores adscritos a su Unidad o Regional, con el fin de responder a los
requerimientos del servicio.

Analizar el diagnostico o teoria del caso presentado por el Defensor PUblico a
fravés del Sistema de Informacion o en los formatos fisicos establecidos para el
efecto, con el objeto de prestar apoyo y hacer seguimiento a las estrategias de
defensa propuestas por el Defensor PUblico.

Analizar, repartir y hacer seguimiento a las misiones de frabajc asignados o Ios
investigadores profesionales o técnicos, con el objeto de garantizar el soporte
técnico requerido para la estructuracion de la estrategic de defensa o teoria del
caso propuesta por el Defensor PUblico.

. Recibir, analizar y verificar los informes periédicos presentados por los Defensores

Publicos. los profesionales especializades en investigacion y los fécnicos en
criminalistica a través del Sistema de Informacién o de los formatos establecidos,
para confrolar el cumplimientc de las obligaciones contractuales o
reglamentarios.
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Visitar a los usuarios del servicio privados de la libertad con e! prepaosito de evaluar
la calidad en la prestacion del Servicio de Defensoria PUblica

. Verificar gue las actuaciones procesales y gestiones defensorioles que desarrolia

el Detensor PUblico en cada uno de los casos asignados, se regisiren en el Sisiema
para certificar el cumplimiento de obligociones contractuacies y autorizaciéon de
page de honorarios mensuales,

. Asistir a las audiencias y/o procticor visitas judiciales, para verificar el

cumplimiento de los obligaciones contractuales v adoptar los medidas
correctivas gue estime pertinentes.

. Diligenciar y suscribir en forma conjunia con el Defensor Regional, las

cerfificaciones de cumplimiento de obligaciones confractuales de los operadaores
del servicic de la Unidad o Regional. nara el framite del pago de honorarios.

. Controlar y verificar que la organizacion, clasificacion, actualizacién vy custodio

de los documentos, expedientes y archivos de la dependencio se cumpla, pora
mantener a integridad de lo informacion.

. Participar en los estudios de convivencia y opertunidad de la contratacion de

operadores del Servicio de pare goranfizar la cobertura y mejoramiento de la
calidad del servicio,

RESOLUCION 065 DE 2014

Manual de Funciones

[Vigenie desde el 20 de energ de 2014- actualmente)

Que medianie Articulo 13 de la Resolucién 065 del 20 de enero de 2014, [Manual de
Funciones), las funciones y criterios generales para todos los servidores pUblicos de la
Defensoria del Pueblo son las siguientes:;

1
2

o

P

ke

Participar en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional.

Conlribuir en el disefo, coordinacién v desarrollo del Plan de Accidn con el fin de
lograr el cumplimento del Plan Estratégico de la Entidad.

Eloborar y presentar informes sobre las ocfividades desarrolladas cuando se
requierq.

Apoyar y asistir a las demds drecs de la Enfidad tanto a nivel central como
regional en los procesos propios de la Dependencia.

Proponer ajustes los Manuales de Procesos, Procedimientos, Funciones, Mapa de
Riesgos a su carge, para contribuir al mejoramiento continuo.

Aplicar los mecanismos de control interno, MECI y estandares de calidad.

Asistir @ reuniones o demds actividades oficiales, haciendo el respectivo
sequimiento.

Brindar atericion y orientacién a usuarios internos y externcs.

Particioar en acfividades de copacitacion y formacién contribuyendo al
fortalecimiento institucional.

. Confribuir a que el proceso de calificacién de servicios se ejecute bajo los

requerimientos de ley.

. Mantener un ambiente laboral favorable y seguro para el desarrollo de la gestidn

Institucional, que promueva el respeto, la armonia vy el crecimientio cel talento
humano entre los servidores plblicos para fortalecer el bienestar general y el
frabgjo en equipo.

. Adoptar las recomendaciones y sugerencias realizadas ¢ partir de los informes

expedidos por la Oficina de Control Interno.

. Apoyar la gestion documental de la dependencia,
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14. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley. los estatutos o

reglomentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas
por instancio competente para ello y que sean ocorde con el nivel, tipo, grado y
proposito del cargo.

Que mediante Arliculo 14 de la Resolucion 065 del 20 de enero de 2014, (Manual de
Funciones), las funciones y criterios de desempefio comunes para fodos los servidores
publicos de la Defensoria del Pueblo del nivel profesional son las siguientes:

Participar en el disefc, elaboracién y control de planes, programas y proyectos
de la dependencia de conformidad con los planes operativos y las actividades
para la ejecucion, seguimiento y evaluccion de la Planeacion esiratégico
Institucional.

Desarroilar investigaciones y estudios asignados para el cumplimiento efectivo de
las metlas propuestas en los planes misionales, estratégicos y operativos de lo
Entidad.

Absolver y emitir consultas, conceptos y prestar asistencia profesional. sobre los
asuntos propios del drea de desempeno.

Proyectar y elaborar oficios, comunicaciones, conceptos, resoluciones e informes,
relacionados con asuntos de la dependencia.

Gestionar con las demas dreas de o Entidad o de ofros organismos la obtencion
de la informacion y la reolizacién de las oclividades que reauierd el proceso a
cargo, con el fin de dar cumplimiento y contribuir respuestas efectivas a informes.
documenlos, investigaciones, consulias, respuestas, peficiones. etc.

Participar en comités y grupos de trabajo para el desarrollo de asuntos especificos
relacionados con los procesos a cargo.

Asisiir a reuniones o demds actividades oficiales, cuando el superior inmediatc lo
designe realizande seguimiento a los acciones que se ejecuten o desarrolien.

FUNCIONES ESENCIALES

9.

Controlar el desarrolio del servicic de Defensoria Piblica del area en coda
Regional.

Vigilar el cumplimienio de los obligociones coniraciuales de las personas
nalurales o iuridicas en la Regional

Apoyar el programa de capacitacién del Sistema Nacional de Detensoria PUblica
de la Unidad a su cargo. en cada cficina Regional.

Verificar y garantizarla oportunidad del servicio de Defensoria Publica.

Realizar el reparto o asignacion de casos a los Defensores Plblicos e
investigadores adscritos a la regional.

Prestar apoyo y hacer sequimiento a las estrategias de defensa propuestas por el
Defensor PUblico.

Brindar el soporte técnico requerido para la estructuracion de o estrategic de
defensa o teorio de! caso propuesta por el Defensor PUblico.

Recibir, analizar y verificar los informes periodicos presenfados por os Detfensores
Piblicos, los profesionales especializados en investigacion y los técnicos en
criminalistica a través del Sistema de Informacién o de los formatos establecidos,
para conifrolar el cumplimiento de las obligaciones contractuales o
reglameniarias.

Visitar a los usuarios del servicio privados de la libertad con el propdsito de evaluar
la colidad en lo prestacion del Servicio de Defensoria Publica.

10. Verificar que las actuaciones procesales y gestiones defensoriales que desarrolla

Calle 55 No. 10-32 Bogota - Colombia: 3147300 Ext. 2434 - 2346,
pagina web: www.defensoria.gov.ca - email:talentohumano@defensoria.gov.co
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Defensoria
del Pueblo

Tolowmsia el Defensor Publico en cada uno de los casos asighados, se registren en el Sistema
oara certificar el cumplimiento de obligaciones coniractuales y autorizacion de
pago de honorarios mensuales.

11. Asistir @ las audiencias y/o practicar visitos judiciales, para verificar el
cumplimiento de los obligaciones  contractucles y adoptar los medidos
correctivas que estime pertinentes.

12. Diligenciar y suscribir en forma conjunta con el Defensor Regional, ias
certificaciones de cumplimiento de obligaciones contfractuales de los operadores
del servicio de la regional, para el framite del pago de honorarios.

13. Controlar y verificar que la organizacién, clasificacidn, actualizacién y custodia
de los documentos, expedientes y archivos de la dependencia se cumpla, para
mantener la integridad de la informacién,

14, Parficipar en los estudios de convivencio y oportunidad de la contratacion de
operadores del Servicic de para garantizar la cobertura y mejoramiente de lo
calidad del servicio.

La presente constancia se expide a solici}d’éserito del interesado.

Bogota, D.C., 7 de sepliembre de 2015.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA

Proyecia: Martha V. Wy
Aprobd: Diana G.

Calle 55 No. 10-32 Bogota - Colombia: 3147300 Ext. 2434 - 2346,
pagina web: www, defensoria.gov.co - email:talentohumano@defensoria.gov.co
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26/8/2016 Palicia Nacional de Colombia

REFUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMRIA

 Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiclales

/ La Policia Nacional de/€olombia informa:
Queala fecha/26f08/2016 a las 18:38:36 el ciddadano con Cédula de Ciudadania N° 79429094 y
Nombres: SANCHEZ XEIVA MAURICIO LISANDRO
DES JUDICIALES
de Colombia.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORI
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politi

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aguellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judiclal
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado, .

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a Jas instglggign;sﬁﬁ; ;a Policia Nacional mas

cercanas.
. Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

i POLICIA HACKINAL DE COLOMBIA
: ) Canrevo ST N’ 34:23. CAN. Bogakd DC
Atencion puministoliva da (ungs o ¥emed de S20m 0 t2om y 2pm a 5p

i ] Xequerimienion ciudadanos 24 horas
lingo de Atencién o Chidodons s0geta; {571) 3159111/9112 + Resto del pois: 618000 210 400
EAX {§71) 3159587 - E-maik Neclodpoliclo. gay.ca
. wesions - o e et e - e N
g TODOS PORUN k} ke waristerio ~ - Gabemd : Potol Urico
NUEVOPMS G de 9 Reoiglica : de etenm : ‘ﬁii.\ enlrec : de Conkrotozibn

Todos los derechos reservados 2011.
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CONTRALORIA

GEargiAl D La REFORLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez copbuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'Mnes 22 de
agosto de 2016, a las 11:51:36, el namero de identificacion, relacionado acontmuamon NW

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i
Tipo Documenio c.C.
No. Identificacion 79.429.094
q Codigo de Verificacion (805803222016 7/

v

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el numero consignado en €l respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. , .

.,

d P S et ’
‘‘‘‘‘ — c_;qtgs)\& AN b

( SORAYA VARGAS PULIDO

TR omny

Digité y Revisd: Via Web

“Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Pigina | de 1

# SIBOR
3



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES iw'e

16:49:22
WCURABUM - CERTIFICADO ESPl;zﬁL Hoja 1 o 01
GENERAL DE LA NACIOH / No. 85718850

. disclplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones confracluales con el estado, de los tallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

L
Bogota DE, 22 de agosio del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURICIO LISANDRO SARNCHEZ LEIVA idenlificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nismero 79429094 v

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
INHABILIDAD ESPECIAL

Cargo: PROCURADOR JUDICIAL It 4

Observacion: NQ PRESENTA INHABILIDADES ESPECIALES APLICADAS AL CARGO.

ADVERTENCIA: La cestificacion de antecedentes deberd conlaner las anotaciones de providencias ejecitoniadas dentro de los cinco (5) afos
anterores a su expedicion v, en todo ¢aso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenlas en dicho
momento.Cuando se irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempedo ausencia de antecedentes, se certificaran todas kas
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificads de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeafien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o Ramamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector poblico, en los términos que
establezca la tey o demdés disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de confratos con el estado, as responsabilidad de la
Entikdad, validar la informacion que presents €l asplrante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

)

?’ P "’ {

..,5 ‘wfﬁ u*f"/ﬁ‘%

'«,_.. H

" ,.,WMM‘;»\

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

]
Division Centro de Atencion al Publice {CAP)

Linea gratuita 01800091031S; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exi, 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

5t



Repitblica de Colombia
Rama Judicial

Unnsein Saperior
. e tu Judicatury
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO.-DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
" DE ABOGADOS .
LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
'DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
' ' o .CERTIFICADO y@asm

Page 1011

CERTIFICA

Que revisados los arcﬁij}bs de Antecedeﬁffes de esta -Cbrporacién, asi como los dAibunal
Disciplinario; no apapéce sancion disciplinaria alguna contra el (la) Hoctor(a) MAURICIO
LISANDRO SANGHEZ LEIVA identificado(a) con la- cédula de ciudadania No.794290947 y la
tarjeta profesional No. 72293 /

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor disigirse ai Registr% de Abogados.

La veracidad de este antecedente’puede ser censultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudiclal.gov.co en el fink Certificade de AnfecedentgsDisciplinarios.

Bogota, D.C.. DADO A LOS VEINTIDOS '(22) DIAS DEL MES,

DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISE!S
(2016) .

S 727

¥YIRA LUCIA OLARTE AVILA o'SEéR TARIA JUBICIAL
SECRETARIA JUDICIAL-

\\03
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO Fecha de

] HUMANO Revision |28/11/2014
~ Focha d
-@D« SUB-PROCESO VINCULACION DE PERSONAL Ap‘igb:dgn 28/01/2015
f FORMATO ACTA DE COMPROMISO Version ,
PROCURADURIA .
GENERAL DE LA RAGION REG-GH-VP-008 Pagina 1

ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CARTA DE VALORES Y
PRINGIPIOS ETICOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

',
En  la ciudad de gﬁqo_’[ﬁ a los IZ-f_'!__ dias del mes de

A@oﬁ(b del 2044, por  ,medjo de la presente acla, yo
Havtiee tfucnc!d’ ﬁacﬁzz./-é’fvﬂ , Identificado (a) con la C.C. N°.
FLYLLOK Y de D084 | ciudadano (a) colombiano (a) nombrado

(a) mediante Decretp N°. 3250 _del & de Adocto del 2044 | en el caigo
Piseviedol Ludier I, (odr50 194 frde EC 444 . manifiesto que he conocido
la Carta de Valores y Principios Eticos de la Entidad (Resolucion N°. 452 de
diciembre 2 de 2002) y las funciones establecidas para el cargo en que me
posesiono (Manual de funciones y requisitos por competencias laborales -
Resolucién 253 de 2012), publicade en la pagina Web de la entidad
(www.procuraduria.gov.co) en el link info institucional, y me compromelo a acalar
todas mis acciones, tanto plblicas como privadas, dentro de las pautas del
comportamiento sefialadas en los mismos asumiendo el reto de ayudar a conslruir
un pais justo y honesto.

Como servidor(a) publico(a) vinculado(a) a la Procuraduria General de la Nacion,
asumo el compromiso de coadyuvar a construir con mi trabajo un mejor pais, en el
que se garantice una sociedad mas justa y equitativa respetando el cumplimiento
de los principios adoptados por la entidad.

=

Firma.

/
Nombre. %"’/I‘Cf;’? Z/;J//"//W gff} %fi Zé?/(/a
con 7%422024 é/é 5’%@%".
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Formato declaracion de bienes y rentas Pagina 1 de 1 S

e ——

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
TODOS POR UN ::g‘_‘-:s”vc‘o" JUWENTA%: I?:EAE;NVEA%Y
NUEVO PAIS ACTIVIDAD ECON A
-+ — 4 PERSONA NATURAL PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
e (LEY 180 DE 1985)

I, DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

Y0, [SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO
IDENTIFICADO CON: CC. @ CE OTRO No. 79423004 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION T S

CmnlNoW-?B&gmumwMZL-Aquu

MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA 3ogot D.C Colombia

¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A

| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Leiva Sai loly dolores ismenia CC 20209056 Madra
sanchez maba E vicente CC 49883 Padre
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 180 DE
1995 PARA TOMAR POSESION #  PARARETIRARME | PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  , QUE LOS UNICOS BIENES
Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obluve en &l "(iimo’” afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR o |
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 72839
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 6,078,2
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 16,800,
TOTAL 95,817,288
b) Las cuantas corentes y de ahomo en Colombia y en el sxterior son
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Davivienda | Cuentade Ahomos | 8300212584 100,000
t) Mis bienes patrimoniales son los siguient
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
carrera 4 no 19 - 78 ap m02 180,000,000
automovil czm 231 13,000,000
automonil taxi wayx 223 85,000,000
d) Las y obligaci entes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
COLPATRIA CREDITO DE LIBRE INVERSION 45,000,000
FONDQ DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO PRESTAMO LIBRE INVERSION 000,000
COLPATRIA TARJETA DE CREDITO ,000,000
BANCO DE OCCIDENTE TARJETA DE CREDITO 000,000
COLPATRIA TARJETA DE CREDITO 4,000,000
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
8) En la actuaidad ipo como miembro de las sk j con directivos.

ENTIDAD O INSTITUCH | CALIDAD DE MIEMBRO

=]
b) A la fecha soy sock de las sigul sociedades y/o ssociaciones:
| CORPORM:&&. SOCIEDAD O ASOCIACION { CALIDAD DE SOCIO |

c) En la actualidad: S| NO * tengo sociadad co | 0 de hecho vigents, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

—
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
cc CE OTRO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades aconomicas de caracter ado, adicionales a las deciaradas anteriorments, e venido desarmoliando de forma ocasional o son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPA(

// 3. FIRMA .
é/’/(o -/ a
[?ﬂ cmZDercuA Zg/@ﬁ/zor%

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6 _pl_bienes... 26/08/2016 0
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Fechade | za11/2014
Fecha de
SUBPROCESO DE VINCULACION DE PERSONAL Novohacin | 2000112015
FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Version a
REG-GH-VP-001 Pagina 1de2

EI JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA [ X]
EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE

EL PROCURADOR REGIONAL |

CERTIFICA:

Que: MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA Identificado con C.C.79.429.094,
nombrado mediante Decreto 3350 del 08 DE AGOSTO DE 2016, en el cargo de
PROCURADOR JUDICIAL lI, Cédigo 3PJ, Grado EC, Dependencia PROCURADURIA 149
JUDICIAL 1| PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA

ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA, CON SEDE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, se revisan

los requisitos exigidos, asi;

INFORMACION GENERAL

ausencia de impedimentos e inhabilidades para el
desempefic del cargo / Declaracién sobre proceso(s)
alimentario(s))

; OBSERVACION Y/O
SERVIDORES PROCURADURIA Sl | NO NUMERO
Verificacion Antecedentes Judiciales X 26-ago-2016
Antecedentes Disciplinarios X 85718850 del 22-ag0-2016
Verificacion Antecedentes Fiscales X 805803222016 del 22-ago-
2016
Antecedentes Profesionales X 598960 del 22-ago-2016
Tarjeta Profesional X 72293 del 23-mar-1995
Certificado Médico Ocupacional de ingreso X 23-ago-2016
OBSERVACION Y/IO
ADICIONAL A SERVIDORES NUEVOS S| | NO NUMERO
Aceptacion Nombramiento (ncluye Declaracion sobre | X 19-ago-2016

Registro Civil de Nacimiento

Documento identidad (C.C)

Edad: 48 aiios

Libreta Militar

X

X

X
Acta de compromiso para el cumplimiento de X 24-ago-2016
Carta de Valores y Principios Eticos de la PGN
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y | X 29-ago-2016
Actividad Econdmica Privada (SIGEP)
Fotos X
Formato Gnico hoja de vida (SIGEP) X 24-ago-2016
Validacion de Hoja de vida en el SIGEP X 24-ago-2016
Afiliaciones a Seguridad Social X
Certificacidn cuenta bancaria X
Formato de Seguro de Vida X 24-ago-2016

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA SEGUN MANUAL DE REQUISITOS

Requisitos segtn el Manual de Funciones (Resolucién 321 de 2015) o segun la Ley 270

de 1996, para Procuradores Judiciales.

REQUISITOS DE ESTUDIO: De acuerdo con la Ley 270 de 1996: Articulo 127: “...tener

tituto de abogado expedido o revalidado conforme a ley...”

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar ¢l documento

o



PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ';ﬂ:j g: 28111/2014
Fecha de
SUBPROCESO DE VINCULACION DE PERSONAL Aoebacin | 290112015
FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Veision 4
REG-GH-VP-001 P4gina 2de 2
ESTUDIOS APORTADOS:

 Diploma de Abogado de la Universidad Militar Nueva Granada de del 9-dic-1994

EXPERIENCIA REQUERIDA: De acuerdo con la Ley 270 de 1996: Articulo 128: “.. tener
experiencia profesional por lapso no inferior a ocho afios *,

EXPERIENCIA APORTADA PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS:

TIEMPO
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA AR0S |WesEs TS

PROCURADURIA GENERAL DE PROFESIONAL

LA NACION UNIVERSITARIO 01/09/2004 | 04/04/2011 | & 7 3
PROFESIONAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO ADMINISTRATIVO Y DE | 05/04/2010 { 07/09/2015 | 5 5 2

GESTION
TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 12 5

* Se registra experlencia para acreditar requisitos, no obstante en la hoja de vida repose mas experiencia

EQUIVALENCIAS:

OBSERVACIONES:
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN APLICACION A LISTA DE ELEGIBLES
(CONVOCATORIA 2015-001, PUBLICADA EL 23-ENE-201 5).

S| CUMPLE: [ x NO CUMPLE: [ |

ELABORO Y REVISO: _ ALEXANDRA CRUZ BOJACA. — COORD CA
Nombre, Cargo y firma

JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA [X | PROCURADOR REGIONAL[ |
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE L]

Dada en Bogota a los VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2016

, . Tienpo  de  Retencidn:  Funclonarigs, psrmenente
Lugar de Archivo: Grupo Hojas de Vida Exfuncionarios, 3 aftos

“| osposicion Final: Archivo Central

Verifique que esta es Ja versién correcta antes de utilizar el documento



Facha de

PRQCESQ DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Revigion 2210412013

SUBPROCESO DE VINCULACION DE PERSONAL A';?EE: ;gn 22/04/2013
FORMATO DE ACTA DE POSESION Version 2
REG-GH-VP- 008 Pagina 1

ACTA DE POSESIONN°. ¥ 01324

Fecha de posesion B1 SEP 2016

En la ciudad de Bogota D.C.
En el despacho del JEFE DE_LA DIVISION DE GESTION HUMANA

Se presenté doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA

Quien se identifica con cédula de ciudadania 79.429.094 de Bogota

Con el fin de tomar posesion del cargo de Procurador 149 Judicial Il para la
Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia con
- sede en la ciudad de Bogota, Codigo 3PJ, Grado EC, _por un término de
cuatro (4) meses.

En el que fue nombrado en periodo de prueba

Con Decreto 3350 del 8 de agosto de 2016

Para el efecto se allegé Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por
el Jefe de la Division de Gestion Humana, de acuerdo con el cual el nombrado
cumple con los requisitos sefialados en la Ley 270 de 1996, Decreto Ley 263
de 2000 y el Manuai de Funciones vigente (Resolucion 413 del 2014 y 321 del
2015} para el desempenio del cargo.

el nombrado manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni

con su designacion se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de
2000.

Acto seguido el doctor CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN, procedié a
tomar el juramento de ley el posesionado, bajo cuya gravedad prometid cumplir
bien y fielmente los deberes que el cargo le impone.

La presente surte efectos fiscales a partir del: 02 SEP MM

En consecuenci firma como aparece, S

Quien posesnona posesnonado

Tempo de Relencion: Funcionarios,  permanente

Lugar de Archivo: Grupo Hojas de Vida Exfuncionarios, 3 afos

"| Disposicion Final: Archiva Cenlral

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento
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PROCESO GESTION DEL TAUENTO HUMANO Facha da Favisiin | 21012015
SUO-PROCEIO GESTION DE LA HISTORIA LADORAL Fecha da Aprobacion | B0 1VZ015
FORMIATO DM CARNETIZA CTION Varsiim [
EGGHA 017 Paging 1de

Y0, Mawicio Livaadio  Sacher Leivg

CARGO:  Viotursder  Judicia| TL DEPENDENCIA.

RECIDI DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA:

CARMET PORTA CARNET

x| L]

HAGO DEVOLUCION DE (documento con al cual Ingresebe a la Enlldad):

C.C: }ﬂ‘uﬂq 09y
toc Uq Jedival T Defasg Deicches

Talanca Ddolescaacis Y Flu . Bilq

CARNET CARNET PROVISIONAL OTRO (cual
] — > ———
FIRMA e = ) FECHA. 01 SEP 2016

-

OBSERVACIONES

[Entregado por:

d'— roelolier En..::

—
Timrmoo o Reterolon:

Lupwr de Aroiiive:

Brupe dm -lojee e ot — e e
de vides de orde earvidor p emrvidor

3 elom derpues oe retlrmdo =t

FPyeowr w Arohitve Carrtre!

I
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Bogota D.C. 1 SEP UG

Coronel

HECTOR ALFONSO CRUZ BONILLA
Jefe Division de Seguridad

Carrera 5 No. 15-80 Piso. 2

Presente

Referencia: Solicitud expedicion tarjeta de Seguridad
Cordial saludo,

Atentamente me permito presentarle a el doctor MAURICIO LISANDRO
SANCHEZ LEIVA, identificado con la cédula de ciudadania 79.429.094, quien fue
nombrado en periodo de prueba, en el cargo de Procurador 149 Judicial il para la
Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia con sede en
la ciudad de Bogota, Cédigo 3PJ, Grado EC, por un término de cuatro (4) meses,
segun Decreto 3350 del 8 de agosto de 2016.

Es de anotar que el mencionado funcionario, tomo posesion el dia de hoy, con
efectos fiscales del 2 de septiembre de 2016, por lo que solicito la entrega de una
tarjeta personal de seguridad para su ingreso a las instalaciones de la entidad.

Atentamente,

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division de Gestion Humana

ACB’m
Division de Gestion Humana

Carrera 5 No. 15-80, piso 6, PBX 5878750, Ext. 10616 www.procuraduria.gov.co
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C=limado Funclonario:

La Olicine de Sigtemas se permile darle un cprdial saludo da bienvenida a informarla
que la creacion dé su cuenla de usuario para acceder a ta red, gracias a la actual
platalormi lecnoldgice, se realiza de manera aulomédtica una vezr haya sido .
registrado en el 3IAF, dado qus la interfaz iimplementade crea la cusnla de CONao
eleclrénico.

De igusl manera, es nacesario que consulte la Resolucion 302 de 2005, en el link
hiltp./fwww pracuraduria gov. co/relaleria/index jsp?oplion=co gov pgn. relatoria froriten
d,.componeni pagefactory ConsuvifaPlrelComponen(FPagef-aclory, la cual defing las
polilicas de uso de los equipos de compulo y los servicios Instilucionales de Correo
Electronico e Internet, el manegjo, instalaclon y desinstalacidn de soltware y [a
conservaclon y cuidado de la informacion afectada al funclonamienio dé lg Enlidad.

Fara que la cuenta sea configurada en su computador y se le asigne la conlresera,
debe solicitar el servicio llamando al Centro de Soporie de Tecnologlas de la
Informacivn, a las extenslones: 10570/1/2/3/4/5/6 o al corréo  elactronico
soporte@procuraduria.gov.co, donde ademas le resolveran cualguier inquietud que
lenga relagiondda con el drea de lecnologla.

Recuerda que los recursos informalicos estan a su disposicién y esperamos gus s
brinde el adecuado uso.

—t

gy My ” - ’/
£l Seivicio 8s nugslio Compmm% /

Cordialmente,

c im-o-/
) Ing. MON Anﬂﬁﬁi/,\_\ﬁl L
Uele ale Qficina de temaa

Ceipeta: Requerlmisnios Soporte 8 Uguprio

PROCURADURIA GEMERAL DE LA MACION _
Oficing de Siglemes exl.: 10532-10520 Fax: 10597 sistemas@prucursdurin.gov.co
Carrera 51 13-00 Pizo 5 PBX: 307-0750 www procuredurie.gov.co
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BIENVENIDOS A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y AL CURSO
VIRTUAL DE INDUCCION,

Con el fin de promover la capacilacion y actualizacion permanente de sus funcionarios y
realizar estudios de investigacion académica, la Procuraduria General de la Nacion cuenia
con al Instituto de Estudios del Ministerlo Plblico. Esta unidad académica tiene la
responsabllidad &n cotrdinacién con la Divisién de Gestion Humana de la PGN, de disefiar
'y desarrollar programas de induccion y reinduccion para los funcionarios del Ministerio
Fubiico.

Hemos eslructurado un curso de induccion y reinduccion en la modalidad virtual de
auloaprendizaje, mediante el cual se da cumplimlento ai Decreto Ley 262 del 2000, que
sefiala la obligacién de su realizacion como parie de los procesos que debe cumplir quisn
ingresa a Ja entidad. Este curso estd estruclurado por médulos, con una duracion de 40
horas, donde s& abordard entre otros temas, la historia de la PGN, su. sistema de gestion
de calidad e informacion, las funciones misionales, la atencidn al usuario, la participacion
ciudadana, la calificacidn de servicios, el plan de acuerdos para el desempefio laboral.
Informacién que le permitiré integrarse a {a institucién para ser garante de los derechos de

. ' la ciudadanla. Al finalizar el curso deber4 allegar copia del certificado al CAS para que sea
anexado a su historia laboral.

Quisnes no lengan conocimlentos en plataformas virtuales y daseen realizar el curso para
aprender su manejo, deben indicarlo en la Gllima celda del cuadro anexo, para que lo tomen

ahtes de inictar-el curso a la PGN.

Para inscribirse envie una solicitud a los coordinadores académicos, del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico: Olga Leén Forero, oleonhf@procuraduria.goy.co, ext. 11628,
y Arturo Ronderos Salgado, aronderos@procuraduria.qov,co, ext. 11623, indicando:

-r
< - - Waenla

Cynosd

preiascnicenion) ro™

i iaromma
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etapa de su vida laporal.

Cordialmente,

CHRISTIAN JOSE MORA PADILLA CARLOS WILL'IP.\M RODRIGUEZ MILLAN
Diractor det IEMP Jele de la Divisidn de Gestion Humana
Elabord: olf - '

150 poi!

IEMP - Instituto de Estudios del Ministerto Publico .
Carrera 5 15 - 80 piso. 16 - PBX: S87 8750 ext. 11621 5C— CER155009 GP — CER220260
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PROCURADURIA
GENERAL O LANKCIN

Bogota D.C., SEP 2016

Doctora )

ILVA MYRIAM HOYOS CASTANEDA

Procuradora Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, 1a
Adolescencia y la Familia

Presente

Asunto: Comunicacion posesion servidor

Cordial saludo,

Atentamente me permito comunicarle que el dia de hoy tomo posesion el funcionario
relacionado a continuacion, quien fue nombrado en periodo de prueba por un
término de cuatro (4) meses, asi:

Nombre: MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA

Cédula de ciudadania: 79.429.094

Cargo: Procurador Judicial I, Cédigo 3PJ, Grado EC

Dependencia: Procuraduria 149 Judicial Il para la Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Ciudad sede: Bogota D.C.

Decreto de Nombramiento: 3350 del 8 de agosto de 2016

Efectos Fiscales: A partir del 2 de septiembre de 2016

Atentamente

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division de Gestion Humana

Copia a: Oficina de Seleccion y Carrera
Servidor posesionado

ACB/Stalla M
ARG
Division de Gestion Humana

Carrera 5 No. 15-80, piso 6, PBX 5878750, Ext. 10616 www.procuraduria.gov.co |
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IEMP.].

Instituto de Estudios
del Ministerio Publico

El Instituto de Estudios del Ministerio Pablico

Certifica que:

Mauricio Lisandro Sanchez Leiva

C.C. 79429094

Realizo el curso
Induccion y reinduccién para funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacién
Duracion: 40 horas, realizado entre el 4 de octubre y el 4 de noviembre de 2016
Dado en Medellin a los cuatro(4) dias del mes de noviembre de 2016

/) &
qﬁ‘"(;\’/ /4r'1[uro /ZD'*-/QI‘Os ‘_:).
Christiag ]7osé Mora Padilla Arturo Ronderos Sai_gado

. Director Jefe Division de Capacitacion

Instituto de Estudios del Ministerio Pablico Instituto de Estudios del Ministerio Piiblico




doja de vi(‘ia‘.) del funcionario “ https:h’servidorpublico.sigep.gov,cofservlet!CheckSecurity/J SPfsse_gl...

PRIMER APELLIDO SEGUMDG APELLIDG { O DE CASADA ) NOMERES

SANCHEZ LEIVA MAURICIEO LISANDRQ

POCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD vals

[ C.E PAS No. 73423054 F M oL, ” EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE ¢ NAMERG 79429034 DM 51

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO PIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 29 MES 10 ANO 1967 Carrera 4 No 19 - 75 Apartamento M2 Las Aguas

PAIS Colbmbia pals Colombia DEPTO Bogotd D.C

DEPTO Bogota D.L HUNICIPIO EOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEXONO EMALL fangarkas Dprocuraduria. gov.co
Esla copia ha sido impresa por el sarvdor publico puede :anﬁﬂerinl’ormﬁn no valigada.

DUCACION BASICA Y MEDIA
LARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRACO APROBARO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 105 GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASKCA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCALCION BASICA THULC OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRINARIA T SECUNDARIA 1 MEDNA |FECHA DE GRADO
To. | 20. ] 20, 140. ] 50. 1 60.1 70, 1 80. 1 90.] 10 ] X MES 11 ANG 1586

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTERADD)

DHIGENCE £STE PUNT EN ESTRICTO OROEN CRONGLOGIC, EN MODAUIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

T (FECNKCA), TL {TECHOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TRRIETA PROFESIONAL (S1 ESTA Ha SIOO PREVISTR BNV UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO - TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEWICA S EROBADOS A O NOMBRE DE £OS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO T B OEESIONAL
un 12 X PERECHO 12 1394 32293

E5 2 % ESPECIALIZACION BN DERECHO CONSTITUCIONAL 11 1986
UN 8 %  OMUNICACION SDCIAL - PERIODISMO 02 1953
€5 2 X PECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA a7 2002
SECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS ¥ DERECHO INTERNACIONAL
= S N i« | o
ME 4 X [MAESTRIA EN DERECHO PENAL ¥ CRIMINGLOGIA ) 2012 T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE OF FORMA, REGULAR (R), BIEN (8} O MUY BIEN (MB)

L0 HABLA 10 LEE 1.0 ESCRIBE
IDIOMA R ] e W] RiBe [ME|R |6 ]m
ingks, [ x 1 1 [ X %

Esta copsa ha $ido mpresa por el servidor publgo v pusde contener o macidn no vabdad

RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACKIN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA PRIVADA pAlS

Cafensoria del pueblo X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIGAD

Bogotd DL BOGOTA

TELEFONGS PECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DA 05 MES (4 AR 2010 pia 07 MES 12 ARD 2015

TARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Adminstiatns Y Oe Gestidn De La Regonal ¢ Secconal

EMPLEO O CONTRATO ANTERION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Procuraduria General da la Nation . X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Eogotd D.C ) o BOGOTA

ide2 30/03/2017 12:14 p. m.



Hoja de vida del funcionario
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https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/J SP/sse gl...

.
. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _)
£ |DIA 01 MES 09 ANO 2004 DIA 04 MES 04 ANO 201:
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesonal Universtano Carrera S No 16 - 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147300 piA 02 MES 08 ANO 1392 oia 25 MES 08 ANO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesiomal CLL 55 NO 10-32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
gafensoria del puabdlo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
fogota D.C BOGOTA
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147300 DiA 04 MES 06 ANO 1928 DIA 30 MES 06 ANO 1999
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesonal Asesor cale 55 na 10 - 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE UBATE % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 14 MES 07 ANO 1993 pia 10 MES 11 ANO 1394
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION o
Inspector 11 Akalda Muncipal

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|- udad v fecha ge dilgencamento

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST ©
[E)ERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONT

0 DE PRESTACIQN DE SERVIC TON LA-ADMINISTE, \ PUBLICA
loARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANQTABGSEN EL ] — 70 UNJed DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95)
e ”

nme ENCUENTRO DENTRO OE LAS CAUBALES DETIHABI

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA

Esta cope ha sdo impresa por e¥servidor pubico v puede contener infarmacion no vahdada

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PEE’.;‘Z}NAL O DE CONTRATOS

‘ Cudad y fecha

Esta copia ha sido fmpresa por &! servidar pablico y puede contener informaciin no validada

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dald.gov.co

30/03/2017 12:14 p. m.
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

-~

o~

ENTIDAD RECEPTORA

y

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g6...

7

z wgm RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 3
oo bl i SEREONA RATORAT PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
@ ronson rowina (LEY 190 DE 1995)
1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO. [SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO
IDENTIFICADO CON: C.C. C.E. OTRO No. 79429094 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION I'rauﬁronos
Carrera 4 No 19 - 78 Apar M2 Las Aguns
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA Bogowa D Colombi
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Leiva Samper loly dolores ismenia CC 20209056 Madre
sanchez turrialba jose vicente CC 49083 Padre

13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME

CONSIGNADOS PREVIAMENTE y
SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION
1) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afle gravable fueron

PARA ACTUALIZACION

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS
. PARA MODIFICAR LOS DATOS
. QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 79.992.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2,712,685
GASTOS DE REPRESENTACION 15,138 000
ARRIENDOS
HONORARIOS a
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0|
TOTAL 97,842,085
b) Las cuentas cornentes y de shorro que en Colombia y en el exterior son
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 0550008800212584 19,000,000
DAVIVIENDA Cuenta corriente 0560008860009 185 0
c) Mis bienes p iales son los si
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
automovil citroen ¢3 placa JEO 604 50,000,000
APARTAMENTO CARRERA 4 NO 19 - 78 AP M02 187,000,000
d) Las acreencias v obligaciones vigentes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA [ CONCEPTO | VALOR |
| BANCO DE OCCIDENTE | TARJETAS DE CREDITO | 13,000,000 |
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como de Ins sig juntas v directivos
ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO ji
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |

c) En la actualidad SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

N°

cC CE OTRO
B 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA %
Las actividades de caracter privado, ad les a las declaradas anteri que he venmido d llando de forma | o per son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

CIUDAD Y FECHA

d,i?(/?7($/i i Z’/g/“/ﬂ7L

= -7
FIRMA DEL SERVIDOR PUBHICO
/ g el
55 7
) 7

30/03/2017 12:11 p. m.
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rificacion No. 2017-215 " B'Z j

5

EL JEFE DE LA OFICINA DE SELECCION Y CARRERA
CERYIFICA:

it Que MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con cédula de ciudadania
; 78428084 participé en la convocatoria numero 007-2015 para proveer el empieo de
PROCURADOR JUDIGIAL Il DE LA PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
DEFENSA DE LA INFANCIA, LA ADSOLESCENCIA Y LA FAMILIA,

Que el nominador, haciendo uso ds la lista de elegibles y con fundamento en el
articulo 216 del Decreto Ley 282 de 2000, nombré a MAURICIO LISANDRO
SANCHEZ LEIVA en al cargo de PROCURADOR 149 JUDICIAL Il DE LA
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA DEFENSA DE LA INFANCIA LA
ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA, CODIGO 3PJ GRADO EC, con sede en ia ciudad da
BOGOTA.

Que de acuerdo ¢on ia informacién que reposa en el Sistema de Informacién
Administrativo y Financlero (SIAFF), el sefor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
ge posesiont el dia 01 de septicmbre de 2016, de conformidad con el Decreto de
nombramiento 3350 del dia 08 de agosto de 2016, con efectos fiscales a partir deb 02 .-« = e
de septiembre. ’

Que su desemperio en el perlodo de prueba se calificd ep forma aprobatoria, culming
. ol dia 01 de snero de 2617 y se -notifict.el dia 30 de enero de 2017.. .

Que [a Oficina de Seleccidn y Carrera la inscribié en el Registro Unico de Inscripcion
en Carrera de la Procuraduria General de la Nacion ol dia 1B de mayo de 2017, en &l
enpleo de PROCURANOR 149 JUDICIAL It DE LA PROCURADURIA DELEGADA
PARA LA DEFENSA DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA, CC}DIGO
Ry GRADO EC . cuya saiano es de $23. 501 392

:I,Jad_a gn_ _Bogoté D.C., el dia 1‘3 de meyo d_e_2917._ i

r*"

" carLos At /m’é CARALLERO osonm

-_/'_.'.

Proyectd: Sonlu Carolina Mendoza anénd%

e

' ' . aNTIRARL | .
Oficing deSa‘ec*iﬁnyﬁamra Pﬂ)( 587 8750 exls.: 10951 v 10960 '_“ &i&%ﬁﬁ gmq i
Direccn}n Cra.SN"15-80p. 9 ' _

. W me Uradutia goy.co - salem.ionycnnm@pwcumnuria.gw (<
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Sefores

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

NT 899999119
CARRERAS5 NRO 15 60
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Asunto: Resultado de traslado a EPS Famisanar LTDA

Apreciados Senores:

. V70
\gFamisanar

===

F) ' 29 AGO 217

RECIESIO (
e Vi &
GRUPO CORRESPONL NG

G I T

De acuerdo a las solicitudes de traslado de otras EPS hacia EPS Famisanar que han presentado algunos de sus trabajadores,
adjunto enviamos la relacion detallada con la respuesta emitida por la otra Entidad, donde se indica si el traslado a EPS Famisanar

fue aprobado o negado.

“n caso de que la solicitud haya sido negada, los servicios de salud se continuaran prestando por parte de la EPS en la que se
encuentra registrado y los aportes deberan pagarse a esa misma Entidad.

Si la solicitud de traslado fue aprobada, la prestacion de servicios estara a cargo de EPS Famisanar Ltda a partir de la fecha que
se describe en la relacion, de la misma manera debera efectuarse el aporte a nuestra Entidad.

FREDY ALEXANDER CAICEDO SIERRA

Director de Operaciones Comerciales
Anexo: Relacién

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Radlcado: E—-2017—780071 30/08/2017 18:21:26
£-2017-760071.1

AR

www.famisanar.com.co

——————— . .o

Su solcilud Quedsia adoede wh W&
dapendencia seflalada, para seguimienio l
de ésta puede comunicarse 8l 6876750
con la extension respectiva
Socretaria General (10701)
Divisién Gestion Humano (10615) |
Grupo de Nomina (10601)
Grupo ae Bienestar (10881) |
Gruwde'r‘w:,ua\ﬂmnof\l) |
Grupo oe Cesantias (10931) ‘
Grupo de Vighcos (108386)

CAS. (10748) '
Grupo de Atiacitn y Aportes 3 L
Seguridad Socisl (10743) \
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Bogots, DC: 90 JuL 2018

SIAF 980685°

Doctora

MARIA PETRISA KARAMAN BETANCOURT
Jefe Division de Gestion Humana

Presente

Asunto: Remision Estudio Madre cabeza de Familia

Respetada doctora:

Para conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta me permito remitir la
entrevista madre cabeza de familia de la funcionaria, INIRIDA JUMENEZ

FAJARDO Oficinista Grado 06 con funciones en la Procuraduria 6 Judicial || Penal
de Bogota.

r
Cordialmente,
IANA RAN MEJIA

Coordinadora Grupo Bienestar

Proyecté: Mabel Millan Aranguren
Anexo: Lo enunciado en (55) folios.

Grupo de Bienestar bienestar@procuraduria.gov.co carrera 5 No. 15-80 Piso 6 PBX 5878750 Ext 10661 y 10676 g’

www.procuraduria gov.co o §
4@ A 09{‘

A% ¥



-

CC t1yeroty

1

789

Bogota D.C., 24 de Mayo de 2018

Sefores:
CENTRO DE ATENCION AL SERVIDOR
CRA. 5 No. 15-80 Edificio Principal Piso 7

En calidad de Agente del Ministerio Publico, en ejercicio de funciones constitucionales y
legales, en defensa de los derechos de los nifios, y de la legalidad y garantias procesales,
Remito para su conocimiento y fines pertinentes: copia de mi registro civil de nacimiento y
copia del certificado de defuncion de mi padre el sefior JOSE VICENTE LISANDRO
SANCHEZ TURRIALBA, quien fallecié el dia lunes 21 de Mayo de 2018, esto con el fin

de hacer efectiva mi licencia de calamidad domestica con base en la ley 1280 de enero de
2009.

Cordialmente,

<‘7/_/
f/ —

{ & MAY 2019
MAURICIO L SANCHEZ LEIVA
Procurador 149 Judicial Il de Familia
Mlsanchez@procuraduria.gov.co

FERASENY)

o, eeras_4 FELc]

G a ¢

Pagina Il()
Procuraduria 149 Judicial 2 para la Defensa de la Infancia, la Adolescencia y la Familia
Calle 16 No 4-75 piso 2 Teléfono 5878750 ext 13583 Bogota D.C.

Nota: La presente intervencion conforme a competencias atribuidas segiin lo establecido en

el Articulo 277 de la Constitucion Nacional y Articulo 47 del Decreto 262 de 2000, su no¢™ &
respuesta es constitutiva de falta disciplinaria conforme a lo establecido en la Ley 734 de 4@
2002 Articulo 34 Nral 7 Deberes de todo servidor publico. g %
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No. radicado: E-2018-244946

Fecha radicado: 29/05/2018 14:13:13

Nombre del documento: LICENCIA DE LUTO X FALLECIMIENTO PADRE DE MAURICIO L SANCHEZ
LEIVA txt

http://portalempleado.procuraduria.gov.co/PortalEmpleado/#view-960018-1 11
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Harold Cardona Toro ¢
De: y Mauricio Lisandro Sanchez Leiva
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 10:09 a. m.
Para: Harold Cardona Toro &‘ :
Asunto: RE: Licencia de Luto ( b5

v b 4/, 27

v (z" (g' ( 0'( l‘q
Gracias Doctor para sefialar que la licencia de luto la tome a partir del 22 de mayo de 2018 VLJ/' S LT)'

(a4

De: Harold Cardona Toro

Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 8:33 a. m.
Para: Mauricio Lisandro Sanchez Leiva

Asunto: Licencia de Luto

Buenos dias, doctor la presente con el fin de solicitarle comedidamente nos informe a partir de que dia tomo la licencia
de luto por su sefior padre, esto con el animo de expedir el acto administrativo del asunto.
Agradezco su colaboracion.

‘Atentamente,

Harold Cardona Toro.
Divisién de Gestién Humana



RESOLUCIONN. § 6 7
0k L2018 )

“Por medio de la cual se justifica una ausencia por licencia de iuto”
LA SECRETARIA GENERAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las sefialadas en el articulo 62 — Numeral 6° ~ del Decreto Ley
262 de 2000, en concerdancia con el articulo 1° de la Ley 1635 del 11 de junio de 2013 y,

CONSIDERANDOQ:

Que de acuerdo con el articulo 62 — numeral 6° - del Decreto Ley 262 de 2000, (a Secretaria General tiene la funcion
de reconocer licencias a los servidores de la entidad. :

Que de confarmidad con lo previsto por el articulo 1° de la Ley 1635 del 11 de junio de 2013, los Servidores Pﬂgplioos
en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, tienen derecho a una licencia remunerada por luto de cinco (5)
dlas habiles. |

Que de acuerdo con lo sefialado en la norma citada, el servidor debera justificar su ausencia dentro de los treinta (30)
ias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, adjuntando para el caso de parentesco de consanguinidad, copia del

certificado de defuncién expedido por autoridad competente y copia del Registro Civil en donde se constate [a relacion

vinculante entre el empieado y el difunto. :

Que el doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con cédula de ciudadania 79.429.094,
Procurador 149 Judicial Il de Familia, Cédigo 3PJ, Grado EC, de Bogota, mediante escrito radicado del 29 de mayo de
2018, solicité et reconocimiento de la licencia por luto, teniendo en cuenta el fallecimiento de su padre, acaecido el dia
21 de mayo de 2018, de Ia que hizo uso los dias 22, 23, 24, 25 y 28 de mayoe de 2018.

Que para efectos del respectivo tramite administrativo, et doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, aport6
Certificado de Defuncidn 718103908 de su seftor padre JOSE VICENTE LISANDRO SANCHEZ TURRIALBA (q.e.p.d.),
y copia de su Registro Civil de Nacimiento en cumplimiento a lo sefialado en el articuio 1° de la Ley 1635 del 11 de
junio de 2013. '

Que verificados los requisitos establecidos en la mencionada ley, es procedente el reconocimiento de la licencia por
luto. |

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. Téngase por justificada la ausencia del doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA,
identificado con cédula de ciudadania 79.429.094, Procurador 149 Judicial i de Familia, Codigo 3PJ, Grado EC, de
Bogota, durante los dfas 22, 23, 24, 25 y 28 de mayo de 2018, periodo en el cual hace uso de la licencia por luto, de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el presente acto administrativo, por intermedio de la Division de Gestién Humana,
al interesado, y a su superior inmediato, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C. a los e e

A GARCIA LIZARAZO
Secretaria General

Ll

%wﬁ: Harold Cardona Toro

Ravisé: Tomas Posada Ganchén ¥ Q( o6
Aprobd: Marfa Petrisa Karaman Bstancourt, Jefe Division Gestion Humana "y B . 6, : 6’
' N ;
L B
o ~ 46y
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CERTIF!CADO DE DEFUNCION ANTECEDE PARA REGISTRO CIVIL
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Los dalos que sl DANE solicta en este formulario, 3o estrictaments confidenciales y estdn protegidos bajo resarva estadistics porla Ley -
79 da 1993, ALSto.

CERTIFICADO DE Numero del certificado de Defuncién 718103908
DEFUNCION

LUGAR DE DEFUNCKON
Deparanento Municiplo
TOLIMA 18AGUE

AREA DONDE QCURRIO LA DEFUNCION
JABCCERA MUNICIPAL

INEPSLCIoN, CoTRgimienld o caserio

TIPO DE DEFUNCION FECHA EN QUE OCURRIO LA DEFUNCION (AAAA-MM-OD) 2010-05-21
HO FETAL
HORA EN QUE OCURRIO LA DEFUNCION SEXO DEL FALLECIDO MASCUUNO
Hore 1y Minutos 15 - A
n « .4 S eslablecer

APELLIOO(S) Y NOMBRE(S) DEL FALLECIDO (TAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO OE IDENTIDAD)

SAKCHeY TURRIALBA Jose VICENTE LISANDRO
Frmar Apollida Sogundo Apeiido Primer Nombre Segundo Nombre
TIPO DE DOCUMENYO DE IDENTIFICACION DEL NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL
FALLECIDO FALLECIDO
CLOUA DE CIUDADANIA (TAL COMO FIGURA EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAL)
49983

O ACUERDO CON LA CULTURA, PUEBLO O RASGOS FISICOS, EL FALLECIDO ERA O 8E RECONOCIA COMO:
HINGUNHDO OF LOS ANTERIORES

A cudl pueblo Indigena pertenaca?

PROBABLE MANERA DE MUERTE |
MATURAL ]

|
DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION '

F_ ,\ APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) (TAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD) -
BALTINA JOYA JAIME ENRIQUE
Pnmar Apsilido Segundo Apsiido Prmar Nombre Segundo Nombre

TIPO DE DOCUMENTC) DE IDENTIFICACION NUMERO DE DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION
CCDULA ©C CIVCADANIA 80407646

PROFESION DE QUIEN CERTIFICA LA DEF

REGISTRO PROFESIONAL
MEDILO

i
. 73000774- ;

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
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Gloria Isabel Ruiz Pico » J / O
e ——— T e ) e e e T T T e sy
De: Mauricio Lisandro Sanchez Leiva ‘7"? 3
Enviado el: martes, 10 de julio de 2018 8:39 a. m.

Para: Gloria Isabel Ruiz Pico

Asunto: RE: RESOLUCION 567 DE 2018

Acuso recibo, Gracias

De: Gloria Isabel Ruiz Pico

Enviado el: lunes, 9 de julio de 2018 12:10 p. m.
Para: Mauricio Lisandro Sanchez Leiva

Asunto: RESOLUCION 567 DE 2018
Importancia: Alta

Bogota D.C., 9 de julio de 2018
Doctor .

‘AURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
Asunto: Comunicacion Resolucion 567 de 2018
Cordial saludo:

Para su conocimiento y el de su jefe inmediato, en archivo adjunto, me permito comunicarle la Resolucion de
la referencia “Por la cual se justifica una ausencia por licencia por luto”, emanada de Secretaria General.

Agradecemos acusar recibo de la presente comunicacion, por este mismo medio a la mayor brevedad
posible.

Lo anterior conforme a las medidas de austeridad en el gasto y el buen uso de los elementos de oficina, segun
lo dispuesto por el Memorando 12 de 2016 de la Secretaria General, en concordancia con los articulos 55 y 56
del C.P.A.C.Ay 247 del C.G.P (notificaciones electrénicas de documentos publicos).

Con la buena utilizacion del papel TODOS GANAMOS!

.Cordialmente,

MARIA PETRISA KARAMAN BETANCOURT
Jefe Division Gestion Humana
(91) 5878750 ext 10616
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Jdime Eduardo Baute Ariza

De: Olga Miriam Gonzalez Tabares 7 ? 7
Enviado el: martes, 6 de noviembre de 2018 8:39 a. m.

Para: Jaime Eduardo Baute Ariza

Asunto: RV: Informo la muerte de mi madre para la licencia de luto

Datos adjuntos: Certif defuncion28-10-2018 loly 2_pdf; cedula loly 1 28 de octubre pdf: registro civil de

nacimiento.pdf

De: Mauricio Lisandro Sanchez Leiva =2 CC 314, 2,(-"; O
Enviado el: lunes, 29 de octubre de 2018 5:53 p. m. /
Para: Hareld Cardona Toro <hcardonat@procuraduria.gov.co>

Asunto: Informo [a muerte de mi madre para la licencia de luto

Informo la muerte de mi sefiora madre para la licencia de luto
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Jaime Eduardo Baute Ariza '_-z ﬂ f

De: Mauricio Lisandre Sanchez Leiva

Enviado el: martes, 6 de noviembre de 2018 9:19 a. m.

Para: Jaime Eduardo Baute Ariza; Olga Miriam Gonzalez Tabares

Asunto: Me permito informar que la licencia de luto la tome a partir del 29 de octubre de 2018

Cordial Saludo,

Atentamente me permito informar que la licencia de luto la tome a partir del 29 de octubre de 2018

./
/// o




* ResoLucionNNe, 870
( DINOV 2018 )

“Por medio de la cual se justifica una ausencia en uso de licencia por luto”.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercn:lo de sus facuitades legales, en especial de las sefialadas en el articulo 62 — Numeral 6°
— del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 1635 del 11 de junio
de 2013y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 62 — numeral 6° — del Decreto Ley 262 de 2000, la Secretaria
General tiene la funcion de reconocer licencias a los servidores de la Entidad.

.Que de conformidad con lo previsto por el articulo 1° de la Ley 1635 del 11 de junio de 2013, los
Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su conyuge, compariero o compariera permanente
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil,
tienen derecho a una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

Que de acuerdo con lo sefialado en la norma citada, el servidor debera justificar su ausencia dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia del hecho, adjuntando para el caso de parentesco
por consanguinidad, copia del certificado de defuncion expedido por autoridad competente y copia
del Registro Civil en donde se constate la relacién vinculante entre el empleado y el difunto

Que el doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, identificado con la cédula de ciudadania
79.429.094, Procurador 149 Judicial Il para la infancia, la Adolescencia y la Familia de Bogota,
Cédigo 3PJ, Grado EC, mediante correo electronico del 29 de octubre de 2018, puso en
conocimiento de la Entidad el fallecimiento de su sefora madre, acaecido el 27 de octubre de 2018,
a fin de que le sea reconocida la licencia remunerada por luto, de la que hizo uso los dias 29, 30,
31 de octubre, 1° y 2 de noviembre del afic en curso.

¥ Que para efectos del respectivo tramite administrativo, el doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ
LEIVA, alleg6 copia de su Registro Civil de Nacimiento y del Certificado de Defuncion 718930014
de la seffora LOLY LEIVA SAMPER (q.e.p.d.}, en cumplimiento a lo sefialado en el artaculo 1° de
la Ley 1635 del 11 de junio de 2013.

Que verificados los requisitos establecidos en la mencionada ley, es procedente el reconocimiento
de la licencia por luto.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Téngase por justificada la ausencia del doctor MAURICIO LISANDRO
SANCHEZ LEIVA, identificado con la cédula de ciudadania 79.429.094, Procurador 149 Judicia! Il
para la Infancia, la Adolescencia y 1a Familia de Bogota, Cédigo 3PJ, Grado EC, durante los dias.
29, 30, 31 de octubre, 1° y 2 de noviembre de 2018, periodo en el cual hizo uso de la licencia por
juto, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa de esta resolucion.




REsoLucioNNe. 8§70
{ 09 NOV 2018

"Por medio de la cual se justifica una ausencia en uso de licencia por luto”
ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el presente acto administrativo, por intermedio de la Division

de Gestion Humana, al interesado, a su superior inmediato y al Grupo de Hojas de Vida, para los
fines legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota, D.C. alos g Noy 2018
COMUNi . L ]

L IA LIZARAZO
Secretaria General

: Jaime Eciardo Baute. Asesor -Divisién Gestién Humane: }é,
. Lorena Andraa Nifto Girakia- Asesora -Divigién Gestién Human
obd:  Cartos Wilkam Rodriguez Millan-Jefa Divisidn Gestion Humana
Revisd: Juan Camito Caro E, Asescr- Secrefaria Generai;l




Foortkarcs aom asti:tkeoane

cordudevacioloy,
Rt m&m.m ,nr#u fa tey zw. mi:i n..uudu.’a

fComaih mmuuionu

LCAR DONDE O LA BEFINCION
i o L
AREA DONDE octmb LA BEFUNCION
Xf«:tbecem igmigipol
T Conre poblads:
- - Rorgl dispc:so Iapoeniig, COREYIHHD .3 vadss
i
SEXO DEL FALLECIDD
FMascdioo Peivnes wiellicn
femening

. Prinwer aondys
bscictosm.nado

i HPO DE DOCUMENTE DE IDENTIFICACION 1B, FALLETIDQ

. !: Fe sk e b iean ke

Lo e Gl el

Coclgle v nriirg e P s L8l

APELLIDO(S} ¥ NOMBRE{S} DEL FALLECIDO (FAL COMO F!QUIIAN EN EL DO':I.H“EN‘I’O DE IDENTIDAD)

L
uﬁhw(

i

“"““?e‘c’%&‘”"m[ 71893001 4

ot mspuldol

Municipi p
THO DE BEFUNCION rmmmm&n& . nmmmocumﬁ
T nmucm
Feial ° : i

)( Mo fokai

Segnedo apallielo

)

M w

NUMERD DE DOCUMENEOD DE mmum
mmmcacmﬂ DEL FALLECIDO
FIGURA EN EL MFiciacna

1@2""\%

Sepuncks nombre

Sz nd ey € iJatoral

Fis esknhios

j ﬁe ACUERDC COMN LA CULTIURA, PUEO © A5G0 HMLOM, EL AMIGEIHD0 ERA ¢ SE REL ORNOCTA COMO:

E £ hoddigge s T
H

Tl oy fngan

it f !hﬂ

¢

N

g FIPO DE DOCUMENTO DF (DENIFICACION

%. LCT LTI (RTINS S TV

HXMTH0)
; T bsddnins iz o aea g

} A

l.UGAIl ¥ FECHA DE EXPEDIC

J
=S 2 73

l)l:pris besea-alen.

I ”"’"“"“”“{‘cf !

W g it -

[ APEILIDO{S; ¥ HOMBRE(S) 1AL COMt I»lullimli AR GEa

\(\3)

NUMLEKG 08 tao¢ EIMHII(J 17}
HICREE IO RUICHH ‘l
FIGHA £/ O BOCUR RO 836

ERY

1 Volos gan- - de Sen Bas b "*é Minghno
CRgaotal, melaatal, ceen alamsieae{ul de fos

b madi e

LI MY B, IR T AR

J‘:--'ml K\Q(C i Segend fin

EROESION DE QUILN CERTIFICA
LA DEFURGION

b TR A

- REGISTRO
PROFESIONAL

SH(

€ 0Ly

b nfoe awraly)

Avsibing ile
T RIRTTE TN

/) A\

FIRMA DE QLIEN CERTIFCA LA DEFUNCID

i mumurlu}
e ol

Gaglioles t




5E a,cmm Gl Ntmcﬁ
' R

Sl i o« . oot apelinhs Ry - -
SERLE USANMELZ » 2 = LEIVA a » = = = = MAURICIG LISANDAO » = o » w

Masculing o femening Enh bt S —' s | Mes R
. (g ol e ¢ TUBRE “ B
SEXO HASCLILI No Masgelees l-x_'-] H "-""‘""""'E i natineienieor c - - 1"671

: LUGAR | Paix R T fererranent+ S
R ptay COLOMBIA | CUNDIN MARCA BOGTA « w m % m oou o
PN “ SR EN e
: ' TSEC LI Lum 15 1A ) - R
. BT Wes, Bopital it it v o vann, vernda, catergmente | dimds atrus ¥ i tathedtas Ihaia
AT ,CLIHICA SAN PED*& CL&V&.R - x s m @ W E NS T % ®EE® - om om E o™ l& psa
DL e
N';(.If Chune 86 crrtitie s ivnt prosentalalmediv, w l-ll?:{hnt"t;i PEURY B IS S e St rscunaste Fias sbe Eiceia i
k"'“'““’ SENTENGYA JUDICIAL » « = i |
s gy s ' i = T A T
P EIVA SAMPER = u x = = w " hoyoHES Iasswm ( 1oLY ) .
MABRY e : e s l R R RS R o
:; ' C.C 20.200,058, BOGOTA = .. = uomamuu. = a = | SOCIOLOGAL ¢ » = = =
b Aveltidos S et A5 '-T:r.';-m-
SANCHEZ TUItEllAIB& m o= ow u: Jesk VICENTE LIDANBW “«m = 29

Ikl T . R e
COC 49i983. !DmTA o« = W - : = COIOJLUI;&N‘\ w ar W NLDICO - oM & BT A W

. 4 TacnEiic s snap - b i -, . . P - -
' WRESELC 200200.056. DOGTA = » o | ;s o

. : /( s c'(.‘ 2l o
BENUN. |, e e e ey e for g Hh
viana [T TCion e i Lot . / ) } B v—\*/ /

Cra 14 2 # 48. :u - ow o Golues TSMENT, ‘LoLy Y LEIVA 1B ::ANCIILL :
b - [ B e e+t £ e ek e A = sy AT 1 1 i
f fleat i acifin

‘nﬂnwn:aunw:!-i = r..:;-':;s.\:sa.-ponl:nlnuﬂvu
tenlitd [Hsntaay dides {ND2ang ipsinot ’ oo - ; . . o .

- e @ w B oz M & =T @ ok F W o+ -;uauqdu&::uc.n::n:xn:uu

: §

I & T e S e

.-x-aano.s-.aaau‘ W om = b BT T R D S AR &S ST oE G W E M M
FESTER AL Lo wess s e e et e e e

13 !!Ah iflhi’\immsyw ot ) T,

s ® oM o B® o ox W R oW o =@ v \
CTHTETTT AT G e e A N R s : / -/ﬂ./,-_ A
oINS ) 4 T e f o : ( } ’

L KLAC(DN 22 FEBREH) = » » = = 1977 -,C,.

CIRNHGAY, ANA /\ IETARN VRN TG B AP ST E RS . ) _/ 3 C et e e —— ———— = - _

) 2% TP k I‘!Ii Wwis

ESPACIO EN BLANCO
ESPACIO EN BLANCO

ESPACIO EN BLANCO




Oi a I':lli'riam Gonzalez Tabares

De: Olga Miriam Gonzalez Tabares 9/ Z
Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 8:31 a. m.
Para: Mauricio Lisandro Sanchez Leiva
G Jaime Eduardo Baute Ariza; Proc. Del. Defensa Derechos Infancia Adolescencia y Familia
Asunto: RESOLUCION 870 MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
Datos adjuntos; MAURICIO LISANDRO SANCHEZ pdf
Seguimiento: Destinatario Entrega Lectura
Mauricio Lisandro Sanchez Leiva Entregado: 15/11/2018 8:31 a.m.  Leido: 15/11/2018 11:21 a. m.
Jaime Eduardo Baute Ariza Entregado: 15/11/2018 831a.m,  Leido: 15/11/2018 835 a. m.
Proc. Del. Defensa Derechos Entregado: 15/11/2018 8:31 a. m.

Infancia Adolescencia y Familia

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2018

Doctor

MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA

Procurador 149 Judicial 1l para la Infancia, la Adolescencia y la Familia de Bogota
isunto: Comunicacion Resolucion 870 del 9 de noviembre de 2018

Cordial saludo:

En archivo adjunto, me permito comunicarle la Resolucion de la referencia, por medio de la cual se justifica una
ausencia por licencia de luto,

‘gomunicacion

) por
Lo anterior conforme a las medidas de austeridad en el gasto y el buen uso de los elementos de oficina, segin
lo dispuesto por el Memorando 12 de 2016 de la Secretaria General, en concordancia con los articulos 55 y 56
del C.P.A.C.Ay 247 del C.G.P (notificaciones electrénicas de documentos pdlbiicos).

Con Ia buena utilizacion del papel TODOS GANAMOS!
Cordialmente,
QARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Jefe Divisién Gestion Humana
(91) 5878750 ext 10616
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15/5/2018 Formato declaracion de bienes y rentas \
\'\0 z:nuuum UNico ENTIDAD RECEPTORA
N o TODOS POR DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
NUEVO Pais RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
€ b e PERSONA NATURAL PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
D) 7 srom e (LEY 190 DE 1235)
i I
Desde Hasta TG }\1 6
01-01-2017 31-12-2017 QJ ’ ‘,
DECLARACION JU LAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
Y0, [ SANCHEZ LEIVA_ MAURIGIO LISANDRO
IDENTIFICADO CON: CC. = CE OTRO No. 79429094 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
Carrera 4 No 19 - 78 Agartamento M2
MUNICIPIO DEPARTAMENTO JPAE
| BOGOTA Bogota D.C Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Leiva Samper loly dolores ismenia CC 20209056 Madre
sanchez lurrialba jose vicente CC 45983 Padre
DECLARQ. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, TNGISO %0, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 137 72 DE LALEY 190 DE
1995 PARA TOMAR POSESION  PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS * . QUELOS UNICOS

a) Los ¥ rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA

PREVIAMENTE
PERSONA. SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

CONCEPTO

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro en Colombia y en el exterior son
l ENTIDAD FINANCIERA i TIPODE CUENTA |

NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APTO CARRERAHNOH-G!MRE?APTOSNGIRARDOT 175,000,000
APTO CALLE 42 NO 8A-80 APTO 1101 BOGOTA 365,000,000
APTO CARRERA 4 NO 19 - 78 AP M02 BOGOTA 275,000,000
AUTOMOVIL CITROEN CONFORT 1.2 JEOG04 48,000,000
d) Las acreencias y obligacicnes vigenies a I fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO 246,998,000
FONDO NACIONAL DEL AHORRO CREDITO HIPOTECARIO 132,000,000
JURISCOOP CREDITQ LIBRANZA 142,840,065
BANCO DE OCCIDENTE TARJETAS DE CREDITO 13,000,000
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
8) En la actualidad parlicipa como miembro de las siqul juntas j0s directivos:
ENTIDAD O msmucigs I CALIDAD DE MIEMBRO ]
b} A la fecha soy socio de las siguienty poraciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad: SI NO 18ngo sociedad conyugal o de hecho vigente, con'
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*

C.C. C.E. OTRO

DAD E lICA PRIVADA

desarrollando de forma ocasional 0 permanente 50N las siguientes:

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES = |

FORMA DE PARTICIPACION ]
y
—_— ) / —
C g
bsola® 13 foyo 2018
Fi SERVIDO| /  ciudap YFECRA /

https:/Iservidorpublico.sigep.gov.co/servletlcheckSecurity/JSPlsse _gb/sse _gG_p1_bienes_rentas.jsp?persona=fchRF9nx‘ctWstn0XWkleFlZ'qQJthf3SaUGSy4
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QUIEN PONDERA LA

EVALUADQ CALIPICACION DEFINITIVA
P e e e e R e e P D D e Semmeccecres R it 2
|Nombres : {Nombres;
| MAURICIO LISANDRO | CARLOS ALBERTO
|apellidos: l|apellidos:
|SANCHEZ LEIVA |CABALLERO OSORIO
|e.e.: 79,429,094 le.c.: 19,249,783

iLES PLIA BOGOTAY I
|Cargo: PROCURADOR JUDICIAL IIv iCarge: JRFE DE OFICINA GRADG 25

| |
! i
I [
| I
! i
|Dependencia: PROC 149”gup I INF ADO | | !
i |
! i
| | SELECCION Y CARRERA |
i !

e i LT TP PN R e et L T P e eAm—————— +
R e il T T R e i R T +
| PACTORES | PERIODOS PARCIALES | |
I PARA Fmme e mmmeea e m—aaa e e —nmaa ==-=-=----4+ PONDERADO|
| LA 102/01/20177;9101/201?T' i | POR

CALIFICACION |1a/o1/2o1ff30/04/2017T’ i |  PACTORES|

‘ ---------------- e ekt il el S tommmmm e #ommmmemma +
| CALTDAD | 336“1 334“( | | 334.29]
Rt R et m————— e tmmm———— R hiataint AL R ~4
|BPICIENCTIA Y I | | ! | |
| RENDINIENTO | 333" 3337 | | 333.00]
tmmc——- NEmeme——m——an bovema---e o mmmraa o b DT Hommmmen——— b cnaaa +
|RESPONSABILIDAD | 148 | 133f| | | 139.43]
R et Rk e T TR Fo—m—- e ettt hiateb Al bt L P L +
| ORGANIZACTON DEL | | /A { i [
| TRABAJO | 144“| 1a3 | f ) 143.14]|
fEs==m==== == +

| TOTAL PONDERADY DEFINITIVO | 949.85|

S==oo s===== m-ame=c =o=== s====4m=a mx=4

ESULTADO: SOBRESALTENTE |

: NOTIF ¥ 0 E
CARLOS ALRER{O caaannsgo;cso 10 ; 5;?
Ciudad y Pecha: t?qu GV '? {/0 /20/{61_/,,4 : __é/_‘__f_ )
Firma del Evaluado:

»
/ ctdet
Firma del Notificador : t/?%/ /ﬁ’{

Apelacidn

Interpone recurso: Reposicidn
) Subsidio de Apelacitn

Contra la calificacién anual ponderada proceden debidamente fundamentados
los recursos establecidos en el articulo 232 del Decrate 262 de 2000.

23 JUL 2018
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3
SECRETARIA GENERAL
Bogota D.C.,
Ref. (1110030000000 - E-2019-364058)

Senora

ESTHER ELENA MERCADO JARABA
Apoderada )

MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA
Calle 95 No. 15 - 33 oficina 204
mercado_esther@hotmail.com

Ciudad

Asunto: Recurso de reposicién contra el oficio S-2019-010256. Bonificacién por
compensacion de MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA. E-2019-364058

Respetada sefiora:

En atencion al derecho de peticién de la referencia y tras acreditar ser apoderada
del sefior MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA. actuando en ejercicio de las
facultades consagradas en los articulos 74 y siguientes del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 62 del Decreto
Ley 262 de 2000 y el paragrafo del articulo primero la Resolucién 200 del 17 de
mayo de 2017, expedida por el Procurador General de la Nacién, este Despacho
procede a resolver el recurso interpuesto de la siguiente manera:

L ANTECEDENTES

El sefior MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, quien ostenta el cargo de
Procurador 149 Judicial Il para asuntos de Infancia, Adolecencia y Familia de
Bogota, desde el 2 de septiembre de 2016 hasta la fecha, formulé reclamacién
administrativa con el fin de obtener el reconocimiento y pago de la Bonificacién por
Compensancién contemplada en el Decreto 1102 de 2012, en los siguientes
términos:

“Con base en lo expuesto anteriormente, de manera respetuosa solicito acceder
a la siguiente peticion: Reconocer y pagar a mi poderdante desde el 02 de
septiembre de 2016 hasta que se encuentre vinculado a esa entidad, las
diferencias adeudadas por salarios y prestaciones, , en relacion con la
liquidacion de la Bonificacién por Compensacion, que equivale al ochenta por
ciento (80%) de lo que por todo concento devenguen anualmente el Magistrado
de Alta Corte, incluyendo en la base para liquidar la prima especial de servicios

Paginat1de$5
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SECRETARIA GENERAL

el auxilic de cesantfa que devenga el Congresista. Por lo que solicito: A)-
Efectuar la liquidacion de la prima especial de servicios con base en la totalidad
de los ingresos laborales anuales de cardcter permanente que devengan los
Congresistas, es decir: sueldo basico, gastos de representacion, prima especial
de servicios, prima de servicios, prima de navidad y auxilic de cesantia,
conforme lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, el Decreto 10 de
1993 y la sentencia de unificacién citada; B) - Establecer ef vaior de los ingresos
laborales que por todo concepto recibe anualmente el Magistrado de las Altas
Cortes Incluyendo todos los ingresos laborales totales que son: asignacion
basica, gastos de representacion, prima de navidad, auxilio de cesantia y la
prima especial de servicio (liquidada en la forma indicada en el literal anterior)
C)- Liquidado conforme el procedimiento de los literales anteriores el valor de
lo que por todo concepto percibe anualmente el Magistrado de las Aitas Cortes
se aplica el porcentaje establecido en los Decretos 610 y 1239 de 1998, 1102
de 2012, para la liquidacidn, reconocimiento y pago de las diferencias salariales
y prestacionales adeudadas a mi mandante por concepto de la Bonificacién por
Compensacién desde el 02 de septiembre de 2016 hasta que se retire de la
Procuraduria.”

Esta Secretarfa mediante oficio No. $-2019-010256 del 17 de junio de! afio en curso,
emiti6 respuesta a la peticién radicada por la parte actora, en el sentido de negar el
amparo solicitado. Aquella decisidn fue nofificada electrénicamente a la apoderada
del peticionario el 18 de junio de 2019,

I ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Mediante escrito identificado con el ndmero de radicacién interna E-2019-364058
del 20 de junio de 2018, y encontrandose dentro del término legal, la apoderada
interpuso recurso reposicién en contra del oficio No. $-2019-010256 del 17 de junio
del afio en curso, solicitando:

“Con base en lo expuesto anteriormente de marnera respetuosa solicito revocar
el acto administrativo recurrido y acceder a Ia siguiente peticion: Reconocer y
pagar las diferencias salariales y prestacionales adeudadas a mi poderdante
por concepto de Bonificacion por Compensacion desde 02 de septiembre de
2016 hasta que se desemperie como Procurador Judicial if, adeudadas ya que
al establecer lo que por todo concepto percibe el Magistrado de Alta Corte en ia
base para liquidar la prima especial de servicios no se incluy6 el auxilio de
cesantia que percibe el Congresista. Por lo que de conformidad con el articulo
15 de la Ley 4 de 1992, e! Decreto 10 de 1993 y ia Sentencia de Unificacion
sefialada se debe efectuar la liquidacion de la prima especial de servicios con
base en la totalidad de los ingresos laborales fotales anuales de carécter
permanente que devengan los Congresistas, es decir: sueldo bdsico, gastos de
representacion, prima especial de servicios, prima de servicios, prima de

Pagina2de S
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SECRETARIA GENERAL
navidad y auxilio de cesantias, liquidada ia prima especial de servicios en la
forma indicada, se aplique el ochenta por ciento (80%) de los ingresos laborales
que por todo concepto perciben los Magistrados de las Altas Cortes para la
liquidacion, reconocimiento y pago de las diferencias salariales ¥ prestacionales
adeudadas a mi mandante por concepto de Bonificacién por Compensacion.”

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De la lectura de los argumentos expuestos por el recurrente, se deduce su
inconformidad respecto de la decision emitida por este Despacho, la cual se
sustenta en el hecho de realizar una indebida intepretacién y en consecuencia
aplicacion del articulo15 de ia Ley 4% de 1992, y de los Decretos 610 de 1998y 1102
de 2012

Afirma, que para efectos de liquidar la prima especial de servicios, reconccida a los
Magistrados de las Altas Cortes, en la Ley 4 de 1992, articulo 15, y el Decreto 10
de 1993, es indispensable incluir la totalidad de los ingresos laborales anuales
percibidos por los Congresistas, es decir: sueldo basico, gastos de representacién,
prima especial de servicios, al tenor de lo normado por el Decreto 2170 de 04 de
octubre de 2013, prima de servicios, prima de navidad y auxilio de cesantia.

Aduce que al no liquidar la prima especial de servicios que devenga el Magistrado
de Alta Corte con base en la totalidad de los ingresos laborales totales anuales de
caracter permanente que devenga el Congresista, por no incluir el auxilio de
cesantia, se incurre en error pues esto afecta la remuneracién mensual de su
representado desde su vinculacion y sus prestaciones.

Para exponer ia posicidn de esta Secretaria, es menester sefialar gue mediante los
Decretos Nos. 610 de 1998, 1102 de 2012 se cred la Bonificacién por
Compensacion y establecié, entre ofras cosas, que los Procuradores Judiciales Il
son sujetos destinatarios de dicho emolumento.

Ahora bien, a pesar de la autonomfa administrativa, financiera ¥ presupuestal que
tiene la Procuraduria General de la Nacién, no le estan atribuidas las competencias
legales tendientes a la fijacién de salarios y prestaciones de sus servidores, pues
fue el Legislador quien previé que dicha facultad corresponde expresaments al
Gobierno Nacional en virtud ds o dispuesto por el literal e) del numeral 19 del
articulo 150 de la Constitucion Politica, en concordancia con el numeral 11 del
articulo 189 Superior, y el articuio 1° de la Ley 42 de 1992.
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SECRETAR!A“GENERAL
De lo anterior se concluye que existen autoridades exclusivas y excluyentes que
tienen la competencia constitucional y legal para definir puntualmente los montos y
valores que debe percibir cada servidor vinculado a este Organo de Control.

Asf mismo, debe precisarse que la mayoria de los fallos traldos a colacién por la
parte convocante coma parte del sustento juridico, tienen efectos inter partes por
lo que debe ser analizada y decidido en cada situacién particular por un Juez de la
Repuiblica.

Finalmente, se insiste, en la postura sentada por este Despacho mediante el oficio
que hoy se recurre, en el sentido de sefalar que ia Entidad ha reconacido, liquidado
y pagado a la parte actora los emolumentos a que tiene derecho como Procurador
Judicial Il conforme a lo certificado por la Direccién Ejecutiva de la Administracién
Judicial, certificaciones en que se relacionan ios ingresos de los Magistrados de las
Aitas Cortes para cada uno de los afios pretendidos.

En este orden de ideas, no existe lugar al reconocimiento Yy pago de suma zlguna
de dinero adicional a lo que la Entidad le pagé por némina al doctor MAURICIO
LISANDRO SANCHEZ LEIVA en el desempefio del cargo Procurador 149 Judicial
Il para asuntos de Infancia, Adolecencia y Familia de Bogotd, desde el 02 de
septiembre de 2016 hasta la fecha, puesto que la Procuraduria General de la
Nacién reconocié y pagé al hoy recurrente los montos establecidos en los decretos
vigentes y aplicables al cargo en comento.

Asi las cosas, en el presente caso no existe argumento factico o juridico para
revocar la decision emitida, de forma que ia conclusion a la gue se allega sera la
confirmacién de lo resuelto en el oficio S-2019-010256 del 17 de junio del afio en
curso.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No reponer y en consecuencia confirmar en todas sus
partes lo expuesto en el oficio $-2019-010256 del 17 de junio del afio en curso,
por las razones expuestas en la parte mativa del presente acto administrativo.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ;
Doctor Efrain Alberto Becerra Gomez '
Secretario General de la Procuraduria General de la Nacién

Ciudad.

REFERENCIA: Recurso de Reposicion de que trata el numeral primero del articulo 74 de la
Ley 1437 de 2011.

ESTHER ELENA MERCADO JARABA. mayor de edad, identificada en la forma como aparece
al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderada del Doctor MAURICIO LISANDRO
SANCHEZ LEIVA, mayor de edad. identificado con la cédula de ciudadania nimero
79.429.094, comedidamente me dirijo a Ustedes para presentar dentro de la oportunidad procesal
el RECURSO DE REPOSICION contra el acto administrativo de fecha 2019-06-17- Num.
Radicado Salida: S-2019-010256. Referencia: Reclamacion Administrativa- E-2019-267714,
proferido por el Secretario General de la Procuraduria General de la Nacién, Doctor Efrain Alberto
Becerra Gémez, mediante el cual resuelve el derecho de peticién presentado por mi mandante el 09
de mayo de 2019, con base en los siguientes:

. HECHOS DEL PRESENTE RECURSO DE REPOSICION

I. Mi mandante se desempefia en la Procuraduria General de la Nacién, desde el 02 de
Septiembre de 2016, como PROCURADOR 149 JUDICIAL TI de familia

2. Mediante el Decreto 610 de 1998, adicionado por el Decreto 1239 de 1998, el Gobierno
Nacional creé para los Magistrados de Tribunal Superior y otros, una BONIFICACION POR
COMPENSACION pagadera mensualmente, que sumada a la prima especial de servicios y a los
demas ingresos laborales actuales, debe igualar al (80%) ochenta por ciento de los ingresos
laborales que por todo concepto perciben los Magistrados de las Altas Cortes.

3. El Gobierno Nacional, por medio del Decreto 2668 de 1998. derogé los Decretos 610 de 1998 y
1239 del mismo ajio, sin embargo, la Seccién Segunda del Consejo de Estado declaré la nulidad
del mencionado decreto, motivo por el cual la BONIFICACION POR COMPENSACION ticne
plena vigencia.

4. EI Decreto 1102 de 24 de mayo de 2012, expedido por el Presidente de la Republica de
Colombia, ordené que a partir del 27 de enero de 2012. la Bonificacion por Compensacion,
equivale a un valor que, sumado a la asignacion basica y demas ingresos laborales, iguale al
ochenta por ciento (80%) de lo que por todo concepto devenguen anualmente los Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Corte Constitucional y Consejo Superior
de la Judicatura.

5. Por su parte, la jurisprudencia administrativa' en multiples fallos, ha indicado que para efectos de
liquidar la prima especial de servicios, reconocida a los Magistrados de las Altas Cortes, en la Ley
4 de 1992, articulo 15, y el Decreto 10 de 1993, es indispensable incluir la totalidad de los
ingresos laborales anuales percibidos por los Congresistas es decir: sueldo basico, gastos de
representacion, prima especial de servicios al tenor de lo normado por el Decreto 2170 de 04
de octubre de 2013, prima de servicios, prima de navidad y auxilio de cesantia’,

6. Al ordenar las normas citadas, que la Bonificacién por compensacion se establece con la base del
ochenta por ciento (80%) de lo que por todo concepto devenguen anualmente los Magistrados de
Alta Corte, se debe incluir, por lo tanto, todos los ingresos laborales totales anuales de caricter
permanente que devengan dichos funcionarios’, es decir: asignacion basica, gastos de

' Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccion Segunda — Sala Conjueces- Expediente 2005-5612-
Actor Ana Margarita Olaya Forero. Demandado- La Naci6n- Rama Judicial- Consejo Superior de la
Judicatura- Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial,

* Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda - Sala de Conjueces — Expediente 25000-23-
25-000-2004-05190-02- Actor: Alejandro Ordéfiez Maldonado- Demandado- La Nacién- Rama Judicial-
Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

* Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Subseccion A — Expediente 25000-23-25-
000-2010-00127-01- Actor: Carlos Mauricio Gonzilez Arévalo y otros - Demandado- Procuraduria
General de la Nacién.
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' representacion, prima de navidad, auxilio de cesantia ¥ 1a prima especial de servicio, liquidada
de conformidad con {o establecido en el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, el Decreto 10 de 1993 y las
sentencias proferidas por la Jurisdiccion Administrativa®,

7. Al no liquidar la prima especial de servicios que devenga el Magistrado de Alta Corte con base
en Ia totalidad de los ingresos laborales totales anuales de cardcter permanente que devenga el
Congresista, por no incluir el auxilio de cesantia, esta errado lo que por todo concepto devenga el
Magistrado de Alta Corte® 1o que afecta la remuneracion mensual de mi representado desde su
vinculacion y sus aportes para pension.

8. Que el 09 de mayo de 2019, mi mandante solicito a la Procuraduria General de la Nacién el
pago de la diferencia entre lo cancelado por concepto de bonificacion de compensacion desde el
desde el 02 de Septiembre de 2016 hasta que permanezca en la entidad desempeiiando el
cargo de Procurador Judicial IT°, incluyendo en ia base de Ia liquidacion de ia prima especial de

9. Que dicha peticion fue negada por medio del oficio de fecha 2019-06-17- Num. Radicado Salida:
S-2019-010256. Referencia: Reclamacion  Administrativa- E-2019-267714, proferido por el
Secretario General de la Procuraduria General de la Nacién, Doctor Efrain Alberto Becerra Gémez,
el cual fue remitido por correo electrénico el dia lunes 17 de junio de 2019, que es recurrido por
medio del presente escrito.

Ii. FUNDAMENTOS DE DERECHO DEL PRESENTE RECURSO

Invoco como fundamentos de derecho del presente recurso de reposicién los articulos 4, 13, 25,
53 y 280 de la Constitucién Politica, asi como la Ley 4 de 1992 articulo 15, el Decreto 1102 de
24 de mayo de 2012, el Decretos 10 de 1993 y el Decreto 2170 de 04 de octubre de 2013, el
articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 con base en la siguiente argumentacidn:

La jurisprudencia administrativa en miltiples fallos’, ha reconocido que para efectos de liquidar la
prima especial de servicios devengada por los Magistrados de las Altas Cortes, de conformidad con
el articulo 15 de la Ley 4 de 1992 Y ¢l Decreto 10 de 1993, es necesario incluir los ingresos
laborales totales anuales de caracter permanente percibidos por los Congresistas, es decir: sueldo
basico, gastos de representacién, la prima especial de servicios, prima de servicios, prima de
navidad y auxilio de cesantia.

En el presente caso lo ordenado en la Ley 4 de 1992 es:

“Articulo 15. Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Suprema de
Justicia, de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, el Procurador General de la Nacion, el
Contralor General de la Republica, el Fiscal General de la Nacién, el Defensor del Puebio yel
Registrador Nacional del Estado Civil tendrén una prima especial de servicios, que sumada a los
demds ingresos laborales, igualen a los percibidos en su toralidad, por los miembros del

-

Congreso, sin que en ningiin caso los supere. El Gobierno podra fijar la misma prima para los

* SENTENCIA DE UNIFICACION proferida por el Honorable Consejo de Estado — sala de Lo
Contencioso Administrativo ~ Seccién Segunda — sala de Conjueces ~ Radicado 250002325000201000246.
02- Conjuez Ponente Dr. Jorge Ivan Acuita Arrieta- Demandante: Jorge Luis Quiroz y otros - Demandado La
Nacién- Rama Judicial- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

* Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Subseccién B — Conjueces - con fecha 09
de marzo de 2015, la cual fue aclarada el 07 de abril de 2015- Demandante: Rosa Emma Alonso Cafién —
Demandado: Pracuraduria General de la Nacién.,

® Sentencia proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda — Subseccidn A —
Sala de Conjueces - con fecha 09 de abril de 2015, que accedié a las suplicas de la demanda, la cual fie
confirmada por el Honorable Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Segunda
— con fecha 05 de diciembre de 2018 y aclarada el 12 de marzo de 2019- Demandante: Terezzina Melo
Saldarriaga - Demandado: Procuraduria General de Ia Naci6n.

? Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda- Sala Conjueces — Expediente 2004-5223-
Actor Cesar Hoyos Salazar- Demandado- La Nacién- Rama Judicial- Consejo Superior de la Judicatura-
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.




v Ministros del Despacho, los Generales Y Almirantes de la Fuerza Publica”. (Negrilia fuera del
texto)

Por su parte, el Decreto 10 de 1993, “por medio de Ia cual se reglamenta la prima especial de
servicios” establece:

“Articulo 1°- La prima especial de servicios de que trata el Articulo 15 de lg Ley 4a. de 1992 serd
igual a la diferenciq entre los ingresos laborales totgles anuales recibidos por los miembros del
Cong;reso Y los que devenguen los Juncionarios que tienen derecho a efla”. (Negrilla fuera de|
texto

“Articulo 2°.- Para estgblecer lg prima especial de servicios prevista en el presente Decreto, se
entiende que los ingresos lnborales totales anuales percibidos por los Miembros del Congreso son
{os de cardcter permanente, incluyendo la prima de Navidad”, (Negrilla fuera del texto)

De esta manera la normatividad mencionada, determing que los Magistrados de las Altas Cortes
devenguen una prima especial de servicios, la cual tiene como finalidad que los ingresos laborales
totales anuales de caricter permanente que perciben estos funcionarios correspondan de manera
igual a los ingresos laborales totales anuales de los Congresistas, igualdad que por expresa
disposicién legal debe realizarse por medio de la prima especial de servicios®.

Dicha prima que devenga el Magistrado de las Altas Cortes, debe ser liquidada con base en los
ingresos laborales totales anuales establecidos para los Congresistas, para estos efectos, se debe
tener en cuenta que cuando los mencionados preceptos se refieren a ingresos laborales totales
anuales, indican de manera indiscutible, que para determinar la prima especial de servicios que
percibe el Magistrado de las Altas Cortes, es necesario tener en Cuenta todo tipo de ingresos
laborales de cardcter permanente establecidos para los Congresistas, sin distincién si se trata de
salarios o prestaciones, como lo afirma el Consejo de Estado:

“De una lectura desprevenida, tanto del Articulo 15 de la Ley 4° de 1992, como de las
disposiciones antes ranscritas, es ficil deducir que las normas en comento se refirieron a ingresos
laborales, de ahf, que no entiende Ia Sala la posicion de la entidad demandada en pretender
denegar ei derecho con Jundamento en que las cesantias son una prestacion social y no un factor
salarial, por cuanto como lo dice Ia norma, la prima especial de servicios debe ser igual a lg
diferencia entre los ingresos laborales totales anuales recibidos por los miembros del Congreso y
los que devenguen, para este caso en particular, los Magistrados de las Altas Cortes”

“(..)" En consecuencia, debe entenderse que los ingresos laborales totales anuales percibidos
por los Congresistas son: el sueldo bdsico, los gastos de representacidn, la prima de
localizacion y vivienda, la prima de salud y la prima semestral, a los que se debe agregar el
auxilio de cesantia, que como se vio, ademds de ser un ingreso laboral, por cuanto lo perciben
los Congresistas como consecuencia de la relacion que ostentan con la entidad, es de cardcter
permanente por cyanto la reciben afio tras afio ", (Negrilla fuera de texto)

“En las anteriores condiciones no queda duda para la Sala que las cesantias son un ingreso
laboral de cardcter permanente de los Congresistas y que independientemente de su calidad de

das para la determinacion de los ingresos laborales totales
anuales percibidos por éstos, en cuanto la ley no distinguis’”, (Negrillas fuera de texto)

Las cesantias que devengan los Congresistas, corresponde a un ingreso laboral total anual de
caricter permanente, por lo que es evidente que parte de los ingresos laborales totales anuales,
motivo por el cual debe calcularse dentro del valor a equiparar con los ingresos laborales totales
anuales del Magistrado de las Altas Cortes, para fijar el monto de la prima especial de servicios, va
Su vez para establecer la fidedigna remuneracién y prestaciones de mi poderdante, conforme con el
Decreto 610 y 1239 de 1998 y 1102 de 2012.

Para negar el derecho de mi representado se afirma en el acto administrativo recurrido:

8 Juzgado Diecisiete (17) Administrativo De Descongestién Del Circuito De Bogotd - Referencia: Accidn De Nulidad Y
Restablecimiento Del Derecho -Radicado No. 11001333171720130000900 - Demandante: Luz Ampare Tore Bernal -
Demandando: Procuraduria Genersl De La Nacién.

? Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Sala de Conjueces, Conjuez
Ponente: Luis Fernando Velandia Rodriguez, cuatro (4) de mayo de dos mil nueve (2009), actor: Nicolas
Pdjaro Pefiaranda, demandado: Nacién - Rama judicial -Consejo Superior de la Judicatura- Direccidn
Ejecutiva de Administracion Judicial,




“Merece precisarse que la compelencia para fijar de salarios Y prestaciones para los servidores
del Estado, entre ellos los de la Rama Judicial, esté en cabeza del Gobierno Nacional por lo que
no le es dable a la Procuraduria acceder o la peticién, ... ”.

Con dicha afirmacién se desconoce lo resuelto en la SENTENCIA DE UNIFICACION citada en
la cual se afirmé:

“Teniendo en cuenta que la ley determing como finalidad de la prima especial de servicios la
equiparacidn de los ingresos percibidos por los Magistrados de las Aligs Cortes a aquellos que
devengan los miembros del Congreso de la Repiblica, mal podria sefialarse gue un decreto que

Es claro, entonces, gue en ninguna de las normas que contienen el régimen de la prima especial de
servicios se hizo la distincidén entre salario Y prestaciones sociales. Se hablg, en cambio, de
ingresos laborales totales.

Este criterio fue sostenido por la Sala de Conjueces de la Seccidn Segunda de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del H Consejo de Estado en la providencia proferida el dia 4 de mayo
de 2009, dentro del proceso identificado con la radicacion No. 250002325000200405209 02, con
ponencia del Dr. Luis Fernando Velandia Rodlriguez.

En esa ocasion, la Corporacién dejé establecido que: [...] Al referirse, tanto la Ley 4° de 1992
como el Decreto 10 de 1993 a ingresos laborales totales anuales, dicha expresion engloba todo
agquello que en el afio percibe en ejercicio de la relacion laboral el congresista como tal, sin tener
en cuenta si dicha partida es factor de salario o por el contrario corresponde a una prestacion
social .

En consecuencia, no le es dable al Jjuzgador, distinguir donde la Ley no lo hace, siendo claro que
dentro de tal concepto deben incluirse tanto los salarios como las prestaciones sociales.

Fue el mismo Legislador quien al expedir las disposiciones contenidas en la Ley 4° de 1992
equipard los derechos salaviales de los de Magistrados de Alta Corte con los Congresistas, cosa
que hizo en el articulo 15 de la Ley 4° de 1992, resultando entonces, que los ingresos laborales
fotales anuales de los Magistrados deben ser iguales a los ingresos laborales totales anuales de
fos Congresistas”,

Siendo necesario remitirnos a la Ley 1437 de 2011, de esta manera:

“Articulo 10. Deber de aplicacion uniforme de las normas y Ia Jurisprudencia. Al resolver los
asuntos de su competencia, las autoridades aplicardn las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias de manera uniforme a situaciones que lengan los mismos supuestos fécticos y
Juridicos. Con este propésito, al adopiar las decisiones de su competencia, deberdn tener en cuenta
las sentencias de unificacion Jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y
apliguen dichas normas. ”

El articulo 10 conmina a las Autoridades, para lo cual no distingue entre las autoridades
administrativas y las judiciales, para que al resolver los asuntos que le competen apliquen de
manera uniforme las disposiciones constitucionales, legales o reglamentarias, pero puntualizé que
cuando asuntos de la competencia de dichas autoridades se debe tener en cuenta las sentencias de
unificacion jurisprudenciol del Consejo de Estado.

En otras palabras, las autoridades, cualquiera sea su indole administrativa o Judicial, estan en la
obligacion de tener en cuenta las sentencias de uniftcacion jurisprudencial, 1o cual no se constituye
en una opcion, sino en un deber dado el cardcter vinculante de los alcances de las sentencias de
Unificacion.




»

prima especial de servicios que recibe el Magistrado de las Aktas Cortes, ni las cesantias que este
altimo devenga, se liquidé de manera erronea lo correspondiente a los ingresos laborales que por
todo concepto percibe anualmente el mismo funcionario, afectando de manera directa y creando un

perjuicio en los ingresos salariales Y prestacionales de mi mandante'®.

Por lo que se reitera Ia solicitud de acceder a Ia peticion mediante la revocatoria del acto
administrativo impugnado.

II.  PETICIONES DEL PRESENTE RECURSQ DE REPOSICION

Con base en lo expuesto anteriormente de manera respetuosa solicito revocar ¢l acto administrativo
recurrido y acceder a la siguiente peticion: Reconocer ¥ pagar las diferencias salariales y
prestacionales adeudadas a mji poderdante por concepto de Bonificacion por Compensacién desde
02 de septiembre de 2016 hasta que se desempeiie como Procurador Judicial II, adeudadas ya
que al establecer lo que por todo concepto percibe el Magistrado de Alta Corte en la base para
liquidar la prima especial de servicios no se incluyd el auxilio de cesantia que percibe el
Congresista. Por lo que de conformidad con el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, el Decreto 10 de
1993 y la Sentencia de Unificacion sefialada se debe efectuar la liquidacién de la prima especial de
servicios con base en la totalidad de los ingresos laborales totales anuales de caricter permanente
que devengan los Congresistas, es decir: sueldo bésico, gastos de representacion, prima especial de
servicios, prima de servicios, prima de navidad y auxilio de cesantias, liquidada Ja prima especial de
servicios en la forma indicada, se aplique el ochenta por ciento (80%) de los ingresos laborales que
por todo concepto perciben los Magistrados de las Altas Cortes para la liquidacidn, reconocimiento
Y pago de las diferencias salariales y prestacionales adeudadas a mi mandante por concepto de
Bonificacion por Compensacion.

IV, PRUEBAS DEL PRESENTE RECURSO DE REPOSICION

Solicito se tenga como pruebas las siguientes: Las sentencias citadas, los ingresos laborales totales
anuales de caracter permanente devengados por ¢l Congresista y los Magistrados de las A]ta§ Cortes
desde el aflo 2016 y los ingresos laborales devengados por mi poderdante desde su vinculacion.

V. NOTIFICACIONES DEL PRESENTE RECURSO DE REPOSICION

La suscrita las recibiré en {a Calle 95 No 15-33, Oficina 204, teléfono 6 952635 de la ciudad de
Bogota. Correo electrénico: mercado_esther@hotmail .com

De Usted, atenta €,

<A\
ESTHER ELENA MERCA

CC. 41.604.403 de Bogots.
TP. 15.778 C.S.J.

** Juzgado Tercero Administrativo de Descongestion del Circuito de Bogotd, Seccidn Segunda- Expediente
110013331011200800168-00 -Actor Enrique José Arboleda Perdomo — Demandado - La Nacién- Rama
Judicial- Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.
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Yo

, 27152019 Hoja de vida del funcionario
MODALIbAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TERMINACION No. BE TARJETA 4
ACADA%MICA APROBADQOS ] NO MES | ARO PROFESIONAL
UN_ 12 X ERECHO 12 1954 72263
= N X ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL . 11 1986
o N8 o Lo io . . |ICOMUNICACION SOCIAL - PERIODISMG B 02 1993
A— T N TS S ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA 07 2002
Es 2 ¥ ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS ¥ BERECHD INTERNACIONAL 12 2008
ERr I DS T N e 2 HUMANITARIO
MG . 4 X MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA, 03 2012
_m PECE e W,T g MAT DT DL NTTG A ESPASS wEDHABLE, LET, [SCNIBE BF FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
[ T Lo ARG T T TS LEE "LO ESCRIBE
H AR A PR Tz |
* _ IzIoNA AR T EIMBEL R TS Ims L R [ & 1w
i ! Ingles I X LS S A N A .
eI ) A s LEARL FREVTTEAG FN T e 0 TRUEN T Hon A0 ZANDID POR L ACTTHIALL.
HLEGALIUAC G GO e S - N
CMPRESA O ENVIDAS PUBLICA PRIVADA
| PEOCURADURIA GENERAY T3F | A NACION . N
OEPARTAMENTO | MitnzCIPEG mncmxmo ELECTRONICO FNTIDAD
3 Bogotd LC TSR _ ?m_ug:r__f RO TINT ,5::33 GOVLC
mqm.mazu..._‘ ! 2 LE INGRESO FECHA DE RETIRG
! ST MEs 09 afio 2003 pis MES ARO
i . ! . . o - nioidy i
| “ARGO O CONSRATO ACTyaL _Uwrmzcmznhh _Exmnnucz
n Pracurador Judic:ol i{ [ | Carrera u Zc & - 04
P . EM mconozqw‘p o»zqmm_om . |r‘i1..:, .
EMPRESA O ENFIDAD PUBLICA PRIVADA
D%m:wo_._m del pueblo % Colombia
L - D e A ) e T T Ay e L, P S TIETLOTINMNG it Ao -
Umvhx,_.bzmzqo MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota &.C BOGQTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
e {Dia o3 MES 04 ANO 2010 bis 07 MES 12 AND 2015
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA DIRECCION
Prafesional Administrative ¥ De Gestién De La Pegionat &
Seccional
T i Tl B A st e T .;iJ..rl.l\...EﬂJbﬁdr. B - S A & e ::s'g.iig
ot o e EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Procuraduria General de la Nacion X Colambia
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bagots b.C BOGOTA
:ﬁum“.___‘mminc_ﬂcu_hno.m_mmu.ucs co/serdtet/CheckSecurity/JSPiss e_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=Z0AUzGm HARUOHE2YW*15-pNMOW)] RX7CkJNZgmHKVSQ 2{4
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. 271512019 Hoja de vida del funcionario
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
pia 01 MES 09 AND 2004 pfa 04 MES 04 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesicnal Universitarig Carrera SNo 16 - 00
R o - - S ITTR et e e MAETIIOTI L DY i g
b . e iz oo EMPLEO O CONTR QANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAls
DEFENSORIA DEL PUEBLO X Colombia
DEPARTAMENTO ) h {municzere [ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boucts 0.0 BOGO A |
TELEFONG 3 FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
3147300 ofa oz MES 04 ANO 1999 Din 25 MES 03 ANO 2004
herrGe o mone ! necempENCEA Intneertan
i Bt ikl SR N P L ANTERIOR . i
. . o i ]
M 3
__ TIRIFETHT, - Form MOSO Bl EOTOAMYTA R~
_ BOGO1A __
! CU L e L inGRESD ' FEC 1A i RIS
. fa Om ST ANG o i TR MES G
| CLIGO D COMTRA 1O DEPESJENCIA DIRECCION
| Prefesional Asee : 55 10 10 - 32
A £MP! - N
HEM Kt © ENTIDA L i {pals
- NI AT 2 ©n : j
____ ALCALDIA 8 LB . . . L P __ L _ o e \“ S e e i
FYEVART w AENTO Faativse toce CORPZO ELECTROMICO i NTILAD
m Cundinamarg | VILLA 0 SAN DIEGO DE URATE
TELEFONES ! FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
Din 4 MES U/ ANO 1033 oia 10 MES 1 ARG 1994
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Inspector i1 Alczidia Municipal

o e —a

A T LR T 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAYVEDAD DEI, JURAMENTD QUE Si NO
PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PAZBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTACIA"
PARA TODOS LOS EFECTDS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL
Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PASBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA™N PAZBLICA. ~
PRESENTE FORMATO ASNICO DE HOJA OE VIDA, SON VERACES, (ARTA CULD So. DE LA LEY 190795},

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

https:/; fservidorpublico.sigep,gov.coiserviet/C heckSecurity/JSP/sse_g1/ss e_g1_p1_persona_hvjsp?persona=ZOAUzGmHIRUOH E2YW™ 5-pNMSWIRX7CkJINZgmH kVSQ_
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27/512019 Formato declaracion de bienes y rentas
FORMULARIO UNiCO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
HENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA PROC ENERAL DT LA NAG
PERSONA NATURAL PROCURADURIA GENERAL DL LA NACION

(LEY 190 DE 1995)

Desde Hasta
- 01-01-2018 31-12-2018
P | _ _ o . L — e |
._ . tADFRIENESYRENTAS T T ST _
_ _ N e RS

ipaTiomento M2
"DEPARTAMEN S
PR RTIRCIR LN
B LYV L X .

A0 DF CONSANGUINIDAD (PADRES F HLIOS) A
: 3

TOTUMENTO BIioErTInS

?
)
. 1 EN CLMIIIERTO B 0 IS0 STO 1N SLARTICULO 125, INGESO 0 5 1A ¢ NSTITLICION POLITICA DE Cor OMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13V T4 BE T LV 767 58
; L LOWAR RET; 464 MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . (IUE LOS LNICOS
: | WA TROLONA. 50N LOS QUE SELACIING A CONTINUACIGH:
; y b o it o U 1
i P oL CONCI Per: e T VA CR ]
{24 ARI0S ¥ DEMAS INCRESUS LABORALES . . e . 282,000
CESANTIAS € INTERESES DE CESANTIAS ... . 10.356,000
|GASTOS DE REPRESENTACION 48279000
ARRIENDOS
HONGS RIS e e
OCINGRESOSYRENTS e e 0
[T e L e T
b Las cuenias corrientes'y de ahorra que puseo en Colombia y en el exterior som: —
| CNTIDAD FINANCIERA """ 1iPG O CUENTA NUMERG DE A CIENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
[ Davivienda 1 TCuentade Ahomros 05500083007 7584 4,000,000
<} Mis bienes oalrimoniales son los siguientes: -
we .. IPODEBIEN " e i s, . [DENTIFICACION DEL BIEN VALOR
R Y canera 11 no 1161 forre 7 Aplo 503 grardor 175,000,000
. apto . calle 42 no 8a - 80 apto 1101 bogola 380,000,000
[ Apto g Carrera 4 no 19 - 78 -ap W2 275,000,000
o automovil 1._ citroen ¢ 3 mod 2017 jec604 40,000,000
o Las acreencias y obigaciones wgeries a a fechason .
ENTIDAD O FERSONA CONCEPTO VALOR
davivienda credito hipotecario 241,223 350
fondo nacional del aharmo credito hipotecario 130,633,351
juriscoop credito de libre inversion 130,000,000
RNjmO865qH0ehk3JBDB38"iF TPV OkggqdHDeKVLA_&ID_DECLARACION=12 12

33?.56@2..&03:3:8.ﬁmou.no;aoam?._m:n:mnxmmo:asc_mﬁwwo _g6/sse_gé .P1_bienes_rentas jsp?persona=7-

1 '



13/5/2019 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO GNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y )
oo RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
a o Oatodos ST PERSONA NATURAL PROGURADURIA GENERAL OE LA NACION |
{LEY 190 DE 1995)
Desde Hasta
01-01-2018 31-12-2018
DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, | SANCHEZ LEIVA MAURICIO LISANDRO
IDENTIFICADO CON: CC. + CE OTRO No. 79429094 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION | TELEFONOS
Carrera 4 No 16 - 78 Apartamento M2 ]
MUNICIFIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA Bogota D.C | Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD E HLIOS) A:
[ NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO ]
Deamo.Euc&mmmoﬂomsazsmauamrhmm.wsou.nsucmsmmmmnemvmwsmi:uwsnvuneummoe
1995, PARA TOMAR POSESION PARARETIRARME  , PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE * | QUE LOS UNICOS
msvmmsmmm&mummmmommwsmmsmmsmzmmmmm
a)los ¥ rantas que obtuve en el "(iitimo™ afio gravabie fueron:
CONCEPTO VALOR ]
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 262,004,000}
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS = 10,356,000
GASTOS DE REPRESENTACION 48,379,000
ARRIENDOS
HONORARIOS 28,395,000|
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 349,134,000
uymmmzamEmmmzmuMm
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Davivienda Cuenta de Ahorros 0550008800212564 4,000,000
c)Msbumpwhnh_hum_M
TIPO DE BIEN —_ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
apto carrera 11 o 1161 Torre 7 Aplo 503 girardol 175,000,000
aplo calie 42 no 83 ~B0 apto 1101 bogota 380,000,000
Apio Carrers 4 no 19- 78 -ap M2 275,000,000
automovi citroan ¢ 3 mod 2017 jec604 40,000,000
MWMZM‘ vigentes 2 la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
davivienda credito hipotecario 241,223 350
fondo nacional del ahomo creditn hipotecario 130,833,351
Juniscoop crediln de libre inversion 130,000,000
banco de occdente tarjetas de credito 13,000,000
colpalria tarjeta de credito 8,000,000
uumammmmvm
a) En a actualidad participo como miembro de 1as sk CONsejos directivos:
[ ENTIDAD O I CALIDAD DE MIEMBRO ]
b) A la fecha soy socio de Jas siguientes corporacianes, sociedades 2s0Gaciones: =
= m&%nom T CALIDAD DE S0CI0 ]
¢) En Ia actuaiidad: SI NO iengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE N
Lmvmnosmm 25 i —
2. ACTIVIDAD ECONOMICA PF IVADA
Las actividades econdmicas de carcter privado, adicionales 2 les declaracas aniariomments, que he venido desanalandd 86 Tomma ocasion) umﬁﬁ-u
| [ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [ FORMA DE ]
: 2 ol Cipic 45 . v /f
-7 e >«
< FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA
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; CALIFICACION DF SERVICLOS PARA LOZ EXFLIE DN CARERAA N
CUITL POIDERA A
CALSFICACTON DAFIRITIVA
- e nbaravaaeaa e il cueiamon-a
{mombrwsr [ | Hombras:
EMAURICIO LISANDRO I [CARLOS ALNEATY
fApmilidus: i ispeiiidon:
1RANCHES LEIVA 3| TASALLENG ORORIQ
le e 19.429, 0 i le.c.: A%, 268, T8Y
{Dspendencia: PROC 149 JUD 1T 1P ACO | |
| LB PLIN BOGOTA it
| cargo: PROCURADOM JUDITIAL 11 | !Cargo: MEVR DR OFICINA QRADO 24
I 1 ) smsuEcCIOR Y CARRERA .
! o ;
B trnezebensatvanravsthak et avatmsantabg g% ccmboas. s m.msa.wetsesimseascos .
g e e e e A RA Y v r e mw Y FAY AN PR Y P AR AT e me f s g am me s emmy o= et eiieaenn CER ]
4 PACTORRS | . PERIGDAS PARCIALMG !
1 PAhRA R L KRR R « FCHDERADO .
. LA Lu:res!zoufnfunau'i‘ : poR
|  CALIFICACION Ez:lu}:nn{m#m:‘unf ' ractonss
Fornrvnma. s e vOmvr Prrnimr vy D v AR R Y ]
| CALIDAD | 1:1'(: e’ i PRI Y
B m a4 e m s am e s m s ns s st Sacime.as s Bivasveraes Pasasamrien .
|EPICIENCIA Y H § | 1 ;
| MDD 1M 1 ENYO ] Nne § sujl | . 1388
- e -4t iMATmAsmamgit_smsmsma@ansantale g NAbtreastALLIVEm ST gran LNy
| RREPORAABILIOND | m"‘g e § . 143 .63
demvamanve——vetadulemeasncs afsnnanvansmfboat vaasans Sty sasmassgnacs Sane-u
joecaMIZACTON DSL | ] | i : !
j TRARAJO \ 13’ 1’| I TR LT
| PUNTATE DEFINITIVO s!'f’l n"i : 7 8T
e L ssww SASPERISAUITUBRERS
iDIAY EVALUROGY | 132 1 R T I H o !
o—--—“--——-Au-u-o------n-—-o-----»n-_»-------~-—~-+--.—~—-----;----------n
'..I.II..I
b TOTAL PONDBRADC DEFINTTIVO ! 2. 47
[RETULTADO: RECELENTE I ﬂ . . ’
WUTIPIGUESE

Cludsd y Fecha: Ce 43 Hovra :Zl -'007f /7.
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Maria Teresa Valderrama Pereira
eC: PP f"&f

De: Maria Teresa Valderrama Pereira B

Enviado el: viernes, 27 de septiembre de 2019 03:43 p.m. “o LT 6lE

Para: Esther Mercado '7 CR AN NI ‘;f' 2% N {. -
Asunta: RV: Notificacion Oficio No. $-2019-012090 ” 1¥e
Datos adjuntos: Radicado_S-2019-019466.pdf; $-2019-019090 Esther Elena Mercado.pdf

Maria Teresa Valderrama Pereira

Oficinista Grado 6

Centro de Atencién al Servidor - CAS -
mvalderrama@procuraduria.qov.co

PBX: +57(1) 587-8750 Ext |P: 10712

il Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808

MR Cra. 5° # 15 - 80, Bogota D.C., Céd. postal 110321

De: mvalderrama@procuraduria.gov.co [mailto:mvalderrama@procuraduria.gov.co]
Enviado el: viernes, 27 de septiembre de 2019 03:42 p.m.

CC: Maria Teresa Valderrama Pereira

Asunto: Notificacion Oficio No. $-2019-019090

Notificacion Oficio No. S-2019-019090

Respetado doctor

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 56 y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011- es procedente realizar la notificacion via electronica
atendiendo su autorizacion para ser notificado por este medio.

Favor confirmar recibido

MARIA TERESA VALDERRAMA PEREIRA

Atentamente, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

N (i e
e I ‘~

i



Fecha: 2019-09-20 09:12:04
Num, Radicado Salida: $-2019-019456

Diesidy indafinifarne i

FiatAn i |

f | Bogotd D.C., 18 de septiembre de 2019
EO @ Ref.(1110030000100)
=08
m: ¢ Doctora
= ESTHER ELENA MERCADO JARABA
= 5 Apoderada )
_— MAURICIO LESANDRO SANCHEZ LEIVA

Mercado esther@hotmail.com

Asunto: Notificacién Via Electrénica oficio No. S-2019-019090 del 17 de
septiembre de 2019,

Cordial sajudo:

Se pone de presente, que contra esta decisién no procede recurso alguno en sede
administrativa,

Cordialmente,

TANIA MARCELA CUERVO PAMPLONA
Coordinadora Centro de Atencidn al Servidor - CAS

Firmado digtamonte por TANIA MARCELA CUERVQ PAMPLONA

Anexo: No. §-2019-019030 ded 17/09:269 en 5 tolias
Proyects: Maria 7.

Péagina 1ds 1
Grupo del Cenitro de Atercion al Servidor - CAS, Carrera 5 No. 15-81 BOGOTA DC, , ﬂ/{/
1 )

Linea gratuita para todo e) pais: 01 8000 940 808 (571) 5878750 Exts, : 10745-10712-1073
Email: CAS judadmCENTRO@cas - centia.gov.co, Www.procuraduria.gov.co, NIT. 899999110-7
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Fecha: 2019-08-17 21 :38:24
Num. Radicado Salida: 5-2019-019090

GENERAL DE LA NusioN
SECRETARIA GENERAL
Bogota D.C.,

Ref. (1110030600000 - E-2019-364058)

Sefora

ESTHER ELENA MERCADO JARABA

Apoderada s ool €
MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LElva ¢ &9 9 LZ/
Calle 95 No. 15 - 33 oficina 204 ‘
mercado esther@hotmail.com

Ciudad

Asunto: Recurso de reposicién contra el oficio 5-2019-010256. Bonificacion por
compensacion de MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA. E-2019-364058

Respetada sefiora:

En atencion al derecho de peticion de a referencia y tras acreditar ser apoderada
del sefior MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, actuando en ejercicio de las
facuitades consagradas en los articulos 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, 62 del Decreto
Ley 262 de 2000 y e paragrafo del articulo primero |a Resolucion 200 del 17 de
mayo de 2017, expedida por el Procurador Genera! de Ia Nacion, este Despacho
procede a resolver el recurso interpuesto de la siguiente manera:

L ANTECEDENTES

El sefior MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA, quien ostenta el cargo de
Procurador 149 Judicial I para asuntos de Infancia, Adolecencia y Familia de
Bogotd, desde el 2 de septiembre de 2016 hasta la fecha, formuls reclamacion

términos:

“Con base en lo expuesto anteriorments, de manera respetuosa solicito acceder
septiembre de 2016 hasia Que se encuentre vinculado a esa entidad, fas
diferencias adeudadas por salarios y prestaciones, , en relacion con la
liquidacion de Ia Bonificacion por Compensacion, que equivale al ochenta por
ciento (80%) de lo que por todo concento devenguen anualmente el Magistrado
de Alta Corte, incluyendo en la base para liquidar la prima especial de servicios

Pégina ¥ de 5

SECRETARIA GENERAL, Carrera 5 No, 15 - 80 BOGOTA D.C., Bogots,
Linea gratvita para todo el pais: 01 8000 940 808 (571) 5878750 Exts. : 10703-10701 - 10709 - 10723 A 10729,
Email: quejas@procuraduria.gov.co, WWW.procuraduna.gov.co, NIT. 8999991197
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Fecha: 2019-08-17 21 138:24

SECRETARIA GENERAL

el auxilio de cesantia que devenga el Congresista. For io que solicitc. A)-
Efectuar la liquidacion de la prima especial de servicios con base en la totalidad
de los ingresos laborales anuales de cardcter permanente que devengan los
Congresistas, es decir: sueldo basico, gastos de representacion, prima especial
de servicios, prima de servicios, prima de navidad y auxilio de cesantia,
conforme lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, ef Decreto 1 0 de
1993 y la sentencia de unificacion citada; B) - Establecer el valor de los ingresos
jaborales que por todo concepto recibe anualmente el Magistrado de las Altas
Cortes incluyendo todos los ingresos laborales totales que son. asignacion
bésica, gastos de representacion, prima de navidad, auxilio de cesantia y la
prima especial de servicio (liquidada en la forma indicada en el literal anterior)
C)- Liquidado conforme el procedimiento de los literales anteriores el valor de
lo que por tedo concepto percibe anuaimente el Magistrado de las Altas Cortes
se aplica el porcentaje establecido en los Decretos 610y 1 239 de 1998, 1102
de 2012, para la liquidacion, reconocimiento y pago de las diferencias salariales
y prestacionales adeudadas a mi mandante por concepto de la Bonificacion por
Compensacion desde el 02 de septiembre de 2016 hasta que se retire de la
Procuraduria.”

Esta Secretaria mediante oficio No. $-2019-01 0256 del 17 de junio del ano en curso,
emitid respuesta a la peticion radicada por la parte aciora, en el sentido de negar el
amparo solicitado. Aquella decision fue notificada electronicamente 2 la apoderada
del peticionario e! 18 de junio de 2019.

I ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Mediante escrito identiticado con el nimero de radicacién interna E-2019-364058
del 20 de junio de 2019, y encontrandose dentro del término legal, la apoderada
interpuso recurso reposicion en contra del oficio No. $-2019-010256 del 17 de junio
del afio en curso, solicitando:

“Con base en lo expuesto anteriormente de manera respetuocsa solicito revocar
ol acto administrativo recurrido y acceder a la siguiente peticién: Reconocer y
pagar las diferencias salariales y prestacionales adeudadas & mi poderdante
por concsplto de Bonificacién por Compensacion desde 02 de septiembre de
2016 hasta que se desempefie como Procurador Judicial I, adeudadas ya que
al establecer lo que por todo concepto percibe el Magistrado de Alta Corte en ia
base para liquidar la prima especial de servicios no se incluyé el auxilio de
cesantfa que percibe el Congresista. Por lo que de conformidad con el articulo
15 de la Ley 4 de 1992, el Decreto 10 de 1993 y la Sentencia de Unificacion
sefalada se debe efectuar la liquidacion de la prima especial de servicios con
base en la totalidad de los ingresos laborales totales anuales de caracter
permanente que devengan los Congresistas, es decir: sueldo bésico, gastos de

representacion, prima especial de servicios, prima de sewicios, prima de
Pagina2de5

SECRETARIA GENERAL, Carrera 5 No. 15 - 80 BOGOTA D.C., Bogota,
Linea gratuita para todo el pais: 01 8000 940 808 (571) 5878750 Exts. : 10703-10701 - 10709 - 10723 A 10728,
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I CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De la lectura de los argumentos expuestos por el recurrente, se deduce su
inconformidad respecto de la decisién emitida por este Despacho, ia cual se
sustenta en el hecho de realizar una indebida intepretacién Y en consecuencia
aplicacion del articuio15 de |a Ley 42 de 1992, y de los Decretos 610 de 1998 y 1102
de 2012.

Afirma, que para efectos de liquidar la prima especial de servicios, reconocida a los
Magistrados de las Altas Cortes, en la Ley 4 de 1992, articulo 15, y el Decreto 10
de 1993, es indispensable incluir la totalidad de los ingresos laborales anuales
percibidos por los Congresistas, es decir: sugido basico, gastos de representacion,
prima especial de servicios, al tenor de o normado por el Decreto 2170 de 04 de
octubre de 2013, prima de servicios, prima de navidad y auxilio de cesantia.

Aduce que al no liquidar la prima especial de servicios que devenga el Magistrado
de Alta Corte con base en (a totalidad de los ingresos laborales totales anuales de
caracter permanente que devenga el Congresista, por no incluir el auxilio de
cesantia, se incurre en error pues esto afecta la remuneracién mensual de su
representado desde su vinculacion Y sus prestaciones.

Para exponer lg posicién de esta Secretaria, es menester sefalar que mediante Jos
Becretos Nos. 610 de 1898, 1102 de 2012 se cred la Bonificacion por
Compensacién y establecio, entre otras cosas, que los Procuradores Judiciales Il
son sujetos destinatarios de dicho emolumento.
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SECRETARIA GENERAL
De lo anterior se concluye que existen autoridades exclusivas y excluyentes que
tienen la competencia constitucional y legal para definir puntualmente los montos y
valores que debe percibir cada servidor vinculado a este Organo de Control.

Asi mismo, debe precisarse que la mayoria de los fallos traidos a colacién por la
parte convocante como parte del sustento juridico, tienen efecios inter partes por
lo que debe ser analizada y decidido en cada situacion particular por un Juez de l1a
Republica.

Finalmente, se insiste, en la postura sentada por este Despacho mediante el oficio
que hoy se recurre, en el sentido de sefialar que la Entidad ha reconocido, liquidado
y pagado a la parte actora los emolumentos a que tiene derecho como Procurador
Judicial If conforme a lo certificado por 1a Direccion Ejecutiva de la Administracion
Judicial, certificaciones en que se relacionan los ingresos de los Magistrados de las
Altas Cortes para cada uno de los afios pretendidos.

En este orden de ideas, no existe lugar al reconocimiento y pago de suma alguna
de dinero adicional a lo que la Entidad le pagé por némina al doctor MAURICIO
LISANDRO SANCHEZ LEIVA enel desempeiio del cargo Procurador 149 Judicial
Il para asuntos de Infancia, Adolecencia y Familia de Bogota, desde el 02 de
septiembre de 2016 hasta la fecha, puesto que la Procuraduria General de la
Naci6n reconocio y pagd al hoy recurrente los montos establecidos en los decretos
vigentes y aplicables al cargo en comento.

Asi las cosas, en el presente caso no existe argumento factico o juridico para
revocar la decisidén emitida, de forma que la conclusién a la que se allega sera la
confirmacién de lo resuelto en el oficio $-2019-010256 del 17 de junio del afio en
Curso.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No reponer y €n consecuencia confirmar en todas sus
partes lo expuesto en el oficio $-2019-010256 del 17 de junio del ano en curso,
por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto, en el término de los articulos
67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrative y de Io Contencioso
Administrativo, al doctor MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA,

ARTICULO TERCERO: E| presente acto administrativo rige a partir de su
expedicién y contra el mismo no procede recurso alguno en sede administrativa,

Cordialmente,

EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
Secretario General

Copia: Magda Liltana Casas Solang — Hojas de Vida,
Elaboré: Simén Jacobo Mufioz Corzo - SG

Fiemado digitaimente por: EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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Doctor . .
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
REFERENCIA; Recurso de Reposicidn de que trata el numeral primero del articulo 74 de |a
Ley 1437 de 2011.

Doctor Eftrain Alberto Becerra Gémez

Secretario General de la Procuraduria General de la Nacion
Ciudad,

ESTHER ELENA MERCADO JARABA, mayor de edad, identificada en Ja forma como aparece

al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderada ds] Doctor MAURICIO LISANDRO
SANCHEZ LEIVA, mayor de edad, identificado con [a cédula de ciudadania niimero

~79.429.094, comedidamente me dirijo a Ustedes para presentar dentro de Ja oportunidad procesal

¢l RECURSO DE REPOSICION contra el acto administrativo de fecha 2019-06-17- Num,
Radicado Salida: 5-2019-010256. Referencia: Reclamacién Administrativa- E-2019-267714,
proferido por el Secretario General de la Procuradurfa General de la Nacién, Doctor Efrain Alberto

L. HECHOS DEL PRESENTE RECURSO DE REPOSICION

L. Mi mandante se desempefia en la Procuraduria General de la Nacién, desde el 02 de

~ Septiembre de 2016, como PROCURADOR 149 J UDICIAL II de familia

demés ingresos laborales actuales, debe igualar al (80%) ochenta por ciento de los ingresos
laborales que por todo concepto perciben los Magistrados de las Altas Cortes,

3. El Gobierno Nacicnal, por medio dei Decreto 2668 de 1998, derogé los Decretos 610 de 1998 y
1239 del mismo ajio, sin embargo, la Seccién Segunda del Consejo de Estado declars Ia nulidad

del mencionado decreto, motivo por el cual ia BONIFICACION POR COMPENSACION tiene
plena vigencia.

4. El Decreto 1102 de 24 de mayo de 2012, expedido por el Presidente de 1a Repiiblica de
Colombia, ordens que a partir del 27 de enero de 2012, 1a Bonificacitn por Compensacién,
equivale a un valor que, sumado & la asignacién basica y demés ingresos laborales, iguale al
ochenta por ciento {80%) de lo que por todo concepto devensuen anualmente los Magistrados

de la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Corte Constitucional y Consejo Superior
de la Judicatura,

5. Por su parte, 1a Jurisprudencia administrativa en maltiples fallos, ha indicado que para efectos de
liquidar la prima especial de servicios, reconocida a tos Magistrados de las Altas Cortes, en la Ley
4 de 1992, articulo 15, y ¢l Decreto 10 de 1993, es indispensable incluir la totalidad de los
ingresos laborales anuales ercibidos por Jos Congresistas es decir: sueldo basico, gastos de
representacion, prima especial de servicios al tenor de lo normado por el Decreto 2170 de 04
de octubre de 2013, prima de servicios, prima de navidad Y auxilio de cesantia®,

6. Al ordenar las normas citadas, que ia Bonificacién Por compensacion se establece con la base de|
ochenta por ciento (80%) de lo que por todo conce to devenguen anualmente Jos Magistrados de
Alta Corte, se debe incluir, por lo tanto, todos les ingresos laberales totales anuales de caricter
permanente que devengan dichos funcionarios’, es decir: asignacién bdsica, gastos de

' Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Sala Conjueces- Expediente 2005-56]2-
Actor Ana Margarita Claya Forero. Demandado- La Nacién- Rama Judicial- Consejo Superior de la
Judicatura- Direccign Ejecutiva de Administracién Judicial.

Tribunal Administrativo de Cundinamarea ~ Seccién Segunda - Sala de Conjueces ~ Expediente 25000-23-
25-000-2004-05190-02- Actor: Alejandro Ordéfez Maldonado- Demandado- La Nacién- Rama Judicial-
Consejo Superior de la Judicatura- Direceion Ejecutiva de Administracign Judicial,

Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda - Subseccién A Expediente 25000-23-25-

000-2010-00127-0].- Actor: Carlos Mauricio Gonzilez Arévalo Y otros - Demandada. Procuradurfa
General de la Nacién,




representacion, prima de navidad, auxilio de cesantia y la prima especial de servicio, liquidada
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, el Decreto 10 de 1993 y las
sentencias proferidas por laJ urisdiccion Administrativa®s

7. Al no liquidar la prima especial de servicios que devenga el Magistrado de Alta Corte con base
en la totalidad de los ingresos laborales totales anuales de caricter permanente que devenga el
Congresista, por no incluir ¢l auxilio de cesantia, esta errado lo que por todo concepto devenga el
Magistrado de Alta Corte® lo que afecta la remuneracion mensual de mi representado desde su
vinculacién y sus aportes para pension.

8. Que el 09 de mayo de 2019, mi mandante solicito a la Procuraduria General de la Nacidn el
pago de la diferencia entre lo cancelado por concepto de bonificacion de compensacién desde el
desde el 02 de Septiembre de 2016 hasta que permanezca €n la entidad desempefiando el
cargo de Procurador Judicial 11, incluyendo en la base de la liquidacion de la prima especial de
servicios que devengan los Magistrados de las Altas Cortes, los ingresos laborales totales anuales de

carécter permanente que devengan los Congresistas, para establecer correctamente lo que por todo
concepto perciben los Magistrados de las Altas Cortes.

9. Que dicha peticion fue negada por medio del oficio de fecha 2019-06-17- Num. Radicado Salida:
§-2019-010256, Referencia: Reclamacion Administrativa- E-2019-267714, proferido por el
Secretario General de la Procuraduria General de la Nacién, Doctor Efrain Alberto Becerra Gomez,

el cual fue remitido por correo electrénico el dia lunes 17 de junio de 2019, que es recurrido por
medio del presente escrito.

IL. FUNDAMENTOS DE DERECHO DEL PRESENTE RECURSO

Invoco como fundamentos de derecho del presente recurso de reposicion los articulos 4, 13, 25,
53 y 280 de la Constitucién Politica, asi como la Ley 4 de 1992 articulo 15, ¢l Decreto 1102 de
24 de mayo de 2012, el Decretos 10 de 1993 y el Decreto 2170 de 04 de actubre de 2013, el
articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 con base en la siguiente argumentacion:

La jurisprudencia administrativa en multiples fallos, ha reconocido que para efectos de liquidar la
prima especial de servicios devengada por los Magistrados de las Altas Cortes, de conformidad con
el articulo 15 de la Ley 4 de 1992 y el Decreto 10 de 1993, es necesario incluir los ingresos
laborales totales anuales de caracter permanente percibidos por los Congresistas, es decir: sueldo

basico, gastos de representacién, la prima especial de servicios, prima de servicios, prima de
navidad y auxilio de cesantia.

En el presente caso lo ordenado en la Ley 4 de 1992 es:

“drticulo 15. Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Suprema de
Justicia, de la Corte Constitucional, de! Consejo de Estado, el Procurador General de la Nacidn, el
Contralor General de la Repiiblica, el Fiscal General de la Nacidn, el Defensor del Pueblo y el
Registrador Nacional del Estado Civil tendrin una prima especial de servicios, que sumada a los
demis ingresos laborales, igualen a los percibidos en su totalidad, por los miembros del
Congreso, sin que en ningiin caso los supere. El Gobierno podrd fijar la misma prima para los

4 SENTENCIA DE UNIFICACION proferida por el Honorable Consejo de Estado ~ sala de Lo
Contencioso Administrativo — Seccion Segunda — sala de Conjueces — Radicado 250002325000201000246-
02- Conjuez Ponente Dr. Jorge Ivan Acufia Arrieta- Demandante: Jorge Luis Quiroz y otros - Demandado La
Nacién- Rama Judicial- Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

5 Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Subsecciéon B — Conjueces - con fecha 09
de marzo de 2015, la cval fue aclarada el 07 de abrit de 2015- Demandante: Rosa Emma Alonso Caiién —
Demandado: Procuraduria General de ta Nacién. .

6 Sentencia proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Subseccién A -
Sala de Conjueces - con fecha 09 de abril de 2015, que accedid a las suplicas de la demanda, la cual fue
confirmada por el Honorable Consejo de Estado - Sala de Jo Contencioso Administrativo - Seccién Segunda
— con fecha 05 de diciembre de 2018 y aclarada el 12 de marzo de 20195- Demandante: Terezzina Melo
Saldarriaga - Demandado: Procuradurla General de la Nacidn.

T Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccibn Segunda- Sala Conjueces — Expediente 2004-5223-
Actor Cesar Hoyos Salazar- Demandado- La Nacién- Rama Judicial- Consejo Superior de la Judicatura-
Direccién Ejecutiva de Administracion J udicial,
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Ministros det Despacho, jos Generales y Almirantes de la Fuerza Piblica ". (Negriila fuera del
texto)

Por su parte, el Decreto 10
servicios” establece:

“Articulo 1°- 14 prima especial de Servicios de que trarq o} Articulo 15 de jg Ley 4a de ] 992, serd
igual a la diferenciq entre los ingresos laborales totales anuales recibidos por los miembros del

Congreso y Jos que devenguen los Juncionarios que lienen derecho a ofjg". {(Negrilla fuera dej
texto)

“Articulo 2°- payq establecer I Prima especial de servicios prevista en e} presente Decreto, se

entiende que jog ingresos laborales fotales anuales percibidps por los Miembros def Congreso son
los de cardcier permanente, incluyendo jo primade Navidad”, (Negrilla fuera dej texto}

de 1993, “por medio de la cual se reglameniq Iq prima especial de

De esta manera [a normatividad mencionada, determing que los Magistrados de las Altas Cortes
devenguen una prima especial de servicios, la cual tiene como finalidad que los ingresos laborales
totales anuales de cardcter permanente que perciben estos funcionarios correspondan de manera
igual a los ingresos laborales totales anuales de los Congresistas igualdad que por expresa
disposicién legal debe realizarse por medio de la prima especial de servicios®,

Dicha prima que devenga el Magistrado de las Ajtas Cortes, debe ser liquidada con base en los
ingresos laborales tofales anuales establecidos para los Congresistas, para estos efectos, se debe
tener en cuenta que cuando los mencionados preceptos se refieren 3 ingresos laborales totales
anuales, indican de manera indiscutible, que para determinar |a prima especial de servicios que
percibe el Magistrado de las Altas Cortes, es necesario tener en cuenta todo tipo de ingresos
laborales de cardcter permanente establecidos para los Congresistas, sin distincion si se trata de
salarios o prestaciones, como lo afirmg el Consejo de Estado:

“De una lectura desprevenida, tanto del Articulo 15 de 14 Ley 4° de 1992, como de las
dispasiciones antes franscritas, es ficil deducir que las normas en comento se refirieron g Ingresos
laborales, de ahi, que no entiende la Sala lq posicion de la entidad demandada en pretender
denegar el derecho con fundamento en que las cesantis son yng Pprestacion social y no un Jactor
salarial, por cuanto como lo dice la norma, 1a prima especial de servicios debe ser jgual 4 In
diferencia entre log ingresos lnborales totales anuales recibidos por los miembros de} Congreso y
los que devenguen, para este caso en particular, jos Magistrados de tas 4 ltas Cortes ™,

laboral de cardcter permanente de los Congresistas y que independientemente de su calidad de
Prestacidn social debey ser incluidas parg I determinacién de los ingresos laborales {otales
anuales percibidos Por éstos, en cuanto g ley no distinguié®”, (Negrillas fuera de texto)

SU vez para establecer |a fidedigna Femuneracion y prestaciones de mi poderdante, conforme con el
Decreto 610 y 1239 de 1998y 1102 de 2012,

8 Juzgado Diegisiete (17) Administrativo De Descongestién Del Circuito De Bogotd - Referencia: Accion De Nulidad v

Consejo de Estado, Sala de Jo Contencioso Administrativo, Seceién Segunda, Sala de Conjueces, Conjuez
Ponente: Luis Fernando Velandia Rodriguez, cuatro (4) de mayo de dos mil fnueve (2009), actor: Nicolss
Pjaro Peflaranda, demandado: Nacién - Rama judicia) -Consejo Superior de [a Judicatura- Direccidn
Ejecutiva de Administracién Judicial,




“Merece precisarse que la competencia para Sijar de salarios y presiaciones para los servidores
del Estado, entre ellos los de la Rama Judicial, estd en cabeza del Gobierno Nacional por lo que
no le es dable a la Procuraduria acceder a la peticion, ... ”.

Con dicha afirmacioén se desconoce lo resuelto en la SENTENCIA DE UNIFICACION citada en
la cual se afirmd:

«Teniendo en cuenta que la ley determina como finalidad de la prima especial de servicies fa
equiparacidn de los Ingresos percibidos por los Magistrades de las Altas Cortes a aquellos que
devengan los miembros del Congresa de ia Repablica, mal podria sefalarse que un decreto que
cumple la funcién de reglamentar dicha Ley podia establecer cosa distinta. De hecho, el Decreto
10 de 1993 no lo hizo. Todo lo contrario, tal cuerpo normaiivo desarrollé de manera precisa los
términos en los que debia darse la equiparacion en el ingreso de los mas altos fumcionarios de

varias ramas del poder publico al sefialar que habia de efectuarse sobre la totalidad de los
ingresos laborales anuales recibidos por unosy otros.

Es claroe, entonces, que en pinguna de las normas que contienen el régimen de la prima especial de

servicios se hizo la distincion entre salario y prestaciones sociales. Se hablo, en cambio, de
ingresos laborales totales.

Este criterio fue sostenido por la Sala de Conjueces de la Seccion Segunda de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del H. Consejo de Estado en la providencia proferida el dia 4 de mayo

de 2009, dentro del proceso identificado con la radicacion No. 250002325000200405209 02, con
ponencia del Dr. Luis F. ernando Velandia Rodriguez.

En esa ocasidn, la Corporacion dejo establecido que: [..J Al referirse, lanto la Ley 4°de 1992
como el Decreto 10 de 1993 a ingresos laborales totales anuales, dicha expresion engloba todo
aquello que en el afio percibe en gjercicio de la relacicn laboral el congresista como tal, sin tener

en cuenta si dicha partida es factor de salario o por el contrario corresponde a una prestacion
social .

En consecuencia, no le es dable al juzgador, distinguir donde la Ley no lo hace, siendo claro que
dentro de tal concepto deben incluirse tanto Jos salarios como las prestaciones sociales.

Fue el mismo Legislador quien al expedir las disposiciones contenidas en ia Ley 4° de 1992
equiparé los derechos salariales de los de Magistrados de Alta Corte con los Congresistas, cosa
que hizo en el articulo 15 de la Ley 4° de 1992, resultando entonces, que los ingresos laborales

totales aunuales de los Magistrados deben scr iguales a los ingresos laborales totales anuales de
los Congresistas™.

Siendo necesario remitirnos a la Ley 1437 de 2011, de esta manera:

“grticulo 10. Deber de aplicacion uniforme de las normas y la jurisprudencia. Al resolver los
asuntos de su competencia, las autoridades aplicardn las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y
juridicos. Con este propdsito, al adoptar las decisiones de su competencia, deberdn tener en cuenia

las sentencias de unificacion jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interprelen y
apliguen dichas tiormas. "

El articulo 10 conmina a las Autoridades, para lo cual no distingue entre las autoridades
administrativas y las judiciales, para que al resolver los asuntos que le competen apliquen de
manera uniforme las disposiciones constitucionales, legales o reglamentarias, pero puntualizé que

cuando asuntos de la competencia de dichas autoridades se debe tener en cuenta las sentencias de
unificacién jurisprudencial del Consejo de Estado.

En otras palabras, las autoridades, cualquiera sea su indole administrativa o judicial, estin en la
obligacion de tener en cuenta las sentencias de unificacion jurisprudencial, lo cual no se constituye

31 ‘u;\a opeidn, sino en un deber dado el carécter vinculante de los alcances de las sentencias de
nificacién,




Por o tanto, es ¢laro que al no incluirse el valor del auxilio de cesantias que es un ingreso laboral
percibide de manera anual Y permanente por los Congresistas en la base para la liquidacién de la

* prima especial de servicios que recibe el Magistrado de las Altas Cortes, ni las cesantias que este
ultimo devenga, se liquidé de manera errénes lo correspondiente a los ingresos laborales que por
todo concepto percibe amralmente el mismo funcionario, afectando de manera directa y creando un
perjuicio en los ingresos salariales ¥ prestacionales de mi mandante!®,

Por lo que se reitera ia solicitud de acceder a la peticion mediante la revocatoria del acto
administrativo impugnado.

nI.  PETICIONES DEL PRESENTE RECURSO DE REPOSICION

Con base en lo expuesto anteriormente de manera respetuosa solicito revocar el acto administrativo
recurrido y acceder a Ia siguiente peticion: Reconocer y pagar las diferencias salariales y
prestacionales adeudadas a mj poderdante por concepto de Bonificacién por Compensacion desde
02 de septiembre de 2016 hasta que se desempefie como Procurador Judicial II, adeudadas ya
que al establecer {o que por todo concepto percibe el Magistrado de Alta Corte en la base para
liquidar la prima especial de servicios no se incluyé el auxilio de cesantia que percibe el
Congresista. Por lo que de conformidad con el articulo 15 de la Ley 4 de 1992, el Decreto 10 de
1993 y la Sentencia de Unificacion seialada se debe efectuar la liquidacion de 1a prima especial de
servicios con base en la totalidad de los ingresos laborales totales anuales de caricter permanente
que devengan los Congresistas, es decir: sueldo basico, gastos de representacion, prima especial de
servicios, prima de servicios, prima de navidad y auxilio de cesantias, liquidada la prima especial de
servicios en la forma indicada, se aplique el ochenta por ciento (80%) de los ingresos laborales que
por todo concepto perciben los Magistrados de las Altas Cortes para la liquidacién, reconocimiento

Y pago de las diferencias salariales ¥ prestacionales adeudadas a mi mandante por concepto de
Bonificacién por Compensacién,

IV, PRUEBAS DEL PRESENTE RECURSO DE REPOSICION

Solicito se tenga como pruebas las siguientes: Las sentencias citadas, los ingresos laborales totales
anuales de caricter permanente devengados por el Congresista y los Magistrados de las Altas Cortes
desde el afio 2016 y los ingresos laborales devengados por mi poderdante desde su vinculacion,

V. NOTIFICACIONES DEL PRESENTE RECURSO DE REPOSICION

La suscrita las recibiré en Ja Calle 95 No 15-33, Oficina 204, teléfono 6 952635 de la ciudad de
Bogoté. Correo electronico: mercado_esther@hotmail.com

De Usted, atenta te,

g’ﬂ,(' - o~ e

ESTHER ELENA MERCADO JARAB
CC. 41,604.403 de Bogota.
TP. 15.778 C.8.J.

® Juzgado Tercero Administrativo de Descongestidn del Circuito de Bogot4, Seccién Segunda- Expediente
110013331011200800168-00 -Actor Enrique José Arboleda Perdomo — Demandado - La Nacién- Rama
Judicial- Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial,
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DIRECCION . TELEFONO&
Calle 11 No 11 - §1 Almendro Torre 7 apto 503 Perralsa
MUNICPIO - DEPARTAMENTQ . PAIS
RICAURTE ; Cundinamerea ‘ Colombia
Y TENIENDG COMD PARIENTES EN PRIMER GRAGS DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIOS) A :
..... [P | ...PARENTESCO e d
P . [ N e WESCO i

DECLAROQ, EM CUMPLIMIENTO DE L0 DISPUESTO EN EL ARTIGULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICADE COLOMBIA Y EN LGS ARTICULOS 13Y14
OE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION |, PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION | PARA MODFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS :
PREVIAMENTE | QUE LOS UNICOS BIENES v RENTAS QUE POSEO A La FECHA, EN FORMA PERSONAL O FOR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE !

RELACIONO A CONTINUAGIN:

8} Los ingresos v rentas que obiuve en el “Ulimo” afio fravadie fugron i

: CORCEPTO VALOR ¢

| SALARIOS Y DEMAS INGRESGOS LABORALES 287,796,000; .
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 11.377.000

; GASTOS DE REPRESENTACION 53.144.00q :

ARRIENDQS ;

i HONORARIOS o !

H OTRGS INGRESOS Y RENTAS o 0

! "" TOTAL §83377 650 :

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que posed eh Colombia y en e] exterior san: |

i | __ENTIDAD FINANGIERA I _TPODECUENTA ] NUMERG DE LA GUENTA ] SEDE DE LA CUENTA —_} SALDO DE LA CUENTA ] :

i <) Mis bignes patrimoniales sor ks skguientes: i

: . TPODEBEN ] e, IOENTICACION DELBIER ™ LYATOR ! E

1 d) Las acraencias y obiigaciones vigentes a a tacha son . e {

: ENTIDAD G PERSONA T CONCERTO i VALOR | ."

1 H

1 J

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONBEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

2} En b actualidad perticipa como Miembro de las siguientes junias ¥y Sonsejos directivos: T

_ ENTIDAD O INSTITUCION T CALDADDEMIEMBRG — ; :

b] A'la Techa Soy so0m de a8 siguaientos copaciones, Sook /0 asociaciones: ] . e

—————— CORPORACION. SOCIEDAD O ASOCIACION i CAUIDAD DE $0Ci0 A :

! ¢} En fa actualidad: S| NG {engo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;

i NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION N —] :

PARDO VEGA FABIOLA cc CE. OTRO 51850329

ng_gg@paws économicas de cordcter privado, adlclonales a tas declaradas anleriormente, que he venida desarrolanda de fanma ncasional o permanenie son las siguienles.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
== BOGOTA 11 DE MAYO DE 2021
FIRMA DEL «...... . . T PDBLICO CIUDAD ¥ FECHA

S

htips:!/servidorpublico.sigep.gov.co!servlet/CheckSecuritleSPlsse _gbfsse_gb _p1_bienes_tenlas.jsp?persona=SDRhOMkOtiHKquDJQBIDijbiOP... 11




quwdob-uym

. " JURAMENTADA DE BIENES Y

! PERSONA NATURAL PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
{LEY 150 DE 198

Ousecin Parsta
012009 I122m9

e 1.1 DE BESMES Y RENTAS

Yo SANGHEZ LEVA MALROCIO USANDRO

DENTIRCADO CoR cC CE OTRO No. 79429004 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN

DIRECCION

Cale & Ne A X Acartamere: 1101 Sucre

T3 PAE

ROGOTA Bogoss D C Colombes

D wwmwmsmmmm%msmn
NOMERES ¥ APELLIDOS DOCURENTO DE IDENTRICACION [ PARENTESCO ]

mwm
ATERPUES ™A PERSONA, SN oS Qe
) Los mgrescs v.unwrd\m'mmw

COMCEPTO

SALAROS + mm&tuaomus
G&““&ENTEKSES:YM
GAS™OS DE RePRESENT,

ARRENDCS

TACION
HONORARCS
OTRCS NGRESCS ¥ RENTAS

FOTAL

bl;sa-myamux-mnmymdmm
mw TWO DE CUBTA ] i’ﬁuum ) SEDE DE LA CUENTA ]
d&h—mvnm

TWO OE BEN ___ DENTIFICACION DEL BEN
AP0 WHWHGYT?APTOSmeEm
e WOTD ~ONDA SAV ZCG1%€
AUTOMOVE. 5w\ = MODELD 2019 F2MB49
MOTT v AMASA XMAX GCO 44F
: Ao Soer O3 JEOB04 modedc 2014
= o CALLE 42 NO 8 A 80 APTO 1101
w0 1 CARRERA 4 NO 13 78 APTO M2
mmu—_,mwumm.
ENTIOAD O PERSONA. COMCEPTO
SATVENDA HIPOTECARIO
DAYTVENGA UIBRE INVERSION
DavIVIENDA, LIBRE INVERSION
FINANDINA PRESTAMO VEHICULO
FONDO NAOONAL DEL AHORRO HIPOTECARIO
BANCO D€ OCCIDENTE TARJETA DE CREDITD
f CATRA TARJETA DE CREDITO
; FNANDIA TARJETA DE CREDITO
L ARSCO0P | CREDITO DE UBRANZA

— ENTIDAD O WSTITUCION [ CALIDAD DE MIEMERO ;|
DA B lachs soy S000 de S SO ororacores. Soce yo

T CORPORACION, SOCEDAD O ASOCIACION l CALIDAD DE SOCI0 1
<) En b acaaicac S WO socedad 0 de hacho con

| MOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE DENTICACION »

[ DETALLE DE LAS ACTMDADES I TOREA DE PARTICIPACION =
—— i




52020 Formato declarscion de bienes y rentss

FORMULARIO UNICO =
DECLARACION mnnmg: DX BiENES ¥
e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA MACKM
) PERBONA NATURA( PROCURALURIA GEMERAL OF. Lt
(LLY 190 D1 100 |
J
Deade Hasta
01-01-2019 3-12-2019
2 =3
S 1.1 DE BIENES Y RENTAS |
o |SANCHEZ (EWA MAURICIO LISANGRG I s eid
DENTIICADO CON: CC. CE OO Mo, 70420084 CON DOMICILIO PRIMCIPAL £ - '
O s o ; 3 AL Tk =
Callo 42No 8A_ B0 Apwrinmento 1101 Sucre
MUNICIPIO ~ DEPARTAMENTO o PAIS ‘
8OGOTA e W __ Bogo D¢ Colormbia i
Y TENIENDO COMO PARIENTTE S EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAT) (PADRES . HIJOS) A {
__NOMBRESY APELLIDOS | __ DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION ] PARTINCO ] f

DE
ARTICULOS 13 14 DE LA LLY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION + PARA RETIRARME PARA ACTUALZACION . PARA MOOWICAR LOS

!
f

DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE _ QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA. EN FORMA PERSBOMNAL O POR |
INTERPUES TA PE RSONA SON L OS QUE RELACIONO A CONTINUACION ‘
i

#) Los Ingrusos y reetes guw obtuive or el uitmo” wio gravable oo
~—————— ———..___________CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRE SOS | ABORALES 273,106
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 10823 |
GASTOS DE REPRESENTACION 50 550 |
ARRIENDCS
HONORARIOS 29 564 ‘
OTROS INGRESOS Y RENTAS ’
- TOTAL VAT
b) Las cvantas comontos y de 3homo quo posoo en Colombia |
IDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA DELACUENTA | SEDE DE LA CUENTA [ SAIDODE LA CUENTA | i
€) Mis bienes palnmonalos son 108 siguiinies |
TWPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APTO CRA 11 NO 11 61T 7 APTO 503 RICAURTE CUND 290 1008 000 !
MOTO HONDA NAVI ZCG10F 20000080 ‘
AUTOMOVIL BMW (2 MODELO 2019 FZM649 006000 |
MOTO YAMAHA XMAX GCO 44F 4000 000 J
automowil ctroen C3 JEOBO4 modelo 2014 NOH00 |
APTO CALLE 42 NO B A 80 APTO 1101 380 GO0 500 !
APTO CARRERA 4 NO 10 .78 APTO M2 | 275000000
d) Las ias y obigacionas vigenies a Ia focha son - }
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR | |
DAVIVIENDA HIPOTECARIO 231 445
DAVIVIENDA LIBRE INVFRSION 1.010242
DAVIVIENDA UIBRE INVERSION 17 A BT |
FINANDINA PRES TAMO VEHICULO £4 000 001 |
FONDO NACIONAL DEL AHORRO HIPOTECARIO 129,006 004 |
BANCO DE OCCIDENTE TARJE TA DE CREDITO 12 000 000 f
COLPATRIA TARJETA DE CREDITO 11700 00
FINANDINA TARJETA DE CREDITO 600006
JURISCOOP CREDITO DE LIBRANZA 10€ 082 077

uoemnmmcnéueum.mmm,mmvm
8) En 1a actusiidad paricopo como miemb do las siguienies junlas y consejos drociivos.

L ENTIDAD O INSTTUCION 1 CALIDAD DE MEEMBRO 1
b) Al fecha sy 5000 de las siguienies corpor . 80ciedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION T CALIDAD DE $0CIO s |

c) En la actualidad S| NO lango sociedad conyugal 0 de hecho vigents, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S

PARDO VEGA FABIOLA cC. CE. OTRO 51850329

Les actividad micas de cant m.uum-ummm,ummu-mummmmom-m .
las siguientes:

[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I FORMA DE PARTICIPACION ]

ov0fa &/ N7 i 8

() " CIUDAD Y FECHA !




Remitente: quejas@procuraduria.gov.co

Fecha: 11/05/2021 11:29:29

Asunto: URGENTE MAIL PROCESSOR CAS - RV: REMITO HOJA DE VIDA Y DECLARACION DE
BIENES SIGEP GRACIAS

De: Mauricio Lisandro Sanchez Leiva <mlsanchez@procuraduria.gov.co>

Enviado: martes, 11 de mayo de 2021 10:56

Para: quejas <quejas@procuraduria.gov.co>

Asunto: REMITO HOJA DE VIDA'Y DECLARACION DE BIENES SIGEP GRACIAS

De acuerdo a instrucciones remito el formato de hoja de vida y la declaracion de

bienes y rentas periodico actualizado a Diciembre 31 de 2020

=

MAURICIO LISANDRO SANCHEZ LEIVA

Procurador 149 Judicial 2 para la Defensa de la Infancia, |a Adolescencia y la Familia
Cra. 10°. No. 16 - 82, Of. 507 Bogota.

Cod. Postal 110321

Teléfono 5878750 ext 13515

Mlsanchez@procuraduria.gov.co

Bogota D.C




Estimado/a usuario/a,

Le comunicamos que su solicitud ha sido radicada con nimero de radicado E-202 | -250008 y fecha
11/05/2021 11:31:49 .

Para consultar el estado de su trémite ingrese a
wWww.procuraduria.gov.co/SedeElectronica registrando el niimero de radicado.

NO RESPONDER ESTE MENSAJE Atentamente,
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (PGN)
NIT. 899999119.7

Carrera 5 Nro. 15-60 Bogota D.C.

Telefono: 57 1 5878750

Su solicitud es muy importante para nuestra entidad, recuerde que cuenta con los siguientes canales de
atencion establecidos para proporcionar una atencién oportuna: Sede Electronica, Linea gratuita nacional 01
8000 940 808, ventanilla de radicacién y atencion preferencial en nuestras instalaciones a nivel nacional.

Este es un correo informativo, por favor no reenvié €ste correo; este buzon de mensajes no estd
monitoreado y no recibirg ninguna respuesta,



