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H. Magistrado. Dr. LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
-SECCION SEGUNDA- SUBSECCION “F*

E. S. D.

REF.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO NO. 25000234200020190042400
DEMANDANTE: CARLOS MIGUEL CABEZA SUAREZ

DEMANDADC: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA.

RICARDO ESCUDERO TORRES, mayor de edad, vecino de esta cludad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.489.195 de Bogotd y T.P.
No. €9.9245 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderado especial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL

DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C. -UAECOB-, segin poder otorgado por la Dra.
. VANESSA GIL GOMEZ en su condicién de Jefe de la Oficina Asesora Juridica
de la entidad, comoc se acredita en el Decreto No. 555 de 2011, el
Decreto No. 089 de 2021 y el Acta de Posesidn No. 008 del 2 de junio de
2020, documentos dque acompafio con la presente respuesta, con todo
respeto me pernito manifestar a Usted que, dentro del términc legal,
procedo a contestar la demanda de la referencia.

Atentamente,

Ricardo Escudero Torres
ESCUDERO GIRALDQO & AMAYA
ABOGADOS

Carrera 7 No. 32 - 33 piso 29
Pbx: (571) 3384904 Fax: (571) 3384905
Bogota D.C. - Colombia
www.escuderoygiraldo.com
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H. Mégistrado. Dr. LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
-SECCION SEGUNDA- SUBSECCION “F”

E. S. D.

REF.: NULIDAD Y RESTARLECIMIENTO NO. 25000234200020190042400
DEMANDANTE : CARLOS MIGUEL CABEZA SUAREZ _

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPC OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA.

RICARDO ESCUDERO TORRES, mayor de edad, wvecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.489.195 de Bogota y
T.P. No. 69.245 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad
de apoderado especial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C. =~UAECOB-, seg(n poder otorgado
por la Dra. VANESSA GIL GOMEZ en su caondicién de Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la entidad, como se acredita en el Decreto No.
555 de 2011, el Decreto No. 089 de 2021 y el Acta de Posesidén No.
008 del 2 de junic de 2020, documentos que acompafio con la presente
respuesta, con todo respeto me permito manifestar a Usted que, dentro
del término legal, procedo a contestar la demanda de la referencia,

-

a51:
SOBRE LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas las pretensiones de la demanda. Niego la accién,
hechos y fundamentos de derecho en los cuales se pretende apoyarla

y con base en las sigulentes consideraciones:

En primer lugar, se indica que la UAECOB no ha dejado de reconocer
Y pagar el trabajo suplementario vy su incidencia en las

prestaciones sociales, en la forma como se expresa en la ley.
1. JORNADA LABORAL DE LOS BOMBEROS DE LA UAECOR

La Resolucidn No. 656 del 29 de diciembre de 2.009 obedece al acto
administrativo que seflala y regula la jornada méxima de trabajo
que deben cumplir de los bomberos de la UAECOB corresponde a 66
horas semanales, para la fecha que dan cuenta los hechos de la

demanda.

Ese acto administrativo determina claramente la necesidad, la

oportunidad y la conveniencia de aplicar una Jjomada especial,
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resolucidn que goza de presuncién de legalidad y que no ha sido
acusada de 1i1legal ante la jurisdiccién de lo contencioso

administrativo, por lo tanto, es de obligatorio cumplimiento.

En este sentido, debe tenerse de presente que la mencionada
resolucidén tiene plena validez dentro del ordenamiento juridico
por cuanto desarrolla la atribucidn legal conferida por el articulo

33 del Decreto Ley 1042 de 1.978 que consagra lo siguiente:

"La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere
el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales.
A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podrd sefaldrseles una jornada de trabajo

de doce horas diarias, sin que én la semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite méaximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo
organismo podrd establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin gue en ningln caso dicho tiempo

compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

El trabajo realizade en dia sabado no da derecho a remuneracién adicional, salvo
cuando exceda la jornada médxima semanal. En este caso se aplicard lo dispuesto

para las horas extras”.

Entonces, una adecuada interpretacién del citado articulo permite

concluir lo siguiente:

1. Por regla general la jornada de trabajo maxima es de 44 horas
semanales.
2. Excepcionalmente la jornada de trabajo puede ser maximo de 66

horas semanales para aquellos empleos que impliquen:

&. Actividades discontinuas: aquellas que por su naturaleza
necesitan ser atendidas sin solucidn de continuidad, es decir,

que por su naturaleza no pueden ser suspendidas.

b. Actividades intermitentes: Se entiende como tal, el trabajo o
la prestacién de servicio gue no se realiza de manera
constante, aunque sea necesaria la presencia del trabajador

en el lugar de trabajo.

c. Actividades de simple vigilancia: labores de proteccién y/o

custodia de bienes o de personas.

Bntonces, conforme lo prevé el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de
1.978, estd permitido establecer una jornada especial de trabajo

con un maxime de 66 horas para aquellas actividades discontinuas e

intermitentes como lo son las que prestan los bomberos.




Para resoclver este asunto en derecho vy con una adecuada
interpretacidén del articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1.978 debe
tenerse comc Jjornada maxima mensual para los bomberos 264 horas,
sin embargo, la practica administrativa de la Entidad liquida las

prestaciones laborales con una base de 240 horas.

Por las anteriores consideraciones la base de liquidacién y pago
del trabajo suplementarioc de la actora debe tomarse con base en
220 horas mensuales y no en 190 horas mensuales como errdneamente

lo han sefalado algunas decisiones judiciales.
2. RELIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Los articulos 17 y 33 del Decreto 1045 de 1.978 v el articulo 59
del Decreto Ley 1042 de 1.978 de manera expresa, indican cuales
son los factores de salario para ligquidar la prima de vacaciones,
de navidad y de servicio, razén por la cual los beneficios que se
solicitan en la demanda no pueden tenerse como factores salariales

para la reliquidacidén de esas prestaciones sociales.

En la Gnica prestécién que se deben tener en cuenta tales factores
salariales (recargos, horas extras y la remuneracién del trabajo
en dominicales y festivos) es en el auxilio de cesantia de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Decreto Ley
1045 de 1.978, tal como lo ha afirmado el H. Consejo de Estado en

su mas reciente jurisprudencia al precisar:

"El reconocimiento del trabajo suplementario a que tiene derecho el actor con
fundamento en las directrices serialadas en el Decrete 1042 de 1978, conlleva el
reajuste o reliquidacién de las cesantias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978, respecto a los periodos que no se

encuentren afectados por el fendmens de la prescripeidn.

En cuanto a la religuidacidén de los demas factores y prestaciones sociales tales
como la prima de servicios, vacaciones y prima de navidad, precisa la sala que
las horas extras, los recargos nocturnos y la remuneracidén del trabajo en
dominicales y festivos no constituyen factor salarial para la liquidacién de las
mismas, al tenor de lo previsto en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, y
articulos 17 y 33 del Decreto 1045 de 1978."

Ahora, si el Despacho llegara a considerar que no es aplicable para
el presente procesc, la jomada especial de trabajo establecida en
la Resolucidn 656 de 2008 vy, en su lugar, determina otros criterios
para determinar la Jjornada y accediese a las pretensiones de la
demandada deberd ordenar, por criterios de sostenibilidad fiscal,
la deduccidn de los pagos realizados por la UAECOB y, por ende,

que se tenga en cuenta el descuentc de los dias de descanso




remunerado, vacancias, licencias, permisos y demads situaciones

administrativas que se le hayan presentado con el trabajador.

Entonces, en ese caso, el Despachc deberd establecer, pero
unicamente, dentro de la jornada méxima legal de 190 horas, los
periodos nocturnos, dominicales, festivos (diurnos y nocturnos) vy
horas extras (en periodo ordinario, nocturno, dominical y festivo),
y un maximo de 50 horas extras diurnas, de modo que en ning(n
momento es posible predicar para efectos de la religquidacién una
jornada suplementaria o de horas extras superior, puesto que la
entidad reconocid y pagd al accionante quince (15) dias mensuales
de descanso compensatorio. Asi mismo, tampoco, es viable superar
el limite maximo de cincuenta (50)! horas extras al mes, del mismo
modo, resultaria inapropiade e improcedente imputar la jornada
extraordinaria solo a Jjornadas que requieren sobre-remuneracién
por haberse prestado el servicio en la noche o en dias dominicales

y festivos.
3. ANTECEDENTES DCCTRINALES Y JURISPRUDENCIALES

Se destacan las siguientes normas: Los Decretos Distritales 388 de
1.951, 63 de 1.863, 991 de 1.974 (vigente hasta la expedicidn del
Decreto Distrital No. 654 de 2.011), Acuerdo Distrital 3 de 1.999,
el Decreto 1042 de 1.978 y la Resolucidén UAECOB 656 de 2.009,
antecedentes que son los que se deben tenerse en cuenta para regular
la jornada laboral, de modo que se soporta la negativa y, desde
luege, se entiende que por esa especialidad tales normas deben
regir esa situacién, ademds que no han sido derogadas por el Decreto
Ley 1042 de 1.978.

En consecuencia, se tiene que no estdn llamadas a prosperar las
pretensiones de la demanda y, por ende, se deben negar y, desde
luego, absolver a la Unidad de todas las pretensiones incoadas en

la demanda.

En subsidio, sclo en el evento remoto y puramente tebdrico que esa
superioridad llegase a considerar gue estédn llamadas a prosperar
las pretensiones de la demanda, se aspira a que se distinga que
la asignacidn basica mensual remunera la actividad desempeﬁada por
el servidor pﬂblido en los 30 dias del mes calendario, mientras
que la jornada méxima legal, obedece al periodo de tiempo en el
que el servidor estd en la obligacidén de prestar el servicio,

conforme a la distribucién de las 44 horas semanales (de lunes a

1 Consejo de Estado, Seccidén Segunda, Subseccidn B, 2 de abril de 2009, Radicacidn némero: 66001-
23-31-000-2003-20039-01 (9258-2005).
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sabado, dependiendo la entidad empleadora) y, en todo caso, con un
total mensual de horas laboradas de 130 como jornada mensual, sin
que ello signifique que con ese factor sea la base para hallar el

valor del trabajo suplementario o de horas extras y demds recargos.

De acuerdo con la ley, si con el salarioc se remuneran todos los 30
dias del mes calendario, sin distinguir cuales ée esos dias
obedecen a jornadas de labor o cuales de descanso obligatorio
(domingos o festivos), se cae en equivocacién manifiesta -cuando
se emplea como factor esas 180 horas mensuales- para hallar el
valor de un dia o de una hora ordinaria de labor y de allil, partir
a aplicar la sobre remuneracidn por domingos y festivos, por horas

extras y por recargos nocturnos.

Entonces, para determinar correctamente el valor de un dia y el
valor de una hora ordinaria de labor, es utilizar el divisor de
220.

Procede a explicar cdmo se arriba a ese divisor -220-, debe
indicarse que segin la ley el servidor piblico estd en la obligacién
de prestar el servicio 44 horas a la semana -de lunes a sabado-
ello significa que la Jjornada maxima legal diaria, obedece al
factor 7.3333 horas (44 + 6 = 7,3333), por ende, el empleado publico
debe prestar su servicio en un horario diario de 7.33 horas,
entonces, si ese cociente lo multiplicamos por el coeficiente de
30 dias del mes, esa operacidén arroja como resultado la base de
220 yv no 190 como con error lo han determinado algunas decisiones
judiciales, de alli se concluye que una cosa es la jornada maxima
legal mensual y gque otra, muy diferente, es la forma de establecer
el valor de una jornada ordinaria diaria completa o de una hora

ordinaria de labor, célculo para el cual es necesario tener en

cuenta la asignacién basica mensual como dividendo, para luego

someterla al divisor de 30 dias que comprende un mes calendario,

operacidén que nos permite establecer el valor de un dia de trabajo.

A ese valor del dia de trabajo, lo debemos someter, a su vez, al
divisor de 7.33 que son las horas que a diario debe el servidor
publico prestar el servicio, de esa forma podemos conocer el valor

de una hora de trabajo.

Conviene destacar que en la remuneracidn mensual estdn incluidas
las jornadas de descanso obligatorio (dominicales y festivos que
se presenten en el respectivo mes calendario), entonces, si por
ley se deben laborar 44 semanales, de é&sa obligacidén surge el

derecho al descanso dominical, de donde se concluye que ese factor
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de 7.33 horas diarias, provoca la proporcién correspondiente para
generar ese derecho al descanso compensatorio que estéd incluido,

se insiste, en el pago que comprende la asignacién basica mensual.

Ese ejercicio, visto desde otro punto de vista, pero que ofrece el
mismo resultado, se encuentra al fraccionar la asignacién basica
mensual por el numerc de dias del mes, esto es, por 30 dias,
operacidédn que precisa el valor de un dia de trabajo, guarismo al
que se debe, a su vez, dividir por el factor 7.33 horas diarias de
labor, de donde resulta el valor de una hora diaria ordinaria.
Entonces, sobre ese concepto 'y valor se deben aplicar los
porcentajes de recargos que establece la ley para remunerar el
trabajc extraordinario, para el recargo nocturno y para el

dominical y el festivo.

Asi las cosas, el denominador de 190 horas de labor mensual,
Unicamente muestra la totalidad de las horas que la ley seflala debe
cumplir el servidor para hacerse acreedor a la asignacidén bdsica
mensual, esto es, gue debe prestar el servicic, como minimo 190
horas en el mes correspondiente, pero en ninglin momento esa
cantidad de horas, puede tomarse como factor para conocer el valor
del salario diaric y el valor de una hora normal de trabajo, debido
a que alli, se reitera, no estan comprendidos todos los 30 dias
del mes que se remuneran con la asignacién bdsica mensual, por lo
tanto, para hallar el valor del emolumento (diario o por hora)
sobre el cual se deben aplicar los porcentajes previstos en la ley
para remunerar los dominicales \% festivos, la Jjornada
extraordinaria y los recargos nocturnos, se debe, en primer lugar,
tener en cuenta la asignacidén bdsica mensual, luego para conocer
el valor un dia de labor se debe dividir por 30 dias y, por tltimo,
se conocerad el valor de una hora normal de trabajo fraccionando
ese resultado diario por 7.33, de modo que ese es el procedimiento
correcto, que se debe utilizar para lograr esa precisidn, que solo
se obtiene, se reitera, cuando se ejecuta la operacidn sin
desconocer el valor de la asignacién basica mensual, dividiéndola
por el numero de dias mes y, a su vez, por el factor de la jornada

maxima legal diaria.

Nétese que el articulo 13 del Decreto Ley 1042 de 1.978, establece
que el salario es la asignacién mensual correspondiente al empleo
que ocupa el servidor pliblico, por consiguiente no es acertado,
considerar como denominador comin, para hallar el valor de la
retribucidn diaria o el valor de una hora normal de trabajo, el
factor de 190 horas, puesto que ese dato, Unicamente denota la

obligacidn del servidor pOblico de prestar el servicic durante 44



horas semanales o 190 horas al mes (44 X 4.33 = 190), es decir,
que alli no se contemplan, en ningin momento, los dominicales o
festivos que comprende un mes calendario, por lo que resulta
totalmente desacertado y en contra de los intereses del erario
publico realizar el procedimiento con el que han concluido algunos

sentenciladores.

Desde ctro &ngulo, si dividimos esas 190 horas mes, sobre el factor
7.33 diarios, nos arroja como resultado que el servidor publico
prestd el servicio por 25.92 dias en ese mes, razdédn por la cual,
queda verificadeo gue al elaborar el ejercicio con 190 como
denominador, se encuentra que ese resultado deja de lado el pago
de los dominicales y festivos del respectivo mes, siendo que esocs
descansos estén incluidos en la asignacidén mensual basica, de modo
que queda al descubierto que se omitid, inexplicablemente, realizar

el procedimiento correcto,

Entonces, si se analiza con detenimiento el Decreto Ley 1042 de
1.978, se observa que es una constante el criterio mensual que
posee la asignacidén basica mensual, por lo tanto, se impone
recurrir a esa reflexién cuande se desea establecer el valor de un
dia de labor o de una hora de trabajo con el propédsito de remunerar
la faena suplementaria o excepcional; cuando se quiere conocer el
valor que se debe cancelar por un recargo en labor ejercida en
horario nocturno y cuando se debe remunerar un dia dominical o
festivo, puesto que tales sobrecargos se deben aplicar sobre la

base salarial ordinaria diaria o sobre la proporcién por hora.

Sigue de lo expuesto que, por ejemplo, en los articulos 34, 36 y
37, del aludido decreto, al referirse a los recargos, indica que
se deben aplicar scbre el valor de la asignacidén basica mensual y
en el articulo 40, quedan precisados 1los dlas de descanso
compensatorio o la retribucién en dinero, previa aclaracién que,
el dia de descanso se entiende incluido en la asignacién mensual,
por consiguiente, mal se procede cuande solo se trabaja con el

denominador comin 190 horas y no de 220 como en derecho corresponde.

Por lo anterior, resulta totalmente desacertado hallar los valores
sobre los cuales se han de aplicar los recargos, dividiendo 1la
asignacidn basica mensual sobre el nUGmero de horas que debe laborar
el servidor publico al mes, esto es, 190 o si se quiere por 25.92
dias (190 + 7.33) y no sobre el valor de un dia de salario que
Unicamente se obtiene de dividir la asignacidén basica mensual, por
30 dias y luego dividir sobre el factor 7.33 horas diarias o, si

se desea, sobre el factor de 220 horas mensuales, cifra que se
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obtiene de la siguiente operacidén 44 horas semanales < seis (6)
dias de labor a la semana = 7.33 X 4.33 semanas -mes-, para un
total de 220.

Demostrada la forma como se debe proceder, como corresponde, se
encuentra que el valor de un (1) dia de trabajo o de una (1) hora
de labor, solo se obtiene al dividir la asignacién basica mensual
por los 30 dias del mes y luego por el factor de 7.33 horas diarias,

respectivamente.

Ese es el procedimiento correcto con el que se debe hallar el valor
de los recargos por los conceptos antes indicados y, desde luego,
el valor correcto de los emolumentos que son factor de salario para

la liquidacidén del auxilio de cesantia.
EN CUANTO A LOS HECHOS
AL hecho 1l: Es cierto.

Al hecho 2: No es cierto en la forma como se presenta, la entidad

liquida y paga el trabajo suplementario conforme la Ley.

Adicionalmente, a partir del dia 29 de enero de 2019 la UAECOB
expidié la Resolucién No. 80 de 2019, modificada por la Resolucidn
No. 885 del 12 de septiembre de 2019, mediante las cuales se
establece el horaric y jornada oxdinaria del trabajo del personal
operativo de la UAECOB en dos turnos diurnos y dos nocturnos seguido
de 48 horas de descanso distribuidos en tres secciones, dando

aplicacidén a la primera desde el 01 de febrero.

Al hecho 3: No es cierto en la forma como se presenta, la entidad
ha liquidado y pagado el trabajo suplementario, sin desconocimiento

alguno.

Al hecho 4: No es un hecho, el apoderado de la parte demandante
realiza wuna transcripcién parcial de una norma, luego son
consideraciones que no pueden ser admitidas o negadas por 1la
entidad.

A los hechos 5, 6, 7 y 8: Son ciertos, pero para mayor precisién,

me atengo al contenido de los documentos que alli se citan.

Al hecho 9: No es un hecho, es una consideracidén juridica del
apoderado del demandante que no puede ser admitida o negada por la

entidad.
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A los hechos 10, 11, 12, 13 y 14: No son hechos que puedan ser

objetos de afirmacidn o negacidn, comoquiera que las aseveraciones
que alli se incluyen son disposiciones normativas, de modo que nos

atenemos a los probado en el proceso.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Fundamentaré la defensa en los siguientes hechos:

Los Decretos Distritales Nos. 388 de 1.951; 63 de 1.963 vy 991 de
1.974 (vigente hasta la expedicidén del Decreto Distrital No. 654
de 2.011); El Acuerdo Distrital 3 de 1.999, el Decreto 1042 de
1.978 y la Resclucién UAECOB 656 de 2.009, trabajan como
antecedentes legales y se deben tener en cuenta para regular la
jornada laboral del demandante, luego con ese fundamento soporta
la negativa, debiéndose entender que por la especialidad en el
servicio que presta la Unidad, tales normas no ha sido derogadas
por el Decreto Ley 1042 de 1.978.

Por otra parte, el demandante pretende el reconocimiento de una
jornada laboral de 44 horas semanales, acogiéndose selectivamente
al Decreto 1042 de 1.978, tanteando desconocer la existencia de la
normatividad especial que, regulado la actividad del personal de
Bomberos de la UAECOB, normas dque no son incompatible con la
Constitucidn Nacional de 1,991 v con los Acuerdos Internacionales

suscritos por Colombia, en consideracién:

a. El Decreto 388 de 1951 establece el reglamento funcional del
cuerpo de bomberos, alli no se establece la remuneracion del
personal, ni la Jornada laboral méxima, solo menciona que el
servicio se prestard por turnos de 24 horas, lo que indica que

dicha norma establece el sistema de turnos.

b. Al no establecer la remuneracién del perscnal, ni la fjornada
laboral maxima, no es razonable predicar como errdéneamente lo hace
el demandante y algunos fallos judiciales, que el Decreto 388 de
1.951 fue derogado tacitamente por el Decreto 1042 de 1.978, por
cuanto este ultime no reglamenta la funcién bomberil, por el
contrario, en su articulo 1° sobre el campo de aplicacién,

consagrd:

"El sistema de nomenclatura, clasificacidén y remuneracidn de cargos que se
establece en el presente Decreto regira para los empleados piublicos gque
desempefien las distintas categorias de empleos de los ministerios, departamentos

administrativoes, superintendencias, establecimlentos pablicos vy unidades
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administrativas especiales del orden nacional, con las excepcicnes que se

establecen mas adelante".

C. Por reglas de hermenéutica juridica, no es posible, que una
norma que regula la FUNCION bomberil, -sea derogada tacitamente -
como erroneamente se ha afirmado-~, por otra norma que regqula una
especialidad diferente, por ende, no existe el conflicto normativo

entre el Decreto 388 de 1.951 y el Decreto 1042 de 1.978,

S5i bilen eé cierto, que el Decreto 388 de 1.951, regula la funcién
bomberil y establece que el servicio se prestara en turnos de 24
horas de servicio por 24 horas de descanso, la jornada maxima de
trabajo de los bomberos al servicio de la UAECOB corresponde a 66
horas semanales, de conformidad con lo establecido por la
Resolucidén 656 del 29 de diciembre de 2.009, expedida con plenas
facultades legales por el Director de la UAECOB, en el que se
determina claramente la necesidad, oportunidad y conveniencia de
aplicar una Jornada especial, acto administrativo que 'goza de
presuncion de legalidad y que no ha sido acusado de legal ante la
jurisdiccidén de lo contencioso administrativo por lo tanto es de

obligatorioc cumplimiento.

Resolucidn que tiene plena validez dentro del ordenamiento juridico
por cuanto desarrolla la atribucién legal conferida por el articulo

33 del Decreto Ley 1042 de 1.9278 que establece textualmente:

"De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en lag escalas de
remuneracién a que se refiere el presente Pecreto ceorresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el
desarrolle de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia
podrd sefialdrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la

semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite méxima fijado en este articule, el jefe del respectivo
otganismo podrd establecer el horarie de Lrabajo y compensar la jornada del
sabado con Liempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo

compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras."

Una adecuada interpretacidén del citado articulo permite concluir

que:

1. Por regla general la jornada de trabajo maxima es de 44 horas

semanales.
2. La excepcidén a dicha regla consiste en que la jornada de

trabajo como maximo es de 66 horas semanales para aquellos

empleos que impliquen:
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a. Actividades Discontinuas: Aquellas gue por su naturaleza
necesitan ser atendidas sin solucidén de continuidad, es

decir, que por su naturaleza no pueden ser suspendidas.

b. Actividades Intermitentes: Se entienden como tales, el
trabajo o la prestacidén de servicio que no se realiza de
manera constante, aunque sea necesaria la presencia del

trabajador en el lugar de trabajo.

c. Actividades de Simple Vigilancia: Labor de proteger,

custodiar bienes o personas.

Teniendc en cuenta que la legislacién naciocnal no define dichos
conceptos, la doctrina indica que las actividades discontinuas e
intermitentes son aquellas labores que por su complejidad no se
acoplan adecuadamente a una jornada de trabajo ordinaria, y a su
vez, dque no se pueden implementar pautas para suspender la
actividad, puesto que se impone garantizar la continuidad del
servicio las 24 horas del dia, los 7 dia de la semana,

caracteristicas propias del servicio bomberil.

Por la naturaleza propia de las actividades especiales que realizan
los bomberos, se tiene que la actividad es totalmente discontinua
e intermitente, labor que se entrecorta teniendo en cuenta que su
labor se entrecorta por largos periodos de inactividad, periodo en
el cual los bomberos no realizan ninguna actividad material,
tampoco tienen que prestar una atencidén sostenida, permaneciendo

unicamente en su puesto para responder a llamadas eventuales.

Lo anterior, tomando en cuenta que alli, encontrariamos los
factores principales que ha senalado la 0.I.T., en relacién con
esa intermitencia, a saber, el factor atencidén, que es continuo 3
el factor actividad, que no es continuo, luego al combinar esos

dos factores, brota la condicidén de intermitencia.

Entonces, teniendo en cuenta que la naturaleza de un servicio de
emergencia, como el que presta la UAECOB, requiere que el personal
de bomberos esté atento durante todo el periodo de su jornada, su
actividad laboral no es continua, sino intermitente, dependiendo
de las eventuales llamadas de emergencia que se reciban y de las
acciones que hayan de tomarse al respecto en coordinacién con otras
antoridades. Incluso esa discontinuidad se pone de manifiesto en
la ausencia de certeza acerca de cual serd la demanda del servicio,

toda vez que, ello dependerda de la cantidad de emergencias que se
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presenten en el dia, existiendo, como es obvio, algunos dias con

mucha més demanda de actividad que otros.

Por consiguiente, se ruega ofrecer una interpretacidén apropiada al
articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 que permite establecer
una jornada especial de trabajo con una maxima de 66 horas y de la
Resolucidn 656 del 29 de 2009 expedida por la UAECCB que establece

como jornada maxima 66 horas semanales.

La Resolucidn 656 de 2.009, ni el Decreto 388 de 1951 regulan la
remuneracién de los bombercs, luego por integracién normativa y
por principilo de favorabilidad, es légico y razoﬁable seflalar que
dicho vacio normativo en las normas especiales bien puede y debe
ser llenado con las disposiciones del Decreto 1042 de 1.978 en
concordancia con lo previsto en el Decreto 1421 de 1.993, en el
Acuerdo Distrital 257 de 2.006, en el Decreto 555 de 2.011 que
deroga expresamente el Decreto 541 de 2.006 y en el Decreto 221 de
2.007.

La Ley 1575 del 21 de agosto de 2.012, por medio de la cual se
establece la ley general de Bomberos de Colombia, regula temas
técnicos, crea la Direccién Nacional de Bomberos y la Resolucién
661 de 2.014 aprobd la expedicién del Reglamento Administrativo,
Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia. No
obstante,.en ninguno de sus apartes reqguld la jornada laboral, ni
la remuneracién del personal de los bomberos, .por cuanto esa
facultad es del resorte de los entes territoriales de conformidad

con normas constitucionales y legales.

Los articulos 17 y 33 del Decreto Ley 1045 de 1.978 y el articulo
59 del Decreto Ley 1042 de 1.978 de manera expresa, indican cuales
son los factores de salario para liquidar la prima de vacaciones,
de navidad y de servicio, razdn por la cual no pueden tenerse como
factores salariales para la reliquidacidén de estas, los recargos,
las horas extras ni la remuneracién del trabajo en dominicales vy

festivos.

La dGnica prestacién social cque debe liquidarse teniendo como
factores salariales 1los recargos, las horas extras vy la
remuneracién del trabajo en dominicales y festivos es el auxilio
de cesantlia de conformidad con lo establecido en el articulo 45
del Decreto Ley 1045 de 1.978 y asi lo ha seflalada el H. Consejo
de Estado.

Ahora, si el Despacho llegara a considerar que no es aplicable en

el presente proceso la Jjornada especial de trabajo establecida en
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la Resolucién 656 de 2.009 y, en su lugar, determina que se debe

precisar la Jjornada de trabajo, debe ordenar, por criterios de
sostenibilidad fiscal, la deduccién de los pragos realizados por la
UAECOB y el descuento de los dias de descanso remunerado,
vacancias, licencias, permisos y demds situaciones administrativas
que se le hayan presentado al trabajador. Asi mismo, deberd ordenar
el descuento de los valores que se la hayan pagado al demandante

por el sistema de recargos.

En subsidio, solo en el evento remoto y puramente tedrico que esa
superioridad llegase a considerar que estén llamadas a prosperar
las pretensiones de la demanda, se aspira a que se distinga que
la asignacidn bdsica mensual remunera la actividad desempefiada por
el servidor publico en los 30 dias del mes calendario, mientras
que la jornada maxima legal, cbedece al periodo de tiempo en el
que el servidor estd en la obligacién de prestar el servicio,
conforme a la distribucidén de las 44 horas semanales (de lunes a
sébado, dependiendo la entidad.empleadora) y, en todo caso, con un
total mensual de horas laboradas de 190 como jornada mensual, sin
que ellc signifique que con ese factor sea la base para hallar el

valor del trabajo suplementario o de horas extras y demds recargos.

De acuerdo con la ley, si con el salario se remuneran todos los 30
dias del mes calendario, sin distinguir cuales de esos dias
obedecen a jornadas de labor o cuales de descanso obligatorio
(domingos o festivos), se cae en eguivocacién manifiesta -cuando
se emplea como factor esas 190 horas mensuales- para hallar el
valor de un dia o de una hora ordinaria de labor y de alli, partir
a aplicar la sobre remuneracién por domingos y festivos, por horas

extras y por recargos nocturnos.

Entonces, para determinar correctamente el valor de un dia y el
valor de una hora ordinaria de labor, es utilizar el divisoer de
220.

Procedo a explicar cémo se arriba a ese divisor -220-, debe
indicarse que segin la ley el servidor puiblico estad en la obligacién
de prestar el servicio 44 horas a la semana -de lunes a sabado-
ello significa que la jornada méaxima legal diaria, obedece al
factor 7.3333 horas (44 + 6 = 7.3333), por ende, el empleado pablico
debe prestar su servicic en un horario diario de 7.33 horas,
entonces, si ese cociente lo multiplicamos por el coeficiente de
30 dias del mes, esa operacidén arroja como resultado la base de
220 y no 190 como con error lo han determinado algunas decisiones

judiciales, de alli se concluye que una cosa es la jornada maxima
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legal mensual y que otra, muy diferente, es la forma de establecer

el valor de una jornada ordinaria diaria completa o de una hora
ordinaria de labor, céalculo para el cual es necesario tener en
cuenta la asignacién bdsica mensual como dividendo, para luego
someterla al divisor de 30 dias gue comprende un mes calendario,

operacidén que nos permite establecer el valor de un dia de trabajo.

A ese valor del dia de trabajo, lo debemos someter, a su vez, al
divisor de 7.33 gue son las horas que a diario debe el servidor
piblico prestar el servicio, de esa forma podemos conocer el valor

de una hora de trabajo.

Conviene destacar que en la remuneracién mensual estan incluidas
las jornadas de descanso obligatorio (dominicales y festivos que
se presenten en el respectivo mes calendario), entonces, si por
ley se deben laborar 44 semanales, de esa obligacién surge el
derecho al descanso dominical, de donde se concluye que ese factor
de 7.33 horas diarias, provoca la proporcién correspondiente para
generar ese derecho al descanso compensatorio que estd incluido,

se insiste, en el pago que comprende la asignacién basica mensual.

Ese ejercicid, visto desde otro punto de vista, pero que ofrece el
mismo resultade, se encuentra al fraccionar la asignacién basica
mensual por el nlGmero de dias del mes, esto es, por 30 dias,
operacidn que precisa el valor de un dia de trabajo, guarismo al
que se debe, a su vez, dividir por el factor 7.33 horas diarias de
labor, de donde resulta el valor de una hora diaria ordinaria.
Entonces, sobre ese concepto y valor se deben aplicar los
porcentajes de recargos que establece la ley para remunerar el
trabajo extraordinario, para el recargo nocturno vy para el

deminical y el festivo.

Asi las cosas, el denominador de 190 horas de labor mensual,
unicamente muestra la totalidad de las horas que la ley seflala debe
cumplir el servidor para hacerse acreedor a la asignacién basica
mensual, esto es, gque debe prestar el servicio, como minimo 190
horas en el mes correspondiente, pero en ningin momento esa
cantidad de horas, puede tomarse como factor para conocer el valor
del salario diario y el valor de una hora normal de trabajo, debido
a que alll, se reitera, no estdn comprendidos todos los 30 dias
del mes que se remuneran con la asignacién basica mensual, por lo
tanto, para hallar el valor del emolumento (diario o por hora)
sobre el cual se deben aplicar los porcentajes previstos en la ley
para remunerar los dominicales \% festivos, la jornada

extraordinaria y los recargos nocturnos, se debe, en primer lugar,
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tener en cuenta la asignacidn basica mensual, luego para conocer

el valor un dia de labor se debe dividir por 30 dias y, por tltimo,
se conocera el valor de una hora normal de trabajo fraccionando
ese resultado diario por 7.33, de modo que ese es el procedimiento
correcto, que se debe utilizar para lograr esa precisidn, que solo
se obtiene, se reitera, cuando se ejecuta la operacién sin
desconocer el valor de la asignacidén basica mensual, dividiéndola
por el nimero de dias mes y, a su vez, por el factor de la jornada

maxima legal diaria.

Nétese que el articulo 13 del Decreto Ley 1042 de 1.978, establece
que el salario es la asignacidn mensual correspondiente al empleo
que ocupa el servidor piblico, por consiguiente no es acertado,
considerar como denominador com(in, para hallar el valor de la
retribucién diaria o el valor de una hora normal de trabajo, el
factor de 190 horas, puesto que ese dato, UuUnicamente denota la
obligacién del servidor publico de prestar el servicio durante 44
horas semanales o 190 horas al mes (44 X 4.33 = 1990), es decir,
que alli no se contemplan, en ningin momento, los dominicales o
festivos que comprende un mes calendario, por lc que resulta
totalmente desacertado y en contra de los intereses del erario
publico realizar el procedimiento con el que han concluido algunos

sentenciadores.

Desde otro &ngulo, si dividimos esas 190 horas mes, sobre el factor
7.33 diarios, nos arroja como resultado que el servidor publico
prestd el servicio por 25.92 dias en ese mes, razén por la cual,
queda verificado que al elaborar el ejercicio con 190 como
denominador, se encuentra que ese resultado deja de lado el pago
de los dominicales y festivos del respectivo mes, siendo que esos
descansos estan incluidos en la asignacién mensual basica, de modo
que queda al descubierto que se omitid, inexplicablemente, realizar

el procedimiento correcto.

Entonces, si se analiza con detenimiento el Decreto Ley 1042 de
1.978, se observa que es una constante el criterio mensual que
posee la asignacidn béasica mensual, por lo tanto, se impone
recurrir a esa reflexidn cuando se desea establecer el valor de un
dia de labor o de una hora de trabajo con el .propdsito de remunerar
la faena suplementaria o excepcional; cuando se quilere conocer el
valor que se debe cancelar por un recargo en labor ejercida en
horaric nocturno y cuando se debe remunerar un dia dominical o
festivo, puesto que tales sobrecargos se deben aplicar sobre la

base salarial ordinaria diaria o sobre la proporcién por hora.
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Sigue de lo expuesto que, por ejemplo, en los articules 34, 36 y

37, del aludido decreto, al referirse a los recargos, indica que
se deben aplicar sobre el valor de la asignacidén basica mensual y
en el articulo 40, quedan precisados los dias de descanso
compensatorio o la retribucidn en dinero, previa aclaracién que,
el dia de descanso se entiende incluido en la asignacién mensual,
por consiguiente, mal se procede cuando solo se trabaja con el

denominador comin 190 horas y no de 220 como en derecho corresponde.

Por lo anterior, resulta totalmente desacertado hallar los valores
sobre los cuales se. han de aplicar los recargos, dividiendo la
asignacidén bésica mensual sobre el niimero de horas que debe laborar
el servidor publico al mes, esto es, 190 o si se gquiere por 25.92
dias (190 + 7.33) y no sobre el valor de un dia de salario que
Unicamente se cobtiene de dividir la asignacién basica mensual, por
30 dias y luego dividir sobre el factor 7.33 horas diarias o, si
se desea, sobre el factor de 220 horas mensuales, cifra que se
obtiene de la siguiente operacidn 44 horas semanales < seis (6)
dias de labor a la semana = 7.33 X 4.33 semanas -mes-, para un
total de 220. ‘

Demostrada 1la forma'como se debe proceder, como corresponde, se
encuentra que el valor de un (1) dia de trabajo o de una (1) hora
de labor, solo se obtiene al dividir la asignacidén bédsica mensual
por les 30 dias del mes y luego por el factor de 7.33 horas diarias,

respectivamente.

Ese es el procedimiento correcto con el que se debe hallar el valor
de los recargos por los conceptos antes indicados y, desde luego,
el valor correcto de los emolumentos que son factor de salario para

la liquidacién del auxilio de cesantia.”

PRUEBAS

Con el fin que se decreten, practique y se tengan como tales,

solicito las siguientes pruebas:

1. DOCUMENTOS: Solicito los siguientes:

* Decreto Distrital 388 de 1951. Conforme al articulo 167 inciso 2
del CPACA, la norma se encuentra en el sitio web de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

www.alcaldiabogota.gov.co

¢ Acuerdo 03 de 1299, modificade por el articulo 3 del Acuerdo 9 de

1999. Conforme al articulo 167 inciso 2 del C.P.A.C.A., la norma se
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encuentra en el sitio web de 1la BAlcaldia Mayor de Becgota,

www.alcaldiabogota.gov.co

Decreto Ley 1421 de 1993 cConforme al articulo 167 inciso 2 del
C.P.A.C.A., la norma se encuentra en el sitioc web de la Alcaldia
Mayvor de Bogotéa.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal. jsp?i=9027&dt=8

El Acuerdo Distrital 257 de 2006 Conforme al articule 167 inciso 2
del C.P.A.C.A., la norma se encuentra en el sitic web de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jsp?i=22307

El Decreto 555 de 2011 que deroga expresamente el Decreto 541 de
2006 y el Decreto 221 de 2007. Conforme al articulo 167 inciso 2
del C.P.A.C.A., la norma se encuentra en el sitio web de la Alcaldia
Maycr de Bogota.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=44973

Decreto 1042 de 1978 conforme al articuleo 167 inciso 2 del
C.P.A.C.A., la norma se encuentra en el sitio web:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703462/DECRETO+10
42+DE+1978.pdf/b742¢ch3e-350a-497d~-8¢32-
dbc3dZeel226?version=1.0&t=14%99861540637

La Resolucidon No. 656 de 2009, expedida con plenas facultades
legales por el Director de la U.A.E. Cuerpoc Oficial de Bomberos de

Bogota.

La Resolucidn No. 80 de 2019, expedida con plenas facultades legales
por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.
http://www.bomberosbogota.qov.co/sites/default/files/marco—
legal/RESOLUCION%ZONO.%20080%200E%202019_0.pdf

La Resolucién No. 885 de 2019, expedida can plenas facultades
legales por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota.

http://www.bomberoshogota.gov.co/sites/default/files/marco—
legal/Resolucion$20885%20d4e%202019.pdf

EXCEPCIONES DE MERITO

COMO EXCEPCIONES DE FONDO O DE MERITO, propongo las siguientes:

FALTA DE CAUSA, INEXISTENCIA DE LA ORLIGACION Y PAGO: No le asiste
derecho a la parte actora respecto de las pretensiones solicitadas
en la demanda, toda vez gue la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota D.C., procedié conforme a las disposiciones legales que,

establecen la forma de pago y valores de trabajo suplementario, en
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todo caso se wverifica la prescripcién trienal sobre las

pretensiones incorporadas en la demanda. Debe precisarse que de
acuerdo con las certificaciones de pago que se acompafian se
establece que U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.,

reconocidé y pagd en debida forma el trabajo suplementario.

PRESCRIPCION: En haber recaido sobre los presuntos y eventuales
derechos reclamados en la demandada el fendmeno extintivo de la
prescripcidn trienal, puesto que esta se encuentra contemplada en
el Decreto Ley 1042 de 1.978, segin las ensefianzas trasmitas por el
superior funcional sobre ese aspecto, por ejemplo, en la decisidn
del H. Tribunal Administrative de Cundinamarca, seccidn Sequnda,
Subseccién “C”, Mp. Dr. CARLOS ALBERTO ORLANDO JAIQUEL de fecha 20
de noviembre de 2.019. Radicado No. 11001333500820140002204; postura
que fue reafirmada recientemente por el Consejo de Estado en
Sentencia del 1 de febrero de 2.018. Secciédn Segunda, Subseccidn
A. Consejero Ponente: Dr. William Hernandez Goémez. Radicado:
2500023250002012000604 01 (4150-2015). Actor: Isidro Herrera
Castro. Demandado: Distrito Capital de Bogotad- Secretaria de
Gobierno-, Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de
Bomberos y en Sentencia de 2 de abril de 2.009. Seccién Segunda,
Subseccién B. Consejero ponente Victor Hernando Alvarado Ardila.
Radicacidn: 66001;23—31~OOO—2003—00039—01(9258—05). Actor: José

Dadner Rangel Hoyos y Otros. Demandado: Municipio de Pereira.

PAGO Y COMPENSACION. La UAECOB ha pagado en debida forma los valores
de trabajo suplementario que excede de las 264 horas al mes, por
préactica-administrativa 240 horas mensuales, razdén por la cual no

se’ le adeuda suma alguna por dicho concepto.

En ese orden de ideas, es necesario establecer, pero Gnicamente,
dentro de la jornada méaxima legal de 190 horas, los periodos
nocturnos, dominicales, festivos {diurnos y nocturnos) y horas
extras (en periodo ordinario, nocturno, dominical y festivo), y un
maximo de 50 horas extras diurnas, de modo que en ningin momento
es posible predicar para efectos de la reliquidacién una jornada
suplementaria o de horas extras superior, puesto que la entidad
reconocidé y pagd al accionante quince (15) dias mensuales de
descanso compensatorio. Asi mismo, tampoco, es viable superar el
limite méximo de cincuenta (50)% horas extras al mes, del mismo
modo, resultaria inapropiado e improcedente imputar la jornada

extraordinaria solo a jornadas que requieren sobre-remuneracidn

2 Congejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién B, 2 de abril de 2009, Radicacidn nomero: 66001-
23-31-000-2003-00039-01 (9258-2005) .
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por haberse prestado el servicio en la noche o en dias dominicales

y festivos.

Respecto a los descansos compensatorios por trabajo en dominicales
y festiveos, se ha definido y reafirmado por la jurisprudencia de
la seccidén Segunda del Consejo de Estado que no son procedentes,

conforme a lo siguiente:

«[...] La anterior situacién, torna improcedente el reconocimiento de los
compengatorios por trabajo en dominicales y Ffestives, pues en criterio de la
Sala, los mismos fuercn disfrutados por el actor dada la jornada especial que
desempehno al laborar 24 horas diarias y descansar 24; proceder al reconocimiento
de los compensatorios solicitados implicarla otorgar unos descansos adicionales

que exceden los autorizados por la ley":,

LA GENERICA: Que por no requerir formulacién expresa deberd ser

declarada de oficioc por el Juzgado.
NOTIFICACIONES

La entidad demandada: U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd
D.C., recibird notificaciones en la Calle 20 No. 68 A - 06 de la
ciudad de Bogota D.C. Y en el Correo electrénico:

notificacionesjudiciales@bonberoshogota.gov., co

El suscrito las atenderd en la Secretaria de su Despacho o en la

Carrera 7 No. 32-33 Piso 29 de esta ciudad o al correo electrénico

ricardoescuderot@hotmail.com

Atentamente,

RICARDO ESCUDERO TORRES
C.C. No. 79.489.195 de Bogoté
T.P. No. 69.945 del C.5.J.

:

ibidem

19



A LALINA MM
U nocoteny

¥ if BOGOT/,

H. Magistrado

LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA
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E. S. D

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: CARLOS MIGUEL CABEZA SUAREZ

DEMANDADO: BOGOTA D.C. - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS

RADICADO: 2500023420002019-00424-00

VANESSA GIL GOMEZ, domiciliada en ésta ciudad e identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de Jefe Oficina Asesora Juridica de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogot D.C., nombrada mediante Resolucidn No. 449 del 28 de mayo de 2020 v con Acta
de Posesion No. 008 del 02 de junio de 2020, de conformidad & los Decretos Distritales No. 555 de 2011
articulo 7° numeral 3 y No. 089 de 2021 articulos 1° y 5° numeral 5.3., manifiesto ante su despacho que
confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor RECARDO ESCUDERO TORRES, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.489.195 de Bogota vy portador de la tarjeta profesional No, 69945 del
Consejo Superior de la Judicatura, quien actGa como representante legal de ESCUDERO GIRALDO &
ASOCIADOS S.A.S., sociedad legalmente constituida e identificada con el NIT $00.073.771-8, para que
represente a g Entidad dentro del proceso de ia referencia.

Mi apoderado, ademas de las facultades previstas en el articulo 77 det C. G, del P., tiene las prerrogativas
de recibir, sustituir y renunciar al presente poder.

Las facultades de transigir, conciliar y demds que implique disposicién sobre el derecho fitigioso se
encuentran supeditadas a las directrices dadas por &l Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de la
Entidad.

En consecuencia, solicito respetucsamente se confiera personeria a mi apoderado en los términos de Ley.

Para los efectos pertinentes las notificaciones podran realizarse a la UAECOB al correo electronico
notificacionesjudiciales@bomberoshogota.qov.co y al apoderado ricardesscuderot@hoimai com

Atentamente, Acepto,
US4 s
o AL b
VANESSA GIL GOMEZ RICARDO ESCUDERO TORRES
C.C. 1.017.142.144 expedida en Medellin C.C. 79.489.195 expedida en Bogota D.C.
Jefe Oficina Asesora Juridica T.P. 69945 del C.S. de la 1.

Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

Proyectd: Daisy Rudi Ruane Rivera- Abogada contralista OA) {3 pgﬁsf“f
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
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RESOLUCION N.°© 449 DE 2020

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTQ ORDINARIO EN UN
EMPLEC DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 555 de
2011, ¥ en consonancia con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y
demas normas concordantes.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a VANESSA GIL GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 1.017.142.144 de Msadellin, para desempefar el cargo de Jefe de
Oficina Asesara Codigo 115 Grado 05, de la Oficina Asesora Juridica con una
asignacidn basica mensual de

. de fa Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bamberos

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) de mayc de 2020.

Directer General Uf\\ COB

1. Funcionario o Asesor Nombtire Carqo Firma
i Prayoetado por Pablo Humberto Hormaza | Profesianal Universitano Subdnectian | .7,
da Gestidn Huymana — e e o
Aprobado por And Marid Mejiy Mefia Subdirectora de Gestign Homang .
i

Les araba firmantes declaramos que hemos revisade ¢l presenle decumento v 10 encontramos ajustads a fas normas y
aispositiones legoales y/o tdenicas vigentes y par 1o tants, bajo nuestra respansabifidad, fo presontamns para 13 liema da? Director
de Iy UAE Cuerpa Ofical do Bomberes

Calie 20 No. 68 A - 06 Edificio Comando - Cédigo Postal: 110931 - PBEX: 382 25 00
vy .bomberosbogola.gov.co
Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9.
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En Bogota, D. C., el dia 02 del mes de JUNIO del afio 2020, compareci6 en el Despacho de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos VANESSA GIL GOMEZ con el objeto de
tomar posesion del cargo de Jefe de Oficina Asesora (6digo 115 Grado 05 — Oficina

Asesora Juridica pare el cual fue nombrada por Resolucion No. 449 de fecha 28 de mayo
de 2020 con el caracter de NOMBRAMIENTO ORDINARIO
Fecha de Efectividad: 02 de Junio de 2020

Presentd los siguientes documentos:

a) Cédula o Tarjeta de Identidad No.: 1.017.142.144

b) Libreta Militar No.:

c} Certificado Judicial No.:

d) Certificado Médico de Aptitud:

e) Titulos de Idoneidad: Abogada - Especialista en Contratacién Estatal

f) Fianza de Responsabilidad por cuantia de $

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesion, previo el juramento de rigor bajo
cuya gravedad el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion y las Leyes y desempeiiar los
deberes que e cargo fe impone.

>} DRES MORENO BEDOYA
DIRE

‘%MU «

VANESSA GIL GOMEZ

Caile 20 No. 65 A - 06 Edificio Comando
Cédigo Postal 110921
PBX 382 2500 wav.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123
NIT: 889.999.061-9.
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REGIVEN LEGAL DE BOGOTA B.C.
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Secretaria
Juridica Distrital

Decreto 089 de 2021 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Fecha de Expedicién:

24/03/2021

Fecha de Entrada en Vigencia:

26/03/2021

Medio de Publicacién:

Registro Distrital No. 7087 del 25 de marzo de 2021.

Lo

@

" |La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacién aqui contenida tiene exclusivamente cardcter
informativo, su vigencia estd sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos. Los
contenidos estan en permanente actualizacion,

DECRETO 089 DE 2021
{(Marzo 24)

Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de Ia representacién
judicial y extrajudicial de Bogota D.C., y se efectiian unas delegaciones

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

P En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
" numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucidn Politica, los articulos 35, 38 numerales
1, 3,y 6; los articulos 39 y 53 del Decreto Ley 1421 de 1993; el articulo 9 de la Ley 489 de
1998, los articulos 159 y 160 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:
Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica atribuye a los alcaldes la funcion de

dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; y representarlo judicial y extrajudicialmente.

https:/iwww.alcaldiabogola.gov.colsisjur/normas/Norma.jsp?i=109150 1114



11672021 Decrelo 089 de 2021 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. [6 ?"

Que el articulo 322 idem establece que el régimen politico, fiscal y administrativo de Bogota,
Distrito Capital, sera el que determinen la Constitucion, las leyes especiales que para el mismo
se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993 dispone que elfla Alcalde/sa Mayor es ellla
jefe/a del gobiemo y de la administracion distrital, representa legal, judicial y extrajudicialmente
al Distrito Capital, y por disposicién del articulo 53 del mismo Estatuto, ejerce sus atribuciones
por medio de los organismos o entidades creados por el Concejo Distrital.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 faculta a las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica para delegar las funciones a él conferidas por el
ordenamiento juridico, a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, mediante acto de delegacién expreso.

Que asi mismo el articulo 53 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011, en adelante CPACA dispone que los procedimientos y
tramites administrativos podran realizarse a través de medios electrénicos y, para garantizar la
igualdad de acceso a la administracion, la autoridad debera asegurar mecanismos suficientes y
adecuados de acceso gratuito a los medios electrénicos o permitir el uso alternativo de otros
procedimientos.

Que el ultimo inciso del articulo 159 del CPACA, determina que las entidades y érganos que
conforman el sector central de las administraciones del nivel territorial, estan representadas por
el respectivo gobernador o alcalde distrital o municipal. En los procesos originados en la
actividad de los drganos de control del nivel territorial, la representacién judicial correspondera

. al respectivo personero o contralor.

Que el Gitimo inciso del articulo 160 del CPACA sefiala que los abogados vinculados a las
entidades publicas pueden representarlas en los procesos contencioso-administrativos
mediante poder otorgado en la forma ordinaria, o mediante delegacién general o particular
efectuada en acto administrativo.

Que el articulo 186 del CPACA dispone que “todas /as actuaciones judiciales susceptibles de
surtirse en forma escrita deberan realizarse a través de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, siempre y cuando en su envio y recepcion se garantice su autenticidad,
integridad, conservacién y posterior consuita, de conformidad con la ley".

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 197 del CPACA, las entidades publicas de
todos los niveles, que actien ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, deben tener un
buzén de correo electronico exclusivamente para recibir notificaciones.

Que la anterior disposicién es concordante con lo prevista en el articulo 103 del Codigo General
b\ del Proceso - Ley 1564 de 2012, en adelante CGP, al determinar que en todas las actuaciones

judiciales debera procurarse el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en la gestion y tramite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la
justicia, asi como ampliar su cobertura.

Que conforme lo establece el numeral 13 del articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decretc Nacional 1499 de 2017 dentro de las politicas de gestion v
desempefio institucional se encuentra la defensa juridica.

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, faculta a las autoridades administrativas
del Distrito Capital para delegar el gjercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras

hitps:/iwww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1,jsp?i=109150 2114
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autoridades con funciones afines o complementarias, de conformidad con la Constitucion
Politica y la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 638 de 2016 cred el Sector Administrativo Gestion
Juridica integrado por la Secretaria Juridica Distrital como una entidad del Sector Central, con
autonomia administrativa y financiera.

Que el Decreto Distrital 323 de 2016 modificado por el Decreto Distrital 798 de 2019 y por el
Decreto Distrital 136 de 2020, establecio la estructura organizacional y funciones generales de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que conforme con el articulo 2 del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 798 de 2019 la Secretaria Juridica Distrital se constituye como el ente rector en
todos los asuntos juridicos del Distrito Capital y tiene por objeto formular, orientar, coordinar y
dirigir la gestién juridica de Bogota D.C.; asi como la definicién, adopcion, coordinacién y
ejecucion de politicas en materia de gestion judicial y representacion judicial y extrajudicial,
entre otras. Por consiguiente, es necesario articular y orientar el ejercicio de la representacion
judicial y extrajudicial a la actual organizacion administrativa.

Que el numeral 4 del articulo 3 del referido Decreto Distrital 323 de 2016, establece en cabeza
de la Secretaria Juridica Distrital el ejercicio del poder preferente a nivel central, descentralizado
y local en los casos que la Administracién lo determine.,

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 430 de 2018 "Por ¢! cual se adopta el Modelo de Gestién
Juridica Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” establece competencias
especiales a cargo de la Secretaria Juridica Distrital, para ejercer el poder preferente a nivel
central, descentralizado y local en los casos en que asi lo determine.

Que todas la entidades y organismos distritales del sector central, dentro de su estructura,
cuentan con una dependencia que, entre otras funciones, se encarga de la representacion
judicial y extrajudicial de la respectiva entidad.

Que es necesario reducir los tramites asociados a la suscripcion de poderes generales,
favoreciendo la celeridad y la economia procesal que demandan los tramites ante la jurisdiccion.
Asi como armonizar las delegaciones otorgadas a los jefes juridicos de las entidades en los
Decretos Distritales de funciones de éstas, con el Decreto Distrital que concentra las reglas de
la actividad litigiosa del Distrito.

Que se requiere incorporar reglas generales en relacion con las acciones tutelas, mejorar las
delegaciones especiales en cabeza de las entidades del sector central y en general, impartir
lineamientos que actualicen, orienten, unifiquen, articulen y fortalezcan la gestion judicial y
extrajudicial, de acuerdo con los principios de la funcién administrativa y con los objetivos
‘ trazados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO|

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL

Articulo 1°.- Representacién judicial y extrajudicial del sector central de la administracién
Distrital. Delegase a los Jefes y/o Directores de las Oficinas o direcciones Juridicas y/o

hitps:/iwww.alcaldiabogola.gov.cofsisjurinormas/Norma1.jsp?i=109150 3M4
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Subsecretarios Juridicos de las entidades vy organismos distritales del sector central la
representacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, en relaciéon con sus respectivos
organismos, para todos aquellos procesos, acciones de tutela, diligencias, y/o actuaciones
judiciales, extrajudiciales o administrativas que se adelanten con ocasién de los actos, hechos,
omisiones u operaciones que realicen, en que participen o que se relacionen con asuntos
inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto, misionalidad y funciones; con las

facultades, limitaciones y reglas previstas en el articulo 5° de este decreto.

Paragrafo, En los casos en que la entidad cuente con mas de una dependencia con funciones
juridicas, la delegacion recae en aquella que, atendiendo a su estructura interna, desempefie |a
funcion de representacion judicial y extrajudicial.

Articulo 2°.- Representacion judicial y extrajudicial del sector descentralizado de la
administracion Distrital. Las entidades del sector descentralizado conforme su naturaleza, se
representan a si mismas en lo judicial y extrajudicial a través de sus representantes legales y
conforme los actos de delegacion internos. En armonia con las disposiciones y arientaciones
contenidas en este Decreto se deberd garantizar la coordinacion estratégica de la gestion
judicial y extrajudicial con el sector central de la administracion.

Paragrafo. Cuando en un mismo proceso o actuacion se vincule genéricamente al Distrito
Capital, la Alcaldia Mayor de Bogota, y/o ellla Alcalde/sa Mayor de Bogota y a una entidad
descentralizada, la entidad cabeza del sector central al que ésta pertenezca, atendera, en
coordinacion con la entidad descentralizada, la representacion judicial y extrajudicial del sector
central de la administracion Distrital, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en los

articulos 8° y 9° de este Decreto.

Articulo 3°.- Representacion judicial y extrajudicial de los érganos de control del orden
distrital. Los organos de control del orden distrital ejerceran su representacién judicial y
extrajudicial de conformidad con lo previsto en los articulos 104, 105 y 118 del Decreto Ley 1421
de 1993 y los articulos 159 y 160 del CPACA, o de las normas que los sustituyan.

Paragrafo. Los procesos judiciales que se adelanten contra los 6rganos de control distritales,
en los cuales se disponga la vinculacion de Bogotd, Distrito Capital, la representacion judicial y
extrajudicial del sector central de la administracién, serad ejercida por la Direccion Distrital de
Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, con las facultades previstas en el articulo 5
de este Decreto y en coordinacion con el ente de control.

Articulo 4°.- Representacidn judicial y extrajudicial del Concejo de Bogota. En los procesos
judiciales y extrajudiciales, tramites administrativos que se deriven de los actos, hechos,
omisiones u operaciones que expida, realice o en que incurra o participe el Concejo de Bogota,
D.C., como corporacion, la representacion judicial y extrajudicial le corresponde a la Direccién
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, conforme las siguientes reglas:

4.1. La Oficina Asesora Juridica del Concejo de Bogotd, con el fin de lograr una adecuada
gestion judicial, debera coordinar los aspectos juridicos y misionales requeridos, con la
Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital. Conforme lo dispuesto
por el sub numeral 4 del numeral IV del Capitulo 1 del Acuerdo Distrital 492 de 2012, en
concordancia con el articulo 10 del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado por el Decreto
Distrital 798 de 2019,

4.2, Con el objeto de garantizar la imparcialidad en la defensa de los actos administrativos
expedidos por el Concejo de Bogota, en los cuales se pueda presentar una conflicto de
intereses en razdn a la posicién contradictoria de la administracion plblica frente al respectivo
acto, el Concejo de Bogota cuando lo considere oportuno, podra asumir directamente la defensa
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judicial, para lo cual la Direccion Distrital de Gestiéon Judicial otorgara el respectivo poder al

Director Juridico del Concejo de Bogota o a quien determine la mesa directiva de esta
corporacion.

Articulo 5°.- Facultades inherentes a la representacién judicial y extrajudicial. La

representacion judicial y extrajudicial que mediante el presente Decreto se delega, comprende
las siguientes facultades:

5.1. Actuar, transigir, conciliar judicial y extrajudicialmente, desistir, interponer recursos,
participar en la practica de los medios de prueba o contradiccion y en general todo lo
relacionado con las actuaciones a que hubiere lugar para el cumplimiento del mandato y la
defensa de los intereses de |a entidad, en nombre de Bogota, Distrito Capital.

5.2. Atender, en nombre de Bogota, Distrito Capital, los requerimientos judiciales o de autoridad
administrativa, relacionados con las funciones inherentes a la respectiva entidad.

5.3. Constituir apoderados generales y especiales con las facultades de ley, para la atencién de
los procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales o administrativas de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el presente decreto.

El poder deberé ajustarse a los parametros de identidad corporativa fijados en el articulo 22 de
este Decreto,

5.4. Iniciar las acciones judiciales y actuaciones administrativas que fueren procedentes para la
defensa de los intereses de Bogota, Distrito Capital. Esta facultad podra ejercerse respecto de
los actos que la entidad haya proferido, o respecto de asuntos asignados, sin perjuicio de la
facultad de la Secretaria Juridica Distrital para iniciar o intervenir en nombre y en defensa de los
intereses de Bogota, Distrito Capital, en las acciones judiciales contra leyes, decretos y/o actos
de autoridades administrativas del orden nacional.

5.5. Atender directamente las solicitudes de informes juramentados, conforme al articulo 217 del
CPACA, 195 del CGP y demas normas procesales concordantes, o aquellas que las sustituyan.

5.6. Adoptar todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las providencias judiciales y
decisiones extrajudiciales y administrativas, en las cuales resulte condenada u obligada
directamente la respectiva entidad, de conformidad con las disposiciones especiales fijadas por
el/la Alcalde/sa mayor.

Paragrafo. Los delegatarios ejerceran estas facultades conforme a la normatividad aplicable y
en observancia de las politicas y competencias de los Comités de Conciliacién de las entidades,
procedimientos internos y las directrices que imparta la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 6°. Representacion del Distrito Capital en audiencias o requerimientos judiciales
y extrajudiciales. El/la Alcalde/sa Mayor, designara mediante acto administrativo los servidores
puUblicos que tendran la facultad de comparecer en su nombre y representacién ante los
Despachos Judiciales o autoridades administrativas, cuando ademas del respectivo apoderado,
se requiera su presencia expresa como representante legal del Distrito Capital.

El acto administrativo que realice la designacion debera indicar de manera expresa las
facultades con que elllos designado/s concurre/n a la instancia judicial o extrajudicial y
cumpliendo los requisitos del articulo 10 de la Ley 483 de 1998 y demas normas concordantes.

En los casos donde sea un requisitc legal deberan aportar la autorizacién del Comité de
Conciliacién de la respectiva entidad.

hlips://www.alcaldiabogola.gov.cofsisjur/normas/Norma1.jsp?i=109150
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Articulo 7°.- Reglas para la representacion judicial en acciones de tutela. Cada organismo
integrado o vinculado a una accion de tutela, debe responder directamente ante el despacho
judicial por los hechos, peticiones y derechos fundamentales presuntamente vulnerados y
aperturas de incidentes de desacato. Para tal efecto se deberan atender las siguientes reglas:

7.1. Cuando la respectiva entidad se notifique de una accion de tutela, o tenga conocimiento de
ésta y advierta que la respuesta, o informe de tutela debe ser emitido por otra entidad del sector
central que no esta vinculada, o que no ha sido informada, debera advertirlo inmediatamente a
través del buzon de notificaciones a la Secretaria Juridica Distrital, quien se encargara de
realizar el traslado para su integracion al tramite.

7.2. En caso de que varias entidades sean vinculadas o integradas por la Secretaria Juridica
Distrital a una accién de tutela, los informes y respuestas que se alleguen al despacho judicial
de conocimiento deberan versar sobre los argumentos de defensa, pronunciarse frente a los
hechos, derechos y pretensiones en relacion con la misionalidad de ia respectiva entidad,
evitando sefialar a otra entidad como responsable de la vulneracion del derecho.

7.3. Cuando una accion de tutela vincule genéricamente a el/la Alcalde/sa Mayor de Bogota
D.C., o el Distrito Capital de Bogota. La Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital determinara las entidades del sector central que, conforme a la relacién
misional con los hechos y peticiones, deberan pronunciarse ante el despacho judicial.

7.4. Las acciones de tutela que vinculen a la Secretaria Juridica Distrital, como representante
dellla Alcalde/sa Mayor de Bogota, D.C., o al Distrito Capital de Bogota seran remitidas a las
entidades y organismos a los que corresponda la defensa de los intereses del Distrito Capital
conforme con su misicnalidad y competencias.

7.5. La apertura de incidentes de desacato deberad ser atendido por la entidad condenada o
involucrada mediante acto administrativo en el cumplimiento. En el caso de que este se inicie de
manera genérica en contra de Bogota Distrito Capital y/o el/la Alcalde/sa Mayor de la Ciudad,
este sera direccionado a la entidad responsable del cumplimiento en consideracion de lo
previsto en el inciso segundo del articulo 53 del Decreto Ley 1421 de 1993, exceptuando los
que sean considerados asuntos de alta importancia, los cuales seran atendidos por la Direccion
Distrital de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo. Cuando se presenten las situaciones descritas en los numerales 7.3 y 7.4 del
presente articulo, la Direccién Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital,
comunicara al Despacho Judicial que el/la Alcalde/sa Mayor de la Ciudad de Bogota, como
maxima autoridad de la administracion distrital, ejerce sus atribuciones por medio de los
organismos y entidades creados por el Concejo de Bogota y que corresponde a las entidades a
las cuales se les ha dado traslado de la tutela, ejercer la defensa del Distrito Capital.

. CAPITULO Il
DELEGACIONES SECTORIALES
SECTOR GESTION JURIDICA
Articulo 8°.- Poder preferente de la Secretaria Juridica Distrital. La Secretaria Juridica Distrital
podra ejercer, en aquellos asuntos de alta relevancia o importancia estratégica para Bogota

D.C., el poder preferente establecido en el articulo 9 numeral 9.5 del Decreto Distrital 430 de
2018, con lo cual asumira la representacion judicial del nivel central, descentralizado o local con
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el objeto de centralizar la defensa judicial y extrajudicial del Distrito Capital, en los procesos que
se tramiten ante cualquier jurisdiccion y en cualquier estado del proceso.

En ejercicic de estas facultades la Secretaria Juridica Distrital también podra asumir la
representacion judicial para interponer nuevas acciones judiciales y constituirse como victima o
como parte civil en procesos penales.

Paragrafo 1. Para el efecto, la respectiva entidad le otorgara poder especial al abogado que
designe la Secretaria Juridica Distrital y sera otorgade de conformidad con las facultades
especiales previstas en el numeral 5.3. del articulo 5 de este decreto y las demas normas
procesales aplicables.

Paragrafo 2. De conformidad con lo previsto en el articulo 131 del Acuerdo Distrital 761 de
2020, la responsabilidad contingente del proceso cuya representacion es asumida por la
Secretaria Juridica Distrital, recaerd sobre las entidades demandadas gue estan siendo
representadas por ésta.

Asi mismo, la entidad o entidades distritales que han sido desplazadas en la defensa judicial por
la Secretaria Juridica Distrital asumiran los gastos, costas, honorarios, agencias en derecho y
demas erogaciones que se generen como consecuencia del proceso judicial.

En el caso de encontrarse vinculadas varias entidades del sector central y/o descentralizado, se
podran suscribir convenios interadministrativos para designar un mismo apoderado, aunar
esfuerzos financieros y establecer parametros especificos frente a la defensa técnica.

Paragrafo 3. La entidad distrital que ha sido desplazada en la defensa judicial de que frata el
presente articulo debera continuar haciendo el seguimiento y acompafiamiento a las
actuaciones adelantadas por la Secretaria Juridica Distrital y podra hacer recomendaciones
sobre el proceso, para lo cual podra acceder a toda la informacién que se requiera para el
efecto. Asi mismo la respectiva entidad debera prestar de forma eficaz v eficiente toda la
informacién e insumos que requiera la Secretarfa Juridica Distrital para ejercer la defensa
judicial.

Articulo 9°.- Delegaciones especiales en la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital. Delegase en el/la Director/a Distrital de Gestién Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital la representacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital,
con las facultades previstas en el articulo 5 del presente decreto, respecto de los siguientes
asuntos:

9.1. En los procesos, diligencias y actuaciones iniciadas contra elfla Alcalde/sa Mayor de
Bogot3, Distrito Capital, que, por razanes de importancia juridica, econdmica, social, ambiental,
de seguridad, cultural, o de conveniencia, se estime procedente.

9.2. En las acciones populares y de grupo que se adelanten contra Bogota, Distrito Capital, y/o
entidad del sector central, que se hubieren notificado con posterioridad al | de agosto de 2005.

9.3. En los procesos para el levantamiento de fuero sindical que deba adelantar Bogota, Distrito
Capital, y/o cualquier entidad del sector central.

9.4. En los procesos judiciales y mecanismos alternativos de solucién de conflictos, notificados
con anterioridad al 31 de diciembre de 2001, en los que se vinculé al Distrito Capital, las
Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos, la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos (antes UESP), las Localidades, los Alcaldes Locales, las Juntas
Administradoras Locales y/o los Fondos de Desarrollo Lacal.
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9.5. En los medios de control o mecanismos alternativos de solucién de conflictos en contra o

donde se dispuso la vinculacién de la Secretarfa de Obras Publicas - SOP, hasta su
transformacion.

9.7. (sic) En los medios de control contra leyes, decretos y/o actos de autoridades
administrativas del orden nacional, en defensa de los intereses de Bogota, Distrito Capital.

9.8. En los medios de control iniciados contra los decretos distritales expedidos por elfla
Alcalde/sa del Distrito Capital de Bogot4, D.C.

9.9. En la coordinacion con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para la eventual
solicitud y tramite del concepto de controversias juridicas del que trata el numeral 7 del articulo
112 del CPACA, modificado por el articulo 19 la Ley 2080 de 2021,

Paragrafo 1. Corresponde a cada una de las entidades y organismos distritales que estan
siendo representados por la Secretaria Juridica Distrital, proporcionar los antecedentes
administrativos necesarios para la adecuada gestion judicial, asi como apoyar la defensa
técnica cuando asi lo requiera la Direccion Distrital de Gestion Judicial.

Para el ejercicio de la delegacidn efectuada en el numeral 9.2, corresponde a la Secretaria
Distrital de Gobierno a través de la respectiva alcaldia local coordinar, centralizar y presentar de
manera unificada la informacién del sector de las localidades, cuyas dependencias son

mencionadas en el articulo 11° del presente Decreto.

Paragrafo 2. Cuando en un mismo medio de control se acumulen pretensiones de nulidad
simple y de nulidad y restablecimiento del derecho en contra de un acto administrativo de
caracter general que disponga la modificacion de planta de personal de las entidades del Sector
Central y del acto administrativo de caracter particular de desvinculacion, ejecucion o
cumplimiento, la representacién judicial sera ejercida por la respectiva entidad.

Articulo 10°.-Facultades especiales delegadas en la Direccién Distrital de Gestion Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital. Delegase en el/la Director/a Distrital de Gestién Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital, las siguientes facultades:

10.1. Notificarse personalmente de autos admisorios de demandas o del inicioc de acciones
judiciales o extrajudiciales y de actos proferidos en actuaciones administrativas iniciadas contra
Bogota, Distrito Capital, y/o cualquiera de sus Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos, Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, Localidades,
Alcaldias Locales, Juntas Administradoras Locales o Fondos de Desarrollo Local, o contra el
Concejo Bogota.

. 10.2. Otorgar poderes y/o designar apoderados especiales, comparecer directamente en los
asuntos y reclamar ante las entidades u organismos correspondientes, la entrega de titulos
judiciales a favor del Distrito Capital.

10.3. Comparecer directamente o a través de apoderado en las circunstancias previstas en los
articulos 8 y 9 del presente decreto y las que sean de competencia de la Secretaria Juridica
Distrital.

10.4. Determinar la entidad del sector central de la Administracién Distrital que atendera la
representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, cuando en un
mismo proceso o actuacion se vincule a mas de una entidad Distrital, o cuando se demande
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genericamente al Distrito Capital, la Alcaldia Mayor de Bogota, y/o ellla Alcalde/sa Mayor de
Bogota y el asunto no esté previsto en el articulo 9 del presente decreto.

10.5. Conformar Comités de Coordinacion Interinstitucional para el desarrollo de la defensa

judicial o extrajudicial de la Administracién Distrital, En aquellos procesos que requieran un alto
nivel de coordinacion.

10.6. Conformar Comités de Coordinacion Interinstitucional para el cumplimiento de sentencias
o decisiones judiciales o extrajudiciales, que involucren a mas de una entidad del nivel central,
entidad descentralizada o localidad de la Administracién Distrital, cuyos mandatos requieran un
despliegue de actuaciones que correspondan a entidades del Distrito, aun cuando no hubieren
sido expresamente establecidos a su cargo.

Paragrafo. Los Comités de los que trata el presente articulo también podran ser conformados
por solicitud de las entidades distritales, a través de escrito donde se fundamente su necesidad.
Dicha solicitud serd evaluada por la Direccién Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital.

SECTOR GOBIERNO

Articulo 11° .-Delegacién especial de la representacién judicial y extrajudicial en la
Secretaria Distrital de Gobierno. Delegase en el Jefe de la Direccion Juridica de la Secretaria
Distrital de Gobierno la representacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 5 de este decreto. En relacién con todos aquellos procesos,
diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales o administrativas que se adelanten con
ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones que expidan o realicen las Alcaldias
Locales, las Juntas Administradoras Locales, los Fondos de Desarrollo Local y las Inspecciones
de Palicia.

Paragrafo. Se exceptlan de esta asignacidn, los procesos relacionados en el numeral 9.4 del
articulo 9 de este decreto.

Articulo 12°.- Delegacion especial de la representacion judicial y extrajudicial en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP. Delegase en el/la
Jefe de la Oficina Asesora Juridica det DADEP, con las facultades previstas en el articulo 5 de
este decreto, la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, en
lo que se refiere a la defensa y saneamiento de los bienes inmuebles que conforman el
patrimonio inmobiliario Distrital, incluidos los procesos necesarios para la defensa, custodia,
preservacion y recuperacion de los bienes del espacio publico del Distrito Capital, iniciados con
posterioridad al 1 de enero de 2002.

Paragrafo 1. Exceptiense de esta delegacion las acciones judiciales que deban iniciarse como
. consecuencia de ta adquisicién de inmuebles por via de expropiacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Distrital 61 de 2005, o la norma que lo modifique.

Paragrafo 2. La presente delegacion no comprende la asuncion de las cargas u obligaciones a
cargo del inmueble, relacionadas con pagos pendientes o deudas de este, las cuales son
responsabilidad de las entidades distritales a las que se les haya entregado la administracion
del respectivo inmueble.

SECTOR HACIENDA

Articulo 13°.-Delegaciones especiales de la representacién judicial y extrajudicial en la
Secretaria Distrital de Hacienda. Delegase en ella Directora/a Juridico/a de la Secretaria
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Distrital de Hacienda la representacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 5 de este decreto, en las siguientes materias:

13.1. En la presentacion de reclamaciones ante entidades financieras publicas o privadas, o de

cualquier otra indole, relativas a recaudos por concepto de impuestos distritales o ingresos no
tributarios.

13.2. En los procesos judiciales en materia fiscal y tributaria.

13.3. En los procesos, diligencias y actuaciones que se adelanten con ocasién de los procesos
concursales - Acuerdos de reestructuracion, Régimen de Insolvencia Empresarial, Insolvencia
de Persona Natural No Comerciante y Liquidacion Administrativa, en los cuales las entidades de
la- Administracion Central del Distrito Capital y del sector de las Localidades tengan interés,
exceptuando las liquidaciones voluntarias.

Los entes distritales cumplirdn con los requerimientos de las autoridades judiciales y
administrativas en procura de la defensa de los intereses de su entidad. Para efecto de atender
dichos requerimientos, deberan cumplir con los lineamientos que expidan la Secretaria Distrital
de Hacienda y la Secretaria Juridica Distrital.

13.4. En los asuntos de caracter administrativos relativos a temas de administracion de
personal, acciones contractuales, entre otros, de las entidades liquidadas o en procesos de
liquidacion que deben ser atendidos y resueltos por la Secretaria Distrital de Hacienda. Lo
anterior sin perjuicio de las facultades especiales previstas en el numeral 14.2 articulo 14 de
este decreto.

Articulo 14°.- Delegaciones especiales en el Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones -FONCEP. Delegase en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
FONCEP la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 5 de este decreto, en las siguientes materias:

14.1. En los procesos del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, D.C., Fondo de Ahorro y
Vivienda Distrital -FAVIDI (ahora FONCEP), relacionados con el reconocimiento y pago de las
pensiones legal, convencional, sancién, indexacion, asi como los demas procesos que se
refieran a dichas pensiones.

14.2. En los procesos de los entes liquidados Caja de Prevision Social Distrital -CPSD, Empresa
Distrital de Transporte Urbano -EDTU, Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos -
SISE, Empresa Distrital de Servicios Publicos -EDIS, Fondo de Educacién y Seguridad Vial -
FONDATT y de la Secretaria de Obras Publicas -SOP, relacionados con pensiones legal,
convencional, sancién y otras obligaciones pensionales.

. Paragrafo. E| FONCEP asumira y pagara las condenas judiciales ordenadas por las diferentes

instancias judiciales, derivadas de las entidades liquidadas o suprimidas en materia pensional
con cargo al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, D.C., efecto para el cual debe liquidar las
condenas a que haya lugar y expedir la resolucion de cumplimiento y pago de estas, con cargo
al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota, D.C.

De la misma manera, las costas que se decreten en providencias judiciales en las cuales la

condena principal se refiere a los derechos antes referidos, se pagaran con cargo a los Fondos
de Pasivos de las entidades liquidadas o suprimidas.

SECTOR MOVILIDAD
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Articulo 15°.- Delegacién especial de la representacién legal en lo judicial y extrajudicial
en la Secretaria Distrital de Movilidad. Delegase en elfla Director/a de Representacion
Judicial de la Secretaria Distrital de Movilidad la representacion judicial y extrajudicial, de
Bogota, Distrito Capital, con las facultades previstas en el articulo 5 de este decreto, para iniciar
los procesos judiciales o mecanismos alternativos de solucion de conflictos derivados de
asuntos del resorte exclusivo de la suprimida Secretaria de Transito y Transporte, y del

liquidado Fondo de Educacién y Seguridad Vial -FONDATT, en los cuales tenga interés Bogota,
Distrito Capital.

De la misma forma, asumira la representacion judicial de los procesos activos contra el
FONDATT iniciados a partir del 1 de enero de 2012. Lo anterior sin perjuicio de las facultades
especiales previstas en el numeral 14.2 articulo 14 de este decreto.

CAPITULO 1l
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 16°.- Direccién para notificaciones judiciales, extrajudiciales y administrativas. La
direccion oficial para notificaciones de autos admisorios, inicio de actuaciones extrajudiciales o
administrativas, en los que Bogota, Distritc Capital o el/la Alcalde/sa Mayor sea sujeto procesal,
corresponde a la sede administrativa donde funcione la Direccién Distrital de Gestion Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital.

En consecuencia, las entidades del sector central deberan abstenerse de notificarse en sus
respectivas sedes administrativas de las referidas actuaciones en representacion de Bogota,
Distrito Capital.

Paragrafo. Se exceptian de la aplicacién de este articulo y pueden ser recibidas directamente
ya sea de manera fisica o a través de mensajes de datos, las notificaciones que se describen a
continuacion.

a) La admision de acciones de tutela.

b) La admisidn de acciones de repeticion,

c) La apertura de querellas contra una entidad determinada.

d) La apertura de actuaciones administrativas que involucre a una entidad especifica.

Articulo 17°.- Direccién para notificaciones electrénicas en lo judicial y extrajudicial. La
direccion electrénica oficial para la notificacion de autos admisorios de demanda y citaciones a

-. audiencia de conciliacién extrajudicial de Bogota Distrito Capital, es el buzén de correc
electronico notificaciongsjudiciales@secretariajuridica.gov.co

Paragrafo 1. Corresponde a [a Direccién Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital administrar el buzén electrénico sefialado en el presente articulo. Asi como remitir los
mensajes de datos contentivos de las notificaciones de autos admisorios de demandas a las
entidades que conforme con criterios fijados en el presente decreto deban ejercer la
representacion en lo judicial y extrajudicial. La remisién debera llevarse a cabo maximo al dia
siguiente de su recibo. Para la contabilizacién de los términos sefialados en Ia ley se debera
tener en cuenta la fecha en la que el Despacho Judicial remitié la notificacion en el buzon
expresamente sefialado en este articulo.
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Paragrafo 2. Todas las entidades deben contar con una direccién electrénica para recibir el
traslado de las notificaciones judiciales, en los términos sefalados en las Circulares Nos. 086 de
2012, 028 de 2013 y 51 de 2015 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
o las que las sustituyan o modifiquen. En caso de generarse cambio de dominio o direccion
electronica, debera informarse de manera inmediata a la Direccion Distrital de Gestion Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 18°.- Radicacién en el Sistema de Informacion de Procesos judiciales. Surtida la
notificacion de un auto admisorio de demanda, del inicio de actuaciones, extrajudiciales o
administrativas, corresponde a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital realizar la radicacion en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales, para
posteriormente ser aceptada y actualizada por parte de la entidad competente para ejercer la
representacion en lo judicial o extrajudicial del Distrito Capital.

Paragrafo. Las acciones de tutela y de cumplimiento deberan radicarse y controlarse

judicialmente de manera directa por las entidades y organismos distritales de todos ios niveles y
sectores,

CAPITULO IV
COORDINACION INTERADMINISTRATIVA

Articulo 19°.- Conflictos o controversias entre organismos ylo entidades distritales.
Cuando se presenten conflictos o controversias juridicas, administrativas o econémicas entre
organismos y/o entidades distritales, éstas antes de iniciar cualquier accion judicial, extrajudicial,
o administrativa, deberan solicitar la intervencién de la Secretaria Juridica Distrital, para que a
través de una negociacion interadministrativa se procure un acuerdo voluntario que ponga fin a
la controversia, procurando evitar que las entidades acudan a la jurisdiccion.

Corresponde a la Subsecretaria Juridica Distrital de la Secretaria Juridica Distrital, dirigir la
negociacion, para lo cual establecera los lineamientos internos para adelantar la intervencion,
determinara la concurrencia de las dependencias que conforme a la tematica deban apoyar la
intervencion, segtin lo previsto en el numeral 13 del articulo 9 del Decreto Distrital 323 de 2016
modificado por el articulo 7 del Decreto Distrital 798 de 2019 y en concordancia con el numeral
9.3 del articulo 9 del Decreto Distrital 430 de 2018.

19.1. Se debera llevar un registro del nimero de mediacicnes realizadas, indicando como
minimo los siguientes aspectos: entidades participantes, naturaleza de la controversia,
problema juridico, resultado de la intervencion.

19.2. En los casos en que se identifiquen causas reiterativas, la Subsecretaria Juridica Distrital,
establecera lineamientos o politicas distritales, sectoriales o tematicas para evitar que se
. presenten nuevas intervenciones susceptibles de ser llevadas a la jurisdiccion.

19.3. La naturaleza de [a intervencion realizada por la Secretaria Juridica Distrital es una buena
practica de caracter administrativo que no suspende términos de caducidad ni constituye un
requisito de procedibilidad fijado por la ley.

Articulo 20°.- Representacion judicial y extrajudicial en caso de traslado de
competencias. En los casos en que se presente un traslado de competencias funcionales entre
entidades del sector central, o entre una entidad del sector central y una del sector
descentralizado, la representacion judicial y extrajudicial en los procesos y actuaciones que se
encuentren en tramite, asi como en aquellos que se inicien con posterioridad, sera asumida por
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la entidad en cabeza de la cual quedaron fijadas las competencias funcionales y misionales que
se relacionen con el objeto del proceso. '

En todo caso, las entidades interesadas deberan adoptar las medidas necesarias para
garantizar que la defensa de los intereses del Distrito Capital no se vea afectada o interrumpida.
La transferencia documental se debera realizar con sujecion a las normas archivisticas vigentes.
Adicionalmente, se debera actualizar la totalidad del proceso en el Sistema de Procesos
Judiciales

Articulo 21°.-Actuaciones en acciones populares entre particulares. Corresponde a cada
entidad atender las acciones populares entre particulares en las gue conforme su misionalidad y
competencia deban concurrir ante los Jueces Civiles del Circuito como entidad encargada de
proteger el derecho o el interés colectivo afectado por un particular. Lo anterior en los términos
del ultimo inciso del articulo 21 de la Ley 472 de 1998 o aquellas que Ia modifiquen o droguen.

En el caso de que en el auto de apertura o medida cautelar se vincule a la entidad de Ia
administracion distrital con la calidad de demandada. Esta debera recurrir la decisién y alegar
falta de jurisdiccion conforme lo previsto en el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011 o aquellas
que la sustituyan.

Articulo 22°- Identidad corporativa de Bogota, Distrito Capital, en materia de
representacion judicial y extrajudicial. En el cuerpo de todas las intervenciones procesales,
de las entidades del sector central debera sefialarse al respectivo Despacho Judicial que se
esta obrando en nombre de "BOGOTA, DISTRITO CAPITAL" Yy seguido entre guiones el
hombre de la respectiva entidad distritai. Cuando se esté representando a mas de una entidad,
solo se debera sefialar "'BOGOTA, DISTRITO CAPITAL- SECTOR CENTRAL".

Todas las entidades distritales deberan incorporar en el encabezado o margen superior del
cuerpo de los poderes que se otorguen, el escudo de la ciudad de Bogota y la expresion
"Bogota, D.C.". Cuando se otorgue poder para asistir a audiencia de conciliacion o de pacto de
cumplimiento, debera dejarse expresa constancia que el apoderado queda facultado para
conciliar o presentar proyecto de pacto de cumplimiento en nombre de "Bogota, Distrito Capital”.

Articulo 23°.- Buenas practicas y lineamientos para el ejercicio de los apoderados del
Distrito Capital. Los abogados que representen al Distrito Capital de Bogota, D.C., deberan
observar los siguientes lineamientos:

23.1. Cuando en un proceso se encuentren vinculadas varias entidades distritales, debera
promover la defensa estratégica de la administracién distrital, coordinado con los sectores
administrativos estrategias conjuntas.

23.2. Debe conocer los sistemas de informacion y las herramientas disponibles por la
. administracion distrital que facilitan la obtencién de informacion relacionada con la defensa

judicial y extrajudicial del Distrito Capital. Asi como mantener actualizada la informacion de los
procesos a su cargo.

Paragrafo: Corresponde a los Jefes y/o Directores de las Oficinas Asesoras Juridicas y/o
Subsecretarios Juridicos de las entidades y organismos distritales del sector central, en
coordinacion con las dependencias de contratacion de la respectiva entidad, verificar que los
abogados externos que sean contratados para defender los intereses de la administracion
distrital, no se encuentren asesorando o adelantando procesos judiciales en contra del Distrito
Capital, y mantener dicha prohibicién durante, la vigencia del contrato, conforme al paragrafo
del articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018.
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Articulo 24°.- Coordinacion del Sistema de procesos judiciales. La Direccion Distrital de
Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, tendra a su cargo la coordinacion general e
interinstitucional del Sistema de Procesos Judiciales.

Corresponde a los Jefes y/o Directores de las Oficinas Asesoras Juridicas o Subsecretarios
Juridicos de las entidades de todos los niveles y sectores, garantizar la actualizacion oportuna
de la informacion.

Articulo 25°- Cobro de costas judiciales y agencias en derecho. Las entidades Distritales
deberan realizar el cobro de costas judiciales y agencias en derecho, de manera preferente, a
traveés del cobro persuasivo y/o de la jurisdiccién coactiva reglamentada en el Decreto Distrital
397 de 2011, o el que lo sustituya.

Articulo 26°.- Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion y deroga los Decretos Distritales 212 y 270 de 2018.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de marzo del afio 2021.
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor
WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTOYA

Secretario Juridico Distrital
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REGIMEN LECAL DE BOGOTA DO,
© Proptedad de Ia Secrelaria Juridica Distrila! de la Alcalkdia Mavor de Bogota D.C.

Secretaria
Juridica Distrital

Decreto 555 de 2011 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Fecha de Expedicion:

07/12/2011

Fecha de Entrada en Vigencia:

14/12/2011

Medio de Publicacion:

Registro Distrital 4792 diciembre 14 de 2011
emus

. La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacién aqui contenida tiene exclusivamente
caracter informativo, su vigencia esti sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los
reglamentos. Los contenidos estan en permanente actualizacion.

DECRETO 555 DE 2011
(Diciembre 07)

"Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, D.C."”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C. (D)
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 9°
. del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, v,
CONSIDERANDO:
Que mediante los Decretos Distritales 541 de 2006 y 221 de 2007 se determiné el objeto, la
estructura y las funciones de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota.
Que la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, requiere
modificar su estructura organizacional con el objeto de crear la Oficina de Control Interno, y

las Subdirecciones de Logistica y de Gestién Humana.

Que al crear la oficina y las Subdirecciones ya mencionadas, se hace necesario asignarles
funciones y modificar las de las demas dependencias de la entidad.
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Que mediante el oficio N° DIR 1907 del 23 de junio de 2011, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favorable para la modificacion de la

estructura organizacional y la planta de cargos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
CAPITULO |

OB.JETO, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

Articulo 1°.- Objeto. La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tiene
por objeto dirigir, coordinar y atender en forma oportuna las distintas emergencias
relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales peligrosos, en desarrollo
del paragrafo 1° del articulo 52 del Acuerdo 257 de 2006.

Articulo  2°.- Funciones. Ademas de las funciones generales establecidas mediante el
articulo 12 de la Ley 322 de 1996, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos cumplira las siguientes:

1. Gerenciar los proyectos de desarrollo institucional articulados con los programas de
gestion integral del riesgo de incendio, preparativos y atencién de rescates, e incidentes con
materiales peligrosos que formule el Gebierno Distrital para la capital y la regién, en el marco
del Sistema Distrital de Prevencién y Atencién de Emergencias.

2. Asesorar allla Secretario/a Distrital de Gobierno en lo referente a la formulacion de
politicas para la prevencion y atencion de incendios.

3. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones e
incidentes con materiales peligrosos.

4. Desarrollar campafias publicas y programas de prevencion de incendios e incidentes con
materiales peligrosos en coordinacién con el Fondo de Prevencién y Atencién de
Emergencias y demas organismos que contribuyan al logro de su misién.

5. Adelantar programas de capacitacion que fortalezcan la carrera técnica Bomberil a nivel
distrital a través del centro académico de Bomberos en coordinacién con los demas
organismos inherentes para tal fin.

6. Coordinar con las autoridades locales y nacionales las acciones de prevencion y atencién
contra incendios, conforme a lo previsto en los planes y programas del Sistema Distrital de
. Prevencién y Atencién de Emergencias,

7. Generar programas de capacitacion para los habitantes del Distrito Capital en materia de
prevencion y control de incendios y demas emergencias conexas.

8. Conceptuar sobre las materias que le sean sometidas a su consideracién por el/la
Secretario/a Distrital de Gobierno dentro de! marco de sus competencias institucionales.

9. Analizar y proponer modelos organizacionales para la respuesta a emergencias contra
incendios en el Distrito Capital.

10. Las demas funciones que le sean asignadas.
CAPITULO !l
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
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Articulo 3°.- Estructura Organizacional. Para el desarrollo de su objeto, la Unidad

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tendra la siguiente estructura
organizacional:

1. Direccién General

1.1 Oficina de Control interno

1.2 Oficina Asesora de Planeacion

1.3. Oficina Asesora Juridica

2. Subdireccién de Gestion del Riesgo
3. Subdireccion Operativa

4. Subdireccion Logistica

5. Subdireccién de Gestidn Corporativa
6. Subdireccién de Gestién Humana

Articulo 4°.- Despacho del Director. Son funciones del Despacho del/la Director/a las
siguientes:

1. Proponer, para adopcién del/la Alcalde/sa Mayor y/o ellla Secretario/a Distrital de
Gobierno, politicas y estrategias sobre gestidn integral de incendios, preparativos y atencién
de rescates e incidentes con materiales peligrosos que en el Distrito Capital se deban
adelantar,

2. Gestionar ante las autoridades locales, nacionales e internacionales la articulacion de las
acciones para la gestion integral del riesgo contra incendio, preparativos, rescate, atencién
de incidentes con materiales peligrosos, en coordinacion con los planes y programas de los
Sistemas Distrital y Nacionai de Prevencion y Atencién de Desastres.

3. Gestionar con organismos especializados a nivel nacional e internacional la prevencion y
atencion de incendios, rescate e incidentes con materiales peligrosos con el fin de articular
de manera coordinada con las directrices del Sistema Nacional de Bomberos, nuevas
tecnologias en prevencion y atenciéon de incendios, rescate, e incidentes con materiales
peligrosos en el Distrito Capital.

4. Proponer y adoptar modelos organizacionales para la oportuna atencidon de incendios,
rescate e incidentes con materiales peligrosos, con base en estudios técnicos y criterios
especializados.

5. Liderar el desarrollo y mantenimiento de la capacidad de respuesta a emergencias de
incendios y eventos conexos, preparativos, rescate y atencion de incidentes con materiales
peligrosos, asi como la capacidad necesaria para apoyar la respuesta de emergencias de
otra naturaleza.

6. Liderar el desarrollo de campafias y programas publicos sobre la gestion integral del
riesgo de incendio, rescate y atencién de incidentes con materiales peligrosos.

7. Proponer estrategias para el fortalecimiento de las disposiciones normativas para la
revision y apraobacion de disefios de instalaciones desde el punto de vista pasivo vy activo
contra incendio, inspeccidon de obras y mantenimiento durante la vida util de las
edificaciones.

8. Participar en las actualizaciones del Cddigo de Construcciones de Bogota y demas
normas nacionales y distritales en lo relativo a instalaciones de proteccion contra incendio y
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aspectos de disefioc que contribuyen a minimizar las consecuencias, asi como en la
actualizacion de las normas de seguridad humana.

9. Conocer en segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los

servidores publicos de la UAECOB de conformidad con lo previsto en las disposiciones
vigentes.

10. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Econdmico, Social y con el presupuesto, observando las normas aplicables.

11. Liderar los asuntos relacionados con la administracion de personal de los servidores del

respectivo organismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 101 de 2004 y
demas normas vigentes aplicables.

12. Representar legalmente a la Unidad, de conformidad con el articulo 17 del Decreto
Distrital 581 de 2007, o normas que lo modifiquen o sustituyan.

13. Dirigir la implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestién en cuanto al
Modelo Estandar de Control Interno, Gestién de Calidad, Gestién Ambiental, Gestién
Documental, Seguridad de ia Informacidon, Seguridad y Salud Ocupacional y Responsabilidad
Social e impartir las politicas y directrices de acuerdo con las normas establecidas.

14. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 5°.- Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno de
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos las siguientes:

1. Asesorar a la Direccién General en la implementacion y seguimiento a los componentes
del sistema de control interno, proponiendo e impulsando técnicas y herramientas que
faciliten el ejercicio y aplicacion del mismo.

2. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacién y gue su ejercicio sea intrinseco al desarrolio de las funciones de las
dependencias.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de |la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evaluacion de la Entidad.

4. Coordinar el plan de accion anual de auditorias para la verificacion y evaluacion del
sistema de control infernc de ta Unidad.

5. Evaluar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que disefie la
Unidad.

8. Verificar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y mecanismos
de evaluacion y control de los procesos a cargo de las dependencias.

7. Liderar la evaluacion del proceso de administracion del Riesgo de la Unidad.

8. Articular la informacién proporcionada por las diferentes dependencias para dar respuesta
a los requerimientos de los entes de control.

9. Dirigir la preparacion y ejecucion del plan operativo y de desarrollo de {a dependencia,
identificando acciones integradas.

10. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 6°.- Oficina Asesora de Planeacion: Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion las siguientes:
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1. Asesorar a la Direccion de la Unidad en la formulacién de politicas y en la elaboracion del

plan estratégico encaminado a dar cumplimiento a los objetivos, metas y proyectos del plan
de desarrollo distrital.

2. Coordinar la elaboracion y realizar seguimiento al plan de accién y operativo anual de
inversiones por procesos y por dependencias.

3. Asesorar en la formulacion e implementacién de los indicadores de gestion de la entidad y
hacer el seguimiento.

4. Liderar la implementacion y sostenibilidad del sistema de informacién misional de la
entidad y mantener actualizado el Sistema de Informacion Geografico de la Unidad.

5. Asesorar la formulacién de los proyectos de inversién y realizar su seguimiento.

6. Coordinar las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora continua de los
Subsistemas de Gestién de Calidad, MECI y de Seguridad de la Informacion.

7. Asesorar la coordinacién y promocion de la cooperacidn técnica y financiera no
reembolsable de la entidad, de acuerdo con la politica distrital en esta materia.

8. Administrar el sistema informatico, tecnoldgico y estadistico que sirva de base para la
elaboracion de politicas y estrategias.

9. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 7°.- Oficina Asesora Juridica: Son funciones de la Oficina Asesora Juridica las
siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la Unidad, en la adopcion
y cumplimiento de las normas que regulan su actividad.

2. Emitir los conceptos juridicos que sean solicitados por las diferentes Dependencias de la
Unidad y otras Entidades publicas o privadas.

3. Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la Unidad.

4. Expedir el control de legalidad de los proyectos de actos administrativos emitidos por la
Direccion General y demas dependencias de la Unidad.

5. Realizar el estudio juridico de los titulos correspondientes a los inmuebles adquiridos, que
adquiera o reciba la Unidad y responder por la custodia de los documentos de los predios
adquiridos o administrados por la Unidad.

. 6. Sustanciar la segunda instancia de las decisiones que deba adoptar el Director de la
Unidad en desarrollo del Control Interno Disciplinario.

7. Coordinar y responder por los procesos de seleccion de proponentes, celebracion,
ejecucion y liquidacion de contratos y convenios interadministrativos.

8. Registrar y mantener actualizado el Plan de Compras y de Contratacidn de la Unidad en
medio fisico y en los sistemas de informacién que para tal fin haya dispuesto el Distrito
Capital y los organismos de control.

9. Llevar el registro de las garantias contractuales otorgadas a favor de la Unidad
Administrativa Especial y controlar su vencimiento, renovacion y en general el cumplimiento
de las obligaciones legales contraidas por tos contratistas.

10. Tramitar los cobros que adelante la institucién por jurisdiccién coactiva.
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1. Compilar y mantener actualizadas en el normograma de la entidad, las normas legales
relacionadas con la misién y con todos los temas que gestiona la Unidad.

12. Asesorar y adelantar las actividades precontractuales, contractuales y post contractual

para la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Unidad de conformidad con la
normatividad vigente.

13. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 8°.- Subdireccion de Gestion del Riesgo. Son funciones de la Subdireccion de
Gestion del Riesgo:

1. Participar con el Director General en la formulacion y ejecucion de politicas, planes
programas y proyectos, dirigidos a la gestion del riesgo contraincendios, explosiones, rescate
e incidentes con materiales peligrosos.

2. Dirigir la preparacion y ejecucion del plan operativo y de desarrollo de la dependencia,
identificando acciones integradas.

3. Formular los planes de contingencia contraincendios e incidentes con materiales
peligrosos, para aplicacion en el Distrito Capital e instrumentar ios planes de contingencia
con el disefio de protocolos y procedimientos, de acuerdo con las funciones de respuesta.

4. Establecer las especificaciones técnicas del equipamiento operativo de la Unidad
relacionado con las amenazas existentes en la ciudad.

5. Proponer estrategias y disposiciones normativas para regular el manejo, transporte vy
disposicion de materiales peligrosos, en lo relativo a planes de contingencia y procedimientos
de coordinacion con el servicio de bomberos de la ciudad.

6. Proponer y gestionar alternativas para la revision y aprobacion de disefios de instalaciones
desde el punto de vista pasivo y activo contra incendio, y demas actividades de prevencion
en obras y mantenimiento durante [a vida util de las edificaciones.

7. Emitir conceptos técnicos para los sistemas de proteccion contraincendio y seguridad
humana, durante la formulacién de proyectos nuevos y remodelaciones, la ejecucién de obra
y durante el funcionamiento de establecimientos publicos y comerciales.

8. Definir los requerimientos, necesidades de recursos en sistemas de proteccion
contraincendio y seguridad humana, para el desarrollo de actividades de aglomeraciones de
publico y emitir el concepto respectivo, de conformidad con el Decreto Distrital 192 de 2011,
0 normas gue lo modifiquen o complementen.

9. Desarrollar las actividades de investigaciéon de operaciones en incendios, rescate e
. incidentes con materiales peligrosos, con el fin de emitir los conceptos requeridos por las
entidades de control y organismos judiciales, y adelantar los procesos evaluacién ex post de
las operaciones dirigidas a generar procesos de mejoramiento continuo.

10. Definir las necesidades y establecer estrategias para el desarrollo en infraestructura,
equipos, desarrollo tecnoldgico y entrenamiento del recurso humano, de acuerdo con la
proyeccion de la entidad, relacionada con las amenazas y escenarios existentes en el Distrito
Capital.

11. Efectuar el seguimiento posterior a los procedimientos de atencion de emergencias en
incendios, rescate e incidentes con materiales peligrosos, evaluando su desarrolio.

12. Establecer planes intersectoriales de apoyo, en materia de prevencién y atencién de
incendios e incidentes con materiales peligrosos,
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13. Gestionar los programas y camparas de prevencion de incendios, e incidentes con
materiales peligrosos en coordinacion con las dreas y entidades a que haya lugar.

14. Definir los lineamientos de participacién de la Unidad en los Comités Locales de
Prevencion y Atencién de Emergencias en el Distrito Capital, y establecer las fineas de
inversion de las localidades en lo relacionado con incendios, rescate y materiales peligrosos.

15. Formular y proponer a la Direccion las politicas de investigacion y desarrollo en
concordancia con el plan de accién de la entidad y coordinar los proyectos de investigacion y
las actividades y derivadas de tales procesos.

16. Gestionar y coordinar los laboratorios requeridos para evaluar los procedimientos
operativos y para los procesos de certificacion que adelante la entidad.

17. Estructurar, disefiar e implementar programas de educacion, formacion y entrenamiento
dirigidos al sector privado, industrial, gubernamental, no gubernamental y comunitario en
materia de gestion integral del riesgo contraincendio, rescate y materiales peligrosos.

18. Formular y hacer seguimiento al plan de continuidad del negocio, para asegurar la
reanudacion oportuna y ordenada de los procesos, con el fin de minimizar el impacto que
puedan generar los incidentes de gran magnitud en las operaciones de la entidad.

19. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 9°.- Subdireccion Operativa. Son funciones de la Subdireccion Operativa las
siguientes:

1. Participar con la Direccién General en la toma de decisiones y la determinacion de las
politicas y programas relacionados con la atencién de emergencias y el cumplimiento de la
mision de la entidad.

2. Dirigir la preparacién y ejecucion del plan operativo y de desarrollo de la dependencia,
identificando acciones integradas,

3. Atender oportunamente los incendios, emergencias, rescates, incidentes con materiales
peligrosos en el Distrito Capital y demés eventos que se presenten, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos operativos establecidos.

4. Coordinar con ia Subdireccién de Gestion Humana los programas encaminados al
adecuado estado de preparacion fisico y psicolégico y adiestramiento al personal que
conforma los grupos de especializados de rescate y mantenerlos actualizados en técnicas de
rescate.

5. Efectuar el seguimiento y evaluacion técnica a todos los procedimientos y protocolos
. operativos de atencién de emergencias, evaluando in situ su desarrollo y coordinar con la
Subdireccion de Logistica los apoyos necesarios para las operaciones.

6. Atender las solicitudes y requerimientos de los medios de comunicacion, actuando como
vocero de la entidad, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

7. Acompafiar la participacién del Cuerpo Oficial de Bomberos en los Comités Locales de
Prevencion y Atencién de Emergencias en el Distrito Capital.

8. Apoyar los programas y campanas de prevencion de incendios e incidentes con materiales
peligrosos en lo correspondiente a sus funciones y en coordinacion con las areas y entidades
a que haya lugar.

9. Disefar e implementar en coordinacion con el area de tecnologia el plan operativo de
comunicaciones de emergencia al interior de.la entidad, que garantice la efectividad y
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autonomia operativa durante la atencién de las emergencias.

10. Apoyar a la Subdireccion de Gestidn del Riesgo en el disefio de protocolos vy
procedimientos operativos en la Entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de las
emergencias que se presentan en el Distrito Capital.

11. Identificar y realizar los requerimientos de capacitacion y entrenamiento para el personal
operativo de la Institucion, de acuerdo con los escenarios de intervencion.

12, Desarrollar acciones para incorporar en la cultura organizacional estrategias que
permitan implementar protocolos, procedimientos y acciones que garanticen la seguridad en
las operaciones.

13. Implementar los planes de contingencia que se desarrollen para los diferentes escenarios
en la ciudad.

14. Apoyar el establecimiento de estandares y requerimientos que deba gestionar la
Subdireccién de Logistica.

15. Coordinar con la Subdireccion de Gestién Corporativa los requerimientos administrativos
de las estaciones.

16. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 10°.- Subdireccion de Logistica. Son funciones de la Subdireccién de Logistica de
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos las siguientes:

1. Participar con la Direccion General en la toma de decisiones y la determinacién de las
politicas y programas relacionados con los servicios de logistica de emergencias.

2. Dirigir la preparacién y ejecucién del plan operativo y de desarrollo de la dependencia,
identificanda acciones integradas.

3. Organizar los servicios de transporte y mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
automotor al servicio de la Unidad Administrativa Especial Guerpo Oficial de Bomberos.

4. Formular y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo menor
y equipo especializado de la entidad.

5. Administrar el equipo automotor con que cuenta la Unidad para la atencién de las
emergencias en cada una de las estaciones, garantizando su disponibilidad.

6. Administrar el equipo menor, las herramientas y accesorios con gue cuenta la Unidad,
garantizando su disponibilidad para la atencion de las emergencias en cada una de las
. estaciones.

7. Gestionar la adecuada y oportuna disponibilidad de las instalaciones requeridas para la
atencién de emergencias.

8. Determinar los estandares en cuanto a cantidad y calidad de alimentacion e hidratacion
para el personal durante la atencién de emergencias y el suministro oportuno y realizar los
requerimientos de insumos, alimentos e hidratacion necesarios para el personal operativo Y
los grupos de operaciones especiales durante la atencion de emergencias, entrenamientos y
demas actividades inherentes al servicio.

9. Administrar de manera eficiente y eficaz los insumos y suministros necesarios para la

atencion de emergencias y su entrega en los lugares y tiempos requeridos con estandares
de calidad y oportunidad.
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10. Administrar las dreas especificas para el almacenamiento y control de las herramientas,
equipos y accesorios y los suministros e insumos propios de la actividad bomberil,
garantizando su traslado oportuno a los lugares donde se requieran.

11. Lievar los controles y estadisticas de consumo de combustible, insumos del equipo
automotor, equipo menor, alimentacién e hidratacion y demas recursos logisticos.

12. Planificar los servicios logisticos que se requieran para la atencién integral de las
emergencias, movilizando los recursos y organizando su distribucion en los periodos
operacionales establecidos, garantizando la disponibilidad.

13. Formular e implementar el plan de metrologia de la Unidad, llevando los controles
correspondientes, asi como los planes de reposicion de equipos.

14. Soportar y atender los requerimientos logisticos para la atencion de emergencias a hivel
distrital, nacional e internacional y atender los servicios logisticos integrales que requieran las
dependencias de la Unidad en el desarrollo de sus funciones.

15. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 11°.- Subdireccion de Gestion Corporativa. Son funciones de la Subdireccion de
Gestion Corporativa las siguientes:

1. Dirigir la politica y programas relacionados con el manejo y aprovechamiento de los
recursos fisicos y financieros de la entidad

2. Formular y ejecutar con cada una de sus areas el plan estratégico de la Subdireccion, plan
operativo anual, plan de compras, planes de mejoramiento y plan de manejo de riesgos.

3. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién el disefio de los planes, proyectos y
programas de inversion,

4. Coordinar con las Oficinas y demas Subdirecciones la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento para la siguiente vigencia fiscal.

5. Coordinar y controlar la ejecucion del presupuesto asignado a la Entidad.

6. Dirigir y gestionar las acciones necesarias para garantizar la prestacion oportuna de los
servicios administrativos que se requieran para el funcionamiento de la entidad.

7. Dirigir la administracion y control del almacén y los inventarios de la Unidad

8. Dirigir el manejo de la caja menor de la entidad de acuerdo con los procedimientos
administrativos establecidos.

. 9. Realizar la gestion, seguimiento y control al desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura fisica de la Unidad y gestionar las adecuaciones locativas y mantenimiento de
bienes, muebles, e inmuebles de las distintas dependencias de la entidad.

10. Implementar el Control Interno Contable asociado a los procesos bajo su
responsabilidad, asi como en el Sistema de Informacion Financiera de la entidad, de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

11. Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion adoptado por la entidad en cumplimientc a lo sefialado por la
normatividad vigente.

12. Formular y desarrollar el Plan de Accion para la implementacion y sostenimiento del
Sistema de Gestion Ambiental de la Unidad.
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13. Analizar y aprobar los planes y programas de Gestién Documental y estudiar en primera
Instancia las tablas de retencion, las tablas de valoracién documental y sus actualizaciones y
gestionar su aprobacion con las autoridades competentes.

14. Custodiar, manejar y conservar el archivo inactivo de la entidad.

15. Formular, dirigir y verificar la implementacion de las politicas, planes y programas de
servicio al ciudadano, en concordancia con las politicas distritales sobre la materia y ejercer

la Defensoria del Ciudadano en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos.

16. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex
servidores de la entidad, de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

17. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 12°.- Subdireccién de Gestion Humana. Son funciones de la Subdireccién de
Gestion Humana:

1. Participar con la Direccién General en la toma de decisiones y la determinacion de las
politicas y programas relacionados con el manejo y aprovechamiento del recurso humano.

2. Dirigir y verificar la aplicacion de las normas, procedimientos y politicas en administracion
de personal, desarrollo organizacional, régimen salarial y prestacional, evaluacién del
desempefio, salud ocupacional, capacitacion y bienestar e incentivos para los servidores
publices de la entidad.

3. Dirigir los planes y programas que se deban implantar para el desarrollo del Talento
Humano de la entidad.

4. Dirigir la implementacion y sostenibilidad de los Subsistemas de Gestién en Seguridad y
Salud Ocupacional, Responsabilidad Social y Desarrollo Administrativo.

5. Dirigir el disefio e implementacién de los planes, programas, proyectos y demas
actividades requeridas para la profesionalizacion, formacion y entrenamiento del personal
operativo.

6. Estructurar, disefiar e implementar programas de capacitacién y entrenamiento
conducentes al proceso de profesionalizacién y certificacién de competencias laborales para
el cumplimiento de la mision institucional de la Unidad, en concordancia con las normas
vigentes.

7. Coordinar la formuiacion, ejecucién y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion en
. coordinacion con las Subdirecciones Operativa y de Gestion del Riesgo.

8. Gestionar las relaciones con sectores afines a la misién bomberil en el ambito local,
nacional e internacional para fomentar a cooperacion y asistencia técnica que permita la
estandarizacion y certificacion de procesos orientados a la profesionalizacién, formacion y
entrenamiento de! talento humano de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos.

9. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 13°.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga los
Decretos 541 de 2006 y 221 de 2007 y las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D.C., a los 07 dias del mes de diciembre del afio 2011
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Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C. (D)
MARIELA BARRAGAN BELTRAN
Secretaria Distrital de Gobierno
SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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