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Honorables magistrados

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO ~-SECCION (REPARTO) :

Honorable Magistrado Ponente

E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Accionante: Jeannette Aida Garcia Quintero

Accionados: Juzgado veintidés (22) Administrativo y Tribunal
Administrativo de Cundinamarca — Seccion Segunda
Subseccion “"F”

Referencias:

Radicado No. 11001-33-35-022-2018-00017-00(01)
Demandante: Jeannette Aida Garcia Quintero

Demandados: Nacién-Ministerio de Defensa-Policia Nacional /
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del derecho
Tema: Pensién de jubilacion, régimen Decreto Ley 1214 de 1990

1. José Enrique Moncayo Fajardo, identificado con la C. C. No.
127951.335 de Pasto (Narifio), abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 69927 del C. S. de la J., en ejercicio del poder
conferido por la sefiora Jeannette Aida Garcia Quintero, C. C. No.
51°685.182 de Bogotd y, en su nombre, presento ante el Consejo de
Estado ACCION DE TUTELA contra el Juzgado 22 Administrativo del
Circuito Judicial de Bogota (en lo sucesivo J22A) y el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca (en adelante TAC), por considerar que
en las decisiones que se adoptaron dentro de la demanda presentada
por la actora, le vulneraron sus derechos const;tuc:onales los cuales
se determinaran mas adelante.

I
REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD

2. Los requisitos de procedibilidad establecidos por la Corte
Constitucional, para tutelas contra tutelas interpuestas contra decisiones
judiciales que vulneran derechos constitucionales, se relnen
plenamente?, pero, considero importante referirme a dos de ellos: el de
relevancia constltuc:onal y el de agotamiento de recursos.

3. El de relevancia Constitucional: Las decisiones de los jueces
accionados que resolvieron la demanda presentada, aplicaron un
régimen pensional improcedente (no es apto para reconocer
pensiones y no estaba vigente); en cambio, dejaron de aplicar el que
en derecho corresponde; no aplicaron fa ley sustancial y todo esto
condujo a que se le conculcaran sus derechos al debido proceso, a la
segundad social integral, a la igualdad de trato ante la ley, a la
proteccién a la familia, al de una calidad de vida acorde con la dignidad
humana y el acceso a la justicia.

1 ¢-590/2005, T-058/2001, SU-1219y T-264 de 2001 entre otras /
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4. El de agotamiento de los recursos. Se agotaron los recursos
ordinarios que eran procedentes. El extraordinario de revisién de que
trata el CPACA, ha dicho la jurisprudencia de la Corte Constitucional,
que no es idéneo ni eficaz para proteger derechos fundamentales
vulnerados por decisiones judiciales?
II
PETICIONES —~ACCIONES - DANO

2.1 Peticiones

5. Con el debido respeto, irrogo de los sefiores magistrados del Consejo
de Estado que deben conocer y resolver esta tutela, amparar los
derechos de la accionante af debido proceso, a la seqguridad social
integral, a la igualdad de trato ante la ley, a la proteccion a la
familia, al de una calidad de vida acorde con la dignidad humana
y al acceso efectivo a la justicia, vulnerados por las decisiones
judiciales de primera y segunda instancia.

2.2 Acciones

‘6. Como consecuencia de lo pedido para mi poderdante, dejar sin

efecto las sentencias: i) La del Juez Luis Octavio Mora Bejarano, titular
del Juzgado 22 Administrativo de fecha 12 de octubre de 2018 por la
cual declara probadas las excepciones interpuestas por ia demandada y
niega las pretensiones de la demanda (Anexo 2). ii) La del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda, Subseccién “F”
integrada por los magistrados Luis Alfredo Zamora Acosta (Ponente),
Patricia Salamanca Gallo y Beatriz Helena Escobar Rojas, de fecha 11 de
diciembre de 2020 (notificada el 4 de mayo de 2021) por la cual
confirma la sentencia de primera instancia (Anexo 4).

7. Ordenar a los accionados, se proceda a estudiar con mayor
detenimiento y sindéresis, las normas legales vigentes que lo gobiernan;
a aplicar el derecho sustancial, tener muy en cuenta lo expuesto por la
Corte Constitucional en la sentencia SU-567 de 2015 y las de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia S1.-8544 de 2016, SL-168 y SL-
3130 de 2020; de igual manera, las orientaciones que fije el fallo de
tutela, que se espera, sea favorable.

8. Ordenar, ademas, que en lo sucesivo y, en casos como el de la
accionante, se abstengan de aplicar o considerar el régimen prestacional
del Decreto 2701 de 1988 (Infra 6.2).

2.3 Daiio

9. Las decisiones de los jueces accionados, injustas y contrarias a la ley,
obligan a la accionante a padecer, sin causa justificada, un detrimento
en su mesada pensional equivalente al 45.81% y a un 76.71% del
sueldo bdsico mensual que, desde las fecha en la que se le liquido la

2 Sentencia C-739/2002 y SU-659 de 2015




Id Documento: 11001031500020210661000005025010004

3

pensidén (2012) a 2020 asciende a $362."157.421.00 (Infra 3.3 y Anexo
10 de esta tutela).

Es pertinente advertir que, segin jurisprudencia de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, /a pension de jubilacién esta intimamente
ligada al minimo vital, pues constituye un ingreso de las personas de la
tercera edad para sortear sus necesidades bdsicas y las de su ndcleo
familiar.

II1
ANTECEDENTES

10. Para los efectos de esta tutela y sustentaria, se toman del
expediente los hechos mas relevantes como el ingreso de la accionante
a la Policia Nacional, /a naturaleza del cargo, su paso por un Ente
descentralizado, la forma irregular como se le liquida y reconoce fa
pension de jubilacion, el derecho de peticion interpuesto para su
correccion y la respuesta dada.

3.1 Ingreso y naturaleza del cargo

11. La accionante fue nombrada mediante la Orden Administrativa 1-
061, articulo 0869 del 30 de marzo de 1992 como profesora preescolar,
grado Especialista Sexto (E6), toma posesidén el 7 de abril del mismo
afio; destinada a prestar sus servicios en las Direccién de Bienestar
Social de la Policia Nacional {(Anexo 5).

12. El grado de la accionante es de carrera de las especiales, de
origen constitucional, regulada por el Decreto ley 1214 de 1990, norma
que tuvo

modificaciones en lo meramente administrativo por el Decreto 1792 de
2000, posteriormente por los decretos leyes 091 y 092 de 2007. Este
ultimo, cambia fa nomenclatura de cargos prevista en el Decreto 1214
de 1990, Titulo II que la determinaba en tres grandes grupos, asi:
Especialistas, Adjuntos y Auxiliares, por los de niveles Directivo, Asesor
profesional, Orientador, Técnico y Asistencial.

13. En cuanto a lo prestacional el Decreto 1214 de 1990 no ha tenido
modificaciones: sigue vigente. Estd contenido en sus titulos III y VI
(Anexo 12).

3.2 Cargo en el Ente Descentralizado - Inssponal -

14. En octubre de 1995 destinan a la accionante a prestar sus servicios
en el Institutc para la Seguridad Social y Bienestar para la Policia
Nacional -Inssponal -. Toma posesion del cargo de Profesional
Universitario Codigo 3020, grado 03 (Anexo 6) y permanece alli hasta e/
17 de enero de 1997, Ente suprimido por el articulo 53 de la Ley
352 de 1997. Regresa de nuevo a la Direccidn de Bienestar Social de la
Policia, segun la Resolucion No. 00513 del 12 de febrero de 1998
expedida por el Director General de la Policia en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley 352 de 1997, articulos 54 y 55 (Véase Anexo 13).
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15. El Inssponal fue creado por el articulo 33 de la Ley 62 de 1993,
como establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional (MDN) para desarrollar programas de educacién,
salud, bienestar, vivienda, etc. para los miembros de la Policia.
Reemplazd las funciones que hasta ese entonces desempefiaban las
direcciones de Sanidad y Bienestar Social de la Policia, dependencias
organicas de esta Institucion.

16. El Inssponal, fue implementado por el Decreto 352 de 1994 que, en
lo que interesa, dispuso lo siguiente: i) en cuanto al régimen salarial:
el del Instituto vy ii) en lo prestacional — articulo 21 - adopté tres (3)
regimenes prestacionales: a) Para quienes provenian de las
dependencias de la Policia, caso de la accionante: el régimen
prestacional del Titulo VI del Decreto 1214 de 1990, b) Para
quienes ingresaron directamente: el régimen de la Ley 100 de 1993
en pension y salud y ¢) Para los del segundo grupo: el régimen
establecido en el Decreto 2701 de 1988 para prestaciones distintas a las
de salud y pension (véase copia Anexo 14).

El Decreto 1407 de 1995, acorde con lo dispuesto en el Paragrafo
Unico del articulo 21 del Decreto 352 de 1994, establece unas
Yequivalencias de la nomenclatura” establecida en el Decreto 1214
de 1990 con los cargos del Inssponal y, en el articulo 4 ordena que a los
empleados regidos por el Decreto 1214 de 1990 se les incluyera en e/
sueldo basico mensual, la prima de actividad, la prima de alimentacién y
el subsidio familiar, factores que les reconocias la Policia como factor
salarial (Ver Anexo 15).

Queda claro entonces, que el Decreto 2701 de 1988, po fue
contemplado para pensiones (resalto) ni para los sometidos a la Ley 100

de 1993, ni menos, para los regidos por el Decreto ley 1214 de 1990.

Sin embargo, la Policia lo aplicé a la demandante contando con la
complicidad de los accionados al “legitimar” este acto.

17. El Inssponal fue suprimido por la Ley 352 de 1997 (Supra 14) que
dispuso lo siguiente:

i) La supresion del Ente (articulo 53),

ii) La derogatoria del articulo de Ia ley que lo cred y la de los
Decretos 352 y 1301 de 1994 (articulo 65);

iii) La creacion de las direcciones de Sanidad y Bienestar Social
(articulos 15 y 60 respectivamente) dependencias que volvieron a
conformar la estructura de la Policia Nacional;

iv) La incorporacion del personal del Ente extinguido a las
“plantas de personal de la Policia;

v) Que el régimen salarial para quienes ingresaron a las “plantas de
personal de la Policia” seria el del ente extinguido (articulo 56). Este
articulo fue modificado por el articulo 29, del Decreto 133 de 1998 el
cual establecié era ef fijado para los empleados de la Rama Ejecutiva del
poder publico del orden nacional (Anexos 16y 17).

18. Respecto del régimen prestacional, segin el precepto del articulo
55 de la Ley 352 de 1997, dispuso o siguiente:
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i) A los vinculados a la Policia, ANTES de la entrada en vigencia de la
Ley 100 de 1993, se les continuaria aplicando en su integridad el
régimen prestacional del Titulo VI del Decreto 1214 de 1990;

/
ii) A los vinculados con “posterioridad a ella: su régimen general en
pensién y salud; en lo demds, y no contemplado alli: el Titulo VI del
Decreto 1214 de 1990

19. Resumiendo: i) El Decreto 2701 de 1988, durante la existencia del
Inssponal, no se podia aplicar para pensiones.

ii) A partir de la vigencia de la lLey 352 de 1997 dejo de tener
“aplicabilidad para el sector defensa”;

iii) El régimen prestacional previsto en el Titulo VI del Decreto 1214
de 1990 se aplica tanto a los “vinculados” a la Policia Nacional “antes de
ja Ley 100 de 1993” como a quienes se vinculen con posterioridad.

iv) Los Unicos regimenes prestacionales que rigen “actualmente en el
Sector Defensa” son: El Titulo VI del Decreto 1214 de 1990 y el de
la Ley 100 de 1993,

Por lo anotado, no es entendible la confusién interpretativa de las
disposiciones que al respecto se estan presentando en el TAC,
tendientes a perjudicar los intereses del personal civil que, como el de la
accionante laboré en la Policia, ingresd a ésta antes de la Ley 100 de
1993, labord por escasos meses en el Inssponal y, por disposicion de la
Ley 352 de 1997 regresdé de nuevo a formar parte de la planta de
personal del Bienestar Social de la Policia (Anexo 13).

3.3 Liquidacién y reconocimiento de la pension

20. El 16 de agosto de 202, mediante Resolucién 01130 las Policia le
liquida y reconoce la pension de jubilacién (Anexo 9), “omitiendo” dar
aplicacion al contenido del articulo 21 del Decreto 352 de 1994; del
articulo 55 de la Ley 352 de 1997 y del articulo 2°. del Decreto 133 de
1998 vy, de contera, aplicando indebidamente el régimen
prestacional del Decreto 2701 de 1988 norma de la cual se
consignd, para el afio 2012 fecha de reconocimiento de pensién de la
accionante, habia sido suprimido el Inssponal como establecimiento
publico. /

21. La liquidacién acorde con el Decreto 2701 de 1988, se hizo con base
del sueldo bdsico de $2°018.998.00, aplicado el 75% quedd en
$1°514.196.00.

Ahora, si se hubiera aplicado el régimen del Decreto 1214 de 1990, que
en derecho le correspondia; el ingreso base de la liquidacion (igual
sueldo bdsico), arroja la suma de $3°725.892.44, aplicado el 75%
quedaba con una pensidn de jubilacion de $2°794.419.71 (Anexo 10).

La diferencia es significativa como se demuestra a continuacion:
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Con el Decreto 1214 de 1990, factores del articulo 102
$2°794.419.71 )

Con el Decreto 2701 de 1988, factores del articulo 53 =
$1°514.196.00

Diferencia $
1°280.223.71

Esta cifra (1°280.223.71) equivale a un 45.81% y un 76.71% del sueldo
basico mensual, valor que al ano 2020 se calcula en un equivalente a
$362°157.421.00 (véase anexo 10, cuadro 4). /

3.4 Derecho de peticién: negado

22. El 15 de agosto de 2017 la demandante dirige un derecho de
peticidon al director general de la Policia para que se le reliquide la
mesada pensional con fundamento en el Decreto 1214 de 1990. Se le
resuelve y responde negativamente mediante Oficio 04294 del 5 de julio
de 2017 suscrito por el Jefe de Grupo de Pensionados de la Policia
Nacional.

v
DEMANDA Y CONTESTACION
4.1 La demanda

23. Ante la negativa de la demandada para reliquidar la mesada
pensional conforme al Decreto 1214 de 1990 que le correspondia y era
procedente, se instaurd la demanda.

24, Se sustentd debidamente con fundamento en razones de hecho y de
derecho. Se hizo un recuento de la vida laboral de la demandante; se
alegé y comprobd que la Policia Nacional, desde el ingreso de la
actora al Inssponal —octubre de 1995 -~ hasta la fecha de
reconocimiento de su pensiéon en 2012 dejo de reconocerle y
pagarle las prestaciones contenidas en el articulo 102 del
Decreto 1214 de 1990 al no tenerlas en cuenta al momento de su
liquidacion, incumpliendo la normatividad de la cual se viene
haciendo mencion. '

4.2 Contestacion de la demanda

25. La Policia Nacional a través de su apoderada contesta la demanda,
reconociendo algunos hechos, oponiéndose a las pretensiones vy
proponiendo excepciones.

26. Como razones de defensa transcribe el articulo 218 de Ia
Constitucion; habla de la Ley 62 e 1993, cita el Decreto 2701 de 1998,
el del Decreto 1301 e 1994, la Ley 489 de 1998, el Decreto 1407 ‘de
1995. También, transcribe textos del articulo 21 del Decreto 352 de
1994 vy el articulo 55 de la Ley 352 de 1997 pero, NO explica ef por qué
NO fueron aplicados por la demandada.

De todas esas normas, unas derogadas, otras improcedentes y otras
impertinentes para concluir que con o pretendido por la demandante
se viola el principio de la inescindibilidad o que se estaria “doble pago”.
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Esto no es cierto, la demandante lo que esta reclamando dese el inicio
de su peticidn y a ello le asiste el pleno derecho, es a que /e se reliquide
la pensién con el Decreto 1214 de 1990 por tanto, los jueces han debido
acceder a las pretensiones y ordenar que las prestaciones liquidadas con
el Decreto 2701 de 1988, deben deducirse del saldo que arroje ia
liguidacion.

27. Propone la apoderada, las excepciones de presunciéon de
legalidad de los actos, inexistencia de la obligacion, cobro de lo
no debido y enriquecimiento sin causa, excepciones que fueron
suficientemente controvertidas por el apoderado de la demandante, que
ahora, en via de tutela, se insiste.

i) La presuncién de legalidad es desvirtuable y asi se hizo en la
demanda y en las etapas procesales. Esta presuncién NO puede ser
utilizada por las autoridades administrativas para desconocer fa ley o
violar el principio de legalidad.

Tienen el deber de garantizar el debido proceso y la efectividad de los
derechos fundamentales®.

i) La obligacidn existe, porque asi lo dicen las normas vy, la demandada
dejé de cumplir su obligacién legal desde que la ahora accionante
ingres6 al Inssponal y, hasta que no pague las prestaciones
adeudadas, no_se extinque su_obligacién, como lo estatuye el
Cddigo Civil.

iii) La demandante NO estd reclamando nada indebido, sino las que, en
derecho, le corresponden.

iv) El enriquecimiento sin causa, sélo le es atribuible a la demandada
por haber errado conscientemente en la liquidacion de la pensién.
Téngase en cuenta que desde ese acto de reconocimiento se le estd
reteniendo indebidamente mas del 47% de la mesada pensional
gue le corresponde.

\")
DECISIONES DE INSTANCIA

5.1 Primera Instancia. Apelacion

28. El Juzgado 22 Administrativo, el 12 de octubre de2018 resuelve la
demanda, declarando probadas las excepciones propuestas y negando
las pretensiones. Su providencia, no cumple las reglas minimas a las
que estén sujetos los jueces para fomar decisiones de fondo. Se exige
que toda decision judicial debe ser motivada y, con mayor razon
cuando se trata de sentencias.

29. Los articulos 280 del CGP y el 187 del CPACA establecen unos
requisitos que deben acatarse en toda sentencia, en audiencia o fuera
de ella. Estos requisitos NO los redne la sentencia. Se trata de una serie

/

*C.N. Articulo 2°,, Articulos 1, 2, 3 y siguientes CPACA
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de constancia con citacion a la parte motiva que no aparece, porque en
fas anteriores no las expresa.

30. La parte motiva hace parte inescindible del cuerpo de la sentencia,
porque en ella, debe expresarse las premisas facticas y juridicas de la
parte resolutiva. La parte motiva no puede estar en los audios, sino en
la sentencia.

31. Los argumentos en los que se baso el Juez 22 administrativo para
declarar probadas las excepciones estdn contenidas en el recurso de
apelacién y en la sentencia de segunda instancia: de ellos, se puede
deducir que, previamente no realizé ningin estudio, ni analisis de los
hechos, de las pruebas, ni de la demanda, tampoco hizo lectura de las
normas relativas al régimen prestacional de los empleados civiles de/
sector Defensa y juzga con decretos que perdieron vigencia desde
enero de 1997. Parece que sélo se atuvo a los planteamientos
inexactos de la contestacion de la demanda. Prueba de ello lo constituye
el video adelantado.

El primer argumento

32. Se afirma, que la demandante no prestd sus servicios Cor/no
personal no uniformado, y que por su vinculacién al Inssponal: el
régimen prestacional aplicable es el del Decreto 2701 de 1988.

Se responde:

33. La permanencia de la demandante en el Inssponal fue desde
octubre de 1995 a enero (17) de 1997. Al incorporarse de nuevo a la
Direccién de Bienestar Social de la Policia (articulo 60 Ley 352/97),
dependencia de la Policia Nacional recobré su estatus de empleado
civil. Ya se explicé (Supra 3.3) que el Decreto 2701 de 1988 no es
aplicable para pensiones, menos para la demandante.

El segundo argumento
34, Sostiene que, con fla supresion del Inssponal No conlleva a que se
rija por el régimen salarial del Decreto 1214 de 1990, por mandato del
articulo 56 de la Ley 352 de 1997, '

Se responde:
35. Se repite: no se reclama régimen salarial alguno, sino
prestacional. El articulo 56 de la citada Ley 352/97 fue sustituido por
el Decreto ley 133 de 1998.

Tercer argumento

36. Considera que el régimen prestacional debe gobernarse por
disposiciones legales para cada servidor.

Se responde:
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37. La demandante se rige Unica y exclusivamente por el Decreto 1214
de 1990 y NO por el Decreto 2701 de 1988 como neciamente se
asevera.

Cuarto argumento

38. Asevera que /a pension fue bien reconocida, porque la demandante
desempeié varios cargos, le figuran varias posesiones atinentes a varios
regimenes salariales.

Se responde:

39. Lo de varios cargos carece de relevancia; lo de varias posesiones es
un problema atribuible a la Policia, porque en dos (2) actas de posesion
de una misma fecha se posesiona: en una, como profesional
universitario y en otra, como técnico administrativo. Dedlcese que la
demandante No tiene por qué responder por los yerros en que incurrid
la demandada. No es cierto que la pension fue bien reconocida: ya
quedd demostrado.

Quinto argumento

40. La demandante, No demostré en qué época se goberné por el
Decreto 1214 de 1990 y por el Decreto 2701 de 1988.

Se responde:
rd /
41. Afirma que, durante su vida laboral se goberné por el Decreto 1214

de 1990: en ningin momento, por el Decreto 2701 de 1988. Se deduce
que ni leyo el contenido de la demanda.

El recurso de Apelacion interpuesto

42. Contra el fallo se interpone recurso de Apelacién, controvirtiéndose
todos y cada uno de sus argqumentos.

5.2 Segunda Instancia

43. El TAC confirma, sin ningln reparo, la decisién de primera instancia,
pero aduciendo argumentos distintos que, desde luego, no pudieron
ser controvertidos en Ia apelaciéon que se interpuso. Este recurso,
limita al superior. Los argumentos se enumeran y se analizan en el
capitulo siguiente.

VI
DEFECTOS DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

44. Entre otros, adolece de los siguientes defectos: facticos, sustantivos
y violacién directa de la Constitucion.

6.1 Defectos Facticos

45. Hubo ‘“unanimidad en la Sala” en el sentido de negar /las
pretensiones de la demanda, la discrepancia surge en por qué se
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niegan. El magistrado ponente, “aclara su voto”: sostiene que la
demandante s/ devengd las prestaciones del Decreto 1214 de 1990,
pero que deben negarse porque fueron incluidas en la asignacion basica
mensual, segun el Decreto 1407 de 1995, mientras que la Sala
mayoritaria también aduce que deben negarse porgue “no fueron
devengadas ni hicieron parte del 4ltimo salario. Se responde, primero al
“ponente” y luego, a la Sala.

6.1.1 Al ponente:

46. No es cierto que las prestaciones reclamadas fueron incluidas en fa
asignacién basica mensual. Esto lo ORDENA el citado Decreto, pero la
Policia (la demandada) no o cumplié. Prueba de ello, lo constituyen
los “desprendibles de pago y la Resolucién por la cual se reconocié la
pensién. Uno de los deberes que le corresponden al Juez es verificar si
fa ley se cumple en el caso concreto y no “suponer”.

Ocurre lo mismo con lo que disponen el articulo 21 del Decreto 352 de
1994 y el articulo 55 de la Ley 352 de 1997, preceptos que Ja
demandada NO los cumplié, hecho que dio origen a la instauracién de
la demanda.

6.1.2 A la Sala mayoritaria:

47. Disefia un plan para resolver el caso estructurado en tres (3) temas:
salarial, prestacional y jurisprudencial.

6.1.2.1 Tema Salarial

A8. Transcribe el contenido de los articulos 20 del Decreto 352 de 1994
y del 88 del Decreto 1301 de 1994, normas que fueron derogadas
por el articulo 65 de la Ley 352 de 1997, que tuvieron vigencia
durante Ia “existencia del Inssponal y otro ente: Sistema de salud
para los miembros de la Fuerza Publica -SMP.

49. El concepto de “salario” tiene significados distintos. En “actividad”,
es el ingreso que percibe el trabajador o empleado como retribucion
directa de sus servicios. Al retirarse, reviste otra calidad, no como
salario sino como “componente de la pensién” y no factor salarial. Al
pensionado no se le paga salario, sino “mesada pensional”
conceptos juridicamente distintos.

50. La doble naturaleza juridica del concepto de “salario”, la tiene muy
bien definida la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia-
Sala laboral. Ha puntualizado que hay que considerar

dos hipétesis:

i) El salario como retribucidn directa del servicio en el marco de la
relacion de trabajo, un elemento crediticio sujeto a las reglas generales
de prescripcion previstas en los articulos 151 del CPT y 488 del CST vy,

ii) El salario, como elemento o factor establecido por la ley para la
“Jiquidacién de las pensiones”. En esta hipétesis adquiere otra calidad,
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dejando de ser un derecho patrimonial para convertirse en un elemento
juridico de /la pensién y apareja su imprescriptibilidad, pues deja de ser
un referente aislado para integrarse en la estructura de la prestac:on
pensional y forma con ella un todo md:v.-s;ble .

51. La demanda se adeclla precisamente a esta jurisprudencia. Se pidi6
el reconocimiento de unas prestaciones gue, en la época en que la
demandante estaba en ‘actividad” constituian factores salariales
consagrados en el Titulo III del Decreto 1214 de 1990, que, alguno de
ellos los establece el articulo 102 de esa norma como “partidas
computables para prestaciones” y, que en el Paragrafo 2°. del citado
articufo les da una condicion de “taxativas y excluyentes”, las cuales
estan determinadas en el Titulo III del Decreto 1214 de 1990.

6.1.2.2 Prestacional
52. En relacion al régimen prestacional se dice:

i) Que, de acuerdo a la jurisprudencia del Consejo de Estado no se fe
pueden reconocer a la demandante las prestaciones del Decreto 1214 de
1990 que reclama porque: “encontré “probado” que las devengd, ni
hicieron parte del ditimo salario;

ii) Que la prima de servicio, si la devengd y se le reconocid en la
pension y,

iii) Que el régimen prestacional del Decreto 2701 de 1988 le es "mas
favorable” a la demandante; por eso, no hace “ninguna modificacion”
(Paginas 10 - 14). Se refuta.

Primer argumento: No devengd ni se incluyo

53. La demandante SI devengé las prestaciones del Decreto 1214 de
1990 y, aun las estd devengando, porque como ya lo tiene definido
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia y, ademas, lo
determina el articulo 48 del Carta Magna: constituyen elementos
estructurales de la pensiéon de jubilacion que son “irrenunciables
e imprescriptibles”. Ahora, que no hicieron parte del Ultimo salario,
obedece a que la demandada “dejé de cumplir sus obligaciones
desde que ingreso la demandante al Inssponal”.

En la demanda, se alegd suficientemente y demostrd. Ea, el motivo por
el cual se demando.

Nadie discute que la pensidon se figuida teniendo en cuenta los haberes
devengados y percibidos en el “dltimo afio”, lo estableci¢ el articulo 98
del Decreto 1214 de 1990 sin necesidad que Io diga Ia
Jjurisprudencia. Qué hacer y que sucede cuando se devengan partidas
integrantes de la pensién y “no se reconocen ni pagan’ como lo aqui
ocurrido con la demandante y en casos similares a éste: depende de Ia
Jjurisdiccion y del érgano judicial.

4 Sentencia: SL-8540 de 2016 Radicado 45050, MP. Clara Cecilia Duenas
Quevedo
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54. En la Jurisdiccion ordinaria laboral, al empleado o trabajador gue No
se le reconocen las prestaciones que legitimamente devenga (salarios,
cesantias, pensiones, etc.) puede entablar las acciones laborales
respectivas; y si demuestra, con la liquidacion, con la ndmina o soportes
de pago, tiene altas probabilidades de reconocimiento a su favor, en los
estrados judiciales. En cambio, no puede esperar el mismo resuftado
favorable en el TAC. /

La probabilidad es ninguna: Tiene que demostrar que le pagaron lo que
no se le ha pagado y, de contera, en la liquidacién de la pension
demostrar que se le incluyeron factores integrantes de la pension
gue OMITIO la autoridad administrativa, como en efecto ocurrid.

De todos, es sabido que, en la justicia laboral ordinaria, las demandas
tienen origen en el NO pago de salarios o pagos deficitarios,
negacion de prestaciones, liquidaciones incorrectas de cesantias
y pensiones. El problema, no es un caso particular de la accionante,
también, el de centenares de pensionados en las mismas circunstancias.

Por lo expuesto, me veo abocado a considerar aspectos como el tema
gramatical de interpretacion de la ley, recalcar sobre “los derechos de la
accionante, la doctrina constitucional y de las “obligaciones y su
extincion”.

Interpretacion de la Ley:

55. El articulo 27 del Cédigo Civil dice que: “cuando la ley es clara,
no se desatendera su tenor literal so pretexto de consultar su
espiritu”. El articulo 28 ibidem expresa que: fas palabras de Ila ley se
entenderan en su seniido natural y obvio, segun el uso general
de las mismas palabras.

El Diccionario de la Lengua Espafiola - DEL -~ define los verbos
devengar, pagar y recibir, asi:

Devengar: Adquirir derecho a alguna percepcidon por razon de
trabajo, servicio u otro titule.

Pagar: Dicho de una persona, dar a otra o satisfacer lo que se
debe; recibir, accion o efecto de recibir, escrito donde se declara haber
recibido dinero u otra cosa.

Los derechos de la accionante /
56. Como se consignd en el ordinal 53, la accionante Si devengo las
prestaciones que reclama, porque es un derecho adquirido desde
qgue ingresé a la Policia y se lo respetaron las normas que crearon,
complementaron y extinguieron el Inssponal: (Articulo 21, Paragrafo.
Unico del Decreto 352 de 1994, articulo 4 del Decreto 1407 de 1995,
articulos 54 y 55 de la Ley 352 de 1997 vy articulo 2 del Decreto Ley 133
de 1998.

Las obligaciones y su extincion
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57. Al respecto, dice el Codigo Civil gue una de las fuentes de las
obligaciones es la ley (Articulo 1494) y que uno de los medios de su
“extincién” es el pago en efectivo (Articulo 1627). La “obligacién de
reconocer y pagar las prestaciones que se reclaman, esta establecida en
los Titulos III y VI del Decreto 1214 de 1990 al que se remiten los
articulos 55 de la Ley 352/97 vy el articulo 2 del Decreto ley 133 de
1998.

Esa obligacién “no se ha extinguido”, porque la Policia no la ha
pagado: puede exonerarse de las “mesadas mensuales que,
aunque NO LAS PAGO, hayan prescrito.

La doctrina y la Jurisprudencia /

58. Respecto a los derechos a la seguridad social, en el caso especifico
de la pensién de jubilacidn, se tiene establecido:

59. Para la Corte Constitucional es un derecho fundamental
irrenunciable e imprescriptible que puede reclamarse en
cualquier tiempo cuando las entidades liquidadoras de pensiones
elaboran la liquidacién incorrecta o, dejan de incluir factores
salariales. Toda interpretacion que rechace la posibilidad de
reclamar sobre Ia liquidacién, es contraria a la Carta Politica®.

60. Para la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral,

El Derecho pensional se ve sustancialmente afectado cuando la
prestacion economica No es reconocida en su monto real y con todos fos
elementos que la _integran; ademas, una pensién deficitaria "no cumple
su proposito de garantizar una renta vitalicia digna y
proporcional al salario que el trabajador “devengo cuando tenia
su capacidad laboral inalterada”. La seguridad social y los derechos
subjetivos fundamentales que de ella emanan, habilitan a su titular a

requerir_en cualquier momento a las entidades obligadas a su

satisfaccion _a_fin_de_que liquiden correctamente y ajustar las
prestaciones a las cifras reales, de modo_que cumplan los

objetivos que legal y constitucionalmente deben tener en un
Estado_social de _derecho®. La pension es un derecho intimamente
vinculado al minimo vital’.

61. En el Consejo de Estado, a través de sus secciones y subsecciones
se han producido quince (15) decisiones favorables a otros pensionados
en las mismas circunstancias facticas y juridicas similares al de la
accionante, en faflos de tutela y recursos de apelacién. Ademas, se
profirio  la sentencia SUJ-019-CE-SE-2019 relacionada con los
regimenes salariales y prestacionales del sector Defensa, que se
sustenta en la normatividad que se viene comentando.

Segundo argumento: la prima de servicio Si fue incluida

5 Corte Constitucional, sentencia SU-567 de 2015
6 Sentencia SL-8544 de 2016 MP Clara Cecilia Duehas Quevedo
7 Sentencia SL-3130 de 2020 MP Jorge Luis Quiréz Aleman
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62. Se afirma en la sentencia que la prima de servicio si fue
devengada y se incluyé en la liquidacion de la pension,

Se responde:

63. Tal argumento NO es cierto. La prima de servicio con |la que se
liguida la pensiéon es un factor del Decreto 2701 de 1988 y NO del
Decreto 1214 de 1990. La prima que establece este Decreto estd
contemplada en el articulo 46 como factor salarial en actividad vy, ¢l
articulo 102 b como “partida computable para la pension.

Tienen derecho a ella, los empleados en actividad cuando cumplen
quince (15) de servicio y se incrementa por cada afio que exceda de los
quine (15) afios en un uno por ciento mas. De tal manera, que a la
accionante le corresponde un 15% del sueldo basico mensual que, para
la fecha en que se liquidd la pensidn, estaba fijado en $1 668.843.00 X
15% es igual a $250.326.45 mientras que la prima con la que se liquidd
la pensidn a la accionante asciende a $71.563.23. Téngase presente que
la diferencia es notoria y nociva a la accionante. /

Tercer y U(ltimo argumento: La favorabilidad del Decreto
2701/88

64. Por (ltimo, afirma la Sala mayoritaria que, pese a que la
demandante es beneficiaria del contenido del articulo 55 del Decreto Ley
352 de 1994, no hace ninguna modificacién porgue e/ régimen
prestacional del Decreto 2701 de 1988 “le es mas favorable”.

Se responde:

65. Tampoco es cierto. Ya se demostrd (Supra 3.3) que NO lo es. Con
el Decreto 2701 de 1988, se repite es improcedente, la pension con
relacién al Decreto 1214 de 1990 queda recortada en /a suma de
$1°280.223.71 mensual desde el afio 2012 fecha de reconocimiento de
la pensién hasta la presente. Otra observacién

La Jurisprudencia

66. La “Sala mayoritaria” apoya su decision en un fallo con ponencia del
magistrado Rafael Francisco Suarez Vargas (Expediente 2018-04047-01,
pagina 12 de la sentencia).

Ha de responderse

67. Primero, 10s jueces y magistrados estéan sometidos al imperio de fa
Ley: deben aplicar en todo momento la ley sustancial, que la
jurisprudencia es un criterio auxiliar de la actividad judicial y Segundo,
que la Seccién Segunda con ponencia del magistrado Sudrez Vargas ha
expedido dos fallos de tutela favorables a los pensionados de la Policia,
en circunstancias iguales a fas de la accionante, pues trabajaron en el
Inssponal por el mismo tiempo y se rigieron por las normas de este
ente; ademads, como integrante de Sala ha aprobado la de otros
ponentes, también favorables a los pensionados sin aclarar o salvar
su voto (Anexo 11).
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68. De lo anotado, surge un interrogante razonable que la Sala
mayoritaria ha debido dejar claro en su providencia, porque segin la
"doctrina de [la Corte Constitucional” para “apartarse de un
precedente o acogerio”, los jueces deben justificarlo en su
sentencia: no callando. La Sala Mayoritaria ha debido justificar en su
fallo por qué acoge Ia “desfavorable” de! doctor Suarez Vargas y por
gué no menciona las sentencias de la Corte Constitucional y de la Corte
Suprema de Justicia. Las de la primera, son vinculantes para todos
los jueces y magistrados; las de la segunda, no pueden

desestimarse si se quiere administrar justicia de una manera integra,

recta e imparcial.
6.2 Defectos sustantivos

69. La Corte Constitucional tiene claramente establecido que, estos
defectos se configuran cuando €l juez, al resolver ef caso concreto aplica
normas derogadas o sin vigencia o deja de aplicar las que son
pertinentes®, Estos dos defectos se configuran en las decisiones
judiciales cuestionadas.

6.2.1 Aplicacion indebida
70. Se aplican indebidamente las siguientes normas:

i) El Decreto 2701 de 1988
71. Tanto el fallador de primera instancia como el de segunda, no sélo
legitiman los actos administrativos con fundamento en este Decreto,
sino que se apartan del precepto del articulo 55 de la Ley 352 para

declararlo como e/ mas favorable: ni lo uno ni lo otro es procedente.

72. Este Decreto sélo tuvo “wigencia” para los empleados que
ingresaron al Inssponal, vinculados a la Policia después de la vigencia

- de la Ley 100/93 Unicamente para prestaciones distintas a las de

salud y pension (Supra 3.3). A partir de la vigencia de la Ley 352 de
1997, dejé de regir para el Sector Defensa. Ademds, se considera
tacitamente "derogado” por Ia Ley 100/93, al no hacer parte de
los regimenes excepcionados en el articulo 279 de esta ley.

i) Decreto 1301 de 1994:

73. Fue derogado por el articulo 65 de la Ley 352 de 1997 vy, el ente
que regulaba fue suprimido. Ademas, la accionante No pertenecié
en ningdn momento a este Ente.

6.2.2 Falta de aplicacion:

74. Dejo de aplicar los articulos 54 y 55 de la Ley 352 de 1997 y el
articulo 2°. numeral 4 del Decreto 133 de 1998, omisidn que condujo a
negarle de plano a la accionante, los “derechos adquiridos del
régimen prestacional del decreto 1214 de 1990.

% Sentencias: C-590/2005, SU-659/2015 entre otras
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De igual manera, se “apartd sin causa justificable de Ia doctrina
constitucional de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de
Justicia y del propio Consejo de Estado, de las que se hizo mencidn
anteriormente.

6.3 Violacidon de derechos constitucionales:

75. Se violan los relativos al debido proceso, a Ia seguridad social,
a la igualdad, a la proteccion de la familia, al de la calidad de
vida acorde con la dignidad humana y el acceso a la justicia.

6.3.1 Al Debido proceso

76. Reglas propias de cada juicio.

Las reglas no son las que utilizaron los jueces de primera y
segunda instancia, un régimen prestacional inexistente y otras
ya “derogadas”; sino las sefialadas en los articulos 55 de la Ley
352 de 1997 y el articulo 2, numeral 4 del Decreto 133 de 1998.

77. Principio de Legalidad.

NO se aplicd la ley sustancial que gobierna el régimen prestacional de
la accionante. La sentencia lo dice, sino un “fallo de/ Consejo de Fstado”.

78. El objeto de los procedimientos

Se viola por falta de aplicacion def articulo 103 del CPACA que ordena a
los jueces de la jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo,
“garantizar la efectividad de fos derechos establecidos en la Constitucién
y la ley, como la preservacién del ordenamiento juridico. Estos principios
NO se satisfacen en regimenes pensionales improcedentes y, dejando
de aplicar Ia ley sustancial pertinente.

79. El contenido y motivacion de las sentencias.

Ni la sentencia de primera ni la de segunda instancia, realizaron un
analisis sobre las pruebas, las normas, las alegaciones de Ias
partes, ni de la demanda. Su motivacion “no obedece a ningdn
razonamiento legal ni constitucional, de equidad o doctrina. Ambas, son
incongruentes con la demanda, los alegatos y la apelacion.

6.3.2 La Seguridad Social

80. Los falladores de instancia no tuvieron en cuenta que todo lo
relacionado con el trabajo y sus prestaciones gozan de especial
proteccion del Estado. Que la pensidon estd intimamente ligada al
minimo vital y que, la accionante se encuentra dentro del grupo de los
de tercera edad que exige un trato especial de proteccién estatal.
Ademas, que su derecho estd amparado por el articulo 48 de la
Constitucidén, que no se pueden vulnerar con argumentos injustificados,
como a los que se recurre en las sentencias cuestionadas.

6.3.3 Derecho a la “igualdad”
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81. Sobre este derecho invocado, respetuosamente solicito al Consejo
de Estado darle el mismo trato a la accionante, que ha dado a mas
de doce (12) pensionados de la Policia Nacional a través de
fallos de tutela favorables, en iguales circunstancias facticas y
juridicas a Ia suya (Anexo 11).

6.3.4 Proteccion de la familia

82. La pensién es un elemento de la seguridad social. Constituye el
Unico ingreso de la pensionada; “recortarsela” en la forma como lo
hizo la Policia y lo “legitima” el Tribunal, su nicleo familiar queda
desprotegido y, ademas, se le violan los derechos que le confiere ef
Estado Social de derecho y garantia de derecho internacional®.

6.3.5 Calidad de vida

83. Disminuirle Ia pension en mas de un 50%, aplicando un régimen
pensional improcedente, afecta considerablemente su minimo vital y
su derecho a wna calidad de vida acorde con la dignidad
humana®®.

6.3.6 El acceso a la justicia

84. El derecho al acceso a fa administracion de justicia, garantizado en
la Constitucidon®® debe ser efectivo, reconociéndole el derecho a la
parte que /o alega, lo demuestra y lo prueba. Cuando el Juez aplica el
derecho sustancial, no en criterios personales o suposiciones, oye a las
partes, les estudia sus pretensiones 0 excepciones, les acepta sus
argumentos o se los rechaza con razones juridicamente validas y
dicta sus providencias de acuerdo a la ley que regula el caso: NO, en
normas derogadas e improcedentes, como ocurrid en el caso de la
ahora accionante.

VII
DECLARACION JURADA
/
85. Bajo la gravedad del juramento, declaro que, sobre los hechos
expuestos en esta tutela, no se ha presentado otra, ante las autoridades
judiciales.

VIII
PRUEBAS Y ANEXOS

Pruebas:
86. Se aportan las siguientes pruebas documentales:

1. El poder para presentar la tutela
2. Sentencia de primera instancia

? Constitucién Politica, Articulos 5 y 42; Declaracién de Derechos Humanos

'° Cconstitucién Politica, Articulo 1°., Convencién de Derechos humanos. Pacto
de derechos civiles, politicos y econémicos.

1 Constitucion Politica, articulo 229 y CGP articulo 2°.
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. Recurso de apelacién

. Sentencia de segunda instancia y su notificacion

. Acta de Posesidn de la accionante

. Acta de Posesidn en el Inssponal

. Acta de Posesién 1202 del 19-12-97 a su regreso a la PN, Profesional
Universitario /

. Acta de Posesion 0878 del 19-12-97 como Técnico Administrativo
- Acto de Liquidacién de la pensidn :

10. Liquidacién comparativa entre los dos regimenes

11. Cuadro de sentencias del Consejo de Estado sobre otros

pensionados

12. Copia parcial del Decreto 1214 de 1990

13. Copia Resolucion 00513 del 12-02-98 reincorporacion

14.Copia parcial del Decreto 352 de 1994

15. Copia parcial del Decreto 1401 de 1995

16. Copia parcial de la Ley 352 de 1997

17. Copia parcial del Decreto 133 de 1998

18. Solicitud al Juzgado 22 Administrativo de copias del proceso

NoUnbLWw

o ®

IX
NOTIFICACIONES

88. Solicito al sefior magistrado ponente, ordenar [a notificacién de esta
tutela a las siguientes: a los accionados, a la demandada, a la
accionante y a su apoderado, asi:

A los jueces accionados, en sus respectivos despachos.

A la demandada Policia Nacional, carrera 59 No0.26-21, CAN. Correo
electronico: decun.notificacion@policianacional.qov.co

A la accionante, Calle 44 C No. 45-53 Interior 1, Apartamento 203,
Primera FEtapa, Conjunto residencial Rafael Nufiez. Bogotd. Correo
electrénico: j_garciag@hotmail.com

Al suscrito apoderado, a la Carrera 52 No. 66 A - 10 Piso2o0., Barrio San

Miguel, Bogotd. Correo Electrénico: chepeenrique@gmail.com

Atentamente,

CAYO FAJARDO ' /
asto (Nariho)

JOSE ENRIQUE M
C.C. No. 12°951.3
T. P. No. 69927
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Honorables Magistrados
CONSEJO DE ESTADPO, SALA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO - Seccion Reparto ~

REFERENCIA: OTORGAMIENTO PODER PARA PRESENTAR TUTELA
Ciudad

JEANNETTE AIDA GARCIA QUINTERO, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51°685.182 de Bogot&, vecina y residente
en Bogota, por medio del presente escrito manifiesto gue confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente al‘doctor José Enrique Moncayo Fajardo,
mayor de edad, identificado con fa C. C. No. 12°951.335 de Pasto

(Narifio), abogado en ejercicio, portador de Ja:T. P. No. 69927 del C. S.
de la J. para que instaure Accidn de Tutela contra las sentencias de
primera instancia proferida el 12 de-octubre de 2018 por el Juez Veintidds
(22) Administrativo del Circuito Judicial de Bogoté dentro del proceso No.
11001-33-35-022-2018-00017-00 y contra la sentencia de segunda
instancia proferida el once (11) de diciemnbre del 2020 por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccidn “F”
respectivamente, los cuales negaron las stplicas de la demanda; ambas,
violando mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a
la prevalencia del derecho sustandial, el acceso a la administracién de
justicia, a la seguridad social en lo pensional y a los precedentes

judiciales, entre otros.

El doctor JOSE ENRIQUE MONCAYO FAJARDO, ademas de las facultades
que le confieren los articulos 73 y 74 del C.G.P., gqueda expresamente
facultado para recibir, desistir, firmar docurmentos, solicitar los
pertinentes, conciliar, impugnar tutela, sustituir y reasumir el presente
poder, en caso de que si a ello hubiere lugar, también para realizar
diligencias ante la Corte Constitucional si fuere el caso y, para promover
acciones disciplinarias contra quienes negaron mis derechos si a ello

hubiere lugar.

Atentamente,

S A AR GuiN RO

C. C. No. 51'685.182 de Bogota

™

JOSE ENRIQUE ,’a{ AYO FAJARDO
C. C. No. 12 951 /A35 de~Rasto (Narifio)
T. P. No. 69927 #=1 C. S. de la J.

Acepto:
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JUZGADO VEINTIDOS ADMINISTRATIVO DE LA ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.
SECCION SEGUNDA
CARRERA 57 No. 43-91 PISO §

ACTA AUDIENCIA INICIAL ARTICULO 180 DEL C.P.A.C.A.
RADICADO No. 11061333502220180001700
RELIQUIDACION SALARIAL Y PENSIONAL

VIERNES, 12 DE OCTUBRE DE 2018 8:30 A.M.
SALA 26

CONSTANCIAS:

1. ‘Se deja copstancia que en la presente audiencia se decidira la litis respecto dei medio de
control invocado por el demandante JEANNETTE AIDA GARCIA QUINTERO identificada con cédula

No. 51.685.182 en

contra de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA

NACIONAL-, cuyo {fema es el reconocimiento y pago del reajuste salarial y pensional de conformidad

con el régimen de 19

2. A la prese

ley 1214 de 1990.

te diligencia comparecen el doctor MARIO FERNANDO RESTREPO PATINO,

identificado con C.Q. 6.464.951 y T.P. 248.797 del C.S. de la J., como apoderado judicial de la parte
demandante y la doptora ELIANA PATRICIA AGUDELO LOZANO, identificada con C.C. 1.097.398.052

y T.P. 255.278 de

C.S. de la J., como apoderada de la demandada NACION- MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL -POLICIA NACIONAL-.

3 En la etapa
Despacho indags a

correspondiente al SANEAMIENTO, numeral 5 del articulo 180 del CP.A.CA, el
os apoderados judiciales de las partes sobre las posibles nulidades presentadas en

el fitigio, quienes ingican que no concurre ninguna causal que invalide lo actuado. En consecuencia, se
deciara saneada la actuacion surtida hasta entonces.

4, En desarroflo del numeral 6 del articulo 180 del C.PACA., que establece la etapa de
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, se verifica gue no se propusieron medios excepfivos previos,
por tanto el sefior Jijez se abstiene de pronunciarse.

5. En atenciér al numeral 7 del articulo 180 det C.P.A.C.A., correspondiente a la FIJACION DEL

LITIGIO el sefior J
resciver.

6. cn la etapa
Despacho DECLAR

iez indaga a los apoderados de las partes, estableciendo el problema juridico a

de CONCILIACION, contemplada en el numeral 8 del articulo 180 del CP.A.CA,, &l
A FALLIDA la conciliacién judicial en el asunto bajo examen, teniendo en cuenta la

posicién asumida par la demandada.

7. El Juzgado

verifica que la parte actora no presentd selicitud de MEDIDAS CAUTELARES, por

tanto no se efectda pronunciamiento alguno.

8. En cumplinjiento al numeral 10 del articulo 180 del CR.AC.A, el sefior Juez proc/ede al
DECRETO DE PRUEBAS y dispone tener como medios de prueba la documental acompafiada con la
demanda y la contestacion; en consecuencia se les dara el valor probaforio, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 215 dgl C.P.ACA.

9. A su vez,

sgotadas la efapas contempladas para el desarrollo de la audiencia inicial; el

Despacho se abstiene de decretar pruebas de oficio y a su tumo dispone dar aplicacion al inciso final
del articulo 179 del ©.P.A.CA,, que a la lefra indica:




@
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“.,.Cuando se
prescindira de
previamente a

16 Losflas ap
CONCLUSION, las

En razon y mérito
Judicial de Bogota,

e

trate de asuntos de puro derecho 0 no fuere posible practicar prugl?a_s el juez
a segunda efapa y procedera a dictar sentencia dentro de la audiencia inicial, dando

as partes la posibilidad de presentar alegatos de conclusion”.

hderadosfas judiciales son escuchadosfas en la etapa de ALEGATOS DE
correspondientes motivaciones obran en la videograbacion.

de lo expuesto, el Juzgado Veintides (22) Administrativo de Qralidad del Circuito
‘Seccion Segunda-, administrando justicia en nombre de la Repitblica de Colombia y

por autoridad de fa jey,

RESUELVE:

Brimero: DECLAR
dehido”, atendiend

AR probadas las excepciones de “Inexistencia de la obligacién” y “cobro de lo no
las razones vertidas en la parte motiva de la presente sentencia, que podran ser

verificadas en la vigeograbacion.

Sequndo: NEGAR las pretensiones de 1a demanda, atendiendo las razones vertidas en la parte motiva %
de la presente sentencia. —

Tercero: SIN CONDENA en costas procesales, atendiendo lo establecido en €l numerai 8 del articulo

385 del C.G.P,, d
podra verificarse €

Cuarto: En fime
procesales, si o

. conformidad con lo razonado en la parie motiva de la presente sentencia, lo que
h [a videograbacion.

esta sentencia, devuélvase a la parte demandante ! remanente de los gastos
hubiere (articulo 171-4 CP.ACA) y luego archivese el expediente dejando las

constancias del caso.

| 2 antelada decisi
CPACA

APELACION

hn queda notificada en estrados de conformidad con lo sefialado en e} articulo 202 del

Se indagan a log apoderados judiciales de las partes, respecio del interés de solicitar aclaracion,

adicion, correccié
de la demanda.

0 interponer recurso de apelacion en contra de la sentencia que nego pretensiones

PARTE ACTORA} Informa que no solicita aclaracion, adicion ¢ correccion de la sentencia, sin embargo
INTERPONE REGURSO DE APELACION en contra de la decision, cuya sustentacion allegara en el
término previsto e el articulo 247 del CPACA.

DARTE DEMANDADA: Manifiesta que no solicita aclaracion, adicién o correccion de la sentencia y

tampoco interpon

recurso de apelacion.

£n atencion al regurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte actora, ¢l Despacho da’
aplicacion a las pfevisiones del articulo 247 numerales 1 y 2 del CP.A.C.A., que otorgan ¢} término de
10 dias habiles sifuientes a la notificacion de la decision, para que el apelante presente la sustentacion

del recurso de alzada y en consecuencia, sea concedida la apelacion en el efecto suspensivo ante el

Tribunal Administrativo de Cundinamarca. En caso de que el escrito correspondiente no sea, allegado ¢

lo sea, de mane

la extemporénea, se declarara desierto ¢! recurso y en firme fa presente sentencia.

Decisidn que se rjotifica en estrados.
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HONORABLE JUEZ

Mario Fernando Restrepe Patifio
Abogado

JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO DE LA ORALIDAD, CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C. SECCION SEGUNDA

E. S D

"
Referencia: SUSTENTACION RECURSO DE APﬁACION} D8
- ~ e .
24 S 2% -
= - =L o
PROCESO: N.R.D. 11004333502220180001700 % 2 = £ 3 ~2
-’ e e .
DEMANDANTE: UEANNETTE AIDA GARCIA QUINTERY) > 52 “i
DEMANDADO:  [NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-{Poucﬁ NAC@IAL,
P
TIPO PROCESO: |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL ” DERECHO

MARIO FERNANDO

RESTREPO PATINO, identificado con la cédula de ciudadania

No. 6.464.951 de Sevilla Valle y con Tarjeta Profesional de Abogado No. 248797 del
C.S. de la J., obrandg en mi condicién de apoderado de la demandante, legalmente

reconocido, comedidi

hmente recurro ante el Honorable Tribunal Administrativo de

Cundinamarca, Seccidn Segunda, con el fin de manifestarie que, estando dentro de
la oporiunidad legal fespectiva, por este escrito sustento el recurso de apelacion

interpuesto contrala

ntencia de fecha 12 de octubre de 2018, proferida en audiencia

inicial por el Juzgad Veintidés Administrativo de ia Oralidad, Circuito Judiciat de

Rogota D.C.

eccién  Segunda, en  los siguientes  términos:

La sentencia recurrida, al pronunciarse en el fondo del asunto, niega las shplicas de

ta demanda al consi
debidamente proba
demandado.

rar que no existié suficiencia juridicay probatoria que acrediten

dos los reproches de flegalidad del acto administrativo,

No compartimos la
que se falld con int

isién, por cuanto es contraria a la verdad de autos, al denotar
retaciones rigoristas, dada fa dificil pero no siempre imposible

destruccion de la presuncidén de legalidad de un acto administrativo como el

demandado, pues

n los cargos expuestos en la demanda y demostrados mediante

las pruebas allegadas al proceso, se evidencia que !a autoridad que io emite no tuvo

en cuenta los hech

objetivos anteriores Y exteriores al acto, como son la vinculacion

de mi poderdante alg Policia Nacional antes de entrar en vigencia la Ley 100 de 1993.

No deja de ser ciert¢ que ia FALSA MOTIVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO se
presenta cuando igs hechos gue tuvo en cuenta la administracién no estuvieron
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’ ‘ : Marlo Ferrnando Restropo Patifio /P(é
Abogado ;—5

probados o cuando jomite tener en cuenta hechos probados que de haber sido
considerados hubieran llevado a una decision diferente.

La exigencia procesal de probar la FALSA MOTIVACION del acto administrativo,
demostrada dentro |del proceso, como seguidamente, y en forma (espetuosaf
insistimos en segunda instancia:

con los contenidos legales aplicables para cada servidor

1. Dice la sentencia impugnada que “e! derecho pensional debe gobemarse de
manera exclusiv

plblico™. Esta corisideracién en parte es cierta, pero no inexorable, porque cuando

existen varias nofmas, como es el caso actual, (...) el principio de favorabilidad se

aplica en aquellos|casos en que surge duda en el operador juridico sobre cudl es la

disposicion juridicg aplicable al momento de resolver un asunto somefido a su

conocimiento, al epcontrar que dos o més fextos legislativos vigentes al momento de e
, gobieman la solucion del caso concrefo (...)".

causarse e de

Aqui hay que aclarpr que mi representada ingresa a la Policia Nacional, Direccion
de bienestar Social e} 07 de abril de 1992 y al formar parte de la planta de personal
de l2 institucion, la porma que la cobija es el Decreto Ley 1214 de 1990, sin embargo
al crearse €! Institlto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional
“INSSPONAL”" en &l ano de 1995 (octubre)} como un establecimiento adscrito a la
Policia Nacional, I demandante es posesionada en el mencionado instituto y
adquiere la condicion de empleado publico de un establecimiento adscrito, caso en
el cual su régimen| salarial y prestacional pasa a regirse por norma diferente al

Decreto Ley 1214 de 1990.

»

También es cierto que el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional “INSSPONAL” tuvo una duracién en el tiempo de poco mas de dos (2)
anos, ya que fue Jiquidado a partir de diciembre de 2017 y sus funcionarios
ingresarian nuevamente a formar parte de la Planta de Personal de la Policia
Nacional — Direccidn de Bienestar social, por ende dejaria de aplicarseles ei decreto

Id Documento: 1100lQ‘B-'ZL)’SOOOZOZ10661000005025010004

2701 del 29 de diciembre de 1988, por el cual se reforma el régimen prestacional/

de los empleadop plblicos y trabajadores oficiales de las entidades

descentralizadas, |establecimientos piiblicos_o empresas industriales y

comerciales del estado, adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa
Nacional .

! Corte Constitucional en Sentencia T-832 A ~ 2013 sobre Los principics protectores ds favorebifidad, in dubio
pro operario y condicién mes baneficiosa,




2. ArgumentaelAqg

Al dejar de formar

HMario Fernanto Restrepo Fatifio
Abogado

parte de la Planta de personal del “INSSPONAL” por no existir

mas este Instituto ¥ ser posesionada en la Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional, debe aglicarsele nuevamente el Decreto Ley 1214 de 1990, ya que la
Direccién de Biendstar Scocial de la Policia Nacional NO ES entidad descentralizada,
establecimiento pliblico o empresa_industrial y comercial del estado, adscrito ©

vinculado al Minis|

lerio de Defensa Nacional. La Direccion de Bienestar Social es

una Direccion del |
lo establecide en €

Ambito Administrativo y esta Direccion no se enmarca deniro de

| articulo 70 de la Ley 489 de 1998.
/

Lo que la pensidn a mi representada si fue bien reconocida y que

durante su permgnencia en la Policia Nacional se presentaron varias posesiones™

o

y qiie ocupd diferkntes cargoes.

La pensidon si estaria bien reconocida si la actora siguiera vinculada a un
establecimiento piblico diferente a la Direccion de Bienestar sociai de fa Policia
Nacional, pero al ﬂomento de reconocerse el derecho ella hacia parte de 1a Planta
de personal de Iz Holicia Nacional.

Con respecto a lasvarias posesiones y que ocupd diferentes cargos, a mi juicio no
es relevante esta dpreciacién porque lo que se busca determinar es la norma que
debia tenerse en tuenta para la liquidacion y reconocimiento de la pension de
jubitacién por cumplir EL REQUISITO establecido en la Ley (Art. 98 Decreto Ley
1214 de 1990), cud! es veinte afios de servicio, sin importar la edad.

3 En la sentencia r¢currida también se manifiesta que no esta demostrado en que

®

época la demandante gobemd sus prestaciones salariales con el Decreto Ley 1214
de 1990 y en cue momento pasd a gobernar sus prestaciones con otra
normatividad (decreto 2701 dei 29 de diciembre de 1988}, y en qué momento,
después de liquidado el “INSSPONAL”, la demandante se deba considerar como

funcionaria pﬁbiicz que recobra su estatus inicial cuando la regia el Decreto Le;%—p\»_rh

1214 de 1990.
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Es claro que si est4 demostrado dentro del plenario que, al ser posesionada en la
Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, mi mandante quedo regida por
el Decreto Ley| 1214 de 1990, tenor el ARTICULO 4°
determina: EMPLEADC PUBLICO. Denominase empleado publico dei Ministeridf
de Defensa y de la Policia Nacional, 'a persona natural a quien legalmente se le
nombre para desenppefiar un cargo previsto en las respectivas plantas de personal
de! Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional y fome

a cuyo
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Barlo Fernando Rastrepo Patifio
Abogado

posesién del misino, sea cual fuere la remuneracion que le corresponda. (Acta de
posesion No. 0081 de 07/04/1992).

Tan demostrado esta, que en las pruebas aportadas figuran desprendibies de pago
desde 1992 a agosto de 1995 (uno por afio) y en elios se desglosan las prestaciones
ahora reclamadas bomo son Prima de Actividad, subsidio de alimentacion y subsidio

de transporte.

Esta igualmente d¢terminado que cuando estuvo vinculada al “INSSPONAL™ desde

. En ia parte motiv.

octubre de 1992
normatividad (dec
nuevamente en la
enero de 1998, |
enmarcarse dentrg
funcionarios civiles

a diciembre de 1997 gobemd sus prestaciones con ofra
eto 2701 del 29 de diciembre de 1988} y al ser posesionada
Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional a partir de
bor ser esta una Direccién del Ambito Administrative y no
de lo establecido en el articulo 70 de la Ley 489 de 1998, sus
son de aquellos cobijados por el Decreto Ley 1214 de 1990.

4. Considera el Juez de primera instancia que los errores de derecho come son la

errdnea aplicacién del Decreto 2701 de 1988 y la no aplicacion det Decreto Ley

1214 de 1990, no

vician las decisiones de la Resolucidon No. 01130 de 16 de agosto

de 2012, ni las del|Acto Administrativo demandado porque el Decreto 2701 de 1988
st es cuerpo norm#ativo vigente y aplicable.

Al respecto debo

derecho a la perjsion mi poderdante esteba posesionada en la Direccién de

Bienestar Social |

la Policia Nacicnal desde 19228 y como ya se dijo esta es una

Direccion del Anjbito Administrativo y per esta razéon a los EMPLEADOS

PUBLICOS DEL
un régimen difere
la demandante in
vigencia la Ley 101

INDEFENSA'Y DE LA POLICIA NACIONAL, no les es aplicable
te al contenido en e Decreto ley 1214 de 1990. Maxime cuando
yresé al servicio de la Policia Nacional ANTES de entrar en
D de 1993,

de ia sentencia se analiza el Articulo 48 de la Constitucién

ecalcar lo ya mencionado y es gue al momento de generarse el

Politica en su incido 11 “<inciso adicionado por el articulo 1 del Acto Legisiativo 1 de 2005, Ef nuevo
texto es el siguiente:> Para adquirir el derecho a Iz pensidn ser& necesario cumplir con ia edad, el tiempo de

servicio, las semanas de|cotizacién o el capital necesario, asi como las demas condiciones que sefiala ia ley,

feyes det

adquirir ef derecho a una pension de invalidez o de sobrevivencia serdn los establecidos por
Sistema General de Pengiones.”
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Réarlo Fernando Restrepo Patifio
Abogado

Alrespectoes merLester acotar que el régimen aplicable a los miembros de la fuerza

publica, incluido e
Acto Legislativo 01
del funcionario o

personal civil, es un régimen especial que no fue tocado por el
de 2005, por lo tanto aqui no hay aportes para pensidn por parte
mpleado, ademas no es un beneficio gratuito o de gracia sin

ningtn esfuerzo del trabajador, porque existe la prestacion de un servicio y para que
la persona adquiera el derecho a la pension debe cumplir el requisito establecido en

laley, elcuales v

Ley 1214 de 1990).

6. Plantea el falla¢
dersandante desq

binte (20) afios de servicio sin importar la edad. (Art. 98 Decreto

for que no vislumbra motivos de discriminacion hacia la
e 1995 hasta 2012.

Consideramos que si existe discriminacion debido a que al dejar de pagarse los

factores salariales

Somo lo establece el Decreto Ley 1214 de 1990 y aparentemente

incluirlos dentro d

salario basico, se presenta una desmejora en los ingresos de la

demandante ya que, en el caso puntual, el incremento de la prima de actividad fijado

_por el Gobiemo médiante Decreto 737 de 2009 que varid el porcentaje del 37.5 ‘%?
al 49.5% no le es aplicable porque su incremento salarial se basa en el IPC, caso
contrario de los fupcionarios civiles que estan bajo la modalidad del Decreto Ley
1214 de 1990 y que no pasaron por el “INSSPONAL”.

7. Por (ltimo, se trad a ta motivacion de la sentencia el precedents jurisprudencial det
Honorable CONBEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA SUBSECCION "A” - CONSEJERO
PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN - Bogots, D.C.

veintinueve (29)

e enero de dos mit quince (2015) - Radicacién numerc:

25000234 2000-201200733-01 {3406-13), que dirime un caso en apariencia similar
al que nos ocupa, |sin embargo es menester precisar que la fecha de ingreso de la
demandante en ese proceso es del afio 2011 y por tal razén a nuestro juicio no se
ajusta su aplicacipn al caso concreto; y valga aqui repetir, por desconocerio la
sentencia recurrida, la trascripcién de la jurisprudencia de la Corte Constitucional
y del Consejo de Estado, resefiada en la demanda, para sostener todo lo

anteriormente plagmado:

Corte constitucional en sentencia C-1143/04-17 noviembre. M.P. Dr. Alfredo
Beliran Sierra, con respecto al reconocimiento de la PENSION DE JUBILACION

de conformidad ccn el Decreto 1214 de 1990, manifesto:
“...) 4.6. Finajmente el Decreto 1214 de 1950 consagra en las normas demandadas

la pensién de jubilacién y la pensién por aportes para el personal civil del Ministerio
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Corte Constitucio

ffario Fornando Restrepo FPatific
Abogado

de Defensa y ia Policia Nacional, una vez cumpian los requisitos a que se refieren
los articulos P8 y 100 acusados, pero sofamente cobija a aquellas personas que se
incorporaron|con anterioridad a Ia vigencia de ia Ley 100 de 1993, como lo dispone
el articulo 279 de esta normatividad, articulo éste que fue declarado exequible por
esta corte, bn_aras de pro jos derechos adquiridos de quienes se
encontraban en esa particular situacion, como quedo visto en esta sentencia.

| sentencia C-665 de 28 de noviembre de 1996:

*(...) En estaYforma, cabe sefialar lo que Ja nomma acusada protege son los derechos
adquiridos y tegulados por disposiciones especiales para quienes al momento de la
vigencia de |la ley se encontraban vinculados a las Fuerzas Militares, Policia
Nacional y onal regido por el Decreto 1214 de 1990.

Por lo tanto &l precepto impugnado, contrario a lo que sostiene el acfor, no hace
cosa distinta que reconocer fa voluntad del constituyente, diferenciando dos
situaciones, que no constituyen en manera alguna discrirminacion: de una parte, la
del personallque se habia vinculado al Ministerio de Defensa, Policia Nacional

Consejo de Estad
Subseccion A. Con

al Militar antes de entrar en vigencia fa Ley 100 de 1993, para
tendrén las disposiciones especiales en materia de seguridad

b, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda,
sejero Ponente: Dr. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, Bogoté/

D.C. Primero (1) def septiembre de dos mil catorce (2014). Radicado niimero 25000-

23-25-000-2010-0
Demandado: Naci

“.) Ley 1

seguridad

166-02(1641-12) Actor: Lucy Eugenia Restrepo Sterling.

sn-Ministerio de Defensa, se pronuncié de 1a siguiente manera:

1993 ARTICULO. 279.-Excepciones. Ei sistema integral de
ial contenido en la presente ley no se aplica a Jos miembros de las
s y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto Ley
con excepcion de aquél que se vincule a partir de la vigencia de la
i a los miembros no remunerados de las corporaciones publicas {...)".
, la excepcién prevista en el articulo 27% en cila, tiene una doble
nstitucional, en ef caso de los miembros de las fuerzas Militares y de

- norma espec

de los derechos adquiridos y regulados por el Decreto Ley 1214 de 71990,
al que les es aplicable. (...}” (Negrilla fuera de texto).

Por los argumentos jesgrimidos, no puede aceptarse, en justicia, la conclusién de la

21




Maric Fernando Restrepo Pstifio /@\
Abogado

senfencia impugnada, {a cual resuelve DECLARAR probadas las excepciones de
“inexistencia de la obligacion” y “cobro de io no debido” y NEGAR las pretensiones

de la demanda.

Con fundamento en los planteamientos que anteceden, solicito se sirva revocar la
sentencia recurrida, dictando en su lugar la que en dereche deba reemplazaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Invoco como fundamento de derecho lo preceptuado por los Articulos 243 y 247 de -
la Ley 1437 de 20141.

PRUEBAS

Ruego tener comoltales las allegadas con el escrito de la demanda, presentado por

el suscrito.
ANEXOS

Me permito anexar copia del presente recurso para archivo del juzgado.
COMPETENCIA

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, es competente para
conocer de! recursa de apelacion por encontrarse la primera instancia en el Juzgado

29 Administrativo dé la Oralidad, Circuito Judicial de Bogota D.C. Seccidn Segunda.

NOTIFICACIONES

/

Km. 1.5 desde fa Glcrrieta del Ciub Campestre, Via el Caimo, Conjunto Residencial
Remanso del Edén, chsa 19. Armenia — Quindio. Teléfono Fijo 7447048, Celular 310

875 3058. E-mail: mfrestrepop@hotmail.com
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De los Honorables M4gistrados,

T !;a%m:o

CC. No.J6.464.951 de|Sevilla Valle.
T.P. No. 248.797 C.S|dela J.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "F"

Bogota D.C., once {

11) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Magistrado Ponente: Dr. LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA

Radicacion]
Accionante]
Accionado:

Medio de
control:

REFERENCIAS:

11001-33-35-022-2018-00017-01

JEANNETTE AIDA GARCIA QUINTERO

NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Correspondié a [a [Sala de Decision Subsecciéon “F" de la Seccion Segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, en uso de sus facultades legales el conocimiento para
emitir sentencia de segunda instancia en el presente medio de control de nulidad y
restablecimiento dgl derecho.

Se procede entoncgs a resolver el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la
demandante, contrﬁ la sentencia proferida et doce (12) de octubre de dos mil dieciocho

(2018) por et Juzg

do Veintidés (22) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota, que

negé las pretensiofies de la demanda.

La demandante ad

. ANTECEDENTES

udié a la Jurisdiccién, en ejercicio del medio de control de nulidad y

restablecimiento dét derecho, con el fin que se declare ia nulidad del acto administrativo

contenido en el ofig
por el Grupo de H
reliquidacién de su
subsidio familiar; (ji
(v) auxilio de transy
1214 de 1990.

A titulo de restableq
el reconocimiento{
demandante, incluy
familiar; (i) prima d

io num. 034294/ARPRE GRUPE 1.10 del 25 de julio de 2017, proferido
bensionados de la Policia Nacional, a través del cual fue negada la
pension de jubilacién, con la inclusién de las partidas denominadas: (i)
) prima de actividad; (iit) prima de servicios; (iv) prima de alimentacién y;
horte, las cuales se encuentran previstas en el articulo 102 del Decreto

Limiento del derecho solicita se ordene a ia entidad demandada efectuar

pago, liquidacion y reajuste de la pensién de jubilacion de la
endo dentro del valor devengado el porcentaje equivalente a: {i} subsidio
e actividad:; {iii) prima de servicios; (iv)'prima de alimentacién y; (v) auxilio
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Radicacién:  11001-33-35-022-2018-00017-01 2
Demandante: Jeannette Aida Garcia Quintero ‘ j@

de transporte; emolumentos que se encuentran consagrados en el articulo 102 del Decreto
1214 de 1990, el cual es aplicable a fa demandante, dada su condicion de ex - empleada
del personal no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional.

Requirié que se condene a la demandada al pago de intereses moratorios y al cumplimiento
de 1a sentencia de conformidad con los articuios 192 y 195 de la Ley 1437 de 2011.

1.- Hechos y omisiones.
{ os hechos en que se apoyan las anteriores pretensiones se resumen de la siguiente manera:

1. Indica que la dernandante ingresé en calidad de personal no uniformade al servicio de la
Policia Nacional en el mes de abril de 1992, baj6 las prerrogativas salariales y prestacionales

consagradas en el Decreto 1214 de 1990.

2. Senala gque con posten‘éridad fue vinculada al Instituto de Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional en ef afic 1995., y posteriormente a Direccién de Bienestar Social de la Policia .

Naciona! (DIBIE) en ef afio 1998.

3. Sostiene que a través de la Resolucion nam. 01130 del 16 de agosto de 2012 le fue reconocida
pensién de jubilacion en virtud del régimen de prestaciones sociales contemplado en ef Decreto
2701 de 1988, sin que le fueran reconocidas las partidas contenidas en el articulo 102 del

Decreto 1214 de 1920.

4. Manifiesta que radico peticién ante 1a entidad demandada, en la que solicits el reajuste de Ia
pensidon de jubilacidn, con el objeto que fueran incluidas en su prestacién las partidas

- denominadas: (i} subsidio familiar; (i) prima de actividad; (i) prima de servicios; (iv) prima
de alimentacién y; (v} auxilio de transporte; las cuales se encuentran consagradas en el
articulo 102 del Decreto 1214 de 1990. No obstante, la entidad negd su soficitud.

2 - Normas violadas y concepto de la violacion.
Considerd como vulneradas las siguientes disposiciones:
CONSTITUCIONALES: Articutos 4, 13, 25, 48 y 53 de la Constitucion Politica.

LEGALES: Decreto 2701 de 1988, Decreto 1214 de 1990, Ley 4 de 1992, Ley 100 de 1983,
Decreto 352 de 1994, Ley 352 de 1997 y Decreto 1792 de 2000.

Manifiesta que el acto administrativo desconoce los derechos adquiridos de la demandante,

su régimen salarial y prestacional fue modificado con posterioridad a {a fecha de

pues
trabajar fue el Decreto 1214 de

vinculacion, a pesar que la normativa con la que ingresd a
1990.
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Sefiala que se desgonace el contenido de la Ley 4 de 1892, en el que se indica que ningdn
empleado publico puede ser desmejorado en ningin aspecto salarial o prestacional, dado
que los derechos lgborales tienen [a connotacion de ser irrenunciables.

Indica que, Ia entidad demandada realiza una indebida interpretacion del articuio 53 del

Decreto 2701 de 19
esa horma, sino so

88, en razén a que no se incluyeron todos los factores que se establecen
amente una parte de ellos, pues solo se tienen en cuenta los que fueron

devengados por lajdemandante.’

Para sustentar su dicho trae a colacion diferentes pronunciamientos de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, en los cuales se accedio a las pretensiones en casos similares.

3.- Contestacion de la demanda.

Una vez notificadd el auto que admitié [a demanda, la entidad demandada, nombrd
apoderado, y procedio a dar contestacién en escrito obrante a folios 79-90, en donde se
opuso a todas y catia una de las pretensiones contenidas en el medio de contro} de nulidad
y restablecimiento Hel derecho en los siguientes términos:

Luego de efectuar ¢in recuento normative del régimen salarial y prestacional de los miembros
del personal no unifprmado de la Policia Nacional sefialé que la demandante no es beneficiaria
det régimen previstp en el Decreto 1214 de 1990, pues desde el afio 1995 fue vinculada al

Instituto de Segurid
fue modificado, env
1301 de 1995.

d Social y Bienestar de ia Policia Nacional, y en consecuencia su régimen
rtud de lo previsto en la Ley 62 de 1993, el Decreto 352 de 1984, y el Decreto

Manifiesta que no e$ posible dar aplicacién al régimen pensional previsto en el Decreto 1214 de

1980, dado que se

desconoceria el principio de progresividad, por cuanto las pensiones se

reconocen con base en lo devengado en actividad, sin que la actora haya demostrado que las

partidas reclamadag

Sefialaquenoesp
parte del personal
Seguridad Social v
Ministerio de Defeny
2701 de 1988.

Propusc como med|
(i) cobro de lo no di

proferida el doce (]
demanda conformd

hubieran sido percibidas cuando se encontraba en el servicio activo.

hsible reconocer las partidas reciamadas, dado que la demandante no hizo
no uniformado de la Policia Nacional, en la medida que el Instituto de
Bienestar de la Policia Nacional, es un establecimiento piblico adscrito al
ta Nacional, luego la norma aplicable en materia préstacional es el Decreto

os exceptivos: (i) présuncién de legalidad; (i) inexistencia de la obligacidn;
bbido; (iv) enriquecimiento sin justa causa, vy, {v) genérica.

. DECISION JUDICIAL OBJETO DE IMPUGNACION

i6s (22) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota, en sentencia
2).de octubre de dos mil dieciocho (2018), nego las pretensiones de la
a lo siguiente: '
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En primera medida el a-quo efectudé un recuento normativo del régimen salarial y
prestacional de los miembros del personal no uniformado de la Policia Nacional, para io
cual acudio al contenido del Decreto 1214 de 1990, de la Ley 62 de 1993, del Decreto 352

- de 1994, del Decreto 1301 de 1994 y de la Ley 352 de 1997.

Sefiala que, en el presente caso, la demandante no prestd sus servicios en calidad de

personal no uniformado de la Policia Nacional, pues al haber sido vinculada al instituto para
la Seguridad Social y Bienestar Social de la Policia Nacional, el cual tiene la condicién de
establecimiento publico adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, su régimen prestacional

es el contenido en el Decreto 2701 de 1988.

Indica que cuando el Decreto 1301 de 1994 salvaguardo los derechos prestacionales de
aquellos empleados no uniformados de la Policia Nacional que se vincularon con
anterioridad a la Ley 100 de 1993, hizo referencia a los derechos consagrados en el Titulo
VI del Decreto 1214 de 1890, el cual no consagra las partidas reclamadas por la act
pues tales emolumentos tienen connotacion salarial y se encuentran consagrados en el
titulo 11 ejusdem, aspecto que no fue objeto de transicién.

Manifiesta que si bien fue suprimido el Instituto para ia Seguridad Social y Bienestar Social
de la Policia Nacional con la entrada en vigencia de la Ley 352 de 1997, lo cierto es que tal
situacion no generd que nuevamente fueran cobijados por el régimen salarial y prestacional
contenido en el Decreto 1214 de 1990 pues el articulo 56 de la Ley 352 de 1997 fue claro
al sefalar que el personal que habia sido vinculado al Instituto para la Seguridad Social y

/

Sienestar Social de la Policia Nacional continuaba con el régimen salarial af cual fue /

sometido en virtud de lo sefiatado en el Decreto 1401 de 1994 Y,

—

Asl las cosas, el juez de primera instancia concluye gue las pretensiones de la demanda no
estan llamadas a prosperar en la medida que el régimen pensional reconocido por la entidad
a la demandante, se encuentra ajustado a derecho.

Il. RAZONES DEL RECURSO DE APELACION

El apoderado de la demandante present6 recurso de apelacion, ern los siguientes términos
(fi. 115-121):

Sefiala que en caso de duda en la norma que se debe aplicar al caso concreto eljuez tiene
la obligacion de acudir al principio de favorabilidad laboral, y atender [a norma que mas
beneficie al trabajador, en este caso el Decreto 1214 de 1990,

Manifiesta que se desconoce el derecho a fa igualdad de la demandante debido a que se
dejan de reconocer los factores previstos en el Decreto 1214 de 1990 a pesar que a otros
trabajadores que ingresaron en las mismas condiciones de la demandante, si les son

reconocidos.
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Con el objeto de sustentar su dicho, trae a colacion la sentencia de fecha 29 de enero de

2015 proferida pol

el H. Consejo de Estado, en la cual se dirimié un caso similar y se

concluyd que en gste tipo de controversias se debe garantizar los derechos adquiridos,
pues el régimen prestacional que le corresponde a la demandante es el contenido en el
Decreto 1214 de 1990, y no el previsto en el Decreto 2701 de 1988, dado que se encuentra
cobijada por el régimen de transicion que trata el articulo 8¢ del Decreto 1401 de 1894, y el
articulo 55 de la Ley 352 de 1997, el cual es claro al sefialar que el personal que se vinculd
a la Policia Nadional en calidad de empleadc no uniformado, tlene derecho al
reconocimiento de flas prestaciones previstas en el Titulo VI del Decreto 1214 de 1990.

Solicita sean aplichdas al caso concreto las sentencias proferidas por el H. Consejo de

Estado, en las que
la expedicion de la

sefald: (...} ¢ue el personal que se haya vinculado con anterioridad a
Ley 100 de 1993, le es aplicable ef Titulo Vi del Decreto 1214 de 1990,

el cual incluye la pensién de jubilacion que percibe la demandante {...)", luego deben ser
incluidas las partidas reclamadas.

Conforme a lo anIarior solicita la revocatoria de la sentencia de primera instancia y se

acceda a las prete

Mediante auto del ¥
a las partes por el
142).

siones de la demanda.
IV. ALEGATOS FINALES DE LAS PARTES

reintiséis (26) de agosto de dos mil diecinueve (2019), se corrio traslado
término comin de diez (10) dias para que alegaran de conclusién (fl.

ja demandante presentd escrito de alegatos (fi. 144-158), en el que

reitera los argumerjtos expuestos en el recurso de apelacion.

Por su parte, la e
concepto de fondo.

En el presente prog

htidad demandada guardé silencio y el Ministerio Publico no emitié

V. CONSIDERACIONES DE LA SALA

eso se debate [a legalidad del acto administrativo contenido en el oficio

ndm. 034294/ARPRE GRUPE 1.10 del 25 de julio de 2017, proferido por el Grupo de

Pensionados de |a

Policia Nacional, a través del cual fue negada la reliquidacion de su

pensién de jubilacign, con la inclusion de las partidas denominadas: (i) subsidio familiar; (ii)

prima de actividad
transporte, las cual

1.- Sobre la compd

Prevé el articulo 32
el articulo 308 de 14

(iii)' prima de servicios; (iv) prima de alimentacion y; {v} auxilio de
bs se encuentran previstas en el articulo 102 del Decreto 1214 de 1990.

itencia y los limites de la segunda instancia

8 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision que autoriza
Ley 1437 de 2011, que el juez de segunda instancia solamente podra
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pronunciarse sobre los argumentos expuestos por el apelante, sin perjuicio de las
decisiones que deba adoptar de oficio, en los casos previstos por la ley.

Asi las cosas, la Sala procederd a estudiar los argumentos planteados por la parte
demandante en ef recurso de apelacion.

2.- Problema juridico

£l problema juridico por resolver por esta Sala se contrae a establecer si la demandante tiene '

derecho a que sea reliquidadada su pehsién de jubilacién con la inclusién de las partidas
denominadas: (i) subsidio familiar; (ii) prima de actividad; (i) prima de servicios; {iv) prima
de alimentacion y; {(v) auxilio de transporte, las cuales se encuentran enlistadas en el articule
102 del Decreto 1214 de 1990, por encontrarse amparada por |a transicion prevista en el
paragrafo del articulo 89 del Decreto 1301 de 1994, y el articulo 55 de la Ley 352 de 1997.

3. Cuestion previa

Previo a resolver el recurso de apelacion interpuesto por la demandante, et ponente advierte
que pese a estar de acuerdo con el criterio de la Sala mayoritaria, aclarara su voto en tanto
no comparte el fundamento juridico que se utilizé para dirimir la controversia.

Lo anterior por cuanto, a efectos de resolver la cuestion planteada, la Sala Mayoritaria
acogié la tesis segun el cual, 1a totalidad de las partidas computables previstas en el articulo
102 del Decreto 1214 de 1990, no pueden ser incluidas en la base de liquidacidn de la
pensién de jubilacién que percibe la demandante, en tanto no demostr6 haberlas
devengadc en actividad, cuando en realidad, la negativa de inclusién -de las partidas
denominadas: prima de actividad, prima de alimentacion y subsidio familiar, debi6

sustentarse en que dichos emolumentos se entienden incorporados en la asignacién

basica, en virtud de lo sefialado en el articulo 4 de! Decreto 1407 de 1985, luego su
reconocimiento implicaria un doble pago por el mismo concepto.

4.- Para resolver

Con el objeto de resolver &l problema juridico planteado, 1a Sala adoptaré el siguiente orden
metodolégico: i. Abordara el [E_lee" salarial de los miembros no uniformados de la Policia
Nacional que fueron incorporados al Instituto para fa Seguridad Social y Bienestar Social
dela Pohc:na Nacwnal asi como fa posicién jurisorudencial det H. Consejo de Estado frente
Nacional, que fue mcorporado al Instltuto para la Seguridad Social y Bienestar Social de la
Policia Nacional, asi como la posicion jurisprudencial del H. Consejo de Estado frente al
tema iii. Atendera la situacién concreta que entrafia 12 alzada,
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- 3.1.- Respecto dél régimen salarial de los miembros no uniformados de la Policia
Nacional

Para desarrollar al tema planteado es necesario sefialar que el régimen salarial del personal
no uniformado de Ia Policia Nacional se consagrd en el Titulo Il del Decreto 1214 de 1990,
norma que era aplicable a los funcionarios vinculados al sector central (Ministerio de
Defensa Nacional)|en general, y por ende enlas dependencias denominadas Direccién de
Bienestar Social de Ia Policia Nacional y [a Direccién de Sanidad Militar.

Posteriormente, c¢n la entrada en vigencia de la Ley 62 de 1993, se crearon unos
establecimientos pblicos denominados instituto para la Seguridad Social y Bienestar
de la Policia Nacipnal y el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, cuya estructura
organica fue determinada con los Decretos 352 de 1994 y 1301 de 1994.

Como consecuencia de su creacion, los funcionarios de la Direccion de Bienestar Social
Ty de la Policia Nagional y la Direccién de Sanidad Militar, que estaban adscritos al
Tof Ministeric de Defdnsa Nacional fueron vinculados a los nuevos establecimientos y en
cuanto a su régimen salarial se determind en el articulo 20 del Decreto 352 de 1594 lo
siguiente: '

“..) ARTICULO 20. REGIMEN SALARIAL. Los empleados publicos y irabajadores
oficiales del Instituto de Seguridad Social y Bienestar para la Policia Nacional, para
efectos de rerf)uneraciones, primas, bonificaciones, vigticos, horas extras y subsidios,
se regirdn pot las normas leqales que para esta clase de servidores establezca ef

Gobierno Nagional,

En consecuericia. los empleados publicos v irabajadores oficiales de dicho organismo

para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones, Vvigticos v subsidios, no_se

reqiran por lak normas establecidas para el personal civil del Ministerio de Defansa
Nacional.

PARAGRAFO| Los empleados pablicos y trabajadores oficiales, que al entrar en
vigencia el prdsente decreto se encuentren prestando sus servicios en las Direcciones
de Sanidad y Bienestar Social o en cualquier otra dependencia de la Policia Nacional,
y que ingresen al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional,
se someterap_al_régimen salarial establecido para fa entidad {..)" (Negrilla y
subraya fuera del texto).

JiOOOZOZ10661000005025010004

A su vez, el articuld 88 del Decreto 1301 de 1_994 sefalb:

)

“(...) Artfculo 88. REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL. Los empleados plblicos y
trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y del Instituto para
ia Seguridad Social y Bisnestar de la Policia Nacional para efectos de
remuneraciongs, primas, bonificaciones, vidticos, horas extras y subsidios se regiran
por fas normds legales que para esta clase de servidores establezca el Gobierno

Nacional,

Id Documento: 1100163

En consecuehcia, los empleados puablicos y ftrabajadores oficiales de dichos
organismos para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones, vidticos y
subsidios, noise regirdn por las normas establecidas para el personal civil del
Ministerio de|Defensa Nacional,

? Por la cugl se axpiden nprmas sobre la Folicfa Nacional, se creg un establecimianto pablico de segun‘c;faq social y biengstar
para la Policla Nacionali se cres la Superintendencia de Vigllencia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinanas al Presidepte de iz Repiblica
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Paragrafo. Los empleados pablicos y trabajadores oficiales, que al entrar sn
vigencia ¢l presente Decreto se encuentren prestando servicios en el Ministerio

- de Defensa Nacional y que ingresen al Instituto de Salud de las Fuerzas Militares
o al Instituto para la Sequridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, se
someteran al régimen salarial establecido para Ia entidad respectiva (... )" (Negrilla
v subraya fuera del texto).

Posteriormente, con la entrada en vigencia de la Ley 352 de 18972 no hubo modificacién
alguna en cuanto al régimen salarial del personal adscrito al Instituto para la Seguridad
Social y Bienestar de la Policia Nacional se refiere, pues de acuerdo con lo consagrade
en el articulo 56 ejusdem: “(...) Los empleados publicos y trabajadores oficiales que se
incorperen a las plantas de personal del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia
Nacional por virtud de la presente ley, continuardn sometidos al mismo régimen salarial
que se les aplicaba en el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares o en el [nstituto para
{a Sequridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, segin sea ef caso (...)".

Nétese que las disposiciones que rigieron el transito entre instituciones en el afio 1924, y
que fueron estudiadas en precedencia, coinciden en sedalar que los miembros que se
encontraban prestando sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional y que hubieran
ingresado al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, se
someterian al régimen salarial establecido, por fo que al realizar una interpretacién
semantica y exegética de la norma, se vislumbra que lo pretendido por el Gobierno Nacional
era modificar ¢! régimen salarial del personal civil perteneciente al Ministeric de Defensa
Nacional dada la nueva incorporacion del personal civil a aquel.

Lo anterior, por cuanto la previsién contenida en las normas resefadas no tenia caracter
facultativo sino imperativo, al indicar que los trabajadores “...) se someterén al régimen
salarial establecido para la entidad respectiva {...)", lo que significa que en tratandose del
régimen salarial todos los empleados que hacian parte de la planta de personal civil dei
Ministerio de Defensa se debian someter af régimen salarial que para el efecto determinara
el Gobierno Nagcional para cada entidad respectiva, esto es, para el Instituto de Salud de
las Fuerzas Militares o para el Instituto para ta Seguridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional, luego, es claro que no hubo ningun tipo de transicion en esta materia.

Esta interpretacion fue expuesta por el H. Consejo de Estado®, quien en sentencia de

unificacién sefald:

(...) 55. El régimen safarial aplicable & los empleados publicos vinculados al instituto
de Salud de las Fuerzas Militares era el regulado por el Gokierno Nacional para los
servidores vinculados a establecimientos publicos del orden nacional, quienes, por
hacer parte de un drgano descentralizado, NO se reglan, en materia salarial, por las
normas establecidas para el personal civil del Ministerio de Defensa Nacional,

56.As1 pues, los empleados publicos, que al entrar en vigencia el Decreto Ley 1 }v‘l—*&_‘_

2 por fa cual se reestructura of Sistema de Sslud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para ias
Fuerzas Militares y s Folicla Nacional,

3 CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B -
Consejero ponents; CESAR PALOMING CORTES - Bogota D.C., doce (12} de diciembre de dos mil diecinueve (2015} -
Radicacitn nomero: 25000-23-42-000-2016-04235-01(0901-18} SUJ-01 9-CE-52-19 - Actor: GLADYS YADIRA PAEZ PENA

- Demandado; MINISTERIO DE DEFENSA — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ;f
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de 1994, se |encontraran prestando sus servicios en el nivel central de la
estructura organizacional, esto es, en e Ministerio de Defensa, y que ingrasaron
al instituto d%alud de las Fuerzas Militares, quedaron cobljados por el régimen
safarial contemplado para dicho establecimiento pablico,

62.Para fijar lak reglas, la Sala considera pertinente tomar como referencia la normativa
que en el tiempo ha regido en materia de personal del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares, de la Policia Nacional y del personat civil del Ministeria de Defensa Nacional,

salarial: Los empleados puablicos vinculados e incorporados® al
Instituto de Sdlud de las Fuerzas Militares, se regfan por fas normas establecidas por
el Gobierno Nacional para los servidores de los establecimientos pablicos del orden
nacional. Porllo tanto, como quiera que estaban vinculados a un 6rgano del nivel
descentralizado no se regian por las normas establecidas para el personal civil del
Ministerio de Defensa Naclonal.

64. A partir de la vigencia de la Ley 352 de 1997, los empleados piblicos que
antes prestalian sus servicios en ef Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y
que fueron ingorporados a fa planta de salud del Ministerio de Defensa Nacional,
dejaron de pertenecer al sector descentralizado, y para ellos aplican las
siguiantes reglas:

1. En materia salarial los empleados pablicos def Instituto de Salud de las Fuerzas
Militares que fueron incorporados a la planta de personal de salud del Ministeric de
Defensa quedaron sometidos al régimen salarial previsto para los empleados de la
Rama Ejecutivia def Poder Pablico del Orden Nacional (Artfculo 3 Num. 6 Decreto 3062
de 1997) (...)"|(Negrilla fuera del texto). '

De la jurisprudencia en cita, se concluye mutatis mutandis, que los empleados publicos y
trabajadores oficiajes del personal vinculado o incorporado al Instituto de Salud de las
Fuerzas Militares olal Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional,
se sometieron al rdgimen salarial de la entidad de destino, que no es otro que el previsto
para los empleado$ de la Rama Ejecutiva del Poder PUblico del Orden Nacional.

Para finalizar es importante precisar que con la expedicion de la Ley 352 de 1997 fue creada
la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional’, y los empleados publicos que
antes prestaban sus servicios en el instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional fueron incorporados a esta Direccion (la cual hace parte de la planta de!
Ministerio de Defénsa Nacional), y en consecuencia dejaron de pe_[tenécer al sector

descentralizado, ppr lo que en materia salarial quedaron sometidos al régimen salarial

previsto para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Puablico del QOrden Nacional. -

* publicado en ef Diario Oficial No. 41.409, del 27 da junio de 1994
5 publicads en ef Diario Oficial No. 42.965 de 23 de enero de 1937 . N
¢ Entiéndase aquelflos guse|a ja fecha de entrada en vigencia def Decreto 1307 de 1994 se encontraran prostando servicios en

o] Ministerio de Defensa € ingresaran af Instituto de Salud de las Fuerzas Militares. ) .
7 Artieulo 60, Direccién de Blenestar Soclal. Creass lo Diraccién de Bienestar Social de la Policla Naciona! encergada de

dasarroller los programas de educacién, recreacion y deporte parg ol personal de la Policla Nacional y sus beneficiarios

activos y retirados con asgmnacion de retiro o pensicn, asl como Ios planes y programas de viviends fiscal.
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3.2.- Respecto del régimen prestacional de los miembros no uniformados de la Policia
Nacionat

Debemos indicar que el régimen prestacional de! personal no uniformado de la Policia
Nacional fue consagrado en el Titulo VI del Decreto 1214 de 1 990, norma que era aplicable
a los funcionarios vinpuiados al sector centrai (Ministerio de Defensa Nacional), en las
dependencias denominadas Direccién de Bienestar Sociat de la Policia Nacional y 2
Direccidon de Sanidad Militar.

Posteriormente, como se sefialé en precedencia, con la entrada en vigencia de la Ley 62
de 19938 se crearon unos establecimientos publicos denominados Instituto para la
Sequridad Social y Bienestar de la Policia Nacional y el Instituto de Salud de las
Fuerzas Militares, cuya estructura organica fue determinada con los Decretos 352 de 1994
y 1301 de 1994.

Como consecuencia de su creacién, los funcionarios de la Direccion de Bienestar Social
de la Policia Nacional y la Direccién de Sanidad Militar, que estaban adscritos al
Ministerio de Defensa Nacional fueron vinculados a estos nuevos establecimientos y en
cuanto a su régimen prestacional se determiné en el articulo 21 del Decreto 352 de 1994

lo siguiente:

“(..) ARTICULO 21. REGIMEN PRESTACIONAL. Los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Instituto, para ia Seguridad Social y Bienestar de fa Folicfa
Nacional, quedardn sometidos a los sistemas generales de pensiones y salud
establecidos en la Ley 100 de 1993. £n Jo relalivo a Jas demas prestaciones sociales,
se les aplicara el Decreto-ley 2701 de 1988

PARAGRAFO. En concordancia con lo establecido en el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, Jos empleados publicos y trabajadores oficiales, que al entrar en vigencia
el presente decreto se encuentren prestando sus servicios en fas Direcciones de
Sanidad y Bienestar Social o cualguier otra dependencia de ia Policia_Nacional,
v por lo tanto se hallen sometidos al régimen establecido en el Decreto-ley 1214
de 1990, e ingresen al Instituto para la Sequridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional, continuaran cobijados por el régimen de sequridad v bienestar social
establecido en el Titulo VI del precitado Decreto-ley 1 214 de 1990 (...)" (Negrifla y
subraya fuera del texto).

A su vez, el articulo 88 del Decreto 1301 de 1994 sefiald:

“(...} Articulo 89. REGIMEN PRESTACIONAL DEL PERSONAL. Los empleados
publicos y trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y del
Instituto para 1a Sequridad Soclal y Bienestar de la Policia Nacional, guedardn
sometidos al régimer de Ia Ley 100 de 1993. En fo relativo a las demés prestaciones
‘sociales se les aplicard el Decreto-ley 2701 de 1988 y normas que lo modifiguen y
adicionen.

Paréagrafo. En cohbordancia con lo establecido en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993,
fos emp_»leadoé pablicos y trabajadores oficiales gue ingresen al instituto de Salud
de Jas Fuerzas Militares o al Instituto para la Sequridad Soclal y Blenestar de la

Policia Nacional y se hubieren vinculado al Ministerio de Defensa Nacional o ala

8 Por la cual se expiden normas sobra la Policla Nacional, se crea un establecimiento pGbfica de seguridad social y bienestar
pars ts Policla Nacionsl, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de fecultades
extraordinarias al Prasidente de la Reptiblica
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Policia Nacional antes de la vigencia de Ja L.ey 100 de 1993 continuaran cobijados

por el Titulo Ml del Decreto-ley 1214 de 1990. (...)” (Negrilla y subraya fuera del texto).

Posteriormente, cgn la entrada en vigehcia de la Ley 352 de 1997° no hubo modificacion

alguna en cuanto

el articulo 55 ejusa
de Salud de fas 4
Policfa Nacionaf g
Defensa y de la Pq
entidades antes d

al régimen prestacional del personal adscrito al Instituto para la
Bienestar de la Policia Nacional, pues de acuerdo con lo consagrado en
en: “(...) A los empleados publicos y trabajadores oficiales del Instituto
erzas Mifitares y del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
ve se incorporen a la plantas de personal de salud del Ministerio de
blicia Nacional respectivamente, y que se hubieren vinculado a estas
e la vigencia de fa Ley 100 de 1993, se les continuara aplicando en

su integridad el Ti

tulo VI del Decreto-ley 1214 de 1990 o las normas que lo modifiquen

0 adicionen.

Paragrafo. Los del
Ministeric de Defer
sometidos al régim

n4s empleados publicos y trabajadores oficiales que se incorporen al
sa Nacional o a 1a Policia Nacional por virtud de la presente ley quedarén
en de la Ley 100 de 1993. En lo no contemplado en la Ley 100 de 1993,

se les aplicara o 'spueéto en el Titulo VI def Decreto-ley 1214 de 1990 o las normas que
lo modifiquen o adicicnen. {...)"

Obsérvese que las| disposiciones estudiadas en precedencia, coinciden en establecer que
el régimen brestac onal del personal civil perteneciente-al Ministerio de Defensa Nacional
que fue incorporado tanto al Instituto de Salud de las Fuerzas Militares como al Instituto
para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacioﬁal, en materia de seguridad

social si fue obje
concernientes a 14

o a transicion, pero solo en lo referente a aquellas prestaciones
sequridad social {pensién y salud), y por lo tanto aquellos servidores

que se enconiraba
del traslado se les
aspectos. ’

Respecto a lo ante
en el Titulo VI de;
incorporados' al
transicién previstii

h vinculados a la planta del Ministerio de Defensa Nacional al momento
debia seguir aplicando el Titulo Vi del Decreto 1214 de 1980 en esos

ior, es.importante precisar que no todas las prestaciones contenhidas
,_,Dég;eto 1214 de 1990 deben ser reconocidas a los trabajadores
s nuevos establecimientos publicos, en virtud del régimen de
n el paragrafo de la norma estudiada, sino solo aquellas que hacen

referencia a la se
exclusivamente.

La razon de tal lim

uridad social, esto es, lo que tiene que ver con la pensién y la salud

tacion, se funda en lo dispuesto en el articulo 89 dei Decreto 1301 de

1984 anteriormentd estudiado, dada la excepcidn frente a la aplicacién del Sistema General
de Seguridad Social contenida en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, para el personal
vinculado con antdrioridad a la Ley 100 de 1993, mientras que las demas prestaciones
sociales, de acuefdo con el inciso primerc de Ia misma disposicidén, se seguirian
reconociendo en lok términos previstos del Decreto 2701 de 1988.

® por la cual se reastructira of Sistema de Salud y se dictan ofras disposiciones en rateria de Sequnidad Social pera las
Fuerzas Militares y la Poli¢ia Nacional.
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Ahora bien, en principic y de acuerdo con lo sefialado en las normas estudiadas, el regimen
prestacional concerniente a la seguridad social (pensién y salud), para el personal que se
vinculd al Instituto de Salud de las Fuerzas Militares como al Instituto para la Seguridad
Social y Bienestar de 1a Policia Nacional, con anterioridad a la referida non;r_lé','debe ser
el establecido en el Decreto 1214 de 1990, luego la pensién de jubilacién debe ser
reconocida en los términos de los articulos 98'° y 102" ejusdem.

Para finalizar, y no menos importante, debe destacar la Sala que si bien el régimen sajarial
y el régimen prestacional constituyen conceptos absolutamente distintos, a pesar que se
deriven de la relacién laboral, o cierto es que en tratandose de pensién de jubilacién, tienen
relacién directa, pues la prestacion (pension), debe liquidarse con lo efectivamente
devengado por el trabajador en actividad/y en tal medida no resulta acorde con el
ordenamiento reconocer factores o emolumentos que no hubieren sido percibidos
por el trabajador, en el tiempo que exige la norma para la liquidacién de la préstacién
(altimo afo de servicios).

Frente a esto, debe indicarse que el H. Consejo de Estado — Seccion Segunda - Subseccion

A ~ M.P. Rafael Francisco Suarez Vargas, en sentencia de fecha 11 de abril de 2018,

resolvid u{r"q_\c"é“s“ﬁ“simﬂ’a‘? al qué Hos oetpa, en efqueta-demandante solicitaba 7...) e/
reconocimiento y pago de la PRIMA DE ACTIVIDAD, FRIMA DE ALIMENTACION Y AUXILIO DE
TRANSPORTE, relacionadas con el reajuste de su Pension de Jubilacién, de conformidad con
jo dispuesto en el Decreto 1214 del 8 de junio de 1990 (...)" {(negrilla del texto), sin embargo
concluyd que tales emolumentos no podian ser reconocidos en razén a que: (...} fa pension
de jubilacién de! personal civil de la Policia Nacional ampatado por el Decreto 1214 de 1990,

debe obedecer estrictamente a los factores salariales que hicieron parte del ultimo
haber devengado por el beneficiario-cuando se encontraba al servicio de la Policia
Nacional: en consecuencia, debido a gue las primas de actividad y alimentacion y el auxilio

de transporte no hicieron parte del salario de la sefiora Martin Moreno, no es procedente su
incorporacion en la pension {...)"2.

Comea colorario de io anterior, la Sala Mayoritaria concluye que no es posible inciuir dentro
de la pensién de jubilacion factores que no hicieron parte de la retribucion salarial del
empleado.

% ARTICULO 98. Pansion de jubilacién por lempo continuo. El empleade pablico del Ministerio de Defensa y do la Policla
Nacionai que ecredite veinte (20} aftos da servicio continuo & éstas, incluido ef servicio militar obligatorio, hasta por veinticuairo
(24) meses, prestado en cualquier tiempo, tendré derecho a partir de Ia fecha de su retiro, a que por el Tesoro PUblico se le
pague una pensién mensual vitalicia de jubilacion equivafents sf setenta y cinco por ciento (75%) dot dltimo salario devengsdo,
cuglquiera que sea su adad, tomando como base las partidas sefigladas en el articujo 103 dé este Decreto.

1 ARTICULO 102, Partidas computables para prestaciones sociales. A partir de fa vigencia del presente Decreto, &f personal
de empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Folicla Nacional que se retire o sea refirado, se le liquidarén y
pagarén las pensiones de jubllacién, de retiro por vejez, de invalidez y demis prestaciones sociales 8 que tuvieren deracho,
sobre la suma de tas siguientes partidas: :

a. Sueids basico.

b. Prima de servicio,

¢. Prima de alimentacién.

d. Prima de actividad.

e, Subsidio farniliar,

f. Auxifio de transporte.

g. Duodécima (1/12} parte de fa prima de navidad {."

2 Consejo de Estado sentencia del 11 de abnl de 2018 Rad. 11001-03-15-000-2018-04047-01{AC) - Actor: Gloria Fiedsd
Martin Morano -~

“
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Descendiendo al sizb examine, recuerda la Sala que enla presente oportunidad la sefiora
Jeannette Aida Garcia Quintero pretende la nulidad del acto administrativo contenido en
el oficio num. 034204/ARPRE GRUPE 1.10 del 25 de julio de 2017, proferido por el Grupo
de Pensionados dé la Policia Nacional, a través del cual fue negada la reliquidacién de su
pensién de jubilacipn, con la inclusién de las partidas denominadas: (i) subsidio familiar; (i)
prima de actividad: (iii) prima de servicios; (iv) prima de alimentacion y; (v} auxilio de
transporte, las cuakes se encuentran previstas en el articulo 102 de! Decreto 1214 de 1980.

El apoderado de |a demandante solicita la proteccion de los derechos adquiridos, dado

~que es beneficiarial

1994, y el articuio §
se vinculd a la Pol

la expedicién de Ia]

previstas en el Tit
pensién de jubilaci
ser incluidas en tal

de actividad; (iii) pr

Por su parte, l1a el
régimen previsto €

Instituto de Seguri
régimen fue modifi

previsto. en el Dg

progresividad, por
actividad, sin que
percibidas cuando

del régimen de transicidn previsto en el articulo 89 del Decreto 1401 de
25 de la Ley 352 de 1997, el cual es claro al sefialar que el personal que

icia Nacional en calidad de empleado no uniformado con anterioridad a

Ley 100 de 1993, tiene derecho al reconocimiento de las prestaciones
blo V1 del Decreto 1214 de 1990, dentro de las que se encuentra la
bn, v en el articulo 102 se sefialan con claridad las partidas que deben
prestacidn, dentro de las que se encuentra: (i) subsidio familiar; (ii) prima
ma de servicios; (iv) prima de alimentacion y; (v) auxilic de transporte.

htidad demandada sefialé que fa demandante no es beneficiaria del

Had Social y Bienestar de la Policia Nacional, y en consecuencia su
bado. Manifiesta que no es posible dar aplicacion al régimen pensional
ioreto 1214 de 1990, dado gque se desconoceria el principio de
cuanto las pensiones se reconocen con base en lo devengado en
a actora haya demostrado que las partidas reclamadas hubieran sido
se encontraba en el servicio activo.

De otro lado, el Jueiz de primera instancia negé la aplicacién del contenido del Decreto 1214

de 1890, en razon

s que la demandante no presté sus servicios en calidad de personal no

uniformado de la Pdlicia Nacional, pues a! haber sido vinculada al Instituto para la Seguridad
Social y Bienestar $ocial de la Policia Nacional, el cual tiene la condicién de establecimiento
publico adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, su régimen prestacional es el contenido

en el Decreto 2701

Indica que cuando

de 1988.

el Decreto 1301 de 1994 salvaguardé los derechos prestacionales de

aquelios empleadgs no uniformados de la Policia Nacional que se vincularon con
anterioridad a la Lely 100 de 1993, hizo referencia a los derechos consagrados en el Titulo

VI del Decreto 121

W de 1990, el cual no consagra las partidas reclamadas por Ia actora,

pues tales emolumentos tienen connotacion salarial y se encuentran consagrados en e

titulo 1l ejusdem, a

specto que no fue objefo de transicion.

Planteado el objet¢ y alcance de la alzada, y a partir de las pruebas recaucadas en el
expediente, procedg la Corporacién a efectuar e} andlisis critico que corresponde:

h el Decreto 1214 de 1990, pues desde el afic 1995 fue vinculada al .




Id Documento: 1100103

~J)500020210661000005025010004

t

IS

Radicacién:  11001-33-35-022-2018-00017-01 14
Demandante: Jeannette Aida Garcia Quintero

En el caso que nos ocupa, se observa gue la demandante se vinculé a la Direccidn de
Bienestar Social de la Policia Nacional el 7 de abril de 1992, en el cargo de Especialista

Sexto (fl. 2).

No se discute que como consecuencia de la entrada en vigencia de la Ley 62 de 1993", la
demandante fue incorporada al I_nstituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional, cuya estructura organica fue determinada con los Decretos 352 de 1994
y 1301 de 1894, y que con posterioridadguando?ue expedida [a Ley 352 de 1997, fue
incorporada a la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional'®,

Que su vinculacion con la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional se extendid
hasta el afio 2012, cuando a través de la Resolucion nim. 01430 del 16 de fggosto de 2012 e
fue reconocida pensién de jubilacion atendiendo el régimen de /prestaciones sociales
contemplado en el Decreto 2701 de 1988, y-en el/i_r_t_greso bajse ée liquidacion le fueron
reconocidas las siguientes partidas: (i) sueldo basico; (i) 1/12 de Ia bonificacion por servicios
prestados; (iii} 1/12 de la prima de servicios; (iv) 1/12 de la prima de vacaciones y; (v) 1/12de la
prima de navidad (fl. 28). -

Finalmente, del andlisis de las certificaciones de salarios correspondientes al tltimo afio de
servicios, se tiene que dentro de las partidas devengadas no se acredita que la demandante
hubiera percibido en actividad las partidas denominadas: (i) prima de actividad; (ii} subsidio
familiar: (i} prima de alimentacién, y; (iv} auxilio de transporte. No obstante, se cbserva que la
demandante si devengd la prima de\serviciosi(ﬂ. 24-27).

Pues  bien, conforme al sWial estudiado en precedencia, la Sala
Mayoritaria concluye que en el caso que nos bcuE?ﬁE”’ﬁaﬁngarvreliquidar'la prestacion
de la demandante, con e} abjeto, que le sean incluidas en su pensioén de jubilacién las
partidas denominadas: (i} subsidio\familiar; (if} prima de actividad; (iii} prima de alimentacion
y; (iv) auxilio de transporte, las cuales se encuentran-contempladas en el articulo 102 del
Decreto 1214 de 1990, conforme pasa a explicarse.

En efecto, una vez analizadas las reglas que rigen la situacion particular de la sefiora Garcia
Quintero, se observa que al entrar en vigencia el Decreto Ley 1301 de 1994, se encontraba
prestando sus servicios en el Ministerio de Defensa, y que con posterioridad fue incorporada
al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, quedando
cobijada por ef régimen salarial fjado para ese establecimiento publico, esto es, el de
empleados plblicos del orden Nacional, el cual se mantuvo una vez fue suprimido el

" por Iz cual so expiden normas sobre la Folicla Necional, sg crea un establacimiento plbfico de seguridad social y bienastar
para la Polic/a Nacional, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se mviste de facultades
extraordinanias af Presidente de la Republica : .

™ Por ja cual se reestructura of Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Sociaf pare las
Fuerzas Militaras y Ia Policia Nacional

15 Articulo §0. Direccién de Blenestar Soclal. Crease la Diraccién de Bienestar Social de ia Policla Nacional encargada ds
desarrollar los programas de educacion, recreacion y deporte para ef personal ds la Policla Nacional y sus benaficiarios
activos y retirados con asignacién de retiro © pension, asf como ios planes y programas de vivignda fiscal,
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Instituto, a través de la Ley 352 de 1997 y pas6 a ser parte de la Direcci6n de Bienestar
Social de la Policia Nacional.

Asi, si bien la demandante se encuentra dentro del supuesto de hecho para hacerse
merecedora del régimen de transicidn prestacional previsto en los articulos 89 del Decreto
1301 de 1994 y 55|del Decreto 352 de 1994, dado que su vinculacion al Instituto para la

Seguridad Social |y Bienestar de la Policia Nacional selpresenté con anterioridad a la

entrada en vigencig de la Ley 100 de 1993, lo cierto es que no resulta ajustado a derecho,
ordenar la inclusior] de factores que no hicieron parte de la retribucién salariat del e?hpleado,
como es el caso ddg la prima de actividad, ¢! subsidio familiar, ia prima de alimentacion
y el auxilio de transporte, partidas que no fueron percibidas por la demandante en el Gltimo
afo de servicios, ger lo que en virtud de IME“Eitada' con anterioridad, la Sala
Mavoritaria considéra que la pensidn de jubilacion de la demandante: (...} debe obedecer
estrictamente a los factores salariales; para ello, es necesario establecer cuéles fueron
reconocidos y pagados en actividad (...)", por 1o que no hay lugar a su inclusién.

No desconoce la $ala que dentro de las partidas reclamadas se encuentra la prima de
servicios, la cual flle devengada por |a sefiora Garcia Qyintertﬁ:-n actividad.SWgo,
luego de analizar €l contenido de la Resojucion nim. 01130 del 16 de agosto de 2012, se
tiene que tal emoldmento fue incluido en la pensiénde jubilacion, lGego ne hay lugar a
su reconocimiente| dado que constituiri? un doble pago por el mismo concepto.

Ahora bien, si bien|se observa que el régimen prestacional reconecido a la demandante en
cuanto a pension de jubilacién se refiere, fue el contenido en el Decreto 2701 de 1988, y
no el previsto en gl Decreto 1214 de 1990, a pesar de ser beneficiaria del régimen de
transicién que tratan los articulos 89 del Decreto 1301 de 1994 y 55 del Decreto 352 de
1994, lo cierto es [que la Sala Mayoritaria no realizaré ninguna modificacién en cuanto a
este aspecto se refiere, en consideracion a que el régimen pre/v'slfo/en el Decreto 2701 de
1988 resulta ser ds favorable a la sefnora Garcia Quintero. '

v

de navidad, luego di se reliquidara su pension de jubilacién conforme lo establece &f articulo 88,4
del Decreto 1214 dé 1990, no habria lugar a incluir en el ingreso base de liquidacion los factores
hrificacién por servicios prestados vy (i) prima de vacaciones, situacidn que
B de manera negativa la prestaciéon de la demandante. '

denominados: (i} b
claramente afectari

En este orden de ideas, la Sala Mayoritaria concluye que los argumentos expuestos por el
apoderado de la demandante no tienen vocacion de prosperidad, dado que no es posible
reliquidar la pensipn de la demandante para que sean incluidas las partidas reclamadas, y
en consecuencia [se confirmar& la sentencia proferida por el Juzgado Veintidds (22)
Administrativo del [Circuito Judicial de Bogota, por las razones expuestas en {a parte motiva
de la presente proyidencia.
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5.- Costas

Para finalizar, y de acuerdo con el contenido del articuto 188 del C.P.A.C.A. y el numeral 8
de! articulo 365 del C.G.P. la Sala se abstendra de condenar en costas en esta instancia
en razén a que no se encuentran probadas.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Sequnda, Subseccion F, administrando justicia en nombre de la Repiblica y por autoridad
de ia Ley,

RESUELVE

PRIMERO. — CONFIRMASE [a sentencia proferida el doce (12) de octubre de dos mil
dieciocho (2018) por el Juzgado Veintidés (22) Administrativo dei Circuito Judicial de
Bogota, dentro del medio de control de nulidad y restablecimiento dei derecho instaurado
por {a sefiora Jeannette Aida Garcia Quintero contra el Ministeric de Defensa Nacional
- Policia Nacional, pdr las razones expuestas en la parte motiva de la presente

providencia.
SEGUNDO. — Sin condena en costas, contra la parte vencida en el proceso.

TERCERO. — En firme esta sentencia, por la Secretaria de la Subseccion devuélvase el
proceso al Juzgado de origen, previas las anotaciones y constancias que correspondan.

COPIESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
(La anterior providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesion de la fecha)

(

LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA

Magistrado
Aclaro voto

4
asang HELENA iscoam ROJAS

Magistrada

u
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De: Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 Tribunal Administrativo - Cundinamarca -
Cundinamarca

Enviado el: martes, 4 de mayo de 2021 7:43 a. m.

Para: Orfeo (agencia@defensajuridica.gov.co), progjudadm127@procuraduria.gov.co;

127p.notificaciones@gmail.com; 'mfrestrepop@hotmail.com’;
‘decun.netificacion@policia.gov.co’; ‘decun.coman@policia.gov.co’;
‘notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co’; Juzgado 22 Administrative Seccion
Segunda - Bogota - Bogota D.C.; ardej@policia.gov.co

Asunto: | NOTIFICACION PERSONAL SENTENCIA 022-2018-00017-01
Datos adjuntos: 022-2018-00017-01.pdf; 022-2018-0017-01.pdf
Segui-miento: Destinatario Entrega

Orfeo (agencia@defensajuridica.gov.co)

1 progjudadm’27@procuracuria.gov.co
127p.notificaciones@gmail com
‘mfrestrepop@hotmail.com’
‘decun.notificagion@ poiicia.gov.co'
‘decun.coman@palicia.gov.eo'

P ‘netificaciones.bogota@mindefensa.gov oo’

mﬁ Juzgada 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota Entregade: 4/05/2021 745 a.m.
« Bogota D.C,

ardej@policia.gov.co

's02des1Ttadmincdm@notificacionesrigov.co’ Entregade: 4/05/2021 743 a. m.

POR FAVOR DESCIARGAR EL ARCHIVO ADJUNTO.
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Bogota D.C.

NOTIFICACION PERSONAL SENTENCIA

La suscrita Oficial Mayor con funciones de secretaria, me permitc NOTIFICAR
PERSONALMENTE DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
PROFERIDA DENTRO DE LA DEMANDA DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO INTERPUESTA POR JEANNETTE
“AIDA GARCIA [QUINTERO EN CONTRA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL- EXPEDIENTE 022-2018-00017-01, Se
anexa a la presente en archivo adjunto: **Sentencia de SEGUNDA instancia,
calendada el 11 de diciembre 2020
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é‘ U.kL .h M,%

ODRIGU, k{.r
dec; L MAYOR

C/CUERYO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA (2) SUB-SECCION -F-

CARRERA 57 No. 43-91 TEL 555 3939 Extension 1087
CORREO : scs02sbl6tadmincdm@notificacionesrj.gov.co

NOTA: SE ADVIERTE A LAS PARTES QUE ESTE CORREO ES EXCLUSIVO PARA EFECTOS DE

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y NO PARA RECEPCION DE NINGUN TIPO DE
MEMORIALES, DEMANDAS O SOLICITUDES DE LAS PARTES: ESTOS DOCUMENTOS SE
DEBEN PRESENTAR Y/O RADICAR PERSONALMENTE ANTE LA OFICINA DE ATENCION AL
USUARIO DE LAS SECRETARIAS DE CADA SUBSECCION DIRIGIDOS A SU RESPECTIVO
MAGISTRADO.

SIRVASE CONFIRMAR ENVIO INMEDIATAMENTE DESPULY DEL RECIBIDO :
DESCARGAR ARCHIVOS ADJUNTOS .

Aniss e confidencinliduts Far vorreg elecimnics toutiene isfuenavion confideocial de Ts Ranva dudicinl de < loaanbia, N ha eecibidu esle corven o ervor, por e ioformarg
(2L bmipy dm@notivacenesranmn 3 boereld, doaated e ¢f destinataria, se solicila arazntenes Fesers a on gomeral sodiee B safuranagion de este decuienie 3o rcbivas idjunins, @ om wer yjue euisia wna
aufurtencion explicitie 84U sbed no o5 of destomatizio, le inforviames que o pode sar s condennto, de haverbs pudris tecer somsecoentias fesates cumn tas comtenidis en by Loy 1273 ded S e Faere de 2009 3
tkies s gpue le apliquen
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POLICIA NACIONAL NEXO Mo 2 g/
ACTA DE POSESION /\< e
, . 0081
CiUDAD FECHA UNIDAD '
Santafé de Bogotd, D.C., 07 | 04 | 92 PROPE
1. DATOS PERSONALES OEL POSESIONADO
APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS CEDULA DE CIUDADAN!IA
GARCIA QUINTERO JE TIE AIDA. 51.685.182 DE BOGOTA
FECHA ~ RACIMIENTO LiBRATA MILITAR Nea. CLASE W DISTRITO Na. DE
1ORA>
170563 pOLICIA ™ pON
CERTIFICADO JUDICIAL Ne, EXPEOIDO0 EN FICHA MEDICA HNe. Qe ~ \’
12850
2356111 BOGOTA 51685 1§8;micad® en Art.. " S’l
2. DATOS DE L& DISPOSICION
CLASE NUMER FECHA ARTICULO GRADD O CAT '
QAP. 1-0b1 300392 0869 ESPECIALISTA SEXTO0 _—~
UNICAD DE  DESTINO - FECHA DE ALTA CARGO. EE/
® ——— 070452 PROFESORA PR SCOLAR .

3, JURAMENTO

f /

DE CONFORMIDAD CON EL 4
SE RECIBIO DEL FUNCIONARI
GUARDAR Y DEFENDER LA
MENTE CON 10S ODEBERES
OBSERVAR LOS REGLAMENT

ACTO  SRGUIDG

4

RTICLULO 251 DE tA LEY 4 DE 1913 {CODIGO DE REGIMEN POLITICO MUMNCIPAL )
LA PROMESA LEGAL DE JURAMENTO, BAJO CUYA GRAVEDAD PROMETIO SOSTENER,
ONSTITUCION NACIONAL Y LAS LEYES OE LA REPUBLICA, CUMPLIR. BIEN Y FIEL -
GQUE EL GRADO Y CARGO LE CONFIEREN SEGUN SU LEAL SABER Y ENTENDER, Y

hS, NORMAS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE DICTEN.

SE DECLARO L NTE POSESIONADO.

@

4. FIRMAS Yos L) //
— d JEFE DE OQFICINA DE PER =
5 padllo EMILIO PUENTES FORERC
‘ & onal no orma
*
.4’ FUNCIONARIO ANTE  GUIEN JEE POSMERLA 25 -
o' W
zCoranel ON
it s Procedim P
% \5% }or 5 imientos de Personal
GRADO ¥ FIRMA DEL POSESNATEY
~
m)ﬁ)@j&e (EER&‘C.\C\ Q
NETTE AIDA CIA QUINTERD
SECRETARIG GENERBL , AYUDANTE O SECRETARIC , SEGUN coaazspongk
omcle & oS,
€2 SRS MILSE DRIA SANCHEZ =
L 3
¥ GRADC, NOMBHRES Y APELLIPOS, CARGO, FIRMA Y SELLO,
DP- 008 -89 oYM F- P 10B- Al - 089
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En Santafé de Bogotg, D.C., alos
de 1995 en el Despdcho del Director General _del Instituto
Policia Nacional, se gresento el (Ia) sefor (2)

objeto de posesiona
para &l cual fué nom
hizo entrega de los si

Céduia de Cludadani
Libreta Militar No

Certificado Judicial Ng.,

Qtros: - Antecedentes

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

NSTITUTO PARA LA SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR

DE LA POLICIA NACIONAL

ACTA DE POSESION No. _2333 !

{ o2 )} dias del mes de OCTUBRE,

i id 1 i
GARCIA QU e e uRNazijE%%%alix%ﬂﬁ”esmrc‘iiﬁ
e en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIOCOdigo 3020 Grado 03
rado (a) medidnte Resolucidn No. 8170 __ del 14.de septiembre de 1995, quien

DOJ

uientes documentos: A
No, 51.685.182 de BOGOTA)
Distrito No, de Clase

4436165
disciplinarics de la Prowraduria General de la Nacion, - Dedaracién juramentada

det monto de sus bierles y rentas

E! Director General g
juramento legal, con
gravedad prometid gu
fielmente con los dg
reglamentos y demas|
la Pelicia Nacional. A

En consecuencia se fitna fa presente diligencia por los que en efla int

el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de Ia Policia Nacional, le tomo
orme a lo dispuesto en ¢ Articuto 122 de ta Constitucion Politica, bajo cuya
ardar y defender la Constitucién Nacional y Leyes de la Republica, cumplir bien y
beres que el cargo fe impone segin su leal saber y entender, observar los
disposiciones que se.dictan en &l Instituto para la Seguridad Sociat y Bienestar de
cto sequido lo declard legalmente posesionada.

\

Brigadier General JEODOR GR;W '
Directo eral

~ Q .
Yan Vo N ™.
JEANNETTE AIDA GARCIA QUINTERO
El Posesionado
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En Santa Fe de
nevecientos novet
la sefiorita JEAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
[TUTO PARA LA SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
- DE LA POLICIA NACIONAL

ACTA DE POSESION No. __ 1202

Bogota D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de mil
ia y siete (1997), se presenté al Despacho del sefier Secretario General,
NETTE AIDA GARCIA QUINTERQ, identificada con la cédula No.

51,685,182, con €] objeto de tomar posesién del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Coédigo 3020 Grag

0 4 de ocho (8) horas, para el cual fue incorporada por el Decreto 2966

del 15 de diciembie de 1997.

El suscrito  Secr
Policia Nacional,

acatar y defender
deberes de su car

El posesionado cu
2150 de 1995 y
en {a Ley.

Autoridad que pos

El Posesionado

El Secretario 0 Ayudante

ptario General  del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
e recibié el juramento de Ley y bajo la gravedad del mismo prometié

ta Constitucion y Jas Leyes de fa Republica y cumplir fielmente con los
ho.

mple con los requisitos establecidos en la Ley 190 de 1995 y el Decreto
anifiesta no estar incurso en inhabilidad e incompatibilidad consagradas

722

BSiona

"-n..\
- [W/
ALFONSO ANTONIC QUINTERQ GARCIA
SecretariecGeneral

Delegatario mediante Resclucidn No. 1836 del 31 de octubre de 1966

?E_ﬁﬁ‘ﬁfé\#éi%\ GA;Q%I\J’?\@%TERO

cc. No.ST. 685 /22 gtol

Jefe Division Recursos Humanos

J7

2
oo AN
&
5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR

En Santa Fe de

novecientos noventa y siete (1897), se prasentéd al Despacho del sefior

General, la sefior
51,685,182, con
Cédigo 4085 Gr
de! 16 de diciem

El suscrito Sec
Policia Nacional,
acatar y defend
deberes de su

E! posesionado ¢

2150 de 1995 ¥
enlatey.

Autoridad que po:

El Posesionado

E! Secretario o A

DE LA POLICIA NACIONAL

ACTA DE POSESION No. 0878

Bogota D.C. a los diecinueve {19) dias del mes de diciembre de mil
Secretario
ta JEANNETTE AIDA GARCIA QUINTERQO, identificada con la cédula No.
el objeto de tomar posesién dei carge de TECNICO ADMINISTRATIVO
o 12 de ocho (8) horas, para e cual fue nombrado por Resolucion 1627
re de 1997.

rotario General  del Instituto para la Seguridad Social v Bienastar de Ia
le recibié el juramento de Ley y bajo la gravedad del mismo prometié
ia Constitucién y ias Leyes de la Reptblica y cumplir fielmente con los

9o.

Lmple con los requisitos establecidos en fa Ley 190 de 1995 y el Decreto
manifiesta no estar incurso en inhabilidad e incompatibilidad consagradas

Lesiona

WUO/
ALFONSD ANTONIO QUINTERO GARCIA

Secretario General
Delegatario mediante Resolucién No. T836 def 31 de octubre de 1996

. ~
RS S Rro

cc. No. §{.4695. (@2 BiaT
yudante

s
'f
Teniente Relcéloga ALIDA TORRES LAMUS

Jefe Division Recursos Humanos

W\
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IINISTERIO DE DEFENSA NACIONALU ﬁb

POLICIA NACIONAL

RESOLUCION N(!MEROG 1 1 3 GE 2612
€16 A60. 212

"Por la cyial se reconoce pension de jubilacion'a Ia seficra ORF21 (R) JEANNETTE AlDA
' GARCIA QUINTERO. Expediente. 51.685.182". .

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
En gjercicio de la delegacién conferida por el Seflor Director General mediante
resolucién No. 5638 del 2008 Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la liquidacion de tiempo de servicios expedida por el |Archivo
General de Id Policia Nacional, la sefiora ORF21(R} JEANNETTE AIDA GARCIA
QUINTERO identificada con cédula de ciudadania No. 51. 5.182, nacida & 17 de
mayo de 1963 ingresd a la Institucién el 07 de abril de 199 y fue retirada a solicitud

propia ef 30 de abril de 2012, acumulando un tiempo Total de veinte (20} afios, cuatro
(04) meses y ocho (08) dias:

V,./
Que de conformidad con lo previsto en el Decretn 2701 del 29 de diciembre de 1588, el
cual determing el Régimen de Prestaciones Sociales, aplicable a los empieados

publicos y trabajadores oficiales de los establecimientos publicos.adscritos. ocvingulads

al Ministerio de| Defensa Nacional, tiene derecho al reconocimiento de-uria pensidn-de

jubilacion equivalente al 75% de los_dltimos haberes devengados computablas para
prestaciones sociales, conforme lo disponen los articulos 44,51, 52 ¥ 53, asi: /

_ - 20

"7'| Sueldo Basico de un ORF21 5 166884300 0'C %é 5)5

"2 | Bonificacion por servicios prestados 1/12 48.674.59 ——

3| Prima de servicips 1/12 71.563.23%1 re=
j.ﬂ?rima de vacacipnes 1/12 74.545.03 _O_-@—— """""

Prima de Naviddd 1/12.~
Total

155.302.15 - S0l - 00|17
$ 2.018.92&00)(75‘2 vy | }

ingre‘so Base Liquidacion Mesada Pensionai $ 1.514.196.00

En mérito de lo gxpuesto, el suscrito Subdirector General de la Policia Nacional;

RESUELVE:

ARTICULO 1°, | Reconocer y ordenar pagar a la sefiora ORF21{R) JEANNETTE
. | AIDPA GARCIA QUINTERQO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.685:182, una
pensidén de jubfacion, a partir del 30 de abril de 2012, en cuantla de UN MILLON
QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($1.514.196.00), de
conformidad con Ja parte motiva de presente Acto Administrativo. -

ARTICULO 2°. | Disponer que de cada mesada pengtorma
a Salud, dando cymplimiento al Articulo 36 del Decreto . AT

f-.a._..'w.:-.:;u.«. bt Aty

ATy, o e &) 83 G
. by

NOV 2007 -

O B L.
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'1 6 AS0. 202

—
RESOLUCION NUMERO M DEL . HODA No.2 b
CONTINUACION DE LA RESOLUCION. "POR LA CUAL SE RECONOCE PENSION DE
JUBILACION |A LA SENORA ORF21 (R) JEANNETTE AIDA GARCIA OQUINTERO.
EXPEDIENTE 51.685.182". ) .
ARTiCULO 34 Nominar en [a Tesoreria General de la Policia Nacional. )€<
ARTICULO 49 Enviar co

ARTICULO 59
apelacion los {
a la fecha de
Policia Nacion]

ARTICULO g°

NOTIFIQUESE

Dada en Bogo

Clebord: TEALR, Pliar Pisizan &7 IT,

T Revisd: YT, Panta Antonle Griollg Pio

Fochin staporaeldn; 200772012
ATEIHUN: CREIELIPE. rls docy

Verllled: Asnuor forkdles SEGEN
+| Apobdt CR. Sl Corvist Carvalnl

-]

prestacional réspectivo.

=,

f ‘ ...--\JL Iy
("\
Tera t%
Ty, & b
A N : g‘
8

o1 g
R )
#

G

Contra la presente resolucion proceden los recursos de rep
Luales se podran presentar dentro de fos cinco (5) dias hébiles s

la notificacién, ante los sefiores Subdirector y Director Gener:
@l de Colombia, respectivamente.

Y CUMPLASE,
ta. D.C.,
Jayor General EDG//xR/@.{I{LAND;)/ALE MOSQUERA

< Subdirector Genedfal

Jierdnex Balto

hia v,
r
olucionan

sy

Carrera 5% N». 26-21 CGAN Bogota
Teléfono 3:59000 ext, 9022
seqen. grusc. grientacion@policia. gov.co
www. policia.gev.co

pia de esta resolucidén a la hoja de vida y expediente

psicion y

La presente resotucién, r‘gag[?%bde la fecha de su expedicion.

guientes
2l de la

e
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CUADRO No. 1

COMPARATIVO DE FACTORES SALARIALES ENTRE EL DECRETO LEY 1214 DE
1990 Y EL DECRETC LEY 2701 DE 1988- DE JEANNETTE AIDA GARCIA QUINTERO,
Grado ORF-2

Decreto 1214 de 1990 Decreto 2701 de 1988
Ano 2012* Afio 2012
Sueldo basico $1°668.843.00 | Sueldo basico $1°668.843.00
Prima de servicio (15%) 250.326.45 | Bonif. por serv. prestados 48.674.59
Prima de alimentacién* 42.144.00 | Prima de servicios 112 71.563.23
Prima de actividad (49.5%)* 826.077.29 | Prima de vacaciones 74.545.03
Subsidio Familiar (35%) 584.095.05 | Prima de navidad 112 155.302.15
Auxilio de Transporte* 67.800.00 -
Prima de navidad {1/12) 286.607.15 | Total 2°018.928.00
Total 3725.892.94
3.725.892.94.00x 75% = 2°794.419.71 | $2°018.928.00 x 75% = $1°514.196.00 =
Pensién que le correspondia pensién reconocida
Primas y subsidios 2°057.049.94 x | Primas, bonificaciones subsidios 350.085.00
75% = $1.542.787.46 % primas y subsidios 350.085.00 x 75% =
262.563.75
% sueldo basico $1°668.843.00 = 100% | % sueido basico $17668.843.00 = 100%
Primas y Subsidios 17542.787.46 x = 92.45% Primas y Subsidios $ 262.563.75 X =15.73%

* Valores fijados por el gobierno nacional para cada afio
** Establecido por el Decreto 737/09, articulo 30

Diferencia entre los Decretos 1214 de 1990 y el 2701 de 1988

Decreto 1214 de 1990 2°794.419.71 valor que le correspondia de pension

Decreto 2701 de 1988  1°514.196.00 pensidon reconocida

Diferencia 1°280.223.71 perjuicio mensual desde el afio 2012
a la fecha

Cuadro N°2

Resumen, en porcentaje de los factores de las primas de cada uno de los
regimenes de los Decretos 1214 de 1980 y 2701 de 1988.

Factores Decreto 1214/90 Decreto 2701/88

Prima de servicio (15%) 250.326.45 Prima de servicios (1/12) 71.563.23
Prima de Alimentacién 42.144.00 Bonificacién por Servicios 48.674.59
Prima de actividad 826.077.29 Prima de vacaciones (1/12) 74.545.03
{49.5%)

Subsidio Familiar (35%) 584.095.05 Prima de navidad {1/12) 155.302.15
Auxilio de Transporte 67.800.00

Prima de navidad (1/12) 286.607.15

Total 2°057.049.94 350.085.00

Téngase en cuenta que el derecho de peticién al director de la Policia para
reliquidacion de los factores fue radicado el 6 de junio de 2017

53



Cuadro No. 3

Liquidacién de primas y subsidios DL.1214 de 1990 con los sueldos basicos anuales.
Téngase en cuenta que el derecho de peticion al director de la Policia para
reliquidacion de los factores fue radicado el 6 de junio de 2017

Se aclara que el articulo 129 de Decreto 1214 de 1990 preceptia el término de cuatro
(4) afios como prescripcién para reclamar las prestaciones sociales. El reclamo
(peticion) se radicé el 6 de junio de 2017. Por ello, se elabord la liquidacion desde el
afio 2013 al afio 2020, en razén que se desconoce el (%) del aumento para el afio 2021.

AR | Suelde | Prima Prima Subs. Prima Prim | Aux. Subtotales Subtotal
o Basico | Servicio Activ. Fam. Navida a Transpo es 75%
15% 49.5% 35% d Alim | rte V. debido
1/12 .
s0q | 16688 | 250.326.4 | 826.077 584.095 | 286.807 | 4014 | &7.800 3'725.892,94 2794.419
43 5 29 .05 15 .7
2 4
201 | 178125 271.884 | 897.219.6 | 634.397 | 310.846 | 4329 | 70500 4°041.007.95 3°030.755
65 75 8 75 77 .86
3 4
201 | 18658 279.878 653.049 | 319.938 | 4487 | 72000 4°'159.194.79 3'119.396
55 .25 923.598.2 | .25 .08 .09
4 3 8
001 | 19528 282,920 683.481 | 334.734 | 4508 | 74.000 4°351.546.31 3°263.659
04 B0 966.637.9 | . 33 73
5 8 4 8
opq | 271045 | 31 5680 | 1°041.745. | 736.587 | 360.572 | 5961 | 77.700 4°'687.441.76 3°515.581
37 .55 82 .85 A4 8 32
6
201 | 272465 | 336.989 | 1 112.064. | 786.307 | 384.927 | =505 | 83140 5°004.057.53 3753.043
; 94 .10 03 .80 .50 5 .15
201 | 23608 | 354.141 | 17168.668. 826.331 | 404.872 | gg.4v | se211 5'263.340.63 3°947.505
¢ 46 .80 27 A .36 o 47
201 2°467.1 | 370.078 | 1°221.258. | 863.516 | 423.496 | sogv | o7.032 5'505.448.00 47128.086
o 89 35 56 15 .00 8 .00
202 | 25935 | 385.026 | 1 "283.787. | 907.728 | 445.250 | 66.0 | 102.854 | 5788.254.82 4°341.191
o 10 80 45 5 37 28 A2

Cuadro No. 4

Diferencia entre el valor debido y el pagado, multiplicado por mesadas. El valor
pagado equivale al 15.73% del sueldo basico, contabilizados desde la fecha de retiro
de la demandante hasta el afio 2020. Nétese el perjuicio causado

Id Documento: 11001031500020210661000005025010004

Aios [Siole [ Valor e | Dterenea | I S oo
Basico debido 3% 2 e P
2012 | 1°668.843 27794.419.71 439.562.22 | 2°354.857.49 | 8§ 187838.859.92
2013 1°812.565 3°030.755.96 476.737.91 2°554.018.05 | 14 357756.252.70
2014 | 1°865.855 37119.396.09 | 490.681.00 | 2628.715.09 | 14 | 36802.011.26
2015 1°952.804 3°263.659.73 513.373.68 | 2'750.286.05 | 14 38'504.004.70
2016 | 27104.537 3°515.581.32 | 553.000.94 | 2'962.580.38 | 14 | 41°476.125.32
2017 | 2°246.594 3°753.043.15 | 590.353.69 | 3'162.689.46 | 14 | 447277.652.44
2018 | 2°360.946 37947.505.47 620.942.61 | 37326.562.86 | 14 | 46°571.880.04
2019 2°467.189 4129.086.00 649.505.23 | 3°479.580.77 | 14 48°714.130.78
2020 2°'593.510 47341.191.12 682.869.36 3°658.321.76 | 14 51°216.504.64
Total 3627157.421.8
0

10. Las primas y subsidios del Decreto Ley 1214 de 1990 ascienden al 92.45% del
sueldo basico.

20. La demandada, en los desprendibles de pago correspondiente a pagos antes de
octubre de 1995, discriminaba los devengos mensuales respecto del sueldo basico,
las primas y subsidios. Posteriormente no lo volvié a hacer omitiendo explicacion
alguna. Por ello, para determinar el valor pagado del derogado Decreto Ley- 2701 de
1988 para la fecha de retiro de la demandante (2012), se aplicé el 15.73% acorde con
lo explicado en el cuadro nimero 1.
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Relacién de fallos de Tutela y recursos de apelacion interpuestos por los pensionados de
la Policia Nacional que prestaron sus servicios en el instituto para la Seguridad y
Bienestar de Ia Policia Nacional - Inssponal — entre octubre de 1995 a enero 17 de 1997
a quienes se les reconocid la pension de jubilacion aplicandoseles el Decreto 2701 de
1988 — improcedente y desfavorable - en mas de un 50% en relacién al Decreto Ley 1214
de 1990 que en derecho corresponde, pero el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en
decisiones de primera o segunda instancia ha negado las pretensiones de la demanda con
argumentos contrarios a la Constitucion y a la Ley, motivo por el cual han interpuesto accién
de tutela y recursos de apelfacion ante el Consejo de Estado donde han recibido “trato
desigual — amparéndoles los derechos a unos y negandoselos a otros,” como se indica
a continuacion.

SECCION PRIMERA

Magistrados: Nubia Margoth Pefa Garzon, Oswaldo Giraldo Lépez, Hernando
Sanchez Sanchez, Norberto Augusto Serrato Valdeées

FALLOS DE TUTELA FAVORABLES FALLOS DE TUTELA DESFAVORAELES
Proceso No.:  11001-03-15-000-2016-02428-01 Proceso No.: 11001-03-15-000-2016-03109-00
Accionante: Jaitne Alberto Reyes Serrato Accionante: Luis Orlando Ruiz Mendoza

M. Ponente: Hernando Sanchez Sanchez M. Ponente: Roberto Augusto Serrato Valdés

Argumento: confirma fallo de primera instancia | Argumento: Que no procede el requisito de
procedibilidad. Que en la demanda invocada no se
agitaron los mecanismos ordinarios de defensa.
Que las primas reclamadas no tienen relacién
alguna con las prestaciones o temas de seguridad
social

Proceso Nimero: 11001-03-15-000-2016-03516-00
Accionante: Uriel Venegas Rodriguez

M. Ponente: Maria Elizabeth Gonzdlez Garcia
Argumento: No se incurrié en defecto sustantivo.
Los jueces y magistrados estan cobijados por los
principios de autonomia e independencia.
Proceso Namero: 11001-03-15-000-2018-00853-00
Accionante; Mireya Romana Castitlo

M. Ponente: Hemando Sanchez Sénchez
Argumento: La accionada no violé la Constitucion;
tampoco los defectos facticos sustantivos, error
inducido, no desconocié ef precedente judicial.
Niumero Neo.: 11001-03-15-000-2020-02644-00
Accicnante: Emperatriz de la Concepcion Lara
Correa

M. Ponente: Nubia Margoth Pefia Garzén
Argumento: Deniega el ampare. No se acreditaron
los defectos endilgados. La actora o puede
pretender a través de la solicitud de amparo le sean
reconocidas situaciones que no le fueron
concedidas en tutela primigenia.

Proceso NOmero: 11001-03-15-000-2019-01001-01
impugnacioén

Accionante: Gloria Stelia Mellado Aranzalez

M. Ponente: Nubia Margoth Pefia Garzén
Argumento: Confirma falle del Consejo de Estado.
No se tiene derecho al reconocimiento de los
factores porgue NO los devengd en el Gltimo afio.

Proceso Nimero: 119001-03-15-000-2019-0486%-01
fmpugnacion

Accionante: Francisco Gerardo Lépez Camargo
M. Ponente: Hernando Sanchez Sénchez
Argumento: No se incurrié en desconocimiento de
los defectos sustantives, por desconocimiento del
precedente, por falta de aplicacién indebida de
nomnas, fictico, ni violacién directa de la
Constitucion, ni derechos fundamentales

Proceso Numero: 11001-03-15-000-2019-02428-01
IMPUGNACION

Accionante: Jaime Alberto Reyes Serrato

M. Ponente: Hemando Sanchez Sanchez
Argumento: Confirma fallo de primera instancia
por cuanto la accionada no incurrié en los defectos
facticos, sustantivos por aplicacién indebida, por
desconocimiento del precedente ni violacidn
directa a la Constitucion

Proceso Namero: 11001-03-15-000-2020-02644-02

NIECACATHN
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M. Ponente: Maria Elizabeth Gonzalez
Accionante: Uriel Venegas Rodriguez
Argumento: No abrir incidente de Desacato
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SECCION SEGUNDA

Magistrados: César Palomino Cortés, William HMHernandez Gomez, Sandra
Lisset lbarra Vélez, Rafael Francisco Suarez Vargas, Carmelo Daric Perdomeo

Cueter, Gabriel Valbuena Hernandez.

FALLOS DE TUTELA FAVORABLES

FALLOS DE TUTELA DESFAVYORABLES

Proceso Nimero: 11001-03-15-000-2016-03109-01
Impugnacién

Accionante: Luis Orlando Ruiz Mendoza

M. Ponente: Rafael Francisco Suarez Vargas
Argumento: Ampara derechos, revoca falio de
primera instancia y ordena proferir sentencia de
reemplazo.

Proceso Nimero: 11001-03-15-000-2019-008533-
91  Impugnacion

Accionante: Mireya Romaria Castillo

M. Ponente: Sandra Lisset tharra Vélez
Argumento: Confirma fallo de la Seccién I del C.
de E. porque no se configuran los defectos
expuestos.

Proceso Namero: 11001-03-15-000-2016-03516-01
Impugnacién

Accionante: Uriel Venegas Rodriguez

M. Ponente: Sandra Lisset Iharra Vélez
Argumento: Por configurarse los defectes
expuestos, deja sin efecto fallo de primera
instancia, ordena dictar sentencia de reemplazo.

Proceso Namero: 11001-03-15-000-2019-01001-00
Accionante: Gioria Stella Mellado Aranzalex

M. Ponente: Gabriel Valbuena Herndndez
Argumento: Niega la tutela por tratarse de dos
regimenes normativos que cormesponde
resoiverio al juez natural. Al juez de tutela no le
corresponde imponer posturas a la jurisdiccion
ordinaria.

Proceso Namero: 11001-03-15-000-2017-00615-00
Accionante: Flor Angela Caro Torres

M. Ponente: César Palomino Cortés

Argumento: Ampara derechos incoados; deja
sin efectos el fallo del Tribunal. Ordena dictar
sentencia de reemplazo.

Proceso Ndmero: 11001-03-15-000-20%8-04291-
01  Impugnacién

Accionante: Carlos Rufino Ceballos Chamorro
M. Ponente: William Hernandez Gémez
Argumento: Confirma fallo de primera instancia.
No se configuraron los defectos esgrimides. Que
el debate no gravita sobre la reliquidacidn
pensional por prescripcion de los factores
salariales devengados en actividad y a ias
prestaciones diferentes 2 la pensién. Autonomia
judicial

Proceso Numero: 11001-03-15-000-2016-02335-00
Accionante: Rafael Defelipe Beltran

M. Ponente: Gabrie! Valbuena Hemidndez
Argumento: Deja sin efectos sentencia de
primera, ordena resolver el recurso de apelacion.

Proceso Numero: 11001-03-15-000-2018-02173-00
Accionante: Maria Floriza Solérzano Bello

M. Ponente: William Hermandez Gémez
Argumento: Niega el amparo porque se frata de
discrepancias entre el juez de primera y segunda
instancia sobre el régimen salarial, que no le
corresponde resolverlo al juez constitucional

Proceso Namero: 11001-03-15-000-2017-00473-00
Accionante: Blanca Cecilia Avendaric Moreno

M. Ponente: Rafael Francisco Suérez Vargas
Argumento: Ampara derechos fundamentales
reclamados. Deja sin efectos sentencia del
Tribunal por establecerse que el aecicnado
incurrid en defecto sustantivo y se vuineraron
derechos fundamentales.

Proceso Numero: 11001-03-15-000-2019-03836-00
Accionante: Oiga Lucia Pico Medina

M. Ponente: William Herndndez Gémez
Argumento: Niega reconocimiento de las primas
reciamadas. El juez natural es independiente y
auténomo para proferir sus decisiones.

Proceso Ndamero: 11001-03-15-000-2017-92511-00
Accionante: Silvestre Augusto Penagos Novoa
M. Ponente: Gabriel Valbuena Herndndez
Argumento: Ampara derechos, deja sin efectos
sentencia del Tribunal, ordena dictar sentencia
de reemplazo

Proceso Nimero: 11001-03-15-000-2018-02589-00
Accionante: Uriel Venegas Rodriguez

M. Ponente: Bertha L. Gonzalez Zifliga (Conjuez
Argumento: improcedente por tratarse de tutela
contra tutela. La magistrada ponente tenia
competencia, por eso no se declaré impedida
para resolver la recusacion propuesta.

Proceso Namero: 11001-03-15-000-2017-02995-00
Accionante: Luis Alfonso Santiesteban Quintero
M. Ponente: César Palomino Cortés

Argumento: Ampara derechos fundamentales,
deja sin efectos sentencia de primera instancia,
ordena proferir sentencia de reemplaro

Proceso Nimero: 11001-03-15-000-2017-00473-02
DESACATO

Accionante: Blanca Cecilia Avendaiio Morenc

M. Ponente: Rafael Francisco Sudrez Vargas.
Argumento: No dar tramite al incidente propuesto

Proceso Namero: 25000-23-42-000-2013-03806-01
Accionante: Adela Luz Ramirez Castafio

M. Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez
Argumentoe: Confirma sentencia del Tribunal de
Cimarca. que accedidé a ias pretensiones de la
demanda. .

Proceso Nimero: 11001-03-15-000-2017-04301-00
Accionante: Francisco Gerardo Lépez Camargo
M. Ponente: Rafael Francisco Sudrez V.
Argumento: Niega el amparo de les derechos
reclamados

Procesce Nomero: 11001-03-15-000-2017-00615-01
Reposicién

Accionante: Bianca Cecilia Avendario Moreno

M. Ponente: Rafael Francisco Suarez Vargas
Argumento: Rechazado por improcedente

Proceso Numero: 11001-03-15-000-2012-04861-00
Accionante: Francisco Gerardo Lépez Camargo
M. Ponente: Sandra Lisset lbarra Vélez
Argummento: Niega el amparo solicitado. Le
corresponde al juez natural decidir la aplicacién
del marco normativo que no ha sido unificado en
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sede ordinariz, que el juez de tutela no puede
abrogarse ese papel

Proceso No.: 25000-23-42-000-2016-024447-01
Demandante: Jairo Humberto Mora Fernandez Accionante: Olga Lucia Pico Medina

M. Ponente: Sandra Lisset ibarra Vélez M. Ponente: William Hernandez Goémez
Argumento: Revoca sentencia apelada y ordena | Argumento: Rechazada por improcedente
reconocimiento de factores acorde al Tituio Vi del
Decreto 1214 de 1990

Proceso Niémero: 11001-03-15-000-2019-03836-00

Proceso No.: 25000-23-42-000-20%6-05784-01
Demandante: Clara inés Espitia Paez Accionante: Luis Orlando Ruiz Mendoza

M. Ponente: Sandra Lisset [barra Vélez M. Ponente: Carmelo Dario Cuéter Perdomo
Argumento: Revoca sentencia apelada y ordena | Argumento: Declara improcedente la accion de
reconocimiento de factores acorde al Titulo Vi del | tutela. No se configuran los defectos deprecados.
Decreto 1214 de 1920 Que los factores reclamados estan incluidos en
la Resolucién de pension. Reconocerlos, se
estaria incurriendo en doble pago.

Proceso Numero: 11061-03-15-000-2020-02282-00

Proceso No.: 25000-23-42-000-2017- 00002-01
Demandante: Gloria Inés Ardila Rey Accionante: Rafael Defelipe

M. Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez M. Ponente: Gabriel Valbuena Hermnandez
Argumento: Revoca sentencia apelada y ordena | Argumento: Niega ef amparo solicitado
reconocimiento de factores acorde al Titulo Vi del

Proceso Numero: 11001-03-15-000-2020-02697-00

Decreto 1214 de 1920

SECCION TERCERA

Magistrados: Ramiro de Jesis Pazos Guerrero, Martha Nubia Velasquez Rico, José
Roberto Sachica Méndez, Guillermo Sanchez Luque, Efraim Alberto Montafio Plata,
Jaime Enrique Rodriguez Navas, Martin Gonzalo Bermudez Mufioz, Maria Adriana

Marin, Nicolas Yepes Corrales

FALLOS PE TUTELA FAVORABLES

FALLOS DE TUTELA DESFAVORABLES

Proceso No: 11001-03-15-000-2019-02428-00
Accionante: Jaime Alberto Reyes Serrato

M. Ponente: Martin Gonzalo Bermidez Muiioz
Argumento: Ampara parcialmente derechos
fundamentales

Proceso No. 11001-03-15-000-2020-94352-00
Accionante: Rosa Elena Montes Patifio

M. Ponente: Guillermo S&nchez Luque
Argumento: Declara Improcedente la tuteja. No le
corresponde al juez de amparo revisar, ni evaluar
iz interpretacion y alcance dado por el juez
natural.

Proceso No.: 11001-03-15-000-2018-03272-01
Impugnacién

Accionante: Emperatriz de la C. Lara Correa

M. Ponente: Martha Nubia Velasquez Rico
Argumento: Ampara derechos fundamentales
expuestos en Iz impugnacion, deja sin efectos
fallo de segunda instancia y ordena al Tribunal
Administrative dictar una sentencia de

reemplazo

Proceso No. 11001-03-15-000-2020-04352-01
Impugnacién .

Accionante: Rosa Elena Montes Patiiio

M. Ponente: Carmelo Perdomo Cuéter
Argumento: Revoca fallo de tutela, niega el
amparo de los derechos fundamentales incoados.

SECCION CUARTA

Magistrados: Julio Roberto Piza Rodriguez, Milton Fernandoe Chaves Garcia, Stella

Jeannette Carvajal Basto

Proceso No.: 11001-03-15-000-2017-00615-01
IMPUGNACION

Accionante: Flor Angela Caro Torres

M. Ponente: Julio Roberto Piza Rodriguez
Argumento: Confirma fallo de primera instancia
porgue la decision del a-quo estuvo ajustada a
derecho. E! régimen prestacional de la actora
estaba determinado por su ingreso en 1991

Proceso No.:  11001-03-15-000-2018-04291-00
Adicién Sentencia

Accionante: Carios Rufino Ceballos Chamorro

M. Ponente: Maria Stella Carvajal Basto
Argumento: Niega los derechos reclamados por
tratarse de prestaciones correspondientes
cuando estuve en actividad el accionante. Por
fanto, le prescribieron

Proceso No.. 11001-03-15-000-2017-00473-01
IMPUGNACION

Accionante: Blanca Cecilia Avendaiio Moreno

M. Ponente: Maria Stella Jeannette Carvajal Basto
Argumento: La accionada incurrié en defecto
sustantivo. Confirma fallo de primera instancia

Proceso No.: 11001-03-15-000-2017-02995-01
Adicién Sentencia

Accionants: Luis Alfonso Santiesteban Quintero
M. Ponente: Julio Roberto Piza Rodriguez
Argumento: Confinna fallo de primer instancia

Procese No.: 11001-03-15-000-2017-02511-01
IMPUGNACION

Accionante: Silvestre Augusto Penagos Novoa
M. Ponente: Maria Stelia Jeannette Carvajal Basto
i Argumento: Confirma falio de primer instancia

Proceso No.: 11001-03-15-000-2018-02173-01
Impugnacion

Accionante: Maria Floriza Solérzano Bello

M. Ponente: Maria Stelia Jeannetie Carvajal Basto
Argumento: Confirma fallo de primer instancia

Proceso No.: 11001-03-15-000-2018-02583-01
IMPUGNACION

Accionante: Uriel Venegas Rodriguez

M. Ponente: Milton Chaves

Argumento: Revoca fallo Seccidn Primera del C.
de E. deja sin efecto sentencia del TAC.

Proceso No.. 11001-03-15-000-2018-02539-01
impugnacion

Accionante: Uriel Venegas Rodriguez

M. Ponente: Milton Fernando Chaves Garcia
Argumento: Confirma fallo de primer instancia
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Reconoce primas de actividad, subsidio familiar,
transporte y prima servicios.

Proceso No.: 11001-03-15-000-2019-03272-60
Accionante: Emperatriz de la Concepcion Lara
Correa

M. Ponente: Milton Fernando Chaves Garcia
Argumento: Niega las pretensiones porque los
argumentos esgrimidos no cumplen requisitos
de relevancia constitucional; tampoco hicieron
parte de la controversia surtida ante el juez
natural. Las primas de salario, prima de actividad,
alimentacién fueron incorporadas 2 la asignacion
basica segtin ef articulo 2°. del Decreto 1407/35

Proceso No.. 11001-03-15-000-2019-03272-82
DESACATO

Accionante: Emperatriz de la Concepcién Lara
Correa

M. Ponente: Milton Fernando Chaves Garcia
Argumento: Deja sin efecto sentencia de la
Seccion Tercera del Consejo, desestimando sus
argumentos

Proceso No.: 11001-03-15-000-2019-03836-01
IMPUGNACION

Accionante: Olga Lucia Pico Medina

M. Ponente: Stella Jeannette Carvajal Basto
Argumento: Confirma fallo de primera instancia.
Niega el amparo de reconocimiento de las primas
reclamadas

SECCION QUINTA

Magistrados: Luis Alberto Alvarez Parra, Rocio Araujo Ofate, Lucy Jeannette

Bermudez Bermidez, Carlos Enrique Moreno Rubio

FALLOS DETUTELA FAVORABLES

FALLOS DE TUTELA DESFAVORABLES

Ndamero de Proceso: 11001-03-15-000-2020-
02697-01 Impugnacién

Accionante: Rafael Defelipe Beltran

M. Ponente: Rocio Araujo Ofiate

Argumento: Confirma falle de primer instancia,
ordena al Tribunal proferir sentencia de
reemplazo por desconocimiento del precedente
judicial

Nimero de Proceso: 11001-03-15-000-2020-02644-
01 Impugnacion

Accionante: Emperatriz de la Concepcién Lara
Correa 3

M. Ponente: Luis Alherto Alvarez Parra
Argumento: Confirma fatlo de primer instancia.

79
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Régimenﬁ Pre‘stacitmal | del'Pe'fsQnaI

DECRETO NUMERQ 1214 DE 1990 -
; (jundo 8) -

Por el cual se reforma el Estatuto y el Régimen Prestacional.del Personal Civil del Ministerio de

Defensa y la Policia Nacional.

El Presidente de ja Reptblica de Colombia, en ejercicio de las facultades
extraordinarias que le eonfiere Ia Ley 66 de 1989, :

DECRETA:

TITULG I
" DEFINICIONES

ARTICULO lo. Aplicabilidad, Bl presente Decreto regula 1 administra-

- cién del persenal civil que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa, la

Policta Nacional y en la Justicia Penal Militar y su Ministerio Pablico. _
. ARTICULO 20. Personal civil, Integran el personal civil del Ministerio

de Defensa y de la Policin Nacional, las personas naturales que presten sus
servicios.en el Despacho del Ministro, en la Secretarfa General, en las Fuersas *

Militares ¢ en Ia Policia Nacional.

‘En consecuencia, lag personas que presten sus servicigs cn los estableci-

- mientos priblicos, las empresas indusiriales y comercizles del Estado, las socie-

dades de economia mixta v las unidades administrativas especiales, adscritos o
vinculadas al Ministerio de Defensa, no tienen la condicidn de personal givil del
Ministerio de Defonsa y de I3 Policia Nacional y se regirdn por las normas
orgénicas y estatutarias propias. de cada organismo. . ‘
ARTICULO 30, Clasificacién, El personal civil del Ministerio de Defen-

_sa y de la Policla Nacfonal se clasifica en empleados publicos y trabzjadores

oficiales.

ARTICULG do. Empleado publico. Denominase cmplc'ado ptiblico del
Ministerio de Defensa y de la Policta Nacional, la persona natural g quien

legalmente scle ncmbrc‘para.dcsempcﬁar un cargoe previsto en las respectivas |

plantas de personal del Ministeri¢de Defensa, de las Fuerzas Militares o de'la
Policia Nacional y tome posesion del mismo, sea cual fuere la remuneracién
que le corresponda. ) ‘

ARTICULO 50. Efectos Hscales del nombramiento. El nombramiento
del empleade piblico surtird efectos fiscales, invariablemente, desde Iz fecha

en que tome posesion del cargo. En ninglin caso podré surtir efectos retroac-
tivos,

ARTICULO Go. Funciones, Lag Funtiohes del empieado publico de qu'e -

raca este Estatuto serdn determinadas por el Ministerio de Defensa, ¢l Coman-
do General de las Fuerzas Militares, los Comandantes de Fuerza y la Direccién
General de la Polielz Nacional. ) _ _

PARAGRAFQ lo. Parala Justicia Penal Militar v los Fiscales de} Tribunal
Superior Militar, sus funciones serdn las confempladas en.el Cédigo Penal

Militar y demds normas sobre la materia,

PARAGRATO 20. Losabogados al servicio del Ministerio de Defénsa y de
la Policta Nacional cuandt asf Io autericen el Ministro de Defensa, el Coman-
dante General de las Fuerzas Militares, los Comandantes de Fuerza o el Diree-
tor General de Ia Policla Nacionai, podrin representar judicidtmente 4 los
enmpleados pliblicos de'dichas entidades, sindicados pordelitos de competédneia

dha I justicia ordinaria, siempre que l2 comision de tales delites se hayz origina-

dn en actos relacionados con el servicio.

* ARTICULD 7o. Trabajador oficial. Denominase trabajador cficiai la
persona natural qua preste sus servicios en ¢! Ministerio de Defensa, en lus
Tuerzas Miliiares o en la Policia Nacional, cuando su vinculacién se opere
mediante contrazo de trabajo, ‘

ARTICULO 8o. Execlusién do la carrers ndministeative ¥ fucultad de
libre aombramiento ¥ remocidn. Los empleacios piiblices del Ministerio de
Defensa y de la Policts Naclonal no pertenecen a la Carrera Administraciva ¥

.sen de libre nombramiento y remocion de las respectivas auteridades.nomina-

doras, incluyendea a quienss se encuentren inscritos en otras carreras o escala-
foney especiales; en s nombramisnto prevalecerd unsisiema de seleceién por
méritos, aptitudes & integridad moral. :

. TITULO It ‘ .
CLASIFIGACION, INGRESO, PROMOCIONES,
TRASLADOS'Y RETIRO

© CAPITULO I
De la-clasificacion

+

ARTICULO 90. Clasificacién. Segiin la naturaleza peneral de sus fun-
clones, la indole de sus responsabilidades ¥ los réquisitos exigides para su
desempede, los empleos enel Ministerio de Defensa y la Policfa Nacional, se
clasifican en los siguientes niveles:

a} Especialistas.del Primer Grupo;

b) Especialistas del segundo Grupo;

¢ Adjuntos; :

d) Auxiliares. : - :

ARTICULQ 10. Especialistas del Primer Grupo. Son especialistas del
Primer Grupo los profesionales con titulo de formacién universitariz conforme,
alas normas de educacién superior vigentes en. wdo tiempo, y que ostenten las
respectivas licencias sobre ejercicio de la profesion.:

Los especialistas del Primer Grupo tienen las siguientes categorias, en
orden descendente: '

2) Especialista Asesor Primero; -

b) Especialista Asesor Segundo; .

©) Espedialista jefe, C g .

Las especialistas del' Primer Grupo tienen categorfa de Oficial para los
fines contemplados en el Cédigo Penal Militar y para efectos protocolarios.

. ARTICULO-11. Especialistas del segundo prupo. Son especialistas del
segunde grupao los técnicos profesisnales o tecndlogos especializados que os-
tenten el titulo correspondiente conforme a las normas de educacion superior
vigentes en todo tiempo, o aqucllos que sin serle acrediten experiencia e

idoneidad e la especialidad mediante prueba exigida por la zuteridad nomi-

nadora, de conformidad con reglamentacién que expida ¢ Gobierno.
Estos especialistas del Segundo. Grupe tienen Ias siguientes categorias, en
orden déscendente:
a} Especialista Primero;
b} Especialista Segundc;
¢} Especialista Tercero;
d) Especialista Cuarto;
. &) Especialista Quinto;
£), Especialista Sexto; ' :
ARTICULQ 12, Adjuntos. Soa adjuntos los empleados piblicos que
peosean tiulo de esquelas ¢ institutos de ensefanza técnica, o que, sin ostenddrlo,”
acrediten experiencia e idoneidad en la especialidad, mediante pruebas exigi-
das por la auteridad nominadora, de conformidac con reglamentacion que
expida el Gebierno. - e . :
Los Adjuntos tienen las siguientes categor{as, en orden descendente:
) Adjunto Jefe; '
b) Adjunto Intendente;
¢ Adjunto Mayor;
') Adjunto Especial;
‘&) Adjunto Primero;
B Adjunto Segundo;
g) Adjunto Tercero, '
ARTICULO 18, Auxiliares. Son fuxiliares log empleados que sin osten-

tar- ttulo acrediten experiencia e idoneidad en Ia labor que vayan a desem-
pedar. . e ‘

Los Auxiliares tienen las sighientes categorfas, en orden descendente:
a) Auxiliar Primero;

b) Auxiliar Segundo,

ARTICULO 14. Profesionales universitarios ¥ otros empleados, Los
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vacaciones o temisidn : ' '
1) LDele de concurrir
Justificada; ‘ . ; i
¢} N concurra al wabalo antes e serle eencetiity 2uidrizacién purs
retirarse del servicio, o an caso de renuncia sntes de veneerse el plaze de gue
trata el artfcule 27 dal nrescace Decreto; '
d) Scabstenga de préstar el servido antes de
e recnplazarlo. T : c :
CARTICULG 31 Declaratoria de vacancia’ Comzrozedo cualescuiera din
los hechos de que trata o artcule anterioz, 2 autorigad nominadera declarars
la vacancia dei empleo, ‘ ' :
ARTICULG 32, Supresicn del cargo. La supresica de un cergs, cologars
Fuera del servicio a quien lo desempede, ‘

ai teabajo por cinco (5 élas censeaudves, sin ean

Jusasuma el cafge, quien ns

-0,

ARTICULO 33, Relico con derecho a penside. Lo ampiezdes piblices

del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional, ge reinaz las sondicioras
para tener derecho a disfrutar de una pension de jubliazidn o de vejez, cesars
definitivamente e sus funcisnes ¥ serdn retiracos del servizis danies de los sal

(8) meses sigujentes a la fecha en que rednan tales condiciones. No obstante, iz
autoridades nominadorss pededn mastener ex servids 3 aguciler empleadss
publicos gue por sus evaluaciones lo merezeasn ¥ CUERGD sus capacidades
puedan ser aprovechadas e, bensficio institucional,

ARTICULC 34. Prohibicién de reingreso. Los empieasos pribiicos dar

Ministerio de Defensa o de a Policls Nacicnal retirazios por causas difcrentes
la renuncia del cargo o supresién del mismo, no sodida reingresar al serviels,

' CTITULD I
DE LAS ASIGNACIONES PRIMAS ¥ UBSIDICS
- GAPITULO : :
De las neignacionss

ARTICULD 55, Asignaciones. La asigraciés d2los empleader sUblize
del Ministerio de Defensa i €e ia Policis Nazieas!, seris
las disposizienes legaies vigenier, '

ARTICULO 36. Hiberos por sumisicnes al exvericr, Los eranicadoy
piblicos del Miinisseris de Defensa ¥ de fa Policle Naciznsl, dessnacos cx
comision al exteriar, sendran derecho al Page cv sus haberes, de conformicas
cor: las disposiciones iegales vigentes,

ARTICULD 87, Anticipe de haberes o vidtieos por coraitidn al exterion.
Los empleados pubiicos del Ministerio o Defensa v dle I Policfz Naciona! que
sean destinacos en comisidn a! exterior por mis de wreing {89} dias, tendréa
derechs al anticipo de ua (1) mes de sus haberes. Cuanco la comisiah sea sor
un lapso inferior a- trefuia (30) dius, of antcips $2. hard por ios haberes
correspondizntes al tempo de la comisién o los vidtiecs, segin el case,

tae

¢ determinadas 2o

CAPITULD 11
De las primas y- subsidios

an

ARTICULQ 38, Prima de aetividad. Log empleados publicss del Mins-
" wrio de Defepsa’y 'de la Poiiciz Natigaal, tiensn derecro a ura prima 4o
actividad del veinte por tientg (20%) del sueldo bisico metsual, micntras
permanezean en ol desempedo de sus funciones. g )
ARTICULO 59, Prima de alimentacitn,
Ministerio de Defensa y de la Policia Naciorial,
mensual de alimentacidn, mientras permanezcan en el desempeno de ' sus
furdiones, de conformidad cox las disposiciones legales vigentes. )
PARAGRAFO. Factitase a Ministerio de, Defensa Nacional para fijar una
prima especial de alimentacion, que no podrd exceder de'ia que rija para los
seldades de'las Fuerzas Militares, a favor de aquellos empleados piblicos der
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional que presten sus servicios en
lugares donde se desarrollen operaciones militares para restablecer el orden
pablica, o en 4reas en las que Ix ley consagra éste beneficic paralos Ofidalesy
Suboficiales de las Fuerzas Militares, ‘
ARTICULO 40, Prima de bucerfa,

tenen derecho 2 una prima

Los empleadios pablicos del Minister
rio de Defensa y de'la Policla Nacional gue.hayan obtenido patente que los
acredite como buzos, tendrin derecho o unz prima de bucerfa por horz o
fraccién mayer de cuarenta ¥ ¢nco (45) minutos de bucep, ordenado por
autoridad competente, la cual se liquidard sobre el sueldo bisico, asf:.

a} Buzc maestro, seis por clento (6%): '

2 Buzo de primera ¢lase, cinco por ciento (5%);

¢} Buzo de segunda clase, cuatro por.cienio (4%). .

PARAGRATOQ, Tl 1otal de Ia prima de bucerfa no podré solirepasar el
sueldo bisico del empleado, . . ) .

' _ARTICULO 41, Primma de calor. Los empleados publicos de Ministerio
de Defensa que presten sus servicios en las dependencius del Departamento de
Inyenierls dé Unidades a Flote e la Armada y en el ramo de cocing del
Departamento de Administracién de Jas mismas unidades, tienen’ derccho a

ura prima de calor por el diez por ciento (10%) del sueldo basico mensual
correspondiente a su categoria, -

’ '

[ T P RTTI

Los empleados pablicos det-

ARTICULD 42, Primx de instalacisn. Los empleadas piblicos de! Minis-
tetio deDiefensa y de la Policia Nacional quéseah trastadados dentro del pass y
fengan porello.que cambixr de guarnicidn o lugar de residenciz, tendrin
“derecho, si fazren casados o viudos con hijos a su cargo, a una prima de
- instalacién squivalente 2 un (1) mes del Tespectivo sueldo Sdsico.
* Cuzndo ¢! trasiado o comisién permanente sz al exterior o del exterior al
pais) esta trima se pagard anticipadaments en délares, de conformidad con las

isposiciones sebre Ia mazeria, ) - .
© IPARAGRAFD 1o, Cuande por razonesidel servicio o
trasiddo el empieade ao puede llevar Ia familia a Ia nueva guarnicion ¥ tenga
Quesituarla en otro fagar dentro dal pals, tendrd derecho a jos correspandien-
tes nasales para su chayuge's hijos hasta la sdad de veintitn {21) asios, estudian.
. %8 Lasta iz edad de veinticuatro (24} anios, ¢ invilidos absolutos, siempre y
euazdo le dependadt econdmicamente, . - o ‘
¢ FARAGRAFO 20/ Guando s¢ irate de empleados solteros, éstos tendrdn
derecho @ una primade instalacion equivaiente al dncuenta por ciento {50%)
del suelds bdsico correspondicnte. $i ol traslado o tomision permanente fuere
-eierior o-del exterior al pafs, la prima se pagard de acuerdo con las
dispesiciengs jepales vigentes. ' c
ARTICULD 43, Prima de pavidad, Los empleados phblicos del Ministe-
#io de Defensa v dela Policta Nacional, tener derecho a percibir anualmente Ja
prima de navidad, zguivalente 1 k2 totalidad de log haberes devengados en el
mes de noviembre de cada aso, la sual jes serd Pagada e Ia primera quincena
del razs de diciembre, o C
© PARAGRAFG lo. Cuande dichos smnieados no hubieren servido ¢l afip
commets, tendrin deretho 4l recon ocimiento dela prima de navidad 2 razén
€z una duodécima (1/12), parte por cada mes compieto de servicio, liguidada
250 base en o witimos haberes devengados: o
PARACRAFO 20. Cuando el empleado’ publico del Ministerio de Defen-
530 4¢ i Pelioln Nacional se cneusntre.cn somisién permanente del servicio en
el exterisr, (2 prichz de navidad se Fagard de conformidad con iy disposiciones-
-rgeles vigantes, ‘ : :

ARTICULD 44. Prima de orden piblico.

-

circunstancias del

a4

e
To5

ade se desarrollen operaciones militares para restablecer ¢l arden

pushiza, tendin derecho a uha prima mensual de orden pubiico equivalente a

ur: diez por danto {10%) del suelde bisico. E! Ministeric de Defenisa Nacional

csterminard las zohas y las cirounsiandias en que deba pagarse esta prima.

ARTICULO 45. Prima de salto en paracaidas. Log empleados priblicos

del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional que hayan side instruidos .
cemo paracaidistas, tendrdn derecho a una prima de salto equivalente-a-un
quince por ciento {15%; del suelds basico mensual correspondiente a su cate-
gorfa, porcenizje que s¢ aumentars en un uno por ciento (1% por cada veinte

[ (23) saltos efectuados, hasta completar ciente veinte {120) saltos; de ciento
veinte (120) salios en adelante, solo se computard el medio por ciento (172%)
per cada veinte (20) saltos adicionales, sin que ef total de la prima de salte en
paracaldas pueda exceder del respectivo suelde bisico mensual,

PARAGRAFQ lo. Parztener derechoa’a prima establecida en ¢ presen-
te asticalo, se requiere-efectuar por io menos

_ desde una acronaye en vuelo,-ordenado por autoridad competente, Este saldo
podrd sustituirse por dos (21 saltos desde la torre de entrenamiento hasta por
dos (2). meses consecutivos, . ’ . T

PARAGRAFO 20. El empleado puiblico del Ministerio de Defensa o de Ja

Policia Nacional que como consecuencia del sentrenamiento en paracatdas
" desde una aeronave en'vuelo, ordenadé por autoridad competente, se inhabili-

te fisicamente para continuar saltando de acuerdo con concepto de la Sanidad.

respectiva ¥ tenga contabilizades clento veinte (120) saltos o mds, tendrd dere-

cho a seguir pertibiendo esta prima, en ¢l porcentaje que engareconocidp, sin
* necesidad de efectuar salto alguno. ‘

ARTICULO 46. Prima se servicio. Los empleados pblicos del Ministerio
de Defensa y dela Policia Nacional, a partirde la fecha en que cumplan 15 afios
de servicios continuos o discontinuos comg tales en'el Ministerio de Defensa, en
las Fuerzas Militares o en Ia Policla Nacional, tienen derecho a una prima
mensual de servicio, que se liquidard sobre & sueldo bdsico, ast: .

A los quince (15} afios, el diez por ciento (10%);'por cada afio que exceda
de los quince (15), el uno por cento (1%) ms, Co '

ARTICULO 47 Prima de sérvicio anual. Los em
Ministerio de Defensa y de la Pelicia Naciona, tendrdn derecho al pago de una
prima de servicio anual equivalente a} cincuenta por ciento (50%) de Ia totali-

.dad de los haberes devengados en el mes de junio del respectivo afio, lz cual se -
pagara dentro de los primeres quince {15) dfas del mes de julio de cada ato. |

" PARAGRAFO lo: A quienes se encuentren en comisidn del servicio eh el
cxterior, la prima de que tratz este articulo se les pagara enpesos colombianos,
liquidada sobre los haberes que devengardn si estuviesen prestando sus servi-
cios en ld guarnicion de Bogotd. s .

PARAGRAFO 2o." Cuando el personal a que se refiere este articulo no
haya servido el atio completo, tendrd derecho al pago de esta prima a razén de
uea duadésima (1/12) parte per cada mes completo de servigio, liguidada con
base en los haberes devengados en ¢l tltime mes.- ' .

pleados publicos del

\ S an o,

$2.506.612,09

Los empleados priblicos del -
Minsterie de Defensa'y de la Policia Nacionai que presten sus servicios en *

bl

un saito mensual en paracaldas, -
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» . ARTICULO 480 Prmss vosacionals Los erapieator pllbzos dol M

dvineia gy J085

rio de Defensa v do lu Polic, MNaciopal con ia excepcide consagrid
- articulo So. def Decreto 189 de 1973, tendran gerecho al pags e una crime

vacacional equivilente al cincuenia por ciente (30%) de los Ba'senes mensuiizs

porcadaaio deservicio, vsolamente porun serfode dentre de cadz nfio fsza:,

PARAGRAFC lo. Cuando el empicado sz encuentre en comisién en el
exterior e hiciers vso de vacaciones, persibira la prima referida-en pesos
colombianos, liquidada en 1as condiciones establecidas en ol presenic artizulo,

- PARAGRAFO 2o. De la prima de vacaciones se destontard el valor co-
rrespondiente a tres (8) dias de sucldo bésico, que ingresardn al Fondo de
Bienestar y Recreacién del Ministerio de Lefenss o Polizfa Nacional, respacii-
vamente, . ‘ . A . .
" PARACRAFO %0, La prima de vacaciones debe liquidarie 2n la némina
correspondienteal mesinmediatamente anterior a aquel en que ios interesados.
vayan a dislrutar de sus vacaciones anuales,

ARTICULO 49. Subsidio Familiaz. A parcir de la vigencia dei presenie
Decreto, los empleades publices del, Ministerio de Defensa y de [z Policia
Nacioral en servicio, tendrin derecho 2l pago de un subsidic familiar, que se
liquidard mensualmente sobre su sueldy bisico, asi:, :

#) Cusados el Lreinta por cienio (0%, més los porcentajes a que se kenga
derecho conforme al lesal <} de este articul; .

b) Viudos, con hijos habides dentro del matrimonic por los Gue exica el
derecho u devengarlo, ol treinga por clento (80%), m4s log poreerizies de aug
trata ¢! fieral ¢) de! presente articuio; . .

<) Por ¢l primer hijc el cinco por ciento (5%} v ur cueiro por cieato (4%
porcada uno de jos demas, sis gue se sobrepase por este toneepto del dieciziore
por cento (17%), .o ,
PARAGRAFC, El Urnite esiwhleside an i Lteral ¢) de esie artizulo no

tard 2 los empleados publicor del Ministeso de Defensa y de la Pelca
Azl que por reztn de hijos nacidos con arterioridad ai 31 de sctubre de
1974, estuvicsen disfrutands 5 tuviesan dereche & disfiuar, de poreentalas
superiores 4 disclsion por ciens (17%), yu que en csa facha tales poreentajes

. lueron cotgeizedts sin modificacion. . . .
ARTICULG 56, Bxtincion del subsidis Sumiiie o sublidiz

5

af

Familiar s

extingue por razgy dat cenyige en los sigulantes casom

mucrte del conyuge;
D) Por cesacion e b vid
1L Por detleraeign jud

2 Por sgntenca Judielal

24 o
_ de diverds v&ids on Do.ombia
2. Separacion judicini de GACT DO,

PARAGRAFQ, Seordenurd antincidn cuznae o sresent
CUS08 unteriores, siemprs que ag huobiere nijos 1 cargo por iss
derecha u percivir ol subsidie fmiliar,

ARTICGULO 51, Disminucién def subsidic familiaz. Disiminuye por ra-
#6n e los hijos, asi:

L4} Por muerte: \
b Por matrimonio; - !
© ¢ Porindependencia econdmica; . ~ L

&Y Por hawer Hlegado 2 [n edad de velntitn (21} anos.

PARAGRAFQ 1o, Se excepria de lo fontemplada en ef literal d) cuands
3¢ Lompruebe que dependen econémizaments dej e pleado: Los estudiantes
hasia In eclsed de veinticuatre (24} aiios y los invdiidos absolutos.

PARAGRAFG 2o, Para los efectos de esie Estatuto se entiende por:

T

Estudinnte: La persdnigue coneure regularmeniea uncantro de educacidn,’
caphcitacion o espediaivacion, por petfodos anuales o setestrales, durante todoes
los dfas weaclémicos hibiles de cada usia de lus demsuas comprendidas en diehos
perfodos. con una intensiclad de cuatrs (4) homs cliurias como ninimo!

Dopendencia scondmica: Aquella situseidn en que la persor no puede
atender por s misima a gu congrua subsistencia, debiendo recursir para clle al
sostenimiento econdimive que pucda ofrecerle el empleado del cu Aparace como™
dependiente, : : ’

CARTICULO B2, Descuento de subsidio familisr, La cxtingén tel subsi-
dio famillar wendrd eleco desde que se presente el hecho, en case de muerte o
desde la fecha de efecutoria de la sentencia o fallo respectivo er. los demis
evenios; L disminucion regird z partirde la Fecha en que s¢ haya producide e
hecho’ que la determina. En uno y otro case, los interesados estdn en la
obligacion de dar ¢l avise wdrrespondiente dentro’ de los noventa {907 dfas
siguientes, si no lo hiciere, se ordena ¢l descuento de una suma igualal dobie
de lo que hubiere recibide en exceso, ' ' :

ARTICULO 58, Prohibicion pago doble subsidio familiar, En ningin
enso habrd doble reconocimiente de subsidio familiar, Cuanda los dos (2)
LoUyuges presien sus servicios en el Ministerio de Defenss o en la Polict
Nugional, se reconoce el subsidio en favor de quien pergiba mayor usignacion
bifsica. Si ésta fuere igual. recivirg ol subsiclio quien seredite mayor tempo de
servicio al Ministerio de Defeng o 1 J Policta Nucional, | .

Siuno cle los conyuges prestil sus sepvicios en entidad oficial diferente yen
Ll conelicion recibe subsicio I amiliar, 10 se reconoce este benefiic en favor.del
canyuge empleado del Ministerio de Defensa o de la Policiz Nacional, salvo que
aquélacredite que ha renunciudo o tal beneficio enla entidad en donde trabaja, .

T, o

YRS e

JIARTO OFICIAL

:

medlante cerdficacidn cxpedida poresta Glima. . : .
ARTICULC 54, Auxilio de ‘ransporte. Los empleados publicos del Mi-
nisterie de Sefensa y de la Polics Nacional, tienen derecho a un auxilio de

€
3

Ftran¥pettelliquidado de'acuerdo con Ias disposiciones legales vigentes.

. -PARACRAFO. No tenc'rén derecho al auxilio de que trata este artdeulo,

18 empleades que urilicen transporte oficial ni aquellos otros que, existiendo -

dicho transpertd, dejaren de tilizarlo.

ARTICULO 55. Transporte de mensajeros. Los empleados ptblicos del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional que desempenien las funciones
de mensajeros, recibirdn una sumi para gastos de transporte de acuerdo con

las necesidades del servicio, @ juicio y en la cuantla que determine el Ministerio
de Defensa. ot T L
" ARTICULOQ 56. Justicia Penal Militir ¥ Ministerio Prblico. Los funcio-
narios y empleados civiles de la Justicia Penal:Milizdr y de su Ministerio Pablico
devenfrirdn, solamente las asignaciones y primas fijadas para los funcienarios y
empleados de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio. Pablico.

" En consencuencia, no tendran derecho a las asignaciones, primas y subsi-

. dios- consagrados en el presente Estafuto para los empieados publicos -del -

Miaisterio de Defensa y de la Policla Nacional. '

* ' Articulo 57, Procedimientos. Los recotiocimientos, aumentos, disminu-
siones, oxtinciones ¥ suspensiones de los subsidios v primas relacionados con e}
preseate Tittlo ¥ de la prime de antigliedad jurisdiccional, se ordenardn

mediante disposicién del Comando Generai de las Fuerzas Militares, Comando

de Fuerza respectivo, Secretarfa Genera del Ministerio o Direccion General de
ia Policia, segtin sea el caso, . D .

TITULO , IV k
REGIMEN DiSCIPLINARIO - ..

» CAPITULO I
‘Deberes, derechos y prohibiciones
ARTICULD 8Y. Deberes. Son deberes 42 I
n g £y dela Poliela Nacional [5s de
0185 $0LI2 12 mnateria, .
SULC 38 Régimen diseiplinario, Ei persona) civil del Ministerio
s ¥ He iz Policia Nacicna! estard somstico al Rézimen Disciplinario
' men ol res pecidve regiamento, con Ja exzensdn consagrada en el articulo
378 dal Zeereto 2550 de 1998 Cddigo Peral Militar, !
ARTICULO 60, Jornada de teabajo. Los empleados publicos del Ministe-
#io de Delensa i de lz Policfa Naciona! deben Bresiar sus servicios dentro de I

" jornzde reglamentaria de la respectiva reparticioa, sin perjuicio de Ia pema-

cenie dispsnibilidad,

ARTICULO 6i. Fianzas. Los empleados piblicos del Ministerio de De-
fenza Macional gue por razén de las Fusciones que les scan encomendadas
deban constituir fanza, tienen dereciraa gue el Tescro Pablico les reconezca ¢l
velor de las peimas Gue por la garantfa corcespondiente cobre la entidad
aseguradors, s2lvo en el caso de la, péliza 2 quz se refiere o artlculo 76 de este
LICCTEW, ' N . . o
ARTICULO 62, Prohibicién pago de horas extras. No habra lugar al
reconocimicnto y pago de horas extras por razon de servicios prestados fuera
de [z jornada reglamentaria de-trabajo. . :

. . CAPITULO 1 ' :
. Evaluacién

ARTICULO &¢. Evaluacién. El rendimiento, la calidad del trabajo y el

fomportamicnto del personal civil del Ministerio de Defensa y Poliel Nacional

serdn objeto de evaluacién perisdica, conforme 2 lg previsto'en los respectivos
reglamentos, ’ " '

. ©oTITULG V.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO 1 B :
. De.las. Eomisioncs '

ARTICULO 54. Comisién. Es el aeto de autoridad milttar ¢ policial
competente, por e cual se asigna al personal civil con cardcrer transitoric a una

. unidud o reparticién militar, policial o entidad cjvil, para el desempenio de

funciones dentro de ollus, | . :
ARTICULO 65. Comisiones del servicio. E| personal civil del Ministerio

de Defense y de la Polici Nacioml, puede ser'destinado en comisién del

servicio con el fin de elecutar determinados actos, ejercer ciertas funciones

dentro de la Institucion o fuera de ella, adelantar estudios, someterse 3 trata-

“mienio médico y representar al Ministerio de Delensa, ala Policla Nacional o al

Gobizrno en reuniones o ceremoenias de interé:
dentrg del pais, como en el exterior, .

Estas tltimas solumente podrén disponerse para. empleados publicos,

s profesional o general, wmnto

i
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pleados pabiicos del, Ministerio de Defensa ¥ e Ix Policle Nacicnal tienen

derecho w que s Jes pague o sucldo o salaris cempieto hase. por-doce {13
meses, contados a partir de Iz incapacidad. o

La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempa de servicio, PEso
cuande 12 incapacidad exceda de doce (12) meses, & empleado z4blico serd
retirade del servicio y tendrd derecho 2 las prestaciones econbmicas v asistcy-
ciales que este Estatute determing., -

PARAGRAFO. Cuandola enfermedad se proloague por mis dedoce {12)
meses, el empleado tended derecho 2 asistencia médica, quirurgica, farmacéu-

tica ¥ hospitalaria, hasta por doce ¢ 12Z)-meses mds, pero sin derecho a remuneras
cién alguna, o

ARTICULO 84. Pérdida del derecho 2 tratamiento ¥ prestaciones. Los

empleados piblicos del Ministerio de Defensa v de la Policta Nacional que
rehisen el tratamiento prescrito por la Sanidad o o cutnplan con lay indicacio-
nesqueles han sido hechas a) respeeto, pierden ¢l derecho ai tratamiento yalas
indemnizaciones que puedan corresponderles, y exonerar al Ministerio de
Defensa y a la Policia Nacional de toda responsabilidad.

SECCION TERCERA |
Maternidad

ARTICULQ 85. Licencia per maternidad o aborto. Las empleadas del
Ministerio de Defensa y de la Policfa Nacional, en.estado de smbarazo tienen
derecho en la ¢poca del parto, 3 una liconeia de ocho (B) semanns remuneradas
con I totalidad de los haberes correspondienties’ a su categoifa, | ]

&n caso de aborto en ¢f curso del embarazo la licencia remunerada serd de
dos (2) a cuatre (4) Semanas, segun concepto del médico tratante.

ARTICULO 86, Fecha de liceneia. La licenicia remunerada por materxi-
dad o aborto delbe concederse desdela fecha que indique la Sanidad respectiva,
para lo cual expedird el certificado correspondiente,

ARTICULO 87, Descanso remunerado perlactaneia, Las empleadas del
Ministerio de Defonsa y de la-Policka Nacional tienen dereclio a una (1} bora
-diaria para amidmantar a su hijo, durane iog primercs seis (6) meses de edad,
tiempa que puede ser ampliado previo concepto del médico regpectivo. ste
perfode no sc descontars de la asignacion mensual, | .

ARTICULO 88. Continuidad de dempo de servicio. Las licencias por

- maternidad o por aborto no interrumpen el tiempo de servicio. |

ARTICULG 89, Retiro en estado de embarazo, Durante el embarzzo y

. los tres {8) meses siguientes 2 la fecha dal parto o abort, solamente podrin

efectuarse el retiro de las empleadas del Ministerio de Defensa y de la Policla
Nacional por justa causa comprobada ¥ mediante autorizacién del Ministerio

.de Trabajo y Seguridad Social. ‘

+ 8¢ presume que ¢l retiro seha efectuado gor motive du) embarazo cuando
ha tenido lugar dentro de los perfodos sedatados en este capftule, sin las
Sormalidades que el mismo establece. En este caso lasempleadas tienen dere-

-¢ho a que se le§'paguie una indemnizacién equivzlente al salario de sesenta (60)
~dfas, fuera de las prestaciones z que hubiere lugar'de acuerdo con su siteacion -

legal y, ademds, al pago de la licencia remuncrada si el retire impide e gode de.
dsta. : . )

BECCION CUARTA
' ‘Vacaciones

ARTICULOC 90, Tiempo de goce. A partir de la vigencia del presente
Decreto, los empleddes publicos del Ministerio de Defensa y de la Policla
Nacional, tienen derecho 2 veinte (20) dias de vacaciones, incluyende los
feriados, por cada afio cumplido de servicio continuo, -

. 3¢ entiende como afio cumplido de servicio el contado desde la fecha en
que se comenzd & prestarlo hasta la misma fecha del ago siguiente, sea cilal
fuere la época del afio. ’

PARAGRAFO, No quedan sujetas a la anterior regla las personas cue
trabajen en actividades que por su naturaleza justifiquen excepcion ¥ cuyos
lapsos de vacaciones sean especialmente determinados por la ley.

ARTICULO 91, Compensacién dé vacaciones en dinere. Cuando el
empleade pablico fuere retirado sin hader hecho uso de las vacaciones tended
derecho al reconocimiento ¥ pago de ellas por cada ano de servicio cumplido y
proporcionalmente por fraceion de afo, siempre que ésta exceda de seis (8)
meses; liquidadas con base en los tldmos haberes devengades, y a las corres-
pondientes primas vacacionales liquidadas confermealo dispuests en el articu-
i0 48 de este Estatute. ' . .

. ARTICULO 92. Acomulacién de vacaciones. Sélo pueden acumularse
vacaciones hasta por dos (2} periocios por necesidades del servicio y mediante
disposicién motivadz de la autoridad neminadora. Cuando no se hiciere uso de
vacaciones. en'la fecha sefialada, sin previa autorizacion de aplazamiento, se
plerde ol derecho a disfrutarias o a percibir la compensacién v Ja prima
vacacional correspondiente, | . -

ARTICULO 93, Empleados de manejo. Cuande 2 los empleados de ma-
ngjo del Ministerio de Defensa ¥ de Iz Policfa Naciona! les corresponda hacer
use de vacaciones, deben preducir con aaticipacién una reselucién encargande

Hoig

: derecho a partir de la fecha de s retirg,

- que trata el presente articulo, al curnplir veinte (20) a5
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de 5us funciones = otro ampleado de su confianza, bajo su responsabilidad, de
acuerso Con s normas vigentes dé la Contraloria. General de la Repablica.
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ARTICULO 94. Buspension poce de vacaciones. En principio, no debe .

interferirse el goce de las vacaciones concedidas a los empleados pablicos del

Miristerio de Defeasa y de la Policia Nacional, Si por exigencias excepeionales
]

derecho d disfrutar los dias que le quedaren pendientes, lo cual hars cuando las
dreunstancias del mismo servicio lo permitan, - . -

_ + ' SECCION QUINTA
- ' . Anticipey de cesanifa

., ARTICULQC 95. Anticipos de cesantia. A los empleados publicos del

Ministerio de Defensa y de Ia Policfa Nacional se Jes podri otorgar el anticipo de

‘esanila hasta por el tiempo de servicio que acrediteh en la fecha de La respecti-
vaselicitud, previa comprobacion de que su valor seré invertido en Ja adquisi-
cioa de lote o vivienda, o en la construccién, am pliacién, reparacitn o libera-
<idn de ésta, . e ’
PARAGRAFQ. Cuando el empleado publico acredite tener vivienda, po-
de otorghrseis el anticipo de cesantia para dotdr viviehda, atender calarhidad
doméstica © extrema necesidad, de conformidad con reglamentacion que
expida el Ministerio de Defensa. : . N
CAPITULG II
"' Prestaciones por retiro

‘SECCION PRIMERA
Auxilio de cesantfa

ARTIGULO 96. Cesantla definitiva. Lor empleados piblicos de! Minjste.

del servicio debe interrumpirse el goee de cllas, el empleado no pierde e .

fio de Defensa y de la Policfa Naciona!, Gue sean retirados o se Tetiren del |

servicio, tienen derecho a que el Tesore Pablico les Pague por una sola vez, un
auxilio de cesantia igual a un (1) mes del tlimo salario devengado por cadaafio
de servicic prestado en dichas entidades 7 proporcionalmente por las fraccio-
nes de meses y dias 3 que hubiere lugar; liquidado sobre las partidas indicadas
en ¢l articulo 102 de este Decreto, S - L,

- ARTICULO 97. Depésitos de cesantias. ki Ministerio de Defensa y la
Direecion General de la Policfa Nacional, a medida que las apropiaciones

- presupuesiales lo permitan, podran depdsitaren la Caja de Vivienda Militdr los

dinerss que consideren disponibles y que hayan sido destinados paraelpagode
cesantlas de los empleados publicos de su respectiva dependencia, La Caja

"podrd utilizar estos dineros en el desarrollo de sus, actividades ordinarias,

manteniendo a érdenes del Ministerio ¥ dela Direccién General de la Policta,
con liguidez inmediai el porcentaje quc el Ministerio de Defensa determine.

SECCION SEGUNDA
Pensidn de jubilacidn

ARTICULQ 98. Pensién de jubilacién por tiempo continne. El emplea-
do publito del Ministerio de Defensa y-de la Policia Nacional que acredite
veinte (20) afios de servicio continud a éstas, incluico el servicio militar obligato-
tio, hasta por veinticuatro.(24) ricses, prestado en cualquier tiempo, tendra

aque por el Tespro Publico se le pague
una pensién mensual vitalicia de jubilacien equivalente al setenta y'cines por

ciento (75%) del dltima salario devengado, cualquiera que sea su edad, toman. -

do como base las partidas sefialadas en el artfeulo 108 de este Decreto, -

, PARAGRAFQ, Para los reconocimientos que se.hagan a partir de la
vigencia del presente Decreto, se entiende por tiempo continuo, aquel que no
haya tenido interrupciones superiores a quince (15) dias corridos, excepto
cuando se trate del servicio militar, ' .

ARTICULC 99. Pensién de jubilacién por tiempo discontinup. Bl em-
pleado publico del Ministerio de Defensa o de Ia Policta Nacional que sirva
veinte (20} afios discontinuos al Minis’teriq de Defensa, a la Policfa Nacional o 2
otras entidades oficiales, y legue.a la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es
varén, o cincuenta (50) afios es mujer; tendrd derecho a partir de 1a fecha de
su retiro a que por el Tesoro Pablico se Lo Pague una pension mensual vitalicia

de jubilacién equivalenze al sctenta y cinco por ciento (75%) del Gltimo salario '

devengado, tomando como base Jas partidas sefialadas en el articulo 102 de este
Estatuzo, ' : :

Noquedan sujetasa esta reglalas personas que trabajen en acdvidades que
Por su naturaleza justifiquen excepeidn y que la

Policia Nacional que el 1+ de enero de 1972; hubiere. cumplide dieciocho (18)
afios discontinuos de servicios en el Ministerio de Defensa, en [a Policta Nacio-
ral o en otras entidades oficiales, tendrd dereche z |a pensién de Jubilaciér: de -

os de servicio y cincuenta
(50) afios de edad,

PARAGRAFO 2o, El empleado pliblico de! Ministerio de Defensaydela
Policia Nacional que se hubiere retirado del servicio antes del 1° de enero de

ley.determine expresamente. .
PARAGRAFQ lo, Elempieado.puiblico del Ministerio de Defensa ydela

.

I DR
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1972 con veinte (20) asios de labor discontinua. tendrs derecho cuando cumpla
SCuent (50) anps de edad, a una pensién de jubilacién qQue se reconocerd y
PRgara de acuerde con lag disposicionas querijan en el momento del reconpci-
mignto, -

ARTICULO 100, Pension poraportes. 4 partir de la vigencia del presen-
te Decreto, conforme o articulo 7 de ia Ley 71 de 1988, los empleados plblicos
del Minisierio de Delensa y de la Policia Nacional que acrediten veinte (20} atos
deapories sulragados en cualquier tiempo Y acumulados en una o varias de las
Entidadies de Previsign Social o de las que hagan sus veces, de! orden nacional,
departamenyl, municipal, intendencial, comisarial o distrita] y en el Institure
de Segurag Sociales, tendran derecho a una pension de jubilacian siempre que
Sumplan sesenta (50} afps de edad o mis 5 eg vardn y cincuenta y cinco (55)
W05 0 mis 5 es mujer,

El Gobierno Nacional reglamentara los Lrminos y condiciones para el
reconocimiento y Pago de estz prestacion ¥ determinard las cuotag partes que
Lorrespondin a jas entidades invoiueradas,

PARAGRAFQ, Pary of reconocimiento de |y Pensién de que trawa este
wrtdeulo. @ las personas que a la fecha de vigencia del presente Decreto, tengan
clicz (1) 0 mas anos de afiliacién en una o varias de las entidades ¥y cincuenta
(5M) anos o mag de edad si e varon o cuarenta ¥ cinco {45} ases o més si es
Mmujer, continuardn aplicindose Jas normas delos regimenes actuales vigentes.

ARTICULD 101, Pension Por muerte antes de cumplir Ia edad estable-
cida para percibirla. A fallecimiento de yr, empleade piblico de] Ministerio
de Defensa o de la Policia Nacional en servicio active o retirado, que hubiere
servide veinte (20) uags discontinuos af Ministerio de Defensa, la Policta Nacio-
nal o a otras entidades elg derecho pablico, sin que hubiere cumplido cincuenta
Y ¢inco (55) aries, s €5 varan, o cincuenta (50} afios &i es mujer, si conyuge e
hijus menores, o mayores de edad invdlidos absolutos que le dependieren

' econdmicamente, tendrin derecho 5 percibir [a respectivy pension en forma
vilalicia.

ARTICULO 102, Partidas computables para prestaciones sociales. A
parlir de Iz vigencia del Presente Decrete, al personai de empleados publicos
del Ministerio de Defensa y de la Pojjeta Nacional que se retire o geq retirado, se
le liguidaran Y Pagardn las pensiones de Jjubilacién, de retiro. por vejez, de
invalidez y demds presiaciones sociales 4 que tuvieren derecho, sobre la suma
de las siguientes partidzs:

A Sucldo basica.

5. Prima de servicio,

< Prima de alimentacién,

d. Prima de actividad,

¢. Subsidic Familiae

f. Auxilio de transporte,

g Duodécima (1/19) parte de ia prima de navidag.

PARAGRAFO g, EI subsidic familiar que se reconozca y Pague por parte
de lus Cajas de Compensacion Familiar » los trabajadores oficiales, no sers
mputabie come partidy Para las prestaciones sociales, Para este efecro, se
tendrid en cyeny g Fuma que se acuerde en ef respectivo contraro de trabajo,

PARAGRAFO 0. Fugra de las partidas especiiicamente sefialadas on
estearticulo. ninguna de las demds primas, subsjdiog ¥ auxiijos consagrados en

este Estaturg sery computables para electos . de cesantias, pensiones ¥ demds
prestaciones sociales,

SECC!ON TERCERA N
Pensien de retire por vejez

ARTICUL®O 103, Pensién de retiro por vejer. Los cmpieados priblicos-
del Ministerio de Defensa y de |a Policia Naci

00 MCIVICIO por haber tumplido la edud de sesenis ¥ineo (65) ajios y no retinan log
© requisitos necesarios para gozar de pensién de jubilacion o de invalidez, ten-

O tendrin derecha, a Ppartir de la fecha de sy Tetirg, aque el Tesoro Plblico les pague
© uni pensidn de regire Por vejez, equivalente g veinte por ciento (20%) de'los
3 tjl:xmos haberes devengades y un dos Por ciento (2%) mis por <adz afio de
.O.xurvlcio. siempre que carezean de recursos para su congrua subsistenciz,
=
5 SECCION CUARTA
c Frestaciones por incapacidad sicoffsicn
S
8 ARTICULG o4, Enfermedad profesional y accidente de trabajo. En
so de disminueidn de Ja capacidad laboral de yp empleado publice del
SMinisieric de Defensa o de la Policty Nacional, por enfermedag profesional o
—uecideme de trabajo, o Ministerio de Defensa ¢ la Policfa Nacionaf le pagard,
PO ung sola ves, una indemmnizacign proporcional al dafio sufride que fluctua-
i entre uno y medi {172} y cincuenty ¥ Cuatro (54) meses de sus haberes,
tomundo como bage lag partidas sefiuladas e e articuio ]02.de este Estatuto,
segin el indice de lasion tiado porla Sunidag Militar o de Ja Policty Nacional en
lus respectivas Actas Médico-Laborales Y de conformidad con el Reglamento de
Incapacidades. [nvalideces ¢ Indemnizaciones de personal de jas Fuerzag
Miliiares y i Policrm National,
St mcapacidad fyepe adquirida por motive de heridas causadas en

Viernes 8 de Junio de 199¢

Esta indemnizacién no se Pagardsila lesién o perturbacién f uere provoca-
da deliberagamente, o por falta grave o intencional de Ja vicima, o por
violacién expresa de g ley, de los reglamenios o de lag drdenes de autoridad
competente, -

ARTICULO 1p5. Incapacidad absoluta adquirida en ;Jpemciones de

. orden piblico. Log empleados publicos de] Ministerio de Defensa y de la

Policta Nacional que adquieran una invalidez otal o permanente en operacio-
nes de orden piblico, tendrin derecho: .

& A que por el Tesoro Pablico sele pague, por una sola vez, Iz indemniza-
cién que corresponda a su lesion de acuerdo con ¢l reglamenio respectivo,
aumentada en oiro tantg. )

b. A percibir dej Tesoro Publico una pensién mensua| equivalente al
ciente por ciento (100%) de las partidas setialadas en el artieulo 102 de este
Decreto.

¢ Al auxilio de cesantia ¥ demds prestaciones correspondientes a gy
categoria y tiempo de servicio.

d. Auna bonificacién equivalente ai trejntg por ciento (30%) de! valor de
laindemnizacion queresulte de iz aplicacién de Ja Tabla “D" de] Decreto-ley 94
de 1989. '

ARTICULO 106. Pensién porinvalidez, Ei empleade piblico del Minjs-
icrio de Defensa o de Ia Policla Nacional que adquiera invalide por una
pérdida igual o superior al setenta ¥ €inco por ciento (75%) de su capacidad
laboral, tendrg derecho, auna Pensién mensual Pagadera por el Tesoro Pybij.
<o y liquidada con base en o ultimos haberes Y teniendo en cuenta Jas partidas
sefialadas en e articulo 102 de csie Estatuto, asf:

A Elcdncuenta por ciento (50%) de dichas partidas, cuando la pérdida de
1a capacidad laboral sexz del setenta-y cince por ciento {75%).

b. El setenta y ¢ineo Por ciente (75%), de dichas partidas, cuandg la
Pérdida dela capacidad laboral exceda del setenta ¥ cinco por ciento (75%) y no
alcance ¢l novenra ¥ cinco por ciento (95%). ‘

¢ Elciento por ciento (100%), de dichas partidas, cuando Ja pérdidadela
capacidad laboral sea igual o superior al.noventa y cinco por ciento (95%).

ARTICULO 107. Rehabilitacién. E) empleado publico del Ministerio de
Defensa y de Iz Policfa Nacional, que quede invilide, tiene dergeho aquese le
procure rehabilitacién, en ios términes sefalados en ef articulo 41 del Decreg-
ley'64 de 1989 ¥ demds disposiciones que lo reformen o adicionen,

ARTICULO 108, Calificacién de [a invalidez. Lacalificacién de g invali-
dez se hard por medio de los organismos medico laborales militares ydela
Policta Nacional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre 1a
materia.

ARTICULO 108, Exémenes de revisién de pensionados por invalides,
Los pensionados por invaiidez, se someteran 3 exdmenes médicos de révisién,

‘cuande el Ministerio de Defengy ola Direccidn General de Ja Policta Nacional io
determinen. El dictamen médico secircunscribir g Ia lesién o lesiones que
originaron la pension.

No se devengars la pensién mientras dure [a mora injustificada del inviij.
do en someterse a [a revisidn, .

En caso de modificacion de I situacion sicoflsica laboral del pensionado, el
Tribunal Médico Labora] de Revision Militar y de Polica, ‘proceders a infor.

. ar al Ministerio de Defensaoala Direccitn General de 13 Policta Nacional,

P33 que se modifique o disposicién que reconocis la prestacién,
- Disposiciones comunes aj Presente Capitulo

ARTICULO 110. Cuotas pastes. El Ministerio de Defensa y'la Policta
National repetiran contra las entidades de Previsién interesadas, por Ia cuoty
PRrlc que les corresponda en ] valor de la pensisn, segiin ef tiempo de servicio
del empleado a la respectiva dependencia oficial,

El proyecio de liguidacién serg comunicado z los organismos deudores, Jos
cuales dispondrén de quince (15} dias para ohjetarlo,

ARTICULO 111, Incompatibilidad de pensiones. Las pensiones de jubi-
lacién y de invajides, son incompatibles enre st. £ beneficiario podrg optar por
la mds favorable tuando haya concurrencia de eilas,

ARTICULO 18, Prestaciones médicas ¥ asistenciales y cotizacien, Los
pensionados del Ministerio de Defensa y-de Ia Polieig Nacional por jubilacign,
invalidez o retino por vejez, tienen derecho z que las respectivas entidades les
suministren, Gnicamente para ellos, asistencin mnédica, farmacéutica, odoniols.
gica, quirtrgica ¥ bospitalaria. Para ta) efecto, los pensionados cotizardn con un
cince por ciento (5%) desu pension, con desting al respectivo Fondo Asistencial
de Pensionadas. ‘

PARAGRAFOQ, Log pensionados civiles que actyalmente reciben sy nem.
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"l edad de veinting (21} ados,

- devegrese del cényu ge ¢ hijos del empleado pliblico como también la

| estatuto no son embargables judicialmente,

. ciento (56%) de aquéllas,

" aworidad administrativa, Jos cuales tam
-, clento (50%) de la prestacién afectada, -
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- diacuenta per clento (30%) de s partidas computables parz prestaciones
sociales, increraentada eq un cince.por cictito (5%) por catla afic gue axceda de
los digciochn (18), sia sobrepasar ef setenta y cinco per-cienita (75%). - .

ARTICULO 124, Rec_cnacimieutq-yashstituciér_r&é'p_q:':'sién..Ai fallde-
micrto de uyempleado phblico del Ministerio dé Defensa o'de.la ‘Policii
Nacionai, con derecho a- pcns:‘é_n‘o en 'goce de ésta,

respectiva pensidn del causante,.asf: " ) . ‘ .
"2 En forma.vigalicia, para ¢ cényuge sobreviviente y los hijos nviiidos
. absolutos que dependan ccondmisamente del empleads 3 pensionado.
b, Para los hijos mengres, hasta cusnds cumplzn la mayoria de edad;
"¢ Para los'demads bencﬁ'ciarips porel térnﬁnO'dg cirrco (5) anos. e
- PARAGRATFO 1o EI reconocimicnio de pensién For causz de.muerte de
un empleade pablico al servicio del Ministeric de Defensa’ o de la Policta
Naclonal, que haya conslidado cse derechs,
‘miento de las demis prestaciones sociales consolidides por el causante,
, . PARAGRAFO 2o, Al coriyuge supérstite de un pensionado del Ministerio
de Defensa o de la Poiicia Nacional :
que hayan tenido of derecho. causado © Hayan disfrutade de

12 Sustitucion
‘pensional prevista en Iy Ley 171 de 1961 ylos Deeretos 351 de

1964 ¥ 2339 de

. 1971, se les restablecerd a partir del 1! de enero de 1976 of derecho 2 continiar |
causante ed.la formd consagrada en cste arileulo,

percibiendo (a pensidn del
‘ARTICULOC 125, Extinciéwde pensidn, Las pensiones que se’otoigiien:
por fallecimiento de wn empleado publico del Ministerio de Defensa o de la
Policta Nacional en servicio astive o en gode'de pension, se extinguiran para'el
cényuge sicontrae nupeias ¢ hace
unido al empleade o pensionado ensl momento de st fallecimiento; v para los
hijos, por muerte, matrimosiio, ind¢pendencia econdmica o por-haber liggado
salvo los Invilidos, abiscluzos que dependan
econdmicamente del eripleado, o pensionada y los estudiantes hasta Ia edad de
veinticuatro (24) afios. La extincion se ird decretando a partir de Ia fecha del
hecho que la motiva.y por la poreidn’ corfespondiente, = :
La porcidn del Conyugs acrecerd a ia de los bijos y Ja de éstos entre sf
del conyuge, en los dernds casos rio habrd devecho & aérecimiento, -
ARTICULO 126, Gastos de inhumicién, Los gastos de inhusnacién dé
los empleados piblicas del Minisierio de Defensa o de la Policla Nacional, que
fallezcan dirante el servicio o en goce'de pension; serdn cubiertos por el Tesoro

yala

. Pablico a quien log haya hecho, mediante I3 presentacion de la copia del

registro civil de defuncion ¥ de los comprobantes de
que excedan de sicte-(7) veces el salatio minime légal mensual. R
PARAGRAFO, Guando el émpleado piblice del Ministerio de Defensa o
deJa Policfa Naciona! falleciere dusante ol desemperio de comisién del serviclo
en el exterlor, &l Tesoro Pubiico cubrird s gastos de inhumacidn en dblares,
en cuantfa que determine el Ministerio
lugar al teaslzde del cadaver ai pals, el Tesoro- Prblico pagars los gastos de
transporie correspondients, PO Co
Asf mistho el Ministerjo de Defensa o la Policts

les gastos realizados, sin

Nacional pagars los pasajes
nple: primade.
instalacisn de que trata el articulo 42 del presente Sstaruo, R
ARTICULO 127.. Prestaciones PO retizo o muerte en el exterior. A los
empleados piblicos del Ministerig de'Défensa o de Ja Policts Nacional, que se
Ty se retiren ¢ fallezcan, se bes liguidardn y»

éncuentren en comision en el exterio
Pagarin sus prestaciones como st estuviesen prestando sus servicios en la

guarnicich de Bogatd, .- ) . .
ARTICULO 128, Tnembargabilidad y descuentos. Las pensiones de-ju~
bilacidn, invalidey y vejez, ¥ demds prestaciones sociales. a que se reficre cste
2 salvo'en los casos de. juicios de
alimentos, en los gqueelmon :o'delcmb'argo no pov_:ir:i excedardel cincuenta por

Cuande se trate de. sbligaciones, contratdas con ¢l Ramo de Defensa,
podrén ordenarse directaimente los descuentos del caso por la correspondicnte

. ARTICULO 129. Preseripeisn,
soclales consagradas en cste estatutd
cuentan desde la fecha en que Ja respectiva ‘prestacién se
reclamo escrito recibido por entidad compatente sobre un derecho o presta-
¢idn determinada interrumpe Iz prescripeidn, pero solo por un lapso iguai,

SECCION'SEGUNDA ' |
FPresuncion deo ‘muerte por desaparceimicnto i

ARTICULO 120. Desaparecimicnto. Al empleado pibiico dél
de Defensa o de la Policia Macional que desaparccicre en combate g el
enemigo, en daufragio de la-embarcacién en que navegaba, en accidente adreg
9 en cualguier otra circunstancia del servicio, sin quese vuglva a tenernoticia de,
él durante treinta (30) dias, seJe cendrd come provisionalmente desapirecide
paralos fines.determinados en este Decreto, declaracion que, hardn las respec: .

tivas autoridades militares, o fa policta, Previa la investigacién correspon-.

El derecho a reclamar lag prestaciones

' .

»

sus peteliciarios, en el .
- . U . . . . T |
orded y proporeién establecicos en este Estatuto, tienen derecho z percibir la -

se hard sif, pexjuicio del recopoci- .

¥ 5 hijos menores o invalidos absolutos |

vida marital, o cuzndo por su culpa no viviere -

. exceda de ires (3).meses.

de Defensa. 8i a juicis de éste hubiere

" prérrogas seran suscritos tGnicamente por el Ministro de Defen
, tacién del Ministerio'y:por delegacién del Presidentt de la Repiiblica.,

. bajo, La gjecucién, efettos ¥, terminacién del contrato de trabgj

. de vinculacién,

+ articulo anterior,

poco cxcederdn del cincuenca por .

prescribe a,lgs cuatro (4) asos, que se-
hace exigible. Z] -

.mes de. diciembra, . -
Ministerio -

- tendrd derechd al reconocimiento dedas ‘primas de na
‘4 razén de una duodécima (1/12) parte por cada'

Pigina 53

clente e conformmidad con i'_cglamcntaci:;!i que expida el Gobierno
PARAGRAFC. §i de [a investigacion adelantada ne fesultare ningiin

Zecho que pudde considerarse combo delito ofalta diséipiinaria, ios beneficia-

=izs, en el orden ¥ proporcién establecidos eneste Estatuto, podrdn continuar

por el término de dos (%) afiés, Vencidg el lapso anterior, se declarirg de_ﬁniti-

“cabeza del desuparecide,
por ires (3) meses paFa la formacitn 'del expediente de ‘prestaciones. .

©L 0 ARTICULO 'T31. Banciones por injustificadsa desaparicion. i el em-
-~ ipleadt aparaciere an cualquier tiempe

fuere ¢l cazo,.tienen la obligacion-solidaria

de reintegrar al Tesoro Publico Jas
sumas. correspondiénes sin perjuicio de Iy

ccién penal a que hubiere lugar:

d . v ]
-

_ = U Tmoro v s
S .+ TRABAJADORES OFIGIALES .-
' e CAPITULO 1. .

Vinculacisn y clasifieacién

ARTICULO 132, Vinculacién laborai,
vincula mediante-contrito de trabajo,
¢ de labores_ téchicas, doce:_:tcs, ciengificas, de. k:onstmcpién 1

“de obtizs y equipos; de confecciones y talleres; cuando la actividad o lahor no
esté contemplada para ser desempetiida por empleados piblicos. .

"' PARAGRATFQ.. |

. frufando de pensien del Estado, salvo las excepciones prévistas en Ja ley.

ARTICULO 133, Clases. de contratos, La vinculacién de gue traca el
artfeulo anterior se efeatuard mediante contratos de trabajo, a tértning fijo u
ocasional o transitorio,  ° s to '

EI Misjstério de Defensa bodrd
# personas natyrales para e} desempe-

‘Se entiende por contrato a términe fijo é.quc_l cuyz duracién no sea inferior -
prorrogado’ por-

a tres {3) meses ni‘superior.n’doce (12) meses, y podrd ser
perlodos sucesivos hasts de un (1} afio, "por'necesidades del servicio,
(- ‘Se entiende por contrato ocasiona]

ARTICULO 184,

. Disponibilidad presupnestal. La celebracion del ton-
trato de trabajo y sus prérzogas esturdn sijetas 2 la disponibilidad présupuestal.

ARTICULO 185. Modelo de ‘condrato-de trabajo. Los contratos de tra-

1 que para el efecto expida‘el Ministerio de Deférsa, .
ARTICULQ 136. ‘Autoridad guecontrata. Los.coniratos de trabajoiy sus

534, ¢n represen-

ARTICULO-137. Ejecuci6n, éfectos Y terminacién, del ctoritrato de tras

cl presente Estatut

S€ regirdn por las normas espéciales dplicables a esta clase

PARAGRAFO. Los goniratos' de trabajo cuya prérréga o haya sido
"expresamente pactada, setendrdn por terminados treinta (30) dfas después de
su vencimienta, Lo T . '
'+ ARTICULO 138. Régimen
los trabajadores o‘{t':/cialc.s,dcl
Policta " Nacional queddn: sujetos al régimen
ginpleados priblices on el Presente’ Estaturo. -

Ministerio de Defensa ydela

. CAPITULO 1i
- Régimen salarial -

|

o,

: ARTICULO 199, Satarios, primas.y subsidios. El

. "a& Prima de navidad, equivalente a Iz zénalidg.d
80 de noviembre de'catla 340, la cual sers pagada en

B, Prima;de servicio anual.”
¢ Prima vacacional.
" d. Subsidio familiar,
cuzlse’ pagard directamente por ¢l Ministerio.de Defensa'o la Policia
segin el cases o a través de unx Caja de' Compensacion Familiar,
+ & Auxilio de transporte, . N
PARAGRAFO. Cuando el trgbajador 16 ubiere

ash

Nacional

servido el afiocompieto
vitlad y de §ervigio anual,
mes compieto de servicio,
devengado,. .+ . S

- oy *

liquidadas con base en

el titimo salarip

v

gercibiendo de la pagadusia respectiva la totalidad de los haberes del empleado |

no justificare su desaparicin, tantp &l
. tomoe.quienes hubieren.recibido los sueldos o las-prestaciones por muerte, si

¥ mantenimiento -

No podridn coniratarse-personas que se encuentren dis-

o transitorjo aquel Cuya duracién no -

bajo y sus prérrogas serdn elaborados invariablemente por escrito y deacuerdo

caqueserefiere -

discipligg‘riql,z’;dcmas; delo dispuestoen g ..

disciplinario previste para los. .

clguese padieen el respectivo contrato de trabajo, el

8 A U
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“Que ¢l z\x"g},gﬁufo 5S4 de la cilada ley,

e T TSR A VAT

POLICIA NACIONAL

. ol 0 !
resowucion numero ) (35 15 DE 99

( )
{2 FEB. 1993
‘Porla cual 5 f:x'cogzom a la planta de personal Je la Policia Naciona

al personal del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar
: de la Policia Nacional. :

: a7 EL DIRECTOR.GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
En cjcrcicggqufic 1as facultades conferidas por cf Artieulo 2° del Decrelo 118

R de 1998 v,
w
i
* CONSIDERANDO

&
8]

Que mediante ley 352 del 17 de Encro de 1997, Articulo 33, 5¢ ordend la supres
para laiSeguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional.
- .,:, r o ,

dispuso que los empleados publicos que
cxpedicion,ipresicn sus servicios ¢n cl Instituto para la Scguridad Socisl y Bien
Nacional, ;s¢: incorporardn a la planta de perscnal de la Policia Nacional
reglamentacién especial que al respecto cxpida ¢l Gobicmo Nacional, garantiz
adquiridos y sin tener que presentar o cumplir ningdin requisito adicional.

Que megiantg Deercto No. 117 del 16 de Encro de 1998, por ¢! cual s¢ aprueba c
del 15 de Dicicmbre dé 1997, de Iz Jjunta Liquidadora de! Instituto para Ia ¢
Biencstar de'lz Policia Nacional, sc suprimen los cargos de la planta glebal de
Instituto, estabiceida mediante Decreto 2966 del 15 de Diciembre de 1997.

Que mediante Decercto No.
cmpleados pablicos de fa Polict

118 del 16 de Enero de 1998, s¢ crean unos cirg
a Nacional, para la Dircccién de Bienestar Social

Que cl Art:’_c{xlq 2¢ del antes citado Decreto, sciiala que ¢l Dircctor General de
incorporard a quicnes por ¢fectos de la liquidacidn del Instituto para la Scguridat
de la Policla Nacional, sc l¢ haya suprimido cl cargo sin lenor que present
adicional. “ L '

ol

mente, cs procedente incorporar a |
icios ¢n

k1
Qué de conformidad con lo sciialado anterior
de.la Policia Nacional, a les emplcados piblicos que prestan sus-serv

Seguridad Social y Bicnestar de la Policla Nacional.

S

b6
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. _Con!]nuaclbn o 1a Resolucion ” Por 12 cual 5C 50 incorpora o la planta doe Ta Pollcla mmonai al pers
pura ia Segurgda%;ioclal ¥ Blcnc.ﬂur de la Policla Naclonal 7,

24,072, Hl Iia\;\ﬁﬁhhu Y QUINTERQ DRICE S0 : L Profesional Littveeaitarso Poltivisl Joio 3
36,174,312 ZJ\I[I%Q&!NTI IO HERRLIO Profesienal Univemituio Policial Jo0 5
34,507,563 M"\R!\B,E.LLY RAMIREZ JORDAN Frofesional Universitario Policial Lo {0 B
20,525,956 '\OHORI\ CO\‘STANZA IAMIREZ \IUR]I.ID Y I‘I}?faixml Univarsitario Policisl 020 35
9,770.797, I’LR\;\I\T’O R;L\’IRFZS:\LCTTX) Profesional Universitario Policial 3020 5
31,671,217 } r_\h\R[r\fNLb RIOS RAKTREL: Profeienal Universitaia Policial 3020 5
13,815,862 JOSEL’%VILSO\ RIVERD ‘-IED[\:\ N Prafesional Universitario Policial 3020 3
34&55 925 ISJ\BLL CCRISTINA RODR](:UL.{, CARRILLO Profesional Univenatario Pelicial 3020 3
98,572 757-(.&.\:\8\‘(\U(3U5‘I Q- ROUR[(;UIL HENAD . Profesional Universitario Policial 3020 5
51,607,410 Me\R!ATth '\J\_RD'DRI(J'ULZ HUERTAS Trolesivaal Universitario Folicial 300 3
79,231,101 :n\m.d RODRIGULZ LOPEL Profaional Univerzitario Policial 3020 3
3.700.362 S:&.U[.RODR!GU&Z VARGAS Profeional Univenitana Polfeial anw 5
43,426,153 LLL&J\HL‘TI! :{.\ﬂ'ARO ROIO CEBALLOS Trofesional Liniversitario P'oticial Q20 3
31,230,522 .\h\!‘\'l"!'hh\ CECILIA ROMERQ COLINA Mrofmional Univenitasio Policial 300 5
34,344,507 BEAT K.E? ROSERRG MORALES Frolesional Univeraitario I'olicial 3020 3
‘31,778,182 \IONRC:\ SALAZAR \iU]LCh\! Proleuonal l.’:uwu:!.uiu Pofivial 3010‘ 5
11,723,731 JDRUL ELIECER SALAZAR PEREA rofesional Unrsersitana Tolicial e 3
6,763,072 JOSE DEMETRIO §ALCEDQ HIRNANDEY Profeaional Universitario Pelicial 3020 3
33,533,875 NANCY MERCEDES SARZOSA NARVAEY, Frofesional Univenitario Policial 3w 3
21,667,794 MARIA VICTORIA SILVA DE GONZALEL Prafesional Univensitarie Policial 3020 3
19,105,560 CARLOS JULIO TAVERA TRIANA - Profesional Universitario Tolicial 3020 3
3,050,144 MARCO ANTONIO TELLEL MORENG Prolmional Universitario Policizl 020 5
63,290,135 QLGA LUCIA TOBAR OSORIO' Profsional Universitario Policial 3020 5
. ARGTITIO LUL AMPARO TORRES ALVAIEL Profesional Universstasio Policial 3020 3
19,218,447 PLUTARCO VALDES AGUILAR Trefaiom! Univenitario Policial 1020 3
34,337, 166 EAINOLA YANETH VALDEL BLLTR/\.\' Profesional Universitario Polivial 3020 5
91,249,081 RUBEN DARIC VALENCIA MERCHAN Frofosional Univeraitario Tolicial 3010 3
43,436,438 ASTRID ELLINAY/ CI:\_ TORRES Profexional Uiversitario Pelivial 3020 3
19334, 5";39 1’1\!1[0 ANTONIO VELANDIA RAMOS Profaions! Univenitadie Tolicial 3020 $
93,364,978 JOUN JAIRO ZABALA CORRALES Profesiooal Urtiversitario Policial 300 3
31,935,453 ROMY ESNEIDER ACOSTA DLVIA P‘:quimu] Universitario Policial o A4
45,445,396 FRANCIA ELENA ALDORNQZ RENTERIA Profoionsl Univarsitario Policial 300 4
31,938,150 DORIS LILTA ANDRADE AGUDELG Prafeional Univeritario Policial 3020 4
15,407,411 JORGE ENRIQUE ATONTE BURNANDEL Professonal Universilario [olicial 301 4
19.345,395 ADRAIAM APONTE SANCHEL Profesivnal Univenilasio Policial 3020 H
30,277,567 M;\R'l'!fr\ CECILIA ARANGO BERNAL Froferonal L’:ﬁ\-asiurfo Pol%cfnl JUiG 4
3 732..053' GLORIAINES & '\RDIIA REY e Profeaiomel 1iniversitario Policial 3026 4
41,774.342 DORES ELENA '\RRICIH ZAPATA Trolaional Univorsitasie Tolicial 3020 4
- 41,653,332 MYRIAN SUSANA ARTUNDUAGA DAUTISTA Profaiosal Universitario Pwlicial 3020 4
$1,6v0,78% CLARA MARCELA AVELLA AVELLA Profeional Universitario Folicial 3020 4
$1,953,451 YORLADY PAEZ LLON Trofeaional Universitasio Polivial b s B
22,168,579 MARTIAL UCIA BARRACGAN PINILLA Profesional Universilario Policial 010 4
33.352,2-H 1AL AURORA BEL TRAN l.r\l)nl\(} Profoaional l_'rﬁ\’crﬂl.uic Policial 3020 4
12,636,036 BELQUIS MARIA DENDER DOLANG Trofaional Univernlvio Folicia! 3020 4
11.794,553 JESUS MAONSO BOLANOS L TNAD Profesional Universitario Polivial ‘ 3020 4
16,592,935 LRNES STO URAVD \'0‘1 TANO Trolearons] Univ crritario Pobicial 300 4
3455302 JORGE ENRIQUE ULII'I RAGO CANTOR Profesional {veratarie I‘o]it?:l JU?O 4
‘rmarenn ® ,\;:.\[:1,,\5:”;,\1; BUITRAGO VEOA I‘roz’c_iv.imul l;:u'vm:xmio I‘olu.u!. B;i:i :
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Contmum isn de Ia Resolucion - Por 1y cual se 3¢ mestpors a I planta de |
para la \..r.gund..d Social y Bienestar du Ja Policia Macionat *,

72,340,840 118 Oy om.m\'::uw CGABERAIDE,
151 J10 ki ummmmmum
2302701 l HEONOR UI !W:\h MOHENO
35943,829 CARMEN K 'Mlz RNANDI. ORTEGA
ALED040T TN VI :'mc:“\o CONTRERAS
P2A20.570 CARLOSHIRN Y JOVEN bgdeyias
TIIEIAST BILANG IsI‘,\'lRAI OREZ DB SOI u\ .
22,198,308 LUZ AL I!I.M"‘gt)k ALES SALGADG
TI057,676 WILSON AN (Nlo NUREZ PULIX)
39,713,698 RBLINg Jw\ PEDRAZA SANCIHEY,
32328356 NIDIA PERE ca\xun.\:.u
19,253,894 LUIS CARLOS, mmm CASTIO
42,686,100 ANA MARIA \qr LAMOR ALVARAI,
41,510,305 MARIA ROSAL A ALIA VDA DE AVILA
16,645,008 MR A:.\Aqgi,f; CHAMOREO
10,115,609 GERSAIN ARIAS MARIN
29TIXTI ALGIRA ,\t.lc}:} ANILASOTELD
ST661,319 ANAFLORALBA BARATONA DIAZ
HLE2TAS TERERA NESARANG D R,
1366047 MARLA EVELIA CANALLERO ALFONSY
SHLTIRGUS MARIA MARCELA CASTILLO REVES
2LO6GL905 CAUMEN JULIA CASTILLO VARELA
32,036,529 LUA MARINA CEPEDA MORENO
1.663.2)7 CENGFIA CERVELYON GONZALLZ
SL30YS08 CARMEN SOFIA CHACON SANTAMAKIA
2739327 BLANCA INES CLAYLIO CLAVIIO

INTIS NG YOLALDA DIAZ CONTRIRAS
SIILIIT JUSE FERNANDO DUOUE AGUDELD

32,328,370 MARUZA FORERD AFANADOR
JL2TRIGE MARIA INES GUEKRRERD)
SLE9S679 LUK MARINA LEIVA GARCIA
TAGL558 SANTOS ANIBAL LOPEZ CALDERON
ISAVEATS LUL MARINA MENDOZA CORKEA
LAGR,245 DUMINGO .\'r;o.\'mn' SEPULVERDA
£307.685 LU/ MARINA ORTLZ VELANDIA
LLIIS097 T ANCA :N!-é.\: DERNTLIRNANDES
19,407,204 OMAK OSWALIO REINA DIAZ
St A4T MARTIA ESFELLA RODRIGUEY,
SLANTANY LLOR AN I LA RODBIIGINL ¢ ARTU 1)
BBy 1wns\m:h\mmzm.: L D LI,
JEGRLOSE ELIZAUBLTH Rugas DI Lo
SLISIDT JALIANA ROJAS MONTANLE

12,246,502 CARLOS SECUNDING ROMURO BiIARANG

31052333 NUIHA ISALEL KONCANUIO GARZON
79630503 EUGAIUIESUS RUGE FUVEDA
ALTEIETT ANA LRMINDARUIZ DE DEAIA

12,485,601 AHREVA MARIA SANTODOMINGOTALAMILLG

SLI03.200 GLITZEMARTIMGUIA 12l CANVASAL,
JU2I224Y BMIARIA BLENA SUAKEL CASTILLO
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Inicie

[ Artfculo v

DECRETO 362 DEA894 " -
{febrero 11)
Diario Oficial No. 41.220, de 11 de febrero de 1594
<NOTA: Esta norma no incluye analisis de vigencia>
<NOTA DE VIGENGIA: Dacreto dérogado por el articlo 65 o la Loy 352 de 19975 © 7
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

or el cual se determina la estructura organica, objetivos y funciones del establecimiento publico encargado
de la sequridad social y bienestar para la policia naclonal y se dictan otras disposiciones

:sumen de Notas de Vigencia

.

—~ : " ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

sn 50 de las facultades extraordinarias que le confiere el numeral 5 del articulo 35 de la Ley 62 de 1993 y
[do el concepto de la Comisién Especial Integrada por los henorables miembros del Congreso designados
porias Ma_sas Cirectivas de ambas Camaras, ' '

DECRETA:
CAPITULO L

 NATURALEZA Y DENOMINACION, OBJETIVOS, FUNCIONES Y DOMICILIO.

05025010004

RTIEULO 10. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION. El establecimiento piblico del orden nacional
!sc%o al Ministerio de Defensa, creado por el articulo 33 de la Ley 62 de 1993, estd dotado de personeria
rfdi%a. autonomia administrativa, patrimonio independiente y se dencminara "instituto para la Seguridad

cigby Bienestar de la Policla Nacicnal,
~ _

o .
E%GRAFO. En ejercicio de la tutela administrativa, corresponde al Ministerio de Defensa Nacional ia
?gic’m. coordinacion y control del Institute, en los aspectos de organizacidn, personal y actividades que

‘sarrollar éste, de acuerdo con la polltica general del Gobierno.

S .
- ARTICULO 20. OBJETIVOS. Al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, le
rreshonde desarroliar programas de salud, educacion, recreacién, vivienda propia y fiscal, readaptacién
bor:aafl y subsidios para los discapacitados fisicos.

+—

be:H

- AEHCULO 2o. FUNCIONES, Para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el articulo anterior, el

stitoo para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, tiene las siguientes funcicnes:
-D%errollar los planes y programas en las areas de salud, bienestar, educacion, vivienda, recreacidn y

adaptacion laboral y subsidios para los discapacitados flsicos requeridos por ia Policla Nacional.

‘Atender directamente o & través de terceros, la prestacién de ios servicios en ias areas de seguridad social
bienestar para el personal de la Policia Nacional.

hwww,secretariasenado.gov.colsenadobasedoc/decreto_0352_1994.html , i
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Pagar ei subsidio familiar al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional, de conformidad con la ley y
s reglamentos.

Pagar los valores que por concepto de cesantias sea trasladade al Institute,

Administrar los aportes ‘que para la prestacion de los diferentes servicios, efectite el parsonal de la Policia
3cicnal,

Celebra; con personas naturales 0 jurfdicas, nacionales o extranjeras, oficiales, semioficiales o particulares
ntratos de: obra, suministro, empréstito, compra-venta, arrendamiento, transporte, seguros, consultoria,
estacion de servicios, concesidn, fiducia publica o encargos fiduciarios y todos aquellos actos necesarios
ra el cumplimiente de sus objetivos, conforme a la ley.

Celebrar convenios con instituciones plblicas o ptivadas para la administracién de activos en cumplimiento
los fines sociales del Instituto.,

Coordinar con las autoridades departamentales y municipaies, las acciones de bienestar para los miembros
la Policfa Nacional, de conformidad con o establecido en el articulo 31 de Ia Ley 62 de 1983,

Organizar centros de salud, recreativos, educativos, soclales y gestionar [a adguisicién de vivienda fiscal y |

>pia, para el per;sonal de la Policia Nacional.

- Administrar el'subsidio de vivienda para el personal de la Policia Nacional.

. Mantener permanentemente informados a los usuarios, sobre los programas y servicios desarrollados por

lagtituto. : '

.F=ntar a través del desarrolio de programas adecuados, el bienestar msntal y fisico de los miembros de
Poliwa Nacional.

. Realizar y patrocinar investigaciones que permitan e mejoramiento de los servicios prestados por el
tituto.

- .
. L@dema’s que le senalen la ley v los reglamentos.
o

AR:‘.})‘ICULO 4o, DOMICILIO. El Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, tiene su
miglfio en la ciudad de Santafé de Bogota, Distrito Capital, pero podra establecer unidades o dependencias
ottss secciones del pais.

= ,

CAPITULO,

" PATRIMON!IO, RENTAS Y APORTES.

0661000

— : .
ARTICULO 50. PATRIMONIO. &I patrimonio el Instituto para la Seguridad Soclal y Bienestar de la Policla
AN .

7"’%al, esia constituido por:

S .
Lc‘g ‘2nes fiscales muebles o inmuebles del Ministerio de Defensa Nacional -Policia Nacional que en la
tuagilad utilizan las Direcciones de Bienestar Social y de Sanidad de la Policia Nacional y los destinados a
rie@a fiscal, previo el inventario y los trdmites del caso para el traspaso de ios mismos.
9 . ,

1

l.os bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo, para el cumplimiento de sus objetivos.

C ) T
Loaﬁcilalores que posea 0 adguiera en desarrollo de sus actividades.
=)

to

Las%donaciones provenientes de personas naturales o juridicas, nacicnales o extranjeras gue la hagan al
stitulo para la Seguridad Social y Bienestar de la Policla Nacional. )

ARTICULO 60. RENTAS. Las rentas del Instituto para la Seguridad Social v Bienestar de la Policla
scional, estardn constituidos por:

Los aportes asignados-en el presupusesto nacional.

www.sacretariasenado.gov.co/senadabasedos/decreto_0352_19%4.htm|
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2, Los ingresos por conceptc de la contratacién de prestacion remunerada de servicios de vigilancia pdr
nersonal de la Policia Nacional.
3. Las contrib'uciongs y cotizaciones, que bajo cualquier denominacién, hagan los oficiales, suboficiales,

Agentes, miembros del nivel ejecutivo y personal no uniformado de Ia Policla Nacional, en actividad o en goce

le asignacion de retiro ¢ pensicn, con destino a |a prestacién de servicios médico-asistenciales.

L. Las cotizaciones para salud por afiliacidn voluntaria de familiares, a que se refiere el artieulo 113 del
Jecreto-ley 1214 de 1990, :

- Los valores provenientes del descuento de 1os tres (3)

dfas de la prima vacacional del personal de la Policia
lacional, :

. Las multas que se impongan al personal de la Policla Nacional.

. Los valores provenientes de arrendamiento de vivienda fiscal.

. El producto de la venta de servicios, de conformidad con reglamentacion de la Junta Directiva.

. Los aportes por afiliacién voluntaria del personal retirado en goce de asignacidn de retiro o pension, para.
rogramas-de recreacidn social, en cuantia que determine la Junta Directiva ' :

0. El aherro obligatorio para vivienda propia a que se refieren los articulos 221 y 61 de los Decratos-ley 1212

1213 de 1880, respectivamente, ingresaran &l Instituto para la Seguridad Soclal y Bienestar de la Policia
lacignal. ‘ '

| ahorro que para sclucién de vivienda, hace el personal no uniformado de la Polieia Nacional.
/_‘\ » - - -
2.L; lemasingresos que le reconozcan las leyes y actos administrativos.

* ARTICULO 7o. CUENTAS INDIVIDUALES, E| Instituto para la Seguridad Soclal y Bienestar de la Policla

acional registrard los aportes de que tratan los numerales 10 y 11 del articulo anterior en cuentas
dividuales. '

CAPITULO IIL

25010004

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

o
E%TICULO 80. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién vy administracion del Instituto para la

egftidad Social y Bienestar de la Policla Nacional, estd a cargo de la Junta Directiva y dal Director General,
uie es su representante legal.
©

> A@TICULO 90. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de! Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de
Polcia Nacional, estaré integrada en la siguiente forma:

N
P .
D . - v + .
8\/ﬁnistro de Defensa Nacional o el Viceministro para la coordinacion de Entidades Descentralizadas,
siell, presidira.

O
Elffinistro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.
S )

'EfMinistro de Saiud o el Viceministro.
o ‘ .
. El%irector del Cepartamento Nacional de Planeacién o el Jefe de la Unidad de Defensa y Seguridad.
£ » ,
, EI@irector General de la Policia Nacional o el Subdirector General.
)

(@) o .
. EFSubsecretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

. Un oficial, un suboficial y un agente en goce de asignacion de retiro ¢ pension, en representacion del
ersonal de estas categorias,

. El Subdirector Administrativo de la Policia Nacional.
i.‘www.secretarias'enado.gov.co/senadofbasedoc/decretc_0352_‘l994.htm|
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'ARAGRAFO 1o. Los representantes del persanal retirado previstos en el numeral 7 del presente articulo,
eran designados por el Ministro de Defensa Nacional, para un perlodo de dos (2) afios contados partir de la
>cha de posesidn, de terna presentada por el Director General de la Poticia Nacional.

ARAGRAFO 2o0. EI Director General del Instituto asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con dereche a
0Z pero no a voto.

ARAGRAFO _30; El Secretario General del Instituto actuars como Secretario de la Junta Directiva,

ARAGRAFQ 44. La Junta Directiva del Instituto podra sesionar validamente con la asistencia de siete (7) de
Js miembros v las decisiones se tomaran pormayoria. '

ARAGRAFO $o. En ausencia de! Ministro de Defensa Nacional o del Vicaministro para cocrdinacion de’
ntidades Descentralizadas, presidir la Junta Diractiva el Dirgctor Ganeral de |a Policfa Nacional.

* ARTICULO 10. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
irectiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de empledos

iblicos, sin embargo, estan sometidos al régimen de responsabilidad, incompatibilidades e inhabilidades
stablecidas en la Ley y los Reglamentos.

" ARTICULO 11. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de Ia Junta

irectiva tienen derecho a honorarios por la asistencia a cada sesién, los cuales serdn fiiados por resolucién
ecutiva,

—RTICULO 12. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva las
5\.“9’1'_1333‘. . .

Férrhular la poiftica. general del Instituto y los programas que le corresponda desarroliar para el
implimiento de sus objetivos.

Expedir y reformar los estatutos del Instituto, los cuales se someteran a la aprobacion del Gobierno.
<t .

Agrabar los regiamentos generales internos del Instituto.
o - '

H - ’ *
D%rmir}ar la pianta de personal y la organizacién interna del Instituto v para tal efecto, crear, modificar o
prifjir las unidades o dependencias, con sujecién a las disposiciones legales sobre la materia.
e : ,

Q : . f
Ngmbrar a los S:ubdirectores de candidatos presentados por el Direcior General del Instituto.
Apg-CQ:ngar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones.
Es%blecer el }égimen financiero para adelantar los programas a cargo del Institute.
"“@ las t;rifas porla prestacidon y venta de servicios de!l Instituto.
o
.Ex%“gar y aprobarlos estados ﬁnapcieros del instituto y exigir los informes que considere necesarios.

o0 4 _
), geﬁnir en -coordinacién con el Director General, los programas y servicios que seran atendidos
S
rectdmente por el Instituto v los que se contraten con terceros.
—

. Amtorizar al Director General para la celebracién de contratos de empréstitos internos y externos, de
uerdo con las disposiciones legales vigentes.
€

. A§orizar los proyectos de inversién gque presente el Director General del Instituto.
D ’ ) . . g
. O€legar en el Director General el gjercicio de las funciones que considere necesarias para agilizar la

Iministracidon del Instituto.

. Autorizar |as comisiones al exterior de los empleados y trabajadores del Instituto, de conformidad con las
sposiciones legales vigentes, a solicitud del Diractor.

» 47
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15. Vigilar el cumplimiento de los programas, la prestacion de los servicios v el manejo financiero del Instituto.

6. Expedir SU propio reglamento.

17. Las demas que le sefialen la ley v los reglamentos.

+ ARTICULO 13. DEL DIRECTOR GENERAL. El Director General del |
dienestar para la Policia Nacional, ‘es agente del Presidente de la Re
emocidn, y es el representante legal de Ia Entidad,

nsituto de Seguridad Social y
publica, de su libre nombramiento y

# ARTICULO 14. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. El Director Gen

eral del Instituto cumplird las
iguientes funciones:

. Cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

. Ejecuter los pianes, programas, acuerdos y decisiones de |

a Junta Directiva v el presupuesto anual de! -
1stituto.

- Evaluary centrolar el funcionamiento general del Instituto y presentar a la Junta Directiva el informe anual
e labores, '

. Coordinar con la Direccién General de la Policla Nacional, el desarrolio de planes y programas
neaminados a garantizar [a salud y el bienestar social del personal de |a Institucién.

. Expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los ob

jetivos del Instituto, de acuerdo con
s disposiciones legales vigentes.

rrenarar y presentar a la Junta Directiva para su aprebacién, los estatuto

$ ¥ reglamentos generales internos
| f- Juto. . :

~Presentar a la Junta Directiva para su aprebacion, los planes que se requieran para desarrollar los

ogramas del Instituto, en cumplimiente de las politicas adoptadas.

Pr%sentar ala Junta Directiva el anteproyecto anual de presupuesto y ios planes de inversién del instituto,

o)
'C%brar los actos y contratos relacionados con el cum

plimiento de los objetives del Institute, con sujecion a
esi@blecido en los estatutos.
o - -

), %sponder porla administracién de los recurses humanos, financieros y materiales.

o
. E%igir la ejecucidén de planes de acecion conjunta con otras entidades, para el cabal cumplimiento de log
Jjetlgos del Instituto. ' :

9 )
. \elar por la correcta recaudacion e inversién de los recursos del Instituto.
o
’-\N 1 .
@mbrary remover al personal del Instituto, con excepcidn del personai que nombra la Junta Directiva.

X lﬁ;.-demés que le sefialen la ey y los reglamentos.

o ‘
A%ICULO 15. SECRETARIO GENERAL. El Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia
1cioflal, tendré un Secretario General, quien reemplazara al Director General en las ausencias temporales y
=reedd las funciones gue le sefale el estatuto organice,

CAPITULO IV, ’

Documen

ORGANIZACION INTERNA.

AE_S“ICULO 16. ESTRUCTURA. La estructura interna del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la

licia Nacional, serd determinada conforme a las disposiciones legales y se ajustard a las siguientes
mas:

L.as unidades dal nivel directive se denominarén Subdirecciones.
wiwrw Secretariasenado.gov.co/senado/basedon/decreto_0352_1894.htm| 57
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2. Las unidades que cumplen funciones de asesoria o de coordinacién, se denominan Oficinas o Comités.
Cuando incluyan persoral ajeno al instituts, se denominan Consejos.

3. Las unidades operativas, incluidas las que atienden los servicios administrativos intemos se denominardn
Divisiones, Secciones vy Grupos.

4. Las umdades que se creen para el estudio o decisidn de asuntos especiales, se denominarén Comisiones
o.Juntas.

CAPITULOV,
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

2 ARTICULO 17. CONTRATACION ADMINISTRATIVA. El Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Pelicia Nacional, para el cumplimiento de sus funciones, podra celebrar toda clase de actos y contratos.

% ARTICULO 18. REGIMEN. Los contratos que celebre el Instituto, se someteran a las reglas de contratacién -

contenidas en la Ley 80 de 1993 y normas que la adicionen y reformen.
CAPITULO VI,
PERSCONAL.

#* ARTICULO 19, REGIMEN LEGAL. Para todos los efsctos legales, las personas que presten sus servicios
en el Instituto para la Seguridad Social y Blenestar ds la Pollcla Naciongl, tendréan el cardcter de empleados
}:_" “cos. No obstante lo anterior tienen calidad de trabajadores oficiales quienes realicen actividades de
carar*"\r operativé y conservacién y mantenimients de inmuebles.

" ARTLCULO 20. REGIMEN SALARIAL. Los empleados publicos y trabajadores oficiales del Instituto de
Seguridad Social y Bienestar para la Policla Nacional, para efeclos de remuneraciones, primas,

bonificaciones, viaticos, horas extras y subsidios, se regirén por las normas legales que para esta clase de

ser;v'rndores establezca el Gobierne Nacional.

En%onsecuencsa los empigados publicas y rabajadores oficiales de dicho organismo para efectos de
rermnneracmnes primas, bonificaciones, visticos y subsidios, no se regiran por las normas establecidas para
el %rsonai civil del Ministerio de Defensa Nacional.

Lo

PA%AGRAFO Los empleados publicos y trabajadores oficiales, que al entrar en vigencia &l presente decreto
5@ g'acuentren prestando sus servicios en las Direcciones de Sanidad y Bienestar Sociai 0 en cualquier otra
de@ndencla de la Policia Nacional, y que ingresen al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de Ia
Po@ia Namonai se someteran al reg|men salarial establecido para la entidad.

-a-,gIRTICULO 21 REGIMEN PRESTACIONAL. Los empleados plblicos y trabajadores oficiales del Instntuto
 Sla Seguridad Social y Bienestar de [a Policia Nacional, quedaran sometidos a los sistemas generales de

pe@ ‘es y salud establecidos en la Ley 100 de 1993, En lo relativo a las demds prestaciones sociales, se .

\es@orcaré el Decreto-ley 2701 de 1588,

PA%&GRAFO En concordancia con (o establecide en el articuio 279 de la Ley 100 de 1893, los empleados
oub‘ﬁ'cos y trabajadores oficizles, que al entrar en vigencia el presente decreto se encuentren prestando $us
aer»-g-éios en las Direcciones de Sanidad y Bienestar Social o cualguier otra dependencia de la Policia
Na@nal y por lo tanto se hallen sometides al régimen establecido en el Decreto-ley 1214 de 1980, e
ngrgsen al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Palicia Nacional, continuaran cobijados por el

reg@‘xen ce seguridad y bienestar social establecide en el Titulo VI del precitado Decreto-ley 1214 de 1890.
e g ——r T

b - » .
2 ARTICULQ 22. REGIMEN DISCIPLINARIO. Al personal de empleados plblicos y trabajadores oficiales del
nstituto para la Seguridad Soclal y Bienestar de la Palicla Nacional, les sera aplicado el régimen disciplinario
vigente para los servidores del Estado, Rama Ejecutiva.

CAPITULO VIL
yliwww.secretariasenade.gov.co/senado/basedoc/decreto_0352_1984.html
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DISPOSICIONES VARIAS.

LY
& ARTICULOC 23. RESPONSABILIDAD DEL CONTROL INTERNO. El Director General del Insttuto, en su
calidad de Representante Legal, seré el responsable del establecimiento y desarrollo del sistama de control

interno, sin perjuicio de la responsabilidad que por tal-motivo corresponde a los jefes de cada una de las
dependencias del Institute, conforme a las normas legales.

@ ARTICULO 24. CONTROL FISCAL. €! control fiscal es una funcidn publica la cual sers ejercida en forma
posterior y selectiva por la Contraloria General de Ia Repiiblica, conforme a las normas legales,

® ARTICULO 25. TRANSITORIO. Mientras se desarrolle la estructura organica del Instituto, la Policia

Nacional en coordinacion con éste, continuara prestando los servicios de.seguridad social y bienestar hasta el
31 de diciembre de 1994, ‘

€ ARTICULO 26. El presante Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y deroga las disposiciones

que le sean contrarias y modifica los articulos 221 y 81 de los Decrefos-ley 1212 v 1213 de 1990,
raspectivamente,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los 11 dias de febrero de 1994.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO
El Viceministro de Hacienda y Crédito Ptblico, encargado de las funciones del Despache del Ministro de
L — _ Hacienda y Crédito Pablico, '
B e

HECTOR JOSE CADENA CLAVIJO,
El Ministro de Defensa Nacional,
RAFAEL PARDO RUEDA.
El Ministro de Saiud,

JUIAN LUIS LONDORO DE LA CUESTA.
El Director del Departaments Nacional de Planeacién,

‘ARMANDO MONTENEGRO TRUJILLO.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA.

. Complwdo por

Disposiciones anslizadas p[:r Avance Juridico Casa Editorial Ltda.®

"Leyes desde 1932 - Vigendia Express v Sentenclas de Constituclonalidad"

[SSN [1657+6241 (En linea))

Ulima dctushizacion: 15 de noviembre ¢e 2016

Las notas de vigencla, concordancias, notas del editor, forma de presentacidn y disposiclén de 1a
compilacién estan protegidas por las normas sobre derecho de auter En relaclén con estos valores
Juridicos agregados, se encuentra prohlbido por lz normativa vigente su aprovechamlento en
publicaciones

similares y eon fines comersiales, induidas -pe™ no dnicamente- la copla, adaptacibn,
transformacisn,

reproducelén, utlizacién v divulgacién masiva, as! como tede otro uso prohibldo expresamente por
la normativa sobre derechos de autor, que sea contraric a la normativa sobre promocién de la
Competencia ¢ que requiera autorizaclon expresa vy eserlta gde los autoras y/o de los thulares de
los dereches de autor En caso de duda o sollcltud de autorizacién puede comunicarse al teléfona

617-0729 en Bogotéd, extensidn 101, El Ingreso a la pégina supone la sceptacién sobre 1as aormas
de usc de la informacidn agui contenida, .
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i Sistema Unico de
Informacion Normativa

DECRETO NUMEROQ 1407 DE 1695

MINJUSTICIA Qé

DECRETO NUMEROQ 1407 DE 1995
{agosto 23)

Por el cual se establecen unas equivalencias de cargos para el personal ¢ivil de la Policia Nacional que se incorpore a la planta del Instituto para la Seguridad Social
y Bienestar de la Policia Nacional

ESTADO DE VIGENCIA: Vigente. Mostrar

Subtipo: DECRETO ORDINARIO

=i Presicerte de la Replbiica de Colombia, en desarrollo de las normas generales de la Ley 4° de 1992, y en armonia con los Decretos 352 y 1301 de 1984,

DECRETA:

laher AMticule 19, Que para efectos de la incorporacién del personal civil de la Policia Nacional a i Flanta del Instituto para la Seguridad Sodial y Bienestar de la Policia
Nacional establécese las siguienles equivalencias de cargos:

hitp e suin-uriseol.gov.co/dp/contenidos. diDecretos/128141 22%n=docurment-frame.hirm$f=templates$3.0

::Iic?cl;?al Instituto para la Seguridad y Bienestar de la Policia Nacional
Grado Nivel profesional Nivel téenico | Nivel {  Asistencial
Auxiliares
Policial Ohgigltgl)osglés Profgggsales Teendlogos |Técnicos A;?;?if:;wd? Secretariz [Operativos
Salud
3010-15
3010-14
Especaistal 308515 | o1
Asesor | 3085-14
Frimero 3120-16
301015 1 301016
3010-14
| s020-12 | 301018
Especialista 308515 3010-14
Asesor 3020-12
segundo | 200 | 302010
3085413
301015
3010-14 301015
3020-12 3010-14
3020-11 3020-13
3020-10 302012
3020-08 3020-11
[Especialistal 3020-08 3020-10
Jefe 3085-15 3020-09
3085-14 3020-08
3085-13
3020-10
3020-08
3020-09 3020-08 4165-16 8120-22
3020-07 3020-07 416515 5345-11 5040-22
Especialistal 3020-05 3020-06 4165-14
Primero 3020-05
3020-04
3020-09
302008 | 2008 | 416516
. 3020-07 4185-15 5040-212
Especialista 3020-05 3020-06 4165-11
Sequnco 3020-05
3020-04
3020-07
302007 | 302006 |4165-16 | 4085.12 | 5120-17
Especilisal 3020-08 | 3020-05 | 4165-14 5345-11 | 5040-22
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Tercero | 3020-06 3020-04 4165-13
. 3020-03
3020-07
4165-14
302006 | 4oe 1o 51202 | 40
. 3020-05 #7513 | 5120-20
Especialista 4165-11 5040-20
oty 302004 [ 5120-12
v 3020-03
416513
302005 4085-12 | 5120-20
W20 noo0s [ HEM fansor2 | sta7 | 04020
Especialista] 3000-08 |t 1406009 | 534511
Quinto 4175413
4475-09
| I f !
Policia . . . - .
N acional Ilnstltuto para la Seguridad y Bienestar de Iz Policia Nacional
Grado Nivel profesional Nivel |técnico | Nivel | Asistencal
Auxiliares
- Médgicos U Otros . « . IAdministratives. . .
Policial (Odontologas Profesionales Tecndlogos fTécnicos y del Area de Secretaria {Operatives
Salud
416511 5120-22]  5040-18
#6510 5120-20]  5040-16
Especilista 3020-05 416500 | 49510 | s120-12]  s040-14
Sexto 4165-07 534511]  5040-13
504018
416510 sio22| S0t
4165-08 [ 416510 | 512017
02003 a1g5-08 |ages07 | s12ore|  Soerio| S0
Adjunto Jefe 416507 534511 5040-11
5140-10
416511 512017 5040-16 ggggﬁ
a0y |416508 |4085.07 | 5120-14| 804014 | ool
Adjunto 4165-08 | 408505 | 5120-10|  5040-13f ool
ndependiente 4165-07 5040-11 533511
5120-17 5300-15
416509 |a00508 | 5120-3] SO0 sa00-11
Adiunto 302003 [4185.08 | 408508 | 5t2010| S 5335415
Vavor 6507 | 417509 | 512009  Z0 %] 533511
4 534511
5120-17
es0q | 408510 | 512014 s040-16] 530015
202005 | 416508 | 408508 | 512013] 504014 | 5300-11
Adjurto seaor | 417500 | 812011] 504011 538515
Especial 4175-08 512010 5335-11
5345-11
4056-09 | 5120-17
416500 [ a06507 | stoo3| oo | 5001
Adiunt 3020-03  |4165:07 [4080-09 | 512012 0" | 533515
o erg 4185-07 | 4080-07 | 5120-10 5335-11
4085-08 | 534511
g}gg}; 5300-11
cies00 | 406500 | 2o 804014 | 530009
Adiunts 302008 |00 oo lavsoar | 20 5040-13 | 533515
g 4095-08 5040-11| 5335-09
Segundo 5120-08 533507
534511
5300-02
a65:07 [48007 1 sionnp|  spagura| DTS
Adiunta 02003 gazsor | 208508 1 gip00g S35t
Toonrs 5120-09 §335-0¢
5335-07
5120-12
5120-111  5040-12| 5335-11
4080-07 | 5120101  5p40.11| 533508

hitp./hwww, suin4uriscel gov.co/clp/contenidos.dlDecretos! 1281412 2n=document-frame. htm$f=templates$3.0
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Auxdiar
Primero

3020-03

DECRETO NUMERQ 1407 DE 1995

4085-08

5120-09
5120-08
5345-11

5140-10

5335-0

Auxiliar
Sequndo

5120-12

4085-08

§120-11
5120-10
5120-0¢
5345-11

5040-12
5140-10

533511
533507

+

Paragrafo. La incorporacion de los funcionarics se realizara teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones y responsabilidades que desempefiaba en la Policia Nacional, y
gue se cumplan los requisitos exigidos para el desempefic del carge al cual sea incorporado,

Ivolvery Articulo 2° Ei personal a que se refiere e articulo anterior que porefectos de la incorporacién en virtud de las equivalencias seftaladas anteriormente, resultara
devengando una remuneracidn inferior a la que tenia en la Pelicia Nacional por concepto de sueldo basico, subsidio familiar v primas mensuales que estuviese devengando
tendran derecho a recibir por concepto de la asignacion basica mensual en el cargo que sea incorporado un valor equivalente al que habia alcanzado en la Policia Nacional
mientras permanezca en este empleo. Para quienes la incorporacién no implique disminucidn en su remuneracion, la asignacion bésica mensual serd |z que corresponda al

cargo del cual sea incorporada &n el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional,

e Artizule 3% Migntras ¢l personal de Ia Policia Nacional se vincule a la planta de personal del Institute para la Seguridad Sodial y Bienestar de la Policia Nacional seguird

percibiends le remuneracion asignada en la Policia Nacional.

welved Articulo 4%, De acuerdo con lo establecide en el paragrafo del articulo 89 del Decreto 1301 de 1994, y en concordancia con el articulo 102 del Decreto 1214 de 1980,
para efectos de la liquidacion de prestaciones sociales del personal incorporado 2 la planta del Instituto para la Seguridad Sodial y Bienestar de la Policia Nacional, a que hace
referencia el artioulo 19 del presente Decreto estaran incluidas dentro de la asignacidn basica mensual que corresponde al cargo en que fue |ncorporado, el salario dasico, la

prima de actividad, la prirma de alimentacion y el subsidio familiar que le pagaba la Policia Nacional como factor safarial,

Publiquese v cimpiase,

Dado en Santafe de Bogota, D.C., a 23 de agosto de 1985,
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Haclenda y Crédito Plblice,

Guillermo Perry Rubio.

£l Comandante de las Fuerzas Miitares Encargado de las funciones del Despacho del Ministro de Defensa Nacional,

General Hernando Camilo Zaiiga Chaparro.

El Directos del Departamento Administrativo de la funcidn Pdbiica,

Eduardo Gonzilez Montoya.
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LEY 352 DE 1997

(enero 17)
e
Diario Oficia,l No. 42.965, de %3 de enero de 1997
Por la cual sejreestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en
materia de Seg‘uridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

EL CONGRESO DE LA REPU BLICA DE COLOMBIA,

DECRETA:

Preambulo

La Fuerza Pablica estd integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, segun lo dispone la Constitucién Nacional en su articulo 216. El
Legistador, en concordancia coﬁ este postulado de excepcion, excluyd del Sistema
Integral de Seguridad Social a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional y al personal regido por el Decreto-ley 1214 de iQQdZ En desarrollo de tales
principios, por virtud de la presente Ley se reestructufa éWs& la
fuerza publica y del personal regido por el Decreto-ley 1214 de 1990, en for’r'm
independiente y arménica con surorganizacién logistica ysu misidn constitucional.
TITULO L.

DEL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA.POLICI’A

NACIONAL

CAPITULO L.

COMPOSICIO N Y PRINCIPIOS

ARTICULO 10. COMPOSICIO N DEL SISTEMA. El Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, SSMP, estd constituido por el Ministerio de Defensa
Nacionai, el Consejo Superior de Salud de les Fuerzas Militares y de fa Policia
Nacionai, el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Subsistema de Salud de

i2 Policta Nacional y los afiliados y beneficiarios del Sistema. Ei Subsistema de Salud

de las Fuerzas Militares lo constituyen et Comando General de las Fuerzas Militares, la

L
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TITULO V.
LO 51. ENTES DE
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DE LAS DISP
ECURSO HUMANO
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a}la facultad de medicina de la Universidad Mifitar nNueva Granada’;

b) Escuelas de auxiliares de enfermeria;
¢} Escuelas de formaciony capacitacic')n de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo de

cada Fuerza, en'el area de la salud;
cién en salud en el pais o en el exterior;
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d) Otras instituci
£ FORMACIO N. Los entes de

FUNCIONES DE LOS ENTES D
alud, ohservaran las siguiente

ARTICULO 52.
s reglas:

formacion del recurso humano paralas
4n en funcion de

a) Los servicios de docencia, investigaciény extension se programar

las necesidades de las Fuerzas Militares y de 13 policia Nacional;
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3(? ARTICULO 53. SUPRESH
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Salud de l'as Fuerzas Militares € Instituto para la Seguridad Social y bienestar dela
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tro de un plazc maximo de un afo,
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del 12 de agosto de 1993, respectivamente, den

contado a partir de la vigencia de la presente ley.

0. Los institutos seguiran cum

onal puedan asumir plenam

pliendo sus respectives funciones hasta

PARAGRAFO 1
ente 1as

tanto las Fuerzas Militares y 1a policia Naci

widades, estructura’y planta de personal de

funciones asignadas en el titulo }. Las act
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presente ley quedardn sometidos al régimen de la Ley 100 de 1993. En lo no

contemplado-en la Ley 100 de 1993, se les aplicard lo dispuesto en el Titulo Vi del
Decreto-ley 1214 de 1990 o las normas que lo modifiquen o adicionen. <
ARTICULO 56. REGIMEN SALARIAL. Los empieados ptblicos y trabajadores oficiales

que se incorporen a las plantas de personal del Ministerio de Defensa Nacional y de |a

Policia Nacional por virtud de la presente ley, continuaran sometidos al mismo régimef

salarial que se les aplicaba e‘n'ei Instituto de Salud de las Fuerzas Mili';ares oenel

tnstituto para la Séﬁuﬁdad S;)cial y Bienest’all de la Polic]‘a Nacional, segtin sea el cas.

ARTICULO 57. LIQUIDADOR Y JUNTA LIQUIDADORA. Eje}cerén las funcicnes de

liguidadores de los institutos en liquidacién sus respectivos directores. Cada instituto en

liquidacién tendrd una Junta Liguidadora, que rantendra la rﬁisma compoesicion de la

actual Junta Directiva del respectivo establecimiento.

PARAGRAFQ. Tanto los liquidadores como los miembros de las Juntas Liquidadoras

estaran sometidos 2 las inhabilidades, incompatibilidades, responsabilidades y demas e

disposiciones previstas en la ley y en los reglamentos para los Directores y miembros/\éh

de la Junta Directiva de los establecimientos ptblicos, en Cuénto no sean incompatibies
~con el estado de liguidacién y con las normas de la p.resente ley,

ARTICULO 58. PROHIBICIO N PARA INICIAR NUEVAS ACTIVIDADES. Los

establecimientos pablic.os en liquidacion no podran iniciar nuevas activi;:iades que sean R

incompatibles con el proceso de liquidacién, salvo aguellas qu‘e sean necesarias para

asegurar el cumplimiento de sus funciones dentro de dicho proceso.

ARTICULO 59. TRASPASO DE BIENES. Como consecuencia de [a liquidacidn, los

bienes de propiedad de los establecimientos publicos en liquidacién seran traspasadaos,

-~
segun corresponda a cada una de las Fuerzas Militares, a la Policfa Nacional o al /

Haspital Militar Central.

'\ART[CULO 60. DIRETCIO N DE BIENESTAR SOCIAL. Créase la Direccién de -

Bienestar Social de la Policia Nacional encargada de desarrollar los programas de

®
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que se crea mediante la presente ley.

ARTICULOD 65. VIGENCIA, La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicaciény

deroga el Decreto 1301 del 22 de junio de 1994, la Ley 263 dél 24 de enero de 1996, el
—

articulo 35, numeral 5 de la Ley 62 del 12 de agosto de 1993, el Decreto-ley 352 del 31

de febrero de 1994 y demas disposiciones que le sean contrarias.
£l Presidente del honorable Senado de la Republica,
Luis Fernando Londofio Capurro.
Ej Secretario General del honorabie Senado de la Repdblica,.
Pedro Pumarejo Vega.
£l Presidente de la honorable Camara de Representanties,
Giovanni Lamboglia Mazzilli.
El Secretario General de 1a honorable Cémara de Representan.tes,
Diego Vivas Tafur.
REPU BLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecttese.
Dada en Santa Fe de Bogotd, D.C,, 217 de enero de 1997.
ERNESTO SAMPER PIZANO.
E! Ministro de Hacienda y Crédito Pﬂblico,//.-
José Antonio Ocampo Gaviria.
Ej Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
La Ministra de Salud,

Maria Teresa Forero de Saade
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DECRETO 133 DE 1998
{enero 19)
Diario Oficial No 43.221, de 23 de enero de 1968

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Por el cual se dictan normas para la liquidacion del Instituto parza 1a Seguridad
Social y Bienestar de la Policia Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica de Colombia y los articulos 53 y 54 de la Ley 352 de 1997,

DECRETA:

CAPITULO I, | ,
LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROCESO DE LIQUIDACION.

ARTICULO 1o. La liquidacion del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de

la Policia Nacional, Inssponal, se adelantara teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

1. Los bienes muebles e inmuebles, los valores, donaciones y rentas y recursos
adquiridos por el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional, en desarrollo de los programas de Educacion, Recreacion, Deporte,
Bienestar, Vivienda Fiscal y Salud, se traspasaran a la Policia Nacional,
debidamente relacionados en acta definitiva de traspaso suscrita por el Director
Liquidador y el delegado de la Policia Nacional, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 59 de la Ley 352 de 1997.

2. Los bienes muebles, valores, donaciones, rentas y recursos adquiridos por el
Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, en desarrollo
del programa de vivienda ejecutado por la Division de Vivienda Propia y el Grupo
de Cesantias Nivel Ejecutivo, se traspasaran al Fondo Rotatorio de la Policia
Nacional, debidamente relacionados en acta definitiva de traspaso suscrita por el
Director Liquidador y el Director del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional.

3. Los bienes muebles e inmuebles del Ministerio de Defensa Nacional, Policia
Nacional, sobre Ios cuales el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional ejercié alguna posesién en el desarrollo de los programas de
Educaciéon, Recreacién, Deporte, Salud y los destinados a Vivienda Fiscal se
entregaran a la Policia Nacional, debidamente relacionados en acta definitiva de
entrega suscrita por el Director Liquidador y el delegado de la Policia Nacional.

4. El Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional hara la
cesion y sustitucion de los contratos vigentes, procesos judiciales, procedimientos,
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actuaciones administrativas y obligaciones contra terceros, mediante acta suscrita
por el Director Liquidador al Director General de la Policia Nacional o al Director
del Fonde Rotatorio de la Policia Nacional, segin corresponda.

5. El Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de ia Policia Nacicnal entregara
debidamente relacionadas las cuentas por pagar, reservas presupuestales y
acreedores varios que posea el Instituto a diciembre 31 de 1997 a la Policia
Nacional y al Fondo Rotatorio de la Policia Nacional segun corresponda, mediante
acta de entrega suscrita por el Director Liquidador.

6. Las prestaciones sociales establecidas en el titulo VI del Decreto 1214 de 1990
para los empleados publicos del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de
la Policia Nacional, que se incorporen a la planta de personal de la Policia
Nacional y que se hubieren vinculado a ésta, antes de la vigencia de la Ley 100 de
1993, seran asumidas por la Policia Nacional.

La Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales de los
empleados publicos del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional, vinculados con postericridad a la Ley 100 de 1993 que se incorporen a
la planta de la Policia Nacional, se asumira conforme a io dispuesto en esa ley. En
lo no contemplado en la Ley 100 de 1993, se continuara aplicando en su
integridad el Titulo VI del Decretoley 1214 de 1990 y las normas que lo
modifiquen o adicionen.

7. Los rendimientos financieros generados o causados por las inversiones
constituidas con recursos de cesantias transferidas por ia Policia Nacional al
Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia se revertiran en las
cuentas de los beneficiarios de acuerdo con la normatividad legal vigente.

8. El Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional entregara
debidamente relacionadas las cuentas individuales de cesantias, identificando el
monto de los rendimientos a revertir en cada cuenta, al Fondo Rotatorio de la
Policia Nacional, mediante acta de entrega suscrita por el Director Liquidador.

9. Las disponibilidades que a diciembre 31 de 1997 posea el Instituto para la
Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, en cuentas corrientes, de
ahorros e inversiones, asi como relacién de cuentas por cobrar, deudores varios y
otras disponibilidades se entregaran asi:

a) Aquellas generadas en desarrollo de los programas de Educacion, Recreacion,
Deporte y Vivienda Fiscal, se entregaran debidamente relacionadas a la Policia
Nacional mediante acta suscrita por el Director Liquidador vy el Delegado que para
tal efecto designe la Policia Nacional;

b) Aquellas generadas en desarrollo del programa de Salud, se entregaran
debidamente relacionadas mediante acta suscrita por el Director Liquidador y el
Delegado de la Policia Nacional perteneciente al Sistema de Salud:

¢} Las generadas en desarrolio del programa de vivienda propia y de la

v
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administracion de cesantias se entregaran mediante acta suscrita entre el Director
Liquidador y el Director del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional.

10. Con el producto de los recursos citados en el numeral anterior de este articulo,
la Policta Nacional o el Fondo Rotatorio de Ia Policia Nacional, asumiran el pago
de las cuentas por pagar y reservas presupuestales constituidas al cierre de Ia
vigencia fiscal de 1997, asi como de los acreedores varios y demas exigibilidades
que reporten los estados financieros de cada programa.

Una vez cancelados estos pasivos, los recursos disponibles podran liquidarse e
incorporarse como excedentes financieros de la vigencia de 1997, acorde con las
_disposiciones legales vigentes.

CAPITULO II.
PERSONAL.

ARTICULO 2o0. Los empleados publicos que actualmente prestan sus servicios en
el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional-Inssponal,
se incorporaran a la planta de personal de la Policia Nacional, respetando los
derechos adquiridos conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 352 de
1997 asi:

1. El personal que se incorpore a las plantas de personal en las Direcciones de
Sanidad y Bienestar de la Policia Nacional, cuya estructura organica fue
desarrollada mediante Decreto nimero 2158 del 10 de septiembre de 1997, no
requeriran la presentacién o cumplimiento de ningdn requisito adicional.

2. En ningun caso la incorporacién implica solucién de continuidad para ningun
efecto legal ni desmejoramiento en las condiciones laborales y salariales, ni
liquidacion de prestaciones sociales para los empleados publicos que presten sus
servicios en el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional
Yy que se incorporen a la planta de personal de la Policia Nacional.

3. La incorporacién no produce la terminacion, suspension 0 modificacion del
vinculo laboral existente de los empleados publicos a incorporar en la planta de
personal de [a Policia Nacional.

4. En materia prestacional a los empleados publicos del Instituto para la Seguridad
Social y Bienestar de la Policia Nacional que se incorporen a la planta de personal
de la Policia Nacional y que se hubieren vinculado a esta entidad antes de la
vigencia de la Ley 100 de 1993 se les continuara aplicando en su integridad el
Titulo VI del Decreto 1214 de 1990 y las normas que lo modifiquen o adicionen.
l.os demas empleados piblicos que se incorporen a la Policia Nacional por virtud
de la Ley 352 de 1997 quedaran sometidos ai régimen de la Ley 100 de 1993, y en
lo no contemplado en la Ley 100 de 1993, se les aplicara lo dispuesto en el Titulo
VI del Decreto 1214 de 1990 o las normas que lo modifiquen o adicionen.

5. A los empleados publicos del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la

2
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Policia Nacional que se incorporen a la planta de personal de la Policia Nacional

se les aplicara el régimen salarial que rige a los empleados de la Rama Ejecutiva
del Poder Pablico del Orden Nacional.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 30. Una vez cancelados los pasivos a cargo del Instituto para la
Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional Inssponal, los bienes muebles
e inmuebles y derechos de propiedad del mismo, que no se hubiesen traspasado
a cualquier titulo a la fecha de liquidacion, pasaran a la Policia Nacional o Fondo
Rotatorio de la Policia Nacional, segtin corresponda.

ARTICULO 4o. Las condenas que se produzcan con posterioridad a ia liquidacion
del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, Inssponal,
en los procesos que se sigan o se estén siguiendo contra la entidad se observaran
las siguientes reglas:

1. Aquellas originadas en desarrollo de los programas de Educacién, Recreacion,
Deporte, y Vivienda Fiscal, respondera la Nacién-Policia Nacional.

Las originadas en desarrollo del programa de Salud durante la vigencia del
Decreto 1301 de 1994 y hasta el 31 de diciembre de 1997, seran asumidas con
cargo a los recursos del Fondo Cuenta Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

2. Aguellas originadas en desarrollo del programa de Vivienda propia y de la
administracion de cesantias del Nivel Ejecutivo, respondera el Fondo Rotatorio de
la Policia Nacional.

ARTICULO 50. De acuerdo con la normatividad vigente, los ingresos percibidos
por el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Naciona! por
concepto de aportes de afiliados, venta de bienes y servicios, multas, arriendo de
vivienda fiscal y todos aquellos involucrados en la financiacién de los programas
de Educacion, Recreacion, Deporte y Vivienda Fiscal pasardn a formar parte de
los Fondos Internos de la Policia Nacional-Programa Bienestar Social, para
financiar los programas encomendados a la Direccién de Bienestar Social de la
Policia Nacional.

ARTICULO 60. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 19 de enero de 1998.

CARLOS LEMOS SIMMONDS

Pt
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w : m mwﬁm; Glorla CASTARO REYES <fotocoplassm@gmall.com>
(sin asunto)
1 mensaje

Gloria CASTANO REYES <fotocopiassm@gmail.com> 20 de agosto de 2021, 15:17
Para: admin22bt@cendoj.ramsajudicial.gov.co

Buen dfa, sollcito tener en cuenta lo solicitado en el presente escrito.
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14/9/21 18:40 Fwd: ENVIO COPIAS SIMPLES PROCESO 110013335022201800017 - chepeenrique@gmail.com - Gmail

Y

Gmail Q. Buscar en el correo electronico

De: "Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C." <admin22bt@cendoj.!
Fecha: 30 de agosto de 2021 a las 4:15:12 p. m. COT

Para: j_garciag@hotmail.com
Asunto: ENVIO COPIAS SIMPLES PROCESO 110013335022201800017

Buenas tardes,

De conformidad con la solicitud realizada por usted, me permito enviar adjunto al presente mens
primera instancia.

[https:/foutlook-2.cdn.office.net/assets/mailffile-icon/png/video_1 &x186.png]VideograbaciénAudien

En caso de requerir informacién adicional podra comunicarse al numero telefénico 5553939 ext -

Cordialmente,

Karen Ramos Mufioz
Secretaria
Juzgado 22 Adtvo de Bogota

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judit
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
mensaje, sus documentos y/o archives adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. /

N

inici 2 archivos adjuntos
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