REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL AMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Carrera 57 N° 43 - 91 Piso 1
Unico correo electronico: rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

FIJA LISTA 1 (3 DIAS)

RADICACION: 11001333502320200014901

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: MARIA LINA MORA DE MORENO
DEMANDADO: COLPENSIONES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del C.G.P, se fija en lista en un lugar
visible de esta Secretaria de la Subseccién E, por el término de un (1) dia y se corre traslado
alas partes del MEMORIAL APORTANDO PRUEBAS presentado por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA, por el termino de tres (3) dias en un lugar visible esta Secretaria de la
Subseccioén E y en la pdgina web de la Rama Judicial. www.ramajudicial.gov.co.
lgualmente, se envia mensaje de datos a los correos electrénicos suministrados.

DIA DE FIJACION: 18 DE MARZO DE 2022, a las 8:00 a.m.
EMPIEZA TRASLADO: 22 DE MARZO DE 2022, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 24 DE MARZO DE 2022, a las 5:00 a.m.

Oficial Mayor
Subseccion E

Elabord: MIBC
Revisé: Deicy .


mailto:rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/

15/3/2022 Correo: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Outlook

Respuesta a Auto No. 076 del 25 de febrero de 2022 // 1100133350232020-00149-01
Maria Lina Mora de Moreno

Notificaciones Judiciales <notificaciones@hus.org.co>
Mar 15/03/2022 8:59

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Luz Dary Ruiz Romero <personal.lider@hus.org.co>; Juan De Jesus Baron Vargas <thumano.ssocial@hus.org.co>

Doctora

PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO
Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Segunda Subseccién “E” Sistema Oral

ASUNTO: Respuesta a Auto No. 076 del 25 de febrero de 2022, sobre solicitud de prueba dentro del
proceso Ejecutivo No. 1100133350232020-00149-01, promovido por la sefiora Maria Lina Mora de
Moreno.

Respetada Doctora Manjarreés,

Remitimos tres archivos en formato PDF correspondientes a un oficio de respuesta y dos anexos.
Por favor acusar recibo.

Cordial saludo,

Hospital Universitario de la Samaritana
Empresa Social del Estado

Aviso Legal: La informacion transmitida a través del correo electronico institucional es confidencial y esta dirigida
Gnicamente a su destinatario. Su reproduccién, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona o entidad diferente. La
E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana no se hace responsable por la eventual transmision de virus o programas
daiinos por este conducto.

Las opiniones, conclusiones y otra informacion contenida en los mensajes de correo no relacionados con el negocio

oficial de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, se entienden como personales y de ninguna manera seran
avalados por la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana.

https://outlook office.com/mail /inbox/id/AAQKAGI3YzQ30WYOLTQSMWMN Dg4Yi1iZjE2LWYWM2RmMWRKZWM2Yg AQAN CVdhoas YoLxF hbrtmki 10%3D/sxs/... 11
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ASUNTO: Respuesta a Aute No. 076 del 25 de febrero de 2022, sobre solicitud de prueba dentro del
proceso Ejecutivo No. 1100133350232020-00149-01, promovido por la sefiora Marfa Lina Mora de
Moreno.

Respetada Doctora Manjarrés,

Luz Dary Ruiz Romero, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.561.595 de
Bogotd D.C., obrando como Subdirector Operative ~ Subdireccidn de Personal de la E.5.E Hospital
Universitario de la Samaritana, de conformidad con la Resolucidn N° 459 de 2016, Resolucidn de
Nombramiento y el Acta de Posesidn 2997 de 2016, con el presente oficio en respuesta al
requerimiento del Auto del asunto, mediante el cual requirié que Ia E.S.E. Hospital Universitario de la

¢z

Samaritana aporte la siguiente informacidn:

“(i} st en el afio 2010 se aumentd el salario de la sefora Marfa Lina Mora de Moreno identificada con cédula
de cludadania No. 41.678.559 (habida cuenta que en la certificacidn electrénica de tiempos laborados CETIL
No. 2019118999990320000840004 de 19 de noviembre de 2019 obrante en el proceso la entidad
empleadora certifics que la seflora Mora de Moreno devengé el mismo valor por concepto de asignacion
bésica durante los afios 2009 y 2010)

En caso de que se haya efectuado aumento para el afic 2010, la E. S. E. deberd certificar (ii) el valor de la
asignacion bdsica cancelada a la sefiora Mora de Moreno para el afio 2010, {ili) la fecha en la que se canceld
el retroactivo por el aumento salarial y (iv} el valor total del mismo.”

Al respecto, informamos que a fin de aclarar si para el afio 2010 se aumentd el salario de la sefiora
Marfa Lina Mora de Moreno identificada con cédula de ciudadanfa No. 41.678.559, [a E.S.E Hospital
universitario de la Samarita manifiesta lo siguiente:

Carrera 8 No. 0 - 29 Sur. Tel. 4077075

www. hus,org.co
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2. La razdn por la que se certificd ef mismo vuiu es porque para la fecha en que se retird Ia
sefiora Marfa Lina (30 de octubre dc czm? aun no se habia realiz dc; el incremento salarial del
afic 2010 aprobado porla Junta Directiva del H Cp ital Universitario de Ia Samaritana.

3. Una vez aprobado el incremento del salaric para el afic 2010 por la JUNTA DIRECTIVA DEL

?STADQ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITA f\J‘ , ¥ que para el caso de la sefiora Ma-
ria Lina Mora de Moreno fue de $ 1.065.042, se procedié a realizar el pago del retroactivo en
el mes de octubre de 2010 por los siguientes concepios:

ES.E. HOSPITAL UNIWERSITARIO DE LA SAMARITANA
RETROACTIVIDAD ANO 2010
Cad Kombre Con Valor Nom_concepto
283 | MORA DE MORENO LINA ROSA 100 469.974 | Retroactivo Sueldo
283 | MORA DE MORENO LINA ROSA 103 101.432 | Retroactivo 20% S8
283 | MORA DE MORENO LINA ROSA 108 85.203 | Retroactive Dom/200%
283 1 MORA DE MORENO LINA ROSA 115 55,755 | Reiroactive Prima_Servicios
283 | MORA DE MORENO LINA ROSA 118 84.277 | Retroactive Prima_Vacacionas
TOTAL $652.081

Es de aciarar que estos valores no quedaron  reflejados en la certificacidn Cetil Mo
2019118959990320000840004 con fecha del 19 de noviembre de 2010,

Asi la cosas Subdireccion de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La
Samaritana da respuesta a la solicitud de pruebas SE 28 PUMB EXP 2020 149 MP, anexando la certifi-
cacion en la cual se registran los valores pagos a la sefiora Lina Rosa de Moreno por concepto de
retroactivo en el mes de octubre de 2010.

Anexos

1. Certificacién de pago de Retroactivos en el mes de octubre de la sefiora Marla Ling Mora de Mo-
reno.

2. Decreto departamental nimero 0153 del 04 de Octubre de 2010, en el cual se establece Ia asig-
nacién mensual para los empleados publicos de |a E.5.E Hospital Universitario de la Samarita

“

Carrera 8 No, 0~ 29 Sur. Tel. 4077075
www.hus(mg.co

“Red Samaritana, Universitaria, Segura v Humanizada”
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Empresa Social del Estado
MIT 889989032-5
CERTIFICACION DA-SP-

LA SUBDIRECCION DE PERSONAL
DE LAEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Que la sefiora MARIA LINA ROSA MORA, identificada con cédula de ciudadania 41.678.559, prestd  sus servicios
mediante vinculacion legal y reglamentaria en la Empresa Social del Estado Hospital Universi {ario de la Samaritana
desde el 01 de agosto de 1877 v se le aceptd la renuncia a partir del 30 de octubre de 2010 con la resolucidn No.
0389 del 08 de o de 2010, desempefiando el empleo de Auxiliar Area Salud Cédigo 412, grado 15.

Asi mismo, el Hospital Universitario de la Samaritana en el mes de octubre de 2010 realizo el pago de retroactivo
correspondiente a la vigencia 2010 a los funcionarios del hospital, incluida la sefiora MARIA LINA ROSA MORA 2
quien se le pago el retroactivo v la seguridad social CO!’?@SDQRGS’—*H‘{G al mes de enero a octubre por los siguientes
valores:

s Retrosctivo Sueldo = $419.258

e Retroactivo 20% Sobre Sueldo = $81.288
s Retroactivo Dominicales 200% = $68.974
e Relroactivo Prima Servicios = 31.460

¢ Retroactivo Prima Vacaciones = $41.100

Para un valor total de SEICIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL OCHENTA'Y UN PESOS MICTE ($652.081).

Se expide la presente certificacion, a los (11) once dias del mes de marzo de 2021
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s:z;f:zf” DARY %%%% ROME

‘&h@ra@ m /
£.S.E HOSPITAL UW/ERS}“T;\@ DE LA SA ARITANA

Proyectado por JURT BHRON VARGAS
Téonico en Seguridad Sovia

Carrera 8 No. 029 Sur. Tel, 4077075
WWW.hUS. Org.co

“Red Sarnaritons, Universitario, Segura y Humanizada”
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Hor el cual se ad

El. GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas s por el
numerat 7° det articulo 308 de 1a Constitucion Politica v del Cédigo de Régimen Departameantal

r}n(

=-Decreto-ley 1222 de 1088, v
CONSIDERANDO:

we la Asamblea de Cundinamarcs, por Ordenanza nimero 068 de 17 de septismbre de 2010,
establecié los incremenios a las asignaciones basicas mensuales, v la correspondiente escala
de asignacionss basicas a las difsrentes categorias de empleos piblicos de los seclores que
conforman la Administracidn Departamental.

@™y

Que en desarrollo de lo establacido en el numaral 7° def artfculo 305 de la Constitucidn Poiltic
corresponde al Gobernador, crear, suprimir v fusionar ampiﬁas de sus dependencias, sena?ar
sus funclones especlales vy filar sus emolumentos con sujecidn a la lsy v las c;rde*zanzas.

Por los molivos expuastos,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERG.- Adoptar las disposiciones contenidas en la Ordenanza niimero 086 de
17 de septiembre de 2010, para los emplecs plblicos de las Plantas dal Despacho dal
Gobernador, Global Unica del Ssctor Central, de las Instituciones Educativas Deparlamentales
y del Sistema Educative del Departamento de Cundinamarea.

ARTICULO SEGUNDUO,.~ Por Secretarla de Iz Funcién Publica, reconciiiense los emolumentos
parza las diferentes catwgor as de amm@os partir de enero 1° de 2010 de acuerdo con los
mrcﬂmajes v términos Ordenados por la Asambles de Cmo inamarca, en la Ordenanza
numero 066 del 17 de sepliembre de 2010 v, religuidense los salarios v prestaciones sociales a
que haya lugar, como consecuencia, de los incrementos salariales,

ARTICULC TERCERQ: Ef presente Decreto r rge a partlr de la facha d@ su publicacion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias v surie efectos fiscales a partir de enero 1° de 2018

PUBLIQUESE COMUNIQUESE v CUOMPLASE

Dado en Bogola Distrito Cagpital, a los

ARTHA PATRICIA
Secrstaria de

)

et
vtz et




DE NOVIEMBRE DE 2010

"ACUERDO NUMERQO 007 DE 2010

{08 00T 2010)

“Por el cual se establece la asignacion basica mensus! para los servidores piblicos de la Emprese Social del Estado

Hospital Universitario de la Samaritana para fa vigencia 2010 ¥ se dictan @@r 18 disposiciones®

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL :$TADO HOSPETAL UNIVERSITARIO DE LA
' Sf\fiﬁﬁﬁw&\'h,
egales, estatutar en especial las conferidas en el articulo 28 del Decreto 187

en uso de sus atribuciones | rias y
1994 v of numeral 44.4 def Decreto Ordenanzal 0258 de 2008,y

CONSIDERANDO
= Que mediante Acuerdo 008 de 2009, aprobado por ef Decrela Departamental 00119 de! 12 de junic de 2009 s
modifico y establecid 1 planta de empleos de la Bm npresa Soclal del Estado Hospital Universitario

= Que la Asamblea de Cundinamarca en los téminos de los Dcc:&iore nacionales 1396 v 1397 del 28 de &
2010 madiante Ordenanza 066 del 17 de septiembre de 2010 establecid los incre 7enf s a las asigna

que conforman la adminisiracion departamental de C;,H”d!i‘&‘?‘i.zr(‘a‘ para la vigencia fiscal de 2010,

« Que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de fa Sam?asfcma adoptara para los empleos plblico
ordenanza 068 de 2010, en espacial Ios rangos establecidos en ol arti culo cuarno (4).

« Que para financiar los gastos que genera sl incremenic salarial pafa vigencia 2010, |z Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de Iz Samaritana cuenta con disponibifidad presupuestal segin Io certifica ef Director
Fmanc ero adiante Certificado de Disponibilidad Presupuesia ndmero 0000000860 del 28 de septiembre de dos

mit diez (2010), por valor de un mil millones de pesos {3 1.000.000.000).

« Que fa Secretaria de la Funcion Pablica, expidio concepto téenico favorable de fecha 05 de ootubre de 2010, para

efectuar los incrementos salariales s para fa Vigencia Fiscal de 2010,

bésicas mensuales cwrespond.un&:c a las diferentes categorias de emp{ees pliblicos de los diferentes seclores
que

de
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